
 

  

  

Mokymosi per patirtį ir iš patirties svarbą nagrinėjo daug autorių (Lindiman, 1926, 

Dewey, 1976-1991, Knowles, 1980, Kolb, 1984, Jarvis, 2001 ir kt.), tačiau bene ryškiausi 

šioje srityje yra D.A.Kolb ir P.Jarvis1.   

 Patirtinio mokymosi teorija. Šiuolaikinei visuomenei, siekiančiai tapti nuolat 

besimokančia, būtini pilietiniai gebėjimai ir motyvacija veikti išvien, gebėjimas 

bendradarbiauti, siekiant bendrų veiklos tikslų, ir gebėjimas nuolat mokytis vieniems iš kitų. 

Patirtinis mokymasis yra aktyvus žinių ir prasmės konstravimo procesas, paremtas 

bendradarbiavimu bei savo turimos veiklos patirties tyrinėjimu, nuolat stebint, reflektyviai 

tyrinėjant savo aplinką, patirtį, žinojimą, veiklą (Kolbas, Jarvis ir kt.).   

Akivaizdu, kad mokymas(is) yra sėkmingas tik tada, kada jis apima visas tris mokymosi 

dimensijas:   

• kognityviąją (t.y. pažintinę),   

• efektyviąją (emocinę)   

• socialinę (elgesio).   

Pereinant nuo mokymo prie mokymosi dimensijos ugdyme(si), reflektyvus mokymasis 

arba kitaip mokymasis per patirtį ir iš patirties tampa vis aktualesnis, nes jis natūraliai 

apjungia visas tris šias dimensijos. Kai mes įprastai ką nors veikiame:  dirbame, žaidžiame, 

mokomės neformalioje aplinkoje – mes įgyjame žinių ir gebėjimų, išgyvename atitinkamas 

emocijas, keičiame savo elgesio modelius. Norėdami dar geriau atlikti (elgesys) tai, kas mums 

yra įdomu (emocijos), mes ieškome informacijos, klausiame kitų (pažinimas) ir pan. Toks 

mokymasis ne tik įgalina pasiekti norimų mokymo(si) rezultatų, bet ir patį mokymą(si) daro 

prasmingu, stiprina mokymo(si) motyvaciją.   
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  Patirtis kaip mokymosi šaltinis, aplinka, instrumentas ir tikslas  

( D. A. Kolb ir P. Jarvis )   



Patirtis, iš vienos pusės, yra sąveika tarp individo aktyvumo ir jo įtakos aplinkai bei, iš 

kitos pusės, socialinės aplinkos įtakos individui. D.A. Kolbo, kuris remiasi J. Dewey, (1984) 

teigimu2, mokantis yra būtina remtis patirtimi. Tai daroma 4 žingsniais, kuriuos galima 

įvardinti kaip:   

1. Patirtį,  kuri yra apmąstoma (reflektuojama);  

2. Refleksiją: dažniausiai reflektuojama, kai pastebimas patirties ir naujų reikalavimų 

neatitikimas (neigiami išgyvenimai);  

3. Apibendrinimą: pasitelkiama nauja medžiaga, kartais kuriama sava teorija, kaip tą 

neatitikimą būtų galima išspręsti;  

4. Eksperimentavimą: tikrinama, ar teorines prielaidas galima taikyti praktikoje (žr. 1 

paveikslą).  

 

 

  1 pav. Kolbo mokymosi per patirtį modelis  

  

Patirtis, kaip teigia Kolbas, teikia peno apmąstymams, apibendrinimams, įžvalgoms, 

kurios įgalina geriau suprasti ir įsisąmoninti tai, ką patyrėme. Teoriniame lygmenyje mes 

galime rasti atsakymus į beveik visus klausimus, tačiau konkretūs atvejai, problemos, su 
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kuriomis mes ar kiti susiduriame realiame gyvenime, yra nepakartojami, vieninteliai. Šių 

unikalių atvejų ir problemų sprendimų nerasime knygose. Juos reikia rasti patiems, ir mokslo 

žinios ne visada gali tiksliai nurodyti, kaip išspręsti tas gyvenimiškas problemas, kaip 

veiksmingai dirbti konkrečioje situacijoje. Būtent mokymasis iš patirties, nuodugni analizė, 

apmąstymai gali padėti rasti tinkamus sprendimus3.   

Reflektyvaus mokymosi vietos ir esmės suvokimui naudinga yra ir Jarvio (2001) 

mokymosi įvairovės lentelė (žr. 1  lentelę).  

1 lentelė  

Mokymosi įvairovės lentelė (pagal Jarvį, 2001)4  

Reakcijos į patirtį 

kategorija  
Mokymosi / 

nesimokymo forma  
Pavyzdžiai  

Nesimokymas  Prezumpcija  Manoma, kad bus taip, kaip visada  

Nesvarstymas  Priimami teiginiai, nuomonė, jų nesvarstant  

Atmetimas  Susidūrus su naujove, sau sakoma „tai ne man“  

Nereflektyvus 

mokymasis   
Nesąmoningas 

mokymasis  
Sužinomi nauji dalykai, išmokstama, sąmoningai to 

nesuvokiant  

Įgūdžių įgijimas  Išmokstama daryti įvairius naujus dalykus  

Įsiminimas  Atsimenamos vietovės, žmonės, įvykiai  

Reflektyvus mokymasis  Kontempliacija  

  

Priežastinių ryšių ieškojimas, gyvenimo įvykių 

apmąstymas, išvadų formulavimas  

Reflektyvus įgūdžių  
išmokimas  

  

Ne tik išmokstami tam tikri veiksmai, bet ir 

suvokiama visos užduoties esmė, teorija susiejama su 

praktika, suvokiama, kodėl veiksmas turi būti 

atliekamas tam tikru būdu   

Mokymasis 

eksperimentuojant  
Teorija išbandoma praktikoje, kuriamos naujos žinios 

ir/ar žinojimas, atskleidžiamos naujos praktinės 

žinios, pritaikomos gyvenime  

  

Pasak Jarvio (2001), mokymasis per patirtį negali būti schematiškas. Mokymasis 

prasideda, kai atsiranda neatitikimas tarp žmogaus patirties ir išgyvenamos naujos, neaiškios 

situacijos. Žmogus siekia išvengti nerimo, kurį kelia neatitikimas, tačiau yra žmonių, kuriems 

aplinkos reikalavimai atrodo per aukšti, net grėsmingi, todėl jie atsitraukia, pradeda 
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užsisklęsti, tampa pasyvūs. Tai gali lemti nesimokymą. Jį galima stebėti kasdienėse 

situacijose – jos yra pastovios, atrodo nekintančios, o mes jau mokame jose elgtis iš savo 

ankstesnės patirties, nesusimąstydami ir nesimokydami iš jų. Kartais iš anksto, net 

nesvarstydami, atmetame potencialias patirtines mokymosi situacijas dėl laiko stokos, 

pasekmių baimės ar pan. Nenoras mokytis gali būti susijęs su sąmoningu nenoru keistis ar 

siekiu išlaikyti anksčiau išmoktas žinias ir vertybes.   

Nereflektyvus mokymasis yra pasąmoninis įgūdžių mokymasis, mokymasis mintinai. 

Toks mokymasis vadinamas atsitiktiniu, nes žinojimas kyla kažkur iš pasąmonės, ir nebūtinai 

tai turi būti susiję su tiesiogine patirtimi, įgyta veikiant. Tai artimiau intuicijai, nuojautai. 

Nereflektyviai mokantis galima įgyti tam tikrų įgūdžių, tačiau tai nereiškia, kad juos turintis 

žmogus galės vadovauti darbo procesui (tame tarpe ir savo). Visiškas, sąmoningas užduoties 

atlikimas neįmanomas, nesuformulavus priežasties ir pasekmės ryšių plačiąja prasme.   

Tačiau, kita vertus, mokymasis mintinai yra labiausiai pažįstama mokymosi forma.  

Aišku, tam tikrose situacijose (pvz. mokantis eilėraštį, elementarių įgūdžių ir pan.) 

mokymasis mintinai gali būti taikomas, tačiau net ir šiais atvejais galima rasti įvairias 

įprasminimo galimybes (pvz. mokantis eilėraštį, naudoti asociacijas, įsivaizduoti, „piešti“ 

atitinkamus vaizdus, dėliotis loginę eilėraščio seką ir pan.). Bet kuriuo atveju reikėtų 

prisiminti, kad mokymasis mintinai tėra reproduktyvus ir nepadeda rasti atsakymų į 

kylančius klausimus – kurti ir/ar keisti situacijos. Priešingai, šio tipo mokymasis verčia 

prisitaikyti ir pakartoti jau žinomus dalykus.  

Tada, kai giliai mąstome apie tai, ką jau žinome, ar apie aplinką, taip pat, kai sąmoningai 

siekiame išmokti, ką nors daryti, ir pasitikriname, eksperimentuojame, kaip idėjos ar įgūdžiai 

reiškiasi, mokomasi reflektyviai5.  

Mokymasis per patirtį gali būti labai sudėtingas ir nebūtinai tik teigiamas, nes įgyta 

patirtis yra labai įvairi. Todėl mokytojas turi ne tik skatinti ja naudotis, ją reflektuoti, 

apmąstyti, bet ir tam tikra prasme ją sutvarkyti.    
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Be to, išmokti, apmąstyti ir spręsti problemas ar savo patirtį, tobulinant savo 

mokymą(si), nėra lengva, nes tam reikalingas nusiteikimas ir gebėjimai. Pasak Arends (1998), 

ne patirtis yra geriausia mokytoja, o jos refleksija arba analizė. Patirtį apmąstyti galima 

įvairiai (pvz. rašyti dienoraštį, paaiškinti tą kitiems ir pan.). Refleksijos rezultatas gali būti 

naujos žinios, nauji įgūdžiai, naujas supratimas, nauja prasmė ir t.t.   

Patirtis mokymąsi padaro prasmingesnį. Besimokantieji savo patirčiai suteikia didelę 

reikšmę ir, pakliuvę į tokią padėtį, kurioje jų patyrimas nepanaudojamas arba naudojamas 

minimaliai, jie jaučiasi nepakankamai vertinami ar net atstumti6.   

Patirtis, įgyta tiesiogiai sąveikaujant su daiktais ir patiriant įvykius, labai praplečia 

besimokančiųjų žinias ir jų suvokimą, taip pat sudaro sąlygas grupės diskusijoms, per kurias 

besimokantieji išmoksta ir klausytis vieni kitų, ir reikšti savo nuomonę suprasdami, kad tos 

diskusijos yra atviros, nes į daugelį klausimų galutinių atsakymų kaip ir nėra. Aktyviai 

dalyvaujantiems, susidomėjusiems besimokantiesiems tokios įtraukiančios diskusijos padeda 

geriau suprasti mokomąją medžiagą, o įgytą patyrimą lengviau perkelti į kitas situacijas 

(Grendstad, 1996).  

Mokymosi per patirtį strategija suteikia galimybę mokiniui pačiam trokšti žinių, domėtis. 

Mokinys pats gali kaupti informaciją iš savo veiklos patirties. Taikant šią strategiją, būtina 

organizuoti besimokančiųjų veiklą taip, kad ji skatintų susidomėjimą. Taip pat svarbu 

skatinti besimokančiuosius apmąstyti savo mokymą(si). Pasak D.Kolbo ir R.Fry (1975), 

žmogus gali sėkmingai mokytis per patirtį, jei geba visiškai atvirai, be išankstinių nuostatų, 

įsitraukti į įvairiausių situacijų sprendimą ir įgyti naujos patirties, stebėti save iš šalies, 

pažvelgti į savo patyrimą įvairiausiais aspektais, jį apmąstyti kaip savo patirtį ir formuluoti 

sąvokas bei principus, apibendrinančius tai, kas buvo patirta7.   

Reflektyvaus mokymo(si) metu mokytojas daugiau dėmesio turėtų skirti analizei, 

mąstymui, aptarimui, įvairių ypatumų išryškinimui.   

Akivaizdu, kad esminis mokymosi per patirtį momentas yra atradimas. Atrasti reiškia 

įžvelgti ir patirti naujus dalykus, įgyti naujų patirčių, pažinti gyvenimą naujais aspektais. 
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7 Suaugusiųjų mokymas ir konsultavimas. (2008). Sud. A.Petrulytė. Vilnius.  



Mokymasis atrandant apima džiaugsmą ir pasitenkinimą, skatina besimokantįjį asmeniškai 

dalyvauti ir patirti išgyvenimus, tačiau jis gali sukelti ir tokius jausmus kaip frustracija, 

liūdesys8. Todėl reflektyviam mokymuisi arba mokymuisi per patirtį būtina atitinkama 

aplinka ir metodiškai tikslingas šios strategijos taikymas.   

  

   REFLEKTYVAUS MOKYMOSI CIKLAS   
  

Kadangi įvairioms gyvenimo veikloms būdingas cikliškumas, galima išskirti pirminę ir 

antrinę patirtis. Žmogaus turima konkreti patirtis, įgyta įvairiose gyvenimo ir mokymosi 

situacijose, yra mokymosi ciklo pradžia. Šiame etape klausiama: „Kas vyksta? Įvyko? Ką aš, mes 

darome? Padarėme?“. Antrame etape reikšmingi yra ir dalyvavimas, ir stebėjimas. Stebėjimas ir 

refleksija reiškia sąmoningą įvykių suvokimą, gebėjimą apibūdinti, kas nutiko ir kas veikta. 

Refleksija – tai atsigręžimas į įvykusius įvykius ir sąmoningas suvokimas, kas apie juos 

galvota. Savęs klausiama: „Kaip analizuoju tai, kas įvyko? Ką įvykiai/mintys/jausmai reiškia? Kaip 

aš juos interpretuoju, kaip apie juos mąstau?“ Šiame etape situacijoms suteikiama prasmė9.      

Kolbo patirtinio mokymosi ciklas pagrindžia patirties ir jos sisteminimo – reflektyvaus 

ir abstraktaus – svarbą gyvenimui ir mokymuisi.                                        

 Kolbo pateiktą patirtinio mokymosi ciklo etapų analizę galima susieti su paties autoriaus 

išskirtais mokymosi stiliais10:   

1. Patirtis (kas nutiko jūsų praktikoje, konkretus patyrimas). Mokymosi stilius: 

aktyvistas. Šioje fazėje žmogus veikia kaip subjektas. Veikdamas ar būdamas 

tam tikroje situacijoje jis suvokia tam tikrus tos situacijos elementus. 

Mokymosi atžvilgiu ši fazė yra suvokimas arba apibūdinimas to, kas įvyko 

atitinkamoje situacijoje. Konkretus patyrimas traktuojamas kaip mokymosi 
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9 Teresevičienė M., Gedvilienė G., Zuzevičiūtė V. 2006. Andragogika. Kaunas. VDU leidykla 
10 

Suaugusiųjų mokymas ir konsultavimas. (2008). Sud. A.Petrulytė. Vilnius  

  



ciklo pradžia. Šioje fazėje tinka klausimai: Kas vyksta (įvyko)? Ką aš arba mes čia 

darome? Ką padarėme?   

2. Refleksija (patirties analizavimas). Mokymosi stilius: stebėtojas. Reflektavimas 

reiškia supratimą to, kas įvyko, gebėjimą apibūdinti aktualius įvykius ir 

veiksmus, atsigręžimą į tai, kas įvyko, ir mąstymą apie tai, ką aš supratau, 

stengiantis atsakyti į sau keliamus klausimus: Ką tai reiškia? Kokia yra mano 

interpretacija ir mąstymas? Kokie yra mano svarstymai apie tai, kas įvyko? Su šia faze 

yra susijęs prasmės suvokimas.  

3. Prasmės suteikimas patirčiai (prasmės suradimas, veiksmų pateisinimas).  

Mokymosi stilius: teoretikas. Ši fazė susijusi su kognityviniais apmąstymais. Tai 

vyksta studijuojant teoriją ir analizuojant įvairias idėjas bei ieškant gilesnės 

prasmės. Aktualūs klausimai: Ką aš manau apie savo apmąstymus? Ką mano kiti? Kur 

galėčiau surasti ir paskaityti apie tai, ką galvoja kiti žmonės?   

4. Ateities patyrimų planavimas (formuluojama, kaip naujas supratimas ir veikimo 

būdai bus panaudojami ateityje). Mokymosi stilius: pragmatikas. Šioje fazėje 

sąmoningai suvokiama, ko išmokta. Klausimai: Kaip aš galėčiau tai, ką išmokau, 

panaudoti ar atlikti naujoje situacijoje? Tai skatina planuoti, kokių naujų patirčių 

įgyti.  

Žmogaus profesionalumą lemia ne tai, kad jis įgyja daug bendrųjų žinių, tarkime iš 

knygų, bet dalyko supratimas, pritaikymas, išbandymas ir gebėjimas mokytis iš savo patirties 

(Grendstad, 1996). Kai refleksija, pasak Kolbo, peržengia reflektyvaus stebėjimo etapą, 

pradedame ieškoti sąsajų su mūsų turimomis teorinėmis žiniomis, koncepcijomis. O jas 

atradę, patikrinę turimas teorijas arba susikūrę naujas, sprendžiame esamas ir naujai 

kylančias problemas. Tuo metu esame abstraktaus konceptualizavimo etape. Po to seka 

aktyvaus eksperimentavimo etapas, kuris pasižymi veikla, naujų idėjų ir koncepcijų 

išbandymu ir padeda atsirasti naujai patirčiai10. Be to, norėdamas ko nors išmokti, žmogus 

turi turėti motyvacijos ir sąmoningai stengtis.    
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Taigi, patirtis maitina reflektyvų mąstymą, kuris, savo ruožtu, veda prie abstrakčių 

konceptualizacijų ir hipotezių, kurios turi būti patikrintos aktyviai eksperimentuojant.  

Praktinis veiksmas, savo ruožtu, teikia refleksijai konkrečios patirtinės medžiagos. Teorinės 

sąvokos gali tapti asmens mąstymo pagrindu tik po to, kai jis jas prasmingai išbandė. 

Refleksija šiame procese užima svarbią vietą, sukurdama tiltą tarp patirties ir 

konceptualizavimo. Šiuo modeliu siekiama apsaugoti nuo ekstremalios priešingybės – 

prielaidos, kad bet kokia patirtis automatiškai veda į mokymąsi. Refleksija per atitinkamų 

teorijų kūrimą turi būti siejama su konceptualizavimu ir reiškiniais, kuriems suteikta 

struktūra.  

Deja, ne visa patirtis moko, net jei reflektuojama rimtai. Kartais patirtis gali būti 

neigiama, nemokanti arba net klaidinanti, nes kai kurios patirtys sustabdo arba iškraipo 

augimą. Dėl šios priežasties fasilitatorius turi sukurti prasmingos patirties galimybių.   

Mokytojas turi padėti besimokančiajam sutelkti dėmesį į svarbiausius įgūdžius ir procesus, 

būdingus atliekamoms užduotims, ir detalėse įžvelgti svarbiausius mokymosi dalykus. T.y. 

mokytojas turi tarpininkauti. Vienas iš tarpininkavimo būdų yra vadinamas „tiltų tiesimu“. 

Šis metodas besimokantįjį veda pagal Kolbo ciklą11:   

• Besimokantysis ką nors atlieka, padaro;   

• tada apmąsto nuveiktus darbus ir apsvarsto mokytojo komentarus dėl turinio 

ir pačios atlikimo eigos (klaidinga yra čia sustoti, nors daugelis mokytojų kaip tik 

sustoja būtent čia);   

• po to mokytojas paprašo, kad besimokantysis dėmesį sutelktų į darbo eigą, o 

ne į turinį ar pan. Besimokantysis aiškina, kaip jis tai padarė, kodėl jam 

pavyko/nepavyko ir t.t., o mokytojas, užduodamas sokratiškus klausimus, siekia, kad 

išryškėtų paties veikimo aspektai.   

• Toliau mokytojas klausia, kur dar tai būtų naudinga. Dažniausiai 

besimokantieji sako, kad tam tikrą informaciją, gebėjimą, įgūdį jie panaudotų 
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panašiose situacijose. Tačiau sokratiškais klausimais mokytojas skatina besimokantįjį 

įžvelgti bendresnių tos informacijos, gebėjimo, įgūdžio panaudojimo galimybių.  

• Besimokantysis dirba ta pačia darbo eiga, bet kitame kontekste, o mokytojas 

kartu su juo vėl komentuoja ir t.t.  

Šis „tiltų tiesimas“ naudinagas ir mokymosi sunkumų turintiems 

besimokantiesiems.  
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