Patirtis kaip mokymosi Saltinis, aplinka, instrumentas ir tikslas

(D. A. Kolb ir P. Jarvis)

Mokymosi per patirt] ir i§ patirties svarba nagrinéjo daug autoriy (Lindiman, 1926,
Dewey, 1976-1991, Knowles, 1980, Kolb, 1984, Jarvis, 2001 ir kt.), taciau bene ryskiausi
sioje stityje yra D.A.Kolb ir P.Jarvis'.

Patirtinio mokymosi teorija. Siuolaikinei visuomenei, sickiandiai tapti nuolat
besimokancia, butini pilietiniai gebéjimai ir motyvacija veikti iSvien, gebéjimas
bendradarbiauti, siekiant bendry veiklos tiksly, ir gebéjimas nuolat mokytis vieniems i§ kity.
Patirtinis mokymasis yra aktyvus ziniy ir prasmés konstravimo procesas, paremtas
bendradarbiavimu bei savo turimos veiklos patirties tyrinéjimu, nuolat stebint, reflektyviai
tyrinéjant savo aplinka, patirt], zinojima, veikla (Kolbas, Jarvis ir kt.).

Akivaizdu, kad mokymas(is) yra s¢kmingas tik tada, kada jis apima visas tris mokymosi

dimensijas:

* kognityviaja (t.y. pazinting),
* efektyviaja (emocing)
* socialine (elgesio).

Pereinant nuo mokymo prie mokymosi dimensijos ugdyme(si), reflektyvus mokymasis
arba kitaip mokymasis per patirtj ir i§ patirties tampa vis aktualesnis, nes jis nataraliai
apjungia visas tris Sias dimensijos. Kai mes jprastai ka nors veikiame: dirbame, zaidziame,
mokomeés neformalioje aplinkoje — mes jgyjame Ziniy ir gebéjimy, iSgyvename atitinkamas
emocijas, kei¢iame savo elgesio modelius. Norédami dar geriau atlikti (e/gesys) tai, kas mums
yra idomu (emocijos), mes ieskome informacijos, klausiame kity (paginimas) ir pan. Toks
mokymasis ne tik jgalina pasiekti norimy mokymo(si) rezultaty, bet ir patj mokyma(si) daro

prasmingu, stiprina mokymo(si) motyvacija.
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Patirtis, i§ vienos puses, yra sgveika tarp individo aktyvumo ir jo jtakos aplinkai bei, 1§
kitos pusés, socialinés aplinkos jtakos individui. D.A. Kolbo, kuris remiasi J. Dewey, (1984)
teigimu®, mokantis yra butina remtis patirtimi. Tai daroma 4 Zingsniais, kuriuos galima
tvardinti kaip:

1. Patirtj, kuri yra apmastoma (reflektuojama);

2. Refleksija: dazniausiai reflektuojama, kai pastebimas patirties ir naujy reikalavimy
neatitikimas (neigiami iSgyvenimai);

3. Apibendrinima: pasitelkiama nauja medziaga, kartais kuriama sava teotija, kaip ta
neatitikima buty galima iSspresti;

4. Eksperimentavima: tikrinama, ar teorines prielaidas galima taikyti praktikoje (zr. 1

—

paveiksla).

4.Eksperimentavimas

1. Patirtis

/
A o

3. Apibendrinimas

/ﬂ 2. Refleksija

1 pav. Kolbo mokymosi per patirti modelis

Patirtis, kaip teigia Kolbas, teikia peno apmastymams, apibendrinimams, jzvalgoms,
kurios jgalina geriau suprasti ir {sisamoninti tai, ka patyréme. Teoriniame lygmenyje mes

galime rasti atsakymus | beveik visus klausimus, taciau konkretas atvejai, problemos, su
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kuriomis mes ar kiti susiduriame realiame gyvenime, yra nepakartojami, vieninteliai. Siy
unikaliy atvejy ir problemy sprendimy nerasime knygose. Juos reikia rasti patiems, ir mokslo
zinios ne visada gali tiksliai nurodyti, kaip iSspresti tas gyvenimiskas problemas, kaip
veiksmingai dirbti konkrecioje situacijoje. Butent mokymasis i$ patirties, nuodugni analizé,
apmastymai gali padéti rasti tinkamus sprendimus’.

Reflektyvaus mokymosi vietos ir esmés suvokimui naudinga yra ir Jarvio (2001)

mokymosi fvairovés lentelé (zr. 1 lentele).

1 lentele
Mokymosi jvairovés lentelé (pagal Jarvj, 2001)*
Reakcijos | patirtj Mokymosi / PavyzdZiai
kategorija nesimokymo forma
Nesimokymas Prezumpcija Manoma, kad bus taip, kaip visada
Nesvarstymas Priimami teiginiai, nuomoné, ju nesvarstant
Atmetimas Susidurus su naujove, sau sakoma ,,tai ne man‘
Nereflektyvus Nesamoningas Suzinomi nauji dalykai, i$mokstama, samoningai to
mokymasis mokymasis nesuvokiant
lgudziy jgijimas Ismokstama daryti {vairius naujus dalykus
Isiminimas Atsimenamos vietoves, zmones, {vykiai
Reflektyvus mokymasis | Kontempliacija Priezastiniy rysiy ieskojimas, gyvenimo jvykiy
apmastymas, i$vady formulavimas
Reflektyvus jgudziy Ne tik i$mokstami tam tikri veiksmai, bet ir
iSmokimas suvokiama visos uzduoties esmé, teorija susiejama su
praktika, suvokiama, kodél veiksmas turi buti
atliekamas tam tikru budu
Mokymasis Teorija iSbandoma praktikoje, kuriamos naujos zinios
eksperimentuojant ir/ar zinojimas, atskleidziamos naujos praktinés
zinios, pritaikomos gyvenime

Pasak Jarvio (2001), mokymasis per patirti negali buti schematiskas. Mokymasis
prasideda, kai atsiranda neatitikimas tarp zmogaus patirties ir i§gyvenamos naujos, neaiskios
situacijos. Zmogus siekia i§vengti nerimo, kurj kelia neatitikimas, tac¢iau yra zmoniy, kuriems

aplinkos reikalavimai atrodo per auksti, net grésmingi, todél jie atsitraukia, pradeda
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uzsisklesti, tampa pasyvas. Tai gali lemti nesimokyma. Ji galima stebéti kasdienése
situacijose — jos yra pastovios, atrodo nekintancios, o mes jau mokame jose elgtis i§ savo
ankstesnés patirties, nesusimgstydami ir nesimokydami i§ jy. Kartais i§ anksto, net
nesvarstydami, atmetame potencialias patirtines mokymosi situacijas dél laiko stokos,
pasekmiy baimés ar pan. Nenoras mokytis gali buti susij¢s su samoningu nenoru keistis ar
siekiu i8laikyti anksciau iSmoktas zinias ir vertybes.

Nereflektyvus mokymasis yra pasamoninis jgudziy mokymasis, mokymasis mintinai.
Toks mokymasis vadinamas atsitiktiniu, nes zinojimas kyla kazkur i§ pasamones, ir nebutinai
tai turi buti susij¢ su tiesiogine patirtimi, jgyta veikiant. Tai artimiau intuicijai, nuojautai.
Nereflektyviai mokantis galima jgyti tam tikry jgudziy, taciau tai nereiskia, kad juos turintis
zmogus galés vadovauti darbo procesui (tame tarpe ir savo). Visiskas, samoningas uzduoties
atlikimas nejmanomas, nesuformulavus priezasties ir pasekmes rysiy placiaja prasme.

Taciau, kita vertus, mokymasis mintinai yra labiausiai pazistama mokymosi forma.
Aisku, tam tikrose situacijose (pvz. mokantis eilérast], elementariy jgudziy ir pan.)
mokymasis mintinai gali buti taikomas, taciau net ir S§iais atvejais galima rasti jvairias
Iprasminimo galimybes (pvz. mokantis eilérast, naudoti asociacijas, isivaizduoti, ,,piesti*
atitinkamus vaizdus, déliotis loging eilérascio seka ir pan.). Bet kuriuo atveju reikéty
prisiminti, kad mokymasis mintinai téra reproduktyvus ir nepadeda rasti atsakymuy |
kylan¢ius klausimus — kurti ir/ar keisti situacijos. Priesingai, $io tipo mokymasis vercia
prisitaikyti ir pakartoti jau zinomus dalykus.

Tada, kai giliai mastome apie tai, kq jau zinome, ar apie aplinka, taip pat, kai samoningai
siekiame i$mokti, ka nors daryti, ir pasitikriname, eksperimentuojame, kaip idéjos ar jgudziai
reiskiasi, mokomasi reflektyviai’.

Mokymasis per patirtj gali buti labai sudétingas ir nebutinai tik teigiamas, nes jgyta
patirtis yra labai jvairi. Todél mokytojas turi ne tik skatinti ja naudotis, ja reflektuoti,

apmastyti, bet ir tam tikra prasme ja sutvarkyti.
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Be to, iSmokti, apmastyti ir spresti problemas ar savo patirt], tobulinant savo
mokyma(si), néra lengva, nes tam reikalingas nusiteikimas ir gebéjimai. Pasak Arends (1998),
ne patirtis yra geriausia mokytoja, o jos refleksija arba analizé. Patirt] apmastyti galima
{vairiai (pvz. rasyti dienorastj, paaiskinti ta kitiems ir pan.). Refleksijos rezultatas gali buti
naujos zinios, nauji jgudziai, naujas supratimas, nauja prasme ir t.t.

Patirtis mokymasi padaro prasmingesnj. Besimokantieji savo patirciai suteikia didele
reik§me ir, pakliuve | tokia padeétj, kurioje juy patyrimas nepanaudojamas arba naudojamas
minimaliai, jie jauciasi nepakankamai vertinami ar net atstumti’.

Patirtis, jgyta tiesiogiai saveikaujant su daiktais ir patiriant jvykius, labai praplecia
besimokanciyjy zinias ir jy suvokima, taip pat sudaro salygas grupés diskusijoms, per kurias
besimokantieji i§moksta ir klausytis vieni kity, ir reiksti savo nuomong suprasdami, kad tos
diskusijos yra atviros, nes | daugelj klausimy galutiniy atsakymy kaip ir néra. Aktyviai
dalyvaujantiems, susidoméjusiems besimokantiesiems tokios jtraukiancios diskusijos padeda
geriau suprasti mokomaja medziaga, o jgyta patyrima lengviau perkelti | kitas situacijas
(Grendstad, 19906).

Mokymosi per patirtj strategija suteikia galimybe mokiniui paciam troksti ziniy, domeétis.
Mokinys pats gali kaupti informacija i savo veiklos patirties. Taikant $ig strategija, butina
organizuoti besimokanciyjy veikla taip, kad ji skatinty susidoméjima. Taip pat svarbu
skatinti besimokanciuosius apmastyti savo mokyma(si). Pasak D.Kolbo ir R.Fry (1975),
zmogus gali sekmingai mokytis per patirt], jei geba visiskai atvirai, be iSankstiniy nuostaty,
{sitraukti | {vairiausiy situacijy sprendima ir jgyti naujos patirties, stebéti save i§ $alies,
pazvelgti | savo patyrimg [vairiausiais aspektais, ji apmastyti kaip savo patirtj ir formuluoti
savokas bei principus, apibendrinancius tai, kas buvo patirta’.

Reflektyvaus mokymo(si) metu mokytojas daugiau démesio turéty skirti analizei,
mastymui, aptarimui, {vairiy ypatumy isryskinimui.

Akivaizdu, kad esminis mokymosi per patirti momentas yra atradimas. Atrasti reiskia

lzvelgti ir patirti naujus dalykus, jgyti naujy patirciy, pazinti gyvenima naujais aspektais.
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Mokymasis atrandant apima dziaugsma ir pasitenkinimg, skatina besimokantjji asmeniskai
dalyvauti ir patirti iSgyvenimus, taciau jis gali sukelti ir tokius jausmus kaip frustracija,
lindesys®. Todél reflektyviam mokymuisi arba mokymuisi per patirti butina atitinkama

aplinka ir metodiskai tikslingas §ios strategijos tatkymas.

REFLEKTYVAUS MOKYMOSI CIKILAS ]

Kadangi jvairioms gyvenimo veikloms budingas cikliskumas, galima i$skirti pirming it
antring patirtis. Zmogaus turima konkreti patirtis, jgyta ivairiose gyvenimo ir mokymosi
situacijose, yra mokymosi ciklo pradzia. Siame etape klausiama: ,,Kas vyksta? [vyko? Kq as, mes
darome? Padaréme?”. Antrame etape reikSmingi yra ir dalyvavimas, ir stebéjimas. Stebéjimas ir
refleksija reiskia samoninga ivykiy suvokima, gebéjima apibudinti, kas nutiko ir kas veikta.
Refleksija — tai atsigrezimas | jvykusius jvykius ir samoningas suvokimas, kas apie juos
galvota. Saves klausiama: ,,Kaip analizuoju tai, kas jvyko? Kq jvykiai/ mintys/ jausmai reiskia? Kaip
as juos interpretugju, kaip apie juos mastan?* Siame etape situacijoms suteikiama prasmeé’,

Kolbo patirtinio mokymosi ciklas pagrindzia patirties ir jos sisteminimo — reflektyvaus
ir abstraktaus — svarbg gyvenimui ir mokymuisi.

Kolbo pateikta patirtinio mokymosi ciklo etapy analiz¢ galima susieti su paties autoriaus

isskirtais mokymosi stiliais':

1. Patirtis (kas nutiko jisy praktikoje, konkretus patyrimas). Mokymosi stilius:

aktyvistas. Sioje fazéje zmogus veikia kaip subjektas. Veikdamas ar badamas
tam tikroje situacijoje jis suvokia tam tikrus tos situacijos elementus.
Mokymosi atzvilgiu §i fazé¢ yra suvokimas arba apibudinimas to, kas jvyko

atitinkamoje situacijoje. Konkretus patyrimas traktuojamas kaip mokymosi
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ciklo pradzia. Sioje fazéje tinka klausimai: Kas vyksta (ivyko)? Kq af arba mes éia

darome? Kq padaréme?

2. Refleksija (patirties analizavimas). Mokymosi stilius: stebétojas. Reflektavimas

reiSkia supratima to, kas ivyko, gebéjima apibudinti aktualius jvykius ir
veiksmus, atsigrezima | tai, kas jvyko, ir mastyma apie tai, kq as supratau,
stengiantis atsakyti | sau keliamus klausimus: Kq #ai reiskia? Kokia yra mano
interpretacija ir maqstymas? Kokie yra mano svarstymai apie tai, kas jpyko? Su §ia faze

yra susijes prasmeés suvokimas.

3. Prasmés suteikimas patirCiai (prasmés suradimas, veiksmy  pateisinimas).

Mokymosi stilius: teoretikas. Si fazé susijusi su kognityviniais apmastymais. Tai

vyksta studijuojant teorija ir analizuojant jvairias idéjas bei ieSkant gilesnés
prasmes. Aktualas klausimai: Kg as manan apie savo apmastynus? Kq mano kiti¢ Kur
galélian surasti ir paskaityti apie tai, kq galvoja kiti Zmonés?

4. Ateities patyrimy planavimas (formulugjama, kaip naujas supratimas ir veikino

biidai bus panandgjami ateityje). Mokymosi_stilius: _pragmatikas. Sioje fazéje

samoningai suvokiama, ko iSmokta. Klausimai: Kaip as galécian tai, kq ismokan,
panaudoti ar atlikti nanjoje situacijoje? Tai skatina planuoti, kokiy naujy patirciy
lgyti.

Zmogaus profesionaluma lemia ne tai, kad jis jgyja daug bendryjy ziniy, tarkime is
knygu, bet dalyko supratimas, pritaikymas, iSbandymas ir gebéjimas mokytis i§ savo patirties
(Grendstad, 1996). Kai refleksija, pasak Kolbo, perzengia reflektyvaus stebéjimo etapa,
pradedame ieskoti sasaju su musy turimomis teorinémis ziniomis, koncepcijomis. O jas
atrade, patikring turimas teorijas arba susikire naujas, sprendziame esamas ir naujai
kylancias problemas. Tuo metu esame abstraktaus konceptualizavimo etape. Po to seka
aktyvaus eksperimentavimo etapas, kuris pasizymi veikla, naujy idéjy ir koncepcijy
iSbandymu ir padeda atsirasti naujai patirciai'’. Be to, norédamas ko nors iSmokti, zmogus

turi turéti motyvacijos ir samoningai stengtis.

10 Tereseviciené M., Gedviliené G., Zuzeviciaté V. 2006. Andragogika. Kaunas. VDU leidykla



Taigi, patirtis maitina reflektyvy mastyma, kuris, savo ruoztu, veda prie abstrakciy
konceptualizacijy ir hipoteziy, kurios turi buti patikrintos aktyviai eksperimentuojant.
Praktinis veiksmas, savo ruoztu, teikia refleksijai konkrecios patirtinés medziagos. Teorinés
savokos gali tapti asmens mastymo pagrindu tik po to, kai jis jas prasmingai isbandé.
Refleksija Siame procese uzima svarbig vieta, sukurdama tilta tarp patirties ir
konceptualizavimo. Siuo modeliu sickiama apsaugoti nuo ekstremalios priesingybés —
prielaidos, kad bet kokia patirtis automatiskai veda | mokymasi. Refleksija per atitinkamy
teorijy kurima turi buti siejama su konceptualizavimu ir reiSkiniais, kuriems suteikta
struktara.

Deja, ne visa patirtis moko, net jei reflektuojama rimtai. Kartais patirtis gali buti
neigiama, nemokanti arba net klaidinanti, nes kai kurios patirtys sustabdo arba iskraipo
augima. Dél Sios priezasties fasilitatorius turi sukurti prasmingos patirties galimybiu.
Mokytojas turi padéti besimokanciajam sutelkti démesj | svarbiausius jgudzius ir procesus,
budingus atlickamoms uzduotims, ir detalése jzvelgti svarbiausius mokymosi dalykus. T.y.
mokytojas turi tarpininkauti. Vienas i$ tarpininkavimo budy yra vadinamas ,,tilty tiesimu®.

Sis metodas besimokantjji veda pagal Kolbo cikla'":

* Besimokantysis ka nors atlieka, padaro;

* tada apmasto nuveiktus darbus ir apsvarsto mokytojo komentarus dél turinio
ir pacios atlikimo eigos (klaidinga yra cia sustoti, nors daugelis mokytojy kaip tik

sustoja butent cia);

* po to mokytojas papraso, kad besimokantysis démes; sutelkty { darbo eiga, o
ne | turinj ar pan. Besimokantysis aiSkina, kaip jis tai padaré, kodél jam
pavyko/nepavyko ir t.t., o mokytojas, uzduodamas sokratiskus klausimus, siekia, kad

18ryskeéty paties veikimo aspektai.

* Toliau mokytojas klausia, kur dar tai buty naudinga. Dazniausiai

besimokantieji sako, kad tam tikra informacija, gebéjima, jgudi jie panaudoty
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panasiose situacijose. Taciau sokratiskais klausimais mokytojas skatina besimokantjji

{zvelgti bendresniy tos informacijos, gebéjimo, jgudzio panaudojimo galimybiy.

* Besimokantysis dirba ta pacia darbo eiga, bet kitame kontekste, o mokytojas
kartu su juo vél komentuoja ir t.t.
Sis ity tiesimas® naudinagas ir mokymosi sunkumy turintiems

besimokantiesiems.
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