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PRATARME

Sis leidinys — tai metodinés gairés, kuriomis vadovaujantis, mokykly ar vietos
bendruomenés, jaunimo organizacijos gali inicijuoti ir vykdyti bendradarbiavimo projek-
tus drauge su savivaldybiy administracija, valstybinémis institucijomis, nevyriausybinémis
organizacijomis ar kitomis bendruomenés institucijomis.

Leidinyje naudojama projekto “Jaunimas uz skaidruma’ medziaga, sukaupta
bendradarbiaujant su Pilietinio ugdymo centru i§ Lenkijos, Anyks¢iu, Elektrény ir
Mazeikiy savivaldybiy komandomis. Jas sudaré misrios vietos lyderiy grupés, atstovauja-
mos mokytoju, vyresniujy klasiy moksleiviy bei savivaldybés tarnautoju. Kiekviena grupé
savo savivaldybéje vykdé projekte numatytas veiklas, parengé savas skaidrios vieSosios
politikos diegimo ir antikorupcinés veiklos monitoringo strategijas.

I3 viso projekte dalyvavo 93 dalyviai. Projektas, kurio pagrindinis réméjas buvo
Europos Sajunga, buvo vykdomas 2006 metais. Projektu buvo siekiama ugdyti jaunimo
pilietiSkumg ir tikéjima skaidrios politikos jgyvendinimu viesosiose institucijose, prisidéti
prie savivaldos lygmenyje formuojamy vie$ujy institucijy veiklos principu, pagristy, atsa-
komybe pries vietos bendruomeng, taikant edukacines priemones parengti jaunima nau-
dotis vieSujy institucijy veiklos kontrolés mechanizmais, uZtikrinti socialinés kontrolés
mechanizmy, sklaidg bendruomenéje, sickiant korupcijos prevencijos ir skaidrios viesuju
institucijy veiklos.

Projekto metu vyko seminarai ir praktiniai uZsi¢émimai moksleiviams, mokyto-
jams bei savivaldybiy tarnautojams, atviros antikorupcinés tematikos pamokos moksleiv-
iams, moksleiviy vizitai | viesasias institucijas, bendruomenés susitikimai. Moksleiviai
kartu su mokytojais ir savivaldybiy darbuotojais parengé 14 projekty. Projekto esmé
— bendruomenés sutelktumas esamuy ir aktualiy visiems pilie¢iams problemuy sprendimui,
kryptingas uzsibrézty tiksly siekimas, jsitraukiant ir prisiimant aktyvia pilieting pozicija.

Sis leidinys, tai savotiska nuoroda, kaip panasaus pobadzio projektus pradéti ir
sékmingai vykdyti, kaip apgalvoti kiekviena Zingsnj, su kokiais sunkumais galima susi-
durd ir kaip jy i$vengti. Todél ji dar buty galima pavadinti “7 Zingsniai s¢kmingos
partnerystés link”.

Partnerysté naudinga visiems aktyviai (kartais net ir pasyviai) dalyvaujantiems
veikloje. Savivaldos institucijoms mokyklos, jaunimas tai lyg tarpininkai, padedantys
skleisti visuomenei informacija apie esamag situacija, planuojamus darbus ir problemas.
Moksleiviai per praktine veikla jgyja Ziniy apie savivaldybiy saranga, institucijy darba,
aktyviai formuojama nuomoné apie tai, kas pilie¢iams svarbu, kaip patys gali dalyvauti
sprendimy priémime ar juos jtakoti. Zodziu, teorinis pilietiniy pagrindy mokymas pasti-
prinamas konkredia praktine veikla. Mokytojai ne tik vadovauja moksleiviams, bet ir patys
planuoja ir veda pamokas, pasiremdami praktinés veikos pavyzdziais. Lyderystés pamokos

ir patirtis iSlieka ilgam laikui, jei ji ir toliau stiprinama bendru sutelktu darbu.



IVADAS

KAM REIKALINGAS VIESUMAS:?

Klausimas atrodyty retorinis $iandienos kontekste. Rodos, kad mums vieSumo netriksta. Radjijas, televizija, spauda kasdien
mirga nuo jvairiausiy pranesimu, pradedant politiniu gyvenimu ir baigiant buitinémis istorijomis. Tariamés, jog beveik viska Zinome,
kas vyksta misy visuomenés gyvenime, o jei ir nezinome, tai bent galime jsivaizduoti.

Tadiau tiek Lietuvoje, tiek ir kitose naujosios Europos Salyse vis dar Zemas pilie¢iy supratimo lygis apie vie$ujy institucijy
veiklos principus, menkas gyventojuy, pri¢jimas prie vieSosios informacijos. Tai lemia subjektyvios ir objektyvios priezastys. Daznai
mes patys mazai domimeés, kas vyksta aplinkui mus, net ir tais atvejais, kai informacija reikalinga tam, kad sutvarkytume svarbius
reikalus ar isprestume problemas. Kartais jg gauti sunku dél neteiséto valdininky pasiprie$inimo, o ir pati informacija, dokumentai
parengti zmogui sunkiai suprantama kalba. Moksleiviai — basimi vieSujy institucijy interesantai, todél labai svarbu juos parengti
tinkamai iedkoti informacijos, ja analizuoti ir tiksliningai panaudoti. Siandienos visuomenéje vyrauja beviltiskumo jausmas kovoje
su korupcija ir panasiomis problemomis. Manoma, kad korupcija — visuotinis reiskinys ir kovoti su ja néra prasmés. Manoma,
kad vie$ujy institucijy sprendimai priimamai tenkinant ne vie$ajj interesa, bet interesy grupiy ar privadiy asmeny interesus. Svarbu
jaunima jtinkinti, kad korupcija néra apskritai vieSujy institucijy, bet atskiry asmeny problema. Parodyti, kad vadovams svarbu, kad ju
darbuotojai savo veikloje laikytusi etikos principy. Esama situacija lemia menka abipusj pasitikéjima ir bendradarbiavima tarp vieujy
institucijy ir juy klienty. Efektyvi komunikacija tarp vietinés valdZios, jos skyriy ir vietos bendruomene — didelé problema, todél svarbu
rasti adekvacius bendravimo ir bendradarbiavimo kanalus, tam skiriant nemazai laiko ir naudojant suprantamg zodyna.

Bendradarbiavimo projektai savivaldos lygmeniu gali prisidéti prie vieSumo skatinimo, ugdyti jaunimo pilietiskuma ir
tikéjima skaidrios politikos jgyvendinimu vieSosiose institucijose, prisidéti formuojant savivaldos lygmenyje vieSujy institucijy veiklos
pricipus, pagristus atsakomybe pries vietos bendruomeng. Taikant edukacines priemones (mokymai, projektiné veikla, paZintiniai
vizitai | vie$asias institucijas ir kt.) jaunimas rengiamas naudotis vieSujy institucijy veiklos kontrolés mechanizmais, kritiskai vertinti
skaidria politika apibréZiancias taisykles, skleisti bendruomenéje vieSujy institucijy socialinés kontrolés mechanizmus. Taip pat, ben-
dradarbiaujant moksleiviams, mokytojams ir savivaldybés tarnautojams galima parengti vie$ujy institucijy veiklos monitoringo mod-
elius (socialinés kontrolés mechanizmus) bei efektyviai juos taikyti, uztikrinti jy sklaida bendruomenéje, sie-kiant korupcijos preven-
cijos ir skaidrios viesujy, institucijy veiklos. Visos veiklos turéty bati grindZiamos kryptingu ir nuolatiniu bendradarbiavimu tarp vietos

grupiy ir savivaldybiu, nuolatiniu informacijos keitimusi ir veiklos monitoringu.
KODEL PARTNERYSTE?

Europos konsensusas: 4.3.18 straipsnis “Pilietiné visuomené, jskaitant ekonominius ir socialinius partnerius, pavyzdziui,
profesines sajungas, darbdaviy organizacijas ir privaty sektoriu, nevyriausybines organizacijas ir kitus $aliy partneriy nevalstybinius

subjektus, atlieka ypal svarby vaidmenj skatinant demokratija, socialinj teisinguma ir Zmogaus teises.”

Buti partneriu reiSkia:

e dalyvauti (jtraukimas)

« priklausyti (pasirinkimas)

* prisijungti (jsipareigojimas)

* perteikti (bendravimas)

Zodj ,partnerysté” kiekvienas miisy esame girdéje Simtus karty. Apie partneryste bene kasdiena girdime ziniasklaidoje, jis
pladiai vartojamas strateginiuose $alies plétros dokumentuose, teisés aktuose. Ka jau kalbéti apie jvairiy lygiy vieSojo sektoriaus tarnau-
tojus bei politikus. Partnerysté tapo neatsiejama jy kalbésenos dalimi. Bet ar iki galo suvokiame partnerystés prasme, turinj, teikiama

nauda?
Dazniausiai savoka ,partnerysté” vartojama konkre¢iy problemy sprendimui — nacionaliniame, regioniniame, savivaldos,
vietos bendruomenés ar net $eimos lygmenyse.

Leidinio pratarméje jau minéta, kad $is leidinys yra taikomojo pobudzio, rengtas apibendrinus projekto ,Jaunimas uz
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skaidruma® metu sukauptg socialiniy partneriy praktinés (projektinés) veiklos patirtj. Projekto iniciatyvos savivaldybése buvo skirtos
pilietiskai aktyvaus ir atsakingo jaunimo ugdymui, demokratinés valstybés sarangos stiprinimui. Rengtas projektas remiasi visuotinai
demokratinése valstybése pripazintais principais, kad:

* Demokratinés valstybés pagrindas — glaudus visuomenés ir valdzios (vie$ujy instituciju) bendradarbiavimas.

* Valstybés interesas yra visada turéti partnerj, padedantj valdZioms (vieSosioms institucijoms) siekti jgyvendinti vidaus ir
uzsienio politikos tiksly.

* Bendruomenés, mokyklos, nevyriausybinés organizacijos (NVO) yra aktyvus pilietinés visuomenés branduolys, svarbiau-

sias vieSojo sektoriaus partneris jvairiose veiklos srityse.

Pagrindiné projekto idéja remiasi samprata, kad partnerysté priveréia individa ar vieSajg institucija jsitraukti ir prisiimti
rizika, iSreiSkia kokybinj skirtuma nuo buvimo paprastu veikéju (tik turin¢iu vaidmenj) prie aktyvaus veikéjo (atlickanciu veikéjo
vaidmenj). Mokykloms, savivaldybéms, vieSosioms institucijoms, kity sektoriy atstovams Siandienos spardiai kintanti aplinka kelia
naujus i$$ukius. Jy sprendimui ne visada pakanka sukaupty Ziniy ir patirties. Reikalingi netradiciniai ir novatoriski sprendimai. Kaip

tik todél, peréjimas nuo buvimo veikéju prie buvimo partneriu tampa svarbiu, siekiant suzadinti naujoviy dinamika savivaldybése.

Vietos problemoms spresti ar inovacijoms diegti mokykly, NVO, bendruomeniy atstovai kartu su savivaldybés tarnautojais
gali jsitraukti  oficialias partnerystés struktiras. Tos strukearos gali bati jvairios, pvz.:
e darbo grupés sukurtos novatorisky projekty arba konkreéiy problemy sprendimo strategijy parengimui.

* prieziaros komitetai, kurie stebéty, kaip jgyvendinami darbo grupiy parengti, pasitlyti sprendimo badai.
IR VISGI, KODEL PARTNERYSTE YRA SVARBI?

Kiekvienos bendruomenés, institucijos ar organizacijos resursai (intelektualiniai, informaciniai, vadybiniai, zmogiskojo bei
socialinio kapitalo, energetiniai, finansiniai ir kt.) yra riboti. NVO atstovai daznai turi ekspertiniy Zziniy ir jgadziy, tatiau stokoja
lesy. Savivaldybés arba vieSosios institucijos valdo finansinius resursus, tadiau neretai stokoja novatorisky idéjy ir ,energijos* joms
igyvendinti. Privatus sektorius turi gery idéju, tadiau susiduria ne tik su finansiniu, bet ir su Zmogiskujy resursy stoka. Mokyk-
los ar vietinés bendruomenés kupinos idéjy ir motyvacijos jas jgyvendinti, taliau stokoja ekspertiniy Ziniy ir jgiidZiu, vadybiniy
kompetencijy, finansiniy, resursy.

Tai ka gi $iuo atveju daryti? Gerovés valstybése seniai pripazinta, kad efektyviausia ir veiksmingiausia priemoné vietos resursy
telkimui ir sumanymy jgyvendinimui yra partnerysté. Paprastai tariant, visos suinteresuotos $alys kartu sudeda savo resursus (intele-
ktualinius, finansinius, Zmogiskuosius, informacinius ir kt.) ir tampa pajégiomis partneriskomis struktaromis, kurios konstrukeyviai
$alina esamas problemas bei kuria inovacijas bendruomenése. Sitaip gaunamas taip vadinamas sinergijos afektas 2+2=5. Papildoma
vieng skaitmenj sukuria visy bendras darbas. Juk pripazinkime, vienas Zmogus sunkaus rasto pakelti negali, taciau de$imdiai rastas

nebus labai sunkus.
PARTNERYSTES NAUDA

* Padidéjes partneriy (ypac aktualu savivaldybéms, vieSosioms institucijoms) veiklos matomumas ir skaidrumas
* Pageréjusi vieSujy paslaugy kokybé uz maziausias $iy paslaugy teikimo sanaudas

¢ Didesnis informacijos ir finansiniy $altiniy prieinamumas

* Didesnés galimybés pritraukti papildoma finansavima

* Veiksmingas bendry problemy sprendimas

* Geriau panaudojamas socialinis kapitalas

* Gerosios praktikos sklaidos ir administraciniy gebéjimy ugdymas

Partneriy, jvairové, kuriant partneryste, sudaro salygas suburti jvairius gebéjimus turindius jvairiy sektoriy veikéjus, naudotis
jvairiais lé$y gavimo budais. Ji taip pat leidZia veikéjams sitilyti savo idéjas, pazvelgti | vietove naujoviSkai — pavieniui to jie negaléty
daryti.

Rengdami §j leidinj, laikomés nuomonés, kad ir vieSujy institucijy veiklos skaidrumo stokos ar korupcijos pavieniui valdyti
negalime. Bendrai sutelkus partneriy pastangas (mokykla, savivaldybeé, vieSosios institucijos, verslas) jmanoma pasiekti reik§mingy
rezultaty. Projekto “Jaunimas uz skaidrumg” metu jaunimo parengti 14 projektu, bendradarbiaujant su savivaldybémis bei vieSosiomis
institucijomis, neabejotinai yra sékmingos partnerystés pavyzdys. Anyks¢iuose, Elektrénuose bei Mazeikiuose mokytojai ir mokiniai
i projekta jtrauké savivaldybiy tarnautojus. Jaunimas kartu su savivaldybiy darbuotojais dalyvavo darbiniuose susirinkimuose, svarsté

bendruomenéms aktualius klausimus. Diskutavo, kaip vietos gyventojams veiksmingiau pristatyti savivaldybiy ir vieSujy institucijy
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veiklos principus, kaip papras¢iau gauti reikiama informacijg ir pan.

Tikimes, kad sis leidinys jkvéps kitas mokyklas ir savivaldybes plétoti bendradarbiavima. O partnerysté taps bet kurios veik-
los pamatas ir vertybine norma. Kuo daugiau jaunimo bus pilietiskai aktyvis, gebés konstrukeyviai taikyti vie$ujy institucijy veiklos
socialinés kontrolés mechanizmus, tuo grei¢iau vieSojo sektoriaus institucijos sulauks valstybei ir Zmoniy, labui dirbanciy valstybés

tarnautoju.

NUO KO PRADETI?
7/ zvingsm's

INICIATYVINES KOMANDOS BURIMAS

Sakoma, kad bet kokia kaita, bet koks projektinis veiksmas prasideda nuo nepasitenkinimo esama situacija ir intuityvios
minties, kad butina kazka keisti. Kartais geniali mintis gali aplankyti visai netikétai. Svarbu jos ,,nepamesti“ — uzradyti ar pasidalinti
su bendramindiais.

Projektas,Jaunimas uz skaidruma® prasidéjo labai panasiai. Tik, kadangi, jis buvo tarptautinis, tai idéja rutuliojosi keliais

lygmenimis.

Informacinis susitikimas Anyks¢iy savivaldybéje, 2006 03 08

PIRMA, Lietuvos ir Lenkijos nevyriausybiniy organizacijy atstovai, dirbantys antikorupcinio $vietimo srityje, narsé po
tinklapius, ies$kodami partneriu, su kuriais galéty pasidalinti sukaupta patirtimi ir pradéti naujas iniciatyvas. Tokiu budu, Silvija
surado Daiva, o Daiva surado Silvija, arba Pilietinio ugdymo centras surado Siuolaikiniy didaktiky centra ir atvirkiciai. Vyko ilgas
susira$inéjimas, idéjy brandinimas. Buvo nuspresta dirbti su savivaldybiy komandomis drauge inicijuojant ir kuriant jaunimo projek-

tus.

ANTRA, abi organizacijos, turédamos ankstesniy projekty vykdymo patirties, ir partneriy jvairiuose $alies regionuose,
pasiiilé keliems i$ ju dalyvauti naujame tarptautiniame projekte. Siuolaikiniy didaktiky centras, turédamas platy bendradarbiaujanciu
mokykly tinkla, pakviet¢ Mazeikiy ,Ventos“, Anyks¢iy A.Baranausko ir Elekerény ,,AZuolyno® viduriniy mokykly mokytojus, kurie

jau dalyvavo panasiuose nacionaliniuose projektuose.

TRECIA, mokytojams buvo keliama uzduotis suburti iniciatyvine grupe savo mieste. Ja turéjo sudaryti mokytoju, mokiniy
ir savivaldybés tarnautojy atstovai. Buvo apsispresta remtis ne tik savo mokykly bendruomenémis, bet ir pakviesti kitas, jtraukti
vyresniujy klasiy aktyvius ir norincius projekte dalyvauti mokinius. O kaip pakviesti savivaldybés atstovus? Buvo parengtas ir iSsiustas

informacinis tekstas, kvieciantis bendradarbiauti, po to buvo tariamasi dél pirmojo susitikimo projektui aptarti.
KETVIRTA, pirmieji susitikimai vyko savivaldybése. Mes juos vadinome ,,apskrito stalo“ diskusijomis. Susitikimuose da-
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lyvavo mokytojai, mokiniai, savivaldybés darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy atstovai ir net.....patys merai. Bandéme iSsiaiskint,

kokias aktualias vieSumo problemas reikéty ir bty galima spresti drauge.
PENKTA, vieno susitikimo tikrai nepakako. Vyko ir antras, ir tredias, kol issisklaidé abejonés, Sioks toks skepticizmas ir
jtarumas, ir visi suprato, kad pradéti reikia nuo mazy ir paprasty idéju, spresti paprastas, bet visiems aktualias problemas, pasitikéti

jaunimu ir iniciatyva atiduoti  jy rankas. Paskutiniujy susitikimy metu buvo apsispresta dél dalyvaujanciujy projekee.

Tadiau, kaip nuspresti, ka pasirinkti? Ar visos problemos gali buti iSsprendziamos? Ka konkreciai veiksime?

Z zvingsm's

»AKTYVAUS SUSIRINKIMO“ METODIKA STRATEGINIAM PLANAVIMUI

Seminaras ,Strateginis planavimas” Seminaras ,Strateginis planavimas”
Anyks¢iy A.Baranausko vidurinéje mokykloje, 2006 04 27 Mazeikiy ,,Ventos” vidurinéje mokykloje, 2006 04 11

Tarptautinio projekto koordinatoriai nusprendé padéti savivaldybiy komandoms apsispresti dél projektiniy veikly, organ-
izuodami strateginio planavimo seminarus. Juose dalyvavo mokytojai, mokiniai ir savivaldybés tarnautojai. Seminary metu buvo
taikoma ,,aktyvaus susirinkimo“ metodika.

»Aktyvaus susirinkimo“ metodika susideda i§ 3 etapu.

PIRMASIS - ,,KRITIKOS*“ ETAPAS

Kiekviena misri savivaldybiy komanda (po 3-5 asmenis) pasitaria ir ant dideliy popieriaus lapy suraso viska, kas jy manymu,
yra blogai, nepatenkinamai jy savivaldybéje. I§sakomos, priimamos ir uzraSomos visos mintys. LeidZiama kritikuoti ligi valiai. Svarbu
abstrakcius teiginius paremti fakeais, tikra informacija.

Dirbama nustatyta laika. Tarkim, 20-30 minuciy. Tada kiekviena komanda pristato savo darba.

LeidZiama komentuoti, klausinéti, pra$yti argumenty i$sakytai nuomonei pagristi, ta¢iau jos neniekinti ir nepeiki.

ANTRASIS - ,,UTOPIJOS ARBA SVAJONIU“ ETAPAS

Dabar kiekviena komanda bando svajoti apie idealy paveiksla, vizija, kas biity, jeigu viskas bity jmanoma ir visi bty pat-
enkinti gyvenimu savo mieste. Svajonéms riby néra, galima kurti jvairius scenarijus. Visa, kas pirmajame etape buvo neigiama, tampa
ne tik teigiamu, bet ir virSija visas galimybes, persikelia j utopijy pasaulj.

Dirbama panagy laika, kaip ir pirmajame etape. Vyksta komandiniy darby pristatymai. Jie komentuojami, analizuojami drauge su

kitomis komandomis.

TRECIASIS -, REALYBES“ ETAPAS

Tai pats sunkiausias ir atsakingiausias etapas. Perzvelgus pirmuosius du etapus reikia ,nusileisti ant Zemés“ir apsispresti, ka
tikrai yra jmanoma padaryti, kas yra realu. Ta¢iau prie$ tai kritiSkai pazvelgus j pirmuosius etapus, reikia dar karta pagalvoti: ar tai, kas

traktuojama kaip neigiama yra tikrai neigiama; ar utopija yra tikrai utopija be jokios realumo apraisky?
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Sis etapas i§ komandy pareikalauja sutelktumo ir tikro strateginio mastymo. Laiko $iam darbui reikés Siek tick daugiau
nei ankséiau. Svarbu suvokti, kad tai, kas bus aprayta realybés etape, turés buti jgyvendinama. Kitaip tariant, $iame etape kuriamas
veiksmy planas, kurj jgyvendinus bus pasiekti uzsibrézti tikslai ir kei¢iama, tobulinama esama situacija. Komandos turi apsispresti, kas,

kada ir kaip vykdys darbus.

»Aktyvaus susirinkimo“ metodika padéjo apsispresti, kokias vieSumo problemos bus sprendziamos projekto metu.

Pavyzdziui Anyks¢iy komanda nusprendé, kad bendruomenei néra aisku, kaip savivaldybé vykdo vieSuosius pirkimus, todél
reikia imtis vie$inimo akcijos. Elektrény komandai buvo svarbu suZinoti, kokios mokiniy jsidarbinimo galimybés vasaros metu jy
savivaldybéje. Mazeikiskiai nusprendé, kad ,paslaptingiausios” jstaigos juy savivaldybéje yra Seneliy ir vaiky globos namai, SODRA ir

Darbo birza, tad svarbu iSsiai$kinti, kaip jos dirba. Tai tik dalis idéju, gimusiy seminaro metu. Apie jas bus pasakojama toliau.
'5 VvV v

KOMANDU TELKIMAS. PROJEKTINIU GRUPIU SUDARYMAS. DARBU PASISKIRSTYMAS

Kai issiaiskinamos aktualios problemos, jvertinamos jy sprendimo galimybés ir numatomas poveikis, imamasi projekriniy
grupiy sudarymo ir komandy, telkimo.

Kiekviena projekting grupe sudaré miéri komanda — t.y. mokytojai, mokiniai ir savivaldos atstovai. Komandos dydis svyravo
nuo 29 iki 33 asmeny. Projekte i§ viso dalyvavo 93 dalyviai: 11 savivaldybés atstovy, 22 mokytojai, 57 moksleiviai, 2 socialiniai peda-
gogai, 1 muziejaus darbuotojas). Kiekviena komanda turéjo koordinatoriy (mokytoja), kuris palaiké rysj tarp projekto organizatoriy
ir komandos nariy.

Mokytojams atiteko koordinatoriy ir pataréjy vaidmuo, mokiniai tapo pagrindine projektinés veiklos varomaja jéga, o saviv-
aldos atstovai tapo visokeriopos informacijos $altiniais bei konsultantais. Jie taip pat buvo ir tarpininkai, padedantys susisiekti su
savivaldybéje veikian¢iomis institucijomis, tokiomis, kaip SODRA, Darbo birZa, Policijos komisariatas ir pan.

Siame etape labai svarbu kiekvienam komandos nariui suvokti savo vieta ir vaidmenj projekte bei neperzengti darby pasis-
kirstymo ribos. T.y. mokytojams nedirbti uz moksleivius, skatinti patiems imtis veiklos, pastariesiems klausti patarimo sudétingoje
situacijoje ir drasiai prisipaZinti klystantiems, kai klystama ir prisipazinti abejojantiems, kai abejojama. Savivaldybiy darbuotojams
nesiimti pernelyg padéti mokiniams — tegu paskui patys teiraujasi ir iesko informacijos, uzduoda klausimus ir iesko atsakymuy. Zodiu,
reikia rasti darby pasiskirstymo balansa.

Kai darbais ir atsakomybe pasiskirstoma, tada numatoma, kada bus veikiama, kokiy priemoniy ir lésy reikés. Svarbu pa-
galvoti, kaip efektyviau, bet ir ekonomiskiau pasiekti norimg rezultata. Jei patys pakankamai 1é8y neturime, gal gali padeéti kiti? Jei
pagalbos tikimybé maza, tai kokios priemonés mums prieinamos? Pagaliau, ne tai svarbiausia. Neuzmirskite, kad koordinuoti veiksmai

ir susiklausymas, pasiryzimas veikti ir entuziazmas atperka daugelj trikumy ir nesklandumu,
Vv ¢ v

PROJEKTU VYKDYMAS

Kai viskas suplanuota, belieka tik imtis konkrecios veiklos, t.y. projektinio darbo. Kiekviena savivaldybé jsipareigojo parengti

ir jvykdyti po 5 jaunimo projektus.

Anyks¢iy savivaldybés komanda vykdé siuos projektus:
2% pajamy vieSumas ir skaidrumas
Policija yra masy draugai
AS taip pat esu pries korupcija
VieSieji pirkimai Anyksciy savivaldybéje

Uz skaidrius Zmoniy ir institucijy santykius
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Elektrény komanda vykdé siuos projektus:
Nepilnamediy, jsidarbinimo galimybés vasaros atostogy metu
Elektrény policijos komisariato migracijos tarnybos veikla
Sporto ir kultaros centro veiklos informacijos skatinimas ir platinimas
Projekty (programu) konkursy organizavimo tvarka Elektrény savivaldybéje, 1ésy, paskirstymas
Elektrény komanda taip pat surengé piesiniy (plakaty) ,,Jaunimas uz skaidruma” konkursg

Mazeiky savivaldybés komanda vykdé siuos projektus:
Mokyklos ir Darbo birzos bendradarbiavimo stiprinimas
SODRA - visiems atvira socialiniy, paslaugy institucija
Vieksniy senitinijos informatyvumas ir darbo kokybé
Mokyklos ir globos namy bendradarbiavimo stiprinimas

Vertinimo sistemos skaidrinimas mokykloje

Projekty ir kity veikly aprasymai pateikti leidinio priede.
Vv ¢ v
’ Zingsnis

PROJEKTO VEIKLOS MONITORINGAS

Kiekviename projekte svarbu, kad bity , tredioji akis“ — t.y. tas asmuo ar asmeny grupé, kurie projekeg stebéty lyg ir i$ Sono,
laiku pastebéty klaidas, triakumus bei apie juos informuoty projekting grupe.

Monitoringas — tai projekto eigos stebéjimas ir vertinimas, kai sekamas ne tik pats procesas, bet ir 18y, priemoniy bei laiko
panaudojimo efektyvumas, darby pasiskirstymas, Zitrima, ar nenukrypstama nuo issikeley tiksly ir uzsibrézey uzdaviniy,.

Kas gi u? tai atsakingas? Siame projekte dazniausiai u? tai buvo atsakingi mokytojai-koordinaroriai, nes jie nebuvo pernelyg
isitrauke j veiklas, ir galéjo stebéti §j procesa Siek tiek i§ Salies. Taciau gali bati ir kitaip. Kiekviena projektiné grupé gali issirinkti
asmenyj, kuris tik tai ir darys bei nustatytu laiku pateiks savo stebéjimy rezultatus. Tai gali biti mokytojas, mokinys ar savivaldybés
tarnautojas.

Sis darbas yra labai atsakingas, padedantis isvengti klaidy, nemalonumy bei ,tiesinantis“ kelig juo einantiems projekto
vykdytojams.

Norédami sekti projekto eiga ir esant reikalui ja koreguoti, organizatoriai gali po kiekvieno seminaro, konferencijos, paZintinio
vizito ar kitos projektinés veiklos pateikti dalyviams vertinimo anketas.

Miisy atveju buvo vertinamas ne kiekvienas etapas atskirai, o visas projektas. Projekeg vertino kiekviena projekto tiksliné
grupé: anketas pildé projekte dalyvave mokytojai ir mokiniai, bei projekte nedalyvave mokiniai. Savivaldybés tarnautojai kartu su
mokytojais ir mokiniais dalyvavo grupiniame interviu.

Projekto dalyviy apklausa leido mums jvertinti savo, kaip organizatoriy vaidmenj, taip pat jvertinti mokykly, ir savivaldybiy,
bendradarbiavimo ypatybes ir iSkilusias kliatis, suZinoti, kokia projektiné veikla buvo vertingiausia mokytojams ir jdomiausia moki-

niams, kaip mokiniai supranta savoka ,skaidrumas®, kaip projekte dalyvave ir nedalyvave mokiniai apibaidina savo senitinija.
é Vv ¢ v

PROJEKTO VIESINIMAS IR PRISTATYMAS BENDRUOMENEI

Kiekvieno projekto s¢kmé didZia dalimi priklauso nuo to, ar apie jo vykdyma bei pasicktus rezultatus suzino platesné
visuomenés dalis. Projekto ,Jaunimas uZ skaidruma® vie$inimas buvo vienas i§ svarbiausiy jo sudedamujy daliy. Visy pirma, tai
buvo pagrindinis projekto tikslas — skleisti ir viesinti informacija apie savivaldos institucijy darba. Antra, misriy komandy sudarymas
jtraukiant savivaldos atstovus garantavo platesng informacijos apie vykdoma projekta sklaida, nes tai buvo visy dalyvavusiy interesas.

Tredia, kiekviena savivaldybiy komanda pasirinko sau priimtinus ir pasiekiamus informacijos skleidimo budus. Stai, Anyksténai plat-
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ino informacija per rajoninj laikrast, savivaldybés interneto svetaing bei internetinj sienlaikrastj (www.draugiskamokykla.lt), vieting
televizija, patys rengé atviras akcijas, platino informacinius lankstinukus.

Mazeikiskiai taip pat rado bendramindiy vietinéje spaudoje ir televizijoje. Rajoninis laikrastis “Budas Zemaic¢iuy®“ informavo
apie vykdomus jaunimo projektus, apie komandos atstovy, vie$nage pas partnerius Lenkijoje. “Tai mano pirma ilga i$vyka j uZsienj,
todél pradZioje buvo nejauku, tadiau greitai susibi¢iuliavome, pajutome partneriy $iluma ir nuosirduma, jaudiausi, kaip Mazeikiuos*

— interviu metu kalbéjo ,,Ventos“ vidurinés mokyklos moksleivé.

Pabaigus jgyvendinti visus 14 projektu, vyko ju ir kitos projektinés veiklos pristatymas savivaldybése, konferencijose Lenkijoje
ir Lietuvoje. Pristatymai vyko jvairiomis formomis — dalijantis jspudziais ir reflektuojant; pristatant mini tyrimy rezultatus, gyventojy

apklausas, rodant skaidres ir nuotraukas i§ susitikimy, savivaldos institucijose, demonstruojant filmuotas medziagas, deklamuojant ir

dainuojant....

Projekto dalyviy priémimas JAV ambasadoje Lenkijoje. Centre - Projekta apie vieSuosius pirkimus pristato Anyks¢iy A.Baranausko
ambasadorius Victor Ashe vidurinés mokyklos moksleiviai.

Elektrény, sav. Vievio gimnazijos moksleivés pristato projekt apie Projekto pristatymas Mazeikiy r. Viek3niy senitinijoje
Migracijos tarnybos veikla

LV v
7 Zt%gS%tS
PROJEKTO REZULTATU SKLAIDA

Projekto,,Jaunimas uz skaidruma” rezultatai iSties jspudingi. Maziau nei per vienerius projekto metus suburtos savivaldybiy
komandos, (Anyksciy savivaldybéje — 29 dalyviai, Elektrény savivaldybéje — 31, Mazeikiy rajono savivaldybéje — 33), sukurta ir
ivykdyta 14 jaunimo projektu, pravesta 17 atviry pamoky ir organizuotos diskusijos, parengta informaciné medziaga bendruomenéms,
atlikti vietos tyrimai ir apklausos, apibendrintas ir apzvelgtas projektas dalyvavusiujy ir tiesiogiai nedalyvavusiujy akimis, pasidalinta
patirtimi su kolegomis i§ Lenkijos, dalyvauta tarptautinése konferencijose Lenkijoje ir Lietuvoje, sukurtas projekto interneto pusla-

pis.
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Daugelis kity projekty taip pat pasiekia puikiy rezultaty, ta¢iau ne visada pagalvojama, o ka mes veiksime su pasiektais re-

zultatais, kaip mes jais pasinaudosime kasdienéje muasy veikloje? Ar dedamas taskas projekeui pasibaigus?

Sio projekto rezultaty sklaida jau vyksta:

* Mokytojai planuoja ir veda pamokas, kuriy metu ugdomos mokiniy moralinés vertybés, skatinamas nepakantumas melui,
veidmainystei, nesaziningiems santykiams, ugdoma pilietiné pozicija ir gebéjimas pasakyti ,,ne”.

* Mokytojai veda atviras pamokas kolegoms.

* Mokytojai veda seminarus kitiems mokytojams.

* Mokiniai jgyta patirtj, sukauptas zinias naudoja kituose mokykly projektuose ir programose.

* Mokiniai toliau bendrauja su projekto partneriais, bendraamziais i§ Lenkijos.

* Savivaldybiy atstovai jgyta patirtimi dalinasi su kolegomis i kity savivaldybiy,.

* Savivaldybiy atstovai uzmezgé partne-rystés rysius su Lenkijos savivaldos institucijomis.

* Mokytojai, mokiniai ir savivaldybiy atstovai jau turi ,bendrs istorija®, kuria gali pasiremti kurdami naujas partnerystes ir

iniciatyvas.

PABAIGAL...

SKAIDRIOS SAVIVALDYBES VEIKLOS PRINCIPAI

atrasti paciy ir sitlomi kitiems

SAVIVALDYBE:

Yra skaidri

Savivaldybés veikla yra Zinoma visuomenei. Savivaldybés sprendimai, reglamentai yra lengvai prieinami. Kiekvienas gali suZinoti, kaip
panaudojami mokes¢iy mokétojy, pinigai.

Netoleruoja korupcijos

Vietiné valdzia privalo netoleruoti korupcijos ir ryztingai kovoti su ja. Savivaldybés darbuotojai laikosi valdininko etikos kodekso, o
pareigiino neetisko elgesio atvejais nedelsiant imamasi atitinkamy, veiksmu,

Nuolat bendradarbiauja su gyventojais

Kad pazinty ir i$spresty vietinés visuomenés problemas, savivaldybé bendradarbiauja su piliediais ir nevyriausybinémis organizaci-
jomis, ritpinasi jauny Zmoniy pilietiniu $vietimu.

Yra prognozuojama

Savivaldybé planuoja ir numato savo veiklos ateitj. Senitinijos ar apskrities plétojimo planai yra viesai prieinami, o gyventojai gali
lengvai jsitikinti, ar atlieckami veiksmai juos atitinka.

Yra profesionali

Savivaldybé jdarbina kompetentingus valdininkus. Vadovaujasi aiSkiais ir dalykiniais darbuotojy priémimo ir jvertinimo kriterijais.
Ripinasi jy kvalifikacijos ir jgiidZiy tobulinimo galimybémis.

Atskaitinga

Savivaldybé aiskiai numato, kas ir kokiu biidu i$spres visuomenines uzduotis, kiek tai kainuoja ir kiek tai yra naudinga gyventojams.

Numato ir viesai paskelbia kity mety biudzeta. Nuolat vykdo savo veiklos efektyvumo analize.

PAGRINDINIAI PARTNERYSTES PRINCIPAI

patikrinti, i$bandyti ir veikiantys

PARTNERYSTE YRA:

Bendry tiksly supratimas ir jy koordinuotas siekimas
Atviras, nuo$irdus bendradarbiavimas bei pasitikéjimas
Darbuy, ir atsakomybés uz bendra rezultata pasidalijimas

I8kilusiy problemy sprendimas drauge bei pasidalijimas ,laurais®
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PRIEDAI

SAVIVALDYBIU KOMANDU PROJEKTU IR VEIKLY APRASYMAI
PROJEKTAS ,,UZ SKAIDRIUS SANTYKIUS TARP ZMOGAUS IR INSTITUCIJOS“

PROJEKTO RENGE]JAI:

Rita Petrylien¢, Anyks¢iy rajono Kavarsko vidurinés mokyklos mokytoja

Vanda Baliuckiené, Anyks¢iy rajono Kavarsko vidurinés mokyklos mokytoja

Jurgita Banitiniené, Anyks¢iy rajono Kavarsko vidurinés mokyklos mokytoja

Jurgita BlaZiené, Anyks¢iy rajono Kavarsko vidurinés mokyklos mokytoja

Vaida Puntusevi¢iaté, Anyksciy rajono Kavarsko vidurinés mokyklos 10b kI. mokiné
Arminas Jakudionis, Anyks¢iy rajono Kavarsko vidurinés mokyklos 10b kI. mokinys
Sariinas Jakelitinas, Anyks¢iy rajono Kavarsko vidurinés mokyklos 11 kl. mokinys

PROBLEMOS: visuomené nepasitiki institucijy veikla; traksta informacijos apie institucijy veikla; Zmonés neZino, kur
kreiptis, iskilus problemoms; Ziniasklaida viesina skandalus, bet neskiria pakankamai démesio pozityvios informacijos plati-
nimui.

TIKSLAS: visuomené turi gauti pakankamai informacijos apie instituciju darbo skaidruma ir Zinoti, kur kreiptis,
iskilus problemoms.

1 UZDAVINYS — iitirti Kavarsko senifinijos gyventojy nuomong apie rajono institucijy veiklos skaidruma
VEIKSMALI: parengti apklausos metodika, anketas; atlikei apklausa; apibendrinti apklausos duomenis; viesai paskelbti
informacija apie projekea ir apklausos rezultatus.

2 UZDAVINYS — parengti informacinj lankstinuka.
VEIKSMAL: pateikti medziaga lankstinuko ruo$imui; paruosti lankstinuka; pristatyti lankstinuka rajono institucijose; pla-
tinti lankstinuka tarp senitinijos gyventoju.

3 UZDAVINYS - inicijuoti visuomenés susitikima su rajono institucijy, pareiginais.
VEIKSMAL: susitarti su Kavarsko senitinija dél bendradarbiavimo; pateikti senitnijai informacija apie apklausos rezultatus
ir gyventojy pageidavimus; informuoti senitinijos gyventojus apie organizuojama susitikima.

4 UZDAVINYS — jvertinti projekto rezultatus.
VEIKSMALI: surinkti grjztamaja informacija apie projekto naudinguma; parasyti projekto ataskaita.

REZULTATAL: visuomenei suteikta informacija apie rajono institucijy veikla; visuomené tampa aktyvesné ir nesitaiksto su
pasitaikandiais institucijy veiklos neskaidrumo fakeais.

PROJEKTAS ,,VIESIEJT PIRKIMAI*

PROJEKTO RENGE]JAI:

Ona Repeckiené, Anyks¢iy Antano Baranausko vidurinés mokyklos direktoré

Daiva Kuproniené, Anyks¢iy Antano Baranausko vidurinés mokyklos religijos mokytoja
Daiva Truéinskiené, Anyks¢iy Antano Baranausko vidurinés mokyklos istorijos mokytoja
Kristina Striukiené, Anyks¢iy Antano Baranausko vidurinés mokyklos mokytoja
Mindaugas Kairys, Anyks¢iy Antano Baranausko vidurinés mokyklos 11c kl. mokinys
Edvardas Gindrénas, Anyks¢iy Antano Baranausko vidurinés mokyklos 11c kl. mokinys
Milda Kaklauskaité, Anyks¢iy Antano Baranausko vidurinés mokyklos 10c kl. mokiné

PROBLEMOS: visuomené nepasitiki savivaldybés veikla, Ziniasklaida labai maZai arba visai neteikia informacijos apie
savivaldybés vykdomus viesuosius pirkimus.

.....

1 UZDAVINYS - idtirti Anykiciuy miesto gyventojy nuomone apie savivaldybés vykdomus vieSuosius pirkimus.
VEIKSMALI: parengti apklausos metodika, anketas; atlikti apklausa; apibendrinti apklausos duomenis; viesai paskelbti
informacija apie projekta ir apklausos rezultatus.

2 UZDAVINYS — parengti informacinj lankstinuka.
VEIKSMALI: parengti lankstinuka; pristatyti rezultaty duomenis savivaldybei; iSplatinti lankstinuka gyventojams.

3 UZDAVINYS - inicijuoti visuomenés susitikima su savivaldybés atstovais.

VEIKSMAL: susitarti su Anyks¢iy savivaldybe dél susitikimo; pateikti savivaldybei informacija apie apklausos rezultatus ir
gyventoju pageidavimus; organizuoti akcija prie savivaldybés ,,Viesieji pirkimai.
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4 UZDAVINYS - jvertinti projekto rezultatus.

VEIKSMAL: surinkti griztamaja informacija apie projekto naudinguma; parasyti projekto ataskaita.

REZULTATAS: visuomenei suteikta informacija apie Anyks¢iy savivaldybés vieSuosius pirkimus. Visuomené tampa
aktyvesné ir nesitaiksto su pasitaikanéiais institucijy veiklos neskaidrumo faketais.

PROJEKTAS “VERTINIMO SISTEMOS SKAIDRINIMAS MOKYKLOJE”

RENGEJAL:

Riita Urbonavicitite, Mazeikiy ,,Ventos* vidurinés mokyklos tikybos mokytoja
Irena Lizdeniené, Mazeikiy ,,Ventos® vidurinés mokyklos istorijos mokytoja
Janina Suéyliené, Mazeikiy, ,, Ventos® vidurinés mokyklos lietuviy kalbos mokytoja
Agné Rupkuté, Mazeikiy ,,Ventos“ vidurinés mokyklos 8b kl. mokiné

Reda Ramanauskaité Mazeikiy, ,, Ventos® vidurinés mokyklos 8b kl. mokiné
Ramuné Zakyté, MaZeikiy, ,, Ventos® vidurinés mokyklos 8b kl. mokiné

Juraté Miliauskyte, Mazeikiy muziejaus darbuotoja

PROBLEMOS:
1. Mokiniai mano, kad mokytojai juos vertina neobjektyviai, kad Ziniy jvertinima lemia giminystés rysiai
2. Triksta informacijos, kodél mokinys biitent taip buvo jvertintas uz viena ar kitg darba.

TIKSLAS: skaidresnés vertinimo sistemos kirimas mokykloje.

1 UZDAVINYS — mokiniy jtraukimas aiskinantis vertinimo sistemos skaidruma.
VEIKSMALI: surinkti veikos grupe.

2 UZDAVINYS - atlikti apklausa apie vertinimo sistemos skaidruma mokykloje.
VEIKSMAL: parengti apklausos metodika, anketas bei interviu klausimus; atlikti apklausa rastu; atlikti interviu; apiben-
drinti apklausos duomenis.

3 UZDAVINYS — parengi pasiiilymus mokykly vertinimo sistemos skaidrumo ir viefumo gerinimui.
VEIKSMAL: parengti pasiillymus mokykly vertinimo sistemos skaidrumo ir vieSumo gerinimui; parengti lankstinukus.

4 UZDAVINYS - suorganizuoti spaudos konferencija rezultatams paskelbri.
VEIKSMAL: viesai paskelbti informacija apie projekts ir pasitlymus.

REZULTATAL:

Suzinota mokytojy, mokiniy bei jy tévy nuomoné apie Ziniy vertinimo sistemos tinkamuma, skaidruma. Apie
atliktos apklausos rezultatus informuoti mokykly direktoriai bei mokytojai, Svietimo skyrius, Mazeikiy rajono savivaldybeé
bei miesto gyventojai. Tikimés, kad mokykly vadovai apklausos rezultatus aptars pedagogy, tarybos posédziuose ruosiantis
kitiems mokslo metams ir gal bit informacija pasieks Svietimo ministerijos tarnautojus atsakingus u# vertinimo sistemos
karima Lietuvoje.

Apklausos rezultatai:

* Didesné dalis apklaustujy teigia pajutusi iSanksting mokytojuy, nuostata vertinant jy Zinias.

¢ Didzioji dauguma mokytojy ir mokiniy mano, kad paZymiy “nusipirkti” nejmanoma ir net nejsivaizduoja to
proceso, bet jei ir pasitaiko tokiy atveju, tai niekas apie tai garsiai nekalba.

* Respondentai vienareik§miskai mano, kad mokinio elgesys per pamoka turi jtakos vertinimui. Mokiniai ir
mokytojai tai supranta skirtingai.

* Dauguma apklaustujy teigia, jog mokytojai dazniausiai paaiskina, kodél ir uz ka mokinys gavo toki jvertinima,
ypac vertinant projektines ir kirybines uzduotis.

* Mokytojai atsaké, kad mokiniy tévy uzimamos pareigos neturi jtakos mokinio jvertinimui. O mokiniai mano,
kad daZnai pazymys yra pakeliamas ne dél tévy uzimamy pareigy, bet dél draugystés rysiy su mokytojais.

¢ Dauguma respondenty yra patenkinti desimtbale vertinimo sistema, tadiau turj priekaisty dél kaupiamujy
baly.

PASIULYMAL:
* Dauguma apklaustyjy mano, jog reikia panaikinti kaupiamojo vertinimo sistema.
* Vertinti ne tik Zinias, bet ir darbo originaluma, pastangas.
* Jeskoti naujy, lankstesniy ir aiskesniy vertinimo budy.

PROJEKTAS ,,VIEKSNIU SENIUNIJOS INFORMATYVUMAS IR DARBO KOKYBE”

RENGEJAL:

Paulius Auryla, Mazeikiy rajono tarybos narys, Viek$niy vidurinés mokyklos tikybos mokytojas
Virginija Knabikaité, Vieksniy vidurinés mokyklos 10b kl. mokiné, ateitininké

Irena Gustyté, Viek$niy vidurinés mokyklos 10b kl.moking, ateitininké

Povilas Zukauskas, Viekéniy vidurinés mokyklos 9a kl. mokinys

Vincentas Lizdenis, Vieksniy vidurinés mokyklos 11a kl.mokinys

Edvardas Ei¢inas, Mazeikiy rajono savivaldybés projekty skyriaus vedéjas
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PROBLEMOS: | senitnijas zmonés kreipiasi iskilus jvairiausioms problemoms, bet ar visada ¢ia gali padéti, kokie special-
istai dirba, ka konkrediai jie veikia? Ar gauna tikslingg pagalba ar nukreipimg tolimesniam problemos sprendimui? Kiek
gyventojy patenkinti atskiry senitinijos struktiiry darbu? Ir ar patys aktyviai dalyvauja miestelio bendruomenés gyvenime?

TIKSLAI:
1. Padidinti seniiinijos veiklos bei darbo kokybés vieSuma ir padéti gyventojams gauti daugiau informacijos.
2. Sudaryti salygas gyventojams akyviau i$sakyti savo nuomong jiems svarbiais klausimais.

1 UZDAVINYS - suZinoti gyventoju nuomone apie senitinijos teikiamas paslaugas ir darbo kokybe.
VEIKSMAL: parengti apklausos anketas; atlikti apklausa; apibendrinti apklausos duomenis ir su jais supazindinti Viek$niy
senitinijos darbuotojus.

2 UZDAVINYS — aptarti ir parengti pasitlymy plana, kaip gerinti senitinijos darby skaidruma bei viesuma.
VEIKSMAL: parengti lankstinuko maketa ir suderinti su seniiinijos darbuotojais; paruosti ir prie j¢jimo iskabinti darbuotojy
pareigybiy apraSymus bei terminus, per kuriuos pagal jstatymus Zmonés privalo gauti atsakymus; pagaminti lankstinuka.

3 UZDAVINYS - organizuoti lankstinukuy platinimo akcija.
VEIKSMAL: pasiruosti lankstinuky dalinimui; lankstinuky dalinimas seniiinijos gyventojams.

4 UZDAVINYS - jvertinti projekto rezultatus.
VEIKSMAL: projekto rezultaty jvertinimas; vieSai paskelbti informacija apie projekts ir pasitilymus spaudos konferenci-
joje.

ELEKTRENU SAVIVALDYBES FINANSU, EKONOMIKOS,
KAIMO IR UKIO PLETROS KOMITETO POSEDZIO STEBEJIMAS

DATA, VIETA: 2006 m. geguzés 24 d., Elektrény savivaldybés posedziy sale.

STEBEJIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI:

Stebéti, kaip vyksta komiteto posédis; iSsiaiskinti, kokia posédZio struktara (kas pirmininkauja, sekretoriauja
ir kt.); kaip finansu, ekonomikos, kaimo ir ikio plétros komiteto nariai priima sprendimus, kaip vyksta diskusijos ir
balsavimas.

TRUMPAS POSEDZIO APRASYMAS:

Poséd; stebéjo Elektrény ,Azuolyno® vidurinés mokyklos iniciatyvinés grupés 8a ir 9b kl. mokiniai L. Taletavi¢ius,
A.Zvejys, K.Padriezaité, E.Balabanova, K.Malevi¢iaté, E.Balianaité, G.Bratkovskyté, E.Zakarauskaité, M.Birgilaite,
E.Kondratjevaité, etikos mokytoja-metodininké G.Grigoniené ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui D.Vileikieneé.

Posédyje dalyvavo 11 komiteto nariy ir pirmininkas Andrejus Paberalis. Elektrény savivaldybés finansy,
ekonomikos, kaimo ir tkio plétros komiteto posédZio metu buvo svarstomi jv. klausimai (mokiniai su darbotvarke
susipazino i§ anksto). Mokinius domino klausimai dél 1é§y, skyrimo sportininkams premijuoti (nes Elektrény ,,AZuolyno®
vidurinéje mokykloje mokosi daug sportininky (ledo rutulio, dziudo, lengvaatle¢iy), dél renginiy, vykstanéiy vieSose
vietose organizavimo tvarkos Elektrény savivaldybés teritorijoje taisykliy papildymo, sprendimai dél turto perémimo
ir ke

Mokiniai galéjo tiesiogiai susipazinti su posédzio vedimo tvarka, stebéti kaip dirba pirmininkas ir sekre-
torius, kaip pasisako komiteto nariai. Mokiniai taip pat buvo jtraukiami komiteto nariy j trumpas diskusijas, buvo
klausiama mokiniy nuomonés.

Po posédzio moksleiviai diskutavo su komiteto nariais ir Elektrény savivaldybés meru Kestuciu Vaitukaiciu,
bei savivaldybés kontrolieriumi Juozu Zavecku.

SUSITIKIMO REZULTATAI:
Mokiniai ir mokytojai realiai dalyvavo komiteto posédyje, buvo aktyvis klausytojai,
gal¢jo iSsakyti savo nuomone vienu ar kitu klausimu.

PROJEKTO ,,JAUNIMAS UZ SKAIDRUMA ,,VERTINIMO REZULTATAI

Veikla, kuri buvo jdomiausia projekte dalyvavusiems mokiniams: (mazéjancia tvarka)
¢ I$vyka j savivaldybés jstaiga

¢ Pamoka korupcijos tema

* Pristatymas korupcijos tema

* Anketos apie savivaldybés jstaigos darbg rengimas

Dalykai, kurie jgyvendinus projekta sukélé didZiausia pasitenkinima projekte dalyvavusiems mokiniams:
(mazéjancia tvarka)

* Geras grupés darbas

¢ Jausmas, kad darai kazka naudingo
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* Malonus laiko leidimas

e Savaranki$kumas jgyvendinant projekta — vadovas suteiké didele veikimo laisve
* Kity mokiniy susidoméjimas

* Mokytojo pagyrimai

* Su mokykla nesusijusio asmens susidoméjimas

¢ Adleidimas nuo pamoky

Kaip savo seniinijg apibiidina projekte dalyvave ir nedalyvave mokiniai: (mazéjancia tvarka)
* Draugiska

* Atvira

¢ Profesionali

* Artima

o Skaidri

e Uzdara

* Paslaptinga

* Priesiska

* Tolima

I$ kur mokiniai gauna informacijos apie tai, kaip seniiinijoje i$spresti kokj nors klausima? (mazéjanéia tvarka)
o IS tévy

* Nezino, kur gauti reikalingos informacijos

* I§ senitinijos darbuotojy,

* I§ seniiinijos informacinés lentos

* I§ uzsiemimy, mokykloje

Kaip mokiniai supranta savoka ,,skaidrumas”:

* AiSkumas, kad visuomeninés jstaigos savo darbg atlicka saziningai

¢ Awviri draugiski santykiai su Zzmonémis. Rysiai be korupcijos. Profesionalus, atviras darbas

* Kai informacija yra atvira

* Kai tam tikri procesai vyksta viefai, be korupcijos

* Kai viskas vykdoma teisingai, saZiningai, nepazeidZiant jstatymy

* Korupcijos nebuvimas, vykdymas pagal taisykles. Nesiekimas subjektyviy tiksly

* Pagarba demokratijos vertybéms. SaZiningumas, atsakomybé uz veiksma, poelgj. Kritiskas mastymas,
problemy, sprendimas. Bendravimas ir bendradarbiavimas

* Saziningai atliekamas darbas be jokiy papirkinéjimy,

* Tai asmeny ir organizacijy veikla, susijusi su visuomenés interesais ir atlickama pagal jstatyma uz ja viesai
atsiskaitant

* Tai atvira nekorupciné jstaiga

* Tai darbas ar kita veikla, atlickama saZiningai be jokiy, papirkinéjimy

o Tai jaunimo uzimtumas, o ne paprastas nieko neveikimas. Jaunimo naudinga veikla

* Tai kai visa informacija yra pasickiama paprastam pilie¢iui. Kai valstybiniuose ir kitose reikaluose néra
korupcijos

* Tai kas yra labai atvira

* Tai kas viea, neslapta, skaidru

* Teisingumas

Kokia veikla, susijusi su projektu, buvo vertingiausia mokytojams asmeniskai? (mazéjancia tvarka)
¢ Darbas su mokiniais pagal projekto metodika
* Bendradarbiavimas su savivaldybe
* Mokymas, kurj rengé Siuolaikiniy didaktiky centro ekspertas(i)
* Projekto veikly pristatymas

Mokytojy nurodytos gerosios bendradarbiavimo su savivaldybe ypatybés:
* Atsirado geresnis tarpusavio supratimas
* Mokiniai suZinojo savavaldybés funkcijas, iSsiaiskino savivaldybeés jstaigy veikla
¢ Geranoriskai teiké informacija riipimais klausimais
¢ Padéjo skelbiant informacija, suteiké patalpas
* Doméjosi, rémé knygomis, suvenyrais, ateidavo i susirinkimus, seminarus, buvo draugiski, geranoriski
* Malonu bendradarbiauti, jautéme parama, palaikyma, skatinima
* Malonis, draugiski susitikimai, noras padéti, jsiklausimas j mokiniy nuomone, geranoriski patarimai
* Suteiké visg reikalinga informacija. Noréjo rezultaty iSvadu, tolesnio bendravimo

Mokytojy nurodytos kliitys, iskilusio bendradarbiaujant su savivaldybe:
* Galéty dar aktyviau jsijungti | mokiniy vykdomus projektus. Parodyti didesnj suinteresuotuma
¢ Laiko trikumas, darbuotojy uzimtumas
¢ Sunku suderinti susitikimy laika
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