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4. VERTINIMAS IR JSIVERTINIMAS*?

Samprata ir aktualumas. Vertinimo ir jvertinimo savoky vartojimas
kelia diskusijy, ypa¢ kai ver¢iama iS angly kalbos. Savokos ,vertinimas*
(angl. assessment) ir ,jvertinimas“ (angl. evaluation) savo reikSme gana
panasios. Semantiniu pozitiriu vertinimas (vertés, reikSmés pripazinimas;
sprendimas, ko vertas) ir joertinimas (daikto, darbo, gebéjimy vertés nu-
statymas) maZai kuo skiriasi (Dabartinés lietuviy kalbos Zodynas, 2000). Sia
nuostata dar pagrindzia mokslininkai, jie teigia, kad Lietuvos pedagoginéje
literattiroje ir ugdymo praktikoje vertinimo ir jvertinimo terminai néra
grieztai diferencijuoti (Sventickas, 2001)*.,

Senovés Kinijoje renkant valdininkus j auk$¢iausius imperatoriaus

rumy postus buvo rengiamas egzaminas, per kurj kandidatai turéjo @
imperatoriui jrodyti, kad iSmano apie ritualus ir ceremonijas, moka

joti, Saudyti i$ lanko, muzikuoti, rasyti ir skai¢iuoti. Mingy dinastijos .’~
(1368—1644 m.) laikais buvo rengiami vieSieji egzaminai: pretenden-

tai | valdzia (valdininkus) parasydavo tris rasinius ir keturiy astuoneiliy

poema. Véliau — penkis rasinius klasikinémis temomis, paskui — rasinj apie valdymo
mena. Didziausi vertinimo poky¢iai vyko senovés Graikijoje ir Romoje, nes buvo su-
kurti j testus panasus zmogaus elgesio ir savybiy vertinimo metodai.

Literattiroje paplitusios abi sagvokos — ,vertinimas® ir ,jvertinimas®,
be to, mokslo diskusijos irgi skatina nustatyti Siy savoky sasajas. Juolab
kad dél minétyjy savoky kity Saliy ir lietuviskoje pedagoginéje literata-
roje néra bendro susitarimo. Galima manyti, kad tokj pozitiriy nesude-
rinamumg lemia skirtingas teorinis ir lingvistinis pamatas. Nors savokos
,vertinimas® ir ,jvertinimas® galéty buti vartojamos sinonimiskai, svar-
biausia jy nesutapatinti. Vertinimas yra siejamas su informacijos apie be-
simokanciuosius, jy studijas ir paties pedagogo mokymo procesa rinkimu,
interpretavimu bei apibendrinimu, o jvertinimas dazniausiai apibtidina
sprendimy priémima, skiriamgja verte arba vertingumo ar meistriSkumo
lygio nustatyma. Vadinasi, analizuojant $ias savokas tikslinga aptarti jy
apibrézimus ir aiskinima (Kereviciené, Satkauskiené, 2011)*.

Vertinimas. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas yra mokyk-
los ugdymo turinio dalis, kuri atitinka keliamus ugdymo tikslus ir jo pro-
ceso organizavima.

Vertinimas — tai procesas, kurio metu gaunami, renkami, interpretuojami
ir apibendrinami duomenys apie mokinio mokymasi bei pasiekimus, be to, @
jvertinama, kaip veiksmingai asmuo mokosi.

428 Parengta remiantis autoriy knyga: INDRASIENE, V.; ZIBENIENE, G. Pasiekimy vertinimas ir jsiverti-
nimas: vadovélis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2014.

429 Svenrickas, A. Mokiniy mokymosi rezultaty tikrinimo ir vertinimo sistemy paieskos ¥y dieny ben-
drojo lavinimo mokyklose: daktaro disertacija. Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas, 2001, p. 6.

430 KEREVICIENE, J.; SATKAUSKIENE, D. Vertinimo metodai antrosios pakopos studijose. Santalka: Filo-
logija, Edukologija, 19(1), 2011, p. 39.
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4. VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS

Pabréztina, kad atkarus Lietuvos nepriklausomybe keitési ugdymo
paradigmos, o kartu ir konceptualios vertinimo nuostatos. Anksc¢iau ver-
tinimas buvo siejamas su ziniy tikrinimu, mokymosi rezultaty apskaita ir
Siy rezultaty lygio nustatymu, o jtvirtinus nuostata ,,nuo mokymosi tam,
kad biutum jvertintas link vertinimo, padedancio sékmingai mokytis®,
vertinima pradéta sieti su informacija apie mokymosi pasiekimus.

Squvokos vertinimo, kaip vertinimo proceso, informacijos kaupimo, in-
terpretavimo, apibendrinimo ir kity sistemingy vertinimo veiksmy sam-
prata aiSkina daugelis autoriy (Petty, 2006**!; Peciuliauskiené, Barkauskai-
té, 2011*2; Savickiené, 2011** ir kt.). Pabréziama, kad vertinant siekiama
rinkti ir apibendrinti informacija arba remiantis tam tikrais kriterijais ir
standartais susidaryti nuomone apie ziniy vertinguma. J. Kereviciené ir
D. Satkauskiené (2011)*** vertinima apibrézia kaip informacija apie or-
ganizuota pedagogine veikla, iSvadas apie jos kokybés rodiklius ir taikyty
mokymo metody efektyvuma, potencialius budus ir priemones, padedan-
Cius tobulinti mokymo procesa.

Vertinimas jvardijamas kaip sistemingas vertés ar naudingumo ty-
rimas, suteikiantis pagrjstos, patikimos ir prasmingos informacijos, ku-
rios pagrindu galima atsakingai priimti apgalvotus sprendimus (Guskey,
2004)*3. Ivesdamas sistemingumo savoka, autorius teigia, kad vertinimas
turéty buti apgalvotas, ketinimu ir tikslu gristas procesas, t. y. turi atspin-
déti ,,aktualios informacijos rinkima ir analizavima®™.

ceso rysj, kai nustatomi ir parenkami kriterijai bei jgyvendinamos sio rysio

nustatymo proceduros. Bet kuriuo atveju vertinimo procesas atspindi ugdy-
1436

@ Tikslingiausia vertinimu (angl. assessment) nusakyti griztamaji ugdymo pro-

mo proceso efektyvuma. Virgailaité-Meckauskaité, 201

Ivertinimas. [vertinimo sampratg analizave mokslininkai (Booth ir
kt., 2002)*” nurodo, kad vertinimo procesas turéty buti orientuotas j baig-
tinj jvertinimo procesa. Jvertinimas aiskinamas kaip svarbi ciklinio ver-
tinimo proceso etapo dalis — sprendimas, nusakantis kokybe vertinimo
metu (Zibéniené, 2006)*.

B pprry, G. Siuolaikinis mokymas: praktinis vadovas. Vilnius: Tyto Alba, 2006, p. 543.

432 PECIULIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M. Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas, p. 106.

433 Savickient, 1. Studijavimo pasiekimy jvertinimo projektavimas. I$: Aukstojo mokslo kokybés zur-
nalas, 8, 2011, p. 75 ir 76.

434 KEREVICIENE, J.; SATKAUSKIENE, D. Vertinimo metodai antrosios pakopos studijose. Santalka: Filo-
logija, Edukologija, 19(1), 2011, p. 36.

435 Guskey, T. R. Profesinio tobulinimosi vertinimas. Vilnius: Garnelis, 2004, p- 58.

436 VIRGAILAITE-MECKAUSKAITE, E. Tarpkultiirinés kompetencijos ugdymas aukstojo mokslo interna-
cionalizacijos kontekste (magistrantiiros studijy aspektas): daktaro disertacija. Siauliai: V] Siauliy
universiteto leidykla, 2011, p. 37.

437 Boorth, R.; Crayron, B.; Housk, R.; Roy, S. Maximising confidence in assessment decision-ma-
king: A Resource to Assist Assessors to Maintain the Quality of their Assessment Systems. Australia:
NCVER, 2002), p. 71.

438 Zisenienk, G. Neuniversitetiniy studijy programy kokybés vertinimo teorinis ir empirinis pagrin-
dimas. Vilnius: Ciklonas, 2006, p. 42.
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4.1. Vertinimo tikslai ir svarbiausi principai

Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas dél as-
mens pasiekimy ir padarytos pazangos. Ivertinimo iSraiSka — pazymys, kom- @
petencijos ar kvalifikacijos pripazinimas sertifikatu, diplomu ir kt.

Pasak P. Peciuliauskienés ir M. Barkauskaités (2011)*?, jvertinimas —
tai sprendimas, priimamas nustacius vertinimo proceso rezultatus, apiben-

drinus mokinio pasiekimus ir pazanga. Ivertinant mokiniy pasiekimus, re-
zultatai lyginami su normomis, kriterijais ir standartais. Jvertinimas daz-
niausiai nusako sprendimy priémima, skiriamajg verte arba sprendima apie
vertinguma, meistriSkuma (Kereviciené, Satkauskiené, 2011)**° arba pasie-
kimus, paremtus vertinimo duomenimis (Savickiené, 2011)*!,

Pagal tai, kaip taikoma jvertinimo informacija, skiriami formuojamie-
ji ir apibendrinamieji jvertinimai (Ruzgiené, Ruzgus, 2005)***. Formuoja-
mieji jvertinimai yra surenkami prie§ pradedant mokyma (arba mokymo
metu), jy tikslas — informuoti pedagoga apie mokiniy turimas zinias ir
igudzius. Apibendrinamieji jvertinimai gaunami baigus kursa, mokymosi
ar studijy pakopa.

Taigi jvertinimas — susisteminta informacija pagrjsto sprendimo apie
verte priémimas, siekiant pagerinti vykdoma veikla, o Siuo atveju — as-
mens mokymasi: ir formalyjj, ir neformalyjj.

Prisiminkite, kokiais atvejais, kai mokétés vidurinéje mokyklo-
je, ivertinimu buvote nepatenkinti. Kodél?

Pasidalykite savo patirtimi su kolega. Drauge parenkite pristaty-
ma ,,Vertinimas, kuris netenkina mokinio. Ka daryti mokytojui?*

Paaiskinkite besimokanciajam, kokia yra vertinimo prasme.
Kuo skiriasi vertinimas ir jvertinimas?

Kas svarbiau pedagogikos praktikoje — vertinimas ar jverti-
nimas? Pagrijskite savo nuomone.

4.1. Vertinimo tikslai ir svarbiausi principai

Samprata ir aktualumas. Siuolaikinis vertinimas suprantamas ne vien
kaip besimokanciojo zinioms suteikiamas balas, bet placigja prasme — kaip
orientuotas j besimokanciyjy asmenybés galiy plétojima, adekvaty gali-
mybiy ir gebéjimy suvokima. Vertinant turéty biti aisku, ko dar turéty

439 PreiuLIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M. Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas, p. 106.

H0 KEREVICIENE, J.; SATKAUSKIENE, D. Vertinimo metodai antrosios pakopos studijose. Santalka: Filo-
logija, Edukologija, 19(1), 2011, p. 39.

1 Savickiene, 1. Studijavimo pasiekimy jvertinimo projektavimas. Aukstojo mokslo kokybés zurna-
las, 8, 2011, p. 74.

42 Ruzemne, Z.; Ruzeus, E. Studenty pasiekimy vertinimo reiksmeé studijy kokybei. I$: Profesinés
studijos: teorija ir praktika, 1, 2005, p. 73.
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4. VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS

buti mokomasi, o kas jau iSmokta; ar vykstant ugdymo procesui neigno-
ruojami individualtis besimokanciojo tempai ir biidai, ar atsizvelgiama i jo
poreikius, ar vertinimas padeda gerinti besimokanciojo gebéjimus, didina
jo motyvacija, skatina mokytis visa gyvenima.

Vertinant ugdymo procesa svarbu planuoti, vertinti mokant ir moty-
vuojant. Baigus mokymosi programa, taikomas apibendrinamasis vertini-
mas (pasiekimy patikrinimai, jskaitos, egzaminai, kai pagrindinis ugdymas
baigiamas pasiekimy vertinimu, o vidurinis — brandos egzaminais).

G. Petty (2006)** pateikia mokytojui tinkamo vertinimo rekomendacijy:

e Ar vertinimas yra tiesiogiai susijes su ugdymo programos tikslais

ir uzdaviniais?

*  Ar mokiniai stengiasi pakartoti pras¢iau iSmoktus dalykus?

*  Ar mokiniams leidziama dar karta pateikti pataisyta darba, jeigu

anksciau jis buvo atliktas prastai?

e Ar vertinimas skatina silpnesnius mokinius pasistengti?

e Arvertinimas leidzia gabesniems mokiniams parodyti savo pasiekimus?

e Ar vertinimas suteikia galimybe pastebéti svarbias mokiniy savy-

bes, kurias sunku objektyviai jzvelgti, ir uz jas paskatinti?

e Ar egzistuoja kokia nors vertinimo sistema, ar vertinama pripuolamai?

Aptariant vertinimo vieta mokymo ir mokymosi procese, galima teig-
ti, kad jis gali turéti labai skirtingus tikslus ir paskirtj. Svarbiausia ver-
tinimo paskirtis — padéti mokiniams mokytis. Ugdymo procese vyrauja
mokytis padedantis vertinimas: mokytojas nuolat stebi mokiniy moky-
masi, laiku suteikdamas jiems konkrecios grjztamosios informacijos apie
jy pazanga ir pasiekimus, nurodydamas laiméjimus ir spragas, padédamas
siekti daugiau. Mokiniams nuolat teikiamas konstruktyvus atsakas, jie
itraukiami j vienas kito vertinimo ir jsivertinimo veikla.

Remdamasis vertinimo informacija, mokytojas suteikia pagalba tiems
mokiniams, kuriems jos reikia, pritaiko ugdymo turinj specialiyjy ugdymo
poreikiy turintiems mokiniams: gabiesiems, atsiliekantiesiems ir kt. (Vas-
keliené, Grabauskiené, 2009)*,

Vertinimo tikslai numatomi siekiant issiaiskinti, kodél atlieckami vertinamieji
veiksmai, taikomi tam tikri vertinimo modeliai ir metodai, kuriuos lemia
vertinimo btidas ir tipas.

Pagerinti mokymosi rezultatus yra tik viena i$ vertinimo pa-
skiriy. P. Weedenas, J. Winteris ir P. Broadfoot (2005)** nurodo keturiuy
rasiy vertinimo paskirtj:

3 Perry, G. Siuolaikinis mokymas: praktinis vadovas. Vilnius: Tyto Alba, 2006, p. 573-574.

444 VASKELIENE, L.; GRABAUSKIENE, A. Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo kaitos tendencijos ir
problemos jvairiais Lietuvos $vietimo reformos etapais. Svietimas: politika, kokybé, vadyba, 2(2), 2009,
p. 23.

445 WEEDEN, P.; WINTER, J.; BRoaDFOOT, P. Vertinimas. Ka tai reiskia mokykloms? Vilnius: Garnelis,
2005, p. 26.
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4.1. Vertinimo tikslai ir svarbiausi principai

— diagnozavimas — siekiama nustatyti dabartinj mokinio rezultatyvuma;

— formavimas — padéti mokytis;

— sumavimas — apzvelgti mokymosi rezultatus, perkelti mokinius j
kita lygi, iSduoti jiems pazyméjima;

— iSorinis jvertinimas — nustatyti mokytojy ir mokymo jstaigy darbo
kokybe.

Autoriai pabrézia, kad bet koks vertinimas turéty teikti duomeny vi-
soms arba daugumai nurodyty paskirties rusiy.

A. Pollardas ir kt. (2002)*, skirstydami vertinimo tikslus, atsizvelgia
i asmenis, kuriems vertinimas daro kokig nors jtaka, t. y. mokinius, mo-
kytojus ir tévus. Tokiu pagrindu svarbiausi vertinimo tikslai yra siejami su
pagalba mokiniui, informacijos teikimu pedagogams ir tévams:

e mokiniams vertinimas padeda mokytis, nes uztikrina griztamajj rysj,

kuris leidzia suzinoti, ka jie jau pasieké, o ka dar reikéty gerinti.

*  mokytojams vertinimas suteikia informacijos apie mokiniy mokymasi.

e tévai ir kiti mokytojai gauna informacijos apie mokinio pasieki-

mus ir jo daroma pazanga.

Vertinimo tikslai priklauso nuo vertinamojo lygmens ir pasirinkto
vertinimo objekto. Vertinimo tikslo(-y) turinys apima daugelj aspekty
(pvz., mokiniy ugdymo tikslus, programos ir proceso modeliavima). Be
to, jie gali buti skirti ziniy ir gebéjimy kokybei vertinti, pokyciui per tam
tikra laika nustatyti, mokymosi pasiekimams ir pazangai fiksuoti, besimo-
kanciyjy motyvacijai skatinti. Taigi vertinimo tikslai gali buti bendrieji ir
specialieji.

Bendrieji vertinimo tikslai yra siejami su siekiu padéti mokiniui ar
studentui mokytis, vertinti jo zinias, gebéjimus, numatyti galimus pasiekti
rezultatus ir kt.

Neretai keliama ir specialiyjy tiksly (pvz., siekiama issiaiskinti, kokiy
kyla mokymosi sunkumy, ar uztenka motyvacijos, ar taikomi mokymo
(ar studijy) ir vertinimo (ar jsivertinimo) metodai yra tinkami ir aiSkas, ar
pakankamai veiksmingos vertinimo strategijos).

Kitas svarbus mokinio pasiekimy vertinimo tikslas — griztamojo rysio
duomeny gavimas apie pedagogo darbo veiksminguma ir besimokanciyjy
mokymosi spragas (Ruzgiené, Ruzgus, 2005)*7.

Norint kuo efektyviau pasiekti vertinimo tikslg ar tikslus, reikéty for-
muluoti ir tam tikrus vertinimo uzdavinius. Asmens pasiekimy vertinimo
uzdaviniai gali bati apibréziami kaip tikétini mokiniy pasiekimai**:

#6 poriarD, A. Refleksyvusis mokymas: veiksminga ir duomenimis paremta profesiné praktika. Vil-
nius: Garnelis, 2002, p. 310.

T Ruzemene, Z.; Ruzeus, E. Studenty pasiekimy vertinimo reiksmeé studijy kokybei. I$: Profesinés
studijos: teorija ir praktika, 1, 2005, p. 72.

448 Bendryjy kompetencijy ugdymas. Prieiga per interneta: <http://portalas.emokykla.lt/bup/Docu-
ments/ Vidurinis % 20ugdymas/Bendruju_kompetenciju_ugdymas_10_priedas.pdf>.
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4. VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS

,Ugdant pazinimo kompetencijg, siekiama, kad mokiniai:

— ieskoty informacijos ir ja nagrinéty;

— sistemiSkai, logiskai mastyty, apibendrinty ir padaryty pagrjstas
iSvadas;

— kelty problemas ir klausimus, teisingai pasirinkty ir taikyty jvai-
rias problemy sprendimo strategijas, ieskoty pagristy atsakymuy;

—  kritiskai mastyty ir vertinty jvairius informacijos Saltinius ir alter-
natyvius pozifirius;

— atlikty tyrimus, kelty ir tikrinty hipotezes, nustatyty priezastis,
pokycius ir pasekmes;

— derinty tarpusavyje ir praktiskai taikyty jvairius pazinimo ir mas-
tymo budus;

— jsivertinty savo mastymo teisinguma ir numatyty galimybes jj to-
bulinti.*

Vertinant besimokanciyjy pasiekimus ir pazanga, butina laikytis tam
tikry mokymosi (studijavimo rezultaty) tikrinimo ir vertinimo nuostaty,
kurie dazniausiai vadinami principais. (Toliau aptariami jvairiuose Salti-
niuose pateikiami vertinimo principai).

Siekiant jvertinti viena i$ svarbiausiy gebéjimy — mokéjima mokytis
ir rengiant jo vertinimo priemones, buvo atsizvelgiama i $iy gebéjimy ver-
tinimo principus:

Mokéjimo mokytis gebéjimy vertinimo principai:
@ — vertinimas turéty buti jtrauktas j besimokanciyjy veikla;
— vertinant turéty buti atsizvelgiama j konkrecia situacija ir jos sudétinguma;
— vertinimas turéty stiprinti mokinio saviverte ir skatinti asmenybés raida;
() — vertinimas turéty buti svarbus mokiniams ir jie galéty patys ji valdyti;
— vertinimas turéty suteikti galimybe lyginti;
— vertinant butina pripazinti bendradarbiavima.

Mokéjimo mokytis kompetencijos vertinimas, 20124

Kalbant apie skatinamajj mokymosi vertinima (Assessment is for Lear-
ning, 2006)*°, reikéty pabrézti, kad Siuolaikinéje mokykloje yra svarbiausi
trys elementai: ugdymo turinys, mokymas ir mokymasis bei vertinimas.
Nurodomi trys svarbiausi pasiekimy vertinimo principai:

e vertinimas kaip mokymasis (angl. assessment as learning);

*  skatinamasis mokymosi vertinimas (angl. assessment for learning);

*  mokymosi vertinimas (angl. assessment of learning) (zr. 8 paveiksla).

Mokymosi vertinimas jvardijamas kaip formuojamasis vertinimas, kai
butinas mokytojo, mokinio ir tévy bendradarbiavimas, kuriam vykstant
svarbu: aptarti, ka reikia iSmokti; pripazinti mokymasi; laiku teikti kons-
truktyvy griztamajj rysi ir numatyti tolesnius mokymosi veiksmus.

449 Mokéjimo mokytis kompetencijos vertinimas. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2012, p. 13—14.

430" Assessment is for Learning. Self-Assessment Toolkit. Scotland: Learning and Teaching Scotland,
2006, p. 4.
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4.1. Vertinimo tikslai ir svarbiausi principai

Mokymosi jrodymy apmastymas,
mokymosi tiksly numatymas, jsivertinimo
ir tarpusavio vertinimo praktikavimas

Ugdymo turinys Vertinimas kaip mokymasis Mokymas ir
. 2, ) mokymasis

%
Mokytojai kiekviena 3
diena stebi mokiniy %
pazanga; bendradarbiauja
tarpusavyje; sistemingai
stebi pokycius, pazanga ir
planuoja tobulinima.

Mokiniams,
mokytojams, mokiniy
téevams aisku, kas

iSmokta ir kokie lukesciai,
teikiamas grjztamasis rysys,
aiSkinamasi, kaip sekasi ir

kaip padaryti geriau.

Vertinimas — auksciausios kokybés saveika,
paremta analitiniais klausimais, atidziu klausymusi,
apmastytais atsakymais

8 paveikslas. Mokiniams padedantis vertinimas*!

Vertinimas kaip mokymasis yra susijes su asmeniniu mokymosi pla-
navimu, todél svarbu rinkti ir interpretuoti mokymosi jrodymus, atsi-
zvelgti | dabartinj gyvenimo buda — jo teigiamus ir neigiamus aspektus,
aiskiai suvokti, ka reikia iSmokti ir kokie pasiekimai rodys sékme, jvertinti
ir nuspresti, ka reikéty daryti toliau, apibrézti pazanga ir numatyti toles-
nius veiksmus, tobulinti mokymosi mokytis gebéjimus.

Mokymosi vertinimas turéty buti paremtas jrodymais ir susijes su
kasdieniu stebéjimu bei ugdymo turiniu. Jis apima daugiau nei tradicinis
apibendrinamasis vertinimas, kuris yra tam tikra momentiné pazangos fo-
tografija. Svarbu kalbéti apie mokiniy mokymasi ir jy daroma pazanga bei
numatyti, kokj lygj jie turéty pasiekti. Dalijantis vertinimo medziaga tarp
kolegy ar jstaigy, suteikiama galimybé priimti teisingesnius bendruosius
vertinimo sprendimus. Aptariant pazanga, svarbu remtis kiekvienos die-
nos mokymosi rezultatais.

V. Rajecko (1999)'* nuomone, svarbiausia vertinimo procesa gris-
ti pagrindiniais principais: mokymosi rezultaty tikrinimo sistemingu-
mo, objektyvumo, individualaus priéjimo ir visapusiskumo. A. Helmké
(2012)*? skiria tris svarbiausius vertinimo principus: objektyvuma (neSa-
liskuma), patikimuma ir pagristuma (validuma).

Nuolatinis mokymosi rezultaty vertinimas yra viena i$ svarbiausiy
priemoniy, padedanc¢iy ugdyti samoningg mokymasi. Kiirybingai taikant
§j principa, didéja mokiniy atsakomybé, jie jpranta sistemingai dirbti. Tai-
kant objektyvumo principa, butina tikrinti mokymosi rezultatus, o ver-
tinimo procesa organizuoti be iSankstinio nusistatymo. Mokytojui labai

451 Assessment is for Learning. Self-Assessment Toolkit. Scotland: Learning and Teaching Scotland,
2006, p. 3.

452 RajECcKAS, V. Mokymo organizavimas. Kaunas: éviesa, 1999, p. 273-278.

433 Hermke, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: Standarty spaustuve, 2012, p. 113.
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svarbu vengti iSankstinés nuomonés apie mokinio mokymosi pasiekimy lygj,
nes jis dél jvairiy priezasCiy gali nuolat kisti. Vertinimo nesaliSkumas jro-
domas tada, kai keli skirtingi vertintojai pateikia tokj patj rezultata. Indivi-
dualaus priéjimo principo esmé ta, kad tikrinimo ir vertinimo objektas yra
kiekvienas besimokantysis, bet bitina atsizvelgti i mokinio individualybe ir
konkrecig situacija. Taikant visapusiskumo principa, mokymosi rezultatai tik-
rinami stebint visa mokinio veikla: per visus mokymo proceso etapus, pa-
teikiant jvairaus turinio medziagg ir taikant skirtingus metodus. Pagristumo
principas apima vertinima, kuris turéty buti siejamas su ugdymo programos
turiniu, numatytais mokymo (ar studijy) rezultatais, o vertinama turéty bati
tai, ka butina vertinti. Siekiant pagristumo, vertinimo proceduiros turéty bti
atliekamos jprastomis klasés gyvenimo aplinkybémis, apimti placia ugdymo
programg ir jvairius vertinimus. Siekiant vertinimo patikimumo, reikéty atsa-
kyti j klausima: ,,Ar jmanoma nuosekliai jvertinti skirtingy mokytojy atlikty
testy rezultatus?* Patikimumo principu jtvirtinama, kad vertinimo rezultaty
negalés lemti skirtingos vertintojy nuomonés, pateikiamos uzduotys bus ais-
kios, nedviprasmiskos, ne pernelyg sudétingos ar pernelyg lengvos.

J. A. Komenskis (1592—1670 m.) pabrézé, kad ziniy tikrinimas ne-
@ palankiai veikia mokinio ir mokytojo santykius, todél rekomenda-

vo netaikyti prievartos ir bausmiy, jas kritikavo.
. - J. Lauzikas pabrézé ziniy praktinio pritaikomumo svarba, t. y. verti-

| nant mokinio zinias butina atsizvelgti i jo gebéjimus jas taikyti praktikoje.

Pateikiama ir kity vertinimo principy:

Veiksmingumo — vertinimo uzduotis turéty sudaryti salygas jzvelgti,
nustatyti tiksly, rezultaty pasiekimo lygmenj, sudaryti salygas vertinama-
jam pamatyti tobulintinus dalykus.

Humaniskumo — vertinti taip, kad nebuty jzeistas ar pazemintas kitas
asmuo, nesukelti jam nepagristos baimés, gerbti vertinamojo asmenybe.

Aiskumo (skaidrumo) — pries vertinant aiskiai apibrézti, kokia ugdymo
turinio dalis bus vertinama, nustatyti aiskius ir objektyvius vertinimo kri-
terijus ar skale, uztikrinant vertinimo skaidrumg ir metodiskuma.

Etiskumo — atkreipti démesj j vertinimo uzduociy turinj, ar jis nedis-
kriminuoja nejgaliyjy, skirtingy kultary ir religijy atstovy.

Kurie vertinimo principai yra svarbiausi butent Jums? Kodél?
Pasidalykite savo mintimis mazose grupése ir kartu parenkite
vertinimo nuostatas.

Nurodykite siuolaikinéje mokykloje svarbiausius vertinimo tikslus.
Kokia vertinimo paskirtis bendrojo lavinimo ir aukstojoje mokyklose?
Apibudinkite svarbiausias vertinimo nuostatas ir principus.

Kokie asmens pasiekimuy vertinimo principai ir nuostatos Jums

yra svarbiausi? Pagrjskite savo nuomone.
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Samprata ir aktualumas. Vertinant ne visada susimastoma, kam ir ko-
kiu tikslu tai daroma. Vertinimo tikslai formuluojami tam, kad buty gali-
ma suvokti, kokiu tikslu atliekami vertinamieji veiksmai, taikomi tam tikri
vertinimo modeliai ir metodai, kuriuos lemia vertinimo budas ir tipas.

Nesvarbu, kokio pobudzio bus vertinimas ir koks jo tikslas, jam reikia
pasirengti, t. y. numatyti procedtros zingsnius, metodus, parengti verti-
nimo uzduotis. Vadinasi, vertinimas turéty buti planuojamas ir nesvarbu,
koks jo tipas bus taikomas, ir kas — pamoka, paskaita, mokinio zinios ar
gebéjimai — bus vertinama. Visais atvejais vertinimas turéty biiti integruo-
tas ir nuolat planuojamas mokymosi ar studijy proceso etapas. Kai ku-
riuos su vertinimu susijusius dalykus tikslinga numatyti jau mokslo mety
pradzioje, kitus — atskiriems didesniems mokymosi etapams, o dar kitus
prasminga susieti su konkrecia pamoka.

Prie§ pradedant kiekviena ugdymo(si) etapa, butina iSsiaiSkinti, ka
mokiniai turéty pasiekti ir kaip tai bus vertinama. Vertinimo procediiros
turéty buti aiskios ir priimtinos visiems ugdymo proceso dalyviams.

Planavimo etapai. Planuojant vertinima, numatomas ne tik tikslas
(ka reikia suzinoti) ar uzdaviniai (kokius btadus taikyti norint suzinoti), bet
ir konkretus kriterijai, kurie padés nustatyti mokiniy ziniy ir supratimo
lygj (zr. 9 paveiksla). Be to, svarbu, kad gauta informacija buty taikoma
mokiniy mokymuisi gerinti.

Taigi pirmojo pasiekimy ir pazangos vertinimo etapo iSeities taskas —
planuoti, kas bus vertinama, ir nustatomas vertinimo tikslas. Vertinimas
prasideda nuo esamos padéties analizés ir yra glaudziai susijes su ugdymo
planavimu. Pedagogas renka jvairia informacija apie mokiniy mokymasi:
kryptingai stebédamas mokinio veikla atkreipia démesj j jo laiméjimus ir
nes¢kmes, mokymosi ypatybes. Sukaupta informacija taikoma planuojant
tolesnj ugdyma (procesa ir rezultatus).

/ K3 turiu suzinoti? \

K3 veiksiu su ta ngi}ls bﬁd_l:ls
informacija? panaudosiu noréedamas
suzinoti?
\ Kokie kriterijai /

parodys mokiniy
zinias ir gebéjimus?

9 paveikslas. Pasiekimy vertinimo planavimas
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Pasak V. Salienés (2006)**, vertinimas ir jsivertinimas planuojamas
pries pamoka, jos metu ir po pamokos. Pirmuoju atveju numatomi rezul-
taty tikrinimo budai, t. y. kaip bus tikrinama, ar mokiniai iSmoko tai, ko
buvo mokomi, kaip daznai reikia gauti dalinj grjztamajj rysj. Per pamoka
mokiniy vertinimas priklauso nuo nagrinéjamos temos turinio. Po pamo-
kos nustatoma, ar mokymo ir mokymosi rezultatai buvo geri, o jy tikrini-
mo budai — tinkami, numatomos busimojo vertinimo gairés.

Pamokos (mokymosi) uzdavinio formuluote turéty sudaryti aiskus komponentai:
@ — atlikimas — ka mokiniai gebés padaryti; svarbiausias ketinimas;
— kokiomis salygomis — tinkamas kontekstas;
— kokiais kriterijais bus remiamasi vertinant, t. y. su kokiu standartu

® lyginti sékme.

Pamokos uzdaviniai ir vertinimas. Formuluodamas pamokos (mo-
kymosi) uzdavinj, pedagogas numato, kokj mokiniy veiklos rezultata ver-
tins, pateikia vertinimo kriterijus ir parenka formuojamojo vertinimo stra-
tegijas. Pamokos pradzioje mokiniams pasakoma, kokiy pamokos uzdavi-
niy jie sieks ir kaip bus vertinami jy veiklos rezultatai. Pasibaigus pamo-
kai, pedagogas jvertina mokiniy padaryta pazanga ir priima sprendimus
dél tolesnio mokymo.

Pamokos (mokymosi) uzdaviniams pedagogas turi skirti pakankamai
démesio, nes jie turéty buti jvertinti jai pasibaigus. Vadinasi, pamokos
uzdaviniai turéty bati aiskiis, konkretis ir tiesioginiai.

Pamokos (mokymosi) uzdaviniai — tai specifiniai veiksmai tikslui pa-
siekti, tam tikras mokymo(si) ir veiklos rezultatas. Formuluojant uzda-
vinius, butina pagalvoti, kokius svarbiausius dalykus butina iSmokti, ir
kokios veiklos raisys bty tinkamiausios.

Pries kiekvieng uzsiémima ar pamoka butina mokiniams priminti,
kokiy mokymosi rezultaty is jy tikimasi ir koks yra vertinimo tikslas. Pas-
tarasis turéty bati susijes su pamokos (mokymosi) rezultatais. Kartu su
vertinimo tikslu(ais) ir pamokos uzdaviniais turéty buti nustatomi ir ver-
tinimo kriterijai.

gero darbo, pateikiama gerai atliktos uzduoties pavyzdziy. Mokiniai labiau

@ Vertinimo kriterijai — aiSkus jvardijimas, ko i§ mokiniy tikimasi, siekiant
pasitiki savimi, kai zino, ka turi daryti ir kaip bus jvertintas rezultatas.

Projekto ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tobulini-
mas dorinio, meninio ir kuno kulturos ugdymo procese” rekomendacijose
(2010)*° nurodoma, kad ,,labai svarbu, kad ir kokiu tikslu bty naudoja-

454 SaLENE, V. Vertinimas ir isivertinimas lietuviy kalbos pamokose: tradicijos ir kaita. Pedagogika,
84, 20006, p. 115.

455 Mokiniy pasiekimy, pazangos vertinimo tobulinimo dorinio, meninio ir kiino kultiros ugdymo
procese rekomendacijos. Vilnius, 2010, p. 127.
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mas Sis vertinimas, nuo pat pradziy apibrézti ir iSaiskinti esminius vertini-
mo kriterijus ir jvertinimo buidus. Mokytojai turéty pamastyti planuodami
mokiniy veiklas — kokie tikslai bus keliami, ir nepamirsti butinai suteikti
griztamajj rysj mokiniams, kad Sis veiklos vertinimas padéty jiems nusta-
tyti savo padaryta pazanga, tobulintinas sritis ir stiprybes, kelti tolesnius
mokymosi uzdavinius ir tobuléti <...> kriterijy taikymas paeiliui padeda
lengviau suvokti, paprasCiau issiaiskinti mokinio atlikto darbo, veiklos stip-
rybes ir tobulintinas sritis*.

Siame vadovélyje, apibendrinan¢iame daugelio Lietuvos mokykly ak-
tualijas ir patirtj, nurodoma, kad mokytojai gali biiti linke mastyti apie
bendruosius veiklos vertinimo kriterijus (pvz., aiskumo ir taisyklingumo),
bet kiekviena veiklos raisis turéty buiti vertinama taikant konkrecius specia-
livosius (nukreiptus j svarbiausius veiklos aspektus) kriterijus, pritaikytus
konkreciam dalykui ir situacijai. Tokius kriterijus rekomenduojama tai-
kyti todél, kad jie padeda mokytojui susitelkti j konkrecia veikla ir ja kuo
objektyviau ir teisingiau jvertinti. Vertinimo kriterijai gali bti susije su
konkrecia veikla pamokos metu.

Pavyzdziui, Lietuvos etikos mokytojy grupés parengti etikos moky-
mosi veikly vertinimo kriterijai:

* ,Diskusija: gebéjimas aiskiai iSsakyti savo nuomone ir ja argu-
mentuoti; min¢iy déstymo nuoseklumas; gebéjimas isklausyti
kito nuomone; tolerancija kito nuomonei; aktyvumas; kalbos
kultiira; gebéjimas nenukrypti nuo temos; gebéjimas laikytis es-
miniy diskusijos taisykliy (kalbéti po vieng, laikytis laiko limito,
leisti pasisakyti visiems, kontroliuoti emocijas); diskusijos api-
bendrinimas ir pristatymas.

*  Filmo analizé: gebéjimas koncentruoti démesj; gebéjimas jver-
tinti problema, pagrindine mintj; gebéjimas pateikti sprendimus;
gebéjimas jzvelgti priezastinius rysius; gebéjimas jzvelgti pritai-
komuma realiame gyvenime; minciy raiSka ir kultara® (Mokiniy
pasiekimy, paZangos vertinimo tobulinimas dorinio, meninio ir kino
kultiros ugdymo procese, 2010)*°.

Remiantis Lietuvoje jgyvendinty projekty patirtimi ir rezultatais, ga-
lima matyti tendencija, kad mokytojai skatinami savarankiskai planuoti
vertinimo procesa ir jj derinti su kitais mokykloje dirbanciais kolegomis.
Rekomenduojama susijusiy dalyky ar bendry ugdymo sri¢iy mokytojams
susitarti ir taikyti bendrus kriterijus, kurie jiems buty svarbus, o moki-
niams — aiskus. Véliau mokytojas gali juos tikslinti, suskaidyti j dar smul-
kesnius ar numatyti naujy, bet jy neturéty buti pernelyg daug.

Kriterijai gali biiti susije su vertinimo balu, iSsamesnis kriterijaus ais-
kinimas pateikiamas 7 lenteléje.

456 Ibid., p. 130-131.
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7 lentelé. 2012 m. mokyklinio muzikologijos brandos egzamino kurybinés uz-

duoties dalies (dainavimo uzduociy) vertinimo kriterijai**’

Nezinomo muzikinio teksto dainavimas

Kriterijus Taskai | Aprasymas
Intonavimas ir 10 Dainuojama tiksliai dermés ir ritmo pozitriu.
ritmas 8 Dainuojama beveik tiksliai dermés ar ritmo pozitriu. Gali-

ma 1 intonaciné ar ritmo klaida.

6 Dainuojama beveik tiksliai dermés ir ritmo pozitriu. Gali-
mos 2 klaidos.

4 Dainuojama pakankamai tiksliai dermés ir ritmo pozia-
riu. Galimos 3-4 klaidos. Nezymiai paaukStinama (-os) ar
pazeminama (-os) tonacija (-0s).

2 Dainuojama patenkinamai tiksliai dermeés ir ritmo pozia-
riu. Galimos 5-6 klaidos. Nezymiai paaukStinama (-os) ar
pazeminama (-os) tonacija (-os).

0 Dainuojama netiksliai dermeés ir ritmo pozitriu. Daroma
daug klaidy. Tonacija (-os) pustoniu ar daugiau paauksti-
nama (-os) ar pazeminama (-0s).

Muzikiné raiska 2 Muzikinis tekstas atliekamas raiskiai. Atsizvelgiama j visas
tekste pateiktas dinamikos, strichy, frazuotés nuorodas.
1 Muzikinis tekstas atliekamas pakankamai raiskiai. Atsizvel-
giama j kai kurias tekste pateiktas nuorodas.
0 Muzikinis tekstas atlickamas be muzikos raiskos priemoniy.
Atlikimo tempas 2 Muzikinjs tekstas atliekamas nurodytu tempu.
0 Muzikinis tekstas atliekamas nesilaikant tempo nuorody.
‘ Tasky suma ‘ 14 ‘

Pastabos:

1. Uz uzduoties atlikima neskiriama tasky (0 tasky), jei intonavimas
ir ritmas vertinamas 0 tasky.

2. Klaida — neteisingas vienos natos ar motyvo intonacinis ar ritminis
atlikimas.

3. Pasikartojanti klaida vertinama kaip viena klaida.

Paanalizuokite vertinimo kriterijy aprasus ir pavyzdzius, mo-
kytojy individualiai nustatytus kriterijus (pvz., zr. <www.upc.
smm.lt>).

Pasirinkite Jums aktualy objekta (veikla, kompetencija ir pan.)
ir suformuluokite jos vertinimo kriterijus.

Paaiskinkite, kodél svarbu planuoti asmens pasiekimuy vertinima.
Kodél rekomenduojama taikyti vertinimo kriterijus?

47T Patvirtinta Nacionalinio egzaminy centro direktoriaus 2009 m. geguzés 4 d. jsakymu Nr. (1.3.)-V1-44.

238



	5748aa3ddfc73dc73e9aa89fecfc70236ab32f7be2bc2b155eb88daada4a0a27.pdf
	d999ec208e7ef9448a3e81a79134c2472130d69bf1a0d6cf2c8ebf3aaa7b6c2c.pdf

