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4. Vertinimas ir įsivertinimas428

Samprata ir aktualumas. Vertinimo ir įvertinimo sąvokų vartojimas 
kelia diskusijų, ypač kai verčiama iš anglų kalbos. Sąvokos „vertinimas“ 
(angl. assessment) ir „įvertinimas“ (angl. evaluation) savo reikšme gana 
panašios. Semantiniu požiūriu vertinimas (vertės, reikšmės pripažinimas; 
sprendimas, ko vertas) ir įvertinimas (daikto, darbo, gebėjimų vertės nu-
statymas) mažai kuo skiriasi (Dabartinės lietuvių kalbos žodynas, 2000). Šią 
nuostatą dar pagrindžia mokslininkai, jie teigia, kad Lietuvos pedagoginėje 
literatūroje ir ugdymo praktikoje vertinimo ir įvertinimo terminai nėra 
griežtai diferencijuoti (Šventickas, 2001)429.

Senovės Kinijoje renkant valdininkus į aukščiausius imperatoriaus 
rūmų postus buvo rengiamas egzaminas, per kurį kandidatai turėjo 
imperatoriui įrodyti, kad išmano apie ritualus ir ceremonijas, moka 
joti, šaudyti iš lanko, muzikuoti, rašyti ir skaičiuoti. Mingų dinastijos 
(1368–1644 m.) laikais buvo rengiami viešieji egzaminai: pretenden-
tai į valdžią (valdininkus) parašydavo tris rašinius ir keturių aštuoneilių 
poemą. Vėliau – penkis rašinius klasikinėmis temomis, paskui – rašinį apie valdymo 
meną. Didžiausi vertinimo pokyčiai vyko senovės Graikijoje ir Romoje, nes buvo su-
kurti į testus panašūs žmogaus elgesio ir savybių vertinimo metodai.

Literatūroje paplitusios abi sąvokos – „vertinimas“ ir „įvertinimas“, 
be to, mokslo diskusijos irgi skatina nustatyti šių sąvokų sąsajas. Juolab 
kad dėl minėtųjų sąvokų kitų šalių ir lietuviškoje pedagoginėje literatū-
roje nėra bendro susitarimo. Galima manyti, kad tokį požiūrių nesude-
rinamumą lemia skirtingas teorinis ir lingvistinis pamatas. Nors sąvokos 
„vertinimas“ ir „įvertinimas“ galėtų būti vartojamos sinonimiškai, svar-
biausia jų nesutapatinti. Vertinimas yra siejamas su informacijos apie be-
simokančiuosius, jų studijas ir paties pedagogo mokymo procesą rinkimu, 
interpretavimu bei apibendrinimu, o įvertinimas dažniausiai apibūdina 
sprendimų priėmimą, skiriamąją vertę arba vertingumo ar meistriškumo 
lygio nustatymą. Vadinasi, analizuojant šias sąvokas tikslinga aptarti jų 
apibrėžimus ir aiškinimą (Kerevičienė, Satkauskienė, 2011)430.

Vertinimas. Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimas yra mokyk- 
los ugdymo turinio dalis, kuri atitinka keliamus ugdymo tikslus ir jo pro-
ceso organizavimą.

Vertinimas – tai procesas, kurio metu gaunami, renkami, interpretuojami 
ir apibendrinami duomenys apie mokinio mokymąsi bei pasiekimus, be to, 
įvertinama, kaip veiksmingai asmuo mokosi.

428	 Parengta remiantis autorių knyga: Indrašienė, V.; Žibėnienė, G. Pasiekimų vertinimas ir įsiverti-
nimas: vadovėlis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2014.
429	 Šventickas, A. Mokinių mokymosi rezultatų tikrinimo ir vertinimo sistemų paieškos šių dienų ben-
drojo lavinimo mokyklose: daktaro disertacija. Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas, 2001, p. 6.
430	 Kerevičienė, J.; Satkauskienė, D. Vertinimo metodai antrosios pakopos studijose. Santalka: Filo-
logija, Edukologija, 19(1), 2011, p. 39.
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Pabrėžtina, kad atkūrus Lietuvos nepriklausomybę keitėsi ugdymo 
paradigmos, o kartu ir konceptualios vertinimo nuostatos. Anksčiau ver-
tinimas buvo siejamas su žinių tikrinimu, mokymosi rezultatų apskaita ir 
šių rezultatų lygio nustatymu, o įtvirtinus nuostatą „nuo mokymosi tam, 
kad būtum įvertintas link vertinimo, padedančio sėkmingai mokytis“, 
vertinimą pradėta sieti su informacija apie mokymosi pasiekimus. 

Sąvokos vertinimo, kaip vertinimo proceso, informacijos kaupimo, in-
terpretavimo, apibendrinimo ir kitų sistemingų vertinimo veiksmų sam-
pratą aiškina daugelis autorių (Petty, 2006431; Pečiuliauskienė, Barkauskai-
tė, 2011432; Savickienė, 2011433 ir kt.). Pabrėžiama, kad vertinant siekiama 
rinkti ir apibendrinti informaciją arba remiantis tam tikrais kriterijais ir 
standartais susidaryti nuomonę apie žinių vertingumą. J. Kerevičienė ir  
D. Satkauskienė (2011)434 vertinimą apibrėžia kaip informaciją apie or-
ganizuotą pedagoginę veiklą, išvadas apie jos kokybės rodiklius ir taikytų 
mokymo metodų efektyvumą, potencialius būdus ir priemones, padedan-
čius tobulinti mokymo procesą. 

Vertinimas įvardijamas kaip sistemingas vertės ar naudingumo ty-
rimas, suteikiantis pagrįstos, patikimos ir prasmingos informacijos, ku-
rios pagrindu galima atsakingai priimti apgalvotus sprendimus (Guskey, 
2004)435. Įvesdamas sistemingumo sąvoką, autorius teigia, kad vertinimas 
turėtų būti apgalvotas, ketinimu ir tikslu grįstas procesas, t. y. turi atspin-
dėti „aktualios informacijos rinkimą ir analizavimą“.

Tikslingiausia vertinimu (angl. assessment) nusakyti grįžtamąjį ugdymo pro-
ceso ryšį, kai nustatomi ir parenkami kriterijai bei įgyvendinamos šio ryšio 
nustatymo procedūros. Bet kuriuo atveju vertinimo procesas atspindi ugdy-
mo proceso efektyvumą. Virgailaitė-Mečkauskaitė, 2011436

Įvertinimas. Įvertinimo sampratą analizavę mokslininkai (Booth ir  
kt., 2002)437 nurodo, kad vertinimo procesas turėtų būti orientuotas į baig-
tinį įvertinimo procesą. Įvertinimas aiškinamas kaip svarbi ciklinio ver-
tinimo proceso etapo dalis – sprendimas, nusakantis kokybę vertinimo 
metu (Žibėnienė, 2006)438.

431	 Petty, G. Šiuolaikinis mokymas: praktinis vadovas. Vilnius: Tyto Alba, 2006, p. 543.
432	 Pečiuliauskienė, P.; Barkauskaitė, M. Pedagoginės praktikos mokykloje vadovas, p. 106.
433	 Savickienė, I. Studijavimo pasiekimų įvertinimo projektavimas. Iš: Aukštojo mokslo kokybės žur-
nalas, 8, 2011, p. 75 ir 76.
434	 Kerevičienė, J.; Satkauskienė, D. Vertinimo metodai antrosios pakopos studijose. Santalka: Filo-
logija, Edukologija, 19(1), 2011, p. 36.
435	 Guskey, T. R. Profesinio tobulinimosi vertinimas. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 58.
436	 Virgailaitė-Mečkauskaitė, E. Tarpkultūrinės kompetencijos ugdymas aukštojo mokslo interna-
cionalizacijos kontekste (magistrantūros studijų aspektas): daktaro disertacija. Šiauliai: VšĮ Šiaulių 
universiteto leidykla, 2011, p. 37.
437	 Booth, R.; Clayton, B.; House, R.; Roy, S. Maximising confidence in assessment decision-ma-
king: A Resource to Assist Assessors to Maintain the Quality of their Assessment Systems. Australia: 
NCVER, 2002), p. 71. 
438	 Žibėnienė, G. Neuniversitetinių studijų programų kokybės vertinimo teorinis ir empirinis pagrin-
dimas. Vilnius: Ciklonas, 2006, p. 42.
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Įvertinimas – vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas dėl as-
mens pasiekimų ir padarytos pažangos. Įvertinimo išraiška – pažymys, kom-
petencijos ar kvalifikacijos pripažinimas sertifikatu, diplomu ir kt.

Pasak P. Pečiuliauskienės ir M. Barkauskaitės (2011)439, įvertinimas –  
tai sprendimas, priimamas nustačius vertinimo proceso rezultatus, apiben-
drinus mokinio pasiekimus ir pažangą. Įvertinant mokinių pasiekimus, re-
zultatai lyginami su normomis, kriterijais ir standartais. Įvertinimas daž-
niausiai nusako sprendimų priėmimą, skiriamąją vertę arba sprendimą apie 
vertingumą, meistriškumą (Kerevičienė, Satkauskienė, 2011)440 arba pasie-
kimus, paremtus vertinimo duomenimis (Savickienė, 2011)441. 

Pagal tai, kaip taikoma įvertinimo informacija, skiriami formuojamie-
ji ir apibendrinamieji įvertinimai (Ruzgienė, Ruzgus, 2005)442. Formuoja-
mieji įvertinimai yra surenkami prieš pradedant mokymą (arba mokymo 
metu), jų tikslas – informuoti pedagogą apie mokinių turimas žinias ir 
įgūdžius. Apibendrinamieji įvertinimai gaunami baigus kursą, mokymosi 
ar studijų pakopą.

Taigi įvertinimas – susisteminta informacija pagrįsto sprendimo apie 
vertę priėmimas, siekiant pagerinti vykdomą veiklą, o šiuo atveju – as-
mens mokymąsi: ir formalųjį, ir neformalųjį.

Prisiminkite, kokiais atvejais, kai mokėtės vidurinėje mokyklo-
je, įvertinimu buvote nepatenkinti. Kodėl? 
Pasidalykite savo patirtimi su kolega. Drauge parenkite pristaty-
mą „Vertinimas, kuris netenkina mokinio. Ką daryti mokytojui?“

Paaiškinkite besimokančiajam, kokia yra vertinimo prasmė.
Kuo skiriasi vertinimas ir įvertinimas?
Kas svarbiau pedagogikos praktikoje – vertinimas ar įverti-
nimas? Pagrįskite savo nuomonę.

4.1. Vertinimo tikslai ir svarbiausi principai

Samprata ir aktualumas. Šiuolaikinis vertinimas suprantamas ne vien 
kaip besimokančiojo žinioms suteikiamas balas, bet plačiąja prasme – kaip 
orientuotas į besimokančiųjų asmenybės galių plėtojimą, adekvatų gali-
mybių ir gebėjimų suvokimą. Vertinant turėtų būti aišku, ko dar turėtų 
439	 Pečiuliauskienė, P.; Barkauskaitė, M. Pedagoginės praktikos mokykloje vadovas, p. 106.
440	 Kerevičienė, J.; Satkauskienė, D. Vertinimo metodai antrosios pakopos studijose. Santalka: Filo-
logija, Edukologija, 19(1), 2011, p. 39. 
441	 Savickienė, I. Studijavimo pasiekimų įvertinimo projektavimas. Aukštojo mokslo kokybės žurna-
las, 8, 2011, p. 74.
442	 Ruzgienė, Z.; Ruzgus, E. Studentų pasiekimų vertinimo reikšmė studijų kokybei. Iš: Profesinės 
studijos: teorija ir praktika, 1, 2005, p. 73.

Užduotis



4. Vertinimas ir įsivertinimas

230 

būti mokomasi, o kas jau išmokta; ar vykstant ugdymo procesui neigno-
ruojami individualūs besimokančiojo tempai ir būdai, ar atsižvelgiama į jo 
poreikius, ar vertinimas padeda gerinti besimokančiojo gebėjimus, didina 
jo motyvaciją, skatina mokytis visą gyvenimą.

Vertinant ugdymo procesą svarbu planuoti, vertinti mokant ir moty-
vuojant. Baigus mokymosi programą, taikomas apibendrinamasis vertini-
mas (pasiekimų patikrinimai, įskaitos, egzaminai, kai pagrindinis ugdymas 
baigiamas pasiekimų vertinimu, o vidurinis – brandos egzaminais). 

G. Petty (2006)443 pateikia mokytojui tinkamo vertinimo rekomendacijų:
•	 Ar vertinimas yra tiesiogiai susijęs su ugdymo programos tikslais 

ir uždaviniais? 
•	 Ar mokiniai stengiasi pakartoti prasčiau išmoktus dalykus? 
•	 Ar mokiniams leidžiama dar kartą pateikti pataisytą darbą, jeigu 

anksčiau jis buvo atliktas prastai?
•	 Ar vertinimas skatina silpnesnius mokinius pasistengti?
•	 Ar vertinimas leidžia gabesniems mokiniams parodyti savo pasiekimus? 
•	 Ar vertinimas suteikia galimybę pastebėti svarbias mokinių savy-

bes, kurias sunku objektyviai įžvelgti, ir už jas paskatinti?
•	 Ar egzistuoja kokia nors vertinimo sistema, ar vertinama pripuolamai?
Aptariant vertinimo vietą mokymo ir mokymosi procese, galima teig-

ti, kad jis gali turėti labai skirtingus tikslus ir paskirtį. Svarbiausia ver-
tinimo paskirtis – padėti mokiniams mokytis. Ugdymo procese vyrauja 
mokytis padedantis vertinimas: mokytojas nuolat stebi mokinių moky-
mąsi, laiku suteikdamas jiems konkrečios grįžtamosios informacijos apie 
jų pažangą ir pasiekimus, nurodydamas laimėjimus ir spragas, padėdamas 
siekti daugiau. Mokiniams nuolat teikiamas konstruktyvus atsakas, jie 
įtraukiami į vienas kito vertinimo ir įsivertinimo veiklą. 

Remdamasis vertinimo informacija, mokytojas suteikia pagalbą tiems 
mokiniams, kuriems jos reikia, pritaiko ugdymo turinį specialiųjų ugdymo 
poreikių turintiems mokiniams: gabiesiems, atsiliekantiesiems ir kt. (Vaš-
kelienė, Grabauskienė, 2009)444. 

Vertinimo tikslai numatomi siekiant išsiaiškinti, kodėl atliekami vertinamieji 
veiksmai, taikomi tam tikri vertinimo modeliai ir metodai, kuriuos lemia 
vertinimo būdas ir tipas.

Pagerinti mokymosi rezultatus yra tik viena iš vertinimo pa-
skirčių. P. Weedenas, J. Winteris ir P. Broadfoot (2005)445 nurodo keturių 
rūšių vertinimo paskirtį: 

443	 Petty, G. Šiuolaikinis mokymas: praktinis vadovas. Vilnius: Tyto Alba, 2006, p. 573–574.
444	 Vaškelienė, L.; Grabauskienė, A. Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo kaitos tendencijos ir 
problemos įvairiais Lietuvos švietimo reformos etapais. Švietimas: politika, kokybė, vadyba, 2(2), 2009, 
p. 23.
445	 Weeden, P.; Winter, J.; Broadfoot, P. Vertinimas. Ką tai reiškia mokykloms? Vilnius: Garnelis, 
2005, p. 26.
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–	 diagnozavimas – siekiama nustatyti dabartinį mokinio rezultatyvumą;
–	 formavimas – padėti mokytis;
–	 sumavimas – apžvelgti mokymosi rezultatus, perkelti mokinius į 

kitą lygį, išduoti jiems pažymėjimą;
–	 išorinis įvertinimas – nustatyti mokytojų ir mokymo įstaigų darbo 

kokybę.
Autoriai pabrėžia, kad bet koks vertinimas turėtų teikti duomenų vi-

soms arba daugumai nurodytų paskirties rūšių.
A. Pollardas ir kt. (2002)446, skirstydami vertinimo tikslus, atsižvelgia 

į asmenis, kuriems vertinimas daro kokią nors įtaką, t. y. mokinius, mo-
kytojus ir tėvus. Tokiu pagrindu svarbiausi vertinimo tikslai yra siejami su 
pagalba mokiniui, informacijos teikimu pedagogams ir tėvams: 

•	 mokiniams vertinimas padeda mokytis, nes užtikrina grįžtamąjį ryšį, 
kuris leidžia sužinoti, ką jie jau pasiekė, o ką dar reikėtų gerinti. 

•	 mokytojams vertinimas suteikia informacijos apie mokinių mokymąsi.
•	 tėvai ir kiti mokytojai gauna informacijos apie mokinio pasieki-

mus ir jo daromą pažangą.
Vertinimo tikslai priklauso nuo vertinamojo lygmens ir pasirinkto 

vertinimo objekto. Vertinimo tikslo(-ų) turinys apima daugelį aspektų 
(pvz., mokinių ugdymo tikslus, programos ir proceso modeliavimą). Be 
to, jie gali būti skirti žinių ir gebėjimų kokybei vertinti, pokyčiui per tam 
tikrą laiką nustatyti, mokymosi pasiekimams ir pažangai fiksuoti, besimo-
kančiųjų motyvacijai skatinti. Taigi vertinimo tikslai gali būti bendrieji ir 
specialieji.

Bendrieji vertinimo tikslai yra siejami su siekiu padėti mokiniui ar 
studentui mokytis, vertinti jo žinias, gebėjimus, numatyti galimus pasiekti 
rezultatus ir kt. 

Neretai keliama ir specialiųjų tikslų (pvz., siekiama išsiaiškinti, kokių 
kyla mokymosi sunkumų, ar užtenka motyvacijos, ar taikomi mokymo 
(ar studijų) ir vertinimo (ar įsivertinimo) metodai yra tinkami ir aiškūs, ar 
pakankamai veiksmingos vertinimo strategijos).

Kitas svarbus mokinio pasiekimų vertinimo tikslas – grįžtamojo ryšio 
duomenų gavimas apie pedagogo darbo veiksmingumą ir besimokančiųjų 
mokymosi spragas (Ruzgienė, Ruzgus, 2005)447.

Norint kuo efektyviau pasiekti vertinimo tikslą ar tikslus, reikėtų for-
muluoti ir tam tikrus vertinimo uždavinius. Asmens pasiekimų vertinimo 
uždaviniai gali būti apibrėžiami kaip tikėtini mokinių pasiekimai448:

446	 Pollard, A. Refleksyvusis mokymas: veiksminga ir duomenimis paremta profesinė praktika. Vil-
nius: Garnelis, 2002, p. 310.
447	 Ruzgienė, Z.; Ruzgus, E. Studentų pasiekimų vertinimo reikšmė studijų kokybei. Iš: Profesinės 
studijos: teorija ir praktika, 1, 2005, p. 72.
448	 Bendrųjų kompetencijų ugdymas. Prieiga per internetą: <http://portalas.emokykla.lt/bup/Docu-
ments/Vidurinis%20ugdymas/Bendruju_kompetenciju_ugdymas_10_priedas.pdf>.
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„Ugdant pažinimo kompetenciją, siekiama, kad mokiniai:
–	 ieškotų informacijos ir ją nagrinėtų;
–	 sistemiškai, logiškai mąstytų, apibendrintų ir padarytų pagrįstas 

išvadas;
–	 keltų problemas ir klausimus, teisingai pasirinktų ir taikytų įvai-

rias problemų sprendimo strategijas, ieškotų pagrįstų atsakymų;
–	 kritiškai mąstytų ir vertintų įvairius informacijos šaltinius ir alter-

natyvius požiūrius;
–	 atliktų tyrimus, keltų ir tikrintų hipotezes, nustatytų priežastis, 

pokyčius ir pasekmes;
–	 derintų tarpusavyje ir praktiškai taikytų įvairius pažinimo ir mąs-

tymo būdus;
–	 įsivertintų savo mąstymo teisingumą ir numatytų galimybes jį to-

bulinti.“
Vertinant besimokančiųjų pasiekimus ir pažangą, būtina laikytis tam 

tikrų mokymosi (studijavimo rezultatų) tikrinimo ir vertinimo nuostatų, 
kurie dažniausiai vadinami principais. (Toliau aptariami įvairiuose šalti-
niuose pateikiami vertinimo principai). 

Siekiant įvertinti vieną iš svarbiausių gebėjimų – mokėjimą mokytis 
ir rengiant jo vertinimo priemones, buvo atsižvelgiama į šių gebėjimų ver-
tinimo principus:

Mokėjimo mokytis gebėjimų vertinimo principai:
–	 vertinimas turėtų būti įtrauktas į besimokančiųjų veiklą;
–	 vertinant turėtų būti atsižvelgiama į konkrečią situaciją ir jos sudėtingumą;
–	 vertinimas turėtų stiprinti mokinio savivertę ir skatinti asmenybės raidą;
–	 vertinimas turėtų būti svarbus mokiniams ir jie galėtų patys jį valdyti;
–	 vertinimas turėtų suteikti galimybę lyginti;
–	 vertinant būtina pripažinti bendradarbiavimą.

Mokėjimo mokytis kompetencijos vertinimas, 2012449

Kalbant apie skatinamąjį mokymosi vertinimą (Assessment is for Lear-
ning, 2006)450, reikėtų pabrėžti, kad šiuolaikinėje mokykloje yra svarbiausi 
trys elementai: ugdymo turinys, mokymas ir mokymasis bei vertinimas. 
Nurodomi trys svarbiausi pasiekimų vertinimo principai:

•	 vertinimas kaip mokymasis (angl. assessment as learning);
•	 skatinamasis mokymosi vertinimas (angl. assessment for learning); 
•	 mokymosi vertinimas (angl. assessment of learning) (žr. 8 paveikslą).
Mokymosi vertinimas įvardijamas kaip formuojamasis vertinimas, kai 

būtinas mokytojo, mokinio ir tėvų bendradarbiavimas, kuriam vykstant 
svarbu: aptarti, ką reikia išmokti; pripažinti mokymąsi; laiku teikti kons-
truktyvų grįžtamąjį ryšį ir numatyti tolesnius mokymosi veiksmus. 

449	 Mokėjimo mokytis kompetencijos vertinimas. Vilnius: Ugdymo plėtotės centras, 2012, p. 13–14.
450	 Assessment is for Learning. Self-Assessment Toolkit. Scotland: Learning and Teaching Scotland, 
2006, p. 4.
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8 paveikslas. Mokiniams padedantis vertinimas451

Vertinimas kaip mokymasis yra susijęs su asmeniniu mokymosi pla-
navimu, todėl svarbu rinkti ir interpretuoti mokymosi įrodymus, atsi-
žvelgti į dabartinį gyvenimo būdą – jo teigiamus ir neigiamus aspektus, 
aiškiai suvokti, ką reikia išmokti ir kokie pasiekimai rodys sėkmę, įvertinti 
ir nuspręsti, ką reikėtų daryti toliau, apibrėžti pažangą ir numatyti toles-
nius veiksmus, tobulinti mokymosi mokytis gebėjimus.

Mokymosi vertinimas turėtų būti paremtas įrodymais ir susijęs su 
kasdieniu stebėjimu bei ugdymo turiniu. Jis apima daugiau nei tradicinis 
apibendrinamasis vertinimas, kuris yra tam tikra momentinė pažangos fo-
tografija. Svarbu kalbėti apie mokinių mokymąsi ir jų daromą pažangą bei 
numatyti, kokį lygį jie turėtų pasiekti. Dalijantis vertinimo medžiaga tarp 
kolegų ar įstaigų, suteikiama galimybė priimti teisingesnius bendruosius 
vertinimo sprendimus. Aptariant pažangą, svarbu remtis kiekvienos die-
nos mokymosi rezultatais. 

V. Rajecko (1999)452 nuomone, svarbiausia vertinimo procesą grįs-
ti pagrindiniais principais: mokymosi rezultatų tikrinimo sistemingu-
mo, objektyvumo, individualaus priėjimo ir visapusiškumo. A. Helmkė 
(2012)453 skiria tris svarbiausius vertinimo principus: objektyvumą (neša-
liškumą), patikimumą ir pagrįstumą (validumą). 

Nuolatinis mokymosi rezultatų vertinimas yra viena iš svarbiausių 
priemonių, padedančių ugdyti sąmoningą mokymąsi. Kūrybingai taikant 
šį principą, didėja mokinių atsakomybė, jie įpranta sistemingai dirbti. Tai-
kant objektyvumo principą, būtina tikrinti mokymosi rezultatus, o ver-
tinimo procesą organizuoti be išankstinio nusistatymo. Mokytojui labai 
451	 Assessment is for Learning. Self-Assessment Toolkit. Scotland: Learning and Teaching Scotland, 
2006, p. 3.
452	 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas. Kaunas: Šviesa, 1999, p. 273–278.
453	 Helmke, A. Pamokos kokybė ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas. 
Vilnius: Standartų spaustuvė, 2012, p. 113.
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svarbu vengti išankstinės nuomonės apie mokinio mokymosi pasiekimų lygį, 
nes jis dėl įvairių priežasčių gali nuolat kisti. Vertinimo nešališkumas įro-
domas tada, kai keli skirtingi vertintojai pateikia tokį patį rezultatą. Indivi-
dualaus priėjimo principo esmė ta, kad tikrinimo ir vertinimo objektas yra 
kiekvienas besimokantysis, bet būtina atsižvelgti į mokinio individualybę ir 
konkrečią situaciją. Taikant visapusiškumo principą, mokymosi rezultatai tik- 
rinami stebint visą mokinio veiklą: per visus mokymo proceso etapus, pa-
teikiant įvairaus turinio medžiagą ir taikant skirtingus metodus. Pagrįstumo 
principas apima vertinimą, kuris turėtų būti siejamas su ugdymo programos 
turiniu, numatytais mokymo (ar studijų) rezultatais, o vertinama turėtų būti 
tai, ką būtina vertinti. Siekiant pagrįstumo, vertinimo procedūros turėtų būti 
atliekamos įprastomis klasės gyvenimo aplinkybėmis, apimti plačią ugdymo 
programą ir įvairius vertinimus. Siekiant vertinimo patikimumo, reikėtų atsa-
kyti į klausimą: „Ar įmanoma nuosekliai įvertinti skirtingų mokytojų atliktų 
testų rezultatus?“ Patikimumo principu įtvirtinama, kad vertinimo rezultatų 
negalės lemti skirtingos vertintojų nuomonės, pateikiamos užduotys bus aiš-
kios, nedviprasmiškos, ne pernelyg sudėtingos ar pernelyg lengvos. 

J. A. Komenskis (1592–1670 m.) pabrėžė, kad žinių tikrinimas ne-
palankiai veikia mokinio ir mokytojo santykius, todėl rekomenda-
vo netaikyti prievartos ir bausmių, jas kritikavo.

J. Laužikas pabrėžė žinių praktinio pritaikomumo svarbą, t. y. verti-
nant mokinio žinias būtina atsižvelgti į jo gebėjimus jas taikyti praktikoje. 

Pateikiama ir kitų vertinimo principų:
Veiksmingumo – vertinimo užduotis turėtų sudaryti sąlygas įžvelgti, 

nustatyti tikslų, rezultatų pasiekimo lygmenį, sudaryti sąlygas vertinama-
jam pamatyti tobulintinus dalykus.

Humaniškumo – vertinti taip, kad nebūtų įžeistas ar pažemintas kitas 
asmuo, nesukelti jam nepagrįstos baimės, gerbti vertinamojo asmenybę.

Aiškumo (skaidrumo) – prieš vertinant aiškiai apibrėžti, kokia ugdymo 
turinio dalis bus vertinama, nustatyti aiškius ir objektyvius vertinimo kri-
terijus ar skalę, užtikrinant vertinimo skaidrumą ir metodiškumą.

Etiškumo – atkreipti dėmesį į vertinimo užduočių turinį, ar jis nedis-
kriminuoja neįgaliųjų, skirtingų kultūrų ir religijų atstovų.

Kurie vertinimo principai yra svarbiausi būtent Jums? Kodėl?
Pasidalykite savo mintimis mažose grupėse ir kartu parenkite 
vertinimo nuostatas.

Nurodykite šiuolaikinėje mokykloje svarbiausius vertinimo tikslus. 
Kokia vertinimo paskirtis bendrojo lavinimo ir aukštojoje mokyklose? 
Apibūdinkite svarbiausias vertinimo nuostatas ir principus. 
Kokie asmens pasiekimų vertinimo principai ir nuostatos Jums 
yra svarbiausi? Pagrįskite savo nuomonę.

Užduotis
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4.2. Vertinimo planavimas

Samprata ir aktualumas. Vertinant ne visada susimąstoma, kam ir ko-
kiu tikslu tai daroma. Vertinimo tikslai formuluojami tam, kad būtų gali-
ma suvokti, kokiu tikslu atliekami vertinamieji veiksmai, taikomi tam tikri 
vertinimo modeliai ir metodai, kuriuos lemia vertinimo būdas ir tipas.

Nesvarbu, kokio pobūdžio bus vertinimas ir koks jo tikslas, jam reikia 
pasirengti, t. y. numatyti procedūros žingsnius, metodus, parengti verti-
nimo užduotis. Vadinasi, vertinimas turėtų būti planuojamas ir nesvarbu, 
koks jo tipas bus taikomas, ir kas – pamoka, paskaita, mokinio žinios ar 
gebėjimai – bus vertinama. Visais atvejais vertinimas turėtų būti integruo-
tas ir nuolat planuojamas mokymosi ar studijų proceso etapas. Kai ku-
riuos su vertinimu susijusius dalykus tikslinga numatyti jau mokslo metų 
pradžioje, kitus – atskiriems didesniems mokymosi etapams, o dar kitus 
prasminga susieti su konkrečia pamoka.

Prieš pradedant kiekvieną ugdymo(si) etapą, būtina išsiaiškinti, ką 
mokiniai turėtų pasiekti ir kaip tai bus vertinama. Vertinimo procedūros 
turėtų būti aiškios ir priimtinos visiems ugdymo proceso dalyviams.

Planavimo etapai. Planuojant vertinimą, numatomas ne tik tikslas 
(ką reikia sužinoti) ar uždaviniai (kokius būdus taikyti norint sužinoti), bet 
ir konkretūs kriterijai, kurie padės nustatyti mokinių žinių ir supratimo 
lygį (žr. 9 paveikslą). Be to, svarbu, kad gauta informacija būtų taikoma 
mokinių mokymuisi gerinti.

Taigi pirmojo pasiekimų ir pažangos vertinimo etapo išeities taškas – 
planuoti, kas bus vertinama, ir nustatomas vertinimo tikslas. Vertinimas 
prasideda nuo esamos padėties analizės ir yra glaudžiai susijęs su ugdymo 
planavimu. Pedagogas renka įvairią informaciją apie mokinių mokymąsi: 
kryptingai stebėdamas mokinio veiklą atkreipia dėmesį į jo laimėjimus ir 
nesėkmes, mokymosi ypatybes. Sukaupta informacija taikoma planuojant 
tolesnį ugdymą (procesą ir rezultatus).

9 paveikslas. Pasiekimų vertinimo planavimas 

Ką turiu sužinoti?

Ką veiksiu su ta  
informacija?

Kokius būdus  
panaudosiu norėdamas 

sužinoti?

Kokie kriterijai  
parodys mokinių 

žinias ir gebėjimus?
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Pasak V. Salienės (2006)454, vertinimas ir įsivertinimas planuojamas 
prieš pamoką, jos metu ir po pamokos. Pirmuoju atveju numatomi rezul-
tatų tikrinimo būdai, t. y. kaip bus tikrinama, ar mokiniai išmoko tai, ko 
buvo mokomi, kaip dažnai reikia gauti dalinį grįžtamąjį ryšį. Per pamoką 
mokinių vertinimas priklauso nuo nagrinėjamos temos turinio. Po pamo-
kos nustatoma, ar mokymo ir mokymosi rezultatai buvo geri, o jų tikrini-
mo būdai – tinkami, numatomos būsimojo vertinimo gairės. 

Pamokos (mokymosi) uždavinio formuluotę turėtų sudaryti aiškūs komponentai:
–	 atlikimas – ką mokiniai gebės padaryti; svarbiausias ketinimas;
–	 kokiomis sąlygomis – tinkamas kontekstas;
–	 kokiais kriterijais bus remiamasi vertinant, t. y. su kokiu standartu 

lyginti sėkmę.

Pamokos uždaviniai ir vertinimas. Formuluodamas pamokos (mo- 
kymosi) uždavinį, pedagogas numato, kokį mokinių veiklos rezultatą ver- 
tins, pateikia vertinimo kriterijus ir parenka formuojamojo vertinimo stra-
tegijas. Pamokos pradžioje mokiniams pasakoma, kokių pamokos uždavi-
nių jie sieks ir kaip bus vertinami jų veiklos rezultatai. Pasibaigus pamo-
kai, pedagogas įvertina mokinių padarytą pažangą ir priima sprendimus 
dėl tolesnio mokymo.

Pamokos (mokymosi) uždaviniams pedagogas turi skirti pakankamai 
dėmesio, nes jie turėtų būti įvertinti jai pasibaigus. Vadinasi, pamokos 
uždaviniai turėtų būti aiškūs, konkretūs ir tiesioginiai. 

Pamokos (mokymosi) uždaviniai – tai specifiniai veiksmai tikslui pa-
siekti, tam tikras mokymo(si) ir veiklos rezultatas. Formuluojant užda-
vinius, būtina pagalvoti, kokius svarbiausius dalykus būtina išmokti, ir 
kokios veiklos rūšys būtų tinkamiausios.

Prieš kiekvieną užsiėmimą ar pamoką būtina mokiniams priminti, 
kokių mokymosi rezultatų iš jų tikimasi ir koks yra vertinimo tikslas. Pas-
tarasis turėtų būti susijęs su pamokos (mokymosi) rezultatais. Kartu su 
vertinimo tikslu(ais) ir pamokos uždaviniais turėtų būti nustatomi ir ver-
tinimo kriterijai.

Vertinimo kriterijai – aiškus įvardijimas, ko iš mokinių tikimasi, siekiant 
gero darbo, pateikiama gerai atliktos užduoties pavyzdžių. Mokiniai labiau 
pasitiki savimi, kai žino, ką turi daryti ir kaip bus įvertintas rezultatas.

Projekto „Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo tobulini-
mas dorinio, meninio ir kūno kultūros ugdymo procese“ rekomendacijose 
(2010)455 nurodoma, kad „labai svarbu, kad ir kokiu tikslu būtų naudoja-

454	 Salienė, V. Vertinimas ir įsivertinimas lietuvių kalbos pamokose: tradicijos ir kaita. Pedagogika, 
84, 2006, p. 115.
455	 Mokinių pasiekimų, pažangos vertinimo tobulinimo dorinio, meninio ir kūno kultūros ugdymo 
procese rekomendacijos. Vilnius, 2010, p. 127.



4.2. Vertinimo planavimas

237 

mas šis vertinimas, nuo pat pradžių apibrėžti ir išaiškinti esminius vertini-
mo kriterijus ir įvertinimo būdus. Mokytojai turėtų pamąstyti planuodami 
mokinių veiklas – kokie tikslai bus keliami, ir nepamiršti būtinai suteikti 
grįžtamąjį ryšį mokiniams, kad šis veiklos vertinimas padėtų jiems nusta-
tyti savo padarytą pažangą, tobulintinas sritis ir stiprybes, kelti tolesnius 
mokymosi uždavinius ir tobulėti <...> kriterijų taikymas paeiliui padeda 
lengviau suvokti, paprasčiau išsiaiškinti mokinio atlikto darbo, veiklos stip- 
rybes ir tobulintinas sritis“. 

Šiame vadovėlyje, apibendrinančiame daugelio Lietuvos mokyklų ak-
tualijas ir patirtį, nurodoma, kad mokytojai gali būti linkę mąstyti apie 
bendruosius veiklos vertinimo kriterijus (pvz., aiškumo ir taisyklingumo), 
bet kiekviena veiklos rūšis turėtų būti vertinama taikant konkrečius specia- 
liuosius (nukreiptus į svarbiausius veiklos aspektus) kriterijus, pritaikytus 
konkrečiam dalykui ir situacijai. Tokius kriterijus rekomenduojama tai-
kyti todėl, kad jie padeda mokytojui susitelkti į konkrečią veiklą ir ją kuo 
objektyviau ir teisingiau įvertinti. Vertinimo kriterijai gali būti susiję su 
konkrečia veikla pamokos metu.

Pavyzdžiui, Lietuvos etikos mokytojų grupės parengti etikos moky-
mosi veiklų vertinimo kriterijai:

•	 „Diskusija: gebėjimas aiškiai išsakyti savo nuomonę ir ją argu-
mentuoti; minčių dėstymo nuoseklumas; gebėjimas išklausyti 
kito nuomonę; tolerancija kito nuomonei; aktyvumas; kalbos 
kultūra; gebėjimas nenukrypti nuo temos; gebėjimas laikytis es-
minių diskusijos taisyklių (kalbėti po vieną, laikytis laiko limito, 
leisti pasisakyti visiems, kontroliuoti emocijas); diskusijos api-
bendrinimas ir pristatymas.

•	 Filmo analizė: gebėjimas koncentruoti dėmesį; gebėjimas įver-
tinti problemą, pagrindinę mintį; gebėjimas pateikti sprendimus; 
gebėjimas įžvelgti priežastinius ryšius; gebėjimas įžvelgti pritai-
komumą realiame gyvenime; minčių raiška ir kultūra“ (Mokinių 
pasiekimų, pažangos vertinimo tobulinimas dorinio, meninio ir kūno 
kultūros ugdymo procese, 2010)456.

Remiantis Lietuvoje įgyvendintų projektų patirtimi ir rezultatais, ga-
lima matyti tendenciją, kad mokytojai skatinami savarankiškai planuoti 
vertinimo procesą ir jį derinti su kitais mokykloje dirbančiais kolegomis. 
Rekomenduojama susijusių dalykų ar bendrų ugdymo sričių mokytojams 
susitarti ir taikyti bendrus kriterijus, kurie jiems būtų svarbūs, o moki-
niams – aiškūs. Vėliau mokytojas gali juos tikslinti, suskaidyti į dar smul-
kesnius ar numatyti naujų, bet jų neturėtų būti pernelyg daug. 

Kriterijai gali būti susiję su vertinimo balu, išsamesnis kriterijaus aiš-
kinimas pateikiamas 7 lentelėje.

456	 Ibid., p. 130–131.
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7 lentelė. 2012 m. mokyklinio muzikologijos brandos egzamino kūrybinės už-
duoties dalies (dainavimo užduočių) vertinimo kriterijai457

Nežinomo muzikinio teksto dainavimas
Kriterijus Taškai Aprašymas
Intonavimas ir 
ritmas

10 Dainuojama tiksliai dermės ir ritmo požiūriu.
8 Dainuojama beveik tiksliai dermės ar ritmo požiūriu. Gali-

ma 1 intonacinė ar ritmo klaida.
6 Dainuojama beveik tiksliai dermės ir ritmo požiūriu. Gali-

mos 2 klaidos.
4 Dainuojama pakankamai tiksliai dermės ir ritmo požiū-

riu. Galimos 3-4 klaidos. Nežymiai paaukštinama (-os) ar 
pažeminama (-os) tonacija (-os).

2 Dainuojama patenkinamai tiksliai dermės ir ritmo požiū-
riu. Galimos 5-6 klaidos. Nežymiai paaukštinama (-os) ar 
pažeminama (-os) tonacija (-os).

0 Dainuojama netiksliai dermės ir ritmo požiūriu. Daroma 
daug klaidų. Tonacija (-os) pustoniu ar daugiau paaukšti-
nama (-os) ar pažeminama (-os).

Muzikinė raiška 2 Muzikinis tekstas atliekamas raiškiai. Atsižvelgiama į visas 
tekste pateiktas dinamikos, štrichų, frazuotės nuorodas.

1 Muzikinis tekstas atliekamas pakankamai raiškiai. Atsižvel-
giama į kai kurias tekste pateiktas nuorodas.

0 Muzikinis tekstas atliekamas be muzikos raiškos priemonių.
Atlikimo tempas 2 Muzikinįs tekstas atliekamas nurodytu tempu.

0 Muzikinis tekstas atliekamas nesilaikant tempo nuorodų.

Taškų suma 14

Pastabos: 
1.	 Už užduoties atlikimą neskiriama taškų (0 taškų), jei intonavimas 

ir ritmas vertinamas 0 taškų.
2.	 Klaida – neteisingas vienos natos ar motyvo intonacinis ar ritminis 

atlikimas. 
3.	 Pasikartojanti klaida vertinama kaip viena klaida. 

Paanalizuokite vertinimo kriterijų aprašus ir pavyzdžius, mo-
kytojų individualiai nustatytus kriterijus (pvz., žr. <www.upc.
smm.lt>).
Pasirinkite Jums aktualų objektą (veiklą, kompetenciją ir pan.) 
ir suformuluokite jos vertinimo kriterijus. 

Paaiškinkite, kodėl svarbu planuoti asmens pasiekimų vertinimą.
Kodėl rekomenduojama taikyti vertinimo kriterijus?

457	 Patvirtinta Nacionalinio egzaminų centro direktoriaus 2009 m. gegužės 4 d. įsakymu Nr. (1.3.)-V1-44.

Užduotis
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