STUDENTUY PASITENKINIMO MOKYMUSI TYRIMAS IR MONITORINGAS

Prof. Taméas Kozma, Debreceno universitetas, Vengrija

[Po pirmojo seminaro “Problemomis pagristas mokymas” (2001 m. vasario 26-kovo 1 d.) seminaro
dalyviams buvo pateikta namy uzduotis — parengti klausimynus.

T.KOZMA: Dabar noréciau paprasyti grupes papasakoti, kaip jos parengé savo klausimynus.

| GRUPE: Mes pasirinkome déstytojy saves jvertinimo klausimyna, jis susideda i$ 3 daliy:

| dalis — tikslai. Cia buvo pateikiamos tokios atsakymy kategorijos: ne, nelabai, beveik pasiseké,
pasiseke.

= Ar pavyko tiksliai suformuluoti kurso tikslus?

=  Arstudentai suprato Siuos tikslus?

= Arkurso tikslai pateisina studenty likescius?

= Arkurso struktlra, medziaga, pavyzdziai yra adekvats tikslams?

= Arkursas integruojasi | mokslo programg?

= Arkursas turés teigiamos jtakos blsimai studenty profesinei karjerai?

=  Ar sékmingai iSnaudojau jvairiausius informacijos Saltinius?

|l dalis — metodai:

=  Arnaudojau jvairius metodus?

=  Arnaudojau naujus metodus?

=  Ar panaudoti metodai padéjo siekti nusibrézty tiksly?

= Arsugebéjau jvertinti, ar mano naudojami metodai prieinami studentams?
= Kiek man paciam buvo smagu dirbti su tais metodais?

= Arsu kolegomis diskutavau apie tai, kaip man sekasi dirbti?

Il dalis — vertinimas:

= Ar a8 tinkamai vartoju terminus?

= Armano psichologinis pasirengimas pakankamas?

= Kiek, mano manymu, pagal nusistatytus kriterijus pavyko sudominti studentus? Atsakymuy, skalé:
nepakankamai ar pakankamai.

= Kiek studentai pasieké pagal nusistatytus standartus?

=  Arstudenty jvertinimai atitinka mano bendrg kurso organizavimo politikg?



= Kiek kirybiSkai studentai dirba?

= Kaip veiksmingai iSnaudotos studentams skirtos valandos?

T.KOZMA: Jis norétuméte taikyti Sitq klausimyng prie$ ar po uzsiémimy?

| GRUPE: Po uzsiémimuy.

T.KOZMA: Ar jis ar jasy kolega turétumét ji papildyti? Ar po kiekvienos sesijos privalote jvertint savo
darbg? Kokias funkcijas atlieka klausimynas?

| GRUPE: Po kiekvieno kurso reikia save jvertini, kaip buvai pasiruodes tam kursui. Kiekvieng semestrg,
turi papildyti kursg — renki naujus variantus, naujus metodus, i$ keliy varianty darai viena.

T.KOZMA: Po kiekvieno kurso ar po kiekvienos sesijos?

| GRUPE: Po kurso. Galima turéti kelis kursus.

T.KOZMA: Ar galite pakartoti pirmajj klausimag?

| GRUPE: Kokie yra kurso tikslai, ar pavyko pagiam suvokti savo kurso tikslus?

T.KOZMA: Kaip tas klausimas suformuluotas?

| GRUPE: Ar pavyko tinkamai susiformuluoti kurso tikslus?

T.KOZMA: Galima teiginj performuluoti?

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: A$ supratau taip: kai suzinote dalyko pavadinima, jums reikia
parengti, kaip ta tema skambés... Kalbama apie tai, kad jls turite patikrinti, kad | visus tos temos
klausimus baty atsakyta, kad jos turinys baty pakankamai detalus.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Bet yra tikslas ismokyti studentus.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: A$ supratau, kad jiis formuluojat tos pasirinktos temos turinj. Kaip
modul].

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Jei mes tas anketas taikome kursui jvertinti, tai gal reikéty pagalvoti
ir apie programos jvertinima. Pirmiausia sudaroma kurso programa.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Man kurso tikslo formulavimas susijes su auditorija, kuri gali biti
[vairi.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Bet mes kalbam apie atskirg kursa, o ne apie bendra programa.
KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Tai kur ¢ia tas formulavimas, jeigu jds jau turit pavadinima, turit visg
programg? Kq tada jls formuluojat? Kokius metodus taikysit?

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: A$ mokytojus mokau, viena grupé yra pradedangiy mokytoju, kita —
vyresniy, ir semestro tikslai yra skirtingi.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Vadinasi, jiis tiesiog parenkate metodus, kaip pateiksite temg?
KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Tu turi jrodyti savo tiksla, turi jrodyti, kad kursas vertingas.
KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Kursas yra gyvas daiktas, jis gimsta toje auditorijoje, kurioje j déstai.
KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Vadinasi, reikia prisiderinti prie vyraujan&ios nuotaikos?



KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Prie likesgiy.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Cia, ko gero, reikia i§siaiskinti, ar mano sau kelti daliniai tikslai yra
skirti tiems didiesiems tikslams, kurso, programos tikslams pasiekti. Ar tie daliniai tikslai buvo gerai
suformuluoti? Tarkim, ateina i§ mokykly | perkvalifikavimo kursg braizybos ir darby mokytojai, visy pirma
jie konstatuoja, kad braizybos jiems nereikia, nes jos mokyklose apskritai néra. Tokiu atveju jie
padiktuoja kitus tikslus. Ir tada déstytojas per tuos dalinius tikslus siekia to, ko nenumaté visos

programos karéjai.

T.KOZMA: Tai buvo pokalbis apie | grupés saves vertinimo klausimyna. Vienas svarbus dalykas — yra

sitiloma saves vertinima jtraukti | bendra kurso vertinima. Sig idéja privalome turéti mintyse.

Il GRUPE: Mes pasirinkome tema, kai studentai vertina déstytoja, vertina i8klause kursa. Visi supratom,
kad jei nebitume gave $ito lapo, bitume dirbe kirybingiau. Sitas klausimynas labai ibaigtas ir jis mus
nepaprastai veiké, negaléjom pabégti nuo jo takos. Todél bandéme savo kiryba, savo mintis surasyti |
punktg “Kiti reikalavimai”. Nes tie kiti punktai, o jy Cia yra keturi, yra labai iSsamas, nors ir juos dar,
aiSku, galima papildyti. Mes sutinkame, kad tai yra garazus klausimynas. O dél ty kity reikalavimy, masy
nuomone, labai svarbu Zinoti batent studenty poZidr| | vertinima. Ir mes Siuo atzvilgiu iSskyréme 3
orientacines kryptis, batent: iSsiaiSkinti nuomone apie vertinimo objektyvuma, kaip galima tobulinti
vertinima ir kokiy studentai pageidauty atsiskaitymo formy, ty formy skaiciy.

T.KOZMA: Kokios yra jisy klausimyno pagrindinés dalys?

Il GRUPE: Palikome visas tas dalis, kurias mums pateikéte, nes manéme, kas jos yra labai grazios ir
nesugalvosime ko nors geresnio. Dalyje “Kiti reikalavimai” jvedéme punktg “Vertinimas”. Dél vertinimo

objektyvumo vieni sitlé apsiriboti “Taip”, “Ne”, kiti — “Taip”, “Ne”, “NeZinau”. Mes numatéme tokias
galutinio vertinimo formas - déstytojo vertinimas, tarpinis vertinimas, saves vertinimas, iSorinis
vertinimas. Atsakymai baty zymimi “Taip” arba “Ne”. Pageidaujamos atsiskaitymo formos: rastu, Zodziu,
seminaras, egzaminas, testas, kdrybinis projektas, kolokviumas, grupinis atsiskaitymas ir t. t. Buvo
pasitlymas $alia formy paradyti, koks turi bati jy skaicius. Situo punktu noréjome jsitikinti, ar déstytojas
buvo objektyvus, ir jtraukti studentus | tg karybinj procesg, kad jie padéty déstytojui tobulinti kursg
studenty vertinimo atzvilgiu.

T.KOZMA: Taigi jus sidlote studentams klausimyna, kuriame daugiausia yra kalbama apie déstytojq ir
yra iSdéstytos visos tos dalys apie vertinima.

Il GRUPE: Ir 6 dalis galéty bati “Kiti klausimai”.

KLAUSIMAS IS AUDITORIJOS: Kokia forma pateiktuméte tokj klausimyng?

Il GRUPE: Tradicikai, pasibaigus kursui, iSlaikius egzaminus, pateikiame kiekvienas savo klausimyna,

kiti po ménesio ar dviejy pateikia tarpinj klausimyng ir tada jau daro kokias nors iSvadas. Turime



galimybe su studentais susitikti ir parodyti jiems, kad reagavome, kad mums tai svarbu. Su masy turima
technika galima parengti elektroninj variantg universiteto salygomis. Masy studentai mégino atlikti tok|
déstytojy vertinima, bet i§ 3 tlkstanciy dalyvavo 300 studenty, o popierinj variantg skaité 60 proc.
respondentuy.

T.KOZMA: Sakeét, kad jeigu nebatumét turéje Sito pavyzdzio, tai klirybiSkiau batumét dirbe. Ka turéjote
omenyje? Kg batumét sukre, jei bltumét dirbe kirybiskiau?

Il GRUPE: Galbiit batume i8skyre kitokius skyrius. Ko gero, bitume turéje tokius atskirus skyrius
‘Atmosfera paskaitoje” arba “Emocinis paskaitos fonas”. Galbat batume jtrauke ir déstytojo profesinj
pasirengima jvairiy dalyky atzvilgiu.

T.KOZMA: Galgi nepakankamai gerai iSaiSkinau, kad tai buvo tik vienas i$ klausimyno varianty. Tai néra
rekomenduojama forma. Yra rekomenduojamy formuy, bet a$ prie to dar grisiu. Cia yra tik pavyzdys, kaip
gali kausimyno dalis atrodyti, dalis, skirta déstytojams |vertinti. Taip pat noriu paklausti apie Sitos
anketos platinima. leSkodamas atgalinio rySio su studentais, norédamas nustatyti jy pasitenkinima,
Debreceno universitete susidiriau su tokia problema: kada as$ turéCiau tg anketg iSplatinti? BandZiau tai
daryti jvairiu laiku. Ir visada buvo sunku. AS jasy noriu paklausti, koks yra pats tinkamiausias laikas Siai
anketai iSplatinti. Kurioje kurso dalyje?

Il GRUPE: Bandau tai daryti kurso pradZioje.

Il GRUPE: Geriausias laikas po egzaminy. Jei studentus egzaminuoju ZodZiu, tai duodu jiems laiko
pasiruosti ir Salia pateikiu klausimus, | kuriuos noréCiau suZinoti atsakymus. Eidamas atsakinéti,
studentas padeda uZpildytg anketa. Atsakymai egzamino pazymiui jtakos neturi.

T.KOZMA: Ar jie nesusipainioja ir klausimyng pildydami, ir ruo$damiesi egzaminui? Vis délto tai didelis
krivis.

Il GRUPE: Nemanau, kad a$ jiems duodu per daug klausimy. Duodu 3-4-5 klausimus. Pirmiausia
papraSau, kad studentas pasiruo$ty egzaminui, ir tik tada gali atsakyti | klausimus.

T.KOZMA: Ar dar turit kokiy nors kitokiy Sios problemos sprendimy?

Il GRUPE: Kai déstomas naujas kursas, tuomet Klausimyng pateikiu po kurso. Po egzamino
susitinkame ir aptariame rezultatus. AS, kaip déstytoja, primenu, kokie buvo mano lukesciai, kaip
studentai juos pateisino. Tuomet tie, kurie drista, iSdésto Zodziu, kokie buvo jy lukesciai, bet jeigu tokiy
néra, kitg dieng po egzamino iSdalijama anketa.

T.KOZMA: Vengrijoje studentai po egzamino dingsta.

Il GRUPE: Kalbu apie kita diena.

T.KOZMA: Kitg dieng po egzaminy jy jau tikrai nebéra. Negaliu [sivaizduoti studento, kuris kitg dieng
grizty dar klausimyno pildyti. Nebent Lietuvoje studentai kitokie.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: A$ vedu seminarus ir viduryje ty seminary paklausiau, ar jiems tinka

misy pasirinkta darbo forma. Studentai iSdésté savo nuomone. Ir kadangi jie sutiko, jog Si forma jiems



priimtina, teséme darba. Apklausg atlikau paskutinio seminaro metu, pateikiau klausimus arba naudojau
nebaigty sakiniy technika.

T.KOZMA: Nebaigty sakiniy metodas, ko gero, yra viena i§ geriausiy techniky. Gal galit pateikti
pavyzdziy, kaip jas tai darote?

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Kadangi esu psichologé, stengiuosi, kad tie sakiniai padéty i§reiksti
juy jausmus ir supratima.

T.KOZMA: Cia yra pateikta nebaigty sakiniy; “Dabar a$ galééiau isvardyti...”, “Man patiko...”, “Dabar a$

Zinau...”, “AS nesuprantu...”, “A$ niekad nepagalvojau, kad...”, “A$ galiu paaiskinti...

, “Man tikrai buvo
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nuobodu...”, “Man dar reikia pasipraktikuoti”, “Ar man tikrai reikia Zinot...”. Stai tokio tipo nebaigti
sakiniai. Ar tg jus turéjot omenyje?

Noréciau pakalbéti, kodél man taip rdpi tinkamas laiko parinkimas. Kai grjizau iS JAV, pradéjau
naudoti tg klausimyna, kurj jums pateikiau. Ir i§ pat pradZiy supratau tris dalykus: 1) Klausimy formos
Debrecene buvo nelabai tinkamos dél jvairiy priezasciy; susiddriau su kolegy pasiprieSinimu — jie
nesaké kodél, bet a$ spéju, kad jiems tas klausimynas skambéjo jzeidziamai. Cia turiu omeny
klausimyna, kur paciam save reikia jsivertinti. Paklausiau studentu, kokia yra jy nuomoné, bet mano
kolegos apie tai iSgirdo ir, matyt, tam pasiprieSino. 2) Studentai nesuprato uzduoties. Tai buvo labai
[domu ir man paciam. Studentai turi bati pasirenge Siuos dalykus priimti rimtai. Jeigu pabandote pirmg
sykj ir jie neturi tokio vertinio patirties, tada studentai sutrinka, nesupranta, ar €ia juos bando kas nors
apgauti, ar mes rimtai | tai Zitrime, ir t. t. Gavau krivg atsakymu, kurie i$ tikrujy buvo nerimti. Kai kurie
pamangé, kad tai yra sudétiné testo dalis. Kai kurie buvo sitiking, kad ¢ia turi biti teisingi ir klaidingi

atsakymai.

Vélgi noriu pasidalyti savo patirtimi. AS dirbu daugiausia su maZomis doktoranty grupémis, ne
daugiau nei 15-20 zmoniy, ir skaitau paskaitas didesnéms auditorijoms, kur yra 70-100 klausytojy.
Dideléj grupéj, mano nuomone, tokio formalizuoto atgalinio rySio gal ir nereikia. Po intensyvaus
semestro mes vienas kitg pakankamai pazistame. Jeigu tai yra saves vertinimo klausimynas arba
diskusija, tuomet tai jau baty tinkamas badas. Taigi aS naudoju klausimyng 70 — 80 Zmoniy ar
didesnése grupése. Ir man vis kyla klausimas, kada tinkamiausias laikas tai daryti. Ko gero, Cia néra
vienintelio teisingo atsakymo. Galbt ir ne per patj vidurj kurso, o baigiantis antrajam trec¢daliui — arCiau
prie pabaigos. Kitaip bty nesgmoné, ir pasakysiu kodél. AS bandZiau daryti, kaip kad jis pasakojot, —
derinti tai kartu su egzaminu. Debrecene Sitie dalykai nepasitvirtino. Pirma, yra studenty, kurie nelanko
kurso, bet ateina laikyti egzamino. Ir kadangi yra 60-70 klausytojy, i kur man Zinoti, kuris nelanke.
Taigi treCdalis Zzmoniy, kurie kurso nelanké, dabar turi mane |vertinti. Tai neturi prasmés. Antra,
klausimas, kada tai daryti — prieS egzaming ar po jo. Jus sakét, kad po. Jeigu studentas iSlaiko

egzaming, padeda tg lapq ir dingsta. Be abejo, yra lojaliy studenty, kurie atsisés ir uzpildys klausimyna.



Kas jie? Tai tie studentai, kurie gauna aukstus balus. Ar tai objektyvus vertinimas? Dabar apsukim kitaip
— prie$ egzaming. Tokiu atveju jls nesulauksit teisingy atsakymuy, nes jie susikoncentrave j pasiruoSimag
egzaminui. Taigi jeigu jie pildo klausimyng prie$ egzaming, rezultatas bana visiSkai kitoks, nei kai pildo
po egzamino. Taigi, trumpai tariant, a$ taip ir neradau tinkamiausio laiko.

Amerikieciai tai daro labai formalizuotai, Sitas dalykas ten yra privalomas. Studenty grupés
vadovas, senitnas, nueina | katedra, gauna klausimynus, uzpildo kurso pabaigoj prie§ egzaming
déstytojui nedalyvaujant. Taciau kol nei$laikytas egzaminas, déstytojui jie ty lapy negrazina. Taigi tai yra
2 daliy procedira. Pirmiausia jvertinamas kursas, tada kiekvienas klausimynas sudedamas | voka,
anonimiskai, tie vokai surenkami, bet dar negrazinami | katedra. Tada vyksta egzaminas. Ir tik po jo
déstytojai gauna klausimynus. Ten bandoma aiskiai atskirti tuos procesus, kada studentai vertina kursg
ir kada déstytojas vertina studenta. Tai yra gera pamoka, bet, zinoma, galima ir kitaip vertinti. Tai, ko
gero, didZiausia pamoka, kurig a$ esu gaves.

Viena grupé sidlé vertinti Sitaip: Cia geriausia, Cia blogiausia arba prieSingai. Amerikieciai beveik
niekada taip nevertina. Mano klausimyne skaiciai $alia varianty rodo, kiek studenty tg variantg pasirinko.
Jus galite pamatyti, kad visada biina A arba B pasirinkimas. Tai rodo bendrg Amerikos studenty pozidrj.
Ko gero, jie visy pirma patys sau nori jrodyti, kad Sitq kursg buvo verta pasirinkti. Nes kokia prasmé
buvo tq kursa rinktis, jei véliau patys teigty, kad tas kursas buvo blogas. Matyt, priezastis yra tokia. Bet
kokiu atveju Amerikoje nuomoniy apklausa visada rodo optimistinius rodiklius. Taigi Cia yra didzioji
pamoka. Vienas dalykas gauti atsakymus amerikieCiy kontekste, kitas dalykas — europieéiy. Ir a$
noréciau, kad $itg pamoka gauty visi déstytojai.

Studenty pasitenkinimo klausimyny tikrai nederéty naudoti geriau ar blogiau vertinant
déstytojus, nes jie rodo kg kita. Ir tai labai svarbu suprasti. Tai yra bldas paremti, sustiprinti kursg_ ir
déstytojg. Tai tikrai néra vertinimas ta prasme, kaip europieciai supranta — kad jeigu jau blogai, tai ir

raso, jog Cia yra nesgmoné. Amerikoje tai yra paramos forma.
Laikas pereiti prie Ill grupés prisistatymo.

Il GRUPE: Msy grupé pasirinko saves vertinimo klausimyna. Buvo aptartos klausimyno struktdrinés
dalys: tikslas, turinys, metodai, laikas ir vertinimas. Pasirinkta tokia skalé: visiSkai pasiekiau, i$ dalies
pasiekiau, i$ dalies nepasiekiau, visiSkai nepasiekiau.

Suformulavome tokius teiginius apie tikslus:

= Suformulavau realius tikslus.

= Suformulavau tikslus, atitinkancius auditorijos poreikius.

= Suformulavau tikslus, atitinkancius programos reikalavimus.



Pateikéme tokius teiginius apie turinj:

= Pateiktas turinys aktualus auditorijai.

» Pateiktas turinys prasmingas auditorijai.
= Pateikta aiski turinio struktdra.

= Pateikta objektyviai atrinkta informacija.

= Pateikta déstytojo interpretacija.

Pateikéme tokius teiginius apie metodus:

= Metodai geriausiai pritaikyti auditorijai.

= Metodai padéjo pasiekti tikslus.

= Metodai ugdé savarankisko darbo jgudzius.
= Metodai skatino ieSkoti naujos informacijos.

Pateikéme tokius teiginius apie laika;

= Arracionaliai iSnaudojau laikg?

Pateikéme tokius teiginius apie vertinima;
= Vertinau studenty darbus pagal aiskius kriterijus.

= Vertinau objektyviai.

KLAUSIMAS IS AUDITORIJOS: Noriu paklausti apie panaudojimo galimybes. A$ manau, kad jos
priklauso ir nuo manes, ir nuo to, kaip a$ dirbu su studentais. A$ praktikuoju atsiskaitymg pagal
aplankus, kiekvienas studentas turi aplanka, mes tuos aplankus aptariam, ir a§ studentams pasakau,
kad kai jie atsiskaitys ir bus jvertinti, a$ irgi norésiu bati jvertinta. Kai jie i$laiko, gauna pazymj, pasiima

lapelj ir mane |vertina jau be jokio streso.

T.KOZMA: Kokiy dar bty klausimy ir komentary? Tai yra saves jsivertinimo forma, sudaryta i$ teiginiy,
kaip alternatyva A grupés darbui, kur buvo formuluoti klausimai. Abu Sitie variantai tarnauja saves
[vertinimui.

Noriu grizti prie to, ar geriau formuluoti teiginius, ar pateikti klausimus. Tai priklauso nuo jvairiy,
socialiniy moksly tradicijy. Atrodo, kad tai tas pats, bet i tikryjy ne tas pats. Klausimyno forma yra
atéjusi i$ nuomoniy apklausos. Siuo atveju klausimai turi biti aktinio pobidzio. Tai yra svarbu. Pamenat,
mes batent tg ir praktikavom, diskutuodami apie tai, kaip pradedame paskaitas. Tai yra sociologiné
tradicija. Yra kita tradicija, atéjusi i socialinés psichologijos. Cia jau negalima naudoti klausimy, o



naudojami teiginiai. Ir praSoma iSreikSti nuomone apie vieng ar kitq teiginj, tai atspindi atsakanciojo
vertybine orientacija.

Teigéte, kad negaléjot kirybikai darbuotis, kadangi gavot jau parengta klausimyna. AS sutinku,
kad visuomet sunku, kai gauni jau gatavg produktg — model| arba standartizuotg klausimyng. Jis mums
padeda, bet ir riboja klrybiSkuma. Noriu priminti, kad uz ty dviejy modeliy gladi iigameté socialiniy
moksly patirtis. Yra klausimy, kuriy nereikéty kelti arba formuluoti, ir man atrodo, kad kaip tik tokiy
klausimy yra amerikieciy variante. Nereikia skatinti studenty atlikti savo déstytojo vertybinj vertinima. Jie
gali jvertinti déstyma, kursg arba metodus, bet ne déstytoja. Ir tg patj galima pasakyti déstytojo atzvilgiu:
yra grieztai draudziama savo kolegq vertinti, galima veiklg vertinti, bet ne jo asmenybe. Kaip tada
suformuluoti teiginius apie savo kolegg? Tuomet naudojamas pozitriy skalés variantas. Jeigu turite
teiginiy saraSa ir tai sudaro skale, tada galima iSmatuoti ne nuomone apie asmenj, bet skirtingus
[spudzius, kurie jums susidaro. Taigi, uzuot vertinus déstytojg ar studentg, galima vertinti jy elgesio
apraiskas.

Universiteto vadovybei, kuri visada stokoja laiko ir kuriai visada rapi, ar déstytojai yra
auditorijose, ar jie yra geri déstytojai, kartais reikia paklausti, ar tas ar anas déstytojas yra geras. Ir tai
yra situacija, kuriai mes, déstytojai, turime pasiprieSinti, mes neturétume tokios situacijos toleruoti. Ir
neturétume remti tokio pobldZio idéjy. Reikia visada turéti omeny, kad studenty pasitenkinimo
klausimynai turi tam tikrg pamata. Ir ta pamatiné idéja yra klausimas, ar studentas patenkintas. Todél
yra prasminga klausti, kiek jis yra patenkintas. Be abejo, klausimynas yra skirtas ne tiems
nedisciplinuotiems studentams, kad bty galima paklausti, ar jie yra disciplinuoti, ar ne. Tai labai
svarbus klausimas, nes daznai Europos universitety vadovybé mano, kad jie ir taip gali jvesti stiprig
déstytojy drausminimo priemone. Bet tokia situacija neturéty bati primtina.

Jeigu jis naudojate saves vertinimo metodg, sidly€iau du variantus: 1) Visada naudoti tg pacig
skale, tarkim, imame skale [+, 0], bet negraduojame jos. Jeigu vertinate save arba kolega jus vertina,
jums nebdatina Cia iSskirti atskirus zingsnius, nes taip bus maziau karybiskumo. Ir jeigu uzduodate sau
klausima, kokiu laipsniu pasiekéte nusibréZtus tikslus, galite sakyti “mazdaug tiek”. Tai geriau atspindi
mano jausmus. Ir tai yra lankstesnis blidas. Taip kad nebdatinai tq skale sugraduoti. 2) Formuluokite
teiginius, kurie skatina optimistinius atsakymus, pvz., a$ pasiekiau savo kurso tikslg 60 proc.; a$ galéjau
palaikyti auditorijos susidoméjimg tiek ir tiek proc. Ir prieSingo varianto pavyzdys: a$ nesugebéjau
pritaikyti, parinkti adekvaciy metody; a$ jauciau auditorijos pasiprieSinimag. Tai klaidinga formuluote.
Saves vertinimas yra saves tobulinimo priemoné ir jus galite patobulinti savo veikla, jeigu jauciate, kad
jums sekasi. Net jei ta sékmé yra ir ribota. Vis tiek jus turite energijos tobuléti.

Teiginiai turi rodyti tolesnio tobuléjimo dimensija, kryptj, kuria norétumét tobuléti. Jis sudarét 6
dimensijas ir semestro pabaigoje tapo aisku, kad A dimensija iSpildyta 70 proc., B — 40 proc., C — 60

proc., D — 65 proc., E — 55 proc., F — 83 proc. Toks yra jisy profilis. Reikia tobulinti B ir E dimensijas.



Bet jei sakysite, kad Cia blogai, Cia nieko nepasiekiau, tai — katastrofa. Taigi déstytojas turi orientuotis |
tai, kiek jis iSlosé, o ne kiek pralosé.

Pakalbéjome, kaip galima tobulinti tradicin mokymasi ir mokyma aukstojoje mokykloje. Tai buvo
pokalbio apie studenty pasitenkinimg dalis. Dabar noréCiau grizti prie to, ka generavome smegeny
audros metu, kaip galétume paremti studenty mokymasi. Kaip sakiau, surinkau tam tikry jaunimui skirty,
tyrimy_ rezultatus ir noréCiau apie kai kuriuos skai€ius papasakoti ir jums. Pirmiausia — kodél jaunimo
tyrimai, dél kokiy priezasCiy turétume tokius tyrimus atlikti? Dél dviejy priezasCiy: visy pirma visi
iSgyvenom laikotarpj, kada mes patys buvom priskiriami jaunimui, dauguma i§ masy dar ir dabar esame
jauni. O antra, mes, pedagogai, visada esam tarp jauny Zmoniy. Ir todél mums gali atrodyti, kad daryti
papildomus jaunimo tyrimus néra pati geriausia idéja.

Pasiremsiu Zinomo vengry pedagogo knyga. Jis dirbo Debreceno universiteto Pedagogikos
fakultete. Sis pedagogikos profesorius buvo labai populiarus, net ir $iandien jo buve studentai, kuriems
dabar per 70 mety, yra susibdre | asociacija. Jie reguliariai susitinka, prisimena savo profesoriy. Ir netgi
tie, kurie nestudijavo Pedagogikos fakultete, pakankamai gerai jo pavarde Zino. Profesorius skaité
paskaitas Simty Zmoniy auditorijoms, jo knygos buvo pacios skaitomiausios.

Remsiuosi zinomiausia jo knyga, kuri skirta ne pedagogikos tyrimams, bet yra panaSesné |
romang ar novele. Pavadinimas “AStuoneriy mety karas” simbolizuoja misy garsigjg astuonmete
gimnazija, kuri prie$ karg ir karo metu buvo misy vidurinio mokslo kertinis akmuo. Ir tas Zmogus, kuris
buvo toks populiarus, taip mégstamas studenty, kuris buvo visada giriamas ir kuris dievino darbg su
studentais, procesus, vykstancius vidurinéje mokykloje, apibldino kaip 8 metus trunkantj kara. Kodél
toks populiarus pedagogas mano, kad Svietimo situacija primena karo situacijg? Kodél ne 8 mety
bendradarbiavimg?

Prie§ pradedant kalbéti apie jaunima, reikia prisiminti vieng esminj dalyka. Pedagogo padétis
yra konfrontuojamo pobidZio. Besimokantysis yra ne mlsy puséje. Mes stovime prie$ ji. Be abejo, jis
yra mano partneris. Bet visas tas zaidimas, mokymo ir mokymosi procesas visada turi du polius. Ir tam,
kad baty galima ka nors sukurti, tarp ty poliy turi egzistuoti jtampa. Todél mums ir reikia atlikti jaunimo
tyrimus, kad suzinotume, koks yra pacios mokymosi situacijos organizavimo pobudis. Prisiminkite tg
meta, kai baigét studijuoti ir pradéjot dirbti pedagogo darba. Prisimenu, kad savo pedagogine veiklg
pradéjau turédamas galvoje vieng didele pedagogikos idéjg — a§ savo mokytinius daug geriau suprasiu,
negu mokytojai suprato mane, kai buvau mokinys. AS basiu mokiniy puséje, o ne priesingoje. Ir i$ tikryjy
pradiniy_klasiy mokytojo karjerg pradéjau blidamas vienas i$ ty, kurie neatskiria nuo saves moksleiviy.
Turbt jums Zinomas toks jauno mokytojo tipas. Bet tokiu atveju mokymo ir mokymosi procesas
neegzistuoja. Tai néra ta situacija, dél kurios sukurtos mokymo {staigos. Patinka mums ar ne, bet tai

néra dalis masy asmeninio gyvenimo.



Mokytojams reikia vis daugiau Zziniy apie jaunima, nes i$ pat pradziy Sios dvi grupés tampa
skirtingos. Blidamas pedagogas, as$ nesu vienas i$ grupés. Kodél jaunimo tyrimai tampa aktualds ypac
dabar? Jeigu atsigreZztume | istorij, pastebétume, jog visuomenéje nebuvo “jaunimo” sampratos.
Pasizilrékime | meno karinius ir pamatysime, kad vaikai buvo vaizduojami kaip mazi suauge. Taigi pati
samprata, kad vaikai skiriasi nuo suaugusiyjy, ateina tik XX a. pradZioje. |domu, jog sampratai, kad
vaikus reikia globoti, ne daugiau nei 100 mety. Po tuo slypi vienas statistinis dalykas: kai jaunimo
proporcija visuomenéje mazéja, jaunosios kartos svarba visuomenéje auga.

Paimkim kaip pavyzdj Seima. Jeigu Seimoje yra 10 vaiky, tai 1 vaikas vidutiniskai patraukia
desimtadalj tévy démesio. Siuolaikingj Seimoj, kur auga 1 vaikas, jis gauna bent puse tévy démesio.
Didéjant vaiky, jaunosios visuomenés dalies vaidmeniui, pleciasi ir supratimas, kad mes nepakankamai
juos pazjstam. Tam tikru atzvilgiu jaunimas yra paslaptis ir mums reikia jg atskleisti. Ir kai karty
gyvenimas tampa vis ilgesnis, vis aktualesnis tampa supratimas, kad ta jaunoji karta, kuri eina po msuy,
pasizymi tokiomis naujomis savybémis, kurias ne visada mums lengva suvokti. Kitaip sakant, jaunimo
tyrimai mums atskleidZzia maZai paZjstamq artimiausiy kaimyny pasaulj. Galima sakyti, kad tai
reprezentuoja Siuolaikinj pasaul] — tie tikrieji kaimynai darosi vis anonimiSkesni. Arba tai taip pat
reprezentuoja augantj masy susidoméjima jaunimu.

Ar galima sakyti, kad jaunimas sudaro vis mazesne visuomenés dali? AS neturiu daug
tarptautinés patirties, remiuosi daugiausia Vengrijos statistika. Taciau mano turimi duomenys aiskiai
rodo, kad Europos kontinente, ypaC Europos zZemyno centre, jauny Zmoniy proporcijos mazéja.
Panagrinékime schema, kurioje pavaizduota jaunesniy negu 14 mety Zmoniy proporcija visuomenéje
10-ame deSimtmetyje. Tai naujausi statistiniai duomenys, kuriuos man pavyko rasti. Vienose $alyse, o
batent Turkijoje, Portugalijoje, Airijoje ir Islandijoje, tokio amziaus jauni zmonés sudaro apie 30 proc.
visos visuomenés. MaZiausia proporcija Vokietijoje, Svedijoje ir Sveicarijoje. Nedaug nuo jy atsilieka ir
Vengrija, Belgija bei Danija. Kg rodo Sitie skaiciai? Labai paprastai $nekant, kuo labiau iSsivysCiusi
visuomené, tuo mazesnj jos procentg sudaro vaikai. Galbt Vengrija Cia yra iSimtis. Arba UNESCO
statistikos duomenys ne visai tiksliai atskleidé Vidurio Europos paveiksla.

Man atrodytu, kad patys naujausi duomenys Vidurio ir Ryty Europg jterpty mazdaug per vidurj.
Kitaip sakant, perspektyva tokia — kuo mes labiau modernésime, tuo labiau mazés vaiky procentas
visuomenéje. Bent jau Vengrijos duomenys ta aiskiai patvirtina. Cia mes kalbame apie zmones iki 30
mety. Galbdt jie néra labai jauni, bet 4-ame deSimtmetyje jy buvo daugiau nei 55 proc. visos
visuomenés, pries ir po karo buvo apie 50 proc. O toliau Sis procentas nuolat mazéjo. Mes tyréme
pastargj| vasario ménesio suraSyma. Anot demografy, Sie zmonés sudarys maZziau nei 40 proc. Tai
reiSkia, kad visuomené senéja.

Yra pateikta duomeny ir apie Vengrijos aktyviajg visuomenés dalj. Sios prognozés remiasi

statistikos duomenimis, kurie gauti per pastarajj deSimtmet|. Prognozés siekia 2010 m. | maksimalig
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prognoze traukti visi Zmonés, tarp jy ir dirbantys laikinai. Minimali prognozé apima tik nuolatinj darbg
turinCius Zmones. Kaip matote, yra keli variantai. TaCiau kas badinga visoms Sitoms prognozéms?
SkaiCiai mazéja. Aktyviyjy visuomenés nariy procentas mazéja. Tai vélgi rodo, kad jaunoji ir aktyvioji
visuomenés dalis procentiskai mazéja.

O $tai Sie skaiciai atspindini jvairias amziaus grupes nuo 1965 iki 2003 mety. Sitos prognozés
atliktos remiantis pastarojo desimtmegio vidurio duomenimis. Cia yra pateikti duomenys apie vaikus,
jaunesnius nei 13 mety, apie aktyvigjg darbo jéga, taip pat ir apie studentus, besimokancius aukstosiose
mokyklose. Tai yra absoliutls skai€iai. Ir matot, kad jaunoji visuomenés dalis ir €ia traukiasi.

Kituose grafikuose pateiktas ugdymo jstaigy ir galimy ugdymo |staigy dalyviy skaiius. Tai
darzeliai, bendrojo lavinimo mokyklos, profesinés mokyklos, koledZai, universitetai. Sie duomenys
paimti i$ tarptautiniy publikacijy ir rodo, kaip demografai jsivaizduoja jauny Zmoniy skaiciaus dinamika.

Noriu paanalizuoti ir dar vieng grafikg, kuris atspindi kitokig situacija, t. y. parodo lankanciyjy
[vairias vidurinio ir aukStojo mokslo staigas procentg. Kaip tai gali bati — jauny zmoniy skai€ius mazéja,
taCiau tuo pat metu Sitas procentas auga? Atsakymas labai paprastas. Jeigu amziaus grupé yra vis
mazesné, o yra laisvy viety, tarkim, aukStosiose mokyklose yra tiek pat, tai mazdaug tiek pat jauny
Zmoniy jas ir uzima, todeél, be abejo, procentinis santykis ir auga.

AS jau kalbéjau apie Svietimo ekspansijg ir sakiau, kad tai yra vienas iS aukstojo mokslo
ekspansijos Europoje S$altiniy. Visur mes matome, jog besimokancCiyjy vidurinio ir auk$tojo mokslo
sistemoje procentas vis didéja. Kaip gali bati, kad visuomenése, kur jaunimo procentas mazéja, vyksta
Svietimo ekspansija? Batent §j dalykg mes ir privalome turéti omenyje. Europos visuomenéms bidingos
dvi tendencijos: Seimos augina vis maziau vaiky, o antra vertus, Sitie vaikai praleidzia daugiau laiko
mokykloje. Manau, tai yra esminiai jaunimo tyrimy aspektai, esminiai duomenys, kad galétume suprasti
jaunimg Siandien. Viena vertus, jaunimo uZimama padétis visuomengéje labai skiriasi nuo tos padéties,
kuri buvo prie§ 30-40 mety. Jy yra gerokai maZesnis skaicius ir, visuomenei nuolat modernéjant, vaiky
skaiCius vis mazéja, taciau jie gyvena vis SiuolaikiSkesnéje visuomenéje. Antras dalykas - jie praleidZia
vis daugiau laiko Svietimo organizacijose. Dabar beveik kiekvienas, norintis baigti vidurinj moksla, gali tq
padaryti.

A$ jau kalbéjau, taCiau dar kartg noriu priminti, kad yra Stai ir tokiy tendencijy: Siandien
mokyklose mokosi tokio amziaus Zmonés, kokio amziaus jauni zmoneés kariavo Antrajame pasauliniame
kare. Jeigu prisiminsite XIX a. istorija, pamatysite, kad to meto vidutiné amziaus trukmé, ko gero,
nevirSyty 40 mety. Ir 1848 m. revoliucijg Vengrijoje bei Vienoje suorganizavo 20-meciai. Misy Zymusis
poetas Sandor Petéf miré vos 23 mety. Taigi situacija buvo visai kitokia.

Noriu parodyti keleta zemélapiy. A$ dirbu $tai ¢ia, Debrecene. Stai kaip keitési populiacija nuo
1960 iki 1990 m. Cia pavaizduota dalis gyventojy, kurie nebaigé vidurinio mokslo 1960 m., bet, kaip

matote, per tg laikotarpj didelé dalis Zmoniy, neturéjusiy tokio iSsilavinimo, iSnyko, jy procentas gerokai
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sumazéjo. Tai yra viena statistiné ypatybé. Sie Zmonés gyvena santykinai saugioje aplinkoje. Jiems
sukurta saugi situacija visuomenéje, santykinai saugioje organizacijoje. Kiek daug mes apie juos
Zinome? AS$ kalbu apie visg amziaus grupe nuo 0 iki 20 m. Vélgi noriu pateikti Siek tiek statistikos.
Pirmoji diagrama rodo mirtingumo prieZastis. Tai yra amziaus grupé iki 14 m., kuri yra labai aktyvi.
DaZniausiai jie ziva nelaimingy atsitikimy metu. Tai yra didZiausia dalis. Beveik pusé. Deja, $tai Cia yra
tikrasis atradimas — penktadalis jy mirSta nuo véZio. Tai didel| nerima keliantis dalykas. Vézys yra antras
pagal reikSmingumag veiksnys, lemiantis jy mirtinguma. PasiZilrékime, kg jie veikia. Man Si diagrama
patinka. Nes gali atrodyti, kad kuo SiuolaikiSkesné visuomené, tuo labiau apsaugota Sita jaunimo grupé.

|domi statistika apie danty valyma. Tai yra mlsy sveikatos kultdros dalis, kuri galbat véliausiai
susiformavo. XIX a. pradzioje niekas danty nevalé. Sitg iprotj britai importavo i§ Azijos, kur danty
valymas ir burnos higiena turéjo religinj atspalvj. O britai tai performulavo | sveikatos reikalavimus. Jei
sudarytume danty valymo tendencijy grafika, tai pamatytume S$itos kultdros kaita. Cia matome, koks
procentas vaiky valo dantis du kartus per dieng, o Cia 23 procentai, kurie valosi dantis kartg per savaite
ar dar reCiau. AS manau, kad yra ir daugiau tokiy signaluy, kurie Zadina masy susidoméjimg tylia ir
paslaptinga jaunimo kultdra.

Dar vienas provokuojantis grafikas apie rikyma. Buvo uzduotas klausimas: jei jus rikote, kieno
pédomis einate? Juodoiji dalis sako, kad niekada neriké, o baltoji dalis sako, kad riiko kasdien. Stai &ia
yra tévy jtaka, ir kai tévai skundziasi, kad vaikai neseka jy pavyzdziu, tai jie yra neteisis — seka, ir ypa¢
rikymo jproc€iy pavyzdziu; taip pat matome motinos ir pedagogy itaka. Be abejo, pagrindiné figira yra
draugas, grupés narys. Beveik 40 proc. rikanciujy kaip pavyzdj ima savo grupés narj, savo drauga.
Taigi jtakingiausias Zmogus $itoj amZiaus grupéj yra bendraamzis.

Pakalbékim apie laika. Ka kada jie veikia? Stai jaunesniy vaiky statistiniai duomenys: 9 val. —
miegui, 5 val. — televizoriui, 6 val. — mokyklai, 4 val. — kitkam. Matyt, neatsitiktinai tiek daug kalbama,
kad Ziniasklaida labai veikia Zmones. Yra daug tyrimy, pradedant nuo 5-0 deSimtmecio ir baigiant
Siandiena, rodanciy, kad ziniasklaida ypac veikia jaunus zmones. Psichologai, dirbantys ziniasklaidoje,
7ino, kokiais triukais galima veikti Ziirova. Siandien vyksta konkurencija tarp televizijos ir interneto. Nors
dar tyrimai ir neatlikti, mano patyrimas rodo, jog jy jtaka yra skirtinga. Vizualiné jtaka per ekrang veikia
kaip narkotikas. Jei esi pavarges, tai tu tiesiog esi pavergiamas televizijos, keliauji per kanalus,
neiSjungdamas televizoriaus. Ir jei sugenda televizorius, pasijunti panaSiai, kaip ir tuo atveju, kai
medZiaga, prie kurios esi labai priprates, staiga tau tampa neprieinama. Jei vaikai pasodinami pries
ekrang, jie irgi tampa nuo jo priklausomi. Ekranas mus veikia ne tik racionaliu bidu, veikia ir per
vizualias poveikio priemones.

Ka mums sako §i statistika? Ji sako, kad jauni Zmonés yra ta visuomenés dalis, kurig mes dar
turime atrasti. Naujausi statistikos duomenys rodo, kad per pastaruosius 10 mety narkotiky vartojimas

tarp jaunimo Sokteléjo nuo 0 iki 35 proc. Vengrijoje beveik kas 3 jaunuolis yra iSbandes narkotiky.
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Vakaruose Si problema dar rimtesné. Kitaip sakant, panasu, kad jaunimas labiau junta globalizacijg
negu mes. Ir tas klimatas, kuris kuriamas aukstojo mokslo sistemoje, galbit néra jiems labai tinkamas.
Cia kalbu apie masy metodus ir strategijas. Ir tai ne masy kalté, kad negalime bendrauti su jais
paprastai. Tai yra sudétiné globalizacijos proceso dalis. Ir tai yra pagrindiné prieZastis, todél a$ sidlyCiau
pagalvoti ne vien tik apie kognityvias ar tradicines mokymo ir mokymosi priemones.

Kaip jus jau iSvardijote, jauno Zmogaus sékmé Siandien vertinama kitais kriterijais negu vakar. Ir
tai susije ne vien tik su kognityviais asmenybés komponentais, bet taip pat su emociniais. Tradicinis
studento vaidmuo ir tradicinis pedagogo vaidmuo prarastas. Ir mes susiduriame su jaunais Zmonémis,
kurie yra visiSkai kitokie. Todél mums reikia sutelkti visus savo sugebéjimus, kad galétume su jais dirbti.
AS manau, kad studento vaidmuo nuo universitetinio modelio labiau krypsta suaugusiyjy mokymo
modelio link. O tradicinis profesoriaus, lektoriaus vaidmuo nuo tradicinio krypsta asistento vaidmens
link. O tai reiSkia, kad mes turime atrinkti politikas, strategijas, metodus, kurie apeliuoja ne tik | misy
auditorijos protinius gebéjimus, bet ir | kitus procesus. Ir todél jus visiSkai pagristai jvardijot emociniy

motyvacijos procesy svarba.

Cia a8 norétiau sustoti ir paklausyti jisy komentary bei klausimy. Véliau kalbésiu apie
socialinius procesus ir misy studentus.

KLAUSIMAS: Dél statistikos. Jus tiek daug perZidréjot duomeny — ar nematyti tendencijos, kad
iSsivysciusiose Europos Salyse vaiky ir jaunimo skai€ius mazéja tarp sésliyjy tos Salies gyventojy? O ar
neatrodo, kad ty vaiky daugéja i§ Turkijos, Pakistano ir kt. Saliy bdtent Europos Sajungos déka? Jie
tampa ty $aliy gyventojai, tradiciSkai jie gimdo labai daug vaiky. Ar nematyti ty vaiky gimstamumo
didéjimo kity tauty déka?

T.KOZMA: Prisimenu, kad ir angkart jis to klauséte. Man | galvg ateina mintis, kad pagal demografines
Europos Sajungos prognozes Sios Sajungos Salims reikés didelés imigracijos bangos. Prisimenu, kad
jums tai rlpéjo ir Lietuvos atzvilgiu. Mes Vengrijoje turime Cigony patirtj. Tikésit ar ne, bet apie
penktadalis visy Vengrijos gyventojy yra €igoniskos kilmés. Nezinau, ar tai yra Europos ateitis.

2010 m. Amerikos baltieji gyventojai turéty tapti mazuma. Pabandykite jsivaizduoti situacijg, kad
spalvotoji Amerika tampa dauguma. Taip lengvai galéjo atsitikti ir Europoje. Turkai, ko gero, ne taip
labai skiriasi nuo masuy, bet mus kelia nerimg ne tiek turkai, kiek Azijos gyventojai. AS manau, kad
Svietimo politikos karéjai apie tai dar negalvoja.

Vengrai turi Stai kokig patirtj su ¢igonais: integruojami | visuomeneg, ¢igonai tampa vis panasesni
| dominuojangia visuomenés dalj. Bet tai galioja tik tada, kai vietos gyventojai ilaiko dauguma. Svedai
jau priartéjo prie to tasko. Atsakymas néra vien toks, kad baltieji Zmonés yra tokie tingds, kad nenori
auginti daugiau vaiky. Yra ir kitas atsakymas - tai yra europietiSka gerovés visuomenés vizija, kai

visuomené rlpinasi vyresnigja karta ir i§ jauny zmoniy uzdarbio mokamos pensijos vyresniesiems. Ir
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jeigu néra tos jaunosios dalies, tai kas mokés? Taigi yra dar viena priezastis, kodél europieCiy
visuomené labiau negu kitos visuomenés privalo turéti pakankamai daug jauny Zmoniy. Ir mums reikia
rimtai pagalvoti apie $itg galimybe.

KLAUSIMAS: Jis sakéte, kad studenty mokymosi vaidmuo kei€iasi ir tampa vis pana$esnis |
suaugusiyjy mokymasi. Gal galétumét tai plaCiau pakomentuoti?

T.KOZMA: Tradicinis studento vaidmuo vis labiau man primena mokytojo ir mokinio situacijg mokykloje,
kai vaidmenys yra aiSkiai apibrézti. Ir kada praktiSkai taikomas Seimyninis vaidmeny modelis.
Suaugusiojo mokymosi situacija yra kita, nes joje néra labai aiskiai apibrézty vaidmeny. Cia ai$kiai
triksta vadovaujancio mokytojo vaidmens. Be abejo, mokytojas vaidina tam tikra vaidmenj, bet tai néra
téviskas vaidmuo. Tad koks tai yra vaidmuo? Ar tai virSininko vaidmuo? Diktatoriaus? Grupés lyderio? Ir
koks besimokanciojo vaidmuo? Yra dalyky, kuriuos jis zino geriau uz mane. Nes jis ateina i$ praktinio
gyvenimo, ir yra sriCiy, kur jo patirtis yra didesné. Kaip galiu susieti jo patirti su ankstesnémis jo
Ziniomis, apie kurias nieko nezinau?

Klasikiné pedagogikos istorijos situacija — tai 7-as deSimtmetis, kai Indijoje prasidéjo zalioji
revoliucija. Indijos valstieCius reikéjo iSmokyti naudoti chemikalus zemés Ukyje. IS kur atéjo tie
chemikalai? 13 baltujy europieCiy, amerikie€iu, kuriy patirtis buvo visiSkai kitokia negu ty Zmoniy. Ir mes
Zinome, kokia katastrofa atsitiko viename Indijos mieste. Be abejo, suaugusiujy mokymosi situacija
nebdtinai yra katastrofinio pobldZio. Bet ¢ia a$ galiu prisiminti Paulo Freire i§ Brazilijos, kuris susiejo
suaugusiyjy mokyma su iSsivaduojamuoju judéjimu Lotyny Amerikoje.

Kitaip sakant, mano studentai turi jvairaus suaugusiyjy mokymosi patyrimo, kuris visy pirma
man nezinomas ir, antra, nesusijes su mokykla, nebidingas mokyklai. Kaip a$ galiu tg susieti su
mokymo(si) procesu? Tai yra didelis klaustukas. Taigi, ko gero, asistento vaidmuo dabar yra artimesnis
negu tradicinis déstytojo vaidmuo aukstojoje mokykloje.

Studenty pasitenkinimo klausimynai taip pat rodo, kad mes esame suauge, turintys skirtingus
interesus, bet vienodas teises. Taigi situacija klostosi taip, kad mes daugiau kalbame apie Zmones,
kurie mokymosi situacijoje turi vienodas teises, o ne kai vieni turi jy daugiau, kiti — maziau. Tarp kitko,
teisiy plétra irgi yra naujas reiskinys, kuris dabar jau pasieké ir vaikus. Ir vyksta didelés diskusijos,
inicijuotos taip pat ir Kataliky Baznycios, ar dar negimes embrionas turi savo teises. Kitas klausimas, ko
gero, bus, ar aplinka turi savo teises. Jeigu dabar mintimis persikeltume 150 mety atgal, pamatytume,
kad per tg laikotarpj vis labiau pleciasi teisiy judéjimas tiek jauny Zmoniy, tiek aplinkos atzvilgiu.

Dabar noréciau pakalbéti apie taikomajg socialing psichologijg. Kokie socialiniai procesai vyksta
klaséje, kai mes su ja dirbame? Kokie socialiniai procesai vyksta lygiagreciai su misy klaséje atlieckama
veikla? DaZnai apie tai net nepagalvojame. Mes tiesiog tomis jégomis pasinaudojame.

Visi mes nesgmoningai, automatiskai vartojame kalbos priemones, apie gramatika, Zodyno

struktdrg tuomet, kai Snekame, negalvojame. Mes tiesiog Snekame. Bet, be abejo, naudojamés ir
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gramatika, ir lingvistikos struktlromis. Bet retkarciais verta sgmoningai | tai atkreipti démesj. Tq patj
galima pasakyti ir apie mokymo strategijas. Gerai pasirenges ir patyres mokytojas naudoja Sitas jégas ir
mano, kad tai vyksta savaime. Bet retkarciais verta stabteléti ir susimastyti apie jas. Uzuot leidus joms
vykti automatikai, reikia jas paversti sgmoningy pastangy iSdava.

Viena i mlsy kolegiy sakési vis siklausanti, ar néra ko nors naujo kalbant apie mokymosi
procesus. Galbit as iSdésciau kokiy nors naujy minciy, o galbdt ir ne. Bet pedagogams vertéty atkreipti
démesj | vadinamasias uZsléptas vietas. | pagalbg pasitelksiu, kaip jau minéjau, socialine psichologija.
Prie§ pradédamas tai komentuoti, noriu parodyti jums $iuos paveikslélius, kurie man labai patinka.
Manau, jog sivaizduojate, kg demonstruoja Sie paveiksléliai.

KOMENTARAI IS AUDITORIJOS [paveikslélio komentarai]: Skeptiskumas ir abejingumas déstytojo
kalbai... Abejoné tuo, kg mokytojas kalba.

T.KOZMA: Man tai yra nuobodziaujan¢io Zmogaus atvaizdas. Jis abejoja ir jam nuobodu. O $tai antras
paveikslélis. Tai yra savotiSka Madona arba, tarkim, Siuolaikiné Seima. Palygine ji su pirmuoju,
pamatysime esminj dalyka; Sitas Zmogus, netgi biidamas grupéje, jauciasi vienisas. Cia visi Sie 3
Zmonés sudaro grupe ir turi bendra tiksla. O anam tikslas lyg ir nebeaiskus, tam tikra prasme prarastas.
Tai yra gyvenimo akimirka, kuri, tikimés, ilgai netruks. Tai laikina blsena. Galbat po minutés jis
prasiblaskys. Sita biisena yra stabili. Sitie zmonés, net ir bidami priesingose piesinio dalyse, yra vienas
kitam artimi. Ir man tas trikampis patinka. Mazylis néra viduryje, jis yra aréiau motinos (greiCiausiai ji yra
motina). Bet tévas atrodo tarsi globoty juos abu. Jis lyg ir truputj auk$&iau pakylétas, regis, jam tenka
daugiau atsakomybés, kitaip sakant, jam tenka ir daugiau rlpesciy. Atrodo, kad Sis trikampis yra
stabilus, rySys pastovus, tuo tarpu ana biisena yra laikina.

Paveiksléliais noréjau jums parodyti, kad mdsy individualus gyvenimas egzistuoja tik
sglygojamas tam tikry grupiy rémy. Taip kad normali individo egzistencija néra individuali egzistencija,
tai yra gyvenimas grupéje, buvimas jos dalimi. Net jeigu retkarCiais mes pasijuntame vieni$i arba kurj
laikg esame uZ grupés riby. Normalus arba jprastas Zmogaus buvimo bidas yra buvimas grupéje.

Tarp kitko, tai néra tik Zzmogui bldingas bruoZas. Jeigu pagalvosime apie masy gyvenamajq
aplinka, jvairias gyviny grupes, augmenijg, pamatysime, jog visa tai taip pat gyvuoja tam tikrose
sistemose. Ekosistema — naujas puikus terminas visam tam apibadinti. Skirtingos gyvybeés riisys gyvena
drauge. SakyCiau, kad zmoniy, teisiy ir atsakomybés plétra yra vienas iS fakto, jog mes gyvename
sistemose, atspindziy. Normalus gyvenimo bldas yra gyvenimas sistemose. Pvz., gélés, medziai yra
pazeidziamos gyvybés formos. Vienas medis yra kur kas labiau pazeidZziamas nei medis, esantis
sistemoje — miSke. Kokiame nors meno krinyje pavaizduotas vienas medis mums sukelia vieniSumo
[spudj, tai — vienatvés simbolis. Tuo tarpu religinio meno srityje egzistuoja sena tradicija vaizduoti
ekosistema — tai kalnas, medis ir vanduo (ezeras, upé). Taigi Zzmogus sutvertas taip, kad egzistuoty tam

tikrame kontekste. Ir net jei Zmogus laikinai yra vieniSas, jis vis tiek yra susijes su savo aplinka.
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Tai, apie kg a$ kalbu, yra esminé socialinés psichologijos nuostata. Socialinis psichologas Zitri |
Zmogaus gyvenamgq aplinkg kaip | sistema. Ir bando suprasti Zmonése vykstanCius procesus, kaip
procesus, vykstancius Zmoniy aplinkoje. Socialiniai psichologai nuolat mums primena, kad mes esam
ne vien individai, bet ir grupiy nariai. Be abejo, $is vaikas yra individas, motina tam individui suteiké
gyvybe. Bet natdrali iy Zmoniy buvimo bisena yra buvimas grupéje. Kitoks vaiko pavaizdavimas
atrodyty labai dirbtinai. Arba jei mes paliktume paveiksle Sig vieng figira, tai greiiausiai baty vienuolis.
Ir baty prarasta pagrindiné paveikslo idéja. Arba jei paimtume Sitg paveikslo dalj — ko gero, tai blty
negatyvi informacija. Kazko maldaujanti arba besimeldZianti moteris. Bet jei mes parodom visus $iuos
Zmones kartu, tada Sis paveikslas jgyja prasme. Jis sudaro mums jspadj, kad Zmoniy gyvenimas atkirai
tam tikru atzvilgiu yra nenatdralus. Be abejo, mes, kaip pedagogai, su tuo nuolat susiduriame.

Stai 8-0 desimtmecio nuotrauka, i$spausdinta amerikieciy socialinés psichologijos vadovélyje.
Beveik kiekviename socialinés psichologijos vadovélyje kalbama apie aukstajj moksla. Nes misy
kolegoms amerikieCiams pats pigiausias ir prieinamiausias knygos iliustravimo blddas - pridaryti
nuotrauky iS studenty miestelio gyvenimo. Bene visi Zymiausi socialinés psichologijos eksperimentai
buvo padaryti aukstojo mokslo sistemoje eksperimentuojant su studentais. Taigi Sie jauni Zmonés, kurie
greiiausiai yra studentai, nufotografuoti piety pertraukos metu. Jie veikiausiai ilsisi. Kaip matote, ir
pertraukos metu jie mokosi. Tai tradicinis studenty elgesys. Cia vyksta ir daug kity dalyky. Aplinka yra
labai neformali. Si mergina atsirémusi j vaikino kelj, kita lie¢ia jo petj. Jie yra nejprastai arti vieni kity.
Nepanadu, kad tarp jy egzistuoty meilés rysiy — jie tiesiog kartu mokosi. Taciau rySys tarp jy yra. Arba
neformaliu bldu, arba kognityviu bldu jie yra vienas su kitu susije.

Ir vél nuotrauka i§ 8-0 deSimtmecio. Tai tipiSkas 8-as deSimtmetis — Elvis Presley Sukuosena,
motociklas “Honda”, galbdt tai ir néra studenty miestelis, taciau tai gali biti vieta netoli jo. Kaip matote,
Cia atvaizduota meksikie€iy uzkandiné. Jie valgo ir Snekasi tarpusavyje. Aisku, kad jie sudaro grupe ir
tarp jy vyksta diskusija. Kuo i nuotrauka jdomi: jie sudaro grupés branduolj, Stai Sitie trys — artimesné
grupelé, jai patinka bati kartu, bet ji nuo grupés yra toliau. Galbat dél to ji perdétai demonstruoja savo
dZiaugsma. Ji noréty bati grupéje, bet ji yra grupés pakrastyje.

Grizkime prie $itos nuotraukos. |[domu pastebéti, kad egzistuoja triados. Cia yra jauna pora, o
Gia yra tredias triados narys. Sitie du bendrauja, ji yra artima jiems, nes ji fiziskai liecia Sitg vaikina.
Paanalizave nuotraukas pastebésime, kad grupe, arba bent jau jos branduolj, sudaro ne pora, bet
triada. Ar tai yra tik atsitiktinumas, ar Cia slypi désningumas, mes nezinome. Apie tai daug kalbama.
Vieni sako, kad jeigu yra pory, tai paprastai poros vienos grupés nesuformuoja, poros grupe skaldo.
Taigi grupe turi sudaryti bent trys zmonés. Ir, ko gero, neatsitiktinai vienas i$ seniausiy, krik3¢ionybés

simboliy ir yra Svengiausioji Trejybé.
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Sakoma, kad dél masy kognityvios sistemos ypatumy vienu metu galim suvokti tris elementus.
Kiti teigia, kad, matydami vieng elementg arba asmenj, o ne du arba tris, mes jauCiam vieniSumo
jausma.

Stai vienas i§ ankstyviausiy Altamyro olos pieSiniy, rodanéiy medziojantj Zmogy. MedZiotojai ir
Gia aiSkiai matome triadas. Patinas, patelé ir jauniklis. Tie du saugo tredia. Stai $itie trys gyvinai yra
suzeisti. Sitas labiausiai. Atrodo, kad gyvenimas drauge turi savo prasme ir neatsitiktinai gyvos biitybés
egzistuoja drauge. Egzistuoja neraSyta taisyklé, kuri slypi uz visy $iy atvaizdy — gyvos bitybés privalo
bati drauge. Jei jos yra vieniSos, tai néra normali situacija. Galima sakyti, kad pagrindiné socialinés
psichologijos nuostata yra tokia, jog grupés pagrindg sudaro bitent Sitokia struktlra. Tai yra tiek dél
biologiniy, tiek dél socialiniy psichologiniy priezasCiy. Tokia triada suteikia galimybe geriausiai suprasti
Zmogy. Ir, ko gero, visos kitos situacijos yra iSvestos iS Sitos pagrindinés situacijos.

Kai analizavome besimokanciojo vaidmenj problemomis pagristo mokymosi procese, bandziau
pateikti du skirtingus besimokanciojo vaidmens aiSkinimus. A$ kalbéjau apie taikomajg socialing
psichologijg ir rodziau jums fenomenus, reiskinius, o po to bandZiau juos analizuoti. Yra dvi skirtingos
mastymo kryptys, kurios analizuoja socialinius reiskinius, konkreciai grupes, kolektyvus. Egzistuoja dvi
sampratos, kodél Zmonés gyvena drauge. Pirmoji minties tradicija tai yra kultliriné antropologija. Ji
akcentuoja, kad masy veikla, darbas sukuria nematoma rySiy tinklg aplink mus ir tg tinklag mes vadiname
kultdra. Tai yra rySiai, kurie laiko grupe kartu. RySiai, susije su sitikinimais, vertybémis, normomis. Jeigu
mes Zinome tuos pacius dalykus, naudojamés tais paciais prietaisais, jeigu priskiriam tiems ar kitiems
reiSkiniams tg pacig reikSme, tai visi Sie dalykai laiko mus drauge. Mes vieni kitus Siek tiek pazjstam ir
bent dalj dalyky, susijusiy su aukstuoju mokslu, vertiname panasiai.

Kitas grupés supratimo budas — socialiniy vaidmeny, teorija, kuri kalba apie individa, kuris savo
elgesj sieja su kity elgesiu. Yra ir kity aiSkinimy, kodél zmonés dirba ir gyvena kartu, bet Sitie du grupés
paaiskinimai yra vyraujantys. Siaip a$ esu linkes juos abu sujungti ir grupés atsiradima, raida paaiskinti
kultdriniy, rySiy egzistavima atspindinCiais vaidmenimis.

Bandykim apibadinti Zmoniy grupiy bruozus. Noriu parodyti jums vieng i$ paveiksléliy. Kaip jau
sakiau, grupe sudaro ribotas skaiCius Zmoniy. Ka reikia ribotas? |vairiai yra sakoma — nuo 3 iki 20.
Atrodo, kad analizés metu tas triady klausimas tampa nuolat aktualus. SakycCiau, kad realiai grupe
sudaro 7-8 zmonés. Kodél skaicius turéty bati ribotas? Grupé reiskia, kad jos nariai tarpusavyje palaiko
kontaktg. Socialinéje psichologijoje vartojamas terminas ‘“interakcija”, t. y. tarpusavio sgveika. Tai
nereiSkia, kad jie vien tik Snekasi. Tarpusavio sgveika vyksta ne vien tik verbalinémis formomis. Tai gali
bati ir kiino kalba arba prisilietimas, arba atstumas tarp Zmoniy. Jie yra susij¢ nematomais rySiais. Kg tai
reiSkia, kad grupés nariai yra susije? Tai reiSkia, kad jie vienas kitg tiesiogiai pazjsta, uzmezga akiy

kontaktus. Grupé, kitaip nei organizacija, daZniausiai neburiama samoningai. Ji formuojasi spontaniskai,
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tai laikina gyvenimo situacija. Bet kokiu atveju tai yra daugiau nei Zzmoniy sambris. Grupés egzistavimo
metu mes aktyviai joje veikiame.

Be abejo, uz to pavirsinio sluoksnio gludi aiSkesné struktdra. Ar yra kokiy nors bady iSsiaiskinti,
kas yra grupés lyderiai? Mes, kaip pedagogai, turime Siy jgdZiy, net jeigu nesame to atidirbe kaip
technikos. Kaip galime perteikti informacijg savo studentams? Tie, kurie désto taikomajg psichologija,
naudojasi batent Situo badu. Geriausia yra patyrinéti mazy vaiky grupes. Suaugusiyjy Zmoniy grupés
struktdra yra nematoma, latentiné ir reikia laiko iSsiaiSkinti, kas yra lyderis. O vaiky grupéje tai padaryti
yra lengva. Mazyliai neturi patirties, kaip elgtis grupéje, bet hierarchija iSrySkéja labai greitai, nes jie
patys augo hierarchinio pobldzio grupése. Nuo pat pradziy jie supranta, kas yra hierarchija. Véliau jie
iSmoksta elgtis kaip lygus, bet visai lygus jie néra.

Ar yra kokiy nors priemoniy, kaip iSsiaiSkinti grupés struktarg? Taip, yra. Mes visi zinom ir
galbdt naudojam sociometrijos metodus. Tai, kq pateiksiu, yra vengry psichologo darbas. Pacig
sociometrijos technikg sukdré Moreno, amerikietis, kiles i§ Rumunijos, kuri tuo metu buvo Austrijos—
Vengrijos imperijos dalis. Taigi pati idéja, kad kai kas yra pavirSiuje, o kai kas slypi giliau, labai artima
europietiskam mastymui. Sis mastymas atéjes i§ fenomenologijos, vokiegiy ir austry filosofijos.

Noriu jus supaZindinti su tyrinéjimy rezultatais. Idéja yra paprasta — mes tiesiog klausiame
grupés nariy apie jy simpatijas ir antipatijas. Be abejo, neklausiame tiesiogiai: “Ar jums tas Zmogus
patinka, ar nepatinka?” Zmoniy praSoma sukurti grupes. Bet Moreno Situos Zmoniy priimamus
sprendimus suveda | diagrama, Zemélapj. Jei grupé didesné, tai uzduotis sudétingesné.

O Cia yra kitokia technika, kaip galime suZinoti, kiek Zmonés yra artimi ar tolimi vieni kitiems.
Moreno tyrinéjo realias gyvenimo situacijas, o tas vengry mokslininkas analizavo futbolo komanda.
PlaCiai Zinomoje knygoje “Paslépta kolektyvo struktdra” jis raSo apie sékmingai ir nesékmingai
Zaidziancias futbolo komandas. Sékmingai zaidZiancios futbolo komandos visada pasizyméjo ypatinga
struktdra. Tai hierarchiné struktlra, taciau atstumai tarp Zmoniy nebuvo dideli. Prastai ZaidZianCiose
futbolo komandose nebuvo aiskios struktiros. Kazkas ten buvo prarasta, dingusios sgveikos, neaiskis
lyderiai. Jis baigia savo knygq pateikdamas nuorodg | Moreno knyga.

Viena iS didZiausiy Moreno sékmiy buvo ta, kad jis padaré karinio psichologo karjera. Po
pirmosios japony atakos Antrajame pasauliniame kare jj pakvieté amerikieCiy karinés oro pajégos ir
paprasé padéti pagerinti kariniy oro pajégy situacijg. Moreno pritaiké sociometrijos metodg ir léktuvo
komandos buvo pradétos formuoti remiantis Sitais pasirinkimais, o ne jsakymais. Rezultatai pageréjo
daugiau nei 30 proc. kalbant apie lakiny, ilikimo procenta.

Be abejo, praéjus 60 mety po karo, mes pasakysime, kad vargu ar kitaip ir galéjo bati - tie,
kurie nori bendradarbiauti, bendradarbiauja, o kurie nenori — nebendradarbiauja. Visi mes dirbame
grupése ir kartais patiriame jausma, kad mes norime eiti viena kryptimi, o grupé eina kita. Ir visi Zinome,

kad jei eisime kartu su grupés lyderiu, tuomet galime i$losti. Bet jei neiSsiaiSkinsime, kas yra grupés
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lyderis, tada praloSime. Tie, kurie dirba su suaugusiyjy grupémis, laiko 3j klausimg paciu svarbiausiu.
Kokia yra grupés striktira? Mokytojui, kuriam tenka gilintis | programa ir | ugdymo turinj, ta struktdra
paaiSkéja automatiskai. Daugeliu atvejy mes tiesiog neutralizuojame grupe, jei ji neina ta kryptim, kuria
norétume, mes bent jau neutralizuojame Sig grupe, kad ji per daug netriukSmautuy.

Prisimenate jusy sékmés kriterijy sarasg? Ten daznai buvo minimas studenty aktyvumas, nes,
jisy manymu, tai yra tikras sékmés laidas. Socialiniai psichologai sakyty taip: jeigu js sugebate
aktyvuoti studentus, galite uzmegzti kontaktus su lyderiais. AS netgi sakyciau, kad per tg ilgalaikj karg
mes prieiname tam tikry susitarimy. Net ir ne visada sagmoningai to siekiame. Bet Zmonés uz grupés
riby gali tg pastebéti. Ir tada griztame prie déstytojo saves vertinimo. Kodél retkarciais pasikvieCiame
kolegas? Kad padéty mums sivertinti, nes tie, kurie yra Sio proceso iSoréje, lengviau supras, su kuo
mes kovojam, kas masy partneriai. Taigi taikomoji socialiné psichologija gali padéti mums lengviau
paaiskinti, kas vyksta, kai mes dirbame su grupémis. Visi Sitie procesai, kartu apibendrinti, yra vadinami
grupés dinamika. Mano nuomone, grupés dinamika yra geriausia pagalba, kurig galime gauti, kai reikia
sustiprinti déstytojo darba.

Kalbédamas a$ tiesiog noréjau pateikti poZitrj | tai, kaip gali bati suprantama misy kasdiené
veikla, nes dazniausiai mes dirbame ne su kiekvienu studentu individualiai, bet su jy grupémis. Todél
retkarCiais naudinga prisiminti, kas gi tokio paslaptingo, tokio latentinio vyksta misy grupése, misy
darbe su grupémis. Tai padés mums geriau suprasti, kodél mums kartais atrodo, kad vyksta nuolatiné

kova, konkurencija, Zaidimas.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Sudarau grupes pagal interesus arba pagal praktines uzduotis. Bet
visada kurse bina keli zmonés, kurie pasako, kad jiems geriau dirbti savarankikai. Ir a$ leidZiu jiems
dirbti savarankiSkai. Pastebiu tokj reiSkinj, kad neretai jy darbai blna jdomesni, i§samesni ir
informatyvesni negu tu, kurie dirbo grupéje. Tad kas yra geriau — ar integruoti juos | grupe, ar leisti dirbti
savaranki$kai? Jeigu leisiu dirbti savarankiskai, jie neiSmoks dirbti komandoje. Jie néra lyderiai grupéje.
KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Stebédama grupes, prigjau i$vada, jog lietuviai studentai panasis
skandinavus — jie labiau linke dirbti individualiai. Bet rusy, kity slavy, kitos kultliros, kito mentaliteto
Zmoniy grupéms labiau patinka grupinio darbo metodai. Manau, jog nulémé tai, kad 50 mety jiems buvo
primesta ta kolektyviné kultra.

T.KOZMA: Kultliry skirtumai man visada kelia galvos skausma — kaip juos perprasti?

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: A$ taip pat naudoju grupinio darbo metodus. Sudarau komanda i$
4-5 Zmoniy, jie gali rinktis grupés narius, visada pasakau, kad jie rinktysi tuos, su kuriais jiems malonu
dirbti. I8 50 Zmoniy visada atsiranda 3-4, kurie nenori dirbti komandoje. Ir a8 visuomet leidZiu jiems
dirbti individualiai. Nelabai drjsdavau teirautis, kodél jie labiau linke dirbti individualiai. Galbat vieni i$ jy

turi bendravimo problemy, kiti gal kartais bdna auk$tesnio lygio, labai daznai tie individualistai blina
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gerokai karybiSkesni. Bet bana ir visai banaliy priezasCiy — negali ateiti tuo laiku, kai grupé renkasi, nes
labai toli gyvena. Dauguma studenty, ypa¢ meny fakultety, mégsta dirbti grupése, jie dziaugiasi, kad
gali kartu dirbti, labai mégsta visokius renginius ar darbo pristatymus. Man asmeniSkai labai patinka
grupiy darbas, nes a$ matau, kaip studentai gali kiekvienas jdéti savo indélj ir galutinis produktas biina
labai netikétas, originalus.

Bandau organizuoti grupiy darbg jvairiose grupése. Seminary metu studentai gauna uzduotis ir

ateina jau pasiruo$e, tuomet iSskirstau juos | komandas labai paprastai — papradau issiskai¢iuoti. Arba
kaip kitaip, tarkim, sgmoningai neleidZiu studentams susésti taip, kaip jie nori, nes Cia reikia grynai
parodyti, kg esi iSmokes. Tada padalinu klausimus, po vieng ar po du. Jie dirba 15-20 min., tuomet
kokias 10 min. supazindina su klausimu. Daznai leidziu naudotis literatira, kurig jie turi atsineSe.
Manau, kad studentai namuose jau blna pasiskaite ir, jei atsineSa papildomos literatros, tai bent zinos,
kur iesSkoti informacijos. Taip jiems sudaromos galimybés ne tik jtvirtinti Zinias, bet ir pasitikslinti,
pasiaidkinti, kas neaiku. Sis antras mano pristatytas atvejis, aisku, nerodo karybiskumo ugdymo, tai gal
grei¢iau noréjimas suzinoti, kg jie iSmoko, kaip jie moka pristatyti. Pirmu atveju siekiu ugdyti
karybiSkuma.
KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Manygiau, jog toks darbas, kai | grupeles suskirstomi visi studenta,
nei$vengiamas tuomet, kai turime vienkartines uzduotis paskaitose ir seminaruose. Cia tokiy, kurie
atsisakyty dirbti grupése, rasti jau nejmanoma, paprasciausiai spontaniskai duodi uzduotj ir jie, arba
pagal interesus, arba pagal déstytojo sugalvotq sistemg susiskirste, mokosi dirbti komandoje. O kai jau
turime kokig nors rimtesne uzduotj, kirybine, tai a$ irgi pritariu tai nuomonei, kad tuomet turi bati
atsizvelgta | studento nuomone, ar jis nori dirbti komandoje, ar individualiai. Visiems labai svarbu pabdti
grupéje, atliekancioje kairybinj darba, ¢ia labai svarbu, kad tarp jy bty geri santykiai. Daznai tarp jy yra
lyderis, bet yra ir tokiy, kurie moka tik kompiuteriu surinkti darba, bet, bldami komandoje, jie mato, kaip
kiti dirba, ir i to mokosi.

O kai individualiai atlieka darba, a$ sutinku su kolege, kad kartais tie darbai bina karybingesni,
idomesni, bet esi priverstas tokiems studentams ieSkoti siauresniy uzduocCiy arba skirti tik kokj vieng
fragmenta. IS tiesy studentas jdeda daugiau darbo, jeigu nori aprépti visg uzduoties analize. Ir tada sau
uzduodi klausima;: ar a8, kaip déstytojas, turiu teise tyléti ir nesakyti, kokiy jis turés sunkumy? Ar as turiu
teise noréti, kad jis vienas tq darbg uz tris keturis padaryty, nes jis, budamas vienas, tikrai stengsis? Ir
paprastai po mety tas studentas arba praso siauresnés uzduoties, arba eina dirbti | grupe. Taip buna
dirbant su karybiniais projektais. O paskaitose ir pratybose su grupémis gali dirbti fantastiskai ir
rezultatai bus puiks.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Bet studentui pasirinkimas vis tiek turéty bati.
ATSAKYMAS: Taciau isivaizduokite, jei per pratybas jls jam sillote grupinj darbg, o tas studentas

atsako ne, jis norjs dirbti atskirai.
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KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Kuo didesné grupé, tuo daugiau diskusijy, didesni ginéai, jie nespéja
apibendrinti, 0 Zmogus, dirbantis vienas, pasiima visg paruoSiamajg medziaga, Saltinius ir daug greiciau
pasiekia rezultaty.

ATSAKYMAS: Gal todél, kad tokiose trumpalaikése grupése i§ pat pradziy darbas bina
neorganizuotas. |dealiausias darbas grupeléje i§ penkiy Zmoniy.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Man dabar kilo mintis, kad prie§ pradedant grupinj darba
studentams reikéty iSaiskinti, supaZindinti su darbo komandoje metodais.

ATSAKYMAS: Lygiai taip pat, kaip profesorius kalbéjo apie problemomis pagrista mokymasi (PPM) —
privalai pristatyti studentams, kas tai yra. Lygiai taip pat ir su grupiniu darbu. Yra anketos, kuriomis
galime nustatyti, kiek studentas mégsta ar nemégsta dirbti grupése

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Tada koks pagrindinis tikslas — ar ismokyti studentg dirbti grupéje, ar
iSmokyti savo dalyko? Jei mokysime dirbti grupéje, nebeliks laiko, kada mokyti dalyko.

ATSAKYMAS: Jei esmé yra naudotis literatara ir kg nors veikti, tai galbat ir vienam zmogui gerai dirbti,
bet jeigu aktyvinti, plésti savo patirt], tai visada tos patirties penki turés daugiau negu vienas. Todél
studentams ir yra pravartu dirbti drauge.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Masy katedra dalyvavo grupinio darbo projekte. Véliau a$ ta patirtj
pritaikiau savo darbe su studentais. Siekiau ne vien tik, kad jie jgyty specialybés ziniy, bet taip pat kad
suprasty, kas yra grupinis darbas kaip metodas, padedantis suvokti, kokie socialiniai dalykai vyksta
grupéje jiems dirbant. Studentai, aiSku, apie tai net negalvoja, jiems ripi atlikti uzduotj. Todél nauda yra
dviguba - jie ir mokosi savo dalyka, ir, kaip bdsimieji pedagogai, jsisgmonina metoda, darbo stiliy. Ir a8
Stai dar kg dariau: vieng grupés narj pasodinau nuo$aly, kad jis stebéty grupe. Jis Zyméjosi, kaip vyksta
darbas, pokalbis, stebéjo, kas pateikia klausimus, kas su kuo daugiau bendrauja, kas yra lyderis...
Véliau paanalizavome tuos pastebéjimus, studentai patys aiSkinosi, kodél jie vienaip ar kitaip elgiasi,
kokius vaidmenis pasiskirsto tarp saves. Ir drauge jie pagalvojo, kaip patys dirbs su savo mokiniais.
Nors ty pasyviy studenty visuomet atsiranda, vienos temos yra jdomesnés, kitos ne tokios jdomios. Ir
manau, kad tai néra blogai, kad kartais studentas yra pasyvus, blogai, jei jis visg laikq toks.
KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: A$ skaitau paskaitas ir studentai rengia pranesimus, temos
pristatymus, jiems nurodoma literatdra, bet gali ir savarankiSkai susirasti papildomos medZiagos. Trys
studentai rengia specialy seminarg — jie turi organizuoti grupinj darba, itraukti auditorijg. |[domu yra tai,
kad studentai labai jvairiai pristato temas. Ir kadangi a$ dirbu su busimaisiais mokytojais, jiems labai
pravers ta grupinio darbo patirtis. Man patinka grupinis darbas.

T.KOZMA: |domiy dalyky paminéjote. |[domus pastebejimas, kad studentai, atstovaujantys skirtingoms
kultdroms, skirtingai elgiasi. Ar ir kiti turite tokio patyrimo? Cia buvo kalbéta apie dvi kultdras —
lietuviSkaja ir rusiSkaja. Ar turite patirties su kity kultliry studentais?
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ATSAKYMAS: Germany, filologijg studijuoja kinas, jis kokj ménesj tyléjo, apsiziaréjo. O dabar puikiai
jsitraukes | grupinj darba, labai gerai moka toleruoti kity nuomone. Amerikietis, pavyzdziui, ateina tik |
tas paskaitas, | kurias nori, jam bina labai keista, kad masy auditorija pasyvi, jis sako, kad europieciai
visai kitaip masto. Amerikietis pats visada nori sudaryti uzduoties schema. Kad galéty pateikti atsakyma,
jam bitinai reikia viskg iSdéstyti struktariSkai; jis apskritai viskq mato struktdridkai. Ir mégsta atsakinéti
uz visus. Jis mokosi muzikos, o masiSkiai muzikos specialybés studentai kaip tik labai nemégsta
formaliy dalyku.

T.KOZMA: Mano patirtis rodo, kad amerikieciai neiSkencia daugiau kaip 10 minuciy paskaitoje, tada jie
pradeda kelti ranka, klausinéti. Kokio nors ilgesnio pristatymo negaliu su jais organizuoti, nes paprastai
viskas pavirsta | klausimus ir atsakymus. Man i$ viso paslaptis, kaip jie gali nuosekliai mokytis. Koks
galéty bati sprendimas tokioje nejprastoje situacijoje? Atsakymo neturiu. Galbdt yra tokiy aukstojo
mokslo staigu, kur grupinis darbas tiesiog nejmanomas.

Kai kalbéjome apie PPM, viena i§ misy kolegiy pasirodé esanti labai patyrusi Sioje srityje,
kadangi mokesi, regis, Norvegijoje. Bet, sprendZiant i$ jusy jspudziy, skandinavai Siek tiek rezervuotai
Ziari | grupinj darba. Tuo atzvilgiu, kad net jeigu ir egzistuoja kultary skirtumai, skirtingos kultdros, vis
délto naudoja grupinio darbo metodus. Ar manot, kad yra socialiné psichologija, kuri yra skirtinga
skandinavams ir, tarkim, VidurZzemio jaros $alims? Tai yra socialiné jvairiy kultdry psichologija, arba
lyginamoiji socialiné psichologija. Jus jau minéjot skirtumus arba skirtingus stilius. Jeigu tai yra skirtingi
mokymosi stiliai, tai atsakymas visai paprastas — galima iSmokti jvairiy mokymosi stiliy. Arba jeigu tai yra
elgesys, elgesys taip pat gali bati kontroliuojamas.

Klausydamasis jusy, pagalvojau, kad galbt vienos kultiros Zmoniy gynybiné reakcija yra
stipresné nei kitos. Dar vienas dalykas buvo neaiskus — ar mums labiau orientuotis | dalyko déstyma ar |
grupinio darbo mokyma? Jis ateinate i§ mokytojy rengimo jstaigos, savaime suprantama, kad tokioje
istaigoje abu Sie dalykai turi eiti drauge, nors nebdtinai visais atvejais. Taciau jei jusy blsimasis darbas
su grupine veikla daug bendra neturi, tai ar jus turétumét mokyti grupinio darbo principy, ar déstyti
dalyka?

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Kai dirbau mokykloje mokytoja, darbas grupéje buvo labai svarbus,
batent buvimas kartu. O dabar, kai dirbu su suaugusiaisiais, dirbant grupéje svarbesnis yra darbas nei
pats buvimas grupéje. Dirbdami grupéje, jie savanoriskai prisima atsakomybe uZ kolegg, jei kolega
negali dél jvairiy priezasgiy dalyvauti. Zodziu — visai kitas pozidris.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Vertindama realy rezultata, akivaizdziai pastebiu, jog didesnéje
Zmoniy grupéje jis paprastai bina menkesnis, daznai jy rezultatas bdna vien tik pabendravimas. O
savarankiSkai dirbdamas Zmogus per penkias minutes paskaito, padaro ir atsiskaito. Taigi a$ stebiu,

lyginu, bandau jvairiai tuos zmones po kelis | grupes suburti. Bet rezultatas visada geresnis, kai Zmogus
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dirba vienas, o grupéje jie pasikalba, padiskutuoja ir daZnai nespéja pasiekti rezultato. Tokiu atveju a$
vertinu idéjas.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Laiko skiriama tiek, kiek reikia, kad jie pasiekty rezultata. A$
auditorijoje esu net nereikalinga.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: A$ irgi bandziau iSeiti, o kai grizau — joks darbas nebevyko,
auditorijoje buvo tylu.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Jei pirma kartg taikai auditorijoje grupinj darba, tai bent keliais
sakiniais turi pristatyti §| metoda.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Galbiit mano studentai drausmingesni, nes jie yra vertinami uz tai. Ir
ne visuomet a$ balus sumuoju, bet kai komanda uzsidirba tam tikrg baly skaiiy, jos nariai drauge
uzsidirba baly savo baigiamajam {vertinimui.

T.KOZMA: Galbat tai priklauso nuo turinio, su kuriuo jie dirba. Kq jis déstote?

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: UZsienio bibliografija. Nejsivaizduoju, kaip galima organizuoti grupinj
darbg déstant tokj dalyka.

T.KOZMA: Koks jlsy dalykas?

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Komunikacija.

T.KOZMA: Nejsivaizduoju, kaip galima déstyti komunikacijg be grupinio darbo. Yra uzduotys, kurios
tarsi automatiSkai numato grupinj darba. Taigi i$ dalies tai lemia turinys. Jis minéjote, kad grupiniame
darbe ir per daug karybiSkumo nepasireiskia. Klrybinés idéjos yra daugiau individualios idéjos.
KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Ne, nebitinai, netgi atvirkiai, informacijos, informatyvumo atzvilgiu

individualus darbas vertingesnis.

T.KOZMA: Noriu pasidalyti savo patirtimi. AS déstau ugdymo sociologijg, o ji yra taikomosios socialinés
psichologijos dalis. Taigi apie grupinj darbg Zinau daugiau, nei man reikia. Todél nemanau, kad a$ pats
ji turéciau itin praktikuoti. Mes juk zinome, kad gydytojas stengiasi savo Seimos negydyti. Bet yra
situacijy, kur man sunku nenaudoti struktdrizuoto grupinio darbo. Kiekvieng savaite turiu dviejy valandy,
seminarg doktorantams. Jy yra 13-17. Ir a§ pradéjau nuo gerai Zinomo seminarinio darbo, kada
kiekvienas pristato temg i§ savo srities. Buvau jsitikines, jog labai gerai, kad man pavyksta bent kartg
per savaite sutelkti visg doktoranty grupe. Bet ilgainiui pasirodé, kad tai jiems yra gana nuobodu, kai jie
turi vienas kito klausyti. Taigi pabandziau |diegti naujas darbo taisykles, kai kiekvienas grupés narys turi
bent kartg pasisakyti. Taigi pristatoma tema ir po to pateikiami klausimai, kiekvienas privalédavo pateikti
po klausimg ar po pastaba. Kad sugebéty tai padaryti, jie turédavo i$ anksto gauti svarstoma darba, tai
budavo mazdaug 20 puslapiy tekstas. Ir, be abejo, grupés nariai visi jau buvo baige magistratirg, kai
kurie kq tik, o kai kurie jau buvo pradéje dirbti ir po to jstoje | doktorantiirg. Ir tai buvo veiksminga, nors

jauCiau, kad pradZia kaip visada bus sunki. ISbandziau jvairius bddus: pavyzdziui, a§ pirmas
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pradédavau klausinéti, bet tai nepasitvirtino. Tuomet paskyriau Zmogy, kuris turédavo pradéti. Po to
émiausi kito metodo — a$ pats kviesdavau kalbéti. Véliau taisyklés buvo tokios: tekstas i§ anksto
iSplatinamas, paskiriami du oponentai, kurie ir pradeda klausinéti. Po mety pajutau ypatinga klimata - jj
sukaré pati grupé. Pajutau, jog zmogus, kuris pradeda raSyti darba, visada Zino, kad $is jo darbas turés
auditorija, taigi darbas néra raSomas kazkur | tusCig erdve. Yra konkretlis Zmonés, kuriems reikés savo
tyrimg paaiskinti. Ir tai kelia pakankamai aukstus reikalavimus. Todél nauji grupés nariai po pirmos ar
antros sesijos pradédavo skystis, kad Cia visi tokie gudrds, o jie nesijaucia tokie protingi kaip Sie
senbuviai. Taigi Sis klimatas kelia tam tikry reikalavimy. Ir tai yra gerai. Turéti auditorijg, Snekéti pries jq
ir sulaukti jvairiy klausimy.

Bet grupés klimatas turi vieng ir nelabai dziuginantj dalyka. Tai oponenty pateikiami klausimai.
Tai reiSkia, kad, nesvarbu, kg tu paraSei, oponentai vis tiek i$ karto pradés kvestionuoti tuos ar kitus
dalykus. Jeigu paraSysi geriau, tai irgi bus oponuojama. Kitaip sakant, niekada negali bati toks tobulas
kaip oponentas. Todél pristatantys darbus visuomet jaucia didele jtampa. Jie i§ saves reikalauja vis
daugiau, nes jaucia negal| pasiekti keliamy standarty. BandZiau Sitg klimatg kiek pakeisti. BandZiau
paaiskinti jiems, kad tai néra geras dalykas, sidliau orientuotis | pozityvias darbo dalis. O naujausia
idéja, kurig bandau dabar pritaikyti, yra tokia: turi bati ne tik velnio advokatas, bet ir Dievo advokatas,
kitaip tariant, juodasis ir baltasis oponentai. Per pastaruosius ketverius metus darby kokybé pastebimai
pageréjo. Bet grupés klimatas vis délto turi savyje tam tikrg nemalony atspalvj, negaliu jo jveikti. Ir a$
pats tampu jautrus tai situacijai, bandau retkarciais jos iSvengti. Bet geros ieities nerandu.
KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Mano grupéje oponentas nebiity grieztas, nes po to jo darba
oponuoty. Galbdt taip yra tik Lietuvoje.

T.KOZMA: Tiesg pasakius, jauciu, kad kartais tas klimatas ir mane stabdo, sulaiko nuo karybiskumo. Ir
a$ pats du kartus pagalvoju prie$ uzraSydamas kokig nors mintj. Pirmus dvejus metus tai i$ tikryjy turéjo
fantastiskg poveikj, o véliau tapo ne tiek parama, kiek nasta.

Taigi noriu pasakyti, kad Cia gali slypéti ir pavojy. Grupés klimatas yra labai galingas dalykas, ir
jeigu sukursite ne visai sveikg klimata, jis gali nusviesti jus atgal, net jeigu ir esate grupés lyderis.
Prisiminkime Zmonijos istorijg: mazos grupés, pavyzdziui, senosios bendruomenés, pasizyméjo labai
griezta kontrole. Bet kokiu atveju tai turéjo teigiamy ir neigiamy pusiy. Tai — galinga technika, taciau
jeigu jg [diegiat neZinodami, kokia tai jéga, jus iSleidZiate dzing iS butelio. Taigi Siuos socialinius
procesus privalome turéti omenyje. Kitas dalykas — ar galime susieti paskaity situacijg su grupiniu
darbu? Visi jusy pavyzdziai rodo, kad jus arba skaitote frontaliq paskaita, arba dirbate grupése. Ar yra
patirties, kaip galima susieti Sitas dvi darbo formas? Kaip transformuoti paskaitg | grupinj darbg arba
atvirkSciai?

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: A$ bandau tai taikyti paskaitoje, kurioje sédi daugiau nei 100

studenty. PavyzdZiui, antikinés literatiros paskaitoje, kurioje kalbame apie graiky proza. Kai
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analizuojame, kaip Sitas zanras susiformavo, iSdalinu 10 dalomosios medziagos gabaléliy, studentai
pasisuka vieni | kitus. Tai dazniausiai darome tuo momentu, kai jauCiu, kad jie pavargo nuo mano
kalbéjimo. Ir tose dazniausiai spontaniskose grupelése jie turi iSrySkinti, kokius mato Sio zanro
struktdrinius elementus puslapyje, nes perskaityti 5 puslapiy, kad susidaryty visy teksty vaizda, per tg
laikg jie nespéty. Ir studentai per 7 minutes ant lapy surado pastebétus elementus, sukabina ant lentos
ir tuomet matome graiky prozos ypatumy, visumag. Nevadin€iau to grupiniu darbu, tai yra tik grupinio
darbo elementai.

T.KOZMA: Retkar€iais pastebédavau, kad ir jis naudojatés metodu, kurio idéja yra tokia — kai pasitlai
ar idiegi kokig nors naujg mintj, tuomet prasideda tylis pokalbiai, tylus Snekéjimasis tarpusavyje.
Socialiné psichologija paprastai remiasi sveiku protu, nes ji sgmoningai taiko tuos procesus, kurie
vyksta ir nesgmoningai, savaime. Egzistuoja sniego kamuolio technika, tai yra formalus bidas,
metodas, kaip sujungti paskaitin| darbg su tuo Snekéjimusi tarpusavyje. Jus dirbate su grupe ir po kurio
laiko pajuntate, kad Zzmonés pradeda patyliukais kalbétis tarpusavyje. Tai reiSkia, kad jus pereinate i$
vienos situacijos j kita. Jau keleta karty buvo pasidlyta idéja, kad studentas turi pasijusti individu. Siuo
atveju individas jeina | grupe ir iSeina is jos. Sniego kamuolio technika Sitg patirtj sujungia.

Galéciau tokig situacijg sukurti kaip eksperimenta, bet jls gerai Zinote grupinj darbg ir esate tai
patyre. Taigi pradedame nuo individualaus darba, pvz., praSome suraSyti savo patyrima ta ar kita tema
arba surinkti bibliografinius duomenis apie vieng ar kita dalyka. Po to suburiamos grupés ir porose
aptariami Sitie rezultatai, poros turi prieiti prie bendros iSvados. Tada dvi poros sukuria 4 Zmoniy grupe.
Jie tuomet savo ruoZtu turi du fakty arba problemy saraSus. Tokioj situacijoj yra geriau priimti
sprendimus ar kelti idéjas nei individualiai. Cia pasitilytos idéjos tuomet jau pateikiamos visai grupei.
Tokiu bldu socialiniai psichologai struktirizuoja, sukuria tam tikrus proceso, kuris ir taip vyksta
natdraliai, rémus.

Taip pat sillomi jdomds metodai, kaip pristatyti naujas idéjas grupei. Jei padalysime visg
auditorijg | grupes, studentai entuziastingai dirbs grupése, bet kartais auditorija yra per didelé, kad
klausytysi grupiy pristatymy. Tokiu atveju susidaro |spldis, kad nors auditorija ir susiskirsté | grupes, bet
tarp ty grupiy néra rySio. Jos pernelyg segmentuotos. Tuomet sililoma pakeisti grupiy narius, pvz.,
grupése yra po tris narius, paprasote visas grupes iSsiskaiciuoti. Tuomet pirmieji grupiy nariai pasikeicia
vietomis. Kitaip sakant, kuriame naujg situacija. Ir tai yra tik formalizuotas naujy idéjy priémimo, gijimo
budas. Uzuot visai auditorijai pristacius, kg grupé veiké, grupés paprasciausiai sumaisomos pagal tam
tikrus principus. Jeigu auditorija nusiteikusi grupiniam darbui, jis [gyjate galimybe reguliariai daryti
tokius pokycius grupése.

Dar vienas dalykas, su kuriuo noréCiau pasidalyti, tai yra pastebéjimai, kaip susodinti auditorijg.
Kai susitikome pirmg karta, | dienos pabaiggq mes jau susiorganizavome, susédome pasagos formos

grupémis, bet tq pasagq galima sudaryti ir i$ staly, tuomet niekas nesédéty jums uz nugaros. Galima i$
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pat pradZiy taip sustatyti stalus. Taigi jus sudarote studentams situacija, kad jie turi susésti taip, jog
automatiSkai atsirasty tokia struktdra. Tokiu atveju jas galite ir suorganizuoti grupinj darba, ir lengvai jo
atsisakyti. Galima palikti darbg grupése ir vél pereiti prie paskaitos, galima studentams duoti laiko darbui
grupése arba pasidlyti pasikeisti vietomis. Taigi tai yra vienas i§ metody, kaip inicijuoti grupinj darba.
Toliau kalbésime apie nesagmoningus procesus, kurie vyksta grupéje. NoréCiau sugrizti prie
klausimo, | kurj nebuvo atsakyta: mes aptaréme galimybes, kaip pritaikyti grupinj darbg, iSgirdau jvairiy
sitlymy, kur ir kokiu badu blty galima jj taikyti. Kai peréjom prie pastaby apie tam tikras $io metodo
taikymo ribas, paaiskéjo, kad kai kuriy dalyky déstymas yra palankesnis grupiniam bendravimui. Vienos
profesijos yra atviresnés bendradarbiavimui negu kitos. Taigi kalbame ne vien apie tautinius bei
kultdrinius skirtumus, galime kalbéti ir apie profesinius skirtumus. Kad baty aiskiau, kg turiu omeny,
pasakysiu, kad, pvz., tie, kurie atstovauja menams arba humanitariniams mokslams, jaucia, kad grupinis
darbas jiems tinkamesnis negu kai kuriy kity specialybiy atstovams. Kodél taip yra?
KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Profesijy pasiskirstymas — seniai zinomas dalykas, yra tokios

[[p4 L (54 [{p4

profesijy grupés: “Zmogus-zmogus”, “Zmogus—masina” ir “Zmogus—informacija”. Ir, aisku, dirbant su ty

“y

specialybiy, kurios jeina | grupe ‘Zmogus-zmogus”’, studentais salygos grupiniam darbui yra
palankesnés, pvz., | Sig grupe jeina pedagogai.

T.KOZMA: Ne visada esu tikras, kad Sioje profesijy grupéje tas bendradarbiavimas tampa toks aktualus,
pvz., medikai — jie dirba su zmonémis. Tuo tarpu bibliotekininkai nedirba su Zmonémis tiesiogiai, jie
dirba su knygomis, tagiau jie labai atviri grupiniam darbui, spontanikai buriasi | grupes.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Aisku, kad nebitinai “mogus-zmogus” profesijos atstovai labiau
linke | grupinj darba.

T.KOZMA: Mano klausimas bty toks: kodél vienos profesijos yra artimesnés bendravimui grupése?
Tarkim, meno istorikai yra atviresni grupiniam darbui, nors meno istorija néra darbas su Zmonémis. Ir tai
siejasi su kitu klausimu — kodél vienos kultdros yra artimesnés grupiniam darbui, kitos tolimesnés?
KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Ar mes bitinai turime orientuotis | profesijas? Ar negali bati, kad
rengiant tos pacios profesijos Zmones vieni dalykai yra palankesni grupiniam darbui, kiti ne tokie
palankis? Manyciau, taikomieji dalykai palankesni grupiniam darbui. Pvz., mokant lotyny kalbos,
grupinis darbas mazai taikomas.

T.KOZMA: Yra ir kitas galimas atsakymas. Tos zinios, kurios perduodamos pasakojimu, labiau parengia
Zmones komunikacijai, o tie dalykai, kurie néra perduodami pasakojimu, yra artimesni tiksliesiems
mokslams ir sukuria galbt tam tikrg pasiprieSinimg grupiniam darbui.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Gal galima skirstyti dalykus, specialybes | pagrindines, tai biity, pvz.,
matematika, fizika, kur reikia mastymo, ir joms tikty individualus darbas, o taikomosios specialybés
labiau tikty grupiniam darbui. Palyginkime su sportu: krepSininkai Zaidzia grupéje, bet fizinis

pasirengimas individualus.
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T.KOZMA: Pagrindiniai dalykai i$ tikryjy yra viena, taikomieji — kita. Kalbant apie lotyny kalbos
mokytojus, tai jie, ko gero, yra vieni geriausiy grupinio darbo klasifikuotojy. Tadiau tai yra jasy
sprendimas, ar jlsy dalykas artimas grupiniam darbui, ar ne. Jeigu a$ noréciau paaiskinti chemikams,
kas yra grupinis darbas, turéCiau pasakyti, kad tai ne vien tik metodas, bet ir drauge vykstantys
giluminiai dalykai.

Bet dabar mes pereiname prie trecios psichologijos bangos.

Humanistiné dimensija, ko gero, yra pati jautriausia ir daugiausia i830kiy patirianti i$ visy trijy
misy aptarty dimensijy. Jos taikymas mokant suaugusiuosius yra naujas dalykas, nors Siaip tai jau yra
senokai atsiradusi pakraipa. Humanistinis poZilris seniai taikomas kalbant apie suaugusiuosius
apskritai, bet kalbant apie suaugusiyjy mokyma tai iki pastarojo meto tie dalykai nebuvo labai glaudZiai
siejami. Kad buciau suprastas, man reikalingas jusy bendradarbiavimas. AS parinkau jums keletg
knygy, dalis jy angly, dalis lietuviy kalbomis, ir iSsiaiSkinau, kad faktiskai tik viena ty knygy yra
humanistinés orientacijos. Tie iS jusu, kurie yra jautresni nematomiems socialiniams procesams, lengvai
supras humanistinio ugdymo idéjg. Tiems, kuriems Sie dalykai néra tokie artimi tiesiog todél, kad jie
désto kitus dalykus, reikés Siek tiek daugiau laiko.

Si humanistinei orientacijai skirta kursq a$ pavadingiau taip: “Humanistiné pedagogika ugdymo
sistemoje”. Mlsy darbas susidés i$ 2 daliy: pirmiausia a$ norésiu atgaivinti jlsy atmintj, nes manau, kad
tie dalykai, kuriuos dabar analizuosime, jums yra zinomi, o antroje dalyje papra$ysiu, kad jas patys
dalyvautuméte mano suorganizuotame tyrime.

Humanistiné pedagogika remiasi vadinamaja tre€igja psichologijos banga, jei pirmajg bangg
pavadintumém kognityvia psichologija, 0 antrgjg — socialine psichologija. Mes jau kalbéjome apie
kognityvy mokymasi ir taikomajg socialing psichologija. Humanistiné psichologija, kuri pradéjo klestéti 7-
ame deSimtmetyje, teigia, kad mes turime orientuotis | asmenybés raida. Asmenybés raida yra visg
gyvenimg trunkantis procesas, kuris néra priklausomas nuo socialiniy jégy ir yra gerokai platesnis nei
misy kognityviy galiy ugdymas.

AS jau esu kalbéjes apie smegeny tyrimus. Kalbéjau apie tuos tyrimus, kai buvo atrasta
smegeny dalis, atsakinga uz ikikognityvius veiksmus. Kaip jau sakiau, tokia smegeny vizija orientuoja
mus | tai, kad masy racionalls procesai yra paremti iracionalumu. Ankstyvesniais Zmogaus raidos
etapais, ankstesnése evoliucijos stadijose vystési misy pakausyje esanti smegeny sritis, visi psichikos
procesai vyko per $ig smegeny dalj ir taip pamazu atsirado racionalus protas. Zmonijai vystantis,
iSmokome savo zemesnes smegeny struktliras kontroliuoti ne tik vidiniais individo principais, bet ir
socialiniy_ institucijy padedami. Visa misy sukurta kultdra atlieka ir papildomg funkcijg; kultdra ne tik
jungia Zmones, bet kartu ir padeda Zmonéms kontroliuoti savo iracionaliuosius procesus. A$ sakyciau,

kad tai yra ta kaina, kurig sumokame uz gyvenima kartu. Jeigu to nebdty, be vidinés ir iSorinés emociniy,
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procesy kontrolés negalétume kurti grupiy ir gyventi drauge. Ir kadangi sistemos yra batina gyvenimo ir
iSgyvenimo salyga, mes neiSvengiamai turime tos sistemos aplinkybes kontroliuoti.

Yra viena priezastis, kodél iki galo negalime pazinti emocionaliosios Zmogaus pusés: i$ bitent
Siai asmenybés daliai skirty tyrimy persasi labai paprasta iSvada — Zinojimas ir atradimas yra Sios masy
smegeny dalies produktas, tai yra ta dalis, per kurig mes paZjstame, bendraujame, suZinome,
suprantame ir t. t. Jeigu mlsy smegenys miega, tuomet jos nekontaktuoja su iSoriniu pasauliu. Tada
ateina sapny metas arba pasimetimas, baimé, jvairis vaizdiniai.

Kitaip sakant, mes galime pazinti ir suprasti tik tokiu atveju, jei 8i misy smegeny dalis yra
aktyvi. Bet jei ji yra aktyvi, tai ji kontroliuoja emocine dalj. Taigi emociné dalis Siuo atzvilgiu yra visada
prislopintos blsenos. Kitaip sakant, visos misy Zinios, samprata apie pasaulj ir apie save yra masy
proto konstrukcija, todél mes nepajégus eiti toliau, perprasti misy paciy emocijy be racionalizavimo. O
racionalizavimg mes automatiskai kontroliuojame. Jei a$ esu piktas, as esu piktas, bet jeigu a$ pradésiu
kalbéti apie savo pyktj, aS jau nebebdsiu piktas. Jis zinote, koks yra pirmas zingsnis bandant
sukontroliuoti savo pyktj — prie$ griebdamasis veiksmy, pirma suskaiciuok iki 10. Tai yra vienas i$
seniausiy emocijy valdymo baduy.

Jus sakét, kad jasy sritis yra kalbos gramatinés struktiros. AS manau, kad bent i$ dalies tai yra
taikomoji sritis. Kalbos struktira atsispindi misy mastyme ir prieSingai. Ir jeigu pasizidrésime | Europos
filosofijos istorijg, prisiminsime |.Kanta, pamatysime aiSky bida, kaip galime reflektuoti masy logines
sistemas. Taigi, man atrodo, auk3Ciausia aplinkos pazinimo forma yra misy paciy proto supratimas. Bet
supratimas turi ribas, mes negalime suprasti savo emocijy. Tagiau kg galime padaryti? Yra tradiciniai
badai — mes galime kalbéti apie emocijas metafory kalba, galime kurti paraleles, galime bandyti bati
iracionalus, bet ir drauge nebldami destruktyvis. Visa tai mes vadiname kirybingumu. Tai néra tiesiog
atgaminimas to, kas jau buvo sukurta, kiirybingumas reiSkia padaryma to, kas iki tol neegzistavo. Mes
galime svajoti, galime veikti iracionaliai, be plano ir nesuprasdami savo veiksmy. Be to, retkarCiais
suvokiame, kad gyvenime egzistuoja iki Siol nepaaiskinty reiskiniy, pvz., transcendentinis patyrimas,
artéjimo prie mirties patyrimas arba ekstremaliose situacijose jgytas patyrimas. Emocijy tyrimai bando
apibendrinti tuos parapsichologinius reiskinius ir atlikti jy analize.

|[domu tai, kad panaSiy elementy, panasiy bruozy kyla nuolat, ty jvairiy patyrimy yra ilgas
sqrasas. Iki XVIIl a., iki Svie¢iamosios epochos, Europos kultiira buvo pilna tokiy patyrimy. Svietimo
epochos ir prancizy racionaliosios filosofijos déka Europai beveik pavyko to atsikratyti. MUsy dabartinis
mokslas néra paremtas iracionaliu patyrimu, jis remiasi tuo patyrimu, kurj galime patirti savo pojaciais.
Taigi ilgg laikg atrodé, kad mes vengiame iracionalumo. Ir tik mazdaug XX a. 3-iame deSimtmetyje
pradéjome jj analizuoti. Keletas pavyzdziy: Biblijoje, Senajame Testamente, yra pasakojimas. Tai nieko
bendra neturi su religija, a$ kalbu tiesiog apie epizodg. Biblijoje, 15&jimo knygoje, yra epizodas, kuris

pasakoja, kaip Mozé, pakiles | Horebo kalng, pamaté liepsnojantj kriima, i nejprasta liepsna uzbiré jo
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démes;j ir jis noréjo eiti vis arCiau prie ugnies. Jis priéjo taip arti liepsnos, kad pasigirdes balsas liepé jam
sustoti. Tai buvo Dievo balsas. Originalo knygoje nevartojamas Zodis Dievas. Pagalvokime, kg patys
patiriame kopdami | aukstg kalng ar | bok$ta: pazvelgiame Zemyn ir dazniausiai patiriame viena ir tg patj
- mes esame i$sigande, ta tuStuma mus baugina, taciau tuo paciu metu jau¢iame ir trauka, kvietima.
Beveik kiekvienas vaikas yra patyres tok| jausma.

Prie§ Pirmajj pasaulinj karg mes nerandame jokiy panaSiy istorijy, uZzfiksuoty mediky ar
psichology. Po Pirmojo pasaulinio karo, kai atsirado léktuvy ir paraSiutininky, pradéjo aiskéti, kad tai yra
jprastas patyrimas tu, kurie Soka su para$iutu. Tai yra viena i$ situacijy, kai Zmogus negali racionaliai
apibadinti, kas vyksta, atrodo, kad visi Zmonés jaucia jausmus, kurie yra skirtingi, bet jauciami tuo paciu
metu. Religinéje literatdroje tai vadinama transcendentiniu patyrimu. Biblija sako, kad tokio patyrimo
metu egzistuoja tik vienas dalykas — balsas. Mes galime rasti tai uzfiksuota, bet tik metaforomis. Jei
pastudijuosime pasaulio mitologijg, pamatysime, kad joje gausu panaSiy istorijy. Be abejo,
Svietiamosios epochos kontekste galime pasakyti, kad tai yra niekai, bet postmodernistiniy Ziniy
Sviesoje mes matome, kad egzistuoja bendras patyrimas, kuris atsispindi per metaforas.

Noriu pereiti prie kito patyrimo, irgi labai budingo. Tai jaunos motinos patyrimas. Stengiamés
pamirti Sitg patyrimg, bet jeigu padedame jaunai motinai, gimdanciai kudikj, galime pajusti
parapsichologin| kontaktg tarp jy. Vadinu tai parapsichologija, nes Siuolaikinés psichologijos kontekste
negaliu to komentuoti. Jauna motina per atstuma jaucia, kad jos naujagimis pradeda verkti, nors fiziSkai
negali girdéti. Sis kontaktas egzistuoja net ir tokiu atveju, kai tai bandome neigti, aiskindami kaip
neurozés reakcija. |domu, kad netgi jauni tévai gali tokj kontakta uzmegzti. Po keliy savaitiy Sis
kontaktas dingsta. Bet pirmomis savaitémis, kurios yra lemiamos naujagimiui, toks kontaktas egzistuoja.

Tokius jausmus taip pat galite pajusti, jei turite $unj. Zmonija tai Zino takstantj mety. Su Sunimis
irgi atsiranda panasSus rySys. Tie, kurie turi Sunj, tg Zino gerai, bet tie, kurie neturi, to nezino, ir tai jiems
nerdpi. Evoliucijos teorija visai neseniai pradéjo studijuoti Sitg ry$j tarp Suns ir Zzmogaus. Jei Suo savo
psichikg yra suderines su Zmogaus psichika, tai tuo metu gyvinas stengiasi parodyti Zenklus
artimiausiam Zmogui. Tai reikia, kad egzistuoja komunikacija nesant nei verbalinio, nei kity racionaliy
rySiu.

Visa tai rodo, kad masy pazinimas yra kuriamas ne tik racionalaus proto, misy smegeny
emociné dalis irgi veikia racionalyjj prota, nors masy protas ir kontroliuoja emocijas. Yra paslépta
teritorija, dar nezinoma dalis, kuri mums nuolat daro jtaka. Egzistuoja itisa tuo besiremianti filosofijos
sistema —egzistencializmas. Ankstyvieji egzistencializmo atstovai gerai Zinojo, kad zmogiSkoji bltybé
yra ne tik protas. Pats Zodis egzistencija atspindi visumg. O kada sakome “visuma”, turime omeny
visuminj masy, psichikos funkcionavimg — ir psichikos, ir emocijy.

Humanistiné psichologijos mokykla stengiasi tai akcentuoti. Ji teigia, kad tikroji Zmogaus

evoliucija yra skirta misy emocijoms plétoti. Pradedant nuo situacijos, kai jos yra ganétinai uzslopintos,
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reikéty eiti prie tos situacijos, kur protas ir emocijos galéty lygiaverciai bendradarbiauti. Kad mums,
ZmogiSkosioms bltybéms, atrodyty normalu tai, jog mes turime emocijas, jausmus, motyvacijg. Tai toks
yra humanistinés psichologijos orientyras.

Pirmiausia noré€iau paminéti dviejy pagrindiniy humanistinés psichologijos atstovy pavardes:
Abraham Maslow ir Carl Rogers. Jums puikiai zinoma Maslow piramidé. Maslow teigia, kad asmenybés
raida susijusi su poreikiy patenkinimu. Turime skirtingy poreikiy, ir, mums vystantis, vieni poreikiai turi
bati patenkinti iki tol, kol atsiranda kiti.

Vienais atvejais yra skiriamos penkios, kitais septynios poreikiy grupés. Piramidés apacioje yra
fiziologiniai poreikiai, Siek tiek aukS¢iau — saugumo poreikiai, kylant dar auk$Ciau — meilés ir
priklausomybés poreikiai, ¢ia dar papildomai jraSyti kognityvas, racionalls poreikiai, ir pacioje virStinéje
— saves realizavimo poreikiai. Maslow tai laiko auk3Ciausia Zmogaus poreikiy grupe. Jis sako, kad néra
labai daug Zmoniy, kurie pasiekia Sitg lygj. DidZioji dauguma Zmoniy pragyvena kovodami dél
fiziologiniy poreikiy patenkinimo. Ir tik sglyginai nedidelé grupé laimingujy gali visiSkai realizuoti savo
potencialg. Ka tai reiSkia? Tai reiSkia gyventi harmonijoje ar bent jau valdomoje situacijoje, harmonijoje
tarp racionaliyjy ir iracionaliujy procesu, tai reiSkia pasinaudoti faktu, kad esame ne vien tik racionalios
batybés, nes masy racionalusis pradas yra atéjes i$ iracionalumo.

Ar Zinote, kaip Maslow S$itg piramide sukaré? Jis, kaip ir daugelis kity, turi europietisky tradiciju,
nors didzigjq laiko dalj praleido Amerikoje. Jis uzaugo ir gyveno dideléj Seimoje ir, tapes seneliu, stebéjo
savo vaikai€io vystymasi. Turbdt tuomet jis ir jzvelgé, kad egzistuoja tokia piramidé. Kq mums Sitas
pasakojimas rodo? Ankstyvoje raidos stadijoje vaikai nelabai sugeba kontroliuoti savo emocijy,
racionalioji kontrolé formuojasi mums brestant.

Maslow susidaré jspldis, kad Zmonés, kurie sugeba save realizuoti, yra tarsi vaikai — atviri,
spontaniski, kupini meilés, saziningi, nuoSirdls. Jeigu savo kultlroje norime pateikti gero Zmogaus
jvaizdj, mes, kurdami Sitg jvaizdj, daznai vedame paraleles su vaikyste. Vaikas yra geras, véliau jis
pagenda, ji sugadina visuomené. Misy emocijos pamazu tampa vis labiau kontroliuojamos. Tro$kimas
bati geram, nuoSirdZiam, sgZiningam, mielam — tai tie bruozai, kurie atsiranda misy emociniai daliai
bendradarbiaujant su racionaligja. Ir retkarciais pasitaiko gyvenimo epizodu, kai tas bendradarbiavimas
atsinaujina. Tai yra tie potyriai, apie kuriuos a$ kalbéjau, patyrimai, kuriuos religija vadina
transcendentiniais, arba karybiSkumo akimirkos, arba pavojaus akimirkos, arba jsimyléjimas.

Dabar pasizitrékime, kaip, Rogers manymu, galime Sitg bseng pasiekti. Vienas i$ jo mokiniy,
Jankovsky sako, kad egzistuoja dvi pagrindinés asmenybinés jégos — viena integruojanti, kita
aktyvuojanti. Integruojanti jéga, sakyciau, yra masy proto kontrolé, aktyvuojancios jégos dazniausiai
bdna uz misy, racionaliojo proto riby. Tai yra misy motyvai, masy narsa. Ir jis sako, kad egzistuoja
penki zingsniai: pirmoje pakopoje integruojancios, kontroliuojancios jégos yra daug stipresnés uz

aktyvuojancias. Cia mes nesame labai aktyvis, mes turim tik t. t. potenciala. Toliau yra kitos pakopos,
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kurias galétume jvardinti kaip normalias. Pirmojoje kontrolé yra vis dar auk$tesné uz motyvacijg, tai yra
menkai motyvuota asmenybé. Ketvirtoje motyvacija yra daug stipresné uz racionaluma, tai yra
neurotiSska asmenybé, daugiau veiklos nei racionalumo. Idealus variantas bty pusiausvyra tarp
integruojancios ir aktyvuojancios jégos. Ir kitoje skalés puséje motyvacija yra daug stipresné uz
integruojancias jégas. Tai situacija, kai prarandama kontrolé. Cia taip pat yra pavaizduota sveika
asmenybé ir asmenybés patologija. Asmenybés sutrikimo atveju daug maZiau kontrolés ir daugiau
motyvacinés dalies. Tokiai asmenybei reikalinga terapija, po kurios kai kurie kontrolés mechanizmai vél
gali iSlaikyti pusiausvyra.

|[domu, kaip Sias idéjas savo ruoZtu bandé panaudoti Gordon. Mes, europieciai, ypaé
pedagogai, intelektualai, esame linke gilintis | teorijas. Visa masy istorijos tradicija yra sukurta
verbalinés iSraiSkos budu, kitaip sakant, istorija iSliko todél, kad galéjome apie jg Snekéti. Bet taip pat
Zinome, kad kai kalbame, mes siunciame signalus, kurie netgi gali prieStarauti tam, kg sakome. Taciau
mes bandome koncentruotis | ZzodZius, nes i$ ty pasakojimy susideda masy tradicijos. Tai yra proto
kontrolé. Emocijos siunCiamos signalais.

Humanistiné psichologija teigia, jog turime bendradarbiauti taip, kad masy signalai deréty
tarpusavy. Kartais tai mus trikdo, mes ne visada vieni kitus gerai suprantame, ne visada esame tikri dél
slapty siunCiamy signaly. Gordon terapija skirta padéti iSanalizuoti tai, kg jauCiame. Jis sako, kad masy
europietiSkas bendravimo badas yra toks, jog Zmogaus siun¢iamas signalas tuoj pat yra dekoduojamas.
Egzistuoja du etapai — kodavimo ir dekodavimo. Tokiu atveju egzistuoja ir dvi klaidingo supratimo
galimybes.

Gordon silllo paprastg dalykg — kai gauname mums siunéiama zinig, reikalingas atgalinis rySys
- reikia tiesiog pasakyti, kg jauciame, kad galétume save valdyti. PavyzdZiui, sutinkame Zmogy, kuris
mums atrodo piktas, ir pasakome jam: “Man atrodo, tu esi piktas”. Pasak Gordon, nereikia to daryti
klausiamaja forma, geriau pateikti kaip faktinj teiginj, kuris atspindi, kaip suprantame situacijg, kurioje
yra masy partneris. Ir tai padeda paaiskinti situacijg. Tuo remdamasis, Gordon sukdré tam tikrus
mokymosi metodus.

Tiesg sakant, tai néra europietiSkas modelis, manau, kad jis daugiau skirtas skirtingy kultary
zmonéms, bet kartais gali padéti ir mums dél vienos priezasties: kai mes klausiame arba sakome, uzuot
reagave, tai reiSkia, kad mes bandome racionalizuoti tai, kg jauCiame. Ir todél mes nesielgsime
emocionaliai. TaCiau tuo pat metu mes §j tq ir prarandame, tai, kas yra svarbu europietiskai kultarai. Tai
latentiniai emociniai kontaktai tarp Zmoniy. Humanistiné pedagogika remiasi idéja, kad mokytojas ir
mokinys ne tik kad keiiasi informacija, jie ne tik yra vienos grupés nariai, jie taip pat turi uzmegzti
visuminj zmogiska rysj. Tai yra ne tik mokymas ir mokymasis, bet ir dalijimasis bei rlipinimasis. Taigi tai

néra vien informacijos perdavimas, bet ir apsikeitimas emociniais signalais.
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Galbat dabar jus geriau suprasit, kodél as abejojau, ar verta apie tai Snekéti. Tai Siek tiek
nutolsta nuo masy mokymo tradicijy. Mes Zinome, kad turime jausti atsakomybe uz savo mokinius, bet
mes taip pat zinome, kad emociniy rySiy susiformavimas tokiais atvejais gali vesti prie pavojingy
situacijy. Nusprendziau apie tai pakalbéti todél, kad, mano supratimu, mes imame prarasti savo tradicinj
vaidmen|. Mes gyvename postmodernizmo situacijoje, kur daugiau veikiame kaip asistentai, o masy
besimokantieji yra daugiau besimokantys suauge ir, norime mes to ar nenorime, mes turime jais
rapintis.

Kaip jau sakiau, humanistinis Svietimas turi kiek kitokiq besimokanciyjy sampratg negu
kognityvi ar socialiné psichologija. Cia yra puiki santrauka, parodanti, kaip humanistinés orientacijos
pedagogé supranta savo vaidmenj. Ji sako, kad Svietimo tikslas yra skatinti pilnavertj besimokanciojo
potenciala. Siuo atzvilgiu mokytojai yra Siek tiek panasis | sporto trenerius, o besimokantieji — | sporto
komandos narius. Jie turi potencialg laiméti, bet kad pasiekty aukSciausiy galimybiy riba, kad galéty iki
galo realizuoti savo potencija, jie turi badti treniruojami. Tas potencialas nebdtinai yra koks nors
potencialus standartas, kiekvienas zmogus gali turéti savo standartg, ir masy, kaip pedagogy, paskirtis
yra padéti jiems pasiekti jy paciy standartus. Skamba labai filosofiskai.

Ugdymo |staiga yra atsakinga tiek uz kognityvu, tiek uz emocinj Zzmogaus vystymasi. Taigi, mes,
pedagogai, turime apeliuoti tiek | kognityvia, tiek | emocing besimokanciojo psichikos dalj. Tai rodo gana
netradicinj emocinés zmogaus dalies akcentavima. Netradicinj todél, kad mes daZniau akcentuojame
kognityvig puse. Jei norime iSlaikyti pusiausvyrg, turime didesnj démesj skirti jausmams. Nesakoma,
kad jausmai yra svarbiau nei intelektas, bet kad pasiektume prasiverZimg tradicijy srityje, turime
daugiau akcentuoti jausmus. Tikras arba reikSmingas mokymasis tai néra technika, kurig reikia taikyti.
Mokymasi turi atrasti kiekvienas Zmogus. Mes Zinome, ko mums reikia, ir Zinome, kaip tuos poreikius
tenkinti. Taigi mokytojas turi atrinkti tas galimybes ir pateikti besimokantiesiems, o $ie privalo turéti teise
pasirinkti tas galimybes, kurios geriausiai patenkina ju poreikius. Zmogus yra natiraliai pasiruo$es
revizuoti savo potencialg. Taigi normalioje situacijoje Zmogus nori aktualizuoti. Jei mes susiduriame su
besimokanciaisiais, kurie to nenori, tai nereiskia, kad jie yra pagede. Tiesiog, matyt, susiklosté tokia
situacija, kad jie buvo palikti nuoSalyje. Pedagogas, asistentas turi paSalinti Siuos barjerus. Toks
mokymasis paremtas ne tik informacijos perdavimu ir priémimu, bet daugiau remiasi latentiniais
socialiniais procesais. Tos sgveikos, kurios vyksta tarp grupés nariy, yra svarbesnés.

Humanistiniy paZiliry pedagogai teigia, kad pagrindinis grupés lyderio vaidmuo yra ijudinti
pasléptus procesus, sukurti rysj tarp individo ir grupés nariy. ISsamesnis saves paZzinimas — tai vienas i$
humanistinio mokymo aspektu, kuris iki pastarojo meto nebuvo daznai minimas. Humanistinés
pakraipos pedagogai mégsta kartoti posakj: “Pazink save”. Kokia yra ideali psichologiné situacija,
kurioje galéty vykti tokio pobddzio mokymas? Tai yra saugumo jausmas. Tradicinés mokymosi

vV
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konkurencinéje situacijoje, mes jauCiame stresg ir {tampg. Mes negalime biti pernelyg atviri naujiems
kontaktams. Geras besimokantysis turi tam tikrg savo darbo stiliy. Tai yra emocinis pagrindas, kuris
leidzia badti atviram. Sakyciau, tai yra tam tikra sitikinimy sistema, tam tikri dalykai, kuriuos iSpazjsta
humanistinés pakraipos pedagogai.

Humanistiné pedagogika suaugusiyjy mokymosi situacijoje gali bati pritaikyta |vairiais budais.
Noriu parodyti dvi dimensijas i§ daugelio. Pirmoji yra susijusi su tuo, kad masy aplinka yra pilna
simboliy. Ir viena i$ labai svarbiy uzduoCiy — suvokti ir mokéti juos paaiskinti. Humanistiné pedagoginé
aplinka yra tiesiog dekoruota tais simboliais. Grupés nariai patys turi pasirinkti bldus, kaip suprasti
pasléptg simboliy prasme. Pamenat, sakiau, kad mes tiesiogiai apie savo jausmus Snekéti negalime,
nes misy emocijos masy protui dar yra neatrasta zemé. Bet mes mokame apie tai siysti signalus. Tarp
jy ir jvairiais simboliais. Be abejo, simboliai neturi visy vienodai suprantamos prasmés. Nes jie apeliuoja
ir | prota, ir { emocijas. Kiekvienas i§ masy galime juos interpretuoti savaip, tikédami, kad yra ir tam tikry
vingrybiu.

Stai keletas humanistinés aplinkos simboliy. Vaivoryksté simbolizuoja vokie¢iy humanistine
pedagogika. O pranciizy humanistinés pedagogikos simbolis yra Sirdis — trys Sirdys: dvi po puse ir viena
visa. Be abejo, mes turime bendrybiy, kurios mus sieja. AS papraSiau dalyviy pasirinkti, kg noréty
interpretuoti, ir Stai kg jos pasirinko. Jusy eilé.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Apie géles ir rankas. Pirmiausia mums $ie Ziedai reiskia mokiniy
asmenybes. Ziedai isdéstyti kylandia linija. Tai rei$kia augima, nes humanistiné pedagogika kalba apie
asmenybés augima. Skirtingos spalvos ir formos reikia tai, kad asmenybés yra labai jvairios. Rankos
simbolizuoja mokytoja, ir jis ne laiko, o tik rlpestingai lieCia géles. Tai reiSkia, kad jis gerbia savo
ugdytiniy asmenybes, globoja, ripinasi jomis. Zydintys Ziedai rodo atviruma, taciau drauge jie yra ir
trapds, pazeidZiami. Ir todél tas prisilietimas turi biti labai Svelnus. Vieni Ziedai yra ar€iau, kiti toliau nuo
ranky, tai rodo, kad vieni labiau iesko kontakto, yra atviresni, drasesni, kiti galbat uzdaresni. Ziedai néra
atskiri, jie yra grupéje, puokstéje — jie yra kartu, auganti asmenybé daro jtakq ir kitos asmenybés
augimui. Taip pat galima pasakyti, kad rankos simbolizuoja protg, o Ziedai emocijas. Galbat simboliska,
kad studentai dovanoja déstytojams géliu.

T.KOZMA: Humanistiné pedagogika bitent tai ir akcentuoja, kad simboliai reiSkia daug daugiau nei
verbalizuota forma. Pabandykite jsivaizduoti knygg apie ugdymo teorija, kur yra parasyta: mokytojas
atsakingas uz tg, tg ir ta. JUs pasakysite — ne, Sita teorija man nepriimtina. Taigi humanistinio Svietimo
atstovai sako mums, kad racionalig ir emocionalig masy kulttros dalis galima iSreiksti per simbolius.

Yra daug praktiniy uzduo€iy, skirty simboliy prasmei nustatyti. Viena iS uzduociy yra tokia:
iSdalijamos skirtingy spalvy ir formy kortelés ir pradedama diskusija tarp grupés nariy, kodél jie
pasirinko vieng ar kitg spalva. Kiekvienas pasako, kg jam reiSkia ta spalva, forma ir kaip jis jauciasi.

Besimokantieji skatinami save iSreikti, kurti klimata, kur jie galéty save iSreiksti. Yra ir kitas pratimas: i$
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[vairiy skirtingy monety jus iSsirenkate viena, kuri Siandien geriausiai atspindi, iSreiSkia jus, ir
paaiSkinate, kodél ta moneta geriausiai jus simbolizuoja. Galbit tai atrodo banalu, bet daZnai po tuo

slypi latentiniai pakilimai ir uzsléptos prasmés.

SaviraiSkg skatinti galima jvairiais badais. Manau, kad $itg metodg galima naudoti net ir tada,
kai situacija yra tiesiogiai susijusi su jisy déstomu dalyku. Sis jdomus kvadratas vadinasi “Dzohari
langu”, t. y. DZono ir Hario (schemos autoriy vardai) langas. Schema rodo, kg mes isreiSkiam, ko
neiSreiSkiam ir kaip plétojasi masy iSraiSka. Vertikali asis simbolizuoja, kg kiti apie mus Zino ar neZino.
Tai yra masy iSorinis vaizdas, taip, kaip mus mato kiti. Horizontali aSis rodo, kaip mes patys save
suvokiam. Cia yra dalykai, kuriuos a$ suvokiu ir kiti suvokia taip pat. Kitaip sakant, &ia yra masy “a$”
vieSoji sfera. Eidami toliau | deSine horizontaligja asimi, randame dalykus, kuriuos apie mus zino kiti, bet
mes patys nesuvokiame. Leisdamiesi zemyn vertikaligja asimi, prieisime dalykus, apie kuriuos a$ Zinau,
bet, tikiuosi, kad kiti to nezino. Tai yra masy paslaptys. Ir jeigu einame Zemyn vertikaliai, o horizontaliai |
deSine, pakliivame jau | visai nezinoma sritj: tai yra dalykai, kuriy nei as pats apie save nezinau, nei kiti
nezino. Ir jeigu dar leidziamés zemyn, tai pasiekiame pasamonés lygj. Sis atvaizdavimo biidas rodo,
kad, autoriy manymu, pasgmoné uzima didele sriti. Autoriai taip pat nurodo raidos krypt, mes
stengiames tai, kas nezinoma, pazinti.

Humanistinés pakraipos pedagogai sitlo praktines uzduotis, kad tuos nezinomus dalykus baty,
galima iskelti | vieSuma arba padaryti, kad jie bty Zinomi bent jau mums patiems. Si schemos dalis taip
pat simbolizuoja ir emocine mlsy, puse, kai i$ pasgmonés tai bandome perkelti | samonés lygj, drauge
tuos dalykus padarom tam tikru atZvilgiu kontroliuojamus. Kitaip sakant, tai yra abipusis procesas. I$
vienos pusés emocijos skverbiasi | mlsy racionalyjj “a8”, i§ kitos pusés mdsy protas kontroliuoja
emocijas.

Dabar atéjo laikas kitai uzduodiai: jus turésite tai iSbandyti su savo studentais. NubréZkite ant
lapo vertikalig linijg, vienoje puséje paraSykite pliusg, kitoje — minusa. Vienoje puséje bus jusy teigiamos
savybés, kitoje — neigiamos. To, kg parasysite, komentuoti nereikés, tad galite radyti atvirai...

Mes kalbéjome apie humanistine pedagogika. Kaip manote, ar galima tai panaudoti aukstojo
mokslo sistemoje, bent jau atskiras jos idéjas?

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Man norétysi, kad tos rankos neatriboty puokatés nuo viso pasaulio.
Aukstojoje mokykloje ta “puoksté” sudétingesné.

T.KOZMA: Kiek supratau, idéja buvo ta, kad humanistinis Svietimas neturéty izoliuoti aukstojo mokslo
nuo likusio pasaulio. AS nekalbéjau kritine nata, daugiau orientavausi pozityviai, bet turiu prisipazinti,
kas a$ pats nesu humanistinés orientacijos, bent jau neseku doktriniSka Sio Zodzio prasme. Turiu

neigiamos patirties, kuria noriu pasidalyti.
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Mazdaug prie§ metus gavau recenzuoti disertacija, kurig parasé mano buves kolega.
Disertacija buvo apie humanistinj Svietimg ir ugdyma mokykloje. Labai patraukli tema, ir man buvo tikrai
jdomu iSsiaidkinti, kas tai yra. Mano ispidis buvo toks, kad tas Zmogus nori mane apgauti. Jis sudéjo
viska, kg tik galéjo rasti, | vieng krep§j, viska sumaisé ir pateiké kaip disertacijg. IS tiesy ten buvo
kalbama apie viskg — ten buvo ir taikomosios socialinés psichologijos dalyky, ir jvairiy vadybos idéjy,
pritaikyty Svietimui. Jis pateiké ilgq literatlros sgraSa, kuriame naujausios publikacijos buvo 10 m.
senumo.

Buvau Sokiruotas ir pradéjau rasyti atsiliepima. AS irgi noréjau bati humaniskas ir padariau ne
visai teisétq dalyka. PasikvieCiau kolegg pasikonsultuoti ir pasakiau, kad ¢ia dar néra disertacija, Cia tik
surinktos jvairios idéjos ir kad reikéty pabandyti padaryti i$ to tikrg disertacijg. Jo reakcija buvo agresyvi,
jis pasake, kad a$ esu nusistates prie§ humanistines idéjas, kad a$ esu tradicinis mokslininkas, kuris
gina teorinés pedagogikos formas, o jis — jaunesnioji karta, kuri nori mesti iSSukj tradicinei
pedagogikai... Taigi nieko negaléjau padaryti. Kartais humanistinés pakraipos pedagogai patys ne
visada yra humaniski. Kartais po humanistinio Svietimo skéciu slepiasi ganétinai agresyvis Zmonés.

Kalbant atvirai, auk$tojo mokslo srityje man priimtinesnis konservatyvesnis poZilris nei
humanistinés idéjos. Savo darbe su studentais reikia orientuotis | turinj. Mano manymu, turinys,
déstomas dalykas, studijucjama sritis yra priezastis, kodél mes turim vieni kitus matyti. Be abejo,
humanistinéje pedagogikoje apie tai nekalbama. Man atrodo, kad Vidurio ir Ryty Europos tradicija
leidzia sékmingiau dirbti orientuojantis | turini.

NoréCiau iSsakyti savo mintis apie tai, kaip masy situacija yra veikiama globalizacijos.
Globalizacijos sgqvoka mums pakankamai nauja. Rengdamasis Siam darbui, prisiminiau, kad su
globalizacijos idéja jau ne kartg susidriau, ypac per pastaruosius 20 karjeros mety. Pirmiausia noré¢iau
pateikti skirtingy globalizacijos interpretacijy, vertinimy, apzvelgti pagrindinius veiksnius, formuojancius
§j procesg, vadinama globalizacija.

Vienas i§ tokiy vertinimy, kuris bddingas Ryty europie€iams, apibldinamas sgvoka
“internacionalizmas’. Siuo ZodZiu mes linke apibrézti sovietizacijos procesa. Bet, turiu pasakyti, kad tai
yra masy,_ specifinis 8io Zodzio supratimas. Apgaulé gladi Stai kur: tuo metu internacionalizacija jau
egzistavo, tai buvo realus procesas, kuris prasidéjo XIX a. vid. Zymis teoretikai §j terming vartojo jau
nuo XIX a. Il pusés. O apgaulé slypi Stai kur: tai buvo net tik sovietizacijos pavadinimas kitu terminu, bet
jau nusistovéjusio termino, reiskiancio aisSky, zinoma procesg, pritaikymas to termino kitiems reiskiniams
[vardyti.

Jei pastudijuotume XIX a. pab.-XX a. pr. kultlira, mena, istorijg ir t. t., pastebétume nemazas
pastangas jgyvendinti ankstyvajg globalizacija. Pirmiausia naujoji pramoné, tai yra sunkioji pramong,
naujos energijos gavimo formos sukdré naujus centrus Europoje, ypa¢ DidZiojoje Britanijoje. XIX a. |l

puséje DidZioji Britanija gamino daugiau pramonés produkcijos nei visos likusios Salys kartu sudéjus.
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Internacionalizacija tuomet reiské laikymasi ty industrializacijos standarty, kuriuos diktuodavo Didzioji
Britanija. Internacionalizacijos terming | politine plotme perkélé Vokietijos darbininky judéjimas. Ir tai
ivyko po Vokietijos ir Prancizijos karo 1871 m. Todél mums Ryty Europoje $itas terminas daugiausia
pazjstamas i§ Vokietijos darbininky judéjimo.

Be abejo, dabar mums visa tai atrodo kitaip, bet misy protéviams, kurie gyveno Pirmojo
pasaulinio karo laikais, tas Zodis teiké dideliy vil€iy. Manyta, jog dél pramonés modernizavimo ir politiniy,
demokratizacijos procesy daugiau nebegalés vykti pasauliniai karai. Deja, dideliam politiky nusivylimui,
tie pasauliniai karai pasikartoja. Kitaip sakant, internacionalizacija buvo ankstyvoji globalizacijos
apraiSka XIX a. pab.-XX a. pr. Tai viena i§ globalizacijos versijy — ankstyvoji versija. Antroji versija gimé
jau po Antrojo pasaulinio karo. Tuo paciu metu, kai mes buvome sovietizuojami, likusi Europos dalis ir
Amerika gyveno transnacionalizmo idéjomis. Tai buvo tas jausmas, su kuriuo susiddré masy politikai po
1990 m., nes misy iSsivaduojamuosius judéjimus jZiebé nacionaliné idéja, o kada tie judéjimai pasieké
savo tikslg ir mes susidiréme su likusia Europos dalimi, tai pamatéme, kad ten vyrauja

transnacionalizmo idéjos.

Liddniausias patyrimas, kurj iSgyveno Ryty europieciai, tai buvo Balkany karas. Pasaulis zvelgé
| Balkany karg kaip | XVIII ar XIX a. nacionalin ar nacistinj judéjima. Priezastis buvo ta, jog iSorinis
pasaulis jau buvo priémes transnacionalizma. Todél mes labai atsargiai turime reiksti savo nacionalinius
jausmus, kadangi daZnai jie gali bati klaidingai interpretuojami.

Vengrijos istorijoje yra daug nacionaliniy kary. Ir misy istorijos interpretacija dazniausiai yra
tokia: mes kovojome prie$ katalikiSkajq Austrija, kuri noréjo iSnaikinti vargSus vengrus. Toks misy
identitetas. Ir dabar staiga susiklosto tokia situacija, kad mes turime atsisakyti dalies savo identiteto,
jeigu norime stoti | Europos Sajunga. Transnacionalizmas reiskia situacija, kai masy nacionalinés idéjos
ir nacionalinés institucijos privalo nueiti | antrg plang, kad bty galima prisijungti prie didesniy struktary.
Tai kur kas lengviau padaryti tiems, kuriems nereikéjo savo nacionalinio identiteto saugoti nuo
sovietizacijos. Mums, Ryty europie¢iams, tai yra pernelyg didelis iSbandymas per pastarajj deSimtmetj,
mums nebuvo duota 50 mety, kad galétume prisitaikyti prie tokios situacijos.

Ir ateina treCiasis etapas, vadinamas globalizacija. Tai yra ekonomikos terminas. Be abejo, jis
turi ir politine orientacija. Globalizacija reiSkia aktyvias pastangas kurti naujg rinkg Ryty Europoje,
traukiant tolimesnes Ryty Europos dalis | tarptautines struktiras bei organizacijas. Bet vélgi i esmés
tai yra ekonomikos procesai, lygiai kaip ir internacionalizacija. Turime jvairiy terminy, kurie ateina dar i$
8-0 deSimtmecio. Vienas i$ tokiy terminy yra “globalinis kaimas”; tai jausmas, kad mes gyvename labai
glaudziai, tarsi nedideléje bendruomenéje. Politinis “koegzistavimo” terminas — tai supratimas, kad

turime gyventi kartu, nesvarbu patinka mums tai ar ne. Futuristinés idéjos, atsiradusios 8-9
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deSimtmetyje, teigia, kad egzistuoja viskg persmelkiantys nematomi procesai, sugebantys sujungti
skirtingas politines stovyklas. Tai konvergencijos teorija.

Globalizacijos procesai vyko jau nuo 9-o deSimtmecio, bet kai mes su jais susidiréme, tai
sukélé mums Soka. AS skir€iau tris pagrindinius veiksnius, kurie salygojo globalizacijg XX a. pabaigoje.
Vienas i§ veiksniy, kuris vedé | globalizacija, tai naujos technologijos: visam pasauly vienodi
mechanizmai ir masinos; nebéra tokiy dalyky, kaip soviety technologija, amerikieciy technologija ar
japony technologija. Be abejo, tam tikry skirtumy, yra, vienos technologijos modernesnés uz kitas. Bet i$
esmés tai yra tos pacios technologijos, nes néra alternatyvos.

Bet kas yra svarbu mums, kaip pedagogams? Jei technologijos tos pacios, tai Zinios ir jglidZiai,
kaip naudotis Siomis technologijomis, irgi turéty bati tokie patys. Kitaip sakant, darbuotojai turi jgyti
panasiy jgidziy, gauti panasy iSsilavinima. Taigi naujos technologijos pastiméjo mus Ziniy unifikavimo
link. Technologijos valdo mlsy kasdienj gyvenima ir, ko gero, tai yra pati stipriausia jéga, stumianti mus
| ta globaly kaima.

Antras veiksnys - komunikacija. Atrodo, kad komunikacija apgyvendina mus viename
kambaryje. Sgvoka apima ne tik techninés, bet ir fizinés komunikacijos priemones. Globalizuota
komunikacija sukuria tokig situacijg, kad mes suvokiame tik ty dalyky, kurie yra nuSvieCiami
tarptautinéje Ziniasklaidoje, egzistavimg pasaulyje. Tai, kas nerodoma, Zzmonéms ir nerdpi. Tokia
situacija darosi gana pavojinga.

TreCias veiksnys — alfabetizacijos procesas. Per §| procesq mus pasiekia globalizuotos
technologijos ir jgudZiai. Alfabetizacija Siandien reiskia ne vien tik spausdintuvy ir popieriaus naudojima,
ji reiSkia masy ry$j su jranga, kurioje yra informacija. Jei mes nesugebam skaityti ir rasyti, mes
atsiduriame uz ribos, bet lygiai taip esame uz ribos, jei nemokame naudotis kompiuteriu arba neturime
priéjimo prie informaciniy technologijy. Tai reiSkia, kad ne tik tas globalinis kaimas auga, bet kad tame
kaime dar daugéja ir visokiy uzkampiy. Ir dalis Zmoniy atsiduria uz globalinio kaimo riby. Globalizacija
sukuria situacijg, kai vieni zmonés yra centre, jie jtraukti | tq procesa, bet yra nemazai ir tokiy, kurie
atsiduria periferijoje.

Stenfordo universiteto mokslininky grupé, vadovaujama J.Meyer, bandé nupasakoti
globalizacijos procesa, zvelgdami iS Svietimo politikos pusés. Lietuva ir Vengrija, jeigu ir néra
globalizacijos centre, tai bent jau yra ne uZribyje. Net jei Ryty europieCiai ir skundZiasi, kad jie néra tokie
modernizuoti kaip iSsivysCiusiy Saliy gyventojai, vis délto mes iSliekam europieCiai. Ir jus ne kartg
uzdavét klausima; o kas atsitiks, jei prasidés visuotinés imigracijos procesas? Musy Salyse kaip tik vyko
emigracija, o ne imigracija. Luzis vyksta tuo atzvilgiu, jog misy Salys gali tapti imigracijos objektais. Dél
to galime sakyti, kad mes esame arciau globalizacijos centro, o ne ar€iau periferijos. Bet kiekvienoje
visuomenéje yra socialiniy_ grupiy, kurios yra artimesnés globalizacijai ir kurios jauciasi esancios uz

ribos.
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Kaip visuomené reaguoja | globalizacijg? Egzistuoja jvairiy modeliy, apibadinanciy socialiniy,
grupiy santykj su globalizacija. Noré€iau pasitelkti Esione modelj, kuris buvo pasidlytas 7-o0 deSimtmecio
pabaigoje. Esione yra George Washington universiteto politiniy moksly profesorius. Anot jo, galime
iSskirti tris pozilrius | globalizacija. Vertikalioje aSyje galime pavaizduoti globalizacijos dydj, augima.
Visuomenéje visada veikia kita jéga — masy identitetas, kurio lygj galime pazyméti horizontalioje asyje.
IS pradziy globalizacijos kaip tokios nebuvo ir todél nacionaliniam tapatumui tai jtakos neturéjo. Palietusi
visuomene, globalizacija sukélé krize. Po kriziy paprastai nacionalinis identitetas pabunda. Anksciau ar
véliau globalizacijos jégos tampa stipresnés uz nacionalinio tapatumo jéga. Politikai nuolat jaucia baime,
kad jaunoji karta praras savo nacionalinj tapatuma. Ir i$ tikrujy istorijoje yra pavyzdZiy, kai socialinés
grupés praranda savo kalba, istorine atmintj ir asimiliuojasi. Politikai sako, kad tai yra globalizacijos
pasekmé.

Bet yra ir kitas variantas, kai nacionalinio tapatumo jausmai stipréja. Kuo labiau globalizacija
spaudzia, tuo geresnés apsisaugojimo formos atsiranda. Ir §j procesg mes vadiname nacionalizmu,
etnocentrizmu, fundamentalizmu. Visy Saliy parlamentuose yra krastutiniy kairiujy ir desiniyjy grupiy,
kuriy atsakymai | sudétingus Siuolaikinius klausimus yra trumpi ir aiSkds. Mes visi zinome islamo
fundamentalizma, kuriam bldinga tai, kad, susidares su Siuolaikinémis problemomis, jis atsakymo iesko
kare. Bet masy fundamentalizmas pasizymi tuo paciu. Globalizacija nekelia grésmés visuomene
integruojancioms jégoms. Visuomenei globalizuojantis, integracijos jégos taip pat globalizuojasi, kitaip
sakant, visuomené, kaip visuma, egzistuoja, bet pamazu integruojasi | transnacionalines grupuotes,
identitetas iSlaikomas, bet jis modernizuojamas. Toks integracijos kelias vadinamas modernizacijos
procesu. Tai teigiamas sprendimas. Tikiuosi, kad misy visuomenés eis $iuo keliu.

Susidire su problemomis auditorijoje ir ieSkodami reikiamos literatiros, mes kartais pajuntame
identiSkumo krize. AS jauCiu, kad tos problemos auditorijoje, su kuriomis susiduriame, tai yra vienos
visuomenés problemos, tuo tarpu literatlra jau kalba apie kitos visuomenés problemas. Ar toje
literatdroje siGilomi sprendimai tinka masy problemoms? Kadangi globalizacijos procesai visur yra tokie
patys tik su tam tikromis variacijomis, sprendimai, rasti kitose visuomenése, gali bati taikomi masy

problemoms. Ir pasiziarésime, kaip tai i$ tiesy atrodo.

Dalis i$ jusy maloniai sutiko perzidréti pateiktq medziaga. Manau, kad radote jdomiy idéjy ir

galétuméte pakomentuoti vieng ar kitg teiginj. Taigi silllyCiau pasiklausyti komentary.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Visas tas naujai pasirodziusias knygas a$ perskaiciau, ir E.Jansen
“Tobulg mokymg”, ir R.J.Arends “Mokomés mokyti", ir N.L.Gage, D.C.Berliner “Pedagogine
psichologijg”, taip pat skaiiau “Pedagoginio tyrimo jvadg’. Kai kurios Sios knygos yra tarsi receptai.

Ypa¢ tai tinka “Tobulam mokymui®, Sioje knygoje pateikta “1000 patarimy, kaip mokyti mazus ir
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suaugusius”. AS manau, kad mums reikia pasakyti savo nuomong apie Sias knygas. Kadangi anksciau
mokémés tik i§ sovietiniy knygy, tai kai Sios knygos mus pasieké, pamatém, kad tos sovietinés knygos
i ten nuraSytos. Todél dabar mes jau galime turéti savo nuomone.

T.KOZMA: Noréciau Siek tiek pakomentuoti. Mes, vengrai, turime panasiy problemy, bet gal ir nevisiSkai
tokiy paciy, nes mes vis délto nebuvome Soviety Sajungos dalis. Ir sovietiné pedagogika mlsy nelabai
jaudino. Tai a$ suprantu jusy troskimg Zinoti, kas vyksta pasaulyje. Tadiau ir mes turime daugybe
knygy, darby, veriamy | vengry kalbg. Man atrodo, kad jus net geriau informuoti nei a$. Tad mano
klausimas bty toks: ar jums atrodo, kad naujausios publikacijos yra geresnés, iSmintingesnés nei
ankstesnés? Ar bltent dél Sios priezasties jums rlipi, kad naujausi darbai baty verciami operatyviai? Ar
XX a. pab. amerikieCiy autorius geresnis uz Platong? Turbdt ne. Antra vertus, ar yra misy, srityje
klasiky, kuriuos privalome Zinoti? Nes tik tada mes suprasime, kg darome.

Dar vienas dalykas — dabar mus supa angly ir amerikie€iy literatlira, mums augant, Vengrijoje
didZiausig itakg turéjo vokiec€iy knygos. Ir $tai dabar ta vokiSka ir amerikietiSka literatira pedagogikos
bei edukologijos srityse nedera tarpusavyje. Todél omenyje privalome turéti dar vieng dalykg — yra
atlikta daugybé Svietimo tyrimy angliSkai kalbanciose Salyse, bet vokieCiai sukaré tai, ko anglai ir
amerikieCiai neturéjo, o batent — edukologijos moksla. Tai ne empiriniai tyrimai, ne naujausi rezultatai, o
mokslinés srities Sirdis. Taigi pedagogika yra toks pat mokslas kaip psichologija, sociologija. Galima
sakyti, kad mums tai nelabai rlipi, atskiras tai mokslas ar ne, bet a$ nuolat galvoju Stai apie kg — a$ galiu
traktuoti save kaip profesionalg tik tuomet, kai uz mano nugaros stovi tam tikra moksliné disciplina. A$
galiu bati istorikas, nes egzistuoja istorijos mokslas, a$ galiu bati psichologas, nes yra toks dalykas kaip
psichologija. Ar a$ galiu bati mokytojas, jei uz manes nestovi tam tikra teoriniy Ziniy visuma? Ar
pakanka to, kad a$ zinosiu 1000 recepty, ar pakanka tiesiog didelés patirties? Manyciau, tai labai
svarbus klausimas.

Kai kuriose knygose galima sutikti fraze “Svietimo konsultantas”. Ar a$ esu Svietimo
konsultantas? Ar a$§ esu profesionalas, kurj galima vadinti pedagogu? Kai skaitau visas tas knygas,
negaliu suvokti, kaip as$ save turéciau identifikuoti. Noriu pasakyti pavyzdj: egzistuoja gydytojo profesija.
Taigi gydytojas Zino tai, ko a$ nezinau. Ir todél a$ tikiuosi, kad jis gali mane pagydyti. Ar a$ galiu
gydytojo profesijg transformuoti | medicinos konsultanto, sakydamas, kad medicinos mokslo néra, yra tik
taikomoji biologija? Nemanau, kad galéCiau taip padaryti. Tai vienas iS klausimy, kurie lydj masy
profesijos atstovus.

Mes turéjome ir kitokiy knygu.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Norint suprasti $ias knygas reikia turéti nemazai patirties.
T.KOZMA: Kalbéjote, kad kai kurie dalykai ten jau yra jums zinomi. Ar naudojote kokius nors praktinius
ten sidlomus pratimus? Ar jie yra Zinomi uzsienio kalby mokytojams?

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Mes naudojame psichologinius saves pazinimo pratimus.
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T.KOZMA: Negaliu sakyti, kad man tai buvo labai jdomu, bet a$ pastebéjau, kad tai yra labai
struktdrizuota. Iki pat paskutinio momento abejojau, ar verta bitent Sios literatros pagrindu organizuoti
darbg. AS nerimavau, kad Zvelgiant i§ klasikiniy pozicijy tai bus pernelyg provokuojantys dalykai.
UZsienio kalby mokymas yra kas kita. Ten visada situacijos dirbtinés— jas realiai nekomunikuojate. Ir
tokioj dirbtingj situacijoj, ar bus vienu dirbtinumu daugiau ar maZiau, jau néra skirtumo. Galbdt angliskoj
kultdroj kalbéjimas apie spalvas yra veiksmingas. Bet a§ bandziau jsivaizduoti Vengrijos dvideSimtmeciy,
jaunuoliy auditorijg, kuri pradéty kalbéti, kg jiems asmeniSkai reiSkia ta ar kita spalva. Vengrams ne tik
tai bty mazai prasminga, tai, ko gero, bty pernelyg jautris dalykai. Taigi esu dékingas, kad priémét
tai, apie kg a$ kalbéjau.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Noriu pasakyti, kad tokio tipo knygos labai populiarios Vokietijoje.
Vienos yra skirtos studentams, kitos — pedagogams.

T.KOZMA: AS manu, kad vokieCiai krypsta prie kito krastutinumo. Po to, kai jie antrg kartg pralaiméjo
karg ir kai juos nugaléjo pragmatiskieji amerikieCiai, vokieCiai pradéjo galvoti, kad privalo pakeisti
mastymo bida, turi pamirsti viskg ir pradéti vertinti tai, kg jie skaité angliSkai. Be abejo, mokytis i$ jy
klasikiniy filosofy darby buvo labai nuobodu. Bet tie filosofai buvo vienas kraStutinumas, o tai, kq jie
daro dabar, yra kitas krastutinumas. AS apie tas knygas nieko blogo nenoriu pasakyti. Man atrodo, kad
mes, intelektualai, turime Zinoti, dél kokios prieZasties privalome daryti taip ar kitaip. Mums nepakanka

pasakymo — darykite taip, nes tai duoda rezultaty.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Eric Jansen knyga “Tobulas mokymas” esu varéiusi ir ankséiau, bet
iSties kai paémiau pirma kartg, atrodé, kad tai yra noras klabéti apie tobulg mokyma, kad tai bandymas
sujungti vaiky ir suaugusiujy mokyma. Tai yra recepty knyga, &ia rasime 1000 patarimy. Sioje knygoje
jauiamas humanistinis Svietimas, su meile perteikti jvairls poZidriai | mokymasi, ne tik | mokin;.
Pavadinimas yra “Tobulas mokymas”, bet jau paCiame jvade yra kalbama ne tik apie mokyma, bet ir
apie mokymasi. Struktdra gana populiari, amerikietiSka, medZiaga struktdruota, yra vietos epigrafams,
citatoms. Domiuosi ly€iy, kultdry skirtumais, atkreipiau démesj | skyriy “[vairové ir skirtumai”, auditorijoje
susitinkame su netradiciniu besimokangiuoju. Siame skyriuje pirmiausia kalbama apie tai, kad mokiniy ir
suaugusiyjy mokymasis skiriasi pagal tai, kaip dirba smegenys, kaip apdorojama informacija. Cia galima
rasti jvairioms kultiroms badingy dalyky. Kol yra rySkus tauty iSskirtinumas, iS mastymo galime atskirti,
kokie bruozai kokiai $Saliai yra bldingi. Pvz., knygoje teigiama, kad Japonijoje daugiau pasitaiko
tapatintojy, t. y. tu, kurie informacijoje ieSko sutapimy, nes japonams ieSkoti skirtumy yra blogas tonas.
Tuo tarpu lzraelyje daugiau yra ieSkanciy skirtumu, nes pati kultira skatina klausinéti, kritiSkai mastyti.
Australijoje irgi yra daugiau ieSkanciy skirtumy, nes tai irgi sglygota istorijos. Amerikoje dar reikia
atsizvelgti ir | valstijg — tose valstijose, kur daugiau imigranty, daugiau ieSkanciy skirtumy, o kur

gyventojy pasiskirstymas daugiau homogeninis, ten daugiau ieSkoma tapatumy. Ir jeigu man darbe
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reikéty panaudoti Sig medziagg, tai, ko gero, mintj pratesciau organizuodama grupe, kad bty galima
nustatyti, kas badinga lietuviams.

Diskutuodama ta tema su vyru, teigiau, kad suvalkie&iai yra ie$kantys tapatumy. Zemaigiai
ieSko skirtumy. Taigi einant | tq jvairiy kultlry terpe, ruoSiantis gyventi ir dirbti joje bty jdomu tokius
dalykus panagrinéti.

|[domi knygos dalis apie vyry ir motery skirtumus, ir nors mes Lietuvoje vieni pirmujy priéméeme
lygiy galimybiy jstatyma, masy moterys noriau pasisako uz ty skirtumy tarp vyry ir motery panaikinima,
0 vyrai ne taip noriai. Ir tai matyti mokykliniuose vadovéliuose. Kai turésite laiko, pavartykite socialinés
geografijos vadovélius (Vaitieklino bei autoriy kolektyvo parengtus) ir pamatysite skirtumus tarp
stereotipinio vyro autoriaus bei autoriy kolektyvo, kuriame vyrauja moterys, parengty vadovéliy.
Nuotraukose — jeigu iSbadéjusi, jeigu su vaiku — tai moteris, jei karjera — tai vyras.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Norégiau pristatyti Paul Ramsden knyga “Kaip mokyti aukstojoje
mokykloje”. ISleista 1992 m., iSversta | lietuviy kalbg 2001 m. Trys pagrindinés dalys: mokymas ir
mokymasis aukstojoje mokykloje, mokymosi modeliai bei mokymo ir mokymosi kokybés vertinimas.
Autorius laikosi vienos pagrindinés temos, kad edukologijoje lengviau aiskinti, apibréZti problemas, nei
rasti juy sprendimus. Jis atkreipé démesj | tokj pedagogy teiginj: “Nekiskit man teorijos, o geriau pateikit
Ziniy, kurias galéCiau pritaikyti praktiskai”. Bet autorius bando jrodyti, kad besimokantysis pirmiausia turi
suprasti mokymosi prasme. Kai kurie mokytojai atsako, kad “a$ tai Zinau”, taciau, autorius nuomone,
mokytojai daugeliu atveju ne Zino, o tik mano Zing. Pirmas kelias mokymo tobulinimo link yra pripaZinti
tai, ko nezinai. Knygoje nemaza pavyzdziy déstytojams, dirbantiems su studentais, pateiktas Jungtinés
Karalystés modelis. Pagrindinis pavydziy akcentas yra tas, kad jei studentai aktyviai dalyvavo grupés
darbe, diskutavo, vadinasi, jie iSmoko.

T.KOZMA: Ar Atviros Lietuvos fondas, iSleides Sias knygas, dar sugeba jas ir parduoti?

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Bent jau pastaroji knyga buvo viena perkamiausiy Vilniaus
knygynuose.

T.KOZMA: Man sunku isivaizduoti, koks leidéjas Vengrijoje surizikuoty tokig knyga leisti. Mes tiek turime
déstytojy, kurie Zino, kaip déstyti.

KOMENTARAS IS AUDITORIJOS: Knyga “Mokomés mokyti’ skirta pradedantiems mokytojams,
doktorantams, joje yra trys didelé dalys, 15 skyriy. Jaunam mokytojui Si knyga — kaip kvalifikacijos
kélimas. Viskas iSdéstyta labai detaliai, pavyzdziai, literatiros Saltiniai, citatos. Pamastymai apie
mokytojo darba, apie profesijos pasirinkima. Tai jau antrasis leidimas lietuviy kalba, manau, kad visi su
ja neblogai susipazine. Studentai taip pat turéty perskaityti Sig knyga, susipaZinti su mokymosi

pagrindais, kad galéty dalyvauti mokymosi procese ir vienas kitam padéti.
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T.KOZMA: Manau, kad tai buvo puiki literatliros apzvalga.

Sioje grupéje a$ jaudiau, kad dirbama sékmingiau ne tada, kai sidlomi receptai, o kai keliami
klausimai. Ir tai ver¢ia mane manyti, jog nereikia pamirsti masy tradicijos ir tos situacijos, kurioje esame.
Kitaip sakant, mes patys turime sukomponuoti egzistuojancios literatlros ir ty specifiniy problemu, su

kuriomis susiduriame, derinius. Ir tuomet mus lydés sékmé.

Seminaras skaitytas 2001 m. balandZio 30-geguzés 3 d. Siuolaikiniy didaktiky centre
Projektas “Universitetiné didaktika”
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