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Stiprinkime mokyklos ir universiteto rysius

Andrea Erdei, Zsuzsa N. Toth

Pagrindinis mokytojus rengianciy institucijy tikslas - kuo geriau paruosti
studentus busimai profesijai. Kad ir kaip kruopsciai parengti ir iSsamtis bty mokymo
planai, kad ir kaip j praktikg orientuoti biity metodikos seminarai, vieno dalyko -
tikros praktikos - studentams garantuoti negalime. Savotiskai idealizuoti ir su
konkrecia situacija nesusije seminarai neleidzia kandidatams j mokytojus patirti
sekinancios mokyklos kasdienybés skonio, profesiniy sékmiy ir nesékmiy ar begalinés
situacijy, su kuriomis dirbdamas susiduria mokytojas, jvairovés. Taigi savo tiksly
turime siekti tik glaudZziai bendradarbiaudami su mokyklomis, kuriose studentai
atlieka praktika. Ar miasy darbas bus veiksmingas, priklausys nuo Sio
bendradarbiavimo sékmés.

Abi Sio straipsnio autorés kartu su kitais 23 kolegomis déstytojais dirba
Budapesto Lordndo Eotvoso universiteto Pedagogikos koledzo Angly kalbos ir
literattiros katedroje ir désto angly (uzsienio) kalba. Baige musy koledZza, studentai
igyja humanitariniy moksly bakalauro laipsnj, suteikiantj jiems teise déstyti angly
kalba ir literattirg 10-16 mety moksleiviams.

Gerai suprasdami praktikos svarba, ieSkome budy, kaip sustiprinti katedros
rysius su studenty praktikai vadovaujanciais mokytojais, taip pat norime metodikos
seminarus kuo glaudZziau susieti su btsimy mokytoju mokomgja praktika. Tam
parengéme praktikos vadovy apklausa ir sudaréme klausimyng universiteto
aukstesniyjy kursy studentams. Sie tyrimai padéjo mums ne tik pakeisti paciag
mokomajg programa, bet ir perskirstyti darbuotojy pareigas.

Prie§ supazindindami su programos pakeitimais, aptarkime pirminj jos varianta
bei tyrimo metodus. Klausimus studenty praktikai vadovaujantiems mokytojams rasite
paciame straipsnyje, o aukstesniyjy kursy studentams skirtas klausimynas ir misy
suformuluoti pamokos vertinimo kriterijai pateikti prieduose.

Apie Lordndo E6tvoso universiteto mokytojuy rengimo programa

Basimy vidurinés mokyklos angly (uzsienio) kalbos mokytoju humanitariniy
moksly bakalauro studijos trunka ketverius metus. Vos tik jzenge i universiteta, masy
studentai pradedami rengti mokytojo profesijai. Per pirmuosius trejus metus Ugdymo
ir ugdymo psichologijos katedra rengia privalomuosius ir pasirenkamuosius
seminarus jvairiomis ugdymo ir mokymo temomis. Studenty atliktos uzduotys
(apklausos, tyrimai, rasiniai, j vaizdo kasete jrasytos trumpos pamokos) kaupiamos
aplankuose, kuriuos greta kity dalyky studijoms baigiantis jvertina bakalauro laipsni
teikianti komisija.

Treciaisiais studijy metais studentai supazindinami su konkretaus dalyko (Siuo
atveju angly kaip uZsienio kalbos) déstymo metodika ir toliau $iam klausimui
programoje daug démesio skiriama iki pat studijy pabaigos. Metodiniame mokymo
plane dalyko mokymui skirti keturi semestrai i§ eilés. Basimi mokytojai skatinami
aktyviai dalyvauti metodikos seminaruose ir kaupti pasirinktos srities Zinias.

Studentus supazindinus su teoriniais uZsienio kalbos mokymo ir mokymosi
pagrindais, prasideda pirmasis mokomosios praktikos etapas. Pirmaji treciojo kurso
semestra numatyta dukart apsilankyti mokykloje, kur praktikantai stebi parodomasias
pamokas. Paprastai 10-14 basimy mokytojy grupé, lydima metodikos déstytojo,
lankosi mokykloje ir stebi pamokas. Véliau deéstytojas rengia diskusija su pamoka
vedusiu mokytoju, studenty praktikos vadovu. Studenty praktikos vadovas - tai
mokykloje dirbantis mokytojas praktikas, kuris veda parodomasias pamokas ir kasmet
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vadovauja 5-6 buasimy mokytoju mokomajai praktikai bei padeda jiems antrajame
mokomosios praktikos etape pasiruosti savo paciy parodomosioms pamokoms,
vedamoms to paties mokytojo klasése. Be to, praktikos vadovas istisus mokslo metus
konsultuoja studentus ir vertina jy pasirengima semestro gale.

Tas pats mokytojas daznai vadovauja pirmajam mokomosios praktikos etapui
toje pacioje mokykloje, kurioje véliau, antrajame etape, jau pats praktikantas veda
pirmasias savarankiSskas pamokas. Etapo pabaigoje universiteto studentai turi uz
stebetas pamokas atsiskaityti: remdamiesi konkreciais kriterijais, jie apraso pamokas ir
pagrindzia mintis ne tik savo patirtimi, jgyta lankantis mokykloje, bet ir atitinkama
profesine literattra.

Misy katedra yra sudariusi deSimt sutar¢iy su mokyklomis, kuriose atliekama
praktika, ir su dvylika Siose mokyklose dirbanciy mokytojuy praktikos vadovy. Antraji
semestra buisimi mokytojai mokosi praktiniy metodikos kurso dalyky ir pagal sudaryta
i8 anksto tvarkarastj SeSis kartus lankosi mokykloje, kad labiau perprasty profesine
mokytojo veiklg ir geriau susipazinty su angly kaip uZsienio kalbos déstymo
ypatumais. Sis tvarkarastis sudarytas taip, kad studentai kaskart lankytysi vis kito
mokytojo pamokose ir susipazinty su jvairiais mokymo badais.

Iki tol, kai kitais metais patys stos pries klase, metodikos seminaruose basimi
mokytojai gali iSbandyti jvairius kalbos mokymo badus mokydami savo
bendrakursius, dirbdami poromis arba vaidindami situacijas. Véliau, vadovaujami
seminaro vadovo, studentai aptaria S$ias pamokas stengdamiesi suvokti savo
privalumus ir daryti kuo maziau klaidy.

Ketvirtais studijy metais kiekvienam studentui skiriamas mokytojas praktikos
vadovas, kurio prizirimas jis atlieka mokykloje praktika. Kandidatai j mokytojus
lankosi savo mokyklose triskart per savaite du semestrus, kuriy kiekvienas trunka
penkias savaites. Batent tuomet studentai glaudZiai bendradarbiauja su savo praktikos
vadovais, nes vienas toks mokytojas vadovauja tik dviem trims praktikantams. Vienam
mokytojui paskirti praktikantai sudaro darbo grupe. Jie lankosi savo draugy
pamokose, aptaria jas ir padeda vienas kitam tobuléti. Praktikantai veda 16-20
bandomuyjy pamoky, paskui vyksta jskaitiné pamoka, kurios vertinimo balas labai
svarbus baigiant universiteta.

Problemos

Nors metodikos seminary ir mokomuyjy praktiky programos bei planai buvo
sudaryti taip, kad kuo geriau tenkinty profesinius biisimy mokytojy poreikius, tarp
metodikos deéstytoju ir mokytoju praktikos vadovuy nebuvo jokio rysio, jie dirbo
atskirai vieni nuo kity ir visiskai nerodé noro suvienyti pastangas. Maza to, metodikos
seminaruose nagrinéjami klausimai visai nebuvo derinami su problemomis, praktikos
metu kylan¢iomis mokykloje. Atrodé, jog abipusiskai naudinga praktikanty patirti,
igyta mokykloje déstant uzsienio kalba, susieti su metodikos seminary medziaga, bet
tam butinas puikiai sustyguotas bendradarbiavimas.

Tyrimo metodai - apklausos ir klausimynai

Siekdami, kad universiteto destytojai ir mokytojai praktikos vadovai glaudziau
bendradarbiauty, nutaréme apklausti praktikos vadovus ir praktikantus. Kad
suzinotume, kokia yra mokytojy praktikos vadovy darbo su praktikantais patirtis, ka
jie mano apie metodikos seminary turinj bei kokiuy regi mokyklos ir universiteto
bendradarbiavimo problemuy, jiems pateikéme tokius klausimus:

¢ Kiek mety dirbate studenty praktikos vadovu?

e Kas jums labiausiai $iame darbe patinka?

e Kasjums Siame darbe sunkiausia?

e Kas jums siame darbe geriausiai sekasi?
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Kurias 8io darbo sritis norétumete patobulinti?

Ar jauciate poreikj nuolat kelti kvalifikacija?

Kokios temos jus dominty?

Kaip vertinate praktikanty kalbos jgtidZius ir profesinj pasirengima?

Kaip dirbate su jums priskirtais praktikantais? Kaip manote, ar i$ tiesy darbo
grupes yra svarbios ugdant profesinius jgudzius?

Deél ko praktikantai dazniausiai kreipiasi i jus pagalbos?

Ka jas manote apie jskaitine pamoka kaip kontrolés forma? Kurie vertinimo
kriterijai, jisy manymu, yra svarbiausi?

Kuo wuniversiteto metodikos déstytojas galéty jums padeti dirbant su
praktikantais?

Norédami atskleisti, kaip mokomaja praktika vertina aukstesniyjy kursy

studentai, 69 praktikantams pateikéme klausimyna. Daugiausia démesio jame skirta
antrajam praktikos etapui (deSimties savaic¢iy mokomajai praktikai, kuriai vadovauja
mokytojas praktikos vadovas). Be to, j klausimyng buvo jtraukti pacios praktikos,
praktikos vadovo ir metodikos seminary vertinimai, ypatingg démesj kreipiant i ju
veiksminguma ir nauda rengiant studentus mokytojais (zr. A prieda).

Studenty, atliekanciy angly (uZsienio) kalbos mokomaja praktika,

klausimynas

Mielieji angly kalbos ir literattros aukstesniyjy kursy studentai, prasytume atsakyti i toliau
pateiktus klausimus. I$ jasy atsakymuy norime suzinoti, ar veiksminga ir sékminga buvo jasy
angly (uzsienio) kalbos mokomoji praktika ir kaip reikeéty keisti mokomaja programa siekiant
geriau parengti studentus mokytojo darbui. I$ anksto dékojame.
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Kaip manote, ar desimties savai¢iu mokomoji praktika ketvirtame kurse yra:
per ilga?

normalios trukmeés?

per trumpa?

(Atitinkama atsakyma pazymékite varnele.)

Ar esate patenkintas mokykla, kurioje atlikote praktika?

(Kiekviena atsakymga jvertinkite keturbale sistema: 1 - visikai nepatenkintas; 2 - Siek tiek
patenkintas; 3 - patenkintas; 4 -labai patenkintas.)

bendras mokyklos klimatas

klasés

techniné jranga

didaktiniy ir vaizdiniy priemoniy gausa

klasiy sudeétis

Ar esate patenkintas savo praktikos vadovo darbu? (Atsakyma pazymekite varnele.)
visiskai patenkintas
nelabai patenkintas
visai nepatenkintas

Ar daznai ir kaip praktikos vadovas aptardavo jiisuy vesta pamoka? (Atsakyma pazymekite
varnele.)

zodziu

zodziu ir rastu

po kiekvienos pamokos

ne visada

labai retai
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Kokiais bruozais, jiisy nuomone, turi pasizyméti geras mokytojas praktikos vadovas?
(Kiekviena nurodyta ypatybe jvertinkite keturbale sistema pagal svarbuma: 4 - labai svarbu; 3 -
svarbu; 2 - nelabai svarbu; 1 - visai nesvarbu.)

kantrus bendraudamas su studentais

atviras naujoms idéjoms

grieztas

pasirenges padeéti

daznai pagiria studentus

padrasina net ir kritiSkai vertindamas

neprimeta savo nuomonés

pasirenges diskutuoti, jeigu nuomones skiriasi

pataria, kur ieSkoti papildomos medziagos

ivaldes $iuolaikinius uzsienio kalbos mokymo metodus

meégsta savo darba

yra puikus specialistas

pavyzdys studentams

kita (nurodykite)

Apibudinkite jvairiu mokomosios praktikos veiklos raisiy nauda. (Kiekviena punkta
jvertinkite taip: 4 - nepaprastai naudinga; 3 - labai naudinga; 2 - svarbu; 1 - visai nereikalinga; 0 -
nepritaikoma)

praktikos vadovo vedamy pamoky stebéjimas

praktikos vadovo vesty pamoky aptarimas

kolegu praktikanty vedamy pamoky stebéjimas

kolegy praktikanty vesty pamoky aptarimas

pamoky planavimas susitelkus j nedideles grupes

individualus pamoky planavimas

pamoky plany aptarimas su praktikos vadovu

pamoky vedimas

vesty pamoky aptarimas grupéje

individualus vesty pamoky aptarimas su praktikos vadovu

vesty pamoky aptarimas kartu dalyvaujant ir metodikos déstytojui

Nurodykite, kas i$ metodikos seminara padéjo pasirengti mokomajai praktikai.
(Kiekvieng punkta pazZymékite T - "taip" arba N - "ne".
gramatikos aiskinimas

zodyno turtinimas

tarties mokymas

kalbéjimo jgtdziy lavinimas

pamokos planavimas

klasés valdymas

mokiniy darbo vertinimas

rysiy su mokiniais stiprinimas

mokiniy motyvacija

klaidy taisymas

testy ir kontroliniy darby rengimas

vadoveliy ir papildomy Saltiniy naudojimas
vaizdiniy priemoniy naudojimas

zaidimy pasitelkimas kalbos jguidziams ugdyti

Kaip manote, kuriose srityse per mokomaja praktika pasiekéte pazangos? (Atitinkama
punkta pazymeékite varnele.)

kalbos jgudziai

patirtis vesti pamoka

gebéjimas savarankiskai planuoti

mokéjimas bendrauti su vaikais

suvokimas, kad mokytojauti yra jasy pasaukimas

savimoneés ugdymas
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Apibudinkite jskaitinés pamokos vertinimo kriterijy svarba. (Kiekviena punkta jvertinkite
taip: 4 - labai svarbu; 3 - svarbu; 2 - nelabai svarbu; 1 - visai nesvarbu.)
aiskus pamokos planas

veikly jvairové pamokoje

gebéjimas naudotis vaizdinémis priemonémis

veiksmingumas (pamokoje mokiniai jgyja naujy gebéjimy ar igudziy)
konkretus mokymas

visi mokiniai aktyviai jtraukti j veikla

tinkamas mokymo tempas

klaséje tvyro geras klimatas

temos ir uzduotys, atitinkancios mokiniy poreikius ir interesus
mokytojas puikiai moka kalba

gimtoji kalba vartojama tik baitinai prireikus

garantuotas griztamasis rysys (klaidy taisymas, mokiniy vertinimas)
skatinamas nuosirdus mokiniy bendradarbiavimas

OOoooOooooOoooogno

Ar ketinate baiges universiteta dirbti mokytoju? (Atitinkamg atsakyma pazymeékite varnele.)
taip

ne

dar neapsisprendziau

ooog

Jeigu jusu atsakymas teigiamas, kokioje mokykloje norétuméte dirbti? (Atitinkamg atsakyma
pazymekite varnele.)

Zemesniosiose ir vidurinése bendrojo lavinimo mokyklos klasése (su 7-14 mety mokiniais)
aukstesniosiose bendrojo lavinimo vidurinés

mokyklos klasése (su 14-18 mety mokiniais)

privacioje humanitarinio profilio mokykloje

valstybinéje arba privacioje humanitarinio profilio mokykloje

oOoooao

Kad galétume konkreciai jvertinti mokomosios praktikos veiksminguma, prasytume pateikti
$ia informacija:

Kokia jiasy antroji specializacija?

Kurioje mokykloje atliko te mokomaja praktika?

Kas buvo jasy praktikos vadovas?

Dékojame uz atsakymus ir linkime sékmés laikant egzaminus.

Tyrimo i$vados ir busimy mokytoju rengimo programos pakeitimai
Iskaitinés pamokos vertinimo kriterijai

Buvo malonu patirti, kad praktikos vadovai visi kaip vienas teigiamai atsiliepée
apie seminary turinj, metodus ir praktikanty metodikos Zzinias. Tac¢iau daugelis ju
abejojo studenty jskaitinés pamokos vertinimo objektyvumu. Nors Sios pamokos balas
labai svarbus gaunant universiteto diploma, jis daug priklausé nuo subjektyvaus
pamoka vertinancio universiteto metodikos destytojo pozitrio. Norint §j priesStaravima
pasalinti, reikéjo sukurti aiskig vertinimo kriterijy sistema.

Remdamiesi daugiamete vertinimo patirtimi, taip pat praktikos vadovy ir
praktikanty atsiliepimais, parengéme angly (uzsienio) kalbos jskaitinés pamokos
vertinimo kriterijus. Smulkiai apibrézéme tik auksciausiojo (penktojo) lygmens
reikalavimus. Auksé¢iausiu balu vertinama praktikanto vesta pamoka, kuri atitinka
visus nustatytus kriterijus, o esant menkesniems gebéjimams, balai maZinami.
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Vertinant pirmiausia atsizvelgiama j $iuos dalykus: pamokos planavima, vedima
(turinj), asmenines ir profesines praktikanto savybes (zr. B prieda). Apibrézdami
jskaitines pamokos vertinimo kriterijus, stengémeés atsiZvelgti j jvairius veiksnius pagal
ju svarbag, taigi jvairiems vertinamos pamokos elementams buvo priskirtas nevienodas
baly skaicius.

Su $iais vertinimo kriterijais praktikantai buvo supazindinti mokomosios
praktikos pradzioje, kad, praktikos vadovy ir darbo grupés padedami, galéty
sistemingai ruostis jskaitinei pamokai. Gave aiskius vertinimo kriterijus, ir metodikos
déstytojai, ir mokytojai praktikos vadovai dabar turi pasirtpinti, kad nebtaty praleista
né vienos temos, nelikty nei$nagrinéta né vieno klausimo, jtraukto i galutinj antrojo
mokomosios praktikos etapo vertinima. Kartu ir patys praktikantai geriau suvokia,
kaip dirbti siekiant rezultato.

Studento jskaitinés pamokos vertinimo kriterijai (angly kalbos ir
literattiros specialybé)

1. Tikslai ir siekiai Iskelti  tikslai  atitinka =~ mokomosios  programos 0/1/2
reikalavimus. Plane tiksliai numatyti jgtidZziai ir stebéjimai,
kuriy vaikai jgis pamokoje

2. Ziniy lygis Uzduotys parinktos pagal mokiniy jgudzius ir zinias, 0/1/2
atitinka jy gebéjimus ir individualius charakterio bruozus,
o kartu motyvuoja ir skatina

3. Priemonés Vadovelio medziagg mokytojas pajvairina papildomais 0/1/2
ivairiy Saltiniy duomenimis

4. Veikla Ivairi veikla skatina dométis. Zinios jvertinamos nuolat 0/1/2
kartojant iSeita medziagg. Sitlomos alternatyvios ir
papildomos uzduotys

I. Pamokos planavimas

5. Metodai Parinkti tinkami metodai palaiko mokiniy démesj ir 0/1/2
padeda siekti iSkelty mokymosi tiksly

6. Igyvendinimas Visos pamokos dalys rapestingai apmastytos, iskeltus 0/1/2
uzdavinius galima sékmingai jgyvendinti per vieng

pamoka
IS viso: 12
w 1. Struktara a) nuoseklumas Pamoka susieta su ankstesnémis ir 0/1/2
E’ btisimomis temomis
‘5 b) vientisumas Puikiai iSdestyti supazindinimo su tema, 0/1/2
ps nuodugnaus nagrinéjimo ir jtvirtinimo
2 procesai
g c) susietumas Pamokos dalys susijusios loginiais rysiais, 0/1/2
g natiraliai pereinama i$ vienos veiklos j kita
2. Priemonés a) vadovélis ir Vadoveélio ir papildomuy $altiniy istraukos 0/1/2
- papildomi atitinka iskeltus mokymo tikslus ir mokiniy
Saltiniai poreikius bei aiskiai siejasi su kalbos kultaros
uzduotimis. Vadoveélio traikumus mokytojas
meistriskai kompensuoja pasitelkdamas
papildomas uzduotis ir jvairius pratimus
b) déstymo Mokytojas puikiai geba dirbti prie lentos, 0/1/2
vaizdumas gerai naudojasi vaizdinémis priemoneémis,
prireikus pasitelkia kruopsciai parengta
dalomaja medziaga
¢) iranga Mokytojas geba naudotis butiniausia 0/1/2

technine jranga (magnetofonu, vaizdo
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3. Klases a) déstymas Kryptingas ir glaustas aiskinimas. Sunkesni 0/1/2
darbas dalykai iliustruojami pavyzdZziais
b) klausimai, Meistriskai pateikdamas jvairiausiy rasiy 0/1/2
mokiniy klausimus, mokytojas skatina
supratimo bendradarbiavima ir siekia iSprovokuoti
tikrinimas ilgesnius atsakymus. Norint iSgauti
informacijos ir patikrinti supratima,
pasiteikiami jvairts veiksmingi metodai
c) gimtosios Gimtoji kalba vartojama tik tada, kai tai 0/1/2
kalbos vartojimas  tikslinga
d) laiko Tiksliai nustatytas laikas uzduotims atlikti, 0/1/2
planavimas ir mokytojas atsizvelgia j individualius
tempas mokiniy skirtumus. Mokiniai nei atsilieka,
nei per daug skuba. Tinkamai parinktos
pertraukos. Puikiai suderintos aktyvinamoji
ir raminamoji veiklos
e) veiklos Mokytojas pasitelkia jvairius tarpusavyje 0/1/2
organizavimas susijusius modelius; jo paties vaidmuo kinta
atsizvelgiant { mokymosi tikslus ir veikla
f) klaidy taisymas  Mokytojas geba pasirinkti tokj klaidy 0/1/2
taisymo btidg, kuris atitinka veiklos pobudj ir
tikslus
g) griztamasis Mokytojas pastebi ir jvertina kiekvieno 0/1/2
ry8ys ir mokiniy mokinio pazangg; vertinimas pedagogiskai
vertinimas pagristas ir teisingas; mokiniai susi pazine su
vertinimo kriterijais
h) drausmé Mokytojas geba rasti ir iSlaikyti pusiausvyra  0/1/2
tarp drausmeés ir atsipalaidavimo
4. Mokymosi  a) bendravimas Mokytojas geba nuosirdziai bendrauti su 0/1/2
aplinka mokiniais neatsizvelgdamas i ju amziy.
Labiau pabreéziami kalbos vartojimo jgudZiai,
o ne teorineés zinios (pateikiant nauja
medziagg, mokiniams sudaroma galimybé
Zinias pritaikyti konkre¢iame kontekste).
Mokytojas drasina mokinius reiksti mintis ir
nuomones, ragina kuo daugiau tarpusavyje
kalbéti angliskai
b) aplinka Mokytojas stengiasi sukurti tokig aplinka, 0/1/2
kuri skatinty aktyvy visy mokiniy
dalyvavimag, ir pagal pamokos poreikius
klase jvairiai pergrupuoja
¢) mokiniy Mokytojas renkasi j mokinius orientuota 0/1/2
savarankiskumas  veikla, siekdamas mokymasi palengvinti,

dirba jvairiais stiliais, jtraukia j pamoka
mokymosi mokytis badus. Mokiniai
raginami prisiimti atsakomybe uz savo
mokymasi

IS viso: 34
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anksto parengta pamoka, kalba be klaidy ir pats pasitaiso
atsitiktinius, gyvai bendraujant i§spradusius netikslumus

4. Kalbiné Mokydamas uzsienio kalbos, mokytojas remiasi jdomiais 0/1/2
kompetencija kalbos ir kulttiros pavyzdziais. Gimtoji kalba pasitelkiama
tik prireikus paaiskinti prasme

2 1. Tarpusavio Mokytojo elgsena klaséje rodo, kad jis visus mokinius 0/1/2
<2  santykiai laiko asmenybeémis ir vertina kiekvieng nuomone. Klaséje

E' vyrauja neSalika pasitikéjimo ir bendradarbiavimo

: nuotaika

‘2 2 Laikysena Mokytojas geba valdyti auditorija, kalba aiskiai, tiksliai ir 0/1/2
A nemonotoniskai, laisvai vaiksto po klase, pasitelkia

‘g nezodines bendravimo formas

8. 3.Kalbos Mokytojas aiskiai taria ir sklandziai kalba, rapestingai 0/1/2
é vartojimo lygis parenka zodzius ir gramatikos formas. Déstydamas i$§

g

9]

=

)]

<

=

=

5. Poziuris i darba Mokytojas paZzista savo privalumus ir trokumus, yra 0/1/2
linkes apmastyti savo pamokos plana ir veikla joje

I8 viso: 12

SUMA: 60

Ivertinimas balais: 0-29 - nepatenkinamai (1); 30-37 - patenkinamai (2); 38-45 - vidutiniskai (3);
46-53 - gerai (4); 54-60 - puikiai (5).

Naujos pareigos - mokomosios praktikos koordinatorius

Misy fakultete darbas organizuojamas taip, kad déstytojai dirba pasidalije i
skyrius pagal konkrecius dalykus (kultiros ir visuomenes, kalbos praktikos,
kalbotyros, literattiros, metodikos skyrius). Uz kiekvieno tokio skyriaus darba atsako jo
vadovas, arba koordinatorius, kuris kartu yra fakulteto dekano pavaduotojas ir palaiko
ry$ius su studentais klausimais, kurie susije su jo skyriaus darbu.

Anksciau vienas zmogus - metodikos skyriaus koordinatorius - buvo atsakingas
ne tik uz mokomojo plano problemas bei tyrimy programos koordinavimg, bet ir uz
mokomosios praktikos parengima bei vedima. IStyrimo paaiskéjo, kad mokomajai
praktikai parengti ir vesti reikia labai daug pastangy ir laiko, todel atsirado naujos
mokomosios praktikos koordinatoriaus pareigos.

Dabar §j darba dirba metodikos instruktorius, kuris atsako ne tik uz metodikos
seminarus, bet taip pat uz mokomujy praktiky pirmojo etapo (70-90 studenty, kuriy
specialybé - angly kalba ir literattira, lankymasis mokyklose) ir antrojo etapo (pamoky
vedimas mokykloje) rengima. Koordinatorius palaiko glaudzius rysius su praktikos
vadovais ir kas savaite lankosi mokyklose, kuriose studentai atlieka praktika,
norédamas suzinoti, kaip jiems sekasi, ir duoti patarimy, ka ateityje reikety tobulinti.
Kad siems apsilankymams pakakty laiko, koordinatoriui pedagoginio darbo krivis
universitete sumazintas keturiomis paskaitomis per savaite.

Sios pareigos néra nuolatinés. Kasmet jas eina vis kitas fakulteto destytojas.
Tokiai sistemai sutartinai pritaré ir fakulteto déstytojai, ir mokytojai praktikos vadovai,
ir patys praktikantai, nes ji suteikia koordinatoriui galimybiy asmeniskai paZinti
praktikos vadovus, pabendrauti su daugiau praktikanty ir palaikyti kasdienius rysius
su mokykla, kurioje vyksta praktika.

Mokytoju praktikos vadovy seminarai

Is apklausos matyti, kad mokytojai praktikos vadovai pageidauja seminary,
kuriuose buity aptariami naujausi uZsienio kalby mokymo metodikos laiméjimai ir
kryptys. Atsizvelgdami j tai ir bendradarbiaudami su visu metodikos kabinetu, éméme
rengti vienos savaités profesinio tobulinimo programas visiems praktikos vadovams.
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Metodikos seminary pakeitimai

Apibendrine klausimyno atsakymus, priéjome prie iSvados, kad apskritai
studentai yra patenkinti metodikos seminary turiniu. Taciau jie pageidavo daugiau
praktikos, 0 maziau teorijos. Tuo remdamiesi, pakeitéme metodikos programa. | du
pirmuosius semestrus, kuriy metu studentai supazindinami su angly kaip uZsienio
kalbos mokymo teorija ir praktika, pasitleme jtraukti 45 minuciy pamoka (tiek pat
trunka ir pamoka mokykloje), kad jau pirmajame pazinties su angly kalbos mokymo
teorija etape studentai pamatyty, kaip teoriniai principai diegiami j praktika. Tiesa, $ios
pamokos néra privalomos: ar jas jtraukti, sprendZzia pats déstytojas.

Paskutiniame semestre seminaruose nagrinéjama Nacionaliné ugdymo
programa, aptariami testavimo, vertinimo, mokymo proceso organizavimo ir
programos rengimo klausimai. Basimi mokytojai sudaro 20 pamoky programa (klase,
kalbos mokéjimo lygis ir mokiniy skai¢ius pasirenkami savo nuozitra), kurioje
nagrinéjama konkreti tema (pavyzdziui, Zodyno turtinimas ugdant skaitymo jgadzius,
gramatikos mokymas ugdant kalbéjimo jgadzius ir t. t.). Prie Sios programeélés basimas
mokytojas prideda konkre¢ios mokymo pakopos uzdaviniy analize ir savarankiskai
parengta testa, leidziantj nustatyti, ar uzsibrezti tikslai buvo pasiekti. Daug démesio
skiriama seminaruose nagrinéty klausimy perimamumui ir sgsajoms su kitais
programos dalykais.

Pabaiga

Minéti programos pakeitimai buvo jdiegti 2001-2002 mokslo metais, ir dabar
stebime, kaip sekasi juos jgyvendinti. Pirmyjy mety patirtis ir atsiliepimai leidzia
manyti, kad Sios ilgai lauktos naujovés, kurioms pritaré visos suinteresuotosios Salys,
garantuoja geresnius mokyklos, kurioje studentai atlieka praktika, ir universiteto (bent
jau katedros) darbo santykius.

Vienas svarbiausiy musy laiméjimy tas, kad sukaréme formalius praktikanty
vedamuy jskaitiniy pamoky vertinimo kriterijus. Aisku, priprasti prie $iy naujoviy
reikia ir laiko, ir pastangy. Be abejo, labai lauktume ir mokytojy praktikos vadovy, ir
savo kolegy pastaby. Siuo metu rengiame seminara, kuriame fakulteto destytojai ir
praktikos vadovai galés padiskutuoti, aptarti kiekvieng vertinimo kriterijy ir pasidalyti
mintimis, kaip tuos kriterijus veiksmingiau taikyti rengiant bisimus mokytojus.
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