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PRATARME

Bet kurie stebiniai be savoky yra ,,akli“, o mintys be turinio yra
»tuscéios”, t. y. kiekvieno masy patyrimo argumentacija negali
remtis vien tik subjektyviais jutimais, o turi biiti integruojama su
vis naujomis Ziniomis (Zydzidnaité, 2002)

Tradicinéje ugdymo paradigmoje formuluojama prielaida, kad jgytos
zinios veda prie elgesio pasikeitimo, didziausiq démesj skiriant teoriniy ziniy
perdavimui ir jy jsisavinimui. Freire (2000), apibudindamas tradicinj ugdymo
modelj, nurodo, jog pastarasis atlieka ,virSkinamajg-maitinamajq* funkcija: kuo
pilniau pripildomos ,saugyklos®, tuo déstytojas geresnis, kuo nuolankiau
talpyklos leidziasi pripildomos, tuo geresni studentai. Tradicing mokymo(si)
sampratg, akcentuojanCig ziniy {gijimo ir perdavimo svarba, aukstosiose
mokyklose keiCia Siuolaikiné - konstruktyvistiné mokymosi paradigma,
apibldinanti mokymasi kaip procesa, apimant] studento mastymo, jausmu,
suvokimo bei elgesio kokybinius pokyCius ir iSrySkinant] jo gebéjimg matyti, patirti
ir suprasti realiame pasaulyje vykstancius procesus bei galimybe pacCiam kurti
individualy zinojima, mastyti ir vertinti savo asmeninj augima.

Apibendrinus  daugelio  konstruktyvistinio poZziario | mokymasi
besilaikanCiy Lietuvos! ir uzsienio? autoriy darbus, galima iSskirti Siuos esminius
konstruktyvistinio poZidrio | mokymasi principus:

« zinios negali bati tik perduodamos ir mechaniskai iSmokstamos,
pats studentas turi bati aktyvus mokymosi proceso dalyvis;

« mokymasis yra Ziniy kirimo procesas, kai besimokantieji analizuoja

savo patirt], derindami ankstesnes ir naujai gytas Zinias bei praktinius jgidzius;

1 Viy8niauskas, 1998; BalCytiené, 1999; Juodaityté, 2001; Zuzeviciaté, TereseviCiené, 2007;
Juceviciené, 2007 ir kt.
2 Brown, 2005; Hung ir kt., 2006; Jerome, 2006; Yuen, Hau, 2006 ir kt.
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« patirtis rekonstruojama refleksijos déka, kuri gali bati paaikinama
kaip procesas, kai atkreipiamas démesys | iSgyventg patirtj, apimancig mintis,
jausmus ir veiksmus, sukuriant ir konceptualizuojant naujas prasmes;

« reikSmingos problemos jtraukia zmones | mokymasi, todél jo tikslas
yra ne iSspresti konkreCias problemas, o jas sprendziant jgyti ziniy, jgidziy ir
mokéjimuy, susijusiy su mokymosi turiniu;

- mokymasis  efektyvesnis  tuomet, kai jis vyksta kaip
bendradarbiavimas ir tokiame kontekste, kuris tiesiogiai susijes su iSgyvenama
patirtimi;

« mokantis svarbu tinkamos salygos patirCiai analizuoti, butent
rémimasis ankstesne patirtimi ir ziniomis.

Studenty mokymasis aukstojoje mokykloje yra holistinis, apimantis
asmens mastyma, jausmus, suvokima ir elgesj. Vienas is tiksluy, siekiant tobulinti
studenty mokymasi, turéty bati gebéjimy reflektuoti savo patirtj puoseléjimas.
Studenty patirtis yra vertingas ir esminis mokymosi Saltinis (Knowles, 1988;
Jarvis, 2006). Patirties analizé — pagrindiné mokymosi proceso veikla, kuri
analizuojama taikant refleksija. Patirties apmastymas laikomas mokymosi
vyksmo perteikimo procesu. Siuo atveju tiek asmeninis, tiek profesinis studento
vystymasis gali bati apibidintas kaip judéjimas uZz® naujy ziniy [sisavinimo ir
supratimo riby link* egzistuojanciy prielaidy vertybiy ir perspektyvy tyrimo®
(Nicholls, 2001).

Mokymosi filosofija, paremta refleksija, auk$tojoje mokykloje
prasideda nuo kasdienio patyrimo. Studentams svarbu patirti, jog mokymasis turi
jiems prasme, o ugdytojas privalo pajusti, kokia jo darbo prasmé (Grendstad,

1999). Patirtj iSgyventi ir jprasminti padeda refleksija, kuri gali sustiprinti

3 Metamokymasis
4 Kryptingumas mokymesi
5 Reflektavimas



REFLEKTYVAUS MOKYMO(SI) METODY DIEGIMO AUKQTOJOJE.MOKYKLOJE METODIKA:
REFLEKSIJA KAIP BESIMOKANCIUJY ASMENINES IR PROFESINES RAIDOS DIDAKTINIS METODAS

mokymasi ir bendrg asmeninj bei profesinj veiksminguma, todél patirties analizé
turi bati vienas i$ pagrindiniy mokymosi aukstojoje mokykloje tikslu.

Reflektavimas apie patirti — mokymosi esmé. Gebéjimas kalbéti sau ir
kitiems apie tai, kg patyréme, leidzia redaguoti ir perraSyti kasdienio gyvenimo
scenarijus, jgalina formuoti mentalinés referencijos schemas bei naratyvus, kurie
teikia prasme masy ir kity gyvenimams (Schratz, Walker, 1998). Lemiamos
reikSmés Siame procese turi studento ankstesné patirtis, jgtdziai, ketinimai,
iSankstinés nuostatos ir pozidris | mokymasi, informacijos ir Ziniy pobidis bei
aplinka, kurioje mokomasi. Né& vienas veiksmas mokantis netenka savo
prasmés, jei jis taikomas mechaniSkai, neapmascCius praeityje sukauptos
patirties ir jos neinterpretavus.

Skirtingi  refleksijos modeliai ir konkretlis metodai, skatinantys
refleksija, kaip priemoné savo patirCiai analizuoti, galéty ir turéty buti
integruojami | visg ugdymo procesa, padedant basimam specialistui jsisgmoninti
savo pozidri | mokymasi, numatant tinkamas veiklos atlikimo strategijas ir
perspektyvas, efektyviau ir kokybiSkiau jvertinant bei keiCiant atliekamus
veiksmus, priimant kompleksinius sprendimus jvairiose gyvenimo situacijose,
plétojant visumine praktiko kompetencija.

Supratimg apie studenty mokymasi déstytojai gali keisti tik skirdami
tam pakankamai démesio, laiko ir pastangy, mégindami tyrinéti ir analizuoti
mokymosi procesa (Zydzidnaité, 2001), adekvaciai pasirinkdami inovatyvius ir
reflektyvius mokymo(si) metodus. Besimokantieji ne tik turéty gyti atitinkamy
Ziniy, o ugdytojas neapsiriboti tik jy perdavimu. Abu Sios veiklos dalyviai turi
jausti, jog tai, kg jie daro, jiems rlpi ir siejasi su tuo, kas jiems svarbu. Neretai
studenty praktiné patirtis apsiriboja vien techniniais [gldziais, taikomais
konkreciose situacijose. Kita vertus, teorinés zinios, jgytos aukstojoje mokykloje,
nesiejamos su praktine veikla. Aktualus atliekamos praktikos reflektavimo ir

teoriniy studijy aukstojoje mokykloje integravimo poreikis, kad ,veiklos refleksija
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peraugty | refleksijg veikloje* (Lipinskiené, 2002, p. 48), o kartu ir | refleksijg
veiklai.

Metodika aktuali aukStosios mokyklos administracijos darbuotojui,
déstytojui, studentui, praktikos vadovams bei kitiems, kuriuos domina mokymosi
mokytis sritis, remiantis asmenine patirtimi, siekiant atrasti teorijos ir praktikos
ry$j bei tobulinti save kaip Zmogy, kuris siekia geriau pazinti save bei aplink
egzistuojanCius reiskinius. Metodikos paskirtis — iSsamiau ir giliau suprasti
refleksijos procesa, padéti taikyti tokias uzduotis, badus ir formas studijy
procese, kurios skatinty besimokanciujy, o ir paciy ugdytojy, savirefleksijg ir
refleksijg apie atliekamg veikla. Studijy struktdra ir turinys auk$tojoje mokykloje,
rengiant skirtingy moksly sri¢iy specialistus, daznai labiau orientuoti |
dalykocentrinj rengimg, nepakankamai skiriant démesio studenty praktiniam
mokymui, taikant reflektyvy mokymasi, kuriame studenty potyriai per refleksijg
virsta patirtimi. Studenty patirtis, |gyta studijy praktikose, remiasi uzslépta
refleksija, kuomet paskaitose pateikiamos teorinés Ziniy sistemos siejamos su
ankstesne, batent praktikoje iSgyventa patirtimi, ir atvirkSciai.

Metodika padés atverti refleksijos turinj, lygius, formas ir budus,
suprasti, kas gi i$ tiesy yra refleksija, kadangi neretai Siuo procesu tiesiog
manipuliuojama, nesuprantant tikrosios refleksijos prigimties ir prasmés. Kita
vertus inovatyvis, auksStojoje mokykloje taikomi metodai ir strategijos, tokie kaip
atvejo analizé, probleminis mokymasis ir pan., apima ir refleksijg, kaip vieng i$
esminiy sudedamuyjy daliy. Todél tikétina, kad metodika bus naudinga
suprantant refleksijg kaip procesg ir jos taikymo galimybes aukstojoje mokykloje,

tobulinant asmenines bei specialigsias (didaktines) kompetencijas.
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1 » REFLEKSIJA KAIP PATIRTIES EDUKACINIO
VIRSMO MOKYMUSI PRIELAIDA

1.1. REFLEKSIJOS IR REFLEKTAVIMO SAMPRATA

Reflektavimas yra tiesiogiai susijes su besimokanciojo aukstojoje
mokykloje motyvacija sgmoningai veiklai ir jos modeliavimu, koregavimu bei
netiesiogiai salygoja studento saves [galinimg nuolatiniam mokymuisi /
tobuléjimui, prisimant atsakomybe uz savo veiksmus ir sprendimus. Refleksija
skirtinguose Saltiniuose (lot. reflexio — atgrezimas, perstatymas) apibréziama

|vairiai:

Aktyvus pazinimo procesas, apimantis tarpusavyje susijusiy idéjy sekas,
atkreipiant demes;j j jsitikinimo bei Ziniy svarbg (Shon, 1987).

Zodzio semantiné reik§mé atspindi svarstymo analizés procesa, tiriant], kaip
tarpusavyje koreliuoja procesas, priemonés ir kontekstas (Raines, Shadiow,
1995).

Protiné veikla, kurios déka [sisgmoniname savo santykj su nagrinéjamu
reiSkiniu, jvykiu, jvertiname, kg mums reiskia tai, kq suZzinojome, pamatéme,
patyréme... aktyvus informacijos kirimas, tikslinimas ir naujy teorijy
kiirimas (Loughran, 1996; Jarvis, 1999).

Refleksija mums atveria sgmoningo apsisprendimo galimybes pripazinti kito
asmens minciy_ kitonisSkuma, {siklausyti | jj, suvokti, o kartu leisti ir sau
originaliai atskleisti tyrinéjamy reiskiniy esme ir prasmes (Kraujutaityté,
2002, p. 11).

Fundamentalus individo gebéjimas samoningai kontroliuoti veiklg, priimti
sprendimus, planuoti, valdyti kognityvinius procesus-atmint, mastyma
(Kepalaité, 2005).

Bendrinis terminas protinei (angl. ,intellectual®) ir emocinei (angl. ,affective®)
veikloms apibadinti, kuriose besimokantieji dalyvauja, kad istirty savo
patirtis, jgydami naujg supratima ir poZidrj (Boud ir kt. 2005).

Refleksija gali blti charakterizuojama kaip iSgyvenamos patirties

analizes bei saves pazinimo, turimy ir naujy ziniy integravimo procesas, taikant
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teorines zinias praktikoje, paremtas besimokanciyjy protinémis ir emocinéms
veiklomis, kuriy rezultatas Ziniy apie save praplétimas, savo gebéjimy,
asmenybés savybiy, nuostaty bei vertybiy ir kt. identifikavimas, atrandant ir
konstruojant naujas prasmes, jZvalgas bei numatant naujas perspektyvas.
Refleksija — pagrindiné mokymosi priemoné, siekiant ugdymo(si) tiksly
ir turéty badti integruojama ugdymo(si) procesuose. Patirties rekonstravimas yra
centrinis, o kartu ir testinis tikslas. Kad besimokantieji pasiekty §j tiksla, jie turi
reflektuoti, analizuodami savo vertybes, nuostatas ir emocijas, kurios savaip
transformuoja supratimg bei teikia naujy prasmiy idéjoms, siejant jas su
ankstesnémis Ziniomis ir gauta informacija. Refleksija kaip sudedamoji
mokymo(si) dalis kyla i§ profesionalios patirties bei apima reflektyvy mastyma?,
formuojant situacija, kuomet remiamasi asmenine poZidriy, nuostaty ir vertybiy
sistema, pastoviai paliekant atvirg performavimo galimybe.
Refleksija vertinga patirties kaupimo pradzioje ir véliau, susisteminant

gaunama informacijg ir kartu analizuojant mokymosi metu kilusius
jausmus bei iSgyvenimus (Zydziunaite, 2002).

Refleksija, mokantis i§ savo patirties, skatina prisiimti atsakomybe uZ savo
veiksmus ir sprendimus. Tai aktyvus informacijos karimas, tikslinimas ir naujy
teorijy karimas (Moon, 1999b).

Sgmoningas Zinojimas ir apgalvotas pasirinkimas yra bitina refleksijos
salyga (Mezirow, 1990).

Kritinis mastymas — reflektyvaus mastymo pagrindas’. Tokia veikla

[vardinama kaip reflektyvi praktika, kuri yra ,raktinis* reflektyvaus mokymosi

6 Reflektyvus, kryptingas ir nuoseklus mastymas galimas tik tuomet, kai mastant atsiranda
kligtys, iSkyla klausimas ar problema.

7 Lipinskiené (2002) nurodo, jog kritinis mastymas (gebéjimas jvairiapusiSkai analizuoti ir
jvertinti situacijg bei mintis, kad bty pasirenkama protinga ir pagrista pozicija) svarbus ne tik
mokantis, bet ir vertinant save, savo gebéjimus, bendraujant, t. y. atliekant savo veiklos
analize, ir yra reflektyvaus mastymo, leidziancio jvertinti, kg reikia tai, kas buvo suZinota,
pamatyta, patirta, savaime neatsiranda ir nesireiskia, pagrindas. Duobliené (2001), remdamasi
Lipmanu, (1994) nurodo, jog kritinis mastymas yra atsakingas, save pataisantis, reaguojantis |
kontekstg, o reflektyvus mastymas — tikslus, nuoseklus ir aiSkus. Anot Rimienés (2006),
reflektyviai mastyti — tai pritaikyti visus savo kritinio mastymo jgtidzius.
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atributas (Schon, 1987). Visi aukStosios mokyklos studentai gali uzsiimti
reflektyvia praktika, kurig jie [vardina kaip pagrindine reflektyvaus mokymosi
priemone (Brockbank ir kt., 2002). Reflektyvi praktika sudaro salygas pamatyti
studento tobuléjimo kaitg bei teikia naudingy [zvalgy déstytojui, kaip tobulinti
savo déstoma kursg bei kaip siekti mokymo(si) kokybés (BalCitniené, 2006). Tai
kartu ir praeities iSgyvenimy atgaminimo procesas, individualus situacijy
iSreiSkimas ir profesiniy ziniy perkélimas | konkreCias situacijas ir kontekstus.
Reflektyvi praktika apima savo veiksmy tyringjimus, profesinj tobuléjimg ir
vystymasi, teorijos ir praktikos tarpusavio sasajas, asmening, socialine bei
politine emancipacija.

|sisavinant vien teorines zinias, prarandamas gebéjimas patiems
mokytis, o tai reiSkia, kad reflektyvis gebéjimai nesiformuoja ir yra ,pamirStama
reflektyvaus metodo esmé: mokymasis yra ne rezultatas, o procesas"
(Baranauskiené, 1999, p. 65). Reflektyviai apmastydami ne tik teigiamg, bet ir
neigiama patirt], suvokiame savo silpnasias ir stiprigsias puses.

Refleksija atveria sgmoningo apsisprendimo galimybes pripazinti kito
asmens minciy kitonisSkuma, jsiklausyti i jj, suvokti, o kartu leisti ir sau originaliai
atskleisti tyrinéjamy reiSkiniy esme ir prasmes (Kraujutaityté, 2002, p. 11).
Refleksija visy pirma akcentuoja saves, savo veiklos apmastyma, jgalina asmen;j
suvokti ne tik save, koks buvau (retrospekcija), koks esu (introspekcija), koks
galéCiau bati (anticipacija), bet ir savo rySius su pasauliu. Visa tai jgalina
reguliuoti, valdyti ir keisti nukreipiant studentus nuo impulsyvios ir rutininés
veiklos. Reflektyvus veiksmas reikalauja nuostaty arba tariamo zinojimo formos
aktyvaus, nepaliaujamo ir atidaus apmastymo. Reflektavimo tikslas yra iSnarplioti
problema arba geriau suprasti klaidinancig situacija.

Reflektavimas prilyginamas savirefleksijos procesui, apibadinant jj
kaip griztamaji saves jsisgmoninimo ir suvokimo procesq (Atkins ir Murphy,

1993). Reflektavimas / savirefleksija apima suvokimg apie iSgyvenamus
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malonius ir / ar nemalonius jausmus ar mintis, kurias seka ty jausmy kritiné
analizé, vedanti prie naujy perspektyvy numatymo, tai riba, iki kurios mes
suvokiame savo paciy nuostatas ir vertybes bei misy paciy elgsenos poveikj
kitiems. Savirefleksija apima asmenin| puoseléjima ty sriciy, kurios suvokiamos
kaip silpnybé (Whitaker, 1995), ji apima vidine refleksijg bei Zinojima, kas vyksta
,viduje“. Savirefleksijos gebéjimai charakterizuojami kaip asmens motyvacijg
dalintis mintimis ir jausmais su kitais. Cia svarbu realizuoti dvi pagrindines
komunikacinés veiklos funkcijas:  pirma - atskleidimas, noras perduoti
informacijg apie save kitiems; antra — grjztamasis rySys, noras gauti ir atsizvelgti
| kity teikiamg informacija. Kartu tai saves jvertinimo, savianalizés, savistabos ir
dialogo su savimi procesas. Kuo giliau reflektuojama, tuo stipriau individas
|sisgmonina savasias emocijas ir iSgyvenimus. Emocijy reikSmé ir savo jausmy
pazinimas bei jy analizé reflektavimo procese — viena i§ pagrindiniy sudedamuyjy
daliy (Salzbergerg-Wittenberg ir kt., 1999). Reflektavimo turinys daznai yra
emocinis, nors gali bati klausimas, ar tai jausmas, kuris reflektuojamas, ar
kognityvus jausmo pazinimas — ar tai yra tikras liidesio jausmas, kuris yra
refleksijos subjektas, ar zinojimas, kad mes jauciamés litdni? IS to galéty
atrodyti, kad tikras jausmas gali bati reflektavimo rezultatas. Pripazjstama, jog
mokantis emocijos daznai yra nuvertinamos (Boud, Walker, 1998).
Reflektavimas jprastai laikomas intelektine praktika — vien tik mastymo dalyku.
Taciau tai néra vien tik kognityvinis procesas: emocijos yra svarbios bet kokiam
mokymuisi. Besimokantieji, kurie nestebi Sios jy patirties jausminés dimensijos,
gali pakenkti savo reflektavimo vertei, apribodami jg kuriuo nors vienu reakcijos |
supant| pasaul| aspektu, tokiu badu sudarydami klidtis savo reakcijai | patirtj
(Boud ir kt., 2005). Jei patiriami emociniai iSgyvenimai trukdo mokytis, juos reikia
pripazinti kaip tokius ir paSalinti prieS prasidedant mokymosi procesui.
Priklausomai nuo aplinkybiy bei ketinimy, arba reikia ,dirbti* su savo emocinémis

reakcijoms, surandant badus, kaip jy iSvengti, arba, jei jos yra teigiamos, —
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iSlaikyti ir sustiprinti. Teigiami jausmai gali bati sustiprinti per démesj situacijoms,
kuriose studentams sekési arba kuriose gerai jautési.

Mokantis akcentuojamas ne tik mechaninis jgudziy formavimas, bet ir
vertybés bei Zinios, sumazinant atotrik] tarp teorijos ir praktikos (Baranauskiené,
2000). Atkreiptinas déemesys | tris pagrindinius momentus, siekiant reflektyvaus
mokymosi (Boud ir kt., 2005):

tik pats besimokantysis gali mokytis, ir tik jis gali reflektuoti savo patirtj;

déstytojai | procesq gali jsiterpti jvairiais badais padédami, taCiau apie
studento mintis ir jausmus jie suzino tik tiek, kiek studentai patys nori
atskleisti apie save;

reflektyvus procesas yra kompleksiskas ir interaktyvus, kur tiek jausmai, tiek
paZintiniai procesai glaudziai tarpusavyje susije.

Reflektyvus mokymasis jgalina naujai pazvelgti | sukauptas Zinias bei
patirt. TaCiau nelengva nustatyti, kur prasideda reflektyvumas ir studento
mokymasis tampa reflektyvus?

Veikla, kuri atliekama automatiSkai, nesiekiant apmastyti savo
veiksmy. Remiamasi tuo, kas buvo iSmokta anksciau arba jau teko taip elgtis
ankstesnése situacijose. Mokymasis mintinai — labiausiai pasitaikantis metodas.
|[prastiné elgsena su pavirSutiniSku pozidriu | studijas uzima Zzemiausig
reflektyvaus mokymosi hierarchijos lygj, kuriame mastymo ir sipareigojimo
sgnaudos minimalios, o0 konkreCios uzduotys traktuojamos kaip nesusijusi veikla,
akcentuojamas isiminimas (Peltier ir kt., 2005). Studentai, kuriems badingas
pavirSinis pozidris | mokymasi ir jprastiné elgsena, daugel| dalyky mechaniskai
isimena. Jie nei tyrinéja, nei analizuoja mokymosi medZiagg ir neiesko
efektyviausiy_alternatyvy bei galimy sprendimo budy. Labiau susitelkiama |
[vertinima nei | pati mokymosi procesa.

Supratimas — antras reflektyvaus mokymosi hierarchijos lygmuo. Cia

démesys sutelkiamas | supratimg, nesiejant jo su asmeniniu ar kity zmoniy
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patyrimu. Mokydamiesi studentai neatsizvelgia ir neanalizuoja savo asmeninés
bei kity asmeny, kurie jau iSgyveno panasSias situacijas, patirties. Supratimas,
nors ir reikalauja daugiau [sipareigojimy mokantis nei jprastinis elgesys, taciau
studentas Siuo atveju perima ,knygines taisykles®, jas apgalvodamas ir
priimdamas, kaip ir kitas Zinias mokymosi procese, be jvertinimo ir apsvarstymu,
nesiedamas jy su ankstesnémis ziniomis ir turima patirtimi. Besimokantysis turi
tik suprasti perskaitytq medziagg. Nors supratimui reikia aktyvesnio dalyvavimo
mokymesi, lyginant su prastine veikla, didZioji dalis to, ko iSmokstama, lieka
iSankstiniy pozidriy ribose (Mezirow, 1990).

Pirmieji du hierarchinio refleksijos proceso lygmenys sutampa su
nereflektyvaus mokymosi formomis — nesgmoningu ar atsitiktiniu mokymusi,
lgudziy_jgijimu ir {siminimu (Jarvis, 2001). Svarbus |gudZiy_ gijimo ir Ziniy rysys:
besimokantieji gali stebéti demonstruojamus veiksmus ir pasakyti, jog jau
iSmano, kaip reikia atlikti uzduotj, taCiau tai bus tik kognityvi ir netiesioginé
samprata iki tol, kol patys neatliks tos uzduoties. Mokymasis turi remtis
ankstesnémis patirtimis ir ziniomis, bet tam reikia sudaryti atitinkamas salygas,
kad studentai galéty tirti, akcentuoti ir atstovauti savo paciy idéjas ir Zinias,
konstruoti Zinias per patirtj. Galimybés stebéti ir jvertinti veikla, plétoti ir iSbandyti
naujas idéjas pagreitins ir elgesio pokycCius. Mokymasis taps efektyvesnis, jei jis
vyks bendradarbiavimo, o ne izoliuotoje veikloje ir tokiame kontekste, kuris yra
tiesiogiai aktualus ir svarbus studentui (Osterman, Kottkamp, 2004).

Skiriama ir kritiné / intensyvi refleksija, suprantama kaip asmeniniy
sitikinimy_ pasikeitimo procesas. Tai auk$Ciausias reflektyvaus mokymosi
lygmuo. Besimokantieji kritiSkai analizuoja ir keiCia savo pozilrius, [sitikinimus,
nuostatas, pertvarko ir struktlruoja jgytas Zinias, kritiSkai apsvarstydami esama
padét], savo praktikuojamus sprendimo bidus ir galimas pasekmes (Peltier ir kt.,
2005).
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Rengiant blsimuosius specialistus aukstojoje mokykloje refleksijos
kaip metodo taikymas sudaro salygas giliau suvokti besimokanciyjy poreikius ir
problemas, identifikuojant altinius ir priemones joms spresti, tobulina gebéjimus
ir jprocius reflektuoti. Reflektyvus mokymasis sietinas su mokéjimu mokytis visg
gyvenima bei laikomas viena esmingiausia mokéjimo mokytis plétotés prielaida,
sudaranCia salygas aiSkiai jsisgmoninti savo patirt|, atsiriboti nuo kasdieniniy
[vykiy ir jprastos daikty tikroves. Mokymasis, taikant refleksijg kaip didaktin
metoda, jgalina studentus reflektyviai mokytis, derinti teorines ir praktines Zinias,
kuriy jgyja studijuodami ir atlikdami praktika, kurti savo asmenines teorijas ir
supratimg apie blsimg profesine veiklg. Konstruktyvi savirefleksija Zymiai
sustiprina studento reflektavimo kompetencijg. Studentas tampa atviresnis
naujoms idéjoms, noriau pasirengia sunkumams ir labiau pasitiki savimi painiose

ir nepalankiose situacijose.

1.2. REFLEKSIJOS RUSYS

Auks$tosios mokyklos déstytojai, planuodami mokymo(si) veiklas,
priklausomai nuo veiklos tikslo ir siekiamy rezultaty, gali pasirinkti ir realizuoti
skirtingas refleksijos rasis.

JovaiSa (1993) skiria trejopq refleksija: a) elementari — savo Ziniy ir
poelgiy riby bei reikSmés apmastymu; b) moksliné — Ziniy, tyrimo rezultaty
kritika, remiantis bldingy tai mokslo sri¢iai metody taikymo svarstymu; c)
filosofiné — bities, kultdros, mastymo ,ribiniy pagrindy®, priezasciy apmastymas
ir jprasminimas. Pagal refleksijos pobldj skiriamos refleksijos ri8ys (Reardon,
2000): a) metapaZintinio pobldzio - refleksijos tikslas — atsakyti | klausimg
kaip?“, apmastyti, kaip susiformavo vienoks ar kitoks patyrimas, kaip buvo
priimti sprendimai ir pan.; b) kritinio pobdzio — orientuota atsakyti | klausimg

.kodél?, asmeniné refleksija. Skatina apmastyti savo asmenybés savybes,
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jausmus, potyrius ir t. t. Pagal patirties analizés pobadj ir veiklg skiriamos dvi
refleksijos rasys (Schon, 1987) veiksmo refleksija (angl. reflection on action) ir
refleksija veikiant (angl. reflection in action).
Refleksija veikiant tapatinama su reflektavimu, apimant ankstesne patirtj,
jausmus, rySj su praktine teorija, kurios déka atsiranda naujas

suvokimas, kokie veiksmai turi buti konkreCioje situacijoje, teorija
tikrinant praktiSkai, kas lemia naujas idéjas.

Veiksmo refleksija apima reflektavimg apie veiksmus, prieZastis ir pasekmes
po veiklos, rengiantis naujiems veiklos etapams. Nors kiekviena situacija yra
unikali, taCiau asmuo jg visada sieja su tuo, kas jau buvo, ieSko panasumy ir
skirtumy.

Veiksmo refleksija suprantama kaip (Geleziniené, 2010, p. 24):

o diskursas — sistema reikSmiy, ataskaity, pasakojimy,ir viso to, kas
apibdina tam tikrg jvykiy versijg besiremiant praktine patirtimi;

e |traukianti reflektyvy pokytj — perziaréjima savo vertybiy, profesiniy
sampraty ir praktikos, kas padeda zymiai giliau suvokti jvykusius incidentus,
susijusius su elgesio valdymu, veiklos diferencijavimu, atsizvelgiant | mokiniy
gebéjimus, ir mokiniy progreso stebéjimu bei jvertinimu;

e Kkelias atsiskaityti sau — tai susije su mokymusi kaip ataskaita sau
paCiam, savo mokymosi analizé paaiskina ir pateisina numatomas mokymo
veiklas;

e tyringjimo prieigos dispozicija, kai mokymas ir mokymasis
matomas kaip problemy kélimo procesas, keliant klausimus ir zilrint | tai, kaip |
sisteminj ir testinj procesg stengiantis pasimokyti i$ to.

e tarnaujanti interesams. Reflektuojant patenkama | Ziniy kdrimo
procesa, kai derinant skirtingus ugdymo proceso dalyviy interesus, numatoma ir
vykdoma veikla, padedanti turimas zinias ne tik panaudoti, bet ir kurti naujas;

e palaikoma kritiSkai mastanciy. Tai gebéjimas nuolat uzduoti sau ir
kitiems klausimg ,Kodél?“, kas skatina tapima kritiSkai mastan¢iu Zmogumi ir

asmeninj tobuléjima;
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Refleksijos veikiant metu besimokantysis ir / ar praktikas,
isitraukdamas | konkreCig veikla, nediskriminuoja praktiniy jgudziy, techniky ir
Ziniy, bet visa tai panaudoja konstruktyviam reflektavimui, o tai padeda
atliekamos veiklos veiksmingumui per (GeleZiniené, 2010, p. 25):

e ,viso paveikslo® suvokimg, analizuojant pamokg ar pamoky, serija,
kai orientuojamasi ne priemoniy panaudojimu kaip testavimu, bet siekiama
[vertinti, kg ir kas iSmoko ir kaip veiksmingai keisti ugdymo procesa ateityje;

e rlpestingg |vertinimg savo — kaip besimokanciojo — veiklos,
susijusios su savo elgesio ir pasiekimy vertinimais;

e suvokimg asmeninio jnaSo | mokymasi ir tiriamajg veikla,
orientuojantis ne tik kas ir kada, bet kaip ir kodél veiksminga, kaip susijusi
pasirinkta veikla su priemonémis ir tuo, kas vyksta mokymosi praktikoje.

Skiriamos ir kitos refleksijos raSys, kurios menkai prisideda prie
reflektyvios veiklos plétojimo (Moore, 2004): a) ritualiné refleksija (angl.
ritualistic reflection) paremta veiklomis, gristomis iSoriniy veiksniy bei orientacijos
| kompetentinga, standartus atitinkant| profesionalg (pvz., formalus kompetencijy
portfelio pildymas); b) pseudo refleksija (angl. pseudo-reflection), kai matoma ir
akcentuojama kity (déstytojy, kolegy ir t. t.), o ne savo veikla. PabréZiama, kad
reflektyvi veikla varijuoja nuo atsainios ritualinés refleksijos (angl.
perfunctory/ritualistic reflection) — tai veikla, turinti labai mazg jtakg profesionaliai
veiklai — iki konstruktyviai kritinés refleksijos — besimokanciojo reflektyvios
veiklos, kuri paskatina pokyCius egzistuojamose prielaidose ir sampratose,
numatant bei atsizvelgiant | alternatyvias praktikas ar perspektyvas ir jneSant
asmeninj indélj | veikly vystyma ar keitimg (Geleziniené, 2010).

Be anksCiau paminéty refleksijos rasiy skiriama dar keletas, kurios
ugdymo praktikoje gali bdti realizuojamos, taCiau reikalauja be galo daug
gebéjimy ir salygy. Bleakley (1999, cit. Duobliené, 2004) skiria refleksijq kaip
veiksma (angl. reflection as action), kuri suprantama kaip teorija praktikoje ar

praktika teorijoje: ,refleksija kaip veiksmas traktuojama kaip jsipynimas | pasaulj
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— momentinis jautrumas, atitinkantis buvimo, pagrjsto kino jpintumu | pasaulj,
modelj* (Duobliené, 2004, p. 33). Be anksCiau paminéty refleksijos rasiy dar
skiriama refleksija veiklai (angl. reflection for action), kuri savo pobtdziu artimai
susijusi su Schon veiksmo refleksija (Cowan, 1998).

Pagrindinés refleksijos rasys, turint omenyje studenty veiklg, gali bati
apibldinti kaip refleksija mokantis, refleksija apie mokymasi ir refleksija
mokymuisi. Reflektavimas mokantis reiSkia atsizvelgimg | kg tik iSgyventus
patyrimus. Refleksijos apie mokymasi metu studentai mintimis grizta atgal |
iSgyventq patirt), apmastydami tai, kg jie daré tos patirties metu. Atsigreziama |
buvusios patirties veiksma, analizuojama ir tokiu badu daromi apibendrinimai,
kurie bus naudingi ateityje. I1Sanalizave savo mokymosi patirtj ar po konkrecios
mokymosi patirties studentai planuoja savo ateities veiksmus. Tai Jie apmasto
problemas, su kuriomis susidlré mokydamiesi praeityje ir kurias jie tikisi iSspresti
efektyviau ateityje. Tai reflektavimo procesas, kurio metu studentai nustato
prioritetus blsimam mokymuisi, identifikuodami poreikius, siekius ir tikslus
ateiCiai.

Mezirow (2000) skiria turinio, proceso ir prielaidy refleksija.
Pastarosios refleksijos rusys kokybiskai skirtingos, sudarancios vis sudétingesn|
refleksijos lygiy® kontinuuma.

Turinio refleksija nukreipta | suvokimo, mastymo, jausmuy, poelgiy
tyrinéjima, kai neieSkome pagrindimo savo jsitikinimams, bet tiesiog
naudojame savo jsitikinimus, kad galétume interpretuoti, remiantis
turimomis ziniomis.

Proceso refleksijja padeda jvertinti problemos sprendimo strategijos
pasirinkima bei asmeniniy veiksmy ir poelgiy efektyvuma.

Prielaidy refleksijoje kvestionuojami pagrindiniai [sitikinimai, pozilriai ir
prielaidos, kuriais buvo remiamasi apibréZiant bei ieSkant problemos
sprendimo.

8 Mezirow refleksijos rasys gali bati traktuojamos ir lygiais, atspindinCiais vis sudétingesne
besimokanciujy veiklg
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Turinio refleksija nereiSkia misy mokomo dalyko turinio reflektavimo.
Akcentuotina tai, kad klausimas, ar masy jsitikinimai ir suvokimas yra veiksmingi
néra tas klausimas, kurj formuluojame turinio refleksijoje. Viskas, ko klausiame ir
| kg atsakome per turinio refleksijg yra: kas yra problemos turinys ir kg a$ Siuo
metu Zinau apie jos sprendimg?

Proceso refleksija sutelkia démesj | pasirinktos problemos sprendimo
strategijos efektyvuma. Cia klausiama ,Kiek a$ efektyviai sprendziu problema?*
Tikslas yra suzinoti, ar tai, kas daroma pasiteisina, siekiant jrodymy. [rodymus
galima atsitiktinai rasti rasytiniuose Saltiniuose atlikty tyrimy rezultatuose,
patiems besimokantiesiems analizuojant asmenines patirtis, komunikuojant su
déstytojais ar studentais.

Prielaidy refleksijoje kvestionuojami pagrindiniai sitikinimai, kuriais
réemési masy problemos apibrézimas ir klausiame: ,Kodel taip yra, kad as
pasirenku spresti Sig problemg — ar egzistuoja alternatyva? Kaip ir proceso
refleksijoje, jrodymus naujy jzvalgy patvirtinimui galima gauti per formalias zinias
ar asmenines patirtis. Ir proceso, ir prielaidy refleksijoje mes ,klausiame®, bet
prielaidy refleksijoje labiau kvestionuojama savo Zinios ir pagrindiniai sitikinimai,
svarstant ar daromi geri sprendimai, tam kad sukonstruotume naujas zinias.

Mokymasis, kuriame dalyvauja besimokantieji, gali bati apibdintas
pagal jo instrumentin|, komunikatyvy ar emancipacinj pobadj (zr. 1.2.1 lentele).
Proceso refleksija, kuri sutelkia démesj | efektyvumo vertinima, gali vykti arba
instrumentine arba komunikacine mokymosi forma arba abejomis.

Instrumentinis mokymasis iS esmés remiasi ,mokslinio metodo*
principu, kai patvirtinami teiginiai, suformuluoti kaip spéjimai, apie Zinias, kurias
véliau patikriname (pvz., ,studentai efektyviau reaguos | déstyma, jei bus kas
nors pakeista mano kurse®). Faktais gristas pozidris | mokymasi, neakcentuoja

interpretacijos ir i§ esmés yra instrumentinio pobtdzio.
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1.2.1 lentelé
Refleksijos rusys ir mokymosi tipai
(pagal Kreber, Castleden, 2009)
REFLEKSIJOS RUSYS MOKYMOSI FORMOS
Turinio refleksija Mokymasis nevyksta, remiamasi jau turimomis
Kas yra problemos turinys ir kg as $iuo | zinojimo formomis
metu Zinau apie tai, kaip jg spresti?
Proceso refleksija Instrumentinis mokymasis
Kiek efektyviai veikiu, spresdamas | IS esmés remiasi ,moksliniu metodu®. Teiginiai
problemg? apie Zinias patvirtinami, iSkeliant juos kaip

hipotezes, kurias mes po to patikriname. Faktais
besiremiantis apraSomojo pobddzio poZilris |
mokymasi apie mokyma, kuris nepabréZia
interpretacijos, yra taip pat S principo
instrumentinio pobldZzio

Komunikacinis mokymasis

Teiginiai apie zinias yra patvirtinami, mums
[sitraukiant | dialogq su bendruomene, kad
pasiektume bendrg misy prielaidy interpretacija.

Prielaidy refleksija Emancipacinis mokymasis

Kodél taip yra, kad a$ pasirenku | Apima refleksija apie prielaidas ir iSankstinius
spresti Sig problemg — ar egzistuoja | spejimus, pagrindiniy jsitikinimy, kurie apibadina,
alternatyvos? kaip mes $iuo metu interpretuojame savo praktika,
kvestionavima. Refleksija tampa kritiSka refleksija.

Komunikaciniame mokymesi mes patvirtiname savo zinias,
|sitraukdami | dialogg su kolegomis, studentais ar kitais mums svarbiais
asmenimis, kad pasiektume bendrg supratimg apie prielaidy interpretacijas
(pvz., galima aptarti, kiek prasmingos ir svarbios tam tikros vertybés, kurios
nukreipia mokymo programos planavima).

Emancipacinis mokymasis — tai refleksija apie prielaidas, esminiy
[sitikinimy, kurie apibudina, kaip mes Siuo metu interpretuojame savo praktika,
kvestionavimas. Mes galétume kvestionuoti, pvz., kodé/ tam tikri tikslai, vertybés
ir praktiné veikla yra vertingos, mokant studentus. Svarbu kritiSkai iStyrinéti
procesus ir salygas.

Nors instrumentinis, komunikacinis ir emancipacinis mokymasis yra

skirtingi, jie visi gali bati pritaikomi ir naudojami mokymaosi veikloje.
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1.3. REFLEKSIJOS LYGIAI

Moksliniuose Saltiniuose méginama |vairiai klasifikuoti bei apibrézti
refleksijos lygmenis. Skirtingi lygmenys gali pasitarnauti kaip nuoroda stebéti bei
pazinti besimokanciuosius ir jy mokymosi kaita. Remiantis skirtingais refleksijos
lygmenimis galima formuluoti refleksijos vertinimo kriterijus, gali bati iSskirti ir
studijuojamo dalyko rezultatai, tiesiogiai susieti su refleksijos uzduotimis.

Skiriami trys refleksijos lygiai su septyniomis pakopomis, kurios
apibtdina, kaip Zmonés reaguoja | sudétingas situacijas ir gina savo jsitikinimus
(King, Kitchener, 2004). Pastarieji lygiai yra taikomi visiems nuo vélyvos
vaikystés iki brandaus amziaus zmonéms. Lygiai ir pakopos apibudina ar
paaiskina, procesg, kurio metu Zmogus [gyja vis geresn| gebéjimg |vertinti
informacijg ar zinias bei paaiskinti ar apginti savo jsitikinimus priestaringais
klausimais. Kiekvienas lygis yra nuoseklus, sekantis vienas po kito, kur galutinis
rezultatas yra refleksijos susiformavimas. Kiekvieno zmogaus refleksijos lygis
bresta esant skirtingoms aplinkybéms, skirtingu greiciu ir seka. Zmogus gali
suvokti ir jvertinti aukStesnio refleksijos lygj / pakopa, tik tuomet, kai pilnai
suvokia ir supranta jau praeitus lygius / pakopas. Tyrimai rodo, jog besimokantys
studentai daZniausiai yra 3 ar 4 refleksijos pakopose, taciau jmanoma, jog jie
taip pat gali pasiekti ir optimalig 5 pakopa. Refleksijos modelyje (King, Kitchener,
2002) i8skiriami trys refleksijos lygiai (Zr. 1.3.1 lentele).

Nors Sie trys lygiai padeda suvokti refleksijos plétote, pagrindinés
refleksijos pakopos yra septynios. Kiekviena iS Siy stadijy apibldinama,
pateikiant pavyzdzius, kaip aukstosios mokyklos studentas, esantis tam tikrame

refleksijos lygyje / pakopoje, reflektuoja ir spendzia tipiSkas situacijas.
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1.3.1 lentelé
Refleksijos lygiai

Pirmas lygis - ikireflektyvus (1, 2, ir 3 pakopos)

Asmuo reflektuodamas ir argumentuodamas mano, jog sudétingos problemos gali bati
vienareikSmiskai iSsprendZiamos, kadangi, juy suvokimu, galima prieiti prie vienareikSmiskai
teisingo arba neteisingo atsakymo. Surasti teisingg atsakymag galima jvertinus teisingus
faktus. Siame etape Zinios yra perimamos tiesiogiai i$ autoriteta turin¢io zmogaus arba
tiesiog i savo asmeninés patirties.

Peréjimas j antra lygi

Peréjimas i$ pirmo lygio | antrajj dazniausiai prasideda tuomet, kai jis pastebi, jog egzistuoja
informacija, kuri yra priestaringa, ir jis negali to paneigti ar vienpusiskai jvertinti. Siame
lygyje zmonés pastebi skirtingy nuomoniu, poZitriy, ar kultdry ypatumus, kas keicia iki Siol
egzistavusj supratima. Besimokantysis priverstas ieSkoti atsakymuy kitur, ir kaip tik Cia,
prasideda antrojo refleksijos augimo etapo lygis. PripaZjstama, jog yra problemu, atvejy, kai
néra absoliuciai teisingo, vienprasmisko sprendimo.

Antrasis lygis — dalinai / pusiau reflektyvus (4 ir 5 pakopos)

Asmuo reflektuodamas ir argumentuodamas Siame lygyje pripaZjsta, jog egzistuoja
netikrumas ir abejotini faktai, ir kai kurios situacijos gali bati labai problematidkos.
Besimokantysis paprasciausiai turi nuomone, taciau negali jvertinti tos nuomonés stipriyjy ir
silpnujy pusiu. Zinojimas yra suvokiamas kaip subjektyvus, ir yra pripaZistama, jog Zinios ar
nuomoné turi bati pagrista jrodymais, taCiau Sio etapo esmé slypi tame, jog Zmogus geba
[vertinti Siuos jrodimus tik individualistiniu badu.

Peréjimas j tre€iajj lygi

PraSymas argumentuoti savo nepagristus [sitikinimus gali pastiméti Zmogy, siekti aiSkesnio
santykio ar supratimo tarp tikrovés ir savo jsitikinimy. Pradinis Zingsnis link Sio treciojo lygio,
yra pripazinimas, jog gebéjimas pagristi savo sitikinimus yra svarbiausia argumento dalis.
Kai Zmogus pradeda gebéti palyginti ir jziliréti skirtumus bei gali prieiti prie tokiy iSvady,
kurios lieka vienareikSmiSkos ar galiojancios jvairiausiuose kontekstuose ir situacijose, tai
gali bati vadinama reflektyvaus mastymo formavimusi.

Trec€iasis lygis — reflektyvus

Siame lygyje, nors ir Zzmogus niekada néra galutinai jsitikines, ar jo i§vados yra visiskai
teisingos, jis vis délto gali pateikti Sias iSvadas pagrindZian€ius argumentus, ir taip spresti
sudétingas problemas. Besimokantysis pripazjsta, jog informacija ir tai, kg mes zinome gali
bati prieStaringa ar netikra, taCiau prie iSvady gali bati prieinama integruojant turimus
irodymus, pateikiant pagristas prielaidas. Siame lygyje asmuo suvokia save tarsi agentu,
kuris analizuoja savo pasaulj ir supranta, jog paZinimas turi bati suvokiamas kartu su to
konteksto sasaja is kurio jis kyla.
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1-0ji pakopa. Sioje pakopoje vyrauja primityvus reflektavimo
principas: a$ tikiu tuo, kg matau, ir tai yra tiesa. Pazinimas yra matomas kaip
absoliutus, prieStaravimai neegzistuoja. Asmuo bldamas Sioje pakopoje,
susidurdamas su priestaringa informacija jo [sitikinimams, neabejodamas jg
paneigia. Sioje pakopoje, daugiausiai yra vaikai, tadiau jy mastymas ir
suvokimas palaipsniui pleCiasi, kadangi jie susiduria su tokiais veiksniais kaip

pozidriy ir nuomoniy jvairové, skirtingos kultdros ir pan.

2-0ji pakopa. Sioje pakopoje Zmogus mano, kad tikrové ar tikra tiesa
egzistuoja, taciau ne visi jg zino. Manoma, kad autoritetg turintys Zmonés Sig
tiesg zino, ir kad visi, kurie su tuo nesutinka tiesiog yra neteisls. Besimokantieji
tiki, jog kiekviena situacija ar problema visada turi teisingg sprendimg ar
atsakyma, taCiau esant Sioje pakopoje, yra sunku nuspresti, kas yra teisinga ir
neteisinga. Studentas mano, jog tiesa galime laikyti tai, kas ateina i$ autoriteto,
dazniausiai tai blina déstytojas.
Pvz.: ,Kai as atvykau | aukStaja mokykla, maniau, jog turiu studijuoti
inZinerija, kaip man pataré mano vidurinés mokyklos auklétojas. Po to,
kai pasikalbéjau su aukstosios mokyklos déstytoju, kuris ko gero yra
daugiau kvalifikuotas negu mano buves auklétojas, nusprendZiau, jog

turéciau pakeisti savo studijas ir studijuoti finansus. DZiaugiuosi, kad
greitai pasirinkau teisingq keliq".

3-0ji pakopa. Sioje pakopoje Zmogus ima pripazinti, jog autoritetas
ne visada gali bati teisus, taCiau manoma, jog vis délto galima prieiti teisingos
isvados. Zmogus gali pradéti tikéti tuo, kuo jis pats tiki ar nori tikéti, tadiau jau
Sioje stadijoje yra pradedama ieSkoti konkreCiy tiesos jrodymuy. Kai reikia priimti
sprendima, ar iSspresti sunkig problema, jie daznai atrodo iSsiblaske ir negali
atskirti jrodymy nuo [sitikinimy. Vis délto, Si pakopa tai yra didelé pazanga link

refleksijos.
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Pvz.: ,Siandien mane sustabdé mokyklos laikraséio reporteris ir
paklausé, kokia mano nuomoné apie naujai patvirtintq tvarka iSleisty
tvarkq. O iS kur man Zinoti? Niekas mety metais dar nesuZinos, ar
pasiteisins $i tvarka, tai i$ kur mano Zinoti. Manau, kad turéciau paklausti
savo grupés kolegy, ka jie apie tai mano, ir tik tada galésiu nuspresti*,

4-0ji pakopa. Sioje pakopoje asmuo galiausiai pradeda suvokti, jog
apie daugelj dalyky Zmogus negali biti visiSkai tikras. Tai yra pakopa, kurioje
besimokantysis pradeda ieSkoti ir stengtis pagristi savo tiesas konkreCiais
argumentais. Argumentuodami dazniausiai teigia, jog jie zino, kas yra jiems
geriausia ar teisinga, taCiau kol kas jie nenori jvertinti kity perspektyvy ar idéju.
Pvz.: ,Buvo atlikta daug klinikiniy tyrimy, kurie rodo, jog kvapiosios
cigaretés yra pavojingos sveikatai, taCiau taip pat yra daug jrodymy, jog
i$ tikryjy Sios cigaretés neturi jokio blogo poveikio. Niekada nesu
sutikes né vieno, kuris sirgty véZiu ar pazinoty sergantj véZiu Zmoguy,
taigi a$ esu jsitikines, kad Sie tyrimai yra naudojami tam, kad mus
atbaidyty nuo cigareciy. Tik tada, kai pamatysiu, kad kas nors serga,

tikrai patikésiu, jog Sie faktai yra teisingi. Kiekvienas turi spresti uz
save, kas jam geriausia”.

5-0ji pakopa. Sioje pakopoje atsiranda suvokimas, jog net jei Zmogus
negali prieiti prie vienos tikros tiesos, jis gali prieiti nors prie subjektyviy iSvadu,
kurios yra pagristos kontekstiniais jrodymais. Suvokiama, jog skirtingos
perspektyvos yra pagristos skirtingu pagrindu, o jrodymai - skirtingomis
subjektyviomis interpretacijomis. Nors ir atsiranda gebéjimas Sioje pakopoje
susieti jrodymus su argumentais, vis dél to dar sunku juos pilnai valdyti, bei

suvokti skirtinguose kontekstuose.

Pvz.: ,AS suprantu, jog jo, kaip mokslininko akimis, seksualiné
orientacija atsiranda biologijos ar genetikos pagrindu. Jis yra atlikes tai
jrodancéiy tyrimy. TaCiau tai tik jo nuomoné. AS manau, jog i$ tikryjy Si
orientacija priklauso nuo aplinkos, kurioje Zmogus auga, bei asmeninio
apsisprendimo, - tai atitinka mano asmeninius religinius jsitikinimus bei
mano matytas televizijos laidas apie homoseksualius asmenis*.
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6-0ji pakopa. Sedtoje refleksijos stadijoje Zzmogus ima spresti
problemg pirmiausiai stengdamasis |vertinti jvairias perspektyvas, atpazinti
elementus, kurie yra tikri, Zvelgiant i$ {vairiy pozicijy, ir galiausiai prieiti prie
iSvados, kuri apjungia Siuos elementus ir pozicijas kartu. Manoma, jog tiesa gali
bati suvokiama tiktai pilnai jvertinus tos tiesos jrodymus ir konteksts. Sioje
pakopoje yra retai teigiama, kad vienas sprendimas yra geresnis uz kita, taciau
vis délto vienas iS jy gali blti laikomas geresniu, jeigu jis yra pagristas
stipresniais jrodymais ir argumentais. Autoritetg turintys zmonés dabar yra
suprantami, kaip tiek, kurie turi daugiau patirties ir todél yra kompetentingesni
ieSkant sprendimo. Sioje pakopoje iSvados bina siauresnés, kadangi dar néra

susiformuota ar sukaupta didelé ziniy patirtis.

Pvz.: ,BandzZiau nuspresti, ar studijos uzsienyje, ar praktika darbe man
labiau pasitarnauty ateityje, siekiant karjeros. Gerbiu savo profesoriy
nuomones, taciau jie ir patys ne visi vienas kitam pritaria. Viena is mano
déstytojy gali geriau man patarti, kadangi ji turi daug naujausiy ziniy
apie dabartines rinkos tendencijas. Ji mano, kad semestras uzsienyje
man biity naudingiau, todél norisi klausyti jos patarimo. AS pats taip pat
pasidoméjau, kq baty geriau rinktis, ir nusprendzZiau, kad semestras
uZzsienyje man labiau padés ateityje siekiant karjeros bei paskatins mano
kaip asmenybés augimq*.

7-0ji pakopa. Septintoji refleksijos pakopa yra sunkiausiai
apibldinama. Pagrindinis ir esminis jos bruozas yra tai, jog suvokiama, kad
absoliuti tiesa neegzistuoja, ir Zmogus priartéti prie tiesos gali tik analizuodamas
bei interpretuodamas turimus jrodymus ir nuomones | vieng racionalia, pagrista ir
pateisinamg iSvadg. Tada, kai Zmogus priima sprendima, jis suvokia, jog laikui
bégant, atsirandant naujai informacijai, ir didéjant jo patirCiai sprendimas gali biti
keigGiamas. Siame refleksijos modelyje pats svarbiausias akcentas yra tai, jos
Zmogus budamas septintoje refleksijos pakopoje, sugeba kritikuoti savo paties

nuomone ar [sitikinimus bei yra pasiruoSes permastyti savo argumentus.
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Pvz.: ,AS buvau Afrikos amerikieCiy aukstosios mokyklos baigimo
asociacijos narys ir turéjau spresti, ar tamsiaodziy, ar jvairiy kultiry
centras geriau tenkinty studenty poreikius. Sis klausimas turi daugybe
jvairiy nuomoniy ir aspekty. IS pradZiy mano suvokimas apie tai buvo
gana ribotas, kadangi Ziaréjau j Siq situacijg per savo kultiiros ,,akinius*.
Dabar manau, jog galiu j tai pasiziaréti is jvairesniy perspektyvy ir is
naujo vertinti savo nuomone. Esu tikrai pasiruoses padéti studentams ir
galiu biti geru vadovu®,

Svarbu jsidéeméti, jog pagal §| modelj, Zmogaus mastymas negali bati
vertinamas taip, lyg jis baty tam tikrame refleksijos lygyje / pakopoje, kadangi
mastymas yra procesas. Kiekvieno Zmogaus refleksijos augimas ir pasiektas
lygis / pakopa priklauso nuo daugelio priezasciy: asmenines patirties, asmeniniy
charakterio bruozu, ir aplinkos, kurioje gyvenama. Svarbu nedaryti prielaidy, kad
Zmogaus reflektyvus mastymas funkcionuoja viename lygmenyje, tam tikru laiku,
esant tam tikroms aplinkybéms. Dazniausiai sparti reflektyvaus mastymo plétoté
atsiranda tuomet, kai yra sukuriamos palankios ir augima skatinancios aplinkos
salygos. Déstytojai dirba su studentais |vairiose aplinkose — kasdieninéje
aplinkoje, studenty organizacijose, komitetuose, ar kitose situacijose, kurios
skatina juos artimai bendrauti ir palaikyti rySius. llgalaikiai, pastovis ir
pasitikéjimu gristi santykiai daro didele [takq zmogaus optimaliy [gudziy
formavimuisi. Déstytojai, bendraudami su studentais, turi daugybe bady ir
galimybiy padéti skatinti jy reflektyvy mastyma. Déstytojy pareiga — uZduoti
studentams sudétingus klausimus bei padéti jiems daryti sprendimus, siekiant
|veikti problemas, ar atsakyti | klausimus, su kuriais jie susiduria.

Reflektavimo svarba ir |vertinimas slypi klausimuose, kuriuos
déstytojai ir / ar praktikos vadovai turi formuluoti apie savo dalyky programas bei
mokymo efektyvuma; ar a$ darau viskg, kad galéCiau studentams padéti mastyti
vis sudétingesniais budais ir reflektyviau argumentuoti? Vienas i$ svarbiausiy
dalyky, kuriuos déstytojai privalo daryti — padéti besimokantiems formuoti savo

nuomone ginancius argumentus, sprendZiant sudétingas problemas.
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Tikslai ir strategijos naudojamos skatinti studenty reflektyvy
mastyma, turi bati tinkami to amziaus grupei bei mastymo lygiui. Uzduotys ir
uzsiémimai turi skatinti studentus ieSkoti naujy mastymo bady, kurie priklauso
aukstesniems refleksijos lygiams. Studentams turéty bati pateikiamos jdomios ir
diskutuotinos temos, kurioms diskutuoti studentai turi tam tikrus Ziniy pagrindus
ir kurios skatina juos mastyti naujais bldais. Studentams reikia galimybiy ir
paskatinimo, kad jie praktikuotysi apmastyti savo sprendimus i$ |vairiy
perspektyvy. Studentai turi praktikuotis ir mokéti pristatyti savo idéjas

visapusiSkai, |vertindami visas galimas perspektyvas.

1.4. REFLEKTAVIMO SALYGOS

Aukstojoje  mokykloje, formuojant ir sudarant saglygas studenty
reflektavimui, susiduriama su pagrindine problema: studentams yra per mazai
arba i§ viso jokiy galimybiy néra sistemingai reflektuoti remiantis jy paciy
sumodeliuota ar iSgyventa patirtimi, formuojant reflektavimo kompetencijg, kuri
jiems, kaip blsimiems specialistams, ypaC reikalinga (Loughran, 1996).
Refleksija mokantis ,sulétina“ veikla, skiriant laiko besimokanciajam apmastyti
mokomajg medziagq ir susieti jg su ankstesnémis patirtimis. ,Laukimo laikas*
leidZia studentams geriau iSmokti, susikuriant studentams didesn| mokymosi
medziagos ,nuosavybés® jausma, padarant jg asmeniSkai prasmingesne ir
autonomiskesne, skatinami metapazinimo gebéjimai. Jeigu mes skatiname
studentus reflektuoti, mes tam tikra prasme keliame i8§80k{ jy mokymuisi, todél
labai svarbu uztikrinti tinkamas sglygas Siam procesui plétotis.

Aukstosios mokyklos aplinka turi pasizyméti jgalinancios aplinkos bruozais

(Lipinskiené, 2002), kurie perkeltini ir | reflektyvaus mokymo(si) salygas:

studentui suteikiama autonomija ir atsakomybé uz savo veiklos
rezultatus;
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studentui sudaroma galimybé aktyviai dalyvauti aukStosios mokyklos
veikloje: jis turi bati skatinamas aktyviai planuoti savarankiskg veikla, nustatyti
ir pasirinkti tikslus;

studentui sudaroma galimybé mokytis is klaidy;
turi bati uZtikrintas efektyvus grijztamasis rysys;
sudaroma galimybé naudotis jvairiais reikalingais informaciniais istekliais;

akcentuoti studento giluminj poZidrj | mokymosi turinio jsisavinima, padéti
studentui suvokti savo ziniy sistema ir supratima, kurti paritetiniais
santykiais gristg klimata.

Specialisty rengimo procese turi egzistuoti aplinka, sudaranti
palankias salygas refleksijai vystyti ir plétotis (Seibert, Daudelin, 1999). Kaip
pagrindines reflektyvaus mokymosi salygas, jie iSskiria besimokanciojo
autonomijg ir savarankiskuma, aiSkig paskatinimy bei veiklos prioritety sistema,
efektyvy griztamajj rysj ir visapusiSkas galimybes ugdymo proceso dalyviams
tarpusavyje bendrauti ir bendradarbiauti.

Skiriami trys pagrindiniai principai, lengvinantys reflektyvig veiklg
(Wildman ir Niles, 1987):

Pirmasis yra administracijos ir déstytojy parama ir palaikymas,
igalinantis suprasti reflektyvaus mokymosi reikalavimus ir sasajas su
studenty mokymu(si). Déstytojas gali padéti besimokantiems modeliuoti
refleksija.

Antrasis — tai vietos ir reikiamo laiko reflektyviems [gldziams vystyti
turéjimas.

Treciasis — bendradarbiaujancios aplinkos plétojimas.

Svarbu skatinti reflektyviai mokytis tokiu badu, kuris sudaro salygas
orientuotis | save, mokantis pazinti ir analizuoti save bei aplinkg, kurioje
asmeniskai dalyvaujama. Atrasti problemas, tiesiogiai susijusias su studento
patirtimi, ypaC svarbu prieS pradedant déstyti dalyka. Kurso struktdra ir turinys
modeliuojamas taip, kad taikomi metodai aktyvinty studenty vaizduote, kritine
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mintj ir analize, kad jie neapsiriboty ,techniniais® pozidriais, skatinanciais
kai jiems pateikiama blogai struktdruota mokymosi medziaga, pagerina jy
kognityvinius gebéjimus (Halton ir kt., 2007).

Reflektyvus mokymasis prasideda nuo problemos ir nemaloniy /
maloniy ar nuostabg kelianCiy iSgyvenimy, todél kurso struktlra ir turinys
modeliuojamas taip, kad didzioji dalis laiko bty skirta pastarujy analizei, ieSkant
efektyviy sprendimy, numatant galimas perspektyvas. Analizuojamos ne tik
problemos, apibendrintos moksliniuose tyrimuose, bet ir asmeninés, | kurias
déstytojai linke kreipti maziau démesio. Reflektyviam procesui atsirasti svarbu,
kad besimokantysis patekty | netipiSkq situacijg ar jvyk|, problematiska ir sunkiai
suprantamg situacijg, kurig reikia spresti (Rogers, 2001). Reflektavimo procesg
kelia sudétingumo, netikrumo, nestabilumo, unikalumo ar vertybiy konflikto
situacijos, dél kuriy studentas iSgyvena nuostabg (Schon, 1987), kai asmuo
patenka | tokig situacija, kurioje nezino, kaip veikti (Mezirow, 1990). Refleksija
pasireikS tuomet, kai asmuo pateks | ,abejonés, svyravimo, suglumimo sunkumy
biseng* (Dewey, 1933), netikrumo blseng (Larrivee, 2000). Netikrumas yra
skiriamasis transformacijos pozymis ir naujy galimybiy pradzZia. Besimokantis
asmuo turi iSgyventi pasimetimo ir netikrumo jausmus, tai ves j link gilesnio
saves suvokimo.

ISskiriamos Sios refleksijos, kaip pagrindinés reflektavimo skatinimo
priemones, jtraukimo | studijy programas problemos ir jy priezastys (Boud,
Walker, 1998):

Refleksija be mokymosi. Netinkamas refleksijos ir jai skirto laiko
neproduktyvus panaudojimas tampa klititimi mokantis. Atsitinka taip,
kad studentai reflektavimui skirta laika panaudoja kaip atokvepj, tada
refleksija tampa j save nukreipta ir nekritiSka veikla. Déstytojui svarbu
numatyti refleksijos vieta ir laika bei jos taikymo prasminguma studenty
ju mokymosi kontekste;
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[sitikinimas, kad refleksija gali biiti lengvai valdoma. DaZznai manoma, kad
déstytojas gali valdyti refleksijg taip, kaip jam patogu. Pasitaiko atvejy, kai
studentai nepriima kaip savaime suprantamy déstytojo numatyty refleksijos
taikymo riby, ir dél to atsiranda jtampa tarp studenty ir déstytojy, o tokiu atveju
refleksija nevaldoma;

Refleksijos intelektualizavimas. Neretai refleksijg jprasta laikyti intelektine.
Taciau refleksija néra vien tik kognityvinis procesas — emocijos svarbios bet
kokiam mokymuisi. Afektyvids dimensijos atpazinimas reiskia, kad déstytojas
prisima atsakomybe sukurti aplinka, kurioje baty reiSkiami jausmai. Jeigu
besimokantieji negali iSreiksti savo emocijy saugioje ir pasitikinCioje aplinkoje,
bet kurios refleksijos formos neefektyvios;

Netinkamas atsiskleidimas. Reflektuojant atskleidziami tokie asmeniniai
dalykai, kaip: asmeninis jautrumas, konfidenciali informacija ir privatumas.
Todél déstytojui batina apgalvoti, kaip spresti Sias dilemas. Tai jis gali padaryti
pasitardamas kartu su studentais dél refleksijos atskleidimo riby.

Atkins, Murphy (1993) daro prielaida, jog tam tikri kognityviniai ir

emociniai jgudZiai reikalingi, tam, kad galima baty reflektuoti:

saves suvokimo (pazinimo) jgtdziai,
gebéjimo apibadinti ir apraSyti jgudZiai,
kritinés analizés jgudziai,

sintezavimo |gudZiai,

vertinimo ir analizavimo jgudziai.

Saves suvokimo igudZiai yra esminiai, nes pasiryZimas keistis ir
tobuléti priklauso nuo kiekvieno studento ir déstytojo saves suvokimo ir
pasitikéjimo savimi. Siems studenty jgiidziams formuoti ugdymo procese turi biti
skiriama pakankamai démesio. Studentams reikia tinkamos erdvés, laiko ir
paramos, kad vystytysi Siose srityse ir pradéty mokytis. Studentams reikia
mokytis reflektuoti — kaip pasirinkti iS dabartiniy iSoriniy patir€iy ir pereiti prie
savy (vidiniy) patirCiy, kad iSmokty ir pereity anapus to, kas zZinoma (Usher,

1985). Vienas i$ kriterijy sékmingai refleksijai yra iSankstiné nuomoné apie
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refleksijg — kas tai yra, kuo ji gali bati naudinga, kaip ji yra susijusi su mokymusi
(Richert, 1990). Isankstinés neadekvacios nuostatos apsunkina [sitraukimo |
refleksijos procesg galimybes.

Analizuojant mokymo ir mokymosi problemas, atkreipiamas démesys |
tai, kad besimokantieji mazai orientuojami gyti tokiy gebéjimu, kurie leisty jiems
patiems atsirinkti ir vertinti Zinias ir gebéjimus bei savarankiSkai naudotis
lgytomis Ziniomis ir jglidZiais. Reflektavimas, esant bendradarbiavimo aplinkai,
leidZia plétoti studento profesine raidg (Cady ir kt., 1998). Studentai i§ déstytojy
ir savo kolegy studenty igyja jzvalgumo iS empiriniy ziniy. Bendradarbiavimas ir
dialogas su kitais stiprina reflektyvyjj mokyma(si) bei padeda realizuoti studento
asmenybés galias (Pollard, 2006).

Kad palengvinty studenty reflektavima, déstytojui bdtina iSmanyti
refleksijos pobud|. Gebéjimy reflektuoti formavimas prasideda nuo supratimo,
kas yra refleksija, reflektavimo gebéjimy konceptualizavimo (Ramsey, 2003).
Konceptualizavimas vyksta per patirtj ir jos reflektavima. Busimam specialistui
praktikai reikalinga pakankama vidiné erdve atsiribojimui, stabteléjimui
pamastyti, nemaloniy jausmy nagrinéjimui ir praktikos priestaringumy
analizavimui ir iSsprendimui. ,Erdvé® reiSkia pakankama laika, adekvacius
tarpusavio santykius, pasitikéjimg savo galimybémis ir paties studento, déstytojo
bei praktikos vadovo pasirengima bei nusiteikimg reflektavimo procesui.

Déstytojai, siekiantys praktikuoti reflektavimg savo darbe su
studentais, turéty atsizvelgti | kontekstg ir individualizuoti savo poZidrius,
remdamiesi konkrecia studento situacija ir poreikiais. Déstytojas, palaikydamas
ry$j su studentu, atvirai arba netiesiogiai jsiterpia ir panaudoja studento zinias

refleksijai palengvinti.

Studentai turi bati jsitikine, kad problemy ir jausmy analizé nebus
interpretuojama kaip nekompetencija ar silpnumas.

Svarbu, kad studentai jaustysi saugds ir galintys rizikuoti.
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Reikalingas abipusis pasitikéjimas, sutelkiant démesj | bendradarbiavimu
grista problemos sprendima.

Profesinés praktikos metu svarbus ne tik rySys su déstytoju ar
profesionaliu specialistu. RySys su kitais studentais taip pat aktualus, nes
skatina reflektavimo procesus. Min€iy ir iSgyvenimy pasidalijimas su kitais
studentais traktuojamas kaip refleksijos ir pasikeitimo pagrindas kaip nurodo
(Peltier ir kt., 2005). Tarp studenty vykstantis dialogas padeda besimokanciajam
atrasti individualig mokymosi prasme ir reikSme.

Loughran (1996) charakterizuoja tris Schon (1987) iSskirtas
modeliavimo formas, arba bidus, kurie leisty studentai mokytis i$ savo praktikos
vadovy. Trys jo sillomi metodai - ,Veidrodziy salé*, ,Bendras

eksperimentavimas" ir ,Sek paskui mane*

»9ek paskui mane* metodas orientuojamas j patyrusius profesionalius
praktikus, kurie reflektuodami parodo ir perduoda savo profesine patirtj
bisimiems specialistams. Studento tikslas — mokytis kritiSkai vertinti
igudusio praktiko perduodamy Ziniy pritaikomuma. Patyrusio praktiko ir
studento-praktiko perspektyvos aptarimas yra svarbus pazjstant
praktikos aplinka ir jos subtilybes.

»Bendro eksperimentavimo“ metodas apima studento skatinimg imtis
vadovaujancio vaidmens reflektyviame tyrime. Profesionalus specialistas stebi
studento atliekamus veiksmus, komentuodamas ir aptardamas, pagal poreikj
sillydamas alternatyvas.

»Veidrodziy salés* metodo esmé — praktiko patirtis studentui bty pavyzdys
to, kq Sis stengiasi suprasti ir iSvystyti savo paties / savo pacios veikloje.
Svarbus Sio metodo aspektas — studentas-praktikantas turi patirti, kg reiskia
bati ugdytiniu praktinéje situacijoje.

Pastarieji trys metodai gali bati apibadinti kaip ,reflektyvios praktikos
instruktavimo® badai, kuriy studentai gali iSmokti tam, kad suprasty, kaip
praktikos aplinka atrodo iS patyrusio praktiko pozicijos. Nors kiekvienas is Siy

trijy metodas pateiktas kaip atskira instruktavimo forma, aiSku, kad kiekvienas jy
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turi svarbiy aspekty, kuriais galima remtis |vairiu laiku, esant {vairioms
aplinkybéms ir jvairiose situacijose, kad studentai suprasty refleksijg. Tokiu
budu, studentai turéty bendrauti ne su vienu praktiku ir ne vienoje praktikos
vietoje.

Neigiama iSgyventa patirtis veikia tiek studento asmenybés, tiek ir
profesinj identitetg (Yip, 2006). Studijy metu spontaniSkai susidurdamas su
sunkumais, studentas dél patiriamo nusivylimo, nerimo ir bejégisSkumo gali
pradéti abejoti savo tinkamumu pasirinktai profesijai. Nepalankios situacijos
studijuojant (daug pastangy reikalaujantis darbo kravis, kritiSkas déstytojas /
praktikos vadovas, sudétingi tarpusavio santykiai su kolegomis studentais,
nesaugumas ir netikrumas veikiant) pareikalauja iS5 studenty daug fizinés ir
psichinés energijos. Baimé bati sukritikuotam ar iSjuoktam yra pakankamai
dazna (Moon, 1999b). 18gyvenant nemalonius jausmus ir emocijas gali prireikti
kolegy, Seimos nariy ir artimy draugy paramos ir pagalbos, kad galéty pasidalinti
jausmais, juos analizuoti ir plétoti jZvalga, iSsklaidydamas nemalonius
iISgyvenimus ar asmeninj beviltiSkumg. Studentas turéty suprasti, kada ieSkoti
paramos ir pagalbos i$ iSorés, kada stabteléti ir pamastyti, kada atsipalaiduoti ir

kada pripazinti savasias silpnybes ir trikumus.
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2. REFLEKSIJOS / REFLEKTAVIMO MODELIAI IR

JU TAIKYMAS UGDYMO PROCESE AUKSTOJOJE
MOKYKLOJE

2.1. MOKYMOSI LYGIAI IR REFLEKTYVAUS
MOKYMOSI GALIMYBES

Reflektyvi praktika mokymo(si) procese sudaro galimybes |vertinti ir
keisti sitikinimus ir prielaidas, taikomas teorijas, kurios tiesiogiai daro jtakg
veiksmams. Ziniy nejmanoma paprasctiausiai perduoti be mokymosi motyvacijos.
Todél ugdytojams tenka svarbus vaidmuo, nustatant mokymosi krypt| ir pazangg
(Osterman, Kottkamp, 2004). Studento mokymosi efektyvumas priklauso nuo
naudojamosios ir idéjinés teorijos tarpusavio suderinamumo ir atitikimo plétotés.

lgydami daug teoriniy_ ir praktiniy Ziniy i$ atskiry discipliny, studentai
susikuria individualig savo profesijos filosofijg: kg ir kaip reikés atlikti, kokiais
principais, vertybémis bei nuostatomis reikéty vadovautis. Visos perteiktos Zinios
konceptualizuojamos | idéjine teorija. Véliau studijuojant ir praktikos metu taikant
ir kontekstualizuojant savo idéjing teorijg, studentas nejuciomis jg keiCia
naudojamagja teorija (JuceviCiené, 2007). Refleksija Siuo atveju talkina
efektyviam teorijy virsmui. Mokymasis, nukreipiantis studentus nuo impulsyvios ir
rutininés veiklos, taikant refleksijg kaip metoda, gali bdti realizuojamas per
dvikilpj, trikilpj ir keturkilpj mokymasi. (2.1.1 pav.). Kita vertus, déstymo stilius ir
darbas su studentais, renkantis jvairius mokymo bei mokymosi metodus,
nulems, kur mokymosi lygj studentai pasirinks.

Nulinis mokymasis (angl. zero learning). Siame mokymosi lygmenyje
studentas, susidires su problema ir bitinybe jg spresti, negeba rasti ir imtis jos
sprendimo budy. Mokymosi procese néra salygy atliekamiems veiksmams

reflektuoti, iSsiaiSkinti, kokie bidai vienose ar kitose probleminése situacijose
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baty efektyviausi ir kaip vienus ar kitus dalykus pavyksta atlikti Siame procese
(Romme, Witteloostuijn, 1999). Nesant griztamojo rySio, niekada nesiimama
korekciniy veiksmy_ ir nepasimokoma i$ konkrecios situacijos. Studentas linkes
taikyti  pasikartojanCius ir  SabloniSkus problemy sprendimo  bldus,
nesigilindamas, ar pastarieji yra tinkamiausi ir efektyvis. 18sprendes problema,
nesigilina ir neanalizuoja pasekmiy ir prasmingumo. Sis mokymosi biidas atitinka

anksCiau aptartg jprastine veiklg bei pavirSutiniskg pozitr | mokymasi.

Griztamasis rySys |»| Kontekstas | Prielaidos [—»{ Veiksmai | Rezultatai

A A A
Vienkilpis mokymasis
Dvikilpis mokymasis

Trikilpis mokymasis

Keturkilpis mokymasis o

2.1.1 pav. Galimi studenty mokymosi lygiai reflektyvios praktikos metu
(Bubnys, 2007, modifikuota pagal Mason, 2004; Loverde, 2005)

Vienkilpis mokymasis (angl. single loop learning). Tai adaptyvus
mokymosi lygmuo (Rushmer ir kt., 2004), kurio bldingiausias bruoZzas -
sprendimai ar prielaidos nesvarstomi ir nepagrindziami. Keliami klausimai kaip, o
ne kodel. Problema nagrinéjama laikantis taisykliy ir standarty (Greenwood,
1998). Sukuriama aplinka, atspindinti teiginj ,atrodo, lyg kazkas ir daroma®“.
Mokymasis vyksta ,leidimo / jpareigojimo® (angl. being allowed/being obligated),
suformuluoty taisykliy laikymosi ir perkélimo lygyje. Vienkilpio mokymosi esmé —
studentas stebi ir analizuoja, kaip reikia atlikti vienus ar kitus dalykus, ir visa tai
perkelia | savo veiklg. Atsiradus problemai, studentas jvertina, kurios veikimo
strategijos Siuo atveju gali bati pritaikytos. Dazniausiai pasirenkamos tos, kurias

studentas isidémejo stebédamas déstytojus, savo kolegas. Po to jvertinama,
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kokiy taisykliy ir normy_ jis, kaip studentas, turéty laikytis. Véliau realizuojamas
sprendimas, nesvarstant pasirinkto veiksmo strategijos. Daroma nedideliy
pokyCiy pacioje praktikoje arba elgsenoje, remiantis tuo, kas veiké arba neveiké
praeityje, nesiejant to su savo sitikinimais ar prielaidomis (Mason, 2004). Toks
instrumentinis mokymasis susideda iS to, kad zmogus geriau iSmoksta daryti tai,
ka jau moka. Klaidos ar problemos, su kuriomis susiduriama mokantis,
sprendziamos remiantis jau turimomis prielaidomis, nuojauta ir intuicija,
mechanisku informacijos jsiminimu.

Vienkilpio mokymosi atveju studenty naudojamosios teorijos lieka
neidreiktos. Siuo atveju iekoma bady tiesiog keisti veiksmus, kurie skatinty
siekti ty paciy rezultaty ir uzsibrézty tiksly, taCiau nesvarstoma apie pastaryjy
tinkamumag_ ir teisinguma. Vienkilpiam mokymuisi badingas individualumas,
uzdarumas, nesgmoningumas, emocinis Saltumas, kas salygoja studenty
gynybines reakcijas (Argyris, 1995), prieStaringus grupinius santykius,
nesuderinamuma, konkurencijos ir konformizmo dominavimg, mazg pasirinkimo
laisve (Alifanoviené, Sapelyté, 2004). Vienkilpio mokymosi rezultatai $iuo atveju
riboti ir suvarzyti (Paul, 2003), kadangi pagrindinis klausimas, | kurj studentas
sické atsakyti praktikos metu buvo: Ar a$ elgiausi teisingai? Tai atliekama
tuomet, kai atsiranda konkrecios problemos. Mokymasis veiksmingai kontroliuoja
ir iSlaiko status-quo. Jis tinka stabiliose aplinkose, kuriy tikslas yra dar kartg
pakartoti Siandien, kas buvo padaryta vakar ir bus dar kartg daroma rytoj.
Studentai neskatinami analizuoti galimas prielaidas bei esamg kontekstg, todél
Jy veikla nuobodi ir varginanti.

Kasdieninis mokymasis dazniausiai vyksta batent tokiu badu:
déstytojas informuoja apie studento atlikty uzduociy rezultata, palaikydamas ir
iSreikSdamas supratinguma tuomet, kai viskas klostosi ne taip, kaip noréta, arba
pripazindamas ir pagirdamas, kai viskas sekasi puikiai (Rushmer ir kt., 2004). Jei

studentas laiku neatliko uZduoties ar nesugebéjo sékmingai iSspresti problemos,
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déstytojas reikalauja pakartotinai atlikti visa tai, taciau neanalizuojamos
priezastys, kodél nesiseké tai padaryti i$ karto. Studentas, siekdamas geresniy
rezultaty, nesigilina, kokiy naujy bidy galima baty pasirinkti. Studenty Zzinios
formuojasi vadovaujant déstytojui, todél Sis budas jam atrodo aiSkus ir
suprantamas.

Dvikilpis mokymasis (angl. double loop learning) taikomas tuomet, kai
atsiranda konkrecios problemos, nustatoma klaida ir ji taisoma jgyvendinant
uzsibréZtus tikslus (Juceviciene, 2007). Tai generatyvus mokymasis (Rushmer ir
kt., 2004): studentas siekia keisti ,jprastgq praktikq‘. ISkeliamos alternatyvios
idéjos, reflektuojant jy galimg poveikj ir prasme. Siame mokymosi lygmenyje
studentai stebi save (Mason, 2004). Dvikilpis mokymasis apima ne tik veiksmu,
bet ir rezultaty, kuriy ketinama siekti tais veiksmais, tinkamumo refleksija,
susijusig su asmeninémis vertybémis ir normomis, su socialiniu kontekstu,
suteikianCiu jiems prasme. Be mokymosi bady paiesSkos ir svarstymo,
dvikilpiame mokymesi reflektuojama apie pazymio verte, mokymosi
reprezentavimo tiksluma ir jo, kaip elgesio tikslo, verte (Paul, 2003). Siuo atveju
keiCiamas sprendimy priémimo bidas, kartu pagilinant savo prielaidy supratima,
pasitelkiant kritinj mastyma. Siame mokymosi lygmenyje studentas supranta,
kodél, siekiant tikslo ar sprendziant problema, vienas sprendimas geresnis uz
kitus.

Dvikilpis mokymasis apima normuy, vertybiy ir nuostaty refleksija.
Studentai gali iSmokti keisti pasaul| budais, kurie sutampa su jiems artimomis
teorijomis (Greenwood, 1998). Tai mokymasis, kurio rezultatas — naudojamosios
teorijos vertybiy, taip pat strategijy ir prielaidy pokyciai. Tai reiSkia, kad jtrauktas
Zmogus zino ir gali atsizvelgti | konteksta mokymosi procese.

Mokantis kritiSkai vertinamos strategijos, kuriomis vadovaujamasi
konkreCiame kontekste, ir taip keiCiamos vertybinés nuostatos bei pati praktika.
Dvikilpis mokymasis, atsirandantis i$ vienkilpio, yra naujos veiklos, kurig galima

numatyti i anksto, rezultaty priémimas (Jensen, 2005).
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Studentai, skatinami déstytojy, gali keisti nusistovéjusig tvarkq ir
procesus. Dvikilpis mokymasis prasideda nuo jzvelgiamos problemos, taciau,
lyginant su vienkilpiu, tesiasi toliau. Vietoje paprasciausio klausimo ,Kas toliau?*
dvikilpis mokymas apima du papildomus: ,Kq mes darome dabar? ir patj
svarbiausia - ,Kodél? Mokantis problema personalizuojama pleciant
objektyvesn| poZidrj | savo elges|. Svarstoma ne tik tai, kas daroma, bet ir tai,
kaip asmeninis elgesys lemia problemos sprendimg. PleCiamas supratimas,
kodél elgiamasi taip, kaip elgiamasi.

Déstytojai gali padéti besimokantiesiems tapti reflektyviai mgstanciais,
taikydami tokius zingsnius (Westberg, 2001):

studenty padrasinima, jog jie turi vertingos patirties, kurig reikia
apmastyti; besimokanciuyjy veikly stebéjima;

laiko ir vietos refleksijai planavima;
abipusio pasitikéjimo kirimg;
studenty ankstesnés patirties ir nuostaty | refleksijg koncentravima;

garantijg, kad besimokantieji supras refleksijos skatinimo strategijas,
modeliuodami paciq refleksijg;

mokymosi tiksly pagrindimq | aiSkinima;
besimokanciyjy skatinimaq kelti klausimus sau ir kitiems;
pagalba besimokantiesiems vertinantiems kity pozidrius;

diskusijas apie tai, ko studentai iSmoko, kaip jie ketina tai pritaikyti.

Visus Siuos zingsnius déstytojas gali realizuoti taikydamas jvairius,
vadinamuosius reflektyvius mokymo(si) metodus, kaip antai: dialoga-diskusija,
problemy analize ir sprendimg, reflektyvy rasyma, struktlruotg refleksijg,
kompleksing refleksija, dialoginj raSyma (dialoginj dienorastj), autobiografin
raSymg_ ir kt., kurie bus pristatyti vélesniuose skyriuose. Tai leidzia tobulinti

studenty menkiau organizuotus, taciau efektyvius ziniy ir supratimo lygmenis bei
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skatinti dvikilpj mokymasi. Prielaidos, kurios traktuojamos kaip natdraliai
egzistuojancios ir nejvardijamos, ne tik iSpleCiamos, taCiau daznai atveria kelig
lgytam naujam pozitriui. AnksCiau nezinotos idéjos, jsitikinimai ir nuostatos, t. y.
nauja naudojamoyji teorija veda prie daznai radikaliy elgesio pokyc¢iy (Osterman,
Kottkamp, 2004). Dvikilpis mokymasis veda ir prie antriniy poky¢iy: reflektyvi
praktika palengvina dvikilpj mokymasi.

Trikilpis mokymasis (angl. triple loop learning). Tai metamokymasis
arba mokymasis mokytis (Rushmer ir kt., 2004), kuris gali bati apibadintas ir kaip
transformatyvus mokymasis (Juceviciené, 2007). Pagrindinis klausimas, | kurj
siekiama atsakyti mokantis: ,Kaip mes sprendzZiame, kas yra teisinga?“. Trikilpis
mokymasis apima ,mokymasi mokytis“ pirmiausia reflektuojant tai, kas anksciau
mokytasi. Trikilpis mokymasis gali bati paaiSkintas kaip dvikilpis mokymasis apie
dvikilpj mokymasi (www.managementhelp.org/misc/learning-types-loops).

Dvikilpiame mokymesi stengiamasi keisti egzistuojancias taisykles,
tuo tarpu ftrikilpis mokymasis skatina apmastyti Sias taisykles tam tikrame
kontekste pvz., konkreCioje praktikos vietoje ar mokymo institucijoje. Trikilpis
mokymasis apima principus: 1) mokymasis iSeina uz supratimo ir bady riby link
konteksto; 2) rezultatas keiCia konteksto supratimg arba poZiirj; 3) kuriami nauiji
isipareigojimai ir mokymosi btidai. Si mokymosi forma skatina suprasti, kaip
susije problemos ir sprendimai, net jei jie atskirti laiko ir erdvés atzvilgiu. Ji taip
pat skatina suprasti, kaip ankstesni veiksmai kiiré salygas, sukélusias dabartines
problemas. Sio mokymosi rezultatai apima patobulintus bidus suprasti ir keisti
masy tiksla, formuojant geresnj supratimg, kaip reaguoti | aplinka, gilinant
suvokima, kodél mes pasirenkame dalykus, kuriuos darome (Mason, 2004).

Trecioji mokymosi kilpa yra susijusi su antrgja ir apima jg arba bent i$
dalies sutampa su ja (Loverde, 2005). Trikilpis mokymasis taip pat apima
skirtumy tarp anksCiau minéty abiejy tipy teorijy pripazinima, naujy vertybiy

kGrimg ir jy priémima naudojamojoje teorijoje, taip pat naujas strategijas
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mokymosi procese. Neretai Sis procesas tampa sudétingas besimokancCiajam
(Jensen, 2005). Kuomet studentas pereina nuo dvikilpio mokymosi | trikilpj,
matoma dvigubo rysio pasekmé: mokymasis duotame kontekste neveikia, nors ir
kinta vertybés ir strategijos naudojamojoje teorijoje, taCiau nesukelia laukiamy
pasekmiy. Kitu atveju, zmogus suvokia ir prima esamg kontekstg kaip
nekintantj, jis arba ,palizta“, arba ,iStriksta“. Pastaroji pasekmé reiskia, kad bus
imamasi trikilpio mokymosi, bus kuriamas visiSkai naujas kontekstas (Jensen,
2005).

Mokymasis mokytis tampa lengvesnis, kai juo uzsiimama praktiskai:
prisimenama ir atmintyje atkuriama visa tai, kas padeda mokytis ir kas trukdo.
Kiekvieng kartg nauji mokymosi jglidziai perkeliami | naujg situacija, spartinant ir
lengvinant prisitaikymg bei pasikeitima. Mokymasis mokytis pats savaime yra
gebéjimas (Gibbs, 1988). Sunku suformuoti gebéjimus, susijusius su sékmingai
atliekamu darbu, todél trikilpio mokymosi vyksmui gali padéti neskubus
pagrindiniy pasikeitimy rastiSkas fiksavimas. Tokie metodai, kaip reflektyvus
savo mokymosi dienorastis ir diskusija apie savo mokymasi, studijy procese
galéty tapti pasiekimu, padaryty pazangy bei klaidy, kuriy ateityje reikéty vengti,
priminimu (Rushmer ir kt., 2004). Svarbu sukurti tokias mokymosi salygas, kurios
studentams galéty tapti veiksmingos praktikos ir adekvaciy sprendimy priémimo
pradzia.

Keturkilpis mokymasis (angl. quadruple loop learning) - ftai
griztamojo rysSio kilpa, kuomet kiekviena paskesné griztamojo rySio sistema
apima ankstesnes, o tai ir leidzia iSskirti keturis mokymosi lygius. Vienkilpio
mokymosi griztamasis rySys — silpniausias. Esminiai momentai — konkretaus
plano ar uzduoties igyvendinimas, konkreCiy tiksly pasiekimas. Keturkilpio
mokymosi griztamasis rySys reflektyvus (Loverde, 2005): analizuojami tikslai,
kuriy siekiama ftiriant savo vertybes, nuostatas, prielaidas ir veiksmus. Siuo

atveju svarbus atliekamos veiklos rezultatas yra naujos veiklos pradzia esamai
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padéciai — normoms, vertybéms, tikslams — restruktdrizuoti. Studentas, renkasi
vienokius ar kitokius mokymosi budus, jvertindamas, kokio tikslo ir rezultato jis
siekia. Susidlres su sunkumais ar klaidomis, jis apmasto, kaip veiké, kurios
pasirinktos mokymosi strategijos buvo neefektyvios / efektyvios ir kurias reikéty
ateityje keisti. GriZztamasis rySys tobulinamas per slypin€iy Ziniy pokycius,
pasireiSkianCius reflektuojant. Keturkilpio mokymosi centre atsiduria skirtingi
pozilriai, prielaidos. Reflektuojami mokymosi badai, analizuojant ir diskutuojant
ne tik savo, bet ir kity veiklg. Kity Zmoniy pastebéjimai, kritika, pastabos —
griztamasis rySys Sioje kilpoje — leidzia geriau pazinti savo veiklg bei identifikuoti
mokymosi bldus, o kartu ir tobuléti. Refleksija gali suteikti medZiagos tolesnei
refleksijai bei skatinti mokymasi ir jo refleksijg (King, 2002). Studentas — aktyvus
Sio proceso dalyvis, jsitraukiantis | teorijy apie savo patirt| kirimg. Shon (1991),
apraSydamas ,teorijos kdrimo® procesg, nurodo, jog netikéty bei
eksperimentavimo rezultaty refleksija veda link teorijos. Tokia teorija yra ,esminé
praktikai“, kadangi ji atveria ,pradinj taskq naujoms situacijoms suprasti‘ (Beck,
Kosnik, 2001).

Keturkilpis griztamasis rySys yra labiausiai reflektyvus, taigi,
natdraliai filosofiSkas (Loverde, 2005), tad tobulinamas ir pagrindZiamas per
filosofiniy pagrindy refleksija, logiSky aiSkinimy motyvavimg ir naujy paradigmy
atradimg, universaliy principy, pagal kuriuos galima pasirinkti savo pozicijg ir
pozilr|, sisteminimg. Esminiais keturkilpio mokymo momentais tampa pati
veiklos filosofija su joje egzistuojanCiais principais ir vertybémis, iS kuriy
besimokantysis reflektuodamas atsirenka, kuriais principais, nuostatomis ir
vertybémis gris savo veikla. Sig kilpa galima vadinti transformatyvia, kadangi
studentas, o kartu ir déstytojas privalo gebéti bendrauti, bati atsparis stresui,
pagristi pasiekimus, nebijoti i8Sukiy. Be to, Cia svarbiais tampa etinio ir moralaus
elgesio  standartai, aukStas tolerancijos lygis  neapibréztumui ir

nevienareikSmiskumui, rizika ir novacijy inicijavimas. Ketvirtoji kilpa jmanoma
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tais atvejais, kai besimokantysis reflektuoja, stengdamasis pagristi savo

veiksmus, perduodamas savo patirtj kitiems besimokantiesiems (Loverde, 2005).

Dvikilpio, trikilpio ir keturkilpio mokymosi lygmenys, taikant refleksijq ir
kitus su ja susijusius reflektyvaus ugdymo aukstojoje mokykloje
metodus, sudaro galimybes studentams naujai jvertinti sukauptas Zinias
bei patirtj, keiiant nuostatas, pozilrius, formuluojant naujus teorinius
principus bei tobulinant profesines kompetencijas.

Kilpinio mokymosi lygmens pasirinkimg mokantis lemia mokymasi skatinancios
aplinkos salygy sukiirimas, netradiciniy — reflektyviy mokymo metody ir
uzduociy taikymas bei déstymo stilius.

Mokymosi  aukStojoje  mokykloje veiksmingumas ir praktinés
profesinés veiklos sékmingumas, perkeliant jgytas teorines Zinias | studijavimo ar
praktikos erdves, gali bati vertinimas atsizvelgiant | studento naudojamosios ir
idéjinés teorijy suderinamuma. Toks mokymasis teikia galimybiy studentui veikti
savarankiSkai analizuojant savo patirtj ir mokymosi jgldzius, susiejant teorines
bei praktines Zzinias. Patirties analizé per refleksijg sudaro salygas geriau
[sisgmoninti savo pozilr| | mokymasi bei lavina mokymosi mokytis gebéjimus.

PatirCiai analizuoti sitlomi jvairds refleksijos / reflektavimo modeliai
(Bubnys, 2007; Bubnys, Zydzinaité, 2010). Pastarieji skirtingy autoriy
[vardinami kaip mokymosi i$ savo patirties, reflektyvaus mastymo / mokymosi ar
veiklos modeliai (zr. 2.1.1 lentele).

Analizuojant skirtingus modelius ir jy etapus, akcentuojamas praktiniy
Ziniy tarpusavio derinimas ir siejimas Siame procese. Teorinés ir praktinés Zzinios
— dvi neatskiriamos pazinimo proceso dalys: teorija jgalina rasti naujus kelius
praktikai, o praktika padeda tobulinti teorijg (Sernas, 2006). Studijy procese savo
atliekamos veiklos, mokymo(si) ir apmastymy stadijoje, visuomet susipina

teoriniai moksly pagrindai ir praktiné bei gyvenimiskoji patirtys.
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2.1.1 lentelé
Refleksijos stadijos mokymosi per patirtj cikle
(Bubnys, 2007, modifikuota pagal Moon, 1999b)

Autoriai Dewey Lewin-Kolb Boyd, Steinaker, Atkins, Gibbs
Stadijos (1933) (1984) Fales (1983) Bell (1979) I\:Ir;gg)y (1988)
Patirtis Iprotis Konkreti patirtis Patirtis Atskleidimas Patirtis Patirtis

Abejoniy,
Poreikis dvejojimo, Vidinis (‘pasirengi- Nekomfortiski
iSspresti suglumimo diskomfortas mas’) pojuciai
bdsena
_ Problemos o Identifika- . ;
Problemos intelektualiza- Stebéjimas ir vimas/ Identifika- Identifika-
iSsiaiskinimas vimas ir refleksija e vimas vimas
G iSsiaiSkinimas
apibddinimas
Situacijos Dalyvg\v/!mas d
Perzvelgimas salygy sugrizimas
Y ’ o prie patirties [vertinimas
prisiminimas analizé ir ar
spelimy pasireiSkimo
Emocinés e Kritiné
bil Kritiné jausmy .
usenos - jausmy,
i analizé o
vertinimas analizé
Si i . Modifika-

Zinigiridejy | pooigipgs | Abstaklus - Awirumas vimas/ Kritine Ziniy | Kritiné Ziniy
apdorojimas konceptualiza- naujai internaliza- analize analize
vimas informacijai .

vimas
I-.I|p.otlezes Rezultatas/ Nauja
. . tikrinimas , . .
ISsprendimas I integravimas/ moKymosi
veikloje h
priémimas perspektyva
. Ideja, , Aktyvus Galima Galima
Transformacija koncepcija eksperimenta- . .
X transformacija | transformacija
vimas
Problemos Sprendimas
Galimas sprendimas ir pveikti ar ‘Sklaida’ Veiksmy
veiksmas veiklos i (veiksmas) planas
kontrolé neveikd

teorines ir praktines zinias,

Mokymosi per patirtj cikle, derinant
iSskiriami trys pagrindiniai refleksijos etapai, besikartojantys visuose modeliuose
(Atkins, Murphy, 1993):

vidinio diskomforto jausmo atsiradimo etapas - nemaloniy jausmy ir
min€iy atsiradimas dél iSgyvenamos patirties ir poreikio spresti tuos
iSgyvenimus sukeélusia situacija. Tai kyla i$ supratimo, kad tam tikroje
situacijoje pritaikyty ziniy nepakanka tam, kad buty paaiskinta, kas
atsitiko.

kritiné ir konstruktyvi problemos ar konkrecios situacijos ir savo jausmy
analizé, apimanti turimas ir reikalingas naujas zinias problemai spresti.
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naujo pozidrio | situacija vystymas, numatant galimus veikimo bldus
konkreciose ateities situacijose. Siame etape vyksta emociniai ir kognityviniai
pasikeitimai, kurie veda prie elgesio pokyciy.

Planuojant studenty mokymasi aukStojoje mokykloje, galima
sékmingai panaudoti Siy modeliy schemas, rengiant teoriniy paskaity, seminary
bei praktikos uzduotis, o taip pat organizuojant studenty savarankiskg ar darbg
auditorijoje. 1Ssamiau Sie ir kiti refleksijos modeliai aptariami kitame Sios

metodikos skyriuje.

2.2. REFLEKSIJOS / REFLEKTAVIMO MODELIAI

2.2.1. JOHN DEWEY REFLEKTYVAUS MASTYMO IR
VEIKLOS MODELIS

Reflektyvaus mokymosi pagrindu 20 a. tampa Dewey (1933, 1938)
darbai. Dewey (1933) yra pripazjstamas pagrindiniu ,refleksijos“ sgavokos karéju
(Hatton, Smith, 2006). Dewey (1933) mokymasi apibidina kaip dialektin
procesg, integruojantj patirtj ir idéjas, stebéjimus ir veiklg. ,Rutininis veiksmas*
suprieSinamas su ,reflektyviuoju veiksmu®, kur pastarasis apima nusiteikimg
nuolat save vertinti ir tobulinti, kai ,rutininis veiksmas® yra statiskas, neatliepiantis
| kintanCius prioritetus ir aplinkybes (Pollard, 2006). Refleksijos sgqvoka Dewey
modelyje prilyginama moksliniam tyrimui. Besimokantieji reflektyviai apmasto ir
tiria savo veikla, tikrindami iSkeltas hipotezes (Ramsey, 2003).

Prisitaikydami prie aplinkos besimokantieji naudoja turimus jproCius ir
|gudzius, spresdami problemas, su kuriomis susiduria. Dewey tai |vardina kaip
atliekamos veiklos ruting, kuomet naudojami jprasti ir kasdieniniai veiksmai. Kai
turimi  kasdieniniai jpro€iai ir [gudZiai nefunkcionuoja, iSkyla problema,
netikrumas ir krizé, kas reikalauja iS besimokanciojo situacijos salygy
reflektyvaus apmastymo ir tyringjimo. Asmuo kelia hipotezes ir tikrina jas

veikdamas.
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Dewey iSskiria pirmine ir antring patirtj. Pirminé patirtis — tai materiali
sgveika su fizine ir socialine aplinka. Dewey manymu, tai objektai, kuriuos reikia
traktuoti, naudoti, (pa)veikti, su kuriais reikia veikti, dZiaugtis, kuriuos reikia
pakesti netgi dar daugiau nei tuos dalykus, kuriuos reikia suZinoti. Tai dalykai,
buve pries tai, kai buvo pazinti. Antriné patirtis — tai reflektyvi patirtis, kuri padaro
aplinkg ir jos dalykus refleksijos ir ziniy objektais. Tai pirminés patirties
nesékmes ir netikrumas, kurie sukelia reflektyvy mastyma ir mokymasi.

Mokymasis prasideda nuo idéjos, impulso, paskatinusio spresti
problema, su kuria buvo susidurta, ir apima mastyma, siekiant iSspresti problema
bei bldus, kurie apima aktyvy susiejima, ripestingg minCiy ir Ziniy derinima.
Dewey reflektyvaus mastymo ir veiklos modelio idéja — kaip mokymasis keicia
konkrecios patirties impulsus, jausmus ir troSkimus | aukStesnio lygio tikslingg
veiklg. apibréZti reflektyvaus mastymo ir veiklos etapai yra pateikiami 2.2.1.1

paveiksle.

ldéja, koncepcija

Problemos sprendimas ir veiksmy kontrolé

NeapibréZtumas ir netikrumas:
turimi jprodiai ir jgadZiai
neveiksmingi

Hipotezés tikrinimas veikiant

A

Samprotavimai
(pagrindimas siauresne prasme)

&

!

Problemos intelektualizavimas ir
apibréZimas

N

Situacijos salygy analizé ir
darbiniy hipoteziy formavimas

2.2.1.1 pav. Reflektyvaus mastymo ir veiklos modelis
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Dewey modelio etapus pateikia Miettinen (2000, p. 66-67):

1. Neapibrézta situacija: jprotis neveiksmingas. |prasti veiksmai
kasdieninéje veikloje dazniausiai atliekami be refleksijos. Kai jprasta veiklos eiga
sutrikdoma, apima netikrumo ir neaiskumo bisena. Patirtis prasideda ne tuomet,
kai patirtis suprantama kaip individo vidinis vaizdas arba prisiminimas, bet
tuomet, kai ji suprantama kaip zmogiSkosios materialios veiklos arba asmens
aplinkos sistemos sutrikdymas. Kokia nors klilitis arba neapibréztumas
situacijoje apsunkina [prastg veikos eiga. Klidtys tiesioginei asmens veiklai yra
batina reflektyvaus mastymo salyga, sukelianti dvejones ir delsimg, kurie yra
svarbiausi reflektyviam mastymui. Reflektyvi mintis prasideda, analizuojant
veiklos salygas, resursus, priemones, sunkumus ir klidtis.

2. Intelektualizavimas: problemos apibrézimas. Reflektyvaus
mastymo procesas prasideda nuo pastangu, siekiant apibrézti, kas situacijoje
netenkina. Asmuo susiformuoja preliminary supratimg apie sunkumg ir
apsibrézia problema. Problemos formulavimas jau suponuoja situacijos salygy
analize ir paCios probleminés situacijos keitima. Dewey pabrézia problemos
apibréZimo reikSme reflektyviam mastymui. Problemos, kuri nukreipia Ziniy
lgijimg_ir tolimesne situacijos salygy analize: ,kai néra problemos, eini aklai
apgraibomis tamsoje. Tai, kaip problema yra suvokiama, apsprendzia, kokiy
konkrecCiy sitlymy laikytis ir kokiy ne, kokig informacijq pasirinkti ir kokig atmesti.
Visa tai yra kriterijai hipoteziy ir konceptualiy struktlry reikSmingumui pagristi.

3. Situacijos salygy analizé ir darbinés hipotezés formavimas.
Siame etape vyksta salygy nustatymas ir analizé. Tai apima ir materialiy, ir
socialiniy salygy bei bldy ir resursy, kuriy pagalba tikimasi iSspresti problema,
visumg. Galimo sprendimo spéjimas {vardinamas darbine hipoteze. Darbiné
hipotezé gali bati apibldinama kaip nukreipianti mintis arba preliminarus veikimo

planas.
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4. Samprotavimai (pagrindimas siauresne prasme). PagrindZiantys
samprotavimai — tai minCiy, prasmiy plétojimas viena kitos atzvilgiu. PagrindZiant
atliekami ,mastymo eksperimentai“. Samprotaujant jvertinamos ir iSbandomos
darbinés hipotezés ,tvirtumas* asmens ar bendruomenés turimy Ziniy ir resursy
atzvilgiu. Sie mastymo eksperimentai yra svarbds, nes jie leidzia vél grizti prie
pradzios. Materialiy ir praktiniy eksperimenty rezultatai yra nesugrgzinami.
Samprotaujant sudaromos salygos performuluoti darbines hipotezes.

5. Hipotezés tikrinimas veikiant. Darbiné hipotezé tikrinama,
iSbandant jg praktikoje, rekonstruojant situacijg arba Zmogaus - aplinkos
santykius. Dewey teigia, kad tik praktinis hipotezés patikrinimas veikloje leidzia
daryti iSvadas dél jos pagristumo. Todél pagrindimg ankstesniame etape jis
vadina pagrindimu siauresne prasme. Tinkamas pagrindimas vyksta kaip
praktinio hipotezés tikrinimo proceso dalis. Situacija yra rekonstruojama, kad
baty galima patikrinti, ar hipotezés pasekmés realizuojasi praktikoje. Mastymas
néra atitrdkusi nuo gyvenimo“ veikla, reikalingi aiSkis asmens atliekami
veiksmai ir veikla, kuriems naudojami kultriniai artefaktai, sudaro esming
mastymo dalj.

Dewey modelyje nejtraukia pastarojo proceso rezultaty kaip
nepriklausomo etapo. Taciau jis juos nagrinéja. Hipotezés tikrinimas ne visuomet
veda prie hipotezés patvirtinimo. Taciau hipotezé daro mokymasi jmanomu, nes
rezultatas gali badti palygintas su pirminémis pagal hipoteze numanomomis
prielaidomis. Tuo procesas skiriasi nuo ,tus¢io* bandymo ir klaidos. Svarbus yra
Dewey teiginys, kad procesas duoda dviejy tipy rezultatus. Tiesioginis ir
artimiausias rezultatas yra tas, kad situacija yra taip rekonstruojama, kad pirminé
problema yra i$sprendziama. Sis rezultatas reiskia padidintg veiklos kontrole.
Kitas, netiesioginis ir intelektualusis rezultatas yra tai, kad randama prasme, kuri

gali bati naudojama kaip resursas blsimose probleminése situacijose.
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Reflektyvus mastymas Dewey koncepcijoje bendrai sprendzia
praktines problemas, leisdamas abejoti ir painiotis, prie$ priimant galimus
sprendimus. Reflektyvus mastymas - tam tikra paZinimo forma, kuri skatina
tyrinéti faktus, patvirtinti arba paneigti tolesnes iSvadas. |prastinis, tapes jgudZiu,
atsakas | situacijg néra reflektyvus, kaip ir savaime suprantama situacija.
Refleksija atsiranda tada, kai iSkyla sunkumuy, abejoniy ir patenkama |
problemine situacija. Reflektyviai mastant ypaC svarbu nedaryti iSankstiniy, vien
tik sava patirtimi gristy sprendimy, atvirkSciai, reikia kritiSkai pazvelgti | atliktg
darba, j| [prasminti ir jvertinti, atsizvelgiant | naujas teorijas, identifikuojant
stiprigsias ir silpnagsias darbo puses.

Patirtis visuomet tampa mokomojo proceso atspirties tasSku. Patirtis
yra sgveika tarp individo aktyvumo, jo jtakos aplinkai i$ vienos pusés ir individg
veikianCios socialinés aplinkos iS kitos pusés. Patirtis reikSminga, kai ji
nagrinéjama iSgyventy ir ateityje laukiamy patirCiy kontekste (LukoSitniené ir kt.,
2009). Besimokantieji kuria naujas Zinias transformuojasi mokymo(si) proceso
metu atlikdami naujus vaidmenis. Kad galétume pasimokyti i§ savo patirties,
patirtis turi turéti dvi kryptis — testinuma ir sqveikg.

Testinumas — reiskia, kad bet koks potyris prasideda nuo ankstesniyjy
ir tam tikru bGdu modifikuoja paskesniy kokybe. Svarbiausia iSmanyti ne tik
bendruosius principus, kaip formuoti potyrius pasitelkus aplinkos salygas, bet ir
konkreCiai Zinoti, kokia aplinka gali sudaryti sglygas potyriams, skatinantiems
tobuléti (Knowles ir kt., 2007). Besimokantysis turi gebéti prasmingai sujungti
naujq patirt] su ankstesne patirtimi.

Patirtis visuomet yra tokia, kokia yra dél sgveikos tarp individo ir to,
kas tuo metu sudaro jo aplinka. Besimokantieji turi aktyviai sgveikauti su savo
aplinka, tikrindami i$ jos iSmoktus dalykus. Pasak Dewey, reikia jvertinti visas tris
mokymosi dimensijas: kognityvigja, emocionaligjg ir socialing. Patirtis yra

sgveika tarp individo aktyvumo bei jtakos ji supanCiai aplinkai i$ vienos pusés ir
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socialinés aplinkos jtakos individui i$ kitos pusés. Retai Zzmonés veikia vieni,
dazniausiai zmonés veikia bendrai ir beveik visada — socialiniame kontekste.
Patirtis ugdymui reikSminga tik tada, kada ji nagrinéjama iSgyventy ir ateityje
laukianCiy patirCiy kontekste. Be to, atskiras iSgyvenamas patirties epizodas
nagrinétinas individo ir jj supancios aplinkos sgveikoje. Mokymasis per patirtj yra
susijes ir su asmenine, ir su profesine gyvenimo sritimis. Jis susijes su kasdieniu
gyvenimu, iSgyvenimais darbe ar Svietimo institucijoje. Jis susijes su kasdieniu
gyvenimu, problemy sprendimu, profesionalia veikla. Jis taip pat susijes su
rengimu, praktikavimusi, eksperimentavimu. Praktinio uzsiémimo metu
mokymasis per patirtj gali bati organizuojamas |vairiai (Vertintojy-eksperty
veiklos poreikio analizé ir rengimo programa, 2007).

Dewey pagrindinés idéjos yra fundamentalios ir rodo, kad refleksija
gali bt traktuojama kaip aktyvus ir svarstymo / patariamasis pazinimo procesas,
kurj sudaro tarpusavyje susijusiy minciy sekos, atsizvelgiant | pagrindziancius
sitikinimus ir Zinias. Idéjos, anot Dewey, yra instrumentai, rekonstruojant patirtj ir
kuriant tolesnes gyvenimo perspektyvas. |gyjama patirt] lengviausia integruoti
komunikuojant verbaliSkai, savo tekstu parodant, kur yra tos patirties ar daikto
vieta (Duobliené, 2007). Dewey rlpi linijiné veiksmy seka, o veiksmus sujungti |
visumg padeda Dewey iSskirti instrumentai — idéjos, kurios asmens sgmonéje
déliojamos atitinkama tvarka. Tokig tvarkg Dewey pavadina reflektyviu mastymu,
kuris pasireiSkia tuo, kad mastoma nuosekliai, jungiant vienas idéjas prie kity,
kai pastarosios patikrina ir pataiso pirmasias. Kaip nurodo Duobliené (2007),
patirt] ir jos integracijg | pasaulio suvoktj asmuo susieja su racionalumo, logikos
mokymu, o Sie veda link teisingo pasaulio suvokimo ir protingo jo vartojimo.

Prasmé neatsiejama nuo rezultaty ir metody refleksijos.
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2.2.2. DAVID KOLB PATIRTINIO MOKYMOSI MODELIS

PlaCiausiai paplites ir aukstosios mokyklos praktikoje taikomas® Kolb
(1984) patirtinio mokymosi modelis. Cowan (1998) nurodo, jog modelis paprastai
priskiriamas Kolb (1984), taciau Sio modelio iStakos vis dél to priskiriamos Lewin
(1951). Kolb modelis efektyvus tais atvejais, jei gebama visiSkai atvirai, be
iSankstiniy nuostaty [sitraukti | jvairiausiy situacijy sprendimg ir |gyti naujos
patirties; stebéti save iS Salies, pazvelgti | savo patyrima jvairiausiais aspektais, jj
apmastyti; formuoti sgvokas ir principus, apibendrinancius tai, kas buvo stebima;
pritaikyti teorines zinias problemoms spresti bei naujai patirCiai kaupti (Linkaityté,
2003).

Mokymasis suvokiamas kaip keturiy stadijy ciklas (zr. 2.2.2.1 pav.):
konkreti patirtis, reflektyvus stebéjimas, abstraktus konceptualizavimas bei
aktyvus eksperimentavimas. Sie gebéjimai apima dvi kognityvinio vystymosi ir
mokymosi dimensijas: konkreti | abstrakti dimensija ir aktyvi | reflektyvi
dimensija. Modelio esmé yra mokymosi ciklas, kai patirtis yra paverciama
sqvokomis (teorijomis, koncepcijomis), kurios savo ruoztu virsta gairémis
naujoms patirtims pasirinkti. Keturios Kolb modelio pakopos — réminé struktira,
pagal kurig galima formuoti mokymosi patirtis (Knowles ir kt., 2007). Kolb (1984)
mokymosi iS patirties ciklas prasideda pradine patirtimi ir po reflektyvaus
stebéjimo  bei  konceptualizavimo formuojama idéja, galinti  skatinti
eksperimentavima ir naujg patirt].

Mokymosi i$ patirties cikle galima identifikuoti tris skirtingus refleksijos
tipus (King, 2002): refleksija veikiant, veiklos ir veiklai (angl. reflection for action)
(zr.2.2.2.1 pav.).

9 Alifanoviené, D. (2005). Refleksyviné socialinio pedagogo praktika. Socialiniy pedagogy
praktikos (p. 48-51). Siauliai: Siauliy universiteto leidykla.

Kiaunyté, A., Dirgéliené, I. (2006). Praktika rengiant socialinius darbuotojus: Klaipédos
universiteto patirtis. Klaipéda: Klaipédos universiteto leidykla.
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Refleksija veikiant

Konkreti patirtis

—

Aktyvus eksperimentavimas Reflektyvus stebéjimas

Refleksija veiklai Veiklos refleksija

Abstraktus
konceptualizavimas

2.2.2.1 pav. Patirtinio mokymosi ir refleksijos modeliy integravimas
(pagal King, 2002)

Tiesioginé konkreti patirtis yra reflektyvaus stebéjimo pagrindas.
VisiSkai jsitraukiama | naujq patirt] Cia ir dabar (Knowles ir kt., 2007). Kolb
pozilriu, patirtis teikia peno apmastymams, apibendrinimams, jzvalgoms, kurios
leidZia geriau suprasti ir jsisgmoninti tai, kg patyréme. Teoriniame lygmenyje
mes galime rasti atsakymus | beveik visus klausimus, taCiau konkretls atvejai,
problemos, su kuriomis zmonés susiduria realiame gyvenime, yra nepakartojami,
vieninteliai (Vertintojy-eksperty veiklos poreikio analizé ir rengimo programa,
2007).

Remiantis modeliu, studentams gali blti perteikiama mokymosi
medZiaga, kurig sudaro jvairi informacija, faktai ar jvykiai. Problemos
identifikavimas — pagrindinis veiksnys, skatinantis ciklu judéti pirmyn link
reflektyvaus stebéjimo. Diskutuojama (Moon, 1999b) apie konkrecCios patirties
situacijg — ,gryna patirtis — mokymasis praktikoje arba kaip koncepciné
medZiaga, kuri buvo suvokta paskaitoje. Pripazjstama, kad mokymosi procese
patirtis turéty bati konstatuojama kaip ,grynos* ir koncepcinés medziagos derme,

t. y. bdty sudarytos salygos koncepcine patirt paversti grynajq patirtimi.
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Reflektyvaus stebéjimo’® Kolb cikle etapas — esminis, nes studentai reflektuoja
savo Vveikla, rinkdami informacijg patirCiai praplésti ir suprasti, analizuoja savo
elgesj, pozidrius, tikslus, jausmus ir iSgyvenimus. Abstraktaus konceptualizavimo
etape studentas rutulioja naujas idéjas, numatydamas perspektyvas, kurios
padéty efektyviau spresti problemas ateityje: susiejamos teorinés ir praktinés
Zinios, integruojama nauja informacija ir idéjos | praktikg (Lipinskiené, 2002).
Aktyvaus eksperimentavimo etapas - tai naujy bidu, prielaidy bei idéjy taikymas
ir tikrinimas aktyviai ir tikslingai veikiant konkreciose praktinése situacijose.
Mokymosi afektyvinis (jausminis) ir kognityvinis (pazinimo) elementai
skirtinguose etapuose pasireiSkia skirtingai. ISgyvendamas konkreCig patirt,
studentas yra veikéjas, darantis kazkg kasdieniSko ar susijusio su bisima
profesine veikla. Mokymosi aspektu svarbu tai, kaip Zmogus suvoké ar aprasé,
kas situacijoje jvyko. Ir pirminé, ir antriné patirtys susijusios su mokymosi per
patirtj, taciau konkreti patirtis, manoma, yra mokymosi ciklo pradzia. Siame
etape klaustina: “Kas vyksta? |vyko? Kg a$, mes darome? Padaréme?” Antrame
etape reikSmingi ir “vidinis” dalyvio ir “iSorinis” stebétojo pozilriai. Stebéjimas ir
refleksija reiSkia sgmoningg jvykiy suvokima, gebéjimg apibidinti, kas nutiko ar
kas veikta. Refleksija reiSkia atsigreZzimg | jvykusius {vykius ir sgmoningq
suvokimg apie tai, kas apie juos galvota. Saves klausiama: “Kaip analizuoju tai,
kas jvyko? Kq jvykiai/mintys/jausmai reiSkia? Kaip a$ juos interpretuoju, kaip
apie juos mastau?” Siame etape situacijoms suteikiama prasmé. Reflektyvaus
stebéjimo etape pradedama ieSkoti sgsajy su turimomis teorinémis ziniomis,
koncepcijomis. Atrade tokias sasajas, patikring turimas teorijas arba susikdre
naujas koncepcijas mes sprendziame esamas ir naujai kylancias problemas,

taigi, pasak Kolb, esame abstraktaus konceptualizavimo etape. Po pastarojo

10 Kituose (pvz.: Boyd, Fales, 1983; Johns, 1999 ir kt.) reflektyvaus / patirtinio mokymosi
modeliuose vartojama refleksijos sgvoka.
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seka aktyvaus eksperimentavimo etapas, kuris pasizymi veikla, naujy
koncepcijy, idéjy iSbandymu ir padeda atsirasti naujai patirCiai (Vertintojy-
eksperty veiklos poreikio analizé ir rengimo programa, 2007).

Savo teorijoje Kolb rémési tuo, kad mokymosi medziagos integracija |
jau turimg patirtj vyksta arba abstrakciai, arba konkreciai. Mokslininkas iSskyré
dvi pagrindines mokymosi veiklas: suvokimg ir apdorojima. Kiekviena i§ Siy
veikly turi savo prieSybes, pvz., vieni zmonés geriau suvokia tikrove naudodami
konkreCig patirt] (jausmus, lytéjima, regéjima, klausymasi, uodima), kiti -
abstrakciai (naudodami protines arba vaizdines koncepcijas, galvodami apie
aplinka, iSprotaudami). Vieni Zmonés gautg informacijg [sisavina reflektyviai
stebédami, susikaupe mastydami, kiti — | iSore nukreipta konkreCia veikla.
Viyraujanti forma priklauso nuo besimokanciojo asmeniniy prioritety_ ir ypatumy
(LukoSianiené ir kt., 2009).

Anot Kolb keturis patirtinio mokymosi etapus besimokantysis
kombinuoja jvairiais bldais. Priklausomai nuo to, kokiam suvokimo ir kokiam
apdorojimo budui teikiama pirmenybé, Zmogaus startiné pozicija Siame cikle yra
skirtinga, ir tai apibadina jo mokymosi stiliy (zr. 2.2.2.2 pav.).

Yra zmoniy, kurie mokymosi i patirties ratg pradeda apmastymu, kiti
— ieSkodami teorinio pagrindo arba atlikdami ,aklg® bandyma. Ciklas gali
prasidéti bet kuriame taske, bet paskui kiekvienas etapas eina paeiliui. Ciklinis
mokymosi procesas gali vykti neribotg laikg (LukoSitniené ir kt., 2009).
Mokymosi stiliy galima suvokti kaip dviejy kraStutinumy kontinuumg (Zinoma,
schematizuotai), kurio vienam kradte AnalitiSkumas, abstraktus mastymas,
atsiejantis konteksta, jvertinantis detales, dedukcinis mokymasis, o kitame -
mokymasis, kuriame svarbu santykiai, impulsyvios reakcijos, mokymasis yra
konkretus, susijes su kontekstu, tai — holistinis, indukcinis procesas (Vertintojy-

eksperty veiklos poreikio analizé ir rengimo programa, 2007).
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AKTYVISTAS
Patirties turéjimas

KONKRETI PATIRTIS
[vykis, uzduotis, stimulas

IIDEJY BANDYMAS STEBEJIMAS
PRAGMATIKAS NAUJOSE KOLBO Mastymas, REFLEKTORIUS
Kito Zingsnio SITUACIJOSE MOKYMOSI svarstymas, Patirties
planavimas Naujo elgesio CIKLAS diskusija perzidréjimas
iSbandymas

4

ABSTRAKTI KONCEPTUALIZACIJA
Pozidris | save ir pasaulj:
nauja nuomone, teorijos, nuostatos,
ketinimai

AKTYVISTAS
Patirties turéjimas

2.2.2.2 pav. Kolb keturiy etapy mokymosi ciklo ir mokymosi stiliaus tarpusavio
rysys
(Kolb (1984), Honey ir Mumford (1982); cit. Alonderiené, 2009, p. 29)

Kolb i8skiria individualius mokymosi ir informacijos suvokimo bidus:
vieni besimokantieji informacijg suvokia jausdami, remdamiesi konkreCiomis
patirtimis, kiti — sistemindami ir analizuodami. Kiekvienu minétu atveju,
besimokantysis naujg informacijg jisisavina individualiu bldu. Asmenys,
informacijg priimantys konkreCios patirties badu, anot Kolbo, veikia su kitais
Zmonémis, remiasi jy patirtimis. Antrajai grupei priklausantys besimokantieji,
pirma stebi, apmasto, tik po to daro iSvadas, problemg gvildendami jvairiais
aspektais. Abstraktaus konceptualizavimo grupei priklausantys asmenys remiasi
logika, medziaga linke sisteminti, planuoti, veikia remdamiesi teorija, magstydami.
Asmenis, kurie mokosi veikdami, ieSko ir netgi rizikuoja, Kolbas priskiria

ketvirtajai aktyvaus eksperimentavimo grupei (Kiskyté, 2010).
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Kiekvienas iS keturiy mokymosi gebéjimy susije su konkreciu
mokymosi jgudZiy rinkiniu:

e Konkreti patirtis (KP) apima tarpasmeninius glidZius (santykiy
klrimas, lyderiavimas, pagalba, kity supratimas)

o Reflektyvus stebéjimas (RS) apima suvokimo glidzius (prasmes
karimas, informacijos rinkimas ir informacijos analizé)

o Abstraktus  konceptualizavimas (AK) apima informacijos
integravimo ir technologinius jgudzius

o Aktyvus eksperimentavimas (AE) apima elgsenos jgudzius (tiksly
siekimas, veikimas, iniciatyvumas)

Priklausomai nuo to, kokiam informacijos priémimo ir jos sutvarkymo
badui Zmonés teikia pirmenybe, skiriami divergencinis, asimiliacinis,

konvergencinis ir adaptacinis stiliai (LukoSitnieneé ir kt., 2009, p. 29-30):

Divergencinio (angl. diverging — jauciantys ir stebintys) stiliaus
atstovai vadinami analitikais (reflektuotojais, divergentais). Tai Zmonés, kurie
mokydamiesi pirmenybe teikia konkregiai patirgiai ir refleksyviam stebéjimui. Siy
zmoniy, stiprybés — gebéjimas {sivaizduoti, pasizidréti | konkrecias situacijas is
|vairiy perspektyvy, plati vaizduoté, vizijy numatymas, improvizacija situacijose,
reikalaujanciose rasti idéjas. Jie noriai bendrauja su zmonémis, domisi Zmoniy
tarpusavio santykiais, yra emocionalls, mielai renkasi darbg grupése, geba
|[démiai klausytis ir gauti asmenine griztamajg reakcijg. Platds kultriniai interesai

skatina juos rinktis veiklg, susijusig su menu.

Asimiliacinio (angl. assimilating — stebintys ir mastantys) stiliaus
atstovai pirmenybe teikia reflektyviam stebéjimui (RS) ir abstrakciam
konceptualizavimui  (AK). Jie vadinami teoretikais (asimiliuojanciaisiais,
suvokéjais). Sie Zzmonés lengvai kuria teorinius modelius, sieja turimg

informacijq_ir abstrakcius situacijos elementus | visuma. Asimiliuojantys Zmonés
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linke daryti induktyvias iSvadas, apibendrinti rezultatus. Jiems labiau patinka
dirbti su abstrakciomis idéjomis ir koncepcijomis nei su Zmonémis. Mokydamiesi
Sio stiliaus atstovai renkasi skaityma, paskaitas, analitiniy modeliy aiskinima_ ir
mégaujasi mastymu apie daiktus. Mazai domisi Zmonémis, labiau linkes | logiSky
ir tiksliy abstrakCiy koncepcijy karima, iSsiskiria induktyviu mastymu bei gebéjimu

integruoti skirtingus ir — atrodyty nesuderinamus — pastebéjimus | vientisg model]

Konvergencinis (angl. converging - darantys ir mastantys)
mokymosi stilius — kompromisas tarp dominuojancios abstrakcijos ir veiksmo,
kuriais besimokantis zmogus transformuoja teorija, norédamas pasirengti
konkregiai veiklai. Sio stiliaus atstovai yra Zzmonés, kuriems mokantis svarbiau
abstraktus konceptualizavimas (AK) ir aktyvus eksperimentavimas (AE). Jie
vadinami pragmatikais (sistemintojai, siejantieji). Siy zmoniy stiprybé — idéjy
plétojimas. Jie linke daryti hipotetines — dedukcines iSvadas, domisi daiktais ir
teorijomis (kurias meégsta patikrinti), specifiniy problemy sprendimu. Kaip ir
teoretikai, jie mazai domisi zmonémis, néra emocionalls. Mokydamiesi renkasi
eksperimentavimg, idéjomis, situacijy simuliacijg, darba prie konkreciy paraisku,
projekty. Kaip ir suvokéjai, jie labiau domisi objektais nei Zmonémis, iSsiskiria
gebéjimu praktiskai realizuoti idéjas, daznai turi labai konkrecCias siaury interesy
sritis

Adaptacinio (angl. accommodating - darantys ir jauCiantys)
mokymosi stiliaus skiriamasis bruozas - bltinybé veikti, daryti, realizuoti. Jis
labiausiai i$ visy kity stiliy atstovy linkes rizikuoti. Siuo stiliumi mokosi Zmonés,
vadinamieji aktyvistai (derintojai, katalizatoriai), pirmenybe teikiantys aktyvaus
eksperimentavimo (AE) ir konkreCios patirties (KP) bldams. PrisitaikanCiu
(besiderinanciu) vadinamas todél, jog jam pavyksta susidoroti su situacijomis,
reikalaujanCiomis greitos adaptacijos prie besikeiCianCiy aplinkybiy. Aktyvisty

stiprioji pusé - veikly organizavimas, susidorojimas su situacijomis,
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reikalaujanéiomis greitos adaptacijos prie besikeigianéiy aplinkybiy. Sie Zmonés

daugiau remiasi intuicija negu logika, problemas linke spresti intuityviai,

bandymy ir klaidy keliu. Jie naudojasi kity sukurtomis teorijomis ir analiziy

rezultatais, todél mégsta dirbti komandose. Lyginant su kity stiliy atstovais, jie

labiausiai linke rizikuoti. Moka bendrauti su Zzmonémis, taCiau kartais gali

pasirodyti nekantris, reikalaujantys.

mokymosi stiliy klausimyna (Zr. 2.2.2.1 lentele)

Besimokanciujy mokymosi stiliy galima identifikuoti, naudojant Kolb

2.2.2.1 lentelé
Mokymosi stiliy klausimynas
(LukoSianiené ir kt., 2007, p. 40-42)
A B C D
Prie$ Esu
1 Man patinka veikdamas smulkmeniSkas | Man patinka
sitraukti | veiklg | mégstu dél dalyku, naudingi dalykai
pagalvoti kuriuos mégstu
Vertinimas
Man patinka Man patinka Esu atviras Man patinka
2 iSméginti naujus | tyrinéti daiktus ir | naujoms [vairiapusiskai
dalykus juos iSbandyti patirtims Zvelgti j reikalg
Vertinimas
Man patinka Esu atviras Méastu qalvoti
3 Mégstu ziaréti | tyrinéti daiktus ir | naujoms gstu 9
D . o apie dalykus
juos iSardyti patirtims
Vertinimas
Priimu situacijas
4 !r:)EiTg,nI?SKie jie \l:l;krél’:azgn;”trl{kkas Mégstu vertinti | Mégstu rizikuoti
yra
Vertinimas
Turiu gerus Turiu daug Daug dirbu ir
5 instinktus ir Klausi Esu logiSkas atlieku darbg iki
) ausimy,
nuojautg galo
Vertinimas
Mégstu
konkrecius
6 dalykus, ku_riuos Mégstu bt Mégstu stebéti Man"pat.inlka._
galiu matyfti, aktyvus teorijos ir idéjos
paliesti, pajausti
ar uzuosti
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2.2.2.1 lentelés tesinys

A B C D
Vertinimas
Man patinka Man patllr.\ka Esu linkes Mégstu matyti
e svarstyti ir o
7 mokytis Cia ir . galvoti apie savo darbo
apmastyti »
dabar ateit] rezultatus
dalykus
Vertinimas
o G Pasikliauju tik L
8 Turiu viskg Pasikliauju tik savo Pasikliauju savo
iSméginti pats savo idéjomis e jausmais
stebéjimais
Vertinimas
Esu ramus ir . Esu linkes Esu atsakingas
9 . Esu energingas - NOTRE .
santdrus pagristi dalykus | uZ tai, ko imuosi
Vertinimas

Studentai turi perskaityti vienos eilutés (iS kairés | deSine) teiginius.
|vertinti artimiausiq_ teiginj ketvertu (4); teiginj, kuris tinka maziau — trejetu (3);

teigin, kuris treCias pagal tinkamumg - dvejetu (2); ir teiginj, kuris tinka

maziausiai - vienetu (1). |vertine kiekvieng teiginj, suraSo savo
vertinimus | lentele (Zr. 2.2.2.2 lentele) ir susumuoja balus.
2.2.2.2 lentelé
Rezultaty lentelé
Konkreti patirtis Reflektyvus Abstraktus Aktyvus
(KP) stebéjimas (RS) konceptualizavimas | eksperimentavimas
(AK) (AE)

1A 1B 2B 2A

2C 2D 3D 3C

3B 3A 4C 6B

4A 6C 6D 7D

8D 8C 8B 8A

9B %A 9C 9D

Suma KP = SumaRS = Suma AK = Suma AE =

Sekanciame etape nubréziama diagrama, kurig uZpildzius savo
duomenimis ir sujungus taskus linijomis gaunamas asmeniniy mokymosi stiliy

vaizdas (zr. 2.2.2.3 pav.):
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Aktyvistas Stebétojas

RS

AE 2423222120/91817161514131211109876543 21

23456T789/1011121314151617 181920 21222324

Pragmatikas Teoretikas

Li=Ttw Rt Be RS I LT N

2.2.2.3 pav. Asmeniniy mokymosi stiliy diagrama
(LukoSitniené ir kt., 2007)

Priklausomai nuo to, kokj individualy mokymosi stiliy besimokantysis
atstovauja, déstytojas gali palengvinti mokymosi iS patirties procesa,
uzduodamas besimokanciajam jy stiliy atitinkancius klausimus bei parinkdamas

mokymosi stiliy atitinkan¢ia mokymosi strategijg ar bida (zr. 2.2.2.3 lentele).
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2.2.2.3 lentelé
Mokymosi stilius atitinkan¢ios mokymao(si) strategijos ir bidai
D. Kolb pakopa Mokymo(si) strategijos ir budai
Konkreti patirtis Imitacija, atvejy analizé, iSvyka, parodomieji pristatymai,
Zaidimai, situacijos imitacija, diskusija, reali patirtis,
kolegy patirties apzvalga
Reflektyvus stebéjimas Paskaita, diskusijos, darbas nedidelése grupelése, idéjy

generavimo grupés, stebéjimas ir apmastymai, tiksly
numatymas, tikrinant hipotezes

Abstraktus konceptualizavimas | Darbas su teorine medZiaga, dalijimasis turiniu,
savarankiSka teksto analizé, seminaras, esé, aiSkus
idejy pristatymas ir struktlravimas

Aktyvus eksperimentavimas Laboratoriniai, praktiniai darbai, stazuotés, imitaciniai
pratimai, vaidmeniniai Zaidimai, diskusijy grupés,
projektai, individualios uzduotys

Makrolygmeniu programas ir uzsiémimus jmanoma struktdruoti taip,
kad bty [traukti visi keturi komponentai, mikrolygmeniu komponentus galima
traukti kaip atskiras paskaitas ar paskaitos dalis (Knowles ir kt. 2007). Tiems,
kurie mokosi remdamiesi KP (konkreCia patirtimi), labiausiai tinka

patvirtinamojo pobddzio klausimai (Anuziené, 2006):

* kaip jums sekasi?

* kaip jus tai supratote?

e ar jums aisku?

s ar jus kada nors tai daréte?

* ar as pakankamai aiskiai pasakiau, parasiau, iSsireiskiau?
* ar aiski problema, uzduotis?

* ka dabar norétuméte veikti?

* ar / kaip galiu jums padéti?

Tiems, kurie mokosi stebédami ar apmastydami (AS), labiausiai tinka

konstatuojamo pobiidZio klausimai:

* ka jis pastebéjote?

* kaip jus tai pajautéte?

* kas dabar jums Sauna j galva?

* taigi, kas dabar pasikeité, jvyko?

* kas dar yra susidires su Sia situacija, problema?
* kg pastebéjote, kai tai daréte, atlikote?

* kas atsitiko po to?

* kas jus stebina?
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Tie, kurie mokosi galvodami (AK), labiausiai tinka prasme

atskleidZiantys klausimai:

* kaip tai atitinka jusy turimas zinias, jsitikinimus?

* ka tai jums reiskia?

* kokias tai galéty turéti pasekmes kitiems grupés nariams?
* kokia nauda jums gali suteikti Si patirtis?

* ka naujo iSmokote, prisiminéte?

* kokj principa, taisykle, teorija taikysit Siuo atveju?

* kaip tai galima susieti su jusy ankstesne mokymosi veikla?
¢ ir tuomet, ka...?

Tiems, kurie mokosi veikiami ir bandydami (AE), labiausiai tinka tokio
pobldzio kausimai:
* ar tai jums reiskia pokytj?
* kas tai sukelé?
e ar jus su tuo sutinkate?
* kas tai dabar galéty bati?
* kas dabar galéty jvykti?
« atsizvelgiant jusy organizacijos tikslus, ar tai bty jmanoma
igyvendinti, pritaikyti?
* 0 ka toliau darysim, veiksim?
* jei remsimés tuo, tai kas bus pirmas jusy veiklos zingsnis, etapas?
* ar tai jpareigoja jus keistis?

Mokymosi i§ patirties modelyje refleksija yra tam tikros sekos sudétiné
dalis, sujungianti tam tikrg patirti ir po to sekant] apibendrinima. Aukstojoje
mokykloje, diegiant pastaraji model| teoriniam ir praktiniam studenty ugdymui,
tradicinése studijose konkreti patirtis, reflektyvus stebéjimas, abstraktus
konceptualizavimas ir aktyvus eksperimentavimas kol kas jgyvendinamas gana

sunkiai* (Alifanoviené, 2005, p. 51).

2.2.3. DONALD SCHON REFLEKTYVAUS PRAKTIKO
UGDYMO KONCEPCIJOS MODELIS

Schon (1983) teigia, jog specialistas savo profesinéje veikloje leidzia

sau iSgyventi ir jveikti jam pateikiamus sunkumus, naujoves, pasimetimg
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situacijose ir pan. Jis eksperimentuoja, kuriant naujg supratimg apie pokycius,
permainas, pasikeitimus atliekant jvairig veikla. Refleksija yra esminis ziniomis ir
moksliniai tyrimais paremtos praktikos elementas. Refleksija yra vienas i$
esminiy profesinés edukacijos veiksniy. Mastymas vyksta vykdant veikla, ir tokiu
bidu mokymas vyksta remiantis veikla ir patirtimi. Viso Sio proceso metu reikia
apsvarstyti bet kokias tarpusavyje susijusiy ziniy ar isitikinimy formas bei
priezastis, kuriomis bdty galima jas paremti. Pagrindinés jo idéjos -
konstruktyvios, parodancios, jog refleksija gali bati suvokiama kaip aktyvus
pazinimo procesas, apimantis tarpusavyje susijusiy idéjy sekas, atkreipiant
démesj | sitikinimo bei Ziniy svarba. Reflektyvus mastymas paprastai apima
praktinio pobldzio problemas, atsizvelgiant | abejones ir keblumus, kol yra
pasiekiami galimi sprendimo budai.

Schon (1987) plétoja Dewey idéjg ir akcentuoja refleksijg!! apie veiklg
ir veikiant'2, Refleksija veikloje ir refleksija apie veiklg apima profesionalios
praktikos epistemologija, pagristg veiklos pazinimu bei veiksmy Zinojimu. Tokios
numanomos Zinios kyla i$ profesionalios patirties kirimo ir perkdrimo, skirtingai
nei pritaikant technin| arba mokslinj racionalumg. Schon (1987) laikosi
nuomones, kad mokantis studentai formuluoja ir performuluoja daznai
sudétingas ir dviprasmiskas problemas, iSbando jvairias interpretacijas, ir tik
tuomet keiCia poelgius. Mokymosi sékmingumas studijy procese priklauso nuo
ankstyvosios studenty patirties, kuri mokantis siejama su jgytomis naujomis
Ziniomis ir jglidziais refleksijos pagalba (zr. 2.2.3.1 pav.).

Refleksija artimai susijusi su atliekama veikla. Nebandydamas pritaikyti
moksliniy teorijy bei savoky praktinéms situacijoms, jis laikosi nuomonés, kad
profesionalai turéty mokytis formuluoti ir performuluoti daznai sudétingas ir

dviprasmiSkas problemas, su kuriomis jie susiduria, iSbandyti jvairias

11 Refleksija suvokiama kaip aktyvus paZinimo procesas, apimantis tarpusavyje susijusiy idéjy
sekas, atkreipiant démesj | jsitikinimo bei Ziniy svarba.
12 Tai ugdymo moksle buvo nauja tyrimy sritis ir mokymosi, taikant refleksija, pradzia.
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interpretacijas, ir tik tuomet keisti poelgius. Jis kalba apie veiklos refleksijg
(refleksija apie veiklg) ir refleksijg veikloje, kur pastarasis terminas reiSkia
sgmoningg apmastyma bei atliekamus pakeitimus dirbant. TaCiau abi refleksijos
formos apima racionaliy bei moraliniy procesy poreikj, priimant argumentuotus
sprendimus dél tinkamesniy veikimo bldy. Refleksija veikloje ir veiklos_refleksija
apima profesionalios praktikos epistemologija, pagristgq veiklos pazinimu bei
veiksmy Zinojimu. Tokios numanomos Zzinios kyla i§ profesionalios patirties
kdrimo ir perkdrimo, skirtingai nei pritaikant techninj arba mokslinj racionaluma.
Refleksija poelgyje, poelgio zinojimo elementas, |vyksta, kai imamasi veiksmo.
Dél to ji yra suvokiama kaip viena i$ priemoniu, atskirianti profesionalig praktikg
nuo neprofesionalios. Ji gali bati apibldinama kaip meistriSkumo arba intuityviy
Ziniy sudedamoji dalis, kuri kyla i$ profesionalios patirties bei apima uzsiémimg
refleksiniu bendravimu su savimi, formuojant situacijg, kai remiamasi zmogaus
pazilry sistema, pastoviai paliekant atvirg performavimo galimybe, pritaikant

holistinio [vertinimo technika.

» Teorinés

Ankstyvoji 3inios

patirtis —

Zinios, ¥ Praktika Refleksija HERED
mokéjimali, — kompetencija
jgudziai iki Pagrindinés 7y

studijy Zinios ir

aukstojoje praktiniai

mokykloje gebgjimai

2.2.3.1 pav. Reflektyvaus ugdymo modelis'3

Schon (1987) refleksija veikiant gali bti susieta su konkrecCia patirtimi,

iSreiSkianCig refleksijg, kuri atspindi numanomas Zinias, taikomas veikloje,

13 Pagal I. Dirgélienés (2001) modifikuotg D. Schon reflektyvaus ugdymo modelj. Modelis taip
pat pateikiamas Wallace (1991) knygoje Training Foreign Language Teachers. A reflective
approach. London: Cambridge University Press.
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perkeliant patirtj. Atsizvelgiama | kq tik iSgyventus patyrimus, o taip pat ir |
blsimg neiSvengiamg patirti. Ji apima numanomas mintis ir jy analize. Tai
refleksija, orientuota | paZzangesne arba bent jau sgmoningai apgalvotg veikla.
Nors ji gali tapti aktyvaus eksperimentavimo vietoje priezastimi, refleksija veikloje
turi didele reikSme, bet maziausiai tikétina, kad ja bus remiamasi mokantis ir
atliekant tokias uzduotis kaip reflektyvus raSymas. Schon (1987) veiklos
refleksija yra pirmas prasmés kirimo etapas po patirties atsiradimo. 1S esmeés
atsigreziama | buvusios patirties veiksmag, bandoma analizuoti ir susumuoti tg
buvusig patirt] ir tokiu bdu padaryti apibendrinimus, kurie bus naudingi ateityje.
Tokia refleksija gali pasireiksti ir reflektyvaus stebéjimo etape, kur ji laviruoja nuo
patirties svarbos pagrindimo iki problemy arba klausimy, kylanciy iS patirties,
[vardijimo, ir abstrakCios konceptualizacijos etape, kuriame kuriamos ir
vartojamos sgvokos bei hipotezés. Refleksija veiklai (Cowan, 1998) natiraliai
pazymima ciklo aktyvaus eksperimentavimo etape, kur tikrinamos idéjy,
koncepcijy prasmés. Apmastomi problemy, kurias buvo tikétasi iSspresti
efektyviau nei praeityje, tipus. Tai refleksija, kuri nustato prioritetus basimam
mokymuisi identifikuodama poreikius, siekius ir tikslus, kurie po to iSliks
besimokanciojo atmintyje. TaCiau jis taip pat gali pasireiksti ir hipoteziy
formavimo — abstraktaus konceptualizavimo cikle. Sios dvi paskutinés refleksijos
formos: veiklos refleksija ir refleksija veiklai, sékmingiausiai gali bati
realizuojamos ir taikomos studenty reflektavimo kompetencijai vystyti ir plétoti
bei reflektyvaus mokymosi procesui aukstojoje mokykloje uztikrinti.

Schon (1983) laikosi nuomonés, kad mokydamiesi studentai daznai
formuluoja ir performuluoja sudétingas ir dviprasmiSkas problemas, iSbando
[vairias interpretacijas ir tik tuomet keiCia poelgius. Refleksija suvokiama kaip
aktyvus pazinimo procesas, aprépiantis tarpusavyje susijusiy idéjy sekas,
atkreipiant démes;j | sitikinimo bei Ziniy svarba. Reflektyvus mokymasis apima

praktinio pobldzio problemas, atsizvelgiant | abejones ir keblumus, kol randami
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galimi sprendimo budai. Refleksija veikloje ir refleksija apie veiklg siejama su
profesionalios praktikos epistemologija, pagrista veiklos paZinimu bei veiksmy
Zinojimu. Schon (1987) paZzymi, jog vykdydami reflektyvig praktikq studentai
galés ,nusakyti pelkés bikle, o ne tik jos aligatoriy anatomijg®. Refleksija, kaip
meistriSkumo arba intuityviy Ziniy sudedamoji dalis, kyla i§ profesionalios
patirties, apmastant tikslg, pasirinkima, {vertinant rezultata, formuojant situacijg,
kurioje remiamasi paziry sistema, kurioje visada paliekama galimybé viskq
perdaryti naujai, kurioje taikoma holistinio vertinimo technika. Refleksijos
rezultatas gali biti nauji jgiidZiai, naujos Zinios, naujas supratimas. Siy naujy
dalyky derinimas su jau turimu suvokimu, jglidziais, savybémis ir pozidriais lemia
aukstesnés kokybés profesing veiklg.

Shon (1987) nurodo, jog eksperimentavimo metu gauty rezultaty
reflektavimas veda link teorijos, kuri yra esminé blsimai praktinei veiklai,
atverdama ,pradinj taskq naujy situacijy supratimui® (Beck, Kosnik, 2001), ir
teikia medZiagos tolesnei mokymosi proceso refleksijai bei motyvuoja
tolimesniam mokymuisi (King, 2002). Nurodomos dvi pagrindinés déstytojo
elgesio su studentais strategijos — instruktuoti ir patarti, sukuriant tokias
tarpusavio bendravimo salygas, kurios skatinty abipusj dialoga, apimant]
klausyma, pasakojima, demonstravima ir imitavima.

Refleksija, prieSingai, nesvarbu, koks variantas pasirenkamas, yra
neuzbaigta veikla, kad ir kaip trumpam atitraukta nuo veiksmo, turinti pasekmes,
kurios i$ tiesy néra iS anksto numatytos, taciau yra apsprestos proceso metu ir

kuriy buvimas néra batinas tam, kad veiksmas galéty vykti.

2.2.4. DAVID BOUD, ROSEMARY KEOGH, DAVID
WALKER REFLEKSIJOS PROCESO ETAPAI

Boud, Keogh, Walker (2005) reflektyvaus mokymosi modelis

iSsamiausiai iliustruoja veiklos refleksijos procesg, kuomet patirtis verCiama |
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mokymasi. Modelyje iSskiriamos trys pagrindinés refleksijos stadijos: grizimas
prie patirties, démesys jausmams ir pakartotinis patirties jvertinimas (zr. 2.2.4.1

pav.).

Grjzimas prie patirties
Naujos patirties
perspektyvos

Elgesys
Idéjos
Jausmai

Démesys jausmams
Utilizuojami pozityvis jausmai
Neadekvaciy jausmy pasalinimas

Elgesio pokyciai
Pasirengimas
pritaikymui
|sipareigojimas
veikti

Pakartotinas patirties jvertinimas

Patirtis (-ys) Reflektyvus procesas Rezultatai

2.2.4.1 pav. Refleksijos procesas
(pagal Boud ir kt., 2005)

Vienas iS bldy skatinti mokymasi — tai stiprinti mokymosi patirties ir
reflektyvios veiklos tarpusavio rysj, kuris formuojasi skiriant dalj laiko refleksijai
mokymosi veikloje (Boud ir kt, 2005). To siekiama, pirma, dialogu, kai
iSsakomos mintys bei dalijamasi [gyta patirtimi grupéje, antra, individualiai
raSant, kur apibadinami jvykiai ir iSgyventos reakcijos. Refleksijg stimuliuoja
pozityvios bisenos, pavyzdziui, sékmingai atlikta uzduotis, kuri anksCiau atrodé
nejveikiama. Tai gali skatinti pakartotinai jvertinti kitas uzduotis bei planuoti kitas
patirtis. Refleksijos rezultatu gali tapti asmeniné Ziniy sintezé, integracija ir
asmeniniy ziniy validacija, nauja emociné blsena arba sprendimas |sitraukti |
bisima veikla.

Pirmojoje grjZimo prie patirties stadijoje i§ naujo apmastoma ir

analizuojama patirtis, stengiantis atgaminti ir suvokti tai, kokios reakcijos bei
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priezastys skatino vienaip ar kitaip pasielgti. Aktualus Sioje stadijoje patirties
sukelty jausmy atpaZzinimas, vardijimas bei analizavimas. Besimokantieji, kurie
nestebi ir neanalizuoja jausminés savo patirties dimensijos, gali pakenkti savo
refleksijos vertei, apribodami jg vienu kuriuo nors reakcijos | aplinkg aspektu ir
tokiu badu sudarydami dirbtinas klititis savo reagavimui | patirt.

Antrojoje démesio jausmams stadijoje aktualiais tampa du aspektai:
teigiamy jausmy panaudojimas ir neadekvaciy Salinimas. Priklausomai nuo
aplinkybiy bei ketinimy, svarbu analizuoti savo emocinius iSgyvenimus,
surandant bady jiems iSvengti arba — iSlaikyti ir sustiprinti, jei pastarieji yra
teigiami. 1Sgyvenant teigiamus jausmus, plétojamos tiek paZinting, tiek ir
jausminé mokymosi sritys. Svarbu atkreipti démesj | Siose stadijoje vykstanciy
procesy poveikj patirtiniam mokymuisi bei | tai, kaip individas galéty iSmokti
valdyti savo paciy reflektyvias veiklas (Boud ir kt., 2005).

TreCiojoje pakartotino patirties jvertinimo stadijoje dar syk|
isigilinama | patirti, naujas zinias siejant su jau turimomis bei integruojant
pirmasias | besimokanciojo konceptualigjg schema. Toks mokymasis taikomas
siekiant patikrinti jo autentiSkuma bei planuojant tolimesne veiklg, kurios metu
Sis mokymasis realizuojamas profesinéje veikloje. Paskutiniojoje rezultaty
stadijoje iSskiriami keturi apmastymo aspektai, kurie gali sustiprinti refleksijg bei
pagerinti rezultatus: asociacija — naujy duomeny siejimas su jau Zzinomais;
integracija — rySiy ieSkojimas tarp Siy duomenu; validacija — iskilusiy idéjy ir
jausmy autentiSkumo nustatymas; sisavinimas — ziniy prisiémimas sau.

Refleksijos procesas Siame modelyje gali vykti nuosekliai, taCiau gali
bati ir daug kity cikly, svarbiy elementy, susijusiy su ypaC reikSmingy
komponenty pakartojimais. Modelis studijy procese gali blti naudojamas po
konkrecios praktinés patirties, kai studentai atlieka praktines uzduotis ir po to

reflektuoja savo veiksmus.
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2.2.5. JOHN COWAN REFLEKTYVAUS MOKYMOSI
DIAGRAMA

Nesibaigiantis Kolb ciklo judéjimas ratu nuo pradzios, kurig sunku
identifikuoti, yra slegiantis ir klaidinantis. Kolb, anot Cowan (1998) nediskutuoja
apie stebéjimo ir refleksijos stadijos prigimtj detaliau, atskleidZiant pacios
refleksijos procesg bei jos elementus, todél Sis modelis vis dazniau minimas kaip
nepakankamai iSsamus ir neatskleidziantis paties refleksijos proceso, kuris bene
svarbiausias mokymosi i$ patirties cikle.

Siekdamas pateikti aiSkesne patirties analizés schemg, pateiké
diagrama, kuri sujungia Schén savokas ir Kolb postuluojamus sarySius. Si
diagrama — pagristas ir praktinis modelis, paaiskinantis ar bent jau numatantis,

kaip gali vykti mokymasis praktikoje ir bati jos veikiamas (2r. 2.2.5.1 pav.).

:

F A C E

L

E

T

e VEIKLAI VEIKIANT VEIKLOS
|

M

A B D

S

2.2.5.1 pav. Reflektavimo diagrama
(pagal Cowan, 1998)

Cowan (1998) detalizuoja, jog kiekvienas studentas mokydamasis turi
labai reikSmingos ankstesnés patirties. Dalis jos yra bendra ,gyvenimiskoji*
patirtis, kurig {gijo mokydamiesi mokykloje dar iki studijy aukstojoje mokykloje.
ReikSmingg patirties dalj sudaro ir platus ankstesniy mokymosi situacijy
spektras, jgytas studijuojant aukstojoje mokykloje. Veikla, kuri vyksta konkreciu
momentu mokantis, nors ir paremta ir daznai priklauso nuo ankstesneés patirties,

taCiau prasideda nuo numatomos refleksijos veiklai. Mokydamiesi studentai
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reflektuoja savajg ankstesne patirtj, rengdamiesi veiklai, atliecka konkrecig
uzduotj ar sprendzia problemg (refleksijai veiklai). Refleksijos veiksmui metu
(2.2.5.1 pav. kilpa A) studentai skatinami tyrinéti ir reflektuoti veiklg, kuri gerai
apgalvota (lankas B). Studentai siekia susieti naujq informacijg su tuo, ka jie jau
zZinojo, ir iSanalizave, panaudoti tai, kas gali biti reikalinga naujai veiklai atlikti.
Veikiant gali bati pasillyta iStyrinéti ir iSbandyti naudingas idéjas, kurias pateikia
déstytojas ar kolegos studentai ir kurios kyla i$ bendrosios grupinés reflektavimo
patirties. Tarpinéje refleksijoje veikiant (kilpa C), nors ir jzvelgiamas vertinamasis
elementas, taciau iS esmés ji yra analitiné. Analitinés refleksijos esmé — surasti
atsakymus | tokius klausimus: ,Kaip man tai daryti?* ir ,Kaip a$ turéCiau tai
padaryti?* Refleksija vertinga batent dél savo artumo veiksmui. Jos metu
atliekamas klasifikavimas ir apibendrinimas, tiksliai apibldinant tai, ko buvo
iSmokta. Identifikuojami ir jvardinami privalumai, sunkumai ir jy priezastys,
pagalbos poreikis skirtinguose uzduoties atlikimo etapuose, o taip pat ir
trikumai, kuriuos reikalinga Salinti. Pastaroji Cowan (1998) diagramos seka
atitinka du Kolb (1984) mokymosi iS patirties ciklus: reflektyvy stebéjimg ir
abstrakty konceptualizavima.

Sekanciame etape (lankas D) dirbama su veiklg ftvirtinancia
medziaga, kurig pasidlo déstytojai. Besimokantieji, naudodamiesi pateikta
medziaga, planuoja ir iSbando pasillytas idéjas praktiskai, o tai ir yra esminis
momentas Siame veiklos etape, kuris atitinka abstraktaus konceptualizavimo
ciklg Kolb (1984) modelyje. Studentai motyvuojami iStaisyti trukumus, kuriuos
pastebéjo mokydamiesi, stengdamiesi jtvirtinti pasiektos pazangos reflektyvig
analize, taciau dar be galutinés savo veiklos atlikimo refleksijos. Nors ir menkai,
taCiau studentai jau turi progg naujai jgytas Zinias taikyti praktikoje (kilpa E). Tai
reflektavimo veikla, sukoncentruota ties tuo, kg kiekvienas studentas suzinojo
apie mokymasi, kaip apsvarsté savo mastymag — kadangi Sis, orientuojamas |

apmastyma, lyginant su buvusia veikla ir mastymu ankstesnése kilpose. Sioje
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kilpoje identifikuojamas ir apibréZiamas jvykes mokymasis ir tobuléjimas, toks
mokymasis, kurj reikia testi ir panaudoti reflektavimo metu jgytas Zinias
mokymosi procesui ateityje. Visuomet lieka tikimybé, kad paskutiné veiksmo
refleksijos kilpa, atsiradus poreikiui ar tikslui, gali pakisti refleksija veiklai. Taip
atsitikus besimokantysis pereity | kita seka, kurioje veikla blty jau ankstesné
patirtis, jsiliejanti | sekancig mokymosi seka. PrieSingai nei Kolb (1984) modelis,

Cowan (1998) diagrama néra uzdara ir baigtiné.

2.2.6. CHRISTOPHER JOHNS STRUKTURUOTOS
REFLEKSIJOS MODELIS

Reflektyviai mastant, svarbu nedaryti iSankstiniy, vien tik sava
patirtimi gristy sprendimu, atvirkSCiai, reikia kritiSkai pazvelgti | situacijg (jvykj), ja
[prasminti ir jvertinti, atsizvelgiant | naujas teorijas, identifikuojant stiprigsias ir
silpnasias puses. Johns (2004) struktarizuotos refleksijos modelyje (zr. 2.2.6.1
pav.) formuluoja nemazai klausimy, kurie padeda laikytis tam tikro nuoseklumo
refleksijos procese.

Klausimai sudaro penkis atskirus blokus (situacijos aprasymas,
refleksija, alternatyvios strategijos, jtakojantys veiksniai, mokymasis) kurie
nuosekliai iSdéstyti vienas paskui kitg. Keturis klausimy_ blokus / etapus | visumg
jungia penktasis blokas mokymasis. Mokymosi rezultatai aptinkami ne tik
analizuojant ir ieSkant atsakymo | paskutiniojo bloko klausimus, bet pradeda

rySkéti jau atliekant situacijos apraSyma.
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SITUACIJOS APRASYMAS REFLEKSIJA
(KONSTATAVIMAS) (APMASTYMAS)

e Ko a$ siekiau?

o Kodél as elgiausi batent taip?

. . _ e Kokios yra mano veiksmy pasekmés (man
e Kas atsitiko? |vardinkite (apraSykite) savo paciam, kitiems Zmoneéms)?

iégyyenimq (patyrima!). o e Kaip jauciausi, kai tai iSgyvenau?

© WEIE5 Ui RIS ERos CTe, [ es e Kaip tuomet jautési kiti asmenys? I3 kur
reikalinga (turiu) atkreipti démesj? sinau, kad taip jautési?

o Ka apie §j jvyki mano kiti Zmonés?

e Kokios 3io {vykio esamos ar galimos

pasekmés?
A
ALTERNATYVIOS ITAKOJANTYS
STRATEGIJOS VEIKSNIAI
o Kokie vidiniai veiksniai [Emé mano
. S sprendimo priémimg ir veiksmus?
* Ar galéjau pasielgti kitaip Sioje situacijoje? o Kokie iSoriniai veiksniai Iémé mano
(Ar galéjau geriau iSspresti probrema? Ar sprendimo priémima ir veiksmus?
galéjau geriau isanalizuoti situacija?) « Kokie Ziniy Saltiniai daré jtaka arba turéjo
e Kokiy dar turiu pasirinkimy? itakos mano sprendimo priémimui ir
o Kokios baty kity pasirinkimy pasekmés? veiksmams?
o Kokius faktorius a$ turéCiau papildomai
jvertinti?
A
v MOKYMASIS v

e Kaip a8 galiu paaiskinti §j patyrima, remdamasis praeities i8gyvenimais ir ateities praktika
(veikla)?

e Kaip a$ dabar jauCiuosi dél Sio iSgyvenimo?

o Ar dél Sio patyrimo (i8gyvenimo) a$ émiausi tinkamy, veiksmu, siekdamas palaikyti save ir kitus?
[vertinkite Ziniy tinkamuma ir aktualuma.

o Ar tai padéjo paaiskinti / iSspresti problemas? Kaip pilnai jus pritaikéte turimas zinias?

e Kaip Sis iSgyvenimas pakeité mano jau turétas praktkos Zinias?

o Ka daryciau, jei dar karta tai {vykty?

e Ko pasimokiau i$ Sio jvykio (patyrimo)?

2.2.6.1 pav. Struktaruotos refleksijos modelis
(pagal Johns, 2004)

Atliekant apmastymus treCiajame klausimy bloke [takga darantys

veiksniai, Johns (2004) rekomenduoja remtis ,|taky tinkleliu“ (Zr. 2.2.6.1 lentele),
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kuris padeda atskleisti ir jvardinti svarbiausius veiklg ar konkrety [vykj

nulémusius veiksnius.

2.2.6.1 lentelé

»Itaky tinklelis* kaip nuoroda apsvarstyti jtakos turintiems veiksniams
(pagal Johns, 2004)

Savojo ,AS* lukesciai dél to,
kaip a$ turéciau veikti,

Negatyvus poZidris |

Kity (asmeny) lakesciai veikti tam
tikrais budais? Turite bati

jausmai? Susirlipinimas savimi?

prisitaikyti prie esamy salygy kitg (asmenj)? vertinamas kity?
(praktikos)?
Zinios ir informacija veikti tam Daryti tai, kas atrodé teisinga?
tikru budu? LR LA Kaltas?
— TUREJO [TAKOS : — :
Emocinis jsitraukimas / perdétas MANO Ripestis ne vietoje? Lojalumas
identifikavimasis? Stipras VEIKSMAMS? praktikos vadovams AR

lojalumas klientams?

Riboti jglidZiai / diskomfortas
veikti kitaip? |sitempes? Stinga
pasitikéjimo? Pasyvus?

Laikas / prioritetai?

Susirlpinimas dél galimy
pasekmiy (galimo konflikto)?
Baimé dél bausmés ar
negatyvaus vertinimo?

ISgryninti ir jvardinti savianalizés rezultatus gali padéti empatiniy

gebéjimy elementai, pateikiami 2.2.6.2 lenteléje.

2.2.6.2 lentelé

Empatiniy gebéjimy elementai
(pagal Podgorecki, 2005)

Afektiniai

Pazinimo

Emocinis jautrumas

Gebéjimas jausti kito Zmogaus emocijas ir
patyrimg

Emocinés ekspresijos gebéjimy ugdymas
Gebéjimas laikinai identifikuotis su kitu
asmeniu

Tinkama savikontrolé, leidzianti pritaikyti
elgesi prie situacijos

Gebéjimas atpazinti emocijas suvokiant kito
asmens emocijos pozymius

Adekvatus savo ir svetimy emocijy
vertinimas

Kito asmens vaidmens prisiémimas
Pasaulio matymas kito asmens akimis

Kito asmens pojtciy ir patyrimo supratimas
Gebéjimas iSlaikyti distancijg {vykiy, asmeny
ir emocijy atzvilgiu

Motyvacijos

Kinesteziniai

Zmogaus gyvenimo gerbimas

Gebéjimas pastebéti kity Zmoniy kancios
pozymius, neleidZiantis elgtis agresyviai
TroSkimas paremti fiziSkai ar psichologiskai

Mimikos panaudojimas emocijoms iSreiksti
Gesty panaudojimas emocijoms reiksti
Prisilietimo kontaktas

Kino judesiy kontrolé

Gebéjimo kontroliuoti savo balsg ugdymas
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Refleksijg galima raSyti laisva forma arba atsakant | konkreCius
klausimus, pasirenkant savg minciy déstymo eigq bei stiliy. Svarbu atminti, jog
naudojimasis schemomis, tai ne atsakingjimas | klausimus, o pagalba
atskleidziant savo gytq patirt], siejant teorines bei praktines Zinias, analizuojant

patirt] ir jvardinant tai, ko buvo iSmokta.

2.2.7. PETER JARVIS REFLEKTYVAUS MOKYMOSI
PROCESO MODELIS

Jarvis (2001), Jarvis ir kt. (2004) reflektyvaus mokymosi procesg
charakterizuoja reakcijy | patirt, nesimokymo ir nereflektyvaus mokymosi,
kategorijomis. Mokymosi proceso modelis sukurtas, remiantis Kolb patirtinio
mokymosi ciklo modeliu, taciau iS esmés modifikuotu, remiantis reflektuota
besimokanCiyjy patirtimi (zr. 2.2.7.1 pav). Nesimokymas i$ savo patirties apima
nereflektyvy mokymasi. Nereflektyvus mokymasis grindZiamas jsiminimu,
mokymusi mintinai, nesiekiant suvokti ziniy. Reflektyvus mokymasis siejamas su
kontempliacija, reflektyviy jgudZiy mokymusi ir eksperimentavimu.

Nesimokymas apibldinamas kaip tipiSka reakcija | patirt]. Situacijos, |
kurias besimokantysis patenka, suvokiamos kaip pastovios ir nekintamos.
Reaguojama | kasdienine patirt] prezumptyviai — tipiSkai. Elgiamasi tradiciskai,
pasirenkant jau Zinomus ir pavykusius veiksmus pasikartojanciose situacijose
(zr. 2.2.7.1 pav., etapas i$ 1 situacijos | 4 situacijg). Nenoras mokytis gali biti
siejamas su nesugebéjimu identifikuoti situacijy svarstant, | kurias patenkama ir
galima pasimokyti. Atsitikti tai gali dél per didelio informacijos kiekio, uzimtumo,
rezultaty baimés ar gebéjimy trakumo (zr. 2.2.7.1 pav., etapas i$ 1 situacijos | 4
situacijg). Daznai tiesiog sgmoningai atsisakoma pasimokyti i$ situacijos.
Sunkumai, su kuriais susiduriama, atmetami, prarandant galimybe mokytis (zr.

2.2.7.1 pav., etapas i$ 1 per 3 ir 7 situacijas | 4 arba 9 situacijg).
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/

Praktika
eksperimentavimas

Asmuo:
sitikines, bet
beveik
nepasikeites

A

Asmuo Situacija >

Patirtis

A 4

.

Vertinimas

4

A

y

A

A 4

A 4

|siminimas

A 4

Mintijimas ir
refleksija

A

Asmuo:
pasikeites ir

labiau patyres

2.2.7.1 pav. Reflektyvaus mokymosi proceso modelis
(pagal Jarvis, 2001, p. 58) 4

Nereflektyvus mokymasis apima nesgmoningq — atsitiktinj mokymasi,
kur esminis vaidmuo atitenka intuicijai ir nuojautai. Besimokantiesiems jprasta
sgmoningai arba vos sgmoningai kontroliuoti savo veiksmus bei juos [siminti.
.iaip, lyg kazkg prisimenu® - daZniausiai girdima frazé $iuo budu
besimokan€iujy (zr. 2.2.7.1 pav., etapas i$ 1 per 3, per 6 | 4 situacija). [gudZiy
[gijimas — mokymosi forma, daZniausiai vykstanti dél veiklos patirties, reciau —
bendraujant. Zinojimas daZniausiai néra tiesiogiai susijes su i$gyvenama
patirtimi. ISmokstama modeliuojant arba stebint profesionaly (déstytoju) veiklg
(zr. 2.2.7.1 pav., etapas iS 1 per 3 situacijg, per 5 | 8, | 6 ir pasirinktinai | 4 ar | 9).
Geriausiai Zinoma nerefleksyvaus mokymosi forma - jsiminimas. Mokantis
stengiamasi viska mechani$kai jsiminti. Zinios perimamos kaip negindytina tiesa,
0 prireikus atkartojama taip, kaip buvo kity pasakyta. Besimokanciojo vaidmuo —
pasyvus, nors ir siejama su tiesiogine veiksmo patirtimi (zr. 2.3.7.1 pav., etapas

i$ 1 situacijos per 3 ir 6, po to galima eiti | 8 per 6, po to | 4 arba 9).

14 Schemg savo disertacijoje pateikia A. M. Juozaitis (2008). Suaugusiujy mokytojy
profesionalizacija tobulinant andragogine veikla. Kaunas: Vytauto DidZiojo universitetas.
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Viena i$ reflektyvaus mokymosi formy - kontempliacija, mokantis
apima mintis ir mastyma apie jgyjama patirtj. Kontempliatyviai mokantis ieSkomi
priezastiniai rySiai, apmastomi veiksmai ir galimybés bei formuluojamos iSvados
(zr. 2.2.7.1 pav., etapas i$ 1 situacijos per 3ir 7, | 8, | 9; kelio pabaigoje galima
judéti dviem kryptimis). Reflektyvus jgtidZiy mokymasis jgalina iSmokti ne tik tam
tikry veiksmy_ atlikimo techniky, bet ir padeda geriau suprasti uzduoties esme,
siejant teorines Zinias su praktinémis. Reflektyvus jgldZiy gijimas siejamas su
reflektyvia praktika. Reflektyviojoje praktikoje asmenys veikia reflektuodami apie
veikla, todél atranda netikétus sprendimo bidus ir galimybes veikti (zr. 2.2.7.1
pav., etapas iS 1 situacijos per 3 | 5, 7 ir 8, 0 po to galima kiek nori karty kartoti
kilpg abiem kryptimis i§ 5| 8, | 6, | 9). Eksperimentinis mokymasis apima teoriniy
Ziniy iSbandyma praktikoje. Rezultatas — naujos Zinios (zr. 2.2.7.1 pav., etapas i$
1 situacijos per 3|7, 5ir 8, o po to galima kiek nori kartoti kilpg abiem kryptimis
i§7(8, 6,]9).

Jarvis (2001) reagavimo | patirt] tipologija atskleidZia, jog reflektyvus
mokymasis's — reflektavimo, veikimo ir rezultato procesas, atsirandantis tuomet,
kai nejmanoma veikti jprastinémis sglygomis. Mokymasis betarpiskai siejasi su
veikla, kuomet nebejmanoma veikti neapmastant savo veiksmy ir iSgyvenamy

jausmy veikiant.

2.2.8. GRAHAM GIBBS IR ATKINS, KATHY MURPHY
REFLEKSIJOS MODELIAI

Gibbs (1988) ir Atkins, Murphy (1994) refleksijos modeliai artimi

vienas kitam savo prasme ir etapais, taCiau pastarajame modelyje daugiau

15 P, Jarvis knygoje Mokymosi paradoksai (2001) vartojama savoka refleksyvus, priemonéje i
sgvoka keiCiama | sqvoka reflektyvus, atsizvelgiant | Lietuviy kalbos inspekcijos specialisty
rekomendacijas bei Lietuvos Respublikos terminy banke pateikiama savoka reflektyvus,
nurodant vartojimo sritis, kontekstg ir paaiskinimus
(http:/fterminai.vikk.It:10001/pls/tb/tb.search).
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démesio skiriama jausmy ir iSgyvenimy bei galimy alternatyvy, tolimesniems
veiksmams, analizei.

Gibbs (1988) refleksijos modelis apima Sias stadijas (zr. 2.2.8.1 pav.):
(1) situacijos apibtdinimas (kas [vyko?); (2) jausmy/minciy charakterizavimas
(kg galvojai ir jautei?); (3) patirties jvertinimas (kas iSgyventoje patirtyje buvo
gerai ir blogai?); (4) analizé (kg reiSkia jums Si situacija?); (5) iSvada (kq dar

buvo galima padaryti?); (6) veiksmy planas (jei situacija pasikartoty, kq

darytuméte?).
Apibudinimas
/ Kas jvyko? \
Veiksmy planas Jausmai ir mintys
l3vada Ivertinimas
¥ . Kas Sioje patirtyje buvo gerai
Kq dar galéjote padaryti? ir blogai?
\ Analizé /
Kokia yra situacijos
reikSmé?

2.2.8.1 pav. Gibbs reflektavimo ciklo modelis
(pagal Gibbs, 1998)

Gibbs (1988) sistema refleksijai susieta su pagrindiniais refleksijos
lgudZiais:

| etapas: |vykio apibddinimas

Detaliai apibGdinamas jvykis, apimant tokius klausimus kaip, pvz., kur
Jus buvote, kas dar ten buvo, kodél jus ten buvote, kg jus veikéte; kg veiké kiti
zmoneés; koks buvo jvykio kontekstas; kas [vyko; koks buvo jisy vaidmuo tame;

kokius vaidmenis vaidino kiti zmonés; koks buvo rezultatas.
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2 etapas: Jausmai ir mintys (savimoné)
Siame etape bandoma atsiminti ir tyrinéti tuos dalykus, kurie vyko,

panaudojant klausimus:

Kaip jus jautétés, kai jvykis prasidéjo?
Ka jus tuo metu galvojote?

Kaip jis priverté jus pasijusti?

Kaip kiti Zmoneés priverté jus pasijausti?
Kaip jus jautétés deél jvykio rezultato?
Ka jus apie tai dabar galvojate?

3 etapas: |vertinimas

|vertinama ir iSreiSkiama savo nuomoné apie tai, kas atsitiko.
Apmastoma, kas patirtyje buvo gerai, o0 kas ne taip gerai sekeési.

4 etapas: Analizé

Suskaidomas |vykis | sudedamasias dalis, kad galima baty tyrinéti jas
atskirai. Gali bati, kad atsakius | klausimus praéjusiame etape bus reikalinga
uzduoti detalesnius klausimus, tokius kaip:
Kas pasiseké?
Ka jus padaréte gerai?
Ka kiti padare gerai?

Kas vyko blogai arba nepavyko taip, kaip turéjo pavykti?
Kokiu budu jus arba kiti prie to prisidéjo?

5 etapas: ISvada (sinteze)

Tai skiriasi nuo jvertinimo etapo tuo, kad iStyrinéjus situacijg turima
daug informacijos savo nuomonei pagristi. Galimas dalykas, kad Cia
suprantama, koks asmeninis ir kity zmoniy elgesio indélis | {vykio rezultata.
Refleksijos tikslas yra mokytis iS patirties. Be detalios analizés ir sgziningo
tyringjimo, kuris vyksta visuose ankstesniuose etapuose, nepanasu, kad bus
atsizvelgta | visus jvykio aspektus, todél gali bati praleistos vertingos mokymosi
galimybés. Siame etape svarbiausia paklausti saves, kg bituméte galéje

padaryti kitaip?
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6 etapas: Veiksmy planas

Siame etape svarbu reflektuoti apie tai, kaip elgtumémés, jei vél
susidursime su jvykiu. Reikalinga planuoti tolimesnj savo elgesj, jei situacija
pasikartoty. Cia ciklas baigiamas ir tai reiskia, kad jei jvykis vél atsitikty, jis baty
kito reflektyvaus ciklo démesio centre. Gibbs modelis apima visus pagrindinius
refelksijos jgldzius.

Gibbs (1988) reflektavimo ciklas apima refleksijg apie veiklg, bet
praktikoje jis galéty bati naudojamas tam, kad démesys baty sutelkiamas |
refleksijq veikloje ir prie$ veikla.

Atkins, Murphy (1994) Sia linkme eina kiek toléliau ir teigia, jog, jei
sickiama per refleksijg tikrai pakeisti praktika, reikia galvoti apie rezultatg (Zr.
2.2.8.2 pav.). Taikant Siuos pozilrius | refleksijg apie veiklg probematiska yra tai,
kad neatsizvelgiama | refleksijos prie$ veiklg svarbg, kuomet mes planuojame
pries pradedant daryti tai, kg norime.

Refleksija veda ne tik prie sprendimu, bet taip pat paZzadina emocijas.
Svarbu kategorizuoti emocijas, kurias studentai patiria refleksijos metu. Tyrimai
rodo, kad ir teigiamos, ir neigiamos emocijos rodo asmening gerove ir daro jtakq
tolimesniam mokymuisi (Felten ir kt. 2006; Janssen ir kt., 2008). Neigiamos
emocijos veda prie minciy ,siauréjimo® ir mazesnio gebéjimo spresti problemas
bei motyvacijos iSbandyti naujus dalykus slopinimo. Pozityvios emocijos turi
prieSingg poveik ir veda prie mastymo didéjimo ir didesnio noro ir gebéjimy
iSbandyti naujus dalykus. Janssen ir kt., (2008) pateikia pozityviy emocijy kirimo
teorijg tam, kad paaiskinty, kaip pozityvios emocinés patirtys prisideda prie
asmeninio augimo. Tokios neigiamos emocijos kaip nerimas ar pyktis susiaurina
Zmoniy trumpalaikius minties-veiksmo  procesus. Pozityvios emocijos,
prieSingai, praplecia ir Sis praplétimas sudaro galimybes kurti patvarius
asmeninius resursus, kas savo ruoztu leidzia kurti naujas patirtis, suZzadinancias
pozityvias emocijas ir taip kurianCias pozityvias emocijy, pazinimo ir veiksmy

spirales.
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Veiksmas ir/ arba nauja patirtis

N\
Ivardinkite / identifikuokite bet kokj Nemaloniy jausmy ir min¢iy suvokimas
vykusj mokymosi procesa (isisamoninimas)

| o Artai padeda | ! o Pagrindiniai jvykiai
' paaiskinti/ i§spresti | 1 e Svarbiausi bruozai
1 problemas? A i

o Kaip pilnai jiis i
pritaikéte turimas !

Apibudinkite situacija analizuojant savo
mintis ir jausmus

zZinias?

Ivertinkite Ziniy tinkamuma i
(aktualuma, relevanti$kuma) 1 o ldentifikuokite Zinias;
' e Pasikeitimy prielaidas
. o |sivaizduokite ir

iSanalizuokite galimas
alternatyvas

ISanalizuokite jausmus /
emocijas ir Zinias, tiesiogiai
susijusias su situacija

2.2.8.2 pav. Atkins, Murphy refleksijos ciklas
(pagal Atkins, Murphy, 1994)

Paskutinis etapas Atkins, Murphy (1994) modelyje yra konkretaus
mokymosi proceso analizé (kaip aS mokiausi? kokius badus ir strategijas
naudojau?). Sis etapas, be minéto situacijos ir jausmy analizés etapo, esminis,
kai besimokantysis jvertina ir reflektuoja tiek mokymosi, tiek ir reflektavimo

rezultatus.

Naudojimasis modeliais ar schemomis studenty reflektyviam mokymuisi
skatinti, tai ne atsakinéjimas j konkrecius klausimus, o pagalba jgytai
patirCiai atsiskleisti, siejant teorines bei praktines zinias, analizuojant
patirtj ir jvardijant tai, kas buvo iSmokta.

Modeliy schemy integravimas, organizuojant studenty mokyma(si) aukstojoje
mokykloje skatina studenty reflektyvy mokymasi sustiprina mokymosi patirties
ir reflektyvios veiklos tarpusavio rysj, kuris susiformuoja skiriant pakankamai
laiko refleksijai mokymosi veikloje.
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Svarbu atsizvelgti | refleksijg, kaip | priemone tobulinti mokymasi, ir
|galinti  besimokanciuosius iSsiaiskinti, kaip jie gali praktikuoti reflektyvias
technikas, pvz.: kaip dienorast, reflektyvy raSyma, struktlruotas refleksijas,
kompleksines refleksijas, dialogin| raSyma, autobiografinj raSymag ir kt., kurie

pristatyti kitame skyriuje.
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3. REFLEKTYVUS METODAI IR JU TAIKYMAS

MOKYMO(SI) PROCESUOSE AUKSTOJOJE
MOKYKLOJE

3.1. REFLEKTYVUS RASYMAS KAIP PAGRINDINE
REFLEKTAVIMO SKATINIMO PRIEMONE

Aukstosiose mokyklose jau daugiau negu deSimtmet| déstytojai
praktikuoja reflektyvaus rasymo metodus, plétodami studenty reflektyvy

mokymasi bei asmenin| ir profesinj vystymasi (Moon, 1999a; Mills, 2008 ir kt.).

Reflektyvusis rasymas, apimantis patirties ir veiksmo platesnio
konteksto, reikSmes ir prasmeés nagrinéjima, — tai kelias j saves bei savo
profesinés veiklos paZinima.

Rasytiné refleksija sudaro prielaidas asmeniniam augimui, profesiniam
tobuléjimui, reikSmingiems asmeniniy nuostaty ir vertybiy pasikeitimams.

Reflektyvaus raSymo studentai gali imtis dél daugelio priezasciy, kaip
antai: teorijos plétojimo ir derinimo praktinése studijose, veiksmy plano rengimo,
neaiSkumy sprendimo ir alternatyvy paieskos, asmeninio progreso jvertinimo ir kt
(Moon, 1999a).

Reflektyviai raSant analizuojami {vykiai ir patirtys. |vykiy ir savo
veiksmy analizé - budas suprasti patirtis, kurios suformuoja pagrindg naujoms
patirtims bei provokuoja naujg mokymasi. Svarbiausias dalykas — Zinoti, kaip
reflektyvus raSymas gali padéti mokytis juos raSantiems. Atsakymas vienas - jie
gali sustiprinti refleksijg bei reflektyvigjg praktika. Patirtis paveriama mokymusi
— bldu analizuoti patirtj ir taip numatyti naujy dalyky ir perspektyvy. Reflektyvy
raSymg |prasta sieti su mastymo gdziy tobulinimu. Reflektyvus raSymas - tai
bidas mokymui sulétinti, keiCiant tempg bei uztikrinant, kad studentai kruop$ciau

iSnagrinéty situacijas ir formuoty giluminj poZitrj | mokymasi. Jiems sudaromos
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galimybés kritiSkai vertinti tai, ko jie mokosi, kas stiprina jy kompetentinguma bei
lemia blsimag profesine veikla.

Skiriami pagrindiniai reflektyvaus rasymo tikslai, atspindintys taikymo
prasminguma_ir reikSminguma studento asmeniniam tobuléjimui ir reflektavimo
bei mokymosi mokytis kompetencijai lavinti (Moon, 1999a; Hiemstra, 2001;
Thorpe, 2004 ir kt.):

Apibendrinti patyrimus ir asmeninj tobuléjima, susijusj su visu studijy
laikotarpiu, konkre€iu dalyku (moduliu) ar atlieckama praktika
institucijoje.

Praktikoje kaupiamomis ziniomis lengvinti mokymasi ir leisti studentams
suprasti savo paciy mokymosi procesa, kuriant naujas reikSmes, siejant

individualig patirtf su studijy procese [gyta teorija arba tiesiog kuriant ir
plétojant savo asmeninj Zinojima.

Tobulinti studenty mokymosi kokybe, plétojant kritinj mastyma bei asmeninj
supratima.

Lavinti studenty saviraiska, problemy sprendimo jgidZius ir kiirybiskuma.

Sumazinti neigiamas aplinkybes stresui kilti bei stiprinti studenty
psichine sveikata.

Skatinti komunikacija bei reflektyvig tarpusavio sqveikq grupéje.

Daugumai radan€iyjy svarbu uzfiksuoti patirtj ir véliau jg apsvarstyti.
Tai daryti galima, remiantis konkreCiais reflektyvios praktikos ar refleksijos
modeliais, aptartais ankstesniuose skyriuose. Toks raSymas gali bati gretinamas
su tyrimo ar projekto veikla. Studentai turi galimybiy apmastyti savo mokymosi, t.
y. metapazinimo procesg, naujos patirties [gijimo metu. Svarbiausia
apibendrinamojo raSymo nauda - sustipréjusi studenty asmeniné verté ir
tobuléjimas. Toks raSymas yra investicija | save per geréjant] savo minciy_ ir
jausmy suvokima.

Rasydami studentai plétoja asmenine teorijg, tobulindami gebéjimus

kontroliuoti asmenine patirtj ir iSgyvenimus, stiprinant autonomijg sprendimams
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priimti. Padidéja saves atradimo galimybé. Mokomasi jsisgmoninti, kad naujy
minciy,_ interpretacija gali padidinti pasitikéjimg savimi ne tik auditorijoje, bet ir
kitose gyvenimo srityse. Studenty tobuléjimo galimybé tiesiogiai veikia pokycius
ir naujos informacijos integracijq | tai, ka jie jau Zino.

Reflektyvus raSymas gali bati praktikuojamas karybiniy idéjy plétotei,
stiprinant problemy sprendimo, gerinant kirybinio raSymo {gidzius. Fiksuojant
mintis raStu, atsiveria daugiau galimybiy naujiems mastymo bidams rastis.
UzZraSinéjant imitacinj problemy sprendimo kelig, remiamasi asmeniniais
pasiekimais ir gyvenimo patirties suvokimu, o tai leidzia numatyti naujas
perspektyvas. Dél netinkamos socialinés ar emocinés aplinkos studentai ne
visuomet geba iSreiksti save. Reflektyvus raSymas dienoraStyje teikia galimybiy
tai padaryti alternatyviu bGdu. Tai tampa idéju, informacijos, plany ir mincCiy,
kurios gali sustiprinti galutin| ,produkta”, saugykla. Rasymas leidzia studentui
|vertinti planavimg kaip procesg, kuris vyksta tam tikrg laiko tarpa, o ne vieng
kartg. Uzrasytos idéjos gali bati keiCiamos arba atmetamos, kol atrandamas
efektyviausias sprendimas.

Esama jrodymuy, kad raSymas gerina Zmogaus sveikatg. Daugelis
studenty gali pasinaudoti raSymu kaip priemone, padedancia iSreiksti uzsléptas
emocijas, pykt| ar nusivylimg, nugaléti ar suSvelninti jtampa. Reflektyvus
raSymas gali veikti kaip vieta, kurioje galima simboliSkai nusikratyti nemaloniy,
[vykiy arba patyrimy nastos. Jis gali veikti kaip bldas sudétingiems jausmams
perprasti ir {valdyti, pvz., galblt rasant laiSkus, kurie i$ tikryjy niekam nebus
iSsiysti, bet padés iSaiskinti konfliktg ir suprasti kalte.

Aptariant refleksijos rezultatus sudaroma galimybés puoseléti saveikg
grupéje, leidzia déstytojui kur kas daugiau suZinoti apie savo studentus. Be to,
déstytojai gauna griztamajg informacijg, kaip studentai suprato déstomg
medzZiagq. Kai kuriose situacijose svarbi funkcija — palaikyti artimesnj ry$j tarp

déstytojo ir studento.
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3.2. REFLEKTYVAUS RASYMO PROCESAS

Reflektyvus raSymas - tai savo minCiy fiksavimas, kasdieninés
patirties Zyméjimas ir supratimo vystymas (Bubnys, Tuominiené, 2008). Pats
raSymo procesas primena pokalbj su savimi, kitu asmeniu ar netgi su menamu
Zmogumi. Prie Sio sgraSo pridéjus galimus daugelio dienorastinio proceso
formaty privalumus, leidZianCius perzilréti ir perskaityti ankstesnius
apmastymus, atsiranda progresyvaus jzvalgumo galimybé (Hiemstra, 2001).

Reflektyvy rasyma galima pradéti praktikuoti mokymosi ar kurso
pradzioje, kad studentas baty skatinamas apgalvoti savo asmenines zinias ir
lgudZius, atrasdamas iSeities taSkg, nuo kurio bty galima ,matuoti® tolimesnj
iSmokimg ir tobuléjima. Mokymo(si) procese nuolat susiduriama su unikaliais
atvejais, kuriuos svarbu apmastyti bei apraSyti, o véliau surasti priezastinius
rySius. |vykiai apmastomi jvairiuose kontekstuose, formuojami apibendrinimai ir
iSvados. Taip vystomas gebéjimas sieti teorijq ir praktika.

Moon (2004), aprasydamas reflektyvaus rasymo taikymo atvejus
ugdymo procese, pateikia ,reflektyvaus raSymo Zemelap|“ (zr. 3.2.1 pav.), kuris
turi septynias fazes ir gali bati naudingas tiems, kurie tik pradeda reflektyviai
rasyti.

Reflektyvaus raSymo procesas jvardijamas kaip Zemélapis, sutartiné
schema, kurioje pazymétos pagrindinés veiklos ir galima seka, taCiau negalima
tvirtinti, kad visada ji i8liks tokia, ypag jei studentas turi patirties. Zemélapis tarsi
punktyru nuzymi eile paprasty stadiju, per kurias toliau gali vykti reflektyvaus
raSymo apie |vykj arba konkreCig problemg procesas (Moon, 2004). Pirmosios
trys fazés - tikslo formulavimas, esminiai pastebéjimai ir papildomy idéjy
generavimas bei informacijos rinkimas, kaip pagrindiniai zingsniai, reikalingi
vélesnei refleksijai plétoti. Refleksijos fazés ir raSymu siekiami rezultatai turi bati

aiSkls déstytojui ir studentams. Modelis palengvina refleksijos procesa, tarnauja

83



REFLEKTYVAUS MOKYMO(SI) METODY DIEGIMO AUKéTOJOJE.MOKYKLOJE METODIKA:
REFLEKSIJA KAIP BESIMOKANCIUJY ASMENINES IR PROFESINES RAIDOS DIDAKTINIS METODAS

profesiniam ir asmeniniam augimui, kai studentams reikia tyrinéti ir analizuoti
savo atliekamy, veiksmy tobulinimo strategijas bei iS naujo perzilréti asmeninio

tobuléjimo rezultatus.

4 Tkslo formulavimas. Déstytojas ir studentas kartu suformuluoja
refleksijos naudojimo tikslus. Tikslas leidZia numatyti jvykio /
probleminio klausimo ar kitos raSymo uzduoties pasirinkimo
aspektus, pvz., situacijos, sukélusios nuostabg ar nemalonius

iSgyvenimus, analizé.

A

Esminiai pastebéjimai. |vykio arba klausimy apraSymas, sutelktas |
Galimy naujy tokias aplinkybes, kip pvz.:
rezultaty < a) trumpas stebgjimy / situacijos konteksto pristatymas,
apzvalga b) asmeninés elgsenos ir jos poveikio aplinkai analizavimas,
c) iSgyventy reakcijy / jausmuy, identifikavimas ir priezasciy
A jvardijimas.

Papildomy idéjy generavimas ir informacijos rinkimas.
Reikalingos informacijos i$ jvairiy Saltiniy paieSka problemai
analizuoti ir spresti bei gilesnei analizei atlikti.

A

A 4
PerZiuréjimas i$ naujo. Tai pirmas tikrasis refleksijos lygis, kai perZitirimos ankstesnés refleksijos,
klausimai ir problemos apmastomi jvairiais pozidriais. Cia reikéty apmastyti teorijy plétojima ir naujy
eksperimenty arba veiklos planavima.

v

Atsitraukimas. Patirtis analizuojama pereinant | auk$tesnj refleksijos lygj. Naujos idéjos tikrinamos
praktikoje, eksperimentuojant.

v

Rezultatas. ISsprendziama problema arba randamas atsakymas | sudétingus klausimus. |vardijama
tai, kas buvo iSmokta. Gali bati kuriamos tolesnés galimybés refleksijai. Ciklas prasideda i$ naujo.

T

Tolesné refleksija Sprendimas / uzbaigimas

3.2.1 pav. Reflektyvaus raSymo procesas—-Zemélapis
(pagal Moon, 2004)

Reflektyviam raSymui visuomet yra prieZastis, kuri aptariama
déstytojo ir studenty. Tiksly nebitina aiskiai jvardyti besimokantiesiems, nes Sie
gali galvoti apie kitokius tikslus negu jy déstytojas. Rasant nebitinas tikslus
problemy arba jvykiy, dél kuriy vyks refleksija, nusakymas. Reflektyvus raSymas

visada apims idéju, susijusiy su jvykiu ar problema, ir papildomos medziagos,
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reikalingos problemai ar klausimui iSspresti, sanglauda. Papildoma informacija
gali integruoti idéjas, anksciau nesietas su problema ar jvykiu. Tai gali bati kity
zmoniy, sililymai nagrinéjamaja tema, knygose ir internete teikiama informacija
bei kiti veiksniai, pvz., kaip jvykio ar problemos etinis, moralinis arba socialinis-
politinis kontekstas.

Perzidréjimo iS naujo fazéje, realizavus tris pirmasias, prasideda
tikrasis reflektyvaus mastymo procesas, nukreiptas link jo rezultato — aktyvaus
mokymosi ir iSmokimo. Reflektyviai dar sykj perziarédami savo patirt], studentai
aktyvina protinés veiklos jgudZius, eksperimentavimg, tyringjima, skirtingy
pozilriy interpretavimg ir teorijos bei praktikos siejimg. Reflektyvaus raSymo,
iSbandzius idéjas praktiSkai ar tiesiog grafiSkai pavaizdavus, rezultatas — naujy
budy problemoms spresti atradimas, numatant galimas perspektyvas ateityje.
Galutinj rezultatg visuomet lydi judéjimo pirmyn jausmas, nes tuomet kyla naujy

klausimy, | kuriuos atsakyti vélgi galima pasitelkus reflektyvy raSyma.

3.3. REFLEKTYVAUS RASYMO STRATEGIJA IR
REFLEKSIJOS FORMOS

Pagrindiniai mokymo(si) tikslai, organizuojant studijas aukstojoje
mokykloje, turéty bati orientuojami | netradiciniy — aktyviy mokymo(si) metody
taikyma, | skatinimg vadovautis mokymosi visg gyvenimg nuostata, tikslingai
atnaujinant zinias ir lavinant mokymosi mokytis jgtdzius. Reflektyvaus raSymo
tipy ir formaty jvairové ypac plétota per paskutinius metus. Kiekvienas tipas turi
privalumy_ ir trokumu, bet visi jie yra efektyvls ir padeda studentams uzraSyti
savo mintis ir jas analizuoti gyjant papildomai ziniy ir patirties, kurios
negaunama mokantis kitais bldais.

Déstytojo uzdavinys Siame procese — palengvinti mokymasi, taikant

reflektyvius bldus, kurie sudaro prielaidas analizuoti ir mokytis iS savo
patirties.
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Reflektyvus raSymas, realizuojant refleksijos procesus studijy
procese, pavercia studenty patirti mokymusi, mokymasi — | asmenin| ir profesinj
tobuléjimg. Dél to efektyviau ir kokybiSkiau atliekamos blsimos profesinés
veiklos uzduotys bei stiprinama reflektavimo ir mokymosi mokytis kompetencija.
Skirtingos reflektyvaus raSymo formos ir tipai pratina studentus apibendrinti
patyrimg ir suprasti savo paciy mokymasi, asmeninj bei profesinj tobuléjima per
visg studijy laikotarpj, lavina besimokanciujy igidzius analizuoti ir sintetinti,
kritiSkai mastyti ir spresti problemas, tobulina saves ir kity zmoniy pazinimo,
saviraiskos ir kiirybisSkumo, kognityvinio kompleksiSkumo gebéjimus

Rasymo pobidis gali bati jvairios apimties, pavidalo ar formos. Galimybés

yra tokios placios kaip ir rasanciojo vaizduote.

ISskiriamos dvi pagrindinés reflektyvaus raSymo formos: struktiiruotos
ir nestruktiiruotos.

Skirtumas tarp struktdruoty, ir nestruktdruoty formy yra sutartinis ir
néra jokios priezasties, kodél reflektyvaus raSymo procesas neturéty prasidéti
kaip struktlrizuotas, o véliau tapty nestruktarizuotu, kadangi jgyjama vis daugiau
raSymo patirties. Struktdra gali blti naudinga ankstyvose raSymo stadijose.
Tobuléjimas ir pasitenkinimas raSant dienoraSCius yra daznai patiriamas tada,
kai struktlros nebelieka. Kartais struktlira yra pateikta kaip nuoroda, kurios
studentai gali atsisakyti, jei ji nereikalinga (Moon, 1999a, b).

Nestruktaruotos refleksijos forma daugiau arba maziau primena laisvg
raSyma, kai pateikiami tik apibendrinti atviri tik dalinai nurodantys raSymo kryptj
klausimai, taciau nepateikiama nei konkreti tema, nei struktira, pvz., kg man
reiskeé studijuoti déstomaq dalykg?

Mokymosi rezultatams gerinti, kuomet stinga reflektyvaus rasymo
patirties, rekomenduojama struktarizuota raSymo forma, kuri aktyvina mastyma ir
efektyvina mokymasi. Siuo atveju parenkami konkretds klausimai, pvz., Johns

struktlrizuotos refleksijoje pateikiami klausimai, palengvinantys refleksija.
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Pasirinkus vienokig ar kitokig raSymo struktlra, raSymas jgyja atliktos uzduoties,
klausimy, patarimy, tyrimo projekto ar veiklos, paskaitos ar seminaro turinio
apraSymo, apybraizos ir kt. pavidalg. Studenty gali blti papraSyta jtraukti
akademinius dokumentus ar laikrascCio straipsnius, kuriuos jie turéty apmastyti /
[vertinti. PieSimas, fotografijos ar kita grafiné medziaga gali suvaidinti pagrindinj
vaidmenj kai kuriuose dienorasciuose, o kai kuriuose — pagalbinj, pvz., studentai
prideda karikatlry ar komiSky pieSiniy serijas, kad iSreikSty savo mintis (Moon,
1999b).

Kaip skirtingos refleksijos formos gali bati iSskiriamos atskiros
uzduotys, tokios kaip diskusijos, atvejo analizé, literatiros analizé, esé ir pan.
Konkretis Siy metody apraSymai pateikiami 3.4 metodikos skyriuje.

DazZnai reflektyvaus raSymo uzduo€iy turinys, nepriklausomai nuo
formos, apima tai, ko iSmoko studentai, bet ne tai, kaip jie vieny ar kity dalyky
mokeési. Ypac retai studentai pasinaudoja galimybe apmastyti savo uzsiémimus
kaip sistema, kad suprasty rysj tarp mokymo ir mokymosi. Studentams reikalingi
badai ar / ir nuorodos, kurios nukreipty jy refleksija. Be to, svarbu, kad studentai
yra ne tik pasyvis formalios teorijos gaveéjai, bet savarankiski savo patirtimi ir
sitraukiantys | teorijy apie savo patirtj klirima.

Hoban (2000) strategijos praktinis taikymas leidZia studentams
apmastyti mokymag ir mokymasi kaip sistemg, skatina studentus bati tyréjais
praktiniame ir teoriniame studijy kontekste. Pagrindiné strategija, taikoma
daugelyje mokymo programy, skatina studentus apmastyti savo patirtj: kaip jie
mokosi ir ko iSmoksta, kaip mokomi, kaip bendradarbiauja su kitais mokymosi
proceso dalyviais.

Sidloma strategija turi 3 fazes, padedancias studentams lengviau
apmastyti mokymo ir mokymosi santykj aukstojoje mokykloje. Si refleksijos
forma yra panaSi | sistemingg tyringjima, kuris yra kolektyvinis, atliekamas
bendradarbiaujant, apmastant save, kritinis ir taikomas tam, kad studentai

suprasty savo mokymosi veikla.
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Pirmoji fazé pasireiSkia visg kurso laika, antroji ir trecioji taikomos
studenty studijy kurso ar / ir atskiro dalyko pabaigoje, nors studentai gali taikyti

jas visas tuo pacCiu metu:

Pirma fazé - analizé. Po kiekvieno uzsiémimo studentai apmasto tai, ko
jie iSmoko, ir jvardija pagrindinius veiksnius, dariusius jtaka jy
mokymuisi. Studenty mastymo procesas remiasi keturiomis
kategorijomis, kurios gali veikti mokyma:

e asmeninai veiksniai: studento ankstesneés zinios, jausmai, savigarba
ir asmeninés mokymosi strategijos;

e mokymo(si) veiksniai: déstytojo suformuluoti mokymo(si) tikslai ir
uzdaviniai, pasirinkti metodai ir strategijos, uzsiémimo planavimas ir
organizavimas;

e grupés veiksniai: studenty (mokymosi dalyviy) gebéjimas
kooperuotis, sprendziant problemas, dalijimasis idéjomis ir pagalbos
teikimas, atliekant uzduotis;

e situaciniai veiksniai: priskiriami uzduo€iai, situacijai ir aplinkai,
kurioje vyksta mokymasis.

Studentai naudoja refleksijos zurnala po kiekvienos savaités uzsiémimy,
kad nustatyty ir reflektuoty veiksnius, jgalinan¢ius mokymasi arba
kliudanius jam remiantis aukséiau aprasSytomis keturiomis
kategorijomis.

Antra fazé — sintezé. Kurso pabaigoje studentai gretina veiksnius, uzfiksuotus
ju tekstuose, vartodami pirmoje fazéje apibréztas kategorijas. Cia raSoma
apie tai, kaip jie mokeési, iSrySkinama asmeniné, socialiné (mokymo ir grupés)
ir situacijos [taka mokymuisi. Po to studentai pereina prie pasikartojancio
,nuolatinés lyginamosios analizés proceso®, kad palyginty, suderinty ir
susintetinty veiksnius. Galutinis rezultatas — keliy svarbiausiy veiksniy
identifikavimas kiekvienai i$ keturiy kategorijy.

Trecia fazé - teorizavimas. Kiekvienas studentas apgalvoja pagrindinius
stiprinanCius veiksnius, iSaiSkintus antroje fazéje, ir teorizuoja, kad suvokty
optimaly mokymo ir mokymosi santyk|, kuris parodomas kaip metafora. IS
studenty reikalaujama, kad jie remtysi rySio tarp mokymo ir mokymosi
supratimu, kad daryty iSvadas basimai veiklai atlikti ir sékmingam profesiniam
vaidmeniui realizuoti.

Pateiktos strategijos taikymas padeda studentams jsisgmoninti savo
asmen| intelektinj vystymasi, lavina analizés ir sintezés gldzius, taip pat leidzia

geriau suvokti naujos informacijos prasme bei reikalinguma. ISgyventos patirties
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mokantis analizé teikia galimybiy taikyti Zinias kritiniais atvejais, skatina kritiskq
saves suvokima ir vertinimg. Taciau, prie$ tai, kol bus jgyvendinta Si strategija,
reikia atsizvelgti | du esminius momentus (Hoban, 2000). Pirma, pradZioje
studentams sunku naudotis Sia strategija, kadangi pries tai jie neapmastydavo
savo mokymo ir mokymosi kaip sarysio ir nebuvo tikri, ko reikia iesSkoti ir kaip tai
daryti. Kurso pradzioje rekomenduojama parodyti keletg patirties analizavimo
pavyzdziy, sukurty ankstesniy kursy studenty. Reikalinga pradéjus studijas, per
pirmasias savaites bent keletg karty grizti ir aptarti tai, kg studentai reflektavo.

Antrasis momentas apima etinius dalykus, siekiant, kad studentai
analizuoty mokyma ir mokymasi, kuris sukelia tam tikrg j{tampa. Naudodami Sig
strategijg, studentai praSomi bati sgziningais ir konstruktyviai kritikuoti savo
mokymasi bei mokyma. Tai daro studento padét| pazeidziama, ir déstytojui reikia
uzsitikrinti studenty pasitikéjima, informuojant juos, kad konstruktyvi kritika yra
toleruotina. Rekomenduojama pradedant dalyko studijas paaiskinti, kad
profesionalo pozymis yra tai, jog jis reflektuoja ir turi Zinoti problemas,
egzistuojancias jo praktikoje. Déstytojui svarbu zinoti savo mokymo stiliy,
modeliuojant reflektyvig praktikg ir informuoti studentus, kad refleksija yra
,pamokoma, emociné ir etiska meno forma®.

Kita [tampos rasSis apima studenty teise | privatuma, naudojant
refleksijos uzduotis, lyginant su déstytojo teise vertinti jas pazymiu. Studentams
svarbu zinoti uzduociy, vertinimo kriterijus (zr. 4 skyriy), kuriuos reikia pateikti
prieS pradedant déstyti dalykg. Dar viena, etiné {tampa, susijusi su raSytine
struktlra lyginant su laisve. Nors modelis nustato keturis aspektus, kuriuos reikia
apmastyti — asmeninj, mokymo, grupés ir situacin| — tai yra tik gairés, ir studentai
gali bati skatinami nustatyti ir kitus aspektus, tokius kaip kulttros jtaka. Dar
daugiau, studentai skatinami rasyti naudojant tokig struktira, kokia jiems labiau

patinka.

89



REFLEKTYVAUS MOKYMO(SI) METODY DIEGIMO AUKQTOJOJE.MOKYKLOJE METODIKA:
REFLEKSIJA KAIP BESIMOKANCIUJY ASMENINES IR PROFESINES RAIDOS DIDAKTINIS METODAS

Paskutiné dilema yra tai, kad nezinoma, ar studenty refleksijas apie
uzsiémimus kaip dinamine sistema galima perkelti | vélesnes situacijas, tokias
kaip situacijas jy praktikos metu. Kad atsakytuméme | §j klausima, reikéty vykdyti
studenty apklausa, pabaigus kursa, prie$ iSeinant | praktika. Apklausa sudarys
salygas patikrinti, kaip studentai suprato strategijos naudg bei gebés taikyti
Zinias praktikoje. Nepaisant to, strategija suteikia studentams dinamisko
mokymo(si) pobudzio supratima, kadangi suzino apie salygas ir veiksnius,
[takosianCius jy praktine veiklg ateityje.

Klausimai yra plaCiai naudojami kaip dienorasCiy raSymo pradiné
priemoné. Daug lengviau atsakyti | klausimg nei apdoroti naujg medziagg (zr.
3.3.1 lentele):

3.3.1 lentelé
Refleksija skatinantys klausimai
(pagal Borton, 1970, cit. Jasper, 2003)
Kas? Tai kas? Kas dabar?

Sintezés lygmuo
Remiantis ankstesniais
lygmenimis, apsvarstomi
alternatyvs veiklos bidai ir
numatoma tolimesné veikla

Pvz., K3 dar a$ galéciau

Analizés ir jvertinimo lygmuo, kai
giliau nagrinéjama, kas slypi uz
patirties

Aprasomasis ir savimones
lygmuo

Pvz., Kas atsitiko? Kg a$ Pvz., Kg a$ suzinojau apie

pastebéjau savo pirmosios kitus ir save patj? Kokios padaryti?

iSgyventos patirties metu? itakos man asmeniskai turéjo | Kq a$ dabar baciau

Ka as tikiuosi gauti i$ Sios iSgyventa patirtis? Kg a$ galéjes daryti? Kaip
patirties tikslas / uzdaviniai / padariau gerai / efektyviai? mano pastangos prisidés
idealai)? Kas Sioje patityje Kodél tai buvo gerai / prie pasikeitimy? Kg a$

kélé daugiausiai iS50kiy? Kas
kélé nuostabg? Kokius
vaidmenis a$ prisiimu? Kg
reiSkia atlikti savo skirtingus
vaidmenis? Kokiais dalykais
apie save as pasidalinau su
kitais? Kuo kiti pasidalino su
manimi? Kg a$ dariau? Kg

efektyvu? Ka a$ padariau ne
taip gerai / efektyviai? Kaip
kitaip a$ tai galéjau padaryti?
Kokie santykiai tarp mano
,pasaulio® ir mano kity
,pasauliy“? Kokias vertybes,
nuomones, sprendimus
padaré arba pakeité Si

pakeisCiau Sioje patirtyje,
jei ji pasikartoty? Kokios
dabar galéty bati Sios
veiklos pasekmés?

daré kiti? Ko siekiau? Kokiais
bldais? Kas iSgyventose

patirtis? Kas nustebino: apie
mane, kitus Zmones ir t. .7 Kg

patirtyse buvo gerai? | kg dar a$ turiu Zinoti apie tai? Ko
reikéty ateityje atkreipti as iSmokau?
démesj?
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Klausimai gali teisinga kryptimi nukreipti raSytojo minciy seka.
Daugelis refleksijos uzduociy sudaryti taip, kad skatinty judéjima Siais trimis vis
analitiSkesniais reflektyvaus proceso etapais link sudétingesnio klausimu,
kylanCiy paslaugy mokymosi patirtyje, supratimo. Per tikslinius klausimus ir
specialiai sudarytas veiklas déstytojas turéty skatinti studentus mastyti,

pereinant iS zemesnio | aukStesn| reflektavimo lygmen.

34. REFLEKTYVUS MOKYMO(SI) METODAI IR
UZDUOTYS

Aukstojoje mokykloje, modeliuojant ugdymo turinj, svarbu atsizvelgti |
refleksija, kaip | priemone tobulinti mokymasi, ir jgalinti besimokanciuosius
iSsiaiskinti, kaip jie gali praktikuoti reflektyvias technikas, pvz., kaip dienorastj,
reflektyvy raSyma, struktlruotas refleksijas, kompleksines refleksijas, dialoginj
raSyma, autobiografinj raSyma ir kt. PlaCiausiai dienora$¢io metodq apraso Moon
(1999a), taciau galima aptikti ir kity informacijos Saltiniy, kuriuose pateikiamos
modifikuotos dienorascio raSymo formos ir badai, kurie Sioje metodikoje trumpai

pristatomi’e.

16 Pastarieji Saltiniai naudojami ir pristatant kitas Siame skyriuje reflektyvias uzduotis ir
sioje priemonéje atskirai nepateikiami.

Essential Guide to Reflection (2006). Prieiga internete: http:/calcorps.berkeley.edu/sites/
campuslife.berkeley.edu/files /Cal_Corps_Reflection_ Guide.pdf , Ziuréta: 2011-06-12.

Facilitating Reflection. A Manual for Leaders and Educators (2003). Written and Compiled
by Julie Reed and Christopher Koliba. Prieiga internete: http://iwww.uvm.edu/~dewey/
reflection_manual/index.html , Zitréta: 2011-08-09.

Reflective practice and recording your progress (2004). Prieiga internete:
https://www.york.ac.uk/admin/hr/researcher-development/students/ resources/pgwt/
moonlearninglogs.doc , zitréta: 2011-07-18.

Reflection Activities. Prieiga internete: http://centeach.uiowa.edu/programs/documents/
ReflectionActivities.pdf , zitréta: 2011-06-12.

Reflection Activities. Prieiga internete: http://www.cat.ilstu.edu/downloads/pdf/ceClass/
ReflectionExercises.pdf , zidréta: 2011-06-04.

Types of Journals. Prieiga internete:
http://emedia.leeward.hawaii.edu/servicelearning/journal_ types.htm , Ziaréta: 2011-06-04.
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Reflektyvaus dienoraséio metodas. Moon (1999a) nuomone,
reflektyvaus dienorascio studentai gali imtis dél daugelio priezasCiy, kaip antai:
teorijos plétojimo ir derinimo praktinése studijose, veiksmy plano rengimo,
neaiSkumy sprendimo ir alternatyvy paieskos, asmeninio progreso jvertinimo ir
kt.

Reflektyviame dienorastyje analizuojami jvykiai ir patirtys. |vykiy ir
savo veiksmy analizé — bldas suprasti patirtis, kurios suformuoja pagrindg
naujomis patirtims bei provokuoja naujq mokymasi. Svarbiausias dalykas —
Zinoti, kaip reflektyvis dienorasCiai gali padéti juos raSantiems mokytis.
Atsakymas vienas — jie gali sustiprinti refleksijg bei reflektyviajg praktika. Kitais
Zodziais tariant, patirtis paverCiama mokymusi, bldu analizuoti patirtj ir taip
numatyti naujy dalyky ir perspektyvu.

JKada" ir ,kur* radyti dienorastj tikétina bus nulemta pacios uzduoties.
Taciau verta pazyméti, kad dienorascio formatas labiausiai nulemia kada ir kur jj
raSyti. Galimybé raSyti kiSeninio“ dydZio dienorasCiuose padaro veiklg
lankstesne negu i esmés nekilnojamo dienorascio naudojimas. Galéjimas rasyti
bet kuriuo metu gali iSlaisvinti.

Dienorasciy_ jraSy apimtis, prirasyty puslapiy skai€ius jame néra
kokybés matas. TaCiau nedidelé teksto apimtis parodo tik minimaliy reikalavimy
[vykdyma, ir tokiu atveju nedaug teiSmokstama. Dazniausiai rekomenduojami A4
formato lapy segtuvai, nors daznai patogiau naudoti A5 formats, tos pacios

grupés panasioms uzduotims. |raSy daznumas reikalauja koordinavimo. Rengti

Service-Learning Reflection Activities, Robin R. Jones. Prieiga internete:
http://www.wartburg.edu/ cce/cce/assessment%20and%20reflection/SL-
Reflection%20Activities.pdf , Zidréta: 2011-06-04.

Types of reflective activities that can be used in service-learning projects. Prieiga internete:
http://www.compact.org/ disciplines/reflection/types.html , Zitiréta: 2011-06-04.

Reflection Handbook. Edited by Jillian Volpe White. Prieiga internete:
http://thecenter.fsu.edu/ educated/ reflection.handbook.pdf , zidréta: 2011-06-14.

Bringle's Reflection Activities. Prieiga internete: http://www.simpson.edu/service/
Bringlereflectionactivity.pdf , zitréta: 2011-06-04.
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[raSus kas savaite, studijuojant atitinkama dalykq daznai yra jprasta darbo forma,
taCiau gali bati per sudétinga, todél Morrison (1996) sitlo minimaliai nors dukart
per semestra atlikti jraSus dienorastyje. Jis taip pat pataria studentams nebandyti
priraSyti dienorascius paskutine minute prieS atiduodant déstytojui susipaZinti ar
[vertinti. Studentams sililoma reguliariai uzsiraSinéti pastabas uzraSy knygeléje,
kas véliau palengvina dienorasCio raSyma. Kaip alternatyva, gali bati nurodoma
studentams reguliariai perskaityti savo jau padarytus jrasus ir vel juos
pakomentuoti (Moon, 1999a).

Studentai, apibadinti Gibbs, Walker (cit. Moon, 1999a), pateiké

patarimus, | kg reikéty atkreipti démesj, ir patarimai $tai tokie:

Padarykite ji nuosavu - dienorastis yra ,pratesimas saves“, jo
naudingumas yra proporcingas suvokimui, kiek jis jums yra savas ir
svarbus (Walker, 1985).

Bakite dori — ,bltinas atvirumas ir dora asmeniniuose jraSuose (Walker,
1985). Jus galite pasimokyti iS savo dienorasCio tik tada, jei jls turite
pakankamai drgsos, pazvelgti | save tok|, koks esate i$ tikryjy“ (Gibbs, 1988).

Leiskite zodziams lietis laisvai — ,RaSykite apie tai, kas slypi jusy mintyse*
(Gibbs, 1988). ,... imkités to, ... raSykite, raSykite, raSykite..... neredaguokite,
ir bet kokia tvarka“.

Labai naudinga tiesiog paraSyti ir paskui apmastyti apie tai, kas buvo
paraSyta“ (Walker, 1985).

Naudokite savus zodZius — bakite neoficialds - ,... naudokite paprastg kalbg,
kuri leidZia jums suprasti tiksliai taip, kaip jus paraséte* (Gibbs, 1988). ,...
naudokite savus zodzius. Pasakykite, kg jus jauCiate, ir jei tai vercia jus jaustis
kaltais, uzraSykite tai ir dirbkite su tuo toliau“ (Walker, 1985).

.Kaskités giliau“ — ,priverskite save gilintis, kad galétuméte suprasti savo
minCiy sekas ir pasinaudoti savo supratimu apie vieng ar kitg reiskin;.
Patarkite sau, kg daryti artimoje ateityje; raskite klausimus, kuriuos jus turite
apgalvoti véliau, identifikuokite problemas, kurias juis dar nevisiSkai
suprantate, bet turite suprasti‘ (Gibbs, 1988).

Bukite lankstis — ,Néra griezto bado, kurio jls turite laikytis... Bukite
pasiruoSe iSbandyti skirtingus metodus, kad galétuméte pritaikyti savo
asmeniniams gabumams atskleisti ir poreikiams patenkinti...“ (Walker, 1985).
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UZsiraSykite daugel] dalyky iS karto, kai tik galite — ,Yra neabejotinas
pranaSumas sugebéti uzraSyti dalykus taip skubiai, kaip jmanoma, net jei
negalite pilnai jy apradyti‘ (Walker, 1985).

leSkokite pagalbos, jei reikia.

Gebékite atsirinkti. Stenkités neradyti daug daugiau nei batina: ,gebéjimas
atsirinkti — patirties zenklas...“ Walker (1985).

Pateikiant galimus raSymo tipus, vertinga pasinaudoti skirtingais
dienora$¢iy tipais ir jy charakteristikomis (Hiemstra, 2001):

Asmeniniai dienorasciai. Studentai gali laisvai rasyti apie savo patirt],
igyta mokymosi metu. Tai paprastai daroma kas savaite. Siuos asmeninius
dienorascius galima reguliariai pateikti déstytojui, arba jais pasiremti kurso
pabaigoje, studentams raSant galutinj darbg apie {gytaq patirt].

Mokomieji  dienorasciai. Tipiniai mokomieji dienorasciai rasomi
sasiuvinyje ar ant popieriaus lapy. Autorius — vienas asmuo. Juose isdéstomos
mintys, nuomonés, lukesciai, baimés, jausmai, atsirade mokymosi laikotarpiu.
Komentarai ar atsitiktiniai suvokimai dienoraStyje raSomi skaitant mokomajg
medziagg ar kalbantis su kitais studentais. Dienorascio raSymas daugeliui
studenty padeda tapti labiau organizuotiems ir koncentruotiems | studijuojamus
dalykus. Studentai skatinami gilintis | uzfiksuotas mintis ir suvokti savo asmeninj
augima bei profesinj vystymasi. Taip atsiranda galimybiy pazvelgti atgal, jsigilinti
| savo jausmus ir numatyti galimus pokycius.

Profesiniai dienoraSciai. Tokie uzraSai gali turéti labai specifinj tiksla,
pvz., studenty profesiniam tobuléjimui, kai jie jau baigia kursa, jvertinti. Hiemstra
(2001) visada praso | paskutinj baigiamajj seminarg atsinesti profesinj
dienorastj ir pakomentuoti profesinio jsipareigojimo esmes raidg. Tokiu budu Sios
radies uzraSai tampa studenty profesinio bagazo dalimi, o visa 8i medZiaga
kritiSkai analizuojama seminaro dalyvio bei déstytojo.

Dialoginiai dienoraséiai. Siy dienoradgiy istakos — 1980 m. mokyklose

prasidéjes vaiky susiradingjimas su savo mokytojais. Jy nauda aptariama
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atskiry profesionaliy déstytojy praktiniuose tyrimuose, jg pastebi déstytojai bei jy
mokomi studentai. Dialoginiai dienorasc¢iai raSomi dazniausiai dviejy asmeny
pokalbio forma. Paprastai vienas studentas pradeda radyti savo nuomone,
vertinimus ir tq tekstg perduoda kitam, kuris reaguoja | pirmajj, paprastai
plétodamas tolimesnes mintis arba pridédamas naujos informacijos.

Gali bati naudojama ir kita forma, kai studentai savo déstytojui
pateikia atskirus puslapius i$ pildomo dienorasCio du kartus per savaite (arba
kitaip sutartu intervalu), kad Sis paskaityty ir pakomentuoty. Nors déstytojui tai
daug jégy reikalaujantis uzsiémimas, taip bendraudami studentai gali gauti
nuolatinj griztamajj ry§j ir skatina juos atkreipti démesj | naujas problemas
semestro metu (Goldsmith, 1995; cit. Moon, 1999a). Dabartiniai dialoginiy
dienoras¢iy pranasumai yra elektroninio pasto pokalbiai naujieny grupéje

Zymekliu Zymimas dienorastis. Prie$ pateikiant refleksijos dienorast,
studentai dar kartg perskaito asmeninius jraSus ir Zymeklio pagalba pazymi
atskiras dienorascio dalis, tiesiogiai susijusias su sgqvokomis, teorine medziaga,
esminémis jzvalgomis, kurios buvo aptartos tekste arba auditorijoje diskutuojant.
Tai leidZia déstytojui paskatinti studentg apmastyti savo patirt], atsizvelgiant |
kurso turinj.

Pagrindiniy fraziy dienorastis. Sio tipo dienorasgio jraduose studenty
praSoma | visumg apjungti terminus ir raktines frazes. Semestro pradZioje
déstytojas gali pateikti terminy sarasg ar atskiry teksty dalis. Studentai taip pat
gali sukurti savo pagrindiniy fraziy sgrasa. Dienora$cio jraSai turi bati susije su
kurso turiniu, i$ jy sprendziama, kaip studentai geba susieti atskiras déstomo
dalyko sritis bei kaip jsisavino ir suprato esminius terminus.

Dviguby jrasy dienorastis. Naudojant dviguby [raSy dienorastj,
kiekvieng savaite studentai rengia vieno puslapio apimties jrasSus: iSdésto savo
asmenines mintis ir reakcijas | prakting patirtj — kairiame dienorascio puslapyje, o

deSinéje — paraSo pagrindines problemas, kilusias diskusijose auditorijoje arba
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individualiai perskaiius teorine medziagg. Studentai rodyklémis nurodo rySius
tarp savo asmeninés patirties ir kurso turinio. Tokio tipo dienorastis — tai
reflektyvi asmeninés informacijos ir kurso turinio santrauky kompiliacija semestro
pabaigoje rengiantis egzaminui ar baigiamajam darbui.

Lemiamo (kritinio) jvykio ~dienorastis. Sio tipo dienoragiuose
studentas analizuoja tam tikra |vykj, kuris atsitiko konkreCiu metu. Atsakant |
vieng i$ iSvardinty klausimy, studenty praSoma iSdéstyti savo mintis ir reakcijas
bei sudaryti veiksmy plang ateiCiai: apibudinkite reikSminga {vyk|, kuris bty
susijes su asmenine patirtimi. Kodél jums tai buvo reikSminga? Kokios esminés,
su Sia patirtimi susijusios problemos (socialinés, tarpasmeninés) iSkilo? Kaip Sis
incidentas jtakos jusy elgesj ateityje? Gali bati pateikiami ir kiti klausimai, susije
su lemiamo {vykio dienorasciu: apibldinkite incidentg ar situacija, kai susidlréte
su dilema, kg reikia sakyti ar daryti. Kokia pirma mintis, kg reikéty pasakyti ar
padaryti? ISvardinkite bent tris veiksmus, kuriy bty buve galima imtis. Kuri
iSvardinta mintis ar veiksmas jums atrodo geriausias dabar, ir kodél manote, kad
tai blty buves geriausias pasirinkimas?

Trijy daliy dienora$tis. Kiekvienas dienorascio puslapis padalinamas |
tris dalis, ir semestro metu kas savaite daromi rasai. VirSutinéje dalyje studentai
turi apraSyti tam tikrg praktinés patirties aspekta. Puslapio viduryje iSanalizuoti,
kaip kurso turinys susijes su praktine patirtimi. TreCiojoje dalyje pakomentuoja,
kaip patirt] ir kurso turinj galima pritaikyti asmeniniame ar profesiniame
gyvenime.

Dvasiniai dienorasciai. Dvasiniai uzrasai skiriasi nuo reguliariy jrasy
dienorastyje. Juose paprastai uzra3omas dvasinis Zmogaus igyvenimas. Sis
specifinis raSymas labiau priimtinas giliai religingiems studentams, siekiantiems
labiau suprasti save

Elektroniniai dienorascial. Populiaréjant informacinéms

technologijoms ir nuotoliniam mokymuisi, daugelis studenty savo mintims ir
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refleksijoms uzraSyti renkasi elektronine forma. Toks raSymas skatina
kompiuterinj bendravima, kaip blda savo paties zinioms bei supratimui pagerinti.

Reflektyvis raSiniai. Tai oficialesni dienorasCio jraSai. Semestro
pradzioje studentai gauna raSiniy temas ir/far klausimus. Semestro metu jie
turéty pateikti nuo dviejy iki trijy raSiniy, kuriuose gali atsispindéti asmeninis
tobuléjimas, akademinés sgsajos su mokymosi turiniu ar idéjos ir
rekomendacijos ateiCiai. Kaip bet kokiame raSinyje, galima nurodyti aiSkius
kriterijus, kuriais turéty vadovautis studentai.

Autobiografijos, gyvenimo istorijos ir memuarai. Autobiografijos,
gyvenimo istorijos, atsiminimai gali atskleisti zmogaus egzistencijos prasme.
Autobiografijos raSomos turint tikslg — jvertinti paCiam save, o gyvenimo istorijos
— savo paties ir kito gyvenimui jvertinti atsiminimai — neoficialiu bldu papasakoti
Zmogaus gyvenimo istorijg. Visi Sie blidai skirti Zmogaus gyvenimui aprasSyti.

Rasiniai. Reflektyvis raSiniai yra labiau akademiniai dienora$cio
[raSai, kurie sukuriami atsakant | kurso pradzioje pateiktas raSiniy temas.
Semestro eigoje studentai turi parasyti tam tikrg skaiciy raSiniy (paprastai du ar
tris). Reflektyviuose rasiniuose galima aprasSyti asmeninj tobuléjima, akademines
sgsajas su mokymosi turiniu ar pateikti idéjas ir rekomendacijas ateiCiai. Kaip bet
kokiame raSinyje, déstytojas turéty aiSkiai apibrézti tokiy raSiniy plétojimo ir
vertinimo Kriterijus.

Mazeikis (2007, p. 194-198) skiria dar tris reflektyvaus dienorascio
formas:

1) objektyviy fakty dienorastis. Fiksuojama tai, kas buvo iSvysta,
patirta, iSgirsta, nepateikiant asmeninés nuomonés ir komentary. Pastarajame
dienorastyje tiesiog atpasakojami kito asmens pasakyti zodZiai, atsitike jvykiai,
situacijos perpasakotos istorijos, tradicijos, papro€iai, ritualai ir pan. Objektyvaus
stebéjimo dienora$cio formos pildymas (zr. 3.4.1 lentele) turéty bati vykdomas
tiesioginio kontakto metu arba iS karto po jvykusio |vykio ar situacijos.

DienoraScio pildymas uztikrina dalyko studijy raida.
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3.4.1 lentelé
Objektyviy fakty dienorascio forma
(pagal Mazeikj, 2007)

Data, praleistas laikas (bendruomenéje, praktikos vietoje ir pan.)...
Siandien i§girdau tokias su mano studijuojamu dalyku susijusias istorijas...
Siandien turéjau progos stebéti tokius jvykius...

Siandien patekau j tokias situacijas...

Siandien galéjau papildomai stebéti...

Siandien surinkau tokius duomenis...

2) komentary dienorastis. Studentas pateikia savo pastebéjimus,
mintis (zr. 3.4.2 lentele) apie tai, kg jis galvoja apie praktikoje girdétas kalbas,
matytus jvykius, iSmoktus dalykus. Siame dienorastyje yra galimybé lyginti savo
studijuojamo dalyko ypatybes su tuo, kg mato socialiniy partneriy aplinkoje.
DienorascCio tikslas sietinas su kritinio mastymo ugdymu |vairiy Ziniy ir patirCiy
atzvilgiu.

3.4.2 lentelé

Komentary dienorascio forma
(pagal Mazeikj, 2007)

Data, praleistas laikas (bendruomenéje, praktikos vietoje ir pan.)...

ISgirsta ,pamoka®“, istorija skiriasi nuo to, ko mokiausi aukstojoje mokykloje...
Manau, kad tai, kg darau komandoje ar grupéje, turéty vykti kitaip, nes...
Ateityje Siuo pozidriu reikéty daryti tai...

Teorija, kurig studijuoju, neiSsamiai atspindi tai, kq regiu...

3) asmeniniy emociniy jspudZiy dienorastis. Dienorastyje (zr. 3.4.3
lentele) pateikiama apie asmenines nuoskaudas ar laiméjimus, apie asmeninius
pokyc€ius, susijusius su nuostaty kaita, vertybémis, silpnybémis ar stiprybémis.

3.4.3 lentelé

Komentary dienoras¢io forma
(pagal Mazeikj, 2007)

Data, praleistas laikas (bendruomenéje, praktikos vietoje ir pan.)...
Siandien a3 patyriau tokias emocijas:

Man buvo lengva, nes...

Man buvo sunku, nes...
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Kiti refleksija skatinantys metodai ir uzduotys

Tiriamasis darbas. Tiriamasis darbas gali bati gristas vienu i$ Sioje
knygoje pateikty refleksijos modeliy. PavyzdZiui, remiantis Kolb patirtinio
mokymosi ciklu, studenty praSoma identifikuoti tam tikrg patirtj praktikos atlikimo
vietoje ir iSanalizuoti Sig patirtf platesniame kontekste, bei pateikti
rekomendacijas, kg bty galima keisti. Semestro viduryje studenty praSoma
identifikuoti, su kokia pagrindine problema jie susidiré mokantis ar praktikos
atlikimo vietoje. Studentai turi i8tyrinéti problema problema, perskaitydami tris —
penkis rekomenduota tema susijusius straipsnius. Remiantis savo patirtimi ir
perskaityta medZiaga, studentai pateikia rekomendacijas ateigiai. Si refleksijos
uzduotis naudinga tarpdisciplininiy, interesy, ir profesinés patirties prasme, toliau
gvildenant problemas, su kuriomis buvo susidurta mokymo(si) ar praktikos
atlikimo vietoje.

Atliekant empirinj tyrimg reikéty apraSyti jo kontekstg,
dalyvaujancius asmenis (laikantis konfidencialumo), ir kokie nesutarimai arba
[vykiai sukélé moraling dilema. Studentai pristato tyrimg klaséje ir véliau su kitais
studentais aptaria situacijg, identifikuoja problemas, diskutuoja, kaip jie reaguoty
| situacijg bei pagrindzia savo atsakymus. Moralinis tokiy tyrimy vertinimas
leidZia studentus iSanalizuoti situacija, lavinti jgidzius priimant vienokj ar kitokj
moralinj sprendimg ir iStirti bei aiSkiau apibrézti vertybes. Déstytojas gali
paprasyti studenty atlikti socialinj tyrimg, remiantis savo patirtimi praktikos
atlikimo vietoje ir pristatyti Siuos tyrimus kurso viduryje arba jo pabaigoje.

Laisvosios asociacijos. Si refleksijos sesija turéty bt
organizuojama, pasibaigus praktikai. Studentams jteikiama po 10-20 lipniy
lapeliy ar korteliy, kuriuose jie uzraSo visus jausmus, apémusius juos, kai jie
pirma_kartg iSgirdo apie praktikos, kurig reikés atlikti, reikalavimus. Po to jie
uzrado visus jausmus, kuriuos patyré pirmosiomis praktikos dienomis. Veéliau

praSoma surasSyti jausmus ir iSgyvenimus, kuriuos jie jaucia ,Siuo metu® dél
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iSgyventos pirminés patirties praktikoje. Paskatinama juos uzrasyti kuo daugiau
skirtingy asociacijy ir min€iy (po vieng mintj / Zodj kiekvienoje korteléje).
SekanCiame etape studentai paskirsto savo lapelius trijuose
skirtinguose popieriaus lapuose, iSkabintuose skirtingose vietose: viename lape
turéty bati didelis laimingas veidas, viename - liidna veido iSraiSka, o dar
viename — sutrikes veidas. Studentai turéty savo korteles pritvirtinti prie tos
veido iSraiSkos, kuri labiausiai atitinka jy uzraSytus jausmus. Studentai atsistoja
prie to lapo, prie kurio jie priklijavo daugiausiai lapeliy su savo jausmais.
Déstytojas gali papraSyti studenty paaiskinti, kodél jie stovi prie atitinkamo lapo ir
ko jie tikisi ateityje, atliekant kitas praktikas. Sis pratimas apima tiek radyma, tiek
kalbéjima ir sudaro salygas pasidalinti tiek viesaja, tiek ir asmenine patirtimi.
Sutartys ir mokymosi Zurnalai. Sie metodai, kaip ir kiti Sioje knygoje
minimi metodai ir uzduotys, bene plaCiausiai taikomi mokymosi tarnaujant
bendruomenei metu. Praktikos sutartys ir zurnalai apima kurso mokymosi ir
praktikos tikslus ir gali blti naudojamos kurso pradzioje iki pat jo pabaigos.
Susitares su déstytoju ir projekte dalyvaujancios bendruomenés [staigos
atsakinguoju asmeniu, studentas parengia sutart, kurioje numato mokymosi ir
praktikos atlikimo tikslus bei nustato |vairias uzduotis, kurias turi jvykdyti
praktikos metu, taip pat {vardija, kokiy turi pasiekti tiksly ir jgldZius, kuriuos turi
iSsiugdyti ir / patobulinti. Praktikos atlikimo Zurnale nuolat fiksuojama konkreciy
atlikty darby, ir ju eigos santrauka, siekiant jgyvendinti praktinio mokymosi tikslus.
Tokiy sutarCiy ir zurnaly déka studentai gali jvertinti savo pazangg einant
nustatyto tikslo link ir identifikuoti, kaip ju patirtis jtakojo jy gebéjimg atlikti
uzduotis ir pasiekti uzsibrézty tiksly ir uzdaviniy. Studentai taip pat galéty pridéti
Sias sutartis ir zurnalus prie savo mokymosi tarnaujant bendruomenei praktikos
aplanko. Sutariy ir mokymosi Zurnaly pavyzdzius pateikia Mazeikis (2007)
monografijoje, kuriuos galima panaudoti mokymosi ir refleksijos skatinimo

procesui skirtinguose praktinio mokymo(si) etapuose.
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Citatos. Citaty naudojimas ir jy analizé ar interpretacija gali bati
naudingas budas pradéti refleksijos procesg. Studentams pateikiama citata ar
keletas jy ir praSoma pakomentuoti. Privalumas yra tai, jog daznai jos yra
trumpos bei [kvepiancCios. Citatos gali bati naudojamos |vairiai. Galima
kiekvienam studentui jteikti po citaty rinkinj ir paprasyti iSsirinkti vieng, kuri
atitinka savijautg, blsena, jausmus apie studijuojamg dalyka. Véliau praSoma
paaiskinti, kodél butent pasirinkta konkreti citata. Geriausiy rezultaty pasiekiama,
jei lapus i8daliname, likus vienam uzsiémimui iki refleksijos uZsiémimo. Taip
skiriama laiko savirefleksijai ir pamastymui. Taip pat, studentai tai gali atlikti kaip
,vienos minutés uzduotj‘, po to visiems kartu diskutuojant, aiSkinantis ir gilinantis
| citatos prasme bei reikSme. Citaty naudojimas labiausiai pasitarnauja tuomet,
kai studentams dar stinga reflektavimo |gudZiy, ir tai néra tape jy kasdienine
mokymosi veikla. Keletas citaty pavyzdziy, kuriuos galima panaudoti studijy

procese pavartoti:

»Jei nieko nedarysime, biisime tampomi ilgais, tamsiais ir gédingais
laiko koridoriais, skirtais tiems, kurie turi valdziq be uzuojautos, galiq be
moralés, ir stiprybe be jZvalgos“ (Martin Luther King)

LAbejingi Zmonés negali sukurti kitokio pasaulio“ (Horace Mann)

,Niekada neabejokite, kad nedidele grupelé samoningy ir pasiSventusiy
pilieCiy gali pakeisti pasaulj: i$ tiesy, viskas tik taip ir kinta“ (Margaret Mead)

,Jei pasirinkdami rizikuoti nepadarysite nuostabiy dalyky, tai néra jokio
skirtumo, kiek jums bus atlyginta ar kiek turite valdzios“ (Oprah Winfrey)

Dainy tekstai. PraSoma studenty rasti daing, kurios Zodziuose
atsispindi  studento jausmai ir iSgyvenimai, susije su konkretaus dalyko
studijomis. Akcentuojama, jog tai nebatinai turi bati visa daina, gali bati tik dainos
Zodziai. Jei studentas turi dainos jrasa, rekomenduojama jq paklausyti refleksijos
uzsiémimo pabaigoje. Net jei studentas dainos neturi, gali blti praSoma

,padeklamuoti* Zodzius, kurie apibldina jy jausmus. Paprastai tai bana
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studentams jdomi ir smagi uzduotis, nes sukuriama kasdieniné atmosfera, kuri
apjungia visg studijuojanciy grupe (daznai kiti padeda mégindami dainuoti kartu).
Freskos kirimas. Freskos kirimas yra vienas i$ netradiciniy pozidriy
i studenty refleksijg. Sio metodo pagalba studentai gali iSreiksti jausmus ir savo
patirt| praktikos, tarnaujant bendruomenei, metu, o taip pat leidzia kirybiskai ir
kolektyviai pazvelgti | problemos, su kuria susiduria pasirinkta bendruomené,
aspektus. Freskos kirimas yra puikus kurso uzbaigimo projektas, kurio idéjg
galima plétoti iki pat kurso pabaigos. Kurdami freskq studentai gali naudotis
vairiais 3altiniais (zurnalais, laikra$giais, kitais meno kiriniais). Siam darbui
déstytojai gali iSnaudoti uzsiémimy laikg ar laikg po jy. Déstytojai turi aiSkiai
apibrézti turinio vertinimo kriterijus, taCiau taip pat palikti laisvés iSraiSkos
priemonéms. Be to, studentai gali noréti sukurti freska, kuri baty nuolat rodoma
praktikos atlikimo jstaigoje arba vietoje, kuri baty prieinama bendruomenei.
Projekty pristatymas grupéje ar organizacijoje. Projekty
pristatymas grupéje yra efektyvus bidas, kurj geriausiai naudoti jpuséjus kursui
ir jo pabaigoje. Tai gali bati individualls ar grupiniai projektai. Déstytojai turéty
aiskiai nustatyti ir apibrézti, ko tikimasi i$ projektu, kad studentai suprasty, kaip
bus vertinamas jy mokymasis ir darbo kokybé, pagrindinj démesj skiriant
pirmajam. Studentai dalijasi patirtimi su bendraamziais naudodamiesi vaizdine
medZiaga (video), skaidriy perzidra, pateikdami jvykiy suvestine lentoje,
pristatymg PowerPoint programa, naudodamiesi tinklalapiu, organizuodami vieSg
diskusijg ar paruosdami jtikinama kalba. Taip studentai turi galimybe reflektuoti ir
apibendrinti viso kurso mokymasi bei apjungti auditprijoje gytas Zinias ir
mokymasi uz auditorijos riby. Tokiu bldu studentai turi galimybe lavinti savo
pristatymo {gldZius, pateikiant reflektavimo rezultatus vieSai. PanaSy projekto
pristatymg galima suorganizuoti ir {staigoje, kurioje buvo atlikta praktika, taip

galutinai jprasminant studenty dalyvavima.
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Struktiruotos diskusijos klaséje. Struktirizuotos refleksijos
uzsiémimus galima atlikti jprasto uzsiémimo metu, jeigu visi studentai dalyvauja
praktikoje. Studentams naudinga vieniems i$ kity iSgirsti sékmés istorijas. Jie
taip pat gali patarti ir padéti vieni kitiems ieSkant sprendimy |vairiose
probleminése situacijose, su kuriomis susiduria praktikos atlikimo vietoje. Sis

pratimas iliustruoja struktdrizuotos refleksijos diskusija;

Apibudinkite praktine patirtj Zodziais, frazemis, kurios apibudina jlsy
pojacius / jausmus praktikos atlikimo vietoje.

Pateikite frazes, apibldinancias jlsy veiksmus praktikos atlikimo vietoje.
Pateikite frazes, kurios apibadina jasy mintis praktikos atlikimo vietoje.

Kokius priestaravimus jis jautéte praktikos atlikimo vietoje? Kokias pastebite
sgsajas tarp uzduociy, ir kurso turinio?

Tai technika, kai déstytojai sukuria klausimus, kuriais vadovaujamasi
grupés diskusijose. Naudokite struktlrines diskusijy sesijas jprasty uzsiémimy ir
viso kurso eigoje, jei visi studentai dalyvauja praktikoje, arba pakeiskite klasés
diskusijas, jei kai kurie studentai nedalyvauja praktikoje. Studentai gali suzinoti
apie paslaugy ir zmoniy, {vairove, suvokti rySius tarp skirtingy zmoniy ir projekte
dalyvaujanciy staigy, bendrai dalintis sékme ir iSSlkiais sprendziant problemas,
su kuriomis susiduria praktikos atlikimo vietoje ir suzinoti apie visuomenés
modelius.

Diskusijy grupés elektroniniu pastu ar Moodle aplinkoje.
Elektroninio pasto pagalba studentai gali sukurti dialogg su praktikos vadovu ir
praktikos projektuose dalyvaujanciais studentais. Tai gali bati nuolatinis
(kiekvieng savaite) dialogas arba nurodomas pradéti tam tikru laiku viso kurso
eigoje. Studentai raSo santraukas ir identifikuoja svarbiausius jvykius, jvykusius
praktikos atlikimo vietoje. Studentai gali keistis, tapdami diskusijy moderatoriais,
kas dvi savaites. Praktikos vadovai gali rasyti klausimus apsvarstymui ir siysti

klausimus konkreCiomis temomis. Galima atspausdinti tekstus, kurie baty
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duomenys, susije su grupés praktinés patirties mokymosi patirtimi. Studentai turi
galimybe prisijungti prie kity studenty, turinCiy panasiy problemy praktikos
atlikimo vietose, padéti vieni kitiems spresti problemas. Déstytojas nebdtinai turi
vertinti Siy diskusijy grupiy turinj, bet gali paskatinti visus studentus dalyvauti
diskusijose.

Klausimai - atsakymai rastu ir ZodzZiu. Pastarojo tipo uZzduotyse
studenty praSoma apsvarstyti mokymosi patirti, remiantis kurso turiniu.
Déstytojas parenka tam tikrg dalj teorinés medZiagos, pvz., vadovélio skyriaus ar
kt. (citatos, statistiniai duomenys, sgvokos) ir suformuluoja klausimg, | kurj
studentai turi atsakyti. Déstytojas gali naudoti klausimy - atsakymy uzduotis
rastu viso kurso eigoje, norint paskatinti studentus perzvelgti savo mokymosi
patirt] kurso turinio kontekste. Déstytojas ar praktikos vadovas parenka tam tikrg
vadovélio skyriy ar kitos informacinés medziagos (t. y., citatos, statistiniai
duomenys, sgvokos ir pan.) ir suformuluoja klausima, | kur| studentai turi pateikti
atsakymag raStu. Déstytojas gali pateikti klausimy sarasSg kurso pradzioje arba
kurso eigoje. Taip pat gali paprasyti studenty sudaryti savo papildomy skaitiniy —
klausimy sgrasa, paremtg kurso medziaga. Klausimai, susije su konkreCia tema,
sudaro sglygas studentams kritiSkai iSanalizuoti kurso turinj ir pritaikyti jj prie
dabartiniy problemy ir aktualijy.

Papildomy Saltiniy (literatiros) studija. Papildoma literatlra yra
déstytojy nurodyta literatiira, papildanti pagrinding studijuojamo kurso medziaga,
kurioje pateikiamas platesnis kontekstas, kuris gali bati naudojamas viso kurso
eigoje. Tokia literatlira padeda praktikg atliekantiems studentams sistemingai
suprasti problemas. Déstytojai gali naudoti papildoma literatlirg kaip priemone,
leidZianCig studentams pritaikyti studijuojamo dalyko zinias dabarties einamyjy
[vykiy kontekste. Papildoma literatira apima visas literatlros formas (straipsniai
spaudoje, apsakymai, romanai, poezija, esé ir pan.) ir gali tapti grupés diskusijy
tema arba pagrindu déstytojo klausimams konkreCia tema, | kuriuos reikty

atsakyti rastu. Déstytojai taip pat gali leisti studentams sukurti savo papildomos
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literatlros sgrasa, naudojantis internetinés paieskos duomeny bazémis,
naudojant raktinius zodZius, atrinktus pagal kurso tematika.

»Akvariumas*. Déstytojas papraSo 5-7 savanorius atsistoti ratu
grupés viduryje. Likusieji studentai sustoja dideliu ratu aplink mazaj| rata. 1S
esmés, studentai suformuoja koncentrinius ratus. Déstytojas uzduoda vidinio
rato studentams atvirojo tipo klausimus, susijusius su dalyku ir jy praktine
patirtimi bei paskatina studentus diskutuoti. Jei studentas, esantis iSoriniame
rate, papildo diskusija, toks studentas atsistoja | vidinj ratg ir pakeiCia ten stovintj
studenta. Atliekant Sig uzduot] svarbu aiSkiai nustatyti pagrindines taisykles
(gerbti visas idéjas, studentai pasikeiia tik po to, kai jis arba ji baigia kalbéti,
iSoriniame rate niekas nesikalba). Sis pratimas leidzia studentams laisvai kalbéti
jautriomis temomis ir leidzia apsvarstyti klausimus tiek vidiniame, tiek ir
iSoriniame lygmenyje, taip pat pasidalinti vieSais ir asmeniniais patyrimais.
Déstytojas taip pat gali papraSyti visos grupés pagalbos, uzduodant klausimus
vidiniam ratui.

»Mano Kkrepselis“. Studentai namuose susiranda krep$j (bet kokj) ir
|deda { jj vieng (arba du, priklausomai nuo laiko) daiktg (-us), kuris priminty jiems,
kaip jie jautési konkreCios mokymosi patirties metu. Studentai atsineSa tokj
krep$| su daiktu/ais | refleksijos uzsiémimg ir pakomentuoja |détus daiktus
likusiems studentams. AtsineSti daiktai paprastai blna ikvepianCios vaizdinés
priemones, kurios susilaukia puikiy komentary. Studentams suteikiama proga
apie savo patirti pagalvoti metaforiSkai ir abstrakCius dalykus paversti
konkreciais.

Saves iSreiskimas vaizduotés pagalba. Si refleksijos uzduotis
pajvairina pristatymus grupéje, taCiau gali ilgai uztrukti. Poezijos, vaizduojamojo
meno (tapyba, pieSiniai, skulptira), muzikos, individualiai sukurty Zaidimy ar
délioniy pagalba, ar bet kokia kita kirybine iSraiSka studentai pavaizduoja savo
reakcijg | iSgyventas patirtis mokantis ir tai, ko iSmoko i$ patirties. Studentai gali

atlikti Sig baigiamajgq uzduotj vieni arba dirbdami grupéje. Jei déstytojg riboja
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laikas, skirtas darbui, geriausiai suskirstyti | mazas grupes. Kurso pabaigoje
studentai ,atlieka“ savo baigiamaji darba. Si uzduotis lavina karybiskuma,
grupinio darbo jgudZius bei skatina studentus reflektuoti ir perteikti savo mintis
netradiciniais bldais.

Darbo mazZose grupése savaité. Tai paprasta alternatyva visos
grupés refleksijos uzsiémimams, kai déstytojas pageidauja, kad studentai turéty
kuo daugiau laiko kalbéti individualiai. Padalinama grupé | dvi dalis, po ne
daugiau kaip 10-12 studenty ir nurodoma kiekvienai grupei dalintis patirtimi,
paeiliui kiekvieng dieng. Grupé, kuri nedalyvauja uZsiémime, gali uZsiimti ir
kitomis veiklomis. Kiekvieno tokio uzsiémimo metu studentai jausis ramiau
dalindamiesi mintimis nedidelése grupése, suséde ratu, o déstytojas suzinos,
kokie esminiai dalykai studentams neduoda ramybés. Studentai turés daug
daugiau laiko pasireiksti atsakydami | déstytojo pateiktus klausimus ir turés
galimybe suvokti, koks yra rySys tarp kurso turinio ir jy praktinés patirties.

,Tiesa yra keistesné, nei prasimanymas“. Sig uzduotj geriausia
atlikti jpuséjus déstomam kursui arba jo pabaigoje. Studentus padalijame |
grupeles, po ne daugiau kaip tris asmenis. Déstytojas papraso studenty uzrasyti
keisCiausig nutikima, kuris nutiko jy mokymosi ar praktikos metu ir pasidalinti ja
kito uzsiemimo metu, su likusiais grupelés nariais. Kito uzsiémimo metu
studentai pasakoja savo istorijas vieni kitiems mazose grupése, o Vvéliau
susiburia kartu. PapraSoma, kad grupés atstovai pasidalinty keliais nutikimais ir
pasakyty, kuo jie buvo reikSmingi grupés nariams, taip isijungiant | diskusijg ir
likusiems studentams. Studentai iSmoksta vertingy rasymo |gudZiy, grupinio
darbo jgudziy ir turi galimybe iSsiaidkinti, kokia situacija / Zinios daré jiems jtaka.

,vertybiy skalé”. Déstytojas gali panaudoti §j pratima, norédamas
padéti studentams iSsiaisSkinti savo vertybes ir iSsiaiSkinti studenty turimas zinias
pasirinktos problemos kontekste. Pratimas gali bati naudojamas bet kuriuo metu

kurso eigoje.
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Keturi auditorijos kampai pavadinami taip: visiSkai nesutinku,
nesutinku, sutinku ir visiSkai sutinku. Auditorijos vidurys - ,ne3aliSkas".
Déstytojui perskaiCius tam tikrus teiginius, liepiama studentams nueiti | tg
auditorijos vietg, kuri labiausiai atitinka jy nuomone. Déstytojas gali sugalvoti
teiginius, remdamasis kurso turiniu ir / arba praktine studenty patirtimi.
Pavyzdziui, déstytojas gali pasakyti: ,Visi zmonés iS prigimties geri“ arba
,Manau, kad bati altruistiSkais yra visy mlsy pareiga“ arba ,DaZnaisiais dél
mlsy problemy kalta ,aplinka’, bet ne mes patys“. Kai studentai pasirenka
atitinkamas vietas, sudaromos salygos studentams aptarti prieZastis, dél ko jie
atsistojo bltent ten, su kitais grupés nariais. Jei studentai pakeiCia nuomone,
leidZiama pereiti | kit auditorijos vieta.

»,Foto” pasakojimas. Tai yra alternatyvus pozilris | refleksijg, kuris
leidzia studentams ,objektyvo pagalba® pazvelgti | savo prakting patirt] ir
pamatyti, kaip ji siejasi su teorija. Tai yra geras déstomo dalyko baigiamojo
darbo / pristatymo metodas. Nuotrauky pagalba studentai papasakoja apie savo
prakting patirtj ir per fotografija gali perteikti paskaitose iSmoktg pagrinding
medziaga. Tokiais projektais baty galima pasidalinti su aukstosios mokyklos
bendruomene, praktikos atlikimo vietomis, juos parodyti mety pabaigos Sventése
ar kolegijos ir kituose vietiniuose leidiniuose.

Mokymosi aplankai. Sio tipo dokumentacija tampa svarbiu jrankiu
studentams pademonstruoti ir jrodyti turimg kompetencijg sukauptg studijy metu.
Mokymosi procese studentai skatinami fotografuoti save atliekant projektus,
darant trumpus paaiskinimus (kaip verslo ataskaitose), pildyti laiko Zurnalus,
fiksuoti déstytojy jvertinimus ar bet kokius kitus reikalingus ,jrodymus*, kuriuos
baty galima panaudoti ateityje. Reikalaukite, kad tai blty atlikta profesionaliai.
Nuolat priminkite jiems, kad pateikti visg informacijg semestro pabaigoje - tik
viena i$ priezasciy tai daryti. Tikroji priezastis yra turéti dokumenty aplanka, kurj
galima bus pateikti ateityje jsidarbinimo interviu metu. Tai gali bati pagrindinis

veiksnys, iSskiriantis juos i$ kity kandidaty (Black, Plowright, 2010). Studenty
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aplankuose gali bati jtrauktas bet kuris i$ Siy dalyky: praktikos atlikimo sutartis,
savaitinis zurnalas, asmeninis Zurnalas, jvertinimo ataskaita, konkretis
atsakymai | déstytojo klausimus, rasSinys su fotografijomis. Taip pat studentai
turéty jtraukti bet kokius praktikos metu sukurtus darbus (t. y. jmonés broSitros,
planai, palaikymo laiSkai). Galiausiai, sitloma | dokumenty aplanka jtraukti rasinj,
kuriame baty aprasoma, kaip efektyviai studentas jvykdé mokymosi kurso tikslus
ir jvertiny savo darba. Studijy metu gali bati panaudojami keliy, rasiy aplankai
(Roberts, 2009), priklausomai nuo dalyko specifikos ar kurso uzduoties:

« Dosje, aplankas - tai privalomas pasiekimy arba jrodymy
fiksavimas, siekiant pademonstruoti tam tikrus profesinius standartus.

« Mokymosi portfolio — tai privalomas jrodymy, rinkimas kurso studijy
metu, siekiant pademonstruoti jgytas Zinias, jgudzius ir kompetencijas.

« Reflektyvus portfolio yra asmeniSkai sudarytas aplankas, rodantis
augima ir tobuléjima. Akcentuojamas saves vertinimas; komentarai ir refleksijos
apie bet kokius jrodymus yra laikomi svarbiausiu dalyku.

« Asmeninio tobulgjimo portfolio — tai reflektyvi ataskaita apie
tobuléjimg per tam tikrg laika, naudojama gilinimuisi | asmens bisimg tobuléjimg
ir jo sisteminimui.

Be pastaryjy pateikty refleksijos uzduo€iy studentams galima pateikti
ir kirybines uzduotis, tokias kaip (Sicora, 2010): laiSko (taip pat ir elektroninio)
raSymas jo nei§siunciant); raSymas kam nors: savo kolegai, déstytojui; praktikos
vadovui ir pan.; raSymas, lyg batum kitas Zmogus; raSymas, lyg batum
zurnalistas;pasakojimo (gali bati pramanyto) pasakojimas, galblt pasakojimo;
eilérasCiy kdrimas; trijy dalyky per dieng nustatymas: trys dalykai, kuriy a$
iSmokau Siandien trys patarimai, kuriuos suZinojau per dieng praktikoje ir pan.;
Japas per dieng" — patirCiy uzraSymas; santraukos su ribotu Zodziy skaiciumi
raSymas; SSGG analizé (stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmeés patirtyje) ir
kt.
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4. REFLEKSIJY VERTINIMO METODOLOGINES
NUOSTATOS IR KRITERIJAI

Peltier ir kt. (2005) pabrézia vertinimo reikSme studenty motyvacijai
gilintis | refleksijg kaip | pagrinding mokymosi priemone. Autoriai nurodo, kad
vertinimo metodai turi reikSmés refleksijai skatinti ir palaikyti, pavyzdZiui, kai
vertinama, sutelkiant démesj | taikomus klausimus, problemy sprendimo
uzduotis, integracijos veikla; reikSmingi ir kiti vertinimo badai, kurie yra daugiau
nei paprastas medziagos jsiminimas, po kurio seka vien tik atsiskaitymas to, kas
iSmokta.

Refleksijos uzduotys, pvz., dienorasCio raSymas, gali bati ir kaip
vertinimo metodai (Moon, 1999a). Svarbiausia, kad baty apibrézti aiskds ir
konkretls bei pamatuojami vertinimo kriterijai. Daznai net ir labai gabiems
studentams reflektyvus raSymas gali bati nelengvas (Wildman ir Niles, 1987).
,otrateginiai studentai®, siekiantys pasisekimo moksle daznai nededa pastanguy,
atliekant tokias uzduotis, kurios nebus vertinamos, todél reflektyviis metodai ir
uzduotys, prisidedanCios prie mokymosi, turi bati vertinamos, kad garantuoty
studenty pastangas.

Vertinimas ne visada reiSkia pazymiy raSyma. Brockbank ir McGill
(1998) naudoja termina, kuris gali reiksti ,sédéjimg Salia“, bendradarbiavima, o
ne inspektavimo sistema. Tai yra naudingas procesas studentams, suteikiantis
mokymosi veiklai struktlrg ir discipling, kurios nebaty, jei neblty vertinama.
Svarbu apsibrézti, kas turi blti vertinama — procesas ar produktas (Moon,
1999a). Daznai déstytojo veiklos tikslas nevystyti studenty reflektyviy jgudZiy,
bet pagerinti jy mokymasi. Kitais atvejais, reflektyvaus proceso kokybé yra tiek
pat svarbi ar svarbesné negu pats mokymasis. UZduociy vertinimo sunkumai
tampa akivaizdus, kai sunkumai kyla dél proceso, bet ne dél mokymosi produkto

vertinimo.  Jei  refleksijos  uzduotys vertinamos, bdtina i§ anksto
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besimokanciuosius informuoti, kaip jie bus vertinami ir apsvarstyti vertinimo
kriterijus, kuriais bus remiamasi. Naudinga studentams pateikti geros struktaros
uzduoCiy pavyzdzius, kurie gali bati saugomi bibliotekoje ar metodiniame
kabinete kartu su déstytojo komentarais.

Jei dienorasSCiai vertinami balais, turi bati nustatyta, kokia sudedamoji
galutinio jvertinimo dalis, bus skirta refleksijos uzduocCiai. Yra daug komentary, ir
sillymy (Moon, 1999a): daznai skiriama tik nedidelé dalis galutinio dalyko
[vertinimo (10 proc.), taCiau kuomet studentai jgunda reflektuoti, déstytojas —
[vertinti, rekomenduojama sudedamajg jvertinimo dal| didinti nuo 25 proc. iki 75
proc. galutinio jvertinimo dalies.

Aktualus reflektyviy uzduoCiy rengimo bei vertinimo procese
konfidencialumo klausimas (Moon, 1999a). Diskusija apie konfidencialumg
priklauso nuo uzduoCiy tikslo ir medzZiagos, kurig studentas turés parengti.
Stebéjimo ar vertinimo procesas gali neigiamai jtakoti studenta, kas neuztikrins
sékmingo ir motyvuoto [sitraukimo | §j procesa. UzduoCiy vertinimas, siekiant
uztikrinti konfidencialumg, gali uzimti daug laiko, jei refleksijos uzduotys buvo
rengiamos per visg studijuoto dalyko laika, todél lengviau vertinti, kai studentai
pazymi esmin| puslapiy, skaiiy, remdamiesi suformuluotais vertinimo kriterijais,
ir perduoda déstytojui vertinti. Siuo atveju studentas pasirenka pats, ka
déstytojas vertins. Konfidencialumo bei didelés apimties reflekstyviy uzduociy
problemos jveikiamos leidziant studentams suklijuoti kartu puslapius, kuriy jie
nenori, kad bty skaitomi. Dar efektyvesné alternatyva yra panaudoti ,palaidy-
lapy’ formatg ir pasidlyti, kad labai asmeninés vietos gali bti pasalinamos prie$
vertinimo procesa. Lipniomis juostelémis galima papraSyti pazyméti tas vietas,
kur medziaga yra laikinai pasalinta.

Déstytojui svarbu apgalvoti, kaip bus suteiktas griztamasis rySys:
dialogo forma, komentarais tiesiogiai pateiktais uZduotyje ar pabaigoje

uzduoties, pateikiant iSsamy komentarg. Dauguma refleksijos uzduoCiy, tokiy

110



REFLEKTYVAUS MOKYMO(SI) METODY DIEGIMO AUKéTOJOJEIMOKYKLOJE METODIKA:
REFLEKSIJA KAIP BESIMOKANCIYJY ASMENINES IR PROFESINES RAIDOS DIDAKTINIS METODAS

kaip dienorastis yra apzvelgiami ir/ar vertinami vieng du kartus per semestrg,
nors kartais ir dazniau, taCiau bent trys kartai yra butini tinkamai griztamojo rysio
salygai (Moon, 1999a). PradZioje, kai tik pradedama rengti refleksijos uzduotis,
neturint pakankamai jgudZiy, studentams naudingiau, jei jy darbai perzidrimi
dazniau, pateikiant pastebéjimus bei nukreipiant juos tinkama linkme. Déstytojo
[zvalgos ir komentarai naudinga atspirtis tolimesnei studenty veiklai.
Rekomenduojami netiesioginiai vertinimo metodai ir formos (Moon,
1999a) skatina besimokantjjj tikrinti ir persvarstyti savo patirties turinj bei susieti ji

su teorija. Skiriami Sie netiesioginiai vertinimo metodai:

Interviu arba apklausa Zodziu. Organizuojamas interviu apie rastu atlikty
reflektyviy uzduog€iy turinj. Déstytojas i$ anksto susipazjsta su atlikta
uzduotimi, interviu metu pateikdamas klausimus, atsizvelgiant |
medziaga, kuria gristas dienorastis. Kuo daugiau besimokantieji geba
perimti pokalbio valdyma, tuo daugiau jie demonstruoja gebéjimy
refleksijos atzvilgiu.

Rasinys, gristas dienoras¢io turiniu. Parengiamas raSinys (esé) ar pan.,
remiantis atliktos reflektyvios uzduoties (pvz., dienorascio) turinio pagrindu.
Siuo atveju tikslinga pateikti uzduoties temq ir i§ anksto nurodyti vertinimo
Kriterijus.

PerraSyta dienoraséio versija. Sidloma perradyti savo dienorastj, pagal
pateiktas gaires ar plana. Svarbu, jog baty apibendrinama esminé informacija
ir pateikti apmastymai bei Zinios apie naujai jgyta informacijg (ar kitus
mokymosi rezultatus)

Perspektyviniai klausimai. Besimokantieji, atlikdami reflektyvig uzduotj,
identifikuoja  klausimus, | kuriuos neturi atsakymo, planuodami ir
modeliuodami veiklas, kaip mokymosi procese | juos galés atsakyti ar
apsvarstyti.

Griztamojo rySio salyga arba dienoras€iy komentavimas reikalauja
didesnio jautrumo nei kitos situacijos, kur vertinama balais. Naudingos gairés
tam, kaip pakomentuoti studenty jraSus (Cowan, 1998):

1) venkite rasyti komentarus pirmuoju asmeniu;

2) suteikite galimybe komentarus pateikti patiems studentams, jei tai yra
imanoma;
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3) kai reikia aiSkumo uzduokite klausima ar pakomentuokite netinkama
iSvada ar pateiktus aprasymus;

4) pateikite pastebejima / pastaba, ta¢iau nekomentuokite;

5) nurodykite vietas, kur reikéty daugiau apmastymy ir asmeniniy
izvalguy.

Pabréziama déstytojo atsakomybé perzidrint reflektyviy uzduociy
medziagq. Medziaga turi bati aptariama nediskutuojant apie tai su niekuo kitu —
tik su pacios uzduoties atlikimo autoriumi. Komentary piestuku raSymas padeda
|veikti Sig problema. Kitas metodas — naudoti lipnias juosteles arba komentary
puslapius, kuriais duodamos nuorodos | dienorasti. Kad tai suveikty, reikia
aiSkiai sunumeruoti puslapius ar skyrius. Komentavimas audio jraso pagalba yra
kita taip pat naudinga galimybé. Priklausomai nuo uzduoties pobldzio kai kurios
uzduotys gali badti aptariamos grupéje, diskutuojant vienu ar kitu klausimu,
remiantis atlikty uzduociy santraukomis.

Formuluojant vertinimo kriterijus svarbu, jog juose atsispindéty tikslas.
Pavyzdziui, jei refleksijos uzduotys skiriamos, kad pagerinti mokymasi ar
metakognityvinius studenty gebéjimus, turi bati apibréztas rysys tarp uzduociy, ir
Siy gebéjimy, tobulinimo. Daugelyje mokymosi situacijy tai néra apibrézta, o
refleksija kaip metodas skamba tiesiog kaip ‘gera mintis’ (Moon, 1999a). Daznai
pasitaiko, kad refleksijos uzduotys turi bati jvertinti, bet déstytojas nezino, kaip
juos jvertinti. Galiausiai jos [vertinamos pasikliaujant nuojauta. TaCiau nuojauta
yra asmeninis kriterijus, kurio studentai niekada nesuzinos.

Bradely (cit. Bringle, Hatcher, 1999) pateikia tris refleksijos lygius,
kurie jvardinami kaip ,Kas? Tai kas? Kas dabar?* sistema. Vertinimo kriterijai

turéty bati sudaryti taip, kad studentai palaipsniui judéty link treciojo lygio:

Pirmas lygis

o Pateikiami stebimo elgesio, situacijos, reiSkinio pavyzdziai,
charakterizuojant aplinka, taciau nejzvelgiant priezas¢iy, slypinéiy uz Sio
elgesio stebéjimo riby.

e Sutelkiamas démesys tik j vieng elgesio, situacijos, reiSkinio aspekta
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e Naudojamasi nepagrjstais asmeniniais jsitikinimais kaip ,tvirtais“
irodymais.

e Stebéjimas yra vienaspektis, perpasakojant ir remiantis kity Zmoniy
problemomis, mintimis ir idéjomis .

e Galimai pripazjstami pozilriy skirtumai, taciau detaliau
neanalizuojami ir tarpusavyje neatskirti.

Antras lygis

e |zvalgos ir pastebéjimai iSsamds, lyginami ir analizuojami, taCiau
nepritaikomi platesniame kontekste.

e Pateikiama nenuginCijama kritkka vienu pozidriu, taciau negebama
numatyti tolimesniy perspektyvy ir jtakojanciy faktoriy.

e Atskleidziami asmeniniai jsitikinimai ir jrodymai, kurie menkai pagristi ir
diferencijuoti.

e Pagristai suvokiami pozitriy skirtumai, taCiau tarpusavyje neanalizuojami.
e Demonstruojamas dalinis gebéjimas interpretuoti jrodymus.

Trecias lygis

e Analizuojami |vykiai, elgesys, situacijos, reiSkiniai daugeliu aspekiu,
remiantis keletu teorijy jas apjungiant.

e Pasirinkta situacija analizuojama skirtinguose kontekstuose.

e Suvokiamos ir toleruojamos  skirtingos nuomonés, {vardinant
nesuderinamumus, jvertinant skirtingy pozidriy galimas pasekmes.

e Pripazjstama, kad veiksmai turi priklausyti nuo situacijos ir suprantama
daugelis faktoriy, kurie turi jtakos pasirinkimui.

e Tinkamai jvertinami sprendimai ir jy pasekmés tolimesniems |vykiams ir
veiksmams.

Pastarasis pavyzdys — uzuomina, jog vertinimo kriterijai gali bati
formuluojami, remiantis refleksijos lygiais (pvz., King, Kitchener, 2004), kurie
pristatyti Sios priemonés 1.3. poskyryje. Hatton, Smith (2006) akcentuoja
reflektyvaus mokymosi metu vis didéjantj studento gebéjimg ,atsitraukti toliau
nuo atvejo / jvykio ir pazvelgti | ji platesniame kontekste. Nurodytas pozymis
veda | paZangiausig reflektyviy uzduoCiy atlikimo forma, kur demonstruojamas
problemos / klausimo etisko, istorinio ir socialinio politinio konteksto supratimas.
Vertinimo kriterijy formulavimo pagrindu taip pat gali badti pasirenkamas ir
konkretus refleksijos / reflektavimo modelis (zr. 2.2. skyrelj). Pavyzdziui, taikant ir
vertinant refleksijos uZduotj, rengtg remiantis Johns struktdruotos refleksijos

modeliu, galima skirti Siuos pagrindinius vertinimo kriterijus:
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Situacijos aprasymas

e ISsamiai aprasyta situacija ir asmeninis joje patyrimas, pateikiant ne
tik atskirus faktus, bet ir aprasant konteksta, dalyvaujanéius asmenis,
savo vaidmenij situacijoje ir pan.

e |dentifikuotos esminés problemos, kurias reikalinga spresti ar
atkreipti démesj dél galimy ateityje pasekmiy asmeniui, grupei ir pan.
Refleksija

o Atlikta asmeniniy veiksmy situacijoje analizé, detalizuojant elgesio
priezastis.

e Numatytos galimos asmeninio elgesio pasekmés: sau, kitems Zmonéms
ir pan.

e Analizuojami asmeniniai iSgyvenimai ir jausmai bei jy poveikis
asmeniniam elgesiui bei kitiems situacijoje dalyvaujantiems asmenims.

o Atsizvelgiama | kity, dalyvaujanciy ir nedalyvaujanciy situacijoje asmenu,
pozilrius, nuomones ir vertinimus.

Itakojantys veiksniai

e |vardinti vidiniai ir iSoriniai, situacijg [takojantys veiksniai.

o Atlikta asmeninio elgesio priezasciy analizé, remiantis ,jtaky tinkleliu®.

e Priezastys analizuojamos, remiantis iSoriniais informacijos Saltiniais:
knygos, internetas, specialisty komentarai ir pan.

Alternatyvios strategijos

o Pateikta daugiau nei viena alternatyva, kokiu bldu buvo galima kitaip
spresti problema.

e Numatytos kiekvienos perspektyvos galimos pasekmés: sau, kitiems
Zmonéms ir pan.

i —
N~

Mokymasis

o Pateikta asmeninio patyrimo analizé, planuojant tolimesnes veiklas
bei iSgyventa patirtj.

e ISanalizuoti asmeniniai poky€iai (jausmai, nuostatos, vertybés),
atsizvelgiant j iSgyventa patirt;.

o Pagrista informacijos Saltiniy reikSmeé ir svarba sprendimy
priémimams bei asmeniniam elgesiui.

o Numatyti tolimesni veiksmai, situacijai pasikartojus.

¢ |vardinti mokymosi rezultatai dél iSgyventos patirties.

o Pagrista mokymosi rezultaty nauda ateityje.

Nurodyti vertinimo kriterijai, pagal pasirinktg model|, gali bati taikomi

visi, atskirai vertinant skirtingus etapus, taCiau galima pasirinkti tik vieng ar keletg
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iS ju, atsizvelgiant, kas yra vertinama ir koks vertinimo tikslas. Paskutiniajame
etape suformuluoti vertinimo kriterijai gali bati adaptuojami daugeliui uzduociu,
kadangi orientuoti jau | konkrety rezultata, ko konkreciai buvo iSmokta.

Pateikti galimi vertinimo kriterijy rengimo / formulavimo bidai jrodo,
jog esminés sritys, kuriomis remiantis formuluojami vertinimo Kkiterijai yra:
aiSkaus ir nuoseklaus minciy déstymo, pastabumo, hipoteziy tikrinimo,
savirefleksijos, mokymosi medziagos turinio ir rezultaty suderinamumo,
analizavimo ir sintezavimo, teorijos ir praktikos derinimo, Kritinio mastymo,
abstrahavimo ir apibendrinimo gebéjimy ugdymas. Galima iSskirti daug vertinimo
sriCiy, | kurias atsizvelgiant gali bati formuluojami vertinimo kriterijai, taciau

esminémis laikomos Sicora (2010) iSskirtos dvi — teorijos ir praktikos derinimo

bei kritinés refleksijos sritys (Zr. 4.1 lentele).

4.1 lentelé

Teorijos ir praktikos derinimo bei kritinés refleksijos ugdymo sistemos

(pagal Sicora, 2010)

PAGRINDINES VEIKLOS: TEORIJOS TAIKYMAS
PRAKTIKOJE

IVERTINIMO POZYMIAI

Supranta praktinj klausimg / problemg

Nustatymas, apibrézimas,
supratimas, diagnozé

Nustato ir vertina naujus ir svarbius bendruosius
esminius principus / elementus, naudojantis iSoriniais
informacijos Saltiniais

Supratimas, analizé, kritiSkas
vertinimas ir teorijos pritaikymas

Sujungia teorinius principus su patirtimi, idéjomis ir
vertybémis

Abstrakciy duomeny ir koncepty
transformavimas, karybiskumo
sintezé

Projektuoja ,sprendimg’ ir pritaiko naujai situacijai ar
praeities patirCiai

Projektavimas, karybisSkumas,
perdavimas

Kritiskai vertina strategija, kontroliuoja pazanga ir
rezultatq

[vertinimas

KRITINES REFLEKSIJOS VYSTYMOSI LYGIAI

Apibadinimas. Demonstruoja zinias ir supratimg apie
savojo ,as" skirtingus aspektus bei situacija, apimancig
jausmus ir mintis apie sudétingus klausimus ir dilemas:
kas, kada, kur?

Nustatymas, apibréZimas

Kritiska analizé. |Stiria situacijg ir jos priezastis, pvz.,
jausmus, veiksmus, sprendimus, t. t. Kelia i8SUkj arba
kvestionuoja svarbias prielaidas, Zinias, patirt]: kaip ir
kodél?

Analizé, kritiSkas poZitris

115



REFLEKTYVAUS MOKYMO(SI) METODY DIEGIMO AUKQTOJOJE.MOKYKLOJE METODIKA:
REFLEKSIJA KAIP BESIMOKANCIUJY ASMENINES IR PROFESINES RAIDOS DIDAKTINIS METODAS

4.1 lentelés tesinys

KRITINES REFLEKSIJOS VYSTYMOSI LYGIAI
[vertinimas. Imasi konkreciy veiksmy, priimant [vertinimas, sprendimas, jZvalga,
sprendima, apsvarsto sprendimus ir rezultatus, sintezé, karybiskumas
apimancius idéjas, informacija, Zinias, patirtj, vertybes,
profesinius sugebéjimus ir rizika. Daro kritines jzvalgas
apie svarbius klausimus, kontekstus, skirtingas
nuomones: kaip gerai... kaip dél..?

Mokymasis. |vertina naujg supratimag, poZidrius, Savojo ,a$” ir praktiniy Ziniy
klrybiSkus / originalius sprendimus, asmeninj plétojimas; asmeniné ir profesiné
tobuléjima, vertybes, pasikeitima ir mokymosi atsakomybé, profesiné
rezultatus: kg tai reikia man? Ka tai reiSkia mano kompetencija, kritiSkumas

atliekamai veiklai ir tolimesniam mokymuisi?

Sios dvi mokymo sistemos gali bati kaip nuoroda formuluojant
vertinimo kriterijus, kur kiekviename etape jvardinama, kg besimokantysis turi
zinoti ir suprasti. Pateikti |vertinimo pozymiai orientuoti | galutin| rezultata,
atspindintj tai, kg studentas gyja, kokie galimi mokymo(si) rezultatai, jgyvendinus
kiekvieng i$ galimy teorijos ir praktikos bei kritinés refleksijos etapu.

Tikslai ir vertinimo kriterijai ne visada turi bati formuojami déstytojo.
Keli ar net visi kriterijai gali bati suformuluoti paciy studentu, jy tikslo suvokimo ir
uzduoties esmés pagrindu. Labai svarbu, kad vertinimo kriterijy formavimas bty
kaip atskiras procesas. BesimokanCiyjy dalyvavimas priimant sprendimus,
susijusius su vertinimo kriterijais, jgalina juos labiau suvokti uzduotj, jos tiksla ir
galimybes.

Pagal savo pobudj reflektyvls procesai yra labiau induktyvis'’ nei
deduktyvis'®. Pagrindinis tikslas — integruoti abu Siuos procesus, rengiant
programg_ar rengiantis uzsiémimui, sudarant salygas studentams derinti savo
patirti su teorinémis Ziniomis. Siekdamas palengvinti studenty mokymasi
reflektuojant, kaip tai pagrindzia Loughran (1996), déstytojas turéty reaguoti |
pasikeitimus mokymo(si) aplinkoje. Zinojimas, kaip praktikuoti reflektyvy

mokymasi skatinanCigq strategijg, yra vienas mokymo aspektas, taciau

17 akcentuojantys besimokanciujy patirtj ir su ja susijusius iSgyvenimus
18 akcentuojantys vadovélines zinias ir teorijas
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suvokimas, kodél ji reikalinga, yra lemiamas. Jei mokymas apsiriboty ,darymu to,
kas buvo suplanuota®, tuomet nesvarbu, kokia naudinga bebity strategija, ji
tapty nelanksti. Suvokimas kodél tampa lemiamas, Zinant kaip. Todél svarbu
gebéti reaguoti | studento mokymosi pokycius ir pasirengti pagal situacijg taikyti,
derinti ir keisti pozitr|. Tokie duomenys padéty déstytojams orientuotis | studenty
mokymosi désningumus, sudaryti auditoriniy uzsiémimy, ir praktiniy uzduoCiy
sistema, palankig profesionalo tapsmui, gebanciam reflektuoti ir mokytis i§ savo
patyrimo (Kepalaité, 2008).

Pateikta metodikoje informacija, pavyzdziai yra aprasomieji, 0 ne
norminamieji, todél prasminga priimti juos kaip proceso filtrus, kurie leidZia

pamatyti, kaip ir ko galima pasimokyti.
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