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5. Reflektavimo ir įsivertinimo metodai487

Į refleksiją ir įsivertinimą nukreipti mokymo(si) bei vertinimo metodai yra 
būtini ugdymo procese, nes skatina besimokančiuosius tobulėti. Reflek-
tuodamas asmuo pateikia duomenų apie savo sėkmę ir nesėkmes, pasie-
kimo kokybę, emocinį santykį su reflektuojamąja veikla ir kt. Refleksijos 
taikymas mokantis formuoja giluminį požiūrį į mokymąsi ir yra viena iš 
žmogaus tobulėjimo galimybių. Asmuo, nepaisydamas per mokymosi pro-
cesą įgytų formalių žinių, pateikia savitą reiškinio ar veiklos supratimą,  
t. y. kuria savo teoriją.

Siekiant sėkmingos ir besimokančiajam naudingos refleksijos, svarbu atsi-
žvelgti į keletą rekomendacijų:

–	 pasirengti refleksijai ir būti objektyviam;
–	 nustatyti taisykles ir jų laikytis;
–	 pateikti aiškių, nesudėtingų ar besimokantiesiems pritaikytų klausimų;
–	 turėti aiškų tikslą ir numatyti konkrečius etapus;
–	 sukurti tinkamą edukacinę aplinką.

Refleksija reikalinga ne kitiems, o pirmiausia pačiam sau, t. y. kiek- 
viena iš naujo reflektuojama idėja skatina koreguoti savo mintis, veiklą, 
nuostatas ir santykį su objektu. Mokantis svarbiausia gebėti apmąstyti savo 
praeities veiklą ir ateityje pritaikyti įgytus įgūdžius, nekartoti padarytų 
klaidų, todėl mokymo procesui būtina refleksija. Reflektuodamas moki-
nys mokosi šių dalykų: aptarti situaciją ir įgytą patirtį, įvardyti problemą; 
atpažinti ir išsiaiškinti savo jausmus, džiaugsmo ar nusivylimo priežastis; 
nustatyti tam tikrų objektų ryšius, teorijos ir praktikos santykį; išsiaiškinti 
įvairius įvykius ir patirtį; atpažinti sunkumus ir sužinoti, kaip juos įveikti; 
kritiškai mąstyti ir analizuoti, susieti mintis, įsiklausyti; spręsti problemas. 
Sisteminga refleksija stiprina mokinio motyvaciją keistis.

Refleksija gali būti organizuojama įvairiai: kalbėjimas, rašymas, skai-
tymas, kito pobūdžio veikla (lankstymas, piešimas, lipdymas).

Įsivertinimas – tai paties besimokančiojo, remiantis savistaba ir savianalize, 
daromi sprendimai apie savo pažangą, dabartinių pasiekimų lyginimas su 
ankstesniaisiais, tolesnių mokymosi tikslų ir jų siekimo strategijų numatymas.

Įsivertinimą tikslingai atlieka pats besimokantysis, aiškiai įsisąmoni-
nęs, kodėl to reikia. Įsivertinimo tikslas gali būti numatytas paties besimo-
kančiojo arba perimtas iš kitų (pvz., mokytojas arba dėstytojas rekomen-
duoja pagal tam tikrus kriterijus įsivertinti kokį nors gebėjimą ar atliktą 
užduotį). Vadinasi, mokinių savęs vertinimas yra svarbiausia ugdymo pro-

487	 Pastaba: šiame skyriuje kai kurie metodai pateikiami remiantis autorių knyga: Indrašienė, V.; Žibėnienė, G.  
Pasiekimų vertinimas ir įsivertinimas: vadovėlis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2014. 
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ceso dalis. Supratimas, kokių žinių ir įgūdžių reikės ateityje; mokėjimas 
palyginti savo darbo būdus, išgales bei rezultatus su kitų darbu ir padaryti 
tinkamas išvadas, ko mokiniui pačiam trūksta ar kuo jis galėtų padėti ki-
tam, – svarbiausi savęs ugdymo rezultatai. 

Taikant įsivertinimą svarbu:
– pagrįsti įsivertinimo svarbą; – taikyti įsivertinimo kriterijus;
– pasirengti įsivertinimui; – numatyti įsivertinimo tikslą;
– aptarti įsivertinimo rezultatus; – veikti sistemingai ir nuosekliai.

Įsivertinimas turėtų būti sistemingas, nuoseklus, objektyvus, parem-
tas savikritika, nuoširdžiu ir pagrįstu siekiu pamatyti tobulintinus daly-
kus. Jis atitinka aktyvaus besimokančiojo sampratą ugdymo procese ir yra 
būtinas kognityvinio bei refleksyvaus mokymo etapas (įsivertinimas gali 
būti taikomas prieš refleksiją, grįžtamąjį ryšį), padeda mokymo proceso 
dalyviams sėkmingiau bendrauti. 

Įsivertinimas naudingas, nes:
•	 moko būti objektyviam;
•	 padeda aiškiau įsisąmoninti mokytojo ar dėstytojo teikiamą grįž-

tamąjį ryšį ir vertinimo rezultatus;
•	 sudaro sąlygas pačiam besimokančiajam pamatyti savo veiklos 

pranašumus ir trūkumus;
•	 moko planuoti ir modeliuoti asmeninį mokymosi procesą;
•	 skatina tikslingai vadovauti savo veiklai.

Susan M. Brookhart (JAV švietimo konsultantė, ekspertė, Du-
kesnės (Duquesne) universiteto mokslininkė, buvusi mokytoja), 
remdamasi ilgamete gilinimosi į vertinimo ir įsivertinimo tema-
tiką patirtimi, teigia, kad „geriausia jei mokymuisi kontroliuoti 
mokiniai pasitelkia ir įsivertinimą (vidinę grįžtamąją informaciją), 
ir mokytojo atsiliepimus (išorinę grįžtamąją informaciją) <...> il-

gainiui mokiniai įpras vis plačiau taikyti įsivertinimą: kai sąvokos taps žinomos, jie 
atras savo mokymosi metodus ir mokytojo grįžtamosios informacijos prireiks vis 
rečiau“488.

„Įsivertindami mokiniai mokosi stebėti, vertinti ir planuoti veiklą atsižvelgdami 
į konkretų mokymosi tikslą.“489

Šiame skyriuje pristatomi refleksijos ir įsivertinimo metodai. Vieni  
iš jų labiau tinka refleksijai, kiti – įsivertinimui, arba ir refleksijai, ir įsi-
vertinimui.

488	 Brookhart, S. M. Kaip mokiniams teikti veiksmingą grįžtamąją informaciją. Vilnius: Vilnius 
international school, 2012, p. 67.
489	 Ibidem.
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Žodiniai greitosios refleksijos ir įsivertinimo metodai

Metodų paskirtis. Pedagoginėje praktikoje taikoma daugybė vadinamo-
sios greitosios refleksijos ir įsivertinimo metodų, kurie labai mėgstami 
mokytojų, nes jiems nereikia daug laiko. Šiuos metodus galima taikyti 
likus vos kelioms minutėms iki pamokos pabaigos. Nors jie nesuteikia iš-
samios informacijos, bet kaip lakmuso popierėlis rodo tikrąją padėtį. Mo-
kiniai, siekdami greitai įsivertinti savo veiklą pamokos metu, reflektuoti 
mokymosi procesą ir pan., taiko greitosios refleksijos ir įsivertinimo me-
todus. Nors mokinių klasės ar grupės dažniausiai yra gana didelės, vis 
dėlto kiekvienam mokiniui suteikiama galimybė kalbėti ir pareikšti savo 
nuomonę. Gali atrodyti, kad vieni iš pateikiamų metodų dažniau taikomi 
kaip refleksijos, o kiti – kaip įsivertinimo. Kita vertus, tai priklauso ir nuo 
veiklą organizuojančio mokytojo kūrybingumo. Galima tvirtinti, kad šie 
metodai tinka ir refleksijai, ir įsivertinimui. Tikslas – ugdyti mokinių ge-
bėjimą aiškiai ir konkrečiai reikšti savo nuomonę, mokyti juos įsivertinti 
savo veiklos rezultatus, išsiaiškinti mokymosi proceso privalumus ir sun-
kumus bei pateikti grįžtamąjį ryšį kitiems mokymosi proceso dalyviams. 

Žodiniai greitosios refleksijos ir įsivertinimo metodai:
–	 blyksnis;
–	 žaibiška apklausa;
–	 nebaigti sakiniai;
–	 trižodė apžvalga;
–	 telegrama;
–	 sinonimai;
–	 lagaminai;
–	 baltas lapas.

Metodų aprašymas. Taikant metodą „Blyksnis“, kiekvienas moki-
nys pareiškia savo nuomonę nagrinėjamuoju klausimu, bet jam leidžiama 
kalbėti tik tam tikrą nustatytą laiką (pvz., pusę minutės). Pageidautina kal-
bėtis susėdus ratu. Jeigu kalbėtojas viršija numatytą laiko limitą, mokyto-
jas ir grupė turi teisę spręsti, ar nutraukti pokalbį, ar ne. Tarp pasisakymų 
diskusijos nevyksta.

Taikant „Žaibišką apklausą“ pamokos metu ar po jos, mokinių pra-
šoma labai greitai, daug negalvojant pateikti atsakymą į klausimą. Klau-
simų (pvz., kaip jaučiuosi atlikęs veiklą?) formuluotės priklauso nuo no-
rimo gauti grįžtamojo ryšio. Mokiniai gali atsakyti savais žodžiais arba 
tiesiog pateikti galimus atsakymo variantus (pvz., kaip jaučiausi pamokos 
metu? Atsakymų variantai: jaudinausi, nesupratau aiškinimo, džiaugiausi 
įdomia tema, susimąsčiau ir kt. Mokiniai gali rinktis atsakymą iš kelių 
siūlomų variantų). 

Taikant metodą „Nebaigti sakiniai“, kiekvienam besimokančiajam 
užsiėmimo metu išdalijami lapeliai su nebaigtais sakiniais ir paprašoma pa-
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rašyti jų pabaigas. Sakiniai gali būti labai įvairūs, tai priklauso nuo veiklos 
ir siekiamo tikslo. Kiek bus pateikta nebaigtų sakinių, sprendžia pats peda-
gogas arba kartu su mokiniais. Be to, besimokantieji gali siūlyti ir sakinių 
pradžią. Prieš pradedant rašyti rekomenduojama trumpai priminti, kokia 
veikla buvo vykdoma per užsiėmimą. Kol mokiniai rašo sakinių pabaigas, 
jiems nereikėtų kalbėtis ir tartis. Kai visi baigia rašyti, lapeliai sudedami 
ant stalo ir perskaitomi. Jei yra poreikis ir galimybė, parašytus variantus 
galima aptarti. 

„Nebaigtų sakinių“ metodas gali būti taikomas įvairiais aspektais:

Pastaba: „Nebaigtų sakinių“ metodas kai kuriuose literatūros šalti-
niuose vadinamas „Atsakymas į demonstravimą ar kitą veiklą“ ar pateikia-
mi kaip du atskiri metodai. Vienintelis jų skirtumas – rekomenduojama ne 
užbaigti sakinį, o parašyti pastraipą nurodyta tema (pvz., man buvo įdomu 
sužinoti...).

„Trižodė apžvalga“. Mokiniai pateiktąja tema turi užrašyti tris žo-
džius, kurie geriausiai atskleistų jų nuomonę apie nurodytą veiklą. Tada 
minėtieji žodžiai garsiai perskaitomi ir užrašomi ant lentos. Vėliau į jų 
aptarimą turėtų įsitraukti visi dalyviai. 

Metodas „Telegrama“ labai tinka pamokai, paskaitai, seminarui ar 
trumpam mokymosi ciklui apibendrinti. Kai paskelbiama tema, moki-
niai turi per minutę ar kitą sutartą laiką ant lapelių ar į sąsiuvinius vienu 
sakiniu užrašyti savo nuomonę. Galima numatyti papildomų nuomonės 
išsakymo sąlygų (pvz., pabrėžti teigiamus ir neigiamus dalykus). Besimo-
kantieji savo sakinį turi garsiai perskaityti arba užrašytą ant lapelio nusiųsti 
pedagogui. Į veiklą svarbu įtraukti visus dalyvius. 

Rekomenduojami metodo taikymo etapai:
-	 užduoties pateikimas ir klausimo uždavimas;
-	 atsakymo apmąstymas;
-	 individualus atsakymas vienu sakiniu, užrašant jį į savo sąsiuvinius arba 

ant lapų;
-	 nuomonių pateikimas ir aptarimas;
-	 apibendrinimas.

Man patiko tai...
Man buvo nuobodu, kai...

Šiandien man nelabai sekėsi...
Pamokoje man trūko...

Aš manau, kad šiandien esu verta 
(-as) maksimalaus įvertinimo, nes... 

Kokie mokymosi rezultatai?

Kaip vertinamas mokymosi 
proceso organizavimas?

Kaip vertinamas mokymosi 
proceso organizavimas?

Kaip mokiniai vertina savo 
pastangas?

Aš pirmą kartą sužinojau apie...
Norėjau geriau išmokti...
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„Sinonimai“. Taikydamas šį refleksijos metodą, pedagogas paprašo 
mokinių atsistoti ir pateikia klausimą, temą ar trumpą situaciją. Mokiniai 
minutę ar dvi galvoja ir parenka, jų nuomone, tiksliausią apibūdinimą vie-
nu žodžiu. Atsižvelgiant į besimokančiųjų amžių, galima jiems leisti keisti 
savo nuomonę, todėl rekomenduojama nuspręsti, ar žodį pakanka tik su-
galvoti ar geriau jį kiekvienam užsirašyti ant mažo lapelio. Tie, kurių žodis 
toks pats arba panašus savo reikšme, sėdasi kartu su pirmuoju kalbėtoju, 
o kiti lieka stovėti. Tada kitas mokinys pasako savo žodį, o su juo atsisėda 
kiti panašiai manantys žaidimo dalyviai, t. y. parašę sinonimus. Refleksija 
baigiama, kai nelieka nė vieno stovinčiojo. 

Metodas „Lagaminai“ tinka grupinei refleksijai po tam tikros veik- 
los. Ant dviejų didelių lapų nupiešiami du dideli lagaminai (po vieną ant 
kiekvieno lapo). Lagaminų kiekis priklauso nuo grupės dydžio. Mokiniai į 
pasirinktą lagaminą turi parašyti: ką išmoko, kas patiko, kuo buvo naudin-
ga veikla. Lagaminai gali keliauti ratu, ir kiekvienas mokinys į kurį nors iš 
jų įrašo savo pastebėjimus. Siekdami taupyti laiką, mokiniai savo nuomonę 
gali užrašyti ant lipnių lapelių ir užklijuoti ant lagamino. Grupės vadovui 
svarbiausia sudaryti sąlygas mokiniams susipažinti su kitų nuomonėmis ar 
garsiai perskaityti mokinių patirtis (Gailius ir kt., 2013)490.

Metodas „Baltas lapas“ tinka trumpai refleksijai, nes užsiėmimo 
metu ar jo pabaigoje ant klasės grindų padedamas baltas popieriaus lapas. 
Norintieji reflektuoti turi ateiti ir ant jo atsistoti.

Metodas „Žinau, kad...“ skirtas refleksijai raštu. Mokiniai turi para-
šyti skirtingus teiginius apie veiklos patirtį tiek kartų, kiek sutarta (pvz., 
10 kartų): 

1)	 žinau, kad man buvo įdomu;
2)	 žinau, kad buvo sunku bendradarbiauti;
3)	 žinau, kad puikiai sekėsi siūlyti idėjas;
4)	 ...
Metodas „Pastebėjau, norėčiau pasiūlyti, man patiko“ tinka indivi-

dualiai ir grupinei refleksijai. Mokiniai (arba kiekviena grupė) gauna tris 
lapelius. Ant kiekvieno iš jų reikia užrašyti savo pastebėjimus.

Metodų taikymo rekomendacijos. Galima taikyti vadinamąjį pra-
kalbinimo kamuoliuką ar kokį nors kitą daiktą, kuris metamas pokalbį 
turinčiam pratęsti mokiniui. Tas, kuris nenori pareikšti savo nuomonės, 
perduoda teisę kalbėti kitam, bet negali likti nekalbėjęs. Šiuos metodus 
490	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje. 
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 141.

Pastebėjau, kad
......................... Norėčiau 

pasiūlyti, kad
.........................

Man patiko, kad
.........................
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galima taikyti tada, kai grupės nariai yra menkai pažįstami ir vienas kito 
varžosi, turi mažai reflektavimo patirties. Mokiniai į klausimus gali at-
sakyti ir žodžiu, ir raštu. Minėtieji metodai puikiai tinka ir mokinių įsi-
vertinimui (pvz., mokytojui paklausus, kokiu balu įsivertintumėte (prieš 
tai pateikiami su balais susieti veiklos įsivertinimo kriterijai) šiandienos 
pamokos veiklą, mokiniai gali pakelti lapelius su įsivertinimo balu ir pagal 
poreikį pateikti trumpą komentarą).

Greitosios refleksijos ir įsivertinimo metodus galima taikyti prieš veik- 
lą (siekiant išsiaiškinti požiūrį) ir veiklos metu (pvz., nebaigti sakiniai paį-
vairina užsitęsusį teorinį aiškinimą ar akademinę paskaitą). Jeigu minėtasis 
metodas įterpiamas aiškinant temą, pedagogui tampa aišku, ar galima tęs-
ti sudėtingos temos nagrinėjimą, ar būtina pakartotinai paaiškinti tai, ko 
dauguma mokinių nesuprato (pvz., metodas „Trižodė apžvalga“ gali būti 
taikomas veiklos pradžioje, kai siekiama greitai išsiaiškinti ugdymo proce-
so dalyvių mokymosi patirtį ar siekiant juos sudominti). Individuali veikla 
gali būti derinama su grupine.

Svarstymo grupės

Metodo paskirtis. Neretai mokiniams sunkiau reikšti savo nuomonę dide-
lėse grupėse, į kurias susirenka skirtingų požiūrių ir charakterio savybių 
turintys asmenys. Svarstymo grupėse (iki 5 asmenų) mokiniams lengviau 
viešai kalbėti. Tokių grupių tikslas – reflektuoti veiklą, mokymosi procesą 
ir kt., mokantis viešai reikšti savo nuomonę įvairiais klausimais.

Metodo aprašymas. Pirmiausia įvardijama, kas bus reflektuojama ir 
kodėl tai aktualu svarstyti. Tada nurodoma tema ir pateikiamas klausimas. 
Mokiniai sutartą arba nurodytą laiką aptarinėja pateiktąją temą ar klau-
simą. Grupė gali turėti lyderį, bet jis negali dominuoti ar vadovauti, gali 
tik skatinti visų grupės narių aktyvumą. Siekiama, kad kiekvienas grupės 
narys aktyviai dalyvautų veikloje. Svarbiausia baigti susirinkimą tada, kai 
pasiekiama konkrečių rezultatų, kurie yra aptariami visų mokinių ir api-
bendrinami. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą rekomenduojama taikyti 
mažose grupėse, kai siekiama išsamiai ir atvirai analizuoti kylančius klau-
simus, atsiradusias problemas, būsimą ar jau atliktą veiklą. Taikant šį me-
todą, galima reflektuoti subtilius dalykus, apie kuriuos mokiniams sunkiau 
kalbėti didelėje grupėje ar su mažai pažįstamais kitais mokiniais. „Svarsty-
mo grupę“ galima taikyti prieš veiklą, veiklos metu ir po veiklos. 

Aktyvus susirinkimas

Metodo paskirtis. Metodas taikomas tada, kai siekiama reflektuoti prob- 
lemas ir lūkesčius tam tikru klausimu ir norima į šį procesą įtraukti kuo 
daugiau asmenų. Šitas metodas suteikia galimybę kalbėti kiekvienam, net 
ir labai droviam mokiniui. „Aktyvaus susirinkimo“ metodo tikslas – 
konstruktyviai reflektuoti esamą ir būsimą veiklą ar mokymąsi ir pan. 
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Metodo aprašymas. Mokiniai suskirstomi į grupes. Kiekviena grupė 
turėtų išsirinkti sekretorių arba jį gali skirti pedagogas. Sekretoriai supa-
žindinami su savo funkcija: diskusijoje jie nedalyvauja, tik užrašo viską, 
ką sako grupės nariai. Jeigu jie ko nors nesupranta, gali klausti, bet turėtų 
išlikti nešališki ir mintį užrašyti taip, kaip buvo pasakyta. Be to, sekretoriai 
turėtų pasirūpinti, kad kiekvienas dalyvis galėtų pasakyti tai, ką nori. Su-
sirinkimą sudaro keturi etapai. 

Pirmasis etapas – Kritika. Pradedama nuo kritikos, kad dalyviai išsa-
kytų visas jiems kylančias svarbiausias problemas. Per šį etapą kiekviena 
grupė tik įvardija tai, ką yra užrašiusi. Seminaro vedėjas visas pateiktas 
problemas surašo ant didelio lapo. 

Mokiniai pirmiausia pateikia kritinių pastabų, vėliau kalba apie teigiamus 
dalykus, galiausiai siūlo idėjas ir iš jų atrenka tas, kurias reikėtų įgyvendinti 
pirmiausia. Šis metodas – struktūrinio pokalbio pavyzdys, kai kiekvienas 
etapas turi savo tikslą, o visi pasiekti tikslai duoda puikų rezultatą.

Antrasis etapas – Kur esame stiprūs. Įvardydami savo stiprybes, įgytą 
patirtį ir pasiektą sėkmę, mokinai išsako viską, kas, jų nuomone, buvo 
gerai. Sekretoriai ir vėl viską užrašo, o susirinkimo pabaigoje atstovai per-
skaito grupės mintis. Seminaro vedėjas jas užrašo ant didelio lapo.

Trečiasis etapas – Siūlymai. Tai žvilgsnis į netolimą ateitį, idėjų pa-
teikimo metas. Kokias problemas, taikydami įvardytas stiprybes, mokiniai 
gali imtis spręsti? Grupės išsirenka po du ar tris problemų sprendimo siūly-
mus ar idėjas. Atsižvelgiama į visų mokinių išvardytas aktualiausias prob- 
lemas ir visas stiprybes. Grupių atstovams lėtai skaitant siūlymus, kiek- 
vienas dalyvis pasižymi labiausiai patikusias idėjas ir kokias problemas gali 
imtis spręsti.

Ketvirtasis etapas – Mes tai norime įgyvendinti. Savo pasirinktus siū-
lymus mokiniai perskaito grupėse ir drauge aptaria. Tada kiekviena grupė 
išrenka dvi ar tris geriausias idėjas ir nurodo, kokias problemas galėtų 
imtis spręsti. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą rekomenduojama taikyti 
tada, kai siekiama išsamiai ir atvirai išanalizuoti kilusias problemas ir numa-
tyti galimus jų sprendimo būdus. „Aktyvus susirinkimas“ labai tinka įsiver-
tinimui įgyvendinus konkretų projektą ar atlikus kokią nors bendrą veiklą.

Klausinėtojai ir atsakinėtojai

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis susisteminti pamokos metu 
įgytas žinias, reflektuoti patirtį. A. Lastakauskienė491 teigia, kad šio meto-
do taikymas padės mokytojui ir mokiniui lavinti gebėjimą suvokti prob- 
lemą, numatyti galimus sprendimus ir juos nagrinėti, o vėliau galbūt ir 
eksperimentuoti. Tikslas – susisteminti žinias ir reflektuoti. 

491	 Lastakauskienė, A. Apmąstyk ir veik. Vilnius: Ugdymo plėtotės centras, 2015, p. 15.
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Metodo aprašymas. Mokiniai suskirstomi į dvi grupes: I grupė – 
„Atsakinėtojai“, II grupė – „Klausinėtojai“. Pirmieji turi surašyti svar-
biausius su nagrinėjamąja tema susijusius teiginius, girdėtus pamokoje, o 
„Klausinėtojai“ parašo klausimų, susijusių su nagrinėjamąja tema. Veiklos 
trukmė (pvz., 5 min.) nustatoma atsižvelgiant į temą. Tada grupės apsikei-
čia veiklos rezultatais, t. y. vieni gauna atsakymus, o kiti (būsimi atsaki-
nėtojai) – klausimus. Klausinėtojai turi sugalvoti klausimus pagal gautus 
teiginius, o atsakinėtojai – parengti atsakymus į gautus klausimus492. Būti-
na aptarti veiklos rezultatus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Grupes rekomenduojama sudaryti 
iš ne daugiau kaip 10 mokinių. Jeigu žaidimo dalyvių yra daugiau, geriau 
skirti po dvi grupes „Atsakinėtojų“ ir „Klausinėtojų“. Šitas metodas gali 
būti taikomas atlikus tam tikrą veiklą, pamokos pabaigoje, baigus skyrių ar 
projektinę veiklą, tiriamąjį mokslo darbą.

Panašus metodas yra „Sugalvok klausimą“. Mokytojas įvardija 
svarbiausius su mokomąja veikla susijusius teiginius, o mokiniai turi sugal-
voti tokių klausimų, kad minėtasis teiginys taptų tinkamiausiu atsakymu.

Žodžiai

Metodo paskirtis. Metodas taikomas atlikus tam tikrą veiklą arba pamokos 
pabaigoje. Mokiniai reflektuoja apie mokymosi veiklą, susistemina pamo-
kos metu įgytas žinias ir aptaria patirtį. Tikslas – susisteminti žinias ir jas 
reflektuoti. 

Metodo aprašymas. Mokiniai pirmiausia dirba individualiai, jie turi 
parašyti po 2 ar 3 žodžius, susijusius su pamokos tema. Tada grupė padali-
jama į dvi dalis. Pirmosios grupės mokinys pasako vieną žodį bet kuriam 
pasirinktam kitos grupės mokiniui. Antrosios grupės mokinys turi sugal-
voti sakinį su nurodytuoju žodžiu ir susijusį su pamokos tema. Tada jis 
gali pasirinkti bet kurį mokinį iš pirmosios grupės ir pasakyti kitą žodį, su 
kuriuo šis turi sugalvoti sakinį. Nesugalvojęs sakinio mokinys turi atsistoti 
ir stovėti tol, kol gaus progą kalbėti antrą kartą493. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama susitarti, kiek 
sekundžių leidžiama galvoti sakinį su įvardytuoju žodžiu (galima skirti 5 
ar 15 sek., tai priklauso nuo mokinių amžiaus). 

Panašus metodas yra „Poros“. Mokiniai turi parašyti bent keturis 
žodžius, kurie galėtų būti vadinami raktiniais pamokos žodžiais. Paskui 
šalia parašyti dar vieną žodį, kuris derėtų su jau esančiu raktiniu žodžiu, ir 
tik tada sukurti sakinį, kuriame būtų abu šie žodžiai.

Moderuojamasis dialogas

Metodo paskirtis. Tai veiklos refleksiją skatinantis metodas, kurio tikslas –  
suteikti mokiniams galimybę įsivertinti, remiantis dialogo klausimais. Tai-
kant šį metodą, galima organizuoti struktūruotą refleksiją.

492	 Ibidem.
493	 Lastakauskienė, A. Apmąstyk ir veik. Vilnius: Ugdymo plėtotės centras, 2015, p. 15.
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Metodo aprašymas. Kiekvienam veiklos dalyviui (grupei) duodama 
kortelė, kurioje užrašytas klausimas. Dialogo vedėjas (moderatorius) pa-
prašo, kad kiekvienas dalyvis (grupė) apmąstytų šiuo metodu vertinamą 
veiklą ir pagal pateiktus klausimus pasirengtų pats save įvertinti. 

Apmąstymui ir pasitarimui grupėse skiriamas konkretus laikas, ku-
riam praėjus vedėjas pradeda diskusiją, į pokalbį įtraukia kiekvieną ref-
leksijos dalyvį ir skatina pateikti veiklos įsivertinimą tam tikrais aspektais.

Klausimų pavyzdžiai: 
Kas pasisekė, o ką būtų galima daryti kitaip? 
Kaip gali apibendrinti ir kitiems paaiškinti tai, ką sužinojai? 
Kuri veiklos rūšis labiausiai patiko ir geriausiai sekėsi? 
Kas buvo sudėtinga ir kodėl? 
Kaip gali pagerinti savo mokymosi rezultatus?

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą galima taikyti vykdant in-
dividualią arba grupinę veiklą. Iš pradžių, kol mokiniai dar neturi reflek-
tavimo ir savęs vertinimo įgūdžių, dialogo vedėju rekomenduojama būti 
pačiam pedagogui. Tuo atveju, kai besimokantiesiems reflektavimas – jau 
įprastas dalykas, diskusiją gali vesti paskirtas mokinys. 

Panašus metodas yra „7 K“, jis taikomas individualiai ar grupinei 
refleksijai. Mokiniams siūloma įsivertinti, trumpai atsakant į klausimus: 
Kas? Kam? Ką daro? Kur? Kada? Kodėl? Kaip? Paskui iš visų atsakymų 
reikia sukurti vieną gražų sakinį. Vieniems žaidimo dalyviams skaitant 
savo sakinius, kiti stebi, ar atsakyta į visus klausimus.

Kryžminė diskusija „plius“

Metodo paskirtis. Kryžminės diskusijos esmė – pokalbis su pačiu savimi, 
padedantis įžvelgti du reiškinio aspektus ir išvengti vienpusiškumo. Tiks-
las – taikant individualų ir grupinį darbą lavinti gebėjimą reflektuoti.

Metodo aprašymas. Taikant šį metodą, pateikiama tam tikra tema ar 
situacija ir užduodamas klausimas, į kurį svarbu atsakyti. Atsakymai gali 
būti formuluojami įvairiai: pedagogas pateikia galimų atsakymo variantų; 
mokiniai juos pasirenka (bet neaptarinėja) arba atsakymus sugalvoja patys. 
Tada jie turi nusibraižyti lentelę, kurios vienoje pusėje surašomi teiginiai, 
pagrindžiantys pasirinktąjį atsakymą, o kitoje – jį paneigiantys. Nebūtina 
pateikti konkrečių argumentų, tai gali būti nuomonė, pojūčiai ir pan.

Atsakymui pagrįsti skiriamas laikas priklauso nuo temos sudėtingumo, 
mokinių patirties ir amžiaus. Kai besimokantieji parašo savo argumentus, 
jie suskirstomi į mažas grupes, kuriose keičiasi nuomonėmis ir diskutuoja.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas tinka ir dirbant indivi-
dualiai, ir grupėje. Jį taikant kartu su atvejo analize, kai svarbu pasirinkti, 
kam pritariama, o kam ne, lengviau pasiekiama gerų rezultatų. Taikant 
Kryžminę diskusiją „plius“, galima reflektuoti įvairiais klausimais.
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Paskutinis žodis priklauso man

Metodo paskirtis. Šis metodas sudaro mokiniams sąlygas į įsivertinimo 
procesą įsitraukti dar veiklos metu. Skatina veikti tylesnius ar pasyvesnius 
mokinius. Metodo taikymo tikslas – ugdyti mokinių gebėjimą teikti grįž-
tamąjį ryšį, mokytis toleruoti kitų nuomonę.

Metodo aprašymas. Pirmiausia pedagogas mokinių paprašo lapelyje 
ar nedidelėje kortelėje užrašyti labiausiai įsiminusį pamokos ar kitos veik- 
los momentą, kuris jiems atrodo įdomus ar vertas komentarų. Paskui jie 
kitoje kortelės pusėje turi pakomentuoti aprašytąjį įvykį. Komentaruose 
galima vertinti, kritikuoti, lyginti, siūlyti ir pan. 

Baigus rašyti komentarus, kurio nors mokinio paprašoma perskaityti 
savo aprašytą veiklos momentą. Tada suteikiama galimybė kitiems mo-
kiniams pareikšti savo nuomonę tuo pačiu klausimu ir pasirinkti patiku-
sį komentarą. Pedagogas privalo kontroliuoti, kad diskusijos nenukryptų 
nuo temos, nevirstų kandžiomis replikomis ar bereikšmiais komentarais. 
Be to, jis ir pats gali komentuoti. 

Užbaigti įsimintino pamokos ar kitos veiklos momento svarstymą 
pakviečiamas tas mokinys, kuris jį pateikė. Jis garsiai perskaito savo ko-
mentarus, ir viskas – daugiau jokių diskusijų: kad ir kaip būtų sunku 
sutramdyti įsiaudrinusius mokinius, tolesni komentarai draudžiami. Vė-
liau perskaityti pasirinktą aprašymą kviečiamas kitas mokinys, ir viskas 
pradedama iš naujo. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Šis metodas labai tinka formuojant 
mokinių vertybes, ugdant toleranciją, mokantis suprasti kitą žmogų. Tai-
kant šį metodą, nebūtinai turi kalbėti visi mokiniai. 

Penkiaeilis (sinkveinas)

Metodo paskirtis. Metodas skirtas lavinti mokinių gebėjimus apibendrinti 
informaciją, mokyti perteikti sudėtingas mintis, jausmus ir įsitikinimus. 
Penkiaeilis – tai penkių eilučių eilėraštis, kurio tikslas – norimą perduoti 
informaciją ir ją pagrindžiančius faktus pateikti glaustomis frazėmis, api-
būdinančiomis nurodytąją temą.

Metodo aprašymas. Pedagogas pirmiausia turi supažindinti mokinius 
su penkiaeiliais ir pateikti jų rašymo rekomendacijų ar pavyzdžių. Paskui 
nurodoma tema, susijusi su atlikta veikla, mokymusi ar kt. Kiekvienas 
mokinys sukuria savo penkiaeilį. Juos galima pakabinti ant lentos ar sie-
nos, o norintieji savo eilėraščius gali perskaityti visai klasei.

Penkiaeilio rašymo rekomendacijos:
Pirmoji eilutė – temos apibūdinimas vienu žodžiu (paprastai daiktavardžiu).
Antroji eilutė – temos apibūdinimas dviem žodžiais (du būdvardžiai).
Trečioji eilutė – trys žodžiai, išreiškiantys temos veiksmą (veiksmažodžiai).
Ketvirtoji eilutė – keturių žodžių frazė, išreiškianti įspūdį ta tema.
Paskutinioji eilutė – sinonimas, esmės pakartojimas kitu žodžiu.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Penkiaeilius galima kurti porose 
arba mažose grupėse. Metodas skatina mokinius kalbėti, leidžia apmąstyti 
ir kritiškai pažvelgti į temą ar klausimą, įsiklausyti į kitų nuomonę ir pri-
imti mintis, kurioms pritariama. 

Struktūruota refleksija

Metodo paskirtis. Kai kuriems asmenims patogiau taikyti struktūruotą 
refleksiją, kai nuosekliai atsakant į tam tikrus klausimus apžvelgiama ir 
įvertinama mokymosi ir kitokia patirtis. Tai refleksija, kurios turinys for-
muluojamas pateikiant tam tikrų klausimų. Metodo taikymo tikslas – ref-
lektuoti veiklą, mokymo ir mokymosi procesą pagal pateiktas gaires.

Metodo aprašymas. Pateikiamas struktūruotos refleksijos modelis, 
kurį sudaro situacijos ir konteksto aprašymas, jos dalyvių jausmų, veiksmų 
ir veiklos padarinių refleksija, veiksnių analizė, alternatyvų svarstymas ir 
rezultatų pateikimas.

Pavyzdžiui, šiuo metodu galima reflektuoti bet kokią vykdytą veiklą:

Aprašymas: Kaip buvo vykdoma veikla?
Refleksija: Kaip sekėsi atlikti veiklą? Kaip jauteisi atlikdamas šią veiklą?
Įtaka: Kokie veiksniai ar aplinkybės padėjo atlikti veiklą, o kokie – trukdė?
Alternatyvos: Ką kitą kartą reikėtų daryti kitaip?
Mokymasis: Ko atliekant šią veiklą buvo išmokta?

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą įmanoma taikyti ir ren-
kantis ne visus struktūruotos refleksijos modelio elementus – galima tik 
reflektuoti, analizuoti įtaką ar kt. 

Struktūruojant refleksiją, mokiniams galima pasiūlyti vadinamąjį vertini-
mo langą, kuriame savo nuomonę galima išdėstyti pagal tam tikrą schemą. Jiems 
pateikiami klausimai (nebaigti sakiniai), kurie surašomi lange. Būtina sąlyga – 
individualiai užpildyti visus langelius. Vėliau galima perskaityti visus ar kelis 
vertinimus visai klasei arba juos surinkti ir išanalizuoti po pamokos ar paskaitos.

Gyvenimo traukinys

Metodo paskirtis. Metodas „Gyvenimo traukinys“ padeda mokiniui 
apmąstyti savo siekius, mokymosi tikslus ir būdus jiems pasiekti (pvz., 

Kaip 
organizavo- 
me darbą?

Kas patiko?

Kas liko 
neaišku?

Koks mano 
įnašas į 
darbą?
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gal mokinys svajoja dirbti gražaus didelio miesto viešbučio registratūroje, 
bet nenori mokytis užsienio kalbų). Metodo taikymo tikslas – reflektuoti 
savo gyvenimo siekius, mokymosi poreikius ir pasiekimus.

Metodo aprašymas. Ramioje, saugioje aplinkoje (gali būti ne mo-
kymosi patalpa) mokinių paprašoma nupiešti savo „Gyvenimo traukinį“. 
Piešiant rekomenduojama atsakyti į šiuos klausimus: Koks mano šiandie-
nis gyvenimas? Koks yra mano „gyvenimo traukinys“? Kokie traukinio 
vagonai (pvz., vienas vagonas – šeima, kitas – mokykla, o dar kitas – drau-
gai ir t. t.)? Koks yra traukinio garvežys ir kokia kryptimi jis juda (ko aš 
siekiu)? Kokie žmonės sėdi kartu vagonuose? Kas jungia traukinio vago-
nus? Ar traukinys važiuoja gyvenimo tikslų link (o gal stovi vietoje) – iš 
kur jis atvažiuoja ir kur vyksta? Kas yra aplinkui traukinį? Ir pan. (Gailius 
ir kt., 2013)494.

Klausimai turėtų būti surašyti atskirame lape ar pateikiami kaip nors 
kitaip, kad būtų aiškiai matomi kiekvienam mokiniui, piešiančiam gyve-
nimo traukinį ir apibendrinančiam savo piešinį. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Šis metodas padeda aiškiau supras-
ti asmeninius siekius – ar pats asmuo tikslingai įgyvendina savo tikslus, ar 
tik svajoja. Mokiniai „Gyvenimo traukinį“ gali parengti namuose, o klasė-
je kartu su kitais besimokančiaisiais ir mokytoju jį aptarti. Jeigu metodas 
nuo pat pradžių pradedamas taikyti klasėje, rekomenduojama įvertinti, 
kad pasirengimo etapas gali trukti ne mažiau kaip valandą.

Taikant šį metodą, labai svarbu mokiniui užtikrinti psichologiškai 
saugią aplinką, kuri jam padėtų atsiskleisti ir kartu aptarti, kaip siekti savo 
mokymosi ir gyvenimo tikslų. 

Mozaika

Metodo paskirtis. Metodas „Mozaika“ yra skirtas refleksijai. Jis taikomas, 
kai siekiama žaismingai išsiaiškinti mokinių požiūrį, problemas, savijautą 
ir pan. Tikslas – ugdyti mokinių reflektavimo gebėjimus tiksliai ir greitai 
išsakant savo nuomonę įvairiais klausimais.

Metodo aprašymas. Taikant šį metodą, paskelbiama tema. Klausimą 
ar temą pedagogas gali parengti iš anksto arba išrinkti iš kelių mokinių 

494	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje. 
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 128.

Šeima Draugai ...

Mokykla Lūkesčiai
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pasiūlytųjų. Pateikiamos taisyklės, kad ribotą laiką bus reflektuojama įvai-
riais aspektais, spalvas siejant su susitartais aktualiais klausimais. 

Taikant šį metodą, pirmiausia paskelbiama tema ir pateikiamas aktua- 
lus klausimas. Toliau ta tema ar paskelbtu klausimu reflektuojama pagal 
nurodytas spalvas ir jų prasmes. Po refleksijos viskas apibendrinama ir 
pateikiama siūlymų.

Mozaikos spalvų prasmė:
Geltona – kas patinka.
Ruda – kas galėtų išlikti visada. 
Raudona – kas nervina, erzina.
Žalia – ką norėčiau pakeisti.
Juoda – kas taip nepatinka, kad net nesinori kalbėti. 
Oranžinė – kas nustebino. 
Balta – kas man paaiškėjo.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą „Mozaika“ galima taikyti ref-
lektuojant probleminę situaciją. Spalvų kiekį ar jų reikšmes galima modeliuoti 
pagal poreikį. Metodas skatina įvairiapusiškai reflektuoti klausimą ar temą.

Saldžioji refleksija

Metodo paskirtis. Metodas labai tinka neformaliai aplinkai sukurti dirbant 
su vaikais, ypač pradinukais. Tikslas – ugdyti mokinių reflektavimo gebė-
jimus tiksliai ir greitai išsakant savo nuomonę.

Metodo aprašymas. Užsiėmimo pabaigoje išvykus į ekskursiją, edu-
kacinę programą ar kt., mokiniams galima pasiūlyti pažaisti „Saldžiąją ref-
leksiją“. Pirmiausia pedagogas vaišina vaikus saldainiais siūlydamas paimti 
jų tiek, kiek norisi. Tada mokiniai suskaičiuoja, kiek kiekvienas iš jų turi 
saldainių. Pedagogas užduoda klausimą ir paprašo, kad mokinys savo atsa-
kyme pateiktų tiek žodžių, kiek turi saldainių (pvz., kodėl patiko eduka-
cinė programa?). Besimokantysis, paėmęs tris saldainius, turi atsakyti tri-
mis žodžiais, du saldainius – dviem. Posakiai: „man patiko“, „aš manau“, 
„nes“ ir kiti su atsakymu nesusiję ar pagalbiniai žodžiai nesiskaito. Skai-
čiuojami tik tie žodžiai, kurie yra tiesiogiai susiję su atsakymu į klausimą. 
Kiti mokiniai smaližiaudami gali skaičiuoti, ar prasminių žodžių skaičius 
atitinka saldainių kiekį. Taip sužinoma, kokie mokinių įspūdžiai, pojūčiai 
ir kt. Klausimai turėtų būti aiškūs ir nesudėtingi. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas gali būti taikomas kū-
rybiškai. Jam galima naudoti ne tik saldainius (pvz., sagų dėžutė – „sagų 
refleksija“). Pedagogas gali numatyti papildomų sąlygų (pvz., paprašyti, 
kad mokiniai į klausimą atsakytų tik būdvardžiais). 

Jausmų kvadratas

Metodo paskirtis. Metodas „Jausmų kvadratas“ yra skirtas refleksijai, jis 
tinka atlikus grupinę veiklą arba turint nedaug laiko. Tikslas – ugdyti 
mokinių reflektavimo gebėjimus tiksliai išreiškiant savo nuomonę.
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Metodo aprašymas. Atlikus grupinę veiklą, visų grupių nariams yra 
išdalijama po popierinę figūrą, kuri yra viena bendros figūros dalis. Kiek- 
vienas mokinys turėtų parašyti, koks jausmas (ar kokių jausmų) jam kilo 
mokantis grupėje. Vėliau grupės nariai sudeda savo figūros dalis į bendrą 
visumą. Jausmus įvardijančių figūrų turėtų būti tiek, kiek yra mokymosi 
grupių, o figūros dalių – tiek pat, kiek ir mokinių. Mokytojas gali pats 
surinkti figūros dalis ir jas sudėlioti į bendrą figūrą. Svarbu, kad būtų ap-
tarta, koks jausmų kvadratas susiformavo ir kodėl (Antikorupcinio ugdymo 
galimybės bendrojo lavinimo mokykloje, 2005)495.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą rekomenduojama taikyti 
baigus veiklą, bet esant poreikiui jį galima taikyti ir veiklos metu (pvz., 
daroma prielaida, kad grupės darbo aplinka nepalanki mokymuisi).

Gerbiu ir pasitikiu 

Metodo paskirtis. Šį metodą geriausia taikyti atlikus tam tikrą veiklą, ku-
rios metu mokiniai turėjo bendradarbiauti (dirbti grupėse), arba buvo ug-
domi socialiniai ir emociniai jų mokymosi gebėjimai. Tikslas – išsiaiškinti 
žodžio ar sąvokos sampratą ir jai būdingas ypatybes.

Metodo aprašymas. Mokiniai turi susėsti ratu, kiekvienas iš jų gauna 
po 3 ar 5 (atsižvelgiant į grupės dydį) raudonas korteles ir po 3 ar 5 – mėly-
nas (spalvos nesvarbu, galima rinktis patinkančias). Kiekvienas mokinys as-
meniui, kurį gerbia, turi atiduoti savo raudoną kortelę, o mėlyną – tam, ku-
riuo pasitiki. Mokinys gali savo korteles išdalyti skirtingiems asmenims arba 
visas atiduoti vienam. Kiekvienas grupės narys turi išdėlioti visas gautas 
korteles priešais save, o grupės vadovas iš jų suformuoja vaizdžią diagramą.

Visi mokiniai (kurie turi ar net neturi kortelių) turi pasidalyti savo 
pastebėjimais ir pasakyti, kaip jaučiasi turėdami raudonas ir mėlynas kor-
teles arba jų neturėdami. Kai visi mokiniai papasakoja apie savo nuotaikas, 
pojūčius ir jausmus, kai kurių asmenų paprašoma pakomentuoti, kodėl jie 
savo korteles atidavė (arba neatidavė) X mokiniui.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytojas neturėtų pats teikti 
kortelių, bet privalo stebėti, ar refleksija yra konstruktyvi. Mokiniai, kurie 
negauna nė vienos kortelės ar turi tik vieną, gali jaustis nesaugiai, į viską 
labai jautriai reaguoti, todėl reikėtų atkreipti dėmesį į jų ir kitų mokinių 
reakciją.

Kortelių skaičių, spalvą ir jų reikšmę mokytojas gali keisti ir pasirinkti, 
ką reflektuoti yra aktualiausia.

Panašus refleksijos metodas yra „Kodėl vertas“. Šitas metodas yra 
taikomas grupėse atlikus tam tikrą veiklą. Kiekvienai grupei galima pasiū-
lyti kelias nominacijas (pvz., puikus idėjų generatorius, svarbiausias indėlis 
į grupės darbą). Kiekvienas grupės narys gauna po vieną visų nominacijų 
lapelį ir turi jį atiduoti, jo manymu, šios nominacijos verčiausiam asmeniui.

495	 Antikorupcinio ugdymo galimybės bendrojo lavinimo mokykloje. Vilnius: Šiuolaikinių didaktikų 
centras, 2005, p. 114.
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Mokymosi stalai 

Metodo paskirtis. Metodą tinka taikyti įvairiu laiku – prieš pradedant 
veiklą ir po jos. Jis padeda mokiniams geriau suprasti, kas yra mokymasis, 
kas mokantis yra svarbiausia, aptarti skirtingus požiūrius. Tikslas – išsi-
aiškinti, kas svarbiausia mokantis, aptarti skirtingus požiūrius.

Metodo aprašymas. Ant penkių stalų išdėliojamos kortelės su cita-
tomis, ant kiekvieno stalo turėtų būti daugiau nei viena citata. Mokiniai 
pirmiausia turi perskaityti ant stalų sudėliotas citatas, tada susiskirstyti į 
penkias grupes. Grupės atsisėda prie stalo. Kiekvienas grupės narys dar 
kartą peržiūri citatas ir individualiai jas išdėlioja pagal svarbą. Tada gru-
pėse prasideda diskusijos, kodėl toks prioritetas, vienoks ar kitoks pasirin-
kimas, kas buvo svarbiausia, kokias ypatybes atpažino dėliodami citatas.

Bendrojo aptarimo metu svarbiausia išsiaiškinti, ar grupėms pavyko 
sugrupuoti pateiktąsias citatas, rasti bendrų ypatybių. Be to, būtina aptarti, 
ar toks citatų dėliojimas pagal svarbą yra prasmingas ir ką jis byloja apie 
mokinių požiūrį į mokymąsi, kas klausantis kitų pasirinkimų nustebino496.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama parinkti citatas, 
susijusias su vykdyta mokymosi veikla (pvz., apie mokymąsi, bendradar-
biavimą mokantis ir pan.). Svarbiausia paaiškinti ne visos citatos, o tik 
atskirų žodžių reikšmes.

Galima naudotis ir kitų asmenų sudarytu citatų rinkiniu – parengtu 
Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūros (žr. 6 priedą). Po me-
todo „Mokymosi stalai“ minėtoji agentūra siūlo taikyti dar vieną meto-
dą „Mūsų požiūriai į mokymąsi“, kaip apibendrinantį ir susisteminantį 
įvairius požiūrius į mokymąsi. Visas korteles su citatomis reikėtų pritvir-
tinti prie lentos arba išdėlioti ant stalo. Kiekvienas mokinys turi po keturis 
skirtingų spalvų lipnius lapelius, kuriuos turi pritvirtinti prie kortelių su 
citatomis. Lapelių spalvų reikšmės:

•	 violetinė – svarbiausia, privaloma turėti;
•	 mėlyna – labai pageidautina;
•	 žalia – pageidautina, bet nebūtinai reikalinga;
•	 oranžinė – nepageidautina, nesvarbu.
Kai mokiniai priklijuoja savo lapelius prie pasirinktų citatų, pradeda-

mas rezultatų aptarimas.

Kodėl svarbūs refleksijos ir įsivertinimo metodai?
Apibūdinkite žodinius refleksijos metodus, kurie ugdo ref- 
lektavimo gebėjimus.
Kurie žodiniai refleksijos ir įsivertinimo metodai Jums la- 
biausiai patiko ir kodėl?
Kokie žodiniai refleksijos ir įsivertinimo metodai tinka gru-
pinei veiklai?
Kokie refleksijos ir įsivertinimo metodai tinka dirbant su pra-
dinukais, progimnazijos mokiniais, o kokie – su suaugusiaisiais?

496	 Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūra. Mokymosi kortos. Vilnius, 2014. Prieiga per 
internetą: <http://jtba.lt/biblioteka/isleistos-mokymosi-kortos-lietuviu-kalba>.
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Pagalvokite apie artimiausią ugdymo procesą, siekiamus tikslus 
ir nuspręskite, kokį žodinės refleksijos metodą taikysite. Pa-
teikite žodinio refleksijos metodo taikymo aplinkybes ir seką. 
Paaiškinkite, kodėl pasirinkote X žodinės refleksijos metodą. 
Nurodykite, kokių sunkumų gali kilti.

Remdamiesi penkiaeilio rašymo rekomendacijomis, sukurkite 
eilėraštį apie savo mokymosi patirtį ir perskaitykite jį kitiems. 

Pasvarstykite, kokiomis temomis mokiniai dar galėtų ref-
lektuoti taikydami šį metodą ugdymo procese.

5.2. Vaizdiniai metodai

Spalvų ratas 

Metodo paskirtis. Tai pasirengimo refleksijai metodas, nes sudaromos są-
lygos pamatyti mokymosi grupę sudarančių asmenų charakterio skirtumus. 
Taikydami šį metodą, mokiniai pastebi, kaip paviršutiniškai ir skubotai gali 
vertinti vienas kitą (pvz., patiko mokinio išorė – drabužiai). Metodas tinka 
reflektuojant grupės narių santykius ir bendrą veiklą. Tikslas – pasirengti 
refleksijai ir ugdyti reflektavimo gebėjimus, atskleisti, kokie gali būti skirtin-
gi grupės nariai ir kaip nevienodai jie vienas kitą vertina.

Metodo aprašymas. Pradedant veiklą labai svarbu paaiškinti, kad 
mokymosi grupės nariai gali būti labai skirtingi, bet visi vienodai svarbūs 
asmenys. Be to, būtina atkreipti dėmesį, kad tą patį asmenį galima vertinti 
iš skirtingų pozicijų (pvz., vieni mato tik gražią šypseną, kiti – tik nevaly-
tus batus ir daro išvadą, kad tai netvarkingas asmuo, treti atkreipia dėmesį 
į draugiškumą). Po įžanginės dalies kiekvienas mokinys gauna baltą po-
pieriaus lapą, kuriame turi kiekvieną grupės narį pažymėti įsivaizduojama 
spalva, atitinkamai taip, kaip jie sėdi (kad aptarinėjant nesusipainiotų, kam 
kokią spalvą priskyrė). Rekomenduojama pradėti nuo savęs (sau irgi pri-
skirti spalvą). 

Kai visi mokiniai parengia žaidimo dalyvių spalvų ratą, prasideda ap-
tarimas. Kiekvienas asmuo turi paaiškinti, kokią spalvą ir kodėl priskyrė 
konkrečiam grupės nariui497.

Kai visi mokiniai pateikia savo spalvų ratą, svarbiausia visiems kartu 
aptarti grupės narių pastebėjimus, o mokytojui – juos apibendrinti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pasirūpinti įvairio-
mis piešimo priemonėmis (pvz., guašu, vaškinėmis kreidelėmis, pieštukais ir 
pan.). Gali būti svarbi ne tik spalva, bet ir priemonė (pvz., guašu galima išgauti 
sodrią spalvą, o piešiant spalvotu pieštuku bus visiškai kitoks rezultatas).

497	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje. 
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 116.

Užduotis

Užduotis
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Rekomenduojama iš anksto susitarti, ko negalima daryti reflektuojant. 
Mokytojas turi stebėti ir atidžiai klausytis, ką ir kaip vienas apie kitą kalba 
mokiniai, ir esant reikalui įsiterpti.

Laiveliai jūroje (upėje)

Metodo paskirtis. Metodas sudaro sąlygas besimokantiesiems kritiškai įsi-
vertinti mokymosi patirtį ir rezultatus, kūrybiškai reikšti nuomonę, mo-
kytis taikyti metaforas. Jis tinka refleksijai apie savo individualią, grupinę 
ir bendrą visos grupės veiklą. Tikslas – ugdyti reflektavimo gebėjimus, 
kritiškai įsivertinti savo veiklą.

Metodo aprašymas. Mokiniams reikėtų duoti plakatų ar didelių lapų, 
pateikti klausimą, temą ar užduotį. Besimokantieji piešia jūrą su dviem 
krantais – vienas iš jų yra viršuje, kitas – apačioje. Jūra – tai aliuzija į ug-
dymo procesą konkrečiu laikotarpiu. Galima piešti ir upę, kuri turi žiotis 
bei ištakas.

Pedagogas tokį plakatą gali parengti iš anksto. Besimokantieji gali 
piešti audringą arba ramią jūrą, tai priklauso nuo jų potyrių ir pojūčių. 
Du krantai (upės žiotys ir ištakos) simbolizuoja užduoties arba mokymosi 
etapo pradžią ir pabaigą. Kiekvienas asmuo turi nupiešti laivelį pasirink-
toje piešinio vietoje. Jeigu jis mano, kad pasiekė puikių rezultatų, laivelį 
piešia viršutiniame krante, o jeigu kas nors nepasisekė ar ko nors neišmo-
ko – arčiau kranto apačioje. Atsižvelgdami į patirtus pojūčius, mokiniai 
dar gali nupiešti papildomų simbolių ar pateikti trumpų komentarų (pvz., 
jeigu patyrė mokymosi nesėkmių, gali piešti kliūtį). Svarbiausia piešti tai, 
kas, besimokančiųjų manymu, geriau paaiškintų jų laivelio padėtį šioje 
metaforiškoje jūroje. 

Aptariant piešinius būtina pateikti konkrečių rekomendacijų ar indi-
vidualių konsultacijų, kaip pagerinti veiklos rezultatus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą tinka taikyti siekiant padėti 
mokiniams įsivertinti, kaip sekėsi atlikti užduotį, arba asmeninius mokymo-
si pasiekimus, asmeninį savo darbo indėlį į grupę ar bendrą jos veiklą.

 Pedagogas gali rekomenduoti savo veiklą vertinti taikant konkrečius 
kriterijus, juos sieti su skirtingais veiklos etapais ir aspektais (pvz., gru-
pinio darbo organizavimas – laivelis su O raide, sprendimų priėmimas –  
laivelis su S raide ir kt.). Be to, galima pateikti plakatą su jau nupiešta jūra. 
Tada kiekvienas mokinys pasidaro laivelį ir jį smeigtuku pritvirtina nori-
moje piešinio vietoje. 

Grupės mechanizmas 

Metodo paskirtis. Metodas „Grupės mechanizmas“ padeda įvertinti mo-
kinių darbą grupėje, kaip jiems sekėsi bendradarbiauti ir kokias funkcijas 
jie atliko. Taikant šį metodą, ugdomas mokinių kūrybingumas. Tikslas – 
reflektuoti grupės atliekamas funkcijas ir socialinę struktūrą.
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Metodo aprašymas. Atlikus grupinę veiklą, mokinių paprašoma vi-
siems kartu nupiešti kokį nors mechanizmą (pvz., lėktuvą), kuris simboli-
zuoja visą mokymosi grupę, o atskiros jo dalys – konkrečius jos narius. Su 
tam tikra mechanizmo dalimi mokinys turėtų būti susiejamas atsižvelgiant 
į jo grupėje atliekamą veiklą (pvz., Kęstutis – variklis, nes organizavo vei-
klą ir stebėjo, kad ji vyktų).

Kiekviena grupė pateikia savo piešinius ir juos pakomentuoja. Kartu 
su mokytoju ir kitais žaidimo dalyviais aptariama kiekvieno asmens gru-
pėje atliekama funkcija ir kuo ji yra svarbi, kaip jaučiasi asmenys, grupės 
narių įvardyti kaip vienokia ar kitokia mechanizmo dalis, ar sutinka su 
tokiu sprendimu ir kodėl.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą rekomenduojama taikyti 
tik atlikus tam tikrą veiklą. Simbolinis mechanizmo pavadinimas gali būti 
keičiamas, atsižvelgiant į mokinių amžių, arba galima leisti jiems patiems 
pasirinkti, koks bus mechanizmas.

Vandenukas

Metodo paskirtis. Metodas tinka veiklai arba tam tikram jos etapui api-
bendrinti. Mokiniai mokosi vertinti, kas pavyksta gerai, o kas nesiseka, be 
to, stengiasi paaiškinti, kuo remdamiesi priima vienokį ar kitokį sprendi-
mą. Tikslas – ugdyti mokinių reflektavimo gebėjimus įvardijant teigiamus 
ir tobulintinus dalykus.

Metodo aprašymas. Besimokantieji turi įvertinti, ar atlikta veikla 
yra sėkminga ar nesėkminga. Gali būti vertinamas visas veiklos procesas 
arba atskiri jo etapai. Mokiniai turi iš eilės prieiti prie indų su skaidriu ir 
tamsiai nudažytu vandeniu, šalia jų turėtų stovėti simboliniai teigiamos ir 
neigiamos patirties permatomi stikliniai ąsočiai (arba stiklo buteliai). Mo-
kinys, pateikdamas kiekvieną savo pastebėjimą (ne žodžiu, o mintimi ar 
sakiniu), į patirties ąsotį įpilta šaukštą vandens. Jeigu patirtis yra teigiama, 
pilamas šaukštas skaidraus vandens į sėkmės ąsotį ir paaiškinama, kodėl 
ji yra teigiama. Jeigu esama neigiamos patirties, ji įvardijama ir pilamas 
šaukštas tamsaus vandens į neigiamos patirties ąsotį. Mokiniai gali pilti 
tiek šaukštų, kiek patirčių įžvelgia498.

Kai visi mokiniai baigia reflektuoti, vaizdžiai matyti, kokia patirtis 
vyrauja grupėje. Svarbu apibendrinti ir aptarti gautą grupės rezultatą, o 
pagal poreikį – ir konkrečių mokinių patirtį.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą rekomenduojama taikyti bai-
gus tam tikrą veiklą. Jo taikymas gali užtrukti, nes tam reikia nemažai laiko. 

Pasaga 

Metodo paskirtis. Metodas padeda pasirengti refleksijai. Mokiniai savo 
veiksmais turi pareikšti individualią nuomonę. Tikslas – atskleisti skir-
tingus požiūrius į veiklą499.
498	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje. 
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 136.
499	 Godvadas, P.; Jasienė, G.; Malinauskas, A. Patirtinio refleksyvaus mokymo taikymo vietos ben-
druomenėse metodika. Telšiai: Kitokie projektai, 2013, p. 39. 
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Metodo aprašymas. Ant grindų iš virvės suformuojama pasagos for-
mos figūra, o mokiniai prie jos sustoja. Svarbiausia taisyklė yra tokia, kad 
mokytojas pateikia tam tikrus teiginius, o mokiniai atsako ne žodžiu, o 
veiksmu – pasirinkdami atitinkamą vietą pasagoje. Jeigu jie visiškai prita-
ria teiginiui, atsistoja dešiniojoje pasagos pusėje (kuo pritarimas stipresnis, 
tuo arčiau dešiniojo krašto atsistojama). Jeigu mokiniai teiginiui nepritaria – 
atsistoja kairiojoje pasagos pusėje, o jeigu atsistoja pasagos viduryje, vadina-
si, nei pritaria, nei nepritaria arba neturi nuomonės. Mokytojas gali pateikti 
tiek teiginių, kiek mano esant reikalinga. Svarbiausia, kad būtų aptariama ir 
reflektuojama, kodėl mokiniai renkasi vienokią ar kitokią poziciją.

Metodo taikymo rekomendacijos. Klausimų gali pateikti ne tik mo-
kytojas, bet ir mokiniai. Metodas parodo, kur esama problemos, paskui 
gali būti organizuojama diskusija ar taikomi kiti refleksijos ar problemų 
sprendimo metodai.

Nupiešk veidą

Metodo paskirtis. Tai refleksijos piešiant metodas. Jis puikiai tinka dro-
vesniems mokiniams, kuriems dar nedrąsu kalbėti ar prisipažinti, kad kas 
nors nepasisekė. Tikslas – ugdyti reflektavimo gebėjimus piešiant.

Metodo aprašymas. Kiekvienas mokinys pasiima po atskirą popie-
riaus lapą ir į mokytojo klausimus turi pateikti atsakymus piešdamas. Pir-
miausia jis nupiešia ovalą ir susikaupia. Mokytojo klausimai gali būti įvai-
rūs ir siejami su įvairiomis veido dalimis. Taisyklė viena – kuo didesnė 
veido dalis nupiešiama, tuo jai būdingesnis įvardytasis požymis500.

Pavyzdžiui, kaip atidžiai visą laiką klausėtės? Atsakymą pateikite nu-
piešdami dešiniąją ausį (jeigu visą laiką atidžiai klausėtės, ausis bus labai 
didelė, o kuo mažiau klausėtės, tuo mažesnė ausis). Kiek plepėjote su suo-
lo draugu per pamoką? Atsakymą pateikite nupiešdami kairiąją ausį. Ar 
labai sudomino pamokos tema? Atsakymą pateikite nupiešdami nosį ir t. t.

Piešiant sukuriama žaisminga atmosfera, kartu reikia atidžiai klausytis 
ir prisiminti savo veiklą. Kai mokytojas pateikia visus klausimus, nupieš-
tus veidus reikia sudėti ant didelio stalo ar sukabinti ant lentos ir aptarti. 
Nupiešti veidai gali būti labai iškalbingi.

Metodo taikymo rekomendacijos. Pagal minėtąjį metodą dirbant su 
pradinių klasių mokiniais, rekomenduojama pabrėžti ir parodyti, kur yra 
kairioji pusė, o kur – dešinioji, nes jie gali sunkiai skirti. Šį metodą tinka 
taikyti ir suaugusiesiems, jie mielai imasi šios veiklos ir sukuria džiaugs-
mingą mokymosi aplinką.

Voratinklis ir žvaigždė

Metodo paskirtis. Šių metodų taikymas išbandytas ir išsamiai aprašytas 
projekto „Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5–8 kl.) mokinių es-
500	 Kjærgaard, E.; Martinėnienė, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 79–80.
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minių kompetencijų ugdymas“ rezultatų viešinimo medžiagoje501. Lietu-
vos mokytojų patirtis rodo, kad šie metodai gali būti sėkmingai taikomi 
darbui pamokoje į(si)vertinti ar stebėti ir fiksuoti mokymosi pažangą il-
gesnį laikotarpį. Voratinklio ir žvaigždės taikymo tikslas – ugdyti mokinių 
gebėjimą įsivertinti ir vizualizuoti savo pažangą.

Įvairių grafinių formų taikymas vertinant savo veiklą ugdymo procese su-
daro sąlygas vizualiai ar grafiškai pateikti veiklos rezultatų ar pažangos įsi-
vertinimą.

Metodo aprašymas. Taikant voratinklį ar žvaigždę, svarbu nuspręsti, 
ką ir pagal kokius kriterijus bus siūloma mokiniams įsivertinti. Voratinklio 
dalis ar žvaigždės ašis pedagogas vadina įsivertinimui taikomų požymių 
pavadinimais (pvz., kūrybingumas, darbas grupėje ir kt.). Požymiai priski-
riami atsižvelgiant į tai, ką ketinama įsivertinti. Vertinimo skalės ašys rodo 
vertinamų požymių intensyvumą. Voratinklio diagramą sudaro iš vieno 
centro nubrėžtos ašys, kurių kiekis atitinka vertinamų požymių (gebėjimų, 
žinių ir supratimo) kiekį. Mokiniai koordinačių plokštumoje turi pažymė-
ti, kaip vertina požymio raišką ir intensyvumą. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokiniai gali patys nubraižyti vo-
ratinklį ar žvaigždę, naudotis parengtais šablonais arba pildyti piešinį kom-
piuterio ekrane.

Gebėjimų įsivertinimo kreivė

Metodo paskirtis. Metodas skirtas įsivertinimui. Tikslas – įsivertinti ir 
grafiškai pavaizduoti savo veiklos rezultatus. Kai metodas sistemingai tai-
komas, galima palyginti mokinių mokymosi rezultatus.

Metodo aprašymas. Kiekvienas mokinys, atlikęs tam tikrą veiklą, nu-
sibraižo koordinačių ašis arba naudojasi jau parengta forma. Ašys pavadi-
namos įsivertinimui taikomų požymių pavadinimais (pvz., sudėtingumas, 
įdomumas). Jose sužymėjus tam tikrus požymius, koordinačių susikirtimo 
taške matyti gautas rezultatas. Jeigu planuojama šį metodą taikyti gana 
dažnai, parengiama nuolat pildoma forma ir gaunama rezultatų palygini-
mo kreivė, kuri rodo pasiekimų ir pažangos kaitą. 

501	 Prieiga per internetą: <http://www.ugdome.lt/kompetencijos>.

ŽvaigždėVoratinklio 
dalis

Voratinklis
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Gali būti taikoma gebėjimų įsivertinimo, atsižvelgiant į keletą aspektų, 
stulpelinė diagrama. Horizontalioje koordinačių ašyje sužymimi požymiai, o 
vertikalioje – įvertinamas jų sudėtingumas. Gautos diagramos vaizdžiai rodo 
įsivertinamos veiklos požymių raišką. Galima vaizdžiai matyti, kokie konkre-
tūs mokymosi etapai ar užduotys mokiniui buvo sunkiausi, neaiškiausi ir pan. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Taikant šį vertinimo metodą, gali 
būti parengiamos dviejų rūšių formos: kintamosios vertinimo ašys (pvz., 
siekiant įsivertinti kiekvieną veiklos ciklo etapą), nuolat pildomos (rodan-
čios rezultatų kaitą). 

„Termometras“, arba „Orų prognozė“, „Nupiešk jausmą“ 

Metodo paskirtis. Metodas suteikia mokiniams galimybę reikšti savo 
nuomonę apie mokymosi procesą, įvertinti, kaip jie jaučiasi grupėje, ar 
edukacinė aplinka yra tinkama. Tikslas – ugdyti reflektavimo gebėjimus, 
mokytis įvertinti savijautą.

Metodo aprašymas. Kai pateikiama tema, mokiniai lentoje arba dide-
liame lape turi nupiešti termometrą. Galima (nors nebūtina) nustatyti op-
timalią temperatūrą (pvz., 36,6oC). Besimokantieji turėtų įvertinti, kokią 
temperatūrą galima nustatyti aptariamuoju klausimu. Reikėtų paprašyti, 
kad žymėdami temperatūrą jie trumpai pakomentuotų savo sprendimą. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Šį metodą galima taikyti veiklos 
pradžioje, jos metu arba pabaigoje. Jeigu ugdymo proceso metu gana daž-
nai formuojamos naujos grupės, minėtąjį metodą galima taikyti kiekvienai 
naujai grupei pradedant kokią nors veiklą arba ją baigiant. Galima aptarti 
ir termometru pamatuoti įvairius veiklos aspektus.

Refleksijos metodai, panašūs į „Termometrą“, – „Orų prognozė“ ir 
„Nupiešk jausmą“.

Taikant metodą „Orų prognozė“, mokiniams siūloma kelias minutes 
pamąstyti apie konkretų mokymosi ar studijų proceso įvykį (pvz., įvykusį 
užsiėmimą), atsižvelgiant į sutartus aspektus (patiko ar nepatiko, naudinga 
ar nenaudinga). Paprašoma nupiešti ar parašyti trumpą orų prognozę, kuri 
padėtų įvertinti jų darbą per užsiėmimą. Piešinius ar rašytines refleksijas 
mokiniai turi pakomentuoti, o jeigu nori – ir pateikti viešai.

Galimi sutartiniai orų prognozės ženklai:

Man puikiai sekasi! 

Turėjau sunkumų, neaiškumų, bet išsprendžiau.

Neaišku, nesiseka...

SOS	 Tiesiog nežinau...
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Taikydami metodą „Nupiešk jausmą“, mokiniai per sutartą laiką 
(pvz., 10 min.) turi nupiešti, kaip jaučiasi grupėje arba atlikdami tam tikras 
užduotis ir pan. Savo piešinių nebūtina komentuoti visai klasei. Jie tiesiog 
iškabinami ant sienos, o kiti mokiniai ar mokytojas gali pasidomėti, ką norė-
ta konkrečiu piešiniu pasakyti, kodėl jis toks, ką reiškia tam tikros detalės502.

Spidometras

Metodo paskirtis. Metodas „Spidometras“ yra tinkamas refleksijai apie 
ugdymo proceso intensyvumą ir jo tinkamumą konkrečiam asmeniui. 
Tikslas – ugdyti reflektavimo gebėjimus ir gauti informacijos apie ugdy-
mo proceso intensyvumą ir jo tinkamumą besimokančiajam.

Metodo aprašymas. Žaidimo dalyviams rekomenduojama nupiešti 
arba pasiūlyti patiems nusipiešti spidometrą (pvz., iki 100 km/val.). Be-
simokantieji turi pažymėti, kokiu greičiu, jų nuomone, vyksta ugdymo 
procesas. Kita spalva galima pažymėti, kokiu tempu jie asmeniškai norėtų, 
kad vyktų minėtasis procesas.

Mokiniai gali surašyti individualias pastabas į parengtus šablonus, 
patys piešti spidometrą ar prieiti ir pažymėti dideliame bendrame spido-
metre. Svarbiausia, kad visi dalyviai matytų bendrą vaizdą ir jį aptartų 
išsakydami savo siūlymus ar priimdami sprendimą dėl ugdymo proceso 
organizavimo. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Šitam metodui nereikia daug lai-
ko, jis gali būti taikomas pagal poreikį, įvairiais ugdymo proceso etapais 
individualiai arba mažoje, maždaug penkių asmenų, grupėje (grupė priima 
bendrą sprendimą, o ne sprendžiama individualiai).

Asociacijų paveikslėliai 

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis mokiniams sutelkti dėmesį į 
svarbiausius apibrėžimo dėmenis: kategoriją, ypatybes, charakteristikas ir 
iliustracijas, pavyzdžius. Tikslas – apmąstyti savo patyrimą ir reflektuoti 
savo asociacijas ir simbolius.
502	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje. 
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 138.

Tinkamai

MANPer lėtai Lėčiau

Labai trūksta 
greičio

Pernelyg 
greitai
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Metodo aprašymas. Taikant metodą „Asociacijų paveikslėliai“, ant 
didelio stalo išdėliojama daug įvairių paveikslėlių. Kiekvienas mokinys 
turi pasirinkti labiausiai jo patirtį atitinkantį paveikslėlį ar kelis iš jų ir 
pamąstyti, kaip paaiškinti savo pasirinkimą kitiems.

Kai visi mokiniai pasirenka paveikslėlius, prasideda jų aptarimas.
Metodo taikymo rekomendacijos. Veiklai būtina pasirengti iš anksto. 

Mokytojas turi turėti daug įvairių paveikslėlių ar simbolių (gali būti iškar-
pos iš laikraščių, žurnalų, piešti paveikslėliai). Metodą rekomenduojama 
taikyti atlikus tam tikrą veiklą.

Kokie vaizdiniai metodai yra tinkamiausi refleksijai, kokie – 
įsivertinimui, o kokie – ir refleksijai, ir įsivertinimui?
Kurie vaizdiniai refleksijos ir įsivertinimo metodai Jums la-
biausiai patiko ir kodėl?
Koks yra vaizdinių įsivertinimo metodų taikymo tikslas?
Kokie vaizdiniai refleksijos ir įsivertinimo metodai tinka 
grupinei veiklai?
Kokie vaizdiniai refleksijos ir įsivertinimo metodai tinka dirbant su 
pradinukais ir progimnazijos mokiniais, o kokie – su suaugusiaisiais?

Išbandykite metodą „Spalvų ratas“, galite įtraukti savo šeimos 
ar grupės narius. Reflektuokite ne tik savo pastebėjimus, bet ir 
šio metodo taikymą. Atsakykite į šiuos klausimus:

-	 apie ką galvojote prieš pradėdami taikyti metodą, jo taiky-
mo metu ir veiklos pabaigoje?

-	 kas buvo įdomiausia ir kodėl?
-	 kokių sunkumų kilo ir kodėl?
-	 ko nesitikėjote?
-	 kokias parengtumėte šio metodo taikymo rekomendacijas?

Pagalvokite, kaip geriausia išbandyti „Voratinklio“, „Žvaigž-
dės“ ar „Gebėjimų įsivertinimo kreivės“ metodus. Įvardykite 
įsivertinimo tikslą ir taikydami pateiktą įsivertinimo priemonę 
„Voratinklis“ (<http://mokomes5-8.ugdome.lt/index.php/vora-
tinklis-menu>) įsivertinkite.

5.3. Praktiniai metodai

Netikras vertinimas

Metodo paskirtis. Mokytis įsivertinti ir reflektuoti G. Petty (2008)503 re-
komenduoja pradėti nuo netikro vertinimo, kai pedagogas pateikia savo 
paties sukurtą ar kito asmens darbą. Mokydamiesi vertinti kitų, o paskui ir 
savo darbus, mokiniai sėkmingiau išsiaiškina, kaip gerai atlikti veiklą, mo-
kosi įžvelgti savo ir kitų veiklos pranašumų bei tobulintinų sričių, numa-

503	 Petty, G. Šiuolaikinis mokymas. Vilnius: Tyto Alba, 2006, p. 543. 

Užduotis

Užduotis
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tyti tobulinimo būdų. Vertindami ir įsivertindami mokymosi veiklą ir jos 
rezultatus, mokiniai ar studentai teikia grįžtamąjį ryšį kitiems ir patiems 
sau. Netikro vertinimo tikslas – padėti besimokančiajam, naudojantis ne 
savo darbu, išmokti objektyviai vertinti ir reflektuoti. 

Metodo aprašymas. Pedagogas pateikia mokiniui nežinomo asmens 
arba savo paties parengtą darbą, kuriame yra daug tipinių, dažnai pasitai-
kančių klaidų, ir paprašo jas ištaisyti. Mokiniai taiso darbą, paskui aptaria 
pastebėtas klaidas, jų taisymo galimybes, koks turėtų būti teisingas atsa-
kymas ir kodėl. 

Metodo taikymo rekomendacijos. „Netikro vertinimo“ metodą ypač 
rekomenduojama taikyti dirbant su mokiniais, kurie dar tik mokosi įsiver-
tinti ir reflektuoti. Jis tinka ir tais atvejais, kai mokymosi grupės yra ne-
seniai suformuotos ir mokiniai jose jaučiasi nesaugiai. Šis metodas moko 
vertinti ir reflektuoti, be to, mokiniams lengviau aptarti kitų patirtį ir klai-
das nei savo.

Trys plakatai

Metodo paskirtis. Metodas „Trys plakatai“ yra skirtas turimai patirčiai, 
įspūdžiams, darbui, individualiai ir grupinei mokymosi veiklai, kilusiems 
sunkumams, įgytiems gebėjimams ir žinioms aptarti. Tikslas – ugdyti ref-
lektavimo gebėjimus įsivertinant ir integruojant veiklą raštu ir žodžiu.

Metodo aprašymas. Taikant metodą „Trys plakatai“, rekomen-
duojama veiklos pabaigoje prie sienos pritvirtinti tris didelius lapus arba 
plakatus ir į kiekvieną iš jų įrašyti skirtingą klausimą. Klausimus turėtų 
parinkti pedagogas, atsižvelgdamas į siekiamus ugdymo tikslus ir turinį.

Besimokantieji gali prieiti prie plakatų ir tiesiai ant jų rašyti savo ko-
mentarus arba juos priklijuoti užrašytus ant lipnių lapelių. Svarbiausia 
skirti pakankamai laiko komentarų peržiūrai, kai kiekvienas narys juos 
perskaito ir pasiruošia aptarti. Komentarai gali būti aptariami kartu disku-
tuojant arba galima skirti po vieną kiekvienos grupės atstovą, kuris patei-
kia apžvalgą, perskaito populiariausius ir aktualiausius komentarus. 

Kokios patirties 
įgijau?

Darbo poroje

Buvau grupelės 
vadovas

Sužinojau apie 
vaidmenis 
grupėje

Ko ateityje norėčiau 
išmokti, kaip elgtis?

Į seminarą ateiti 
pasirengus

Įsiklausyti į kitų 
nuomonę

Ką galėjau daryti 
kitaip?

Galėjau pritaikyti 
teorines žinias

Atsinešti paskaitų 
sąsiuvinį

Geriau atlikti 
grupelės vadovo 
vaidmenį
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Metodo taikymo rekomendacijos. Į plakatus gali būti įrašomi skir-
tingi klausimai, tai priklauso nuo norimų aptarti ir analizuoti aspektų. 
Metodas gali būti taikomas didelėje grupėje arba keliose mažose, kai ne 
kiekvienas asmuo atskirai pareiškia savo nuomonę, o visi grupės nariai 
kartu pateikia aptartas mintis. Šį metodą galima taikyti įvairiais ugdymo 
proceso etapais. 

Refleksija pagal VAFT metodą

Metodo paskirtis. Metodas gali būti taikomas refleksijai, kai reflektuojama 
pagal prisiimtus vaidmenis. Jį taikant ugdomas mokinių kūrybingumas, 
lavinama vaizduotė, nes įsijaučiama į kito asmens situaciją. Padeda suvokti 
skaitomą tekstą ir sudominti mokinius504. Tikslas – ugdyti reflektavimo 
gebėjimus įsijaučiant į kitų vaidmenis ir įvairiapusiškai analizuojant temą.

Metodo aprašymas. Pedagogas nurodo temą (situaciją), kuria turima 
reflektuoti. Mokiniams skiriama užduotis grupėje pagal duotą VAFT sche-
mą sukurti trumpą tekstą, kai: 

•	 V – vaidmuo (kieno vardu kalbama – pvz., mokinio, studento...);
•	 A – auditorija (kam skirta kalba – pvz., kitam mokiniui...);
•	 F – forma (pasirinkta forma – aiškinimas, pateikimas...);
•	 T – tema (pasirinkta tema)505.
Metodo taikymo rekomendacijos. Kai mokinys prisiima kito asmens 

vaidmenį, jam lengviau atskleisti savo pojūčius, priimti galimus sprendi-
mus ir pan. Šį metodą galima taikyti mokiniams skiriant tam tikrus vaid- 
menis (pvz., ką apie šiandienos užsiėmimą pasakytų: moksliukas (pirmū-
nas); mano klasės draugas, kuriam sunkiau sekasi nei daugumai). 

Metodas gali būti labai sėkmingai taikomas lietuvių kalbos ir literatū-
ros pamokose, nes mokiniams padeda geriau įsijausti į skaitomą tekstą ir 
pasirengti rašyti rašinį. 

Metodas padeda gerinti teksto suvokimą, nes mokiniai tarsi žaisdami 
įsitraukia į atsakymų paiešką. D. Buehlis pateikia keletą įdomių pavyzdžių506:

V - vaidmuo A - auditorija F - forma T - tema
Augalas Saulė Padėka Saulės įtaka augalui
Plaučiai Cigaretės Skundas Rūkymo poveikis

Kasdienių refleksijų dienoraštis

Refleksijų dienoraščiai – tai asmeniniai dokumentai, kuriuose laisva forma 
užrašomi mokiniui svarbūs įvykiai, mintys ir jausmai.

504	 Buehl, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 111.
505	 Debatų metodikos integravimas į formaliojo švietimo sistemą. Metodinis rinkinys klasės vadovui. 
Vilnius: Friskas, 2012, p. 123.
506	 Buehl, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 112.
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Metodo paskirtis. Prasmingai refleksijai reikia duomenų arba faktų, 
kuriuos būtų galima analizuoti. Vienas iš produktyviausių refleksyviojo 
mąstymo skatinimo būdų – dienoraštis. Metodo taikymo tikslas – ugdyti 
mokinių gebėjimą nuolat reflektuoti mokymosi procesą ir savo pasiekimus 
bei pažangą.

Metodo aprašymas. Refleksijų dienoraštis gali būti vienos, dviejų 
arba trijų dalių. Jam rekomenduotina turėti atskirą sąsiuvinį. Pradėti tai-
kyti šį metodą siūlytina nuo dviejų dalių dienoraščio. Sąsiuvinio puslapis 
vertikaliai padalijamas per vidurį. Kairiojoje pusėje mokiniai žymi tai, kas 
veiklos (pamokos) metu ar mokymosi procese jiems pasirodė svarbu, o 
dešiniojoje – viską komentuoja. Savo komentaruose mokiniai pabrėžia, 
kodėl tam tikri dalykai jiems pasirodė svarbūs, apie ką privertė susimąsty-
ti, kaip tai padės (ar padėjo) mokantis ir pan. 

Mokiniai skatinami nuolat peržvelgti savo įrašus ir patyrinėti ten ap-
rašytas problemas ar pasiekimus. Kita vertus, ši analizė turėtų būti tikslin-
ga – reikėtų stengtis apibendrinti savo patirtį, pagilinti tam tikrų dalykų 
supratimą. 

Išbandykite dviejų dalių refleksijų dienoraštį. Bent mėnesį fik-
suokite svarbiausius savo studijų proceso dalykus ir juos ko-
mentuokite. Kokios reikšmės tie dalykai turi Jūsų mokymuisi? 
Kas Jums padeda mokytis, o kas trukdo? Kaip tuo galite pasi-
naudoti.

Trijų dalių dienoraštis suteikia galimybę į vertinimo procesą įsitraukti 
mokytojui. Taikant šį metodą, sąsiuvinio puslapis dalijamas į tris dalis. Pir-
mojoje dalyje mokinys pasižymi tai, kas jam veiklos ar mokymosi procese 
pasirodo svarbu, antrojoje – komentuoja, o trečioji dalis skirta mokytojo 
mintims apie tai, kas mokiniui pasirodė svarbu. Pedagogas periodiškai (kas 
mėnesį) turėtų surinkti mokinių dienoraščius ir raštu pateikti savo nuo-
monę ar svarstymus. Mokinius irgi galima skatinti komentuoti pedagogo 
darbą, jo taikomus metodus, pateikti klausimų ir pan. Svarbiausia, kad šis 
metodas būtų nuolat taikomas, o jo rezultatai – aptariami ir skatintų mo-
kymo ir mokymosi efektyvumą.

D. Buehlis mano, kad dienoraščio (vadina mokymosi dienoraščiu) 
pildymas moko mokinius mąstyti, ko ir kaip jie mokosi, ir rekomenduoja, 
ką daryti mokytojui, ketinančiam taikyti šį metodą507:

•	 padėti mokiniams suvokti, kodėl svarbu mintis apie mokymosi 
temas reikšti raštu (pvz., aprašyti, kaip asmeniškai suprato X dės-
nio taikymą), nes tai padeda suprasti sąvoką;

•	 motyvuoti rašyti asmeninius pastebėjimus prie atliktų namų dar-
bų užduočių;

•	 paaiškinti, kodėl svarbu nuolat ir pakankamai ilgai (nuo 2 iki  
10 min.) rašyti savo asmeninius pastebėjimus;

507	 Buehl, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 76.

Užduotis
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•	 aptarti rašymo ypatybes – nebijoti, kad komentarai gali būti nepa-
kankamai vaizdingi, nugludinti ar literatūriški (klaidų net never-
ta skaičiuoti), be to, nebūtina turėti atskiro sąsiuvinio – puikiai 
tinka mokymosi sąsiuvinis, o mokytojo nuolat skaitomi mokinių 
pastebėjimai – tai pagalba, noras užmegzti dialogą;

•	 dienoraštį galima rašyti įvairiu laiku (pvz., prieš pamoką mokytojas 
skiria 5 min., kad mokiniai užrašytų, ką žino ketinama aptarti nauja 
tema, arba po pamokos pasižymi, ką sužinojo, kokie įspūdžiai);

•	 aiškiai įvardyti pildomo dienoraščio paskirtį (pvz., skirta tik mo-
kymosi proceso tobulinimui arba tai dar ir kaupiamojo vertinimo 
dalis).

Metodo taikymo rekomendacijos. Skatinant mokinius įvertinti ir ap-
mąstyti atliktą darbą, galima skirti laiko per pamoką ar klasės valandėlę, 
kad jie užpildytų savo dienoraščio puslapį, arba šią užduotį skirti namų 
darbams. Mokytojas gali užduoti konkretų klausimą. Svarbu, kad grįž-
tamasis ryšys nebūtų pateiktas akimirksniu, kai atsakymai surenkami tą 
pačią dieną.

Popieriaus lankstymas

Metodo paskirtis. Metodas skirtas refleksijai, kai veiksmu atliepiama tai, 
ką norima pasakyti žodžiais. Tikslas – ugdyti gebėjimą kūrybiškai reflek-
tuoti veiksmu, reikšti mintis simboliais.

Metodo aprašymas. Taikant metodą „Popieriaus lankstymas“ , nu-
rodoma tam tikra tema (pvz., mano požiūris į šiandienę veiklą). Moki-
niams išdalijama po popieriaus lapą. Jie gali būti spalvoti, tada renkamasi 
pagal spalvą. Mokiniams pasiūloma išlankstyti savo atsakymą. Tai gali būti 
požiūris į tam tikrą reiškinį arba savijauta po užsiėmimo. Kai kuriose me-
todinėse priemonėse rekomenduojama neleisti plėšyti ar karpyti lapų, bet 
nebūtina paisyti šio draudimo, jeigu mokinys nori ką nors simboliško ar 
meniško išlankstyti. Popieriaus kūriniai – atsakymai į klausimus. Mokiniai 
gali pakomentuoti savo išlankstytus atsakymus, o tie, kurių lankstiniai yra 
panašūs, – susiburti į grupes. Tokiose grupėse aptariami „išlankstyti atsa-
kymai“, „sulankstytos mintys“. 
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Metodo taikymo rekomendacijos. Refleksijos metodas „Popieriaus 
lankstymas“ tinka droviems, kalbėti besivaržantiems mokiniams. Kadangi 
refleksija yra dažnas ir svarbus mokymosi proceso etapas, šio metodo tai-
kymas galėtų būti vienas iš jos paįvairinimo būdų.

 Savo atvejo analizė

Metodo paskirtis. „Savo atvejo analizė“ – tam tikros situacijos, kurios 
dalyvis yra pats mokinys, analizė. Mokinys, analizuodamas savo realią 
patirtį, mokosi pateikti teisingus sprendimus ar taisyti padarytas klaidas. 
Taikant šį metodą, tobulinami analizės, problemų sprendimo gebėjimai. 
Mokinys reflektuoja savo patirtį, tobulina saviugdą. Tikslas – ugdyti ge-
bėjimą reflektuoti ir analizuoti savo veiklą. 

Taikant šį metodą nustatomi šie etapai: 1) savo atvejo pasirinkimas; 2) jo 
aprašymas; 3) analizė; 4) pateikimas ir aptarimas; 5) refleksija.

Metodo aprašymas. Mokiniui svarbiausia pasirinkti (ar padėti pa-
sirinkti) atvejį – savo realią (esamą ar buvusią) situaciją. Jis turi aprašy-
ti savo atvejį, kuriame atsispindi priimti sprendimai, iššūkiai, galimybės, 
sprendžiama ar išspręsta problema ir kita, su kuo susiduria mokinys. Ana-
lizuodamas savo atvejį, mokinys reflektuoja ir įsivertina situacijos priežas-
tis ir padarinius, aplinkybes ar pojūčius, apmąsto alternatyvius veiksmus, 
problemos sprendimo būdus, įsivertintina, ar veiksmai ir sprendimai buvo 
tinkamiausi. Savo nuomonę svarbu pagrįsti. Pateikimo ir aptarimo etapas 
gali būti įvairiai modeliuojamas – tai galėtų būti aptarimas kartu su grupe 
vadovaujant mokytojui arba asmeninis pokalbis su mokytoju. Refleksijos 
metu mokinys įsigilina į savo pastebėjimus, pojūčius, naujus atradimus, 
apmąsto, ką jam padeda suprasti savo atvejo analizės rezultatai, kaip galėtų 
juos taikyti ateityje.

Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu mokinys savo atvejį pristato 
grupei ir vyksta grupinis aptarimas, mokytojui rekomenduojama pasido-
mėti atveju, apie kurį bus kalbama, kad mokinys nepaviešintų ypač asme-
niškų detalių. Nors metodui reikia nemažai laiko, jį tinka taikyti mokantis 
įvairių dalykų, nes savo atvejo analizė padeda mokiniams aiškiai pamaty-
ti, kodėl nesiseka vienokia ar kitokia veikla ar nepasiekiama gerų rezultatų 
(pvz., prieš atvejo analizę mokinys teigia, kad jam nesiseka teksto suvokimo 
užduotys, bet paaiškėja, kad jis per mažai skaito knygų, neturi skaitymo 
įgūdžių, dažnai tiesiog „gesina gaisrą“ vietoj knygos pasirinkdamas filmą).

Savojo aš tyrimas 

Metodo paskirtis. „Savojo aš tyrimas“ skatina mokinius mąstyti apie 
tai, kas jiems yra svarbu, kokie jų lūkesčiai. Mokiniai turi galimybę ma-
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tyti savo mokymosi pažangą. Tikslas – reflektuoti lūkesčius ir ilgalaikius 
pokyčius.

Metodo aprašymas. Mokiniams išdalijami lapai su klausimais, kurie 
gali būti įvairūs, susiję su mokinio mokymosi lūkesčiais ar asmeniniais 
pokyčiais. Besimokantieji turi į juos atsakyti raštu ir atiduoti atsakymus 
mokytojui. Šis pateiktų atsakymų neaptarinėja, o saugo iki mokslo metų 
pabaigos.

Per paskutinę mokslo metų pamoką galima atlikti tyrimą, t. y. prisi-
minti atsakymų lapus, juos išanalizuoti ir aptarti, kokie buvo lūkesčiai ir 
kaip jie pildėsi per mokslo metus508.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokiniai savo pokyčius gali ana-
lizuoti individualiai arba mažose grupėse. Reflektuojant pokyčius, reko-
menduojama juos vizualizuoti ir nepamiršti paprašyti mokinių padaryti 
apibendrinamąsias išvadas.

Asmeninė įvykių linija

Metodo paskirtis. Taikant refleksijos metodą „Asmeninė įvykių linija“, 
analizuojama ir reflektuojama pasirinktą savo veiklos etapą, kuris gali būti 
įvairios trukmės, nes priklauso nuo siekiamo tikslo ir analizės gilumo. 
Tai galėtų būti mėnesio, savaitės, užsiėmimo įvykiai arba įvykusieji ne 
pagal nusistatytą ciklą, o pagal eiliškumą. Mokinys, susisteminęs įvykius, 
pamato realią jų eigą, mokosi suprasti, kad įvykiai dažniausiai būna vienas 
su kitu susiję, o nesprendžiamos problemos niekur nedingsta – tik tam-
pa dar sudėtingesnės. Besimokantysis reflektuoja savo patirtį ir tobulina 
saviugdos gebėjimus. Tikslas – ugdyti gebėjimą sisteminti, analizuoti ir 
reflektuoti savo veiklą.

Metodo aprašymas. Taikydamas šį metodą, mokytojas pirmiausia pa-
aiškina jo paskirtį ir gali padėti numatyti tikslą (pvz., visos klasės moki-
niams iškeliamas toks pat veiklos tikslas – įvardyti svarbiausius asmeninius 
įvykius, susijusius su chemijos mokymu(si) šį trimestrą, ir juos reflek-
tuoti). Pirmiausia mokiniai dirba individualiai, sudarinėja savo asmeninių 
įvykių linijas. Jeigu ši linija yra susijusi su konkrečiu dalyku, mokytojas 
gali padėti mokiniui patikslinti ar prisiminti kai kuriuos įvykius. Susis-
teminęs asmeninius įvykius, mokinys turėtų reflektuoti, kaip jautėsi su-
darydamas asmeninę įvykių liniją, ką pastebėjo, ar tai svarbu ir kodėl, ką 
darytų kitaip ir kodėl bei pan. Asmeninės refleksijos rezultatus galima 
aptarti kartu su grupe arba individualiai su mokytoju.

Metodo taikymo rekomendacijos. Asmeninės įvykių linijos paskirtį 
gali nurodyti mokytojas arba mokiniai gali patys pasirinkti. Mokiniui gali 
būti sunku savarankiškai nuspręsti, kurių etapų ar pagal kokius kriterijus 
sudaryti asmeninę įvykių liniją. Jeigu minėtoji linija aptariama ir reflek-
tuojama kartu su grupe, mokytojui rekomenduojama stebėti ir užtikrinti, 

508	 Lastakauskienė, A. Apmąstyk ir veik. Vilnius: Ugdymo plėtotės centras, 2015, p. 8.
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kad nebūtų pažeidžiami etikos principai. Metodui reikia nemažai laiko, bet 
analizė ir refleksija padeda išsiaiškinti, kiek ir kokių pastangų įdėta siekiant 
tikslo, arba pats mokinys, dėliodamas įvykius ir juos reflektuodamas, at-
randa svarbių dalykų. 

Paskutinė pamoka 

Metodo paskirtis. Taikant šį metodą, siekiama apžvelgti ir reflektuoti ilga-
laikę mokymosi veiklą. Tikslas – reflektuoti pusmečio arba mokslo metų 
mokymosi veiklą.

Metodo aprašymas. Svarbu pasirinkti tinkamą laiką – paskutines 
mokslo metų dienas. Prisimindami mokslo metus, mokiniai turi atsakyti 
į įvairius klausimus. Pavyzdžiui, A. Lastakauskienė rekomenduoja juos 
susieti su pusmečio ar metų įsivertinimu509 :
Ko išmokau šiais mokslo metais (šį semestrą) dalyko pamokose?
Kokios veiklos rūšys man buvo įdomiausios?
Kas mokantis šio dalyko man buvo sunkiausia?
Kokia informacija, veikla ar patirtis pamokose man buvo naudinga?
Ko tikėčiausi iš mokytojo kitą pusmetį (kitais mokslo metais)?
Ką, mokydamasis šio dalyko, turėčiau pakeisti?
Darbo įsivertinimas nuo 1 iki 10.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokykloje visų dalykų mokyto-
jams gali būti pateikiama bendra lentelės forma arba ją galima sudaryti 
atskirai. Refleksija gali būti grupinė arba individuali, bet labiau rekomen-
duojama taikyti individualią.
509	 Lastakauskienė, A. Apmąstyk ir veik, p. 21.

•	 Pradėjau mokytis 
naują dalyką –
chemiją.

•	 Buvo įdomu, kas tai?
•	 Chemijos pamokos –  

nežinau ar įdomu, 
dažnai nesuprantu, 
nežinau, kur pritaikyti 
žinias.

•	 Pamoka lapkričio 
pradžioje – mokytoja 
pasakoja užsidegusi, bet 
nelabai suprantu apie 
ką. 
Gavau pastabą, kad 
praneš auklėtojai.

•	 Pradėjau nedaryti namų 
darbų, nes neaišku.

2017 m. 
spalis

2017 m. 
lapkritis

2017 m. 
rugsėjis
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Svarbus įvykis 

Metodo paskirtis. Taikant šį metodą, mokiniai skatinami prisiminti ir ap-
mąstyti, kas nutiko svarbaus, susijusio su pamokos tema. Tikslas – apmąs-
tyti ir reflektuoti savo patyrimą, susijusį su pamokos tema.

Metodo aprašymas. Mokytojas įvardija temą ir paprašo prisiminti su 
ja susijusį kokį nors gyvenimo įvykį bei jį aprašyti. Rekomenduojama pa-
rašyti vieną ar dvi pastraipas. Aptariant aprašytuosius įvykius, svarbiausia 
atkreipti dėmesį į skirtingas patirtis. Mokytojas gali rinktis, kuriems įvy-
kiams skirs daugiau dėmesio510.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pateikti papil-
domų klausimų, pagal kuriuos mokiniams būtų lengviau aprašyti jiems 
svarbų įvykį.

Kriterijų aprašai

Metodo paskirtis. Metodas „Kriterijų aprašai“ yra skirtas mokiniui pasi-
rengti įvertinimui ir įsivertinimui. Tikslas – išmokti metodiškai įsivertinti 
savo veiklą ir pasiektą rezultatą.

Metodo aprašymas. Atlikę veiklą mokiniai skatinami parengti są-
rašą kriterijų, pagal kuriuos būtų galima kuo objektyviau įvertinti savo 
arba kitų atliktą darbą. Kriterijus rekomenduojamas skaidyti iki rodiklių, 
t. y. smulkesnių požymių, padedančių atskleisti kriterijaus atitikimą. La-
bai svarbu, kad kriterijai būtų aiškūs, nedviprasmiški ir objektyvūs, todėl 
mokiniams reikėtų priminti svarbiausius gerai ir metodiškai suformuluotų 
kriterijų požymius. Jeigu mokiniai kriterijus rengia pirmą kartą, reika-
lingas išsamesnis paaiškinimas, metodiškai ir nemetodiškai suformuluotų 
kriterijų aptarimas. Svarbiausia pabrėžti, kad kriterijai – tai ne subjektyvūs 
požymiai, pagal kuriuos vertinamas objektas, veikla ar kokybė, bet – ver-
tinimo pagrindas. 

Mokiniai kriterijus gali formuluoti individualiai ar mažose grupelėse. 
Šiam darbui reikia tam tikrų įgūdžių, todėl rekomenduojama dirbti mažose 
grupėse. Suformuluotus kriterijus, pagal kuriuos vertinamas sutartas objek-
tas, iš eilės pateikia grupių atstovai. Visiems dalyviams svarbiausia kritiškai 
ir išsamiai juos aptarti. Paskui pedagogas sudaro atrinktų kriterijų sąrašą ir 
kartu su besimokančiaisiais nustato svarbiausius kriterijų požymius. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Galima taikyti gerokai paprastesnį 
metodo variantą, kai pedagogas pateikia jau parengtų kriterijų sąrašą ir 
juos paaiškina, arba – tik kriterijų sąrašą, o jų paaiškinimus turi parengti 
mokiniai. 

Projekto „Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5–8 kl.) moki-
nių esminių kompetencijų ugdymas“511 pristatomas įsivertinimo metodas 

510	 Pečiuliauskienė, P.; Barkauskaitė, M. Pedagoginės praktikos mokykloje vadovas, p. 54.
511	 Prieiga per internetą: <http://www.ugdome.lt/kompetencijos>.



5. Reflektavimo ir įsivertinimo metodai

284 

„Vertinimas pagal kriterijus“. Jo esmė – mokiniai įsivertina savo veiklą 
pagal parengtus kriterijus ir balus, pateikia savo komentarų.

Apibūdinkite praktinių refleksijos ir įsivertinimo metodų pa-
skirtį.
Kodėl kasdienių refleksijų dienoraštis yra naudingas ir moki- 
niui, ir mokytojui?
Kokiam tikslui taikomas kriterijų aprašų metodas įsivertinimo 
procese? Kokių gali kilti sunkumų?
Kokie praktiniai refleksijos ir įsivertinimo metodai Jums labiau- 
siai patiko?

Mažose grupėse parenkite mokymosi kompetencijos įsivertini-
mo kriterijų aprašą. Sudarykite pranešimo, pamokos, prezenta-
cijos ar projekto vertinimo kriterijų sąrašą. Aprašykite kriterijus 
pagal pateiktą vieno kriterijaus pranešimui įsivertinti pavyzdį.
Pateikite savo aprašus kitiems ir bendrai juos aptarkite. Remda-

miesi parengtais aprašais, pasirinktinai įsivertinkite vieną iš savo darbų.

Kriterijus Kriterijaus aprašas Taikyta Ne
gebėjimas 
sudominti

gebėjimas sudominti įžanginėje pranešimo 
dalyje;

+

įvairių informacijos dėstymo strategijų taiky-
mas (pritaikytos bent dvi);

+

išraiškinga kalba; +
tikslingai taikoma kūno kalba; +
vizualizavimas, taikomas siekiant sustiprinti 
kalbą, o ne užgožti informaciją;

+

Užduotis
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