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5. REFLEKTAVIMO IR JSIVERTINIMO METODAI*’

I refleksija ir jsivertinima nukreipti mokymo(si) bei vertinimo metodai yra
baitini ugdymo procese, nes skatina besimokanciuosius tobuléti. Reflek-
tuodamas asmuo pateikia duomeny apie savo sékme ir nesékmes, pasie-
kimo kokybe, emocinj santykj su reflektuojamaja veikla ir kt. Refleksijos
taikymas mokantis formuoja giluminj pozitrj j mokymasi ir yra viena i
zmogaus tobuléjimo galimybiy. Asmuo, nepaisydamas per mokymosi pro-
cesa jgyty formaliy ziniy, pateikia savita reiSkinio ar veiklos supratima,
t. y. kuria savo teorija.

Siekiant sékmingos ir besimokanc¢iajam naudingos refleksijos, svarbu atsi-
zvelgti | keleta rekomendacijy:
— pasirengti refleksijai ir buti objektyviam;
— nustatyti taisykles ir jy laikytis;
— pateikti aiskiy, nesudétingy ar besimokantiesiems pritaikyty klausimuy; ®
— turéti aiSky tiksla ir numatyti konkrecius etapus;
— sukurti tinkama edukacine aplinka.

Refleksija reikalinga ne kitiems, o pirmiausia paciam sau, t. y. kiek-
viena i$ naujo reflektuojama idéja skatina koreguoti savo mintis, veikla,
nuostatas ir santykj su objektu. Mokantis svarbiausia gebéti apmastyti savo
praeities veikla ir ateityje pritaikyti jgytus jgudzius, nekartoti padaryty
klaidy, todél mokymo procesui butina refleksija. Reflektuodamas moki-
nys mokosi Siy dalyky: aptarti situacija ir jgyta patirtj, jvardyti problema;
atpazinti ir iSsiaiskinti savo jausmus, dziaugsmo ar nusivylimo priezastis;
nustatyti tam tikry objekty rysius, teorijos ir praktikos santykj; iSsiaiskinti
jvairius jvykius ir patirtj; atpazinti sunkumus ir suzinoti, kaip juos jveikti;
kritiskai mastyti ir analizuoti, susieti mintis, jsiklausyti; spresti problemas.
Sisteminga refleksija stiprina mokinio motyvacija keistis.

Refleksija gali buti organizuojama jvairiai: kalbéjimas, raSymas, skai-
tymas, kito pobudzio veikla (lankstymas, pieSimas, lipdymas).

Isivertinimas — tai paties besimokanciojo, remiantis savistaba ir savianalize, @
daromi sprendimai apie savo pazanga, dabartiniy pasiekimy lyginimas su
ankstesniaisiais, tolesniy mokymosi tiksly ir jy siekimo strategijy numatymas.

Isivertinima tikslingai atlieka pats besimokantysis, aiskiai jsisamoni-
nes, kodél to reikia. [sivertinimo tikslas gali buti numatytas paties besimo-
kanciojo arba perimtas i$ kity (pvz., mokytojas arba déstytojas rekomen-
duoja pagal tam tikrus kriterijus jsivertinti kokj nors gebéjima ar atlikta
uzduotj). Vadinasi, mokiniy saves vertinimas yra svarbiausia ugdymo pro-

487 Pastaba: iame skyriuje kai kurie metodai pateikiami remiantis autoriy knyga: INDRASIENE, V.; ZIBENIENE, G.
Pasiekimy vertinimas ir jsivertinimas: vadovelis. Vilnius: Mykolo Romerio universitetas, 2014.

253



5. REFLEKTAVIMO IR ISIVERTINIMO METODAI

ceso dalis. Supratimas, kokiy ziniy ir jgtadziy reikés ateityje; mokéjimas
palyginti savo darbo budus, iSgales bei rezultatus su kity darbu ir padaryti
tinkamas iSvadas, ko mokiniui paciam truksta ar kuo jis galéty padéti ki-
tam, — svarbiausi saves ugdymo rezultatai.

@ Taikant jsivertinima svarbu:

— pagristi jsivertinimo svarba; — taikyti jsivertinimo kriterijus;
— pasirengti jsivertinimui; — numatyti jsivertinimo tiksla;
P aptarti jsivertinimo rezultatus; — veikti sistemingai ir nuosekliai.

[sivertinimas turéty buti sistemingas, nuoseklus, objektyvus, parem-
tas savikritika, nuosirdziu ir pagristu siekiu pamatyti tobulintinus daly-
kus. Jis atitinka aktyvaus besimokanciojo samprata ugdymo procese ir yra
bitinas kognityvinio bei refleksyvaus mokymo etapas (jsivertinimas gali
buti taikomas pries refleksija, griztamajj rysj), padeda mokymo proceso
dalyviams sékmingiau bendrauti.

Isivertinimas naudingas, nes:

*  moko buti objektyviam;

*  padeda aiskiau jsisamoninti mokytojo ar déstytojo teikiama grjz-

tamajj rysj ir vertinimo rezultatus;

* sudaro salygas paCiam besimokanciajam pamatyti savo veiklos

pranasumus ir trukumus;

*  moko planuoti ir modeliuoti asmeninj mokymosi procesa;

»  skatina tikslingai vadovauti savo veiklai.

Susan M. Brookhart (JAV Svietimo konsultanté, eksperté, Du-
kesnés (Duquesne) universiteto mokslininké, buvusi mokytoja),
@ remdamasi ilgamete gilinimosi | vertinimo ir jsivertinimo tema-
.’~ tika patirtimi, teigia, kad ,,geriausia jei mokymuisi kontroliuoti
mokiniai pasitelkia ir jsivertinima (vidine griztamaja informacija),
ir mokytojo atsiliepimus (iSorine grjztamaja informacija) <...> il-
gainiui mokiniai jpras vis placiau taikyti jsivertinima: kai savokos taps zinomos, jie
atras savo mokymosi metodus ir mokytojo griztamosios informacijos prireiks vis
reCiau®*®.

,Isivertindami mokiniai mokosi stebéti, vertinti ir planuoti veikla atsizvelgdami

i konkrety mokymosi tikslg. %’

Siame skyriuje pristatomi refleksijos ir jsivertinimo metodai. Vieni
iS jy labiau tinka refleksijai, kiti — jsivertinimui, arba ir refleksijai, ir jsi-
vertinimui.

488 BrookHart, S. M. Kaip mokiniams teikti veiksminga griztamaja informacija. Vilnius: Vilnius
international school, 2012, p. 67.

9 Ibidem.
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5.1. Zodiniai metodai

Zodiniai greitosios refleksijos ir jsivertinimo metodai

Metody paskirtis. Pedagoginéje praktikoje taikoma daugybé vadinamo-
sios greitosios refleksijos ir jsivertinimo metody, kurie labai meégstami
mokytojy, nes jiems nereikia daug laiko. Siuos metodus galima taikyti
likus vos kelioms minutéms iki pamokos pabaigos. Nors jie nesuteikia is-
samios informacijos, bet kaip lakmuso popierélis rodo tikraja padétj. Mo-
kiniai, siekdami greitai jsivertinti savo veikla pamokos metu, reflektuoti
mokymosi procesa ir pan., taiko greitosios refleksijos ir jsivertinimo me-
todus. Nors mokiniy klasés ar grupés dazniausiai yra gana didelés, vis
délto kiekvienam mokiniui suteikiama galimybé kalbéti ir pareiksti savo
nuomone. Gali atrodyti, kad vieni i§ pateikiamy metody dazniau taikomi
kaip refleksijos, o kiti — kaip jsivertinimo. Kita vertus, tai priklauso ir nuo
veikla organizuojancio mokytojo kiirybingumo. Galima tvirtinti, kad Sie
metodai tinka ir refleksijai, ir jsivertinimui. Tikslas — ugdyti mokiniy ge-
béjima aiskiai ir konkreciai reiksti savo nuomone, mokyti juos jsivertinti
savo veiklos rezultatus, iSsiaiskinti mokymosi proceso privalumus ir sun-
kumus bei pateikti griztamajj rys$j kitiems mokymosi proceso dalyviams.

Zodiniai greitosios refleksijos ir jsivertinimo metodai:

— blyksnis; @
— zaibiSka apklausa;

— nebaigti sakiniai;

— trizodé apzvalga; o
— telegrama;

— sinonimai;

— lagaminai;

— baltas lapas.

Metody aprasymas. Taikant metodq ,,Blyksnis®, kiekvienas moki-
nys pareiskia savo nuomone nagrinéjamuoju klausimu, bet jam leidziama
kalbéti tik tam tikra nustatyta laikg (pvz., puse minutés). Pageidautina kal-
bétis susédus ratu. Jeigu kalbétojas virsija numatyta laiko limita, mokyto-
jas ir grupé turi teise spresti, ar nutraukti pokalbj, ar ne. Tarp pasisakymuy
diskusijos nevyksta.

Taikant ,, Zaibiskq apklausg® pamokos metu ar po jos, mokiniy pra-
Soma labai greitai, daug negalvojant pateikti atsakyma j klausima. Klau-
simy (pvz., kaip jauciuosi atlikes veikla?) formuluotés priklauso nuo no-
rimo gauti griztamojo rysio. Mokiniai gali atsakyti savais zodziais arba
tiesiog pateikti galimus atsakymo variantus (pvz., kaip jauciausi pamokos
metu? Atsakymy variantai: jaudinausi, nesupratau aiskinimo, dziaugiausi
jdomia tema, susimasciau ir kt. Mokiniai gali rinktis atsakyma i keliy
sitlomy varianty).

Taikant metoda ,,Nebaigti sakiniai®, kiekvienam besimokanc¢iajam
uzsiémimo metu isdalijami lapeliai su nebaigtais sakiniais ir paprasoma pa-
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5. REFLEKTAVIMO IR ISIVERTINIMO METODAI

rasyti jy pabaigas. Sakiniai gali biti labai jvairts, tai priklauso nuo veiklos
ir siekiamo tikslo. Kiek bus pateikta nebaigty sakiniy, sprendzia pats peda-
gogas arba kartu su mokiniais. Be to, besimokantieji gali siulyti ir sakiniy
pradzia. Prie$ pradedant rasyti rekomenduojama trumpai priminti, kokia
veikla buvo vykdoma per uzsiémima. Kol mokiniai raso sakiniy pabaigas,
jiems nereikéty kalbétis ir tartis. Kai visi baigia rasyti, lapeliai sudedami
ant stalo ir perskaitomi. Jei yra poreikis ir galimybé, paraSytus variantus
galima aptarti.
,»Nebaigty sakiniy* metodas gali buti taikomas jvairiais aspektais:

AS pirma kartg suzinojau apie...
Noréjau geriau iSmokti...

Kaip vertinamas mokymosi Man patiko tai...
proceso organizavimas? Man buvo nuobodu, kai...

Kaip vertinamas mokymosi Siandien man nelabai sekési...
proceso organizavimas? Pamokoje man truko...

Kaip mokiniai vertina savo AS manau, kad Siandien esu verta
pastangas? (-as) maksimalaus jvertinimo, nes...

Pastaba: ,Nebaigty sakiniy™ metodas kai kuriuose literaturos $alti-
niuose vadinamas ,,Atsakymas | demonstravima ar kita veikla“ ar pateikia-
mi kaip du atskiri metodai. Vienintelis jy skirtumas — rekomenduojama ne
uzbaigti sakinj, o parasyti pastraipa nurodyta tema (pvz., man buvo jdomu
suzinoti...).

»Irizodé apzvalga®. Mokiniai pateiktaja tema turi uzrasyti tris zo-
dzius, kurie geriausiai atskleisty jy nuomone apie nurodyta veikla. Tada
minétieji zodziai garsiai perskaitomi ir uzraSomi ant lentos. Véliau i ju
aptarima turéty jsitraukti visi dalyviai.

Metodas ,, Telegrama® labai tinka pamokai, paskaitai, seminarui ar
trumpam mokymosi ciklui apibendrinti. Kai paskelbiama tema, moki-
niai turi per minute ar kita sutartg laika ant lapeliy ar j sasiuvinius vienu
sakiniu uzrasyti savo nuomone. Galima numatyti papildomy nuomonés
iSsakymo salygu (pvz., pabrézti teigiamus ir neigiamus dalykus). Besimo-
kantieji savo sakinj turi garsiai perskaityti arba uzrasyta ant lapelio nusiysti
pedagogui. | veikla svarbu jtraukti visus dalyvius.

Rekomenduojami metodo taikymo etapai:
- uzduoties pateikimas ir klausimo uzdavimas;
- atsakymo apmastymas;
- individualus atsakymas vienu sakiniu, uzrasant jj j savo sasiuvinius arba
ant lapy;
- nuomoniy pateikimas ir aptarimas;
- apibendrinimas.

256



5.1. Zodiniai metodai

»Sinonimai®. Taikydamas §j refleksijos metoda, pedagogas papraso
mokiniy atsistoti ir pateikia klausima, tema ar trumpa situacija. Mokiniai
minute ar dvi galvoja ir parenka, jy nuomone, tiksliausia apibudinima vie-
nu zodziu. Atsizvelgiant j besimokanciyjy amziy, galima jiems leisti keisti
savo nuomone, todél rekomenduojama nuspresti, ar zodj pakanka tik su-
galvoti ar geriau jj kiekvienam uzsirasyti ant mazo lapelio. Tie, kuriy zodis
toks pats arba panaSus savo reikSme, sédasi kartu su pirmuoju kalbétoju,
o kiti lieka stovéti. Tada kitas mokinys pasako savo zodj, o su juo atsiséda
kiti pana$iai manantys zaidimo dalyviai, t. y. paras¢ sinonimus. Refleksija
baigiama, kai nelieka né vieno stovinciojo.

Metodas ,,Lagaminai® tinka grupinei refleksijai po tam tikros veik-
los. Ant dviejy dideliy lapy nupiesiami du dideli lagaminai (po viena ant
kiekvieno lapo). Lagaminy kiekis priklauso nuo grupés dydzio. Mokiniai j
pasirinkta lagamina turi parasyti: ka iSmoko, kas patiko, kuo buvo naudin-
ga veikla. Lagaminai gali keliauti ratu, ir kiekvienas mokinys j kurj nors i$
jy iraso savo pastebéjimus. Siekdami taupyti laika, mokiniai savo nuomone
gali uzrasyti ant lipniy lapeliy ir uzklijuoti ant lagamino. Grupés vadovui
svarbiausia sudaryti salygas mokiniams susipazinti su kity nuomonémis ar
garsiai perskaityti mokiniy patirtis (Gailius ir kt., 2013)*°,

Metodas ,,Baltas lapas® tinka trumpai refleksijai, nes uzsiémimo
metu ar jo pabaigoje ant klasés grindy padedamas baltas popieriaus lapas.
Norintieji reflektuoti turi ateiti ir ant jo atsistoti.

Metodas ,,Zinau, kad...“ skirtas refleksijai rastu. Mokiniai turi para-
Syti skirtingus teiginius apie veiklos patirtj tiek karty, kiek sutarta (pvz.,
10 karty):

1) zinau, kad man buvo jdomu;

2) zinau, kad buvo sunku bendradarbiauti;

3) zinau, kad puikiai sekési sialyti idéjas;

Metodas ,, Pastebéjau, noréciau pasiulyti, man patiko® tinka indivi-
dualiai ir grupinei refleksijai. Mokiniai (arba kiekviena grupé) gauna tris
lapelius. Ant kiekvieno i$ jy reikia uzrasyti savo pastebéjimus.

Pastebéjau, kad v
Noréciau
pasitlyti, kad

Man patiko, kad

Metody taikymo rekomendacijos. Galima taikyti vadinamajj pra-
kalbinimo kamuoliuka ar kokj nors kita daikta, kuris metamas pokalbj
turin¢iam pratesti mokiniui. Tas, kuris nenori pareiksti savo nuomoneés,
perduoda teise kalbéti kitam, bet negali likti nekalbéjes. Siuos metodus

40 Gaiwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 141.

257



5. REFLEKTAVIMO IR ISIVERTINIMO METODAI

galima taikyti tada, kai grupés nariai yra menkai pazistami ir vienas kito
varzosi, turi mazai reflektavimo patirties. Mokiniai j klausimus gali at-
sakyti ir zodziu, ir rastu. Minétieji metodai puikiai tinka ir mokiniy jsi-
vertinimui (pvz., mokytojui paklausus, kokiu balu jsivertintuméte (pries
tai pateikiami su balais susieti veiklos jsivertinimo kriterijai) Siandienos
pamokos veikla, mokiniai gali pakelti lapelius su jsivertinimo balu ir pagal
poreikj pateikti trumpa komentarg).

Greitosios refleksijos ir jsivertinimo metodus galima taikyti pries veik-
la (siekiant iSsiaiSkinti poziurj) ir veiklos metu (pvz., nebaigti sakiniai paj-
vairina uzsitgsusj teorinj aiSkinima ar akademine paskaita). Jeigu minétasis
metodas jterpiamas aiskinant tema, pedagogui tampa aisku, ar galima tes-
ti sudétingos temos nagrinéjima, ar butina pakartotinai paaiskinti tai, ko
dauguma mokiniy nesuprato (pvz., metodas ,, Trizodé apzvalga® gali buti
taikomas veiklos pradzioje, kai sickiama greitai iSsiaiskinti ugdymo proce-
so dalyviy mokymosi patirtj ar siekiant juos sudominti). Individuali veikla
gali baiti derinama su grupine.

Svarstymo grupés

Metodo paskirtis. Neretai mokiniams sunkiau reiksti savo nuomone dide-
lése grupése, j kurias susirenka skirtingy pozitriy ir charakterio savybiy
turintys asmenys. Svarstymo grupése (iki 5 asmeny) mokiniams lengviau
viesai kalbéti. Tokiy grupiy fikslas — reflektuoti veikla, mokymosi procesa
ir kt., mokantis vieSai reiksti savo nuomong jvairiais klausimais.

Metodo aprasymas. Pirmiausia jvardijama, kas bus reflektuojama ir
kodél tai aktualu svarstyti. Tada nurodoma tema ir pateikiamas klausimas.
Mokiniai sutarta arba nurodyta laika aptarinéja pateiktaja tema ar klau-
simg. Grupé gali turéti lyderj, bet jis negali dominuoti ar vadovauti, gali
tik skatinti visy grupés nariy aktyvuma. Siekiama, kad kiekvienas grupés
narys aktyviai dalyvauty veikloje. Svarbiausia baigti susirinkima tada, kai
pasiekiama konkreciy rezultaty, kurie yra aptariami visy mokiniy ir api-
bendrinami.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti
mazose grupeése, kai siekiama iSsamiai ir atvirai analizuoti kylancius klau-
simus, atsiradusias problemas, biisima ar jau atlikta veikla. Taikant §j me-
toda, galima reflektuoti subtilius dalykus, apie kuriuos mokiniams sunkiau
kalbéti dideléje grupéje ar su mazai pazjstamais kitais mokiniais. ,,Svarsty-
mo grupe” galima taikyti pries veikla, veiklos metu ir po veiklos.

Aktyvus susirinkimas

Metodo paskirtis. Metodas taikomas tada, kai siekiama reflektuoti prob-
lemas ir lukesCius tam tikru klausimu ir norima i §j procesa jtraukti kuo
daugiau asmeny. Sitas metodas suteikia galimybe kalbéti kiekvienam, net
ir labai droviam mokiniui. ,, Akfyvaus susirinkimo® metodo tikslas —
konstruktyviai reflektuoti esama ir busima veikla ar mokymasi ir pan.
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5.1. Zodiniai metodai

Metodo aprasymas. Mokiniai suskirstomi j grupes. Kiekviena grupé
turéty issirinkti sekretoriy arba jj gali skirti pedagogas. Sekretoriai supa-
zindinami su savo funkcija: diskusijoje jie nedalyvauja, tik uzraso viska,
ka sako grupés nariai. Jeigu jie ko nors nesupranta, gali klausti, bet turéty
islikti nesaliski ir mintj uzrasyti taip, kaip buvo pasakyta. Be to, sekretoriai
turéty pasirtpinti, kad kiekvienas dalyvis galéty pasakyti tai, ka nori. Su-
sirinkima sudaro keturi etapai.

Pirmasis etapas — Kritika. Pradedama nuo kritikos, kad dalyviai iSsa-
kyty visas jiems kylancias svarbiausias problemas. Per §j etapa kiekviena
grupé tik jvardija tai, kg yra uzrasiusi. Seminaro vedéjas visas pateiktas
problemas suraso ant didelio lapo.

Mokiniai pirmiausia pateikia kritiniy pastaby, véliau kalba apie teigiamus
dalykus, galiausiai sitilo idéjas ir i$ jy atrenka tas, kurias reikety jgyvendinti @
pirmiausia. Sis metodas — struktiirinio pokalbio pavyzdys, kai kiekvienas
etapas turi savo tiksla, o visi pasiekti tikslai duoda puiky rezultata.

Antrasis etapas — Kur esame stipris. Jvardydami savo stiprybes, jgyta
patirtj ir pasiekta sékme, mokinai issako viska, kas, jy nuomone, buvo
gerai. Sekretoriai ir vél viska uzraso, o susirinkimo pabaigoje atstovai per-
skaito grupés mintis. Seminaro vedéjas jas uzraso ant didelio lapo.

Treciasis etapas — Sialymai. Tai zvilgsnis | netolima ateitj, idéjy pa-
teikimo metas. Kokias problemas, taikydami jvardytas stiprybes, mokiniai
gali imtis spresti? Grupés issirenka po du ar tris problemy sprendimo sitily-
mus ar idéjas. Atsizvelgiama j visy mokiniy iSvardytas aktualiausias prob-
lemas ir visas stiprybes. Grupiy atstovams létai skaitant sitilymus, kiek-
vienas dalyvis pasizymi labiausiai patikusias idéjas ir kokias problemas gali
imtis spresti.

Ketvirtasis etapas — Mes tai norime jgyvendinti. Savo pasirinktus siti-
lymus mokiniai perskaito grupése ir drauge aptaria. Tada kiekviena grupé
iSrenka dvi ar tris geriausias idéjas ir nurodo, kokias problemas galéty
imtis spresti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti
tada, kai siekiama iSsamiai ir atvirai iSanalizuoti kilusias problemas ir numa-
tyti galimus jy sprendimo budus. ,,Aktyvus susirinkimas® labai tinka jsiver-
tinimui jgyvendinus konkrety projekta ar atlikus kokia nors bendra veikla.

Klausinétojai ir atsakinétojai

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis susisteminti pamokos metu
igytas zinias, reflektuoti patirtj. A. Lastakauskiené*! teigia, kad $io meto-
do taikymas padés mokytojui ir mokiniui lavinti gebéjima suvokti prob-
lema, numatyti galimus sprendimus ir juos nagrinéti, o véliau galbut ir
eksperimentuoti. Tikslas — susisteminti zinias ir reflektuoti.

1 LASTAKAUSKIENE, A. Apmastyk ir veik. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2015, p. 15.
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Metodo aprasymas. Mokiniai suskirstomi j dvi grupes: I grupé —
»Atsakinétojai®, II grupé — ,Klausinétojai”. Pirmieji turi surasyti svar-
biausius su nagrinéjamaja tema susijusius teiginius, girdétus pamokoje, o
,Klausinétojai“ paraso klausimy, susijusiy su nagrinéjamaja tema. Veiklos
trukmeé (pvz., 5 min.) nustatoma atsizvelgiant j tema. Tada grupés apsikei-
Cia veiklos rezultatais, t. y. vieni gauna atsakymus, o kiti (basimi atsaki-
nétojai) — klausimus. Klausinétojai turi sugalvoti klausimus pagal gautus
teiginius, o atsakinétojai — parengti atsakymus j gautus klausimus*?. Bati-
na aptarti veiklos rezultatus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Grupes rekomenduojama sudaryti
i$ ne daugiau kaip 10 mokiniy. Jeigu zaidimo dalyviy yra daugiau, geriau
skirti po dvi grupes ,,Atsakinétojy® ir , Klausinétojy®. Sitas metodas gali
buti taikomas atlikus tam tikra veiklg, pamokos pabaigoje, baigus skyriy ar
projektine veikla, tiriamajj mokslo darba.

Panasus metodas yra ,,Sugalvok klausimg®. Mokytojas jvardija
svarbiausius su mokomaja veikla susijusius teiginius, o mokiniai turi sugal-
voti tokiy klausimy, kad minétasis teiginys tapty tinkamiausiu atsakymu.

Zodziai
Metodo paskirtis. Metodas taikomas atlikus tam tikrg veikla arba pamokos
pabaigoje. Mokiniai reflektuoja apie mokymosi veiklg, susistemina pamo-
kos metu jgytas zinias ir aptaria patirtj. Tikslas — susisteminti zinias ir jas
reflektuoti.

Metodo aprasymas. Mokiniai pirmiausia dirba individualiai, jie turi
parasyti po 2 ar 3 zodzius, susijusius su pamokos tema. Tada grupé padali-
jama j dvi dalis. Pirmosios grupés mokinys pasako viena zodj bet kuriam
pasirinktam kitos grupés mokiniui. Antrosios grupés mokinys turi sugal-
voti sakinj su nurodytuoju zodziu ir susijusj su pamokos tema. Tada jis
gali pasirinkti bet kurj mokinj is pirmosios grupés ir pasakyti kita zodj, su
kuriuo $is turi sugalvoti sakinj. Nesugalvojes sakinio mokinys turi atsistoti
ir stovéti tol, kol gaus proga kalbéti antrg kartg*”.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama susitarti, kiek
sekundziy leidziama galvoti sakinj su jvardytuoju zodziu (galima skirti 5
ar 15 sek., tai priklauso nuo mokiniy amziaus).

Panasus metodas yra ,,Poros“. Mokiniai turi parasyti bent keturis
zodzius, kurie galéty buti vadinami raktiniais pamokos zodziais. Paskui
Salia parasyti dar viena zodj, kuris deréty su jau esanciu raktiniu zodziu, ir
tik tada sukurti sakinj, kuriame buty abu sie zodziai.

Moderuojamasis dialogas

Metodo paskirtis. Tai veiklos refleksija skatinantis metodas, kurio fikslas —
suteikti mokiniams galimybe jsivertinti, remiantis dialogo klausimais. Tai-
kant $j metodg, galima organizuoti struktiiruota refleksija.

92 Ibidem.
493 LASTAKAUSKIENE, A. Apmastyk ir veik. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2015, p. 15.
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Metodo aprasymas. Kiekvienam veiklos dalyviui (grupei) duodama
kortelé, kurioje uzraSytas klausimas. Dialogo vedéjas (moderatorius) pa-
praso, kad kiekvienas dalyvis (grupé) apmastyty $iuo metodu vertinama
veikla ir pagal pateiktus klausimus pasirengty pats save jvertinti.

Apmastymui ir pasitarimui grupése skiriamas konkretus laikas, ku-
riam praéjus vedéjas pradeda diskusija, i pokalbj jtraukia kiekvieng ref-
leksijos dalyvj ir skatina pateikti veiklos jsivertinima tam tikrais aspektais.

Klausimy pavyzdziai:

Kas pasiseke, o ka buty galima daryti kitaip? @
Kaip gali apibendrinti ir kitiems paaiskinti tai, kg suzinojai?

Kuri veiklos rusis labiausiai patiko ir geriausiai sekési?

Kas buvo sudétinga ir kodél? ®
Kaip gali pagerinti savo mokymosi rezultatus?

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda galima taikyti vykdant in-
dividualia arba grupine veikla. IS pradziy, kol mokiniai dar neturi reflek-
tavimo ir saves vertinimo jgudziy, dialogo vedéju rekomenduojama buti
paciam pedagogui. Tuo atveju, kai besimokantiesiems reflektavimas — jau
iprastas dalykas, diskusija gali vesti paskirtas mokinys.

Panasus metodas yra ,,7 K, jis taikomas individualiai ar grupinei
refleksijai. Mokiniams sitloma jsivertinti, trumpai atsakant j klausimus:
Kas? Kam? Ka daro? Kur? Kada? Kodél? Kaip? Paskui i§ visy atsakymuy
reikia sukurti viena grazy sakinj. Vieniems zaidimo dalyviams skaitant
savo sakinius, kiti stebi, ar atsakyta j visus klausimus.

Kryzminé diskusija ,,plius®

Metodo paskirtis. Kryzminés diskusijos esmé — pokalbis su paciu savimi,
padedantis jzvelgti du reiskinio aspektus ir iSvengti vienpusiskumo. Tiks-
las — taikant individualy ir grupinj darba lavinti gebéjima reflektuoti.
Metodo aprasymas. Taikant $§j metoda, pateikiama tam tikra tema ar
situacija ir uzduodamas klausimas, j kurj svarbu atsakyti. Atsakymai gali
buti formuluojami jvairiai: pedagogas pateikia galimy atsakymo varianty;
mokiniai juos pasirenka (bet neaptarinéja) arba atsakymus sugalvoja patys.
Tada jie turi nusibraizyti lentele, kurios vienoje puséje surasomi teiginiai,
pagrindziantys pasirinktajj atsakyma, o kitoje — jj paneigiantys. Nebutina
pateikti konkreciy argumenty, tai gali btti nuomoné, pojtciai ir pan.
Atsakymui pagrjsti skiriamas laikas priklauso nuo temos sudétingumo,
mokiniy patirties ir amziaus. Kai besimokantieji paraso savo argumentus,
jie suskirstomi j mazas grupes, kuriose kei¢iasi nuomonémis ir diskutuoja.
Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas tinka ir dirbant indivi-
dualiai, ir grupéje. Jj taikant kartu su atvejo analize, kai svarbu pasirinkti,
kam pritariama, o kam ne, lengviau pasiekiama gery rezultaty. Taikant
Kryzming diskusijg ,plius®, galima reflektuoti jvairiais klausimais.
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Paskutinis zodis priklauso man

Metodo paskirtis. Sis metodas sudaro mokiniams sglygas j jsivertinimo
procesa jsitraukti dar veiklos metu. Skatina veikti tylesnius ar pasyvesnius
mokinius. Metodo taikymo fikslas — ugdyti mokiniy gebéjima teikti griz-
tamajj rysj, mokytis toleruoti kity nuomone.

Metodo aprasymas. Pirmiausia pedagogas mokiniy papraso lapelyje
ar nedideléje korteléje uzrasyti labiausiai jsiminusj pamokos ar kitos veik-
los momenty, kuris jiems atrodo jdomus ar vertas komentary. Paskui jie
kitoje kortelés puséje turi pakomentuoti aprasytajj jvykj. Komentaruose
galima vertinti, kritikuoti, lyginti, sialyti ir pan.

Baigus rasyti komentarus, kurio nors mokinio paprasoma perskaityti
savo apraSyta veiklos momenta. Tada suteikiama galimybé kitiems mo-
kiniams pareiksti savo nuomone tuo paciu klausimu ir pasirinkti patiku-
si komentara. Pedagogas privalo kontroliuoti, kad diskusijos nenukrypty
nuo temos, nevirsty kandziomis replikomis ar bereikSmiais komentarais.
Be to, jis ir pats gali komentuoti.

Uzbaigti jsimintino pamokos ar kitos veiklos momento svarstyma
pakvieCiamas tas mokinys, kuris jj pateiké. Jis garsiai perskaito savo ko-
mentarus, ir viskas — daugiau jokiy diskusijy: kad ir kaip buty sunku
sutramdyti jsiaudrinusius mokinius, tolesni komentarai draudziami. Vé-
liau perskaityti pasirinkta aprasyma kvieCiamas kitas mokinys, ir viskas
pradedama iS$ naujo.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sis metodas labai tinka formuojant
mokiniy vertybes, ugdant tolerancija, mokantis suprasti kita zmogy. Tai-
kant §j metoda, nebitinai turi kalbéti visi mokiniai.

Penkiaeilis (sinkveinas)

Metodo paskirtis. Metodas skirtas lavinti mokiniy gebéjimus apibendrinti
informacija, mokyti perteikti sudétingas mintis, jausmus ir jsitikinimus.
Penkiaeilis — tai penkiy eiluciy eilérastis, kurio tikslas — norima perduoti
informacija ir ja pagrindziancius faktus pateikti glaustomis frazémis, api-
budinandiomis nurodytaja tema.

Metodo aprasymas. Pedagogas pirmiausia turi supazindinti mokinius
su penkiaeiliais ir pateikti jy rasymo rekomendacijy ar pavyzdziy. Paskui
nurodoma tema, susijusi su atlikta veikla, mokymusi ar kt. Kiekvienas
mokinys sukuria savo penkiaeilj. Juos galima pakabinti ant lentos ar sie-
nos, o norintieji savo eilérascius gali perskaityti visai klasei.

Penkiaeilio rasymo rekomendacijos:

@ Pirmoiji eiluté — temos apibtudinimas vienu zodziu (paprastai daiktavardziu).
Antroji eiluté — temos apibudinimas dviem zodziais (du budvardziai).
Tredioji eiluté — trys zodziai, iSreiSkiantys temos veiksma (veiksmazodziai).

® Ketvirtoji eiluté — keturiy zodziy frazé, isreiskianti jspudj ta tema.
Paskutinioji eiluté — sinonimas, esmés pakartojimas kitu zodziu.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Penkiaeilius galima kurti porose
arba mazose grupése. Metodas skatina mokinius kalbéti, leidzia apmastyti
ir kritiskai pazvelgti j tema ar klausima, jsiklausyti j kity nuomone ir pri-
imti mintis, kurioms pritariama.

Struktuaruota refleksija

Metodo paskirtis. Kai kuriems asmenims patogiau taikyti struktiiruota
refleksija, kai nuosekliai atsakant j tam tikrus klausimus apzvelgiama ir
jvertinama mokymosi ir kitokia patirtis. Tai refleksija, kurios turinys for-
muluojamas pateikiant tam tikry klausimy. Metodo taikymo fikslas — ref-
lektuoti veikla, mokymo ir mokymosi procesa pagal pateiktas gaires.

Metodo aprasymas. Pateikiamas struktiiruotos refleksijos modelis,
kurj sudaro situacijos ir konteksto aprasymas, jos dalyviy jausmy, veiksmuy
ir veiklos padariniy refleksija, veiksniy analizé, alternatyvy svarstymas ir
rezultaty pateikimas.

Pavyzdziui, Siuo metodu galima reflektuoti bet kokia vykdyta veikla:

Aprasymas: Kaip buvo vykdoma veikla?

Refleksija: Kaip sekesi atlikti veikla? Kaip jauteisi atlikdamas sia veiklg? @
Itaka: Kokie veiksniai ar aplinkybés padéjo atlikti veikla, o kokie — trukde?
Alternatyvos: Ka kita karta reikéty daryti kitaip?

Mokymasis: Ko atliekant Sia veikla buvo iSmokta? o

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda jmanoma taikyti ir ren-
kantis ne visus strukttiruotos refleksijos modelio elementus — galima tik
reflektuoti, analizuoti jtaka ar kt.

Struktiiruojant refleksija, mokiniams galima pasitilyti vadinamajj vertini-
mo langa, kuriame savo nuomone galima isdéstyti pagal tam tikra schema. Jiems
pateikiami klausimai (nebaigti sakiniai), kurie suraSomi lange. Bitina salyga —
individualiai uzpildyti visus langelius. Véliau galima perskaityti visus ar kelis
vertinimus visai klasei arba juos surinkti ir iSanalizuoti po pamokos ar paskaitos.

Kaip
organizavo- Kas patiko?
me darbg?

Kas liko qusvmapo
neaisku? fnasas |
darbg?

Gyvenimo traukinys

Metodo paskirtis. Metodas ,,Gyvenimo fraukinys®“ padeda mokiniui
apmastyti savo siekius, mokymosi tikslus ir budus jiems pasiekti (pvz.,
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gal mokinys svajoja dirbti grazaus didelio miesto viesbucio registraturoje,
bet nenori mokytis uzsienio kalby). Metodo taikymo tikslas — reflektuoti
savo gyvenimo siekius, mokymosi poreikius ir pasiekimus.

Metodo aprasymas. Ramioje, saugioje aplinkoje (gali buti ne mo-
kymosi patalpa) mokiniy paprasoma nupiesti savo ,,Gyvenimo traukinj®.
Piesiant rekomenduojama atsakyti i Siuos klausimus: Koks mano Siandie-
nis gyvenimas? Koks yra mano ,,gyvenimo traukinys“? Kokie traukinio
vagonai (pvz., vienas vagonas — Seima, kitas — mokykla, o dar kitas — drau-
gai ir t. t.)? Koks yra traukinio garvezys ir kokia kryptimi jis juda (ko a3
siekiu)? Kokie zmonés sédi kartu vagonuose? Kas jungia traukinio vago-
nus? Ar traukinys vaziuoja gyvenimo tiksly link (o gal stovi vietoje) — iS
kur jis atvaziuoja ir kur vyksta? Kas yra aplinkui traukinj? Ir pan. (Gailius
ir kt., 2013)**.

Klausimai turéty buti surasyti atskirame lape ar pateikiami kaip nors
kitaip, kad buty aiSkiai matomi kiekvienam mokiniui, pieSian¢iam gyve-
nimo traukinj ir apibendrinan¢iam savo piesinj.

Seima Draugai .

LTI

Mokykla  Likesciai

Metodo taikymo rekomendacijos. Sis metodas padeda aitkiau supras-
ti asmeninius siekius — ar pats asmuo tikslingai jgyvendina savo tikslus, ar
tik svajoja. Mokiniai ,,Gyvenimo traukinj* gali parengti namuose, o klasé-
je kartu su kitais besimokanciaisiais ir mokytoju jj aptarti. Jeigu metodas
nuo pat pradziy pradedamas taikyti klaséje, rekomenduojama jvertinti,
kad pasirengimo etapas gali trukti ne maziau kaip valanda.

Taikant §j metoda, labai svarbu mokiniui uztikrinti psichologiskai
saugia aplinka, kuri jam padéty atsiskleisti ir kartu aptarti, kaip siekti savo
mokymosi ir gyvenimo tiksly.

Mozaika

Metodo paskirtis. Metodas ,, Mozaika* yra skirtas refleksijai. Jis taikomas,
kai siekiama zaismingai iSsiaiSkinti mokiniy pozitrj, problemas, savijauta
ir pan. Tikslas — ugdyti mokiniy reflektavimo gebéjimus tiksliai ir greitai
iSsakant savo nuomone jvairiais klausimais.

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, paskelbiama tema. Klausima
ar tema pedagogas gali parengti i$ anksto arba isrinkti i§ keliy mokiniy

494 Gaiws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 128.
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pasitulytyju. Pateikiamos taisyklés, kad ribota laika bus reflektuojama jvai-
riais aspektais, spalvas siejant su susitartais aktualiais klausimais.

Taikant §j metoda, pirmiausia paskelbiama tema ir pateikiamas aktua-
lus klausimas. Toliau ta tema ar paskelbtu klausimu reflektuojama pagal
nurodytas spalvas ir jy prasmes. Po refleksijos viskas apibendrinama ir
pateikiama sialymy.

Mozaikos spalvy prasmeé:
Geltona — kas patinka. @
Ruda — kas galety islikti visada.
Raudona — kas nervina, erzina.
Zalia — ka noréiau pakeisti. o
Juoda — kas taip nepatinka, kad net nesinori kalbéti.
Oranziné — kas nustebino.
Balta — kas man paaiskéjo.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda ,,Mozaika® galima taikyti ref-
lektuojant problemine situacija. Spalvy kiekj ar jy reiksmes galima modeliuoti
pagal poreikj. Metodas skatina jvairiapusiskai reflektuoti klausima ar tema.

Saldzioji refleksija
Metodo paskirtis. Metodas labai tinka neformaliai aplinkai sukurti dirbant
su vaikais, ypa¢ pradinukais. Tikslas — ugdyti mokiniy reflektavimo gebé-
jimus tiksliai ir greitai iSsakant savo nuomone.

Metodo aprasymas. Uzsiémimo pabaigoje iSvykus j ekskursija, edu-
kacine programa ar kt., mokiniams galima pasiulyti pazaisti ,,Saldziaja ref-
leksija*. Pirmiausia pedagogas vaisina vaikus saldainiais siulydamas paimti
ju tiek, kiek norisi. Tada mokiniai suskai¢iuoja, kiek kiekvienas i$ jy turi
saldainiy. Pedagogas uzduoda klausimg ir papraso, kad mokinys savo atsa-
kyme pateikty tiek zodziy, kiek turi saldainiy (pvz., kodél patiko eduka-
ciné programa?). Besimokantysis, paémes tris saldainius, turi atsakyti tri-
mis zodziais, du saldainius — dviem. Posakiai: ,,man patiko®, ,,a$ manau®,
wnes” ir kiti su atsakymu nesusije ar pagalbiniai zodziai nesiskaito. Skai-
Ciuojami tik tie zodziai, kurie yra tiesiogiai susij¢ su atsakymu j klausima.
Kiti mokiniai smaliziaudami gali skai¢iuoti, ar prasminiy zodziy skaicius
atitinka saldainiy kiekj. Taip suzinoma, kokie mokiniy jspudziai, pojuciai
ir kt. Klausimai turéty buti aiskas ir nesudétingi.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas gali buti taikomas ka-
rybiSkai. Jam galima naudoti ne tik saldainius (pvz., sagy dézuté — ,sagy
refleksija®). Pedagogas gali numatyti papildomy salygy (pvz., paprasyti,
kad mokiniai j klausima atsakyty tik budvardziais).

Jausmy kvadratas

Metodo paskirtis. Metodas ,,Jausmy kvadratas® yra skirtas refleksijai, jis
tinka atlikus grupine veikla arba turint nedaug laiko. Tikslas — ugdyti
mokiniy reflektavimo gebéjimus tiksliai iSreiSkiant savo nuomone.
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Metodo aprasymas. Atlikus grupine veikla, visy grupiy nariams yra
iSdalijama po popierine figiira, kuri yra viena bendros figiiros dalis. Kiek-
vienas mokinys turéty parasyti, koks jausmas (ar kokiy jausmy) jam kilo
mokantis grupéje. Véliau grupés nariai sudeda savo figtiros dalis j bendra
visumg. Jausmus jvardijanciy figliry turéty buti tiek, kiek yra mokymosi
grupiy, o figturos daliy — tiek pat, kiek ir mokiniy. Mokytojas gali pats
surinkti figtiros dalis ir jas sudélioti j bendrg figura. Svarbu, kad buty ap-
tarta, koks jausmy kvadratas susiformavo ir kodél (Antikorupcinio ugdymo
galimybés bendrojo lavinimo mokykloje, 2005)"%>.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti
baigus veikla, bet esant poreikiui jj galima taikyti ir veiklos metu (pvz.,
daroma prielaida, kad grupés darbo aplinka nepalanki mokymuisi).

Gerbiu ir pasitikiu

Metodo paskirtis. Sj metoda geriausia taikyti atlikus tam tikra veikla, ku-
rios metu mokiniai turéjo bendradarbiauti (dirbti grupése), arba buvo ug-
domi socialiniai ir emociniai jy mokymosi gebéjimai. Tikslas — iSsiaiskinti
zodzio ar savokos samprata ir jai budingas ypatybes.

Metodo aprasymas. Mokiniai turi susésti ratu, kiekvienas i$ jy gauna
po 3 ar 5 (atsizvelgiant j grupés dydj) raudonas korteles ir po 3 ar 5 — mély-
nas (spalvos nesvarbu, galima rinktis patinkancias). Kiekvienas mokinys as-
meniui, kurj gerbia, turi atiduoti savo raudona kortele, o mélyna — tam, ku-
riuo pasitiki. Mokinys gali savo korteles iSdalyti skirtingiems asmenims arba
visas atiduoti vienam. Kiekvienas grupés narys turi iSdélioti visas gautas
korteles priesais save, o grupés vadovas i$ jy suformuoja vaizdzia diagrama.

Visi mokiniai (kurie turi ar net neturi korteliy) turi pasidalyti savo
pastebéjimais ir pasakyti, kaip jauciasi turédami raudonas ir mélynas kor-
teles arba jy neturédami. Kai visi mokiniai papasakoja apie savo nuotaikas,
pojtcius ir jausmus, kai kuriy asmeny paprasoma pakomentuoti, kodél jie
savo korteles atidave (arba neatidavé) X mokiniui.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytojas neturéty pats teikti
korteliy, bet privalo stebéti, ar refleksija yra konstruktyvi. Mokiniai, kurie
negauna né vienos kortelés ar turi tik viena, gali jaustis nesaugiai, j viska
labai jautriai reaguoti, todél reikéty atkreipti démesj j jy ir kity mokiniy
reakcija.

Korteliy skaiciy, spalva ir jy reiksme mokytojas gali keisti ir pasirinkti,
ka reflektuoti yra aktualiausia.

Panasus refleksijos metodas yra ,,Kodél vertas®. Sitas metodas yra
taikomas grupése atlikus tam tikrg veikla. Kiekvienai grupei galima pasiii-
lyti kelias nominacijas (pvz., puikus idéjy generatorius, svarbiausias indélis
i grupés darbg). Kiekvienas grupés narys gauna po viena visy nominacijy
lapelj ir turi ji atiduoti, jo manymu, Sios nominacijos verciausiam asmeniui.

495 Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje. Vilnius: Siuolaikiniy didaktiky
centras, 2005, p. 114.
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Mokymosi stalai

Metodo paskirtis. Metoda tinka taikyti jvairiu laiku — prie$ pradedant
veikla ir po jos. Jis padeda mokiniams geriau suprasti, kas yra mokymasis,
kas mokantis yra svarbiausia, aptarti skirtingus pozitrius. Tikslas — iSsi-
aiskinti, kas svarbiausia mokantis, aptarti skirtingus poziiirius.

Metodo aprasymas. Ant penkiy staly isdéliojamos kortelés su cita-
tomis, ant kiekvieno stalo turéty biti daugiau nei viena citata. Mokiniai
pirmiausia turi perskaityti ant staly sudéliotas citatas, tada susiskirstyti j
penkias grupes. Grupés atsiséda prie stalo. Kiekvienas grupés narys dar
karta perziuri citatas ir individualiai jas iSdélioja pagal svarba. Tada gru-
pése prasideda diskusijos, kodél toks prioritetas, vienoks ar kitoks pasirin-
kimas, kas buvo svarbiausia, kokias ypatybes atpazino déliodami citatas.

Bendrojo aptarimo metu svarbiausia issiaiskinti, ar grupéms pavyko
sugrupuoti pateiktasias citatas, rasti bendry ypatybiy. Be to, butina aptarti,
ar toks citaty déliojimas pagal svarba yra prasmingas ir ka jis byloja apie
mokiniy pozitirj i mokymasi, kas klausantis kity pasirinkimy nustebino**®.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama parinkti citatas,
susijusias su vykdyta mokymosi veikla (pvz., apie mokymasi, bendradar-
biavima mokantis ir pan.). Svarbiausia paaiskinti ne visos citatos, o tik
atskiry zodziy reiksmes.

Galima naudotis ir kity asmeny sudarytu citaty rinkiniu — parengtu
Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttros (zr. 6 prieda). Po me-
todo ,,Mokymosi stalai® minétoji agentura sitlo taikyti dar vieng meto-
da ,,Misy poziuriai j mokymgsi®, kaip apibendrinantj ir susisteminantj
jvairius pozitirius | mokymasi. Visas korteles su citatomis reikéty pritvir-
tinti prie lentos arba isdélioti ant stalo. Kiekvienas mokinys turi po keturis
skirtingy spalvy lipnius lapelius, kuriuos turi pritvirtinti prie korteliy su
citatomis. Lapeliy spalvy reikSmeés:

e violetiné — svarbiausia, privaloma turéti;

*  mélyna — labai pageidautina;

*  zalia — pageidautina, bet nebutinai reikalinga;

e oranziné — nepageidautina, nesvarbu.

Kai mokiniai priklijuoja savo lapelius prie pasirinkty citaty, pradeda-
mas rezultaty aptarimas.

Kodél svarbus refleksijos ir jsivertinimo metodai?
Apibudinkite zodinius refleksijos metodus, kurie ugdo ref-
lektavimo gebéjimus.

Kurie zodiniai refleksijos ir jsivertinimo metodai Jums la-
biausiai patiko ir kodél?

Kokie zodiniai refleksijos ir jsivertinimo metodai tinka gru-
pinei veiklai?

Kokie refleksijos ir jsivertinimo metodai tinka dirbant su pra-
dinukais, progimnazijos mokiniais, o kokie - su suaugusiaisiais?

496 Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agenttira. Mokymosi kortos. Vilnius, 2014. Prieiga per

interneta: <http://jtba.lt/biblioteka/isleistos-mokymosi-kortos-lietuviu-kalba>.
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Pagalvokite apie artimiausia ugdymo procesa, siekiamus tikslus
ir nuspreskite, kokj zodinés refleksijos metoda taikysite. Pa-
teikite zodinio refleksijos metodo taikymo aplinkybes ir seka.
Paaiskinkite, kodél pasirinkote X Zodinés refleksijos metoda.
Nurodykite, kokiy sunkumy gali kilti.

Remdamiesi penkiaeilio raSymo rekomendacijomis, sukurkite
eilérastj apie savo mokymosi patirtj ir perskaitykite jj kitiems.

Pasvarstykite, kokiomis temomis mokiniai dar galéty ref-
lektuoti taikydami §j metoda ugdymo procese.

5.2. Vaizdiniai metodai
Spalvy ratas

Metodo paskirtis. Tai pasirengimo refleksijai metodas, nes sudaromos sa-
lygos pamatyti mokymosi grupe sudaranc¢iy asmeny charakterio skirtumus.
Taikydami §j metoda, mokiniai pastebi, kaip pavirSutiniskai ir skubotai gali
vertinti vienas kita (pvz., patiko mokinio iSoré — drabuziai). Metodas tinka
reflektuojant grupés nariy santykius ir bendrg veikla. Tikslas — pasirengti
refleksijai ir ugdyti reflektavimo gebéjimus, atskleisti, kokie gali buti skirtin-
gi grupés nariai ir kaip nevienodai jie vienas kita vertina.

Metodo aprasymas. Pradedant veikla labai svarbu paaiskinti, kad
mokymosi grupés nariai gali buti labai skirtingi, bet visi vienodai svarbus
asmenys. Be to, butina atkreipti démesj, kad ta patj asmenj galima vertinti
i8 skirtingy pozicijy (pvz., vieni mato tik grazia $ypsena, kiti — tik nevaly-
tus batus ir daro isvada, kad tai netvarkingas asmuo, treti atkreipia démesj
i draugiskuma). Po jzanginés dalies kiekvienas mokinys gauna balta po-
pieriaus lapa, kuriame turi kiekviena grupés narj pazyméti jsivaizduojama
spalva, atitinkamai taip, kaip jie sédi (kad aptarinéjant nesusipainioty, kam
kokig spalva priskyré). Rekomenduojama pradéti nuo saves (sau irgi pri-
skirti spalva).

Kai visi mokiniai parengia zaidimo dalyviy spalvy rata, prasideda ap-
tarimas. Kiekvienas asmuo turi paaiskinti, kokig spalva ir kodél priskyré
konkreéiam grupés nariui*”’.

Kai visi mokiniai pateikia savo spalvy rata, svarbiausia visiems kartu
aptarti grupés nariy pastebéjimus, o mokytojui — juos apibendrinti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pasirtpinti jvairio-
mis pieSimo priemonémis (pvz., guasu, vaskinémis kreidelémis, piestukais ir
pan.). Gali bati svarbi ne tik spalva, bet ir priemoné (pvz., guasu galima iSgauti
sodrig spalva, o pieSiant spalvotu piestuku bus visiSkai kitoks rezultatas).

47 Gaiws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 116.
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Rekomenduojama i$ anksto susitarti, ko negalima daryti reflektuojant.
Mokytojas turi stebéti ir atidziai klausytis, ka ir kaip vienas apie kita kalba
mokiniai, ir esant reikalui jsiterpti.

Laiveliai juroje (upéje)

Metodo paskirtis. Metodas sudaro salygas besimokantiesiems kritiskai jsi-
vertinti mokymosi patirtj ir rezultatus, ktrybiskai reiksti nuomone, mo-
kytis taikyti metaforas. Jis tinka refleksijai apie savo individualia, grupine
ir bendra visos grupés veikla. Tikslas — ugdyti reflektavimo gebéjimus,
kritiskai jsivertinti savo veikla.

Metodo aprasymas. Mokiniams reikéty duoti plakaty ar dideliy lapy,
pateikti klausima, tema ar uzduotj. Besimokantieji piesia jra su dviem
krantais — vienas i$ juy yra virSuje, kitas — apacioje. Jtura — tai aliuzija | ug-
dymo procesa konkreciu laikotarpiu. Galima piesti ir upe, kuri turi Ziotis
bei istakas.

Pedagogas tokj plakata gali parengti i$ anksto. Besimokantieji gali
piesti audringa arba ramia jura, tai priklauso nuo jy potyriy ir pojuciy.
Du krantai (upés ziotys ir istakos) simbolizuoja uzduoties arba mokymosi
etapo pradzia ir pabaiga. Kiekvienas asmuo turi nupiesti laivelj pasirink-
toje piesinio vietoje. Jeigu jis mano, kad pasieké puikiy rezultaty, laivelj
piesia virSutiniame krante, o jeigu kas nors nepasiseké ar ko nors neiSmo-
ko — arc¢iau kranto apacioje. Atsizvelgdami j patirtus pojucius, mokiniai
dar gali nupiesti papildomy simboliy ar pateikti trumpy komentary (pvz.,
jeigu patyré mokymosi nesékmiy, gali piesti kliatj). Svarbiausia piesti tai,
kas, besimokanciyjy manymu, geriau paaiskinty jy laivelio padétj Sioje
metaforiskoje juroje.

Aptariant piesSinius butina pateikti konkre¢iy rekomendacijy ar indi-
vidualiy konsultacijy, kaip pagerinti veiklos rezultatus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda tinka taikyti siekiant padéti
mokiniams jsivertinti, kaip sekesi atlikti uzduotj, arba asmeninius mokymo-
si pasiekimus, asmeninj savo darbo indélj j grupe ar bendra jos veikla.

Pedagogas gali rekomenduoti savo veikla vertinti taikant konkrecius
kriterijus, juos sieti su skirtingais veiklos etapais ir aspektais (pvz., gru-
pinio darbo organizavimas — laivelis su O raide, sprendimy priémimas —
laivelis su S raide ir kt.). Be to, galima pateikti plakatg su jau nupiesta jura.
Tada kiekvienas mokinys pasidaro laivelj ir jj smeigtuku pritvirtina nori-
moije piesinio vietoje.

Grupés mechanizmas

Metodo paskirtis. Metodas ,, Grupés mechanizmas® padeda jvertinti mo-
kiniy darbg grupéje, kaip jiems sekési bendradarbiauti ir kokias funkcijas
jie atliko. Taikant §j metoda, ugdomas mokiniy karybingumas. Tikslas —
reflektuoti grupés atliekamas funkcijas ir socialine struktiira.
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Metodo aprasymas. Atlikus grupine veikla, mokiniy paprasoma vi-
siems kartu nupiesti kokj nors mechanizma (pvz., léktuva), kuris simboli-
zuoja visa mokymosi grupe, o atskiros jo dalys — konkrecius jos narius. Su
tam tikra mechanizmo dalimi mokinys turéty buti susiejamas atsizvelgiant
i jo grupéje atliekama veikla (pvz., Kestutis — variklis, nes organizavo vei-
klg ir stebéjo, kad ji vykty).

Kiekviena grupé pateikia savo pieSinius ir juos pakomentuoja. Kartu
su mokytoju ir kitais zaidimo dalyviais aptariama kiekvieno asmens gru-
péje atlickama funkcija ir kuo ji yra svarbi, kaip jauciasi asmenys, grupés
nariy jvardyti kaip vienokia ar kitokia mechanizmo dalis, ar sutinka su
tokiu sprendimu ir kodél.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti
tik atlikus tam tikrg veikla. Simbolinis mechanizmo pavadinimas gali buti
keiCiamas, atsizvelgiant j mokiniy amziy, arba galima leisti jiems patiems
pasirinkti, koks bus mechanizmas.

Vandenukas

Metodo paskirtis. Metodas tinka veiklai arba tam tikram jos etapui api-
bendrinti. Mokiniai mokosi vertinti, kas pavyksta gerai, o kas nesiseka, be
to, stengiasi paaiskinti, kuo remdamiesi priima vienokj ar kitokj sprendi-
ma. Tikslas — ugdyti mokiniy reflektavimo gebéjimus jvardijant teigiamus
ir tobulintinus dalykus.

Metodo aprasymas. Besimokantieji turi jvertinti, ar atlikta veikla
yra sékminga ar nesékminga. Gali biiti vertinamas visas veiklos procesas
arba atskiri jo etapai. Mokiniai turi i$ eilés prieiti prie indy su skaidriu ir
tamsiai nudazytu vandeniu, Salia jy turéty stovéti simboliniai teigiamos ir
neigiamos patirties permatomi stikliniai gsociai (arba stiklo buteliai). Mo-
kinys, pateikdamas kiekviena savo pastebéjima (ne Zodziu, o mintimi ar
sakiniu), i patirties asotj jpilta Sauksta vandens. Jeigu patirtis yra teigiama,
pilamas Saukstas skaidraus vandens j sékmés agsotj ir paaiSkinama, kodél
ji yra teigiama. Jeigu esama neigiamos patirties, ji jvardijama ir pilamas
Saukstas tamsaus vandens j neigiamos patirties asotj. Mokiniai gali pilti
tiek SaukSty, kiek patirciy jzvelgia*®.

Kai visi mokiniai baigia reflektuoti, vaizdziai matyti, kokia patirtis
vyrauja grupéje. Svarbu apibendrinti ir aptarti gauta grupés rezultaty, o
pagal poreikj — ir konkrecCiy mokiniy patirtj.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti bai-
gus tam tikra veikla. Jo taikymas gali uztrukti, nes tam reikia nemazai laiko.

Pasaga

Metodo paskirtis. Metodas padeda pasirengti refleksijai. Mokiniai savo
veiksmais turi pareiksti individualia nuomone. Tikslas — atskleisti skir-
tingus pozitrius j veikla*”.

498 Gawwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 136.

499 GoDpvADAS, P.; JASIENE, G.; MALINAUSKAS, A. Patirtinio refleksyvaus mokymo taikymo vietos ben-
druomenése metodika. Telsiai: Kitokie projektai, 2013, p. 39.
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Metodo aprasymas. Ant grindy i8 virvés suformuojama pasagos for-
mos figtira, o mokiniai prie jos sustoja. Svarbiausia taisyklé yra tokia, kad
mokytojas pateikia tam tikrus teiginius, o mokiniai atsako ne zodziu, o
veiksmu — pasirinkdami atitinkama vieta pasagoje. Jeigu jie visiskai prita-
ria teiginiui, atsistoja deSiniojoje pasagos puséje (kuo pritarimas stipresnis,
tuo ar¢iau desiniojo krasto atsistojama). Jeigu mokiniai teiginiui nepritaria —
atsistoja kairiojoje pasagos puséje, o jeigu atsistoja pasagos viduryje, vadina-
si, nei pritaria, nei nepritaria arba neturi nuomonés. Mokytojas gali pateikti
tiek teiginiy, kiek mano esant reikalinga. Svarbiausia, kad buty aptariama ir
reflektuojama, kodél mokiniai renkasi vienokia ar kitokia pozicija.

Metodo taikymo rekomendacijos. Klausimy gali pateikti ne tik mo-
kytojas, bet ir mokiniai. Metodas parodo, kur esama problemos, paskui
gali buti organizuojama diskusija ar taikomi kiti refleksijos ar problemy
sprendimo metodai.

Nupiesk veidg

Metodo paskirtis. Tai refleksijos pieSiant metodas. Jis puikiai tinka dro-
vesniems mokiniams, kuriems dar nedrasu kalbéti ar prisipazinti, kad kas
nors nepasiseké. Tikslas — ugdyti reflektavimo gebéjimus piesiant.

Metodo aprasymas. Kiekvienas mokinys pasiima po atskira popie-
riaus lapa ir j mokytojo klausimus turi pateikti atsakymus pieSdamas. Pir-
miausia jis nupiesia ovala ir susikaupia. Mokytojo klausimai gali buti jvai-
rGs ir siejami su jvairiomis veido dalimis. Taisyklé viena — kuo didesné
veido dalis nupieSiama, tuo jai budingesnis jvardytasis pozymis®®.

Pavyzdziui, kaip atidziai visa laika klausétés? Atsakyma pateikite nu-
pieSdami deSinigja ausj (jeigu visa laikg atidziai klausétés, ausis bus labai
didelé, o kuo maziau klausétés, tuo mazesné ausis). Kiek plepéjote su suo-
lo draugu per pamoka? Atsakyma pateikite nupieSdami kairiaja ausj. Ar
labai sudomino pamokos tema? Atsakyma pateikite nupieSdami nosj ir t. t.

Piesiant sukuriama zaisminga atmosfera, kartu reikia atidziai klausytis
ir prisiminti savo veikla. Kai mokytojas pateikia visus klausimus, nupies-
tus veidus reikia sudéti ant didelio stalo ar sukabinti ant lentos ir aptarti.
Nupiesti veidai gali buti labai iskalbingi.

Metodo taikymo rekomendacijos. Pagal minétajj metoda dirbant su
pradiniy klasiy mokiniais, rekomenduojama pabrézti ir parodyti, kur yra
kairioji pusé, o kur — deSinioji, nes jie gali sunkiai skirti. Sj metoda tinka
taikyti ir suaugusiesiems, jie mielai imasi Sios veiklos ir sukuria dziaugs-
minga mokymosi aplinka.

Voratinklis ir zvaigzdé

Metodo paskirtis. Siy metody taikymas iSbandytas ir i$samiai aprasytas
projekto ,,Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5-8 kl.) mokiniy es-

500 Kj£RGAARD, E.; MARTINENIENE, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 79-80.
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miniy kompetencijy ugdymas® rezultaty vieSinimo medziagoje™'. Lietu-
vos mokytojy patirtis rodo, kad Sie metodai gali buti sékmingai taikomi
darbui pamokoje j(si)vertinti ar stebéti ir fiksuoti mokymosi pazanga il-
gesnj laikotarpj. Voratinklio ir zvaigzdés taikymo tikslas — ugdyti mokiniy
gebéjima jsivertinti ir vizualizuoti savo pazanga.

@ Ivairiy grafiniy formy taikymas vertinant savo veikla ugdymo procese su-
daro salygas vizualiai ar grafiSkai pateikti veiklos rezultaty ar pazangos jsi-

vertinimg.
®
Voratinklio  Voratinklis Zvaigrdé
dalis %%
@x F———— ————
Xl:lf

Metodo aprasymas. Taikant voratinklj ar zvaigzde, svarbu nuspresti,
ka ir pagal kokius kriterijus bus siiloma mokiniams jsivertinti. Voratinklio
dalis ar zvaigzdés asis pedagogas vadina jsivertinimui taikomy pozymiy
pavadinimais (pvz., kiirybingumas, darbas grupéje ir kt.). Pozymiai priski-
riami atsizvelgiant j tai, ka ketinama jsivertinti. Vertinimo skalés asys rodo
vertinamy pozymiy intensyvuma. Voratinklio diagrama sudaro i§ vieno
centro nubréztos asys, kuriy kiekis atitinka vertinamy pozymiy (gebéjimy,
ziniy ir supratimo) kiekj. Mokiniai koordinaciy plokstumoje turi pazyme-
ti, kaip vertina pozymio raiska ir intensyvuma.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokiniai gali patys nubraizyti vo-
ratinklj ar zvaigzde, naudotis parengtais Sablonais arba pildyti piesinj kom-
piuterio ekrane.

Gebéjimuy jsivertinimo kreiveé

Metodo paskirtis. Metodas skirtas jsivertinimui. Tikslas — jsivertinti ir
grafiskai pavaizduoti savo veiklos rezultatus. Kai metodas sistemingai tai-
komas, galima palyginti mokiniy mokymosi rezultatus.

Metodo aprasymas. Kiekvienas mokinys, atlikes tam tikrg veikla, nu-
sibraizo koordinaciy asis arba naudojasi jau parengta forma. Asys pavadi-
namos jsivertinimui taikomy pozymiy pavadinimais (pvz., sudétingumas,
jdomumas). Jose suzyméjus tam tikrus pozymius, koordinaciy susikirtimo
taske matyti gautas rezultatas. Jeigu planuojama $j metoda taikyti gana
daznai, parengiama nuolat pildoma forma ir gaunama rezultaty palygini-
mo kreivé, kuri rodo pasiekimy ir pazangos kaita.

so1 Prieiga per interneta: <http://www.ugdome.lt/ kompetencijos>.
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Gali buti taikoma gebéjimy jsivertinimo, atsizvelgiant | keleta aspekty,
stulpeliné diagrama. Horizontalioje koordinaciy asyje suzymimi pozymiai, o
vertikalioje — jvertinamas jy sudétingumas. Gautos diagramos vaizdziai rodo
isivertinamos veiklos pozymiy raiska. Galima vaizdziai matyti, kokie konkre-
tus mokymosi etapai ar uzduotys mokiniui buvo sunkiausi, neaiskiausi ir pan.

Metodo taikymo rekomendacijos. Taikant §j vertinimo metoda, gali
buti parengiamos dviejy rasiy formos: kintamosios vertinimo asys (pvz.,
siekiant jsivertinti kiekviena veiklos ciklo etapa), nuolat pildomos (rodan-
Cios rezultaty kaita).

»Termometras®, arba ,,Ory prognozé®, ,Nupiesk jausmg*

Metodo paskirtis. Metodas suteikia mokiniams galimybe reiksti savo
nuomone apie mokymosi procesa, jvertinti, kaip jie jauciasi grupéje, ar
edukaciné aplinka yra tinkama. Tikslas — ugdyti reflektavimo gebéjimus,
mokytis jvertinti savijautg.

Metodo aprasymas. Kai pateikiama tema, mokiniai lentoje arba dide-
liame lape turi nupiesti termometra. Galima (nors nebutina) nustatyti op-
timalig temperattra (pvz., 36,6°C). Besimokantieji turéty jvertinti, kokia
temperatiira galima nustatyti aptariamuoju klausimu. Reikéty paprasyti,
kad zymédami temperatiirg jie trumpai pakomentuoty savo sprendima.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda galima taikyti veiklos
pradzioje, jos metu arba pabaigoje. Jeigu ugdymo proceso metu gana daz-
nai formuojamos naujos grupés, minétajj metoda galima taikyti kiekvienai
naujai grupei pradedant kokia nors veikla arba ja baigiant. Galima aptarti
ir termometru pamatuoti jvairius veiklos aspektus.

Refleksijos metodai, panasus j ,, Termometrg®, — ,,Ory prognozé® ir
»Nupiesk jausmqg®.

Taikant metoda ,,Ory prognozé®, mokiniams sitiloma kelias minutes
pamastyti apie konkrety mokymosi ar studijy proceso jvykj (pvz., jvykusj
uzsiémima), atsizvelgiant i sutartus aspektus (patiko ar nepatiko, naudinga
ar nenaudinga). Paprasoma nupiesti ar parasyti trumpa ory prognoze, kuri
padéty jvertinti jy darba per uzsiémima. PieSinius ar rasytines refleksijas
mokiniai turi pakomentuoti, o jeigu nori — ir pateikti viesai.

Galimi sutartiniai ory prognozés zenklai:

Man puikiai sekasi! @

\ !
e
L\
i °
Turéjau sunkumy, neaiSkumy, bet iSsprendziau.

Neaisku, nesiseka...

SOS  Tiesiog nezinau...
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Taikydami metoda ,,Nupiesk jausmg®, mokiniai per sutarta laika
(pvz., 10 min.) turi nupiesti, kaip jauciasi grupéje arba atlikdami tam tikras
uzduotis ir pan. Savo piesiniy nebutina komentuoti visai klasei. Jie tiesiog
iSkabinami ant sienos, o kiti mokiniai ar mokytojas gali pasidomeéti, ka noré-
ta konkreciu piesiniu pasakyti, kodél jis toks, ka reiskia tam tikros detales™.

Spidometras

Metodo paskirtis. Metodas ,,Spidometras® yra tinkamas refleksijai apie
ugdymo proceso intensyvuma ir jo tinkamumg konkreCiam asmeniui.
Tikslas — ugdyti reflektavimo gebéjimus ir gauti informacijos apie ugdy-
mo proceso intensyvuma ir jo tinkamuma besimokanciajam.

Tinkamai

Per létai Léciau

Labai trukstal

ri Pernelyg
greicio

greitai

Metodo aprasymas. Zaidimo dalyviams rekomenduojama nupiesti
arba pasitlyti patiems nusipiesti spidometra (pvz., iki 100 km/val.). Be-
simokantieji turi pazymeéti, kokiu greiCiu, jy nuomone, vyksta ugdymo
procesas. Kita spalva galima pazymeéti, kokiu tempu jie asmeniskai noréty,
kad vykty minétasis procesas.

Mokiniai gali surasyti individualias pastabas j parengtus Sablonus,
patys piesti spidometrg ar prieiti ir pazyméti dideliame bendrame spido-
metre. Svarbiausia, kad visi dalyviai matyty bendra vaizda ir jj aptarty
iSsakydami savo sitlymus ar priimdami sprendima dél ugdymo proceso
organizavimo.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sitam metodui nereikia daug lai-
ko, jis gali buti taikomas pagal poreikj, jvairiais ugdymo proceso etapais
individualiai arba mazoje, mazdaug penkiy asmeny, grupéje (grupé priima
bendra sprendima, o ne sprendziama individualiai).

Asociacijy paveiksléliai

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis mokiniams sutelkti démesj j
svarbiausius apibrézimo démenis: kategorija, ypatybes, charakteristikas ir
iliustracijas, pavyzdzius. Tikslas — apmastyti savo patyrima ir reflektuoti
savo asociacijas ir simbolius.

392 Gamwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.

Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 138.
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Metodo aprasymas. Taikant metoda ,, Asociacijy paveiksléliai®, ant
didelio stalo isdéliojama daug jvairiy paveiksléliy. Kiekvienas mokinys
turi pasirinkti labiausiai jo patirtj atitinkantj paveikslélj ar kelis i§ jy ir
pamastyti, kaip paaiskinti savo pasirinkima kitiems.

Kai visi mokiniai pasirenka paveikslélius, prasideda jy aptarimas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Veiklai butina pasirengti i$ anksto.
Mokytojas turi turéti daug jvairiy paveiksléliy ar simboliy (gali bati iSkar-
pos i8 laikrasciy, zurnaly, piesti paveiksléliai). Metoda rekomenduojama
taikyti atlikus tam tikra veikla.

Kokie vaizdiniai metodai yra tinkamiausi refleksijai, kokie —
jsivertinimui, o kokie - ir refleksijai, ir jsivertinimui?
Kurie vaizdiniai refleksijos ir jsivertinimo metodai Jums la-

biausiai patiko ir kodél?
Koks yra vaizdiniy jsivertinimo metody taikymo tikslas? ®
Kokie vaizdiniai refleksijos ir jsivertinimo metodai tinka
grupinei veiklai?

Kokie vaizdiniai refleksijos ir jsivertinimo metodai tinka dirbant su
pradinukais ir progimnazijos mokiniais, o kokie — su suaugusiaisiais?

ISbandykite metoda ,,Spalvy ratas”, galite jtraukti savo Seimos
ar grupés narius. Reflektuokite ne tik savo pastebéjimus, bet ir
Sio metodo taikyma. Atsakykite j Siuos klausimus:

- apie ka galvojote pries pradédami taikyti metoda, jo taiky-

mo metu ir veiklos pabaigoje?

- kas buvo jdomiausia ir kodél?

- kokiy sunkumy kilo ir kodél?

- ko nesitikéjote?

- kokias parengtumeéte $io metodo taikymo rekomendacijas?

Pagalvokite, kaip geriausia iSbandyti ,,Voratinklio®, ,,zvaigi—
dés” ar ,,Gebéjimy jsivertinimo kreivés” metodus. Jvardykite
jsivertinimo tikslg ir taikydami pateikta jsivertinimo priemone
., Voratinklis* (<http://mokomes5-8.ugdome.lt/index.php/vora-
tinklis-menu>) jsivertinkite.

5.3. Praktiniai metodai

Netikras vertinimas

Metodo paskirtis. Mokytis jsivertinti ir reflektuoti G. Petty (2008)** re-
komenduoja pradéti nuo netikro vertinimo, kai pedagogas pateikia savo
paties sukurtg ar kito asmens darba. Mokydamiesi vertinti kity, o paskui ir
savo darbus, mokiniai sékmingiau iSsiaiskina, kaip gerai atlikti veikla, mo-
kosi jzvelgti savo ir kity veiklos pranasumy bei tobulintiny sriciy, numa-

503 PerTY, G. Siuolaikinis mokymas. Vilnius: Tyto Alba, 2006, p. 543.
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tyti tobulinimo budy. Vertindami ir jsivertindami mokymosi veikla ir jos
rezultatus, mokiniai ar studentai teikia grjiztamajj ry$j kitiems ir patiems
sau. Netikro vertinimo fikslas — padéti besimokanc¢iajam, naudojantis ne
savo darbu, iSmokti objektyviai vertinti ir reflektuoti.

Metodo aprasymas. Pedagogas pateikia mokiniui nezinomo asmens
arba savo paties parengta darba, kuriame yra daug tipiniy, daznai pasitai-
kanciy klaidy, ir papraso jas iStaisyti. Mokiniai taiso darba, paskui aptaria
pastebétas klaidas, jy taisymo galimybes, koks turéty biuti teisingas atsa-
kymas ir kodél.

Metodo taikymo rekomendacijos. ,,Netikro vertinimo® metoda ypac
rekomenduojama taikyti dirbant su mokiniais, kurie dar tik mokosi jsiver-
tinti ir reflektuoti. Jis tinka ir tais atvejais, kai mokymosi grupés yra ne-
seniai suformuotos ir mokiniai jose jaudiasi nesaugiai. Sis metodas moko
vertinti ir reflektuoti, be to, mokiniams lengviau aptarti kity patirtj ir klai-
das nei savo.

Trys plakatai

Metodo paskirtis. Metodas ,, Trys plakatai® yra skirtas turimai patir¢iai,
jspudziams, darbui, individualiai ir grupinei mokymosi veiklai, kilusiems
sunkumams, jgytiems gebéjimams ir zinioms aptarti. Tikslas — ugdyti ref-
lektavimo gebéjimus jsivertinant ir integruojant veikla rastu ir zodziu.
Metodo aprasymas. Taikant metoda ,, Trys plakatai®, rekomen-
duojama veiklos pabaigoje prie sienos pritvirtinti tris didelius lapus arba
plakatus ir j kiekviena is jy jrasyti skirtinga klausima. Klausimus turéty
parinkti pedagogas, atsizvelgdamas j siekiamus ugdymo tikslus ir turinj.

Kokios patirties Ko ateityje noréciau Kgq galéjau daryti
igijau? ismokti, kaip elgtis? kitaip?
Darbo poroje = oo Gale.]au El.'lt.al
I seminarg ateiti teorines zinias
pasirengus
Buvau grupelés Atsinesti paskaity
vadovas sgsiuvinj
Isiklausyti j kity
Suzinojau apie nuomong Geriau atlikti
vaidmenis grupelés vadovo
grupéje vaidmenj

Besimokantieji gali prieiti prie plakaty ir tiesiai ant jy rasyti savo ko-
mentarus arba juos priklijuoti uzrasytus ant lipniy lapeliy. Svarbiausia
skirti pakankamai laiko komentary perzitrai, kai kiekvienas narys juos
perskaito ir pasiruosia aptarti. Komentarai gali bati aptariami kartu disku-
tuojant arba galima skirti po vieng kiekvienos grupés atstova, kuris patei-
kia apzvalga, perskaito populiariausius ir aktualiausius komentarus.
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Metodo taikymo rekomendacijos. | plakatus gali buti jrasomi skir-
tingi klausimai, tai priklauso nuo norimy aptarti ir analizuoti aspekty.
Metodas gali buti taikomas dideléje grupéje arba keliose mazose, kai ne
kiekvienas asmuo atskirai pareiskia savo nuomone, o visi grupés nariai
kartu pateikia aptartas mintis. Sj metoda galima taikyti jvairiais ugdymo
proceso etapais.

Refleksija pagal VAFT metoda

Metodo paskirtis. Metodas gali buti taikomas refleksijai, kai reflektuojama
pagal prisiimtus vaidmenis. i taikant ugdomas mokiniy kiirybingumas,
lavinama vaizduoté, nes jsijauCiama j kito asmens situacija. Padeda suvokti
skaitomg tekstg ir sudominti mokinius®. Tikslas — ugdyti reflektavimo
gebéjimus jsijauciant j kity vaidmenis ir jvairiapusiskai analizuojant tema.

Metodo aprasymas. Pedagogas nurodo tema (situacija), kuria turima
reflektuoti. Mokiniams skiriama uzduotis grupéje pagal duota VAFT sche-
ma sukurti trumpa teksta, kai:

* V —vaidmuo (kieno vardu kalbama — pvz., mokinio, studento...);

* A — auditorija (kam skirta kalba — pvz., kitam mokiniui...);

e F — forma (pasirinkta forma — aiskinimas, pateikimas...);

e T — tema (pasirinkta tema)>®.

Metodo taikymo rekomendacijos. Kai mokinys prisiima kito asmens
vaidmenj, jam lengviau atskleisti savo pojucius, priimti galimus sprendi-
mus ir pan. Sj metoda galima taikyti mokiniams skiriant tam tikrus vaid-
menis (pvz., ka apie Siandienos uzsiémima pasakyty: moksliukas (pirma-
nas); mano klasés draugas, kuriam sunkiau sekasi nei daugumai).

Metodas gali buti labai sékmingai taikomas lietuviy kalbos ir literatti-
ros pamokose, nes mokiniams padeda geriau jsijausti j skaitoma teksta ir
pasirengti rasyti rasinj.

Metodas padeda gerinti teksto suvokima, nes mokiniai tarsi zaisdami
jsitraukia j atsakymy paieSka. D. Buehlis pateikia keleta jdomiy pavyzdziy®®:

V - vaidmuo A - auditorija F - forma T - tema
Augalas Saulé Padéka Saulés jtaka augalui
Plauciai Cigaretés Skundas Rikymo poveikis

Kasdieniy refleksiju dienorastis

Refleksijy dienorasciai — tai asmeniniai dokumentai, kuriuose laisva forma @
uzrasomi mokiniui svarbus jvykiai, mintys ir jausmai.

394 Bugnt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 111.

305 Debaty metodikos integravimas j formaliojo $vietimo sistema. Metodinis rinkinys klasés vadovui.
Vilnius: Friskas, 2012, p. 123.

306 Bygnt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 112.
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Metodo paskirtis. Prasmingai refleksijai reikia duomeny arba fakty,
kuriuos buty galima analizuoti. Vienas i$ produktyviausiy refleksyviojo
mastymo skatinimo btudy — dienorastis. Metodo taikymo fikslas — ugdyti
mokiniy gebéjima nuolat reflektuoti mokymosi procesa ir savo pasiekimus
bei pazanga.

Metodo aprasymas. Refleksijy dienorastis gali buti vienos, dviejy
arba trijy daliy. Jam rekomenduotina turéti atskira sasiuvinj. Pradéti tai-
kyti §j metoda sitlytina nuo dviejy daliy dienorascio. Sasiuvinio puslapis
vertikaliai padalijamas per vidurj. Kairiojoje puséje mokiniai zymi tai, kas
veiklos (pamokos) metu ar mokymosi procese jiems pasirodé svarbu, o
desiniojoje — viska komentuoja. Savo komentaruose mokiniai pabrézia,
kodél tam tikri dalykai jiems pasirodé svarbus, apie ka priverté susimasty-
ti, kaip tai padés (ar padéjo) mokantis ir pan.

Mokiniai skatinami nuolat perzvelgti savo jrasus ir patyrinéti ten ap-
raSytas problemas ar pasiekimus. Kita vertus, $i analizé turéty buti tikslin-
ga — reikéty stengtis apibendrinti savo patirtj, pagilinti tam tikry dalyky
supratima.

Isbandykite dviejy daliy refleksijy dienorastj. Bent ménesj fik-
suokite svarbiausius savo studijy proceso dalykus ir juos ko-
mentuokite. Kokios reiksmeés tie dalykai turi Jasy mokymuisi?
Kas Jums padeda mokytis, o kas trukdo? Kaip tuo galite pasi-
naudoti.

Trijy daliy dienorastis suteikia galimybe j vertinimo procesa jsitraukti
mokytojui. Taikant §j metoda, sasiuvinio puslapis dalijamas j tris dalis. Pir-
mojoje dalyje mokinys pasizymi tai, kas jam veiklos ar mokymosi procese
pasirodo svarbu, antrojoje — komentuoja, o trecioji dalis skirta mokytojo
mintims apie tai, kas mokiniui pasirodé svarbu. Pedagogas periodiskai (kas
ménesj) turéty surinkti mokiniy dienorasCius ir rastu pateikti savo nuo-
mone ar svarstymus. Mokinius irgi galima skatinti komentuoti pedagogo
darba, jo taikomus metodus, pateikti klausimy ir pan. Svarbiausia, kad Sis
metodas buty nuolat taikomas, o jo rezultatai — aptariami ir skatinty mo-
kymo ir mokymosi efektyvuma.

D. Buehlis mano, kad dienoras¢io (vadina mokymosi dienora$¢iu)
pildymas moko mokinius mastyti, ko ir kaip jie mokosi, ir rekomenduoja,
ka daryti mokytojui, ketinanc¢iam taikyti §j metodg®"”:

e padéti mokiniams suvokti, kodél svarbu mintis apie mokymosi
temas reiksti rastu (pvz., aprasyti, kaip asmeniskai suprato X dés-
nio taikyma), nes tai padeda suprasti savoka;

*  motyvuoti rasyti asmeninius pastebéjimus prie atlikty namy dar-
by uzduociy;

e paaiskinti, kodél svarbu nuolat ir pakankamai ilgai (nuo 2 iki
10 min.) rasyti savo asmeninius pastebéjimus;

307 By, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 76.

278



5.3. Praktiniai metodai

e aptarti raSymo ypatybes — nebijoti, kad komentarai gali buti nepa-
kankamai vaizdingi, nugludinti ar literatariski (klaidy net never-
ta skaiCiuoti), be to, nebutina turéti atskiro sasiuvinio — puikiai
tinka mokymosi sasiuvinis, o mokytojo nuolat skaitomi mokiniy
pastebéjimai — tai pagalba, noras uzmegzti dialoga;

*  dienorastj galima raSyti jvairiu laiku (pvz., prie§ pamoka mokytojas
skiria 5 min., kad mokiniai uzrasyty, ka zino ketinama aptarti nauja
tema, arba po pamokos pasizymi, ka suzinojo, kokie jspudziai);

*  aiskiai jvardyti pildomo dienoras¢io paskirtj (pvz., skirta tik mo-
kymosi proceso tobulinimui arba tai dar ir kaupiamojo vertinimo
dalis).

Metodo taikymo rekomendacijos. Skatinant mokinius jvertinti ir ap-
mastyti atlikta darba, galima skirti laiko per pamoka ar klasés valandéle,
kad jie uzpildyty savo dienorasCio puslapj, arba $ia uzduotj skirti namy
darbams. Mokytojas gali uzduoti konkrety klausima. Svarbu, kad grjz-
tamasis rySys nebiity pateiktas akimirksniu, kai atsakymai surenkami ta
pacia diena.

Popieriaus lankstymas

Metodo paskirtis. Metodas skirtas refleksijai, kai veiksmu atliepiama tai,
ka norima pasakyti zodziais. Tikslas — ugdyti gebéjima kiirybiskai reflek-
tuoti veiksmu, reiksSti mintis simboliais.

Metodo aprasymas. Taikant metoda ,, Popieriaus lankstymas*® , nu-
rodoma tam tikra tema (pvz., mano poziuris j Siandiene¢ veikla). Moki-
niams iSdalijama po popieriaus lapa. Jie gali buti spalvoti, tada renkamasi
pagal spalva. Mokiniams pasiuloma islankstyti savo atsakyma. Tai gali buti
pozitris j tam tikrg reiskinj arba savijauta po uzsiémimo. Kai kuriose me-
todinése priemonése rekomenduojama neleisti plésyti ar karpyti lapy, bet
nebiitina paisyti Sio draudimo, jeigu mokinys nori ka nors simbolisko ar
menisko islankstyti. Popieriaus kiiriniai — atsakymai j klausimus. Mokiniai
gali pakomentuoti savo islankstytus atsakymus, o tie, kuriy lankstiniai yra
panasus, — susiburti j grupes. Tokiose grupése aptariami ,,islankstyti atsa-
kymai®, ,,sulankstytos mintys®.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Refleksijos metodas ,,Popieriaus
lankstymas® tinka droviems, kalbéti besivarzantiems mokiniams. Kadangi
refleksija yra daznas ir svarbus mokymosi proceso etapas, $io metodo tai-
kymas galéty biiti vienas iS jos pajvairinimo budy.

Savo atvejo analizé

Metodo paskirtis. ,Savo atvejo analizé® — tam tikros situacijos, kurios
dalyvis yra pats mokinys, analizé. Mokinys, analizuodamas savo realig
patirtj, mokosi pateikti teisingus sprendimus ar taisyti padarytas klaidas.
Taikant §j metoda, tobulinami analizés, problemy sprendimo gebéjimai.
Mokinys reflektuoja savo patirtj, tobulina saviugda. Tikslas — ugdyti ge-
béjima reflektuoti ir analizuoti savo veikla.

@ Taikant $§j metoda nustatomi Sie etapai: 1) savo atvejo pasirinkimas; 2) jo
apraSymas; 3) analizé; 4) pateikimas ir aptarimas; 5) refleksija.

Metodo aprasymas. Mokiniui svarbiausia pasirinkti (ar padéti pa-
sirinkti) atvejj — savo realia (esama ar buvusia) situacija. Jis turi aprasy-

ti savo atvejj, kuriame atsispindi priimti sprendimai, i$$tkiai, galimybeés,
sprendziama ar iSspresta problema ir kita, su kuo susiduria mokinys. Ana-
lizuodamas savo atvejj, mokinys reflektuoja ir jsivertina situacijos priezas-
tis ir padarinius, aplinkybes ar pojucius, apmasto alternatyvius veiksmus,
problemos sprendimo budus, jsivertintina, ar veiksmai ir sprendimai buvo
tinkamiausi. Savo nuomong svarbu pagrjsti. Pateikimo ir aptarimo etapas
gali buti jvairiai modeliuojamas — tai galéty buti aptarimas kartu su grupe
vadovaujant mokytojui arba asmeninis pokalbis su mokytoju. Refleksijos
metu mokinys jsigilina j savo pastebéjimus, pojti¢ius, naujus atradimus,
apmasto, ka jam padeda suprasti savo atvejo analizés rezultatai, kaip galéty
juos taikyti ateityje.

Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu mokinys savo atvejj pristato
grupei ir vyksta grupinis aptarimas, mokytojui rekomenduojama pasido-
méti atveju, apie kurj bus kalbama, kad mokinys nepaviesinty ypac asme-
nisky detaliy. Nors metodui reikia nemazai laiko, jj tinka taikyti mokantis
jvairiy dalyky, nes savo atvejo analizé padeda mokiniams aiskiai pamaty-
ti, kodél nesiseka vienokia ar kitokia veikla ar nepasiekiama gery rezultaty
(pvz., pries atvejo analize mokinys teigia, kad jam nesiseka teksto suvokimo
uzduotys, bet paaiskéja, kad jis per mazai skaito knygy, neturi skaitymo
jigudziy, daznai tiesiog ,,gesina gaisra* vietoj knygos pasirinkdamas filma).

Savojo as tyrimas
Metodo paskirtis. ,,Savojo as tyrimas® skatina mokinius mastyti apie

tai, kas jiems yra svarbu, kokie jy lukesCiai. Mokiniai turi galimybe ma-
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tyti savo mokymosi pazangg. Tikslas — reflektuoti lukescius ir ilgalaikius
pokycius.

Metodo aprasymas. Mokiniams i$dalijami lapai su klausimais, kurie
gali biiti jvairtis, susije su mokinio mokymosi likesCiais ar asmeniniais
pokyciais. Besimokantieji turi j juos atsakyti rastu ir atiduoti atsakymus
mokytojui. Sis pateikty atsakymuy neaptarinéja, o saugo iki mokslo mety
pabaigos.

Per paskutinge mokslo mety pamoka galima atlikti tyrima, t. y. prisi-
minti atsakymy lapus, juos iSanalizuoti ir aptarti, kokie buvo lukesciai ir
kaip jie pildési per mokslo metus®™.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokiniai savo pokycius gali ana-
lizuoti individualiai arba mazose grupése. Reflektuojant pokycius, reko-
menduojama juos vizualizuoti ir nepamirsti paprasyti mokiniy padaryti
apibendrinamasias i$vadas.

Asmeniné¢ jvykiy linija

Metodo paskirtis. Taikant refleksijos metoda ,, Asmeniné juykiy linija“,
analizuojama ir reflektuojama pasirinkta savo veiklos etapa, kuris gali buti
jvairios trukmeés, nes priklauso nuo siekiamo tikslo ir analizés gilumo.
Tai galéty buti ménesio, savaités, uzsiémimo jvykiai arba jvykusieji ne
pagal nusistatyta cikla, o pagal eiliskuma. Mokinys, susisteminegs jvykius,
pamato realia jy eiga, mokosi suprasti, kad jvykiai dazniausiai buna vienas
su kitu susije¢, o nesprendziamos problemos niekur nedingsta — tik tam-
pa dar sudétingesnés. Besimokantysis reflektuoja savo patirtj ir tobulina
saviugdos gebéjimus. Tikslas — ugdyti gebéjima sisteminti, analizuoti ir
reflektuoti savo veikla.

Metodo aprasymas. Taikydamas §j metoda, mokytojas pirmiausia pa-
aiskina jo paskirtj ir gali padéti numatyti tiksla (pvz., visos klasés moki-
niams iskeliamas toks pat veiklos tikslas — jvardyti svarbiausius asmeninius
jivykius, susijusius su chemijos mokymu(si) §j trimestra, ir juos reflek-
tuoti). Pirmiausia mokiniai dirba individualiai, sudarinéja savo asmeniniy
ivykiy linijas. Jeigu $i linija yra susijusi su konkreciu dalyku, mokytojas
gali padéti mokiniui patikslinti ar prisiminti kai kuriuos jvykius. Susis-
temines asmeninius jvykius, mokinys turéty reflektuoti, kaip jautési su-
darydamas asmenine jvykiy linija, ka pastebéjo, ar tai svarbu ir kodél, ka
daryty kitaip ir kodél bei pan. Asmeninés refleksijos rezultatus galima
aptarti kartu su grupe arba individualiai su mokytoju.

Metodo taikymo rekomendacijos. Asmeninés jvykiy linijos paskirtj
gali nurodyti mokytojas arba mokiniai gali patys pasirinkti. Mokiniui gali
buti sunku savarankiskai nuspresti, kuriy etapy ar pagal kokius kriterijus
sudaryti asmening jvykiy linija. Jeigu minétoji linija aptariama ir reflek-
tuojama kartu su grupe, mokytojui rekomenduojama stebéti ir uztikrinti,

08 T ASTAKAUSKIENE, A. Apmastyk ir veik. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2015, p. 8.
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kad nebuty pazeidziami etikos principai. Metodui reikia nemazai laiko, bet
analizé ir refleksija padeda issiaiskinti, kiek ir kokiy pastangy jdéta siekiant
tikslo, arba pats mokinys, déliodamas jvykius ir juos reflektuodamas, at-
randa svarbiy dalyky.

2017 m.

K Pradéjau mokytis \ / K SPahS ( Pamoka lapkricio \
nauja dalyka — pradzioje — mokytoja
chemija. * Chemijos pamokos — pasakoja uzsidegusi, bet

e Buvo jdomu, kas tai? nezinau ar jdomu, nelabai suprantu apie
daznai nesuprantu, ka.
nezinau, kur pritaikyti Gavau pastabg, kad
Zinias. pranes auklétojai.
* Pradéjau nedaryti namy
darby, nes neaisku.

2017 m.
rugseéjis

2017 m.
lapkritis

Paskutiné pamoka

Metodo paskirtis. Taikant $j metoda, siekiama apzvelgti ir reflektuoti ilga-
laike mokymosi veikla. Tikslas — reflektuoti pusmecio arba mokslo mety
mokymosi veikla.

Metodo aprasymas. Svarbu pasirinkti tinkama laika — paskutines
mokslo mety dienas. Prisimindami mokslo metus, mokiniai turi atsakyti
i jvairius klausimus. Pavyzdziui, A. Lastakauskiené¢ rekomenduoja juos
susieti su pusmecio ar mety jsivertinimu®” :

Ko iSmokau Siais mokslo metais (8} semestra) dalyko pamokose?

Kokios veiklos rti$ys man buvo jdomiausios?

Kas mokantis $io dalyko man buvo sunkiausia?

Kokia informacija, veikla ar patirtis pamokose man buvo naudinga?

Ko tikéciausi i§ mokytojo kita pusmetj (kitais mokslo metais)?

Ka, mokydamasis Sio dalyko, turééiau pakeisti?

Darbo jsivertinimas nuo 1 iki 10.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokykloje visy dalyky mokyto-
jams gali buti pateikiama bendra lentelés forma arba jg galima sudaryti
atskirai. Refleksija gali buti grupiné arba individuali, bet labiau rekomen-
duojama taikyti individualia.

399 LASTAKAUSKIENE, A. Apmastyk ir veik, p. 21.
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Svarbus jvykis

Metodo paskirtis. Taikant §j metoda, mokiniai skatinami prisiminti ir ap-
mastyti, kas nutiko svarbaus, susijusio su pamokos tema. Tikslas — apmas-
tyti ir reflektuoti savo patyrima, susijusj su pamokos tema.

Metodo aprasymas. Mokytojas jvardija tema ir papraso prisiminti su
ja susijusj kokj nors gyvenimo jvykj bei jj aprasyti. Rekomenduojama pa-
rasyti vieng ar dvi pastraipas. Aptariant aprasytuosius jvykius, svarbiausia
atkreipti démesj j skirtingas patirtis. Mokytojas gali rinktis, kuriems jvy-
kiams skirs daugiau démesio®'".

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pateikti papil-
domy klausimy, pagal kuriuos mokiniams biity lengviau aprasyti jiems
svarby jvykij.

Kriterijy aprasai

Metodo paskirtis. Metodas ,, Kriferijy aprasai® yra skirtas mokiniui pasi-
rengti jvertinimui ir jsivertinimui. Tikslas — iSmokti metodiskai jsivertinti
savo veikly ir pasiekta rezultata.

Metodo aprasymas. Atlike veikla mokiniai skatinami parengti sa-
rasa kriterijy, pagal kuriuos buty galima kuo objektyviau jvertinti savo
arba kity atlikta darbg. Kriterijus rekomenduojamas skaidyti iki rodikliy,
t. y. smulkesniy pozymiy, padedanciy atskleisti kriterijaus atitikima. La-
bai svarbu, kad kriterijai buty aiskas, nedviprasmiski ir objektyvas, todél
mokiniams reikéty priminti svarbiausius gerai ir metodiskai suformuluoty
kriterijy pozymius. Jeigu mokiniai kriterijus rengia pirma karta, reika-
lingas iSsamesnis paaiskinimas, metodiskai ir nemetodiskai suformuluoty
kriterijy aptarimas. Svarbiausia pabrézti, kad kriterijai — tai ne subjektyvis
pozymiai, pagal kuriuos vertinamas objektas, veikla ar kokybé, bet — ver-
tinimo pagrindas.

Mokiniai kriterijus gali formuluoti individualiai ar mazose grupelése.
Siam darbui reikia tam tikry jgadZiy, todél rekomenduojama dirbti mazose
grupése. Suformuluotus kriterijus, pagal kuriuos vertinamas sutartas objek-
tas, i§ eilés pateikia grupiy atstovai. Visiems dalyviams svarbiausia kritiskai
ir i$samiai juos aptarti. Paskui pedagogas sudaro atrinkty kriterijy sarasa ir
kartu su besimokanciaisiais nustato svarbiausius kriterijy pozymius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Galima taikyti gerokai paprastesnj
metodo varianta, kai pedagogas pateikia jau parengty kriterijy sarasa ir
juos paaiSkina, arba — tik kriterijy sarasa, o jy paaiskinimus turi parengti
mokiniai.

Projekto ,,Pagrindinio ugdymo pirmojo koncentro (5-8 kl.) moki-
niy esminiy kompetencijy ugdymas“>!! pristatomas jsivertinimo metodas

5100 PréiuLIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M. Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas, p. 54.
st Prieiga per interneta: <http://www.ugdome.lt/ kompetencijos>.
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,, Vertinimas pagal kriterijus®. Jo esmé — mokiniai jsivertina savo veikla
pagal parengtus kriterijus ir balus, pateikia savo komentary.

Apibudinkite praktiniuy refleksijos ir jsivertinimo metoduy pa-
skirtj.

Kodél kasdieniy refleksijy dienorastis yra naudingas ir moki-
niui, ir mokytojui?
Kokiam tikslui taikomas kriteriju aprasy metodas jsivertinimo

procese? Kokiy gali kilti sunkumy?
Kokie praktiniai refleksijos ir jsivertinimo metodai Jums labiau-
siai patiko?

Mazose grupése parenkite mokymosi kompetencijos jsivertini-
mo kriterijy aprasa. Sudarykite pranesimo, pamokos, prezenta-
cijos ar projekto vertinimo kriterijy sarasa. Aprasykite kriterijus
pagal pateikta vieno kriterijaus pranesimui jsivertinti pavyzdj.

Pateikite savo aprasus kitiems ir bendrai juos aptarkite. Remda-

miesi parengtais aprasais, pasirinktinai jsivertinkite viena i$ savo darby.

Kriterijus Kriterijaus aprasas Taikyta | Ne
gebéjimas gebéjimas sudominti jZanginéje pranesimo +
sudominti | dalyje;

jvairiy informacijos déstymo strategijy taiky- +

mas (pritaikytos bent dvi);

iSraiskinga kalba; +
tikslingai taikoma ktno kalba; +
vizualizavimas, taikomas siekiant sustiprinti +

kalba, o ne uzgozti informacija;
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