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Patirtinio mokymosi filosofija ir teorija 
 
Via Experientia: 
Tarptautinė patirtinio mokymosi akademija 
 
 
Kas? 

Šio teksto tikslas pateikti trumpą svarbiausių filosofijų, mokymosi teorijų ir iškiliausių teoretikų 
(praktikų), padėjusių patirtinio mokymosi pagrindus, apžvalgą. 

Tai ne ekspertinis traktatas apie patirtinio mokymosi šaknis, tik mėginimas pateikti Via 
Experientia dalyviams tam tikrą konteksto medžiagą, tikintis pagilinti jų supratimą apie šį mokymo kursą, 
t. y. patirtinį mokymąsi. 

Mes suprantame, kad, pateikdami tokio pobūdžio istorinį žemėlapį, susiduriame su perdėto 
supaprastinimo arba per daug išankstinių žinių kaip savaime suprantamų, priėmimo pavojais, tačiau 
manome, kad svarbu pamėginti pateikti apžvalgą, kuri padėtų suprasti savo statusą ir nustatyti, iš kur mes 
atėjome. 

Tai nėra tai, kas dažnai daroma patirtinio mokymosi srityje; dažnai praktikai net atmeta bet kokį 
teorijų nagrinėjimą, nes tai gali pakenkti jų intuicijai arba praktikos refleksijai. Kaip žinome iš Batesono, 
žemėlapis nėra tik teritorija, jis ypač vertingas, norint susigaudyti aplinkoje. 

Žinoma, yra ir asmeninė priežastis šiam tekstui rašyti. Pats būdamas patirtinio mokymosi mokinys 
daugiau kaip dvidešimt metų, aš vis dar noriu sužinoti apie jį daugiau. Šis projektas suteikė galimybę 
intensyviau studijuoti ir parašyti tekstą, kuris mokymosi tikslais gali būti naudingas kitiems. Taigi aš to 
ėmiausi! Pagaliau tai padeda susivokti man pačiam ir, tikiuosi, jis bus taip pat naudinga ir jums.  

Patirtinis mokymasis daugeliu požiūrių egzistavo už formaliojo švietimo sistemos ribų ir priklausė 
neformaliojo švietimo sričiai. Dominavo formaliojo švietimo požiūris, kad reikia mokyti ir šviesti 
mokinių tik tam tikrų disciplinų žinias, pateikiant tik tai, ką, remiantis konvencija, jiems reikia žinoti. 
Mokytojas turimas žinias pateikia mokiniams, kurie turi būti ugdomi. Šis suplanuotas žinių perdavimas 
arba švietimas vyksta per programas, institucijas, klases, ir yra teisėtas bei oficialiai akredituotas. 

Šis supratimas, t. y. mokinių mokymas to, ką visuomenė nusprendė, kad jie turi mokėti, gali tikti 
jaunesniems mokiniams, turintiems mažiau patirties ir tokią atmintį, kuri leidžia jiems išsaugoti žinias, 
nesusijusias su jų patirtimi. Šiandien bendrai sutariama, kad toks metodas tokiu pačiu mastu netinka 
suaugusiesiems mokyti, nes su amžiumi keičiasi tai, kaip mes įsimename. Suaugusieji per visą savo 
gyvenimą sukaupė daug patirties ir, kad galėtų konstruoti naujas žinias, jų atmintis turi sieti naujas žinias 
su ankstesnėmis žiniomis arba patirtimi. 

Via Experientia dalyviai iš tikrųjų yra suaugusieji, turintys įvairų formalų išsilavinimą ir asmeninį 
(kultūrinį) kontekstą, ir juos vienija tai, kad jie yra suaugę ir turi ilgametę gyvenimo patirtį. Štai kodėl šis 
tekstas parašytas remiantis suaugusiųjų švietimo požiūriu. 
 
 

1. Iš kur kilo Via Experientia patirtinio mokymosi partnerystė?  
 

Visi Via Experientia partnerystės nariai kelerius metus dirbo veikiami stiprios patirtinio 
mokymosi filosofijos ir metodo įtakos, kuri daugeliu atžvilgių kilusi iš Outward Bound mąstymo 
mokyklos. Tai jokiu būdu ne vienintelis, tačiau labai svarbus mūsų teorijos ir metodo šaltinis. Norint 
tęsti žemėlapio ir teritorijos metaforą, svarbu akcentuoti, kad Outward Bound (Belgija) buvo ne tik 
mūsų nuoroda „jūs esate čia“, raudonas taškas teorijų ir metodų žemėlapyje, bet ir mūsų pradinis 
kelionių į praktikos teritoriją taškas. 

Daug filosofijų ir teorijų, apie kurias bus kalbama šiame tekste, jau įtrauktos į Outward Bound 
mokyklų ir patirtinio mokymosi praktiką. Ir mes, šios partnerystės nariai, taikome jas praktikoje per 
daug nesirūpindami filosofijos ir teorijos plėtra, tačiau vis dėlto remdamiesi šiais pagrindais. 



Via Experientia: Tarptautinė patirtinio mokymosi akademija 

 Vieno iš mūsų ankstesnių projektų „Madzinga: interkultūrinis via Experiential mokymasis ir 
išorinis švietimas (LTTC)“ išsamus aprašas ir tyrimas paskelbtas kaip interneto knyga adresu 
www.outwardbound.be/madzinga. Madzingos publikacija yra svarbus langas į šios partnerystės 
ankstesnę praktiką ir įdomus tokio interkultūrinio mokymosi pavyzdys. 
 Grįžtant prie Outward Bound judėjimo; jo šaknys – progresyvioje tradicijoje, kurią vėliau plėtojo 
humanizmo ir kitos teorijos, o neseniai – ir pozityvioji psichologija. Tai buvo galinga nuotykinio 
švietimo ir patirtinio mokymosi jėga nuo XX a. vidurio, ir šiuo metu veikia daugiau kaip 70 mokyklų 
daugiau nei 40 šalių. Outward Bound judėjimas išsivystė iš Kurto Hahno minties ir praktikos. 
 Kurtas Hahnas gimė 1886 m. Vokietijoje, išsilavinimą įgijo Berlyne ir Oksforde. 1920 m. jis įkūrė 
Salemo mokyklą Vokietijoje, pasiryžęs lavinti savo mokinių moralinę nepriklausomybę, stiprų 
vertybių jausmą ir tobulinti fizinę sveikatą. 1932 m. jį suėmė nacių režimas, tačiau vėliau jis buvo 
paleistas ir emigravo į Didžiąją Britaniją. 1934 m. įkūrė mokyklą Gordonstaune, Jungtinėje 
Karalystėje, kuri vėliau davė pradžią Outward Bound mokyklos įkūrimui Aberdovėjuje, Jungtinėje 
Karalystėje, 1946 m. 
 Kurto Hahno filosofija darė didelę įtaką nuotykiniam švietimui, jis vienas iš novatoriškiausių 
XX a. švietėjų. K. Hahnas visada labiau rūpinosi tuo, kokius asmenis jo mokyklos paruošia, nei 
kokius mokslo pasiekimus jie gali parodyti. Jo nuomone, švietimo tikslas – ugdyti teisingus ir 
aktyvius piliečius, kurie aiškiai pabrėžtų lyderystės ir tarnystės bruožus. Jis nustatė savo laikmečio 
ligas, dauguma iš jų vis dar yra šiuolaikinių ligų „karštajame dešimtuke“. Jis teigė, kad užuojautos 
sumažėjimas susijęs su „netinkamu šiuolaikinio gyvenimo skubotumu“. Šiandien tas visuomenės 
skubotumas daug intensyvesnis, negu XX a. viduryje. Thomas Jamesas parašė įžvalgą apie K. Hahno 
darbą, kurioje teigė: 
 Dalį viso savo gyvenimo siekio, dalį savo „visumos“ jis matė per tokias programas, kaip Outward 
Bound, patirtį, prieinamą kiekvienam bet kokių gebėjimų žmogui, kuri gali būti pateikta taip, kad 
keltų pasitenkinimą ir smalsumą. Tačiau to rezultatas, jo manymu, turėjo būti nuotykis kaip socialinė 
perspektyva, kaip bendruomenės gyvenimo įvykis, o ne asmeninis jaudulys. Asmens nuotykiui visada 
tarpininkauja bendruomenės vertybės ir poreikiai. 
 K. Hahnas buvo įkūrėjas ir filosofas, pagrindęs Outward Bound mokyklų įkūrimą ir programas, 
kurios rėmėsi tam tikromis prielaidomis. Outward Bound mokymo vadovo darbo vadove pabrėžiami 
šie dalykai. 
 Filosofiniu lygmeniu numatyta, kad: 

 asmuo gerbia gyvenimą, nes turi tikros, dramatiškos patirties; 
 per tokią patirtį žmogus išmoksta gerbti save; 
 iš savigarbos kyla kitų supratimas; 
 kitų supratimas geriausiai pasireiškia per tarnystę žmonijai.  
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2. Patirtinio mokymosi kaip teorijos ir praktikos kontekstas ir dimensijos 
 

Galima sakyti, kad bet kas ką nors darantis vadovaujasi kokia nors teorija arba filosofija. Mes 
veikiame dėl tam tikrų priežasčių – gerų ar blogų – ir paprastai suvokiame, ką darome, kodėl tai darome 
konkrečiu būdu ir kokios bus mūsų veiksmų pasekmės. Tai yra elementari žmonių veiklos išmintis, kuri 
susijusi su filosofija, tačiau gali būti nuo jos atskirta. Filosofija labiau reflektuoja, ji sistemingesnė, negu 
blaivus protas, ir įkvėpia veiksmus bei suteikia kryptį praktikai. 
 Svarbu pastebėti, kad filosofija gali būti išaiškinta praktikos, o praktika gali būti nušviesta 
teorijos, o apskritai visos suaugusiųjų švietimo filosofijos tiria teorijos ir praktikos santykį. 
 Toliau pateikti labai trumpi pagrindinių suaugusiųjų švietimo filosofijų, sukurtų praėjusiame 
šimtmetyje, apibūdinimai. Visos jos susiję su patirtimi kaip tokia, nes pats gyvenimo faktas susijęs su 
patirtimi, tačiau ne visa patirtis susijusi su patirtiniu mokymusi. 

 
XX a, suaugusiųjų švietimo filosofijų apžvalga 

 
Liberalusis suaugusiųjų švietimas 
 Ši tradicija pabrėžia liberalųjį švietimą, kuris organizuotas kaip disciplinų kompleksas, racionaliai 
organizuotos žinios ir minties intelektinių gebėjimų vystymas. Švietimo tikslas – vesti asmenį nuo 
informacijos prie žinių ir išminties, t. y. prie konceptualizuoto ir teorinio supratimo, o ne paprasto faktinių 
žinių perdavimo ar techninių įgūdžių lavinimo. Šis švietimas ypač pabrėžia mokymąsi iš klasikinio ir 
liberalaus meno, t. y. kalbų, literatūros, dailės, matematikos, gamtos mokslų, istorijos, geografijos ir 
socialinių mokslų.  
  
Progresyvusis suaugusiųjų švietimas 
 Ši tradicija pabrėžia tokias sąvokas, kaip švietimo ryšys su visuomene, švietimas, paremtas 
patirtimi, profesinis ir demokratinis švietimas. Švietimas pagrindinį dėmesį skiria mokinių poreikiams ir 
interesams, moksliniam metodui, problemų sprendimo metodams, patirties svarbai, pragmatiniams ir 
utilitariniams tikslams ir socialinės atsakomybės idėjai. 
 
Bihevioristinis suaugusiųjų švietimas 
 Ši tradicija pabrėžia tokias sąvokas, kaip kontrolė, elgesio modifikacija, mokymasis per 
sutvirtinimą ir valdymas per tikslus. Intelektas, jausmai, emocijos ir žmogaus „vidinis“ gyvenimas 
nestebimas ir neišmatuojamas, todėl netiriamas. 
 
Humanistinis suaugusiųjų švietimas 
 Ši tradicija pabrėžia pagrindines – laisvės, autonomijos, pasitikėjimo, aktyvaus bendradarbiavimo 
ir dalyvavimo bei savarankiško mokymosi – sąvokas. Augimo, savęs aktualizavimo siekis ir unikalių 
žmogaus potencijų realizavimas. 
 
Radikalusis arba kritinis suaugusiųjų švietimas 
 Ši tradicija švietimą traktuoja kaip jėgą, leidžiančią pasiekti radikalių socialinių permainų. Ji 
apima įvairias marksizmo analizės, kritikos formas ir feministinę teoriją. 
 
Analitinė suaugusiųjų švietimo filosofija 
 Ši tradicija pabrėžia poreikį išaiškinti suaugusiųjų švietimo sąvokas, argumentus ir strateginius 
tikslus. Vienas iš pagrindinių analitinių filosofų tikslų buvo kalbos ir kalbą atitinkančios realybės 
nagrinėjimas. 
 
Postmodernusis suaugusiųjų švietimas 
 Šios tradicijos pagrindinis akcentas remiasi filosofiniu tokių fundamentalių sąvokų, kaip tiesa, 
teorija, realybė, žinios ir valdžia, kvestionavimu. Viena iš pagrindinių postmodernizmo prielaidų yra ta, 
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kad antroje XX a. pusėje baigėsi šiuolaikinio meno, architektūros, literatūros, mokslo, filosofijos, 
teologijos, žiniasklaidos ir populiariosios kultūros era. 
 
 Iš minėtų filosofinių tradicijų patirtiniam mokymuisi didžiausią įtaką padarė progresyvioji, 
humanistinė ir radikalioji tradicijos, kurios gali būti laikomos filosofiniais patirtinio mokymosi 
pagrindais. Jas sieja tai, kad visos remiasi „konkrečios patirties refleksija“.  
 Progresyvusis judėjimas metė iššūkį liberaliajam judėjimui, kai švietėjai tradiciją, tikėjimą ir 
autoritetą ėmė keisti protu, patirtimi ir jausmu, taip siekdami tiesos ir vertybių, bei atkreipdami dėmesį į 
individo atsakomybę visuomenei ir vertindami švietimą kaip socialinių ir politinių reformų problemų 
sprendimo instrumentą. 
 Humanistiniam judėjimui šventi žmonių orumas ir autonomija, ir jam rūpi visapusis asmenybės 
tobulėjimas. Siekdamas asmeninio tobulėjimo, integracijos ir psichologinio vystymosi, dėmesį į mokinį 
sutelkia kaip į atradimų ir savęs aktualizavimo centrą. 
 Radikalioji ir kritinė tradicijos susijusios su status quo – absoliutizuotų prielaidų ir valdžios 
santykių kvestionavimu – ir jų pagrindiniai komponentai – išlaisvinimas, valdžios perėmimas ir 
transformacija. Pagrindinis dėmesys skiriamas asmeniniam išlaisvinimui per pačių patirties kultūrinių 
prielaidų kvestionavimą ir judėjimą prie veiksmų per transformaciją. 
 Patirtinio mokymosi apibrėžtis, kaip filosofijos ir švietimo praktikos problema, – toks, kad be 
patirties nėra nei gyvenimo, nei mokymosi. Tai reiškia, kad mes turime užduoti sau klausimą: kaip 
įmanoma patirtinį mokymąsi atskirti nuo bet kokio kito mokymosi? 
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Patirties pobūdis 
 
 Turi būti akivaizdu (nors sąvoka „akivaizdu“ niekada nėra akivaizdi interkultūriniuose 
kontekstuose!), kad vien todėl, jog yra daug filosofijų ir mokymosi teorijų, turi būti skirtingos minties 
mokyklos, savaip traktuojančios patirtinio mokymosi pobūdį. Šios minties mokyklos arba tradicijos 
skirtingai supranta patirtį ir jos sąsają su mokymusi. Jarvinenas (1) apibrėžė tris tradicijas kaip 
pagrindines perspektyvas, besiremiančias samprata, kas yra žinios, kaip jos kuriamos, kaip traktuoti tuos, 
kuriuos jis vadina „žinotojais“, pagaliau kaip „žinotojai“ susiję su atitinkamu kontekstu. 

1. Fenomenologinė tradicija (Boydas ir Schonas), analizuojanti emocines būsenas, teigia, kad 
refleksija prasideda nuo mokinio stebėsenos, bendravimo, mąstymo ir veiklos analizės. 

2. Kritinės teorijos tradicija (Habermasas, Mezirowas ir Freierė) vertina kritinę savimonę kaip 
centrinį suaugusiųjų mokymosi ir raidos elementą, o patirtinio mokymosi tikslas – teisingi 
politiniai ir socialiniai faktoriai, kurie riboja mokinio raidą. 

3. Situacinės ir veiklos teorijos tradicijos, besiremiančios situaciniu pažinimu ir enaktyvizmu, 
pabrėžia kultūrinio veiksmo ir jo analizės vaidmenį, kritikuodamos tuos, kurie mėgina atskirti 
patirties sąvoką nuo jos socialinių istorinių šaknų. 
Toliau pateikta lentelė naudinga iliustruojant, kokios svarbios tokios dimensijos, kaip patirties 

tipas ir vaidmuo mokinio gyvenime, kurios įvairiose švietimo kryptyse suprantamos skirtingai. Trys 
pateiktos kryptys pripažįsta tą patį pagrindinį patirtinio mokymosi konceptualizavimą:  

Nepriklausomas mokinys, konstruodamas naują suvokimą (galbūt su mokytojo pagalba), 
kognityviai reflektuoja konkrečią patirtį, nukreiptą į tam tikrus socialinius progreso ar tobulėjimo 
tikslus. 

Švietėjai gali pastebėti, jog įmanoma išdėstyti savo asmeninį patirtinio mokymosi suvokimą ir 
praktiką į kurį nors iš toliau nurodytų tipų.  
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1 lentelė. Kaip svarbiausios dimensijos, tokios kaip patirties tipas ir vaidmuo mokinio 
gyvenime, suvokiamos skirtingose švietimo kryptyse 
 

 Progresyvioji Humanistinė Radikalioji 
Rimčiausiai suvokiamos 
socialinės problemos 

Socialiniai pokyčiai Asmeninė prasmė Engimas 

Pagrindinė socialinės 
raidos teorija 

Reformos Saviraiška Socialinės 
transformacijos 

Tinkamiausia švietimo 
praktikos metafora 

Problemų sprendimas Asmeninis tobulėjimas Valdžia  

Pagrindinė vertybė Demokratija Priimtinumas Laisvė 
Kas laikoma 
„žiniomis“? 

Sprendimai ir 
sugebėjimas veikti 

Visapusiškumas Praksis (refleksija ir 
veiksmas) 

Švietėjo užduotis Gairės Palaikymas Sąžiningumas 
Kaip apibūdinamas 
išsilavinęs asmuo 

Atsakingas Sąžiningas Išlaisvintas 

Mokinio gyvenimo 
patirties vaidmuo 

Mokymosi šaltinis 
neatskiriamas nuo žinių 

Žinių šaltinis ir 
gyvenimo patirtis 

Socialinio konteksto 
suvokimo pagrindas ir 
žinių šaltinis 

Dažniausiai naudojami 
patirties tipai 

Struktūruotas Sutelktas į asmenybę Asmuo visuomenėje 

„Gyvenvietės“ darbe 
arba ugdomosios veiklos 
formos 

1 ir 2 1 ir 4 3 

 
Šaltinis: Saddington T. Exploring the Roots and Branches of Experiential Learning. Lifelong Learning in 
Europe 3, Nr. 3 (1998), p. 134. Perspausdinta be leidimo. 
 
 Šioje lentelėje T. Saddingtonas suformuoja 4 švietimo „gyvenvietes“ (2), siekdamas parodyti, kaip 
trys skirtingos patirtinio mokymosi dimensijos – progresyvioji, humanistinė ir radikalioji – traktuoja 
suaugusiųjų švietimo praktiką.    
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Keturios „gyvenvieyės“ arba švietimo praktikos: 
 
1-oji „gyvenvietė“ Mokymosi, paremto patirtimi, akreditavimas, siekiant švietimo pažangos arba 

įsidarbinti. 
2-oji „gyvenvietė“  Patirtinio mokymosi panaudojimas, siekiant aukštesnio išsilavinimo ir geresnio 

gyvenimo aprašo. 
3-ioji „gyvenvietė“ Pagrindinis dėmesys socialiniams pokyčiams. 
4-oji „gyvenvietė“ Pagrindinis dėmesys asmeniniam tobulėjimui. 
 
 
Mokymosi kryptys ir mokymosi teorijos 
 
 2007 m. išleistoje knygoje „Suaugusiųjų mokymasis“ Merriam, Caffrella ir Baumgartneris 
apžvelgia ir nagrinėja penkias mokymosi kryptis, kurios gali apimti nemažai mokymosi teorijų. Šios 
penkios kryptys pasirinktos dėl jų skirtybių ir suaugusiųjų mokymosi įžvalgų. Štai šios penkios kryptys: 
 bihevioristinė kryptis apibrėžia mokymąsi kaip matomo (akivaizdaus) elgesio pasikeitimą, t. y. 
išmatuojamą atsaką į išorės stimulą. Bihevioristų teorijų atradimų dažnai galima rasti mokymo ir 
profesinio suaugusiųjų švietimo koncepcijose. 
 Humanistinė kryptis pabrėžia žmogiškąją prigimtį, galimybes, emocijas ir poveikį. Mokymasis yra 
daugiau, negu akivaizdus elgesys ir pažintinis procesas, jis stipriai susijęs su motyvacija ir apima 
pasirinkimą bei atsakomybę. 
 Kognityvinė kryptis pagrindinį dėmesį skiria vidiniams protiniams procesams ir tam, kaip protas 
įprasmina iš aplinkos gaunamus stimulus. Ši kryptis susijusi su informacijos apdorojimu, saugojimu ir 
išgavimu, analizėmis, kaip senėjimas daro įtaką šiems procesams. 
 Socialinė–kognityvinė kryptis pagrindinį dėmesį skiria socialinei aplinkai, kurioje vyksta 
mokymasis, ir mokymuisi kaip žmogaus, aplinkos ir elgesio sąveikos funkcijai. Ji pabrėžia socialinio 
konteksto svarbą ir aiškina modeliavimo ir konsultavimo procesus. 
 Konstruktyvistinė kryptis pagrindinį dėmesį skiria tam, kaip mokiniai konstruoja savo pačių 
patirtines žinias. Mokymasis yra prasmių konstravimo kaip protinės veiklos ir socialinių interaktyvių 
mainų procesas. Konstruktyvizmo aspektų galima rasti savarankiško mokymosi, transformacinio 
mokymosi, patirtinio mokymosi, situacinio pažinimo ir reflektyvios praktikos teorijose.  



Via Experientia: Tarptautinė patirtinio mokymosi akademija 

 
2 lentelė. Penkios mokymosi kryptys 
 
Aspektas Bihevioristinė Humanistinė Kognityvinė Socialinė–kognityvinė Konstruktyvist
Mokymosi 
teoretikai 

Guthrie, Hullas, 
Pavlovas, 
Skinneris, 
Thorndikas, 
Tolmanas, 
Watsonas 
 

Maslowas, 
Rogersas 

Ausubelis, 
Bruneris, 
Gagne, 
Kaffka, 
Kohleris, 
Lewinas, 
Piaget 

Bandura, Rotteris Candy, Dewey, 
Lave, Piaget, 
Rogoffas, von 
Glaserfeldas, 
Vygotskis 

Mokymosi 
proceso 
suvokimas 

Elgesio 
pasikeitimas 

Asmeninis 
veiksmas, 
siekiant 
tobulėjimo 

Informacijos 
apdorojimas 
(įskaitant 
įžvalgas, 
atmintį, 
suvokimą, 
metapažinimą)
 

Sąveika su kitais ir 
jų stebėjimas 
socialiniame 
kontekste 

Prasmių 
konstravimas iš 
patirties 

Mokymosi 
lokalizavimas 

Išorinės 
aplinkos 
stimulai 

Emociniai ir 
tobulėjimo 
poreikiai 

Vidinė 
pažintinė 
struktūra 

Asmens, elgesio ir 
aplinkos sąveika 

Individualus ir 
socialinis žinių 
konstravimas 
 

Mokymosi 
tikslai 

Elgsenos 
pokyčius 
pateikti norima 
kryptimi 

Padėti 
aktualizuotis, 
tapti brandžia ir 
savarankiška 
asmenybe 

Vystyti 
mokymosi 
įgūdžius ir 
gebėjimus 

Išmokti naujų 
vaidmenų ir elgesio 
modelių 
 

Konstruoti žinia

Mokymo 
vadovo 
vaidmuo 

Kreipti aplinką 
taip, kad ji 
sukeltų norimą 
reakciją 

Padėti 
visapusiškam 
asmenybės 
tobulėjimui 

Struktūruoti 
mokymosi 
veiklą 

Modeliuoti ir 
vadovauti naujiems 
vaidmenims ir 
elgesiui 
 

Padėti ir derintis
prie mokinio 
prasmių 
formavimo 

Apraiška 
suaugusiųjų 
mokyme 

*Bihevioristiniai 
tikslai 
*Atsakingumas 
*Veiklos 
efektyvumo 
didinimas 
*Įgūdžių 
lavinimas 
*Personalo 
lavinimas ir 
mokymas 

*Andragogika 
*Savarankiškas 
mokymasis 
*Pažintinis 
tobulėjimas 
*Transformacinis 
mokymasis 

*Išmokti 
mokytis 
*Socialinio 
vaidmens 
įgijimas 
*Protas, 
mokymasis ir 
atmintis, 
susiję su 
amžiumi 

*Socializacija 
*Savarankiškas 
mokymasis 
*Instruktavimas 
*Kontrolės 
lokalizavimas 

*Patirtinis 
mokymasis 
*Transformacin
mokymasis 
*Reflektyvi 
praktika 
*Praktikos 
bendruomenės 
*Situacinis 
mokymasis 
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III. Konstruktyvizmas – refleksijos orientavimas 
 
Konstruktyvizmas – dominuojanti arba pagrindinė suaugusiųjų švietimo patirtinio mokymosi 

teorija, besiremianti refleksija. 
Švietimo metodas – humanistinis, praktika orientuota į mokinį ir padeda besimokantiesiems 

reflektuoti savo asmeninę praktiką, konstruojant naujas žinias. 
Tai reiškia, kad individas reflektuoja savo gyvenimo patirtį; interpretuoja ir apibendrina šią patirtį, 

formuodamas protines struktūras, t. y. žinias, atmintyje fiksuojamas kaip sąvokos, kurios gali būti 
pateiktos, išreikštos ir perduotos naujose situacijose. 

Konstruktyvizmo istorija ilga: keletas mąstytojų ir tyrėjų plėtojo teoriją iš įvairių perspektyvų, 
tačiau visi jie pripažino pagrindinę prielaidą – tikėjimą, kad mokinys per refleksiją konstruoja asmeninį 
atitinkamų prasmių struktūrų, gaunamų per jo (-os) veiklą pasaulyje, supratimą.  
 
Mokymasis per patirties refleksiją 
 
Johnas Dewey (1938 m.) 
metė iššūkį tradicinei pedagogikai ir įteisintam mokymuisi veikiant. Jis parodė, kad individai sukuria 
naujų žinių ir transformuojasi proceso metu atlikdami naujus vaidmenis. Jis pabrėžė, kad ne visa patirtis 
moko. J. Dewey rašė, kad mokymuisi patirtis turi turėti dvi kryptis – tęstinumą ir sąveiką. 
 Tęstinumas: mokinys turi sugebėti prasmingai sujungti naują patirtį su ankstesne patirtimi. 
 Sąveika: mokinys turi aktyviai sąveikauti su savo aplinka, tikrindamas iš jos išmoktus dalykus. 
 
Jeanas Piaget (1966 m.) 
prasmės konstravimą apibūdino per asimiliaciją ir suderinimą. 
 Asimiliacija vyksta, kai individas įtraukia naujų žinių objektų į jau egzistuojantį asmeninį pasaulio 
vaizdinį (konstruktą). 
 Suderinimas reiškia, kad nauja patirtis prieštarauja ankstesnėms žinioms ir būtini pokyčiai. 
 J. Piaget pabrėžia, kad kiekvienas individas mokymosi procese yra aktyvus, ir kiekvienas asmuo 
gali susikurti labai skirtingus tų pačių objektų toje pačioje aplinkoje suvokimus. 
 
Levas Vygotskis (1978 m.) 
pabrėžė individo sąveiką su „kitais“ arba sociokultūrine aplinka. Jis išvystė „proksimalaus vystymosi 
zonos“ teoriją, susietą su laiku asmenį aprėpiančios bendruomenės aplinka, kuri per dialogą ir refleksiją 
gali skatinti arba stabdyti asmens pažintinį vystymąsi. 
 
Konstruktyvizmu paremti patirtinio mokymosi modeliai 
 
Davidas Kolbas (1984 m.) 
mėgino išaiškinti, kaip skirtingi žmonės mokosi, savo konkrečią emocinę patirtį integruodami su 
refleksija. D. Kolbas tikėjo, kad patirtinis mokymasis yra ciklinis įtampos ir konfliktų procesas, ir išrado 
„patirtinio mokymosi ciklo“ modelį, susidedantį iš keturių stadijų, kurios aiškina, kaip vyksta mokymasis. 
Naujos žinios ir įgūdžiai, aktyviai eksperimentuojant, ateina prieštaraudami konkrečiai patirčiai, 
reflektyviam stebėjimui ir abstrakčiai konceptualizacijai. Jis taip pat parodė, kaip skirtingi keturi 
mokymosi stiliai susiję su šiomis stadijomis. Patirtinio mokymosi ciklo stadijos arba žingsniai: 
pirmoji: 

mokinys išgyvena konkrečią patirtį, kuri gali būti arba suformuota mokymosi situacija, arba 
realaus gyvenimo patirtis. 
 
Antroji: 
 reikia laiko reflektyviai stebėti šią patirtį, kai užduodami tokie klausimai: „Kas atsitiko?“ ir „Ką aš 
žinojau?“, „Kokia viso to prasmė ir t. t.?“ 
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Trečioji:  
 mokinys apibendrina iš refleksijos gaunamas žinias ar įžvalgas, klausdamas „Ką apie mane sako 
patirtis, kiti ir (arba) skirtingos situacijos?“, „Kaip tai galėjo skirtis?“ 
 
Ketvirtoji: 

mokinys pritaiko naujas žinias arba įžvalgas aktyviai eksperimentuodamas panašiose arba 
skirtingose situacijose, peržiūri naujai išmoktus dalykus, remdamasis savo pasaulio vaizdiniu. 
 D. Kolbas ir keli kiti šios srities teoretikai teigė, kad vien tik patirtis negali išmokyti, tam, kad ji 
taptų prasminga ir švietėjiška, ji turi būti reflektuojama ir protiškai apdorojama. 
 D. Kolbo patirtinio mokymosi ciklas turbūt plačiausiai naudojamas patirtinio mokymosi modelis 
tais atvejais, kai siekiama sistemingai dirbti ir pritaikyti įgytą patirtį bei iš jos išmoktas pamokas.  

 
Boydas ir Walkeris (1991 m.) 
pateikė patirtinio mokymosi modelį, panašų į D. Kolbo, tik su dviem esminiais priedais. Jie atkreipė 
dėmesį į mokymosi kontekstą ir nuostatą, kurie gali būti plėtojami per refleksiją. 
 Kontekstas: kiekviena švietimo sistema arba situacija gyvenime turi konkretų kontekstą ir 
kiekvienas individas arba mokinys turi savo unikalų kontekstą, nes jis arba ji gyvena unikalų 
gyvenimą ir turi unikalią gyvenimišką patirtį, t. y. individai „sukūrė“ savo gyvenimus ir ankstesnę 
patirtį, todėl kiekviena bendra individų patirtis (bendras kontekstas) skiriasi nuo kitų. Ir jų idėjos bei 
jausmai, kylantys iš šios patirties, yra skirtingi. 
 Tikslas: pagal Boydą ir Walkerį mokymosi lygmuo proporcingas tam, kaip mes pasiruošę 
patirčiai; labai svarbus realios patirties pastebėjimas ir mūsų dalyvavimas joje, patirties prisiminimas 
ir vertinimas, mūsų jausmų, kuriuos sukėlė patirtis, puoselėjimas. Jie teigia, kad, nepuoselėjami 
neigiami jausmai, gali užblokuoti potencialų mokymąsi. 
 Per konkrečią patirtį kiekvienas iš mūsų pastebi ir įterpia aplinką pagal savo polinkius; mes 
deriname savo pastebėjimus su reakcijų žinojimu; pasirenkame dalyvavimo veikloje būdus, 
reaguojame į įvairius įvykius ir kontroliuojame netikėtas situacijas – visa ta daroma per veiklos 
refleksiją. 
 Vėliau mes pasinaudojame savo patirtimi per keturis procesus: 

1. asociaciją, susiedami naują informaciją su žinomomis sąvokomis, 
2. integraciją, ieškodami sąsajų tarp seno ir naujo, 
3. įsisavinimą, paįvairindami naujas žinias, kad jos taptų savomis, ir pagaliau 
4. pripažinimą, nustatydami naujų idėjų, jausmų ir patirties autentiškumą. 

 
Donaldas Schonas (1983, 1987 m.) 
panaudojo konstruktyvizmą mokymuisi darbo vietoje suprasti. Pasak jo, profesionalai gyvena netikrumo, 
nestabilumo, sudėtingame ir vertybių konfliktų pasaulyje, dažnai susidurdami su problemomis, kurioms 
išspręsti nepakanka formalaus mokymo arba ankstesnėje patirtyje išmoktų taisyklių ar teorijų. D. Schonas 
domėjosi, kaip refleksija ir ypač kritinė refleksija dalyvauja profesionalų mokymesi jiems dirbant. 
 Jis teigė, kad kai žmonės pasitelkia kritinę refleksiją, jie pirmiausia kvestionuoja problemos 
formuluotę. Ir net jeigu nėra akivaizdžios problemos, praktikas kvestionuoja „savaime suprantamas“ 
situacijas: kodėl kai kurie dalykai yra tokie, kokie yra, ir kodėl viskas vyksta taip, kaip vyksta? 
 D. Schonas teigia, kad praktikai mokosi pastebėdami ir formuluodami jiems įdomias problemas 
ypatingais būdais, po to užduoda klausimų ir eksperimentuoja su sprendimais. Kai jie nustemba arba savo 
kasdienėje veikloje patiria diskomfortą, prasideda refleksijos procesas. Jų žinios formuojasi per refleksiją 
tam tikrų eksperimentinių veiksmų metu, o po jų – painiose ir neįprastose situacijose. 
 Kai praktikas susiduria su situacija, dėl kurios kyla problemų arba randasi nustebimo elementų, jis 
reflektuoja veikdamas, t. y. improvizuodamas, mąstydamas, tikrindamas ir galbūt pertikrindamas galimus 
problemos sprendimus. D. Schonas priduria, kad praktikai apmąsto veiksmą ir po to, stebėdami, ką jie 
padarė, kaip padarė ir ką galima buvo padaryti kitaip. 
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Jackas Mezirovas (1991 m.) 
savo knygoje „Transformatyvus mokymasis“ pateikė mokymosi teoriją, kurioje pagrindinis dėmesys 
sutelktas į patirties refleksiją ir ypač kritinę refleksiją. J. Mezirovas teigia, kad kai suaugęs žmogus 
susiduria su „klaidinančia dilema“ arba problema, kuriai išspręsti nepakanka mokinio ankstesnės patirties 
arba žinių, įsijungia refleksija ir gali susikurti 3 refleksijos lygmenys. 
 Pirmiausia individai paprastai apmąsto patirties turinį: kas atsitiko, kas gali (ko) išmokyti, o kas – 
ne. 
 Antra, jei jie randa arba išbando sprendimo būdus, kurie neduoda teigiamų rezultatų, dažnai 
apmąsto jų pritaikytą procesą, t. y. kaip tai atsitiko. 
 Tačiau trečia, kai refleksijos procesas tikrina pačias prielaidas (t. y. mūsų giliausius įsitikinimus ir 
nuostatas, kurios vadovauja mūsų veiksmams), kuriomis remiasi problemų sprendimai, randasi kritinė 
refleksija. Kitų nuomonės gali veikti kaip mūsų pačių nuomonių atspindys ir padėti mums iš naujo jas 
įvertinti ir pertvarkyti, suteikiant naują prasmę. 
 Kritinė refleksija konfrontuoja ir kelia iššūkius mūsų pasaulio matymui ir supratimui ir gali sukelti 
dramatiškų pokyčių mokiniui bandant suvokti pasaulį. 
 
 
Patirtinio mokymosi švietėjų vaidmuo 
 Žvelgiant iš konstruktyvizmo perspektyvos, patirtinio mokymosi švietėjams skiriami keturi 
pagrindiniai vaidmenys, siekiant, kad jie padėtų ir galbūt skatintų mokinių refleksijos procesus. Tai 
fasilitatoriaus, kurstytojo, mokymo vadovo ir vertintojo vaidmenys. 
 Fasilitatorius skatina mokinius prisiminti, vertinti, kalbėtis ir galbūt kritiškai analizuoti savo 
ankstesnę patirtį, kad iš jos būtų konstruojamos žinios. Kadangi patirtinio mokymosi procese patiriamos 
stiprios emocijos, pagrindinė fasilitatoriaus pareiga – visiems dalyviams kurti pasitikėjimu, autentika, 
sąžiningumu, pagarba ir kantrybe paremtą atmosferą. 
 Labai svarbu, kad fasilitatoriai „žingsniuotų pokalbiu“, t. y. peržiūrėtų ir analizuotų savo 
asmeninę patirtį, prieš kviesdami tai padaryti mokinius; taigi fasilitatoriai siekia atnaujinti, išvystyti, 
išplėtoti ir pagilinti tiek pagrindinių disciplinų, tiek tikslų ir vaidmenų nustatymo profesines perspektyvas. 
 Kurstytojas yra švietėjas, pateikiantis patirtinio mokymosi situacijų, kurios padeda mokiniams 
analizuoti ir reflektuoti. Jo tikslas – skatinti mokinius įsitraukti į procesą fiziškai, emociškai ir santykinai. 
 Patirtinio mokymosi situacijos gali būti tokios: a) patirtiniai klasiniai atvejai, tokie kaip vaidmenų 
atlikimas arba simuliacijos, b) nuotykinės veiklos, tokios kaip problemų sprendimo sekos, dažniausiai 
atliekamos lauke, kai mokinių grupės turi dirbti ir sprendimo būdus rasti drauge ir, c) pasitelkiant atvejų 
analizę, mokymasis sprendžiant problemas arba dalyvaujant projektuose, kai mokiniai nagrinėja, nustato 
ir aptaria tam tikras situacijas, tyrinėja problemų sprendimo strategijas ir veiklos planus.  
 Mokymo vadovas paprastai dirba akis į akį su konkrečiu faktiniu asmens praktikos kontekstu. 
Mokymo vadovas skatina, atkreipia dėmesį į galimas strategijas, dalijasi atitinkama asmenine patirtimi, 
padeda mokiniui suvokti, kad mokymasis užima laiko. 
 Vertintojas susijęs su tais patirtinio mokymosi procesais, kurie taikomi baigus vidurinę mokyklą ir 
suaugusiųjų švietimo programas, kurios mokiniams padeda siekti akademinio švietimo kursų savo 
gyvenimo patirčiai praturtinti. Švietėjas taip pat rūpinasi tuo, kaip vertinti asmeninį tobulėjimą ir augimą, 
žinių ir įgūdžių gilinimą formalaus ir neformalaus švietimo situacijose. 
 Praktikoje šie keturi patirtinio mokymosi švietėjų vaidmenys, turint omenyje mokymosi veiklą, 
siejasi tarpusavyje, nes mokymosi procese konkretus švietėjo vaidmuo yra: 

1. įtraukti mokinius į konkrečią patirtį kaip pradinį žinių formavimo tašką; 
2. sudaryti švietėjiško dialogo sąlygas prieš ir po konkrečios patirties; 
3. skatinti mokinių dėmesio refleksiją skirtingais lygmenimis; 
4. teikti paramą, nes patirtinis mokymasis gali būti painus, susijęs su emociniais iššūkiais, neįprastas 

ir nepatogus besimokantiesiems. 
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Patirtinio mokymosi konstruktyvistinės teorijos kritika, ypač „taikant“ patirtį 
mokymosi procese 
 

Via Experientia (Tarptautinės patirtinio mokymosi akademijos) kontekste, kuris giliai remiasi 
konstruktyvistine tradicija, teisinga būtų, atsižvelgiant į kitų tradicijų pozicijas, paminėti kritikuotinus 
šios teorijos aspektus. Tai nemenkina teorijos, kuria mes vadovaujamės, vertės, tačiau tiek mus pačius, 
tiek kitus švietėjus turi skatinti  susimąstyti ir gerai išanalizuoti šią tradiciją (ar bet kurią kitą), siekiant 
aiškiai suvokti, kas iš tiesų yra patirtinis mokymasis ir koks mūsų vaidmuo jame. Toliau pateiktos 
penkios patirtinio mokymosi kritikos sritys. 

1. Pagrindinis dėmesys sutelktas į „refleksiją“, kaip protinės veiklos ir dėmesio apribojimą. 
Pagal feministinį požiūrį manoma, kad kognityvioji refleksija nėra tokia racionali ir 
kontroliuojama, kaip gali pasirodyti, nes neatsižvelgiama į lyties ir valdžios santykius. 
Psichoanalitinis požiūris atkreipia dėmesį, kad kognityvioji refleksija a) nesuteikia gilaus 
suvokimo apie patirtimi pagrįstą troškimo vaidmenį ir b) neatsižvelgia į pasąmonės procesus 
mokantis bei c) nevertina vidinio pasipriešinimo, nukreipto į mokymąsi. 

2. Požiūris į patirtį kaip į  kažką konkretaus, kas gali būti reflektuojama. 
Įvairios perspektyvos, pavyzdžiui, postmodernistinė ir feministinė, kritikuoja atotrūkio tarp 
patirties ir refleksijos sąvoką, teigdamos, kad patirtis pranoksta racionalius bandymus ją sieti, 
kontroliuoti ir racionalizuoti pagal esamas socialines kategorijas ir įprastus taikymo būdus. Jos 
taip pat nurodo, kad žinių formavimas nėra vien pažinimo procesas, jis apima ir intuityvią patirtį. 
Teigiama, kad egzistuoja sklandus ryšys tarp asmenybės, konteksto (kultūros) ir patirties. 

3. Nepakankamas dėmesys į žmonių ir konteksto ryšį. 
Ši kritika skelbiama iš radikaliosios perspektyvos (pavyzdžiui, transformatyviojo ir situacinio 
požiūrio) ir ji susijusi su individo mokymosi proceso atskyrimu nuo asmeninio konteksto. 
Atmetama prielaida, kad mokinys, norėdamas judėti kontekste, gali būti savarankiškas, t. y. 
atsiskirti nuo savo aplinkos – jis yra tame kontekste ir jo veikiamas, o prasmės egzistuoja tik 
mokinio galvoje ir keičiasi keičiantis kontekstui. Šios kritinės perspektyvos teigia, kad 
„kontekstas“ yra veiklų, subjektyvumo ir kalbos tinklas; kad visas mokymasis vyksta kontekste, ir 
mokymuisi daro įtaką kontekstas, kuris nėra statiška, nuo individo atskirta erdvė, kaip kartais 
norima parodyti. 

4. Mokinio sąvoka kaip individo, kuris gali be problemų reflektuoti. 
Konstruktyvistai traktuoja individą kaip pagrindinį žinių konstravimo ir suvokimo veikėją, o šį 
procesą – kaip labai sąmoningą ir racionalų, t. y. mokinys laikomas stabilia, unitarine asmenybe, 
kurią tam tikra prasme reguliuoja jos pačios intelektinė veikla. Konstruktyvistų traktuotė skiriasi 
nuo, pavyzdžiui, poststruktūralistų, feministų ir postmodernistų, kurie teigia, kad žmogus yra 
daugialypis ir keičiasi pagal kontekstą. 

5. Švietėjų, kaip „ kitiems vadovaujančiųjų“, kišimasis į patirtinį mokymąsi.  
Dauguma autorių kritikuoja patirtinį mokymąsi dėl švietėjų noro „vadovauti“ visam patirtinio 
mokymosi procesui, ypač tais atvejais, kai vertinama gyvenimo patirtis ir bandoma pasitikėti 
formaliuoju švietimu. Jie teigia, kad daug praktikų užmiršta politinį patirtinio mokymosi aspektą, 
kuris tradiciškai vertina ir pripažįsta vidinės patirties, žmogiškojo orumo ir pasirinkimo laisvės 
reikšmę. 

 
IV. Kas toliau? 

 
Grįžtant prie žemėlapio ir teritorijos metaforos, šį tekstą galima pavadinti kelione po žemėlapį ir 

mėginimu apžvelgti kai kurias jo dalis. Pradedate nuo klausimo, randate kokį nors atsakymą, o iš to kyla 
dar daugiau naujų klausimų. Tai kažkiek primena tos pačios teritorijos, tik skirtingų mastelių žemėlapius, 
pavyzdžiui, perėjimą nuo 1:250 000 prie 1:100 000 arba prie 1:50 000 mastelio, kai kiekvienas žemėlapis 
rodo skirtingą vaizdą, tačiau galų gale tikrasis vaizdas – tai ta pati teritorija. Ir šiame tekste net 
nebandoma pateikti „metaforos“ prasmės ar reikšmės, nes minėtos metaforos tiesiog nėra. 



Via Experientia: Tarptautinė patirtinio mokymosi akademija 

Kas toliau? Galų gale kiekvienas turi gyventi su visomis nežinomybėmis, visais klausimais ir stengtis 
būti atviras. Toliau bus įdomu viskas: stebėkitės, ieškokite atsakymų ir kelionės per apžvelgtą teritoriją 
prasmės. O kol kas mes galime geriau pažinti save, kitus ir kontekstą. 

Kai mes skleidžiame žinias apie savo Akademiją, mes praturtiname savo žinias naujomis įžvalgomis 
ir toliau galime tobulinti šį straipsnį. 
 
Baigiamieji žodžiai 
 Esu nepaprastai dėkingas toliau paminėtiems autoriams už supratimą apie suaugusiųjų švietimą 
apskritai ir konkretų domėjimąsi patirtiniu mokymusi. Be to, aš nuoširdžiai tikiu, kad autoriai nesmerks 
mano liberalaus jų tekstų naudojimo be tikslių citatų. Aš neturėjau tikslo jų žodžius perimti ir pateikti juos 
kaip savus. 
 Mano vienintelis pasiteisinimas, kad norėjau, jog tekstas būtų lengviau suprantamas tikslinei 
grupei, t. y. grupės „Grundtvig“ dalyviams: Via Experientia (Tarptautinei patirtinio mokymosi 
akademijai). 
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