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NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO PEDAGOGO KOMPETENCIJOS 

 

Šiandien vis labiau pripažįstama vaikų ir jaunimo teisė būti supamiems kvalifikuotų 

bendradarbiavimo ir pokalbio partnerių suaugusiųjų, kitaip tariant kompetetingam vaikui reikia 

kompetetingo ugdytojo ir suaugusiojo; būtent per tokią kompetenciją atsiskleidžia ugdytojo 

profesionalumas, jo specialybės turinio, teorijų ir metodų išmanymas. 

Ugdytojo tikslas neformaliajame ugdyme nėra tiesioginis žinių perdavimas, o veikiau skatinti 

ir palaikyti besimokančiųjų savarankišką ugdymosi procesą. 

 

Neformaliojo vaikų švietimo (NVŠ) pedagogas savo veikloje vadovaujasi Neformaliojo 

vaikų švietimo koncepcijoje apibrėžtais NVŠ tikslais , uždaviniais ir principais:  

1. NVŠ tikslas – padėti vaikui per pasirinktą veiklą įgyti kompetencijų ir tapti asmenybe, gebančia 

suprasti, atsakingai vertinti ir kūrybingai spręsti kylančius iššūkius, aktyviai veikti visuomenėje bei 

prisitaikyti prie kintančios aplinkos. 

 

2. NVŠ uždaviniai: 

2.1. ugdyti vaiko kompetencijas per pasirinktą veiklą, saviraišką; 

2.2. lavinti gebėjimą kritiškai mąstyti, kūrybiškumą, gebėti pasirūpinti savimi ir orientuotis 

dinamiškoje visuomenėje;  

2.3. ugdyti demokratišką požiūrį į pasaulėžiūrų, įsitikinimų ir gyvenimo būdų įvairovę; 

2.4. padėti spręsti vaikų socialinės integracijos problemas; 

2.5. padėti vaikui susipažinti su pasirinkta NVŠ veikla susijusiomis profesijos galimybėmis. 

 

3. NVŠ organizuojamas, remiantis šiais principais: 

3.1. savanoriškumo – vaikai laisvai  renkasi švietimo teikėją, siūlomas NVŠ, FŠPU programas, 

edukacines veiklas; 

3.2. prieinamumo – veiklos ir metodai yra prieinami visiems vaikams pagal amžių, išsilavinimą, 

specialiuosius poreikius, patirtį ir socialinę padėtį; 

3.3. individualizavimo – ugdoma, atsižvelgiant į vaiko galimybes, poreikius ir pasiekimus; 

3.4. demokratiškumo – mokytojai, tėvai ir vaikai yra aktyvūs ugdymo(si) proceso kūrėjai; 

3.5. patirties – ugdymas grindžiamas patyrimu ir jo refleksija; 

3.6. ugdymosi grupėje – mokomasi priimti bendrus sprendimus, dalytis darbais ir atsakomybėmis, 

spręsti tarpasmeninius santykius. 

 

4. Vaikas, dalyvaudamas NVŠ, ugdosi ir tobulina šias kompetencijas:  
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4.1. pažinimo kompetencija – motyvacija ir gebėjimas pažinti save ir pasaulį, įgyjami suvokiant 

(perimant) žmonijos kultūrinę patirtį, tobulinant dalykines žinias bei kritinio mąstymo, problemų 

sprendimo, mokėjimo mokytis gebėjimus; 

4.2. komunikavimo kompetencija – asmens gebėjimas kurti, perduoti ir suprasti žinias (faktus, 

požiūrius ar asmenines nuostatas), etiškai naudotis verbalinėmis ir neverbalinėmis komunikavimo 

priemonėmis ir technologijomis; 

4.3. kūrybiškumo kompetencija – tai sau ir kitiems reikšmingų kūrybinių idėjų, produktų, 

problemų sprendimų tyrinėjimas, generavimas, kūrimas, vertinimas, išlaikant darnų santykį su 

savimi ir aplinka; 

4.4. pilietiškumo kompetencija – tai pilietinis tapatumas ir pilietinė galia, grįsta vertybėmis, 

nuostatomis, žiniomis ir praktinio veikimo gebėjimais, įgalinančiais kartu su kitais atsakingai kurti 

demokratišką visuomenę, stiprinti Lietuvos valstybingumą; 

4.5. socialinė, emocinė ir sveikos gyvensenos kompetencija – asmens savimonė ir savitvarda, 

socialinis sąmoningumas, tarpusavio santykių kūrimo gebėjimai, atsakingas sprendimų priėmimas ir 

asmens rūpinimasis fizine ir psichine sveikata;  

4.6. kultūrinė kompetencija – asmens kultūrinė savimonė, grįsta žiniomis, aktyvia kultūrine raiška 

ir kultūriniu sąmoningumu; 

4.7. skaitmeninė kompetencija – tai motyvacija ir gebėjimas naudotis skaitmeninėmis 

technologijomis užduotims atlikti, mokytis, problemoms spręsti, dirbti, bendrauti ir bendradarbiauti, 

valdyti informaciją, efektyviai, tinkamai, saugiai, kritiškai, savarankiškai ir etiškai kurti ir dalytis 

skaitmeniniu turiniu. 

 

Pedagogų kompetencijos yra apirėžtos Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 

kompetencijų apraše. Išskiriamos keturios pedagogų kompetencijų sritys: profesinės elgsenos, 

kognityvinė, veikimo kartu ir emocinė-motyvacinė. 

 

Papildomai galima išskirti šias NVŠ sektoriaus ugdytojams svarbias kompetencijas: 

1. Pedagoginis pasirengimas – kaip visų pedagoginių kompetencijų raidos sąlyga. Pedagogas įgyja 

dalyko, metodikos, psichologijos žinių, turi išmanyti švietimo dokumentus, ugdymo įstaigos turinį 

ir metodiką, vaiko amžiaus skirtumus, kaupti žinias stebint ugdytinius, kryptingai formuoti 

gebėjimus, siekti, kad ugdytiniai jaustųsi psichologiškai saugūs, vertinti vaiko elgesį. 

 

2. Veiklos planavimo kompetencija – pedagogas privalo derinti veiklą su kolegomis, tėvais ir 

neformaliojo ugdymo institucija, planuoti ugdymo tikslus, individualizuoti ugdymo metodus, 

sudaryti sąlygas pažinti ugdytiniui save ir aplinką, taikyti šiuolaikinius ugdymo planavimo 
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principus. 

 

3. Ugdymo proceso organizavimas. Ši kompetencija apima gebėjimą formalizuoti ugdymo 

procesą ir siekti tikslų, aiškiai ir konkrečiai apibrėžti užduotį, padėti ugdytiniams suvokti 

ugdomosios veiklos svarbą, kurti kolektyve darbingą atmosferą, sudaryti sąlygas taikyti naujas 

žinias, skatinti vaikų kūrybingumą, remti motyvacija. 

 

4. Pedagoginis bendravimas ir bendradarbiavimas. Ši kompetencija svarbi tuo, kad bendravimas 

su ugdytiniais, kolegomis būtų efektyvus. Kompetenciją apibūdina tokie gebėjimai ir nuostatos, 

kaip tarpasmeninis bendravimas, gebėjimas klausyti ir girdėti, gebėjimas perteikti informaciją raštu 

ir žodžiu formaliai ir neformaliai, pedagogas turi gebėti bendrauti su ugdytiniais, bendrauti su 

tėvais, kolegomis, spręsti problemas, dalintis patirtimi. 

 

5. Kūrybinė kompetencija – neformaliojo ugdymo institucijų pedagogai dažniausiai turi dailės, 

šiuolaikinių šokių, muzikos, dramos, sporto ir kt. specialybių kvalifikacijas, todėl jie užsiėmimams 

privalo ruoštis kūrybiškai, gilintis ir būti kompetentingi savo pasirinktoje NVŠ srityje, perteikti 

naujausias žinias ugdytiniams.  

 

6. Asmeninė kompetencija – ją sudaro pedagogo pasitikėjimas savimi, savistaba, savianalizė, 

saviraiška. 

 

7. Edukacinė – mokymo(si) kompetencija. Šiai kompetencijai būdingas informacijos valdymas, 

mokymasis visą gyvenimą, informacijos analizavimas ir panaudojimas, probleminis kūrybinis 

mąstymo lankstumas.  

 

8. Socialinė kompetencija. Šią kompetenciją sudaro neformaliojo ugdymo institucijų pedagogų 

bendravimas, darbas komandoje, sprendimų priėmimas, lygių galimybių įsisąmoninimas, ekologinė 

savimonė.  

 

9. Profesinė kompetencija. Kadangi neformaliojo ugdymo institucijose vyksta specifinių meno, 

kultūros, mokslo, sporto sričių užsiėmimai, su ugdytiniais turi dirbti pedagogai, savo srities 

profesionalai, turintys kvalifikacijas, gebėjimus ir įgūdžius, požiūrį į veiklos kokybę.  

 


