NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO PEDAGOGO KOMPETENCIJOS

Siandien vis labiau pripaZjstama vaiky ir jaunimo teis¢ baiti supamiems kvalifikuoty
bendradarbiavimo ir pokalbio partneriy suaugusiyjy, kitaip tariant kompetetingam vaikui reikia
kompetetingo ugdytojo ir suaugusiojo; biitent per tokia kompetencija atsiskleidzia ugdytojo
profesionalumas, jo specialybés turinio, teorijy ir metody iSmanymas.

Ugdytojo tikslas neformaliajame ugdyme néra tiesioginis Ziniy perdavimas, o veikiau skatinti

ir palaikyti besimokanciyjy savarankiska ugdymosi procesa.

Neformaliojo vaiky $vietimo (NVS) pedagogas savo veikloje vadovaujasi Neformaliojo
vaiky $vietimo koncepcijoje apibréztais NVS tikslais , uzdaviniais ir principais:
1. NVS tikslas — padeéti vaikui per pasirinkta veikla jgyti kompetencijy ir tapti asmenybe, geban¢ia

VW —

prisitaikyti prie kintanc¢ios aplinkos.

2. NVS uzdaviniai:

2.1. ugdyti vaiko kompetencijas per pasirinktg veikla, saviraiska;

2.2. lavinti geb¢jimg kritiSkai mastyti, kiirybiSkumg, gebéti pasirtipinti savimi ir orientuotis
dinamiskoje visuomeng¢je;

2.3. ugdyti demokratiSka pozitirj j pasaulézitiry, jsitikinimy ir gyvenimo budy jvairove;

2.4. padéti spresti vaiky socialinés integracijos problemas;

2.5. padéti vaikui susipazinti su pasirinkta NVS veikla susijusiomis profesijos galimybémis.

3. NVS organizuojamas, remiantis §iais principais:

3.1. savanori§kumo — vaikai laisvai renkasi §vietimo teikéja, sitilomas NVS, FSPU programas,
edukacines veiklas;

3.2. prieinamumo — veiklos ir metodai yra pricinami visiems vaikams pagal amzZiy, i$silavinima,
specialiuosius poreikius, patirt] ir socialing padétj;

3.3. individualizavimo — ugdoma, atsizvelgiant j vaiko galimybes, poreikius ir pasiekimus;

3.4. demokratiSkumo — mokytojai, tévai ir vaikai yra aktyvis ugdymo(si) proceso kiir¢jai;

3.5. patirties — ugdymas grindziamas patyrimu ir jo refleksija;

3.6. ugdymosi grupéje — mokomasi priimti bendrus sprendimus, dalytis darbais ir atsakomybémis,

spresti tarpasmeninius santyKius.

4. Vaikas, dalyvaudamas NVS, ugdosi ir tobulina §ias kompetencijas:
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4.1. pazinimo kompetencija — motyvacija ir geb&jimas pazinti save ir pasaulj, igyjami suvokiant
(perimant) zmonijos kultiiring patirtj, tobulinant dalykines Zinias bei kritinio mastymo, problemy
sprendimo, mokéjimo mokytis geb¢jimus;

4.2. komunikavimo kompetencija — asmens gebéjimas kurti, perduoti ir suprasti zZinias (faktus,
pozilirius ar asmenines nuostatas), etiSkai naudotis verbalinémis ir neverbalinémis komunikavimo
priemonémis ir technologijomis;

4.3. kirybiSkumo kompetencija — tai sau ir kitiems reikSmingy kirybiniy idéjy, produkty,
problemy sprendimy tyrin¢jimas, generavimas, kiirimas, vertinimas, iSlaikant darny santykj su
savimi ir aplinka;

4.4. pilietiSkumo kompetencija — tai pilietinis tapatumas ir pilietiné galia, grjsta vertybémis,
nuostatomis, Ziniomis ir praktinio veikimo geb¢jimais, jgalinanciais kartu su kitais atsakingai kurti
demokratiSkg visuomeneg, stiprinti Lietuvos valstybinguma;

4.5. socialiné, emociné ir sveikos gyvensenos kompetencija — asmens savimoné ir savitvarda,
socialinis sgmoningumas, tarpusavio santykiy kiirimo gebéjimai, atsakingas sprendimy pri€émimas ir
asmens ripinimasis fizine ir psichine sveikata;

4.6. kulturiné kompetencija — asmens kultliriné savimoné, grjsta ziniomis, aktyvia kultiirine raiSka
ir kultiiriniu sgmoningumu;

4.7. skaitmeniné Kkompetencija — tai motyvacija ir geb¢jimas naudotis skaitmeninémis
technologijomis uzduotims atlikti, mokytis, problemoms spresti, dirbti, bendrauti ir bendradarbiauti,
valdyti informacija, efektyviai, tinkamai, saugiai, kritiSkai, savarankiskai ir etiSkai kurti ir dalytis

skaitmeniniu turiniu.

Pedagogy kompetencijos yra apiréztos Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
kompetencijy aprase. ISskiriamos keturios pedagogy kompetencijy sritys: profesinés elgsenos,

kognityving, veikimo kartu ir emociné-motyvacing.

Papildomai galima i$skirti $ias NVS sektoriaus ugdytojams svarbias kompetencijas:
1. Pedagoginis pasirengimas — kaip visy pedagoginiy kompetencijy raidos salyga. Pedagogas jgyja
dalyko, metodikos, psichologijos Ziniy, turi i§manyti Svietimo dokumentus, ugdymo jstaigos turinj
ir metodika, vaiko amZiaus skirtumus, kaupti zinias stebint ugdytinius, kryptingai formuoti

gebéjimus, siekti, kad ugdytiniai jaustysi psichologiskai saugis, vertinti vaiko elgesj.

2. Veiklos planavimo kompetencija — pedagogas privalo derinti veiklg su kolegomis, tévais ir
neformaliojo ugdymo institucija, planuoti ugdymo tikslus, individualizuoti ugdymo metodus,

sudaryti salygas pazinti ugdytiniui save ir aplinka, taikyti Siuolaikinius ugdymo planavimo
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principus.

3. Ugdymo proceso organizavimas. Si kompetencija apima gebéjima formalizuoti ugdymo
procesg ir siekti tiksly, aiSkiai ir konkre¢iai apibrézti uzduotj, padéti ugdytiniams suvokti
ugdomosios veiklos svarba, kurti kolektyve darbingg atmosfera, sudaryti salygas taikyti naujas

zinias, skatinti vaiky kiirybinguma, remti motyvacija.

4. Pedagoginis bendravimas ir bendradarbiavimas. Si kompetencija svarbi tuo, kad bendravimas
su ugdytiniais, kolegomis biity efektyvus. Kompetencijg apibiidina tokie gebéjimai ir nuostatos,
kaip tarpasmeninis bendravimas, geb¢jimas klausyti ir girdéti, gebéjimas perteikti informacijg rastu
ir zodziu formaliai ir neformaliai, pedagogas turi gebéti bendrauti su ugdytiniais, bendrauti su

tévais, kolegomis, spresti problemas, dalintis patirtimi.

5. Kiirybiné kompetencija — neformaliojo ugdymo institucijy pedagogai dazniausiai turi dailés,
Siuolaikiniy Sokiy, muzikos, dramos, sporto ir kt. specialybiy kvalifikacijas, todél jie uzsiémimams
privalo ruostis karybiskai, gilintis ir bati kompetentingi savo pasirinktoje NVS srityje, perteikti

naujausias zinias ugdytiniams.

6. Asmeniné kompetencija — ja sudaro pedagogo pasitik€jimas savimi, savistaba, savianalizé,

saviraiSka.

7. Edukaciné — mokymo(si) kompetencija. Siai kompetencijai bidingas informacijos valdymas,
mokymasis visg gyvenimg, informacijos analizavimas ir panaudojimas, probleminis kiirybinis

mastymo lankstumas.

8. Socialiné kompetencija. Sig kompetencija sudaro neformaliojo ugdymo institucijy pedagogy
bendravimas, darbas komandoje, sprendimy priémimas, lygiy galimybiy jsisgmoninimas, ekologiné

savimone.

9. Profesiné kompetencija. Kadangi neformaliojo ugdymo institucijose vyksta specifiniy meno,
kultiiros, mokslo, sporto sri¢iy uzsiémimai, su ugdytiniais turi dirbti pedagogai, savo srities

profesionalai, turintys kvalifikacijas, gebéjimus ir jgtidzius, pozitrj j veiklos kokybeg.



