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MOKYTOJO DIDAKTINĖ KOMPETENCIJA 

 

 Mokytojo kasdienė veikla net neįsivaizduojama be jo didaktinės kompetencijos raiškos. 

Mokytojo didaktinė kompetencija – tai mokytojo žinios, gebėjimai, vertybės, asmenybės 

savybės, lemiančios veiksmingą ugdymą. Ši kompetencija daro įtaką mokinių mokymosi 

motyvacijai ir rezultatams. Mokslinėje literatūroje mokytojo didaktinė kompetencija nagrinėjama 

tiriant mokytojo ugdomąją veiklą per atskirus pedagoginės sistemos elementus, juos priskiriant 

mokytojo didaktinės kompetencijos raiškos charakteristikoms (žr. 1 pav.): 1) mokytojo ir mokinio 

vaidmenys; 2) mokymo ir mokymosi tikslai; 3) mokymo ir mokymosi tyrinys; 4) mokymo ir 

mokymosi metodai; 5) mokinių mokymosi motyvacija; 6) mokinių pasiekimų vertinimas.  

 

1 pav. Mokytojo didaktinės kompetencijos raiška per pedagoginės sistemos elementus 

 

 Mokytojas pedagoginėje sistemoje gali veikti akcentuodamas vieną iš edukacinių paradigmų 

– mokymo ar mokymosi. Jam savo veiklą grindžiant skirtingomis edukacinėmis paradigmomis, 

skiriasi ir mokytojo didaktinės kompetencijos charakteristikų raiška.  

 

 Mokytojo ir mokinio vaidmenys. Tradicinėje pedagogikoje, paremtoje mokymo paradigma, 

dėmesys telkiamas į mokytoją kaip pagrindinį informacijos ir žinių šaltinį. Mokytojas nustato sąlygas, 

kuriomis vyksta mokymas, ir kontroliuoja įvairias skatinimo ir drausminimo priemones, susijusias su 
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mokymusi ar, priešingai, su nesimokymu. Mokymo paradigmoje mokinio mokymosi patirtis 

dažniausiai izoliuojama nuo likusios sparčiai besikeičiančios socialinės aplinkos ir lokalizuojama 

neišeinant už institucijos ribų. Tokioje didaktinėje kultūroje nėra vietos iniciatyvai, kūrybiškumui. 

Mokiniai turi klusniai vykdyti mokytojo nurodymus, kartoti mokytojo mintis, tyliai jo klausytis.  

 Šiuolaikinis mokymas ir mokymasis yra grindžiamas konstruktyvizmo teorija, kuri paremta 

prielaida, kad žmogus, sąveikaudamas su aplinka, savo ankstesnės patirties pagrindu kuria 

individualų žinojimą. Šiame procese žinių kūrimas – aktyvus procesas, kurio metu besimokantysis, 

remdamasis anksčiau įgytomis žiniomis ir savo unikalia patirtimi, formuoja naujas sąvokas, idėjas ar 

prasmes. Mokymosi paradigmoje esminis mokymo ir mokymosi proceso elementas yra mokinys, jo 

gebėjimai, poreikiai ir erdvė saviraiškai. Mokytojas turi gerbti asmens integralumo poreikį ir poreikį 

pačiam valdyti savo gyvenimą. Ši pagarba išreiškiama suteikiant mokiniui visą esamuoju metu 

reikalingą informaciją, kuri padėtų esant reikalui priimti tinkamą sprendimą.  

 Mokymo ir mokymosi tikslai. Mokytojas, vadovaudamasis mokymo paradigma, pats 

formuluoja tikslius didaktinius mokymo tikslus ir stengiasi sukurti darnią žinių sistemą, 

akcentuodamas faktų įsiminimo gebėjimus ir žinių perteikimą. Didžiausias dėmesys skiriamas 

mokymo tikslams, o mokymosi tikslai dažniausiai nėra formuluojami arba jiems skiriamas 

nepakankamas dėmesys. Mokymo paradigmoje mokymo tikslai siejami su mokymo organizavimu ir 

mokinių išmokimu. Mokinys turi pakankamai laisvės derinti savuosius mokymosi tikslus su 

valstybiniuose standartuose apibrėžtais mokymo ir mokymosi tikslais. Mokytojas yra pasirengęs 

pripažinti (įskaityti) anksčiau pasiektus mokymosi rezultatus, viršijančius užsibrėžto mokymo ir 

mokymosi tikslo ribas  

 Mokymo ir mokymosi turinys. Mokymo paradigmoje formuluojant mokymo ir mokymosi 

turinį, akcentuojama, kaip mokiniai įvaldė mokytojo pateiktus faktus ir sąvokas. Remiamasi sąvokine 

mąstymo ir žinių forma, treniruojami sąvokinio pažinimo būdu gauti gebėjimai (pvz., spręsti 

kvadratines lygtis, užrašyti cheminės reakcijos lygtį ir pan.), pabrėžiamos įprastinės operacijos, 

standartiniai, mokiniui prasmės neturintys užduočių atlikimo būdai. Mokymosi paradigma grįstame 

ugdymo procese mokymo ir mokymosi turinys dažniau organizuojamas pagal mokymosi sritis. 

Dalykinės žinios siejamos su kasdienio asmeninio gyvenimo potyriais  

 Mokymo ir mokymosi metodai. Mokytojas, savo darbe vadovaudamasis mokymo 

paradigma, pripažįsta vienintelę mokymo formą – pamoką. Jis ugdo tokius įgūdžius, kurie 

besimokančiajam leidžia gana sėkmingai atlikti vadovėlyje pateiktas užduotis. Mokytojas taiko 

pasyvius mokymo metodus, remiasi savo autoritetu ir vadovauja mokinių mokymuisi. Mokinių 

mokymas grindžiamas lenktyniavimu ir individualizmu, todėl galioja principas, kad gyvenimas yra 

laimėjimas arba pralaimėjimas. pagrindinis mokytojo tikslas renkantis mokymo metodą mokymosi 

paradigmos kontekste yra pateikti informaciją ir skatinti mokinių savarankiškumą. pagrindinis 
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mokytojo veiklos būdas – pasakojimas ir demonstravimas. Todėl mokinys turi tik įsisavinti 

informaciją, klausytis ir įsiminti. Mokytojo taikomi mokymo metodai grindžiami mokymu 

akcentuojant verbalinį, matematinį ir erdvinį intelekto tipą. Kiekvieno mokytojo, besiremiančio 

mokymosi paradigma, uždavinys – rasti kuo veiksmingesnius būdus, metodus ir formas, kad mokiniai 

bendradarbiautų, išmoktų kritiškai ir kūrybiškai mąstyti. 

 Mokinių mokymosi motyvacija. Vadovaujantis mokymo paradigma, svarbiausiu 

motyvuojančiu veiksniu laikomas pažymys, kuris sutapatinamas su atlygiu už mokantis įdėtas 

pastangas. Mokymo paradigmoje išorinius motyvatorius (mokytojai, mokinių tėvai) išskiriant kaip 

valdymo veiksnius, kalbama apie motyvavimą, kuris suprantamas kaip asmenybės stimuliavimas 

įvairiais poveikio metodais siekiant formuoti ir skatinti motyvaciją kaip vidinį konstruktą. Ugdymo 

procesą grindžiant mokymosi paradigma pabrėžiamas nuolatinis mokymasis, žinios ir gebėjimai, 

akcentuojama tai, kas besimokančiajam aktualu ir turi prasmę, o svarbiausiu mokinį motyvuojančiu 

veiksniu laikomas vidinis smalsumas, mokinį užvaldančios idėjos, pasitenkinimas mokymosi veikla. 

 Mokinių pasiekimų vertinimas. Pastarųjų metų mokslinėje literatūroje vyksta diskusijos 

apie dvi mokinių pasiekimų vertinimo koncepcijas: mokymosi vertinimą (angl. assessment of 

learning) ir vertinimą mokymuisi (angl. assessment for learning). Teigiama, kad mokymosi 

vertinimas vyksta po mokymosi proceso ir jo metu stengiamasi nustatyti, kaip sekėsi mokytis, t. y. 

mokytojas moko, o po to vertina. Po vertinimo mokytojas ir klasė mokosi toliau, palikdami mokinius, 

kuriems nepasisekė ir kurie kažko neišmoko per tam tikrą numatytą laiką. Toks mokinių pasiekimų 

vertinimo procesas yra taikomas tų mokytojų, kurie ugdymo procesą grindžia mokymo paradigma. 

Mokytojo vertinimas mokymuisi į vertinimo procesą įtraukia mokinius. Kai mokytojas vertina dėl 

mokymosi, jo atliekamas vertinimas tampa tęstiniu procesu, mokiniui suteikiančiu svarbią grįžtamąją 

informaciją, kurią žinodamas jis gali tuoj pat ištaisyti savo mokymosi spragas ir pakreipti mokymąsi 

tinkama linkme. Toks mokinių pasiekimų vertinimo procesas yra taikomas tų mokytojų, kurie 

ugdymo procesą grindžia šiuolaikine mokymosi paradigma  

 Apibendrinant galima teigti, kad mokytojo didaktinė kompetencija, charakterizuojama 

mokytojo ir mokinio vaidmenimis, mokymo ir mokymosi tikslais, turiniu, metodais, mokinių 

mokymosi motyvacija ir mokinių pasiekimų vertinimu, mokymo paradigmoje labiausiai reiškiasi per 

mokytojo veiklą, nes mokytojas yra pagrindinis mokymo ir mokymosi proceso dalyvis, apibrėžiantis 

sąlygas, kuriomis vyksta mokymas ir mokymasis, kontroliuoja įvairias skatinimo ir drausminimo 

priemones, susijusias su mokymusi. Kitaip nei mokymo, mokymosi paradigmoje mokymo ir 

mokymosi proceso centrinis dalyvis yra mokinys, pats formuluojantis mokymo ir mokymosi tikslus, 

besimokantis bet kuriuo laiku ir bet kurioje vietoje; mokymas yra atviras, lankstus ir grindžiamas 

mokinių interesais, o mokytojas yra mokymosi konsultantas, patarėjas, kartu su mokiniais 

besimokantis ugdymo proceso dalyvis. 
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