MOKYTOJO DIDAKTINE KOMPETENCIJA

Mokytojo kasdien¢ veikla net nejsivaizduojama be jo didaktinés kompetencijos raiskos.
Mokytojo didaktiné kompetencija — tai mokytojo Zinios, gebéjimai, vertybés, asmenybés
savybés, lemian¢ios veiksminga ugdyma. Si kompetencija daro jtaka mokiniy mokymosi
motyvacijai ir rezultatams. Mokslinéje literatiiroje mokytojo didaktiné kompetencija nagrin¢jama
tiriant mokytojo ugdomaja veiklg per atskirus pedagoginés sistemos elementus, juos priskiriant
mokytojo didaktinés kompetencijos raiSkos charakteristikoms (zr. 1 pav.): 1) mokytojo ir mokinio
vaidmenys; 2) mokymo ir mokymosi tikslai; 3) mokymo ir mokymosi tyrinys; 4) mokymo ir

mokymosi metodai; 5) mokiniy mokymosi motyvacija; 6) mokiniy pasiekimy vertinimas.
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1 pav. Mokytojo didaktinés kompetencijos raiska per pedagoginés sistemos elementus

Mokytojas pedagoginéje sistemoje gali veikti akcentuodamas vieng i§ edukaciniy paradigmy
— mokymo ar mokymosi. Jam savo veikla grindziant skirtingomis edukacinémis paradigmomis,

skiriasi ir mokytojo didaktinés kompetencijos charakteristiky raiSka.

Mokytojo ir mokinio vaidmenys. Tradicin¢je pedagogikoje, paremtoje mokymo paradigma,
démesys telkiamas j mokytoja kaip pagrindinj informacijos ir Ziniy $altinj. Mokytojas nustato salygas,

kuriomis vyksta mokymas, ir kontroliuoja jvairias skatinimo ir drausminimo priemones, susijusias su



mokymusi ar, prieSingai, su nesimokymu. Mokymo paradigmoje mokinio mokymosi patirtis
dazniausiai izoliuojama nuo likusios sparciai besikeiciancios socialinés aplinkos ir lokalizuojama
neiSeinant uz institucijos riby. Tokioje didaktin¢je kultliroje néra vietos iniciatyvai, kiirybiSkumui.
Mokiniai turi klusniai vykdyti mokytojo nurodymus, kartoti mokytojo mintis, tyliai jo klausytis.

Siuolaikinis mokymas ir mokymasis yra grindziamas konstruktyvizmo teorija, kuri paremta
prielaida, kad zmogus, saveikaudamas su aplinka, savo ankstesnés patirties pagrindu kuria
individualy Zinojimg. Siame procese Ziniy kiirimas — aktyvus procesas, kurio metu besimokantysis,
remdamasis anksCiau jgytomis Ziniomis ir savo unikalia patirtimi, formuoja naujas sgvokas, id¢jas ar
prasmes. Mokymosi paradigmoje esminis mokymo ir mokymosi proceso elementas yra mokinys, jo
gebéjimai, poreikiai ir erdve saviraiskai. Mokytojas turi gerbti asmens integralumo poreikj ir poreikj
padiam valdyti savo gyvenimg. Si pagarba iireiskiama suteikiant mokiniui visa esamuoju metu
reikalingg informacija, kuri padéty esant reikalui priimti tinkama sprendima.

Mokymo ir mokymosi tikslai. Mokytojas, vadovaudamasis mokymo paradigma, pats
formuluoja tikslius didaktinius mokymo tikslus ir stengiasi sukurti darnig ziniy sistema,
akcentuodamas fakty jsiminimo gebéjimus ir ziniy perteikimg. Didziausias démesys skiriamas
mokymo tikslams, o mokymosi tikslai dazniausiai néra formuluojami arba jiems skiriamas
nepakankamas démesys. Mokymo paradigmoje mokymo tikslai siejami su mokymo organizavimu ir
mokiniy iSmokimu. Mokinys turi pakankamai laisvés derinti savuosius mokymosi tikslus su
valstybiniuose standartuose apibréztais mokymo ir mokymosi tikslais. Mokytojas yra pasirenges
pripazinti (jskaityti) anksciau pasiektus mokymosi rezultatus, virSijan¢ius uzsibrézto mokymo ir
mokymosi tikslo ribas

Mokymo ir mokymosi turinys. Mokymo paradigmoje formuluojant mokymo ir mokymosi
turinj, akcentuojama, kaip mokiniai jvaldé mokytojo pateiktus faktus ir sgvokas. Remiamasi sgvokine
mastymo ir ziniy forma, treniruojami sgvokinio pazinimo biudu gauti geb¢jimai (pvz., spresti
kvadratines lygtis, uzrasyti cheminés reakcijos lygt] ir pan.), pabréziamos jprastinés operacijos,
standartiniai, mokiniui prasmeés neturintys uzduociy atlikimo btidai. Mokymosi paradigma gristame
ugdymo procese mokymo ir mokymosi turinys dazniau organizuojamas pagal mokymosi sritis.
Dalykinés Zinios siejamos su kasdienio asmeninio gyvenimo potyriais

Mokymo ir mokymosi metodai. Mokytojas, savo darbe vadovaudamasis mokymo
paradigma, pripazjsta vienintele¢ mokymo forma — pamoka. Jis ugdo tokius jgudzius, kurie
besimokanciajam leidzia gana sékmingai atlikti vadovélyje pateiktas uzduotis. Mokytojas taiko
pasyvius mokymo metodus, remiasi savo autoritetu ir vadovauja mokiniy mokymuisi. Mokiniy
mokymas grindziamas lenktyniavimu ir individualizmu, tod¢l galioja principas, kad gyvenimas yra
laim¢jimas arba pralaiméjimas. pagrindinis mokytojo tikslas renkantis mokymo metoda mokymosi

paradigmos kontekste yra pateikti informacijg ir skatinti mokiniy savarankiSkumg. pagrindinis
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mokytojo veiklos biuidas — pasakojimas ir demonstravimas. Todél mokinys turi tik jsisavinti
informacija, klausytis ir jsiminti. Mokytojo taikomi mokymo metodai grindziami mokymu
akcentuojant verbalinj, matematinj ir erdvinj intelekto tipg. Kiekvieno mokytojo, besiremiancio
mokymosi paradigma, uzdavinys — rasti kuo veiksmingesnius biidus, metodus ir formas, kad mokiniai
bendradarbiauty, iSmokty kritiSkai ir kiirybiskai mastyti.

Mokiniy mokymosi motyvacija. Vadovaujantis mokymo paradigma, svarbiausiu
motyvuojanciu veiksniu laikomas pazymys, kuris sutapatinamas su atlygiu uz mokantis jdétas
pastangas. Mokymo paradigmoje iSorinius motyvatorius (mokytojai, mokiniy tévai) iSskiriant kaip
valdymo veiksnius, kalbama apie motyvavima, kuris suprantamas kaip asmenybés stimuliavimas
jvairiais poveikio metodais siekiant formuoti ir skatinti motyvacija kaip vidinj konstrukta. Ugdymo
procesg grindziant mokymosi paradigma pabréZiamas nuolatinis mokymasis, zinios ir gebé¢jimai,
akcentuojama tai, kas besimokanciajam aktualu ir turi prasme, o svarbiausiu mokinj motyvuojanc¢iu
veiksniu laikomas vidinis smalsumas, mokinj uzvaldancios idéjos, pasitenkinimas mokymosi veikla.

Mokiniy pasiekimuy vertinimas. Pastaryjy mety mokslinéje literatiiroje vyksta diskusijos
apie dvi mokiniy pasiekimy vertinimo koncepcijas: mokymosi vertinimg (angl. assessment of
learning) 1ir vertinimg mokymuisi (angl. assessment for learning). Teigiama, kad mokymosi
vertinimas vyksta po mokymosi proceso ir jo metu stengiamasi nustatyti, kaip sekési mokytis, t. y.
mokytojas moko, o po to vertina. Po vertinimo mokytojas ir klas¢ mokosi toliau, palikdami mokinius,
kuriems nepasiseké ir kurie kazko neiSmoko per tam tikrg numatytg laika. Toks mokiniy pasiekimy
vertinimo procesas yra taikomas ty mokytojy, kurie ugdymo procesa grindzia mokymo paradigma.
Mokytojo vertinimas mokymuisi j vertinimo procesa jtraukia mokinius. Kai mokytojas vertina dél
mokymosi, jo atlickamas vertinimas tampa testiniu procesu, mokiniui suteikian¢iu svarbig griztamaja
informacija, kurig zZinodamas jis gali tuoj pat iStaisyti savo mokymosi spragas ir pakreipti mokymasi
tinkama linkme. Toks mokiniy pasiekimy vertinimo procesas yra taikomas ty mokytojy, kurie
ugdymo procesg grindzia Siuolaikine mokymosi paradigma

Apibendrinant galima teigti, kad mokytojo didaktiné kompetencija, charakterizuojama
mokytojo ir mokinio vaidmenimis, mokymo ir mokymosi tikslais, turiniu, metodais, mokiniy
mokymosi motyvacija ir mokiniy pasiekimy vertinimu, mokymo paradigmoje labiausiai reiSkiasi per
mokytojo veikla, nes mokytojas yra pagrindinis mokymo ir mokymosi proceso dalyvis, apibréziantis
salygas, kuriomis vyksta mokymas ir mokymasis, kontroliuoja jvairias skatinimo ir drausminimo
priemones, susijusias su mokymusi. Kitaip nei mokymo, mokymosi paradigmoje mokymo ir
mokymosi proceso centrinis dalyvis yra mokinys, pats formuluojantis mokymo ir mokymosi tikslus,
besimokantis bet kuriuo laiku ir bet kurioje vietoje; mokymas yra atviras, lankstus ir grindZiamas
mokiniy interesais, o mokytojas yra mokymosi konsultantas, patar¢jas, kartu su mokiniais

besimokantis ugdymo proceso dalyvis.
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