Mokytojas mokymo(si) organizatorius
Koks mokymasis yra geras

Dabartiniai mokslininkai, regis, sutaria dél kai kuriy pagrindiniy gero mokymosi bruozy. Toliau
suraSyti SeSi ypatumai, iliustruojantys ir rodantys, kokios krypties reikéty laikytis, kad pageréty

mokymasis ir mokymas miisy mokyklose.

1) Mokymasis yra aktyvus konstravimo procesas. Mokymasis néra ziniy ir jgiidziy perdavimas
pasyviai jas priimantiems mokiniams; mokymasis - aktyvus supratimo, reik§miy ir jgudziy
konstravimo procesas. Konstruktyvus mokymasis reiskia, kad mokymasis yra procesas, kurio asis yra
mokinys, kurio pazinimo procesai leidzia jam kurti reikSmes. Konstruktyvizmo sgvoka apima daugelj
sroviy. Kai kurios i§ jy, vadinamieji radikalieji konstruktyvistai, teigia, kad visas zinojimas yra
subjektyvus besimokanciojo konstruktas. Mokslinéje literatiiroje galima uztikti ir nuosaikesniy
mokymosi ir iSmokimo aiSkinimy. Trumpai tariant, mokymasis yra subjektyvus asmeniniy prasmiy

konstravimas.

2) Mokymasis yra sukaupty Ziniy susiejimas. Mokymasis visada remiasi turimomis ziniomis ir
kognityviomis (paZinimo) struktiiromis. Jos gali biti ir formalios, ir neformalios. Tai reiSkia, kai
mokymasi galima suprasti kaip ankstesniy ir naujy Ziniy arba jgiidZiy susiejimg. Ausubelis (1978)
sake: “jeigu reikety palikti tik vieng mokymo psichologijos principa, sakyc¢iau, kad vienintelis uzvis
svarbiausias veiksnys, turintis jtakos mokymuisi, yra tai, kg mokinys jau Zino. Reikia tik iSsiaiskinti
Sitai ir atitinkamai mokyti.” DaZnai mokiniy alternatyviis pagrindai, klaidingos sampratos arba

nepakankami jgiidZiai gali sukelti mokymosi problemy arba neigiamy mokymosi padariniy.

Geras mokymas reikalauja suderinti tinkamas mokymo strategijas su trokStamu rezultatu.
Kiekvienas mokytojas turi sukaupes savy profesiniy gudrybiy, bet, apmgste jas, dainai
pripaZjstame, kad miisy strategijos gali biiti ,jdomios* ar patogios, taciau nebiitinai pacios

efektyviausios ar tinkancios visiems mokiniams.

3) Mokymasis yra bendradarbiavimas. Socialiné sgveika, bendravimas gali paskatinti konstruoti ir
transformuoti Zinias, kai mokiniai kartu kuria bendras sgvokas ir jgiidzius. Bendradarbiavimo
atmosferoje kalbédamiesi, aiSkindamiesi, ginCydamiesi, svarstydami ir uzduodami klausimus,
mokiniai formuoja savo pazinimo struktiras ir jglidzius. Daugelis mokymosi specialisty pabrézia

kalbéjimosi su kitais ir aiSkinimosi su kitais, ypa¢ jeigu mokomoji uzduotis yra sudétinga, nauda.




4) Mokymasis yra savitvarka. Geras mokymasis apima ir veiksmingas metakognityvias ypatybes,
tokias kaip planavimas, valdymas ir refleksija. Savitvarka reiskia, kad mokinys moka organizuoti,
planuoti, kontroliuoti ir kreipti savo mokymosi procesg. Be to, jis yra pasirenges iSmokti ir geba
jvertinti ir apmastyti visg mokymosi procesg. Kai gebéjimas paciam reguliuoti mokantis sustipréja,
mokiniai pasidaro maziau priklausomi nuo aiSkinimo, jiems reikia maziau pamokymy. Taciau | Sig
ypatybe nereikéty ziiiréti labai tiesiogiai, mat neretai mokant pasiekiama geresniy rezultaty, kai

nezymiai arba stipriau reguliuojama is$ iSorés.

5) Mokymasis turi tiksla. Dazniausiai mokymosi tikslus apibrézia mokytojas. Jeigu manome, kad
geras mokymasis yra konstruktyvus, kumuliacinis (kaupiantis), bendrai daromas ir transformuojantis
veiksmas, natiiralu manyti, kad geras mokymasis taip pat reikalauja, kad mokinys suformuluoty
tikslus. Suprasti, kg reikia iSmokti, gali padéti sisteminantys jvadai ir savoky schemos. Pasitelkes

Sias mokymo priemones mokymo tikslus gali suformuluoti mokytojas arba mokomoji medziaga.

Mokytojas turi paZinti ir suprasti savo mokinius ir, kiek jmanoma, vadovauti jy mokymuisi, jj
Kreipti. Taigi Siuolaikinis mokymosi suvokimas yra gristas mogaus, kaip socialinés ir humaniskos

butybés, samprata.

6) Mokymasis yra susijes su kontekstu ir aplinkybémis. Geras mokymasis yra suderinta proto,
kiino ir aplinkos bei konteksto veikla. Geresniy rezultaty pasiekiama, kai mokymasis susiejamas su

realaus gyvenimo kontekstu, kur egzistuoja ir socialiniai, ir fiziniai komponentai.

Kokig jtaka Sie principai daro mokymo praktikai? TradiciSkai suprantant mokymga, pabréZiama
mokytojo iSoriSka veikla, vadinasi, mokymo aSis yra mokytojas. Buvo manoma, kad mokytojas
labiausiai atsakingas uz tai, kg mokinys iSmoksta, o mokiniui svarbiausia parengti ir kuo paprasciau
apibudinti dalykus, kuriy bus mokomasi. Pakeisti Siuos tradicinius vaidmenis ir jproCius yra vienas i$

sunkiausiai jveikiamy dalyky, tobulinant mokyma ir mokykla.

Mokymasis yra informacijos ir jgiadZiy priémimas.

Mokytojo vaidmuo — perkelti informacijq mokiniams.

Pagrindinis mokytojo uZdavinys — pakeisti mokinio elgesj.

Mokymas ir mokymasis i§ esmés remiasi mokytojo ir mokinio tarpusavio sqveika.

Mgstymo ir mokymosi jgidZiai perduodami per visus mokykloje mokomus dalykus ir Zinojimo
sritis.

Ko gero, ryskiausias vaidmens pasikeitimas yra tai, kad mokytojas, anksc¢iau skleides informacijg ir
duodaves nurodymus mokiniui, tampa tuo, kuris aiskina, kaip reikia mokytis, ir savo srities mokovu.

Mokytojas turi pazinti ir suprasti savo mokinius ir kiek jmanoma vadovauti jy mokymuisi, ji kreipti.




Antra, mokytojas turi perkelti didziaja dalj atsakomybés uz mokymasi mokiniams, skatinti juos
pasikliauti savo paciy veikla. Didesnés atsakomybés galima pasiekti planuojant mokyma kartu,
mokantis kartu ir jvertinant rezultatus kartu. Ypac gery rezultaty dalijantis atsakomybe leido pasiekti
mokymasis bendradarbiaujant. Kitas svarbus dalykas yra iSsiplétusi mokymo metody jvairové.
Dabartiné mokymo mokykloje sistema i§ esmeés remiasi tiesioginio poveikio metodais. Tai reiskia,

kad siekiama pakeisti mokinio elges;j tiesiogiai, pasitelkus gatavus modelius.

Siuolaikiniam mokytojui keliami reikalavimai ir i$Siikiai

Naujus reikalavimus mokytojo veiklai, jo kvalifikacijai ir kompetencijai diktuoja esminiai pastaryjy
mety pasikeitimai visos Lietuvos valstybés gyvenime. Tam jtakos turéjo vidiniai ir iSoriniai veiksniai:

» globalizacija ir jstojimas j Europos Sajunga;

* kintancios ekonomings, socialinés ir politinés salygos;

« informaciniy ir komunikaciniy technologijy plétra;

» didéjantys visuomenés poreikiai ir reikalavimai Svietimui;

* besikei¢iantis mokytojo vaidmuo reformuotoje mokykloje;

* tarptautinés Svietimo praktikos tyrin¢jimai ir lyginamosios studijos.

Globalizacijos poveikis $Svietimui:
Sparciai kyla iSsilavinimo poreikis, rySkéja masinio mokslo reiskinys;
Visuotinis informacijos tinklas reiskia pasaulinés kultiiros formavimgsi;

Privataus sektoriaus plétoté Svietime.

Tokiu biidu keiciasi mokytojo vaidmuo visuomen¢je. Jis turi biiti kvalifikuotas ir kompetentingas,

orientuotas j savarankiSkuma ir savikritiSkuma, atsakingas ir kiirybingas.

Siandien mokytojui nebeuztenka biiti geru tik savo srities specialistu, supratimo ir tiesos 3altiniu. XXI
a. mokytojas turi gerai orientuotis nuolat besikeiCian¢ioje visuomengje, suprasti politinius,
ekonominius bei socialinius pokycius, mokéti juos jvardyti ir komentuoti mokiniams bei jy tévams.
Siandieninis mokytojas turi gerai suvokti valstybés §vietimo politika, matyti europinj bei pasaulinj
jos konteksta. Mokytojui svarbu save pazinti ne tik kaip Zmogy, bet ir kaip profesionala, Zinoti, kas
jam geriau pavyksta ir kas prasCiau, jsisgmoninti savo profesinius uzdavinius, tikslus, profesinés

veiklos vietg gyvenime.
Kadangi kinta visuomenés poziiiris ] pedagogo veiklg bei apskritai i ugdyma, atsiranda naujos
pedagogo veiklos funkcijos. Todél ir kyla naujy pedagogo vaidmeny reikmé. Nebepakanka biiti tik

geru mokytoju, reikalingas multidisciplininis pozitiris, plati pedagogo erudicija jvairiose srityse.




Reikalavimai mokytojui:

* pateikti déstomus dalykus su europiniu atspalviu;

* teigiamas poZiiiris j europines dimensijas (pliuralizmas, multikultiiviSkumas, demokratija);
e partneriSkumo dvasios ugdymas;

* bent vienos Europos kalbos mokéjimas;

* kity Svietimo sistemy Zinojimas;

* informaciniy ir komunikaciniy technologijy valdymas;

* europiniy dimensijy iSmanymas ir taikymas ugdymo teorijoje bei metodologijoje;

* europiniy dimensijy mokymo inovacijy (ypa¢ — modulinio mokymo) Zinojimas.

Mokytojas — ne tik ziniy perteikéjas ir mokiniy vertintojas. Jo veikla placiasaké - pasauliniy ir
europiniy Svietimo dimensijy kontekstas sukuria i§ esmeés nauja pedagogo veiklos erdve, kurioje
pastarasis turi imtis naujy, nejprasty vaidmeny. Kei¢iasi mokytojo tradiciniy vaidmeny pobudis ir
ribos. Nebepakanka biiti geru dalyko mokytoju, reikia daugiadisciplinisko pozitrio, placios pedagogo
erudicijos jvairiose srityse.

Mokytojas turi biiti ne tik informacijos pardavéjas, organizatorius, auklétojas, bet ir ugdymosi/
mokymosi procesy skatintojas, visos bendruomenés vadovas. Tai akcentuojama ir pasaulinése bei

europinése Svietimo dimensijose, ypa¢ nuostatose teikti prioriteta mokymuisi visg gyvenima.

Norint tapti profesionaliu mokytoju, butina:
gyventi tais tikslais ir vertybémis;
gerai Zinoti bendrgjq, asmenybés ir jos raidos psichologijg;

adekvaciai suprasti mokymgsi ir iSmokimgq, jy désningumus ir biitinas sqlygas.

Europinés Svietimo dimensijos kontekste taip suprantama ir mokykly misija — ripintis Europos
Saliy suartinimu, jy santykiy reorganizavimu,, todél labai svarbi mobilumo plétoté, mokyklos

atvirumas ir europiniy dimensijy siekimas jvairiuose dalykuose.

Mokykla europiniy dimensijy kontekste suprantama kaip visuma, veikianti visuomengje. Ji jau néra
tik lokali, bet atvira pasauliui. ES dokumentai rekomenduoja mokykloms iskelti nuolatinius ir
testinius tikslus ir uzdavinius, ; komunikavimg jjungti klases, panaudojant Siuolaikines

komunikacines priemones.

Svarbiausios mokytojo kompetencijos




Kompetencija — tai zmogaus kvalifikacijos raiska arba gebéjimas veikti, nulemtas individo ziniy,
mok¢jimy, jgidziy, poziiiriy, asmenybés savybiy bei vertybiy. Kompetentingas asmuo — gerai

nusimanantis tam tikroje srityje, turintis teise spresti ar daryti.

Biitina, kad zmonés iSmokty mokytis ir teigiamai ziliréty ;] mokymasi. XXI a. susiduriame su
aktualiomis kompetencijos ir kvalifikacijos sgvokomis. Mokymasis visg gyvenimg yra esminis,
siekiant aktyvaus pilietiSkumo ir teikiant zmogui galimybiy gauti darba. Todé¢l $alia tradiciniy
geb¢jimy — skaitymo, raSymo, skai¢iavimo, pamatiniy ziniy — labai svarbu plétoti ir taikomuosius
gebéjimus:

[1 informacinj rastinguma;

[1 naudojimasi kompiuteriu, internetu;

[] uzsienio kalby mokéjima.

Siuolaikinio pedagogo veikloje ypaé pabréztinas savaiminis mokymasis, kuris traktuojamas kaip
natiiralus, kiekvieng dieng vykstantis mokymasis. Kitaip nei formalusis ir neformalusis mokymasis,
savaiminis mokymasis yra nebiitinai i§ anksto apgalvotas. Siuolaikinés modernaus ugdymo teorijos
akcentuoja mokinio mokymasi sgveikaujant su pedagogu, edukacine aplinka, savarankiska

mokymosi aplinkos kiirimg.

Rekomendacijos mokytojui:

*Suteikti galimybe mokiniams pasirinkti uZduotis, kurios atitikty kompetencijq

*Pakeisti klausinéjimo stiliy ir mokyti mokinius uzduoti klausimus sau patiems

*Pateikti daZnus, trumpus testus geriau nei kelis ir ilgus: daZni vertinimai néra lemiantys

*Susitelkti ties individualiu tobuléjimu ir suteikti kokybiskq griZtamgji rysj

Poky¢iy valdymo kompetencija — tai viena i$ perkeliamyjy kompetencijy. Tai — Zinios, gebéjimai,
vertybés ir kitos asmeninés savybés, suteikian¢ios galimybe sékmingai diegti bei vertinti planuotus
ir neplanuotus pokyc¢ius. Pirmiausia atsiranda nauja edukaciné medZiaga, véliau formuojasi elgesys
bei praktika, dar véliau — jsitikinimai. Poky¢iy valdymo kompetencijoje akcentuotinas pedagogo

gebéjimas tobuléti ir keistis.

Kiekvienas mokytojas, norédamas biiti aktyviu veikéju ir kiiréju, turi gebéti identifikuoti savo veikla.
Cia talkina tiriamosios veiklos kompetencija. Tai — Zinios, gebéjimai, poZifiriai, vertybés ir kitos
asmenings savybeés, suteikiancios galimybe planuoti tyrima, savarankisSkai jj atlikti, taikant kintamus
tyrimo metodus, analizuoti pacius duomenis, pateikti apibendrinimus bei iSvadas, suformuluoti

praktines rekomendacijas, paraSyti tyrimo ataskaitg bei diskutuoti gautus rezultatus.




Geri mokytojai pakeicia Zmogaus gyvenimgq. Néra kitos tokios profesijos, kuri biity tokia svarbi ir

atverty kitiems tiek galimybiy.

G.Petty, 2008

Si kompetencija siejama su mokymusi veikiant, kada i§ry$kéja patirties ciklas — refleksijos ir veiklos
santykis. Mokytojai, analizuodami savo veiklg ir jg tirdami, akcentuoja prasmingas idéjas, galinCias
paveikti ateities veiklos kokybe. Refleksija yra pagrindiné jungtis tarp praeities veiklos fakty ir
efektyvaus ateities veiklos tobulinimo.

Mokymasis veikiant arba veiklos mokymasis (,,action learning™) yra nuolatinis mokymosi ir
refleksijos procesas, kuriame dalyvauja bendraminciai, kolegos, siekiantys realizuoti konkrecig
veiklag. Mokymosi veikiant procese dalyviai mokosi vienas i$ kito, analizuodami realias problemas ir
reflektuodami savaja patirtj. Toks procesas padeda mokytojams jgyti aktyvig pozicija gyvenime,

tobulinti savo kaip profesionalo kompetencija.

Mokytojo kompetencijos:

Bendrakultiriné kompetencija — Zinios, jgudZiai, gebéjimai, vertybinés nuostatos ir Kkitos
asmeninés savybés, sqglygojancios sékmingqg imogaus veiklg konkrecioje(-se) kultiiroje(-se).
Profesinés kompetencijos — mokytojo Zinios, jgiidziai, gebéjimai, vertybinés nuostatos, poZiiiriai ir
kitos asmeninés savybés, reikalingos sékmingai bendrajai ugdymo veiklai, jos nespecifikuojant
pagal ugdymo turinio koncentrus/sritis.

Bendrosios kompetencijos — Zinios, jgidZiai, gebéjimai, vertybinés nuostatos, poZiiriai, kitos
asmeninés savybés, reikalingos mokytojo veiklai ir galimos perkelti i§ vienos rusies veiklos j kitg.
Specialiosios kompetencijos — mokytojo Zinios, jgiidZiai, gebéjimai, vertybinés nuostatos, poZiiriai
ir kitos asmeninés savybés, sqlygojancios sékmingq jo veiklg konkreciame ugdymo turinio
koncentre/srityje.

Mokytojo profesijos kompetencijos aprasas, 2008

Mokytojo lyderysté

Mokytojy lyderysté tampa vis svarbesné. Mokyklose lyderystés samprata kinta, neapsiribojama vien
mokyklos vadovo kaip lyderio pozicija ir vis daZzniau akcentuojama mokytojy lyderysté, kuri yra
svarbi tvaraus mokyklos tobul¢jimo salyga. Kiekvienai Siuolaikinei mokyklai svarbu ne tik tobuléti,

bet ir tai daryti tvariai. Siekiant tvaraus mokyklos tobuléjimo, biitina daugybés asmeny lyderyste, o




siekiant geresniy mokymosi rezultaty, lyderyste reikéty sutelkti | mokyma ir kuo labiau priartinti ja
prie klasés veiklos (Haris, Mjuisas, 2003).

Lyderysté — tai procesas, kurio metu, pasitelkus asmens gebéjimqg motyvuoti ir vesti, daroma jtaka

darbuotojams (pasekéjams), kad biity pasiekti bendri organizacijos tikslai.

Mokytojas, biidamas mokiniams lyderiu, bendraudamas su jais gali daryti didele jtaka skatinant
mokytis geriau, siekti geresniy rezultaty. Kaip ir bet kurios kitos srities lyderis daro didesnj poveikj
darbuotojams negu ne lyderis, taip ir mokykloje mokytojas lyderis daro didesnj poveikj mokiniams
negu mokytojas, kurio mokiniai nelaiko lyderiu. Neabejotina, kad lyderystés atsiradimui mokykloje
neuztenka vieno asmens, tam reikia asmeny grupés. Asmeny, tikin¢iy lyderyste ir norin¢iy biiti jos
skleidéjais mokykloje. Todél mokytojy lyderiy darbas yra ne maZiau svarbus mokyklai negu
mokyklos vadovo.

Siekiant sukurti ir vystyti mokytojy lyderyste mokykloje reikia nebijoti suteikti mokytojams
vadovavimo galios, skatinti juos lyderiauti ir skirti laiko mokytojy lyderystés vystymui ir ugdymui,

skatinti mokytojy bendradarbiavimg ir kolegialumg, nes tai — mokytojy lyderystés esmé.

Mokytojy lyderysté pirmiausiai yra priemoné, kuria yra siekiama aukStos kokybés mokymosi ir
mokymo mokyklose, o svarbiausiu jos uzdaviniu laikomas mokymosi gerinimas. Mokytojy lyderyste
tai néra formalus vaidmuo, pareigy ar uZzduo€iy rinkinys. Tai panaSiau } tam tikrg tarpininkavimo
forma, kai mokytojams suteikiama galia vykdyti plétros veikla, kuri daro tiesioging jtakg mokymo ir
mokymosi kokybei. Mokytojas, daugiausiai laiko praleidziantis su mokiniais, rodydamas jiems
lyderystés pavyzdj, turi didel¢ jtaka mokiniy rezultaty gerinimui. Atsizvelgiant j tai, kad mokymo ir
mokymosi kokybés gerinimas yra nuolatiné kiekvienos Siuolaikinés mokyklos siekiamyb¢, galima

teigti, kad mokytojy lyderysté yra biitina, siekiant tvaraus mokyklos tobuléjimo.

Bendradarbiavimas yra esminis mokytojy lyderystés veiksnys. Pasitelkus bendradarbiavimg ir
kolegialuma mokytojams lengviau siekti mokyklos tobuléjimo, jgyvendinti numatytus teigiamus
poky¢ius. [vairiy tyrimy duomenys rodo, jog mokytojy lyderysté turi stipry teigiamg poveikj
mokytojy darbo naSumui. Tikslingai ir prasmingai kartu dirbantys mokytojai yra labiau suinteresuoti

dirbti Sioje profesinéje srityje, nes jauciasi vertinami.

Lyderysté glaudziai siejasi su vadovavimu, tafiau Siy sgvoky nereikéty tapatinti. Vadovavimas
paprastai susitelkia ties planavimu, organizavimu, darbuotojy parinkimu ir kontrole, o lyderysté
akcentuoja bendrgjj jtakos darymo procesa. Grupés lyderis ir vadovas — dazniausiai skirtingi asmenys
- zmogus gali bati puikus vadovas, ta¢iau jam gali trakti lyderiui badingo sugebéjimo motyvuoti Kitus

grupés narius. Svarbu jsidéméti, kad lyderysté¢ bendrojo ugdymo mokykloje netapati mokyklos




vadovo lyderystei, Lyderyste Siandieninéje mokykloje deréty suvokti placiau, remtis nuostata, kad

lyderiais gali bati visi.

Pagrindinés didaktinés mokiniy mokymosi problemos: mokymo aspektu?

Nors mokymosi motyvacijos silpnéjimo ir mokyklos nelankymo problema yra nemazai tyrinéta,
taciau ilgg laikg tyrimai akcentavo socialinius ir demografinius veiksnius, ypa¢ mokyklos nelankymo
atvejais. Todél daugelis pedagogy tiki, kad mokyklos nelankymas yra susijes tik su mokinio
asmenybés savybémis ir Seimos ypatumais, t. y. veiksniais, kurie nesusij¢ su ugdymu ir kuriy

mokytojai negali kontroliuoti.

Tyrimai rodo, kad nepriklausomai nuo to, kokia paradigma teigé besivadovaujantys, visi mokytojai,
numatydami mokymo(si) tikslus ir uzdavinius pagrindinj vaidmenj mokymo(si) procese skiria sau.
Ryski tendencija mokymo(si) tikslus ir uzdavinius kildinti i§ mokymo(si) turinio ir tiesiogiai imti i$
Svietimo dokumenty rodo, kad daugeliu atvejy mokymo(si) tikslai gali bati direktyvis ir

formalizuoti.

Bendrojo lavinimo mokykloje yra peréjimo iS mokymo | mokymosi paradigmq problema.
RySkiausiai galima iSskirti dvi prieZastis — mokytojy nenorq dirbti naujai ir mokiniy nenorq

savarankiSkai mokytis bei mokymosi motyvacijos stokq.

Tyrimas parodé ir mokytojy refleksijos bei gebéjimo adekvaciai konstatuoti didaktines problema
stoka. Mokytojai nepakankamai atsizvelgia } mokiniams ypac aktualius mokymosi proceso trikdzius
— drausmes klaséje stoka, vertinimo baime ir kt.

Dauguma mokytojy yra linke sutikti, kad mokymo(si) tikslai ir uzdaviniai turi biiti mokiniy

SV —

mokymosi tikslus ir uzdavinius.
Parinkdami mokymo turinj mokytojai labiausiai linke vadovautis Bendrosiomis programomis ir
vadovéliais, 0 mokinys, nors ir pripazjstamas vienu i§ pagrindiniy mokymo(si) proceso veikejy,

turinio atrankos atzvilgiu beveik visiskai ignoruojamas.

! Parengta pagal tyrimo ataskaitg ,,12—14 mety mokiniy mokymo(si) didaktinés problemos ir jy sprendimo galimybés*,
2010.




Mokytojai, susiduriantys su mokymo turinio akademiSkumo problema, taip pat susiduria ir su
pasenusiu, neaktualiu mokymo turiniu, su mokymo turinio sudétingumu, su pernelyg placiomis

mokomojo dalyko temomis ir su sudétingu mokymo turinio pritaikymu praktikoje.

Mokytojai, kurie mokymo turinyje jzvelgia pernelyg daug antraeilés medziagos, taip pat susiduria su
tokiomis problemomis, kaip sudétingas mokymo turinio pritaikymas praktikoje, sudétinga reikiamos
medziagos mokymo turiniui perteikti paieska, pernelyg plati mokomojo dalyko temy apimtis ir
sudétinga mokymo turinio atranka. Taigi galima iSskirti kompleksines mokymo turinio parinkimo

kokybiniy aspekty ir organizacines turinio perteikimo problemas.

Paradoksalu, kad mokytojai, kurie deklaruoja besivadovaujantys sgveikos ir mokymosi
paradigmomis, daZniausiai — net dazniau nei nurod¢ besivadovaujantys poveikiu — taiko poveikio

paradigmos metodus, kuriy esmé — informacijos perteikimas.

Dominuoja orientacija | mokytojo, o ne j mokiniy veiklq, o tai i§ esmés prieStarauja sqveikos ir
mokymosi paradigmy esmei. Taigi, svarbiausias Siuolaikinés didaktikos reikalavimas, kad

didaktinio proceso centre biity mokinys, dar nejgyvendintas.

Dauguma mokytojy nurodo $iuos metody pasirinkimo kriterijus: 1) sékmé taikant vieng ar kita
metoda, 2) mokiniy motyvacijos ypatumai ir 3) mokiniy turima patirtis. Kaip matome, mokytojai
dazniausiai renkasi metodus ne pagal pacius tinkamiausius kriterijus — labiau remiasi metodo taikymo
sékme ir mokiniy turima patirtimi, t. y. tuo, kas patikrinta ir jprasta, nei svarbiais didaktiniais tikslais,
mokiniy kiirybiskumu bei savarankiskumu ar veiklos pobudziu, t. y. beveik neskatina mokiniy imtis
dar neiSbandyty mokymosi biidy, kurie sudaryty salygas mokiniams ugdytis kiirybiSkumg ir kritinj
mastyma.

Mokytojai neiSnaudoja metody, kuriais galima siekti ne tik akademiniy tiksly, bet ir ugdyti mokiniy
bendravimo ir bendradarbiavimo geb¢jimus. Mokytojai daug reciau, nei to pageidauty mokiniai, taiko

Siuos metodus: dramg ir imitacijg, didaktinj Zaidima, tyrin¢jima, projekting veikla, kiirybos metoda.

Tyrimas patvirtino, kad yra didaktiniy mokymo(si) proceso organizavimo problemy, susijusiy su
nepakankama mokytojo—mokinio sgveika: 1) dominuoja frontalusis mokymas; 2) akivaizdis

mokymo proceso individualizavimo tritkumai; 3) neuztikrinamas tinkamas griztamasis rysys.




