
Mokytojas mokymo(si) organizatorius 

Koks mokymasis yra geras 

 

 Dabartiniai mokslininkai, regis, sutaria dėl kai kurių pagrindinių gero mokymosi bruožų. Toliau 

surašyti šeši ypatumai, iliustruojantys ir rodantys, kokios krypties reikėtų laikytis, kad pagerėtų 

mokymasis ir mokymas mūsų mokyklose. 

1) Mokymasis yra aktyvus konstravimo procesas. Mokymasis nėra žinių ir įgūdžių perdavimas 

pasyviai jas priimantiems mokiniams; mokymasis - aktyvus supratimo, reikšmių ir įgūdžių 

konstravimo procesas. Konstruktyvus mokymasis reiškia, kad mokymasis yra procesas, kurio ašis yra 

mokinys, kurio pažinimo procesai leidžia jam kurti reikšmes. Konstruktyvizmo sąvoka apima daugelį 

srovių. Kai kurios iš jų, vadinamieji radikalieji konstruktyvistai, teigia, kad visas žinojimas yra 

subjektyvus besimokančiojo konstruktas. Mokslinėje literatūroje galima užtikti ir nuosaikesnių 

mokymosi ir išmokimo aiškinimų. Trumpai tariant, mokymasis yra subjektyvus asmeninių prasmių 

konstravimas. 

2) Mokymasis yra sukauptų žinių susiejimas. Mokymasis visada remiasi turimomis žiniomis ir 

kognityviomis (pažinimo) struktūromis. Jos gali būti ir formalios, ir neformalios.  Tai reiškia, kai 

mokymąsi galima suprasti kaip ankstesnių ir naujų žinių arba įgūdžių susiejimą. Ausubelis (1978) 

sakė: “jeigu reikėtų palikti tik vieną mokymo psichologijos principą, sakyčiau, kad vienintelis užvis 

svarbiausias veiksnys, turintis įtakos mokymuisi, yra tai, ką mokinys jau žino. Reikia tik išsiaiškinti 

šitai ir atitinkamai mokyti.” Dažnai mokinių alternatyvūs pagrindai, klaidingos sampratos arba 

nepakankami įgūdžiai gali sukelti mokymosi problemų arba neigiamų mokymosi padarinių.   

Geras mokymas reikalauja suderinti tinkamas mokymo strategijas su trokštamu rezultatu. 

Kiekvienas mokytojas turi sukaupęs savų profesinių gudrybių, bet, apmąstę jas, dažnai 

pripažįstame, kad mūsų strategijos gali būti „įdomios“ ar patogios, tačiau nebūtinai pačios 

efektyviausios ar tinkančios visiems mokiniams. 

3) Mokymasis yra bendradarbiavimas. Socialinė sąveika, bendravimas gali paskatinti konstruoti ir 

transformuoti žinias, kai mokiniai kartu kuria bendras sąvokas ir  įgūdžius. Bendradarbiavimo 

atmosferoje kalbėdamiesi, aiškindamiesi, ginčydamiesi, svarstydami ir užduodami klausimus, 

mokiniai formuoja savo pažinimo struktūras ir įgūdžius. Daugelis mokymosi specialistų pabrėžia 

kalbėjimosi su kitais ir aiškinimosi su kitais, ypač jeigu mokomoji užduotis yra sudėtinga, naudą.  



4) Mokymasis yra savitvarka. Geras mokymasis apima ir veiksmingas metakognityvias ypatybes, 

tokias kaip planavimas, valdymas ir refleksija. Savitvarka reiškia, kad mokinys moka organizuoti, 

planuoti, kontroliuoti ir kreipti savo mokymosi procesą.  Be to, jis yra pasirengęs išmokti ir geba 

įvertinti ir apmąstyti  visą mokymosi procesą.  Kai gebėjimas pačiam reguliuoti mokantis sustiprėja, 

mokiniai pasidaro mažiau priklausomi nuo aiškinimo, jiems reikia mažiau pamokymų.  Tačiau į šią 

ypatybę nereikėtų žiūrėti labai tiesiogiai, mat neretai mokant pasiekiama geresnių rezultatų, kai 

nežymiai arba stipriau reguliuojama iš išorės.  

5) Mokymasis turi tikslą. Dažniausiai mokymosi tikslus apibrėžia mokytojas. Jeigu manome, kad 

geras mokymasis yra  konstruktyvus, kumuliacinis (kaupiantis), bendrai daromas ir transformuojantis 

veiksmas, natūralu manyti, kad geras mokymasis taip pat reikalauja, kad mokinys suformuluotų 

tikslus. Suprasti, ką reikia išmokti, gali padėti sisteminantys įvadai ir sąvokų schemos.  Pasitelkęs 

šias mokymo priemones mokymo tikslus gali suformuluoti mokytojas arba mokomoji medžiaga. 

Mokytojas turi pažinti ir suprasti savo mokinius ir, kiek įmanoma, vadovauti jų mokymuisi, jį 

kreipti. Taigi šiuolaikinis mokymosi suvokimas yra grįstas žmogaus, kaip socialinės ir humaniškos 

būtybės, samprata. 

6) Mokymasis yra susijęs su kontekstu ir aplinkybėmis. Geras mokymasis yra suderinta proto, 

kūno ir aplinkos bei konteksto veikla. Geresnių rezultatų pasiekiama, kai mokymasis susiejamas su 

realaus gyvenimo kontekstu, kur egzistuoja ir socialiniai, ir fiziniai komponentai. 

Kokią įtaką šie principai daro mokymo praktikai? Tradiciškai suprantant mokymą, pabrėžiama 

mokytojo išoriška veikla, vadinasi, mokymo ašis yra mokytojas. Buvo manoma, kad mokytojas 

labiausiai atsakingas už tai, ką mokinys išmoksta, o mokiniui svarbiausia parengti ir kuo paprasčiau 

apibūdinti dalykus, kurių bus mokomasi. Pakeisti šiuos tradicinius vaidmenis ir įpročius yra vienas iš 

sunkiausiai įveikiamų dalykų, tobulinant mokymą ir mokyklą. 

Mokymasis yra informacijos  ir įgūdžių priėmimas.  

Mokytojo vaidmuo – perkelti informaciją mokiniams. 

Pagrindinis mokytojo uždavinys – pakeisti mokinio elgesį. 

Mokymas ir mokymasis iš esmės remiasi mokytojo ir mokinio tarpusavio sąveika. 

Mąstymo ir mokymosi įgūdžiai perduodami per visus mokykloje mokomus dalykus ir žinojimo 

sritis. 

Ko gero, ryškiausias vaidmens pasikeitimas yra tai, kad mokytojas, anksčiau skleidęs informaciją ir 

duodavęs nurodymus mokiniui, tampa tuo, kuris aiškina, kaip reikia mokytis, ir savo srities mokovu. 

Mokytojas turi pažinti ir suprasti savo mokinius ir kiek įmanoma vadovauti jų mokymuisi, jį kreipti. 



Antra, mokytojas turi perkelti didžiąją dalį atsakomybės už mokymąsi mokiniams, skatinti juos 

pasikliauti savo pačių veikla. Didesnės atsakomybės galima pasiekti planuojant mokymą kartu, 

mokantis kartu ir įvertinant rezultatus kartu. Ypač gerų rezultatų dalijantis atsakomybe leido pasiekti 

mokymasis bendradarbiaujant. Kitas svarbus dalykas yra išsiplėtusi mokymo metodų  įvairovė. 

Dabartinė mokymo mokykloje sistema iš esmės remiasi tiesioginio poveikio metodais. Tai reiškia, 

kad siekiama pakeisti mokinio elgesį tiesiogiai, pasitelkus gatavus modelius. 

 

Šiuolaikiniam mokytojui keliami reikalavimai ir iššūkiai 

 

Naujus reikalavimus mokytojo veiklai, jo kvalifikacijai ir kompetencijai diktuoja esminiai pastarųjų 

metų pasikeitimai visos Lietuvos valstybės gyvenime. Tam įtakos turėjo vidiniai ir išoriniai veiksniai: 

• globalizacija ir įstojimas į Europos Sąjungą; 

• kintančios ekonominės, socialinės ir politinės sąlygos; 

• informacinių ir komunikacinių technologijų plėtra; 

• didėjantys visuomenės poreikiai ir reikalavimai švietimui; 

• besikeičiantis mokytojo vaidmuo reformuotoje mokykloje; 

• tarptautinės švietimo praktikos tyrinėjimai ir lyginamosios studijos. 

Globalizacijos poveikis švietimui: 

Sparčiai kyla išsilavinimo poreikis, ryškėja masinio mokslo reiškinys; 

Visuotinis informacijos tinklas reiškia pasaulinės kultūros formavimąsi; 

Privataus sektoriaus plėtotė švietime. 

Tokiu būdu keičiasi mokytojo vaidmuo visuomenėje. Jis turi būti kvalifikuotas ir kompetentingas, 

orientuotas į savarankiškumą ir savikritiškumą, atsakingas ir kūrybingas. 

Šiandien mokytojui nebeužtenka būti geru tik savo srities specialistu, supratimo ir tiesos šaltiniu. XXI 

a. mokytojas turi gerai orientuotis nuolat besikeičiančioje visuomenėje, suprasti politinius, 

ekonominius bei socialinius pokyčius, mokėti juos įvardyti ir komentuoti mokiniams bei jų tėvams. 

Šiandieninis mokytojas turi gerai suvokti valstybės švietimo politiką, matyti europinį bei pasaulinį 

jos kontekstą. Mokytojui svarbu save pažinti ne tik kaip žmogų, bet ir kaip profesionalą, žinoti, kas 

jam geriau pavyksta ir kas prasčiau, įsisąmoninti savo profesinius uždavinius, tikslus, profesinės 

veiklos vietą gyvenime. 

Kadangi kinta visuomenės požiūris į pedagogo veiklą bei apskritai į ugdymą, atsiranda naujos 

pedagogo veiklos funkcijos. Todėl ir kyla naujų pedagogo vaidmenų reikmė. Nebepakanka būti tik 

geru mokytoju, reikalingas multidisciplininis požiūris, plati pedagogo erudicija įvairiose srityse. 



Reikalavimai mokytojui: 

• pateikti dėstomus dalykus su europiniu atspalviu; 

• teigiamas požiūris į europines dimensijas (pliuralizmas, multikultūriškumas, demokratija); 

• partneriškumo dvasios ugdymas; 

• bent vienos Europos kalbos mokėjimas; 

• kitų švietimo sistemų žinojimas; 

• informacinių ir komunikacinių technologijų valdymas; 

• europinių dimensijų išmanymas ir taikymas ugdymo teorijoje bei metodologijoje; 

• europinių dimensijų mokymo inovacijų (ypač – modulinio mokymo) žinojimas. 

Mokytojas – ne tik žinių perteikėjas ir mokinių vertintojas. Jo veikla plačiašakė - pasaulinių ir 

europinių švietimo dimensijų kontekstas sukuria iš esmės naują pedagogo veiklos erdvę, kurioje 

pastarasis turi imtis naujų, neįprastų vaidmenų. Keičiasi mokytojo tradicinių vaidmenų pobūdis ir 

ribos. Nebepakanka būti geru dalyko mokytoju, reikia daugiadiscipliniško požiūrio, plačios pedagogo 

erudicijos įvairiose srityse.  

Mokytojas turi būti ne tik informacijos pardavėjas, organizatorius, auklėtojas, bet ir ugdymosi/ 

mokymosi procesų skatintojas, visos bendruomenės vadovas. Tai akcentuojama ir pasaulinėse bei 

europinėse švietimo dimensijose, ypač nuostatose teikti prioritetą mokymuisi visą gyvenimą. 

Norint tapti profesionaliu mokytoju, būtina: 

gyventi tais tikslais ir vertybėmis; 

gerai žinoti bendrąją, asmenybės ir jos raidos psichologiją; 

adekvačiai suprasti mokymąsi ir išmokimą, jų dėsningumus ir būtinas sąlygas. 

Europinės švietimo dimensijos kontekste taip suprantama ir mokyklų misija – rūpintis Europos 

šalių suartinimu, jų santykių reorganizavimu,, todėl labai svarbi mobilumo plėtotė, mokyklos 

atvirumas ir  europinių dimensijų siekimas įvairiuose dalykuose.  

Mokykla europinių dimensijų kontekste suprantama kaip visuma, veikianti visuomenėje. Ji jau nėra 

tik lokali, bet atvira pasauliui. ES dokumentai rekomenduoja mokykloms iškelti nuolatinius ir 

tęstinius tikslus ir uždavinius, į komunikavimą įjungti klases, panaudojant šiuolaikines 

komunikacines priemones.  

 

Svarbiausios mokytojo kompetencijos 

 



Kompetencija – tai žmogaus kvalifikacijos raiška arba gebėjimas veikti, nulemtas individo žinių, 

mokėjimų, įgūdžių, požiūrių, asmenybės savybių bei vertybių. Kompetentingas asmuo – gerai 

nusimanantis tam tikroje srityje, turintis teisę spręsti ar daryti.  

Būtina, kad žmonės išmoktų mokytis ir teigiamai žiūrėtų į mokymąsi. XXI a. susiduriame su 

aktualiomis kompetencijos ir kvalifikacijos sąvokomis. Mokymasis visą gyvenimą yra esminis, 

siekiant aktyvaus pilietiškumo ir teikiant žmogui galimybių gauti darbą. Todėl šalia tradicinių 

gebėjimų – skaitymo, rašymo, skaičiavimo, pamatinių žinių – labai svarbu plėtoti ir taikomuosius 

gebėjimus:  

 

ąsi kompiuteriu, internetu;  

 

Šiuolaikinio pedagogo veikloje ypač pabrėžtinas savaiminis mokymasis, kuris traktuojamas kaip 

natūralus, kiekvieną dieną vykstantis mokymasis. Kitaip nei formalusis ir neformalusis mokymasis, 

savaiminis  mokymasis yra nebūtinai iš anksto apgalvotas. Šiuolaikinės modernaus ugdymo teorijos 

akcentuoja mokinio mokymąsi sąveikaujant su pedagogu, edukacine aplinka, savarankišką 

mokymosi aplinkos kūrimą.  

Rekomendacijos mokytojui: 

•Suteikti galimybę mokiniams pasirinkti užduotis, kurios atitiktų kompetenciją  

•Pakeisti klausinėjimo stilių ir mokyti mokinius užduoti klausimus sau patiems  

•Pateikti dažnus, trumpus testus geriau nei kelis ir ilgus: dažni vertinimai nėra lemiantys  

•Susitelkti ties individualiu tobulėjimu ir suteikti kokybišką grįžtamąjį ryšį  

Pokyčių valdymo kompetencija – tai viena iš perkeliamųjų kompetencijų. Tai – žinios, gebėjimai, 

vertybės ir kitos asmeninės savybės, suteikiančios galimybę sėkmingai diegti bei vertinti planuotus 

ir neplanuotus pokyčius. Pirmiausia atsiranda nauja edukacinė medžiaga, vėliau formuojasi elgesys 

bei praktika, dar vėliau – įsitikinimai. Pokyčių valdymo kompetencijoje akcentuotinas pedagogo 

gebėjimas tobulėti ir keistis. 

Kiekvienas mokytojas, norėdamas būti aktyviu veikėju ir kūrėju, turi gebėti identifikuoti savo veiklą. 

Čia talkina tiriamosios veiklos kompetencija. Tai – žinios, gebėjimai, požiūriai, vertybės ir kitos 

asmeninės savybės, suteikiančios galimybę planuoti tyrimą, savarankiškai jį atlikti, taikant kintamus 

tyrimo metodus, analizuoti pačius duomenis, pateikti apibendrinimus bei išvadas, suformuluoti 

praktines rekomendacijas, parašyti tyrimo ataskaitą bei diskutuoti gautus rezultatus.  



Geri mokytojai pakeičia žmogaus gyvenimą. Nėra kitos tokios profesijos, kuri būtų tokia svarbi ir 

atvertų kitiems tiek galimybių. 

G.Petty, 2008 

Ši kompetencija siejama su mokymusi veikiant, kada išryškėja patirties ciklas – refleksijos ir veiklos 

santykis. Mokytojai, analizuodami savo veiklą ir ją tirdami, akcentuoja prasmingas idėjas, galinčias 

paveikti ateities veiklos kokybę. Refleksija yra pagrindinė jungtis tarp praeities veiklos faktų ir 

efektyvaus ateities veiklos tobulinimo.  

Mokymasis veikiant arba veiklos mokymasis („action learning“) yra nuolatinis mokymosi ir 

refleksijos procesas, kuriame dalyvauja bendraminčiai, kolegos, siekiantys realizuoti konkrečią 

veiklą. Mokymosi veikiant procese dalyviai mokosi vienas iš kito, analizuodami realias problemas ir 

reflektuodami savąją patirtį. Toks procesas padeda mokytojams įgyti aktyvią poziciją gyvenime, 

tobulinti savo kaip profesionalo kompetenciją. 

Mokytojo kompetencijos: 

Bendrakultūrinė kompetencija – žinios, įgūdžiai, gebėjimai, vertybinės nuostatos ir kitos 

asmeninės savybės, sąlygojančios sėkmingą žmogaus veiklą konkrečioje(-se) kultūroje(-se). 

Profesinės kompetencijos – mokytojo žinios, įgūdžiai, gebėjimai, vertybinės nuostatos, požiūriai ir 

kitos asmeninės savybės, reikalingos sėkmingai bendrajai ugdymo veiklai, jos nespecifikuojant 

pagal ugdymo turinio koncentrus/sritis. 

Bendrosios kompetencijos – žinios, įgūdžiai, gebėjimai, vertybinės nuostatos, požiūriai, kitos 

asmeninės savybės, reikalingos mokytojo veiklai ir galimos perkelti iš vienos rūšies veiklos į kitą. 

Specialiosios kompetencijos – mokytojo žinios, įgūdžiai, gebėjimai, vertybinės nuostatos, požiūriai 

ir kitos asmeninės savybės, sąlygojančios sėkmingą jo veiklą konkrečiame  ugdymo turinio 

koncentre/srityje. 

Mokytojo profesijos kompetencijos aprašas, 2008 

 

Mokytojo lyderystė 

 

Mokytojų lyderystė tampa vis svarbesnė. Mokyklose lyderystės samprata kinta, neapsiribojama vien 

mokyklos vadovo kaip lyderio pozicija ir vis dažniau akcentuojama mokytojų lyderystė, kuri yra 

svarbi tvaraus mokyklos tobulėjimo sąlyga. Kiekvienai šiuolaikinei mokyklai svarbu ne tik tobulėti, 

bet ir tai daryti tvariai. Siekiant tvaraus mokyklos tobulėjimo, būtina daugybės asmenų lyderystė, o 



siekiant geresnių mokymosi rezultatų, lyderystę reikėtų sutelkti į mokymą ir kuo labiau priartinti ją 

prie klasės veiklos (Haris, Mjuisas, 2003).  

Lyderystė – tai procesas, kurio metu, pasitelkus asmens gebėjimą motyvuoti ir vesti, daroma įtaka 

darbuotojams (pasekėjams), kad būtų pasiekti bendri organizacijos tikslai. 

Mokytojas, būdamas mokiniams lyderiu, bendraudamas su jais gali daryti didelę įtaką skatinant 

mokytis geriau, siekti geresnių rezultatų. Kaip ir bet kurios kitos srities lyderis daro didesnį poveikį 

darbuotojams negu ne lyderis, taip ir mokykloje mokytojas lyderis daro didesnį poveikį mokiniams 

negu mokytojas, kurio mokiniai nelaiko lyderiu. Neabejotina, kad lyderystės atsiradimui mokykloje 

neužtenka vieno asmens, tam reikia asmenų grupės. Asmenų, tikinčių lyderyste ir norinčių būti jos 

skleidėjais mokykloje. Todėl mokytojų lyderių darbas yra ne mažiau svarbus mokyklai negu 

mokyklos vadovo. 

Siekiant sukurti ir vystyti mokytojų lyderystę mokykloje reikia nebijoti suteikti mokytojams 

vadovavimo galios, skatinti juos lyderiauti ir skirti laiko mokytojų lyderystės vystymui ir ugdymui, 

skatinti mokytojų bendradarbiavimą ir kolegialumą, nes tai – mokytojų lyderystės esmė. 

Mokytojų lyderystė pirmiausiai yra priemonė, kuria yra siekiama aukštos kokybės mokymosi ir 

mokymo mokyklose, o svarbiausiu jos uždaviniu laikomas mokymosi gerinimas. Mokytojų lyderystė 

tai nėra formalus vaidmuo, pareigų ar užduočių rinkinys. Tai panašiau į tam tikrą tarpininkavimo 

formą, kai mokytojams suteikiama galia vykdyti plėtros veiklą, kuri daro tiesioginę įtaką mokymo ir 

mokymosi kokybei.  Mokytojas, daugiausiai laiko praleidžiantis su mokiniais, rodydamas jiems 

lyderystės pavyzdį, turi didelę įtaką mokinių rezultatų gerinimui. Atsižvelgiant į tai, kad mokymo ir 

mokymosi kokybės gerinimas yra nuolatinė kiekvienos šiuolaikinės mokyklos siekiamybė, galima 

teigti, kad mokytojų lyderystė yra būtina, siekiant tvaraus mokyklos tobulėjimo. 

Bendradarbiavimas yra esminis mokytojų lyderystės veiksnys. Pasitelkus bendradarbiavimą ir 

kolegialumą mokytojams lengviau siekti mokyklos tobulėjimo, įgyvendinti numatytus teigiamus 

pokyčius. Įvairių tyrimų duomenys rodo, jog mokytojų lyderystė turi stiprų teigiamą poveikį 

mokytojų darbo našumui. Tikslingai ir prasmingai kartu dirbantys mokytojai yra labiau suinteresuoti 

dirbti šioje profesinėje srityje, nes jaučiasi vertinami.  

Lyderystė glaudžiai siejasi su vadovavimu, tačiau šių sąvokų nereikėtų tapatinti. Vadovavimas 

paprastai susitelkia ties planavimu, organizavimu, darbuotojų parinkimu ir kontrole, o lyderystė 

akcentuoja bendrąjį įtakos darymo procesą. Grupės lyderis ir vadovas – dažniausiai skirtingi asmenys 

- žmogus gali būti puikus vadovas, tačiau jam gali trūkti lyderiui būdingo sugebėjimo motyvuoti kitus 

grupės narius. Svarbu įsidėmėti, kad lyderystė bendrojo ugdymo mokykloje netapati mokyklos 



vadovo lyderystei, Lyderystę šiandieninėje mokykloje derėtų suvokti plačiau, remtis nuostata, kad 

lyderiais gali būti visi. 

 

Pagrindinės didaktinės mokinių mokymosi problemos: mokymo aspektu1 

 

Nors mokymosi motyvacijos silpnėjimo ir mokyklos nelankymo problema yra nemažai tyrinėta, 

tačiau ilgą laiką tyrimai akcentavo socialinius ir demografinius veiksnius, ypač mokyklos nelankymo 

atvejais. Todėl daugelis pedagogų tiki, kad mokyklos nelankymas yra susijęs tik su mokinio 

asmenybės savybėmis ir šeimos ypatumais, t. y. veiksniais, kurie nesusiję su ugdymu ir kurių 

mokytojai negali kontroliuoti. 

Tyrimai rodo, kad nepriklausomai nuo to, kokia paradigma teigė besivadovaujantys, visi mokytojai, 

numatydami mokymo(si) tikslus ir uždavinius pagrindinį vaidmenį mokymo(si) procese skiria sau. 

Ryški tendencija mokymo(si) tikslus ir uždavinius kildinti iš mokymo(si) turinio ir tiesiogiai imti iš 

švietimo dokumentų  rodo, kad daugeliu atvejų mokymo(si) tikslai gali būti direktyvūs ir 

formalizuoti. 

Bendrojo lavinimo mokykloje yra perėjimo iš mokymo į mokymosi paradigmą problema. 

Ryškiausiai galima išskirti dvi priežastis – mokytojų nenorą dirbti naujai ir mokinių nenorą 

savarankiškai mokytis bei mokymosi motyvacijos stoką. 

Tyrimas parodė ir mokytojų refleksijos bei gebėjimo adekvačiai konstatuoti didaktines problema 

stoką. Mokytojai nepakankamai atsižvelgia į mokiniams ypač aktualius mokymosi proceso trikdžius 

– drausmės klasėje stoką, vertinimo baimę ir kt. 

Dauguma mokytojų yra linkę sutikti, kad mokymo(si) tikslai ir uždaviniai turi būti mokinių 

motyvaciją skatinantis iššūkis, tačiau nemaža dalis yra linkusių manyti, kad mokiniai patys geba kelti 

mokymosi tikslus ir uždavinius.  

Parinkdami mokymo turinį mokytojai labiausiai linkę vadovautis Bendrosiomis programomis ir 

vadovėliais, o mokinys, nors ir pripažįstamas vienu iš pagrindinių mokymo(si) proceso veikėjų, 

turinio atrankos atžvilgiu beveik visiškai ignoruojamas.   

                                                 
1 Parengta pagal tyrimo ataskaitą „12–14 metų mokinių mokymo(si) didaktinės problemos ir jų sprendimo galimybės“, 

2010. 



Mokytojai, susiduriantys su mokymo turinio akademiškumo problema, taip pat susiduria ir su 

pasenusiu, neaktualiu mokymo turiniu, su mokymo turinio sudėtingumu, su pernelyg plačiomis 

mokomojo dalyko temomis ir su sudėtingu mokymo turinio pritaikymu praktikoje. 

Mokytojai, kurie mokymo turinyje įžvelgia pernelyg daug antraeilės medžiagos, taip pat susiduria su 

tokiomis problemomis, kaip sudėtingas mokymo turinio pritaikymas praktikoje, sudėtinga reikiamos 

medžiagos mokymo turiniui perteikti paieška, pernelyg plati mokomojo dalyko temų apimtis ir 

sudėtinga mokymo turinio atranka. Taigi galima išskirti kompleksines mokymo turinio parinkimo 

kokybinių aspektų ir organizacines turinio perteikimo problemas.  

Paradoksalu, kad mokytojai, kurie deklaruoja besivadovaujantys sąveikos ir mokymosi 

paradigmomis, dažniausiai – net dažniau nei nurodę besivadovaujantys poveikiu – taiko poveikio 

paradigmos metodus, kurių esmė – informacijos perteikimas.  

Dominuoja orientacija į mokytojo, o ne į mokinių veiklą, o tai iš esmės prieštarauja sąveikos ir 

mokymosi paradigmų esmei. Taigi, svarbiausias šiuolaikinės didaktikos reikalavimas, kad 

didaktinio proceso centre būtų mokinys, dar neįgyvendintas. 

Dauguma mokytojų nurodo šiuos metodų pasirinkimo kriterijus: 1) sėkmė taikant vieną ar kitą 

metodą, 2) mokinių motyvacijos ypatumai ir 3) mokinių turima patirtis. Kaip matome, mokytojai 

dažniausiai renkasi metodus ne pagal pačius tinkamiausius kriterijus – labiau remiasi metodo taikymo 

sėkme ir mokinių turima patirtimi, t. y. tuo, kas patikrinta ir įprasta, nei svarbiais didaktiniais tikslais, 

mokinių kūrybiškumu bei savarankiškumu ar veiklos pobūdžiu, t. y. beveik neskatina mokinių imtis 

dar neišbandytų mokymosi būdų, kurie sudarytų sąlygas mokiniams ugdytis kūrybiškumą ir kritinį 

mąstymą.  

Mokytojai neišnaudoja metodų, kuriais galima siekti ne tik akademinių tikslų, bet ir ugdyti mokinių 

bendravimo ir bendradarbiavimo gebėjimus. Mokytojai daug rečiau, nei to pageidautų mokiniai, taiko 

šiuos metodus: dramą ir imitaciją, didaktinį žaidimą, tyrinėjimą, projektinę veiklą, kūrybos metodą. 

Tyrimas patvirtino, kad yra didaktinių mokymo(si) proceso organizavimo problemų, susijusių su 

nepakankama mokytojo–mokinio sąveika: 1) dominuoja frontalusis mokymas; 2) akivaizdūs 

mokymo proceso individualizavimo trūkumai; 3) neužtikrinamas tinkamas grįžtamasis ryšys. 

 


