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3. MOKYMO TR MOKYMOSI METODAI

Mokymo(si) metody samprata. Bendro mokymo(si) metody apibrézi-
mo néra, bet visi jie yra tarpusavyje susije, vienas kita papildantys, atlie-
piantys vyraujancias didaktikos kryptis ir autoriaus (mokslininko) nuosta-
tas. Galima pateikti keleta mokymo(si) metody sampratos aiskinimy.

e Remiantis S. Salkauskiu, »mokymo metodas yra racionalus mo-
kymo budas, nukreiptas j mokymo tiksla ir suderintas su moki-
nio prigimtimi ir su mokomojo dalyko ypatybémis.***

e L. Jovai$a ir J. Vaitkevicius patikslina samprata ir jvardija veiklos
bty visuma bei pasaulézitros formavima: ,,Mokymo metodu va-
dinama mokytojo ir jo vadovaujamy mokiniy veiklos budy sis-
tema, kuri padeda mokiniams jgyti ziniy, mokéjimy bei jgudziy,
lavinti sugebéjimus, formuoti pasaulézitra.**"

. N. Gage’as ir D. C. Berlineris mokymo metoda apibtidina taip:
»tai pasikartojanCiy mokymo veiksmy modelis, kuris gali buti
taikomas déstant jvairius dalykus, bidingus daugiau negu vie-
nam pedagogui ir labai svarbus iSmokimui.“*"

*  Mokymosi metodai — elgesio budai ir mastymo veiksmai, kuriuos
mokinys tikslingai taiko siekdamas geriau mokytis, perprasti zi-
nias ir jgyti reikiamy jgtdziy*” (Helmke, 2012).

Susisteminta mokymo(si) metody samprata pateikia P. PeCiuliauskie-

né ir M. Barkauskaité. Pasak autoriy, mokymo(si) metodai yra®*:

e veiklos budai ir algoritmai mokymo medziagai iSdéstyti ar pateikti;

e racionalus, nuoseklus ir visuotinai reikSmingas mokomojo veiki-
mo budas, nukreiptas j mokymo tiksla ir suderintas su mokinio
prigimtimi bei mokomojo dalyko ypatybémis;

*  nusakomas tikslais, veiklos budais, priemonémis ir metodo taiky-
mo rezultatais (pavyzdziui, galima pasirinkti informacijos patei-
kimo buda — pasakojima, mokykline ar akademing paskaita).

Pateiktose mokymo ir mokymosi metody sampratose, literatturos Sal-

tiniuose ir praktikoje vartojamos savokos ,,mokymo metodai®, ,,mokymosi
metodai®, ,,mokymo(si) metodai®. Mokymo ir mokymosi metody skirtu-
mus aiskiai parodo L. JovaiSos iSaiSkinimas®”:

Mokymo metodai — veiksmy ir budy visuma mokymo tikslui pasiekti.

300 Sarkauskis, S. Rinktiniai rastai. Pedagoginés studijos. 2 knyga. Vilnius: LR kultaros ir $vietimo
ministerijos leidybos centras, 1992, p. 526.

301 Jovaisa, L.; VAITKevicius |. Pedagogikos pagrindai. 2 dalis. Kaunas: Sviesa, 1989, p. 137.
302 Gage, N. L.; BEruiner, D. C. Pedagoginé psichologija. Vilnius: Alma littera, 1994, p. 307.

303 HELMKE, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: Spaustuve, 2012, p. 183.

304 PreiuLIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M. Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas. Vilnius: Edu-
kologija, 2011, p. 44.
305 Jovaisa, L. Enciklopedinis edukologijos zodynas. Vilnius: Gimtasis zodis, 2007, p. 154 ir 160.
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3. MOKYMO IR MOKYMOSI METODAI

Mokymosi metodai — mokiniy veiklos budy sistema, taikoma mokslo
zinioms perimti, teoriniams ir praktiniams gebéjimams bei jgtidziams ugdyti.

Pabréziamas esminis mokymo ir mokymo(si) metody skirtumas: kai
dominuoja mokytojo veikla (pavyzdziui, pasakoja, désto mokykling ar
akademing paskaita) — mokymo metodas, kai dominuoja aktyvi mokiniy
veikla — mokymo(si) metodas. Vadinasi, savoka ,, mokymo(si) metodas*
pabrézia aktyvia, kintanc¢ia mokytojo ir mokinio veiklg.

Mokymo(si) metodai labai jvairiai grupuojami ir klasifikuojami. XX a.
pirmosios pusés lietuviy pedagoginéje literatiroje buvo skiriami tetiniai
(pateikiamieji) ir euristiniai (atrandamieji) metodai. L. Jovaisa, P. Peliu-
liauskiené, M. Barkauskaité iSskiria tris metody grupes®®:

e Informaciniai — orientuoti } pradinj besimokanciojo pazintinés
veiklos etapa, jie lavina pazintinés veiklos gebéjimus. Informaci-
jos perteikimas derinamas su kitais metodais.

*  Praktiniai-operaciniai — moko jvairiy veiklos budy, jy esme suda-
ro ziniomis paremta veikla, kurios metu jgyjama gebéjimy, jgii-
dziy ir kompetencijos.

e Kuarybiniai — padeda ugdyti kurybinga asmenybe, lavina mastyma.

L. Siau¢iukéniené, O. Visockiené ir P. Talijiniené pagal dominuojan-
Cig veikla mokymo(si) metodus klasifikuoja j: skaitymo; raSymo; klausine-
jimo; mokymosi bendradarbiaujant ir susiejancius jvairias veiklos rasis*”.

Siame skyriuje nepretenduojama pateikti naujos mokymo(si) metody
klasifikacijos, apraSomi mokymo(si) metodai skirstomi pagal $iy dieny
mokyklai aktualias sritis: susipazinimo ir pasirengimo mokytis; ugdymo
turinio suvokimo ir analizés, mokiniy socialinio ir emocinio mokymosi
gebéjimy ugdymo bei refleksijos ir jsivertinimo. Kai kurie i$ minétyjy me-
tody, priskiriamy prie vienos grupés, gali buti sékmingai taikomi siekiant
kity pedagoginés veiklos tiksly. Pavyzdziui, ,,Sediy skrybéliy® mokymo(si)
metodas tinka ugdant kritinj mastyma ir gebéjima reflektuoti arba ,,Trijy
pokyciy* metodas padeda ugdyti kurybinguma ir gali buti taikomas, kai
siekiama paskatinti mokinius atsipalaiduoti.

Kaip pabrézia P. Peciuliauskiené ir M. Barkauskaite (2011)*%, egzistuoja
@ jvairios mokymo(si) metody klasifikacijos, o viena i$ jy — skirstymas j klasi-
kinius (tradicinius) ir aktyviuosius (Siuolaikinius). Informaciniai-teikiamieji
mokymo metodai (pasakojimas, mokykliné ar akademiné paskaita ir kt.) pri-
® skiriami klasikiniams, bet yra ne maziau svarbus, ypac pradiniame, parengia-
majame pazinimo etape.

Sioje knygoje dominuoja $iuolaikiniai mokymo(si) metodai, tatiau
pateikiama ir klasikiniy, kurie taip pat svarbiis mokymo(si) procese.

306 Jovaisa, L. Enciklopedinis edukologijos zodynas, p. 154 ir 160; PECIULIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M.
Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas, p. 45.

307 StavciukenieNe, L.; Visockieng, O.; TALIJUNIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai. Kaunas:
Technologija, 2006, p. 119-184.

8 PECIULIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M. Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas, p. 44 ir 45.
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3. MOKYMO IR MOKYMOSI METODAI

Mokymo(si) metody parinkimas. Tinkamai parinkti mokymo(si)
metodai padeda pasiekti ugdymo tikslus, gerina mokytojo ir mokinio sa-
veika. Mokymo(si) metodai parenkami siekiant padéti besimokantiesiems
geriau iSgirsti, pajausti, pamatyti, jgusti, o jy jvairové atliepia jvairius mo-
kiniy mokymosi poreikius ir mokymosi stilius. Mokslo metodinéje litera-
turoje sutartinai teigiama, kad mokymo(si) metodai: turéty padéti ugdyti
tautine savimone turin¢ias asmenybes, gebancias savarankiskai veikti bei
aktyviai dalyvauti tautos gyvenime, stiprinti valstybe, skatinti nataraly
mokiniy norg pazinti, tyrinéti, formuoti vertybinj poziurj, jy savarankis-
kumg ir karybiskuma, maksimaliai lavinti praktinius bei intelektinius ge-
béjimus, formuoti pasaulézitirg, charakterj, gradinti valia, atitikti asmeny-
bés socialinius ir kultarinius lukescius ir t. t.

E. F. Schiefelbeinas ir N. F. McGinnas pateikia rekomendacijy, kaip
tinkamai pasirinkti mokymo(si) metodus®”:

*  pirmiausia rimtai pamastyti ir atkreipti démesj | jvairias detales;

e jvertinti situacijq ir aplinkybes;

e atsizvelgti j mokiniy pazanga;

e sudaryti salygas mokiniams rinktis ir priimti sprendimus.

Remiantis jvairiy Saltiniy analize, galima matyti, kad mokymo(si) me-
tody pasirinkima lemia daugelis veiksniy: vyraujancios ugdymo sampra-
tos, bendros Svietimo kaitos tendencijos, mokiniy poreikiai ir galimybés,
mokinio prigimtis, branda, pazinimo proceso psichologiniai ir kiti désnin-
gumai, paties mokytojo profesinis pasirengimas (jgyti gebéjimai, savybeés,
bendras kultarinis iSprusimas), kintantis socialinis ir kulttrinis kontekstas,
naujausi jvairiy susijusiy moksly tyrimai (psichologija ir kiti mokslai, nes
mokymo procesas sprendzia ne tik pazinimo, bet ir sudétingus asmenybés
formavimo uzdavinius), turimos mokymo priemonés arba mokytojo ge-
béjimas jas sukurti, socialinis ir kulttirinis kontekstas (vaikg supanti aplin-
ka, nuolatinis ar atsitiktinis visuomeninés aplinkos ugdomasis poveikis).

Mokytojo pasirinkima taikyti (ar rekomenduoti) vienokius ar
kitokius metodus lemia daugelis veiksniy, vieni i$ jy yra pagrindiniai,
kiti — papildomi. Prie pagrindiniy veiksniy galima priskirti siekj rinktis
mokymo(si) metoda pagal ugdymo tikslg, mokiniy ypatybes (pasiren-
gima mokytis, amziy, turima patirtj ir kt.), planuojamos veiklos pobii-
dj ir taikomg mokymo(si) strategijg (pvz., kai aiSkinantis tema taiko-
ma problemy sprendimu grista strategija, atitinkamai parenkami ir tam
tinkamiausi metodai), mokyfojo ir mokinio funkcijas (jeigu mokytojo
funkcija yra dominuojanti, dazniausiai taikomi mokymo metodai, ir prie-
Singai — jeigu mokymosi procese aktyvesnis yra mokinys, tinkamesni yra j
aktyvig mokinio veiklg nukreipti mokymosi metodai).

399 ScHIEFELBEINAS, E. F.; McGinnas, N. F. Mokomeés ugdyti: sitilymai Lotyny Amerikos Svietimui
pertvarkyti. Vilnius: SAC, UNESCO, 2011, p. 104.
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3. MOKYMO IR MOKYMOSI METODAI

Esminis mokymo(si) metody taikymo reikalavimas — padéti pasiekti ugdy-
mo tikslus tinkamai pagal ugdymo turinj parinktais mokymo(si) metodais ir
idomiai organizuojant ugdymo procesa.

P. Blockas nurodo, kad reikia taikyti ne mokymo, o mokymosi meto-
dus®®. Mokymo(si) procesa jis jvardija kaip klausymo, skaitymo, matymo,
kalbéjimo, darymo seka, kai isties svarbiausia yra kalbéjimas ir veikimas,
nes taip daugiausia iSmokstama. Metodinéje literattiroje galima rasti pa-
vyzdziy, kai primygtinai siiloma taikyti vienos grupés mokymo(si) me-
todus, o klasikiniai mokymo(si) metodai nurasomi kaip visiskai netaikyti-
ni. Pabréztina, kad tai pazeidzia pedagoginio saiko désnj. Anot B. Bitino,
pagal pedagoginio saiko désnj, ugdymas buna sékmingas tada, kai visos
ugdymo priemoneés ir veiksmai taikomi saikingai, nes bet koks nesaikingu-
mas pedagoginéje veikloje trikdo ugdyma ir menkina jo rezultatus®'. Kita
vertus, i$ Cia i$plaukia dar viena svarbi profesoriaus mintis: ,,pedagogas
turi pats jausti, kai jo taikoma ugdymo priemoné praranda veiksminguma
ir jos tenka atsisakyti arba bent keisti jos taikymo apimtj, buda ir pan. To-
dél vadovavimasis saiko désniu siejamas su pedagogine refleksija, ugdymo
proceso diagnostika.“*!?

H. F. Silveris (2012)*"*, remdamasis tyrimy apzvalga, teigia, kad
@ iSmokti taikyti nauja metoda néra taip paprasta, kaip nueiti  se-

minarg ar perskaityti knygos skyriy. Tam, kad mokytojas jgusty
.’~ puikiai taikyti nauja mokymo(si) metoda, prireikia ne maziau kaip

10-12 profesinés raidos ir kvalifikacijos kélimo valandy.

Kai kuriy saliy praktikoje vyrauja nuostata, kad i auksta kvalifikacijos
kategorija pretenduojantis mokytojas pats turéty kurti mokymo(si) metodus.
Net ir nekuriant, metodiskai ir kurybiskai taikyti mokymo(si) metodus néra
paprasta, tai gali lemti daugelis priezas¢iy (pvz., mokytojui nepakanka patirties
tinkamai parinkti ir taikyti mokymo(si) metoda, mokiniy reakcija). L. Slusnys
ir D. Sukyté, remdamiesi savo patirtimi, apibendrina pastebéjimus, susijusius
su mokymo(si) metody taikymu: ,,naujas metodas, pritaikytas be jokio atidu-
mo visiems vaikams, gali pabloginti tarpusavio santykius. Kai nebesigilinama
i subtilybes, laikui bégant mastymas darosi vangesnis ir pradedama pykti ant
visy naujoviy teisinantis, kad jos netinkamos miisy vaikams. Mokytoja iSseki-
na ne patys metodai, o nuolatinés nenuspéjamos mokiniy reakcijos.“*"

Konkrecius mokymo(si) metodus, kurie bus taikomi ugdymo proce-
se, mokytojas parenka pats arba kartu su mokiniais. Kita vertus, siekiant

310
311

Brock, P. Nepriekaistingas konsultavimas. Vilnius: Lyderiy laikas, 2013, p. 306.

Birinas, B. Rinktiniai edukologiniai rastai. T. 1. Vilnius: Edukologija, 2013, p. 155.

312 Ibidem.

313 SiLver, H. F. Palyginimas ir sugretinimas. Vilnius: Vilnius international school, 2012, p. 3.
314 Srusnys, L.y Sukyre, D, Ka gali mokytojas. Vilnius: Tyto Alba, 2016, p. 80.
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3.1. Susipazinimo ir pasirengimo mokytis metodai

atliepti ugdymo aktualijas, jgyvendinti strateginius mokyklos tikslus ir
ugdymo politika, yra numatomos aktualios mokymo(si) metody taikymo
kryptys. Mokytojui butina pedagoginj darba derinti su mokyklos ugdymo
politika.

,Mokyklos ugdymo politika laikytina visuma kryptingy veiksmy, kuriais sie-
kiama jgyvendinti strateginius mokyklos tikslus. Tai veikla, kurios turinj su-
daro vertybeés, prioritetai, tikslai bei sprendimai ir priemonés tiems tikslams
igyvendinti. Mokyklos ugdymo politikai itin didele jtaka turi kontekstas.”*'

V. Targamadzé (2014), tyrinéjanti Z kartos pozymius ir bendrojo ug-
dymo mokyklos aktualijas bei problematika, pateikia esmine rekomen-
dacija mokytojui, kad ugdymo metodologijoje reikia iSryskinti atskaitos
taskus — ugdomasias vertybes, paremtas dorybémis, jomis gristi ugdomaja
saveika ir projektuoti visus ugdymo sistemos elementus atitinkamoje me-
todologinéje prieigoje’'®.

3.1. Susipazinimo ir pasirengimo mokytis metodai

3.1.1. Susipazinimo metodai

R. L. Stevensonas

Susipazinimo metodai padeda susipazinti, suzinoti grupés nariy .‘-

vardus, iSsiaiSkinti bendrus pomégius, panasumus, skirtumus, ypa- ‘
tumus, uzmegzti draugiskus santykius, susirasti draugy.

Draugas yra dovana, kurig pats sau jteiki. @

Vardo istorija

Metodo paskirtis. ,, Vardo istorija® — tai metodas, padedantis mokiniams su-
Zinoti ir jsiminti bendramoksliy vardus bei suteikiantis galimybe iSgirsti jdo-
miy, netikéty vardo istorijy ar issiaiskinti jo reikSme. Mokinys gali pasirinkti
papasakoti savo vardo kilme. Pavyzdziui, Augusté — lotyniskos kilmés vardas,
iSverstas i lietuviy kalbg jis reiskia ,,garbinga, didinga, garbinama®. Augus-
tos vardu senovés Romoje buvo tituluojamos imperatorienés. Sj vardg mégo
Vokietijos ir Anglijos karaliskosios Seimos. Lietuvoje Augustés vardas buvo
pradétas teikti tik pirmajame praéjusio amziaus deSimtmetyje, bet jau daugiau
kaip 15 mety nuolat patenka j populiariausiy Lietuvos vardy Simtuka.

Tikslas — padéti mokiniams susipazinti, ugdyti pasakojimo, prisista-
tymo, kiirybingumo gebéjimus. Metodas ,,Vardo istorija® skatina ktirybin-
guma, padeda jgyti vieso kalbéjimo jgudziy.

315 Bartasevicivs, R.; TarGaMADZE, V. Svietimo politika Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose. Acta
Paedagogica Vilnensia, 28, 2012, p. 118.

316 TARGAMADZE, V. Z karta: charakteristika ir ugdymo metodologinés linkmeés jzvalga. Tiltai, 4, 2014,
p. 95-104.
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3. MOKYMO IR MOKYMOSI METODAI

Metodo aprasymas. Mokiniai per sutarta laika turi papasakoti, pa-
vaizduoti ar kaip nors kitaip karybingai pateikti savo vardo atsiradimo
arba kilmés istorijg. Pirmiausia nustatoma (mokytojo arba kartu su moki-
niais), kiek laiko ir kaip turéty buti pasakojama istorija (pvz., kurybiskai
per 3 min.). Mokinys skatinamas ne tik pasakoti, bet ir pavaizduoti ar
kaip nors kitaip pateikti. Jeigu nutariama, kad tai bus tik zodinis pasako-
jimas, rekomenduojama skatinti mokinius pasakoti vaizdziai, iSraiSkingai,
idomiai ir jsimenamai. Svarbu aptarti pasiruosimo laika (pvz., 4-5 min.).
Baigiamasis etapas — vardo istorijy pasakojimas ir pateikimas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama aiskiai jvardyti
ar su mokiniais susitarti, ko tikimasi i$ vardo istorijos. Pavyzdziui, papasa-
koti kuo jdomiau, jsimintiniau ir pan. Rekomenduojama aiskiai susitarti,
kiek laiko bus skiriama pasiruosimui ir vardo istorijos pateikimui. Moky-
tojui patartina turéti jvairiy priemoniy: piestuky, spalvoto popieriaus lapy,
jvairiy daikty, kurie galéty padéti mokiniams kiarybingai pristatyti savo
vardo istorijg.

Rekomenduojama subtiliai reaguoti j pasakojimo metu pasitaikancius
netikétumus. Pavyzdziui, nors sutaréte, kad kiekvienas savo vardo istorija
pateiks savarankiskai, bet mokiniy grupéje esan¢ios dvi Marytés gali susi-
tarti ir parengti bendra pristatyma.

Ikimokyklinukams ir pirmyjy pradiniy klasiy mokiniams $§j metoda
rekomenduojama taikyti tik iSsiaiskinus, ar vaikai zino savo vardo istorijas.

Panasus | susipaZinimo yra metodas ,,Mano vardas, tavo suma-
nymai® (Zlataraviciené ir k., 2006)*"7. Kol mokinys pasakoja savo vardo
istorija, kiti dalyviai pieSia arba raSo tai, kas tiesiog Sauna j galva. ISgirdus
vardo istorija, pieSiniai gali buiti aptariami arba atiduodami jos pasakotojui.
Tada kitas asmuo pasakoja savo istorija ir vél viskas vyksta ta pacia seka.

Darbotvarkeé

Metodo paskirtis. Metodas ,, Darbotvarké® skirtas asmeniskai pabendrau-
ti su pasirinktais grupés nariais. Per susipazinti skirta laika mokinys gali
suzinoti jvairios informacijos apie kita asmenj. Sudarydami darbotvarke,
mokiniai mokosi planuoti laika. Kai asmenys vienas kito nepazjsta, daz-
niausiai varzosi, o bendraudami poromis lengviau jveikia jaudulj, pirmojo
susitikimo nerimg. Tikslas — porose prisistatyti ir pateikti informacijos
apie save kitam asmeniui.

Metodo aprasymas. Mokiniai gauna darbotvarkés lenteles, kuriy vi-
sas grafas turi uzpildyti nurodydami susitikimy su grupés draugais laika.
Skirtingu laiku reikia susitikti vis su kitu asmeniu, negalima susitikti su
tuo paciu grupés nariu du kartus. Mokiniai poroje gali aptarti jvairius
klausimus, issiaiskinti savo pomeégius ir pozitirius.

317 ZLATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas. Vilnius: Valstybiné jaunimo reikaly
tarnyba, 2006, p. 41-43.
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- GRYTES RUGILES
DARBOTVARKE DARBOTVARKE DARBOTVARKE
9.00-9.05 9.00-9.05 susitikimas su Rugile | 9.00-9.05 susitikimas su Gryte
9.05-9.10 9.05-9.10 susitikimas su Linu 9.05-9.10
9.10-9.15 9.10-9.15 9.10-9.15
9.15-9.20 9.15-9.20 9.15-9.20
9.20-9.25 9.20-9.25 9.20-9.25

Saltinis: sudaryta autoriy

Aptarimo metu galima su kitais grupés nariais pasidalyti mintimis,
kas buvo jdomiausia, kokia savijauta ir pan.

Metodo taikymo rekomendacijos. Dalyviai gali patys kontroliuoti,
kaip laikomasi darbotvarkés, bet tai gali daryti ir mokytojas. Nors nu-
sprendziama, kad mokiniai patys yra atsakingi uz savo darbotvarkiy laiky-
masi, mokytojas bent i§ pradziy turéty pasidomeéti, kaip sekasi, nes neretai
pamirStama pazitréti i laikrodj.

Kiek darbotvarkéje turéty buti susitikimy, mokytojas planuoja at-
sizvelgdamas j mokiniy skaiciy ir planuojama skirti susipazinimui laika.
Jeigu dalyviy yra labai daug, nebutina numatyti tiek susitikimy, kad kiek-
vienas mokinys galéty su visais pabendrauti asmeniskai.

Sumustinis

Metodo paskirtis. Metodas skirtas susipazinti ir su kitais aptarti svarbius
kasdienio asmeninio gyvenimo dalykus. Mokinys turi pamastyti, kas jam
svarbu, ka noréty apie save papasakoti. Sis metodas ugdo mokiniy pasako-
jimo ir klausymosi gebéjimus. Tikslas — suzinoti daugiau apie vienas kita
ir aptarti, kas asmeniskai yra svarbu.

Metodo aprasymas. Mokiniai gauna po nupiesta sumustinj, kurio
kiekvienas sluoksnis — atskira tema, nurodanti, apie kokj su kasdieniu
gyvenimu susijusj dalyka jie turi papasakoti. Pavyzdziui, mano taisyklés,
draugai, pomégiai. Sutariama, kiek laiko skiriama pasiruosimui. Tada mo-
kinys pagal jvardytas temas turi kitiems paaiskinti, kas jam yra svarbu.

O Mano taisyklés, principai
I

Mano draugai
(apibudinti, kokie)

I
Q Mano pomeégiai

[
< ) Tai, kg dar noréciau papasakoti

Saltinis: sudaryta autoriy
Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama palikti viena va-
dinamojo sumustinio sluoksnj nejvardyta, kad mokinys galéty pats rinktis,
apie ka nori papasakoti draugams. Galima kartu su grupe nutarti, kokie
bus sumustinio sluoksniai, t. y. apie kg bus pasakojama prisistatymo metu.
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Panasus susipazinimo metodas yra ,,Mégstamiausias pyragaitis*®.
Ant popieriaus lapo mokiniai turi surasyti veiklos ruasis, daiktus ir visa
kita, kas asmeniniame gyvenime jiems daro kokig nors jtaka. Tada nu-
piestame apskritime ,,Mégstamiausias pyragaitis® kiekvienam i§ minétyjy
dalyky reikia skirti tam tikrg dalj*'®.

Mano pyragaitis

Mano Seima

Draugai
B smuikas
B Veikla

Saltinis: sudaryta autoriy

Didziausias gabalas turéty buiti skiriamas svarbiausiam arba mégsta-
miausiam dalykui, antras pagal dydj — ne tokiam mégstamam ir t. t. Toks
pagal pomégius suskirstytas pyragaitis pateikiamas kitiems grupés nariams.

Panasis susipazinimo metodai. Metodas ,,Rankos pirstai® yra skirtas
prisistatyti pateikiant apie save informacija pagal sutartus pozymius. Mokiniai
turi padéti ant popieriaus ar kokio nors kito rasyti tinkamo pavirsiaus savo
rankos plastaka iSskéstais pirstais ir jg apvesti rasikliu. Vienas pirstas — vienas
klausimas (i$ viso — penki). Ties nupiestu rankos rieSu uzrasomas vardas.

Mano didziausias pomeégis.
Ka dazniausiai veikiu.
Kas mane litidina?

Mano vertybeés (kas man svarbiausia)?

oA e =

Jei buciau prezidentas (-¢), kokj svarby darba padary¢iau

pirmiausia?

VARDAS

Saltinis: sudaryta autoriy
Metodas ,, Apie save”. Kiekvienas mokinys turi A4 formato popie-

riaus lapa sulankstyti ir sukarpyti j 8 lapelius. Ant kiekvienos kortelés
uzrasyti po vieng Siuo metu gyvenime svarby dalyka ir pateikti jj grupei®®.

318 71 ATARAVICIENE. A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 41-43.

319 Gaiwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 90.
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Vardas ir asmens savybés

Metodo paskirtis. Taikydami $j metoda, mokiniai suzino vienas kito var-
dus ir jiems budingas savybes. Tikslas — prisistatyti grupei, atskleidziant
savo asmenines savybes.

Metodo aprasymas. Kiekvienas grupés narys gauna popieriaus lapa,
ant kurio turi vertikaliai uzrasyti savo varda. Prie kiekvienos raidés reikia
parasyti po vieng ta raide prasidedancia asmenine savybe. Jeigu mokinys
mano, kad tokios savybés neturi, rekomenduojama parasyti kitg jam patin-
kancia savybe, bet ja pabrézti kitokia spalva.

Svarbu, kad zodziai prasidéty ta raide, kuri yra jusy varde. Pavyzdziui:
L - linksma @
I - intelektuali
N - nemeluojanti
A - atsakinga o

Kiekvienas asmuo turi savo lapa ar plakata parodyti grupei ir apie jj
papasakoti. Véliau Siuos darbus galima pakabinti ant sienos, kad grupés
dalyviai galéty paziuréti, kokiy bendry savybiy turi.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodo taikymas trunka ilgiau,
jeigu grupéje yra daug zmoniy. Pavyzdziui, jeigu uzduotj atlieka 20 asme-
ny, gali prireikti nuo 1 iki 1,5 val.

Pasiimk ir...

Metodo paskirtis. Sitas metodas padeda susipazinti ir atskleisti savo as-
menines savybes. Stebint metodo taikymo procesa galima daryti pirmines
prielaidas apie mokymo proceso dalyvius, ugdomi bendravimo gebéjimai.
Tikslas — susipazinti ir atskleisti savo savybes.

Metodo aprasymas. Dalyviai turéty issirinkti norima kiekj daikty ir
nieko daugiau neaiskinti.

) D &’

8589 Vg I (
e /

<'0£§,‘** o

g

Pavyzdziui, mokiniai pakvie¢iami pasivaiSinti saldainiais ir paprasoma
juos pasidéti ant stalo ar kitoje sutartoje vietoje. Galima sukurti situacija:
,, Vaikai, mes mokyklos stovykloje praleisime visg savaite, bet misy tualete
néra popieriaus, i$ Siy ritinéliy atsipléskite tiek lapeliy, kiek Jums reikés.*
Tokias situacijas rekomenduojama stebéti, galite matyti, kad vieni vaikai
kukliai atsiplésia vos kelis lapelius, o kiti nusivynioja vos ne visa rulong,
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negalvodami apie kitus. Tik tada, kai visi dalyviai pasiima sutarty daikty, at-
skleidziama paslaptis — kiekvienas daiktas ar lapelis siejamas su viena savybe.

Vienas daiktas — viena asmens savybe¢, kurig mokinys turés jvardyti prisista-
tydamas draugams. Pavyzdziui, du daiktus turintis asmuo turés nurodyti dvi
savo savybes, o turintiesiems 15 daikty prireiks isvardyti 15 savybiy.

Ivardijamos savybés neturi buti sinonimai ar laipsniuojamieji badvar-
dziai (pvz., linksma, dziaugsminga arba protinga, protingiausia).
Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taiky-

ti dirbant su jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikais. Svarbu pasirtipinti
reikiamomis priemonémis. Rekomenduojama susitarti dél bendryjy ypa-
tybiy (pvz., esu aStuonmetis, esu grazus ir pan.).

Gyviinas

Metodo paskirtis. Metodas yra skirtas netradiciniam susipazinimui, kai
jvardijamas gyvunas, su kuriuo mokinys noréty save tapatinti, pateikiamos
sutampancios asmens ir minétojo gyvuno savybés. Tikslas — prisistatyti
grupei atskleidziant savo asmenines savybes ir tam tikrus bruozus per pa-
sirinkto gyviino vaizdinj.

Metodo aprasymas. Mokiniy grupé susitaria, pagal kokius pozymius
rinksis prisistatymui gyvuna, t. y. ar tai bus mylimiausias gyvunas, ar pa-
nasiausias j zmogy savo savybémis, ar tas, j kurj norétysi virsti. Tada svar-
bu susitarti, kaip mokiniai parengs prisistatyma: kokia forma (ar tik pasa-
kos, ar vaidins, ar pie$ ir kt.), ka turi jvardyti prisistatydami (ar nurodyti
tik savo ir gyviino panasumus, ar ir tas minétojo gyvuno savybes, kuriy
mokinys neturi, bet noréty turéti). Mokiniai gali rinktis tg patj gyving, bet
jam suteikti skirtingy savybiy (pvz., vieni gali save sieti su nuolat dirban-
¢iu ir pavargusiu darbiniu arkliu, o kiti — su eikliu, stipriu zirgu).

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas taikomas zaismingai ir
patinka ne vienai suaugusiyjy grupei. Kita vertus, rekomenduojama jj
atsargiai taikyti dirbant su jaunesniojo mokyklinio amziaus mokiniais ir
paaugliais, kad prisistatymas nesukelty patyciy. Siekiant sumazinti rizika,
galima gyvina keisti augalu ar daiktu.

Prie panasiy susipazZinimo metody galima priskirti ,, Augalg® ir
,»Daiktg®. Jeigu taikomas metodas ,,Augalas”, tada reikéty ieskoti sgsa-
ju tarp saves ir pasirinkto augalo. Uzduociai palengvinti galima pasitilyti
jvairiy augaly korteliy. Be to, naudojantis Siomis kortelémis galima keisti
uzduoties tiksla (pvz., jaunyjuy gamtininky stovykloje galima isdalyti kor-
teles, vaizduojanéias aplinkui augancius augalus). Pagal kortele mokinys
turi papasakoti, kg zino apie gautajj augalg ir kaip yra su juo susijes. Gru-
pés vadovas gali papildyti mokinio pasakojima. Taip stovyklos dalyviai
suzino apie aplinkui augancius augalus ir prisistato.
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Jeigu taikomas metodas ,,Daiktas®, kiekvienas mokinys turi pasirinkti
arba nupiesti tam tikra daikta ir parengti pasakojima, kaip yra su juo susijes
(pvz., pasirenkamos akvarelés spalvos, nes labai patinka piesti).

Paslaptis

Metodo paskirtis. Taikant §] metoda, siekiama ne tik susipazinti, bet ir ug-
dyti mokiniy kurybinguma, kurti puikia nuotaika. Tikslas — iSsiaiskinti,
kokios savybés ir bruozai yra budingi grupés nariui.

Metodo aprasymas. Pateikiama metodo idéja ir pasirenkamos prie-
moneés, padedancios sukurti simbolj, kuris informatyviai atskleisty asme-
nines savybes. Mokiniai turi pasirinkti jilems asmeniskai tinkamas priemo-
nes (popieriy, plastilina, molj ir kt.). Lankstydami, pieSdami ar lipdydami
jie turi ka nors sukurti. Informacija gali buti uzkoduota ir pasirinktoje
priemongéje, ir sukurtame simbolyje. Karimo procesas vyksta sutarta laika,
paskui mokinys turi visiems parodyti bei jvardyti, ka sukiiré, ir daugiau
nieko neaiskinti. Kiti mokiniai turi i$sakyti savo pastebéjimus (pvz., nulip-
dyta geélé gali reiksti, kad patinka gélés). Reikia susitarti, ar darbo autorius
pateiktus spéjimus komentuos i$ karto ar apibendrins véliau bei jvardys,
kas yra tiesa, o kas ne, patikslins informacija ir papasakos placiau.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pasirupinti jvai-
riomis kiirybos priemonémis, kad mokiniai galéty kurti ir jgyvendinti sa-
vo idéjas. Be to, svarbu jvertinti galimg rizikg — priemoniy tepluma, sau-
guma ir pan.

AS po X mety

Metodo paskirtis. Metodas skirtas prisistatyti ir jvardyti savo ateities pla-
nus. Jis tinka, kai pagal grupés veikla svarbu issiaiskinti dalyviy motyva-
cija, planus ir litkesCius. Taikydamas metoda ,, As po X mefy“ mokytojas
gali gauti jvairios naudingos informacijos (pvz., muzikos mokyklos moki-
niy paprasius po X mety savo veikla susieti su muzika, gali paaisketi, kad
vieni ketina dirbti Sioje srityje, o kiti tokiy plany neturi ir muzikos mokosi
tik verciami tévy). Tikslas — prisistatyti ir papasakoti apie savo ateities
planus.

Metodo aprasymas. Grupés dalyviy paprasoma jsivaizduoti save po
nurodyto mety skaiCiaus ir pristatyti kitiems savo vizija. Galima susitarti,
ar tai bus laisvas pasakojimas, t. y. nenurodoma, apie ka reikés pasakoti,
ar pageidaujama pateikti savo veiklos vizija pagal sutartas taisykles (pvz.,
apibadinti savo busima iS$vaizda, veikla, gyvenamaja vieta).

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas gali buti taikomas jau
vienas kita pazjstantiems asmenims, bet siekiama iSsiaiskinti jy ateities
lukes¢ius (pvz., fizikos mokytoja, taikydama metoda ,,AS po X mety”, is-
siaiskino klaidingas jauny zmoniy nuostatas: mokiné nenori mokytis nei
fizikos, nei kity dalyky, nes baigusi mokykla ketina vykti pas uZsienyje
dirbantj brolj).
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Papasakok apie kitg

Metodo paskirtis. Metodas padeda susipazinti ir daugiau suzinoti apie
grupés draugus. Dar nepazjstantiems vienas kito asmenims lengviau pasa-
koti apie save mazoje grupéje ar individualiai vienam zmogui. Tikslas —
susiejant klausymosi ir pasakojimo veikla, pristatyti grupés drauga.

Metodo aprasymas. Grupés nariai susiskirsto poromis. Sutariama,
kad kurj laika (pvz., 5 min.) vienas porininkas tik klausinéja ir Zymi at-
sakymus, o kitas — atsakinéja. Praéjus sutartam laikui, porininkai kei¢iasi
vietomis. Poros draugai turi visai grupei papasakoti apie savo porininka.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokiniy susiskirstymas poromis
gali biti savanoriskas (patys renkasi porininkg) arba organizuojamas mo-
kytojo (pvz., pasiimti po puse paveikslélio ir rasti turintjjj kita puse arba
surasti greta esantj didesnj skai¢iy). Jeigu mokiniy skai¢ius yra nelyginis,
gali baiti sudaroma ne pora, o trijy asmeny grupé.

Panasus susipazinimo metodas yra ,,Dovana ir interviu®. Kiekvie-
nas dalyvis turi parasyti korteléje savo vardg, tada grupé pasidalija | dvi
dalis: A ir B grupes. A grupés nariai prisisega vardus, o B — sumeta savo
korteles j kokj nors inda. Kiekvienas mokinys i§ A grupés turi paimti viena
kortele su vardu ir ieskoti nurodytojo zmogaus. Tada A ima i$ partnerio
interviu ir uzpildo kortele su svarbiausiomis tam asmeniui datomis. B mé-
gina i§ A isklausti jo polinkius ir norus bei nupiesia jam dovana (tokia,
kuri galbat ispildyty kokj nors jo nora). Pabaigoje visi dalyviai sustoja ratu
ir vienas kitam prisistato. B grupés nariai atgauna savo korteles, o grupés
A grupés dalyviai apdovanojami nupieStomis dovanomis*®.

Poros

Metodo paskirtis. Sis metodas skirtas ne tik suZinoti bei jsiminti vienas kito
varda, bet ir lavinti reakcija, pastabuma, atmintj. Jis tinka ir mokyklinio
amziaus asmenims, ir suaugusiesiems. Tikslas — jsiminti vardus ir lavinti
reakcija.

Metodo aprasymas. Pirmiausia grupés nariai turi pasakyti savo var-
dus. Tada dalyviai susiporuoja ir sustoja ratu. Neturintysis poros tampa ve-
déju ir atsistoja rato viduryje. Jeigu dalyviy skaicius yra lyginis, j zaidima
baitina jsitraukti mokytojui. Kiekvienos poros nariai pasako vienas kitam
savo varda ir laikinai juo apsikei¢ia (pvz., poroje yra Rokas ir Lina. Lina
tampa Roku, o Rokas — Lina). Vedéjas turi garsiai pasakyti pirma pasitai-
kiusj varda. Tas, kurio laikinasis vardas sutampa su isgirstuoju, turi kuo
grei¢iau bégti j rato vidurj pas vedéja. Tikrasis $io vardo savininkas turi
suspéti sugriebti savo porininkg uz rankos ir jj sulaikyti, kol sis nepajudéjo
is vietos. Jeigu tikrajam vardo savininkui pavyksta laiku sugriebti pori-
ninkg uz rankos, pora lieka ta pati, o vedéjas turi skelbti kita varda. Jeigu

320 71 ATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas.
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porininkui pavyksta pasiekti rato vidurj, nauja pora sudaroma su zaidimo
vedéju, o be poros likes asmuo turi eiti j rato vidurj ir testi zaidima.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda galima derinti su jvairiais
susipazinimo metodais. Patalpa turéty bati erdvi, kad dalyviai galéty
nesunkiai ir saugiai judéti. Jeigu grupéje yra asmeny, turinciy vienodus
vardus, rekomenduojama pagalvoti, kokiy papildomy salygy reikéty jvesti
taikant minétajj metoda.

»2Bumpty bum bum bum*

Metodo paskirtis. Tai metodas, kai mokymosi grupés nariy vardai jsime-
nami zaidziant. Tikslas — jsiminti vardus zaidziant judry Zaidima.

Metodo aprasymas. Visi mokiniai turi susésti ratu, o vienas i$ jy
atsistoja rato viduryje. Stovintysis rato viduryje turi parodyti ranka j bet
kurj pasirinkta asmenj ir pasakyti: ,,Kairé bumpty bum bum bum® arba
»Desiné bumpty bum bum bum®. Mokinys, j kurj rodoma, turi pasakyti
atitinkamai kaimyno i$ kairés arba i$ deSinés varda, kol viduryje esantis
zaidéjas baigia sakyti savo fraze (pvz., ,,Kairé bumpty bum bum bum®).
Jeigu nurodytasis asmuo nespéja pasakyti kaimyno vardo, jis keiciasi vie-
tomis su rato viduryje esanciu zaidéju.

Kai mokiniai gerai jsimena vieni kity vardus, gali buti kei¢iamos tai-
syklés — asmuo, nespéjes pasakyti kaimyno vardo, iskrenta i$ zaidimo, o
viduryje esancio zaidéjo tikslas — iSmesti visus zaidimo dalyvius™'.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama jvertinti, ar bus
galimybé sustatyti kédes ratu.

Vardas ir daiktavardis

Metodo paskirtis. Taikant metoda reikia susikaupti ir paprasyti grupés
nariy pagalbos jsimenant bendramoksliy vardus. Siekiama parodyti, kad
mokymosi proceso metu reikia vienas kitam padéti. Tikslas — lavinti at-
mintj, gebéjima susikaupti, skatinti vienas kitam padéti ir jsiminti grupés
nariy vardus.

Metodo aprasymas. Mokiniai turi stoveéti arba sédéti ratu. Sutariama,
kuris i§ jy pradés pirmas. Kiekvienas asmuo turi sugalvoti daiktavardj,
prasidedantj jo vardo raide. Zaidima pradedantis asmuo pasako savo varda
ir daiktavardj (pvz., Agota ir ananasas). Remiantis susipazinimo procese
dalyvavusiy asmeny refleksijomis, kai kuriems i3 jy pasakytas daiktavardis
ir su juo susije vaizdiniai padéjo greiCiau jsiminti vardus. Kaimynystéje
esantis asmuo (judama pagal laikrodzio rodykle) turi ne tik pasakyti savo
varda ir daiktavardj, bet ir anksCiau iSgirsta varda ir daiktavardj. Treciasis
asmuo pasako savo varda ir daiktavardj bei pries tai buvusiy asmeny var-
dus ir daiktavardzius. Jeigu nepavyksta prisiminti vardo ar daiktavardzio,
reikia prasyti grupés pagalbos. Grupés nariai turi atidziai stebéti, ar sakant

321 ZLATARAVICIENE, A. ir k. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 41.

145



3. MOKYMO IR MOKYMOSI METODAI

vardus ir daiktavardzius nebuvo padaryta klaidy. Sunkiausia uzduotis ten-
ka paskutiniam grupés nariui, nes jis turi iSvardyti visy grupés nariy var-
dus ir su jais susijusius daiktavardzius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti
vidutinio dydzio grupéje, nes kai asmeny labai daug (pvz., 25), metodas
pradeda varginti, tampa nuobodu ir nuolat prireikia pagalbos.

Panasus susipazinimo metodas yra ,Mano vardas, as mégstu®.
Mokiniai turi pasakyti savo vardus ir iSvardyti pomégius, bet mégstamas
valgis, gélé, sportas ar kt. turi prasidéti tokia pat raide kaip ir vardas (pvz.,
Riita mégsta riigpien;j). Siuo atveju nereikia i¥vardyti visy kity dalyviy
vardy ir pomégiy.

Kairé, desSiné

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis mokiniams judant ir zaidziant
isiminti vienas kito vardus. Tikslas — jsiminti grupés nariy vardus zaidziant.

Metodo aprasymas. Mokiniai suséda arba sustoja ratu, vienas i jy
turi sédéti arba stovéti rato viduryje. Kiekvienas asmuo pasako savo varda,
ypac svarbu jsiminti kaimyny is kairés ir i$ deSinés vardus. Rato viduryje
sédintis (stovintis) mokinys turi pasakyti ,,kairé* arba ,,desiné* ir kreiptis i
pasirinkta zaidéja (jeigu neprisimena vardo, gali kreiptis karybingai, pvz.,
mergaite su ilgomis kasomis, mélynu megztuku). Asmuo, j kurj kreipe-
si rato viduryje esantis asmuo, turi pasakyti kaimyno i§ desinés varda,
jei buvo pasakyta ,,desiné”, arba kaimyno i$ kairés varda, jei buvo istarta
kairé®. Jeigu mokinys suklysta, jis turi pasikeisti su rato viduryje esanciu
mokiniu vietomis. Kai zaidimo dalyviams pradeda puikiai sektis atsiminti
kaimyny vardus, rato viduryje esantis mokinys pasako ,,KeiCiameés vieto-
mis® ir mokiniai turi persésti, pereiti j kitas rato vietas. Praéjus sutartam
laikui, viduryje esantis asmuo gali iSrinkti kita asmenj, kuris uzims jo
vieta, t. y. taps vedéju.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas tinka jvairaus mokyklinio
amziaus asmenims ir suaugusiesiems. Ikimokyklinukams gali buti sunku
susigaudyti, kuris draugas jiems yra is desinés, o kuris — i$ kairés. Galima
zaisti lauke ar uzdaroje patalpoje, tac¢iau esant dideliam dalyviy skai¢iui
(pvz., 30 asmeny) vidutinio dydzio klasé gali buti per maza.

Gyvuliy priziurétojas

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis jsiminti mokymosi grupés
draugy vardus, iSmokti orientuotis erdvéje ir nugaléti prisilietimo baime
(per garsinj signalg ir lieCiant turi buti nustatyta ieskomo asmens tapa-
tybé). Tikslas — jsiminti vardus, pasirengti buti kartu arti vienas kito,
atsipalaiduoti®**.

322 Gali biiti priskiriamas ir prie pasirengimo mokytis metody.
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Metodo aprasymas. Kiekvienas mokinys turi prisistatyti kitiems ir
uzrasyti ant lapelio savo varda. Grupé padalijama j dvi dalis: ,,akluosius*
ir ,,sédinCiuosius®. Pastaryjy kortelés sumaiSomos ir kiekvienas ,aklasis®
turi iSsitraukti viena kortele, t. y. suzinoti asmens, kurj reikés rasti, varda.
Tam, kad buty lengviau, sédintys mokiniai turi dar karta pakartoti savo
vardus. ,,Akliesiems® svarbu jsiminti, kaip atrodo asmuo, kurj reikés su-
rasti. Jiems uzriSamos akys, o ,,sédintieji* pasklinda po patalpa ir suséda
(turés ten likti tol, kol bus surasti). Tada ,,aklieji” vienas po kito pasako
varda to zaidéjo, kurj jiems reikia rasti. Pasauktas vardu asmuo turi aiskiai
ir garsiai atsakyti: ,,AS Cia.” Zaidimo metu waklieji* gali tik du kartus su-
Sukti ieskomo zmogaus varda. Kai ,,aklasis” suranda ,,sédintjjj“, abu turi
tyliai pasitraukti j pakrastj. Kai surandami visi ,,sédintieji*, keiciamasi vie-
tomis ir vél pradedama zaisti nuo pradziy.

Jeigu grupé yra nedidelé (iki 10 asmeny), galima zaisti ir su vienu
wakluoju®, bet jam tenka sudétinga uzduotis — surasti visus ,,sédinciuo-
sius“. Zaidimui reikalingos priemonés — skarelés akims uzristi. Kai Zai-
dziama su jaunesniais vaikais, aiSkinant zaidimo taisykles galima jpinti
kokia nors istorija (pvz., ,,aklieji“ iesko savo draugo, kuris turi vaisty, i$-
gydanciy akluma)®*.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama rinktis saugia
aplinka, kur néra daug daikty, aitriy kampy ar slenks¢iy. Sis metodas ypa&
patinka maziesiems, taCiau yra iSbandytas ir sékmingai taikomas paaug-
liams bei studentams. Jeigu ,akliesiems® labai nesiseka ieskoti, zaidimo
vedéjas turéty padéti. Be to, uz zaidima atsakingas asmuo turi stebéti, kad
buty laikomasi tylos ir sédintys grupés nariai tinkamai elgtysi (pvz., sé-
dintis mokinys gali istiesti koja, o uzsimerkes zmogus gali uz jos uzklitti,
pargriati ir uzsigauti). Rekomenduojama, kad grupéje buty ne daugiau
kaip 20 asmeny.

Globéjas

Metodo paskirtis. Judrus susipazinimo metodas, kai bégiojant ir zaidziant
jsimenami mokiniy vardai. Sitas metodas yra tinkamiausias mokyklinio am-
ziaus vaikams. Tikslas — jsiminti draugy vardus aktyviai veikiant, judant.

Metodo aprasymas. Mokiniai susirenka dideléje patalpoje arba zai-
dimo aiksteléje ir susitaria, kuris i§ jy bus ,,mafiozas”. Sis turi gaudyti Zai-
déjus. Tam, kad jy nepagauty, vaikai turi suspéti atsittpti ir greitai iStarti
kito grupés nario varda®* (tik ne ,,mafiozo”). Zmogus, kurio vardas buvo
iStartas, tampa ,,globéju* ir turi paliesti jj Saukusj zmogy, kuris tupi ir lieka
tupéti. Tada ,, mafiozas” gaudo ,globéja”. Jeigu zaidéjas nespéja atsittipti ir
pasakyti tinkamo vardo, jis tampa ,,mafiozu®.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda rekomenduojama taikyti
tada, kai kiekvienas vaikas jau prisimena bent keleta grupés draugy var-

323 ZLATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 42.
324 Galima sakyti tik stovinciy vaiky vardus.
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dy. Siai veiklai labiausiai tinka laukas arba didelé erdveé, nes reikia daug
ir greitai judéti. Taikant Sita metoda lauke, turéty buti aiskiai pazymétas
didelis plotas. Jeigu grupéje yra keli tokius pac¢ius vardus turintys zmoneés,
galima susitarti, kad visi jie tampa ,,globéjais*.

Vardas ir judesys

Metodo paskirtis. Taikant §j metoda, siekiama susipazinti judant, sukurti
palankia ugdymui aplinka. Jis labiausiai tinka dirbant su ikimokyklinukais,
jaunesniojo mokyklinio amziaus vaikais, nes jiems svarbu judéti, neretai
sunku ramiai nustygti vietoje. Kita vertus, siekiant sukurti jaukia, palankia
ugdymui aplinka, minétajj metoda galima taikyti ir suaugusiesiems, nes jis
padeda ugdyti démesinguma. Tikslas — susipazinti judant.

Metodo aprasymas. Grupés nariai sustoja arba suséda ratu. Savanoris
turi pasakyti savo varda ir parodyti kokj nors judesj (pvz., pasokinéti ant
vienos kojos). Kitas, Salia sédintis, zaidimo dalyvis iStaria pirmojo asmens
varda, pakartoja jo judesj ir pasako savo varda bei padaro kokj nors nauja
judesj. Treciasis kartoja pirmojo ir antrojo vardus bei judesius ir sako savo
varda bei atlieka savo judesj. Ketvirtasis vél kartoja pirmojo, antrojo ir
treCiojo dalyviy vardus bei judesius ir prideda savo vardg bei nauja judes;j.
Tai trunka tol, kol apeinamas visas ratas®®.

Metodo taikymo rekomendacijos. Galima palengvinti veikla, tada
reikés kartoti tik kaimyno varda, judesj ir pasakyti savo varda bei parodyti
kokj nors judes;j.

Lapas ant galvos

Metodo paskirtis. Sis metodas suteikia galimybiy geriau susipaZinti su
grupés draugais ir pasirinkti asmenj, apie kurj norima suzinoti daugiau.
Metodas ,,Lapas ant galvos® labiausiai tinka dirbant su mokyklinio
amziaus vaikais, bet siekiant sukurti jaukia, ugdymui palankia atmosfera
ji galima taikyti ir suaugusiesiems. Susipazinimas judant padeda sukurti
malonia, linksma mokymosi aplinka. Tikslas — susipazinti judant.

Metodo aprasymas. Grupés nariai turi sustoti ratu ir turéti A4 forma-
to lapus, ant kuriy uzradytas jy vardas. Kiekvienas dalyvis uzsideda §j lapa
sau ant galvos, tada duodamas tam tikras zenklas ir visi pradeda judéti po
patalpa. Netrukus lapai nuo galvy pradeda kristi, o nukritusio lapo daly-
vis negali pakelti pats. Tai gali padaryti tik kitas dalyvis. Kai Sis lenkiasi
padéti, lapas nuo jo galvos irgi nukrenta (lapo prilaikyti ar prisegti negali-
ma). Tada abu mokiniai paima vienas kito lapus ir uzduoda vienas kitam
klausima (kas jdomu apie lapo turétoja). Apsikeite klausimais ir sulauke
atsakymuy, dalyviai atsakymus uzraso ant lapy. Tada savo lapa vél uzsideda
ant galvos, o kai $is nukrenta — jj gali pakelti tik kitas zaidéjas®*.

325 ZLATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 42.
326 Gaiwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 93.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Sis metodas sukelia daug juoko,
sukuriama linksma atmosfera. Jeigu grupé didelé, rekomenduojama ijj
taikyti kartu su kuriuo nors kitu susipazinimo metodu, nes ne visiems
grupés nariams pavyksta susipazinti.

Penkiakampé zvaigzdé

Metodo paskirtis. Sj metoda labiausiai tinka taikyti tada, kai mokiniai jau
yra pasake savo vardus ar trumpai prisistate, nes jo tikslas — iSsiaiSkinti
grupés nariy panasumus ir skirtumus. Jj taikant mokiniai juda, nes reikia
pasirinkti tinkamiausia atsakyma. Atsakinéjant j klausimus ir renkantis
tinkamiausia atsakyma sukuriama zaisminga mokymosi aplinka. Metodas
ypac tinka, kai grupés nariai jauciasi nedrasiai, yra susikauste. Tikslas —
suzinoti daugiau apie grupés narius judant ir rasti bendry bruozy ar
pomegiy.

Metodo aprasymas. Mokymosi patalpos viduryje, ant grindy, reikéty
nupiesti ar kaip nors kitaip pazymeéti zvaigzde ir kiekvienam jos kampui
suteikti konkrecia reikSme. Mokytojas turi pateikti kokj nors klausima ar
teiginj, o grupés nariai — atsistoti ant tos zvaigzdés dalies, kuri labiau-
siai atitinka jy atsakyma (pvz., ,Jus keliatés labai anksti, 5 val. ryto®).
Mokiniai, kurie niekada tokiu metu nesikelia, pasirenka zvaigzdés vieta,
zymincia ,,niekada®”, o tie, kurie tik kartais taip keliasi, renkasi ,retai.
Mokytojas gali paskatinti toje pacioje zvaigzdés dalyje stovincius asmenis
trumpai pasikalbéti apie savo panasius pomégius arba pats uzduoti klau-
simy. Mokytojui pateikus kita klausimg ar teiginj, vél tenka rinktis, kuris
atsakymas yra tinkamiausias, ir toje vietoje atsistoti. Klausimy gali bati
tiek, kiek jy nori veiklos dalyviai arba kiek yra suplanaves mokytojas.
Labai svarbu, kad baigus uzdavinéti klausimus ar pateikus visus teiginius
bity pereinama prie veiklos refleksijos (pvz., mokytojas apibendrina, kad
dauguma grupés asmeny meégsta X veikla). Ir patys mokiniai turéty papa-
sakoti, kaip jautési, kas juos nustebino ir pan.

Niekada

Daznai

Reikia
pagalvoti

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda galima taikyti jvairaus
amziaus asmenims. Mokiniams rekomenduojama turéti vardy korteles,
jeigu jie dar menkai pazjstami.
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Margaspalve gélé

Metodo paskirtis. Metodas ,,Margaspalvé gélé” padeda susipazinti ir pa-
sirengti grupiniam darbui. Mokiniai, bendraudami mazose grupése, gali
iSsiaiskinti savo panasumus ir skirtumus. Taikydami minétaji metoda, jie
mokosi bendrauti, iSklausyti vienas kita, pastebéti panaSumus ir skirtu-
mus, ugdyti démesinguma. Tikslas — suzinoti, kokie mokiniy bruozai yra
panasts, o kokie — unikalas (skirtingi).

Metodo aprasymas. Mokiniai suskirstomi j mazas grupes po 3-5
asmenis. Grupés nariai turi nupiesti didele géle su tiek ziedlapiy, kiek
grupéje yra asmeny. Gali buti iSdalijamas gélés Sablonas (puikiai tinka
interneto puslapiai, skirti vaiky spalvinimui). Per sutarta laikg vaikai turi
iSsiaiSkinti, kas yra bendra jiems visiems, ir jrasyti j gélés viduriuka (jrasyti
pozymiai turi tikti visiems grupés nariams). Kiekvienas mokinys turi pasi-
rinkti po viena gélés ziedlapj, i kurj jraso tik jam buidinga savybe, pries tai
iSsiaiskines, ar jos tikrai nepasirinko kuris nors kitas grupés narys. Galima
paskatinti vaikus kuarybiskai apipavidalinti géle.

Baigus piesti ir pildyti geliy ziedlapius, svarbu pateikti grupinj darba
kitiems (mokiniai turi susitarti, ar apie piesinj papasakos vienas atstovas ar
visi kartu). Patyres mokytojas, stebédamas vaiky veiklg ir gauta rezultata,
gali jzvelgti daug svarbiy dalyky: vienodai piesiami gélés ziedlapiai gali ro-
dyti visos grupés susitarima arba lyderj, kuris sieké sukurti bendra vaizda,
o visi skirtingi ziedlapiai ir jy dekoravimas — suteikti informacijos apie jy
karéjus (pvz., ar kruopstus, ar tvarkingas ir t. t.).

Butina grupés refleksija. Rekomenduojama aptarti, kaip vyko veikla gru-
péje, ar pavyko rasti bendry bruozy, kas patiko, o kas ne, kokiy pojtciy kilo.

GRYTE

KAROLIS

BENDRA
VISIEMS

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda tinka taikyti jvairaus
amziaus asmenims. Rekomenduojama mokiniams pasitlyti spalvoty pies-
tuky, kad jie galéty kuirybiskai pateikti savo margaspalves géles. Metoda,
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kai pasirenkamas gélés simbolis, ypac tinka taikyti grupéms, kuriose yra
daug mergaiciy, nes jos gali atskleisti savo meninius gebéjimus piesdamos
grazias, fantastiskas géles. Kita vertus, jeigu grupéje yra nemazai berniuky,
galima rinktis kita simbolj (pvz., susikertancias figtiras, kuriy buty tiek,
kiek grupéje yra nariy, o visy figliry susikirtimo vieta — bendros visy
grupés nariy savybes).

Panasus susipazinimo metodai yra ,,Miisy panasumai ir skirtu-
mai®, ,,Medzioklé”.

Taikant metoda ,,Musy panasumai ir skirtumai®, mokiniai, dirbdami
grupése, per sutartg laika turi rasti kuo daugiau tarpusavio panasumy ir
skirtumy, bet nenurodoma, ko konkreciai ieskoti.

»2Medzioklé” nuo ,,Musy panasumy ir skirtumy* skiriasi tuo, kad
mokiniai per sutarta laikg turi rasti nurodytus panasumus. Kiekvienas mo-
kinys gauna korteles su skirtingais nurodymais:

*  surask zmogy, kurio gimtadienis ta patj ménesj;

e surask du zmones, kuriems patinka skaityti knygas;

e surask tris zmones, kurie mégsta pieniska Sokolada;

e surask du Zzmones, kurie turi seserj;

Vardy sleifas

Metodo paskirtis. Metodas skirtas padéti geriau susipazinti su patikusiais
grupés nariais. Tikslas — susipazinti ir daugiau suzinoti apie patikusius
grupés narius.

Metodo aprasymas. Kiekvienas narys gauna popieriaus juostele, ku-
rig sulanksto kaip armonikéle j 8 dalis. | kiekviena dalj reikia jrasSyti savo
varda. Tada susitariama, kad per tam tikra laika (pvz., 20 min.) kiekvienas
asmuo susipazins su 8 grupés nariais. Mokiniai eina prie jiems patikusio
grupés nario ir susipazjsta, siekia kuo daugiau vienas apie kita suzinoti.
Baigus pokalbj, reikia atplésti viena lapelj su savo vardu ir juo pasikeisti su
pasnekovu. Tada einama prie kito patikusio pasnekovo ir vél stengiamasi
vienam apie kita kuo daugiau suzinoti. Susipazinimas trunka tol, kol ne-
lieka lapeliy su kiekvieno dalyvio vardu®”.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama aptarti susipa-
zinimo rezultatus ir iSsiaiSkinti, kas yra bendra (pvz., gal paaiskéjo, kad
dauguma grupés nariy turi gyvanus ar mégsta Sokolada).

Keturi vardai

Metodo paskirtis. Metodas yra skirtas vardams jsiminti, juos daznai karto-
jant ir judant. Tikslas — jsiminti grupés nariy vardus ir pajudéti.

Metodo aprasymas. Mokiniai turi susésti ratu, pasakyti savo vardus
ir trumpai prisistatyti. Vienas i§ mokiniy turi atsistoti ir iSvardyti keturiy

327 Z1ATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 48 ir 49.
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kairéje esanciy kaimyny vardus. Tie asmenys, kuriy vardai iStariami, turi
kuo grei¢iau atsistoti. Tada asmens, kuris pasaké keturis vardus, kaimynas
is desinés turi testi zaidima, t. y. pasakyti keturiy kaimyny i$ kairés vardus,
o asmenys, kuriy vardai iStariami, turi kuo greiCiau atsistoti. Tai galima
testi tol, kol jsimenami visi vardai.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metodg rekomenduojama tai-
kyti dirbant su jvairaus amziaus asmenimis ir uzdaroje patalpoje, ir lauke.

Uzpildykite lentele ,,Susipazinimo metody taikymo ypatybés®.
Atlikta uzduotj pirmiausia paanalizuokite individualiai, o paskui
aptarkite su kolegomis ar pedagogu.

Tikslinés | Kokie gebéji-

. . .., | Pastab
grupés®® | mai ugdomi? astabos

Susipazinimo metodas

Vardo istorija, Mano vardas,
tavo sumanymai

Sumustinis, Mégstamiau-
sias pyragaitis, Rankos pirstai

Vardas — asmens savybés

Metodai, skirti pasitikrinti, ar pavyko jsiminti draugy vardus

Metody paskirtis. Sie susipazinimo metodai skirti patikrinti, ar visi
prisimena, koks grupés narys kokiu vardu vadinamas. Jeigu mokinys
neprisimena kurio nors asmens vardo, turi puikia galimybe pakartoti.
Tikslas — pakartoti ir jsiminti kolegy vardus.

Metody aprasymas. Metodas ,, Vardy dalijimas®. Kiekvienas asmuo
gauna keleta korteliy, ant kiekvienos i$ jy parasyta po viena grupés nario
varda. Tada Sias korteles reikia iSdalyti kitiems grupés nariams neklausiant
ju vardy, o kortele gaves asmuo turi nieko nekomentuoti, tik padékoti ir
prisiminti zmogy, kuris supainiojo jo varda. Susédus ratu reikia aptarti,
kurie zaidimo dalyviai gavo korteles su teisingai uzrasytais vardais, o kuriy
vardai buvo supainioti**.

Metodas ,, Vardy kryziazodis“. Norint taikyti §j metodq, butina is
anksto pasirengti, nes grupés vadovas turi sudaryti grupés nariy vardy
kryziazodj. Kiekvienas mokinys gauna po lapg, kuriame j langelius jraso
savo varda. Tada pabando surasyti tuos vardus, kuriuos zino, o jeigu ne-
zino — eina prie ty dalyviy, kuriy vardy neprisimena, ir suzinotus vardus
jraso j kryziazodj. Galima organizuoti rungtyniavima ir issiaiskinti, kuris
zaidimo dalyvis geriausiai jsiminé vardus.

Metodas ., Vardy dvikova®. Taikant §j metodq, zaidzia dvi grupés.
Dar reikia didelés nepermatomo audeklo atraizos ir dviejy asmeny. Vieno-

328 Ivardijama, kokio amziaus mokiniams (pradinukams, progimnazijos mokiniams, gimnazistams,

suaugusiesiems ar kt.) tikslinga taikyti.
329 ZLATARAVICIENE, A. ir k. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 45.
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je audeklo puséje stovi vienas asmuo, o kitoje — kitas, ir jie neturi vienas
kito matyti. Audekla laikantys asmenys sutartinai jj nuleidzia, ir stovintieji
pamato vienas kita — jie turi kuo grei¢iau pasakyti vienas kito varda. Pir-
masis teisingai pasakes kito asmens varda pelno taska savo komandai. Lai-
mi daugiausia tasky surinkusi komanda. Jeigu dalyviai vieni kity varzosi,
galima palengvinti taisykles, t. y. ne vienas asmuo, o bet kuris komandos
narys gali pasakyti kitoje audeklo puséje stovincio asmens varda.

Metodas ,,Sluotos kotas®. Visi zaidimo dalyviai sustoja ratu, o esan-
tysis jo viduryje laiko statmenai j grindis atremta Sluotos kota ir garsiai
istaria kurio nors asmens varda. Tardamas varda, jis paleidzia Sluotos kota,
kad si imty kristi. Tas asmuo, kurio vardas istartas, turi kuo grei¢iau pa-
griebti sluotos kota, kad $i nenukristy. Dabar jau Sluota pagavusio asmens
eilé sakyti kito zmogaus varda®*.

Metodas ,, Atspék, kas as*“. Jj galima taikyti po susipazinimo metodo,
kai mokiniai jau prisistaté ir ka nors apie save papasakojo. Tada visiems
iSdalijamos vienodos kortelés ar lapeliai. Vienoje kortelés puséje kiekvie-
nas vaikas paraso kg nors apie save, ka jau yra sakes kitiems susipazinimo
metu. Rekomenduojama parasyti po keleta savo savybiy. Veéliau kortelés
surenkamos. Savanoris arba mokytojas skaito, kas parasyta korteléje, o
mokiniai turi atspéti, apie kurj asmenj kalbama.

Metody taikymo rekomendacijos. Svarbu i$ anksto pasirtipinti reika-
lingomis priemonémis ir pagalvoti, kaip bus elgiamasi, jeigu grupéje pa-
sitaikys asmeny, turin¢iy vienodus vardus. Metodus tinka taikyti jvairaus
amziaus asmenims.

Kokie susipazinimo metodai Jums atrodo jdomiausi ir kodél?
ISvardykite susipazinimo metodus, kurie tinka dirbant su
jvairiy grupiy mokiniais (pradiniy klasiy, gimnazistais,
suaugusiaisiais), ir juos apibudinkite.

Isvardykite kiirybingumga ugdancius susipazinimo metodus
ir juos apibudinkite.

ISvardykite susipazinimo metodus, kuriems butina fiziné
mokiniy veikla, ir juos apibudinkite.

Kokius dar mokate taikyti metodus, skirtus patikrinti, ar
gerai jsiminéte draugy vardus?

Isivaizduokite situacija (aplinka, ugdomosios veiklos dalyvius
ir pan.) ir papasakokite, kokj susipazinimo metoda sitilytuméte
taikyti. Be to, jvardykite, kokj metoda taikysite siekdami patik-
rinti, ar gerai jsiminéte draugy vardus.

30 Gawws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 87.
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3.1.2. Pasirengimo mokytis metodai

@ ,Misy mokykloje du kartus per savaite vyksta 20—30 minuciy tru-

kmeés tylos ir susikaupimo pamokos.”
’ Vilniaus humanistiné mokykla®®'!

Neretai mokiniams dél jvairiy priezasc¢iy sunku susikaupti, dél to
pasunkéja mokymo(si) procesas, prastéja rezultatai. Pateikiama keletas metody, ku-
rie padeda sutelkti démesj ir gali bati taikomi dirbant su jvairaus amziaus mokiniais
per pamoka.

Nuo 1 iki 20

Metodo paskirtis. Metodas padeda susikaupti. Jis gali bati taikomas, kai
mokiniai ateina j pamoka i$ kitos judrios pamokos arba jiems sunku su-
kaupti démesj. Tikslas — susikaupti ir pasirengti mokytis.

Metodo aprasymas. Mokiniams reikia sustoti ratu. Pagal taisykles,
grupé turi suskaitiuoti iki 20. Zaidimo dalyviai turi taip susikaupti, kad
galéty po viena sakyti skaiCius i$ eilés iki 20. Netinka skaiCiuoti pagal sto-
véjimo tvarka ar kitg logine seka. Vienas mokinys pradeda, kiti tesia skai-
Ciy vardijima. Jeigu kurie nors vienu metu iStaria tg patj skaic¢iy, skai¢iuoti
pradedama i§ naujo**.

Metodo taikymo rekomendacijos. Nebutina skaiCiuoti butent iki 20,
skai¢iy galima padidinti. Sj metoda galima taikyti daZnai, pavyzdZiui, kas-
kart pradedant grupés darba.

Piesinys
Metodo paskirtis. Metodas ,,Piesinys” padeda mokiniams susikaupti, ugdo
gebéjima tiksliai apibudinti, jsiklausyti, pastebéti detales ir jas pavaizduoti.
Mokiniai, dirbdami poromis, turi suzinoti vienas kito poreikius ir j juos
atsizvelgti, valdyti savo emocijas (jeigu pieSinys nepavyksta), moko kan-
trumo*. Tikslas — susikaupti ir sukurti mokytis palankig aplinka.

Metodo aprasymas. Grupés nariai suséda poromis nugara vienas |
kita, kad nematyty, ka kuris veikia. Vienas mokinys paima piesinj, o kitas —
balta popieriaus lapa ir pieStuka (arba spalvotus piestukus). Piesinj turintis
asmuo turi stengtis kuo tiksliau papasakoti, kas nupiesta, o piesiantysis —
tai nupiesti. Jeigu piesianciam asmeniui kyla klausimy arba jis ko nors
neiSgirsta ar nespéja — butina pasitikslinti. Baigus piesti, galima pasikeisti
vietomis — apie pieSinj pasakojes asmuo pradeda piesti, o kitas poros narys
tampa piesinio komentatoriumi. Aptariant piesinius, rekomenduojama is-
siaiskinti, kaip dalyviai jautési, kas buvo sunkiausia ir kodél, kas pavyko, o
kas ne, ka mokiniai suprato veiklos metu.

331
332
333

Prieiga per interneta: <http://vhm.It/ugdymo-turinys>.
GAILS, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 81.
ZLATARAVICIENE, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 53.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Svarbu pasirupinti reikalingomis
priemonémis: baltais popieriaus lapais, piestukais ir piesiniu. Jeigu grupés
nariy skai¢ius yra nelyginis, jos vadovas irgi turéty dalyvauti zaidime.

Panasus metodas gali biti ,,Piesimas pagal instrukcijas®. Mokiniai
turi susiskirstyti poromis. Vienas is jy nurodo kitam, ka piesti, o porinin-
kas turi tiksliai vykdyti nurodymus (pvz., nupieskite eglute apatiniame
kairiajame lapo kampe). Tada lapo viduryje nupieskite namelj, o virsuti-
niame deSiniajame kampe — debesélj ir t. t.

Kas buvo?

Metodo paskirtis. Metodas padeda susikaupti ir prisiminti nesenus jvy-
kius. Taikant §j metoda, atkreipiamas mokiniy démesys j detales ir pojii-
Cius. Tikslas — susikaupti ir pasirengti mokytis.

Metodo aprasymas. Mokytojas pateikia mokiniams klausima, susijusj
su neseniai vykdyta veikla. Mokiniai per skirta laika (pvz., 3-5 min.) turi
kuo detaliau prisiminti visas aplinkybes ir jvykiy seka. Svarbu uzduoti ne
tik pagrindinj klausima, bet ir papildomy.

Pvz., pagrindinis klausimas: prisiminkite,
kaip Siandien éjote nuo namy iki mokyklos,
t. y. kokia jvykiy seka?

Papildomi klausimai:

Pvz., pagrindinis klausimas: prisiminkite,
apie ka galvojote, ka jautéte ar pastebéjote
siandien eidami j mokykla, t. y. kokie jaus-
mai ir jvykiy seka?

e kokiu laiku iSéjote i§ namy? Papildomi klausimai:

*  kaip keliavote (¢jote pésCiomis, vaziavote)? | apie ka galvojote?

* buvote sustojes, ko nors laukéte? * kokia buvo Jusy nuotaika? Kodél?
LI * kokie buvo praeiviy veidai?

* kaip atrodé aplinka?

* gal matéte ka nors jdomaus, nejprasto?

Nebttina aptarinéti mokiniy jausmy ar pastebéjimy, bet svarbu pa-
klausti, kaip sekési prisiminti. Gali paaiskeéti, kad jiems gana sudétinga pri-
siminti jvykiy seka. Kodél? PriezasCiy gali buti jvairiy. Ch. Koppensteiner
nurodo, kad susikaupti trukdo vidinés problemos, nepakankamai sveika mi-
tyba, per mazas iSgeriamo vandens kiekis, per daznas naudojimasis telefonu,
prioritety nebuvimas ir kt.***

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metody galima taikyti tik pra-
déjus kokig nors mokymo(si) veikla arba per pamoka.

Stebuklinga lazdelé

Metodo paskirtis. Metodas skatina bendradarbiauti. Kaip rodo praktika,
jis ypaC padeda mokiniams susikaupti, kai Sie ateina j pamoka i$ kitos
judrios pamokos ir sunkiai koncentruoja démesj. Tikslas — susikaupti,
skatinti bendradarbiauti ir pasirengti mokytis.

334 KoppensTEINER, CH. Kaip geriau jsiminti ir i¥mokti. Vilnius: Alma littera, 2005, p. 28.
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Metodo aprasymas. Mokiniai turi sustoti j dvi eiles, atsisukti veidu
vienas j kitg ir prieSais save iStiesti abiejy ranky smilius. Ant iStiesty pirsty
paguldoma lazdelé. Asmenys, kurie gavo lazdele (jy gali buti dvi), turi
nekeisdami pirSty padéties (negalima naudotis jokiais palengvinimais) nu-
leisti jg ant zemeés**.

Metodo taikymo rekomendacijos. Literaturos Saltiniuose nurodoma,
kad lazdelé turéty buti nuo 2 iki 3 metry, bet puikiai tinka ir mokykliné
mediné rodomoji lazdelé ar Sepecio kotas.

Mokiniams susikaupti padeda intarpai, kai pateikiama jvairiy uz-
@ duoteéliy: reikia rasti skirtumy ar panasumy, palyginti ar sugretinti.
Mokytojas gali paskatinti mokinius tobuléti savarankiskai, reko-
.’- menduoti jvairiy uzduociy susikaupimui, pastabumui, démesiui
\ lavinti ar nurodyti reikiamus interneto puslapius*.
Pavyzdziui, kaip galima greiciau s eilésraskite skai¢ius nuo 1iki 90.
Jeigu atlikdami Sia uzduotj uztrukote:
iki 10 min. Jus nepaprastai démesingas ir pastabus zmogus.
10-15 min. Jusy pastabumas ir démesingumas isties geri.
15-20 min. Neblogai, vidutinis pastabumas.
daugiau kaip 20 min. Prastas pastabumas, bet kantrybés jums galima pavydéti.

74&‘3%.— 44
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Saltinis: <http://psichika.eu/blog/ pastabumo-testas>

Rankuy trynimas ir pliaukséjimas

Metodo paskirtis. Metodas skirtas susikaupti. Ji galima taikyti tada, kai
grupéje kyla Surmulys arba mokiniai yra mieguisti, iSsiblaske, sunkiai kon-
centruoja démesj. Tikslas — susikaupti ir pasirengti mokytis.

Metodo aprasymas. Mokiniai turi tiksliu laiku ir budu atkartoti mo-
kytojo veiksmus. Mokytojas trina rankas, paskui staiga pliauksteli (tiek
karty, kiek nori) ir vél trina. Mokiniai turi stengtis kuo grei¢iau ir tiksliau
atkartoti mokytojo judesius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytoja gali pakeisti kitas as-
muo, taisyklés lieka tos pacios.

335

GaILs, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 102.
336

Prieiga per interneta: <http://psichika.eu/blog/pastabumo-testas>.
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K. Paterson, remdamasi mokytojos patirtimi, pataria, kaip veiksmingai

per pamoka sutelkti mokiniy démesj: atkartoti ritma (barbenant, pliauk- @

Sint ir kaip nors kitaip) ar veiksmus (mokiniai paeiliui stoja pries klase ir

rodo, ka daryti, pvz., liesti nosj, uzversti galva); ramiai klausytis (padeti .-
galva ant suolo ir klausytis klasikinés muzikos); atkurti sumaisyty rai- |

dziy seka (mokinio vardo raidés sumaiSomos ir jas reikia surinkti j vie-

ta); pateikti netikétuma (padaryti ka nors netikéto, pvz., neleisti rasyti pasidéjus sasiuvinj
ant stalo); priimti tylos is$ukj (kiek jmanoma ilgiau nekelti jokio triukSmo, pirma karta
tai pavyksta ne ilgiau kaip 10 sekundziy); padaryti pertraukéle nieko neveikiant (kelias
minutes visiSkai nieko negalima daryti — nei judéti, nei kalbéti); taikyti dézés metoda
(parodomas koks nors daiktas, ir visi galvoja, kaip jvairiau jj panaudoti); minti mjsles®”’.

Kas pasikeité?

Metodo paskirtis. Metodas yra skirtas susikaupti, jis padeda ugdyti moki-
niy pastabuma, koncentruoti démesj. Tikslas — susikaupti ir ugdyti mo-
kiniy pastabuma.

Metodo aprasymas. Mokytojas mazdaug minute rodo jvairius daik-
tus (gali bti taikomos informacinés komunikacinés technologijos) ir stai-
ga parodo i$ pazitros tokj patj vaizda, bet jame kazko triiksta. Mokiniai
turi pastebéti, kas pasikeite.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rodomy daikty skaiCius ir jy ro-
dymo trukmé priklauso nuo mokiniy amziaus, asmeniniy ir kity savybiy.
Rekomenduojama pradéti nuo lengvesniy uzduociy.

Panasus metodas yra ,,Pradinges draugas®. Vieno mokinio papra-
Soma iSeiti i$ klasés. Kiti zaidimo dalyviai sustoja ratu, o vienas i$ jy pasi-
slepia. Grizes j klase mokinys turi pasakyti, kurio dalyvio truksta.

Geometrinés figiros

Metodo paskirtis. Metodas padeda mokiniams susikaupti, nes reikia ste-
béti, ka daro kiti grupés nariai. Jis gali bati taikomas kaip pasirengimo
bendradarbiauti metodas. Tikslas — susikaupti ir mokytis bendradarbiauti.

Metodo aprasymas. Mokiniai suskirstomi j grupes po keturis (gali
buti ir po tris) asmenis ir turi sustoti taip, kad susiformuoty geometriné
figtira — rombas arba trikampis. Atstumas tarp figtiros kampy (mokiniy) —

apie metra.

x -

37 Parerson, K. Pasiruosk... Démesio... Mokyk! Vilnius: Tyto Alba, 2002, p. 91.
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Kiekviena grupé susitaria, kuria kryptimi (pvz., pagal laikrodzio ro-
dykle) judés jos nariai. Be to, reikia numatyti, kuris figuros kampas yra
svarbiausias, vadinasi, ten stovintis asmuo yra vedéjas. Sis turi parodyti
kokj nors judesj, o visi figlira sudarantys asmenys — ji pakartoti ir judeéti
sinchroniskai. Kai tik svarbiausioje vietoje atsiduria kitas grupés narys, jis
tampa vedéju, ir visi kiti zaidéjai privalo kartoti jo judesius. Be to, negali-
ma kalbéti, judama tylint***.

Metodo taikymo rekomendacijos. Veikla galima organizuoti klaséje,
mokyklos koridoriuje ar lauke. Siekiant pasunkinti uzduoti, galima sufor-
muoti geometrines figtiras taip, kad viena jsiterpty j kita. Tada mokiniams
kyla dar vienas isStikis — graziai prasilenkti ir nepamesti is akiy savosios
figliros vedéjo veiksmy.

Suplok ir neapsigauk

Metodo paskirtis. Taikydami §j metoda, mokiniai mokosi atidziai klau-
sytis, ugdomas pastabumas, gebéjimas koncentruoti démesj, atsiribojimas
nuo kity jtakos ir greita reakcija. Tikslas — ugdyti mokiniy pastabuma ir
gebéjima susikaupti.

Metodo aprasymas. Mokytojas nurodo taisykles: isgirde jo pateikia-
mame tekste sutarta zodj (pvz., mokykla), mokiniai turi suploti, o suzino-
je, kokj veiksma reikia atlikti, — jj pakartoti. Dar viena taisyklé — mokiniai
turi reaguoti kiek galima greiciau. Paaiskines taisykles, mokytojas pradeda
pasakoti, o mokiniai, vos iSgirde sutarta zodj (nesvarbu, kokio linksnio),
kiekviena karta ploja. Kai jau atrodo, kad mokiniai klausosi labai susikau-
pe, mokytojas paskatina atlikti pasakytu zodziu jvardijama veiksma. Labai
svarbu, kad mokytojo zodziai skirtysi nuo jo paties atlickamo judesio.
Pavyzdziui, jis sako: ,,O dabar visi paspragsékime pirstais®, bet pradeda
mojuoti rankomis. Nesusikaupe mokiniai irgi pradés mojuoti rankomis.

Metodo taikymo rekomendacijos. Galima rinktis ne viena zodj, kurj i$-
girde mokiniai ploja, o kelis. Gali buti zaidziama ir taip, kad vieng zod] iSgirde
mokiniai ploja, kit — atsistoja, o treCia — sutrepsi. Tekstas gali biiti bet koks,
svarbiausia, kad jame buty daug zodziy, kuriuos iSgirde mokinai turéty reaguoti.

Ledlauziai. Metodai, padedantys pasirengti sékmingai mokymo-
@ si veiklai, vadinami ledlauziais — jie padeda atsipalaiduoti, sukurti

geranoriska, pasitikéjimy grista atmosfera, vienam asmeniui prisi-

.‘~ derinti prie kito.
Remiantis L. Siau¢iukéniene, O. Visockiene, P. Talijuniene, mo-
kymosi procese taikant ledlauzius sukuriama sékmingam darbui
tinkama pamokos atmosfera; pasiekiama geresniy mokymosi rezultaty; pamokos
btuna jdomesnés ir labiau mégstamos; lavinama atmintis, mastymas, orientacija,
komunikacija, sumanumas, démesingumas, pastabumas ir kitos savybés; iSmoks-
tama bendrauti ir bendradarbiauti su grupés draugais, reiksti savo nuomone, tapti
grupés nariais. Kita vertus, prie§ pradedant taikyti ledlauzius svarbu atsizvelgti i

......

kelti konkrecdius tikslus®*.

338 Gaiwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 107.
339 §IAUC¢1UKENIENE, L.; Visockient, O.; TALJUNIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 167.
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Dziazo koncertas

Metodo paskirtis. Metodas ,,DZiazo koncertas® tinka jvairaus mokykli-
nio amziaus vaikams, jis yra skirtas atsipalaiduoti, jsiklausyti vieniems j
kitus, rasti darna. Sita metoda galima taikyti ir prie§ pradedant kokig nors
veikla, ir jos metu. Tikslas — atsipalaiduoti, iSmokti jsiklausyti j kitus ir
sukurti darnia grupe.

Metodo aprasymas. Kiekviena grupé i§ jvairiy asmeniniy ar mo-
kykliniy reikmeny (piestuky, liniuo¢iy, puodeliy ir kt.) turi surengti ir
pristatyti trumpa koncerta®’. Svarbu paaiskinti esmine taisykle — reikia
ne barskinti ar tarSkinti kiekvienam atskirai, o stengtis jsiklausyti i kity
skleidziamus garsus, prie jy prisiderinti ir iSgauti kokia nors melodija ar
skambesj.

Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu mokiniy yra daugiau nei
astuoni ar desimt, rekomenduojama juos suskirstyti j grupes. Koncertas
gali buti organizuojamas ekspromtu (tiesiog pradéti muzikuoti ir derintis
vienam prie kito) arba i§ anksto pasirengus (sutariama, kiek laiko grupés
nariai repetuos iki pasirodymo).

Panasus metodas galéty biti ,,Grojimas kamuoliais®. Sj metoda
tinka taikyti vaiky darzeliuose, sporto salése ar kitose vietose, kur yra jvai-
riy kamuoliy. Vaikai pasiima jvairaus dydzio kamuoliy, pasiskirsto grupé-
mis ir pradeda kurti kamuoliy muzika. Nevienodo dydzio kamuoliai sklei-
dzia skirtingus garsus ir derinantis vienam su kitu galima sukurti jdomiy
garsy kompozicija.

Plakatas ,,Mokymosi aplinka“

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda mokiniams pasirengti mokytis,
grupése aptariant, iSsiaiskinant ir pavaizduojant mokymosi procesui
svarbiausius susitarimus. Kurdami plakatus jie mokosi atsizvelgti j vienas
kito poreikius ir savybes, geriau vienas kita suprasti, ugdo karybinguma
(apipavidalindami plakatg). Tikslas — iSsiaiSkinti sékmingai mokymosi
aplinkai svarbius dalykus ir pasirengti kurti palankia mokymo(si) aplinka.

Metodo aprasymas. Mokiniai suskirstomi j keturiy ar penkiy asmeny
grupes. Kiekviena grupé gauna ta pacia uzduotj — sukurti plakata, vaizduo-
jantj, kaip reikia elgtis, kokia turéty buti aplinka, tinkama sékmingam mo-
kymuisi. Zaidimo dalyviai gali rinktis, ar plakatas bus nurodomasis, t. y.
kaip elgtis, ka daryti ir pan., ar pabréziantis, ko negalima daryti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sukurus plakatg, rekomenduojama
skirti laiko jam aptarti ir iSsiaiSkinti, kodél pateikiama vienokiy ar kitokiy
rekomendacijy ir taisykliy, bei susitarti, ko bus siekiama mokymosi procese.

340 Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje. Vilnius: Siuolaikiniy didaktiky
centras, 2005, p. 112.
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Traukinukas

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda ugdyti pasitikéjima grupés nariais,
mokiniai geriau supranta, kada svarbu prisiimti atsakomybe uz kita grupés
narj, kodeél reikia pagelbéti vienas kitam. M. Barkauskaité pabrézia, kad
» Traukinukas® padeda mokytis bendrauti ir bendradarbiauti, parodo,
kokie esame skirtingi**!. Tikslas — pasirengti mokytis bendradarbiaujant,
ugdyti atsakomybe ir pasitikéjima vienas kitu.

Metodo aprasymas. Veiklos dalyviai turi issiskaiCiuoti pirmais, an-
trais, treciais, ketvirtais ar penktais. Tie, kuriy skaiciai sutampa, susiburia
i burelius — bus atskiri, i$ keliy asmeny sudaryti traukinukai.

Traukinukas Nr. 1 | Traukinukas Nr. 2 | Traukinukas Nr. 3 | Traukinukas Nr. 4
(dalyvauja visi (dalyvauja visi (dalyvauja visi (dalyvauja visi
pirmieji numeriai). |antrieji numeriai). tretieji numeriai). ketvirtieji numeriai).

Mokiniai turi sustoti j eile ir susikabinti vienas kitam uz peciy. Sto-
vintieji kiekvieno traukinuko priekyje (masinistai) yra atsimerke, o visi kiti
turi uzsimerkti. Tik tada traukinukai gali pradéti judéti (vingiuoti). Masinis-
tas turi visus saugoti nuo susidtrimy ar atsitrenkimy (perspéjama komanda
STOP). Veiklos vadovui davus zenkla, pirmieji traukinuke stovintys moki-
niai uzsimerkia, o traukinuka pradeda vairuoti antrieji, visi kiti lieka uzsi-
merke! Mokytojas gali duoti komandas vaziuoti greiCiau arba léciau. Tada
traukinuka galima pradéti vairuoti i$ kito galo. Mokiniai apsisuka, ir gale
stovintis asmuo tampa pirmuoju, tada pradedama zaisti i$ pradziy.

@ Metodui ,, Traukinukas® budingi trys veiklos etapai:
1) traukinuky vazinéjimas;
2) aklo keleivio vedimas per pilna perona;
® 3) iSsamus aptarimas.

Kai pasivazinéjama traukinuku, prasideda antrasis veiklos etapas —
»aklo® keleivio vedimas per sausakimsa perona. Mokiniai turi sustoti po-
romis ir susitarti, kuris i§ jy bus ,aklasis”, o kuris — ,regintysis“. Visi
mokiniai turi susitelkti vienoje vietoje, kad buty pakankamai susispaude.
Gave komanda, poros nariai susikimba uz ranky ir vienas i$ jy uzsimerkia.
Reikia per pilna zmoniy perong saugiai pervesti savo ,akla" drauga. Is-
girdus komanda STOP, reikia sustoti ir ,,aklaji* perduoti kitam ,,vedliui®.
wAklieji® ir ,,vedliai® gali pasikeisti vietomis. Kiekvienas vedlys turi elgtis

341 Barkauskaite, M. Suaugusiyjy pedagogikos gairés. Vilnius: VPU leidykla, 2006, p. 115.
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atsakingai ir perspéti aklgjj apie pavojus, padéti jam jveikti jsivaizduojamas
ar realias klittis.

Aptarimo metu svarbu iSsiaiSkinti, ka patyré Zaidimo dalyviai. Pa-
vyzdziui, pasidométi, kaip jautési ,aklieji“? Ar jie visada buvo saugiis?
Ar visais ,,vedliais® pasitikéjo? Kaip jautési ,,vedliai”? Kokiy jausmy kyla
zmogui, atliekanCiam pareiga? Ar lengva globoti kita? Kuri funkcija yra
lengvesné®**?

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda rekomenduojama taiky-
ti erdvioje ir saugioje patalpoje, kur néra astriy kampy, galinciy lengvai
nukristi daikty, laipty ir pan. Rekomenduojama, kad kiekviename
traukinuke buty vienodas ar panasus asmeny skaicius. Geriausia traukinuka
sudaryti i§ keturiy asmeny. Sj metoda galima taikyti jvairiai, kaip antai
M. Barkauskaité pateikia kiek kitokj ,,Traukinuko* varianta — susiskirstyti
i grupes po tris asmenis ir padéti rankas vienas kitam ant liemens. Pirmasis
mokinys yra ,,buferis®, kuris iStiesia rankas j priekj, kad apsaugoty kitus,
vidurinysis — ,keleivis®, o treCiasis — ,masinistas”. Traukinukai turi
vazinéti tyliai, ,,buferis” ir , keleivis* turi buti uzsimerke. Atsimerkti gali
tik ,,masinistas®, kuris rankomis pasuka ,keleivio® liemenj ir parodo, kur
vaziuoti, o ,keleivis® §j signala perduoda ,,buferiui®. Kiekvienas zaidimo
dalyvis turi atlikti visas funkcijas ir pasidalyti patirtimi**.

Atspék, kas esi

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda atsipalaiduoti ir sukurti linksma
mokymosi aplinkg. Tikslas — jveikti nedrasumg, susikaustymga ir sukurti
palankia atmosferg.

Metodo aprasymas. Pirmiausia kiekvienam zaidéjui ant nugaros pri-
klijuojamas ar prisegamas lapelis, kuriame jrasytas sugalvotas vardas ir
funkcija. Kiekvienas asmuo, klausinédamas kitus, turi issiaisSkinti, kas jis
pats yra, t. y. kas jam uzraSyta ant nugaros (pvz., Napoleonas).

I klausimus galima atsakyti tik TAIP arba NE.
Kiekvienas mokinys gali uzduoti tik tris klausimus, tada eilé klausinéti
pereina kitam zaidéjui.

Veikla galima organizuoti taip, kad tik porose buty aiskinamasi, kas

esi, 0 poros galéty keistis (pvz., porininkas pateiké tris klausimus, j juos
atsaké ir tada sudaré nauja pora. Toliau aiskinimasis, kas esu, vyksta pagal
tas pacias taisykles).

Metodo taikymo rekomendacijos. Galima sugalvoti ne tik garsiy
zmoniy vardus, tai galéty buti daiktas, gyvtnas ar augalas.

342 Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje, p. 124.

343 BARKAUSKAITE, M. Suaugusiyjy pedagogikos gairés, p. 115 ir 116.
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Keiciasi tie...
Metodo paskirtis. Metodas padeda atsipalaiduoti ir sukurti linksma moky-
mosi aplinka. Jj tinka taikyti tada, kai siekiama organizuoti mokymasi gru-
péje ir norima, kad kartu seédintys asmenys susikeisty vietomis. Sis metodas
dar padeda zaidimo dalyviams vienam kita geriau pazinti. Tikslas — sukurti
mokymuisi palankia aplinka ir daugiau suzinoti apie bendramokslius.

Metodo aprasymas. Grupé suséda ratu ant kédziy, o vienas mokinys
(arba mokytojas) atsistoja rato viduryje ir turi ka nors apie save pasakyti
(pvz., a§ mégstu Sokoladg). Jeigu kiti dalyviai mano, kad i$sakytas teiginys
ar pozymis jiems tinka, turi pakeisti sédéjimo vieta. Asmuo, nespéjes rasti
laisvos vietos, negali grizti j sengja, jis turi atsistoti rato viduryje ir papa-
sakoti apie savo pomeégius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu siekiama, kad mokiniai kuo
labiau iSsimaiSyty ir juos bty lengviau skirstyti j mokymosi grupes, gali-
ma pateikti papildoma salyga (pvz., negalima sésti j kaimyny kédes).

Galima organizuoti veikla taip, kad aiskinimasis, kas esi arba ka mégs-
ti, vykty tik porose arba poros galéty keistis (pvz., porininkas pateiké tris
klausimus, j juos atsaké ir tada sudaré nauja pora). Naujoje poroje aiski-
nimasis, kas esu ir kg mégstu, toliau vyksta pagal tas pacias taisykles**.

Trys pokyciai

Metodo paskirtis. Metodas ,, Trys pokyciai® ypac¢ tinka, kai mokiniai pa-
vargsta, ilgai klausosi ar tampa pasyvis. Sis metodas uZtikrina juoka ir
linksma mokymosi aplinka. Mokiniai turi sugalvoti, kaip pakeisti savo is-
vaizda, tai sudaro palankias salygas ugdyti mokiniy kiirybinguma. Tikslas —
atsipalaiduoti, pasijuokti, sukurti gera nuotaika ir ugdyti kurybinguma.
Metodo aprasymas. Mokiniai turi sustoti poromis. Rekomenduojama
apie busima veikla nieko neaiskinti, tik paprasyti apie minute atidziai vie-
nam j kitg ziuréti. Tada poros nariai turi vienas nuo kito nusisukti (atsukti
vienas kitam nugaras), kad porininkas nematyty, ka kitas poros narys daro.
Kiekvienas asmuo turi atlikti po tris pokycius (pvz., Sukuosenos, drabuziy
ar kt.), taCiau nesakyti ir nerodyti, kokie jie yra. Mokytojui davus zenkla,
pory nariai turi atsisukti vienas j kitg ir paeiliui iSvardyti, kokiy pokyciy
atliko. I8siaiSkinus atliktus pokycius, pory nariams vél reikia nusisukti ir
atlikti dar po tris pokycius (to paties asmens pokyciai negali kartotis).

3 3 3 3 3 3
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3-iasis pokyciy etapas

3 Gawws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 82.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama taikyti bent du
pokyciy etapus (trys poky¢iai plius dar trys pokyciai). Geriausia buty tai-
kyti tris pokycCiy etapus (trys pokyciai plius dar trys pokyciai plius dar
trys pokyciai). Rekomenduojama mokinius perspéti, kad negalima nueiti
lengviausiu keliu (pvz., paimti j rankas vis skirtingus daiktus). Pastebéta,
kad mokiniams lengviau sekasi atlikti pokyc¢ius nei suaugusiesiems. Jeigu
poros nejmanoma sudaryti, viena grupelé gali bati i$ trijy asmeny.

Portretas

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis sukurti linksma atmosfera pie-
Siant savo portreta. Tikslas — atsipalaiduoti, pasijuokti ir sukurti jaukia
atmosfera.

Metodo aprasymas. Popieriaus lapus reikia pritvirtinti prie sienos
arba padéti ant stalo, uzsimerkti arba uzsiristi akis skarele. Tada paimti
raS§ymo priemone ir paméginti nupiesti savo portreta. Vadovas gali nuro-
dinéti, ka piesti (pvz., veido forma, akis ar nosj). Mokytojui davus zenkla,
visi mokiniai turi nutraukti pieSimo veikla ir atsimerkti. PieSiniai gali buti
labai originaliis ir prajuokinti dalyvius.

Veikla galima organizuoti taip, kad kiekvienas asmuo is eilés piesty
savo portreta, o kiti stebéty.

Metodo taikymo rekomendacijos. Siekdamas padrasinti mokinius,
grupés vadovas turéty nupiesti ir pats save.

Kieno $is daiktas

Metodo paskirtis. Siam metodui reikia nemaZai laiko, todél jis labiau tinka
neformaliajam ugdymui. Kita vertus, kai kuriuos jo elementus galima
pritaikyti ir tradicinei pamokai, nes sukuriama dziaugsminga, intriguojanti
ir linksma aplinka. Metodas padeda ugdyti kurybinguma, mokiniai mokosi
susieti spéjamo daikto ir tam tikra daikta pasirinkusio mokinio savybes bei
ypatybes. Tikslas — ugdyti kairybinguma, atsipalaiduoti ir pailséti.

Metodo aprasymas. Mokiniai ant vienody lapeliy uzraso kokio nors
daikto, susijusio su tam tikro mokinio pomégiais ar savybémis, pavadini-
ma. Tada visi lapeliai sudedami j maiSelj. Mokytojas vienag i$ jy iStraukia ir
perskaito daikto pavadinima (pvz., knyga), o mokiniai mégina spéti, apie
kurj asmenj kalbama. Kai atspéjama, zaidimo dalyviai stengiasi paaiskinti,
kodél konkrety mokinj susiejo butent su tuo daiktu, o j lapelj daikto pava-
dinimg jrases asmuo patikslina grupés draugy atsakymus. Tada traukiamas
kitas lapelis ir vél spéliojama.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama mokiniams nu-
rodyti rinktis ne kokj nors atsitiktinj daikta, o susijusj su tam tikrais konkre-
taus asmens pomeégiais, nes prieSingu atveju mokiniams bus sunku atspéti.

Metoda galima taikyti jvairiai (pvz., i§ anksto paprasyti, kad mokiniai
atsineSty savo meégstama daikta, o ne uzrasyty jo pavadinima). Rekomen-
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duojama jj supakuoti, kad niekas nepamatyty. Mokiniai sudeda daiktus j
déze, paskui juos i¥ eilés ima ir i¥pakuoja, o tada prasideda spélionés. Sia
veikla galima suskirstyti j etapus (pvz., per viena pamoka aptarti tik po du
daiktus).

,Nors Svietimo sistema atkurtos nepriklausomybeés laikotarpiu vie-

@ nu metu buvo ¢iuozteléjusi j Sona, mokytojus paversdama tik pas-
laugy teikéjais, akivaizdu, kad dirbant su vaikais neuztenka vien

.- gerai vesti pamokas. Mokykla turi telkti démesj ir j klasés emocijas,
\ ir | palankios atmosferos kuirima. Jos darbo sékmé priklauso nuo
veikly ir metody jvairovés, ritualy ir santykiy darnos. Net zaisdami

zaidimus, kaskart privalome pagalvoti, kaip jaustumés mes patys, pakliuve | situa-

cija, kuria modeliuojame vaikams.“**°

Komplimenty ratas

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis mokiniams gerai jaustis, po-
zityviai nusiteikti. Jie mokosi pastebéti geras kito asmens savybes ar tei-
giamus pokycCius. Tikslas — sukurti palankia mokymosi aplinka ir ugdyti
gebéjima pastebéti teigiamas kito asmens savybes.

Metodo aprasymas. Mokiniai ar studentai sustoja j du ratus: didesnis
ratas yra iSorinis, o jame esantis mazesnis — vidinis. Jie sako vienas kitam
komplimentus dél tam tikros veiklos, elgesio ar jgyty kokiy nors savybiy
ir gebéjimy. Sakant komplimenta reikia zitiréti draugui j akis. Sukasi tik
iSorinis ratas, o vidinis stovi vietoje. Ratas sukasi tol, kol visi zaidimo da-
lyviai pasako vienas kitam po komplimenta.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama taikyti ir moky-
mosi veiklos metu, ir jai pasibaigus.

Kokie pasirengimo mokytis metodai Jums atrodo tinkamiausi
Jusy praktikoje ir kodél?

ISvardykite pasirengimo mokytis metodus ir nurodykite, kurie
labiausiai tinka dirbant su pradiniy klasiy mokiniais, o kurie —
su suaugusiaisiais.

ISvardykite ir apibudinkite pasirengimo mokytis metodus, ku-
riems butina fiziné mokiniy veikla.

Nubraizykite min¢iy zemélapj, kuriame pasirengimo mokytis
metodus suskirstysite pagal tikslines grupes. Nurodykite, kurie
pasirengimo mokytis metodai labiausiai tinka ikimokyklinu-
kams, o kurie — jaunesniojo ir vyresniojo mokyklinio amziaus
(gimnazistams) ir suaugusiesiems.

35 Srusnys, L.y Sukyre, D, Ka gali mokytojas. Vilnius: Tyto Alba, 2016, p. 91.
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Pasakojimas

Metodo paskirtis. ,,Pasakojimas® yra metodas, padedantis gyvai ir vaiz-
dingai pateikti mokomaja tema, paveikti mokiniy jausmus, skatinti emoci-
jas. Tikslas — sudominti mokinius vaizdingai pateikiant mokomaja tema.
Metodo aprasymas. Kaip ir kiekvienam kitam zodiniam mokymo(si)
metodui, pasakojimui yra svarbus kalbos tonas, turinys ir mimika.

Pirma jspudj apie mokytoja galime susidaryti i$ jo balso. Tai mo-

kytojui labai svarbus jrankis, priemoné, kuria jis naudojasi kiek- @
viena diena. Kalbédamas mokytojas turi stovéti tiesiai, atpalaida-

ves pecius, kaklg ir smakrg. O tam, kad iSgauty norimus kalbos .’~
garsus, jis turi naudoti ne tik kaklo raumenis, bet ir diafragma.

Svarbu pasirinkti tinkama balso stipruma, Snabzdéti nereikia, bet

jeigu mokytojas kalbés tyliau, tylesni bus ir mokiniai. Saukimas tik parodo, kad
prarasta emociné savitvarda. Kartais pakeltas balsas triuksmingoje klaséje gali buti

veiksminga, bet trumpalaiké priemoné**®.

Pasakojant butina pabrézti svarbesnes vietas. Monotoniskas kalbéjimas
nesuderinamas su pasakojimo paskirtimi. Siekiant islaikyti mokiniy démesj,
rekomenduojama j pasakojima jterpti citaty, kariniy ar dokumenty istrauky.
V. Rajeckas pabrézia, kad mokytojas turi gebéti emocionaluma derinti su
zmogiskumu, moksliniu objektyvumu ir laikytis $iy esminiy reikalavimy**:

e pradeéti pasakoti nuo jzangos ir stengtis sudominti (pvz., atsimini-

mais, jJdomiais nutikimais ir kt.);

*  turéti pasakojimo plana;

*  jpasakojima jterpti tiesioginés kalbos — veikianciy asmeny dialoga;

e pasakoti pirmuoju asmeniu — lyg pats biity mates;

e pasakoti taip, tarsi pateikty treciojo asmens iSgyvenimus;

e pasakoti taip vaizdingai, kad mokinys lengvai jsivaizduoty, jsi-

jausty, tarsi pats dalyvauty;

e atsakyti j mokiniy klausimus;

e | pasakojima jterpti susijusias uzduotis;

e pasakojimo pabaigoje aptarti, ka mokiniai jsiminé, kas juos sudo-

mino ar sujaudino.

Metodo taikymo rekomendacijos. Tema rekomenduojama rinktis atsa-
kingai ir apgalvotai. Faktai turi sustiprinti pasakojima, atskleisti temos esme
ir sudominti. | pasakojima galima jterpti mokiniy patirtj (pvz., mokytojas
pasakoja apie Azija, nors niekada joje néra buves, o klaséje yra net kele-
tas mokiniy, kurie ten lankési ir turi jdomios patirties). Taikant Zodinius
mokymo(si) metodus, P. Peciuliauskiené ir M. Barkauskaité rekomenduoja
vengti monotoniskumo, pernelyg sudétingy, pasikartojanciy zodziy ir pro-
fesinio zargono (jvertinti mokiniy zodyna), jterpti santrauky®*®.

36 Cowtey, S. Kaip suvaldyti tuos neklauzadas. Vilnius: Tyto Alba, 2008, p. 68 ir 69.
347 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas. Kaunas: Sviesa, 1999, p. 149 ir 150.
38 PreiuLIAUSKIENE, P.; BARKAUSKAITE, M. Pedagoginés praktikos mokykloje vadovas. p. 47.
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Aiskinimas

Metodo paskirtis. , Aiskinimas® — zodinis metodas, taikomas siekiant
nuosekliai, glaustai ir konkreciai atskleisti tema, parodyti jos rysius su ki-
tomis temomis siekiant apibrézti, patikslinti savokas ir reiskinius. Mokyto-
jo kalba, integruotos vaizdinés priemoneés, I'T technologijos padeda moki-
niams geriau suvokti temga ir objekty rysius, o sistemingas pakartojimas bei
akcentavimas — jsiminti. Tikslas — isaiskinti, apibrézti, patikslinti savokas,
désnius, taisykles, reiskinius ir pavyzdzius*.

Metodo aprasymas. Mokytojas turi aiSkiai ir risliai kalbéti, nuosekliai
jirodinéti, pateikti tinkamy pavyzdziy. Svarbu atskleisti tema, parodant da-
lies ir visumos rysius, lyginti, sisteminti, apibendrinti. Aiskinimas yra trum-
pesnis nei mokykliné (akademiné) paskaita, nes ir keliamo tikslo apimtis yra
siauresné. N. L. Gage'as ir D. C. Berlineris ai$kinant rekomenduoja®:

e siekti apibréztumo — aiskinti kiek galima nuosekliau ir tiksliau,

pateikiant esminiy detaliy;

e taikyti metoda , Taisyklé—Pavyzdys—Taisyklé” — pasakyti taisy-

kle, ja paaiskinti, pateikti pavyzdziy ir vél pasakyti taisykle;

e rasti sasajy — aiskinant biitina ieSkoti sasajy, mokiniams jas geriau su-

prasti padeda zodeliai: todél, net, kad, kadangi, nes, tam, kad, uztat ir kt.;

e pabrézti svarbiausias vietas — pakartoti, uzrasyti, pasakyti pakei-

tus balso tembrg, skirtingu garsumu ar pan.

Aiskindamas mokytojas turi stebéti mokinius, pateikti jiems klausimuy
ir visaip stengtis suzinoti, ar jie viska suprato. Jeigu mokiniams kas nors
neaisku, galima pakartoti dar kartg, bet jau pasirenkant kitokia strategija ar
pateikiant skirtingy pavyzdziy.

Metodo taikymo rekomendacijos. Aiskinant rekomenduojama nesku-
béti, kalbéti struktiiruotai, nuosekliai, glaustai, pakartoti, akcentuoti, api-
bendrinti. Aiskinimo sékmé labai priklauso nuo mokytojo gebéjimo atrinkti
svarbiausia informacija, ja pateikti tinkama seka, taikyti papildomas priemo-
nes. Labai svarbu vengti nereikSmingy, aiskinima sunkinanciy detaliy.

Mokykliné (akademiné) paskaita

Metodo paskirtis. ,,Mokykliné (akademiné) paskaita® — tai nuodugnus
dalyko temos nagrinéjimas, sudétingesnis pasakojimas, kuris nuo paprasto
pasakojimo skiriasi glaustesniu naujos medziagos pateikimu, aukStesniu
mokslo lygiu ir sudétingesniu déstymu®!. Tikslas — iSdéstyti tema, pateik-
ti naujausiy aktualijy, atskleisti idéjy, désningumy ir jvykiy esme.

39 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas, p. 151 ir 152.
30" Gace, N. L.; Beruiner, D. C. Pedagoginé psichologija. Vilnius: Alma littera, 1994, p. 327.

31 Rajeckas, V. Mokymg organizavimas. Kaunas: §viesa, 1999, p. 152; §1AUCIUKEN1ENE, L.; Visoc-
KIENE, O.; TALJUNIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 94.
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Mokyklinés (akademinés) paskaitos buvo vadinamos anachronizmu,

jos buvo kritikuojamos uz tai, kad mokiniai lieka pasyvus. Kita ver- @

tus, Sis metodas mokymo(si) proceso dalyviams suteikia pastiprini-

ma, kurio neduoda kiti metodai. Teigiamai veikia mokytojo Siluma, .‘~
humoras, jsijautimas, logika, entuziazmas, démesys ir profesionalus ‘
dalyko temos i¥manymas. Sio metodo nickada nebus atsisakyta jau

vien dél to, kad ji lengva taikyti, o kitiems mokymo metodams reikia jvairiy papil-
domy salygy®?.

Metodo aprasymas. Taikant mokyklinés (akademinés) paskaitos me-
todg, rekomenduojama atsizvelgiant j mokymo tiksla pasirinkti, kokia bus
paskaita: jvadiné, probleminé ar kt. Nuo mokyklinés (akademinés) paskai-
tos rasies priklauso ir $io metodo taikymo budas.

Mokyklinés (akademinés) paskaitos gali buti tokiy rusiy:

e jvadineé; @
e ordinariné;
e apzvalginé;
e probleming; ®

e jliustraciné®?;

*  paskaita-diskusija;
e eksperty paskaita.

Jvadiné paskaita — ji organizuojama, kai siekiama pateikti nauja tema,
mokinius sudominti ir suintriguoti. Jvadinés paskaitos metu nurodomos
temos, kuriy mokiniai mokysis, ir kitos, su jomis susijusios.

Ordinariné paskaita — dar kartais vadinama paprasta paskaita, nes ne-
taikoma nei nagrinéjant nauja tema, nei ja apibendrinant. Tokios paskaitos
metu mokytojas pristato temgq ir ja iSaiSkina. Tema dazniausiai aiSkinama
nuodugniau ir platiau nei vadovélyje. Sia paskaita mokytojas gali organi-
zuoti labai jvairiai (pvz., pateikti tam tikry fakty ir pasitlyti mokiniams
kartu juos apsvarstyti, susieti ar palyginti).

ApZzvalginé paskaita — ji taikoma tada, kai baigiamas mokytis didelis
ugdymo programos skyrius, apibendrinama plati tema. Tokios paskaitos
metu sudedami svarbiausi mokymo turinio akcentai.

Probleminé paskaita — pateikiami i$ anksto parengti klausimai ir tema
déstoma remiantis klausytojy atsakymais (pvz., iSgirdus neteisingg atsaky-
ma paaiskinama, kas ir kodél neteisinga, kaip turéty bati ir pan.). Proble-
minés paskaitos metu mokiniai susipazjsta su mokslo problemomis, kiry-
bine ir tiriamaja veikla.

Iliustraciné paskaita — skirta naujoms zinioms vaizdziai perteikti ir
pakomentuoti. Tema aiskinama pateikiant pavyzdziy, mokomuyjy plakaty,
filmy, realiy vaizdy (pvz., galima pasinaudoti specialiais interneto pusla-
piais, kur visa laika rodomas pauksciuky gyvenimas).

32 Gage, N. L.; Beruner, D. C. Pedagoginé psichologija, p. 310 ir 311.
353 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas, p. 153.
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Paskaita-diskusija — i$ pradziy mokytojas pateikia klausimy, susijusiy
su paskaitos tema, véliau j juos atsakoma diskusijy metu, palengva api-
mant nauja mokomajg medziaga.

Eksperty paskaita — dalyvauja ribotas skaiCius tam tikros srities specia-
listy, kurie paeiliui i§sako savo nuomoneg nagrinéjamaja tema®*.

Pasirinkta mokyklinés (akademinés) paskaitos rasis lemia, kaip bus
organizuojamas mokymo(si) procesas. Visy rasiy paskaitoms btudinga ke-
letas bendry pozymiy: pirmiausia jvardijamas tikslas, trumpai ir aiskiai
pristatoma numatyta veikla, mokymas(is) organizuojamas taikant jvairias
strategijas, integruojant kitus mokymo(si) metodus, pateikiama baigiamoiji
dalis — apibendrinimas, griztamojo rysio organizavimas. Taikant visy risiy
mokyklines (akademines) paskaitas svarbu laikytis Siy esminiy principy?®*:

e sudétiniy daliy susiejimo — nustatomas atskiry temos daliy rysys,

parodoma visuma (pvz., jvardijamos temai svarbios potemés ir
susitariama, kuria iS jy reikéty aptarti iSsamiau);

*  sekos nustatymo — svarbu chronologiskumas, priezastingumas,

argumenty uz ir prie§ pateikimas;

e tinkamy argumenty radimo — svarbu esminé idéja ir argumentai,

nes jie padeda palaikyti esmine idéja ir atmesti netinkamas;

*  peréjimo jungiy nustatymo — sistemingai kartojama, apibendri-

nama ir susiejama;

e lyginimo — paaiskinama, kodél ir kuo remiantis lyginama.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama j mokykline
(akademing) paskaita integruoti jvairius metodus (pvz., diskusija, M sche-
ma, minciy liety ir kt.), kurie jtraukia mokinius j aktyvia mokymosi veik-
la. Mokiniy veiklos kaitaliojimas mokyklinés (akademinés) paskaitos metu
padeda iSvengti metodinéje literatiiroje daznai nurodomy tritkumy: besi-
mokanciyjy aktyvumo stokos, per greitai pateikiamo didelio informacijos
kiekio, per menko doméjimosi jau turimomis ziniomis, per didelio susi-
telkimo tik j teorija, laiko trakumo diagramoms ar schemoms nubraizyti,
atskiry sesijos daliy tarpusavio sasajy nebuvimo atliekant praktine veikla,
per ilgo mokinio klausymosi laiko.

Anot V. Rajecko, mokykliné (akademiné) paskaita gali biti taikoma
ne tik perteikiant naujg informacija, bet ir kartojant jau iSmoktas temas®*®.

Skaidriy meditacija

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis sutelkti mokiniy démesj j svar-
bius temos akcentus ir aspektus. Vaizdo ir garso derinimas padeda geriau
isijausti j tema. Mokiniai turi galimybe reflektuoti savo asmeninj patyri-
ma, susijusj su tema. Tikslas — pajusti emocinj ry$j su tema ir iSsiaiskinti
svarbiausius jos aspektus.

33 Javrokas, Z. Sveikatos mokymas. Mokymo formos ir metodai. (2). Vilnius: Sveikatos mokymo ir
ligy prevencijos centro Sveikatos mokykla, 2012, p. 13.
355 Gage, N. L.; Beruer, D. C. Pedagoginé psichologija, p. 320-322.

36 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas, p. 152.
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Metodo aprasymas. Prie§ aptariant tema, jos pateikimo metu ar pa-
baigoje mokiniams parodoma tikslingai parinkta skaidré. Vaizdas turéty
buti derinamas su tekstu. Tai galéty buti eilérastis, pasaka, apsakymas ar
kt., svarbiausia, kad tema biity susijusi su skaidrés vaizdu. Metoda ,,Skaid-
riy meditacija“ galima taikyti sprendziant aktualius klausimus (pvz., mo-
kiniai nesaugo mokyklos aplinkos. Tokj juy elgesj turéty paveikti skaidreé,
vaizduojanti Azijos dziunglése esancia mokykla, turincia tik viena sieng,
nejtikétinai mazai mokymosi priemoniy ir t. t.).

Perskailius teksta, daroma ilga pauzé (5 min. ir ilgiau). Svarbiausia,
kad aplinka neblaskyty mokiniy démesio ir jie galéty jdémiai perzitréti
vaizda skaidréje bei apmastyti, ka girdéjo. Paskui turéty issakyti savo pa-
stebéjimus, pojtcius ir mintis®’.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama atsakingai pa-
rinkti aktualia, mokiniy amziy atitinkancia vaizdine medziaga.

Teksto zyméjimas

Metodo paskirtis. Mokiniai, dirbdami su tekstu ir zymédami svarbiausias
jo vietas, mokosi suvokti esme, sutelkti démesj j aktualiausias teksto dalis
ir jas surasti, pateikti pavyzdziy. Tikslas — jsiminti informacija, iSsiaiskinti
objekto esme ir jam budingas ypatybes.

Metodo aprasymas. Siam metodui tinka vadovélio ar specialiai parink-
tas tektas. Svarbiausia, kad mokytojas suformuluoty klausimus, kurie bty
nukreipti j temos, esminiy objekto ypatybiy atpazinima. Galima paprasyti
isskirti keletg skirtingy informacijos kategorijy, kurias mokiniai turéty
zyméti skirtingomis spalvomis — raudonai pabraukti esmines X objekto
ypatybes, o zaliai pazyméti X jvykio priezastis.

Metodo taikymo rekomendacijos. Neretai manoma, kad metodas skiria-
mas tik jaunesniojo mokyklinio amziaus mokiniams, bet $i nuostata yra klai-
dinga. Studenty atsiliepimai rodo, kad $is metodas paplites ir padeda jsiminti,
suvokti informacija. Suaugusiesiems skirtoje metodinéje literattroje pateikiama
sekmingy $io metodo taikymo pavyzdziy (pvz., pabraukite vietas, kur minimi
higienos reikalavimy pazeidimai). Atsakymas: Turgavieté miesto pakrastyje. Uz
jos prasideda pievos. Siuksliy konteineriai bei méslo kaupimo aikstelé jrengta pievoje
Salia turgavietés teritorijos. uz tvoros, prie autotransporto jvaziavimo varty. Pro
Siuos vartus | turgaviete jvedami gyvuliai. Turgavietéje jrengtas centrinis vandentie-
kis. Vandens atliekos pilamos j tam iskastq duobe uz turgavietés tvoros ar j Siuksliy
konteinerius. Vienas Siuksliy konteineris pastatytas uz 40 m. nuo maisto prekiy pre-
kybos viety. Lauko tualetai jrengti prie valgyklos pastato, teritorijos centre. Valomi ir
dezinfekuojami darbo dienos pabaigoje. Teritorija valoma pirmadieniais, kai nedirba
turgavieté. Teritorijoje jrengti 4 vandens iaupai prie tualety, centre. Vandens nuteké-

jimui iS turgavietés | pievq jrengtas trapas. Salia vandens iaupy yra prekystalis, kur
prekiaujama skintomis gélémis ir kiausiniais®®.

357 Gawws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 123.

338 Javrokas, Z.; BABRAVICIENE, R. Sveikatos mokymas. Mokymo metody praktinis panaudojimas

mokant higienos jgudziy. T. 2. Vilnius: Sveikatos mokymo ir ligy prevencijos centro Sveikatos
mokykla, 2013, p. 22.
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Klausiamieji zodziai

Metodo paskirtis. Sis metodas skatina smalsuma. Mokiniai, dirbdami su
tekstu ir susikurtais klausimais, iesko atsakymuy, jtvirtina savo zinias, bet
jie jau turi buti iS anksto susipazine su nagrinéjamojo dalyko savokomis.
Tikslas — jtvirtinti zinias, suvokti naujos informacijos esme ir ypatybes.

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, mokiniai gali dirbti grupése
arba i$ pradziy individualiai, o paskui grupése.

Metodo ,,Klausiamieji zodziai“ taikymo etapai:
@ * pasirengimas — pagrindiniy temos savoky ir klausiamyjy zodziy jvardijimas;
* klausimy formulavimas;
* atsakymy ieSkojimas;
. * aptarimas.

Pirmiausia mokiniai turi prisiminti ir uzsira$yti kuo daugiau su
mokymo(si) tema susijusiy sgvoky ir klausiamyjy Zodziy. L. Siau¢iukénie-
né, O. Visockiené ir P. Talijiniené rekomenduoja pildyti savoky ir klau-
simy lentele (jeigu dirbama individualiai, pildo kiekvienas mokinys, jeigu

grupéje — pildo visi jos nariai)®*.
Temos sagvokos Klausiamieji zodziai
Kas?
Kaip?
Koks tikslas?
Kada?

Mokiniai, gave susistemintas svarbiausias temos savokas ir jvairiy
klausiamyjy zodziy, turi pradeéti formuluoti klausimus, stengdamiesi pri-
taikyti visus klausiamuosius zodzius ir savokas. Rekomenduojama jvardy-
ti maziausia klausimy skaiCiy, o didziausias — neribojamas. Kita vertus,
mokiniai neturi zinoti atsakymuy j savo klausimus, nes kam klausti, jeigu
atsakymas yra aiSkus? Si salyga negalioja tada, kai siekiama organizuoti
grupiy viktoring.

Sudare klausimy sarasa ir siekdami suzinoti jy atsakymus, mokiniai gali
pradéti dirbti porose ar didesnése grupése (dirbti galima ir individualiai, tada
atsakymuy reikéty ieSkoti paciam, dirbant su jvairiais informacijos Saltiniais).

Baigus veikla, svarbu aptarti, kurie klausimai buvo jdomiausi, o kurie —
sunkiausi, dél kuriy atsakymy kyla abejoniy ir pan.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sita metoda rekomenduojama tai-
kyti siekiant jtvirtinti mokiniy zinias, organizuoti tikslinga darba su infor-
macija. Tam labiausiai tinka mazos grupés. Sis metodas gali padéti pasirengti
kitai pamokai (pvz., mokiniai, dirbdami su vadovéliu, suformuluoja jvairiy
klausimy naujai temai, o mokytojas jais remdamasis planuoja kita pamoka).

359 SIAUCIUKENIENE, L.; VISOCKIENE, O.; TALYONIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 163.
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»Stori® ir ,ploni“ klausimai

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis mokiniams geriau suvokti te-
ma ir pasitikrinti, kaip jie iSmoko nauja informacija, ar ji yra aiski, ar ge-
béty taikyti naujai jgytas zinias ir susieti jas su kitomis temomis. ,,Story*
ir ,plony” (sudétiniy ir paprastyjy) klausimy metodas padeda mokiniams
jvertinti, kas jau yra aisku, o kg dar reikéty aiskinti. Tikslas — padéti iSsi-
aiskinti, kas dar nezinoma ar neaisku, ir geriau suvokti informacija.
Metodo aprasymas. Sio metodo esmé — dviejy daliy lentelé, kurios
kairiojoje puséje mokiniai raso klausimus, j kuriuos butinas iSpléstinis,
ilgas ir iSsamus atsakymas, o deSiniojoje — klausimus, i kuriuos reikia
atsakyti trumpai ir konkreciai*®. Tiriamoji tema: Lietuviy kalbos tévas.

»Storas“ (sudétinis) klausimas »Plonas® (paprastasis) klausimas

Kodél Jonui Jablonskiui reikéjo kurti nau- |Kas yra bendriné kalba?
jus lietuviskus zodzius?

Pastaba: rasomi klausimai, j kuriuos reikia | Pastaba: raSomi klausimai, kuriems reikalin-
iSsamiai atsakyti, t. y. negalima atsakyti gas trumpas atsakymas (iSvardyti, apsakyti
trumpai. ar...)

Mokytojui patariama pagal galimybes perzitréti ir jvertinti mokiniy
klausimus (ar korektiskai ir logiskai suformuluoti, ar mokinys skiria, kuriam
klausimui reikalingas iSsamus atsakymas, o kuriam ne). Kai klausimai sufor-
muluojami, mokiniai turi jais apsikeisti ir pateikti atsakymus. Jeigu dirbama
individualiai ar mazose grupése, rekomenduojama atskirame lape zymeéti,
dél kuriy klausimy formuluociy ar atsakymy kyla abejoniy ar sunkumy.

Metodo taikymo rekomendacijos. Klausimus formuluoti bei | juos
atsakinéti galima ir individualiai (pvz., mokiniai individualiai kuria klau-
simus, paskui susiskirsto poromis, apsikei¢ia klausimais ir mégina j juos
atsakyti). Galima §j metoda taikyti mazose grupése — visi grupés nariai
kartu rengia klausimus, jais kei¢iasi su kita grupe ir mégina atsakyti.

Metodg ,,Stori* ir ,,ploni* klausimai rekomenduojama taikyti kartu
su viktorina (pvz., mokiniai individualiai rengia klausimus, kuriems reikia
iSsamaus ir trumpo atsakymo). Paskui zaidimo dalyviai atsitiktine tvarka
suskirstomi j dvi grupes. Grupés perzitri klausimus, aptaria atsakymus ir
pradedama viktorina. Sis metodas naudingas tuo, kad mokytojui lengviau
koordinuoti mokymo(si) procesa, jis gali i$ karto patikslinti atsakymus, o
mokiniai iSgirsta daugiau klausimy ir atsakymuy.

Akiniai
Metodo paskirtis. | aptariamaja tema ar objekta mokomosi zvelgti i$ jvairiy
pozicijy. Toks pozitiris padeda geriau suvokti temos ar objekto ypatybes

ir keisti savo nuostatas, nes neretai mokiniai savo nuomone pareiskia
atsizvelgdami tik j viena pozicija. Tikslas — jvairiapusiskai pazvelgti j tema.

360 1bidem.
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Metodo aprasymas. Mokytojas jvardija tema, kuria siekiama visapu-
siskai aptarti. Jeigu metoda ,, Akiniai® pasirinkta taikyti aiskinant tema,
mokytojas pirmiausia pateikia svarbiausius temos klausimus ir kartu su
mokiniais juos aptaria i§ jvairiy pozicijy (pvz., | emigracija stengiamasi
pazvelgti per Svietimo, demografine, ekonomine, nacionaline, politine ir
asmenineg prizme).

oo | oo | oo

Svietimo poky¢iai Demografiniai pokyciai Ekonominiai poky¢iai
EMIGRACIJA
Asmeninis aspektas Politinis aspektas Nacionalinis aspektas

oo | oo | OO

Saltinis: sudaryta autoriy

Mokiniai gali mokytis savarankiskai gilintis j aktualias temas pagal
nurodomas gaires.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda ,,Akiniai“ galima taikyti ir
individualiai, ir dirbant grupése. Jis puikiai dera su kitais metodais (pvz.,
mokiniai skaito viena literattros Saltinj, kuris atspindi subjektyvia auto-
riaus nuomone ar remiasi subjektyvia asmenine patirtimi). Mokymo(si)
metodas ,,Akiniai“ suteikia mokiniams galimybiy pamatyti kitas temos
spalvas, keisti savo nuostatas.

Ivairiy perspektyvu schema

Metodo paskirtis. Mokomasi jvairiapusiskai suvokti skaitoma tektg, at-
siriboti nuo asmeniniy nuostaty ir subjektyvios nuomonés. Stengiamasi
atsizvelgti | jvairius pozitrius, ziuréti ne tik i§ asmeninés perspektyvos,
reiksti emocijas, tekste rasti svarbiausia informacija. Tikslas — iSsiaiskinti
zodzio ar sgvokos reikSme ir jai budingas ypatybes.

Metodo aprasymas. Mokytojas turi parinkti tema ir nuspresti, kaip
taikys metoda ,, Juairiy perspektyvy scherma®. Metodas gali buti taikomas
pradedant nagrinéti nauja tema arba mokytojui pateikiant jvadine dalj,
aiskinant, dirbant su literaturos Saltiniais ar apibendrinant tema. Mokyto-
jas suformuluoja svarbiausia klausimg ir kelis papildomus, paskui priskiria
mokiniams tam tikrus vaidmenis (pvz., nagrinéjama tema Zygimanto Au-
gusto ir Barboros Radvilaités vedybos. Mokiniai isreiskia savo pozitrj ir
pagal paskirta vaidmenj (vieniems tenka Bonos Sforcos, kitiems — Barbo-
ros Radvilaités ir kt.) dirba su jvairiais literattros Saltiniais ir ai$kinasi po-
reikius, kylancias problemas. Mokiniy pastebéjimai aptariami, skatinama
diskutuoti apie poreikius ir kylancias problemas, kurias jie pamato is skir-
tingy pozicijy. Po diskusijy pereinama prie dalies ,,perskaityk ir atsakyk*.
Sioje dalyje, pagal pateiktus klausimus, mokiniai i¥renka su tema susijusius
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teksto teiginius, naujai j juos pazvelgia ir pateikia savo pozitrj. Baigiamojoje
poziurio apibendrinimo dalyje raSomas apibendrinimas remiantis savo as-
meniniais pastebéjimais i$ buvusio vaidmens perspektyvos®!.

‘ Jusy pozitris j... ‘

/ Vaidmuo... \

Poreikiai: Problemos:
1. 1
2. 2

‘ Perskaityk ir atsakyk ‘
Teksto teiginiai Jusy reakcija

‘ Pozitirio apibendrinimas ‘

Saltinis: sudaryta pagal D. Buehlio interaktyviojo mokymosi strategijas

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda galima taikyti ir dirbant
individualiai, ir grupése. Jeigu mokomasi grupéje, ja turéty sudaryti ne
daugiau kaip keturi mokiniai.

Zinau—-Noriu zinoti-Suzinojau

Metodo paskirtis. Metodas padeda mokiniams susikaupti, suvokti skaito-
ma informacija. Produktyviai skaitantys Zzmonés prie$ pradédami skaityti
numato, apie ka skaitys, prisimena, ka jau zino skaitoma tema, apgalvoja,
ka noréty suzinoti ar iSsiaiskinti. Dzordzianos (Georgian) koledzo (Onta-
rijo provincija, Kanada) Mokymo ir mokymosi centro®®
formacijoje nurodoma, kad tai puikus kritinio mastymo ugdymo metodas.

Tikslas — mokytis suvokti informacija ir mastyti skaitant.

metodinéje in-

D. Buehlis pabreézia, kad daugelis mokiniy skaitydami nemasto, tai viena i$ @
priezasCiy, kodél jie nepajégia suvokti informacijos®®’.

Metodo aprasymas. Taikydami metods ,,Zinau—Noriu Zinoti-Su-
Zinojau®, mokiniai skaito teksta ir pildo trijy daliy lentele. Jie is$vardija,
ka konkrecia tema jau zino ir apie ka skaitys teksta; ieSkodami atsakymuy i

301 Bygnt, D.Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 47—49.
362 Prieiga per interneta: <http://www.georgiancollege.ca/ctlae/teaching-methods/learning-strategies-tab>.

363 Bygnt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 73.
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savo paciy uzduotus klausimus, mokosi kelti naujus klausimus ir aktyviai
skaito siekdami pateikti j juos atsakymus. Svarbu uzrasyti lentelés tema ar
skyriaus pavadinimg ir nubraizyti tris lentelés dalis.

Pirmaja lentelés dalj ,,Kg jau zinome™ mokiniai turi uzpildyti dar pries
pradédami skaityti teksta — surasyti viska, ka jau zino aptariamaja tema.

Antrojoje lentelés dalyje ,,Ka norime suzinoti® reikia surasyti neais-
kius ar abejoniy kelian¢ius dalykus. Mokytojas turéty perziuréti lentele ir
rekomenduoti ja papildyti aktualiais klausimais, kuriy atsakymus mokiniai
pateikty patys. Pavyzdziui, tiriama X tema:

Ka jau zinome Ka norime suzinoti K3 suzinojome

Saltinis: sudaryta pagal D. Buehlio interaktyviojo mokymosi strategijas

TrecCiojoje lentelés dalyje ,,Ka suzinojome® mokiniai turi atsakyti j
klausimus, patikslinti neaiskia informacija, pateikta antrojoje lentelés da-
lyje ,,Ka norime suzinoti®.

Kai mokiniai baigia pildyti lentele, reikéty ja aptarti. Anot D. Buehlio
(2004)***, pagal §j metoda, mokiniy veikla neturéty baigtis tik aptarimu.
Remiantis uzpildyta lentele, mokiniams dar sitloma nubraizyti brézinj ar
nupiesti paveiksla.

Metodo taikymo rekomendacijos. Trijy daliy lentele galima pildyti
ir dirbant individualiai, ir mazose grupése. Ja mokiniams galima pateikti
nubraizytg ant popieriaus arba parodyti projektoriumi lentoje ir pasitlyti
tokia pat nusibraizyti sasiuviniuose.

L. Siau¢iukéniené, O. Visockiené ir P. Talijaniené pabrézia, kad ga-
limos jvairios metodo ,,Zinau—Noriu Zinoti—SuZinojau* interpretacijos®”.
Pavyzdziui, jeigu perskaiCius vadovélio teksta kilo daug klausimy, lentele
galima papildyti naujomis dalimis.

Ka norime Noriu suzinoti

K3 jau zinome .. . K3 suzinojome .. ..
1) suzinoti 2 ) (nauji klausimai)

Suzinojau

Savokuy aiskinimasis

Metodo paskirtis. Metodas ,,Squoky aiskinimasis® padeda mokiniams ais-
kiau suvokti nauja informacija, nes ja iSgirsta ne tik i§ mokytojo, bet ir i$
bendramoksliy. Tikslas — padéti iSsiaiskinti savokas mokantis vienam i$ kito.

Metodo aprasymas. Taikant metoda ,,Savoky aiskinimasis“, mokiniai
turi sudaryti du ratus — viena didesnj, o kita mazesnj jo viduje**®. Moki-
niy skaiCius abiejuose ratuose turéty buti vienodas, t. y. atsisuke vienas

364 Bygmt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 74.
365 §IAUCIUKENIENE, L.; Visockieng, O.; TALUONIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 163.
366 Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje, p. 123—-127.
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i kita jie galéty sudaryti porg. Vidurinysis ratas stovi vietoje, o iSorinio
rato nariai turi judéti. Skirtingy raty mokiniai, atsisuke j vienas kita, su-
daro laikinas poras ir turi aptarti mokytojo pasakytas savokas. Mokytojui
davus zenkla arba iSsiaiskinus savoka, kiekvienas iSorinés grupés narys
pagal laikrodzio rodykle pasislenka prie kito $alia esan¢io viduriniojo rato
mokinio. Mokiniy poros gali aiskintis kelias savokas is karto arba paeiliui
(pirmiausia aiSkinamasi viena savoka, o po kokiy trijy ar keturiy pory
pasikeitimy pradedama aiskinti kita ir t. t.). Labai svarbu aptarti, kg moki-
niams pavyko iSsiaiskinti, ir patikslinti neaiskias vietas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokiniai gali aptarinéti ne tik
savokas, bet ir reiskinius ar mokytojo suformuluota klausima. Neaiskius
klausimus ar abejotinus aiskinimus rekomenduojama zymeétis, kad aptari-
mo metu mokinys galéty patikrinti, ar draugo aiskinimas buvo teisingas.

»Savoky aiskinimasis® gali biti taikomas ir kaip pasirengimo mokytis
metodas ar refleksijos. Tik Siuo atveju mokiniai aiskinasi ne savokas, o dalijasi
pastebéjimais, kaip sekési kartu dirbti, ar sako vienas kitam komplimentus.

Savokos ir apibrézimo schema
Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis sutelkti mokiniy démesj j svar-
biausius apibrézimo démenis: kategorija, ypatybes (apibtdinimus ir ilius-
tracijas), pavyzdzius. Tikslas — i$siaiSkinti zodzio ar savokos reik§me ir jai
budingas ypatybes.

Savokos ir apibrézimo schema — grafinés tvarkyklés metodas, puikiai tinkantis
mokymuisi ir vertinimui, nes padeda issiaiskinti, ar mokiniai skiria su savoka
susijusias ypatybes, jtraukia besimokanciuosius j analizg ir apmastymus.

Metodo aprasymas. Pedagogas pateikia reikSminj zodj ar sa-
voka, kurios reik§me nori jvertinti, ir parodo (pateikia) tuscia savokos ir
apibrézimo schema, o mokiniai individualiai arba mazose grupése ja pildo.

Baige pildyti schema, mokiniai uzraSo galutinj termino apibrézima,
kuris turi apimti visus svarbiausius schemoje esancius démenis: kategorija,
ypatybes ir konkrecius pavyzdzius.

Kas tai yra? =5

Kas budinga?
ypatybé
Kas budinga?
ypatybé
Kas budinga?
ypatybé

Kokie pavyzdziai? Kokie pavyzdziai?
iliustracija iliustracija

Kokie pavyzdziai?
iliustracija
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Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu analizuojama nauja tema, sa-
vokos ir apibrézimo schema rekomenduojama pildyti kartu su mokiniais, nes
jlems nelengva savarankiskai pateikti pavyzdziy ar jvardyti biidingas ypatybes.

Minétasis metodas puikiai padeda jvertinti besimokanciyjy gebéjima
remiantis turimomis ziniomis paaiSkinti savokos reiksme.

Daniskas laboratorijos metodas ne laboratorijoje

Metodo paskirtis. Sis metodas sékmingai taikomas kai kuriose Danijos
mokyklose. Jo taikymo esmé — ,visa, ko mokoma, turi biiti reikSminga
moksleiviams <...> vadinamas laboratoriniu, nes ¢ia mokomasi dirbant,
praktiskai iSméginant**’. Tikslas — sudaryti salygas mokiniams suvokti ir
taikyti jgytas zinias mokytojo sukurtose situacijose.

Metodo aprasymas. Dirbdamas pagal metoda ,,Daniskas laboratori-
jos metodas ne laboratorijoje”, mokytojas turi ktrybingai pritaikyti da-
lyko tema prie sukurtos gyvenimiskos situacijos ir apmastyti, kaip jtraukti
mokinius j veikla, kad bty pasiekti pamokos tikslai. Mokiniai, mokytojo
sukurtoje situacijoje taikydami jgytas zinias, geriau suvokia jy reikSmin-
gumga ir pritaikyma. Pateikiami $ie mokymo(si) metodo taikymo etapai
(remiamasi realia Danijos mokyklos praktika):

e sukuriama situacija (pvz., plaukiama laivu, $is pradeda skesti, ke-
leiviai sodinami j gelbéjimo valtis, viena iS jy pasiklysta ir atplau-
kia j negyvenamaja sala);

*  mokiniai, remdamiesi situacijos turiniu, pasirenka vaidmenis (traukia
burtus, koks valtyje bus jy vaidmuo: siuvéjo, bankininko, viréjo);

e remdamiesi mokytojo nurodytomis gairémis, jie atlieka savo vaid-
menis (pvz., bankininko vaidmenj atliekantis asmuo turi prisista-
tyti ir papasakoti, kuo jis galéty buti naudingas negyvenamojoje
saloje; reikéty jsivaizduoti ir pacia sala: kokie augalai, kaip juos
naudoti maistui ir t. t.).

Sis mokymo(si) metodas gali biti taikomas skirtingai, tai priklauso
nuo siekiamy tiksly. Remiantis dany praktika, svarbu sukurti tokia si-
tuacija, j kurig mokiniai galéty kuo labiau jsijausti, numatyti aplinkybes
ir imtis veiklos. Mokymosi procesas gali biiti perkeliamas is tradicinés
mokymosi aplinkos j labiau tinkancig sukurtai situacijai (pvz., mokiniams
buvo dirbtinai sukurta spustis, kai trako oro, kad jie galéty patirti zmoniy,
plaukusiy pergrustuose laivuose, busena).

Metodo taikymo rekomendacijos. Sj metoda rekomenduojama taikyti
per integruota pamoka, nes tradiciniy 45 minuciy gali nepakakti.

Prioritety piramidé

Metodo paskirtis. Metodas gali buti taikomas skirtingiems ugdymo tiks-
lams jgyvendinti: nustatydami svarbiausius ir ne tokius svarbius priori-
tetus mokiniai geriau suvokia perskaityta ar iSgirsta informacija, mokosi

367 Kj£RGAARD, E.; MARTINENIENE, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 61.
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argumentuoti, kritiSkai mastyti, spresti problemas. Galima taikyti mokiniy
refleksijos metu, kai reikia apmastyti, kas ir kodél svarbiausia. Tikslas —
ugdyti mokiniy gebéjima atskirti svarbiausius dalykus nuo maziau svarbiy.
Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, nustatomi trys esminiai eta-
pai: 1) parengiamasis; 2) prioritety aptarimo; 3) refleksijos. Parengiamo-
jo etapo metu vyksta mokomoji veikla — mokiniai skaito, klauso, zit-
ri mokomajj filma ar kt. Véliau jie (pvz., taikydami ,,Minéiy liety”) gali
ieskoti problemos priezasCiy ar jai iSspresti tinkamy sprendimy ir pan.
Atsizvelgdamas j temos sudétinguma ir mokiniy pasirengima, mokytojas
gali pateikti sarasa, o besimokantieji turi jj iSdélioti mazéjancios svarbos
tvarka. Per aptarimo etapa svarbiausia kalbétis apie mokiniy pasirinkima
ir i8siaiskinti, kodél prioritetai sudélioti butent tokia seka. Refleksijos metu
mokiniai apgalvoja savo patirtj: ko naujo iSmoko ir suzinojo, dél kokiy
priezasCiy keitési ar nesikeité jy prioritetai, kas ir kodél yra svarbu.

Maziausiai svarbus
prioritetas

Svarbiausias prioritetas

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas tinka ir mokantis indi-
vidualiai, ir dirbant grupése. Atsizvelgiant j ugdymo tiksla, rekomenduo-
jama nurodyti konkrety prioritety skaiCiy arba leisti mokiniams patiems
pasirinkti.

Panasus metodas yra ,,Kopécios®. L. Bruningas ir T. Saumas §j me-
toda sitlo taikyti reikSmingumui nustatyti ir pataria pirmiausia susitarti,
kaip bus déliojama reik§mingumo seka — i§ virSaus j apacia ar prieSingai®*®.
Metoda rekomenduojama taikyti tokiais etapais: individualaus darbo, ben-
dradarbiavimo ir aptarimo klaséje. Svarbiausia kopéciose pagristai pasi-
rinkti reikSmingiausia vieta.

Ratu pagal abécéle

Metodo paskirtis. Metodas ,,Ratu pagal abécéle” padeda mokiniams
susisteminti zinias, prisiminti jvairias su tema susijusias savokas ir asocia-
cijas. Jj geriausia taikyti tada, kai mokiniai aptariamaja tema jau turi tvirta
ziniy pagrinda, bet metodas tinka ir pradedant nagrinéti nauja tema. Anot
D. Buehlio, mokiniai pasirengia mokytis nauja tema ir tikisi, kad ji bus

3% Bruning, L.; Saum, T. Grafiniy tvarkykliy metody portfelis. Prieiga per internetg: <www.ique-
sonllne.lt>.
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susijusi su tuo, kg jie jau zino**. Tikslas — remiantis abécélés raidémis
prisiminti kuo daugiau su tema susijusiy savoky, asociacijy ar ypatybiy.

AA B C C D EEE F
G H I1Y J K L M
N o P R S S T
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Metodo aprasymas. ]vardijama tema, mokiniams i8dalijami lapai
su abécélés raidémis ir suformuluojama uzduotis. Uzduotys gali buti
skirtingos, bet salyga yra viena — parasyti kuo daugiau su tema susijusiy
7odziy. Sie turi biiti rafomi prie konkreios raidés, kuria prasideda Zodis.
Siekiama, kad nelikty né vienos neuzpildytos lentelés grafos. Uzduotis
gali buti susijusi su savokomis (pvz., jrasykite kiek galima daugiau su
X tema susijusiy savoky arba kilusiy asociacijy). Abécélés raidés padeda
mokiniams prisiminti daugiau zodziy.

Baige pildyti lenteles, mokiniai palygina savo zodzius ir, jeigu nezino,
iSsiaiskina jy reikSmes. Mokytojui rekomenduojama kartu su mokiniais
aptarti rezultatus ir patirtj, galima uzpildyti bendra lentele.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metoda mokiniai gali taikyti dirb-
dami individualiai, grupése arba kartu su mokytoju pildydami lentele. Kai
kurie mokytojai §j metoda taiko asmens pasiekimams vertinti. Metoda bt-
tina taikyti lanksciai: nesiekiama uzpildyti visy lentelés daliy. Svarbiausia
jvardyti jausmus, potyrius ar pastebéjimus.

Veikéju stebéjimas

Metodo paskirtis. Metodas yra skirtas padéti mokiniams suprasti literatt-
ros kiirinj, aptariant jo veikéjus. Gilinamasi j veikéjo situacija, analizuoja-
ma, kaip jis iSgyvena permainas ir keiciasi*”’. Mokiniai iSmoksta metodis-
kai nagrinéti kairinius arba taikyti kiirinio nagrinéjimo schema, lengviau
suvokia konflikto padarinius ir jo jtaka veikéjy poelgiams, lengviau nu-
stato autoriaus pozitirj. Minétasis metodas tinka ne tik literattiros kiiriniy
analizei. Remiantis pedagogikos praktika, jis sékmingai taikomas aptariant
jvairias situacijas. Tikslingai parinkti klausimai padeda mokiniams moky-
tis nuosekliai skaityti, apgalvoti elgesio priezastis ir padarinius. Tikslas —
isigilinti | aptariamos situacijos ar kiirinio veikéjo ypatybes, veiksmy prie-
Zastis ir iSanalizuoti situacija pasirinkto veikéjo poziuriu.

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, geriausia dirbti mazose grupése, ne
daugiau kaip po keturis asmenis. Nurodomas kurinys (pvz., pasaka), jo iStrauka,
gyvenimiska situacija ar kt. Mokiniams iSdalijamas aprasas. Kiekvienai grupei
skiriama nuosekliai analizuoti kurio nors veikéjo elgesi. Mokiniams isdalijama
(arba nusibraizo patys) veikéjo stebéjimo schema. Klausimus rekomenduojama
pateikti i$ anksto. Jeigu mokiniai jau turi patirties ir iS anksto yra perskaite apta-
riamajj teksta, klausimai gali buti formuluojami kartu su mokytoju.

369 Bugmt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 37 ir 38.
370 Ibidem.
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Dirbdami grupése, mokiniai jsigilina j veikéjo situacija, aplinkybes,
nuodugniai jas analizuoja ir pildo schema. Baigus ja pildyti, svarbu api-
bendrinti ir pateikti iSvadas. Aptarimo ir refleksijos etapo metu rekomen-
duojama aptarti, kg naujo mokiniai atrado ar pastebéjo, ko iSmoké Sis me-
todas, ko nepavyko jzvelgti anksciau.

Kq kalba?

7 Kalp keiciasi?

‘Kac apie ji sako kltl?‘

Metodo taikymo rekomendacijos. Pirma karta taikant metoda moki-
niy grupéje, rekomenduojama aktyviausiam buti mokytojui (pvz., aiskinti ir
pasakoti, kaip pildyti veikéjo schema). Tik issiaiskine, kaip taikomas $is me-
todas, mokiniai galés patys ji iSbandyti dirbdami grupése arba individualiai.

Veno diagrama
Metodo paskirtis. ,,Veno diagrama® taikoma loginiams arba matema-
tiniams skirtingy objekty rySiams nustatyti, ji padeda rasti panasumy ir
skirtumy. Sios diagramos taikymo fikslas — padéti mokiniams geriau su-
prasti lyginamyjy objekty panasumus ir skirtumus, rasti loginiy rysiy.

Veno diagrama sukuré ir savo vardu pavadino brity filosofas ir @

matematikas Dzonas Venas (John Venn, 1834—1923 m.). Minétoji
diagrama 1881 m. buvo pristatyta Kembridze. .’-

Metodo aprasymas. Veno diagrama yra sudaryta i§ ne maziau kaip
dviejy susikertanciy arba vienas kitame esanciy apskritimy. Praktikos
pradzioje gali buti taikomi tik du susijungiantys skrituliai. Viename i$ jy
rasomi vieno objekto skirtumai ir ypatybés, o kitame — kito. Bendrame
plote jvardijama tai, kas bendra abiem objektams. Veno diagrama tampa
sudétingesné, kai persidengianciy skrituliy daugéja atitinkamai didéjant
lyginamyjy objekty ir temy sarasui.

PanaSumai

Skirtumai Skirtumai
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Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pradéti taikyti
ne daugiau kaip dviejy objekty Veno diagramg. Sudétingesne (pvz., 3 ar
4 objekty) galima pasiulyti tada, kai mokiniai sukaups daugiau patirties.
Veno diagrama — puikus ne tik mokymo(si), bet ir vertinimo metodas —
galima jvertinti besimokanciyjy gebéjima nustatyti objekty panasumus ir
skirtumus. Sig diagrama mokiniai gali taikyti individualiai arba dirbdami
mazose grupése.

@ Vaizdinis mastymas yra vienas i$ svarbiausiy, nes vaizdiniais gaunama in-
formacija yra tikslesné, samoné suaktyvina pazinimui reikalingus vaizdinio
mastymo procesus.

Minciy ezys

Metodo paskirtis. Metodas padeda susisteminti ir pakartoti informacija,
vaizdziai pateikti objekto pozymius bei savybes. Jis taikomas skirtingais
pamokos etapais, kai siekiama jvairiy tiksly. IS pradziy mokiniai nurodo
tai, ka jau zino; pamokos metu mokytojas aiskina nauja tema ir palengva
jitraukia vis naujy pozymiy (pozymis atitinka viena ezio spygli), o pa-
mokos pabaigoje mokytojas, braizydamas minciy ezj, susistemina aiskinto
objekto pozymius. Tokj susisteminima gali atlikti ir mokiniai. ,,Minciy
ezio®” taikymo fikslas — susisteminti objekto pozymius.

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, pateikiama tam tikra savoka
arba klausimas. Kiekvienas spyglys — vienas pozymis. Pozymiy grupuoti
ar skaidyti objekto savybiy nereikia, svarbu parasyti savybes ties kiekvienu
ezio spygliu. Aptariant nauja objekto pozymj, bréziamas kitas ezio spyglys.
Mokiniai, dirbdami su literatiros $altiniais arba apibendrindami pamoka,
gali patys pateikti atsakymus.

Saldus

Sultingas___

Kokios obuolio savybés?

Metodo taikymo rekomendacijos. ,Minciy ezys” dazniausiai tai-
komas pradinése klasése, bet jis puikiai tinka ir dirbant su kity amziaus
grupiy mokiniais, kai siekiama susisteminti objekto pozymius. Sj metoda
rekomenduojama taikyti tada, kai mokiniai dar neturi daug informacijos
sisteminimo patirties arba nesiekiama klasifikuoti, grupuoti objekto pozy-
miy. ,,Minciy ezys"” labiausiai tinka braizant minc¢iy ar savoky zemélapj,
nes pozymius reikia tik iSvardyti, o ne suklasifikuoti pagal reiksminguma.
Metoda mokiniai gali taikyti individualiai arba dirbdami grupéje.
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Savoku zemélapis

Metodo paskirtis. ,,Sguoky Zemélapis® — tai metodiné priemoneé, vizua-
liai parodanti mokinio savoky sasajas. Savoky zemélapio fikslas — issiai$-
kinti sagvoky reikSme ir nustatyti hierarchinius rysius.

Kurdami sagvoky zemélapj, besimokantieji nustato pagrindines sgvo-
kas ir terminus, schemiSkai organizuoja ir sukuria prasminius atskiry in-
formacijos daliy ry$ius. Mokiniams sudaromos salygos rasti analogijy ir
remiantis savo patirtimi savarankiskai konstruoti zinias.

Seniausiy zemeélapiy pavyzdziy sukarée Porfirijas, zymus III amziaus
mastytojas, grafiSkai pavaizdaves Aristotelio savokos kategorijas. . -
|

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, svarbu iskelti pagrindinj klau-

sima, j kurj besimokantieji turés atsakyti sudarydami savoky zemélapj.
Svarbu pazymeéti vieta, kur bus savokos pavadinimas, nubrézti atsiSakoju-
sias dalis — esminius savokos pozymius, galima surasyti pagrindines savo-
kas, kurios bus pateikiamos zemélapyje, jas iSdéstyti, susieti su pagrindine
savoka. Besimokantieji konstruoja savoky zemeélapius jungdami atskirus
terminus linijomis, kurios nurodo tam tikry susijusiy terminy grupiy rys;.
Viena savoka gali buti uzrasyta tik karta, ir kuo daugiau jungciy ji turi,
tuo yra svarbesné. Mokinys savo nubraizyta zZemélapj turi paaiskinti sa-
vais zodziais. Pirminj savoky zemeélapj rekomenduojama tikslinti ir taisyti,
vienas savokas papildant, kitas iSbraukiant, kei¢iant jungiamasias linijas ar
jungiamuosius zodzius.

Sudaryta savoky zemélapj butina aptarti, atkreipiant démes;j j:

*  esminius pozymius;

*  esminiy pozymiy s3sajas su savoka;

*  pozymiy rysius;

e ziniy ir patirties taikymo ypatybes.

Savoky zemélapiy rusys:
Voratinklinis savoky zemélapis — jo centre yra pagrindiné savoka, o visos @
kitos isdéstytos aplink ja.
Hierarchinis savoky zemélapis — pacios svarbiausios ir bendriausios sa-
vokos yra zemélapio virSuje, o kitos surasomos zemyn. ()
Grandininis savoky zemélapis — informacija pateikiama linijiniu forma-
tu, iSrikiuojant sgvokas grandinéle.

Kai zemélapis baigiamas kurti, mokiniai turi kritiskai jj jvertinti, sit-
lyti pataisymuy sau ir kitiems. Svarbu atkreipti démesj i neteisingai susietas
savokas, i klaidingus ar i$vis nepastebétus savoky rysius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Asmenys gali dirbti individualiai
arba mazomis grupémis. Norint prasmingai mokytis, pirmiausia butina
samoningai suvokti atskiry teksto elementy sasajas. Mokymosi kokybé ge-
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réja, kai besimokantysis geba paaiskinti naujus skirtingy savoky ir teiginiy
rinkiniy rySius. Savoky zemélapj galima taikyti vertinant mokiniy rezul-
tatus (pvz., pateikiant tik i$ dalies uzpildyta forma).

Mokiniai, sudarydami zemélapius, gali taikyti IT technologijas (pvz.,
programas: Compendium, FreeMind, Freeplane, Pimki, SciPlore MindMap-
ping, WikkaWiki, VUE, XMind ir kt.).

Panasus metodas yra ,,Lygiy Zyméjimas®, kurio tikslas — skirstyti
informacija i grupes. D. Buehlis pabrézia, kad daugeliui mokiniy sunku
nustatyti jungiamuosius teksto rysius ir atskirti esminius pozymius nuo
detaliy®”!. Pagrindiné mintis priskiriama pirmajam lygiui, o pozymiai, sa-
vybés ar kt. — antrajam, dar smulkesnés detalés — treciajam. D. Buehlis re-
komenduoja abu metodus taikyti kartu — pirmiausia rinktis ,,Lygiy zyme-
jima“, nes tada mokiniams lengviau sekasi parengti ,,Savoky zemélapj®.

3. Blogai 2. Tesla su
iSmaisyta tesla gumuliukais 1. Netinkamas
o teslos
3. I8 karto 2. Tedla tirita, paruosimas
suberti visi .
o klampi .
miltai Vafliy
trukumai ir
ju priezastys
3. Per Zema
temperattira
2. Vafliai
nekoryti
. Kepimas
kepta 2. Vafliai
nevienodos
3. Nevienodas spalvos
vaflinés
ploks¢iy 2. Lakstai
kaitinimas susirauksléje

Saltinis: sudaryta autoriy

Frayerio modelis

Metodo paskirtis. Metodas padeda mokiniams sutelkti démesj j aptaria-
mojo objekto ar reiskinio svarbiausias ir ne tokias svarbias ypatybes, tinka-
mus ir netinkamus pavyzdzius, t. y. geriau suprasti savoka ir su ja susijusia
informacija. Tikslas — iSsiaiskinti zodzio, savokos ar rei$kinio sampratg ir
jai budingas ypatybes, iSmokti pateikti pavyzdziy.

Metodo aprasymas. , Frayerio modelis* — grafiné priemoné, suda-
ryta i§ keturiy daliy, j kurias jraSoma su savoka susijusi informacija®>.
Taikant §j metoda, svarbu pildyti sias keturiy daliy lentelés dalis: esminés
ypatybés, ne esminés ypatybés, pavyzdziai, netinkami pavyzdziai.

Metodo taikymo rekomendacijos. Taikydamas Frayerio metoda, mo-
kytojas gali aiskinti nauja tema, susisteminti aptariama informacija. Meto-

370 By, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 93-94.
372 Ibid., p. 57.
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da galima taikyti dirbant individualiai, porose ar mazose grupése. Reko-
menduojama vertinti mokiniy pateiktus ne tik tinkamus, bet ir netinka-
mus pavyzdzius ar esmines savybes, nes praktika rodo, kad kai kuriems
mokiniams gana sunkiai sekasi pildyti lentele.

Net per matematikos ir chemijos pamokas, atsizvelgiant i temg, galima tai-
kyti §f metoda (pvz., pildyti tik viena dalj — pavyzdziai ir netinkami pavyzdziai).

Metodas dar gali buti taikomas mokiniy asmeniniams pasiekimams
vertinti (pvz., taikant §f metoda, galima jvertinti mokiniy gebéjima atskirti
savoka apibréziancias ypatybes nuo ty, kurios yra su ja tik susijusios).

Esminés ypatybes ‘ Ne esminés ypatybés

Pavyzdziai ‘ Netinkami pavyzdziai

Grafinis analogijos atvaizdavimas

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda mokiniams susidaryti vaizdine struk-
tlira, padedancia analizuoti svarbiausius objekty analogijos santykius juos
lyginant ir suprieSinant®’. Palyginimas, sugretinimas ar supriesinimas pa-
deda issiaiskinti, ar sgvoka yra teisingai vertinama. Analize rekomenduo-
jama taikyti lyginant zZinoma ir nezinoma savokas, nustatant jy panasumus
ir skirtumus, jvardijant santykiy kategorijas. Tikslas — padéti mokiniams
susieti nauja informacija su jau zinomomis savokomis.

Metodo aprasymas. Reikia pasirinkti dvi savokas — zinomg ir dar ne-
7inoma arba i§ naujos temos. Zinoma savoka turi bati jungiamoji grandis,
siejanti ja su nezinoma savoka. Rekomenduojama pirmiausia aptarti ir sura-
Syti sagvoky panasumus, paskui ieskoti skirtumy. Tik uzpildzius panasumy ir
skirtumy dalj, reikéty pildyti grafg ,,Santykiy kategorijos® — tai supratimo pa-
grindas, kai reikia jvardyti, su kuo yra susije¢ panasSumai, o su kuo — skirtumai.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas puikiai tinka, kai prade-
dama aiskinti nauja tema ir siekiama padéti mokiniams susieti jgytas zinias
su jau turimomis. Mokytojas, aiskindamas nauja tema, pirmiausia gali pats
taikyti §j metoda braizydamas ant lentos arba kompiuteriu. Mokiniams i$
karto, vos susipazinus su nauja tema, gali btti sunku pildyti schema, todél
bent jau pradéti ja braizyti rekomenduojama kartu su mokytoju.

Sis metodas, kai mokiniai, siekdami issiaiSkinti savokas ir zodzius, braizo
vaizdine, grafine strukttra, puikiai tinka asmens pasiekimams vertinti.

Naujoji savoka..

Panasumai... Skirtumai...

1. 1.

2. 2.

3. 3.
Apibendrinimas

373 Ibid., p. 30.
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Referatai

Metodo paskirtis. Tai vienas i$ dazniausiai vyresnése klasése ir aukstojoje
mokykloje taikomy metody. Referatas — rasytinis tekstas, kuriame refe-
ruojama tam tikra tema, nurodant svarbiausius faktus, mokslo teorijas, ty-
rimo rezultatus ir mokslo tyrimo budus. Jis tinka tada, kai siekiama ugdyti
mokiniy gebéjima referuoti, analizuoti, aiSkiai perteikti skaityty mokslo
ar literatiiros Saltiniy esme. Taikant §j metoda, galima jvertinti mokiniy
literatiiros ir mokslo Saltiniy paieskos gebéjimus, mokslo kalba ir rastin-
guma. Referato tikslas — ugdyti ir vertinti mokinio gebéjima apibendrinti
Saltinius, aiskiai, nuosekliai referuojant rasyti analizuojamuoju klausimu,
atpasakoti ir perfrazuoti.

Referato esme sudaro:
— tiksli ir aiSkiai suformuluota analizuojamojo klausimo samprata;
— nuoseklus iSdéstymas, kaip konkreti problema sprendziama pateikia-
mame veikale ar keliuose i$ jy;
® — sprendziant problema gauty rezultaty sugretinimas su numatomais siekti.

Metodo aprasymas. Referatui butinas aiskus tikslas ir konkreti uz-
duotis, jis gali buti paraSytas remiantis vienu literattros Saltiniu arba ke-
liais. Literataros Saltiniai gali bati nurodomi arba leidziama mokiniams
patiems juos pasirinkti. Jeigu referatas rengiamas remiantis tik vienu svar-
biausiu Saltiniu, tai paprasciausi, esminiai etapai yra Sie: pasirinkti litera-
turos Saltinj, ji iSanalizuoti, referuoti (aprasyti, nuosekliai isdéstyti svar-
biausius informatyvius elementus) ir taip pateikti referatg — antrinj Saltinj.

Referuojant svarbu atsizvelgti j reikalavimus, nes kiekvienoje institu-
cijoje jie gali Siek tiek skirtis ar keistis.

Viena i$ didziausiy referaty rengimo problemy — ne visy literattros Saltiniy,
kuriais buvo remiamasi, pateikimas, todél Siam aspektui rekomenduojama
skirti ypac¢ daug démesio.

Referato strukttra gali buti jvairi ir priklausyti nuo jo tipo. Referatai
yra trijy tipy: santraukos, perfrazuojamieji ar interpretuojamieji.

Referatas-santrauka — is literatiiros Saltiniy iSrenkamos tam tikros tezés
ar sakiniai ir tiesiogiai perkeliami j referata, taip perteikiama referuojamojo

teksto esmeé.

Perfrazuojamasis referatas — atkartojamas pradinis ar i$ dalies sutam-
pantis tekstas. Taikoma technika — vieny teksto fragmenty keitimas kitais,
islaikant prasme, keliy sakiniy sujungimas ir apibendrinimas.

Interpretuojamasis referatas — sudétingiausias, nes dirbant su litera-
tlros Saltiniais bandoma savais zodziais perteikti jy prasme. Svarbiausia
neiskreipti pagrindinés pirminio $altinio minties.
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Saltiniy pasirinkimas — vienas i§ svarbiausiy etapy, kuris gali lemti
referato kokybe. Pavyzdziui, kokia gali buti rasto darbo kokybé, kai mo-
kinys ar studentas, rasydamas apie saviugda, naudojasi neaiskios kilmés
literattiros Saltiniais i$ referaty, kurie net nebuvo recenzuoti? Dar blogiau,
kai neteisingai perfrazavus teiginj iskreipiama pirminé literattiros Saltinio
mintis. Sisteminant literaturos Saltinius svarbu pasirinkti, kurie teiginiai
bus perfrazuojami, t. y. atpasakojama jy esmé nekeiciant pagrindinés
minties, o kurie — cituojami. Citavimas, kai teksto iStrauka pateikiama
pazodziui, rasoma kabutése, nurodant ne tik Saltinj, bet ir jo iSleidimo
metus, — tai originaliy pirminio $altinio teksto daliy perkélimas j referata.
Citata reikalinga tada, kai mintis yra labai svarbi ar sudétinga ir ja aktualu
pateikti originalia, kaip tam tikra jrodyma. Taisyklingas nuorody ir citaty
pateikimas (kai tiksliai nurodomas pirminis Saltinis) suteikia galimybe
iSvengti plagijavimo. Pasirinktas pastabas, santraukas ir citatas reikéty
derinti bei grupuoti.

Referatas turéty buti objektyvus, nepersantis referuojancio asmens subjek- @
tyvaus pozitrio ar vertinimy; tik esant reikalui savo asmeninge nuomone
galima iSdéstyti referato pabaigoje.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytis rasyti referata rekomen-
duojama pradéti nuo teksto, rengiamo pagal viena Saltinj, arba referato-
santraukos, perfrazuojamojo referato. Kai mokiniai sukaups daugiau refe-
ravimo patirties, rekomenduojama isbandyti ir interpretuojamajj referata.

Moksliné chronologiné horizontalé

Metodo paskirtis. ,,Moksliné chronologiné horizontalé” — tiriamuoju
darbu pagrjstas metodas. Jis tinka duomenims sisteminti ir klasifikuoti pa-
gal tam tikra chronologinj, istorinj eiliSkuma, t. y. mokslinei chronologijai
fiksuoti. Sio metodo taikymo fikslas — ugdyti mokinio gebéjima atskirti
svarbiausius jvykius, nustatyti objekto raida pagal datas ir mokyti naudotis
mokslo literatiira.

Moksliné chronologiné horizontalé taikoma tada, kai tema norima analizuo- @
ti istoriniu aspektu, susipazinti su jos iStirtumu ir naujumu.

Metodo aprasymas. Taikant moksline chronologine horizontale nu-

bréziama horizontali linija, ant kurios suraSomi laikotarpiai, metai ar pan.
Metodas gali buti taikomas epizodiskai ir sistemiskai. Jj taikant epizodis-
kai, nurodomi svarbiausi tam tikro etapo laikotarpiai (pvz., mokytojas,
aiskindamas apie prezidenta Aleksandra Stulginskj, gali pildyti moksline
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chronologing horizontale ,,Svarbiausi A. Stulginskio gyvenimo ir veiklos
jvykiai®). Siekdami sistemiskai taikyti moksline chronologine horizontale,
mokiniai turéty j sasiuvinj jklijuoti ilga lapa ir jj nuolat pildyti svarbiau-
siomis vieno laikotarpio datomis arba naudotis plansetiniais kompiuteriais.

Metoda galima taikyti asmens pasiekimams vertinti. Mokiniai turéty
pateikti jvykius ir atradimus, kurie yra susije¢ su nurodytuoju laikotarpiu,
t. y. savarankiskai kurti ir pildyti moksling chronologing horizontale, o veé-
liau, kai darbas jau atliktas, analizuoti, lyginti, vertinti ir aptarti rezultatus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Moksliné chronologiné horizon-
talé galéty bati taikoma mokiniy savarankiskam ar grupiniam mokymuisi
jvertinti. Ji ypa¢ tinka, kai batina jsiminti svarbias datas (pvz., mokantis
istorijos), analizuoti mokslo raida ir kt. Taikant metoda asmens pasieki-
mams vertinti, svarbiausia atkreipti démesj | mokinio gebéjimus atrinkti
esminius jvykius, numatyti jy raida pagal datas, dirbti su mokslo literattra.

Moksliné chronologiné analizé

Metodo paskirtis. ,,Moksliné chronologiné analizé® skirta temai ar pro-
blemai analizuoti istoriniu aspektu, ji sudaro salygas pazvelgti i pasirinktos
temos istirtuma, naujuma. Be to, $is metodas skirtas ugdyti mokinio ge-
béjima dirbti su mokslo literattra. Moksliné chronologiné analizé sudaro
salygas ugdyti literatiiros saltiniy analizés pagal chronologija gebéjimus,
sisteminti zinias, susipazinti su mokslinio tyrimo metodu, padeda gi-
liau iSanalizuoti nurodyta objekta ir pasirengti tiriamajam, taikomajam
mokslo darbui, ugdo savarankiskuma, skatina pazinti, tyrinéti. Mokslinés
chronologinés analizés fikslas — ugdyti temos analizés gebéjimus istoriniu
aspektu. Sita analizé pagrjsta tiriamuoju darbu, mokiniai jgyja taikomojo
mokslo darbo gebéjimy. Jiems skiriama jvairiy uzduociy, skatinama atlikti
teorinius ar praktinius tiriamuosius darbus ir rengti ataskaitas.

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, mokiniams keliama uzduotis
atlikti chronologine literattros Saltiniy analize, apzvelgiant jvykiy raida ir
kaitg, analizuojant svarbiausius pokycCius ir jy priezastis. Skirtingy auto-
riy nuomonés, susijusios su analizuojamojo darbo tema, irgi galéty buti
iSdéstomos chronologiskai — pradedant nuo senesniy literatiros Saltiniy ir
baigiant naujausiais. Svarbiausia, kad nurodytoji tema bty atskleidziama
ir analizuojama remiantis chronologine seka.

Pavyzdziui: ,,Kai Karaliauciuje 1547 m. buvo iSspausdintas protestantis-
kasis Mazvydo Katekizmas, praéjo dar 29 metai, kol Vilniuje atsirado pirmoji
lotynisko raidyno spaustuvé. Dvidesimtais jos veikimo metais Lietuvos sosti-
néje buvo isleistos pirmosios iki Siol surastos spausdintos lietuviskos knygos
Didziojoje Lietuvos Kunigaikstijoje. Tai, palyginus su Mazvydu, praéjo beveik
pusé simtmecio, kol Vilniuje buvo isleistos Mikalojaus DaukSos verstinés kny-
gos: Katekizmas (1595) ir Postilé (1599).

Tokj vélyvq lietuvisky ir kartu pirmyjy katalikisky knygy pasirodymg
Didz. Lietuvos Kunigaik$tijoje galima aiskinti joairiomis priezastimis. Kai
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reformacijos sqjudis nuo Zigmanto Senojo mirties vis labiau jsisiubavo, ka-
talikai traukési ir porq deSimtmeciy laikési pasyviai. Bet protestanty judéji-
mas émé atslugti, duodamas progos pamazu katalikams atsigauti. Be to, paciy
protestanty didelis susiskaldymas ir aktyvi jézuity veikla padrgsino katalikus
sugrjzti j viesgjj gyvenimq. Buvo imta pries protestantus kovoti gyvu zodZiu
ir rastu. Lietuvoje katalikiskos spaustuvés nebuvo. Tik nuo 1576 mety, kai
Lietuvos didysis marsalas Mikalojus Kristupas Radvilas (vadinamas Nas-
laitéliu) iS Nesvyziaus j Vilniy atgabeno ten jo tévo kalvinisto jkurtq spaus-
tuve, tuoj Vilniuje émé rodytis pirmieji spausdinti lotyniSki ir lenkiski rastai.
Po devyneriy mety (1585 m.) ¢ia buvo iSspausdintos ir pirmosios latviskos
knygos. Ryga savo spaustuve jsitaisé 1588 m. Apie 1585 m. turéjo Vilniuje
buti isspausdintas pirmasis lietuviskas Kanizijaus Katekizmas, iki Siol vis dar
nesurastas. >’

Moksliné chronologiné analizé yra taikoma laikantis eiliSkumo: temos
parinkimas, jos tinkamumo ir galimy sunkumy jvertinimas; uzduoties pa-
teikimas, ja paaiskinant, jvardijant tiksla ir nusakant lukes¢ius. Renkantis
Sio tiriamojo darbo temas, butina jvertinti, kiek pastangy gali prireikti, at-
sizvelgti j literattiros Saltiniy prieinamuma ir jvairove (pvz., gali paaiskeéti,
kad galima lengvai rasti jau parengty moksliniy chronologiniy analiziy,
arba priesingai — mokiniams gali tekti ieSkoti informacijos didziosiose bib-
liotekose. Sudétingoms uzduotims atlikti ar mazai tyrinétoms temoms i$-
nagrinéti gali nepakakti literattiros Saltiniy, tokiu atveju reikéty kreiptis i
muziejus, archyvus ir kt.).

Pedagogas turi aiskiai suformuluoti darbo tema, uzduotj ir tiksla. Ais-
kinant uzduotj svarbu mokinius sudominti, atskleisti temos aktualuma.
Literattiros Saltiniy apzvalgg reikéty atlikti chronologiskai, t. y. su anali-
zuojamojo darbo tema susijusios skirtingy autoriy nuomonés turéty buti
iSdéstomos chronologine tvarka — pradedant nuo senesniy literattaros Sal-
tiniy ir baigiant naujausiais. Mokytojui butina aiskiai apibrézti gerai atliktos
uzduoties kriterijus, patarti mokiniams ir juos konsultuoti. Ketinant atlikti
moksline chronologine analize, svarbu besimokanciuosius supazindinti su
galimais sunkumais, atkreipti démesj j svarbius aspektus (pvz., rekomen-
duojama aplankyti Lietuvos $vietimo istorijos muziejy, kuriame sukaupta
apie 38 tukst. eksponaty, atspindinciy ilgaamze Lietuvos $vietimo istorijg).
Pries atliekant moksline chronologine analize, turéty buti aiskiai jvardijama,
kokio rezultato tikimasi, ar reikia parengti mokslo referata (nustatytos apim-
ties, daliy ir pan.), ar — pranesima (tam tikros trukmeés, struktaros ir pan.).

Metodo taikymo rekomendacijos. Moksliné chronologiné analizé
gali baiti taikoma mokant ir mokantis jvairiy dalyky. Ji gali biiti derinama
su kitomis uzduotimis (pvz., buti referato dalimi). Aiskinant galima taikyti
tiriamuoju darbu pagrjsta mokymo metoda. Bendrojo ugdymo mokyklose
moksliné chronologiné horizontalé gali buiti taikoma ir per istorijos, fizi-
kos, literatiiros, chemijos ir kt. pamokas, kai problema norima iSanalizuo-

374 Prieiga per interneta: <http://postilla.mch.mii.lt/Istorija/pirmknyg.htm>.
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ti istoriniu aspektu, sudaryti salygas jzvelgti pasirinktos temos istirtumg,
naujuma. Be to, jis gali bati integruotas j jvairias mokymo formas (pamo-
kas, paskaitas, seminarus).

Remiantis Lietuvos mokytojy patirtimi, moksliné chronologiné ana-
lizé puikiai tinka skatinant mokinius daugiau suzinoti apie netoliese esan-
Cius objektus, pamokos temas siejant su regiono ar miestelio jvykiais.

Moksliné chronologiné analizé gali buti taikoma mokiniy pasieki-
mams vertinti. Orientaciniai vertinimo kriterijai galéty buti Sie:

*  keliamo tikslo pasiekimas;

e chronologinis analizés nuoseklumas;

e analizés iSsamumas;

*  sisteminimas.

T schema

Metodo paskirtis. Metodas tinka mokiniy analizavimo ir argumentavimo
gebéjimams ugdyti bei jiems vertinti. Taikant ,, 7" schemqg® (dar gali buti
vadinama Argumentai ,,uz” ir ,,prie$”), galima greitai patikrinti mokiniy
zinias ir gebéjima analizuoti bei argumentuoti. Metodo taikymo ftikslas
— ugdyti mokiniy gebéjimag argumentuoti, aiskiai reiksti savo nuomone.
Metodo aprasymas. Taikant T schema, svarbu jvardyti tema, teiginj,
uzduoties trukme ir tiksla. TusCias popieriaus lapas padalijamas j dvi lygias
dalis (T raide). VirSuje uzraSomas temos pavadinimas, kairiojoje puséje —
visi ja patvirtinantys teiginiai, o deSiniojoje — ja paneigiantys argumentai.

Temos pavadinimas (teiginys):

Argumentai, kodél pritariu Argumentai, kodél nepritariu

Metodo taikymo rekomendacijos. T schema gali biiti taikoma ir kaip
mokymosi, ir kaip vertinimo metodas, siekiant jvairiy tiksly: ugdyti kritinj
mastyma, mokytis aptarti problemas, sisteminti iSgirstas nuomones ar pa-
skatinti diskusija (pvz., pateikus argumenty, galima pradeéti diskusija, per
kuria mokiniai aptaria savo schemas, dalijasi mintimis, kei¢iasi nuomoné-
mis). Sis metodas puikiai tinka vertinant mokiniy gebéjimg argumentuoti.

M schema

Metodo paskirtis. Metodas ,,M schema® yra panasus j T schema. |j tinka
taikyti, kai mokiniai mokosi pateikti teigiamy ir neigiamy argumenty bei
formuluoti neutralius teiginius. Tai vienas i$ metody, skirty mokinio argu-
mentavimo gebéjimams ugdyti ir jiems vertinti. Metodo taikymo fikslas —
ugdyti mokiniy gebéjima argumentuoti ir jj jvertinti, aiSkiai i$sakyti savo
nuomone.

Metodo aprasymas. TusCias popieriaus lapas suskirstomas j tris dalis
(M raide): kairioji pusé skiriama teigiamiems argumentams (ar asociaci-
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joms), desinioji — neigiamiems, o vidurinioji — neutraliems (Debaty meto-
dikos integravimas j formaliojo Svietimo sistemg, 2012°7).

Metodo taikymo rekomendacijos. M schema gali bati taikoma kaip
mokymosi ir vertinimo metodas, siekiant jvairiy tiksly (pvz., ugdant kri-
tin] mastyma, gebéjima argumentuoti, aptariant problema ir kt.). Be to,
taikant M schema, galima greitai patikrinti mokiniy zinias ir gebéjima
analizuoti bei argumentuoti.

Neutralas argumentai

Teigiami argumentai Neigiami argumentai

Metodas, panasus | M schema, yra ,, Matyfi abi puses“?’®. Skiriasi $io
metodo grafinis vaizdas, t. y. vienoje dalyje vietoj neutraliy argumenty yra
pateikiami jdomus klausimai, kile analizuojant pliusus ir minusus. Pasitai-
ko klausimy, kuriy negalima priskirti nei prie pliusy, nei prie minusy —
juos reikéty surasyti i bendraja dalj.

Tema, problema ar klausimas

Pliusai (teigiami pastebéjimai, Minusai (trukumai, neigiami
argumentai ,uz*) pastebéjimai, argumentai ,pries®)

Idomus klausimai

Mokslinés tezés

Metodo paskirtis. ,,Moksliniy teziy® raSymo metodas rekomenduojamas
studijuojant aukstojoje mokykloje, bet gali buti taikomas ir kito tipo mo-
kymo jstaigose. Jis padeda nuosekliai, glaustai, aiskiai ir lakoniskai isdés-
tyti svarbiausias idéjas ar mintis, kurias norima pateikti, kaupti tikslinga
mokslo informacija, jvardyti kritiSkai atrinkta aktualiausia ir svarbiausia
mokslo medziagos dalj. Metodas gali buti taikomas ir asmens pasiekimams
vertinti, jo tikslas — ugdyti ir jvertinti gebéjima pagal analizuojamaja tema
atrinkti tikslinga mokslo informacija.

Metodo aprasymas. Tezés — tai iSpléstiniai teiginiai ir iSvados, pagrin-
dinés mintys, jrodomi teiginiai, kuriuose sutelkti esminiai akcentai, t. y.
trumpas atlikto darbo pristatymas.

Ugdymo procese taikant mokslines tezes, svarbu aiskiai nurodyti jy
rengimo tiksla, struktiira ir turinio gaires. Darbo apimtis yra susitarimo
dalykas, ji gali sudaryti 1-2 puslapiai ar daugiau. Svarbiausia turinio ko-
kybé — glausti ir aiskiai sukonstruoti sakiniai.

375 Debaty metodikos integravimas j formaliojo $vietimo sistema. Metodinis rinkinys klasés vadovui.
Vilnius, 2012.

376 Prieiga per interneta: <www.iquesonline.lt>.
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Tezéms keliami reikalavimai:

@ 1) logiskas apibréztumas, aiski ir tiksli formuluote;

2) tezé turi i8likti nepakitusi per visa samprotavima;

3) pradzioje glaustai sudélioti patys svarbiausi metodologiniai akcentai
. (objektas, tikslas, metodai, aktualumas, iStirtumas);

4) svarbiausia informacija yra suskirstyta punktais, kiekviena i$ jy sudaro

viena ar kelios nedidelés teksto pastraipos (skirsniai);
5) pabaigoje nurodyta svarbiausia literatiira.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokslines tezes galima taikyti
jvairiai (pvz., paskatinti dalyvauti konferencijoje arba patiems ja organi-
zuoti ne parengiant pranesima, o pateikiant tezes).

Mokslines tezes galima raSyti remiantis mokslo referato, baigiamojo
darbo dalies, mokslo straipsnio ar leidinio skyriaus iSvadomis.

Kokie ugdymo turinio suvokimo ir analizés metodai Jums atro-
do jdomiausi ir kodél?

Kuriuos ugdymo turinio suvokimo ir analizés metodus priskir-
tuméte klasikiniams? Kodél?

Kokie ugdymo turinio suvokimo ir analizés metodai tinka gru-
® pinei veiklai?

Kokius ugdymo turinio suvokimo ir analizés metodus reikéty
taikyti ugdant mokiniy gebéjima klasifikuoti ir sisteminti?

Pasirinkite tema, jvardykite ugdymo tiksla, pritaikykite ugdy-
mo turinio suvokimo ir analizés metoda, susijusj su grafine vi-
zualizacija (pvz., savokos ir apibrézimo schema, ratu pagal abeé-
cele ir kt.) ir visiskai uzpildykite grafing priemone (schema,
lentele). Parasykite refleksija: ka pastebéjote, kaip jautétés tai-
kydami pasirinktajj metoda.

Taikydami ,,Frayerio modelj“, prisiminkite ugdymo turinio su-
vokimo ir analizés metodus.

3.3. Mokiniy socialiniy ir emociniy mokymosi gebéjimuy
ugdymo metodai

A. Shirley (2016) mano, kad socialiniai ir emociniai mokymosi (angl. So-
cial and Emotional Learning, SEL) metodai tampa vis svarbesni ir kelia
daugiau diskusijy, nes daroma prielaida, kad daugiau nei pusé mokykla
pradedanciy lankyti vaiky dirbs tokius darbus, kokie $iuo metu né neeg-
zistuoja. Mokiniai turi iSmokti prisitaikyti prie nuolat kintanciy situacijy,
gebéti bendradarbiauti, bendrauti, kritiskai mastyti ir spresti problemas —
jigyti socialiniy ir emociniy mokymosi gebéjimy*”’.

377 Sumiey, A. 5 charts that explain the future of education. 18 May 2016. Prieiga per interneta:
<https://www.weforum.org/agenda/2016/05/ 5-charts-that-explain-the-future-of-education?utm_
content=buffera364a&utm_medium=social&utm_source=facebook.com&utm_campaign=buffer>.
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Socialiniy ir emociniy mokymosi gebéjimy ugdymas — svarbi Lietu-
vos mokyklos bendryjy ugdymo programy dalis, bet mokiniams butent
Siy gebéjimy ir stinga. Mokymo(si) metody jvairove, kurybingas jy taiky-
mas ir integravimas j ugdymo procesa galéty padéti konstruktyviai spresti
Sig problema.

Mokymo(si) bendradarbiaujant metodai gana mégstami moki-
niy ir integruojami j jvairiy dalyky pamokas. Kita vertus, is atlikty @
tyrimy aiskéja, kad minétieji metodai galéty buti taikomi gerokai
dazniau. Bendradarbiavimo gebéjimus mokiniai iSsiugdo taikyda- .‘~
mi tikslingai j bendradarbiavima nukreiptus mokymo(si) metodus,
bet yra ir daugiau mokymo(si) metody, padedanciy tobulinti jvai-
rius gebéjimus, taip pat ir mokymosi bendradarbiaujant.

Siekiant geresniy mokymosi bendradarbiaujant rezultaty, svarbu susitarti, kaip
vyks bendradarbiavimas. Pateikiama tokiy rekomendacijy:

e grupéje visi mokiniai turéty buti lygus;

e kalbama tik apie svarstoma problema;

* nereikéty aptarinéti neaktualiy klausimuy;

* batina jsiklausyti j kito nuomone;

* nepertraukinéti kalbanciojo;

e nekritikuoti kito asmens;

e gerbti vieniems kitus.

Oro balionai

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda vaizdZiai parodyti, ar mokiniai pa-
sirenge mokytis grupéje, ar moka bendradarbiauti, kokiy turi lukes¢iy ar
baimiy ir kuo galéty prisidéti prie grupés veiklos. Sj metoda tinka taikyti
pries pradedant grupine veiklg arba siekiant pagerinti mokymosi bendra-
darbiaujant rezultatus. Tikslas — pasirengti bendradarbiauti ir i$siaiskinti
kiekvieno grupés nario indélj, baimes ir lukescius.

Metodo aprasymas. Mokymosi grupiy nariai (pvz., nuo 3 iki 5 asmeny)
turi per 10 min. ant bendro lapo, kuriame nupiestas oro balionas ir smélio
maisai, surasyti savo lukesCius, baimes ir tai, kuo noréty pasidalyti su kitais
grupés nariais ar prisidéti prie bendros veiklos. Oro balionas — tai grupés nariy
ltkesciai, susije su bendra veikla (tai, kas kelia j vir$y). Oro baliono krepsys
yra grupes nariy gebéjimai (atsizvelgiant | bendra grupés darba), o simbolinis
smélio maiSas (kas tempia Zemyn) — tai baimés (Gailius ir kt., 2013)*8.

Labai svarbu, kad kiekviena grupé isanalizuoty savo oro balionus ir
aptarty, i ka reikéty atkreipti démesj mokantis kartu, dél ko svarbu susitarti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Aptariamoiji dalis yra ypac svarbi,
todél gali tekti jai skirti daugiau laiko nei pildant oro balionus. Kiekvie-
nam grupés nariui galima duoti skirtingy spalvy rasiklius, kad padétis bty
aiskesné. Galima rasyti ant lipniy lapeliy ir juos priklijuoti aktualiose oro
baliono vietose.

378 Gamwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 95.
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Lukesciai

O

Ka as galiu
duoti grupei

Baimeés

Metodas taikomas vykdant bendra grupés veikla, bet jis puikiai tinka
ir refleksijai (pvz., prie§ uzduotj mokiniy grupés pildo savo oro baliona,
véliau galima aptarti, ar lukesciai iSsipildé? Ar visi grupés nariai prisidéjo
prie bendros veiklos (ypac svarbu atkreipti démesj, kas parasyta apie gru-
pés nariy galimybes), kaip baimés veiké grupés darba ir pan.

Akli trikampiai

Metodo paskirtis. Taikydami metoda ,, Akli trikampiai®, mokiniai i$si-
aiskina bendradarbiavimo pranasumus ir mokosi suprasti, kokia yra svarbi
kity grupés nariy pagalba. Be to, grupéje atlikdami skirtingas funkcijas jos
nariai vienas kita papildo. Tikslas — pasirengti mokytis bendradarbiaujant.

Metodo aprasymas. Grupé zmoniy turi uzsiristi akis, pakelti nuo
grindy virve ir i$ jos suformuoti lygiakrastj trikampj (visi dalyviai stovi
ir abiem rankomis laiko virve, i$ kurios padarytas lygiakrastis trikampis).
Pradéti tartis, kaip atlikti uzduotj, galima tik uzristomis akimis. Rekomen-
duojama nustatyti orientacinj uzduoties atlikimo laika.

Kai mokiniai atlieka uzduotj (sudaro lygiakrastj trikampj) arba baigia-
si jos atlikimo laikas, butina jvertinti pasiekta rezultatg ir jj aptarti. Labai
svarbi yra refleksijos dalis, nes aiSkinamasi, kodél gautas vienoks ar kitoks
rezultatas, kaip mokiniai jautési atlikdami uzduotj, ar bendradarbiavo, ko-
kie pozymiai rodo bendradarbiavimo buvima ar nebuvima. Dar galima
pasidométi, ar patys mokiniai patenkinti rezultatu? Kodél? Kas émési ly-
derio funkcijos? Ar pavyko susitarti, susisSnekeéti, vieniems kitus iSgirsti?
Kaip mokiniai noréty grupéje priimti sprendimus? Ka galima pasitlyti,
kad bendradarbiavimas tapty geresnis (Gailius ir kt., 2013)*°.

Metodo taikymo rekomendacijos. Vadinamajj akla trikampj reko-
menduojama sudaryti i§ 12 ar 15 asmeny (gali btti kelios grupés). Kadangi
mokiniy akys buna uzristos, labai svarbu uztikrinti sauguma.

Skulptuaros

Metodo paskirtis. Metodas ,,Skulptiaros® padeda mokiniams susitelkti,
bendradarbiauti, nes skulptiirai sukurti reikia ne tik idéjos, bet ir visy gru-
pelés nariy pagalbos. Mokiniai per trumpa laikg turi susitarti, kokia skulp-

379 Gawws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 108.
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tura kurs ir kaip ja pastatys. Skulpttros planavimo etapas dazniausiai buna
pats linksmiausias ir padeda sukurti dziaugsminga mokymosi atmosfera.
Tikslas — pasirengti mokytis bendradarbiaujant, ugdyti karybinguma.

Metodo aprasymas. Mokiniai turi susiskirstyti | grupes po 5 ar 6
asmenis. Kiekviena grupé per sutarta laika turi pastatyti skulptiira. Mo-
kytojas gali nurodyti, kokia bus skulpttra, arba iSdalyti lapelius su pa-
vadinimais (pvz., skulptara ,Pasitikéjimas®, ,,Gerumas® ar ,Litdesys”).
Svarbiausia, kad kitos grupés nezinoty, kokia skulptiira yra statoma ir ka
norima pavaizduoti. Sukurtas skulpturas reikia rodyti i$ eilés, o kity gru-
piy nariai turi atspéti, kas vaizduojama, ir pasitulyti skulptiiros pavadini-
ma. Uzduotj galima pasunkinti (pvz., per minute savo sukurtai skulptarai
suteikti priesinga reikSme — ,,Geruma® paversti ,,Blogiu®) (Antikorupcinio
ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje, 2005)°*.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokinius rekomenduojama supa-
zindinti su saugios veiklos taisyklémis ir stebéti, kad jie neatlikty pavojin-
gy judesiy, nelipty aukstai vienas ant kito ir pan.

Surink parasus

Metodo paskirtis. Sj metoda rekomenduojama taikyti prie§ pradedant veik-
la, paremta bendradarbiavimu. Mokiniai turi sudaryti mazas grupes ir pa-
sirengti bendradarbiauti. Svarbiausia jiems priminti, kad ne viska gali pa-
daryti vieni. Be to, Sis metodas padeda atsipalaiduoti. Tikslas — pasirengti
bendradarbiauti ir sukurti palankia mokymosi aplinka.

Metodo aprasymas. Kiekvienam mokiniui reikia iSdalyti arba duoti
iStraukti lapus su uzduotimis. Per nustatytg laika jie turi susirasti, su kuo at-
liks uzduotis, jas atlikti ir surinkti parasus, kad atliko (Gailius ir kt., 2013)*".

Pavyzdziui,
Uzduotis Uzduotj kartu atlike asmenys | Parasai
Uzduotis Nr. 1 (apraSomas turinys, Kartu uzduotj atlikusiy mokiniy
atlikimo salygos, pvz., atlikti poroje) | vardai
Uzduotis Nr. 2 (apraSomas turinys, Kartu uzduotj atlikusiy mokiniy
atlikimo salygos, pvz., atlikti trise) vardai

Paskui veiklag butina aptarti — kiekvienas asmuo turi parodyti grupei
savo uzduociy lapa ir papasakoti, kaip sekési dirbti. Svarbiausia jvertinti,
ar pavyko bendradarbiauti su kitais grupés nariais ir kartu atlikti uzduotis.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodo taikymas uztrunka gana
ilgai, jeigu grupe sudaro daug zmoniy, todél svarbu pagalvoti, kiek uzduo-
iy skirti kiekvienam mokiniui, ir nustatyti jy atlikimo laika. Uzduotys gali
bati labai jvairios: nesusijusios su konkrecia tema (kazkam kazka pasakyti,
padaryti x darba grupés draugui ir t. t.) arba susijusios su mokymo tema
(pvz., chemija: kartu su kitais dviem draugais uzpildyti tus¢ias Mendeleje-
vo lentelés vietas; sudaryti arba iSlyginti lygtj). Jeigu $is metodas taikomas
pries$ pradedant kita veikla, uzduotys turéty bati trumpos ir nesudétingos.

380 Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje. Vilnius: Siuolaikiniy didaktiky
centras, 2005, p. 124.
381 Gaiws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 92.
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Boksto statyba

Metodo paskirtis. Metodas padeda mokiniams mokytis bendradarbiau-
ti. Jie suvokia bendradarbiavimo ir bendravimo svarba, nes nesutarianti,
konfliktuojanti grupé pralaimi. Mokiniai mokosi dirbti grupéje, ugdomas
ju kurybingumas, diskutavimo gebéjimai. Tikslas — ugdyti bendradarbia-
vimo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokiniai pasidalija j kelias grupes (dydis nesvar-
bus), jiems iSdalijamos vienodos priemonés arba leidziama rinktis patiems.
Kiekvienos grupés uzduotis — pastatyti kuo aukstesnj ir grazesnj boksta, kuris:

*  tureéty negriuti;

*  buti ne maziau kaip metro aukscio;

e buti grazus, jdomus, atitikti tema.

Uzduocdiai atlikti skiriama 10 minuciy. Véliau labai svarbu aptarti,
iSsiaiskinti, kaip vyko bendradarbiavimas, ir ka daryti, kad jis buty veiks-
mingesnis. Gali buti pateikiama tokio pobudzio klausimy:

*  Kaip vyko boksto statyba grupéje?

*  Kaip vyko boksto statyba grupése (bendradarbiaujama, konku-

ruojama)?

e Ar kilo diskusijy? Kaip jos vyko?

*  Kaip buvo organizuojama veikla?

e Kaip buvo priimami sprendimai? Kas juos priéme?

*  Kokias funkcijas atliko grupés nariai?

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pamastyti, kiek
grupéje galéty buti nariy (tai priklauso nuo mokiniy bendradarbiavimo
patirties). Be to, galima numatyti papildomy salygy (pvz., grupéms duoti
skirtingy panasios strukttiros medziagy. Jos turéty derétis, keistis ir dalytis
boksto statybai reikalingomis medziagomis).

Mokytoja D. Tur¢inskiené rekomenduoja boksto tvirtuma isbandyti
ant jo virsunés uzdéjus kiausinj, t. y. per 15 min. turéty buti pastatytas
bokstas, kuris 10 sekundziy islaikyty kiausinj (Antikorupcinio ugdymo gali-
mybés bendrojo lavinimo mokykloje, 2005)*2.

Zuvys

Metodo paskirtis. Taikydami $§j metoda, mokiniai mokosi bendradarbiau-
ti, jie suzino, kad kiekvienas i§ jy turi skirtingos bendradarbiavimo patir-
ties. Tikslas — ugdyti bendradarbiavimo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokiniai turi dirbti mazose grupése (po 5—6 asme-
nis). Kiekvienai grupei duodama po vienoda skaiCiy popieriaus lapy, virvelés
atkarpa, lipnios juostos, du spalvotus piestukus ir zirkles. Jokiy kitokiy daikty
mokiniai negali turéti. Vienas i§ grupés nariy turi buti stebétojas. Po stebé-
toja turéty buti kiekvienoje grupéje. Jo funkcija — viska stebéti ir specialioje
lenteléje (stebéjimo lape) uzrasyti, kas trukdo grupés darbui, o kas — padeda.

382 Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje, p. 128.
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Stebéjimo lapas

Grupés nariy elgesys Grupés nariy elgesys ir
Laikas ir kiti veiksmai, kiti veiksmai,
kurie padéjo grupei kurie trukdé grupei
5 min. (pradzia)
10 min.
15 min.
20 min.

Saltinis: Kjergaard, Martinéniené, 1996

Mokytojas paaiskina uzduotj — per skirta laika (pvz., 20 min.) paga-
minti kuo daugiau zuvy ir surengti jy paroda. Veiklos metu mokytojas
papildomai nekonsultuoja (Kjergaard, Martinéniené, 1996)*3.

Veiklos rezultatai parodo, kurioms grupéms sekeési dirbti geriau, ku-
rioms — prasCiau. Gana svarbi yra refleksijos dalis. Mokiniai turi papasa-
koti, kaip jautési, kokiy sunkumy kilo, kas dziugino ir pan. Savo pastabas
iSsako stebétojai ir mokytojas. Pastarasis turéty paaiskinti, kodél vienoms
grupéms geriau sekési atlikti uzduotj, pabrézti bendradarbiavimo svarba,
nurodyti geruosius pavyzdzius ir trikdzius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Reikia pasirtipinti priemonémis.
Uzduoties trukmeé gali buti keiciama.

Citrina

Metodo paskirtis. |is skirtas mokytis bendradarbiauti, mokiniai turi ga-
limybe jsitikinti, kokia skirtinga yra jy bendradarbiavimo patirtis, ir ja
aptarti. Tikslas — ugdyti bendradarbiavimo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokiniai suséda ratu, jiems duodama po cit-
ring ir uzriSamos akys. Paskui kiekvienam zaidimo dalyviui ant rankos ir
ant citrinos uzrasomas toks pat numeris. Per skirta laikg mokinys turi ¢iu-
pinéti savo citring ir stengtis jsiminti jos forma. Tada mokytojas surenka
citrinas ir iSdélioja lengvai pasiekiamose mokymosi patalpos vietose, o
mokiniai uzriStomis akimis turi eiti jy ieSkoti. Paieskos trunka tol, kol visi
randa savo citrinas. Mokinys, surades citring ir nusprendes, kad ji galéty
buti jo, nusiima nuo akiy raistj. Daugiau jokiy taisykliy néra, o mokytojas
nieko nekomentuoja. Kai visi mokiniai randa savo citrinas, biitina susésti
ratu ir viskg aptarti. O aptarti tikrai bus ka, nes gali paaiskeéti, kad vienas,
surades citrina, kikeno i$ kity pastangy, o kitas mégino pagelbéti kitiems
(Kjzrgaard, Martinéniené, 1996)%*,
savo pastabas iSsako ir mokytojas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Svarbu pasirtipinti saugia aplinka.
Citrina gali bati kei¢iama kitu vaisiumi (pvz., obuoliu), o skaicius — pri-
klijuojamas.

383 Kj£RGAARD, E.; MARTINENIENE, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 17 ir 22.
384 Ibid., p. 52.
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Sj metoda galima taikyti ir kiek kitaip: klasés mokiniai dalijami j dvi
grupes — vieni dalyvauja aprasytoje veikloje, o kiti pagal mokytojo reko-
mendacijas stebi jy bendradarbiavimg.

Bendras piesinys

Metodo paskirtis. Taikydami metoda ,,Bendras piesinys®, mokiniai visi
kartu gilinasi j tema. Jie mokosi aiskiai reiksti mintis, analizuoja, interpre-
tuoja, lavina kritinj mastyma. Metodas tinka zinioms jtvirtinti, iSsiaiskinti,
kokios turima mokymosi patirties. Tikslas — ugdyti mokiniy bendradar-
biavimo gebéjimus ir kritinj mastyma, susisteminti mokymo(si) patirtj.
Metodo aprasymas. Mokiniai dirba mazose grupése. Kiekviena grupé
gauna po didelj popieriaus lapa ir jvairiy spalvy rasikliy, paskui pateikiama
tema, klausimas ar problema (gali buti skirtinga arba bendra, pvz., 1 ir 2
variantai). Grupés nariai per skirta laika kuria savo pieSinj nagrinéjamaja
tematika, jie gali rasyti, piesti ar braizyti. Véliau lapas perduodamas kitai
grupei, kuri §j piesSinj iki nustatyto laiko pildo savo pastabomis, piesiniais
ar schemomis (rekomenduojama tai daryti kita spalva). Si veikla kartojama
tol, kol piesinys grizta i pirmajg grupe. Jos nariai aptaria savo papildyta
piesinj, apibendrina pastabas ir iSnagrinéta tema pakomentuoja viesai.

Grupé Nr. 1 Grupé Nr. 1

Tema Tema
,,Kritinis . Kritinis
mastymas® mastymas®

Grupé
Nr. 3

Grupé

Nr. 2 Grupé Nr. 3 Grupé Nr. 2

Tema Tema Tema Tema
Problemy spren- ~Mokymasis ., Kritinis L, Kritinis
dimu gristas mo- bendradarbiau- mastymas® mastymas®

kymasis* jant*

1 variantas 2 variantas

Temos aptarimu veikla dar nesibaigia. Kiekviena grupé turi pasidalyti
patirtimi, kaip sekési bendradarbiauti tarpusavyije ir su kity grupiy nariais.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama aptarti veiklos
taisykles, nes kai kurios grupés nepriima kity grupiy nariy pateikty papil-
dymuy ir piktinasi, kad sugadino jy grazy bendra pieSinj. Svarbiausia, kad
mokiniai gerbty vieni kity darba ir neskubéty braukyti, o paméginty iSsiais-
kinti, kodél kitos grupés piesinys yra biitent toks. Geriausiai mokiniy ben-
dradarbiavimas atsiskleidzia, kai kiekviena grupé kuria piesinj ta pacia tema.

Abipusis mokymasis
Metodo paskirtis. Ilga laika buvo laikomas vienu veiksmingiausiy moky-

mosi metody. Jis buvo sukurtas asmenims, kuriems sunkiai sekési suprasti
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skaitomus tekstus. Metodo esmé — tuo pat metu mokytis teksto turinio ir jo
suvokimo strategijy: apibendrinimo, klausimy kélimo, aiskinimosi ir numa-
tymo®®. Pedagoginéje praktikoje ,, Abipusis mokymasis® vertinamas kaip
mokymosi bendradarbiauti priemoné. Mokiniai mokosi mokydami vieni
kitus. Tikslas — mokytis bendradarbiauti, padéti suprasti teksta.

Metodo aprasymas. Abipusio mokymo metodas pagristas strukti-
ruotu mokytojo ir mokinio pokalbiu skaitant ir aptariant nedidelius teksto
fragmentus, dazniausiai pastraipas (zr. 7 paveiksla).

(Spéjimas)
~Mokytojas®
Do) Tylus skaitymas
spéja, kas " .
vk Visi skaito
ivyks tekste i
toliau, bet tik 13 n?.m'atytq
¢ . negrozinio teksto
uo atveju, >
.. kst dalj.
jeigu anks¢iau
tekste buvo
ui}lom.inq Interaktyvus dialogas Klausinéii.mas y
apie tal. Tikrasis mokytojas stebi ° ,,MolfytO]as. uZduoda
mokiniy klausimus, klau?lm.q apte
Apibendrinimas atsakymus, santraukas, pag.rmd.lncg mintj. Taip
« , Mokytojas* supratimg ir t. t. tuo su51telk1am‘a i esme.
apibendrina metu, kai tai atliekama, T01'<s kl‘a.USlmaS gal'l
pastraipa trumpa ir pateikia informatyvy TESlraSU Ir HLOkytOIO
fraze ar sakiniu, atsakg apie darbo ;p,ose’l? t.e ‘ste. o del
atmesdamas visas kokybe. al mokinial sutaria de
e¥mi atsakymo.
nereikS§mingas e
* ,,Mokytojas® jvertina §j
smulkmenas. K
* Mokytojas jvertina atsa Y. e e
Ki e ,Mokytojas™ iSaiskins
tokia santrauka. . .
¢ [srenkamas naujas ar pataisys, Jest
mokytojas®. atsakymas neissamus.
” * Gali biiti uzduotas kitas
klausimas.

(I3aiskinimas)

ISnagrinéjamas esamas ar galimas teksto
nesuvokimas ar klaidingas suvokimas, jo
prasmé. Tai daroma tik tada, jeigu ,,mokytojas*
ar tikrasis mokytojas mano tai esant reikalinga.

7 paveikslas. Abipusio mokymosi eiga®®
Kai jau jgundama taikyti $j metoda, mokytojo funkcija gali atlikti visi
grupés nariai. Kiekvienas asmuo gauna ta pacia informacija ir paeiliui ima-
si mokytojo pareigy. Galimi Sie etapai:
e apibendrinti informacija;
e parengti klausimus ir pateikti juos kolegoms;

85 Prrry, G. Irodymais pagristas mokymas. Vilnius: Tyto Alba, 2008, p. 204.
386 Ibid., p. 207.
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¢ iSaiskinti neaiSkias vietas;

*  nuspéti, apie ka bus kita pastraipa;

e uzduoti skaityti toliau®’.

Kiekvienas etapas turi savo paskirtj. Apibendrindami tema, mokiniai
mokosi surinkti svarbiausia informacija. Formuluodami klausimus, jie pir-
miausia turi nustatyti, kuri informacija yra svarbiausia, ir tik tada pateikti
aisky, su ja susijusj klausima. AiSkinimasis — labai svarbi strategija moki-
niams, kuriems sunku suprasti teksta.

Metodas veiksmingas tiems asmenims, kuriy netrikdo tai, kad skai-
tydami nesupranta kurios nors teksto dalies, nes skaitymo tikslu jie laiko
teksto perskaityma, o ne jo supratima. Besimokantieji skatinami nurodyti
neaiskias teksto vietas ir jas aiskintis, tai jiems padeda suprasti, kad tekstas
gali buti nesuprantamas dél jvairiy priezasCiy ir esama budy tiems neais$-
kumams pasalinti. Siekdami numatyti, apie ka bus kalbama kitoje pas-
traipoje, mokiniai kelia jvairias hipotezes. Norédami kuo tiksliau nuspéti
autoriaus mintis, jie turi remtis jau zinoma informacija, iSmanyti teksto
strukttira. Vadinasi, buitina kelti skaitymo tikslg — patvirtinti iskelta hipo-
teze arba ja paneigti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama dirbti mazose
(3—5 asmeny) grupése.

Sniego kamuolys

Metodo paskirtis. Mokiniai diskutuoja skirtingais etapais: pirmiausia pra-
deda po vieng, paskui palengva jsilieja j didesnes grupes. Tai suteikia jiems
galimybiy iSgirsti jvairiy nuomoniy ir jgyti skirtingos patirties.

Tikslas — suteikti galimybiy issiaiskinti, kodél svarbi jvairiy asmeny
nuomoné, ir mokytis bendradarbiauti.

Metodo aprasymas. Mokiniams pateikiamas klausimas. Pirmiausia
jie ieSko atsakymo savarankiskai, suraSo svarbiausius dalykus ir palieka
vietos taisymams. Véliau suséda poromis ir palygina savo uzrasus.

2N

1 etapas 2 etapas 3 etapas

Aptare savo atsakymus, abu mokiniai sudaro pora, véliau prie disku-
sijos prisideda dar viena pora ir grupe sudaro jau keturi asmenys, kurie
lygina ir tobulina savo uzrasus. Grupes galima formuoti iki norimo dydzio.
Ju nariai turi tarpusavyje susitarti ir priimti bendra sprendima. Tada mo-
kytojas papraso, kad grupés atstovas (arba atstovai) pateikty savo atsakyma
ir nurodyty buda, kaip jis buvo rastas.

387 glAUCIUKENIENE, L.; Visockient, O.; TALJUNIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 147.
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Metodo taikymo rekomendacijos. ,,Sniego kamuolys* gali buti tai-
komas siekiant jvairiy tiksly (pvz., prie§ pamoka: mokiniai aiSkinasi, ka jau
zino apie ketinama aptarti tema; pamokos metu: sprendzia iskelta proble-
minj klausima; pamokos pabaigoje: apibendrinamas mokymo(si) turinys).

i§ svarbiausiy mokymo(si) tiksly minimas rengimasis gyvenimui. Nors $i
samprata gana plati, dazniausiai ji siejama su siekiu iSugdyti nepriklausoma,
drasia, stiprig ir socialiai atsakinga asmenybe, gebancia kritiskai mastyti, mo-
kyti ir mokytis, spresti problemas.

Europos dokumente Improving competences for the 21st Century: An
Agenda for European Cooperation on Schools mokytojams rekomenduojama taikyti
problemy sprendimo ir tiriamosios veiklos strategijas bei jas padedancius jgyven-
dinti mokymosi metodus. Mokykloms patariama dalytis geraja praktika, sukaupta
taikant mokymosi metodus, kurie padeda mokiniams jgyti kritinio mastymo, k-
rybingumo, problemy sprendimo, rizikos vertinimo, sprendimy priémimo, gebéji-
mo mokytis ir tobuléjimo gebéjimy?**®.

Be to, pateikiama pedagoginéje praktikoje iSbandyty, mokiniy ir studenty jau
pameégty mokymo(si) metody, padedanciy ugdyti minétuosius gebéjimus.

Ivairiuose nacionaliniuose dokumentuose ir pasaulio praktikoje kaip vienas !

Euristinis pokalbis

Metodo paskirtis. ,,FEuristinis pokalbis® — pokalbiui artimas metodas,
kai keliant klausimus ir hipotezes skatinama nepasitenkinti jau zinomais
dalykais ir atskleisti naujy, dar nezinomuy tiesy ir idéjy. Toks pokalbis
padeda mokiniams prisiminti jgytas zinias ir patirtus reiskinius, remtis as-
menine patirtimi, lyginti ir gretinti faktus bei logiskai samprotaujant rasti
atsakyma j klausima. Euristinis pokalbis sudaro salygas besimokantiesiems
tobulinti euristinio (grindziamo jzvalga, galimy teisingy sprendimy prog-
noze ir patikrinimu) ir loginio mastymo gebéjimus, parinkti argumen-
tus, mokytis jtikinti. Euristinio pokalbio tikslas — ugdyti kritinj mokiniy
mastyma, gebéjima remiantis zZinomais faktais ir informacija ieskoti naujy
idéjy bei sprendimy.

Euristinis pokalbis labiausiai tinka tada, kai siekiama ugdyti besimokanciyjy
gebéjimus analizuoti, lyginti, patiems rasti teisingus sprendimus, daryti is-
vadas, kritiSkai mastyti.

Metodo aprasymas. Euristiniam mokymui svarbus loginis jrodymas.
Tam gali biiti taikoma indukcija, dedukcija, indukcija-dedukcija, analogi-
ja. Indukcija — samprotavimo budas, kai iStyrus objektus ir nustacius tam
tikra jiems budinga savybe daroma iSvada, kad minétaja savybe turi visi
tos pacios klasés objektai. Dedukcija — metodas, kai nuo bendrojo désnio
ar taisyklés einama prie dalies, atskiry reiSkiniy ir fakty. Indukciniam-de-

388 Improving competences for the 21st Century: An Agenda for European Cooperation on Schools.
Commission of the European communities. Brussels, 3.7.2008, p. 5-11.
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dukciniam metodui budingas indukcijos ir dedukcijos taikymas tai paciai
temai, atsizvelgiant j konkrecia situacija arba tuo pat metu. Analogija —
samprotavimo budas, kai remiantis dviejy daikty panasumo pozymiais da-
roma iSvada, kad objektai yra panasis ir kitais pozymiais.

Euristinio pokalbio etapai gali buti skirtingi, svarbiausia, kad remian-
tis loginiais jrodymais buty ieskoma idéjy ir sprendimy. Minétieji etapai
yra Sie:

¢ klausimo iskélimas;

e zinomy atsakymuy jvardijimas;

e atsakymuy klaidingumo jrodymas ir naujy atsakymy paieska;

e alternatyvy, pavyzdziy paieska ir svarstymas;

e klaidingy nuomoniy atmetimas;

*  iSvados ir apibendrinimai (Jovaisa, 1997

Euristinio pokalbio metu pedagogas jvardija mokiniams kokio nors
klausimo ar problemos priestaravimus ir daro tam tikras prielaidas. Mo-
kiniai turéty pateikti zinomus atsakymus, paneigti klaidingus teiginius ir
pagristi naujy ziniy butinuma. Vadinasi, pedagogas turi skatinti besimo-
kanciuosius ieskoti pavyzdziy, alternatyvy, savarankiskai daryti iSvadas ir
apibendrinimus.

)389.

Patyre mokytojai praktikai, pabrézdami svarbiausius mokymo ir mo-
. . kymosi aspektus, euristinj pokalbj jvardija kaip puikiai mokymo(si)

procesa aktyvinantj metoda®”.

Metodo taikymo rekomendacijos. Euristinis pokalbis tinka, kai aiski-
nama nauja tema, gilinamos zinios, tobulinami besimokanciyjy gebéjimai.
Mokymo(si) procese euristinio pokalbio sékmé priklauso nuo mokiniy
pasirengimo, suinteresuotumo, turimy ziniy, gebéjimy ir klausimy formu-
lavimo, todél klausimai turéty bati:

*  trumpi ir aiskas;

e suformuluoti taip, kad buty iSvengta stereotipiniy atsakymuy;

*  tokie, j kuriuos negalima buty atsakyti ,Nezinau®;

* nenurodantys laukiamo atsakymo, t. y. nepradedami taip: ,Ar
jums neatrodo, kad <...>*, | Ar jis nesutinkate, kad <...>", ir
pan., nes gali biiti atsakoma taip, kaip nori klausiantysis;

e nukreipti j priezasCiy isaiskinima, todél geriau ne ,,Kaip manote?*;

,,Kaip vertinate?”, o ,,Kodél taip manote?”, , Kodél taip vertinate?*;
* platesnio pobudzio, kad mokiniai negaléty atsakyti tik ,,Taip*
arba ,,Ne®, o pateikty ir savo vertinimo argumenty.

389 Jovaisa, L. Edukologijos pradmenys, p. 144.

0 Prieiga per interneta: <https://sodas.ugdome.lt/metodiniai.../ a2168848-0dcd-4edb-b4e7-1723778d983d>.
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Probleminis déstymas

Metodo paskirtis. Tai mokymo metodas, kai aiskindamas tema mokytojas
kelia probleminius klausimus ir pirmiausia j juos atsako pats, paskui ir
mokinius skatina ieSkoti atsakymy. Remiantis L. JovaiSa (1997)*!, proble-
minio déstymo metu, pasakodamas ir aiSkindamas tema, mokytojas kelia
mokslo problemas, nurodo galimus sprendimo variantus (hipotezes), ais-
kina hipoteziy tikrinimo biidus, pateikia rezultatus ir iSvadas. Probleminis
déstymas padeda sudominti mokinius, ilgiau iSlaikyti jy démesj (palyginti
su tradiciniu déstymu), ugdymo turinj susieti su gyvenimo aktualijomis,
geriau suvokti sisteminius rysius, ugdyti analizavimo ir kritinio mastymo
gebéjimus. Tikslas — sudominti mokinius jvardijant aktualias aiSkinamos
temos problemas, iSryskinant veiksmo padarinius ir skatinant spresti vie-
nas po kito kylancius probleminius klausimus.

Metodo aprasymas. ,,Probleminio déstymo® atveju aktyvesnis yra
informacija perteikiantis asmuo, o probleminio pokalbio — mokiniai. Pasi-
rengti probleminiam déstymui gerokai sunkiau nei tradiciniam, nes prirei-
kia daugiau laiko, svarbu rasti aktualia tema ir jg susieti su artimomis, susi-
jusiomis temomis. Ketinant taikyti probleminj déstyma, butina atsizvelgti i
Siuos aspektus: tinkamai parinkti tema, jvertinti mokiniy pasirengima (turi
turéti aptariamos temos ziniy ar net patirties), aiSkinima derinti su keliamais
probleminiais klausimais. | kai kuriuos iskeltus klausimus gali atsakyti pats
mokytojas. Labai svarbu, darant uzuominas ar taikant jvairius palengvini-
mus, j bendra probleminiy klausimy sprendima jtraukti ir mokinius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama mokinius i$ anks-
to informuoti, kada bus taikomas probleminis déstymas ir kokia tema bus
aptariama, kad jie turéty laiko pasiruosti. Be to, reikéty paaiskinti, kuo ski-
riasi probleminis déstymas nuo akademinio ir kodél kei¢iasi mokinio funk-
cijos (klausytojas— probleminio klausimo sprendéjas — klausytojas <...>).

Probleminis pokalbis

Metodo paskirtis. ,,Probleminis pokalbis® yra nukreiptas j praktiniy uz-
duociy sprendimy paieska, kai darbo rezultatas yra problemos iSsiaiskini-
mas ir jos iSsprendimas. Tokio pokalbio fikslas — ugdyti besimokanciyjy
gebéjima analizuoti, lyginti ir vertinti, taikyti zinias, analitiskai mastyti,
ieskoti problemos sprendimy.

Metodo aprasymas. Prie$ pradedant probleminj pokalbj, dazniausiai
pateikiama informacija, skatinanti mastyti ir nagrinéti prieStaringas idé-
jas. Jspudziui sustiprinti gali buti taikomos jvairios vaizdinés priemoneés.
Probleminio pokalbio metu mokiniai turi taikyti zinias, diskutuoti, spresti
problemas, analizuoti, lyginti ir vertinti.

91 Jovaisa, L. Edukologijos pradmenys, p. 142.
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Probleminio pokalbio etapai:
@ — problemos sprendimo plano sudarymas;
— hipoteziy kélimas ir jy pagrindimas;
— hipoteziy jrodymas;
() — problemos sprendimo patikrinimas;
— sprendimo proceso pakartojimas ir analizé.

Pokalbio metody taikymo rekomendacijos. Taikydamas probleminj
pokalbj, mokytojas gali jdomiai déstyti nauja tema ir j pokalbj jtraukti
mokinius. Aktyviausias turéty buti mokinys, nes mokytojas, pateikdamas
vis naujy klausimy, provokuoja mokinius ieskoti atsakymy ir problemos
sprendimo prielaidy. Mokytojas, sukurdamas mokiniams neaiskumo situa-
cija ir pateikdamas naujy klausimy, motyvuoja juos domeétis ir jsitraukti j
aktyvy mokymasi.

Tinkamai modeliuojamas probleminis pokalbis padeda mokytojui
jvertinti, kaip mokiniams sekasi spresti problema. Pokalbio metodais gau-
ty rezultaty analizé yra gana sudétinga, nes kyla objektyvumo stokos pa-
vojus. Per pokalbj gauta analizuojama informacija rekomenduojama su-
skirstyti j objektyvius (tai, ka pasaké ar jvardijo mokinys) ir subjektyvius
(pedagogo susidaryta nuomoné) faktus. Rezultatai vertinami remiantis ir
objektyviais, ir subjektyviais faktais.

— siekiant iSvengti stereotipiniy atsakymuy, formuluoti tik trumpus ir ais-
kius klausimus;
— nukreipti klausimus j priezasciy nustatyma: geriau klausti ne ,,Kaip mano-
. te?*; ,,Kaip vertinate?”, o ,,Kodél taip manote?”, ,,Kodél taip vertinate?*;
— lavinti bendruosius besimokanciyjy gebéjimus, svarbiausias i$ jy — sis-
teminti zinias.

@ Taikant pokalbiy metodus, svarbu:

Pokalbio metodas padeda sukurti nuosirdzius mokinio ir pedagogo
santykius, iSsamiai iSsiaiskinti mokymosi rezultatus ir kitas tiesiogiai mo-
kymosi proceso nematomas vertybes. Be to, padeda ugdyti ir vertinti mo-
kinio kalbéjimo, bendravimo, asmeninius gebéjimus, iskalbos mena. Vis
délto, zitrint i$ vertintojo pozicijos, metodas laikomas nepakankamai pa-
tikimu ir gana subjektyviu, nes kiekvienas pedagogas savaip pateikia klau-
simus ir nevienodai vertina tokj patj atsakyma, o ir pats mokinys gali baiti
ne iki galo atviras. Kita vertus, jeigu probleminis pokalbis pasirenkamas
kaip vertinimo metodas, t. y. vertinamas pazymiu, kiekvienas jo dalyvis
turi skirtingy motyvy — mokinys gali tik apsimesti, kad atlieka tam tikras
funkcijas, ir to nepripazinti.

IDFEAL metodas

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda mokiniams pasirengti spresti prob-
lemas. Taikydami ,,[IDEAL, jie mokosi dirbti su literattros Saltiniais, su-
formuluoti problema, ja analizuoti, ieskoti sprendimy ir pasirinkti pacius
geriausius. Tikslas — ugdyti problemy sprendimo gebéjimus.
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Dz. Bremsfordas atrado metoda, kuris padeda mokiniams ide-
aliai prieiti prie problemy sprendimo. Siauciukéniené, Visockiené, .‘~
Talijaniené, 2006°.

Kodél mokymo(si) metodas vadinamas IDEAL? @

Metodo aprasymas. Mokiniai gauna teksta (susijusj su mokymo tema
ir turintj problema), su kuriuo jie turi dirbti pagal nurodyta eiliskuma:

I — rasti tekste problema;

D — pateikti jos aprasa;

E — nurodyti galimus problemos sprendimo budus;

A — spresti problema;

L — apibendrinti, reflektuoti.

Mokiniai gali laisva forma zymeétis pastabas, laikydamiesi IDEAL se-
kos, arba pildyti atitinkama lentele. L. Siau¢iukéniené, O. Visockiené ir
P. Talijuniené (2006)** rekomenduoja tokios strukturos lentele:

Klausimas Komentaras

1. Kokia svarbiausia problema mokiniai turi iSspresti?

2. Kokia svarbiausia informacija Jums pateiké autorius?

3. Ka dar zinote, kas padéty iSspresti problema? Ka dar
reikéty zinoti veikéjams?

4. Kokie trys svarbiausi problemos sprendimo budai?

5. Kuris i$ Jusy sitlomy budy yra geriausias? Kodél?

Baigus analizuoti teksta, vyksta aptarimas — visi grupés nariai isrenka
originaliausius ir geriausius sprendimus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Ne visi tekstai gali buti nagrinéja-
mi remiantis IDEAL metodu, todél mokytojas turéty rasti tinkama teksta.
Dirbama gali bati individualiai arba mazose grupése.

Atvejo analizé

Metodo paskirtis. Atvejis — tam tikros situacijos kaip issukio, galimybés
ar problemos, su kuria asmeniui ar grupei zmoniy tenka susidurti ir pri-
imti tam tikra sprendima, aprasSymas. Toks atvejis turéty buti pateikiamas
besimokanciyjy analizei.

Btini atvejo elementai:
— turi atitikti besimokanciyjy interesus ir motyvacija; @
— pabreézti faktus, bet neatskleisti informacijos;
— svarbus objektyvumas;
— turi neformuoti iSankstiniy nuostaty; o
— rekomenduojama jtraukti problemy sprendima ir sprendimy
priémima. Siauciukéniené, Visockiené, Talijaniené, 2006%*.

392 SIAUCTUKENIENE, L.; VISOCKIENE, O.; TALIJUNIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 123.
393 -

Ibidem.
9% Ibid., p. 174.
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Remiantis V. Skudiene (2012)**, ,, Afvejo analizés“ metodas atspindi
socialinio konstruktyvizmo idéjas mokymo(si) procese, nes jam budingos
Sios ypatybeés:

*  mokymas(is) yra tikroviskas (jo pagrinda sudaro tikri gyvenimo

jvykiai ir situacijos);

e tarpusavio saveika (glaudus bendramoksliy bendradarbiavimas
tarpusavyje ir su mokytoju);

e neapibréztumas (mokomasi taikyti zinias nuolat kintant aplin-
kybéms, darancioms jtaka aprasytajai situacijai; mokiniai mokosi
jvertinti nauja susiklosCiusia padétj ir i ja atsizvelgdami renkasi
elgesio modelj);

o kritiskas pozituris (mokiniai mokosi, kaip mastyti, o ne apie ka
mastyti);

*  konstruktyvus pozityvizmas (mokiniai gali laisvai diskutuoti, reiksti
savo nuomone ir tyrinéti alternatyvius pozitirius gincytinais klau-
simais, mokomasi savarankiskai ir konstruktyviai mastyti);

* induktyvumas (mokymosi veikla yra pagrjsta stebéjimu, analize,
patirtimi ir apibendrinimu).

Taikant atvejo analize, mokymosi procese tobulinami mokiniy ana-
litiniai (tiriamoji veikla, situacijos jvertinimas), bendradarbiavimo, darbo
komandoije, zodinés komunikacijos ir (arba) komunikacijos rastu, proble-
my sprendimo ir sprendimy priémimo gebéjimai. Mokiniai turi galimybe
isitikinti, kaip svarbu generuoti idéjas, mokosi planuoti laika. Atvejo ana-
lize tikslinga taikyti tada, kai siekiama jvertinti, ar mokiniai geba objekty-
viai analizuoti problema, atsiZvelgti j jvairias aplinkybes ir kt. Sis metodas
gali buti skirtas ziniy taikymo, analizés, probleminio mastymo ir vertini-
mo jgudziams ugdyti ir patikrinti.

Atvejo analizés taikymo tikslas — ugdyti ir jvertinti mokiniy gebéjima
objektyviai analizuoti situacija, taikyti teorines zinias praktinése situacijose.

Metodo aprasymas. Taikant atvejo analize, pateikiami atvejy aprasy-
mai turéty bati susije su analizuojamaja tema. Uzduoties negalima papil-
domai komentuoti — mokiniai turi patys nagrinéti aprasyta atvejj, situaci-
ja, ivykj ar aplinkybes.

Gali buti pateikiama realiy veiklos (tipiniy darbiniy) situacijy, tikry
arba sukurty gyvenimo atvejy. Be to, gali biti sitiloma atvejy, aprasyty
ziniasklaidoje ar parinkty iS asmeninés patirties. Teorinéje literatuiroje ga-
lima rasti jvairiy atvejo analizés klasifikacijy, pavyzdziui: incidento, pa-
zintinis, pratyby, situacijos, sudétingas ir sprendimy priémimo (Heatho,
2006, i§: Skudiené, 2012).

e Incidento atvejis. Pateikiamas incidentas yra susijes su konkrecia
teorijai (ja iliustruoja). Tokia analize rekomenduojama taikyti,
kai mokiniai turi dar nedaug atvejy analizavimo patirties. Atvejo
aprasas dazniausiai bana trumpas (pusés puslapio).

395 SkupiEnE, V. Mokymas taikant atvejo analizés metoda. IS: Atvejo analizés mokymas verslo mo-
kyme. AMMERMAN, P.; GAWEL, A.; PIETRZYKOWSKI, M.; RAUKTIENE, R.; WiLiamsoN, T. Poznan: Bogucki
Wydawnictvo Naukowe, 2012, p. 12-13.

39 Sxupient, V. Mokymas taikant atvejo analizés metoda, p. 16.
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e Pazintinis atvejis. Tokie atvejai dazniausiai pateikiami pasakojimo
forma, kai sausi faktai, pateke j gyvenimo konteksta, tampa jdo-
mus. Mokiniai jsitraukia j tiriamaja veikla, kuri reikalinga atvejui
iSanalizuoti.

e Pratyby atvejis. Tai tokie atvejai, kai mokiniai turi iSrinkti ir pri-
taikyti konkrety metoda ar priemone.

e Situacijos atvejis. Analizuojant tokj atvejj, svarbiausia kruopsciai is-
nagrinéti aprasoma situacija, rasti svarbiausias atvejo aprase pateikty
duomeny sasajas. Mokiniai dazniausiai turi atsakyti j tokio tipo klau-
simus: ,,Kodél padétis pablogéjo* ir ,,Kaip buvo galima to iSvengti“?

«  Sudétingas atvejis. Sio tipo atvejai skiriami mokiniams, kurie jau
turi atvejy analizés taikymo patirties ir yra jsigiline | tema, nes
atvejo aprase pateikiama daug nereikSmingy duomeny. Mokiniai
susiduria su informacijos valdymo i8$ukiu, t. y. butinybe atrinkti,
kuri informacija yra reikSminga, o kuri — tik nesvarbi. Pateikti
nereikSmingos informacijos gana svarbu, nes ir realiame gyveni-
me dél daugybés bereiksmiy, bet jdomiy detaliy yra pametama
esmé — svarbiausia problema. Mokytojas turi stebéti, ar moki-
niams pavyksta i$ didelio informacijos srauto atsirinkti svarbiau-
sius dalykus. Probleminiai aspektai gali buti tarpusavyje susije ir
pateikiami ne iS eilés.

e Sprendimy priémimo atvejis. Taikant §j atvejo analizés tipa, moki-
niams svarbiausia yra nuspresti, ka jie daryty susiklos¢ius apra-
somoms aplinkybéms. Turéty buti parengiamas veiksmy planas
ir pateikiami galimi sprendimy budai, kuriuos aptariant svarbu
argumentuotai nuspresti, kuris i$ jy yra geriausias. Mokiniai mo-
kosi priimti sprendimus.

Mokymo(si) procese, ypac tada, kai mokytojas siekia parodyti geriau-
siusir tinkamiausius sprendimus ar patirtj, taikomas dar vienas atvejo tipas —
pazangios patirties analizé. Tokios analizés objektai gali buti reali veikla,
tipiné darbiné situacija, kompetentingo asmens veiklos siuzetas ir pan.
Taikant pazangios patirties analizés metoda rekomenduojama: parengti
orientyrus, j ka reikéty atkreipti démesj; jgytas zinias sieti su analizuoja-
maja situacija; stebéti ir analizuoti objektus, veikéjus, jy funkcijas; nusta-
tyti svarbiausias pazangia patirtj iliustruojancias ypatybes, jy reikSmingu-
ma, svarbius pastebéjimus susieti su savo kompetencijy tobulinimu.

Atvejo tipo pasirinkimas ir aprasymy sudétingumas priklauso nuo te-
mos ir mokiniy pasirengimo nagrinéti atvejj.

Atvejo metodas apima Siuos esminius etapus: individualia atvejo analize, jo
aptarima mazoje grupéje, diskusija plenarinéje grupéje, baigiamajj aptarima.
Metodinéje literatturoje galima rasti detalesniy etapy.
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Pirmiausia atvejai analizuojami individualiai, paskui — nedidelése
grupése, nustatant galimas problemas, priimant bendrus sprendimus, ku-
rie reflektuojami bendro aptarimo metu. Galima nurodyti pagrindinius
atvejo analizés etapus: pedagogas pateikia atvejj, mokiniai individualiai
nagrinéja jo medziaga ir iesko sprendimo varianty, paskui juos aptaria
grupése, diskutuoja ir apibendrina.

Atvejo analizé taikoma dvejopai:

*  besimokantieji nustato priezastis, dél kuriy atitinkamu atveju

kilo problemy, arba apibendrina nagrinéjamaja situacija;

*  besimokantieji patys siekia iSspresti pateikta problema.

Metodo taikymo rekomendacijos. Atvejo analizé gali buti atliekama:
rastu, zodziu, individualiai, grupéje, taikoma uzsiémimy (pamoky, semi-
nary, paskaity ir kt.) metu ar individuliai mokantis.

Jeigu besimokantieji neturi pakankamai patirties, néra jsigiling j susi-
jusias temas, vadinasi, atvejj reikéty parinkti kiek paprastesnj, kad moki-
niams nebuty pernelyg sudétinga ji nagrinéti. Tinkamo atvejo parinkimas —
labai atsakingas etapas mokytojui, todél jo tinkamuma rekomenduojama
patikrinti — perzitiréti parinkto atvejo aktualuma ir jo turinio iSsamuma,
igalinantj susidaryti aisky situacijos ar problemos supratima.

Zuvies kauly diagrama

Metodo paskirtis. ,,Zuvies kauly diagrama® (dar vadinama K. Ishikawos,
priezasties ir padariniy) padeda atkleisti visas galimas ar realias priezas-
tis, sukeliancias tam tikrus padarinius ar daranc¢ias kokj nors poveikij, dél
ko galéjo kilti problema. Vertinant mokiniy pasiekimus, reikéty tinkamai
atsizvelgti i mokiniy gebéjima identifikuoti ir strukturinti galimas prob-
lemos priezastis bei jy padarinius. Diagrama skatina gilia ir objektyvia
analize, atskleidzia mokiniy gebéjima nustatyti jvairiy problemos aspekty
tarpusavio ry$j ir salygine jy svarba.

Zuvies kauly diagramg sukiiré Kaoru Ishikawa, kuris pirmasis pra-
@ déjo diegti kokybés vadybos procesus Kawasaki laivy statykloje

- Kembridze.

Metodo taikymo tikslas — analizuoti problemas, jy priezastis, padari-
nius ir daroma poveikj bei planuoti, kaip pasiekti tiksla.

Problema

Metodo aprasymas. Galimos priezastys pateikiamos keliais detalumo
lygmenimis ir tarpusavio sasajomis. ISorinés diagramos Sakos, prisijungu-
sios prie vidiniy, jvardija pastaryjy priezastis. Vadinasi, labiausiai nutolusi
Saka dazniausiai rodo tikrgsias problemos priezastis.
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1 priezastis ‘ ‘ 2 priezastis
detalés
detalés
detalés
detalés
‘ 3 priezastis ‘ ‘ 4 prieZzastis ‘ ‘ 5 priezastis ‘

Saltinis: <www.iquesonline.lt>

Didelio popieriaus lapo viduryje i$ kairés j deSine nubréziama ilga
horizontali strélé. Prie jos rodyklés uzrasoma problema — tai ,Zuvies
nugarkaulis®. Paskui nubréziamos atSakos, einancios nuo ,nugarkaulio
mazdaug 45 laipsniy kampu. Kiekviena atSaka skiriama vienai galimai prob-
lemos priezasCiai — jy gale uzrasoma po apgalvoty priezastj. Dar nubré-
ziama papildomy kiekvienos problemos atSaky, nurodanciy papildomas
priezastis. Taigi zuvies kaulo diagrama sudaro trys elementai*”:

1. Zuvies galva, j kurig sueina visos priezastys arba visos priemoneés,
be to, i ja dar jraSomas priezasCiy nulemtas poveikis arba siekiamas tikslas.

2. Keletas didziyjy atsaky, kuriy pabaigoje nurodomos priezastys
arba priemonés.

3. Mazosios atSakos, kurios iSeina i§ didziyjy, ir ant jy Zymimi tam
tikri aspektai arba detalés.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama skatinti besi-
mokanciuosius apibrézti ir iSrySkinti viska, kas galéty tapti pagrindine
priezastimi. Labiau patyrusiems $ig technika taikyti mokiniams deréty pa-
tarti pridéti daugiau atSaky arba rinktis skirtingas kategorijas.

Sj metodg galima taikyti dirbant individualiai arba grupéje — puikiai
tinka derinti grupinj ir individualy darba. Pavyzdziui:

Veiklos forma Veikla

Individualus darbas | Mokiniai dirba grupéje, bet kiekvienas suraso jvairias su tema
susijusias problemas.

Grupinis darbas Problemos aptariamos su kitais grupés nariais ir pasitarus
iSrenkama viena problema.

Grupinis darbas Visi grupés nariai dalijasi informacija, ka zino apie problema, kas
ja apibudina ir parodo, kad tai problema.

397 BruniNg, L.; Saum, T. Grafiniy tvarkykliy metody portfelis. Prieiga per interneta: <www.iquesonline.lt>.
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Veiklos forma Veikla

Individualus darbas | Kiekvienas savo zuvies kauly diagramose suraso svarbiausius
veiksnius, dél ko kilo problema.

Grupinis darbas Kartu su grupés nariais sprendziama, kurie veiksniai kartojasi, kurie
yra panasis. Veiksniai grupuojami ir jiems suteikiami pavadinimai.

Grupinis darbas Pildoma bendra zuvies kauly diagrama. Stambiosios atSakos — tai
sugrupuoty problemos veiksniy pavadinimai. Kiekviena stambioji
atSaka turi smulkesniy — tai grupés nariy atrinkti problemos veiksnio
patikslinimai.

Individualus darbas | Refleksija apie veikla.

‘ Maisto pramoné ‘ Mokiniai

Produktuose daug
_paslépto cukraus _Vartoja daug saldumyny

Didelé nesveik & Valgo per daug

produkty pasia
Per maZai juda ‘:

a
Valgo nereguliariai
<

Per daug
Lietuvos
» pradinuky
turi

antsvorio

Neduoda pusryciy

.

Daug gimtadieniy
su saldumynais

Prekiaujama
nesveikais
uzkandZiais

Nepakankamai rupinasi
<«

Stinga ziniy apie
sveika mityba

>

Silver, Strong ir Perini sprendimy priémimo metodas

Metodo paskirtis. Sis metodas padeda ugdyti mokiniy sprendimy prié-
mimo gebéjimus, analitinj mastyma. Remiantis metodo taikymo praktika
galima tvirtinti, kad mokiniai noriai jsitraukia j mokymosi procesa, didéja
ju motyvacija. Tikslas — ugdyti sprendimy priémimo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokymo(si) procesas organizuojamas keliais
etapais: ,kabliukas®, tyrimas ir karyba, palyginimo (sprendimy priémi-
mo) lentelés sudarymas ir baigiamoiji dalis. Pirmasis etapas — ,.kabliukas*
yra vienas i$ svarbiausiy, nes siekiama, kad mokiniai susidométy sukurta
situacija (pvz., jsivaizduokime, kad kino gamybos jmoné ,,X* kuria filma
apie svarbiausius i§radimus. Siuos, remiantis savo sukurtais kriterijais, rei-
kia surikiuoti pagal svarbuma).

Tyrimo metu siekiama iSanalizuoti panasy darba (pvz., kaip buvo atrinkta
100 jtakingiausiy asmenybiy. ISsiaiskinti svarbiausius atrankos kriterijus).

Per kiirybos etapa mokiniai daugiausia démesio skiria atrankos krite-
rijams nustatyti, objekty atrankai.
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Palyginimo (sprendimy priémimo) lentelés pildymas — vienas i$ svar-
biausiy ir sunkiausiy etapy, sprendimy priémimo pagrindas. Mokiniai turi
sudélioti objektus pagal jy svarba ir priimti sprendima.

Baigiamoji dalis gali biiti jvairi, jos paskirtis — apibendrinti atliktg
veikly ir pagristi sprendima (gali buti pateikiama rekomendacijy, pvz., lais-
kas kurybinei grupei, paaiskinantis grupés situlymuy priezastis, kaip buvo
atrinktos svarbiausios asmenybés)**®.

Metodo taikymo rekomendacijos. 18 pradziy, kol dar nesukaupta pa-
kankamai patirties, mokytojui gali prireikti daugiau laiko pasiruosti pamo-
koms. Rekomenduojama kaupti jvairig patirtj, o ieskant jdomiy uzduociy
net pasitelkti mokinius ir jy tévelius.

Simuliacija

Metodo paskirtis. Taikant $§j metoda i$ dalies atkuriama tikroveé, bet ji
perkeliama j nerizikinga aplinka. Mokiniai mokosi veikdami, teorija taiko
praktinése situacijose, jgyja reikalingy gebéjimy ir patirties. Jie turi gali-
mybe susipazinti su konkreciais procesais ir iSbandyti jy poveikj, moko-
si dirbti grupéje, planuoti, spresti problemas, priimti sprendimus, taikyti
zinias. Tikslas — mokytis spresti jvairias problemas tikroviskoje, bet ne
realioje aplinkoje.

Mokymasis imituojant yra vienas i seniausiy mokymo metody.
Viduramziais imituojant veiklg ir priziarint meistrui buvo moko- @

masi amato (pvz., tapybos, skulpttros).
Ekonominiai simuliaciniai Zaidimai (vadinamieji imitaciniai ’

verslo zaidimai) pasaulyje atsirado skirtingu laiku, tai siejama su
kompiuteriy sukurimu ir iSpopuliaréjimu.

Lietuvoje pirmieji simuliaciniai zaidimai pasirodé tik deSimtojo deSimtmecio
pradzioje, peréjus prie rinkos ekonomikos. Juos atvezé Vakary Saliy verslo konsul-
tantai, rengiantys verslininkus dirbti rinkos salygomis®”.

Metodo aprasymas. Simuliacija — tikrovés imitavimas remiantis is-
galvotu scenarijumi ar situacija (realia arba virtualia), taikant edukacines
ir (arba) technines priemones. Sukurta daug mokomuyjy simuliaciniy Zai-
dimy, daugelis i$ jy yra mokami (pvz., ,Mano verslas“), bet galima ras-
ti ir nemokamy, kuriuos galima kirybingai taikyti mokymo(si) procese.
Simuliacijos zaidimy internete nuolat daugéja, bet dominuoja mokomie-
ji verslo zaidimai, pavyzdziui: <http://www.cesim.com/home/index.jsp>;
<http://www.lja.lt/naujas/egames/vemp_turnyrai/ apie_vemp.htm, http://
www. ecvilnius.com>; <http://www.brandstorm.loreal.com/Cand/index.asp,
http://www.reveal-thegame.com>; <http://acemanager.bnpparibas.com/,
http:/ /www.worldgmc.com>; <http://www.uk.ubcworldwide.com/content/in-
dex.asp>.

398 SiLver, H. F. Palyginimas ir sugretinimas. Vilnius: Vilnius international school, 2012, p. 177-179.
399 Prieiga per interneta: <http://ecosim.lt/simuliacijos>.
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Kaip taikyti simuliacija, priklauso nuo ugdymo tiksly. Siam meto-
dui ne visada reikalingos IT priemonés, galima rinktis jvairia veikla (pvz.,
spaudos konferencijos simuliacija) (Debaty metodikos integravimas j forma-
liojo Svietimo sistemg, 20124).

I etapas. Darbas grupése. Mokiniai suskirstomi j grupes. Kiekviena is
ju pasirenka viena i$ pasitlyty temy (informacija jau turéty bati iSnagrine-
ta) ir deleguoja savo atstova j spaudos konferencija.

IT etapas. Spaudos konferencija. Grupiy atstovai susodinami klasés
priekyje priesais auditorija — jie atlieka pasirinktos temos eksperty funk-
cija. Kiti tampa zurnalistais ir parengia su tema susijusiy klausimy, paskui
eina prie mikrofono, prisistato, jvardija, kam atstovauja, ir uzduoda klau-
sima. Atsako atitinkamos srities ekspertas, ji papildyti gali ir kiti eksper-
tai. Zurnalistai jra%o atsakymag j diktofong arba pasizymi uZra$y knygeléje.
Diskusijos nevyksta, priimami ir prieStaringai vertinami teiginiai. Eksper-
ty komandos nariai gali papildyti vienas kita, bet zurnalistai nediskutuoja,
jie tik klausia.

III etapas. Spaudos konferencijos apibendrinimas. Zurnalistai paren-
gia straipsnj savo leidiniui, o ekspertai — ataskaita rastu.

IV etapas. Uzduoties aptarimas. Dazniausiai vertinamas turinys ir for-
ma. Kai aptariamas turinys, mokytojas primena neteisingai pateiktus fak-
tus ar diskutuotinas idéjas, o kai forma — kalbos klaidas, nepakankamai
konkrecius klausimus ir kt.

V etapas. Straipsniy ir ataskaity paroda klaséje arba internete.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pasirinkti, ko-
kias situacijas labiausiai tinka imituoti. Patartina dométis ir rinkoje situlo-
momis simuliacijos zaidimy programomis (pvz., yra jmoniy, kurios kuria
ir sitlo jvairius simuliacinius ekonomikos, verslumo, pilietiSkumo ugdy-
mo, deryby ar pardavimy sri¢iy zaidimus).

E. F. Schiefelbeinas ir N. F. McGinnas nurodo svarbiausius moky-
@ mo kritiSkai mastyti zingsnius ir sitlo juos integruoti j mokymo(si)

procesa:*’!
.‘~ * mokyti ir mokytis formuluoti sagvokas;

\ * mokytis aiskinti ir suprasti;
* nuo ziniy pereiti prie veiksmy.

Palyginimas ir sugretinimas

Metodo paskirtis. Metoda ,,Palyginimas ir sugretinimas® jo sumany-
tojas H. F. Silveris (2012)** priskiria prie kritinio mastymo lavinimo
mokymo(si) metody, nes padeda suvokti informacija, skatina spresti prob-

400 Debaty metodikos integravimas j formaliojo $vietimo sistema. I$: Metodinis rinkinys klasés vado-
vui. Vilnius: Friskas, 2012, p. 111.

401 ScHIEFELBEINAS, E. F.; NokLis F. M. Mokomés ugdyti: sitilymai Lotyny Amerikos $vietimui per-
tvarkyti. Vilnius: SAC, UNESCO, 2011, p. 118-123.

402 Siver, H. F. Palyginimas ir sugretinimas. Vilnius: Vilnius international school, 2012, p. 1-7.
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lemas. Kita vertus, $is metodas galéty buti placiai taikomas ir siekiant kity
ugdymo tiksly. Mokiniai gretina savokas, o tai jiems padeda jsiminti in-
formacija, lavina atmintj, ugdo aukstesniojo mastymo gebéjimus, gerina
raSymo jgudzius. Taikydami §j mokymo(si) metoda, besimokantieji ge-
riau suvokia nauja informacija, nes turi jvardyti svarbiausius panasumus
ir skirtumus, daryti apibendrinimus. Tikslas — ugdyti kritinj mastyma
ir mokytis nustatyti svarbiausias objekto savybes, esminius panaSumus ir
skirtumus.

Metodo aprasymas. Minétasis mokymosi metodas taikomas keturiais
etapais.

» apibudinimas — taikant tam tikrus kriterijus, atskirai apibudinti kiekviena
objekta;

e palyginimas — palyginimo lenteléje pazyméti svarbiausius panasumus ir
skirtumus; .

e iSvados — pateikti ir aptarti apibendrinimus, suformuluoti iSvadas;

e taikymas — atlikti uzduotj, kuri padéty mokiniams susisteminti jgytas zinias.

Metodo ,,Palyginimas ir sugretinimas® taikymo etapai: @

Per pirmajj (apibudinimo) etapa mokiniai jgyja svarbiausiy ziniy, o
per antrajj (palyginimo) — aiskinasi keliy objekty panasumus ir skirtumus,
todél pildo jvairias lenteles (pvz., apibtidinimo ir palyginimo).

Apibudinimo lentelé Palyginimo lentelé
Objektas Nr. 1 Pozym1.a1, Objektas Nr. 2 Objektas Nr. 1 | Objektas Nr. 2
savybés
apibrézimas Skirtumai
paskirtis
Panasumai
apibendrinimas

Per iSvady etapa mokytojui rekomenduojama pateikti klausimy, kurie
padéty mokiniams padaryti i$vadas. Klausimy skai¢ius (pvz., nuo 3 iki 5 ir
daugiau) priklauso nuo temos.

Per pritaikymo etapa turéty buti parenkama tokia uzduotis, kuri ska-
tinty mokinius apibendrinti jgytas zinias ir jas taikyti.

Metodo taikymo rekomendacijos. H. F. Silveris (2012)*” ketinan-
Ciam 8 metoda taikyti mokytojui pateikia tam tikry rekomendacijy:

e jvardyti tiksla;

e iSsiaiskinti, kg mokiniai turi suprasti ir iSmokti;

* numatyti, ka mokiniai turi iSmokti ir atlikti;

e turéti reikalingy literattros Saltiniy;

*  parengti jvairiy pagalbiniy lenteliy;

*  numatyti pamokos pradzios plana;

e parengti klausimus, kurie bus pateikiami per pritaikymo etapa;

*  parengti uzduotj pritaikymo etapui.

403 Ibid., p. 31-36.
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Rekomenduojama parinkti uzduodiy (4-asis etapas), susijusiy su mo-
kiniams jdomiais ir aktualiais dalykais, juos supancia aplinka ir amziumi.
Svarbiausia, kad mokiniams buty aisku, kuo uzduotis yra naudinga ir kaip
praktiskai taikoma jgyta patirtis.

Teiginio patvirtinimo struktiara

Metodo paskirtis. Taikydami $j metoda, mokiniai mokosi kritiskai skaityti
teksta, kuriame gali buti pateikiama jvairiy skirtingy pozitriy, nuomoniy
ar teorijy. Jie mokosi atpazinti autoriaus pozitrj, ka norima tiesiogiai ar
netiesiogiai pasakyti‘**. Sie gebéjimai labai svarbiis ne tik kritiniam masty-
mui, bet ir lietuviy kalbos gebéjimams (pvz., teksto suvokimo) tobulinti.
Tikslas — ugdyti mokiniy gebéjima kritiskai skaityti ir mastyti, mokytis
jvairiais aspektais vertinti informacija.

Metodo aprasymas. Prie$ pradedant taikyti metoda ,, Teiginio pa-
tvirtinimo struktira®, pirmiausia rekomenduojama iSaiskinti, kas yra
teiginys, faktai, statistikos duomenys, eksperty tvirtinimai ir loginiai aiski-
nimai. Kitas svarbus dalykas — tinkamo teksto, kuriame buty visos miné-
tosios dalys, parinkimas. Mokiniai supazindinami su tema. Jeigu metodas
taikomas pirma karta, mokytojas jvardija teiginj, o mokiniai, dirbdami su
tekstu, iSrenka tai patvirtinancius faktus, statistikos duomenis, pavyzdzius,
eksperty tvirtinimus ar loginius aiSkinimus.

Kai mokiniai iS$bando minétajj metoda, rekomenduojama i$ karto pra-
déti dirbti su tekstu ir jj perskaicius suformuluoti svarbiausig temos teiginj.
Nuosekliai skaitydami teksta, jie pildo teiginio patvirtinimo lentele. Gali
paaiskéti, kad nagrinéjamajame tekste mokiniai teisingai suprato ir sufor-
mulavo esminj teiginj, bet jam pagrjsti neuztenka fakty ar loginiy aiski-
nimy. Atsizvelgiant i teksto turinj, gali buiti pateikiami keli teiginiai, tada
kaip apibendrinimo dalis galéty jvykti dirbusiy grupiy diskusija.

Tema:

Teiginys:
Faktai

1.

2.

?tatistikos duomenys
2.

Il’avyzdiiai
2.

]likspertq tvirtinimai
2.

Ifoginiai aiskinimai

2.

404 Buknt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 98-99.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama dirbti grupése,
o kai mokiniai jgis daugiau patirties, metoda galima taikyti ir individualiai.
Teiginio patvirtinimo schema gali baiti taikoma pries rasant rasinj, rengiant
referatg ar jgyvendinant projekta.

Strategijoje ,,Lietuva 2030 atvirumas, kurybingumas ir atsakomybé

jvardijami kaip pamatinés pazangos vertybés, kuriomis siekiama: @
e atvirumo kitokiam pozitriui, pozityvioms iniciatyvoms, dia-
logui, bendradarbiavimui, naujovéms; ‘
|

e kuarybingumo generuojant vertingas idéjas ir jas jgyvendinant,
issukius vertinant kaip naujas galimybes savo sékmei pasiekti;

* atsakomybeés uz savo veiksmus, moralumo, aktyvaus rapinimosi ne tik savimi,
bet ir savo aplinka, bendruomene, Salimi*?.

Kurybinis ir kritinis mastymas yra vienas su kitu susije, asmeniskai ir
visuomeniskai reikSmingi. Toks mastymas daro lemiama tiesiogine jtaka
asmens, bendruomenés ir visos visuomenés gerovei. Kita vertus, kiirybinio
ir kritinio mastymo ugdymo ,rezultatai sunkiai apCiuopiami, jei traktuo-
jami kaip galutinis fizinis objektas 4%,

Idéju muge

Metodo paskirtis. Metodas padeda ugdyti mokiniy kirybinguma (idéju
karimo ir pateikimo etapais). Mokiniai, pateikdami idéjas, mokosi reiksti
ir perteikti savo mintis, tobulina bendravimo jgiidzius, o aptarimo metu
reflektuoja. ,,Idéjy muges® tikslas — ugdyti mokiniy kiirybinguma, idéjy
pateikimo ir bendravimo gebéjimus.

1) idéjos sumanymas ir pavaizdavimas;
2) idéjos pateikimas;
3) idéjy karimo ir jy pateikimo aptarimas.

Svarbiausi idéjy mugés etapai: @

Metodo aprasymas. 1déjos sumanymas ir pateikimas. Pirmiausia kiek-
vienas mokinys turi sugalvoti po idéja ir ja kurybiskai pavaizduoti. Tam
reikia jvairiy spalvinimo priemoniy, spalvoto popieriaus, zurnaly, zirkliy,
jvairiy smulkiy daikty ir kt.

Per idéjos pateikimo etapa svarbiausia per 20 min. apie savo idéja pa-
pasakoti kuo didesnei grupei zmoniy, bet vienu metu grupéje negali buti
daugiau nei trys asmenys. Pateikimas gali buti organizuojamas labai jvai-
riai (pvz., mokiniai tiesiog susitinka ir vienas kitam pateikia savo idéjas,
jas komentuoja, uzduoda klausimy). Galima jrengti idéjy pateikimo stenda.

405 Valstybiné §vietimo strategija 2013-2022 m.: tikslai, problemos, tobulinimo kryptys. Sovietimo
problemos analizé, Nr. 17(81), 2012. Prieiga per interneta: <http://www.nmva.smm.lt/wp-content/
uploads/ 2012/ 12/ svietimo-strategija.pdf>.

406 ppnkauskieng, D. Kritinio ir kurybinio mastymo sasaja. I$: Socialiné teorija, empirija, politika ir
praktika, 13, 2016, p. 101.
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Pateikimo metu svarbu iSgirsti kity asmeny nuomone, i ja atsizvelgti ir
patobulinti savo idéjas. Siekiama, kad mokinys kuo daugiau karty pateikty
savo idéja, nes, pasakojant kitiems, idéjos tampa aiSkesnés ir paciam asme-
niui (Gailius ir kt., 2013)*7,

Kai baigiasi idéjy pateikimo etapas, mokiniai turéty apmastyti savo
veikla ir visi kartu aptarti bei iSsiaiskinti, kaip sekési kurti idéja, kaip jau-
tési ja pateikdami, kokios patirties jgijo, kaip kito (arba nekito) idéja po
pateikimo, ka mokiniai suprato ir ko iSmoko vykdydami $ig veikla.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama j idéjy kiirimo
ir pateikimo etapa integruoti pasirinkta refleksijos metoda.

Deimantas

Metodo paskirtis. Sita metoda tinka taikyti jvairioms mokymo proceso
situacijoms. Pildydami nupiesta deimanta, mokiniai mokosi nustatyti pri-
oritetus ir tinkamai pasirinkti, o dirbdami grupése — susitarti, kas yra svar-
biausia. Metoda galima taikyti ir mokiniy refleksijos metu. ,, Deimantas®
gali biiti taikomas ugdant mokiniy karybinguma (parasyti tiek idéjy, kiek
yra deimanto krastiniy). Ji galima sékmingai taikyti ir sprendziant proble-
mas, nes dirbant grupéje lengviau susitarti, kas yra svarbiausia, ugdomas
gebéjimas spresti problemas bendradarbiaujant. Tikslas — ugdyti sociali-
nius ir emocinius mokymosi gebéjimus.

Metodo aprasymas. Paskelbus tema ar klausima, mokiniams isdali-
jami lapai su deimanto formos pieSiniu arba jie patys nusibraizo sasiuvi-
niuose. Atsizvelgiant j metodo taikymo tiksla, galima rinktis jvairiy formy
deimantus. Jeigu siekiama sugrupuoti prioritetus nuo svarbiausio iki ma-
Ziausiai svarbaus, tokiu atveju tinkamiausia buty deimanto forma, kurios
dalys yra sunumeruotos. VirSutiniuose rombuose reikéty jrasyti svarbiau-
sias reikSmes, o apacioje — ne tokias svarbias ir papildomas. Baigus pildyti
paveiksla, reikéty aptarti deimanto formoje pateiktus jrasus.

Sunumeruotos deimanto dalys svarbios ir tada, kai grupéje reikia su-
sitarti ir rasti geriausius sprendimus — deimantai aiskiai parodo pasirinki-
my prioritetus (pvz., paaiskéja, kad dauguma asmeny sutaria dél pirmuyjy
keturiy prioritety, tik skiriasi jy eiliSkumas).

47 Gaiws, Z. 1 k1. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje.
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 119.
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Jeigu siekiama rasti kuo jvairesniy problemos sprendimo varianty, ga-
lima rinktis kitos formos deimanta. Tada virSutinéje jo dalyje jvardijamas
probleminis klausimas, o kiekvienoje krastinéje pateikiama sprendimo re-
komendacijy.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama turéti jvairiy
formy deimanty ir juos taikyti atsizvelgiant j uzduoties turinj (pvz., jeigu
siekiama, kad mokiniai pritaikyty kuo daugiau idéjy X situacijai, svar-
biausia pasirinkti deimanta, turintj daugiausia krastiniy, ir susitarti, kad né
viena i$ jy negali likti neuzpildyta).

Isivaizduok save nuotraukoje

Metodo paskirtis. Taikant metoda ,,Jsivaizduok save nuotraukoje” sie-
kiama lavinti mokiniy vaizduote, gebéjima numatyti jvairias aplinkybes ir
jas jvertinti i8 laiko ar situacijos perspektyvy. Jie mokosi jsijausti j kito as-
mens gyvenima ir j susiklosCiusia situacija pazvelgti jo akimis. D. Buehlis
rekomenduoja taikyti §j metoda siekiant pagerinti teksto suvokima, dél to
padidéja mokiniy susidoméjimas ir motyvacija*®. Tikslas — ugdyti moki-
niy emocinj intelekta.

Metodo aprasymas. Mokytojas turi i$ anksto parinkti su tema susi-
jusiy nuotrauky ir jas mokiniams parodyti temos aptarimo metu. Jie turi
jsiminti kuo daugiau detaliy. Mokytojas paskiria arba mokinys pats pasi-
renka, vietoj kurio nuotraukoje esancio asmens jsivaizduoja save. Metodo
taikymo metu mokiniai turi atsizvelgti j nuotraukoje vaizduojama laikmetj
ir susiklosCiusias aplinkybes, atkreipti démesj j zmogaus veido iSraiska,
atspeéti jo nuotaikg. Rekomenduojama pateikti papildomy klausimy (pvz.,
Kaip jautiesi? Kodél? Ka norétum pasakyti? ir kt.).

Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu nerandama tinkamy nuot-
rauky, galima pasinaudoti pieSiniais ar iliustracijomis.

PISA ataskaitoje atkreipiamas démesys j smukusj gamtos moksly
atstovy rastingumo lygj, tai siejama su ugdymo spragomis. Eksper-
tai rekomenduoja ugdyti mokiniy gebéjima mastyti ir diskutuoti*®’. .’-

Diskusija
Metodo paskirtis. ,,Diskusija® — klausimo ar problemos svarstymas,
aptarimas, gincas, kai besimokantieji ir déstytojai dalijasi savo ziniomis,
idéjomis ir nuomonémis. Diskutuodami mokiniai tobulina bendravimo,
diskutavimo, klausymosi ir jsiklausymo gebéjimus, lavina kalba, mokosi
rinkti faktus ir jais pagristi savo nuomone, formuluoti i$vadas. Tikslas —
ugdyti bendravimo, diskutavimo ir klausymosi gebéjimus.

408 Bugnt, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 145 ir 146.

4% Dukynarte, R. ® K. Tarptautinis penkiolikmeciy tyrimas. OECD PISA 2015. Vilnius: Naciona-
linis egzaminy centras, 2016, p. 7.
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Metodo aprasymas. Taikant diskusijos metoda, svarbu pasirinkti
tema ir diskusijos tipa.

Klasikiné diskusija. Tokia diskusija vyksta grupéje, joje dalyvauja visi
klasés mokiniai. Dél didelio zmoniy skai¢iaus tokia diskusija sunku valdy-
ti ir | diskutavimo procesa jtraukti visus mokinius. Mokytojas turi sufor-
muluoti (gali kartu su mokiniais) diskusijos temg ir tiksla, pateikti aiskias
instrukcijas, jtraukti dalyvius ir skatinti aktyvy jy dalyvavima, laikytis su-
tarto laiko limito, apibendrinti svarbiausius pastebéjimus, padéti suformu-
luoti diskusijos i$vadas ir jas susieti su jgytomis ziniomis.

Jvadinio klausimo diskusija. Sio tipo diskusija taikoma pradedant nag-
rinéti nauja tema ir siekiant sudominti besimokanciuosius. Ji gali buti
organizuojama ir grupése, ir visiems dalyviams bendrai. Svarbu pradéti
tema klausimu, kuris nurodo naujos medziagos déstymo gaires (pvz., tema
»Aplinkos tar$a ir jos reguliavimas® galima pradéti diskusiniu klausimu
»Ar reikia riboti Seimos turimy automobiliy skaic¢iy“? Siekiant aiSkumo,
reikéty padaryti trumpa iSvada ir pateikti pavyzdziy (pvz., Pavardeniy Sei-
ma turi tris vaikus (du i$ jy — studentai) ir naudojasi keturiais automo-
biliais, o jy kaimynai turi du vaikus (abu studentai), bet naudojasi vienu
Seimos automobiliu).

Grupiy diskusija. Diskusija mazose grupése skatina j ja jsitraukti visus
mokinius, todél rekomenduojama diskutuoti mazose nuo 3 iki 7 asme-
ny grupése. Kiekvienoje grupéje turéty biiti paskirtas rastininkas, kuris
uzrasyty sitlomas idéjas. Diskusijos pabaigoje kiekviena grupé turéty pa-
teikti bent po viena idéja. Jdomiausias i$ jy ar geriausiai atskleidziancias
tema galima uzrasyti lentoje arba parodyti kompiuterio ekrane. Mokytojas
turéty lyginti ir analizuoti grupiy rezultatus, skatinti mokinius bendra-
darbiauti ar konkuruoti. Mazose grupése greiCiau priimami sprendimai ar
padaromos isvados.

VieSa eksperty diskusija. Sitos diskusijos gali biti organizuojamos jvairiai.

1 variantas. Grupés gauna tema, kuria turi iSanalizuoti ir pateikti ki-
tiems. Gali buti rengiami pristatymai ar teikiamos ataskaitos, sickiama
jtraukti mokinius j temos i8déstyma ir diskusija (pvz., grupés gauna tema
ir turi ja pateikti kitiems). Pirmiausia kiekvienas praneséjas trumpai iSdés-
to svarbiausius su tema susijusius dalykus, paskui galima uzduoti klausimy
(pvz., jsivaizduojama jvairi publika uzduoda skirtingy sric¢iy klausimy).
Grupés nariai gali pasiskirstyti funkcijas ir j analizuojamajj reiskinj pa-
zvelgti jvairiais aspektais. Svarbiausia, kad kiekvienas ekspertas trumpai
iSdéstyty savo su tema susijusia nuomone.

2 variantas. Organizuojama prezidiumo (5 ar 6 specialisty arba tema
geriau iSmananc¢iy mokymo dalyviy) ir kity grupés nariy (auditorijos) dis-
kusija. Diskutuoti pradeda prezidiumo nariai, paskui klausytojai uzduoda
jiems klausimy. Sis metodas tinka tada, kai prezidiumo nariai yra eksper-
tai, patyre praktikai, mokslininkai ar tam tikros srities specialistai.
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Mokytojui skiriamos pasirengimo diskusijai rekomendacijos:

*  numatyti diskusijos tiksla ir rezultatus;

*  paaiskinti, kaip pasirengti diskusijai (pateikti literatairos Saltiniy

nagrinéjamaja tematika);

e parengti klausimy, kurie padéty plétoti diskusija;

e parinkti diskusijai tinkama aplinka;

e pagalvoti apie vadovavima diskusijai arba skirti jos vadova.

Diskusijos metu mokytojo atliekamos funkcijos:

e supazindinti dalyvius su diskusijos taisyklémis ir kontroliuoti,

kad juy buty laikomasi;

e skirti rastininka ar stebétojus;

e paskelbti diskusinj klausima ir trumpai jj pakomentuoti;

e pradéti diskusija;

*  zymeétis pastabas ir vertinti diskusijos kokybe;

e neleisti dalyviams nukrypti nuo temos;

*  nebti pernelyg aktyviam;

o sekti diskusijos laika;

e apibendrinti ir esant buitinybei koreguoti iSvadas;

e aptarti diskusija.

Metodo taikymo rekomendacijos. Diskusijos trukmé priklauso nuo
didaktiniy tiksly ir grupés pasirengimo, ji gali trukti tik kelias minutes
arba 20 min. ir ilgiau. Nekontroliuojama diskusija gali prarasti mokomaja
verte: kai kurie mokiniai gali joje nedalyvauti arba netinkamai elgtis, per-
nelyg dominuoti (pvz., besimokantieji gali aktyviai ginti savo pozitrius ar
buti nepasirenge juos keisti, grupés lyderiai gali per daug kalbéti arba atsi-
rasti ilgy tyléjimo pauziy ir pan.). Butina susitarti dél diskusijos taisykliy.

Diskusijos metu rekomenduojama:
— apibrézti priimting tema; @
— nustatyti aisky diskusijos tiksla ir lukescius;
— gerbti kitus diskutuojanciuosius;
— nekalbéti apie asmeninius dalykus; ®
— pateikti argumenty, o ne jzeidinéti ar be reikalo kritikuoti;
— nenukrypti nuo temos;
— kalbéti po viena;
— pripazinti alternatyvius pozitrius;
— atidziai vienam kito klausytis.

Kampai

Metodo paskirtis. Taikydami ,, Kampy® metoda, mokiniai, atsizvelgdami
i ivairius temos aspektus, mokosi pasirinkti tinkamiausig sprendima. Jie
turi galimybe jsitikinti, kad pirminés nuostatos gali biiti neteisingos ir is-
moksta j aptariama klausima pazvelgti i$ jvairiy pozicijy.

Tikslas — mokytis diskutuoti, ugdyti bendravimo ir klausymosi gebéjimus.

Metodo aprasymas. Taikant §j metoda, pasirenkama tema ir patei-
kiami keturi teiginiai, kurie uzrasomi ant dideliy lapy ir iSdéliojami ar pa-
kabinami darbo patalpos kampuose. Kad buty lengviau keistis poziuriais,
galima parengti su kiekviena tema susijusiy diskusiniy klausimy.
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AS sutinku su P. Ramsdeno (2000) As manau, kad diskusijos negali neigiamai
nuomone, kad diskusijos dazniausiai veikti studenty mokymosi kokybeés.
néra efektyvios ir neigiamai veikia

studenty mokymosi kokybe.

1 kampas || <——= == || 3 kampas
2 kampas || <F——= === || 4 kampas

AS manau, kad diskusija néra efektyvus ~ A$ manau, kad diskusija — vienas i$ geriausiy
mokymosi metodas ir jo taikyti mokantis mokymo(si) metody.
nereikeéty.

TEMA:
diskusija

Kiekvienas mokinys nusprendzia, kuriam pozitriui ar temai (vienai
i keturiy) jis atstovaus, ir eina j pasirinkta kampa. Kiekviename kampe
susitike bendraminciai apsvarsto savo pasirinkima ir pasirengia bendrai
diskusijai.

Pries pradedant diskutuoti reikia iSrinkti vedéja, kuris priminty dis-
kusijos taisykles, o kiekvieno kampo (nuomonés) atstovai turéty trumpai
pakomentuoti, kodél pasirinko tokia pozicija. Tik tada pradedama diskusi-
ja. Svarbu aptarti skirtingus pozitrrius ir apibendrinti rezultatus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Diskusijos teiginiai nebitinai turi
buti keturi. Tai priklauso nuo temos, kartais tikslingiau rinktis tris. Jeigu
né vienas i$§ mokiniy nesirenka kurio nors kampo (pozicijos), nereikéty
dirbtinai jy versti tai daryti.

Kartais diskusijos pabaigoje paaiskéja, kad kai kurie mokiniai yra pa-
sirenge keisti savo pasirinkima, tada jie gali simboliskai pereiti i§ vieno
kampo i kita.

3K metodas

Metodo paskirtis. Lietuvos mokytojy patirtj apibendrinancioje metodiné-
je knygoje ,,Debaty metodikos integravimas j formaliojo Svietimo sistema*
(2012)*° nurodoma, kad ,,3K mefodas“ padeda mokiniams lavinti tris
komunikavimo gebéjimus: klausymosi, kalbéjimo ir vertinimo (konspek-
tavimo). Tikslas — ugdyti klausymosi ir kalbéjimo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Taikydami §j metoda, mokiniai turi dirbti tri-
jy asmeny grupése. Kiekvienas grupés narys atlieka skirtingas funkcijas:
kalbétojas — kalba, klausytojas — klauso, konspektuotojas — konspektuoja.
Kalbétojas turi per kelias minutes argumentuotai iSdéstyti savo pozicija
svarstomu klausimu, o klausytojas — atidziai klausytis ir pateikti bent tris
klausimus. Konspektuotojas turi uzrasyti svarbiausius iSsakytus teiginius.
Nors pastarasis gali stebéti ir vertinti, kaip sekasi kalbéti ir klausytis, pats
pokalbyje nedalyvauja. Po 5 min. grupés nariai turi pasikeisti funkcijomis.
Kai grupés nariai iSbando visas tris skirtingas funkcijas, svarbu reflektuoti
veikla.

410 Debaty metodikos integravimas j formaliojo $vietimo sistemg. Metodinis rinkinys klasés vadovui.
Vilnius: Friskas, 2012, p. 109.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama numatyti situa-
cija, kad vienu metu klaséje gali dirbti daug grupiy (tai priklauso nuo
zmoniy skaiciaus), kuriy veiklg bus nelengva koordinuoti.

Dialogo pavyzdziai

Metodo paskirtis. ,,Dialogo pavyzdziai® suteikia mokiniams galimybe
stebéti realig, o ne jsivaizduojama diskusijos eigg. Sis metodas padeda su-
prasti, ka diskusijos dalyviams reikéty tobulinti. Mokiniai ir mokytojas gali
vaizdziai matyti, kuris i§ mokiniy yra pasyvus, o kuris — pernelyg aktyvus,
dominuojantis asmuo. Tikslas — tobulinti diskutavimo gebéjimus, vaizdziai
pamatyti diskusijos metu daromas klaidas ar jvertinti teigiamus dalykus.

Metodo aprasymas. Mokiniai pasiskirsto j nedideles grupes (ne dau-
giau kaip 6 ar 7 asmenis) ir iSsirenka stebétoja. Mokytojas jvardija disku-
sijos tema ir numato jos trukme. Mokiniai turi tiesiog diskutuoti grupése,
o stebétojas — vizualizuoti diskusijos eiga. Pastarasis turi popieriaus lape
pazymeti, kur sédi jis pats, ir kur — kiti diskusijos dalyviai (galima raSy-
ti vardus arba i$ eilés suteikti numerius). Véliau, atidziai klausydamasis,
diskusijos stebétojas braizo linijas, rodancias kalbéjimo eiga (Kjargaard,
Martinéniené, 1996)"1,

Rekomenduojami uzduoties aptarimo etapai:

1) grupés nariai patys jvertina savo dalyvavima diskusijoje (diskusi-
jos stebétojas savo rezultaty nerodo);

2) stebétojas pateikia savo pastebéjimus ir diskusijg iliustruojantj brézinj;

3) reflektuojami individualas jsivertinimai, grupés draugai, stebétojo
komentarai ir mokytojo pastabos (toliau parodyti 6 stebétojy santykiai).

1

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama stebéti, ar mo-
kiniai teisingai braizo kalbéjimo seka, nes gali netinkamai pazymeéti disku-
sijos eiga (pvz., jeigu kalba pirmasis asmuo, o po jo — ketvirtasis, paskui
vél pirmasis, turéty buti dvi linijos).

Debatai

Metodo paskirtis. ,,Debaty paskirtis labai jvairi — tai puiki proto manks-
ta, diskutavimo, argumentavimo gebéjimy tobulinimo, kritinio mastymo
lavinimo, jsigilinimo j tema priemoné; puiki demokratijos, tolerancijos,
idéjy mainy, kritinio mastymo ir komandinio darbo ugdymo mokykla.

41 Kj£RGAARD, E.; MARTINENIENE, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 18—20.
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Debaty iStakomis laikomi senovés Graikijos teismai ir turgas.
@ Debaty pradininkas Protagoras (480 m. pr. Kr. — 410 m. pr. Kr.),

graiky filosofas, Platono priskirtas prie zymiausiy sofisty, teige, kad
.’~ visuotinés tiesos néra.

Apie 387 m. pr. Kr., kai Platonas jktreé savo garsiaja Akademija,
debatai buvo svarbiausias mokymo metodas.
XVII-XVIII a. debatai ir oratorinis menas iSpopuliaréjo Amerikoje.
Pirmasis debaty turnyras jvyko 1892 m. tarp Harvardo ir Jeilio.
1988 m. jvyko pirmasis mokiniy debaty cempionatas Australijoje.

Debatai dazniausiai pateikiami kaip mokymosi metodas (Gutauskie-
né, Paksiené, 2011, 2004*"%), bet remiantis autoriy patirtimi jie gali bati
taikomi ir vertinant mokiniy pasiekimus. Debaty, kaip vertinimo metodo,
tikslas — ugdyti ir vertinti besimokanciyjy gebéjima diskutuoti ir argu-
mentuoti. Metodas padeda mokytojui suprasti, ar mokiniai yra pakanka-
mai jsigiline j tema, vertinti jy gebéjimus.

Metodo aprasymas. Debaty esmé — dviejy prieSingas nuomones tu-
rin¢iy komandy susitikimas, problemy svarstymas ir zodiné kova, siekiant
kitiems asmenims jrodyti savo tiesa. Debaty metu svarbiausia atremti
priesininky argumentus, bet nepakanka tik nesutikti su kity nuomone —
butina jrodyti savo teiginj, pateikiant svariy jrodymuy ir pavyzdziy. Nors
dalyvauti debatuose gali ribotas zmoniy (dazniausiai Sesi) skaicius, kiti
besimokantieji irgi gali biiti aktyviis: vertinti debatuose dalyvaujanciy ko-
mandy pasirengima, jy pateikiamy argumenty stipruma, taisykliy laiky-
masi ir pan. Debaty struktura ir eiga priklauso nuo jy tipo.

Dazniausiai taikoma debaty struktura:
1. Tema ir definicija** (apibrézimas).
Teigiancioji ir neigiancioji Salys.
Pasirengimas debatams — argumenty pateikimas ir jrodymy paieska.
Dalyvavimas debatuose ir jy eiga.
Sprendimo priémimas ir apibendrinimas.

@ ge e

Temos, definicijos pateikimas ir debaty dalyviy komandy suformavimas.
Svarbu jvardyti tema, i$gryninti ir suformuluoti aktualy teiginj — definicija.
Debaty tema, apie ka diskutuoti, formuluojama kaip teiginys. Dazniausiai
ji pradedama zodziais: ,, Teigiama, kad <...>*. Pabréziama, kad kiekviena
mokomuyjy debaty forma turi skirtingus teiginius temai.

Teigiancioji ir neigiancioji Salys. Pateikus teiginj, svarbu iSgryninti dvi
aktualias, bet viena kitai prieStaraujancias nuomones. Taip suformuojamos
dvi komandos — teigianc¢iyjy ir neigianc¢iyjy. Teigiantieji pritaria temai ir
savo argumentais stengiasi ja jrodyti, o neigiantieji jai nepritaria, todél pa-
teikia prieSingy argumenty. Pastarieji siekia teiséjui jrodyti, kad rezoliucija
yra klaidinga, arba teigiantieji klaidingai ir netinkamai jg interpretuoja.

412 GUTAUSKIENE, A.; PAKSIENE, V. Debatai. Kaunas: Sviesa, 2001, p. 6-18.

S GUTAUSKIENE, A.; PAKSIENE, V. Kaip rengti debatus. Kaunas: Sviesa, 2004, p. 12.

14 Definicija — loginis Zodzio arba zodziy junginio apibrézimas, savokos esmés, jos skiriamyjy pozy-
miy nusakymas ar apribojimas.
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Pasirengimas debatams — argumenty rengimas ir jrodymy paieska. Sitas
etapas — butinas, nes be pasirengimo debatai nejvyks. Tik puikiai pasiren-
gus ir jsigilinus j tema galima parengti trumpa, argumentuota, jrodymais
grista kalba, pastebéti priesingai nuomonei atstovaujanciy asmeny kalbos
netikslumus, padarytas klaidas, silpnus argumentus ir pan. Argumentai —
teiginiai, kuriuos pagrindziame jrodymais ir loginiu mastymu, vadinasi,
svarbu remtis jvairiais Saltiniais, vadovéliais ar statistika, mokslo straips-
niais, garso ir vaizdo jrodymais bei kt. Svartis argumentai teikia galimybe
jitikinti teiséja (pedagoga).

,Argumentai. Savo pozicijos teisinguma geriausia jrodyti argumentais. Tai
reiskia, kad jus suteikiate teiséjui pagrinda tikéti jos teisingumu. Argumen- @
tai gali bati silpni arba stipriis. Zinoma, jiis norésite suformuluoti padius
stipriausius, labiausiai jtikinanc¢ius argumentus. Teiséjai, kuriy dauguma yra
buve debatuotojai, yra labai skeptiski. Taigi jie norés matyti, kad jus labai ®
gerai apgalvojote tiek savo, tiek galimus priesininky argumentus ir kad jasy
argumentai gali atlaikyti priesininky puolimus. <...>

Jrodymai. Kartu su argumentais privaloma pateikti ir jrodymus, kurie paremty
komandos i§vedZiojimus. Stai pavyzdys: jiis teisinatés savo mamai, kad pavélavote
i mokykla, nes buvote sustojes padéti pakeisti nuleista padanga. Tai gera priezastis
pavéluoti. Sj argumenta mamai (debaty metu — teiséjui) jrodote suplédytais dZinsais
ir purvinomis rankomis. Jrodymas paremia jusy argumenta. Debate jrodymai ran-
dami ieSkant eksperty nuomonés apie viena ar kita argumenta.*>*

Debatams svarbus organizacinis ir techninis pasirengimas — reikia
stebétojo, kuris kviesty kalbétojus, ir laiko matuoklio arba smélio laik-
rodzio, dar butinas teiséjas (arba teisé¢jy, kuriais gali tapti pedagogai arba
pedagogai ir mokiniai, grupé).

Dalyvavimas debatuose, jy eiga ir ypatybés pagal debaty tipus. Diskutuo-
jant svarbiausia jtikinti neutraliajg $alj (teiséjg ar teiséjy grupe), kad jasy
argumentai yra svaresni uz oponenty. Neretai per debatus vyksta kryz-
miné apklausa, kai kiekvienam jy dalyviui suteikiama galimybé atsakyti i
priesininko klausimus. Si dalis yra gana svarbi, nes gali padéti iSsiaiSkin-
ti priesininky pozicija, aptikti jy kalby trukumy. Kita vertus, kryzminé
apklausa vykdoma ne visada. Debaty eiga priklauso nuo jy tipo: forumo
debatai; debatai-kryzminis argumenty atrémimas; Linkolno ir Daglo de-

batai*'®; strategijos debatai''’; Karlo Popperio debatai (iSsamios jy orga-

nizavimo taisyklés pateikiamos 5 priede); parlamentiniai debatai*'®.

415 Pagrindinés debaty taisyklés. Debatai: programa jaunimui. Prieiga per interneta: <http://www.
debate.lt/index.php/It_LT/debatu-taisykles>.

416 Tinkolno ir Daglo debatai — vertybiy debatai. Vertybés parodo zmoniy pasirinkima, idealus, gyveni-
mo kryptis, morale. Moralinés vertybés siejamos su nuostatomis, kas teisinga ar neteisinga, gera ar bloga.
417 Strategijos debatai yra grindziami tam tikra komandos pasirinkta nuostata. Nors debaty dalyviams
vertybés gana svarbios, daugiau démesio skiriama priezastims. Teigiantieji Siuose debatuose turi pateikti
plana, kuris padéty iSspresti konkrecia problema. A. Gutauskiené ir V. Paksiené (2004) pabrézia, kad
planas turéty buti veiksmingesnis uz neigianciyjy komandos pasitlytus problemos sprendimo budus.
418 Parlamentiniy debaty stilius perimtas i§ DidZiosios Britanijos parlamento rumy, kai viena ko-
manda atstovauja vyriausybei, o kita — opozicijai. Kiekviena komanda sudaro du nariai: vyriausybés —
ministras pirmininkas ir vyriausybés narys, o kita — opozicijos vadovas ir narys.
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Siame vadovélyje platiau apra$omi Karlo Popperio, forumo debatai
ir debatai-kryZminis argumenty atrémimas.

K. Popperio debaty*"? stiliumi vyksta Europos debaty ¢empionatai.
Siy debaty eiga:

Kalbétojas Laikas
Teig. 1 6 minutés
Neig. 3 ir teig.1 3 minutés (kryZminé apklausa)
Neig. 1 6 minutés
Teig. 3 ir neig. 1 3 minutés (kryZminé apklausa)
Teig. 2 6 minuteés
Neig. 1 ir teig. 2 3 minutés (kryZminé apklausa)
Neig. 2 6 minuteés
Teig. 1 ir neig. 2 3 minutés (kryzminé apklausa)
Teig. 3 5 minutés
Neig. 3 5 minutés

T1 (I teigiantysis kalbétojas) turi pasisveikinti, pristatyti komandos
narius ir priminti debaty tema, apibrézti svarbiausius su ja susijusius zo-
dzius ar jy junginius, pateikti komandos poziiirj ir nuostata debatuoja-
mosios temos atzvilgiu bei pasakyti, apie ka konkreciai kalbés kiekvienas
komandos narys; pateikti savy argumenty ir juos iSanalizuoti. Baigdamas
kalba jis patvirtina, kad yra pasirenges kryzminei apklausai.

N3 klausinéja T1, stengdamasis paneigti jo pateiktus argumentus,
arba praso paaiSkinti tam tikras kalbos vietas. T1 privalo atsakyti j visus
klausimus. Jeigu T1 paaiskina, kad apie tai kalbés II arba III kalbétojas, rei-
kia pasirtpinti, kad jie tikrai apie tai kalbéty. Kryzminé apklausa parodo,
ar debaty dalyviai pakankamai atidziai vieni kity klausosi ir geba pastebéti
net menkiausia priesininko kalbos netiksluma.

N1 (I neigiantysis kalbétojas), kaip ir T1, pasveikina debaty dalyvius,
pritaria temos apibrézimui arba jj atmeta ir pasitlo savo alternatyva. Jis
turi atremti T1 argumentus, pateikti savo komandos nuostata svarstomuo-
ju klausimu ir ja pagrjsti savo argumentais bei paskirstyti kalbétojy funk-
cijas™®. N1 savo kalbos pabaigoje irgi turi patvirtinti, kad yra pasirenges
kryzminei apklausai. Ji 2 min. klausinéja T3.

T2 (II teigiantysis kalbétojas) turi atremti N1 argumentus ir susvelninti
teigian¢iyjy komandai padaryta zalg, iSsamiai paaiskinti savo argumentus ir
juos pagrjsti jrodymais. Siam kalbétojui tenka svarbi funkcija — jrodyti, kad
jo komanda yra pranasesné uz neigian¢iyjy. T2 dvi minutes klausinéja N1.

N2 (II neigiantysis kalbétojas) turi atremti T2 argumentus ir susvel-
ninti komandai padaryta zala, pateikti savo argumenty ir juos pagrjsti jro-
dymais, atkreipti teiséjy ir auditorijos démesj i neigianciosios komandos
pranasumus pries teigianciaja. N2-3ji 2 minutes klausinéja T1.

419 Karlo Popperio debaty aprasas parengtas remiantis $ia medziaga: Pagrindinés debaty taisyklés.
Debatai: programa jaunimui. Prieiga per interneta: <http://www.debate.lt/index.php/lt_LT/debatu-
taisykles>.

420" Kokia debaty strategijq rinktis, t. y. ar pirmiausia atremti priesininko argumentus ir paskui pateikti
savy, ar prieSingai, sprendzia patys debaty dalyviai.
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T3 (I teigiantysis kalbétojas) turi atremti neigianc¢iosios komandos
argumentus ir jy jrodymus, bet pateikti naujy argumenty draudziama. Ga-
lima remtis tik naujais pavyzdziais. Jis turi pabrézti stipriasias savo koman-
dos savybes ir nurodyti svarbiausia abiejy byly skirtumg. Po Sios kalbos
kryzminé apklausa nevyksta.

N3 (III neigiantysis kalbétojas) turi viska daryti taip pat, kaip ir T3,
svarbiausia pabrézti svariausius savo komandos teiginius ir nepateikti nau-
ju argumenty (Pagrindinés debaty taisyklés)"*'.

Forumo debatai vyksta tada, kai pedagogas, siekdamas jvertinti besi-
mokanciyjy pasirengima argumentuotai pateikti teiginius, juos jrodyti arba
paneigti, surengia trumpa diskusija. Pirmiausia pateikiama problema, visi
mokiniai rengiasi kalbéti, bet du i$ jy turi buti pagrindiniai kalbétojai —
teigiantysis, méginsiantis jrodyti temos teiginj, ir neigiantysis, kuris turés
ji paneigti. Kitas variantas, kai mokiniai pasiskirsto j dvi grupes: teigian-
Ciyjy ir neigianciyjy bei tariasi, kaip jrodyti savo tiesa ir ja pagristi (kalba
kiekvienos grupés iSrinktas atstovas). Siekiant jrodyti savo teiginj, grupése
yra rengiamos kalbos. Strukttriniu pozitriu nurodomi Sie etapai:

»  kalba teigianciyjy grupés atstovas (5—6 min.);

»  kalba neigian¢iyjy grupés atstovas (5—6 min.);

e kalba zitrovai;

*  kalba teigiantysis ir neigiantysis (po 3 min.).

Isklausius visy debaty dalyviy argumentus, formuluojama bendra nuo-
moné (Debaty metodikos integravimas j formaliojo Svietimo sistemg, 2012)**%.

Debatai-kryzminis argumenty atrémimas. Sitie debatai taikomi tada,
kai siekiama jvertinti besimokanciyjy gebéjima diskutuoti, argumentuotai
kalbéti, dalyvauti diskusijoje. Metodas padeda jsitikinti, ar pakankamai
isigilinta j tema, ir | diskusija jtraukti kuo daugiau mokiniy.

Diskusijos dalyviai pasidalija j dvi grupes ir stengiasi issiaiskinti, kurie
teiginiai patvirtina nurodytaja tema, o kurie jai priestarauja. Rekomenduo-
jama, kad grupe sudaryty penki asmenys, bet galima rinktis ir kita skai¢iy.
Visi grupés nariai turi parengti paskelbta teiginj patvirtinanciy ir jj panei-
gianciy argumenty. Skiriama nuo 5 iki 6 min. susitarti, kuris i$ kalbétojy
kokj argumentg pateiks. Kiekvienas grupés narys turi 2 min. savo kalbai.
Kalbéti pradeda teigiantysis, jis pateikia ir pagrindzia savo argumenta, o
neigiantysis jj atremia ir pateikia savajj — tokia tvarka diskutuoja pen-
ki kalbétojai. Penktasis kiekvienos komandos kalbétojas susumuoja visos
grupés argumentus ir oponuoja priesininkams. Apibendrinti diskusija gali
pedagogas arba isrinkti besimokanciyjy atstovai (Debaty metodikos integra-
vimas j formaliojo Svietimo sistemgq, 2012)**.

21 Karlo Popperio debaty aprasas yra parengtas remiantis $ia medziaga: Pagrindinés debaty taisyklés.
Debatai: programa jaunimui. Prieiga per internetq: <http://www.debate.lt/index.php/It_LT/debatu-tai-
sykles>.

422 Debaty metodikos integravimas j formaliojo $vietimo sistema. Metodinis rinkinys klasés vadovui.
Vilnius: Friskas, 2012, p. 117.

423 Ibid.
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Vertinant debatus, svarbiausia atsizvelgti i:
@ — jsigilinimg i tema, kalbos struktiirg, argumentavimo meistriskuma ir
irodymus;
— kalbétojo pareigas, kalbos déstyma ir debaty eiga;
() — debaty taisykliy laikymasi.

Sprendimas ir apibendrinimas. Pasibaigus debatams, svarbiausia priim-
ti sprendima (paskelbti laiméjusia komanda ar jtikinamiausia teiginj) ir jj
pakomentuoti, aptarti diskusija, atsakyti j klausimus, pateikti rekomenda-
cijy. Pedagogas turi iSsamiai ir argumentuotai paaiskinti savo sprendima
bei nurodyti pergale lémusias priezastis, svarbiausius nuomoniy susikirti-
mo taskus, jvertinti komandy pasirodyma ir apibadinti konkreciy kalbéto-
jy indeéli. Mokytojui, komentuojanc¢iam savo nuomong, rekomenduojama
atsizvelgti i Siuos dalykus:

*  Ar teigianciyjy kalbos pakankamai pagrjstos?

e Ar teigiantieji pateiké uztektinai jrodymy?

*  Ar neigiantieji sugebéjo atremti teigianciosios komandos argumen-

tus? Ar neigiantieji aiskiai iSdésté savo poziturj?

e Ar teigiantieji nenukrypo nuo temos?

e Ar abi komandos apibrézé debaty temos terminus?

e Ar tinkamai pagrindé savo pasiulyta svarbiausig argumenta?

e Kuri komanda aiskiau ir jtikinamiau kalbéjo?

e Kuri komanda efektyviau argumentavo ir samprotavo?

*  Arabi komandos pateiké tinkamy jrodymy savo tvirtinimams pa-

gristi? (Gutauskiené, PakSiené, 2001)**,

Metodo taikymo rekomendacijos. Debatai — puikus metodas, bet pir-
ma karta jj taikan¢iam mokytojui, kaip ir mokiniams, gali kilti sunkumuy,
nes reikia ne tik tinkamai dalykiskai pasirengti, bet ir perprasti metodo
taikymo biidus ir taisykles bei neprarasti budrumo jsiklausant j teiginius
(ypac, kai debaty dalyviai neteisingai interpretuoja argumentus ar patys
kuria jrodymus).

Apskritasis stalas (Suk ratg)

Metodo paskirtis. Rastu diskutuojama tada, kai siekiama ugdyti mokiniy
gebéjimg aiSkiai reiksti mintis (placiai komentuoti negalima, viena uzra-
Syta mintis turi buti aiSki ir suprantama). Mokiniai mokosi formuluoti
esminius teiginius, pateikti argumenty. Tikslas — ugdyti rasytinés komu-
nikacijos gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokymosi metodas yra pagristas bendradarbia-
vimu, kuris organizuojamas rastu. Pateikiama uzduotis, mokiniams duo-
damas popieriaus lapas ir rasikliy. Pirmasis asmuo uzraso mintj, susijusia
su uzduoties atlikimu ar problemos sprendimu, ir perduoda popieriaus
lapa greta sédinciam draugui. Antrasis mokinys irgi paraso savo nuomone.
Ir taip i$ eilés kiekvienas mokinys turi uzrasyti savo mintis. Uzduoties

424 GUTAUSKIENE, A.; PAKSIENE, V. Debatai. Kaunas: Sviesa, 2001, p. 40-52.
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3.3. Mokiniy socialiniy ir emociniy mokymosi gebéjimy ugdymo metodai

tikslas — kuo grei¢iau ir efektyviau i¥spresti iskelta problema (Siauciukénie-
né, Visockiené, Talijuniené, 2006)**.

Metodo taikymo rekomendacijos. Tokios diskusijos rastu trukmé
priklauso nuo didaktiniy tiksly ir grupés pasirengimo. Mokytojui bus
lengviau stebéti grupés darba, jeigu kiekvienas mokinys turés skirtingos
spalvos rasiklj.

Pana$us metodas yra ,,Suk ratg®. Sis mokymosi metodas skiriasi
tik tuo, kad mokiniai ne raso, o paeiliui i$sako savo nuomone. Taikant
., Apskritojo stalo” metoda, iSmokstama taktiskai ir argumentuotai reiksti
savo nuomone bei ja pagristi; ugdoma atsakomybé uz savo ir grupés veikla;
igyjama darbo organizavimo gebéjimy; suteikiama galimybé pasireiksti ne
tik grupés lyderiams.

Piramidés istorija
Metodo paskirtis. Metodas padeda sudominti mokinius raSymu. Tikslas —
ugdyti mokiniy komunikavimo rastu, kirybingumo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Jis taikomas trimis pakopomis:

1. Mokiniai visi kartu j piramide jraso zodzius.

2. Individualiai reikia savo mintis.

3. Uzrasytus zodzius aptaria visas kolektyvas.
Taikant ,, Piramidés istorijg®, per pirmajj etapa rekomenduojama:

1) sugalvoti istorijos veikéjo varda;

2) dviem zodziais apibudinti veikéja;

3) trimis zodziais aprasyti veiksmo vieta;

4) keturiais zodziais apibudinti problema;

5) penkiais zodziais papasakoti pirmajj ivykj;

6) SeSiais zodziais papasakoti antrajj jvykj;

7) septyniais zodziais papasakoti tre¢iaji jvyki;

8) parasyti aStuonis zodzius, nusakancius problemos sprendimo btida**.

Per antrajj etapa mokiniai, remdamiesi piramidéje suraSytais zodziai,
turi sukurti kokia nors istorija. Nebtitina pritaikyti absoliuciai visus zo-
dzius, galima keisti jy pateikimo eiliSkuma ir linksnius. Treciojo etapo
metu skaitomos sukurtos istorijos.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama isaiskinti meto-
do taikymo taisykles ir pateikti pavyzdziy (pvz., neretai mokiniai mano,
kad negalima keisti linksniy ar zodziy tvarkos).

425 SiauCIUKENIENE, L.; VISOCKiENE, O.; TALONIENE, P. Siuolaikinés didaktikos pagrindai, p. 154 ir 155.
426 Ibid., p. 129.
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3. MOKYMO IR MOKYMOSI METODAI

Koleguy konsultacijos

Metodo paskirtis. Sita metoda galima taikyti labai jvairiai. Z. Gailius ir kt.
(2013)*7 pabrézia, kad tai puikus metodas dirbant su idéjomis (jy karimas,
tobulinimas, taikymas, aptarimas su kitais). Jj ypac efektyvu taikyti dir-
bant su suaugusiaisiais, kai mokymo(si) proceso dalyviai jau turi sukaupe
jvairios patirties. Mokiniai mokosi klausti, klausytis ir diskutuoti. ,, Kole-
gy konsultacijas® patariama jtraukti j problemomis grista mokymosi pro-
cesa, kai svarstomi nesudétingi klausimai. Tikslas — ugdyti bendravimo,
diskutavimo, klausymosi ir problemy sprendimo gebéjimus.

Metodo aprasymas. Mokiniai pirmiausia turi susiskirstyti (gali ir
mokytojas suskirstyti) j mazas grupes. Sutariama, kad kiekvienas asmuo,
remdamasis nagrinéjamaja tema, sugalvoja po aktualig problema. Tada pa-
teikiama konsultacijy eiga, kurios labai svarbu laikytis.

Konsultacijy eiga:
— sutariama, kokia tvarka mokiniai pateiks savo problema;
— pirmasis mokinys kalba (iki 5 min.), o kiti tyli;
— pirmasis mokinys tyli, o kiti grupés nariai tariasi, pateikia savo sitilymy
(iki 5 min.);
o — visi aptaria svarbiausius pastebéjimus, kilusius sunkumus ir ieSko prob-
lemos sprendimo budy (iki 5 min.).

Vieno asmens iskelta problema gali buti aptarinéjama apie 15 minu-
Ciy. Véliau grupéje keic¢iamasi funkcijomis — kitas zmogus pradeda kon-
sultacija ir numato jos eiga.

Rekomenduojama po ,,Kolegy konsultacijy® rinktis kurj nors refleksijos
metoda ir aptarti, ar konsultacijos buvo naudingos, kaip buvo sprendziamas i$-
keltas probleminis klausimas, ar tenkina gautas rezultatas ir priimtas sprendimas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytojas gali keisti konsultacijos eta-
pu trukme. Rekomenduojama, kad grupes sudaryty ne daugiau kaip 4 asmenys.

Sutarties sudarymas

Metodo paskirtis. Taikant §j metoda, suteikiama galimybé atsizvelgti j
mokinio asmenybés savybes, poreikius ir motyvacija. Mokiniai prisiima
didesne atsakomybe uz savo mokymasi. Tikslas — skatinti mokinj prisi-
imti atsakomybe uz savo mokymosi rezultatus.

Metodo aprasymas. Mokytojas numato mokymo tikslus ir pateikia
plana, kokie gebéjimai bus lavinami. Mokytojas ir mokinys pasiraso su-
tartj, kurioje turéty buti numatyta: dalyko programa, lavinami gebéjimai,
individualus mokymo(si) studijy planas, su siekiamais rezultatais ir darbo
kraviu suderinti rekomenduojami mokymo(si) ir jsivertinimo metodai bei
kriterijai, patarimy ir paramos galimybés bei kt. Pasirasius sutartj, mokymo-
si sekmeé priklauso nuo $iy kriterijy: mokinio motyvacijos, savarankiskumo,
asmeniniy savybiy, mokytis skiriamo laiko ir pasirinkty mokymosi metody.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama aptarti, ar su-
tarties formatas turéty buti bendras visai mokyklai, ar mokytojas gali pats
ji pasirinkti. Simboliné sutartis gali buti sudaroma tarp mokytojo ir moki-
nio arba tarp mokytojo, mokinio ir jo tévy (globéjy).

427 Gamwws, Z. ir kt. Darbo su jaunimo grupémis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lictuvoje, p. 125.
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