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3. Mokymo ir mokymosi metodai

Mokymo(si) metodų samprata. Bendro mokymo(si) metodų apibrėži-
mo nėra, bet visi jie yra tarpusavyje susiję, vienas kitą papildantys, atlie-
piantys vyraujančias didaktikos kryptis ir autoriaus (mokslininko) nuosta-
tas. Galima pateikti keletą mokymo(si) metodų sampratos aiškinimų.

•	 Remiantis S. Šalkauskiu, „mokymo metodas yra racionalus mo-
kymo būdas, nukreiptas į mokymo tikslą ir suderintas su moki-
nio prigimtimi ir su mokomojo dalyko ypatybėmis.“300 

•	 L. Jovaiša ir J. Vaitkevičius patikslina sampratą ir įvardija veiklos 
būtų visumą bei pasaulėžiūros formavimą: „Mokymo metodu va-
dinama mokytojo ir jo vadovaujamų mokinių veiklos būdų sis-
tema, kuri padeda mokiniams įgyti žinių, mokėjimų bei įgūdžių, 
lavinti sugebėjimus, formuoti pasaulėžiūrą.“301 

•	  N. Gageʼas ir D. C. Berlineris mokymo metodą apibūdina taip: 
„tai pasikartojančių mokymo veiksmų modelis, kuris gali būti 
taikomas dėstant įvairius dalykus, būdingus daugiau negu vie-
nam pedagogui ir labai svarbus išmokimui.“302

•	 Mokymosi metodai – elgesio būdai ir mąstymo veiksmai, kuriuos 
mokinys tikslingai taiko siekdamas geriau mokytis, perprasti ži-
nias ir įgyti reikiamų įgūdžių303 (Helmke, 2012).

Susistemintą mokymo(si) metodų sampratą pateikia P. Pečiuliauskie-
nė ir M. Barkauskaitė. Pasak autorių, mokymo(si) metodai yra304:

•	 veiklos būdai ir algoritmai mokymo medžiagai išdėstyti ar pateikti;
•	 racionalus, nuoseklus ir visuotinai reikšmingas mokomojo veiki-

mo būdas, nukreiptas į mokymo tikslą ir suderintas su mokinio 
prigimtimi bei mokomojo dalyko ypatybėmis;

•	 nusakomas tikslais, veiklos būdais, priemonėmis ir metodo taiky-
mo rezultatais (pavyzdžiui, galima pasirinkti informacijos patei-
kimo būdą – pasakojimą, mokyklinę ar akademinę paskaitą).

Pateiktose mokymo ir mokymosi metodų sampratose, literatūros šal-
tiniuose ir praktikoje vartojamos sąvokos „mokymo metodai“, „mokymosi 
metodai“, „mokymo(si) metodai“. Mokymo ir mokymosi metodų skirtu-
mus aiškiai parodo L. Jovaišos išaiškinimas305:

Mokymo metodai – veiksmų ir būdų visuma mokymo tikslui pasiekti.

300	 Šalkauskis, S. Rinktiniai raštai. Pedagoginės studijos. 2 knyga. Vilnius: LR kultūros ir švietimo 
ministerijos leidybos centras, 1992, p. 526.
301	 Jovaiša, L.; Vaitkevičius J. Pedagogikos pagrindai. 2 dalis. Kaunas: Šviesa, 1989, p. 137.
302	 Gage, N. L.; Berliner, D. C. Pedagoginė psichologija. Vilnius: Alma littera, 1994, p. 307.
303	 Helmke, A. Pamokos kokybė ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas. 
Vilnius: Spaustuvė, 2012, p. 183.
304	 Pečiuliauskienė, P.; Barkauskaitė, M. Pedagoginės praktikos mokykloje vadovas. Vilnius: Edu-
kologija, 2011, p. 44.
305	 Jovaiša, L. Enciklopedinis edukologijos žodynas. Vilnius: Gimtasis žodis, 2007, p. 154 ir 160.



3. Mokymo ir mokymosi metodai

134 

Mokymosi metodai – mokinių veiklos būdų sistema, taikoma mokslo 
žinioms perimti, teoriniams ir praktiniams gebėjimams bei įgūdžiams ugdyti.

Pabrėžiamas esminis mokymo ir mokymo(si) metodų skirtumas: kai 
dominuoja mokytojo veikla (pavyzdžiui, pasakoja, dėsto mokyklinę ar 
akademinę paskaitą) – mokymo metodas, kai dominuoja aktyvi mokinių 
veikla – mokymo(si) metodas. Vadinasi, sąvoka „mokymo(si) metodas“ 
pabrėžia aktyvią, kintančią mokytojo ir mokinio veiklą.

Mokymo(si) metodai labai įvairiai grupuojami ir klasifikuojami. XX a.  
pirmosios pusės lietuvių pedagoginėje literatūroje buvo skiriami tetiniai 
(pateikiamieji) ir euristiniai (atrandamieji) metodai. L. Jovaiša, P. Pečiu-
liauskienė, M. Barkauskaitė išskiria tris metodų grupes306:

•	 Informaciniai – orientuoti į pradinį besimokančiojo pažintinės 
veiklos etapą, jie lavina pažintinės veiklos gebėjimus. Informaci-
jos perteikimas derinamas su kitais metodais.

•	 Praktiniai-operaciniai – moko įvairių veiklos būdų, jų esmę suda-
ro žiniomis paremta veikla, kurios metu įgyjama gebėjimų, įgū-
džių ir kompetencijos. 

•	 Kūrybiniai – padeda ugdyti kūrybingą asmenybę, lavina mąstymą. 
L. Šiaučiukėnienė, O. Visockienė ir P. Talijūnienė pagal dominuojan-

čią veiklą mokymo(si) metodus klasifikuoja į: skaitymo; rašymo; klausinė-
jimo; mokymosi bendradarbiaujant ir susiejančius įvairias veiklos rūšis307.

Šiame skyriuje nepretenduojama pateikti naujos mokymo(si) metodų 
klasifikacijos, aprašomi mokymo(si) metodai skirstomi pagal šių dienų 
mokyklai aktualias sritis: susipažinimo ir pasirengimo mokytis; ugdymo 
turinio suvokimo ir analizės, mokinių socialinio ir emocinio mokymosi 
gebėjimų ugdymo bei refleksijos ir įsivertinimo. Kai kurie iš minėtųjų me-
todų, priskiriamų prie vienos grupės, gali būti sėkmingai taikomi siekiant 
kitų pedagoginės veiklos tikslų. Pavyzdžiui, „Šešių skrybėlių“ mokymo(si) 
metodas tinka ugdant kritinį mąstymą ir gebėjimą reflektuoti arba „Trijų 
pokyčių“ metodas padeda ugdyti kūrybingumą ir gali būti taikomas, kai 
siekiama paskatinti mokinius atsipalaiduoti.

Kaip pabrėžia P. Pečiuliauskienė ir M. Barkauskaitė (2011)308, egzistuoja 
įvairios mokymo(si) metodų klasifikacijos, o viena iš jų – skirstymas į klasi-
kinius (tradicinius) ir aktyviuosius (šiuolaikinius). Informaciniai-teikiamieji 
mokymo metodai (pasakojimas, mokyklinė ar akademinė paskaita ir kt.) pri-
skiriami klasikiniams, bet yra ne mažiau svarbūs, ypač pradiniame, parengia-
majame pažinimo etape. 

Šioje knygoje dominuoja šiuolaikiniai mokymo(si) metodai, tačiau 
pateikiama ir klasikinių, kurie taip pat svarbūs mokymo(si) procese.

306	 Jovaiša, L. Enciklopedinis edukologijos žodynas, p. 154 ir 160; Pečiuliauskienė, P.; Barkauskaitė, M.  
Pedagoginės praktikos mokykloje vadovas, p. 45.
307	 Šiaučiukėnienė, L.; Visockienė, O.; Talijūnienė, P. Šiuolaikinės didaktikos pagrindai. Kaunas: 
Technologija, 2006, p. 119–184.
308	 Pečiuliauskienė, P.; Barkauskaitė, M. Pedagoginės praktikos mokykloje vadovas, p. 44 ir 45.
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Mokymo(si) metodų parinkimas. Tinkamai parinkti mokymo(si) 
metodai padeda pasiekti ugdymo tikslus, gerina mokytojo ir mokinio są-
veiką. Mokymo(si) metodai parenkami siekiant padėti besimokantiesiems 
geriau išgirsti, pajausti, pamatyti, įgusti, o jų įvairovė atliepia įvairius mo-
kinių mokymosi poreikius ir mokymosi stilius. Mokslo metodinėje litera-
tūroje sutartinai teigiama, kad mokymo(si) metodai: turėtų padėti ugdyti 
tautinę savimonę turinčias asmenybes, gebančias savarankiškai veikti bei 
aktyviai dalyvauti tautos gyvenime, stiprinti valstybę, skatinti natūralų 
mokinių norą pažinti, tyrinėti, formuoti vertybinį požiūrį, jų savarankiš-
kumą ir kūrybiškumą, maksimaliai lavinti praktinius bei intelektinius ge-
bėjimus, formuoti pasaulėžiūrą, charakterį, grūdinti valią, atitikti asmeny-
bės socialinius ir kultūrinius lūkesčius ir t. t.

E. F. Schiefelbeinas ir N. F. McGinnas pateikia rekomendacijų, kaip 
tinkamai pasirinkti mokymo(si) metodus309:

•	 pirmiausia rimtai pamąstyti ir atkreipti dėmesį į įvairias detales;
•	 įvertinti situaciją ir aplinkybes;
•	 atsižvelgti į mokinių pažangą;
•	 sudaryti sąlygas mokiniams rinktis ir priimti sprendimus.
Remiantis įvairių šaltinių analize, galima matyti, kad mokymo(si) me-

todų pasirinkimą lemia daugelis veiksnių: vyraujančios ugdymo sampra-
tos, bendros švietimo kaitos tendencijos, mokinių poreikiai ir galimybės, 
mokinio prigimtis, branda, pažinimo proceso psichologiniai ir kiti dėsnin-
gumai, paties mokytojo profesinis pasirengimas (įgyti gebėjimai, savybės, 
bendras kultūrinis išprusimas), kintantis socialinis ir kultūrinis kontekstas, 
naujausi įvairių susijusių mokslų tyrimai (psichologija ir kiti mokslai, nes 
mokymo procesas sprendžia ne tik pažinimo, bet ir sudėtingus asmenybės 
formavimo uždavinius), turimos mokymo priemonės arba mokytojo ge-
bėjimas jas sukurti, socialinis ir kultūrinis kontekstas (vaiką supanti aplin-
ka, nuolatinis ar atsitiktinis visuomeninės aplinkos ugdomasis poveikis).

Mokytojo pasirinkimą taikyti (ar rekomenduoti) vienokius ar 
kitokius metodus lemia daugelis veiksnių, vieni iš jų yra pagrindiniai, 
kiti – papildomi. Prie pagrindinių veiksnių galima priskirti siekį rinktis 
mokymo(si) metodą pagal ugdymo tikslą, mokinių ypatybes (pasiren-
gimą mokytis, amžių, turimą patirtį ir kt.), planuojamos veiklos pobū-
dį ir taikomą mokymo(si) strategiją (pvz., kai aiškinantis temą taiko-
ma problemų sprendimu grįsta strategija, atitinkamai parenkami ir tam 
tinkamiausi metodai), mokytojo ir mokinio funkcijas (jeigu mokytojo 
funkcija yra dominuojanti, dažniausiai taikomi mokymo metodai, ir prie-
šingai – jeigu mokymosi procese aktyvesnis yra mokinys, tinkamesni yra į 
aktyvią mokinio veiklą nukreipti mokymosi metodai).

309	 Schiefelbeinas, E. F.; McGinnas, N. F. Mokomės ugdyti: siūlymai Lotynų Amerikos švietimui 
pertvarkyti. Vilnius: ŠAC, UNESCO, 2011, p. 104.
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Esminis mokymo(si) metodų taikymo reikalavimas – padėti pasiekti ugdy-
mo tikslus tinkamai pagal ugdymo turinį parinktais mokymo(si) metodais ir 
įdomiai organizuojant ugdymo procesą.

P. Blockas nurodo, kad reikia taikyti ne mokymo, o mokymosi meto-
dus310. Mokymo(si) procesą jis įvardija kaip klausymo, skaitymo, matymo, 
kalbėjimo, darymo seką, kai išties svarbiausia yra kalbėjimas ir veikimas, 
nes taip daugiausia išmokstama. Metodinėje literatūroje galima rasti pa-
vyzdžių, kai primygtinai siūloma taikyti vienos grupės mokymo(si) me-
todus, o klasikiniai mokymo(si) metodai nurašomi kaip visiškai netaikyti-
ni. Pabrėžtina, kad tai pažeidžia pedagoginio saiko dėsnį. Anot B. Bitino, 
pagal pedagoginio saiko dėsnį, ugdymas būna sėkmingas tada, kai visos 
ugdymo priemonės ir veiksmai taikomi saikingai, nes bet koks nesaikingu-
mas pedagoginėje veikloje trikdo ugdymą ir menkina jo rezultatus311. Kita 
vertus, iš čia išplaukia dar viena svarbi profesoriaus mintis: „pedagogas 
turi pats jausti, kai jo taikoma ugdymo priemonė praranda veiksmingumą 
ir jos tenka atsisakyti arba bent keisti jos taikymo apimtį, būdą ir pan. To-
dėl vadovavimasis saiko dėsniu siejamas su pedagogine refleksija, ugdymo 
proceso diagnostika.“312

H. F. Silveris (2012)313, remdamasis tyrimų apžvalga, teigia, kad 
išmokti taikyti naują metodą nėra taip paprasta, kaip nueiti į se-
minarą ar perskaityti knygos skyrių. Tam, kad mokytojas įgustų 
puikiai taikyti naują mokymo(si) metodą, prireikia ne mažiau kaip 
10–12 profesinės raidos ir kvalifikacijos kėlimo valandų.

Kai kurių šalių praktikoje vyrauja nuostata, kad į aukštą kvalifikacijos 
kategoriją pretenduojantis mokytojas pats turėtų kurti mokymo(si) metodus. 
Net ir nekuriant, metodiškai ir kūrybiškai taikyti mokymo(si) metodus nėra 
paprasta, tai gali lemti daugelis priežasčių (pvz., mokytojui nepakanka patirties 
tinkamai parinkti ir taikyti mokymo(si) metodą, mokinių reakcija). L. Slušnys 
ir D. Šukytė, remdamiesi savo patirtimi, apibendrina pastebėjimus, susijusius 
su mokymo(si) metodų taikymu: „naujas metodas, pritaikytas be jokio atidu-
mo visiems vaikams, gali pabloginti tarpusavio santykius. Kai nebesigilinama 
į subtilybes, laikui bėgant mąstymas darosi vangesnis ir pradedama pykti ant 
visų naujovių teisinantis, kad jos netinkamos mūsų vaikams. Mokytoją išseki-
na ne patys metodai, o nuolatinės nenuspėjamos mokinių reakcijos.“314

Konkrečius mokymo(si) metodus, kurie bus taikomi ugdymo proce-
se, mokytojas parenka pats arba kartu su mokiniais. Kita vertus, siekiant 

310	 Block, P. Nepriekaištingas konsultavimas. Vilnius: Lyderių laikas, 2013, p. 306. 
311	 Bitinas, B. Rinktiniai edukologiniai raštai. T. 1. Vilnius: Edukologija, 2013, p. 155.
312	 Ibidem.
313	 Silver, H. F. Palyginimas ir sugretinimas. Vilnius: Vilnius international school, 2012, p. 3. 
314	 Slušnys, L.; Šukytė, D. Ką gali mokytojas. Vilnius: Tyto Alba, 2016, p. 80.
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atliepti ugdymo aktualijas, įgyvendinti strateginius mokyklos tikslus ir 
ugdymo politiką, yra numatomos aktualios mokymo(si) metodų taikymo 
kryptys. Mokytojui būtina pedagoginį darbą derinti su mokyklos ugdymo 
politika.

„Mokyklos ugdymo politika laikytina visuma kryptingų veiksmų, kuriais sie-
kiama įgyvendinti strateginius mokyklos tikslus. Tai veikla, kurios turinį su-
daro vertybės, prioritetai, tikslai bei sprendimai ir priemonės tiems tikslams 
įgyvendinti. Mokyklos ugdymo politikai itin didelę įtaką turi kontekstas.“315

V. Targamadzė (2014), tyrinėjanti Z kartos požymius ir bendrojo ug-
dymo mokyklos aktualijas bei problematiką, pateikia esminę rekomen-
daciją mokytojui, kad ugdymo metodologijoje reikia išryškinti atskaitos 
taškus – ugdomąsias vertybes, paremtas dorybėmis, jomis grįsti ugdomąją 
sąveiką ir projektuoti visus ugdymo sistemos elementus atitinkamoje me-
todologinėje prieigoje316.

3.1. Susipažinimo ir pasirengimo mokytis metodai

3.1.1. Susipažinimo metodai

Draugas yra dovana, kurią pats sau įteiki. 
R. L. Stevensonas

Susipažinimo metodai padeda susipažinti, sužinoti grupės narių 
vardus, išsiaiškinti bendrus pomėgius, panašumus, skirtumus, ypa-
tumus, užmegzti draugiškus santykius, susirasti draugų.

Vardo istorija 

Metodo paskirtis. „Vardo istorija“ – tai metodas, padedantis mokiniams su-
žinoti ir įsiminti bendramokslių vardus bei suteikiantis galimybę išgirsti įdo-
mių, netikėtų vardo istorijų ar išsiaiškinti jo reikšmę. Mokinys gali pasirinkti 
papasakoti savo vardo kilmę. Pavyzdžiui, Augustė – lotyniškos kilmės vardas, 
išverstas į lietuvių kalbą jis reiškia „garbinga, didinga, garbinama“. Augus-
tos vardu senovės Romoje buvo tituluojamos imperatorienės. Šį vardą mėgo 
Vokietijos ir Anglijos karališkosios šeimos. Lietuvoje Augustės vardas buvo 
pradėtas teikti tik pirmajame praėjusio amžiaus dešimtmetyje, bet jau daugiau 
kaip 15 metų nuolat patenka į populiariausių Lietuvos vardų šimtuką. 

Tikslas – padėti mokiniams susipažinti, ugdyti pasakojimo, prisista-
tymo, kūrybingumo gebėjimus. Metodas „Vardo istorija“ skatina kūrybin-
gumą, padeda įgyti viešo kalbėjimo įgūdžių.
315	 Bartaševičius, R.; Targamadzė, V. Švietimo politika Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose. Acta 
Paedagogica Vilnensia, 28, 2012, p. 118.
316	 Targamadzė, V. Z karta: charakteristika ir ugdymo metodologinės linkmės įžvalga. Tiltai, 4, 2014, 
p. 95–104.
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Metodo aprašymas. Mokiniai per sutartą laiką turi papasakoti, pa-
vaizduoti ar kaip nors kitaip kūrybingai pateikti savo vardo atsiradimo 
arba kilmės istoriją. Pirmiausia nustatoma (mokytojo arba kartu su moki-
niais), kiek laiko ir kaip turėtų būti pasakojama istorija (pvz., kūrybiškai 
per 3 min.). Mokinys skatinamas ne tik pasakoti, bet ir pavaizduoti ar 
kaip nors kitaip pateikti. Jeigu nutariama, kad tai bus tik žodinis pasako-
jimas, rekomenduojama skatinti mokinius pasakoti vaizdžiai, išraiškingai, 
įdomiai ir įsimenamai. Svarbu aptarti pasiruošimo laiką (pvz., 4–5 min.). 
Baigiamasis etapas – vardo istorijų pasakojimas ir pateikimas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama aiškiai įvardyti 
ar su mokiniais susitarti, ko tikimasi iš vardo istorijos. Pavyzdžiui, papasa-
koti kuo įdomiau, įsimintiniau ir pan. Rekomenduojama aiškiai susitarti, 
kiek laiko bus skiriama pasiruošimui ir vardo istorijos pateikimui. Moky-
tojui patartina turėti įvairių priemonių: pieštukų, spalvoto popieriaus lapų, 
įvairių daiktų, kurie galėtų padėti mokiniams kūrybingai pristatyti savo 
vardo istoriją.

Rekomenduojama subtiliai reaguoti į pasakojimo metu pasitaikančius 
netikėtumus. Pavyzdžiui, nors sutarėte, kad kiekvienas savo vardo istoriją 
pateiks savarankiškai, bet mokinių grupėje esančios dvi Marytės gali susi-
tarti ir parengti bendrą pristatymą.

Ikimokyklinukams ir pirmųjų pradinių klasių mokiniams šį metodą 
rekomenduojama taikyti tik išsiaiškinus, ar vaikai žino savo vardo istorijas.

Panašus į susipažinimo yra metodas „Mano vardas, tavo suma-
nymai“ (Zlataravičienė ir kt., 2006)317. Kol mokinys pasakoja savo vardo 
istoriją, kiti dalyviai piešia arba rašo tai, kas tiesiog šauna į galvą. Išgirdus 
vardo istoriją, piešiniai gali būti aptariami arba atiduodami jos pasakotojui. 
Tada kitas asmuo pasakoja savo istoriją ir vėl viskas vyksta ta pačia seka.

Darbotvarkė

Metodo paskirtis. Metodas „Darbotvarkė“ skirtas asmeniškai pabendrau-
ti su pasirinktais grupės nariais. Per susipažinti skirtą laiką mokinys gali 
sužinoti įvairios informacijos apie kitą asmenį. Sudarydami darbotvarkę, 
mokiniai mokosi planuoti laiką. Kai asmenys vienas kito nepažįsta, daž-
niausiai varžosi, o bendraudami poromis lengviau įveikia jaudulį, pirmojo 
susitikimo nerimą. Tikslas – porose prisistatyti ir pateikti informacijos 
apie save kitam asmeniui.

Metodo aprašymas. Mokiniai gauna darbotvarkės lenteles, kurių vi-
sas grafas turi užpildyti nurodydami susitikimų su grupės draugais laiką. 
Skirtingu laiku reikia susitikti vis su kitu asmeniu, negalima susitikti su 
tuo pačiu grupės nariu du kartus. Mokiniai poroje gali aptarti įvairius 
klausimus, išsiaiškinti savo pomėgius ir požiūrius.

317	 Zlataravičienė, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas. Vilnius: Valstybinė jaunimo reikalų 
tarnyba, 2006, p. 41–43.
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DARBOTVARKĖ GRYTĖS
DARBOTVARKĖ

RUGILĖS
DARBOTVARKĖ

9.00–9.05 9.00–9.05 susitikimas su Rugile 9.00–9.05 susitikimas su Gryte
9.05–9.10 9.05–9.10 susitikimas su Linu 9.05–9.10 
9.10–9.15 9.10–9.15 9.10–9.15
9.15–9.20 9.15–9.20 9.15–9.20
9.20–9.25 9.20–9.25 9.20–9.25

Šaltinis: sudaryta autorių

Aptarimo metu galima su kitais grupės nariais pasidalyti mintimis, 
kas buvo įdomiausia, kokia savijauta ir pan. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Dalyviai gali patys kontroliuoti, 
kaip laikomasi darbotvarkės, bet tai gali daryti ir mokytojas. Nors nu-
sprendžiama, kad mokiniai patys yra atsakingi už savo darbotvarkių laiky-
mąsi, mokytojas bent iš pradžių turėtų pasidomėti, kaip sekasi, nes neretai 
pamirštama pažiūrėti į laikrodį.

Kiek darbotvarkėje turėtų būti susitikimų, mokytojas planuoja at-
sižvelgdamas į mokinių skaičių ir planuojamą skirti susipažinimui laiką. 
Jeigu dalyvių yra labai daug, nebūtina numatyti tiek susitikimų, kad kiek- 
vienas mokinys galėtų su visais pabendrauti asmeniškai.

Sumuštinis

Metodo paskirtis. Metodas skirtas susipažinti ir su kitais aptarti svarbius 
kasdienio asmeninio gyvenimo dalykus. Mokinys turi pamąstyti, kas jam 
svarbu, ką norėtų apie save papasakoti. Šis metodas ugdo mokinių pasako-
jimo ir klausymosi gebėjimus. Tikslas – sužinoti daugiau apie vienas kitą 
ir aptarti, kas asmeniškai yra svarbu.

Metodo aprašymas. Mokiniai gauna po nupieštą sumuštinį, kurio 
kiekvienas sluoksnis – atskira tema, nurodanti, apie kokį su kasdieniu 
gyvenimu susijusį dalyką jie turi papasakoti. Pavyzdžiui, mano taisyklės, 
draugai, pomėgiai. Sutariama, kiek laiko skiriama pasiruošimui. Tada mo-
kinys pagal įvardytas temas turi kitiems paaiškinti, kas jam yra svarbu.

Šaltinis: sudaryta autorių

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama palikti vieną va-
dinamojo sumuštinio sluoksnį neįvardytą, kad mokinys galėtų pats rinktis, 
apie ką nori papasakoti draugams. Galima kartu su grupe nutarti, kokie 
bus sumuštinio sluoksniai, t. y. apie ką bus pasakojama prisistatymo metu.

Mano taisyklės, principai

Mano draugai  
(apibūdinti, kokie)

Mano pomėgiai

Tai, ką dar norėčiau papasakoti
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Panašus susipažinimo metodas yra „Mėgstamiausias pyragaitis“. 
Ant popieriaus lapo mokiniai turi surašyti veiklos rūšis, daiktus ir visa 
kita, kas asmeniniame gyvenime jiems daro kokią nors įtaką. Tada nu-
pieštame apskritime „Mėgstamiausias pyragaitis“ kiekvienam iš minėtųjų 
dalykų reikia skirti tam tikrą dalį318.

Šaltinis: sudaryta autorių

Didžiausias gabalas turėtų būti skiriamas svarbiausiam arba mėgsta-
miausiam dalykui, antras pagal dydį – ne tokiam mėgstamam ir t. t. Toks 
pagal pomėgius suskirstytas pyragaitis pateikiamas kitiems grupės nariams.

Panašūs susipažinimo metodai. Metodas „Rankos pirštai“ yra skirtas 
prisistatyti pateikiant apie save informaciją pagal sutartus požymius. Mokiniai 
turi padėti ant popieriaus ar kokio nors kito rašyti tinkamo paviršiaus savo 
rankos plaštaką išskėstais pirštais ir ją apvesti rašikliu. Vienas pirštas – vienas 
klausimas (iš viso – penki). Ties nupieštu rankos riešu užrašomas vardas.

VARDAS

1. 	 Mano didžiausias pomėgis.
2. 	 Ką dažniausiai veikiu.
3. 	 Kas mane liūdina?
4. 	 Mano vertybės (kas man svarbiausia)?
5. 	 Jei būčiau prezidentas (-ė), kokį svarbų darbą padaryčiau 

pirmiausia?

Šaltinis: sudaryta autorių

Metodas „Apie save“. Kiekvienas mokinys turi A4 formato popie-
riaus lapą sulankstyti ir sukarpyti į 8 lapelius. Ant kiekvienos kortelės 
užrašyti po vieną šiuo metu gyvenime svarbų dalyką ir pateikti jį grupei319.

318	 Zlataravičienė. A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 41–43.
319	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje. 
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 90.

Mano pyragaitis

Mano šeima

Draugai

Smuikas

Veikla

1

2
3 4

5



3.1. Susipažinimo ir pasirengimo mokytis metodai

141 

Vardas ir asmens savybės

Metodo paskirtis. Taikydami šį metodą, mokiniai sužino vienas kito var-
dus ir jiems būdingas savybes. Tikslas – prisistatyti grupei, atskleidžiant 
savo asmenines savybes.

Metodo aprašymas. Kiekvienas grupės narys gauna popieriaus lapą, 
ant kurio turi vertikaliai užrašyti savo vardą. Prie kiekvienos raidės reikia 
parašyti po vieną ta raide prasidedančią asmeninę savybę. Jeigu mokinys 
mano, kad tokios savybės neturi, rekomenduojama parašyti kitą jam patin-
kančią savybę, bet ją pabrėžti kitokia spalva.

Svarbu, kad žodžiai prasidėtų ta raide, kuri yra jūsų varde. Pavyzdžiui:
L – linksma
I – intelektuali
N – nemeluojanti 
A – atsakinga

Kiekvienas asmuo turi savo lapą ar plakatą parodyti grupei ir apie jį 
papasakoti. Vėliau šiuos darbus galima pakabinti ant sienos, kad grupės 
dalyviai galėtų pažiūrėti, kokių bendrų savybių turi.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodo taikymas trunka ilgiau, 
jeigu grupėje yra daug žmonių. Pavyzdžiui, jeigu užduotį atlieka 20 asme-
nų, gali prireikti nuo 1 iki 1,5 val.

Pasiimk ir... 

Metodo paskirtis. Šitas metodas padeda susipažinti ir atskleisti savo as-
menines savybes. Stebint metodo taikymo procesą galima daryti pirmines 
prielaidas apie mokymo proceso dalyvius, ugdomi bendravimo gebėjimai. 
Tikslas – susipažinti ir atskleisti savo savybes.

Metodo aprašymas. Dalyviai turėtų išsirinkti norimą kiekį daiktų ir 
nieko daugiau neaiškinti.

Pavyzdžiui, mokiniai pakviečiami pasivaišinti saldainiais ir paprašoma 
juos pasidėti ant stalo ar kitoje sutartoje vietoje. Galima sukurti situaciją: 
„Vaikai, mes mokyklos stovykloje praleisime visą savaitę, bet mūsų tualete 
nėra popieriaus, iš šių ritinėlių atsiplėškite tiek lapelių, kiek Jums reikės.“ 
Tokias situacijas rekomenduojama stebėti, galite matyti, kad vieni vaikai 
kukliai atsiplėšia vos kelis lapelius, o kiti nusivynioja vos ne visą ruloną, 
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negalvodami apie kitus. Tik tada, kai visi dalyviai pasiima sutartų daiktų, at- 
skleidžiama paslaptis – kiekvienas daiktas ar lapelis siejamas su viena savybe. 

Vienas daiktas – viena asmens savybė, kurią mokinys turės įvardyti prisista-
tydamas draugams. Pavyzdžiui, du daiktus turintis asmuo turės nurodyti dvi 
savo savybes, o turintiesiems 15 daiktų prireiks išvardyti 15 savybių.

Įvardijamos savybės neturi būti sinonimai ar laipsniuojamieji būdvar-
džiai (pvz., linksma, džiaugsminga arba protinga, protingiausia).

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą rekomenduojama taiky-
ti dirbant su jaunesniojo mokyklinio amžiaus vaikais. Svarbu pasirūpinti 
reikiamomis priemonėmis. Rekomenduojama susitarti dėl bendrųjų ypa-
tybių (pvz., esu aštuonmetis, esu gražus ir pan.).

Gyvūnas

Metodo paskirtis. Metodas yra skirtas netradiciniam susipažinimui, kai 
įvardijamas gyvūnas, su kuriuo mokinys norėtų save tapatinti, pateikiamos 
sutampančios asmens ir minėtojo gyvūno savybės. Tikslas – prisistatyti 
grupei atskleidžiant savo asmenines savybes ir tam tikrus bruožus per pa-
sirinkto gyvūno vaizdinį.

Metodo aprašymas. Mokinių grupė susitaria, pagal kokius požymius 
rinksis prisistatymui gyvūną, t. y. ar tai bus mylimiausias gyvūnas, ar pa-
našiausias į žmogų savo savybėmis, ar tas, į kurį norėtųsi virsti. Tada svar-
bu susitarti, kaip mokiniai parengs prisistatymą: kokia forma (ar tik pasa-
kos, ar vaidins, ar pieš ir kt.), ką turi įvardyti prisistatydami (ar nurodyti 
tik savo ir gyvūno panašumus, ar ir tas minėtojo gyvūno savybes, kurių 
mokinys neturi, bet norėtų turėti). Mokiniai gali rinktis tą patį gyvūną, bet 
jam suteikti skirtingų savybių (pvz., vieni gali save sieti su nuolat dirban-
čiu ir pavargusiu darbiniu arkliu, o kiti – su eikliu, stipriu žirgu).

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas taikomas žaismingai ir 
patinka ne vienai suaugusiųjų grupei. Kita vertus, rekomenduojama jį 
atsargiai taikyti dirbant su jaunesniojo mokyklinio amžiaus mokiniais ir 
paaugliais, kad prisistatymas nesukeltų patyčių. Siekiant sumažinti riziką, 
galima gyvūną keisti augalu ar daiktu.

Prie panašių susipažinimo metodų galima priskirti „Augalą“ ir 
„Daiktą“. Jeigu taikomas metodas „Augalas“, tada reikėtų ieškoti sąsa-
jų tarp savęs ir pasirinkto augalo. Užduočiai palengvinti galima pasiūlyti 
įvairių augalų kortelių. Be to, naudojantis šiomis kortelėmis galima keisti 
užduoties tikslą (pvz., jaunųjų gamtininkų stovykloje galima išdalyti kor-
teles, vaizduojančias aplinkui augančius augalus). Pagal kortelę mokinys 
turi papasakoti, ką žino apie gautąjį augalą ir kaip yra su juo susijęs. Gru-
pės vadovas gali papildyti mokinio pasakojimą. Taip stovyklos dalyviai 
sužino apie aplinkui augančius augalus ir prisistato.
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Jeigu taikomas metodas „Daiktas“, kiekvienas mokinys turi pasirinkti 
arba nupiešti tam tikrą daiktą ir parengti pasakojimą, kaip yra su juo susijęs 
(pvz., pasirenkamos akvarelės spalvos, nes labai patinka piešti).

Paslaptis

Metodo paskirtis. Taikant šį metodą, siekiama ne tik susipažinti, bet ir ug-
dyti mokinių kūrybingumą, kurti puikią nuotaiką. Tikslas – išsiaiškinti, 
kokios savybės ir bruožai yra būdingi grupės nariui.

Metodo aprašymas. Pateikiama metodo idėja ir pasirenkamos prie-
monės, padedančios sukurti simbolį, kuris informatyviai atskleistų asme-
nines savybes. Mokiniai turi pasirinkti jiems asmeniškai tinkamas priemo-
nes (popierių, plastiliną, molį ir kt.). Lankstydami, piešdami ar lipdydami 
jie turi ką nors sukurti. Informacija gali būti užkoduota ir pasirinktoje 
priemonėje, ir sukurtame simbolyje. Kūrimo procesas vyksta sutartą laiką, 
paskui mokinys turi visiems parodyti bei įvardyti, ką sukūrė, ir daugiau 
nieko neaiškinti. Kiti mokiniai turi išsakyti savo pastebėjimus (pvz., nulip-
dyta gėlė gali reikšti, kad patinka gėlės). Reikia susitarti, ar darbo autorius 
pateiktus spėjimus komentuos iš karto ar apibendrins vėliau bei įvardys, 
kas yra tiesa, o kas ne, patikslins informaciją ir papasakos plačiau.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pasirūpinti įvai- 
riomis kūrybos priemonėmis, kad mokiniai galėtų kurti ir įgyvendinti sa- 
vo idėjas. Be to, svarbu įvertinti galimą riziką – priemonių teplumą, sau-
gumą ir pan.

Aš po X metų

Metodo paskirtis. Metodas skirtas prisistatyti ir įvardyti savo ateities pla-
nus. Jis tinka, kai pagal grupės veiklą svarbu išsiaiškinti dalyvių motyva-
ciją, planus ir lūkesčius. Taikydamas metodą „Aš po X metų“ mokytojas 
gali gauti įvairios naudingos informacijos (pvz., muzikos mokyklos moki-
nių paprašius po X metų savo veiklą susieti su muzika, gali paaiškėti, kad 
vieni ketina dirbti šioje srityje, o kiti tokių planų neturi ir muzikos mokosi 
tik verčiami tėvų). Tikslas – prisistatyti ir papasakoti apie savo ateities 
planus.

Metodo aprašymas. Grupės dalyvių paprašoma įsivaizduoti save po 
nurodyto metų skaičiaus ir pristatyti kitiems savo viziją. Galima susitarti, 
ar tai bus laisvas pasakojimas, t. y. nenurodoma, apie ką reikės pasakoti, 
ar pageidaujama pateikti savo veiklos viziją pagal sutartas taisykles (pvz., 
apibūdinti savo būsimą išvaizdą, veiklą, gyvenamąją vietą).

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas gali būti taikomas jau 
vienas kitą pažįstantiems asmenims, bet siekiama išsiaiškinti jų ateities 
lūkesčius (pvz., fizikos mokytoja, taikydama metodą „Aš po X metų“, iš-
siaiškino klaidingas jaunų žmonių nuostatas: mokinė nenori mokytis nei 
fizikos, nei kitų dalykų, nes baigusi mokyklą ketina vykti pas užsienyje 
dirbantį brolį).
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Papasakok apie kitą

Metodo paskirtis. Metodas padeda susipažinti ir daugiau sužinoti apie 
grupės draugus. Dar nepažįstantiems vienas kito asmenims lengviau pasa-
koti apie save mažoje grupėje ar individualiai vienam žmogui. Tikslas –  
susiejant klausymosi ir pasakojimo veiklą, pristatyti grupės draugą.

Metodo aprašymas. Grupės nariai susiskirsto poromis. Sutariama, 
kad kurį laiką (pvz., 5 min.) vienas porininkas tik klausinėja ir žymi at-
sakymus, o kitas – atsakinėja. Praėjus sutartam laikui, porininkai keičiasi 
vietomis. Poros draugai turi visai grupei papasakoti apie savo porininką.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokinių susiskirstymas poromis 
gali būti savanoriškas (patys renkasi porininką) arba organizuojamas mo-
kytojo (pvz., pasiimti po pusę paveikslėlio ir rasti turintįjį kitą pusę arba 
surasti greta esantį didesnį skaičių). Jeigu mokinių skaičius yra nelyginis, 
gali būti sudaroma ne pora, o trijų asmenų grupė.

Panašus susipažinimo metodas yra „Dovana ir interviu“. Kiekvie-
nas dalyvis turi parašyti kortelėje savo vardą, tada grupė pasidalija į dvi 
dalis: A ir B grupes. A grupės nariai prisisega vardus, o B – sumeta savo 
korteles į kokį nors indą. Kiekvienas mokinys iš A grupės turi paimti vieną 
kortelę su vardu ir ieškoti nurodytojo žmogaus. Tada A ima iš partnerio 
interviu ir užpildo kortelę su svarbiausiomis tam asmeniui datomis. B mė-
gina iš A išklausti jo polinkius ir norus bei nupiešia jam dovaną (tokią, 
kuri galbūt išpildytų kokį nors jo norą). Pabaigoje visi dalyviai sustoja ratu 
ir vienas kitam prisistato. B grupės nariai atgauna savo korteles, o grupės 
A grupės dalyviai apdovanojami nupieštomis dovanomis320.

Poros

Metodo paskirtis. Šis metodas skirtas ne tik sužinoti bei įsiminti vienas kito 
vardą, bet ir lavinti reakciją, pastabumą, atmintį. Jis tinka ir mokyklinio 
amžiaus asmenims, ir suaugusiesiems. Tikslas – įsiminti vardus ir lavinti 
reakciją.

Metodo aprašymas. Pirmiausia grupės nariai turi pasakyti savo var-
dus. Tada dalyviai susiporuoja ir sustoja ratu. Neturintysis poros tampa ve-
dėju ir atsistoja rato viduryje. Jeigu dalyvių skaičius yra lyginis, į žaidimą 
būtina įsitraukti mokytojui. Kiekvienos poros nariai pasako vienas kitam 
savo vardą ir laikinai juo apsikeičia (pvz., poroje yra Rokas ir Lina. Lina 
tampa Roku, o Rokas – Lina). Vedėjas turi garsiai pasakyti pirmą pasitai-
kiusį vardą. Tas, kurio laikinasis vardas sutampa su išgirstuoju, turi kuo 
greičiau bėgti į rato vidurį pas vedėją. Tikrasis šio vardo savininkas turi 
suspėti sugriebti savo porininką už rankos ir jį sulaikyti, kol šis nepajudėjo 
iš vietos. Jeigu tikrajam vardo savininkui pavyksta laiku sugriebti pori-
ninką už rankos, pora lieka ta pati, o vedėjas turi skelbti kitą vardą. Jeigu 

320	 Zlataravičienė, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas.
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porininkui pavyksta pasiekti rato vidurį, nauja pora sudaroma su žaidimo 
vedėju, o be poros likęs asmuo turi eiti į rato vidurį ir tęsti žaidimą.

Metodo taikymo rekomendacijos. Šį metodą galima derinti su įvairiais 
susipažinimo metodais. Patalpa turėtų būti erdvi, kad dalyviai galėtų 
nesunkiai ir saugiai judėti. Jeigu grupėje yra asmenų, turinčių vienodus 
vardus, rekomenduojama pagalvoti, kokių papildomų sąlygų reikėtų įvesti 
taikant minėtąjį metodą.

„Bumpty bum bum bum“

Metodo paskirtis. Tai metodas, kai mokymosi grupės narių vardai įsime-
nami žaidžiant. Tikslas – įsiminti vardus žaidžiant judrų žaidimą.

Metodo aprašymas. Visi mokiniai turi susėsti ratu, o vienas iš jų 
atsistoja rato viduryje. Stovintysis rato viduryje turi parodyti ranka į bet 
kurį pasirinktą asmenį ir pasakyti: „Kairė bumpty bum bum bum“ arba 
„Dešinė bumpty bum bum bum“. Mokinys, į kurį rodoma, turi pasakyti 
atitinkamai kaimyno iš kairės arba iš dešinės vardą, kol viduryje esantis 
žaidėjas baigia sakyti savo frazę (pvz., „Kairė bumpty bum bum bum“). 
Jeigu nurodytasis asmuo nespėja pasakyti kaimyno vardo, jis keičiasi vie-
tomis su rato viduryje esančiu žaidėju.

Kai mokiniai gerai įsimena vieni kitų vardus, gali būti keičiamos tai-
syklės – asmuo, nespėjęs pasakyti kaimyno vardo, iškrenta iš žaidimo, o 
viduryje esančio žaidėjo tikslas – išmesti visus žaidimo dalyvius321.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama įvertinti, ar bus 
galimybė sustatyti kėdes ratu.

Vardas ir daiktavardis

Metodo paskirtis. Taikant metodą reikia susikaupti ir paprašyti grupės 
narių pagalbos įsimenant bendramokslių vardus. Siekiama parodyti, kad 
mokymosi proceso metu reikia vienas kitam padėti. Tikslas – lavinti at-
mintį, gebėjimą susikaupti, skatinti vienas kitam padėti ir įsiminti grupės 
narių vardus.

Metodo aprašymas. Mokiniai turi stovėti arba sėdėti ratu. Sutariama, 
kuris iš jų pradės pirmas. Kiekvienas asmuo turi sugalvoti daiktavardį, 
prasidedantį jo vardo raide. Žaidimą pradedantis asmuo pasako savo vardą 
ir daiktavardį (pvz., Agota ir ananasas). Remiantis susipažinimo procese 
dalyvavusių asmenų refleksijomis, kai kuriems iš jų pasakytas daiktavardis 
ir su juo susiję vaizdiniai padėjo greičiau įsiminti vardus. Kaimynystėje 
esantis asmuo (judama pagal laikrodžio rodyklę) turi ne tik pasakyti savo 
vardą ir daiktavardį, bet ir anksčiau išgirstą vardą ir daiktavardį. Trečiasis 
asmuo pasako savo vardą ir daiktavardį bei prieš tai buvusių asmenų var-
dus ir daiktavardžius. Jeigu nepavyksta prisiminti vardo ar daiktavardžio, 
reikia prašyti grupės pagalbos. Grupės nariai turi atidžiai stebėti, ar sakant 
321	 Zlataravičienė, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 41.
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vardus ir daiktavardžius nebuvo padaryta klaidų. Sunkiausia užduotis ten-
ka paskutiniam grupės nariui, nes jis turi išvardyti visų grupės narių var-
dus ir su jais susijusius daiktavardžius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą rekomenduojama taikyti 
vidutinio dydžio grupėje, nes kai asmenų labai daug (pvz., 25), metodas 
pradeda varginti, tampa nuobodu ir nuolat prireikia pagalbos.

Panašus susipažinimo metodas yra „Mano vardas, aš mėgstu“. 
Mokiniai turi pasakyti savo vardus ir išvardyti pomėgius, bet mėgstamas 
valgis, gėlė, sportas ar kt. turi prasidėti tokia pat raide kaip ir vardas (pvz., 
Rūta mėgsta rūgpienį). Šiuo atveju nereikia išvardyti visų kitų dalyvių 
vardų ir pomėgių.

Kairė, dešinė

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis mokiniams judant ir žaidžiant 
įsiminti vienas kito vardus. Tikslas – įsiminti grupės narių vardus žaidžiant.

Metodo aprašymas. Mokiniai susėda arba sustoja ratu, vienas iš jų 
turi sėdėti arba stovėti rato viduryje. Kiekvienas asmuo pasako savo vardą, 
ypač svarbu įsiminti kaimynų iš kairės ir iš dešinės vardus. Rato viduryje 
sėdintis (stovintis) mokinys turi pasakyti „kairė“ arba „dešinė“ ir kreiptis į 
pasirinktą žaidėją (jeigu neprisimena vardo, gali kreiptis kūrybingai, pvz., 
mergaite su ilgomis kasomis, mėlynu megztuku). Asmuo, į kurį kreipė-
si rato viduryje esantis asmuo, turi pasakyti kaimyno iš dešinės vardą, 
jei buvo pasakyta „dešinė“, arba kaimyno iš kairės vardą, jei buvo ištarta 
„kairė“. Jeigu mokinys suklysta, jis turi pasikeisti su rato viduryje esančiu 
mokiniu vietomis. Kai žaidimo dalyviams pradeda puikiai sektis atsiminti 
kaimynų vardus, rato viduryje esantis mokinys pasako „Keičiamės vieto-
mis“ ir mokiniai turi persėsti, pereiti į kitas rato vietas. Praėjus sutartam 
laikui, viduryje esantis asmuo gali išrinkti kitą asmenį, kuris užims jo 
vietą, t. y. taps vedėju.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas tinka įvairaus mokyklinio 
amžiaus asmenims ir suaugusiesiems. Ikimokyklinukams gali būti sunku 
susigaudyti, kuris draugas jiems yra iš dešinės, o kuris – iš kairės. Galima 
žaisti lauke ar uždaroje patalpoje, tačiau esant dideliam dalyvių skaičiui 
(pvz., 30 asmenų) vidutinio dydžio klasė gali būti per maža.

Gyvulių prižiūrėtojas 

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis įsiminti mokymosi grupės 
draugų vardus, išmokti orientuotis erdvėje ir nugalėti prisilietimo baimę 
(per garsinį signalą ir liečiant turi būti nustatyta ieškomo asmens tapa-
tybė). Tikslas – įsiminti vardus, pasirengti būti kartu arti vienas kito, 
atsipalaiduoti322.

322	 Gali būti priskiriamas ir prie pasirengimo mokytis metodų.
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Metodo aprašymas. Kiekvienas mokinys turi prisistatyti kitiems ir 
užrašyti ant lapelio savo vardą. Grupė padalijama į dvi dalis: „akluosius“ 
ir „sėdinčiuosius“. Pastarųjų kortelės sumaišomos ir kiekvienas „aklasis“ 
turi išsitraukti vieną kortelę, t. y. sužinoti asmens, kurį reikės rasti, vardą. 
Tam, kad būtų lengviau, sėdintys mokiniai turi dar kartą pakartoti savo 
vardus. „Akliesiems“ svarbu įsiminti, kaip atrodo asmuo, kurį reikės su-
rasti. Jiems užrišamos akys, o „sėdintieji“ pasklinda po patalpą ir susėda 
(turės ten likti tol, kol bus surasti). Tada „aklieji“ vienas po kito pasako 
vardą to žaidėjo, kurį jiems reikia rasti. Pašauktas vardu asmuo turi aiškiai 
ir garsiai atsakyti: „Aš čia.“ Žaidimo metu „aklieji“ gali tik du kartus su-
šukti ieškomo žmogaus vardą. Kai „aklasis“ suranda „sėdintįjį“, abu turi 
tyliai pasitraukti į pakraštį. Kai surandami visi „sėdintieji“, keičiamasi vie-
tomis ir vėl pradedama žaisti nuo pradžių.

Jeigu grupė yra nedidelė (iki 10 asmenų), galima žaisti ir su vienu 
„akluoju“, bet jam tenka sudėtinga užduotis – surasti visus „sėdinčiuo-
sius“. Žaidimui reikalingos priemonės – skarelės akims užrišti. Kai žai-
džiama su jaunesniais vaikais, aiškinant žaidimo taisykles galima įpinti 
kokią nors istoriją (pvz., „aklieji“ ieško savo draugo, kuris turi vaistų, iš-
gydančių aklumą)323.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama rinktis saugią 
aplinką, kur nėra daug daiktų, aštrių kampų ar slenksčių. Šis metodas ypač 
patinka mažiesiems, tačiau yra išbandytas ir sėkmingai taikomas paaug- 
liams bei studentams. Jeigu „akliesiems“ labai nesiseka ieškoti, žaidimo 
vedėjas turėtų padėti. Be to, už žaidimą atsakingas asmuo turi stebėti, kad 
būtų laikomasi tylos ir sėdintys grupės nariai tinkamai elgtųsi (pvz., sė-
dintis mokinys gali ištiesti koją, o užsimerkęs žmogus gali už jos užkliūti, 
pargriūti ir užsigauti). Rekomenduojama, kad grupėje būtų ne daugiau 
kaip 20 asmenų.

Globėjas

Metodo paskirtis. Judrus susipažinimo metodas, kai bėgiojant ir žaidžiant 
įsimenami mokinių vardai. Šitas metodas yra tinkamiausias mokyklinio am-
žiaus vaikams. Tikslas – įsiminti draugų vardus aktyviai veikiant, judant.

Metodo aprašymas. Mokiniai susirenka didelėje patalpoje arba žai-
dimo aikštelėje ir susitaria, kuris iš jų bus „mafiozas“. Šis turi gaudyti žai-
dėjus. Tam, kad jų nepagautų, vaikai turi suspėti atsitūpti ir greitai ištarti 
kito grupės nario vardą324 (tik ne „mafiozo“). Žmogus, kurio vardas buvo 
ištartas, tampa „globėju“ ir turi paliesti jį šaukusį žmogų, kuris tupi ir lieka 
tupėti. Tada „mafiozas“ gaudo „globėją“. Jeigu žaidėjas nespėja atsitūpti ir 
pasakyti tinkamo vardo, jis tampa „mafiozu“.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą rekomenduojama taikyti 
tada, kai kiekvienas vaikas jau prisimena bent keletą grupės draugų var-
323	 Zlataravičienė, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 42.
324	 Galima sakyti tik stovinčių vaikų vardus.
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dų. Šiai veiklai labiausiai tinka laukas arba didelė erdvė, nes reikia daug 
ir greitai judėti. Taikant šitą metodą lauke, turėtų būti aiškiai pažymėtas 
didelis plotas. Jeigu grupėje yra keli tokius pačius vardus turintys žmonės, 
galima susitarti, kad visi jie tampa „globėjais“.

Vardas ir judesys

Metodo paskirtis. Taikant šį metodą, siekiama susipažinti judant, sukurti 
palankią ugdymui aplinką. Jis labiausiai tinka dirbant su ikimokyklinukais, 
jaunesniojo mokyklinio amžiaus vaikais, nes jiems svarbu judėti, neretai 
sunku ramiai nustygti vietoje. Kita vertus, siekiant sukurti jaukią, palankią 
ugdymui aplinką, minėtąjį metodą galima taikyti ir suaugusiesiems, nes jis 
padeda ugdyti dėmesingumą. Tikslas – susipažinti judant.

Metodo aprašymas. Grupės nariai sustoja arba susėda ratu. Savanoris 
turi pasakyti savo vardą ir parodyti kokį nors judesį (pvz., pašokinėti ant 
vienos kojos). Kitas, šalia sėdintis, žaidimo dalyvis ištaria pirmojo asmens 
vardą, pakartoja jo judesį ir pasako savo vardą bei padaro kokį nors naują 
judesį. Trečiasis kartoja pirmojo ir antrojo vardus bei judesius ir sako savo 
vardą bei atlieka savo judesį. Ketvirtasis vėl kartoja pirmojo, antrojo ir 
trečiojo dalyvių vardus bei judesius ir prideda savo vardą bei naują judesį. 
Tai trunka tol, kol apeinamas visas ratas325.

Metodo taikymo rekomendacijos. Galima palengvinti veiklą, tada 
reikės kartoti tik kaimyno vardą, judesį ir pasakyti savo vardą bei parodyti 
kokį nors judesį.

Lapas ant galvos

Metodo paskirtis. Šis metodas suteikia galimybių geriau susipažinti su 
grupės draugais ir pasirinkti asmenį, apie kurį norima sužinoti daugiau. 
Metodas „Lapas ant galvos“ labiausiai tinka dirbant su mokyklinio 
amžiaus vaikais, bet siekiant sukurti jaukią, ugdymui palankią atmosferą 
jį galima taikyti ir suaugusiesiems. Susipažinimas judant padeda sukurti 
malonią, linksmą mokymosi aplinką. Tikslas – susipažinti judant.

Metodo aprašymas. Grupės nariai turi sustoti ratu ir turėti A4 forma-
to lapus, ant kurių užrašytas jų vardas. Kiekvienas dalyvis užsideda šį lapą 
sau ant galvos, tada duodamas tam tikras ženklas ir visi pradeda judėti po 
patalpą. Netrukus lapai nuo galvų pradeda kristi, o nukritusio lapo daly-
vis negali pakelti pats. Tai gali padaryti tik kitas dalyvis. Kai šis lenkiasi 
padėti, lapas nuo jo galvos irgi nukrenta (lapo prilaikyti ar prisegti negali-
ma). Tada abu mokiniai paima vienas kito lapus ir užduoda vienas kitam 
klausimą (kas įdomu apie lapo turėtoją). Apsikeitę klausimais ir sulaukę 
atsakymų, dalyviai atsakymus užrašo ant lapų. Tada savo lapą vėl užsideda 
ant galvos, o kai šis nukrenta – jį gali pakelti tik kitas žaidėjas326.

325	 Zlataravičienė, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 42.
326	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 93.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Šis metodas sukelia daug juoko, 
sukuriama linksma atmosfera. Jeigu grupė didelė, rekomenduojama jį 
taikyti kartu su kuriuo nors kitu susipažinimo metodu, nes ne visiems 
grupės nariams pavyksta susipažinti.

Penkiakampė žvaigždė

Metodo paskirtis. Šį metodą labiausiai tinka taikyti tada, kai mokiniai jau 
yra pasakę savo vardus ar trumpai prisistatę, nes jo tikslas – išsiaiškinti 
grupės narių panašumus ir skirtumus. Jį taikant mokiniai juda, nes reikia 
pasirinkti tinkamiausią atsakymą. Atsakinėjant į klausimus ir renkantis 
tinkamiausią atsakymą sukuriama žaisminga mokymosi aplinka. Metodas 
ypač tinka, kai grupės nariai jaučiasi nedrąsiai, yra susikaustę. Tikslas –  
sužinoti daugiau apie grupės narius judant ir rasti bendrų bruožų ar 
pomėgių.

Metodo aprašymas. Mokymosi patalpos viduryje, ant grindų, reikėtų 
nupiešti ar kaip nors kitaip pažymėti žvaigždę ir kiekvienam jos kampui 
suteikti konkrečią reikšmę. Mokytojas turi pateikti kokį nors klausimą ar 
teiginį, o grupės nariai – atsistoti ant tos žvaigždės dalies, kuri labiau-
siai atitinka jų atsakymą (pvz., „Jūs keliatės labai anksti, 5 val. ryto“). 
Mokiniai, kurie niekada tokiu metu nesikelia, pasirenka žvaigždės vietą, 
žyminčią „niekada“, o tie, kurie tik kartais taip keliasi, renkasi „retai“. 
Mokytojas gali paskatinti toje pačioje žvaigždės dalyje stovinčius asmenis 
trumpai pasikalbėti apie savo panašius pomėgius arba pats užduoti klau-
simų. Mokytojui pateikus kitą klausimą ar teiginį, vėl tenka rinktis, kuris 
atsakymas yra tinkamiausias, ir toje vietoje atsistoti. Klausimų gali būti 
tiek, kiek jų nori veiklos dalyviai arba kiek yra suplanavęs mokytojas. 
Labai svarbu, kad baigus uždavinėti klausimus ar pateikus visus teiginius 
būtų pereinama prie veiklos refleksijos (pvz., mokytojas apibendrina, kad 
dauguma grupės asmenų mėgsta X veiklą). Ir patys mokiniai turėtų papa-
sakoti, kaip jautėsi, kas juos nustebino ir pan.

Metodo taikymo rekomendacijos. Šį metodą galima taikyti įvairaus 
amžiaus asmenims. Mokiniams rekomenduojama turėti vardų korteles, 
jeigu jie dar menkai pažįstami.

Visada

Niekada Dažnai

Reikia 
pagalvoti

Retai
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Margaspalvė gėlė

Metodo paskirtis. Metodas „Margaspalvė gėlė“ padeda susipažinti ir pa-
sirengti grupiniam darbui. Mokiniai, bendraudami mažose grupėse, gali 
išsiaiškinti savo panašumus ir skirtumus. Taikydami minėtąjį metodą, jie 
mokosi bendrauti, išklausyti vienas kitą, pastebėti panašumus ir skirtu-
mus, ugdyti dėmesingumą. Tikslas – sužinoti, kokie mokinių bruožai yra 
panašūs, o kokie – unikalūs (skirtingi).

Metodo aprašymas. Mokiniai suskirstomi į mažas grupes po 3–5 
asmenis. Grupės nariai turi nupiešti didelę gėlę su tiek žiedlapių, kiek 
grupėje yra asmenų. Gali būti išdalijamas gėlės šablonas (puikiai tinka 
interneto puslapiai, skirti vaikų spalvinimui). Per sutartą laiką vaikai turi 
išsiaiškinti, kas yra bendra jiems visiems, ir įrašyti į gėlės viduriuką (įrašyti 
požymiai turi tikti visiems grupės nariams). Kiekvienas mokinys turi pasi-
rinkti po vieną gėlės žiedlapį, į kurį įrašo tik jam būdingą savybę, prieš tai 
išsiaiškinęs, ar jos tikrai nepasirinko kuris nors kitas grupės narys. Galima 
paskatinti vaikus kūrybiškai apipavidalinti gėlę.

Baigus piešti ir pildyti gėlių žiedlapius, svarbu pateikti grupinį darbą 
kitiems (mokiniai turi susitarti, ar apie piešinį papasakos vienas atstovas ar 
visi kartu). Patyręs mokytojas, stebėdamas vaikų veiklą ir gautą rezultatą, 
gali įžvelgti daug svarbių dalykų: vienodai piešiami gėlės žiedlapiai gali ro-
dyti visos grupės susitarimą arba lyderį, kuris siekė sukurti bendrą vaizdą, 
o visi skirtingi žiedlapiai ir jų dekoravimas – suteikti informacijos apie jų 
kūrėjus (pvz., ar kruopštus, ar tvarkingas ir t. t.).

Būtina grupės refleksija. Rekomenduojama aptarti, kaip vyko veikla gru-
pėje, ar pavyko rasti bendrų bruožų, kas patiko, o kas ne, kokių pojūčių kilo.

Metodo taikymo rekomendacijos. Šį metodą tinka taikyti įvairaus 
amžiaus asmenims. Rekomenduojama mokiniams pasiūlyti spalvotų pieš- 
tukų, kad jie galėtų kūrybiškai pateikti savo margaspalves gėles. Metodą, 

GRYTĖ

LINAKAROLIS

LUKAS ASTA

BENDRA 
VISIEMS



3.1. Susipažinimo ir pasirengimo mokytis metodai

151 

kai pasirenkamas gėlės simbolis, ypač tinka taikyti grupėms, kuriose yra 
daug mergaičių, nes jos gali atskleisti savo meninius gebėjimus piešdamos 
gražias, fantastiškas gėles. Kita vertus, jeigu grupėje yra nemažai berniukų, 
galima rinktis kitą simbolį (pvz., susikertančias figūras, kurių būtų tiek, 
kiek grupėje yra narių, o visų figūrų susikirtimo vieta – bendros visų 
grupės narių savybės).

Panašūs susipažinimo metodai yra „Mūsų panašumai ir skirtu-
mai“, „Medžioklė“. 

Taikant metodą „Mūsų panašumai ir skirtumai“, mokiniai, dirbdami 
grupėse, per sutartą laiką turi rasti kuo daugiau tarpusavio panašumų ir 
skirtumų, bet nenurodoma, ko konkrečiai ieškoti.

„Medžioklė“ nuo „Mūsų panašumų ir skirtumų“ skiriasi tuo, kad 
mokiniai per sutartą laiką turi rasti nurodytus panašumus. Kiekvienas mo-
kinys gauna korteles su skirtingais nurodymais:

•	 surask žmogų, kurio gimtadienis tą patį mėnesį;
•	 surask du žmones, kuriems patinka skaityti knygas;
•	 surask tris žmones, kurie mėgsta pienišką šokoladą;
•	 surask du žmones, kurie turi seserį;
•	 ...

Vardų šleifas

Metodo paskirtis. Metodas skirtas padėti geriau susipažinti su patikusiais 
grupės nariais. Tikslas – susipažinti ir daugiau sužinoti apie patikusius 
grupės narius.

Metodo aprašymas. Kiekvienas narys gauna popieriaus juostelę, ku-
rią sulanksto kaip armonikėlę į 8 dalis. Į kiekvieną dalį reikia įrašyti savo 
vardą. Tada susitariama, kad per tam tikrą laiką (pvz., 20 min.) kiekvienas 
asmuo susipažins su 8 grupės nariais. Mokiniai eina prie jiems patikusio 
grupės nario ir susipažįsta, siekia kuo daugiau vienas apie kitą sužinoti. 
Baigus pokalbį, reikia atplėšti vieną lapelį su savo vardu ir juo pasikeisti su 
pašnekovu. Tada einama prie kito patikusio pašnekovo ir vėl stengiamasi 
vienam apie kitą kuo daugiau sužinoti. Susipažinimas trunka tol, kol ne-
lieka lapelių su kiekvieno dalyvio vardu327.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama aptarti susipa-
žinimo rezultatus ir išsiaiškinti, kas yra bendra (pvz., gal paaiškėjo, kad 
dauguma grupės narių turi gyvūnus ar mėgsta šokoladą).

Keturi vardai

Metodo paskirtis. Metodas yra skirtas vardams įsiminti, juos dažnai karto-
jant ir judant. Tikslas – įsiminti grupės narių vardus ir pajudėti.

Metodo aprašymas. Mokiniai turi susėsti ratu, pasakyti savo vardus 
ir trumpai prisistatyti. Vienas iš mokinių turi atsistoti ir išvardyti keturių 

327	 Zlataravičienė, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 48 ir 49.
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kairėje esančių kaimynų vardus. Tie asmenys, kurių vardai ištariami, turi 
kuo greičiau atsistoti. Tada asmens, kuris pasakė keturis vardus, kaimynas 
iš dešinės turi tęsti žaidimą, t. y. pasakyti keturių kaimynų iš kairės vardus, 
o asmenys, kurių vardai ištariami, turi kuo greičiau atsistoti. Tai galima 
tęsti tol, kol įsimenami visi vardai.

Metodo taikymo rekomendacijos. Šį metodą rekomenduojama tai-
kyti dirbant su įvairaus amžiaus asmenimis ir uždaroje patalpoje, ir lauke.

Užpildykite lentelę „Susipažinimo metodų taikymo ypatybės“. 
Atliktą užduotį pirmiausia paanalizuokite individualiai, o paskui 
aptarkite su kolegomis ar pedagogu. 328

Susipažinimo metodas Tikslinės 
grupės328

Kokie gebėji-
mai ugdomi? Pastabos

Vardo istorija, Mano vardas, 
tavo sumanymai
Sumuštinis, Mėgstamiau-
sias pyragaitis, Rankos pirštai
Vardas – asmens savybės
...

Metodai, skirti pasitikrinti, ar pavyko įsiminti draugų vardus

Metodų paskirtis. Šie susipažinimo metodai skirti patikrinti, ar visi 
prisimena, koks grupės narys kokiu vardu vadinamas. Jeigu mokinys 
neprisimena kurio nors asmens vardo, turi puikią galimybę pakartoti. 
Tikslas – pakartoti ir įsiminti kolegų vardus.

Metodų aprašymas. Metodas „Vardų dalijimas“. Kiekvienas asmuo 
gauna keletą kortelių, ant kiekvienos iš jų parašyta po vieną grupės nario 
vardą. Tada šias korteles reikia išdalyti kitiems grupės nariams neklausiant 
jų vardų, o kortelę gavęs asmuo turi nieko nekomentuoti, tik padėkoti ir 
prisiminti žmogų, kuris supainiojo jo vardą. Susėdus ratu reikia aptarti, 
kurie žaidimo dalyviai gavo korteles su teisingai užrašytais vardais, o kurių 
vardai buvo supainioti329.

Metodas „Vardų kryžiažodis“. Norint taikyti šį metodą, būtina iš 
anksto pasirengti, nes grupės vadovas turi sudaryti grupės narių vardų 
kryžiažodį. Kiekvienas mokinys gauna po lapą, kuriame į langelius įrašo 
savo vardą. Tada pabando surašyti tuos vardus, kuriuos žino, o jeigu ne-
žino – eina prie tų dalyvių, kurių vardų neprisimena, ir sužinotus vardus 
įrašo į kryžiažodį. Galima organizuoti rungtyniavimą ir išsiaiškinti, kuris 
žaidimo dalyvis geriausiai įsiminė vardus.

Metodas „Vardų dvikova“. Taikant šį metodą, žaidžia dvi grupės. 
Dar reikia didelės nepermatomo audeklo atraižos ir dviejų asmenų. Vieno-

328	 Įvardijama, kokio amžiaus mokiniams (pradinukams, progimnazijos mokiniams, gimnazistams, 
suaugusiesiems ar kt.) tikslinga taikyti.
329	 Zlataravičienė, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 45.
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je audeklo pusėje stovi vienas asmuo, o kitoje – kitas, ir jie neturi vienas 
kito matyti. Audeklą laikantys asmenys sutartinai jį nuleidžia, ir stovintieji 
pamato vienas kitą – jie turi kuo greičiau pasakyti vienas kito vardą. Pir-
masis teisingai pasakęs kito asmens vardą pelno tašką savo komandai. Lai-
mi daugiausia taškų surinkusi komanda. Jeigu dalyviai vieni kitų varžosi, 
galima palengvinti taisykles, t. y. ne vienas asmuo, o bet kuris komandos 
narys gali pasakyti kitoje audeklo pusėje stovinčio asmens vardą.

Metodas „Šluotos kotas“. Visi žaidimo dalyviai sustoja ratu, o esan-
tysis jo viduryje laiko statmenai į grindis atremtą šluotos kotą ir garsiai 
ištaria kurio nors asmens vardą. Tardamas vardą, jis paleidžia šluotos kotą, 
kad ši imtų kristi. Tas asmuo, kurio vardas ištartas, turi kuo greičiau pa-
griebti šluotos kotą, kad ši nenukristų. Dabar jau šluotą pagavusio asmens 
eilė sakyti kito žmogaus vardą330.

Metodas „Atspėk, kas aš“. Jį galima taikyti po susipažinimo metodo, 
kai mokiniai jau prisistatė ir ką nors apie save papasakojo. Tada visiems 
išdalijamos vienodos kortelės ar lapeliai. Vienoje kortelės pusėje kiekvie-
nas vaikas parašo ką nors apie save, ką jau yra sakęs kitiems susipažinimo 
metu. Rekomenduojama parašyti po keletą savo savybių. Vėliau kortelės 
surenkamos. Savanoris arba mokytojas skaito, kas parašyta kortelėje, o 
mokiniai turi atspėti, apie kurį asmenį kalbama.

Metodų taikymo rekomendacijos. Svarbu iš anksto pasirūpinti reika-
lingomis priemonėmis ir pagalvoti, kaip bus elgiamasi, jeigu grupėje pa-
sitaikys asmenų, turinčių vienodus vardus. Metodus tinka taikyti įvairaus 
amžiaus asmenims.

Kokie susipažinimo metodai Jums atrodo įdomiausi ir kodėl?
Išvardykite susipažinimo metodus, kurie tinka dirbant su 
įvairių grupių mokiniais (pradinių klasių, gimnazistais,  
suaugusiaisiais), ir juos apibūdinkite.
Išvardykite kūrybingumą ugdančius susipažinimo metodus 
ir juos apibūdinkite.
Išvardykite susipažinimo metodus, kuriems būtina fizinė 
mokinių veikla, ir juos apibūdinkite.
Kokius dar mokate taikyti metodus, skirtus patikrinti, ar 
gerai įsiminėte draugų vardus?

Įsivaizduokite situaciją (aplinką, ugdomosios veiklos dalyvius 
ir pan.) ir papasakokite, kokį susipažinimo metodą siūlytumėte 
taikyti. Be to, įvardykite, kokį metodą taikysite siekdami patik- 
rinti, ar gerai įsiminėte draugų vardus.

330	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 87.
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3.1.2. Pasirengimo mokytis metodai

„Mūsų mokykloje du kartus per savaitę vyksta 20–30 minučių tru-
kmės tylos ir susikaupimo pamokos.“ 

Vilniaus humanistinė mokykla331

Neretai mokiniams dėl įvairių priežasčių sunku susikaupti, dėl to 
pasunkėja mokymo(si) procesas, prastėja rezultatai. Pateikiama keletas metodų, ku-
rie padeda sutelkti dėmesį ir gali būti taikomi dirbant su įvairaus amžiaus mokiniais 
per pamoką.

Nuo 1 iki 20

Metodo paskirtis. Metodas padeda susikaupti. Jis gali būti taikomas, kai 
mokiniai ateina į pamoką iš kitos judrios pamokos arba jiems sunku su-
kaupti dėmesį. Tikslas – susikaupti ir pasirengti mokytis.

Metodo aprašymas. Mokiniams reikia sustoti ratu. Pagal taisykles, 
grupė turi suskaičiuoti iki 20. Žaidimo dalyviai turi taip susikaupti, kad 
galėtų po vieną sakyti skaičius iš eilės iki 20. Netinka skaičiuoti pagal sto-
vėjimo tvarką ar kitą loginę seką. Vienas mokinys pradeda, kiti tęsia skai-
čių vardijimą. Jeigu kurie nors vienu metu ištaria tą patį skaičių, skaičiuoti 
pradedama iš naujo332.

Metodo taikymo rekomendacijos. Nebūtina skaičiuoti būtent iki 20, 
skaičių galima padidinti. Šį metodą galima taikyti dažnai, pavyzdžiui, kas-
kart pradedant grupės darbą.

Piešinys

Metodo paskirtis. Metodas „Piešinys“ padeda mokiniams susikaupti, ugdo 
gebėjimą tiksliai apibūdinti, įsiklausyti, pastebėti detales ir jas pavaizduoti. 
Mokiniai, dirbdami poromis, turi sužinoti vienas kito poreikius ir į juos 
atsižvelgti, valdyti savo emocijas (jeigu piešinys nepavyksta), moko kan-
trumo333. Tikslas – susikaupti ir sukurti mokytis palankią aplinką.

Metodo aprašymas. Grupės nariai susėda poromis nugara vienas į 
kitą, kad nematytų, ką kuris veikia. Vienas mokinys paima piešinį, o kitas –  
baltą popieriaus lapą ir pieštuką (arba spalvotus pieštukus). Piešinį turintis 
asmuo turi stengtis kuo tiksliau papasakoti, kas nupiešta, o piešiantysis –  
tai nupiešti. Jeigu piešiančiam asmeniui kyla klausimų arba jis ko nors 
neišgirsta ar nespėja – būtina pasitikslinti. Baigus piešti, galima pasikeisti 
vietomis – apie piešinį pasakojęs asmuo pradeda piešti, o kitas poros narys 
tampa piešinio komentatoriumi. Aptariant piešinius, rekomenduojama iš-
siaiškinti, kaip dalyviai jautėsi, kas buvo sunkiausia ir kodėl, kas pavyko, o 
kas ne, ką mokiniai suprato veiklos metu.
331	 Prieiga per internetą: <http://vhm.lt/ugdymo-turinys>.
332	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 81.
333	 Zlataravičienė, A. ir kt. Patyrimo pedagogika ir jos taikymas, p. 53.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Svarbu pasirūpinti reikalingomis 
priemonėmis: baltais popieriaus lapais, pieštukais ir piešiniu. Jeigu grupės 
narių skaičius yra nelyginis, jos vadovas irgi turėtų dalyvauti žaidime.

Panašus metodas gali būti „Piešimas pagal instrukcijas“. Mokiniai 
turi susiskirstyti poromis. Vienas iš jų nurodo kitam, ką piešti, o porinin-
kas turi tiksliai vykdyti nurodymus (pvz., nupieškite eglutę apatiniame 
kairiajame lapo kampe). Tada lapo viduryje nupieškite namelį, o viršuti-
niame dešiniajame kampe – debesėlį ir t. t.

Kas buvo?

Metodo paskirtis. Metodas padeda susikaupti ir prisiminti nesenus įvy-
kius. Taikant šį metodą, atkreipiamas mokinių dėmesys į detales ir pojū-
čius. Tikslas – susikaupti ir pasirengti mokytis.

Metodo aprašymas. Mokytojas pateikia mokiniams klausimą, susijusį 
su neseniai vykdyta veikla. Mokiniai per skirtą laiką (pvz., 3–5 min.) turi 
kuo detaliau prisiminti visas aplinkybes ir įvykių seką. Svarbu užduoti ne 
tik pagrindinį klausimą, bet ir papildomų.

Pvz., pagrindinis klausimas: prisiminkite, 
kaip šiandien ėjote nuo namų iki mokyklos, 
t. y. kokia įvykių seka?
Papildomi klausimai: 
•	 kokiu laiku išėjote iš namų?
•	 kaip keliavote (ėjote pėsčiomis, važiavote)?
•	 buvote sustojęs, ko nors laukėte?
•	 ...

Pvz., pagrindinis klausimas: prisiminkite, 
apie ką galvojote, ką jautėte ar pastebėjote 
šiandien eidami į mokyklą, t. y. kokie jaus-
mai ir įvykių seka?
Papildomi klausimai:
•	 apie ką galvojote?
•	 kokia buvo Jūsų nuotaika? Kodėl?
•	 kokie buvo praeivių veidai?
•	 kaip atrodė aplinka?
•	 gal matėte ką nors įdomaus, neįprasto?
•	 ...

Nebūtina aptarinėti mokinių jausmų ar pastebėjimų, bet svarbu pa-
klausti, kaip sekėsi prisiminti. Gali paaiškėti, kad jiems gana sudėtinga pri-
siminti įvykių seką. Kodėl? Priežasčių gali būti įvairių. Ch. Koppensteiner 
nurodo, kad susikaupti trukdo vidinės problemos, nepakankamai sveika mi-
tyba, per mažas išgeriamo vandens kiekis, per dažnas naudojimasis telefonu, 
prioritetų nebuvimas ir kt.334

Metodo taikymo rekomendacijos. Šį metodą galima taikyti tik pra- 
dėjus kokią nors mokymo(si) veiklą arba per pamoką.

Stebuklinga lazdelė

Metodo paskirtis. Metodas skatina bendradarbiauti. Kaip rodo praktika, 
jis ypač padeda mokiniams susikaupti, kai šie ateina į pamoką iš kitos 
judrios pamokos ir sunkiai koncentruoja dėmesį. Tikslas – susikaupti, 
skatinti bendradarbiauti ir pasirengti mokytis.

334	 Koppensteiner, Ch. Kaip geriau įsiminti ir išmokti. Vilnius: Alma littera, 2005, p. 28.
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Metodo aprašymas. Mokiniai turi sustoti į dvi eiles, atsisukti veidu 
vienas į kitą ir priešais save ištiesti abiejų rankų smilius. Ant ištiestų pirštų 
paguldoma lazdelė. Asmenys, kurie gavo lazdelę (jų gali būti dvi), turi 
nekeisdami pirštų padėties (negalima naudotis jokiais palengvinimais) nu-
leisti ją ant žemės335.

Metodo taikymo rekomendacijos. Literatūros šaltiniuose nurodoma, 
kad lazdelė turėtų būti nuo 2 iki 3 metrų, bet puikiai tinka ir mokyklinė 
medinė rodomoji lazdelė ar šepečio kotas.

Mokiniams susikaupti padeda intarpai, kai pateikiama įvairių už-
duotėlių: reikia rasti skirtumų ar panašumų, palyginti ar sugretinti. 
Mokytojas gali paskatinti mokinius tobulėti savarankiškai, reko-
menduoti įvairių užduočių susikaupimui, pastabumui, dėmesiui 
lavinti ar nurodyti reikiamus interneto puslapius336.

Pavyzdžiui, kaip galima greičiau iš eilės raskite skaičius nuo 1 iki 90.  
Jeigu atlikdami šią užduotį užtrukote:

iki 10 min. Jūs nepaprastai dėmesingas ir pastabus žmogus.
10–15 min. Jūsų pastabumas ir dėmesingumas išties geri.
15–20 min. Neblogai, vidutinis pastabumas.
daugiau kaip 20 min. Prastas pastabumas, bet kantrybės jums galima pavydėti.

Šaltinis: <http://psichika.eu/blog/pastabumo-testas>

Rankų trynimas ir pliaukšėjimas

Metodo paskirtis. Metodas skirtas susikaupti. Jį galima taikyti tada, kai 
grupėje kyla šurmulys arba mokiniai yra mieguisti, išsiblaškę, sunkiai kon-
centruoja dėmesį. Tikslas – susikaupti ir pasirengti mokytis.

Metodo aprašymas. Mokiniai turi tiksliu laiku ir būdu atkartoti mo-
kytojo veiksmus. Mokytojas trina rankas, paskui staiga pliaukšteli (tiek 
kartų, kiek nori) ir vėl trina. Mokiniai turi stengtis kuo greičiau ir tiksliau 
atkartoti mokytojo judesius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytoją gali pakeisti kitas as-
muo, taisyklės lieka tos pačios.

335	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 102.
336	 Prieiga per internetą: <http://psichika.eu/blog/pastabumo-testas>.
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K. Paterson, remdamasi mokytojos patirtimi, pataria, kaip veiksmingai 
per pamoką sutelkti mokinių dėmesį: atkartoti ritmą (barbenant, pliauk-
šint ir kaip nors kitaip) ar veiksmus (mokiniai paeiliui stoja prieš klasę ir 
rodo, ką daryti, pvz., liesti nosį, užversti galvą); ramiai klausytis (padėti 
galvą ant suolo ir klausytis klasikinės muzikos); atkurti sumaišytų rai-
džių seką (mokinio vardo raidės sumaišomos ir jas reikia surinkti į vie-
tą); pateikti netikėtumą (padaryti ką nors netikėto, pvz., neleisti rašyti pasidėjus sąsiuvinį 
ant stalo); priimti tylos iššūkį (kiek įmanoma ilgiau nekelti jokio triukšmo, pirmą kartą 
tai pavyksta ne ilgiau kaip 10 sekundžių); padaryti pertraukėlę nieko neveikiant (kelias 
minutes visiškai nieko negalima daryti – nei judėti, nei kalbėti); taikyti dėžės metodą 
(parodomas koks nors daiktas, ir visi galvoja, kaip įvairiau jį panaudoti); minti mįsles337.

Kas pasikeitė? 

Metodo paskirtis. Metodas yra skirtas susikaupti, jis padeda ugdyti moki-
nių pastabumą, koncentruoti dėmesį. Tikslas – susikaupti ir ugdyti mo-
kinių pastabumą.

Metodo aprašymas. Mokytojas maždaug minutę rodo įvairius daik-
tus (gali būti taikomos informacinės komunikacinės technologijos) ir stai-
ga parodo iš pažiūros tokį patį vaizdą, bet jame kažko trūksta. Mokiniai 
turi pastebėti, kas pasikeitė.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rodomų daiktų skaičius ir jų ro-
dymo trukmė priklauso nuo mokinių amžiaus, asmeninių ir kitų savybių. 
Rekomenduojama pradėti nuo lengvesnių užduočių.

Panašus metodas yra „Pradingęs draugas“. Vieno mokinio papra-
šoma išeiti iš klasės. Kiti žaidimo dalyviai sustoja ratu, o vienas iš jų pasi-
slepia. Grįžęs į klasę mokinys turi pasakyti, kurio dalyvio trūksta.

Geometrinės figūros

Metodo paskirtis. Metodas padeda mokiniams susikaupti, nes reikia ste-
bėti, ką daro kiti grupės nariai. Jis gali būti taikomas kaip pasirengimo 
bendradarbiauti metodas. Tikslas – susikaupti ir mokytis bendradarbiauti.

Metodo aprašymas. Mokiniai suskirstomi į grupes po keturis (gali 
būti ir po tris) asmenis ir turi sustoti taip, kad susiformuotų geometrinė 
figūra – rombas arba trikampis. Atstumas tarp figūros kampų (mokinių) –  
apie metrą.

337	 Paterson, K. Pasiruošk... Dėmesio... Mokyk! Vilnius: Tyto Alba, 2002, p. 91.
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Kiekviena grupė susitaria, kuria kryptimi (pvz., pagal laikrodžio ro-
dyklę) judės jos nariai. Be to, reikia numatyti, kuris figūros kampas yra 
svarbiausias, vadinasi, ten stovintis asmuo yra vedėjas. Šis turi parodyti 
kokį nors judesį, o visi figūrą sudarantys asmenys – jį pakartoti ir judėti 
sinchroniškai. Kai tik svarbiausioje vietoje atsiduria kitas grupės narys, jis 
tampa vedėju, ir visi kiti žaidėjai privalo kartoti jo judesius. Be to, negali-
ma kalbėti, judama tylint338.

Metodo taikymo rekomendacijos. Veiklą galima organizuoti klasėje, 
mokyklos koridoriuje ar lauke. Siekiant pasunkinti užduotį, galima sufor-
muoti geometrines figūras taip, kad viena įsiterptų į kitą. Tada mokiniams 
kyla dar vienas iššūkis – gražiai prasilenkti ir nepamesti iš akių savosios 
figūros vedėjo veiksmų.

Suplok ir neapsigauk

Metodo paskirtis. Taikydami šį metodą, mokiniai mokosi atidžiai klau-
sytis, ugdomas pastabumas, gebėjimas koncentruoti dėmesį, atsiribojimas 
nuo kitų įtakos ir greita reakcija. Tikslas – ugdyti mokinių pastabumą ir 
gebėjimą susikaupti.

Metodo aprašymas. Mokytojas nurodo taisykles: išgirdę jo pateikia-
mame tekste sutartą žodį (pvz., mokykla), mokiniai turi suploti, o sužino-
ję, kokį veiksmą reikia atlikti, – jį pakartoti. Dar viena taisyklė – mokiniai 
turi reaguoti kiek galima greičiau. Paaiškinęs taisykles, mokytojas pradeda 
pasakoti, o mokiniai, vos išgirdę sutartą žodį (nesvarbu, kokio linksnio), 
kiekvieną kartą ploja. Kai jau atrodo, kad mokiniai klausosi labai susikau-
pę, mokytojas paskatina atlikti pasakytu žodžiu įvardijamą veiksmą. Labai 
svarbu, kad mokytojo žodžiai skirtųsi nuo jo paties atliekamo judesio. 
Pavyzdžiui, jis sako: „O dabar visi paspragsėkime pirštais“, bet pradeda 
mojuoti rankomis. Nesusikaupę mokiniai irgi pradės mojuoti rankomis.

Metodo taikymo rekomendacijos. Galima rinktis ne vieną žodį, kurį iš-
girdę mokiniai ploja, o kelis. Gali būti žaidžiama ir taip, kad vieną žodį išgirdę 
mokiniai ploja, kitą – atsistoja, o trečią – sutrepsi. Tekstas gali būti bet koks, 
svarbiausia, kad jame būtų daug žodžių, kuriuos išgirdę mokinai turėtų reaguoti.

Ledlaužiai. Metodai, padedantys pasirengti sėkmingai mokymo-
si veiklai, vadinami ledlaužiais – jie padeda atsipalaiduoti, sukurti 
geranorišką, pasitikėjimų grįstą atmosferą, vienam asmeniui prisi-
derinti prie kito.

Remiantis L. Šiaučiukėniene, O. Visockiene, P. Talijūniene, mo-
kymosi procese taikant ledlaužius sukuriama sėkmingam darbui 

tinkama pamokos atmosfera; pasiekiama geresnių mokymosi rezultatų; pamokos 
būna įdomesnės ir labiau mėgstamos; lavinama atmintis, mąstymas, orientacija, 
komunikacija, sumanumas, dėmesingumas, pastabumas ir kitos savybės; išmoks-
tama bendrauti ir bendradarbiauti su grupės draugais, reikšti savo nuomonę, tapti 
grupės nariais. Kita vertus, prieš pradedant taikyti ledlaužius svarbu atsižvelgti į 
patalpų tinkamumą, be to, neturėtų būti žaidžiama vien dėl malonumo – būtina 
kelti konkrečius tikslus339.

338	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 107.
339	 Šiaučiukėnienė, L.; Visockienė, O.; Talijūnienė, P. Šiuolaikinės didaktikos pagrindai, p. 167.
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Džiazo koncertas

Metodo paskirtis. Metodas „Džiazo koncertas“ tinka įvairaus mokykli-
nio amžiaus vaikams, jis yra skirtas atsipalaiduoti, įsiklausyti vieniems į 
kitus, rasti darną. Šitą metodą galima taikyti ir prieš pradedant kokią nors 
veiklą, ir jos metu. Tikslas – atsipalaiduoti, išmokti įsiklausyti į kitus ir 
sukurti darnią grupę. 

Metodo aprašymas. Kiekviena grupė iš įvairių asmeninių ar mo-
kyklinių reikmenų (pieštukų, liniuočių, puodelių ir kt.) turi surengti ir 
pristatyti trumpą koncertą340. Svarbu paaiškinti esminę taisyklę – reikia 
ne barškinti ar tarškinti kiekvienam atskirai, o stengtis įsiklausyti į kitų 
skleidžiamus garsus, prie jų prisiderinti ir išgauti kokią nors melodiją ar 
skambesį.

Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu mokinių yra daugiau nei 
aštuoni ar dešimt, rekomenduojama juos suskirstyti į grupes. Koncertas 
gali būti organizuojamas ekspromtu (tiesiog pradėti muzikuoti ir derintis 
vienam prie kito) arba iš anksto pasirengus (sutariama, kiek laiko grupės 
nariai repetuos iki pasirodymo).

Panašus metodas galėtų būti „Grojimas kamuoliais“. Šį metodą 
tinka taikyti vaikų darželiuose, sporto salėse ar kitose vietose, kur yra įvai-
rių kamuolių. Vaikai pasiima įvairaus dydžio kamuolių, pasiskirsto grupė-
mis ir pradeda kurti kamuolių muziką. Nevienodo dydžio kamuoliai sklei-
džia skirtingus garsus ir derinantis vienam su kitu galima sukurti įdomių 
garsų kompoziciją. 

Plakatas „Mokymosi aplinka“

Metodo paskirtis. Šis metodas padeda mokiniams pasirengti mokytis, 
grupėse aptariant, išsiaiškinant ir pavaizduojant mokymosi procesui 
svarbiausius susitarimus. Kurdami plakatus jie mokosi atsižvelgti į vienas 
kito poreikius ir savybes, geriau vienas kitą suprasti, ugdo kūrybingumą 
(apipavidalindami plakatą). Tikslas – išsiaiškinti sėkmingai mokymosi 
aplinkai svarbius dalykus ir pasirengti kurti palankią mokymo(si) aplinką.

Metodo aprašymas. Mokiniai suskirstomi į keturių ar penkių asmenų 
grupes. Kiekviena grupė gauna tą pačią užduotį – sukurti plakatą, vaizduo-
jantį, kaip reikia elgtis, kokia turėtų būti aplinka, tinkama sėkmingam mo-
kymuisi. Žaidimo dalyviai gali rinktis, ar plakatas bus nurodomasis, t. y.  
kaip elgtis, ką daryti ir pan., ar pabrėžiantis, ko negalima daryti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Sukūrus plakatą, rekomenduojama 
skirti laiko jam aptarti ir išsiaiškinti, kodėl pateikiama vienokių ar kitokių 
rekomendacijų ir taisyklių, bei susitarti, ko bus siekiama mokymosi procese.

340	 Antikorupcinio ugdymo galimybės bendrojo lavinimo mokykloje. Vilnius: Šiuolaikinių didaktikų 
centras, 2005, p. 112.
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Traukinukas

Metodo paskirtis. Šis metodas padeda ugdyti pasitikėjimą grupės nariais, 
mokiniai geriau supranta, kada svarbu prisiimti atsakomybę už kitą grupės 
narį, kodėl reikia pagelbėti vienas kitam. M. Barkauskaitė pabrėžia, kad 
„Traukinukas“ padeda mokytis bendrauti ir bendradarbiauti, parodo, 
kokie esame skirtingi341. Tikslas – pasirengti mokytis bendradarbiaujant, 
ugdyti atsakomybę ir pasitikėjimą vienas kitu.

Metodo aprašymas. Veiklos dalyviai turi išsiskaičiuoti pirmais, an-
trais, trečiais, ketvirtais ar penktais. Tie, kurių skaičiai sutampa, susiburia 
į būrelius – bus atskiri, iš kelių asmenų sudaryti traukinukai.

Traukinukas Nr. 1 
(dalyvauja visi  
pirmieji numeriai).

Traukinukas Nr. 2  
(dalyvauja visi  
antrieji numeriai).

Traukinukas Nr. 3  
(dalyvauja visi  
tretieji numeriai).

Traukinukas Nr. 4 
(dalyvauja visi  
ketvirtieji numeriai).

Mokiniai turi sustoti į eilę ir susikabinti vienas kitam už pečių. Sto-
vintieji kiekvieno traukinuko priekyje (mašinistai) yra atsimerkę, o visi kiti 
turi užsimerkti. Tik tada traukinukai gali pradėti judėti (vingiuoti). Mašinis-
tas turi visus saugoti nuo susidūrimų ar atsitrenkimų (perspėjama komanda 
STOP). Veiklos vadovui davus ženklą, pirmieji traukinuke stovintys moki-
niai užsimerkia, o traukinuką pradeda vairuoti antrieji, visi kiti lieka užsi-
merkę! Mokytojas gali duoti komandas važiuoti greičiau arba lėčiau. Tada 
traukinuką galima pradėti vairuoti iš kito galo. Mokiniai apsisuka, ir gale 
stovintis asmuo tampa pirmuoju, tada pradedama žaisti iš pradžių. 

Metodui „Traukinukas“ būdingi trys veiklos etapai: 
1) 	 traukinukų važinėjimas;
2) 	aklo keleivio vedimas per pilną peroną;
3) 	 išsamus aptarimas.

Kai pasivažinėjama traukinuku, prasideda antrasis veiklos etapas – 
„aklo“ keleivio vedimas per sausakimšą peroną. Mokiniai turi sustoti po-
romis ir susitarti, kuris iš jų bus „aklasis“, o kuris – „regintysis“. Visi 
mokiniai turi susitelkti vienoje vietoje, kad būtų pakankamai susispaudę. 
Gavę komandą, poros nariai susikimba už rankų ir vienas iš jų užsimerkia. 
Reikia per pilną žmonių peroną saugiai pervesti savo „aklą“ draugą. Iš-
girdus komandą STOP, reikia sustoti ir „akląjį“ perduoti kitam „vedliui“. 
„Aklieji“ ir „vedliai“ gali pasikeisti vietomis. Kiekvienas vedlys turi elgtis 

341	 Barkauskaitė, M. Suaugusiųjų pedagogikos gairės. Vilnius: VPU leidykla, 2006, p. 115.
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atsakingai ir perspėti akląjį apie pavojus, padėti jam įveikti įsivaizduojamas 
ar realias kliūtis.

Aptarimo metu svarbu išsiaiškinti, ką patyrė žaidimo dalyviai. Pa-
vyzdžiui, pasidomėti, kaip jautėsi „aklieji“? Ar jie visada buvo saugūs? 
Ar visais „vedliais“ pasitikėjo? Kaip jautėsi „vedliai”? Kokių jausmų kyla 
žmogui, atliekančiam pareigą? Ar lengva globoti kitą? Kuri funkcija yra 
lengvesnė342?

Metodo taikymo rekomendacijos. Šį metodą rekomenduojama taiky- 
ti erdvioje ir saugioje patalpoje, kur nėra aštrių kampų, galinčių lengvai 
nukristi daiktų, laiptų ir pan. Rekomenduojama, kad kiekviename 
traukinuke būtų vienodas ar panašus asmenų skaičius. Geriausia traukinuką 
sudaryti iš keturių asmenų. Šį metodą galima taikyti įvairiai, kaip antai  
M. Barkauskaitė pateikia kiek kitokį „Traukinuko“ variantą – susiskirstyti 
į grupes po tris asmenis ir padėti rankas vienas kitam ant liemens. Pirmasis 
mokinys yra „buferis“, kuris ištiesia rankas į priekį, kad apsaugotų kitus, 
vidurinysis – „keleivis“, o trečiasis – „mašinistas“. Traukinukai turi 
važinėti tyliai, „buferis“ ir „keleivis“ turi būti užsimerkę. Atsimerkti gali 
tik „mašinistas“, kuris rankomis pasuka „keleivio“ liemenį ir parodo, kur 
važiuoti, o „keleivis“ šį signalą perduoda „buferiui“. Kiekvienas žaidimo 
dalyvis turi atlikti visas funkcijas ir pasidalyti patirtimi343.

Atspėk, kas esi

Metodo paskirtis. Šis metodas padeda atsipalaiduoti ir sukurti linksmą 
mokymosi aplinką. Tikslas – įveikti nedrąsumą, susikaustymą ir sukurti 
palankią atmosferą.

Metodo aprašymas. Pirmiausia kiekvienam žaidėjui ant nugaros pri-
klijuojamas ar prisegamas lapelis, kuriame įrašytas sugalvotas vardas ir 
funkcija. Kiekvienas asmuo, klausinėdamas kitus, turi išsiaiškinti, kas jis 
pats yra, t. y. kas jam užrašyta ant nugaros (pvz., Napoleonas).

Į klausimus galima atsakyti tik TAIP arba NE. 
Kiekvienas mokinys gali užduoti tik tris klausimus, tada eilė klausinėti 

pereina kitam žaidėjui.

Veiklą galima organizuoti taip, kad tik porose būtų aiškinamasi, kas 
esi, o poros galėtų keistis (pvz., porininkas pateikė tris klausimus, į juos 
atsakė ir tada sudarė naują porą. Toliau aiškinimasis, kas esu, vyksta pagal 
tas pačias taisykles).

Metodo taikymo rekomendacijos. Galima sugalvoti ne tik garsių 
žmonių vardus, tai galėtų būti daiktas, gyvūnas ar augalas.

342	 Antikorupcinio ugdymo galimybės bendrojo lavinimo mokykloje, p. 124.
343	 Barkauskaitė, M. Suaugusiųjų pedagogikos gairės, p. 115 ir 116.
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Keičiasi tie...

Metodo paskirtis. Metodas padeda atsipalaiduoti ir sukurti linksmą moky-
mosi aplinką. Jį tinka taikyti tada, kai siekiama organizuoti mokymąsi gru-
pėje ir norima, kad kartu sėdintys asmenys susikeistų vietomis. Šis metodas 
dar padeda žaidimo dalyviams vienam kitą geriau pažinti. Tikslas – sukurti 
mokymuisi palankią aplinką ir daugiau sužinoti apie bendramokslius.

Metodo aprašymas. Grupė susėda ratu ant kėdžių, o vienas mokinys 
(arba mokytojas) atsistoja rato viduryje ir turi ką nors apie save pasakyti 
(pvz., aš mėgstu šokoladą). Jeigu kiti dalyviai mano, kad išsakytas teiginys 
ar požymis jiems tinka, turi pakeisti sėdėjimo vietą. Asmuo, nespėjęs rasti 
laisvos vietos, negali grįžti į senąją, jis turi atsistoti rato viduryje ir papa-
sakoti apie savo pomėgius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu siekiama, kad mokiniai kuo 
labiau išsimaišytų ir juos būtų lengviau skirstyti į mokymosi grupes, gali-
ma pateikti papildomą sąlygą (pvz., negalima sėsti į kaimynų kėdes).

Galima organizuoti veiklą taip, kad aiškinimasis, kas esi arba ką mėgs-
ti, vyktų tik porose arba poros galėtų keistis (pvz., porininkas pateikė tris 
klausimus, į juos atsakė ir tada sudarė naują porą). Naujoje poroje aiški-
nimasis, kas esu ir ką mėgstu, toliau vyksta pagal tas pačias taisykles344.

Trys pokyčiai

Metodo paskirtis. Metodas „Trys pokyčiai“ ypač tinka, kai mokiniai pa-
vargsta, ilgai klausosi ar tampa pasyvūs. Šis metodas užtikrina juoką ir 
linksmą mokymosi aplinką. Mokiniai turi sugalvoti, kaip pakeisti savo iš-
vaizdą, tai sudaro palankias sąlygas ugdyti mokinių kūrybingumą. Tikslas –  
atsipalaiduoti, pasijuokti, sukurti gerą nuotaiką ir ugdyti kūrybingumą.

Metodo aprašymas. Mokiniai turi sustoti poromis. Rekomenduojama 
apie būsimą veiklą nieko neaiškinti, tik paprašyti apie minutę atidžiai vie-
nam į kitą žiūrėti. Tada poros nariai turi vienas nuo kito nusisukti (atsukti 
vienas kitam nugaras), kad porininkas nematytų, ką kitas poros narys daro. 
Kiekvienas asmuo turi atlikti po tris pokyčius (pvz., šukuosenos, drabužių 
ar kt.), tačiau nesakyti ir nerodyti, kokie jie yra. Mokytojui davus ženklą, 
porų nariai turi atsisukti vienas į kitą ir paeiliui išvardyti, kokių pokyčių 
atliko. Išsiaiškinus atliktus pokyčius, porų nariams vėl reikia nusisukti ir 
atlikti dar po tris pokyčius (to paties asmens pokyčiai negali kartotis). 
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344	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 82.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama taikyti bent du 
pokyčių etapus (trys pokyčiai plius dar trys pokyčiai). Geriausia būtų tai-
kyti tris pokyčių etapus (trys pokyčiai plius dar trys pokyčiai plius dar 
trys pokyčiai). Rekomenduojama mokinius perspėti, kad negalima nueiti 
lengviausiu keliu (pvz., paimti į rankas vis skirtingus daiktus). Pastebėta, 
kad mokiniams lengviau sekasi atlikti pokyčius nei suaugusiesiems. Jeigu 
poros neįmanoma sudaryti, viena grupelė gali būti iš trijų asmenų.

Portretas

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis sukurti linksmą atmosferą pie-
šiant savo portretą. Tikslas – atsipalaiduoti, pasijuokti ir sukurti jaukią 
atmosferą.

Metodo aprašymas. Popieriaus lapus reikia pritvirtinti prie sienos 
arba padėti ant stalo, užsimerkti arba užsirišti akis skarele. Tada paimti 
rašymo priemonę ir pamėginti nupiešti savo portretą. Vadovas gali nuro-
dinėti, ką piešti (pvz., veido formą, akis ar nosį). Mokytojui davus ženklą, 
visi mokiniai turi nutraukti piešimo veiklą ir atsimerkti. Piešiniai gali būti 
labai originalūs ir prajuokinti dalyvius.

Veiklą galima organizuoti taip, kad kiekvienas asmuo iš eilės pieštų 
savo portretą, o kiti stebėtų.

Metodo taikymo rekomendacijos. Siekdamas padrąsinti mokinius, 
grupės vadovas turėtų nupiešti ir pats save.

Kieno šis daiktas

Metodo paskirtis. Šiam metodui reikia nemažai laiko, todėl jis labiau tinka 
neformaliajam ugdymui. Kita vertus, kai kuriuos jo elementus galima 
pritaikyti ir tradicinei pamokai, nes sukuriama džiaugsminga, intriguojanti 
ir linksma aplinka. Metodas padeda ugdyti kūrybingumą, mokiniai mokosi 
susieti spėjamo daikto ir tam tikrą daiktą pasirinkusio mokinio savybes bei 
ypatybes. Tikslas – ugdyti kūrybingumą, atsipalaiduoti ir pailsėti.

Metodo aprašymas. Mokiniai ant vienodų lapelių užrašo kokio nors 
daikto, susijusio su tam tikro mokinio pomėgiais ar savybėmis, pavadini-
mą. Tada visi lapeliai sudedami į maišelį. Mokytojas vieną iš jų ištraukia ir 
perskaito daikto pavadinimą (pvz., knyga), o mokiniai mėgina spėti, apie 
kurį asmenį kalbama. Kai atspėjama, žaidimo dalyviai stengiasi paaiškinti, 
kodėl konkretų mokinį susiejo būtent su tuo daiktu, o į lapelį daikto pava-
dinimą įrašęs asmuo patikslina grupės draugų atsakymus. Tada traukiamas 
kitas lapelis ir vėl spėliojama.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama mokiniams nu-
rodyti rinktis ne kokį nors atsitiktinį daiktą, o susijusį su tam tikrais konkre-
taus asmens pomėgiais, nes priešingu atveju mokiniams bus sunku atspėti.

Metodą galima taikyti įvairiai (pvz., iš anksto paprašyti, kad mokiniai 
atsineštų savo mėgstamą daiktą, o ne užrašytų jo pavadinimą). Rekomen-
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duojama jį supakuoti, kad niekas nepamatytų. Mokiniai sudeda daiktus į 
dėžę, paskui juos iš eilės ima ir išpakuoja, o tada prasideda spėlionės. Šią 
veiklą galima suskirstyti į etapus (pvz., per vieną pamoką aptarti tik po du 
daiktus).

„Nors švietimo sistema atkurtos nepriklausomybės laikotarpiu vie-
nu metu buvo čiuožtelėjusi į šoną, mokytojus paversdama tik pas-
laugų teikėjais, akivaizdu, kad dirbant su vaikais neužtenka vien 
gerai vesti pamokas. Mokykla turi telkti dėmesį ir į klasės emocijas, 
ir į palankios atmosferos kūrimą. Jos darbo sėkmė priklauso nuo 
veiklų ir metodų įvairovės, ritualų ir santykių darnos. Net žaisdami 

žaidimus, kaskart privalome pagalvoti, kaip jaustumės mes patys, pakliuvę į situa-
ciją, kurią modeliuojame vaikams.“345

Komplimentų ratas

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis mokiniams gerai jaustis, po-
zityviai nusiteikti. Jie mokosi pastebėti geras kito asmens savybes ar tei-
giamus pokyčius. Tikslas – sukurti palankią mokymosi aplinką ir ugdyti 
gebėjimą pastebėti teigiamas kito asmens savybes.

Metodo aprašymas. Mokiniai ar studentai sustoja į du ratus: didesnis 
ratas yra išorinis, o jame esantis mažesnis – vidinis. Jie sako vienas kitam 
komplimentus dėl tam tikros veiklos, elgesio ar įgytų kokių nors savybių 
ir gebėjimų. Sakant komplimentą reikia žiūrėti draugui į akis. Sukasi tik 
išorinis ratas, o vidinis stovi vietoje. Ratas sukasi tol, kol visi žaidimo da-
lyviai pasako vienas kitam po komplimentą.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama taikyti ir moky-
mosi veiklos metu, ir jai pasibaigus.

Kokie pasirengimo mokytis metodai Jums atrodo tinkamiausi 
Jūsų praktikoje ir kodėl?
Išvardykite pasirengimo mokytis metodus ir nurodykite, kurie 
labiausiai tinka dirbant su pradinių klasių mokiniais, o kurie – 
su suaugusiaisiais.
Išvardykite ir apibūdinkite pasirengimo mokytis metodus, ku-
riems būtina fizinė mokinių veikla.

Nubraižykite minčių žemėlapį, kuriame pasirengimo mokytis 
metodus suskirstysite pagal tikslines grupes. Nurodykite, kurie 
pasirengimo mokytis metodai labiausiai tinka ikimokyklinu-
kams, o kurie – jaunesniojo ir vyresniojo mokyklinio amžiaus 
(gimnazistams) ir suaugusiesiems. 

345	 Slušnys, L.; Šukytė, D. Ką gali mokytojas. Vilnius: Tyto Alba, 2016, p. 91.

Užduotis
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Pasakojimas 

Metodo paskirtis. „Pasakojimas“ yra metodas, padedantis gyvai ir vaiz-
dingai pateikti mokomąją temą, paveikti mokinių jausmus, skatinti emoci-
jas. Tikslas – sudominti mokinius vaizdingai pateikiant mokomąją temą.

Metodo aprašymas. Kaip ir kiekvienam kitam žodiniam mokymo(si) 
metodui, pasakojimui yra svarbus kalbos tonas, turinys ir mimika.

Pirmą įspūdį apie mokytoją galime susidaryti iš jo balso. Tai mo-
kytojui labai svarbus įrankis, priemonė, kuria jis naudojasi kiek- 
vieną dieną. Kalbėdamas mokytojas turi stovėti tiesiai, atpalaida-
vęs pečius, kaklą ir smakrą. O tam, kad išgautų norimus kalbos 
garsus, jis turi naudoti ne tik kaklo raumenis, bet ir diafragmą. 
Svarbu pasirinkti tinkamą balso stiprumą, šnabždėti nereikia, bet 
jeigu mokytojas kalbės tyliau, tylesni bus ir mokiniai. Šaukimas tik parodo, kad 
prarasta emocinė savitvarda. Kartais pakeltas balsas triukšmingoje klasėje gali būti 
veiksminga, bet trumpalaikė priemonė346.

Pasakojant būtina pabrėžti svarbesnes vietas. Monotoniškas kalbėjimas 
nesuderinamas su pasakojimo paskirtimi. Siekiant išlaikyti mokinių dėmesį, 
rekomenduojama į pasakojimą įterpti citatų, kūrinių ar dokumentų ištraukų. 
V. Rajeckas pabrėžia, kad mokytojas turi gebėti emocionalumą derinti su 
žmogiškumu, moksliniu objektyvumu ir laikytis šių esminių reikalavimų347:

•	 pradėti pasakoti nuo įžangos ir stengtis sudominti (pvz., atsimini-
mais, įdomiais nutikimais ir kt.);

•	 turėti pasakojimo planą;
•	 į pasakojimą įterpti tiesioginės kalbos – veikiančių asmenų dialogą;
•	 pasakoti pirmuoju asmeniu – lyg pats būtų matęs;
•	 pasakoti taip, tarsi pateiktų trečiojo asmens išgyvenimus;
•	 pasakoti taip vaizdingai, kad mokinys lengvai įsivaizduotų, įsi-

jaustų, tarsi pats dalyvautų;
•	 atsakyti į mokinių klausimus;
•	 į pasakojimą įterpti susijusias užduotis;
•	 pasakojimo pabaigoje aptarti, ką mokiniai įsiminė, kas juos sudo-

mino ar sujaudino.
Metodo taikymo rekomendacijos. Temą rekomenduojama rinktis atsa-

kingai ir apgalvotai. Faktai turi sustiprinti pasakojimą, atskleisti temos esmę 
ir sudominti. Į pasakojimą galima įterpti mokinių patirtį (pvz., mokytojas 
pasakoja apie Aziją, nors niekada joje nėra buvęs, o klasėje yra net kele-
tas mokinių, kurie ten lankėsi ir turi įdomios patirties). Taikant žodinius 
mokymo(si) metodus, P. Pečiuliauskienė ir M. Barkauskaitė rekomenduoja 
vengti monotoniškumo, pernelyg sudėtingų, pasikartojančių žodžių ir pro-
fesinio žargono (įvertinti mokinių žodyną), įterpti santraukų348.

346	 Cowley, S. Kaip suvaldyti tuos neklaužadas. Vilnius: Tyto Alba, 2008, p. 68 ir 69.
347	 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas. Kaunas: Šviesa, 1999, p. 149 ir 150.
348	 Pečiuliauskienė, P.; Barkauskaitė, M. Pedagoginės praktikos mokykloje vadovas. p. 47.
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Aiškinimas 

Metodo paskirtis. „Aiškinimas“ – žodinis metodas, taikomas siekiant 
nuosekliai, glaustai ir konkrečiai atskleisti temą, parodyti jos ryšius su ki-
tomis temomis siekiant apibrėžti, patikslinti sąvokas ir reiškinius. Mokyto-
jo kalba, integruotos vaizdinės priemonės, IT technologijos padeda moki-
niams geriau suvokti temą ir objektų ryšius, o sistemingas pakartojimas bei 
akcentavimas – įsiminti. Tikslas – išaiškinti, apibrėžti, patikslinti sąvokas, 
dėsnius, taisykles, reiškinius ir pavyzdžius349.

Metodo aprašymas. Mokytojas turi aiškiai ir rišliai kalbėti, nuosekliai 
įrodinėti, pateikti tinkamų pavyzdžių. Svarbu atskleisti temą, parodant da-
lies ir visumos ryšius, lyginti, sisteminti, apibendrinti. Aiškinimas yra trum-
pesnis nei mokyklinė (akademinė) paskaita, nes ir keliamo tikslo apimtis yra 
siauresnė. N. L. Gage᾿as ir D. C. Berlineris aiškinant rekomenduoja350:

•	 siekti apibrėžtumo – aiškinti kiek galima nuosekliau ir tiksliau, 
pateikiant esminių detalių;

•	 taikyti metodą „Taisyklė–Pavyzdys–Taisyklė“ – pasakyti taisy-
klę, ją paaiškinti, pateikti pavyzdžių ir vėl pasakyti taisyklę;

•	 rasti sąsajų – aiškinant būtina ieškoti sąsajų, mokiniams jas geriau su-
prasti padeda žodeliai: todėl, net, kad, kadangi, nes, tam, kad, užtat ir kt.;

•	 pabrėžti svarbiausias vietas – pakartoti, užrašyti, pasakyti pakei-
tus balso tembrą, skirtingu garsumu ar pan.

Aiškindamas mokytojas turi stebėti mokinius, pateikti jiems klausimų 
ir visaip stengtis sužinoti, ar jie viską suprato. Jeigu mokiniams kas nors 
neaišku, galima pakartoti dar kartą, bet jau pasirenkant kitokią strategiją ar 
pateikiant skirtingų pavyzdžių.

Metodo taikymo rekomendacijos. Aiškinant rekomenduojama nesku-
bėti, kalbėti struktūruotai, nuosekliai, glaustai, pakartoti, akcentuoti, api-
bendrinti. Aiškinimo sėkmė labai priklauso nuo mokytojo gebėjimo atrinkti 
svarbiausią informaciją, ją pateikti tinkama seka, taikyti papildomas priemo-
nes. Labai svarbu vengti nereikšmingų, aiškinimą sunkinančių detalių.

Mokyklinė (akademinė) paskaita

Metodo paskirtis. „Mokyklinė (akademinė) paskaita“ – tai nuodugnus 
dalyko temos nagrinėjimas, sudėtingesnis pasakojimas, kuris nuo paprasto 
pasakojimo skiriasi glaustesniu naujos medžiagos pateikimu, aukštesniu 
mokslo lygiu ir sudėtingesniu dėstymu351. Tikslas – išdėstyti temą, pateik-
ti naujausių aktualijų, atskleisti idėjų, dėsningumų ir įvykių esmę. 

349	 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas, p. 151 ir 152.
350	 Gage, N. L.; Berliner, D. C. Pedagoginė psichologija. Vilnius: Alma littera, 1994, p. 327.
351	 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas. Kaunas: Šviesa, 1999, p. 152; Šiaučiukėnienė, L.; Visoc- 
kienė, O.; Talijūnienė, P. Šiuolaikinės didaktikos pagrindai, p. 94.
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Mokyklinės (akademinės) paskaitos buvo vadinamos anachronizmu, 
jos buvo kritikuojamos už tai, kad mokiniai lieka pasyvūs. Kita ver-
tus, šis metodas mokymo(si) proceso dalyviams suteikia pastiprini-
mą, kurio neduoda kiti metodai. Teigiamai veikia mokytojo šiluma, 
humoras, įsijautimas, logika, entuziazmas, dėmesys ir profesionalus 
dalyko temos išmanymas. Šio metodo niekada nebus atsisakyta jau 
vien dėl to, kad jį lengva taikyti, o kitiems mokymo metodams reikia įvairių papil-
domų sąlygų352.

Metodo aprašymas. Taikant mokyklinės (akademinės) paskaitos me-
todą, rekomenduojama atsižvelgiant į mokymo tikslą pasirinkti, kokia bus 
paskaita: įvadinė, probleminė ar kt. Nuo mokyklinės (akademinės) paskai-
tos rūšies priklauso ir šio metodo taikymo būdas.

Mokyklinės (akademinės) paskaitos gali būti tokių rūšių:
•	 įvadinė;
•	 ordinarinė;
•	 apžvalginė;
•	 probleminė;
•	 iliustracinė353;
•	 paskaita-diskusija;
•	 ekspertų paskaita.

Įvadinė paskaita – ji organizuojama, kai siekiama pateikti naują temą, 
mokinius sudominti ir suintriguoti. Įvadinės paskaitos metu nurodomos 
temos, kurių mokiniai mokysis, ir kitos, su jomis susijusios.

Ordinarinė paskaita – dar kartais vadinama paprasta paskaita, nes ne-
taikoma nei nagrinėjant naują temą, nei ją apibendrinant. Tokios paskaitos 
metu mokytojas pristato temą ir ją išaiškina. Tema dažniausiai aiškinama 
nuodugniau ir plačiau nei vadovėlyje. Šią paskaitą mokytojas gali organi-
zuoti labai įvairiai (pvz., pateikti tam tikrų faktų ir pasiūlyti mokiniams 
kartu juos apsvarstyti, susieti ar palyginti).

Apžvalginė paskaita – ji taikoma tada, kai baigiamas mokytis didelis 
ugdymo programos skyrius, apibendrinama plati tema. Tokios paskaitos 
metu sudedami svarbiausi mokymo turinio akcentai.

Probleminė paskaita – pateikiami iš anksto parengti klausimai ir tema 
dėstoma remiantis klausytojų atsakymais (pvz., išgirdus neteisingą atsaky-
mą paaiškinama, kas ir kodėl neteisinga, kaip turėtų būti ir pan.). Proble-
minės paskaitos metu mokiniai susipažįsta su mokslo problemomis, kūry-
bine ir tiriamąja veikla. 

Iliustracinė paskaita – skirta naujoms žinioms vaizdžiai perteikti ir 
pakomentuoti. Tema aiškinama pateikiant pavyzdžių, mokomųjų plakatų, 
filmų, realių vaizdų (pvz., galima pasinaudoti specialiais interneto pusla-
piais, kur visą laiką rodomas paukščiukų gyvenimas).

352	 Gage, N. L.; Berliner, D. C. Pedagoginė psichologija, p. 310 ir 311.
353	 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas, p. 153.
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Paskaita-diskusija – iš pradžių mokytojas pateikia klausimų, susijusių 
su paskaitos tema, vėliau į juos atsakoma diskusijų metu, palengva api-
mant naują mokomają medžiagą.

Ekspertų paskaita – dalyvauja ribotas skaičius tam tikros srities specia- 
listų, kurie paeiliui išsako savo nuomonę nagrinėjamąja tema354.

Pasirinkta mokyklinės (akademinės) paskaitos rūšis lemia, kaip bus 
organizuojamas mokymo(si) procesas. Visų rūšių paskaitoms būdinga ke-
letas bendrų požymių: pirmiausia įvardijamas tikslas, trumpai ir aiškiai 
pristatoma numatyta veikla, mokymas(is) organizuojamas taikant įvairias 
strategijas, integruojant kitus mokymo(si) metodus, pateikiama baigiamoji 
dalis – apibendrinimas, grįžtamojo ryšio organizavimas. Taikant visų rūšių 
mokyklines (akademines) paskaitas svarbu laikytis šių esminių principų355:

•	 sudėtinių dalių susiejimo – nustatomas atskirų temos dalių ryšys, 
parodoma visuma (pvz., įvardijamos temai svarbios potemės ir 
susitariama, kurią iš jų reikėtų aptarti išsamiau);

•	 sekos nustatymo – svarbu chronologiškumas, priežastingumas, 
argumentų už ir prieš pateikimas;

•	 tinkamų argumentų radimo – svarbu esminė idėja ir argumentai, 
nes jie padeda palaikyti esminę idėją ir atmesti netinkamas;

•	 perėjimo jungčių nustatymo – sistemingai kartojama, apibendri-
nama ir susiejama;

•	 lyginimo – paaiškinama, kodėl ir kuo remiantis lyginama.
Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama į mokyklinę  

(akademinę) paskaitą integruoti įvairius metodus (pvz., diskusiją, M sche-
mą, minčių lietų ir kt.), kurie įtraukia mokinius į aktyvią mokymosi veik- 
lą. Mokinių veiklos kaitaliojimas mokyklinės (akademinės) paskaitos metu 
padeda išvengti metodinėje literatūroje dažnai nurodomų trūkumų: besi-
mokančiųjų aktyvumo stokos, per greitai pateikiamo didelio informacijos 
kiekio, per menko domėjimosi jau turimomis žiniomis, per didelio susi-
telkimo tik į teoriją, laiko trūkumo diagramoms ar schemoms nubraižyti, 
atskirų sesijos dalių tarpusavio sąsajų nebuvimo atliekant praktinę veiklą, 
per ilgo mokinio klausymosi laiko.

Anot V. Rajecko, mokyklinė (akademinė) paskaita gali būti taikoma 
ne tik perteikiant naują informaciją, bet ir kartojant jau išmoktas temas356.

Skaidrių meditacija

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis sutelkti mokinių dėmesį į svar-
bius temos akcentus ir aspektus. Vaizdo ir garso derinimas padeda geriau 
įsijausti į temą. Mokiniai turi galimybę reflektuoti savo asmeninį patyri-
mą, susijusį su tema. Tikslas – pajusti emocinį ryšį su tema ir išsiaiškinti 
svarbiausius jos aspektus.
354	 Javtokas, Z. Sveikatos mokymas. Mokymo formos ir metodai. (2). Vilnius: Sveikatos mokymo ir 
ligų prevencijos centro Sveikatos mokykla, 2012, p. 13.
355	 Gage, N. L.; Berliner, D. C. Pedagoginė psichologija, p. 320–322.
356	 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas, p. 152.
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Metodo aprašymas. Prieš aptariant temą, jos pateikimo metu ar pa-
baigoje mokiniams parodoma tikslingai parinkta skaidrė. Vaizdas turėtų 
būti derinamas su tekstu. Tai galėtų būti eilėraštis, pasaka, apsakymas ar 
kt., svarbiausia, kad tema būtų susijusi su skaidrės vaizdu. Metodą „Skaid- 
rių meditacija“ galima taikyti sprendžiant aktualius klausimus (pvz., mo-
kiniai nesaugo mokyklos aplinkos. Tokį jų elgesį turėtų paveikti skaidrė, 
vaizduojanti Azijos džiunglėse esančią mokyklą, turinčią tik vieną sieną, 
neįtikėtinai mažai mokymosi priemonių ir t. t.).

Perskaičius tekstą, daroma ilga pauzė (5 min. ir ilgiau). Svarbiausia, 
kad aplinka neblaškytų mokinių dėmesio ir jie galėtų įdėmiai peržiūrėti 
vaizdą skaidrėje bei apmąstyti, ką girdėjo. Paskui turėtų išsakyti savo pa-
stebėjimus, pojūčius ir mintis357.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama atsakingai pa-
rinkti aktualią, mokinių amžių atitinkančią vaizdinę medžiagą.

Teksto žymėjimas

Metodo paskirtis. Mokiniai, dirbdami su tekstu ir žymėdami svarbiausias 
jo vietas, mokosi suvokti esmę, sutelkti dėmesį į aktualiausias teksto dalis 
ir jas surasti, pateikti pavyzdžių. Tikslas – įsiminti informaciją, išsiaiškinti 
objekto esmę ir jam būdingas ypatybes.

Metodo aprašymas. Šiam metodui tinka vadovėlio ar specialiai parink- 
tas tektas. Svarbiausia, kad mokytojas suformuluotų klausimus, kurie būtų 
nukreipti į temos, esminių objekto ypatybių atpažinimą. Galima paprašyti 
išskirti keletą skirtingų informacijos kategorijų, kurias mokiniai turėtų 
žymėti skirtingomis spalvomis – raudonai pabraukti esmines X objekto 
ypatybes, o žaliai pažymėti X įvykio priežastis.

Metodo taikymo rekomendacijos. Neretai manoma, kad metodas skiria-
mas tik jaunesniojo mokyklinio amžiaus mokiniams, bet ši nuostata yra klai-
dinga. Studentų atsiliepimai rodo, kad šis metodas paplitęs ir padeda įsiminti, 
suvokti informaciją. Suaugusiesiems skirtoje metodinėje literatūroje pateikiama 
sėkmingų šio metodo taikymo pavyzdžių (pvz., pabraukite vietas, kur minimi 
higienos reikalavimų pažeidimai). Atsakymas: Turgavietė miesto pakraštyje. Už 
jos prasideda pievos. Šiukšlių konteineriai bei mėšlo kaupimo aikštelė įrengta pievoje 
šalia turgavietės teritorijos, už tvoros, prie autotransporto įvažiavimo vartų. Pro 
šiuos vartus į turgavietę įvedami gyvuliai. Turgavietėje įrengtas centrinis vandentie-
kis. Vandens atliekos pilamos į tam iškastą duobę už turgavietės tvoros ar į šiukšlių 
konteinerius. Vienas šiukšlių konteineris pastatytas už 40 m. nuo maisto prekių pre-
kybos vietų. Lauko tualetai įrengti prie valgyklos pastato, teritorijos centre. Valomi ir 
dezinfekuojami darbo dienos pabaigoje. Teritorija valoma pirmadieniais, kai nedirba 
turgavietė. Teritorijoje įrengti 4 vandens čiaupai prie tualetų, centre. Vandens nutekė-
jimui iš turgavietės į pievą įrengtas trapas. Šalia vandens čiaupų yra prekystalis, kur 
prekiaujama skintomis gėlėmis ir kiaušiniais358.
357	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 123.
358	 Javtokas, Z.; Babravičienė, R. Sveikatos mokymas. Mokymo metodų praktinis panaudojimas 
mokant higienos įgūdžių. T. 2. Vilnius: Sveikatos mokymo ir ligų prevencijos centro Sveikatos 
mokykla, 2013, p. 22.
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Klausiamieji žodžiai

Metodo paskirtis. Šis metodas skatina smalsumą. Mokiniai, dirbdami su 
tekstu ir susikurtais klausimais, ieško atsakymų, įtvirtina savo žinias, bet 
jie jau turi būti iš anksto susipažinę su nagrinėjamojo dalyko sąvokomis. 
Tikslas – įtvirtinti žinias, suvokti naujos informacijos esmę ir ypatybes.

Metodo aprašymas. Taikant šį metodą, mokiniai gali dirbti grupėse 
arba iš pradžių individualiai, o paskui grupėse.

Metodo „Klausiamieji žodžiai“ taikymo etapai:
•	 pasirengimas – pagrindinių temos sąvokų ir klausiamųjų žodžių įvardijimas;
•	 klausimų formulavimas;
•	 atsakymų ieškojimas;
•	 aptarimas.

Pirmiausia mokiniai turi prisiminti ir užsirašyti kuo daugiau su 
mokymo(si) tema susijusių sąvokų ir klausiamųjų žodžių. L. Šiaučiukėnie-
nė, O. Visockienė ir P. Talijūnienė rekomenduoja pildyti sąvokų ir klau-
simų lentelę (jeigu dirbama individualiai, pildo kiekvienas mokinys, jeigu 
grupėje – pildo visi jos nariai)359. 

Temos sąvokos Klausiamieji žodžiai 
Kas?
Kaip?
Koks tikslas?
Kada?
...

Mokiniai, gavę susistemintas svarbiausias temos sąvokas ir įvairių 
klausiamųjų žodžių, turi pradėti formuluoti klausimus, stengdamiesi pri-
taikyti visus klausiamuosius žodžius ir sąvokas. Rekomenduojama įvardy-
ti mažiausią klausimų skaičių, o didžiausias – neribojamas. Kita vertus, 
mokiniai neturi žinoti atsakymų į savo klausimus, nes kam klausti, jeigu 
atsakymas yra aiškus? Ši sąlyga negalioja tada, kai siekiama organizuoti 
grupių viktoriną. 

Sudarę klausimų sąrašą ir siekdami sužinoti jų atsakymus, mokiniai gali 
pradėti dirbti porose ar didesnėse grupėse (dirbti galima ir individualiai, tada 
atsakymų reikėtų ieškoti pačiam, dirbant su įvairiais informacijos šaltiniais). 

Baigus veiklą, svarbu aptarti, kurie klausimai buvo įdomiausi, o kurie –  
sunkiausi, dėl kurių atsakymų kyla abejonių ir pan. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Šitą metodą rekomenduojama tai-
kyti siekiant įtvirtinti mokinių žinias, organizuoti tikslingą darbą su infor-
macija. Tam labiausiai tinka mažos grupės. Šis metodas gali padėti pasirengti 
kitai pamokai (pvz., mokiniai, dirbdami su vadovėliu, suformuluoja įvairių 
klausimų naujai temai, o mokytojas jais remdamasis planuoja kitą pamoką).

359	 Šiaučiukėnienė, L.; Visockienė, O.; Talijūnienė, P. Šiuolaikinės didaktikos pagrindai, p. 163.
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„Stori“ ir „ploni“ klausimai

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis mokiniams geriau suvokti te- 
mą ir pasitikrinti, kaip jie išmoko naują informaciją, ar ji yra aiški, ar ge-
bėtų taikyti naujai įgytas žinias ir susieti jas su kitomis temomis. „Storų“ 
ir „plonų“ (sudėtinių ir paprastųjų) klausimų metodas padeda mokiniams 
įvertinti, kas jau yra aišku, o ką dar reikėtų aiškinti. Tikslas – padėti išsi-
aiškinti, kas dar nežinoma ar neaišku, ir geriau suvokti informaciją.

Metodo aprašymas. Šio metodo esmė – dviejų dalių lentelė, kurios 
kairiojoje pusėje mokiniai rašo klausimus, į kuriuos būtinas išplėstinis, 
ilgas ir išsamus atsakymas, o dešiniojoje – klausimus, į kuriuos reikia 
atsakyti trumpai ir konkrečiai360. Tiriamoji tema: Lietuvių kalbos tėvas.

„Storas“ (sudėtinis) klausimas „Plonas“ (paprastasis) klausimas
Kodėl Jonui Jablonskiui reikėjo kurti nau-
jus lietuviškus žodžius?

Kas yra bendrinė kalba?

... ...
Pastaba: rašomi klausimai, į kuriuos reikia 
išsamiai atsakyti, t. y. negalima atsakyti 
trumpai.

Pastaba: rašomi klausimai, kuriems reikalin-
gas trumpas atsakymas (išvardyti, apsakyti 
ar...) 

Mokytojui patariama pagal galimybes peržiūrėti ir įvertinti mokinių 
klausimus (ar korektiškai ir logiškai suformuluoti, ar mokinys skiria, kuriam 
klausimui reikalingas išsamus atsakymas, o kuriam ne). Kai klausimai sufor-
muluojami, mokiniai turi jais apsikeisti ir pateikti atsakymus. Jeigu dirbama 
individualiai ar mažose grupėse, rekomenduojama atskirame lape žymėti, 
dėl kurių klausimų formuluočių ar atsakymų kyla abejonių ar sunkumų.

Metodo taikymo rekomendacijos. Klausimus formuluoti bei į juos 
atsakinėti galima ir individualiai (pvz., mokiniai individualiai kuria klau-
simus, paskui susiskirsto poromis, apsikeičia klausimais ir mėgina į juos 
atsakyti). Galima šį metodą taikyti mažose grupėse – visi grupės nariai 
kartu rengia klausimus, jais keičiasi su kita grupe ir mėgina atsakyti.

Metodą „Stori“ ir „ploni“ klausimai rekomenduojama taikyti kartu 
su viktorina (pvz., mokiniai individualiai rengia klausimus, kuriems reikia 
išsamaus ir trumpo atsakymo). Paskui žaidimo dalyviai atsitiktine tvarka 
suskirstomi į dvi grupes. Grupės peržiūri klausimus, aptaria atsakymus ir 
pradedama viktorina. Šis metodas naudingas tuo, kad mokytojui lengviau 
koordinuoti mokymo(si) procesą, jis gali iš karto patikslinti atsakymus, o 
mokiniai išgirsta daugiau klausimų ir atsakymų.

Akiniai

Metodo paskirtis. Į aptariamąją temą ar objektą mokomosi žvelgti iš įvairių 
pozicijų. Toks požiūris padeda geriau suvokti temos ar objekto ypatybes 
ir keisti savo nuostatas, nes neretai mokiniai savo nuomonę pareiškia 
atsižvelgdami tik į vieną poziciją. Tikslas – įvairiapusiškai pažvelgti į temą.

360	 Ibidem.
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Metodo aprašymas. Mokytojas įvardija temą, kurią siekiama visapu-
siškai aptarti. Jeigu metodą „Akiniai“ pasirinkta taikyti aiškinant temą, 
mokytojas pirmiausia pateikia svarbiausius temos klausimus ir kartu su 
mokiniais juos aptaria iš įvairių pozicijų (pvz., į emigraciją stengiamasi 
pažvelgti per švietimo, demografinę, ekonominę, nacionalinę, politinę ir 
asmeninę prizmę).

Švietimo pokyčiai Demografiniai pokyčiai Ekonominiai pokyčiai
EMIGRACIJA

Asmeninis aspektas Politinis aspektas Nacionalinis aspektas

Šaltinis: sudaryta autorių

Mokiniai gali mokytis savarankiškai gilintis į aktualias temas pagal 
nurodomas gaires.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą „Akiniai“ galima taikyti ir 
individualiai, ir dirbant grupėse. Jis puikiai dera su kitais metodais (pvz., 
mokiniai skaito vieną literatūros šaltinį, kuris atspindi subjektyvią auto-
riaus nuomonę ar remiasi subjektyvia asmenine patirtimi). Mokymo(si) 
metodas „Akiniai“ suteikia mokiniams galimybių pamatyti kitas temos 
spalvas, keisti savo nuostatas.

Įvairių perspektyvų schema

Metodo paskirtis. Mokomasi įvairiapusiškai suvokti skaitomą tektą, at-
siriboti nuo asmeninių nuostatų ir subjektyvios nuomonės. Stengiamasi 
atsižvelgti į įvairius požiūrius, žiūrėti ne tik iš asmeninės perspektyvos, 
reikšti emocijas, tekste rasti svarbiausią informaciją. Tikslas – išsiaiškinti 
žodžio ar sąvokos reikšmę ir jai būdingas ypatybes.

Metodo aprašymas. Mokytojas turi parinkti temą ir nuspręsti, kaip 
taikys metodą „Įvairių perspektyvų schema“. Metodas gali būti taikomas 
pradedant nagrinėti naują temą arba mokytojui pateikiant įvadinę dalį, 
aiškinant, dirbant su literatūros šaltiniais ar apibendrinant temą. Mokyto-
jas suformuluoja svarbiausią klausimą ir kelis papildomus, paskui priskiria 
mokiniams tam tikrus vaidmenis (pvz., nagrinėjama tema Žygimanto Au-
gusto ir Barboros Radvilaitės vedybos. Mokiniai išreiškia savo požiūrį ir 
pagal paskirtą vaidmenį (vieniems tenka Bonos Sforcos, kitiems – Barbo-
ros Radvilaitės ir kt.) dirba su įvairiais literatūros šaltiniais ir aiškinasi po-
reikius, kylančias problemas. Mokinių pastebėjimai aptariami, skatinama 
diskutuoti apie poreikius ir kylančias problemas, kurias jie pamato iš skir-
tingų pozicijų. Po diskusijų pereinama prie dalies „perskaityk ir atsakyk“. 
Šioje dalyje, pagal pateiktus klausimus, mokiniai išrenka su tema susijusius 
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teksto teiginius, naujai į juos pažvelgia ir pateikia savo požiūrį. Baigiamojoje 
požiūrio apibendrinimo dalyje rašomas apibendrinimas remiantis savo as-
meniniais pastebėjimais iš buvusio vaidmens perspektyvos361.

Šaltinis: sudaryta pagal D. Buehlio interaktyviojo mokymosi strategijas

Metodo taikymo rekomendacijos. Šį metodą galima taikyti ir dirbant 
individualiai, ir grupėse. Jeigu mokomasi grupėje, ją turėtų sudaryti ne 
daugiau kaip keturi mokiniai.

Žinau–Noriu žinoti–Sužinojau

Metodo paskirtis. Metodas padeda mokiniams susikaupti, suvokti skaito-
mą informaciją. Produktyviai skaitantys žmonės prieš pradėdami skaityti 
numato, apie ką skaitys, prisimena, ką jau žino skaitoma tema, apgalvoja, 
ką norėtų sužinoti ar išsiaiškinti. Džordžianos (Georgian) koledžo (Onta-
rijo provincija, Kanada) Mokymo ir mokymosi centro362 metodinėje in-
formacijoje nurodoma, kad tai puikus kritinio mąstymo ugdymo metodas. 
Tikslas – mokytis suvokti informaciją ir mąstyti skaitant. 

D. Buehlis pabrėžia, kad daugelis mokinių skaitydami nemąsto, tai viena iš 
priežasčių, kodėl jie nepajėgia suvokti informacijos363.

Metodo aprašymas. Taikydami metodą „Žinau–Noriu žinoti–Su-
žinojau“, mokiniai skaito tekstą ir pildo trijų dalių lentelę. Jie išvardija, 
ką konkrečia tema jau žino ir apie ką skaitys tekstą; ieškodami atsakymų į 

361	 Buehl, D.Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 47–49.
362	 Prieiga per internetą: <http://www.georgiancollege.ca/ctlae/teaching-methods/learning-strategies-tab>.
363	 Buehl, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 73.
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Teksto teiginiai
...

Jūsų reakcija
...

Požiūrio apibendrinimas
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savo pačių užduotus klausimus, mokosi kelti naujus klausimus ir aktyviai 
skaito siekdami pateikti į juos atsakymus. Svarbu užrašyti lentelės temą ar 
skyriaus pavadinimą ir nubraižyti tris lentelės dalis.

Pirmąją lentelės dalį „Ką jau žinome“ mokiniai turi užpildyti dar prieš 
pradėdami skaityti tekstą – surašyti viską, ką jau žino aptariamąja tema. 

Antrojoje lentelės dalyje „Ką norime sužinoti“ reikia surašyti neaiš-
kius ar abejonių keliančius dalykus. Mokytojas turėtų peržiūrėti lentelę ir 
rekomenduoti ją papildyti aktualiais klausimais, kurių atsakymus mokiniai 
pateiktų patys. Pavyzdžiui, tiriama X tema:

Ką jau žinome Ką norime sužinoti Ką sužinojome

Šaltinis: sudaryta pagal D. Buehlio interaktyviojo mokymosi strategijas

Trečiojoje lentelės dalyje „Ką sužinojome“ mokiniai turi atsakyti į 
klausimus, patikslinti neaiškią informaciją, pateiktą antrojoje lentelės da-
lyje „Ką norime sužinoti“.

Kai mokiniai baigia pildyti lentelę, reikėtų ją aptarti. Anot D. Buehlio 
(2004)364, pagal šį metodą, mokinių veikla neturėtų baigtis tik aptarimu. 
Remiantis užpildyta lentele, mokiniams dar siūloma nubraižyti brėžinį ar 
nupiešti paveikslą.

Metodo taikymo rekomendacijos. Trijų dalių lentelę galima pildyti 
ir dirbant individualiai, ir mažose grupėse. Ją mokiniams galima pateikti 
nubraižytą ant popieriaus arba parodyti projektoriumi lentoje ir pasiūlyti 
tokią pat nusibraižyti sąsiuviniuose.

L. Šiaučiukėnienė, O. Visockienė ir P. Talijūnienė pabrėžia, kad ga-
limos įvairios metodo „Žinau–Noriu žinoti–Sužinojau“ interpretacijos365. 
Pavyzdžiui, jeigu perskaičius vadovėlio tekstą kilo daug klausimų, lentelę 
galima papildyti naujomis dalimis.

Ką jau žinome Ką norime 
sužinoti Ką sužinojome Noriu sužinoti 

(nauji klausimai) Sužinojau

Sąvokų aiškinimasis 

Metodo paskirtis. Metodas „Sąvokų aiškinimasis“ padeda mokiniams aiš-
kiau suvokti naują informaciją, nes ją išgirsta ne tik iš mokytojo, bet ir iš 
bendramokslių. Tikslas – padėti išsiaiškinti sąvokas mokantis vienam iš kito.

Metodo aprašymas. Taikant metodą „Sąvokų aiškinimasis“, mokiniai 
turi sudaryti du ratus – vieną didesnį, o kitą mažesnį jo viduje366. Moki-
nių skaičius abiejuose ratuose turėtų būti vienodas, t. y. atsisukę vienas 

364	 Buehl, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 74.
365	 Šiaučiukėnienė, L.; Visockienė, O.; Talijūnienė, P. Šiuolaikinės didaktikos pagrindai, p. 163.
366	 Antikorupcinio ugdymo galimybės bendrojo lavinimo mokykloje, p. 123–127.
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į kitą jie galėtų sudaryti porą. Vidurinysis ratas stovi vietoje, o išorinio 
rato nariai turi judėti. Skirtingų ratų mokiniai, atsisukę į vienas kitą, su-
daro laikinas poras ir turi aptarti mokytojo pasakytas sąvokas. Mokytojui 
davus ženklą arba išsiaiškinus sąvoką, kiekvienas išorinės grupės narys 
pagal laikrodžio rodyklę pasislenka prie kito šalia esančio viduriniojo rato 
mokinio. Mokinių poros gali aiškintis kelias sąvokas iš karto arba paeiliui 
(pirmiausia aiškinamasi viena sąvoka, o po kokių trijų ar keturių porų 
pasikeitimų pradedama aiškinti kita ir t. t.). Labai svarbu aptarti, ką moki-
niams pavyko išsiaiškinti, ir patikslinti neaiškias vietas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokiniai gali aptarinėti ne tik 
sąvokas, bet ir reiškinius ar mokytojo suformuluotą klausimą. Neaiškius 
klausimus ar abejotinus aiškinimus rekomenduojama žymėtis, kad aptari-
mo metu mokinys galėtų patikrinti, ar draugo aiškinimas buvo teisingas.

„Sąvokų aiškinimasis“ gali būti taikomas ir kaip pasirengimo mokytis 
metodas ar refleksijos. Tik šiuo atveju mokiniai aiškinasi ne sąvokas, o dalijasi 
pastebėjimais, kaip sekėsi kartu dirbti, ar sako vienas kitam komplimentus.

Sąvokos ir apibrėžimo schema

Metodo paskirtis. Tai metodas, padedantis sutelkti mokinių dėmesį į svar-
biausius apibrėžimo dėmenis: kategoriją, ypatybes (apibūdinimus ir ilius-
tracijas), pavyzdžius. Tikslas – išsiaiškinti žodžio ar sąvokos reikšmę ir jai 
būdingas ypatybes. 

Sąvokos ir apibrėžimo schema – grafinės tvarkyklės metodas, puikiai tinkantis 
mokymuisi ir vertinimui, nes padeda išsiaiškinti, ar mokiniai skiria su sąvoka 
susijusias ypatybes, įtraukia besimokančiuosius į analizę ir apmąstymus.

Metodo aprašymas. Pedagogas pateikia reikšminį žodį ar są-
voką, kurios reikšmę nori įvertinti, ir parodo (pateikia) tuščią sąvokos ir 
apibrėžimo schemą, o mokiniai individualiai arba mažose grupėse ją pildo.

Baigę pildyti schemą, mokiniai užrašo galutinį termino apibrėžimą, 
kuris turi apimti visus svarbiausius schemoje esančius dėmenis: kategoriją, 
ypatybes ir konkrečius pavyzdžius.

Kas tai yra?
kategorija

Žodis

Kokie pavyzdžiai?
iliustracija

Kokie pavyzdžiai?
iliustracija

Kokie pavyzdžiai?
iliustracija

Kas būdinga?
ypatybė

Kas būdinga?
ypatybė

Kas būdinga?
ypatybė

Kas būdinga?
ypatybė
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Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu analizuojama nauja tema, są-
vokos ir apibrėžimo schemą rekomenduojama pildyti kartu su mokiniais, nes 
jiems nelengva savarankiškai pateikti pavyzdžių ar įvardyti būdingas ypatybes.

Minėtasis metodas puikiai padeda įvertinti besimokančiųjų gebėjimą 
remiantis turimomis žiniomis paaiškinti sąvokos reikšmę.

Daniškas laboratorijos metodas ne laboratorijoje 

Metodo paskirtis. Šis metodas sėkmingai taikomas kai kuriose Danijos 
mokyklose. Jo taikymo esmė – „visa, ko mokoma, turi būti reikšminga 
moksleiviams <...> vadinamas laboratoriniu, nes čia mokomasi dirbant, 
praktiškai išmėginant“367. Tikslas – sudaryti sąlygas mokiniams suvokti ir 
taikyti įgytas žinias mokytojo sukurtose situacijose.

Metodo aprašymas. Dirbdamas pagal metodą „Daniškas laboratori-
jos metodas ne laboratorijoje“, mokytojas turi kūrybingai pritaikyti da-
lyko temą prie sukurtos gyvenimiškos situacijos ir apmąstyti, kaip įtraukti 
mokinius į veiklą, kad būtų pasiekti pamokos tikslai. Mokiniai, mokytojo 
sukurtoje situacijoje taikydami įgytas žinias, geriau suvokia jų reikšmin-
gumą ir pritaikymą. Pateikiami šie mokymo(si) metodo taikymo etapai 
(remiamasi realia Danijos mokyklos praktika):

•	 sukuriama situacija (pvz., plaukiama laivu, šis pradeda skęsti, ke-
leiviai sodinami į gelbėjimo valtis, viena iš jų pasiklysta ir atplau-
kia į negyvenamąją salą);

•	 mokiniai, remdamiesi situacijos turiniu, pasirenka vaidmenis (traukia 
burtus, koks valtyje bus jų vaidmuo: siuvėjo, bankininko, virėjo);

•	 remdamiesi mokytojo nurodytomis gairėmis, jie atlieka savo vaid- 
menis (pvz., bankininko vaidmenį atliekantis asmuo turi prisista-
tyti ir papasakoti, kuo jis galėtų būti naudingas negyvenamojoje 
saloje; reikėtų įsivaizduoti ir pačią salą: kokie augalai, kaip juos 
naudoti maistui ir t. t.). 

Šis mokymo(si) metodas gali būti taikomas skirtingai, tai priklauso 
nuo siekiamų tikslų. Remiantis danų praktika, svarbu sukurti tokią si-
tuaciją, į kurią mokiniai galėtų kuo labiau įsijausti, numatyti aplinkybes 
ir imtis veiklos. Mokymosi procesas gali būti perkeliamas iš tradicinės 
mokymosi aplinkos į labiau tinkančią sukurtai situacijai (pvz., mokiniams 
buvo dirbtinai sukurta spūstis, kai trūko oro, kad jie galėtų patirti žmonių, 
plaukusių pergrūstuose laivuose, būseną).

Metodo taikymo rekomendacijos. Šį metodą rekomenduojama taikyti 
per integruotą pamoką, nes tradicinių 45 minučių gali nepakakti.

Prioritetų piramidė 

Metodo paskirtis. Metodas gali būti taikomas skirtingiems ugdymo tiks-
lams įgyvendinti: nustatydami svarbiausius ir ne tokius svarbius priori-
tetus mokiniai geriau suvokia perskaitytą ar išgirstą informaciją, mokosi 

367	 Kjærgaard, E.; Martinėnienė, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 61.
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argumentuoti, kritiškai mąstyti, spręsti problemas. Galima taikyti mokinių 
refleksijos metu, kai reikia apmąstyti, kas ir kodėl svarbiausia. Tikslas – 
ugdyti mokinių gebėjimą atskirti svarbiausius dalykus nuo mažiau svarbių.

Metodo aprašymas. Taikant šį metodą, nustatomi trys esminiai eta-
pai: 1) parengiamasis; 2) prioritetų aptarimo; 3) refleksijos. Parengiamo-
jo etapo metu vyksta mokomoji veikla – mokiniai skaito, klauso, žiū-
ri mokomąjį filmą ar kt. Vėliau jie (pvz., taikydami „Minčių lietų“) gali 
ieškoti problemos priežasčių ar jai išspręsti tinkamų sprendimų ir pan. 
Atsižvelgdamas į temos sudėtingumą ir mokinių pasirengimą, mokytojas 
gali pateikti sąrašą, o besimokantieji turi jį išdėlioti mažėjančios svarbos 
tvarka. Per aptarimo etapą svarbiausia kalbėtis apie mokinių pasirinkimą 
ir išsiaiškinti, kodėl prioritetai sudėlioti būtent tokia seka. Refleksijos metu 
mokiniai apgalvoja savo patirtį: ko naujo išmoko ir sužinojo, dėl kokių 
priežasčių keitėsi ar nesikeitė jų prioritetai, kas ir kodėl yra svarbu.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas tinka ir mokantis indi-
vidualiai, ir dirbant grupėse. Atsižvelgiant į ugdymo tikslą, rekomenduo-
jama nurodyti konkretų prioritetų skaičių arba leisti mokiniams patiems 
pasirinkti.

Panašus metodas yra „Kopėčios“. L. Bruningas ir T. Saumas šį me-
todą siūlo taikyti reikšmingumui nustatyti ir pataria pirmiausia susitarti, 
kaip bus dėliojama reikšmingumo seka – iš viršaus į apačią ar priešingai368. 
Metodą rekomenduojama taikyti tokiais etapais: individualaus darbo, ben-
dradarbiavimo ir aptarimo klasėje. Svarbiausia kopėčiose pagrįstai pasi-
rinkti reikšmingiausią vietą.

Ratu pagal abėcėlę 

Metodo paskirtis. Metodas „Ratu pagal abėcėlę“ padeda mokiniams 
susisteminti žinias, prisiminti įvairias su tema susijusias sąvokas ir asocia-
cijas. Jį geriausia taikyti tada, kai mokiniai aptariamąja tema jau turi tvirtą 
žinių pagrindą, bet metodas tinka ir pradedant nagrinėti naują temą. Anot 
D. Buehlio, mokiniai pasirengia mokytis naują temą ir tikisi, kad ji bus 

368	 Bruning, L.; Saum, T. Grafinių tvarkyklių metodų portfelis. Prieiga per internetą: <www.ique-
sonllne.lt>.

Svarbiausias prioritetas

Vidutiniškai svarbus  
prioritetas

Mažiausiai svarbus 
 prioritetas



3. Mokymo ir mokymosi metodai

178 

susijusi su tuo, ką jie jau žino369. Tikslas – remiantis abėcėlės raidėmis 
prisiminti kuo daugiau su tema susijusių sąvokų, asociacijų ar ypatybių. 

A Ą B C Č D E Ę Ė F
G H I Į Y J K L M
N O P R S Š T

U Ū Ų V Z Ž

Metodo aprašymas. Įvardijama tema, mokiniams išdalijami lapai 
su abėcėlės raidėmis ir suformuluojama užduotis. Užduotys gali būti 
skirtingos, bet sąlyga yra viena – parašyti kuo daugiau su tema susijusių 
žodžių. Šie turi būti rašomi prie konkrečios raidės, kuria prasideda žodis. 
Siekiama, kad neliktų nė vienos neužpildytos lentelės grafos. Užduotis 
gali būti susijusi su sąvokomis (pvz., įrašykite kiek galima daugiau su  
X tema susijusių sąvokų arba kilusių asociacijų). Abėcėlės raidės padeda 
mokiniams prisiminti daugiau žodžių.

Baigę pildyti lenteles, mokiniai palygina savo žodžius ir, jeigu nežino, 
išsiaiškina jų reikšmes. Mokytojui rekomenduojama kartu su mokiniais 
aptarti rezultatus ir patirtį, galima užpildyti bendrą lentelę.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodą mokiniai gali taikyti dirb-
dami individualiai, grupėse arba kartu su mokytoju pildydami lentelę. Kai 
kurie mokytojai šį metodą taiko asmens pasiekimams vertinti. Metodą bū-
tina taikyti lanksčiai: nesiekiama užpildyti visų lentelės dalių. Svarbiausia 
įvardyti jausmus, potyrius ar pastebėjimus.

Veikėjų stebėjimas 

Metodo paskirtis. Metodas yra skirtas padėti mokiniams suprasti literatū-
ros kūrinį, aptariant jo veikėjus. Gilinamasi į veikėjo situaciją, analizuoja-
ma, kaip jis išgyvena permainas ir keičiasi370. Mokiniai išmoksta metodiš-
kai nagrinėti kūrinius arba taikyti kūrinio nagrinėjimo schemą, lengviau 
suvokia konflikto padarinius ir jo įtaką veikėjų poelgiams, lengviau nu-
stato autoriaus požiūrį. Minėtasis metodas tinka ne tik literatūros kūrinių 
analizei. Remiantis pedagogikos praktika, jis sėkmingai taikomas aptariant 
įvairias situacijas. Tikslingai parinkti klausimai padeda mokiniams moky-
tis nuosekliai skaityti, apgalvoti elgesio priežastis ir padarinius. Tikslas –  
įsigilinti į aptariamos situacijos ar kūrinio veikėjo ypatybes, veiksmų prie-
žastis ir išanalizuoti situaciją pasirinkto veikėjo požiūriu.

Metodo aprašymas. Taikant šį metodą, geriausia dirbti mažose grupėse, ne 
daugiau kaip po keturis asmenis. Nurodomas kūrinys (pvz., pasaka), jo ištrauka, 
gyvenimiška situacija ar kt. Mokiniams išdalijamas aprašas. Kiekvienai grupei 
skiriama nuosekliai analizuoti kurio nors veikėjo elgesį. Mokiniams išdalijama 
(arba nusibraižo patys) veikėjo stebėjimo schema. Klausimus rekomenduojama 
pateikti iš anksto. Jeigu mokiniai jau turi patirties ir iš anksto yra perskaitę apta-
riamąjį tekstą, klausimai gali būti formuluojami kartu su mokytoju.

369	 Buehl, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 37 ir 38.
370	 Ibidem.
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Dirbdami grupėse, mokiniai įsigilina į veikėjo situaciją, aplinkybes, 
nuodugniai jas analizuoja ir pildo schemą. Baigus ją pildyti, svarbu api-
bendrinti ir pateikti išvadas. Aptarimo ir refleksijos etapo metu rekomen-
duojama aptarti, ką naujo mokiniai atrado ar pastebėjo, ko išmokė šis me-
todas, ko nepavyko įžvelgti anksčiau.

Metodo taikymo rekomendacijos. Pirmą kartą taikant metodą moki-
nių grupėje, rekomenduojama aktyviausiam būti mokytojui (pvz., aiškinti ir 
pasakoti, kaip pildyti veikėjo schemą). Tik išsiaiškinę, kaip taikomas šis me-
todas, mokiniai galės patys jį išbandyti dirbdami grupėse arba individualiai.

Veno diagrama

Metodo paskirtis. „Veno diagrama“ taikoma loginiams arba matema-
tiniams skirtingų objektų ryšiams nustatyti, ji padeda rasti panašumų ir 
skirtumų. Šios diagramos taikymo tikslas – padėti mokiniams geriau su-
prasti lyginamųjų objektų panašumus ir skirtumus, rasti loginių ryšių.

Veno diagramą sukūrė ir savo vardu pavadino britų filosofas ir 
matematikas Džonas Venas (John Venn, 1834–1923 m.). Minėtoji 
diagrama 1881 m. buvo pristatyta Kembridže.

Metodo aprašymas. Veno diagrama yra sudaryta iš ne mažiau kaip 
dviejų susikertančių arba vienas kitame esančių apskritimų. Praktikos 
pradžioje gali būti taikomi tik du susijungiantys skrituliai. Viename iš jų 
rašomi vieno objekto skirtumai ir ypatybės, o kitame – kito. Bendrame 
plote įvardijama tai, kas bendra abiem objektams. Veno diagrama tampa 
sudėtingesnė, kai persidengiančių skritulių daugėja atitinkamai didėjant 
lyginamųjų objektų ir temų sąrašui. 

Veikėjas

Ką kalba?
Ką mąsto?Ką veikia?

...?

Kaip keičiasi?...?
Ką apie jį sako kiti?

Koks vaidmuo?

Skirtumai Skirtumai

Panašumai
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Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pradėti taikyti 
ne daugiau kaip dviejų objektų Veno diagramą. Sudėtingesnę (pvz., 3 ar 
4 objektų) galima pasiūlyti tada, kai mokiniai sukaups daugiau patirties. 
Veno diagrama – puikus ne tik mokymo(si), bet ir vertinimo metodas – 
galima įvertinti besimokančiųjų gebėjimą nustatyti objektų panašumus ir 
skirtumus. Šią diagramą mokiniai gali taikyti individualiai arba dirbdami 
mažose grupėse.

Vaizdinis mąstymas yra vienas iš svarbiausių, nes vaizdiniais gaunama in-
formacija yra tikslesnė, sąmonė suaktyvina pažinimui reikalingus vaizdinio 
mąstymo procesus.

Minčių ežys

Metodo paskirtis. Metodas padeda susisteminti ir pakartoti informaciją, 
vaizdžiai pateikti objekto požymius bei savybes. Jis taikomas skirtingais 
pamokos etapais, kai siekiama įvairių tikslų. Iš pradžių mokiniai nurodo 
tai, ką jau žino; pamokos metu mokytojas aiškina naują temą ir palengva 
įtraukia vis naujų požymių (požymis atitinka vieną ežio spyglį), o pa-
mokos pabaigoje mokytojas, braižydamas minčių ežį, susistemina aiškinto 
objekto požymius. Tokį susisteminimą gali atlikti ir mokiniai. „Minčių 
ežio“ taikymo tikslas – susisteminti objekto požymius.

Metodo aprašymas. Taikant šį metodą, pateikiama tam tikra sąvoka 
arba klausimas. Kiekvienas spyglys – vienas požymis. Požymių grupuoti 
ar skaidyti objekto savybių nereikia, svarbu parašyti savybes ties kiekvienu 
ežio spygliu. Aptariant naują objekto požymį, brėžiamas kitas ežio spyglys. 
Mokiniai, dirbdami su literatūros šaltiniais arba apibendrindami pamoką, 
gali patys pateikti atsakymus.

Metodo taikymo rekomendacijos. „Minčių ežys“ dažniausiai tai-
komas pradinėse klasėse, bet jis puikiai tinka ir dirbant su kitų amžiaus 
grupių mokiniais, kai siekiama susisteminti objekto požymius. Šį metodą 
rekomenduojama taikyti tada, kai mokiniai dar neturi daug informacijos 
sisteminimo patirties arba nesiekiama klasifikuoti, grupuoti objekto požy-
mių. „Minčių ežys“ labiausiai tinka braižant minčių ar sąvokų žemėlapį, 
nes požymius reikia tik išvardyti, o ne suklasifikuoti pagal reikšmingumą. 
Metodą mokiniai gali taikyti individualiai arba dirbdami grupėje. 

Saldus

Kokios obuolio savybės?

Sultingas
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Sąvokų žemėlapis

Metodo paskirtis. „Sąvokų žemėlapis“ – tai metodinė priemonė, vizua-
liai parodanti mokinio sąvokų sąsajas. Sąvokų žemėlapio tikslas – išsiaiš-
kinti sąvokų reikšmę ir nustatyti hierarchinius ryšius.

Kurdami sąvokų žemėlapį, besimokantieji nustato pagrindines sąvo-
kas ir terminus, schemiškai organizuoja ir sukuria prasminius atskirų in-
formacijos dalių ryšius. Mokiniams sudaromos sąlygos rasti analogijų ir 
remiantis savo patirtimi savarankiškai konstruoti žinias.

Seniausių žemėlapių pavyzdžių sukūrė Porfirijas, žymus III amžiaus 
mąstytojas, grafiškai pavaizdavęs Aristotelio sąvokos kategorijas.

Metodo aprašymas. Taikant šį metodą, svarbu iškelti pagrindinį klau-
simą, į kurį besimokantieji turės atsakyti sudarydami sąvokų žemėlapį. 
Svarbu pažymėti vietą, kur bus sąvokos pavadinimas, nubrėžti atsišakoju-
sias dalis – esminius sąvokos požymius, galima surašyti pagrindines sąvo-
kas, kurios bus pateikiamos žemėlapyje, jas išdėstyti, susieti su pagrindine 
sąvoka. Besimokantieji konstruoja sąvokų žemėlapius jungdami atskirus 
terminus linijomis, kurios nurodo tam tikrų susijusių terminų grupių ryšį. 
Viena sąvoka gali būti užrašyta tik kartą, ir kuo daugiau jungčių ji turi, 
tuo yra svarbesnė. Mokinys savo nubraižytą žemėlapį turi paaiškinti sa-
vais žodžiais. Pirminį sąvokų žemėlapį rekomenduojama tikslinti ir taisyti, 
vienas sąvokas papildant, kitas išbraukiant, keičiant jungiamąsias linijas ar 
jungiamuosius žodžius.

Sudarytą sąvokų žemėlapį būtina aptarti, atkreipiant dėmesį į:
•	 esminius požymius;
•	 esminių požymių sąsajas su sąvoka;
•	 požymių ryšius;
•	 žinių ir patirties taikymo ypatybes.

Sąvokų žemėlapių rūšys:
Voratinklinis sąvokų žemėlapis – jo centre yra pagrindinė sąvoka, o visos 

kitos išdėstytos aplink ją.
Hierarchinis sąvokų žemėlapis – pačios svarbiausios ir bendriausios są-

vokos yra žemėlapio viršuje, o kitos surašomos žemyn.
Grandininis sąvokų žemėlapis – informacija pateikiama linijiniu forma-

tu, išrikiuojant sąvokas grandinėle.

Kai žemėlapis baigiamas kurti, mokiniai turi kritiškai jį įvertinti, siū-
lyti pataisymų sau ir kitiems. Svarbu atkreipti dėmesį į neteisingai susietas 
sąvokas, į klaidingus ar išvis nepastebėtus sąvokų ryšius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Asmenys gali dirbti individualiai 
arba mažomis grupėmis. Norint prasmingai mokytis, pirmiausia būtina 
sąmoningai suvokti atskirų teksto elementų sąsajas. Mokymosi kokybė ge-



3. Mokymo ir mokymosi metodai

182 

rėja, kai besimokantysis geba paaiškinti naujus skirtingų sąvokų ir teiginių 
rinkinių ryšius. Sąvokų žemėlapį galima taikyti vertinant mokinių rezul-
tatus (pvz., pateikiant tik iš dalies užpildytą formą).

Mokiniai, sudarydami žemėlapius, gali taikyti IT technologijas (pvz., 
programas: Compendium, FreeMind, Freeplane, Pimki, SciPlore MindMap- 
ping, WikkaWiki, VUE, XMind ir kt.).

Panašus metodas yra „Lygių žymėjimas“, kurio tikslas – skirstyti 
informaciją į grupes. D. Buehlis pabrėžia, kad daugeliui mokinių sunku 
nustatyti jungiamuosius teksto ryšius ir atskirti esminius požymius nuo 
detalių371. Pagrindinė mintis priskiriama pirmajam lygiui, o požymiai, sa-
vybės ar kt. – antrajam, dar smulkesnės detalės – trečiajam. D. Buehlis re-
komenduoja abu metodus taikyti kartu – pirmiausia rinktis „Lygių žymė-
jimą“, nes tada mokiniams lengviau sekasi parengti „Sąvokų žemėlapį“.

Šaltinis: sudaryta autorių

Frayerio modelis

Metodo paskirtis. Metodas padeda mokiniams sutelkti dėmesį į aptaria-
mojo objekto ar reiškinio svarbiausias ir ne tokias svarbias ypatybes, tinka-
mus ir netinkamus pavyzdžius, t. y. geriau suprasti sąvoką ir su ja susijusią 
informaciją. Tikslas – išsiaiškinti žodžio, sąvokos ar reiškinio sampratą ir 
jai būdingas ypatybes, išmokti pateikti pavyzdžių.

Metodo aprašymas. „Frayerio modelis“ – grafinė priemonė, suda-
ryta iš keturių dalių, į kurias įrašoma su sąvoka susijusi informacija372. 
Taikant šį metodą, svarbu pildyti šias keturių dalių lentelės dalis: esminės 
ypatybės, ne esminės ypatybės, pavyzdžiai, netinkami pavyzdžiai.

Metodo taikymo rekomendacijos. Taikydamas Frayerio metodą, mo- 
kytojas gali aiškinti naują temą, susisteminti aptariamą informaciją. Meto-
371	 Buehl, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos, p. 93–94.
372	 Ibid., p. 57.
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dą galima taikyti dirbant individualiai, porose ar mažose grupėse. Reko-
menduojama vertinti mokinių pateiktus ne tik tinkamus, bet ir netinka-
mus pavyzdžius ar esmines savybes, nes praktika rodo, kad kai kuriems 
mokiniams gana sunkiai sekasi pildyti lentelę.

Net per matematikos ir chemijos pamokas, atsižvelgiant į temą, galima tai-
kyti šį metodą (pvz., pildyti tik vieną dalį – pavyzdžiai ir netinkami pavyzdžiai).

Metodas dar gali būti taikomas mokinių asmeniniams pasiekimams 
vertinti (pvz., taikant šį metodą, galima įvertinti mokinių gebėjimą atskirti 
sąvoką apibrėžiančias ypatybes nuo tų, kurios yra su ja tik susijusios).

Esminės ypatybės Ne esminės ypatybės

Pavyzdžiai Netinkami pavyzdžiai

Grafinis analogijos atvaizdavimas 

Metodo paskirtis. Šis metodas padeda mokiniams susidaryti vaizdinę struk- 
tūrą, padedančią analizuoti svarbiausius objektų analogijos santykius juos 
lyginant ir supriešinant373. Palyginimas, sugretinimas ar supriešinimas pa-
deda išsiaiškinti, ar sąvoka yra teisingai vertinama. Analizę rekomenduo-
jama taikyti lyginant žinomą ir nežinomą sąvokas, nustatant jų panašumus 
ir skirtumus, įvardijant santykių kategorijas. Tikslas – padėti mokiniams 
susieti naują informaciją su jau žinomomis sąvokomis.

Metodo aprašymas. Reikia pasirinkti dvi sąvokas – žinomą ir dar ne-
žinomą arba iš naujos temos. Žinoma sąvoka turi būti jungiamoji grandis, 
siejanti ją su nežinoma sąvoka. Rekomenduojama pirmiausia aptarti ir sura-
šyti sąvokų panašumus, paskui ieškoti skirtumų. Tik užpildžius panašumų ir 
skirtumų dalį, reikėtų pildyti grafą „Santykių kategorijos“ – tai supratimo pa-
grindas, kai reikia įvardyti, su kuo yra susiję panašumai, o su kuo – skirtumai.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodas puikiai tinka, kai prade-
dama aiškinti nauja tema ir siekiama padėti mokiniams susieti įgytas žinias 
su jau turimomis. Mokytojas, aiškindamas naują temą, pirmiausia gali pats 
taikyti šį metodą braižydamas ant lentos arba kompiuteriu. Mokiniams iš 
karto, vos susipažinus su nauja tema, gali būti sunku pildyti schemą, todėl 
bent jau pradėti ją braižyti rekomenduojama kartu su mokytoju.

Šis metodas, kai mokiniai, siekdami išsiaiškinti sąvokas ir žodžius, braižo 
vaizdinę, grafinę struktūrą, puikiai tinka asmens pasiekimams vertinti. 

373	 Ibid., p. 30.
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Referatai

Metodo paskirtis. Tai vienas iš dažniausiai vyresnėse klasėse ir aukštojoje 
mokykloje taikomų metodų. Referatas – rašytinis tekstas, kuriame refe-
ruojama tam tikra tema, nurodant svarbiausius faktus, mokslo teorijas, ty-
rimo rezultatus ir mokslo tyrimo būdus. Jis tinka tada, kai siekiama ugdyti 
mokinių gebėjimą referuoti, analizuoti, aiškiai perteikti skaitytų mokslo 
ar literatūros šaltinių esmę. Taikant šį metodą, galima įvertinti mokinių 
literatūros ir mokslo šaltinių paieškos gebėjimus, mokslo kalbą ir raštin-
gumą. Referato tikslas – ugdyti ir vertinti mokinio gebėjimą apibendrinti 
šaltinius, aiškiai, nuosekliai referuojant rašyti analizuojamuoju klausimu, 
atpasakoti ir perfrazuoti. 

Referato esmę sudaro:
–	 tiksli ir aiškiai suformuluota analizuojamojo klausimo samprata;
–	 nuoseklus išdėstymas, kaip konkreti problema sprendžiama pateikia-

mame veikale ar keliuose iš jų;
–	 sprendžiant problemą gautų rezultatų sugretinimas su numatomais siekti.

Metodo aprašymas. Referatui būtinas aiškus tikslas ir konkreti už-
duotis, jis gali būti parašytas remiantis vienu literatūros šaltiniu arba ke-
liais. Literatūros šaltiniai gali būti nurodomi arba leidžiama mokiniams 
patiems juos pasirinkti. Jeigu referatas rengiamas remiantis tik vienu svar-
biausiu šaltiniu, tai paprasčiausi, esminiai etapai yra šie: pasirinkti litera-
tūros šaltinį, jį išanalizuoti, referuoti (aprašyti, nuosekliai išdėstyti svar-
biausius informatyvius elementus) ir taip pateikti referatą – antrinį šaltinį.

Referuojant svarbu atsižvelgti į reikalavimus, nes kiekvienoje institu-
cijoje jie gali šiek tiek skirtis ar keistis. 

Viena iš didžiausių referatų rengimo problemų – ne visų literatūros šaltinių, 
kuriais buvo remiamasi, pateikimas, todėl šiam aspektui rekomenduojama 
skirti ypač daug dėmesio. 

Referato struktūra gali būti įvairi ir priklausyti nuo jo tipo. Referatai 
yra trijų tipų: santraukos, perfrazuojamieji ar interpretuojamieji. 

Referatas-santrauka – iš literatūros šaltinių išrenkamos tam tikros tezės 
ar sakiniai ir tiesiogiai perkeliami į referatą, taip perteikiama referuojamojo 
teksto esmė.

Perfrazuojamasis referatas – atkartojamas pradinis ar iš dalies sutam-
pantis tekstas. Taikoma technika – vienų teksto fragmentų keitimas kitais, 
išlaikant prasmę, kelių sakinių sujungimas ir apibendrinimas.

Interpretuojamasis referatas – sudėtingiausias, nes dirbant su litera-
tūros šaltiniais bandoma savais žodžiais perteikti jų prasmę. Svarbiausia 
neiškreipti pagrindinės pirminio šaltinio minties. 
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Šaltinių pasirinkimas – vienas iš svarbiausių etapų, kuris gali lemti 
referato kokybę. Pavyzdžiui, kokia gali būti rašto darbo kokybė, kai mo- 
kinys ar studentas, rašydamas apie saviugdą, naudojasi neaiškios kilmės 
literatūros šaltiniais iš referatų, kurie net nebuvo recenzuoti? Dar blogiau, 
kai neteisingai perfrazavus teiginį iškreipiama pirminė literatūros šaltinio 
mintis. Sisteminant literatūros šaltinius svarbu pasirinkti, kurie teiginiai 
bus perfrazuojami, t. y. atpasakojama jų esmė nekeičiant pagrindinės 
minties, o kurie – cituojami. Citavimas, kai teksto ištrauka pateikiama 
pažodžiui, rašoma kabutėse, nurodant ne tik šaltinį, bet ir jo išleidimo 
metus, – tai originalių pirminio šaltinio teksto dalių perkėlimas į referatą. 
Citata reikalinga tada, kai mintis yra labai svarbi ar sudėtinga ir ją aktualu 
pateikti originalią, kaip tam tikrą įrodymą. Taisyklingas nuorodų ir citatų 
pateikimas (kai tiksliai nurodomas pirminis šaltinis) suteikia galimybę 
išvengti plagijavimo. Pasirinktas pastabas, santraukas ir citatas reikėtų 
derinti bei grupuoti. 

Referatas turėtų būti objektyvus, neperšantis referuojančio asmens subjek-
tyvaus požiūrio ar vertinimų; tik esant reikalui savo asmeninę nuomonę 
galima išdėstyti referato pabaigoje.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytis rašyti referatą rekomen-
duojama pradėti nuo teksto, rengiamo pagal vieną šaltinį, arba referato-
santraukos, perfrazuojamojo referato. Kai mokiniai sukaups daugiau refe-
ravimo patirties, rekomenduojama išbandyti ir interpretuojamąjį referatą. 

Mokslinė chronologinė horizontalė

Metodo paskirtis. „Mokslinė chronologinė horizontalė“ – tiriamuoju 
darbu pagrįstas metodas. Jis tinka duomenims sisteminti ir klasifikuoti pa-
gal tam tikrą chronologinį, istorinį eiliškumą, t. y. mokslinei chronologijai 
fiksuoti. Šio metodo taikymo tikslas – ugdyti mokinio gebėjimą atskirti 
svarbiausius įvykius, nustatyti objekto raidą pagal datas ir mokyti naudotis 
mokslo literatūra.

Mokslinė chronologinė horizontalė taikoma tada, kai temą norima analizuo-
ti istoriniu aspektu, susipažinti su jos ištirtumu ir naujumu.

Metodo aprašymas. Taikant mokslinę chronologinę horizontalę nu-
brėžiama horizontali linija, ant kurios surašomi laikotarpiai, metai ar pan. 
Metodas gali būti taikomas epizodiškai ir sistemiškai. Jį taikant epizodiš-
kai, nurodomi svarbiausi tam tikro etapo laikotarpiai (pvz., mokytojas, 
aiškindamas apie prezidentą Aleksandrą Stulginskį, gali pildyti mokslinę 
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chronologinę horizontalę „Svarbiausi A. Stulginskio gyvenimo ir veiklos 
įvykiai“). Siekdami sistemiškai taikyti mokslinę chronologinę horizontalę, 
mokiniai turėtų į sąsiuvinį įklijuoti ilgą lapą ir jį nuolat pildyti svarbiau-
siomis vieno laikotarpio datomis arba naudotis planšetiniais kompiuteriais. 

Metodą galima taikyti asmens pasiekimams vertinti. Mokiniai turėtų 
pateikti įvykius ir atradimus, kurie yra susiję su nurodytuoju laikotarpiu,  
t. y. savarankiškai kurti ir pildyti mokslinę chronologinę horizontalę, o vė- 
liau, kai darbas jau atliktas, analizuoti, lyginti, vertinti ir aptarti rezultatus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokslinė chronologinė horizon-
talė galėtų būti taikoma mokinių savarankiškam ar grupiniam mokymuisi 
įvertinti. Ji ypač tinka, kai būtina įsiminti svarbias datas (pvz., mokantis 
istorijos), analizuoti mokslo raidą ir kt. Taikant metodą asmens pasieki-
mams vertinti, svarbiausia atkreipti dėmesį į mokinio gebėjimus atrinkti 
esminius įvykius, numatyti jų raidą pagal datas, dirbti su mokslo literatūra.

Mokslinė chronologinė analizė

Metodo paskirtis. „Mokslinė chronologinė analizė“ skirta temai ar pro-
blemai analizuoti istoriniu aspektu, ji sudaro sąlygas pažvelgti į pasirinktos 
temos ištirtumą, naujumą. Be to, šis metodas skirtas ugdyti mokinio ge-
bėjimą dirbti su mokslo literatūra. Mokslinė chronologinė analizė sudaro 
sąlygas ugdyti literatūros šaltinių analizės pagal chronologiją gebėjimus, 
sisteminti žinias, susipažinti su mokslinio tyrimo metodu, padeda gi-
liau išanalizuoti nurodytą objektą ir pasirengti tiriamajam, taikomajam 
mokslo darbui, ugdo savarankiškumą, skatina pažinti, tyrinėti. Mokslinės 
chronologinės analizės tikslas – ugdyti temos analizės gebėjimus istoriniu 
aspektu. Šita analizė pagrįsta tiriamuoju darbu, mokiniai įgyja taikomojo 
mokslo darbo gebėjimų. Jiems skiriama įvairių užduočių, skatinama atlikti 
teorinius ar praktinius tiriamuosius darbus ir rengti ataskaitas.

Metodo aprašymas. Taikant šį metodą, mokiniams keliama užduotis 
atlikti chronologinę literatūros šaltinių analizę, apžvelgiant įvykių raidą ir 
kaitą, analizuojant svarbiausius pokyčius ir jų priežastis. Skirtingų auto-
rių nuomonės, susijusios su analizuojamojo darbo tema, irgi galėtų būti 
išdėstomos chronologiškai – pradedant nuo senesnių literatūros šaltinių ir 
baigiant naujausiais. Svarbiausia, kad nurodytoji tema būtų atskleidžiama 
ir analizuojama remiantis chronologine seka.

Pavyzdžiui: „Kai Karaliaučiuje 1547 m. buvo išspausdintas protestantiš-
kasis Mažvydo Katekizmas, praėjo dar 29 metai, kol Vilniuje atsirado pirmoji 
lotyniško raidyno spaustuvė. Dvidešimtais jos veikimo metais Lietuvos sosti-
nėje buvo išleistos pirmosios iki šiol surastos spausdintos lietuviškos knygos 
Didžiojoje Lietuvos Kunigaikštijoje. Tai, palyginus su Mažvydu, praėjo beveik 
pusė šimtmečio, kol Vilniuje buvo išleistos Mikalojaus Daukšos verstinės kny-
gos: Katekizmas (1595) ir Postilė (1599).

Tokį vėlyvą lietuviškų ir kartu pirmųjų katalikiškų knygų pasirodymą 
Didž. Lietuvos Kunigaikštijoje galima aiškinti įvairiomis priežastimis. Kai 
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reformacijos sąjūdis nuo Zigmanto Senojo mirties vis labiau įsisiūbavo, ka-
talikai traukėsi ir porą dešimtmečių laikėsi pasyviai. Bet protestantų judėji-
mas ėmė atslūgti, duodamas progos pamažu katalikams atsigauti. Be to, pačių 
protestantų didelis susiskaldymas ir aktyvi jėzuitų veikla padrąsino katalikus 
sugrįžti į viešąjį gyvenimą. Buvo imta prieš protestantus kovoti gyvu žodžiu 
ir raštu. Lietuvoje katalikiškos spaustuvės nebuvo. Tik nuo 1576 metų, kai 
Lietuvos didysis maršalas Mikalojus Kristupas Radvilas (vadinamas Naš-
laitėliu) iš Nesvyžiaus į Vilnių atgabeno ten jo tėvo kalvinisto įkurtą spaus-
tuvę, tuoj Vilniuje ėmė rodytis pirmieji spausdinti lotyniški ir lenkiški raštai. 
Po devynerių metų (1585 m.) čia buvo išspausdintos ir pirmosios latviškos 
knygos. Ryga savo spaustuvę įsitaisė 1588 m. Apie 1585 m. turėjo Vilniuje 
būti išspausdintas pirmasis lietuviškas Kanizijaus Katekizmas, iki šiol vis dar 
nesurastas.“374

Mokslinė chronologinė analizė yra taikoma laikantis eiliškumo: temos 
parinkimas, jos tinkamumo ir galimų sunkumų įvertinimas; užduoties pa-
teikimas, ją paaiškinant, įvardijant tikslą ir nusakant lūkesčius. Renkantis 
šio tiriamojo darbo temas, būtina įvertinti, kiek pastangų gali prireikti, at-
sižvelgti į literatūros šaltinių prieinamumą ir įvairovę (pvz., gali paaiškėti, 
kad galima lengvai rasti jau parengtų mokslinių chronologinių analizių, 
arba priešingai – mokiniams gali tekti ieškoti informacijos didžiosiose bib- 
liotekose. Sudėtingoms užduotims atlikti ar mažai tyrinėtoms temoms iš-
nagrinėti gali nepakakti literatūros šaltinių, tokiu atveju reikėtų kreiptis į 
muziejus, archyvus ir kt.).

Pedagogas turi aiškiai suformuluoti darbo temą, užduotį ir tikslą. Aiš-
kinant užduotį svarbu mokinius sudominti, atskleisti temos aktualumą. 
Literatūros šaltinių apžvalgą reikėtų atlikti chronologiškai, t. y. su anali-
zuojamojo darbo tema susijusios skirtingų autorių nuomonės turėtų būti 
išdėstomos chronologine tvarka – pradedant nuo senesnių literatūros šal-
tinių ir baigiant naujausiais. Mokytojui būtina aiškiai apibrėžti gerai atliktos 
užduoties kriterijus, patarti mokiniams ir juos konsultuoti. Ketinant atlikti 
mokslinę chronologinę analizę, svarbu besimokančiuosius supažindinti su 
galimais sunkumais, atkreipti dėmesį į svarbius aspektus (pvz., rekomen-
duojama aplankyti Lietuvos švietimo istorijos muziejų, kuriame sukaupta 
apie 38 tūkst. eksponatų, atspindinčių ilgaamžę Lietuvos švietimo istoriją). 
Prieš atliekant mokslinę chronologinę analizę, turėtų būti aiškiai įvardijama, 
kokio rezultato tikimasi, ar reikia parengti mokslo referatą (nustatytos apim-
ties, dalių ir pan.), ar – pranešimą (tam tikros trukmės, struktūros ir pan.).

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokslinė chronologinė analizė 
gali būti taikoma mokant ir mokantis įvairių dalykų. Ji gali būti derinama 
su kitomis užduotimis (pvz., būti referato dalimi). Aiškinant galima taikyti 
tiriamuoju darbu pagrįstą mokymo metodą. Bendrojo ugdymo mokyklose 
mokslinė chronologinė horizontalė gali būti taikoma ir per istorijos, fizi-
kos, literatūros, chemijos ir kt. pamokas, kai problemą norima išanalizuo-
374	 Prieiga per internetą: <http://postilla.mch.mii.lt/Istorija/pirmknyg.htm>.
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ti istoriniu aspektu, sudaryti sąlygas įžvelgti pasirinktos temos ištirtumą, 
naujumą. Be to, jis gali būti integruotas į įvairias mokymo formas (pamo-
kas, paskaitas, seminarus).

Remiantis Lietuvos mokytojų patirtimi, mokslinė chronologinė ana-
lizė puikiai tinka skatinant mokinius daugiau sužinoti apie netoliese esan-
čius objektus, pamokos temas siejant su regiono ar miestelio įvykiais.

Mokslinė chronologinė analizė gali būti taikoma mokinių pasieki-
mams vertinti. Orientaciniai vertinimo kriterijai galėtų būti šie:

•	 keliamo tikslo pasiekimas;
•	 chronologinis analizės nuoseklumas;
•	 analizės išsamumas;
•	 sisteminimas.

T schema

Metodo paskirtis. Metodas tinka mokinių analizavimo ir argumentavimo 
gebėjimams ugdyti bei jiems vertinti. Taikant „T schemą“ (dar gali būti 
vadinama Argumentai „už“ ir „prieš“), galima greitai patikrinti mokinių 
žinias ir gebėjimą analizuoti bei argumentuoti. Metodo taikymo tikslas 
– ugdyti mokinių gebėjimą argumentuoti, aiškiai reikšti savo nuomonę. 

Metodo aprašymas. Taikant T schemą, svarbu įvardyti temą, teiginį, 
užduoties trukmę ir tikslą. Tuščias popieriaus lapas padalijamas į dvi lygias 
dalis (T raide). Viršuje užrašomas temos pavadinimas, kairiojoje pusėje – 
visi ją patvirtinantys teiginiai, o dešiniojoje – ją paneigiantys argumentai. 

Temos pavadinimas (teiginys): 
Argumentai, kodėl pritariu Argumentai, kodėl nepritariu

Metodo taikymo rekomendacijos. T schema gali būti taikoma ir kaip 
mokymosi, ir kaip vertinimo metodas, siekiant įvairių tikslų: ugdyti kritinį 
mąstymą, mokytis aptarti problemas, sisteminti išgirstas nuomones ar pa-
skatinti diskusiją (pvz., pateikus argumentų, galima pradėti diskusiją, per 
kurią mokiniai aptaria savo schemas, dalijasi mintimis, keičiasi nuomonė-
mis). Šis metodas puikiai tinka vertinant mokinių gebėjimą argumentuoti.

M schema

Metodo paskirtis. Metodas „M schema“ yra panašus į T schemą. Jį tinka 
taikyti, kai mokiniai mokosi pateikti teigiamų ir neigiamų argumentų bei 
formuluoti neutralius teiginius. Tai vienas iš metodų, skirtų mokinio argu-
mentavimo gebėjimams ugdyti ir jiems vertinti. Metodo taikymo tikslas –  
ugdyti mokinių gebėjimą argumentuoti ir jį įvertinti, aiškiai išsakyti savo 
nuomonę. 

Metodo aprašymas. Tuščias popieriaus lapas suskirstomas į tris dalis 
(M raide): kairioji pusė skiriama teigiamiems argumentams (ar asociaci-
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joms), dešinioji – neigiamiems, o vidurinioji – neutraliems (Debatų meto-
dikos integravimas į formaliojo švietimo sistemą, 2012375).

Metodo taikymo rekomendacijos. M schema gali būti taikoma kaip 
mokymosi ir vertinimo metodas, siekiant įvairių tikslų (pvz., ugdant kri-
tinį mąstymą, gebėjimą argumentuoti, aptariant problemą ir kt.). Be to, 
taikant M schemą, galima greitai patikrinti mokinių žinias ir gebėjimą 
analizuoti bei argumentuoti.

Metodas, panašus į M schemą, yra „Matyti abi puses“376. Skiriasi šio 
metodo grafinis vaizdas, t. y. vienoje dalyje vietoj neutralių argumentų yra 
pateikiami įdomūs klausimai, kilę analizuojant pliusus ir minusus. Pasitai-
ko klausimų, kurių negalima priskirti nei prie pliusų, nei prie minusų –  
juos reikėtų surašyti į bendrąją dalį.

Tema, problema ar klausimas
Pliusai (teigiami pastebėjimai,  

argumentai „už“)
.................................................................
.................................................................

Minusai (trūkumai, neigiami  
pastebėjimai, argumentai „prieš“)

.................................................................

.................................................................
Įdomūs klausimai

.................................................................

.................................................................
.................................................................
.................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

Mokslinės tezės

Metodo paskirtis. „Mokslinių tezių“ rašymo metodas rekomenduojamas 
studijuojant aukštojoje mokykloje, bet gali būti taikomas ir kito tipo mo-
kymo įstaigose. Jis padeda nuosekliai, glaustai, aiškiai ir lakoniškai išdės-
tyti svarbiausias idėjas ar mintis, kurias norima pateikti, kaupti tikslingą 
mokslo informaciją, įvardyti kritiškai atrinktą aktualiausią ir svarbiausią 
mokslo medžiagos dalį. Metodas gali būti taikomas ir asmens pasiekimams 
vertinti, jo tikslas – ugdyti ir įvertinti gebėjimą pagal analizuojamąją temą 
atrinkti tikslingą mokslo informaciją. 

Metodo aprašymas. Tezės – tai išplėstiniai teiginiai ir išvados, pagrin-
dinės mintys, įrodomi teiginiai, kuriuose sutelkti esminiai akcentai, t. y. 
trumpas atlikto darbo pristatymas. 

Ugdymo procese taikant mokslines tezes, svarbu aiškiai nurodyti jų 
rengimo tikslą, struktūrą ir turinio gaires. Darbo apimtis yra susitarimo 
dalykas, jį gali sudaryti 1–2 puslapiai ar daugiau. Svarbiausia turinio ko-
kybė – glausti ir aiškiai sukonstruoti sakiniai. 
375	 Debatų metodikos integravimas į formaliojo švietimo sistemą. Metodinis rinkinys klasės vadovui. 
Vilnius, 2012.
376	 Prieiga per internetą: <www.iquesonline.lt>.

Neutralūs argumentai

Teigiami argumentai Neigiami argumentai
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Tezėms keliami reikalavimai:
1)	 logiškas apibrėžtumas, aiški ir tiksli formuluotė; 
2)	 tezė turi išlikti nepakitusi per visą samprotavimą; 
3)	 pradžioje glaustai sudėlioti patys svarbiausi metodologiniai akcentai 

(objektas, tikslas, metodai, aktualumas, ištirtumas); 
4)	 svarbiausia informacija yra suskirstyta punktais, kiekvieną iš jų sudaro 

viena ar kelios nedidelės teksto pastraipos (skirsniai); 
5)	 pabaigoje nurodyta svarbiausia literatūra.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokslines tezes galima taikyti 
įvairiai (pvz., paskatinti dalyvauti konferencijoje arba patiems ją organi-
zuoti ne parengiant pranešimą, o pateikiant tezes).

Mokslines tezes galima rašyti remiantis mokslo referato, baigiamojo 
darbo dalies, mokslo straipsnio ar leidinio skyriaus išvadomis. 

Kokie ugdymo turinio suvokimo ir analizės metodai Jums atro-
do įdomiausi ir kodėl?
Kuriuos ugdymo turinio suvokimo ir analizės metodus priskir-
tumėte klasikiniams? Kodėl?
Kokie ugdymo turinio suvokimo ir analizės metodai tinka gru-
pinei veiklai?
Kokius ugdymo turinio suvokimo ir analizės metodus reikėtų 
taikyti ugdant mokinių gebėjimą klasifikuoti ir sisteminti?

Pasirinkite temą, įvardykite ugdymo tikslą, pritaikykite ugdy- 
mo turinio suvokimo ir analizės metodą, susijusį su grafine vi- 
zualizacija (pvz., sąvokos ir apibrėžimo schema, ratu pagal abė-
cėlę ir kt.) ir visiškai užpildykite grafinę priemonę (schemą, 
lentelę). Parašykite refleksiją: ką pastebėjote, kaip jautėtės tai-
kydami pasirinktąjį metodą.

Taikydami „Frayerio modelį“, prisiminkite ugdymo turinio su-
vokimo ir analizės metodus.

3.3. Mokinių socialinių ir emocinių mokymosi gebėjimų 
ugdymo metodai

A. Shirley (2016) mano, kad socialiniai ir emociniai mokymosi (angl. So-
cial and Emotional Learning, SEL) metodai tampa vis svarbesni ir kelia 
daugiau diskusijų, nes daroma prielaida, kad daugiau nei pusė mokyklą 
pradedančių lankyti vaikų dirbs tokius darbus, kokie šiuo metu nė neeg-
zistuoja. Mokiniai turi išmokti prisitaikyti prie nuolat kintančių situacijų, 
gebėti bendradarbiauti, bendrauti, kritiškai mąstyti ir spręsti problemas – 
įgyti socialinių ir emocinių mokymosi gebėjimų377.
377	 Shirley, A. 5 charts that explain the future of education. 18 May 2016. Prieiga per internetą: 
<https://www.weforum.org/agenda/2016/05/5-charts-that-explain-the-future-of-education?utm_
content=buffera364a&utm_medium=social&utm_source=facebook.com&utm_campaign=buffer>.

Užduotis

Užduotis
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Socialinių ir emocinių mokymosi gebėjimų ugdymas – svarbi Lietu-
vos mokyklos bendrųjų ugdymo programų dalis, bet mokiniams būtent 
šių gebėjimų ir stinga. Mokymo(si) metodų įvairovė, kūrybingas jų taiky-
mas ir integravimas į ugdymo procesą galėtų padėti konstruktyviai spręsti 
šią problemą.

Mokymo(si) bendradarbiaujant metodai gana mėgstami moki-
nių ir integruojami į įvairių dalykų pamokas. Kita vertus, iš atliktų 
tyrimų aiškėja, kad minėtieji metodai galėtų būti taikomi gerokai 
dažniau. Bendradarbiavimo gebėjimus mokiniai išsiugdo taikyda-
mi tikslingai į bendradarbiavimą nukreiptus mokymo(si) metodus, 
bet yra ir daugiau mokymo(si) metodų, padedančių tobulinti įvai-
rius gebėjimus, taip pat ir mokymosi bendradarbiaujant.

Siekiant geresnių mokymosi bendradarbiaujant rezultatų, svarbu susitarti, kaip 
vyks bendradarbiavimas. Pateikiama tokių rekomendacijų:

•	 grupėje visi mokiniai turėtų būti lygūs;
•	 kalbama tik apie svarstomą problemą;
•	 nereikėtų aptarinėti neaktualių klausimų;
•	 būtina įsiklausyti į kito nuomonę;
•	 nepertraukinėti kalbančiojo;
•	 nekritikuoti kito asmens;
•	 gerbti vieniems kitus.

Oro balionai

Metodo paskirtis. Šis metodas padeda vaizdžiai parodyti, ar mokiniai pa-
sirengę mokytis grupėje, ar moka bendradarbiauti, kokių turi lūkesčių ar 
baimių ir kuo galėtų prisidėti prie grupės veiklos. Šį metodą tinka taikyti 
prieš pradedant grupinę veiklą arba siekiant pagerinti mokymosi bendra-
darbiaujant rezultatus. Tikslas – pasirengti bendradarbiauti ir išsiaiškinti 
kiekvieno grupės nario indėlį, baimes ir lūkesčius.

Metodo aprašymas. Mokymosi grupių nariai (pvz., nuo 3 iki 5 asmenų) 
turi per 10 min. ant bendro lapo, kuriame nupieštas oro balionas ir smėlio 
maišai, surašyti savo lūkesčius, baimes ir tai, kuo norėtų pasidalyti su kitais 
grupės nariais ar prisidėti prie bendros veiklos. Oro balionas – tai grupės narių 
lūkesčiai, susiję su bendra veikla (tai, kas kelia į viršų). Oro baliono krepšys 
yra grupės narių gebėjimai (atsižvelgiant į bendrą grupės darbą), o simbolinis 
smėlio maišas (kas tempia žemyn) – tai baimės (Gailius ir kt., 2013)378.

Labai svarbu, kad kiekviena grupė išanalizuotų savo oro balionus ir 
aptartų, į ką reikėtų atkreipti dėmesį mokantis kartu, dėl ko svarbu susitarti.

Metodo taikymo rekomendacijos. Aptariamoji dalis yra ypač svarbi, 
todėl gali tekti jai skirti daugiau laiko nei pildant oro balionus. Kiekvie-
nam grupės nariui galima duoti skirtingų spalvų rašiklius, kad padėtis būtų 
aiškesnė. Galima rašyti ant lipnių lapelių ir juos priklijuoti aktualiose oro 
baliono vietose. 

378	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje. 
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 95.
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Metodas taikomas vykdant bendrą grupės veiklą, bet jis puikiai tinka 
ir refleksijai (pvz., prieš užduotį mokinių grupės pildo savo oro balioną, 
vėliau galima aptarti, ar lūkesčiai išsipildė? Ar visi grupės nariai prisidėjo 
prie bendros veiklos (ypač svarbu atkreipti dėmesį, kas parašyta apie gru-
pės narių galimybes), kaip baimės veikė grupės darbą ir pan.

Akli trikampiai

Metodo paskirtis. Taikydami metodą „Akli trikampiai“, mokiniai išsi-
aiškina bendradarbiavimo pranašumus ir mokosi suprasti, kokia yra svarbi 
kitų grupės narių pagalba. Be to, grupėje atlikdami skirtingas funkcijas jos 
nariai vienas kitą papildo. Tikslas – pasirengti mokytis bendradarbiaujant. 

Metodo aprašymas. Grupė žmonių turi užsirišti akis, pakelti nuo 
grindų virvę ir iš jos suformuoti lygiakraštį trikampį (visi dalyviai stovi 
ir abiem rankomis laiko virvę, iš kurios padarytas lygiakraštis trikampis). 
Pradėti tartis, kaip atlikti užduotį, galima tik užrištomis akimis. Rekomen-
duojama nustatyti orientacinį užduoties atlikimo laiką.

Kai mokiniai atlieka užduotį (sudaro lygiakraštį trikampį) arba baigia-
si jos atlikimo laikas, būtina įvertinti pasiektą rezultatą ir jį aptarti. Labai 
svarbi yra refleksijos dalis, nes aiškinamasi, kodėl gautas vienoks ar kitoks 
rezultatas, kaip mokiniai jautėsi atlikdami užduotį, ar bendradarbiavo, ko-
kie požymiai rodo bendradarbiavimo buvimą ar nebuvimą. Dar galima 
pasidomėti, ar patys mokiniai patenkinti rezultatu? Kodėl? Kas ėmėsi ly-
derio funkcijos? Ar pavyko susitarti, susišnekėti, vieniems kitus išgirsti? 
Kaip mokiniai norėtų grupėje priimti sprendimus? Ką galima pasiūlyti, 
kad bendradarbiavimas taptų geresnis (Gailius ir kt., 2013)379.

Metodo taikymo rekomendacijos. Vadinamąjį aklą trikampį reko-
menduojama sudaryti iš 12 ar 15 asmenų (gali būti kelios grupės). Kadangi 
mokinių akys būna užrištos, labai svarbu užtikrinti saugumą. 

Skulptūros 

Metodo paskirtis. Metodas „Skulptūros“ padeda mokiniams susitelkti, 
bendradarbiauti, nes skulptūrai sukurti reikia ne tik idėjos, bet ir visų gru-
pelės narių pagalbos. Mokiniai per trumpą laiką turi susitarti, kokią skulp-
379	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 108.

Lūkesčiai

BaimėsKą aš galiu 
duoti grupei
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tūrą kurs ir kaip ją pastatys. Skulptūros planavimo etapas dažniausiai būna 
pats linksmiausias ir padeda sukurti džiaugsmingą mokymosi atmosferą. 
Tikslas – pasirengti mokytis bendradarbiaujant, ugdyti kūrybingumą.

Metodo aprašymas. Mokiniai turi susiskirstyti į grupes po 5 ar 6 
asmenis. Kiekviena grupė per sutartą laiką turi pastatyti skulptūrą. Mo-
kytojas gali nurodyti, kokia bus skulptūra, arba išdalyti lapelius su pa-
vadinimais (pvz., skulptūra „Pasitikėjimas“, „Gerumas“ ar „Liūdesys“). 
Svarbiausia, kad kitos grupės nežinotų, kokia skulptūra yra statoma ir ką 
norima pavaizduoti. Sukurtas skulptūras reikia rodyti iš eilės, o kitų gru-
pių nariai turi atspėti, kas vaizduojama, ir pasiūlyti skulptūros pavadini-
mą. Užduotį galima pasunkinti (pvz., per minutę savo sukurtai skulptūrai 
suteikti priešingą reikšmę – „Gerumą“ paversti „Blogiu“) (Antikorupcinio 
ugdymo galimybės bendrojo lavinimo mokykloje, 2005)380.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokinius rekomenduojama supa-
žindinti su saugios veiklos taisyklėmis ir stebėti, kad jie neatliktų pavojin-
gų judesių, neliptų aukštai vienas ant kito ir pan.

Surink parašus

Metodo paskirtis. Šį metodą rekomenduojama taikyti prieš pradedant veik- 
lą, paremtą bendradarbiavimu. Mokiniai turi sudaryti mažas grupes ir pa-
sirengti bendradarbiauti. Svarbiausia jiems priminti, kad ne viską gali pa-
daryti vieni. Be to, šis metodas padeda atsipalaiduoti. Tikslas – pasirengti 
bendradarbiauti ir sukurti palankią mokymosi aplinką.

Metodo aprašymas. Kiekvienam mokiniui reikia išdalyti arba duoti 
ištraukti lapus su užduotimis. Per nustatytą laiką jie turi susirasti, su kuo at-
liks užduotis, jas atlikti ir surinkti parašus, kad atliko (Gailius ir kt., 2013)381.

Pavyzdžiui, 
Užduotis Užduotį kartu atlikę asmenys Parašai 

Užduotis Nr. 1 (aprašomas turinys, 
atlikimo sąlygos, pvz., atlikti poroje)

Kartu užduotį atlikusių mokinių 
vardai 

Užduotis Nr. 2 (aprašomas turinys, 
atlikimo sąlygos, pvz., atlikti trise)

Kartu užduotį atlikusių mokinių 
vardai

Paskui veiklą būtina aptarti – kiekvienas asmuo turi parodyti grupei 
savo užduočių lapą ir papasakoti, kaip sekėsi dirbti. Svarbiausia įvertinti, 
ar pavyko bendradarbiauti su kitais grupės nariais ir kartu atlikti užduotis.

Metodo taikymo rekomendacijos. Metodo taikymas užtrunka gana 
ilgai, jeigu grupę sudaro daug žmonių, todėl svarbu pagalvoti, kiek užduo-
čių skirti kiekvienam mokiniui, ir nustatyti jų atlikimo laiką. Užduotys gali 
būti labai įvairios: nesusijusios su konkrečia tema (kažkam kažką pasakyti, 
padaryti x darbą grupės draugui ir t. t.) arba susijusios su mokymo tema 
(pvz., chemija: kartu su kitais dviem draugais užpildyti tuščias Mendeleje-
vo lentelės vietas; sudaryti arba išlyginti lygtį). Jeigu šis metodas taikomas 
prieš pradedant kitą veiklą, užduotys turėtų būti trumpos ir nesudėtingos.

380	 Antikorupcinio ugdymo galimybės bendrojo lavinimo mokykloje. Vilnius: Šiuolaikinių didaktikų 
centras, 2005, p. 124.
381	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 92.
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Bokšto statyba

Metodo paskirtis. Metodas padeda mokiniams mokytis bendradarbiau-
ti. Jie suvokia bendradarbiavimo ir bendravimo svarbą, nes nesutarianti, 
konfliktuojanti grupė pralaimi. Mokiniai mokosi dirbti grupėje, ugdomas 
jų kūrybingumas, diskutavimo gebėjimai. Tikslas – ugdyti bendradarbia-
vimo gebėjimus.

Metodo aprašymas. Mokiniai pasidalija į kelias grupes (dydis nesvar-
bus), jiems išdalijamos vienodos priemonės arba leidžiama rinktis patiems. 
Kiekvienos grupės užduotis – pastatyti kuo aukštesnį ir gražesnį bokštą, kuris:

•	 turėtų negriūti;
•	 būti ne mažiau kaip metro aukščio;
•	 būti gražus, įdomus, atitikti temą.
Užduočiai atlikti skiriama 10 minučių. Vėliau labai svarbu aptarti, 

išsiaiškinti, kaip vyko bendradarbiavimas, ir ką daryti, kad jis būtų veiks-
mingesnis. Gali būti pateikiama tokio pobūdžio klausimų:

•	 Kaip vyko bokšto statyba grupėje?
•	 Kaip vyko bokšto statyba grupėse (bendradarbiaujama, konku-

ruojama)?
•	 Ar kilo diskusijų? Kaip jos vyko?
•	 Kaip buvo organizuojama veikla?
•	 Kaip buvo priimami sprendimai? Kas juos priėmė?
•	 Kokias funkcijas atliko grupės nariai?
Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pamąstyti, kiek 

grupėje galėtų būti narių (tai priklauso nuo mokinių bendradarbiavimo 
patirties). Be to, galima numatyti papildomų sąlygų (pvz., grupėms duoti 
skirtingų panašios struktūros medžiagų. Jos turėtų derėtis, keistis ir dalytis 
bokšto statybai reikalingomis medžiagomis).

Mokytoja D. Turčinskienė rekomenduoja bokšto tvirtumą išbandyti 
ant jo viršūnės uždėjus kiaušinį, t. y. per 15 min. turėtų būti pastatytas 
bokštas, kuris 10 sekundžių išlaikytų kiaušinį (Antikorupcinio ugdymo gali-
mybės bendrojo lavinimo mokykloje, 2005)382.

Žuvys

Metodo paskirtis. Taikydami šį metodą, mokiniai mokosi bendradarbiau-
ti, jie sužino, kad kiekvienas iš jų turi skirtingos bendradarbiavimo patir-
ties. Tikslas – ugdyti bendradarbiavimo gebėjimus.

Metodo aprašymas. Mokiniai turi dirbti mažose grupėse (po 5–6 asme-
nis). Kiekvienai grupei duodama po vienodą skaičių popieriaus lapų, virvelės 
atkarpą, lipnios juostos, du spalvotus pieštukus ir žirkles. Jokių kitokių daiktų 
mokiniai negali turėti. Vienas iš grupės narių turi būti stebėtojas. Po stebė-
toją turėtų būti kiekvienoje grupėje. Jo funkcija – viską stebėti ir specialioje 
lentelėje (stebėjimo lape) užrašyti, kas trukdo grupės darbui, o kas – padeda.

382	 Antikorupcinio ugdymo galimybės bendrojo lavinimo mokykloje, p. 128.



3.3. Mokinių socialinių ir emocinių mokymosi gebėjimų ugdymo metodai

195 

Stebėjimo lapas 

Laikas
Grupės narių elgesys 

ir kiti veiksmai,  
kurie padėjo grupei

Grupės narių elgesys ir 
kiti veiksmai,  

kurie trukdė grupei
5 min. (pradžia)
10 min.
15 min.
20 min.

Šaltinis: Kjærgaard, Martinėnienė, 1996

Mokytojas paaiškina užduotį – per skirtą laiką (pvz., 20 min.) paga-
minti kuo daugiau žuvų ir surengti jų parodą. Veiklos metu mokytojas 
papildomai nekonsultuoja (Kjærgaard, Martinėnienė, 1996)383.

Veiklos rezultatai parodo, kurioms grupėms sekėsi dirbti geriau, ku-
rioms – prasčiau. Gana svarbi yra refleksijos dalis. Mokiniai turi papasa-
koti, kaip jautėsi, kokių sunkumų kilo, kas džiugino ir pan. Savo pastabas 
išsako stebėtojai ir mokytojas. Pastarasis turėtų paaiškinti, kodėl vienoms 
grupėms geriau sekėsi atlikti užduotį, pabrėžti bendradarbiavimo svarbą, 
nurodyti geruosius pavyzdžius ir trikdžius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Reikia pasirūpinti priemonėmis. 
Užduoties trukmė gali būti keičiama.

Citrina

Metodo paskirtis. Jis skirtas mokytis bendradarbiauti, mokiniai turi ga-
limybę įsitikinti, kokia skirtinga yra jų bendradarbiavimo patirtis, ir ją 
aptarti. Tikslas – ugdyti bendradarbiavimo gebėjimus.

Metodo aprašymas. Mokiniai susėda ratu, jiems duodama po cit- 
riną ir užrišamos akys. Paskui kiekvienam žaidimo dalyviui ant rankos ir 
ant citrinos užrašomas toks pat numeris. Per skirtą laiką mokinys turi čiu-
pinėti savo citriną ir stengtis įsiminti jos formą. Tada mokytojas surenka 
citrinas ir išdėlioja lengvai pasiekiamose mokymosi patalpos vietose, o 
mokiniai užrištomis akimis turi eiti jų ieškoti. Paieškos trunka tol, kol visi 
randa savo citrinas. Mokinys, suradęs citriną ir nusprendęs, kad ji galėtų 
būti jo, nusiima nuo akių raištį. Daugiau jokių taisyklių nėra, o mokytojas 
nieko nekomentuoja. Kai visi mokiniai randa savo citrinas, būtina susėsti 
ratu ir viską aptarti. O aptarti tikrai bus ką, nes gali paaiškėti, kad vienas, 
suradęs citriną, kikeno iš kitų pastangų, o kitas mėgino pagelbėti kitiems 
(Kjærgaard, Martinėnienė, 1996)384.

Refleksijos metu mokiniai turi dalytis savo pastebėjimais ir pojūčiais, 
savo pastabas išsako ir mokytojas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Svarbu pasirūpinti saugia aplinka. 
Citrina gali būti keičiama kitu vaisiumi (pvz., obuoliu), o skaičius – pri-
klijuojamas.
383	 Kjærgaard, E.; Martinėnienė, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 17 ir 22.
384	 Ibid., p. 52.
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Šį metodą galima taikyti ir kiek kitaip: klasės mokiniai dalijami į dvi 
grupes – vieni dalyvauja aprašytoje veikloje, o kiti pagal mokytojo reko-
mendacijas stebi jų bendradarbiavimą.

Bendras piešinys 

Metodo paskirtis. Taikydami metodą „Bendras piešinys“, mokiniai visi 
kartu gilinasi į temą. Jie mokosi aiškiai reikšti mintis, analizuoja, interpre-
tuoja, lavina kritinį mąstymą. Metodas tinka žinioms įtvirtinti, išsiaiškinti, 
kokios turima mokymosi patirties. Tikslas – ugdyti mokinių bendradar-
biavimo gebėjimus ir kritinį mąstymą, susisteminti mokymo(si) patirtį.

Metodo aprašymas. Mokiniai dirba mažose grupėse. Kiekviena grupė 
gauna po didelį popieriaus lapą ir įvairių spalvų rašiklių, paskui pateikiama 
tema, klausimas ar problema (gali būti skirtinga arba bendra, pvz., 1 ir 2 
variantai). Grupės nariai per skirtą laiką kuria savo piešinį nagrinėjamąja 
tematika, jie gali rašyti, piešti ar braižyti. Vėliau lapas perduodamas kitai 
grupei, kuri šį piešinį iki nustatyto laiko pildo savo pastabomis, piešiniais 
ar schemomis (rekomenduojama tai daryti kita spalva). Ši veikla kartojama 
tol, kol piešinys grįžta į pirmąją grupę. Jos nariai aptaria savo papildytą 
piešinį, apibendrina pastabas ir išnagrinėtą temą pakomentuoja viešai.

1 variantas 2 variantas

Temos aptarimu veikla dar nesibaigia. Kiekviena grupė turi pasidalyti 
patirtimi, kaip sekėsi bendradarbiauti tarpusavyje ir su kitų grupių nariais.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama aptarti veiklos 
taisykles, nes kai kurios grupės nepriima kitų grupių narių pateiktų papil-
dymų ir piktinasi, kad sugadino jų gražų bendrą piešinį. Svarbiausia, kad 
mokiniai gerbtų vieni kitų darbą ir neskubėtų braukyti, o pamėgintų išsiaiš-
kinti, kodėl kitos grupės piešinys yra būtent toks. Geriausiai mokinių ben-
dradarbiavimas atsiskleidžia, kai kiekviena grupė kuria piešinį tą pačia tema.

Abipusis mokymasis

Metodo paskirtis. Ilgą laiką buvo laikomas vienu veiksmingiausių moky-
mosi metodų. Jis buvo sukurtas asmenims, kuriems sunkiai sekėsi suprasti 

Grupė Nr. 1
Tema  

„Kritinis  
mąstymas“

Grupė 
Nr. 3
Tema  

„Problemų spren- 
dimu grįstas mo-

kymasis“

Grupė 
Nr. 2
Tema  

„Mokymasis  
bendradarbiau-

jant“

Grupė Nr. 1
Tema  

„Kritinis  
mąstymas“

Grupė Nr. 3
Tema  

„Kritinis  
mąstymas“

Grupė Nr. 2
Tema  

„Kritinis  
mąstymas“
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skaitomus tekstus. Metodo esmė – tuo pat metu mokytis teksto turinio ir jo 
suvokimo strategijų: apibendrinimo, klausimų kėlimo, aiškinimosi ir numa-
tymo385. Pedagoginėje praktikoje „Abipusis mokymasis“ vertinamas kaip 
mokymosi bendradarbiauti priemonė. Mokiniai mokosi mokydami vieni 
kitus. Tikslas – mokytis bendradarbiauti, padėti suprasti tekstą.

Metodo aprašymas. Abipusio mokymo metodas pagrįstas struktū-
ruotu mokytojo ir mokinio pokalbiu skaitant ir aptariant nedidelius teksto 
fragmentus, dažniausiai pastraipas (žr. 7 paveikslą).

7 paveikslas. Abipusio mokymosi eiga386

Kai jau įgundama taikyti šį metodą, mokytojo funkciją gali atlikti visi 
grupės nariai. Kiekvienas asmuo gauna tą pačią informaciją ir paeiliui ima-
si mokytojo pareigų. Galimi šie etapai:

•	 apibendrinti informaciją;
•	 parengti klausimus ir pateikti juos kolegoms;

385	 Petty, G. Įrodymais pagrįstas mokymas. Vilnius: Tyto Alba, 2008, p. 204.
386	 Ibid., p. 207.

Pradėti čia

Tylus skaitymas
Visi skaito 
kitą numatytą 
negrožinio teksto 
dalį.

(Spėjimas)
„Mokytojas“ 
spėja, kas 
įvyks tekste 
toliau, bet tik 
tuo atveju, 
jeigu anksčiau 
tekste buvo 
užuominų 
apie tai.

Apibendrinimas
•	„Mokytojas“ 

apibendrina 
pastraipą trumpa 
fraze ar sakiniu, 
atmesdamas visas 
nereikšmingas 
smulkmenas.

•	Mokytojas įvertina 
tokią santrauką.

•	Išrenkamas naujas 
„mokytojas“.

Interaktyvus dialogas
Tikrasis mokytojas stebi 
mokinių klausimus, 
atsakymus, santraukas, 
supratimą ir t. t. tuo 
metu, kai tai atliekama, 
ir pateikia informatyvų 
atsaką apie darbo 
kokybę.

Klausinėjimas
•	„Mokytojas“ užduoda 

klausimą apie 
pagrindinę mintį. Taip 
susitelkiama į esmę. 
Toks klausimas gali 
atsirasti ir mokytojo 
lūpose, ir tekste.

•	Kai mokiniai sutaria dėl 
atsakymo.

•	„Mokytojas“ įvertina šį 
atsakymą.

•	„Mokytojas“ išaiškins 
ar pataisys, jeigu 
atsakymas neišsamus.

•	Gali būti užduotas kitas 
klausimas.

(Išaiškinimas)
Išnagrinėjamas esamas ar galimas teksto 
nesuvokimas ar klaidingas suvokimas, jo 
prasmė. Tai daroma tik tada, jeigu „mokytojas“ 
ar tikrasis mokytojas mano tai esant reikalinga.
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•	 išaiškinti neaiškias vietas;
•	 nuspėti, apie ką bus kita pastraipa;
•	 užduoti skaityti toliau387.
Kiekvienas etapas turi savo paskirtį. Apibendrindami temą, mokiniai 

mokosi surinkti svarbiausią informaciją. Formuluodami klausimus, jie pir-
miausia turi nustatyti, kuri informacija yra svarbiausia, ir tik tada pateikti 
aiškų, su ja susijusį klausimą. Aiškinimasis – labai svarbi strategija moki-
niams, kuriems sunku suprasti tekstą. 

Metodas veiksmingas tiems asmenims, kurių netrikdo tai, kad skai-
tydami nesupranta kurios nors teksto dalies, nes skaitymo tikslu jie laiko 
teksto perskaitymą, o ne jo supratimą. Besimokantieji skatinami nurodyti 
neaiškias teksto vietas ir jas aiškintis, tai jiems padeda suprasti, kad tekstas 
gali būti nesuprantamas dėl įvairių priežasčių ir esama būdų tiems neaiš-
kumams pašalinti. Siekdami numatyti, apie ką bus kalbama kitoje pas-
traipoje, mokiniai kelia įvairias hipotezes. Norėdami kuo tiksliau nuspėti 
autoriaus mintis, jie turi remtis jau žinoma informacija, išmanyti teksto 
struktūrą. Vadinasi, būtina kelti skaitymo tikslą – patvirtinti iškeltą hipo-
tezę arba ją paneigti. 

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama dirbti mažose 
(3–5 asmenų) grupėse.

Sniego kamuolys

Metodo paskirtis. Mokiniai diskutuoja skirtingais etapais: pirmiausia pra-
deda po vieną, paskui palengva įsilieja į didesnes grupes. Tai suteikia jiems 
galimybių išgirsti įvairių nuomonių ir įgyti skirtingos patirties.

Tikslas – suteikti galimybių išsiaiškinti, kodėl svarbi įvairių asmenų 
nuomonė, ir mokytis bendradarbiauti.

Metodo aprašymas. Mokiniams pateikiamas klausimas. Pirmiausia 
jie ieško atsakymo savarankiškai, surašo svarbiausius dalykus ir palieka 
vietos taisymams. Vėliau susėda poromis ir palygina savo užrašus.

...

1 etapas 2 etapas 3 etapas ...

Aptarę savo atsakymus, abu mokiniai sudaro porą, vėliau prie disku-
sijos prisideda dar viena pora ir grupę sudaro jau keturi asmenys, kurie 
lygina ir tobulina savo užrašus. Grupes galima formuoti iki norimo dydžio. 
Jų nariai turi tarpusavyje susitarti ir priimti bendrą sprendimą. Tada mo-
kytojas paprašo, kad grupės atstovas (arba atstovai) pateiktų savo atsakymą 
ir nurodytų būdą, kaip jis buvo rastas. 
387	 Šiaučiukėnienė, L.; Visockienė, O.; Talijūnienė, P. Šiuolaikinės didaktikos pagrindai, p. 147.
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Metodo taikymo rekomendacijos. „Sniego kamuolys“ gali būti tai-
komas siekiant įvairių tikslų (pvz., prieš pamoką: mokiniai aiškinasi, ką jau 
žino apie ketinamą aptarti temą; pamokos metu: sprendžia iškeltą proble-
minį klausimą; pamokos pabaigoje: apibendrinamas mokymo(si) turinys).

Įvairiuose nacionaliniuose dokumentuose ir pasaulio praktikoje kaip vienas 
iš svarbiausių mokymo(si) tikslų minimas rengimasis gyvenimui. Nors ši 
samprata gana plati, dažniausiai ji siejama su siekiu išugdyti nepriklausomą, 
drąsią, stiprią ir socialiai atsakingą asmenybę, gebančią kritiškai mąstyti, mo-
kyti ir mokytis, spręsti problemas. 

Europos dokumente Improving competences for the 21st Century: An 
Agenda for European Cooperation on Schools mokytojams rekomenduojama taikyti 
problemų sprendimo ir tiriamosios veiklos strategijas bei jas padedančius įgyven-
dinti mokymosi metodus. Mokykloms patariama dalytis gerąja praktika, sukaupta 
taikant mokymosi metodus, kurie padeda mokiniams įgyti kritinio mąstymo, kū-
rybingumo, problemų sprendimo, rizikos vertinimo, sprendimų priėmimo, gebėji-
mo mokytis ir tobulėjimo gebėjimų388. 

Be to, pateikiama pedagoginėje praktikoje išbandytų, mokinių ir studentų jau 
pamėgtų mokymo(si) metodų, padedančių ugdyti minėtuosius gebėjimus.

Euristinis pokalbis

Metodo paskirtis. „Euristinis pokalbis“ – pokalbiui artimas metodas, 
kai keliant klausimus ir hipotezes skatinama nepasitenkinti jau žinomais 
dalykais ir atskleisti naujų, dar nežinomų tiesų ir idėjų. Toks pokalbis 
padeda mokiniams prisiminti įgytas žinias ir patirtus reiškinius, remtis as-
menine patirtimi, lyginti ir gretinti faktus bei logiškai samprotaujant rasti 
atsakymą į klausimą. Euristinis pokalbis sudaro sąlygas besimokantiesiems 
tobulinti euristinio (grindžiamo įžvalga, galimų teisingų sprendimų prog- 
noze ir patikrinimu) ir loginio mąstymo gebėjimus, parinkti argumen-
tus, mokytis įtikinti. Euristinio pokalbio tikslas – ugdyti kritinį mokinių 
mąstymą, gebėjimą remiantis žinomais faktais ir informacija ieškoti naujų 
idėjų bei sprendimų.

Euristinis pokalbis labiausiai tinka tada, kai siekiama ugdyti besimokančiųjų 
gebėjimus analizuoti, lyginti, patiems rasti teisingus sprendimus, daryti iš-
vadas, kritiškai mąstyti.

Metodo aprašymas. Euristiniam mokymui svarbus loginis įrodymas. 
Tam gali būti taikoma indukcija, dedukcija, indukcija-dedukcija, analogi-
ja. Indukcija – samprotavimo būdas, kai ištyrus objektus ir nustačius tam 
tikrą jiems būdingą savybę daroma išvada, kad minėtąją savybę turi visi 
tos pačios klasės objektai. Dedukcija – metodas, kai nuo bendrojo dėsnio 
ar taisyklės einama prie dalies, atskirų reiškinių ir faktų. Indukciniam-de-

388	 Improving competences for the 21st Century: An Agenda for European Cooperation on Schools. 
Commission of the European communities. Brussels, 3.7.2008, p. 5–11.
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dukciniam metodui būdingas indukcijos ir dedukcijos taikymas tai pačiai 
temai, atsižvelgiant į konkrečią situaciją arba tuo pat metu. Analogija –  
samprotavimo būdas, kai remiantis dviejų daiktų panašumo požymiais da-
roma išvada, kad objektai yra panašūs ir kitais požymiais.

Euristinio pokalbio etapai gali būti skirtingi, svarbiausia, kad remian-
tis loginiais įrodymais būtų ieškoma idėjų ir sprendimų. Minėtieji etapai 
yra šie: 

•	 klausimo iškėlimas; 
•	 žinomų atsakymų įvardijimas; 
•	 atsakymų klaidingumo įrodymas ir naujų atsakymų paieška; 
•	 alternatyvų, pavyzdžių paieška ir svarstymas; 
•	 klaidingų nuomonių atmetimas; 
•	 išvados ir apibendrinimai (Jovaiša, 1997)389.
Euristinio pokalbio metu pedagogas įvardija mokiniams kokio nors 

klausimo ar problemos prieštaravimus ir daro tam tikras prielaidas. Mo-
kiniai turėtų pateikti žinomus atsakymus, paneigti klaidingus teiginius ir 
pagrįsti naujų žinių būtinumą. Vadinasi, pedagogas turi skatinti besimo-
kančiuosius ieškoti pavyzdžių, alternatyvų, savarankiškai daryti išvadas ir 
apibendrinimus.

Patyrę mokytojai praktikai, pabrėždami svarbiausius mokymo ir mo-
kymosi aspektus, euristinį pokalbį įvardija kaip puikiai mokymo(si) 
procesą aktyvinantį metodą390.

Metodo taikymo rekomendacijos. Euristinis pokalbis tinka, kai aiški-
nama nauja tema, gilinamos žinios, tobulinami besimokančiųjų gebėjimai. 
Mokymo(si) procese euristinio pokalbio sėkmė priklauso nuo mokinių 
pasirengimo, suinteresuotumo, turimų žinių, gebėjimų ir klausimų formu-
lavimo, todėl klausimai turėtų būti:

•	 trumpi ir aiškūs;
•	 suformuluoti taip, kad būtų išvengta stereotipinių atsakymų;
•	 tokie, į kuriuos negalima būtų atsakyti „Nežinau“;
•	 nenurodantys laukiamo atsakymo, t. y. nepradedami taip: „Ar 

jums neatrodo, kad <…>“, „Ar jūs nesutinkate, kad <…>“, ir 
pan., nes gali būti atsakoma taip, kaip nori klausiantysis;

•	 nukreipti į priežasčių išaiškinimą, todėl geriau ne „Kaip manote?“; 
„Kaip vertinate?“, o „Kodėl taip manote?“, „Kodėl taip vertinate?“;

•	 platesnio pobūdžio, kad mokiniai negalėtų atsakyti tik „Taip“ 
arba „Ne“, o pateiktų ir savo vertinimo argumentų.

389	 Jovaiša, L. Edukologijos pradmenys, p. 144.
390	 Prieiga per internetą: <https://sodas.ugdome.lt/metodiniai.../a2168848-0dcd-4edb-b4e7-1723778d983d>.
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Probleminis dėstymas

Metodo paskirtis. Tai mokymo metodas, kai aiškindamas temą mokytojas 
kelia probleminius klausimus ir pirmiausia į juos atsako pats, paskui ir 
mokinius skatina ieškoti atsakymų. Remiantis L. Jovaiša (1997)391, proble-
minio dėstymo metu, pasakodamas ir aiškindamas temą, mokytojas kelia 
mokslo problemas, nurodo galimus sprendimo variantus (hipotezes), aiš-
kina hipotezių tikrinimo būdus, pateikia rezultatus ir išvadas. Probleminis 
dėstymas padeda sudominti mokinius, ilgiau išlaikyti jų dėmesį (palyginti 
su tradiciniu dėstymu), ugdymo turinį susieti su gyvenimo aktualijomis, 
geriau suvokti sisteminius ryšius, ugdyti analizavimo ir kritinio mąstymo 
gebėjimus. Tikslas – sudominti mokinius įvardijant aktualias aiškinamos 
temos problemas, išryškinant veiksmo padarinius ir skatinant spręsti vie-
nas po kito kylančius probleminius klausimus.

Metodo aprašymas. „Probleminio dėstymo“ atveju aktyvesnis yra 
informaciją perteikiantis asmuo, o probleminio pokalbio – mokiniai. Pasi-
rengti probleminiam dėstymui gerokai sunkiau nei tradiciniam, nes prirei-
kia daugiau laiko, svarbu rasti aktualią temą ir ją susieti su artimomis, susi-
jusiomis temomis. Ketinant taikyti probleminį dėstymą, būtina atsižvelgti į 
šiuos aspektus: tinkamai parinkti temą, įvertinti mokinių pasirengimą (turi 
turėti aptariamos temos žinių ar net patirties), aiškinimą derinti su keliamais 
probleminiais klausimais. Į kai kuriuos iškeltus klausimus gali atsakyti pats 
mokytojas. Labai svarbu, darant užuominas ar taikant įvairius palengvini-
mus, į bendrą probleminių klausimų sprendimą įtraukti ir mokinius.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama mokinius iš anks- 
to informuoti, kada bus taikomas probleminis dėstymas ir kokia tema bus 
aptariama, kad jie turėtų laiko pasiruošti. Be to, reikėtų paaiškinti, kuo ski-
riasi probleminis dėstymas nuo akademinio ir kodėl keičiasi mokinio funk-
cijos (klausytojas→ probleminio klausimo sprendėjas → klausytojas <...>).

Probleminis pokalbis

Metodo paskirtis. „Probleminis pokalbis“ yra nukreiptas į praktinių už-
duočių sprendimų paiešką, kai darbo rezultatas yra problemos išsiaiškini-
mas ir jos išsprendimas. Tokio pokalbio tikslas – ugdyti besimokančiųjų 
gebėjimą analizuoti, lyginti ir vertinti, taikyti žinias, analitiškai mąstyti, 
ieškoti problemos sprendimų.

Metodo aprašymas. Prieš pradedant probleminį pokalbį, dažniausiai 
pateikiama informacija, skatinanti mąstyti ir nagrinėti prieštaringas idė-
jas. Įspūdžiui sustiprinti gali būti taikomos įvairios vaizdinės priemonės. 
Probleminio pokalbio metu mokiniai turi taikyti žinias, diskutuoti, spręsti 
problemas, analizuoti, lyginti ir vertinti.

 

391	 Jovaiša, L. Edukologijos pradmenys, p. 142.
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Probleminio pokalbio etapai:
–	 problemos sprendimo plano sudarymas;
–	 hipotezių kėlimas ir jų pagrindimas;
–	 hipotezių įrodymas;
–	 problemos sprendimo patikrinimas;
–	 sprendimo proceso pakartojimas ir analizė.

Pokalbio metodų taikymo rekomendacijos. Taikydamas probleminį 
pokalbį, mokytojas gali įdomiai dėstyti naują temą ir į pokalbį įtraukti 
mokinius. Aktyviausias turėtų būti mokinys, nes mokytojas, pateikdamas 
vis naujų klausimų, provokuoja mokinius ieškoti atsakymų ir problemos 
sprendimo prielaidų. Mokytojas, sukurdamas mokiniams neaiškumo situa- 
ciją ir pateikdamas naujų klausimų, motyvuoja juos domėtis ir įsitraukti į 
aktyvų mokymąsi.

Tinkamai modeliuojamas probleminis pokalbis padeda mokytojui  
įvertinti, kaip mokiniams sekasi spręsti problemą. Pokalbio metodais gau-
tų rezultatų analizė yra gana sudėtinga, nes kyla objektyvumo stokos pa-
vojus. Per pokalbį gautą analizuojamą informaciją rekomenduojama su-
skirstyti į objektyvius (tai, ką pasakė ar įvardijo mokinys) ir subjektyvius 
(pedagogo susidaryta nuomonė) faktus. Rezultatai vertinami remiantis ir 
objektyviais, ir subjektyviais faktais.

Taikant pokalbių metodus, svarbu: 
–	 siekiant išvengti stereotipinių atsakymų, formuluoti tik trumpus ir aiš-

kius klausimus;
–	 nukreipti klausimus į priežasčių nustatymą: geriau klausti ne „Kaip mano-

te?“; „Kaip vertinate?“, o „Kodėl taip manote?“, „Kodėl taip vertinate?“;
–	 lavinti bendruosius besimokančiųjų gebėjimus, svarbiausias iš jų – sis-

teminti žinias.

Pokalbio metodas padeda sukurti nuoširdžius mokinio ir pedagogo 
santykius, išsamiai išsiaiškinti mokymosi rezultatus ir kitas tiesiogiai mo-
kymosi proceso nematomas vertybes. Be to, padeda ugdyti ir vertinti mo-
kinio kalbėjimo, bendravimo, asmeninius gebėjimus, iškalbos meną. Vis 
dėlto, žiūrint iš vertintojo pozicijos, metodas laikomas nepakankamai pa-
tikimu ir gana subjektyviu, nes kiekvienas pedagogas savaip pateikia klau-
simus ir nevienodai vertina tokį patį atsakymą, o ir pats mokinys gali būti 
ne iki galo atviras. Kita vertus, jeigu probleminis pokalbis pasirenkamas 
kaip vertinimo metodas, t. y. vertinamas pažymiu, kiekvienas jo dalyvis 
turi skirtingų motyvų – mokinys gali tik apsimesti, kad atlieka tam tikras 
funkcijas, ir to nepripažinti.

IDEAL metodas

Metodo paskirtis. Šis metodas padeda mokiniams pasirengti spręsti prob- 
lemas. Taikydami „IDEAL“, jie mokosi dirbti su literatūros šaltiniais, su-
formuluoti problemą, ją analizuoti, ieškoti sprendimų ir pasirinkti pačius 
geriausius. Tikslas – ugdyti problemų sprendimo gebėjimus. 
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Kodėl mokymo(si) metodas vadinamas IDEAL?
Dž. Bremsfordas atrado metodą, kuris padeda mokiniams ide-

aliai prieiti prie problemų sprendimo. Šiaučiukėnienė, Visockienė, 
Talijūnienė, 2006392. 

Metodo aprašymas. Mokiniai gauna tekstą (susijusį su mokymo tema 
ir turintį problemą), su kuriuo jie turi dirbti pagal nurodytą eiliškumą:

I – rasti tekste problemą;
D – pateikti jos aprašą;
E – nurodyti galimus problemos sprendimo būdus;
A – spręsti problemą;
L – apibendrinti, reflektuoti.
Mokiniai gali laisva forma žymėtis pastabas, laikydamiesi IDEAL se-

kos, arba pildyti atitinkamą lentelę. L. Šiaučiukėnienė, O. Visockienė ir  
P. Talijūnienė (2006)393 rekomenduoja tokios struktūros lentelę:

Klausimas Komentaras
1. Kokią svarbiausią problemą mokiniai turi išspręsti?
2. Kokią svarbiausią informaciją Jums pateikė autorius?
3. Ką dar žinote, kas padėtų išspręsti problemą? Ką dar 
reikėtų žinoti veikėjams?
4. Kokie trys svarbiausi problemos sprendimo būdai?
5. Kuris iš Jūsų siūlomų būdų yra geriausias? Kodėl?

Baigus analizuoti tekstą, vyksta aptarimas – visi grupės nariai išrenka 
originaliausius ir geriausius sprendimus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Ne visi tekstai gali būti nagrinėja-
mi remiantis IDEAL metodu, todėl mokytojas turėtų rasti tinkamą tekstą. 
Dirbama gali būti individualiai arba mažose grupėse.

Atvejo analizė

Metodo paskirtis. Atvejis – tam tikros situacijos kaip iššūkio, galimybės 
ar problemos, su kuria asmeniui ar grupei žmonių tenka susidurti ir pri-
imti tam tikrą sprendimą, aprašymas. Toks atvejis turėtų būti pateikiamas 
besimokančiųjų analizei.

Būtini atvejo elementai:
–	 turi atitikti besimokančiųjų interesus ir motyvaciją;
–	 pabrėžti faktus, bet neatskleisti informacijos;
–	 svarbus objektyvumas;
–	 turi neformuoti išankstinių nuostatų;
–	 rekomenduojama įtraukti problemų sprendimą ir sprendimų 

priėmimą. Šiaučiukėnienė, Visockienė, Talijūnienė, 2006394.

392	 Šiaučiukėnienė, L.; Visockienė, O.; Talijūnienė, P. Šiuolaikinės didaktikos pagrindai, p. 123.
393	 Ibidem.
394	 Ibid., p. 174.
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Remiantis V. Škudiene (2012)395, „Atvejo analizės“ metodas atspindi 
socialinio konstruktyvizmo idėjas mokymo(si) procese, nes jam būdingos 
šios ypatybės:

•	 mokymas(is) yra tikroviškas (jo pagrindą sudaro tikri gyvenimo 
įvykiai ir situacijos);

•	 tarpusavio sąveika (glaudus bendramokslių bendradarbiavimas 
tarpusavyje ir su mokytoju);

•	 neapibrėžtumas (mokomasi taikyti žinias nuolat kintant aplin-
kybėms, darančioms įtaką aprašytajai situacijai; mokiniai mokosi 
įvertinti naują susiklosčiusią padėtį ir į ją atsižvelgdami renkasi 
elgesio modelį);

•	 kritiškas požiūris (mokiniai mokosi, kaip mąstyti, o ne apie ką 
mąstyti);

•	 konstruktyvus pozityvizmas (mokiniai gali laisvai diskutuoti, reikšti 
savo nuomonę ir tyrinėti alternatyvius požiūrius ginčytinais klau-
simais, mokomasi savarankiškai ir konstruktyviai mąstyti);

•	 induktyvumas (mokymosi veikla yra pagrįsta stebėjimu, analize, 
patirtimi ir apibendrinimu).

Taikant atvejo analizę, mokymosi procese tobulinami mokinių ana-
litiniai (tiriamoji veikla, situacijos įvertinimas), bendradarbiavimo, darbo 
komandoje, žodinės komunikacijos ir (arba) komunikacijos raštu, proble-
mų sprendimo ir sprendimų priėmimo gebėjimai. Mokiniai turi galimybę 
įsitikinti, kaip svarbu generuoti idėjas, mokosi planuoti laiką. Atvejo ana-
lizę tikslinga taikyti tada, kai siekiama įvertinti, ar mokiniai geba objekty-
viai analizuoti problemą, atsižvelgti į įvairias aplinkybes ir kt. Šis metodas 
gali būti skirtas žinių taikymo, analizės, probleminio mąstymo ir vertini-
mo įgūdžiams ugdyti ir patikrinti.

Atvejo analizės taikymo tikslas – ugdyti ir įvertinti mokinių gebėjimą 
objektyviai analizuoti situaciją, taikyti teorines žinias praktinėse situacijose.

Metodo aprašymas. Taikant atvejo analizę, pateikiami atvejų aprašy-
mai turėtų būti susiję su analizuojamąja tema. Užduoties negalima papil-
domai komentuoti – mokiniai turi patys nagrinėti aprašytą atvejį, situaci-
ją, įvykį ar aplinkybes. 

Gali būti pateikiama realių veiklos (tipinių darbinių) situacijų, tikrų 
arba sukurtų gyvenimo atvejų. Be to, gali būti siūloma atvejų, aprašytų 
žiniasklaidoje ar parinktų iš asmeninės patirties. Teorinėje literatūroje ga-
lima rasti įvairių atvejo analizės klasifikacijų, pavyzdžiui: incidento, pa-
žintinis, pratybų, situacijos, sudėtingas ir sprendimų priėmimo (Heatho, 
2006, iš: Škudienė, 2012)396.

•	 Incidento atvejis. Pateikiamas incidentas yra susijęs su konkrečia 
teorijai (ją iliustruoja). Tokią analizę rekomenduojama taikyti, 
kai mokiniai turi dar nedaug atvejų analizavimo patirties. Atvejo 
aprašas dažniausiai būna trumpas (pusės puslapio). 

395	 Škudienė, V. Mokymas taikant atvejo analizės metodą. Iš: Atvejo analizės mokymas verslo mo-
kyme. Ammerman, P.; Gawel, A.; Pietrzykowski, M.; Rauktienė, R.; Wiliamson, T. Poznan: Bogucki 
Wydawnictvo Naukowe, 2012, p. 12–13.
396	 Škudienė, V. Mokymas taikant atvejo analizės metodą, p. 16.
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•	 Pažintinis atvejis. Tokie atvejai dažniausiai pateikiami pasakojimo 
forma, kai sausi faktai, patekę į gyvenimo kontekstą, tampa įdo-
mūs. Mokiniai įsitraukia į tiriamąją veiklą, kuri reikalinga atvejui 
išanalizuoti. 

•	 Pratybų atvejis. Tai tokie atvejai, kai mokiniai turi išrinkti ir pri-
taikyti konkretų metodą ar priemonę. 

•	 Situacijos atvejis. Analizuojant tokį atvejį, svarbiausia kruopščiai iš-
nagrinėti aprašomą situaciją, rasti svarbiausias atvejo apraše pateiktų 
duomenų sąsajas. Mokiniai dažniausiai turi atsakyti į tokio tipo klau-
simus: „Kodėl padėtis pablogėjo“ ir „Kaip buvo galima to išvengti“?

•	 Sudėtingas atvejis. Šio tipo atvejai skiriami mokiniams, kurie jau 
turi atvejų analizės taikymo patirties ir yra įsigilinę į temą, nes 
atvejo apraše pateikiama daug nereikšmingų duomenų. Mokiniai 
susiduria su informacijos valdymo iššūkiu, t. y. būtinybe atrinkti, 
kuri informacija yra reikšminga, o kuri – tik nesvarbi. Pateikti 
nereikšmingos informacijos gana svarbu, nes ir realiame gyveni-
me dėl daugybės bereikšmių, bet įdomių detalių yra pametama 
esmė – svarbiausia problema. Mokytojas turi stebėti, ar moki-
niams pavyksta iš didelio informacijos srauto atsirinkti svarbiau-
sius dalykus. Probleminiai aspektai gali būti tarpusavyje susiję ir 
pateikiami ne iš eilės.

•	 Sprendimų priėmimo atvejis. Taikant šį atvejo analizės tipą, moki-
niams svarbiausia yra nuspręsti, ką jie darytų susiklosčius apra-
šomoms aplinkybėms. Turėtų būti parengiamas veiksmų planas 
ir pateikiami galimi sprendimų būdai, kuriuos aptariant svarbu 
argumentuotai nuspręsti, kuris iš jų yra geriausias. Mokiniai mo-
kosi priimti sprendimus.

Mokymo(si) procese, ypač tada, kai mokytojas siekia parodyti geriau-
sius ir tinkamiausius sprendimus ar patirtį, taikomas dar vienas atvejo tipas –  
pažangios patirties analizė. Tokios analizės objektai gali būti reali veikla, 
tipinė darbinė situacija, kompetentingo asmens veiklos siužetas ir pan. 
Taikant pažangios patirties analizės metodą rekomenduojama: parengti 
orientyrus, į ką reikėtų atkreipti dėmesį; įgytas žinias sieti su analizuoja-
mąja situacija; stebėti ir analizuoti objektus, veikėjus, jų funkcijas; nusta-
tyti svarbiausias pažangią patirtį iliustruojančias ypatybes, jų reikšmingu-
mą, svarbius pastebėjimus susieti su savo kompetencijų tobulinimu.

Atvejo tipo pasirinkimas ir aprašymų sudėtingumas priklauso nuo te-
mos ir mokinių pasirengimo nagrinėti atvejį. 

Atvejo metodas apima šiuos esminius etapus: individualią atvejo analizę, jo 
aptarimą mažoje grupėje, diskusiją plenarinėje grupėje, baigiamąjį aptarimą. 
Metodinėje literatūroje galima rasti detalesnių etapų.



3. Mokymo ir mokymosi metodai

206 

Pirmiausia atvejai analizuojami individualiai, paskui – nedidelėse 
grupėse, nustatant galimas problemas, priimant bendrus sprendimus, ku-
rie reflektuojami bendro aptarimo metu. Galima nurodyti pagrindinius 
atvejo analizės etapus: pedagogas pateikia atvejį, mokiniai individualiai 
nagrinėja jo medžiagą ir ieško sprendimo variantų, paskui juos aptaria 
grupėse, diskutuoja ir apibendrina.

Atvejo analizė taikoma dvejopai:
•	 besimokantieji nustato priežastis, dėl kurių atitinkamu atveju 

kilo problemų, arba apibendrina nagrinėjamąją situaciją;
•	 besimokantieji patys siekia išspręsti pateiktą problemą.
Metodo taikymo rekomendacijos. Atvejo analizė gali būti atliekama: 

raštu, žodžiu, individualiai, grupėje, taikoma užsiėmimų (pamokų, semi-
narų, paskaitų ir kt.) metu ar individuliai mokantis.

Jeigu besimokantieji neturi pakankamai patirties, nėra įsigilinę į susi-
jusias temas, vadinasi, atvejį reikėtų parinkti kiek paprastesnį, kad moki-
niams nebūtų pernelyg sudėtinga jį nagrinėti. Tinkamo atvejo parinkimas –  
labai atsakingas etapas mokytojui, todėl jo tinkamumą rekomenduojama 
patikrinti – peržiūrėti parinkto atvejo aktualumą ir jo turinio išsamumą, 
įgalinantį susidaryti aiškų situacijos ar problemos supratimą.

Žuvies kaulų diagrama

Metodo paskirtis. „Žuvies kaulų diagrama“ (dar vadinama K. Ishikawos, 
priežasties ir padarinių) padeda atkleisti visas galimas ar realias priežas-
tis, sukeliančias tam tikrus padarinius ar darančias kokį nors poveikį, dėl 
ko galėjo kilti problema. Vertinant mokinių pasiekimus, reikėtų tinkamai 
atsižvelgti į mokinių gebėjimą identifikuoti ir struktūrinti galimas prob- 
lemos priežastis bei jų padarinius. Diagrama skatina gilią ir objektyvią 
analizę, atskleidžia mokinių gebėjimą nustatyti įvairių problemos aspektų 
tarpusavio ryšį ir sąlyginę jų svarbą.

Žuvies kaulų diagramą sukūrė Kaoru Ishikawa, kuris pirmasis pra-
dėjo diegti kokybės vadybos procesus Kawasaki laivų statykloje 
Kembridže.

Metodo taikymo tikslas – analizuoti problemas, jų priežastis, padari-
nius ir daromą poveikį bei planuoti, kaip pasiekti tikslą. 

Metodo aprašymas. Galimos priežastys pateikiamos keliais detalumo 
lygmenimis ir tarpusavio sąsajomis. Išorinės diagramos šakos, prisijungu-
sios prie vidinių, įvardija pastarųjų priežastis. Vadinasi, labiausiai nutolusi 
šaka dažniausiai rodo tikrąsias problemos priežastis.

?
...........

?
...........

?
...........

?
...........

Problema
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Šaltinis: <www.iquesonline.lt>

Didelio popieriaus lapo viduryje iš kairės į dešinę nubrėžiama ilga 
horizontali strėlė. Prie jos rodyklės užrašoma problema – tai „žuvies 
nugarkaulis“. Paskui nubrėžiamos atšakos, einančios nuo „nugarkaulio“ 
maždaug 45 laipsnių kampu. Kiekviena atšaka skiriama vienai galimai prob- 
lemos priežasčiai – jų gale užrašoma po apgalvotą priežastį. Dar nubrė-
žiama papildomų kiekvienos problemos atšakų, nurodančių papildomas 
priežastis. Taigi žuvies kaulo diagramą sudaro trys elementai397:

1.	 Žuvies galva, į kurią sueina visos priežastys arba visos priemonės, 
be to, į ją dar įrašomas priežasčių nulemtas poveikis arba siekiamas tikslas.

2.	 Keletas didžiųjų atšakų, kurių pabaigoje nurodomos priežastys 
arba priemonės.

3.	 Mažosios atšakos, kurios išeina iš didžiųjų, ir ant jų žymimi tam 
tikri aspektai arba detalės.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama skatinti besi- 
mokančiuosius apibrėžti ir išryškinti viską, kas galėtų tapti pagrindine 
priežastimi. Labiau patyrusiems šią techniką taikyti mokiniams derėtų pa-
tarti pridėti daugiau atšakų arba rinktis skirtingas kategorijas.

Šį metodą galima taikyti dirbant individualiai arba grupėje – puikiai 
tinka derinti grupinį ir individualų darbą. Pavyzdžiui:

Veiklos forma Veikla
Individualus darbas Mokiniai dirba grupėje, bet kiekvienas surašo įvairias su tema 

susijusias problemas.
Grupinis darbas Problemos aptariamos su kitais grupės nariais ir pasitarus 

išrenkama viena problema.
Grupinis darbas Visi grupės nariai dalijasi informacija, ką žino apie problemą, kas 

ją apibūdina ir parodo, kad tai problema.

397	 Bruning, L.; Saum, T. Grafinių tvarkyklių metodų portfelis. Prieiga per internetą: <www.iquesonline.lt>.

1 priežastis
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Veiklos forma Veikla
Individualus darbas Kiekvienas savo žuvies kaulų diagramose surašo svarbiausius 

veiksnius, dėl ko kilo problema.
Grupinis darbas Kartu su grupės nariais sprendžiama, kurie veiksniai kartojasi, kurie 

yra panašūs. Veiksniai grupuojami ir jiems suteikiami pavadinimai.
Grupinis darbas Pildoma bendra žuvies kaulų diagrama. Stambiosios atšakos – tai 

sugrupuotų problemos veiksnių pavadinimai. Kiekviena stambioji 
atšaka turi smulkesnių – tai grupės narių atrinkti problemos veiksnio 
patikslinimai.

Individualus darbas Refleksija apie veiklą.

Silver, Strong ir Perini sprendimų priėmimo metodas

Metodo paskirtis. Šis metodas padeda ugdyti mokinių sprendimų priė-
mimo gebėjimus, analitinį mąstymą. Remiantis metodo taikymo praktika 
galima tvirtinti, kad mokiniai noriai įsitraukia į mokymosi procesą, didėja 
jų motyvacija. Tikslas – ugdyti sprendimų priėmimo gebėjimus.

Metodo aprašymas. Mokymo(si) procesas organizuojamas keliais 
etapais: „kabliukas“, tyrimas ir kūryba, palyginimo (sprendimų priėmi-
mo) lentelės sudarymas ir baigiamoji dalis. Pirmasis etapas – „kabliukas“ 
yra vienas iš svarbiausių, nes siekiama, kad mokiniai susidomėtų sukurta 
situacija (pvz., įsivaizduokime, kad kino gamybos įmonė „X“ kuria filmą 
apie svarbiausius išradimus. Šiuos, remiantis savo sukurtais kriterijais, rei-
kia surikiuoti pagal svarbumą).

Tyrimo metu siekiama išanalizuoti panašų darbą (pvz., kaip buvo atrinkta 
100 įtakingiausių asmenybių. Išsiaiškinti svarbiausius atrankos kriterijus).

Per kūrybos etapą mokiniai daugiausia dėmesio skiria atrankos krite-
rijams nustatyti, objektų atrankai.

Maisto pramonė

Per daug 
Lietuvos 
pradinukų 
turi 
antsvorio

Didelė nesveikų 
produktų pasiūla

Mokiniai

Mokykla Tėvai

Produktuose daug 
paslėpto cukraus Vartoja daug saldumynų 

Valgo nereguliariai

Valgo per daug

Per mažai juda

Daug gimtadienių 
su saldumynais 

Prekiaujama 
nesveikais 
užkandžiais

Neduoda pusryčių 

Stinga žinių apie 
sveiką mitybą 

Nepakankamai rūpinasi
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Palyginimo (sprendimų priėmimo) lentelės pildymas – vienas iš svar-
biausių ir sunkiausių etapų, sprendimų priėmimo pagrindas. Mokiniai turi 
sudėlioti objektus pagal jų svarbą ir priimti sprendimą.

Baigiamoji dalis gali būti įvairi, jos paskirtis – apibendrinti atliktą 
veiklą ir pagrįsti sprendimą (gali būti pateikiama rekomendacijų, pvz., laiš-
kas kūrybinei grupei, paaiškinantis grupės siūlymų priežastis, kaip buvo 
atrinktos svarbiausios asmenybės)398.

Metodo taikymo rekomendacijos. Iš pradžių, kol dar nesukaupta pa-
kankamai patirties, mokytojui gali prireikti daugiau laiko pasiruošti pamo-
koms. Rekomenduojama kaupti įvairią patirtį, o ieškant įdomių užduočių 
net pasitelkti mokinius ir jų tėvelius.

Simuliacija

Metodo paskirtis. Taikant šį metodą iš dalies atkuriama tikrovė, bet ji 
perkeliama į nerizikingą aplinką. Mokiniai mokosi veikdami, teoriją taiko 
praktinėse situacijose, įgyja reikalingų gebėjimų ir patirties. Jie turi gali-
mybę susipažinti su konkrečiais procesais ir išbandyti jų poveikį, moko-
si dirbti grupėje, planuoti, spręsti problemas, priimti sprendimus, taikyti 
žinias. Tikslas – mokytis spręsti įvairias problemas tikroviškoje, bet ne 
realioje aplinkoje. 

Mokymasis imituojant yra vienas iš seniausių mokymo metodų. 
Viduramžiais imituojant veiklą ir prižiūrint meistrui buvo moko-
masi amato (pvz., tapybos, skulptūros).

Ekonominiai simuliaciniai žaidimai (vadinamieji imitaciniai 
verslo žaidimai) pasaulyje atsirado skirtingu laiku, tai siejama su 
kompiuterių sukūrimu ir išpopuliarėjimu.

Lietuvoje pirmieji simuliaciniai žaidimai pasirodė tik dešimtojo dešimtmečio 
pradžioje, perėjus prie rinkos ekonomikos. Juos atvežė Vakarų šalių verslo konsul-
tantai, rengiantys verslininkus dirbti rinkos sąlygomis399.

Metodo aprašymas. Simuliacija – tikrovės imitavimas remiantis iš-
galvotu scenarijumi ar situacija (realia arba virtualia), taikant edukacines 
ir (arba) technines priemones. Sukurta daug mokomųjų simuliacinių žai-
dimų, daugelis iš jų yra mokami (pvz., „Mano verslas“), bet galima ras-
ti ir nemokamų, kuriuos galima kūrybingai taikyti mokymo(si) procese. 
Simuliacijos žaidimų internete nuolat daugėja, bet dominuoja mokomie-
ji verslo žaidimai, pavyzdžiui: <http://www.cesim.com/home/index.jsp>; 
<http://www.lja.lt/naujas/egames/vemp_turnyrai/apie_vemp.htm, http://
www.ecvilnius.com>; <http://www.brandstorm.loreal.com/Cand/index.asp, 
http://www.reveal-thegame.com>; <http://acemanager.bnpparibas.com/, 
http://www.worldgmc.com>; <http://www.uk.ubcworldwide.com/content/in-
dex.asp>.

398	 Silver, H. F. Palyginimas ir sugretinimas. Vilnius: Vilnius international school, 2012, p. 177–179.
399	 Prieiga per internetą: <http://ecosim.lt/simuliacijos>.
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Kaip taikyti simuliaciją, priklauso nuo ugdymo tikslų. Šiam meto-
dui ne visada reikalingos IT priemonės, galima rinktis įvairią veiklą (pvz., 
spaudos konferencijos simuliaciją) (Debatų metodikos integravimas į forma-
liojo švietimo sistemą, 2012400). 

I etapas. Darbas grupėse. Mokiniai suskirstomi į grupes. Kiekviena iš 
jų pasirenka vieną iš pasiūlytų temų (informacija jau turėtų būti išnagrinė-
ta) ir deleguoja savo atstovą į spaudos konferenciją.

II etapas. Spaudos konferencija. Grupių atstovai susodinami klasės 
priekyje priešais auditoriją – jie atlieka pasirinktos temos ekspertų funk-
ciją. Kiti tampa žurnalistais ir parengia su tema susijusių klausimų, paskui 
eina prie mikrofono, prisistato, įvardija, kam atstovauja, ir užduoda klau-
simą. Atsako atitinkamos srities ekspertas, jį papildyti gali ir kiti eksper-
tai. Žurnalistai įrašo atsakymą į diktofoną arba pasižymi užrašų knygelėje. 
Diskusijos nevyksta, priimami ir prieštaringai vertinami teiginiai. Eksper-
tų komandos nariai gali papildyti vienas kitą, bet žurnalistai nediskutuoja, 
jie tik klausia.

III etapas. Spaudos konferencijos apibendrinimas. Žurnalistai paren-
gia straipsnį savo leidiniui, o ekspertai – ataskaitą raštu.

IV etapas. Užduoties aptarimas. Dažniausiai vertinamas turinys ir for-
ma. Kai aptariamas turinys, mokytojas primena neteisingai pateiktus fak-
tus ar diskutuotinas idėjas, o kai forma – kalbos klaidas, nepakankamai 
konkrečius klausimus ir kt.

V etapas. Straipsnių ir ataskaitų paroda klasėje arba internete.
Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama pasirinkti, ko-

kias situacijas labiausiai tinka imituoti. Patartina domėtis ir rinkoje siūlo-
momis simuliacijos žaidimų programomis (pvz., yra įmonių, kurios kuria 
ir siūlo įvairius simuliacinius ekonomikos, verslumo, pilietiškumo ugdy-
mo, derybų ar pardavimų sričių žaidimus).

E. F. Schiefelbeinas ir N. F. McGinnas nurodo svarbiausius moky-
mo kritiškai mąstyti žingsnius ir siūlo juos integruoti į mokymo(si) 
procesą:401

•	 mokyti ir mokytis formuluoti sąvokas;
•	 mokytis aiškinti ir suprasti;
•	 nuo žinių pereiti prie veiksmų.

Palyginimas ir sugretinimas 

Metodo paskirtis. Metodą „Palyginimas ir sugretinimas“ jo sumany-
tojas H. F. Silveris (2012)402 priskiria prie kritinio mąstymo lavinimo 
mokymo(si) metodų, nes padeda suvokti informaciją, skatina spręsti prob- 

400	 Debatų metodikos integravimas į formaliojo švietimo sistemą. Iš: Metodinis rinkinys klasės vado-
vui. Vilnius: Friskas, 2012, p. 111.
401	 Schiefelbeinas, E. F.; Noelis F. M. Mokomės ugdyti: siūlymai Lotynų Amerikos švietimui per-
tvarkyti. Vilnius: ŠAC, UNESCO, 2011, p. 118–123.
402	 Silver, H. F. Palyginimas ir sugretinimas. Vilnius: Vilnius international school, 2012, p. 1–7.
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lemas. Kita vertus, šis metodas galėtų būti plačiai taikomas ir siekiant kitų 
ugdymo tikslų. Mokiniai gretina sąvokas, o tai jiems padeda įsiminti in-
formaciją, lavina atmintį, ugdo aukštesniojo mąstymo gebėjimus, gerina 
rašymo įgūdžius. Taikydami šį mokymo(si) metodą, besimokantieji ge-
riau suvokia naują informaciją, nes turi įvardyti svarbiausius panašumus 
ir skirtumus, daryti apibendrinimus. Tikslas – ugdyti kritinį mąstymą 
ir mokytis nustatyti svarbiausias objekto savybes, esminius panašumus ir 
skirtumus. 

Metodo aprašymas. Minėtasis mokymosi metodas taikomas keturiais 
etapais. 

Metodo „Palyginimas ir sugretinimas“ taikymo etapai:
•	 apibūdinimas – taikant tam tikrus kriterijus, atskirai apibūdinti kiekvieną 

objektą;
•	 palyginimas – palyginimo lentelėje pažymėti svarbiausius panašumus ir 

skirtumus;
•	 išvados – pateikti ir aptarti apibendrinimus, suformuluoti išvadas;
•	 taikymas – atlikti užduotį, kuri padėtų mokiniams susisteminti įgytas žinias.

Per pirmąjį (apibūdinimo) etapą mokiniai įgyja svarbiausių žinių, o 
per antrąjį (palyginimo) – aiškinasi kelių objektų panašumus ir skirtumus, 
todėl pildo įvairias lenteles (pvz., apibūdinimo ir palyginimo).

Apibūdinimo lentelė Palyginimo lentelė

Objektas Nr. 1 Požymiai, 
savybės Objektas Nr. 2 Objektas Nr. 1 Objektas Nr. 2

apibrėžimas Skirtumai
paskirtis
...
... Panašumai
apibendrinimas

Per išvadų etapą mokytojui rekomenduojama pateikti klausimų, kurie 
padėtų mokiniams padaryti išvadas. Klausimų skaičius (pvz., nuo 3 iki 5 ir 
daugiau) priklauso nuo temos.

Per pritaikymo etapą turėtų būti parenkama tokia užduotis, kuri ska-
tintų mokinius apibendrinti įgytas žinias ir jas taikyti.

Metodo taikymo rekomendacijos. H. F. Silveris (2012)403 ketinan-
čiam šį metodą taikyti mokytojui pateikia tam tikrų rekomendacijų:

•	 įvardyti tikslą;
•	 išsiaiškinti, ką mokiniai turi suprasti ir išmokti;
•	 numatyti, ką mokiniai turi išmokti ir atlikti;
•	 turėti reikalingų literatūros šaltinių;
•	 parengti įvairių pagalbinių lentelių;
•	 numatyti pamokos pradžios planą;
•	 parengti klausimus, kurie bus pateikiami per pritaikymo etapą;
•	 parengti užduotį pritaikymo etapui.

403	 Ibid., p. 31–36.
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Rekomenduojama parinkti užduočių (4-asis etapas), susijusių su mo-
kiniams įdomiais ir aktualiais dalykais, juos supančia aplinka ir amžiumi. 
Svarbiausia, kad mokiniams būtų aišku, kuo užduotis yra naudinga ir kaip 
praktiškai taikoma įgyta patirtis.

Teiginio patvirtinimo struktūra 

Metodo paskirtis. Taikydami šį metodą, mokiniai mokosi kritiškai skaityti 
tekstą, kuriame gali būti pateikiama įvairių skirtingų požiūrių, nuomonių 
ar teorijų. Jie mokosi atpažinti autoriaus požiūrį, ką norima tiesiogiai ar 
netiesiogiai pasakyti404. Šie gebėjimai labai svarbūs ne tik kritiniam mąsty-
mui, bet ir lietuvių kalbos gebėjimams (pvz., teksto suvokimo) tobulinti. 
Tikslas – ugdyti mokinių gebėjimą kritiškai skaityti ir mąstyti, mokytis 
įvairiais aspektais vertinti informaciją.

Metodo aprašymas. Prieš pradedant taikyti metodą „Teiginio pa-
tvirtinimo struktūra“, pirmiausia rekomenduojama išaiškinti, kas yra 
teiginys, faktai, statistikos duomenys, ekspertų tvirtinimai ir loginiai aiški-
nimai. Kitas svarbus dalykas – tinkamo teksto, kuriame būtų visos minė-
tosios dalys, parinkimas. Mokiniai supažindinami su tema. Jeigu metodas 
taikomas pirmą kartą, mokytojas įvardija teiginį, o mokiniai, dirbdami su 
tekstu, išrenka tai patvirtinančius faktus, statistikos duomenis, pavyzdžius, 
ekspertų tvirtinimus ar loginius aiškinimus.

Kai mokiniai išbando minėtąjį metodą, rekomenduojama iš karto pra-
dėti dirbti su tekstu ir jį perskaičius suformuluoti svarbiausią temos teiginį. 
Nuosekliai skaitydami tekstą, jie pildo teiginio patvirtinimo lentelę. Gali 
paaiškėti, kad nagrinėjamajame tekste mokiniai teisingai suprato ir sufor-
mulavo esminį teiginį, bet jam pagrįsti neužtenka faktų ar loginių aiški-
nimų. Atsižvelgiant į teksto turinį, gali būti pateikiami keli teiginiai, tada 
kaip apibendrinimo dalis galėtų įvykti dirbusių grupių diskusija.

Tema:
Teiginys: 
Faktai
1.
2. 
...
Statistikos duomenys
1.
2. 
...
Pavyzdžiai
1.
2. 
...
Ekspertų tvirtinimai
1.
2. 
...
Loginiai aiškinimai
1.
2. 
...

404	 Buehl, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 98–99.
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Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama dirbti grupėse, 
o kai mokiniai įgis daugiau patirties, metodą galima taikyti ir individualiai. 
Teiginio patvirtinimo schema gali būti taikoma prieš rašant rašinį, rengiant 
referatą ar įgyvendinant projektą.

Strategijoje „Lietuva 2030“ atvirumas, kūrybingumas ir atsakomybė 
įvardijami kaip pamatinės pažangos vertybės, kuriomis siekiama:

•	 atvirumo kitokiam požiūriui, pozityvioms iniciatyvoms, dia-
logui, bendradarbiavimui, naujovėms;

•	 kūrybingumo generuojant vertingas idėjas ir jas įgyvendinant, 
iššūkius vertinant kaip naujas galimybes savo sėkmei pasiekti;

•	 atsakomybės už savo veiksmus, moralumo, aktyvaus rūpinimosi ne tik savimi, 
bet ir savo aplinka, bendruomene, šalimi405.

Kūrybinis ir kritinis mąstymas yra vienas su kitu susiję, asmeniškai ir 
visuomeniškai reikšmingi. Toks mąstymas daro lemiamą tiesioginę įtaką 
asmens, bendruomenės ir visos visuomenės gerovei. Kita vertus, kūrybinio 
ir kritinio mąstymo ugdymo „rezultatai sunkiai apčiuopiami, jei traktuo-
jami kaip galutinis fizinis objektas“406.

Idėjų mugė

Metodo paskirtis. Metodas padeda ugdyti mokinių kūrybingumą (idėjų 
kūrimo ir pateikimo etapais). Mokiniai, pateikdami idėjas, mokosi reikšti 
ir perteikti savo mintis, tobulina bendravimo įgūdžius, o aptarimo metu 
reflektuoja. „Idėjų mugės“ tikslas – ugdyti mokinių kūrybingumą, idėjų 
pateikimo ir bendravimo gebėjimus. 

Svarbiausi idėjų mugės etapai:
1)	idėjos sumanymas ir pavaizdavimas; 
2)	idėjos pateikimas;
3)	idėjų kūrimo ir jų pateikimo aptarimas. 

Metodo aprašymas. Idėjos sumanymas ir pateikimas. Pirmiausia kiek- 
vienas mokinys turi sugalvoti po idėją ir ją kūrybiškai pavaizduoti. Tam 
reikia įvairių spalvinimo priemonių, spalvoto popieriaus, žurnalų, žirklių, 
įvairių smulkių daiktų ir kt. 

Per idėjos pateikimo etapą svarbiausia per 20 min. apie savo idėją pa-
pasakoti kuo didesnei grupei žmonių, bet vienu metu grupėje negali būti 
daugiau nei trys asmenys. Pateikimas gali būti organizuojamas labai įvai-
riai (pvz., mokiniai tiesiog susitinka ir vienas kitam pateikia savo idėjas, 
jas komentuoja, užduoda klausimų). Galima įrengti idėjų pateikimo stendą. 

405	 Valstybinė švietimo strategija 2013–2022 m.: tikslai, problemos, tobulinimo kryptys. Švietimo 
problemos analizė, Nr. 17(81), 2012. Prieiga per internetą: <http://www.nmva.smm.lt/wp-content/
uploads/2012/12/svietimo-strategija.pdf>.
406	 Penkauskienė, D. Kritinio ir kūrybinio mąstymo sąsaja. Iš: Socialinė teorija, empirija, politika ir 
praktika, 13, 2016, p. 101.
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Pateikimo metu svarbu išgirsti kitų asmenų nuomonę, į ją atsižvelgti ir 
patobulinti savo idėjas. Siekiama, kad mokinys kuo daugiau kartų pateiktų 
savo idėją, nes, pasakojant kitiems, idėjos tampa aiškesnės ir pačiam asme-
niui (Gailius ir kt., 2013)407.

Kai baigiasi idėjų pateikimo etapas, mokiniai turėtų apmąstyti savo 
veiklą ir visi kartu aptarti bei išsiaiškinti, kaip sekėsi kurti idėją, kaip jau-
tėsi ją pateikdami, kokios patirties įgijo, kaip kito (arba nekito) idėja po 
pateikimo, ką mokiniai suprato ir ko išmoko vykdydami šią veiklą.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama į idėjų kūrimo 
ir pateikimo etapą integruoti pasirinktą refleksijos metodą. 

Deimantas 

Metodo paskirtis. Šitą metodą tinka taikyti įvairioms mokymo proceso 
situacijoms. Pildydami nupieštą deimantą, mokiniai mokosi nustatyti pri-
oritetus ir tinkamai pasirinkti, o dirbdami grupėse – susitarti, kas yra svar-
biausia. Metodą galima taikyti ir mokinių refleksijos metu. „Deimantas“ 
gali būti taikomas ugdant mokinių kūrybingumą (parašyti tiek idėjų, kiek 
yra deimanto kraštinių). Jį galima sėkmingai taikyti ir sprendžiant proble-
mas, nes dirbant grupėje lengviau susitarti, kas yra svarbiausia, ugdomas 
gebėjimas spręsti problemas bendradarbiaujant. Tikslas – ugdyti sociali-
nius ir emocinius mokymosi gebėjimus.

Metodo aprašymas. Paskelbus temą ar klausimą, mokiniams išdali-
jami lapai su deimanto formos piešiniu arba jie patys nusibraižo sąsiuvi-
niuose. Atsižvelgiant į metodo taikymo tikslą, galima rinktis įvairių formų 
deimantus. Jeigu siekiama sugrupuoti prioritetus nuo svarbiausio iki ma-
žiausiai svarbaus, tokiu atveju tinkamiausia būtų deimanto forma, kurios 
dalys yra sunumeruotos. Viršutiniuose rombuose reikėtų įrašyti svarbiau-
sias reikšmes, o apačioje – ne tokias svarbias ir papildomas. Baigus pildyti 
paveikslą, reikėtų aptarti deimanto formoje pateiktus įrašus.

1

5

9

4 6

2 3

7 8

Sunumeruotos deimanto dalys svarbios ir tada, kai grupėje reikia su-
sitarti ir rasti geriausius sprendimus – deimantai aiškiai parodo pasirinki-
mų prioritetus (pvz., paaiškėja, kad dauguma asmenų sutaria dėl pirmųjų 
keturių prioritetų, tik skiriasi jų eiliškumas).
407	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje. 
Vilnius: Lietuvos neformaliojo ugdymo asociacija, 2013, p. 119.
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Jeigu siekiama rasti kuo įvairesnių problemos sprendimo variantų, ga-
lima rinktis kitos formos deimantą. Tada viršutinėje jo dalyje įvardijamas 
probleminis klausimas, o kiekvienoje kraštinėje pateikiama sprendimo re-
komendacijų.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama turėti įvairių 
formų deimantų ir juos taikyti atsižvelgiant į užduoties turinį (pvz., jeigu 
siekiama, kad mokiniai pritaikytų kuo daugiau idėjų X situacijai, svar-
biausia pasirinkti deimantą, turintį daugiausia kraštinių, ir susitarti, kad nė 
viena iš jų negali likti neužpildyta).

Įsivaizduok save nuotraukoje 

Metodo paskirtis. Taikant metodą „Įsivaizduok save nuotraukoje“ sie-
kiama lavinti mokinių vaizduotę, gebėjimą numatyti įvairias aplinkybes ir 
jas įvertinti iš laiko ar situacijos perspektyvų. Jie mokosi įsijausti į kito as-
mens gyvenimą ir į susiklosčiusią situaciją pažvelgti jo akimis. D. Buehlis 
rekomenduoja taikyti šį metodą siekiant pagerinti teksto suvokimą, dėl to 
padidėja mokinių susidomėjimas ir motyvacija408. Tikslas – ugdyti moki-
nių emocinį intelektą.

Metodo aprašymas. Mokytojas turi iš anksto parinkti su tema susi-
jusių nuotraukų ir jas mokiniams parodyti temos aptarimo metu. Jie turi 
įsiminti kuo daugiau detalių. Mokytojas paskiria arba mokinys pats pasi-
renka, vietoj kurio nuotraukoje esančio asmens įsivaizduoja save. Metodo 
taikymo metu mokiniai turi atsižvelgti į nuotraukoje vaizduojamą laikmetį 
ir susiklosčiusias aplinkybes, atkreipti dėmesį į žmogaus veido išraišką, 
atspėti jo nuotaiką. Rekomenduojama pateikti papildomų klausimų (pvz., 
Kaip jautiesi? Kodėl? Ką norėtum pasakyti? ir kt.).

Metodo taikymo rekomendacijos. Jeigu nerandama tinkamų nuot- 
raukų, galima pasinaudoti piešiniais ar iliustracijomis.

PISA ataskaitoje atkreipiamas dėmesys į smukusį gamtos mokslų 
atstovų raštingumo lygį, tai siejama su ugdymo spragomis. Eksper-
tai rekomenduoja ugdyti mokinių gebėjimą mąstyti ir diskutuoti409.

Diskusija

Metodo paskirtis. „Diskusija“ – klausimo ar problemos svarstymas, 
aptarimas, ginčas, kai besimokantieji ir dėstytojai dalijasi savo žiniomis, 
idėjomis ir nuomonėmis. Diskutuodami mokiniai tobulina bendravimo, 
diskutavimo, klausymosi ir įsiklausymo gebėjimus, lavina kalbą, mokosi 
rinkti faktus ir jais pagrįsti savo nuomonę, formuluoti išvadas. Tikslas – 
ugdyti bendravimo, diskutavimo ir klausymosi gebėjimus.
408	 Buehl, D. Interaktyviojo mokymosi strategijos. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 145 ir 146.
409	 Dukynaitė, R. ir kt. Tarptautinis penkiolikmečių tyrimas. OECD PISA 2015. Vilnius: Naciona-
linis egzaminų centras, 2016, p. 7.
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Metodo aprašymas. Taikant diskusijos metodą, svarbu pasirinkti 
temą ir diskusijos tipą.

Klasikinė diskusija. Tokia diskusija vyksta grupėje, joje dalyvauja visi 
klasės mokiniai. Dėl didelio žmonių skaičiaus tokią diskusiją sunku valdy-
ti ir į diskutavimo procesą įtraukti visus mokinius. Mokytojas turi sufor-
muluoti (gali kartu su mokiniais) diskusijos temą ir tikslą, pateikti aiškias 
instrukcijas, įtraukti dalyvius ir skatinti aktyvų jų dalyvavimą, laikytis su-
tarto laiko limito, apibendrinti svarbiausius pastebėjimus, padėti suformu-
luoti diskusijos išvadas ir jas susieti su įgytomis žiniomis.

Įvadinio klausimo diskusija. Šio tipo diskusija taikoma pradedant nag- 
rinėti naują temą ir siekiant sudominti besimokančiuosius. Ji gali būti 
organizuojama ir grupėse, ir visiems dalyviams bendrai. Svarbu pradėti 
temą klausimu, kuris nurodo naujos medžiagos dėstymo gaires (pvz., temą 
„Aplinkos tarša ir jos reguliavimas“ galima pradėti diskusiniu klausimu 
„Ar reikia riboti šeimos turimų automobilių skaičių“? Siekiant aiškumo, 
reikėtų padaryti trumpą išvadą ir pateikti pavyzdžių (pvz., Pavardenių šei-
ma turi tris vaikus (du iš jų – studentai) ir naudojasi keturiais automo-
biliais, o jų kaimynai turi du vaikus (abu studentai), bet naudojasi vienu 
šeimos automobiliu).

Grupių diskusija. Diskusija mažose grupėse skatina į ją įsitraukti visus 
mokinius, todėl rekomenduojama diskutuoti mažose nuo 3 iki 7 asme-
nų grupėse. Kiekvienoje grupėje turėtų būti paskirtas raštininkas, kuris 
užrašytų siūlomas idėjas. Diskusijos pabaigoje kiekviena grupė turėtų pa-
teikti bent po vieną idėją. Įdomiausias iš jų ar geriausiai atskleidžiančias 
temą galima užrašyti lentoje arba parodyti kompiuterio ekrane. Mokytojas 
turėtų lyginti ir analizuoti grupių rezultatus, skatinti mokinius bendra-
darbiauti ar konkuruoti. Mažose grupėse greičiau priimami sprendimai ar 
padaromos išvados.

Vieša ekspertų diskusija. Šitos diskusijos gali būti organizuojamos įvairiai.
1 variantas. Grupės gauna temą, kurią turi išanalizuoti ir pateikti ki-

tiems. Gali būti rengiami pristatymai ar teikiamos ataskaitos, siekiama 
įtraukti mokinius į temos išdėstymą ir diskusiją (pvz., grupės gauna temą 
ir turi ją pateikti kitiems). Pirmiausia kiekvienas pranešėjas trumpai išdės-
to svarbiausius su tema susijusius dalykus, paskui galima užduoti klausimų 
(pvz., įsivaizduojama įvairi publika užduoda skirtingų sričių klausimų). 
Grupės nariai gali pasiskirstyti funkcijas ir į analizuojamąjį reiškinį pa-
žvelgti įvairiais aspektais. Svarbiausia, kad kiekvienas ekspertas trumpai 
išdėstytų savo su tema susijusią nuomonę.

2 variantas. Organizuojama prezidiumo (5 ar 6 specialistų arba temą 
geriau išmanančių mokymo dalyvių) ir kitų grupės narių (auditorijos) dis-
kusija. Diskutuoti pradeda prezidiumo nariai, paskui klausytojai užduoda 
jiems klausimų. Šis metodas tinka tada, kai prezidiumo nariai yra eksper-
tai, patyrę praktikai, mokslininkai ar tam tikros srities specialistai.
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Mokytojui skiriamos pasirengimo diskusijai rekomendacijos:
•	 numatyti diskusijos tikslą ir rezultatus;
•	 paaiškinti, kaip pasirengti diskusijai (pateikti literatūros šaltinių 

nagrinėjamąja tematika);
•	 parengti klausimų, kurie padėtų plėtoti diskusiją;
•	 parinkti diskusijai tinkamą aplinką;
•	 pagalvoti apie vadovavimą diskusijai arba skirti jos vadovą.
Diskusijos metu mokytojo atliekamos funkcijos:
•	 supažindinti dalyvius su diskusijos taisyklėmis ir kontroliuoti, 

kad jų būtų laikomasi;
•	 skirti raštininką ar stebėtojus;
•	 paskelbti diskusinį klausimą ir trumpai jį pakomentuoti;
•	 pradėti diskusiją;
•	 žymėtis pastabas ir vertinti diskusijos kokybę;
•	 neleisti dalyviams nukrypti nuo temos;
•	 nebūti pernelyg aktyviam;
•	 sekti diskusijos laiką;
•	 apibendrinti ir esant būtinybei koreguoti išvadas;
•	 aptarti diskusiją.
Metodo taikymo rekomendacijos. Diskusijos trukmė priklauso nuo 

didaktinių tikslų ir grupės pasirengimo, ji gali trukti tik kelias minutes 
arba 20 min. ir ilgiau. Nekontroliuojama diskusija gali prarasti mokomąją 
vertę: kai kurie mokiniai gali joje nedalyvauti arba netinkamai elgtis, per-
nelyg dominuoti (pvz., besimokantieji gali aktyviai ginti savo požiūrius ar 
būti nepasirengę juos keisti, grupės lyderiai gali per daug kalbėti arba atsi-
rasti ilgų tylėjimo pauzių ir pan.). Būtina susitarti dėl diskusijos taisyklių.

Diskusijos metu rekomenduojama: 
–	 apibrėžti priimtiną temą;
–	 nustatyti aiškų diskusijos tikslą ir lūkesčius;
–	 gerbti kitus diskutuojančiuosius;
–	 nekalbėti apie asmeninius dalykus;
–	 pateikti argumentų, o ne įžeidinėti ar be reikalo kritikuoti;
–	 nenukrypti nuo temos;
–	 kalbėti po vieną;
–	 pripažinti alternatyvius požiūrius;
–	 atidžiai vienam kito klausytis.

Kampai

Metodo paskirtis. Taikydami „Kampų“ metodą, mokiniai, atsižvelgdami 
į įvairius temos aspektus, mokosi pasirinkti tinkamiausią sprendimą. Jie 
turi galimybę įsitikinti, kad pirminės nuostatos gali būti neteisingos ir iš-
moksta į aptariamą klausimą pažvelgti iš įvairių pozicijų.

Tikslas – mokytis diskutuoti, ugdyti bendravimo ir klausymosi gebėjimus.
Metodo aprašymas. Taikant šį metodą, pasirenkama tema ir patei-

kiami keturi teiginiai, kurie užrašomi ant didelių lapų ir išdėliojami ar pa-
kabinami darbo patalpos kampuose. Kad būtų lengviau keistis požiūriais, 
galima parengti su kiekviena tema susijusių diskusinių klausimų.
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Aš sutinku su P. Ramsdeno (2000)  
nuomone, kad diskusijos dažniausiai 
nėra efektyvios ir neigiamai veikia  
studentų mokymosi kokybę.

Aš manau, kad diskusijos negali neigiamai 
veikti studentų mokymosi kokybės. 

Aš manau, kad diskusija nėra efektyvus 
mokymosi metodas ir jo taikyti mokantis 
nereikėtų.

Aš manau, kad diskusija – vienas iš geriausių 
mokymo(si) metodų.

Kiekvienas mokinys nusprendžia, kuriam požiūriui ar temai (vienai 
iš keturių) jis atstovaus, ir eina į pasirinktą kampą. Kiekviename kampe 
susitikę bendraminčiai apsvarsto savo pasirinkimą ir pasirengia bendrai 
diskusijai.

Prieš pradedant diskutuoti reikia išrinkti vedėją, kuris primintų dis-
kusijos taisykles, o kiekvieno kampo (nuomonės) atstovai turėtų trumpai 
pakomentuoti, kodėl pasirinko tokią poziciją. Tik tada pradedama diskusi-
ja. Svarbu aptarti skirtingus požiūrius ir apibendrinti rezultatus.

Metodo taikymo rekomendacijos. Diskusijos teiginiai nebūtinai turi 
būti keturi. Tai priklauso nuo temos, kartais tikslingiau rinktis tris. Jeigu 
nė vienas iš mokinių nesirenka kurio nors kampo (pozicijos), nereikėtų 
dirbtinai jų versti tai daryti.

Kartais diskusijos pabaigoje paaiškėja, kad kai kurie mokiniai yra pa-
sirengę keisti savo pasirinkimą, tada jie gali simboliškai pereiti iš vieno 
kampo į kitą.

3K metodas

Metodo paskirtis. Lietuvos mokytojų patirtį apibendrinančioje metodinė-
je knygoje „Debatų metodikos integravimas į formaliojo švietimo sistemą“ 
(2012)410 nurodoma, kad „3K metodas“ padeda mokiniams lavinti tris 
komunikavimo gebėjimus: klausymosi, kalbėjimo ir vertinimo (konspek-
tavimo). Tikslas – ugdyti klausymosi ir kalbėjimo gebėjimus.

Metodo aprašymas. Taikydami šį metodą, mokiniai turi dirbti tri-
jų asmenų grupėse. Kiekvienas grupės narys atlieka skirtingas funkcijas: 
kalbėtojas – kalba, klausytojas – klauso, konspektuotojas – konspektuoja. 
Kalbėtojas turi per kelias minutes argumentuotai išdėstyti savo poziciją 
svarstomu klausimu, o klausytojas – atidžiai klausytis ir pateikti bent tris 
klausimus. Konspektuotojas turi užrašyti svarbiausius išsakytus teiginius. 
Nors pastarasis gali stebėti ir vertinti, kaip sekasi kalbėti ir klausytis, pats 
pokalbyje nedalyvauja. Po 5 min. grupės nariai turi pasikeisti funkcijomis. 
Kai grupės nariai išbando visas tris skirtingas funkcijas, svarbu reflektuoti 
veiklą.

410	 Debatų metodikos integravimas į formaliojo švietimo sistemą. Metodinis rinkinys klasės vadovui. 
Vilnius: Friskas, 2012, p. 109.

1 kampas

2 kampas

3 kampas

4 kampas

TEMA:
diskusija
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Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama numatyti situa- 
ciją, kad vienu metu klasėje gali dirbti daug grupių (tai priklauso nuo 
žmonių skaičiaus), kurių veiklą bus nelengva koordinuoti.

Dialogo pavyzdžiai

Metodo paskirtis. „Dialogo pavyzdžiai“ suteikia mokiniams galimybę 
stebėti realią, o ne įsivaizduojamą diskusijos eigą. Šis metodas padeda su-
prasti, ką diskusijos dalyviams reikėtų tobulinti. Mokiniai ir mokytojas gali 
vaizdžiai matyti, kuris iš mokinių yra pasyvus, o kuris – pernelyg aktyvus, 
dominuojantis asmuo. Tikslas – tobulinti diskutavimo gebėjimus, vaizdžiai 
pamatyti diskusijos metu daromas klaidas ar įvertinti teigiamus dalykus.

Metodo aprašymas. Mokiniai pasiskirsto į nedideles grupes (ne dau-
giau kaip 6 ar 7 asmenis) ir išsirenka stebėtoją. Mokytojas įvardija disku-
sijos temą ir numato jos trukmę. Mokiniai turi tiesiog diskutuoti grupėse, 
o stebėtojas – vizualizuoti diskusijos eigą. Pastarasis turi popieriaus lape 
pažymėti, kur sėdi jis pats, ir kur – kiti diskusijos dalyviai (galima rašy-
ti vardus arba iš eilės suteikti numerius). Vėliau, atidžiai klausydamasis, 
diskusijos stebėtojas braižo linijas, rodančias kalbėjimo eigą (Kjærgaard, 
Martinėnienė, 1996)411.

Rekomenduojami užduoties aptarimo etapai:
1)	 grupės nariai patys įvertina savo dalyvavimą diskusijoje (diskusi-

jos stebėtojas savo rezultatų nerodo);
2)	 stebėtojas pateikia savo pastebėjimus ir diskusiją iliustruojantį brėžinį;
3)	 reflektuojami individualūs įsivertinimai, grupės draugai, stebėtojo 

komentarai ir mokytojo pastabos (toliau parodyti 6 stebėtojų santykiai).

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama stebėti, ar mo-
kiniai teisingai braižo kalbėjimo seką, nes gali netinkamai pažymėti disku-
sijos eigą (pvz., jeigu kalba pirmasis asmuo, o po jo – ketvirtasis, paskui 
vėl pirmasis, turėtų būti dvi linijos).

Debatai

Metodo paskirtis. „Debatų“ paskirtis labai įvairi – tai puiki proto mankš-
ta, diskutavimo, argumentavimo gebėjimų tobulinimo, kritinio mąstymo 
lavinimo, įsigilinimo į temą priemonė; puiki demokratijos, tolerancijos, 
idėjų mainų, kritinio mąstymo ir komandinio darbo ugdymo mokykla. 
411	 Kjærgaard, E.; Martinėnienė, R. Penki sveikinimai demokratijai, p. 18–20.

1

2

34
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Debatų ištakomis laikomi senovės Graikijos teismai ir turgūs.
Debatų pradininkas Protagoras (480 m. pr. Kr. – 410 m. pr. Kr.),  

graikų filosofas, Platono priskirtas prie žymiausių sofistų, teigė, kad 
visuotinės tiesos nėra.

Apie 387 m. pr. Kr., kai Platonas įkūrė savo garsiąją Akademiją, 
debatai buvo svarbiausias mokymo metodas. 

XVII–XVIII a. debatai ir oratorinis menas išpopuliarėjo Amerikoje.
Pirmasis debatų turnyras įvyko 1892 m. tarp Harvardo ir Jeilio.
1988 m. įvyko pirmasis mokinių debatų čempionatas Australijoje.

Debatai dažniausiai pateikiami kaip mokymosi metodas (Gutauskie-
nė, Pakšienė, 2011412; 2004413), bet remiantis autorių patirtimi jie gali būti 
taikomi ir vertinant mokinių pasiekimus. Debatų, kaip vertinimo metodo, 
tikslas – ugdyti ir vertinti besimokančiųjų gebėjimą diskutuoti ir argu-
mentuoti. Metodas padeda mokytojui suprasti, ar mokiniai yra pakanka-
mai įsigilinę į temą, vertinti jų gebėjimus. 

Metodo aprašymas. Debatų esmė – dviejų priešingas nuomones tu-
rinčių komandų susitikimas, problemų svarstymas ir žodinė kova, siekiant 
kitiems asmenims įrodyti savo tiesą. Debatų metu svarbiausia atremti 
priešininkų argumentus, bet nepakanka tik nesutikti su kitų nuomone – 
būtina įrodyti savo teiginį, pateikiant svarių įrodymų ir pavyzdžių. Nors 
dalyvauti debatuose gali ribotas žmonių (dažniausiai šeši) skaičius, kiti 
besimokantieji irgi gali būti aktyvūs: vertinti debatuose dalyvaujančių ko-
mandų pasirengimą, jų pateikiamų argumentų stiprumą, taisyklių laiky-
mąsi ir pan. Debatų struktūra ir eiga priklauso nuo jų tipo.

Dažniausiai taikoma debatų struktūra:
1. 	 Tema ir definicija414 (apibrėžimas). 
2. 	 Teigiančioji ir neigiančioji šalys. 
3. 	 Pasirengimas debatams – argumentų pateikimas ir įrodymų paieška. 
4. 	 Dalyvavimas debatuose ir jų eiga.
5. 	 Sprendimo priėmimas ir apibendrinimas. 

Temos, definicijos pateikimas ir debatų dalyvių komandų suformavimas. 
Svarbu įvardyti temą, išgryninti ir suformuluoti aktualų teiginį – definiciją. 
Debatų tema, apie ką diskutuoti, formuluojama kaip teiginys. Dažniausiai 
ji pradedama žodžiais: „Teigiama, kad <...>“. Pabrėžiama, kad kiekviena 
mokomųjų debatų forma turi skirtingus teiginius temai.

Teigiančioji ir neigiančioji šalys. Pateikus teiginį, svarbu išgryninti dvi 
aktualias, bet viena kitai prieštaraujančias nuomones. Taip suformuojamos 
dvi komandos – teigiančiųjų ir neigiančiųjų. Teigiantieji pritaria temai ir 
savo argumentais stengiasi ją įrodyti, o neigiantieji jai nepritaria, todėl pa-
teikia priešingų argumentų. Pastarieji siekia teisėjui įrodyti, kad rezoliucija 
yra klaidinga, arba teigiantieji klaidingai ir netinkamai ją interpretuoja.
412	 Gutauskienė, A.; Pakšienė, V. Debatai. Kaunas: Šviesa, 2001, p. 6–18. 
413	 Gutauskienė, A.; Pakšienė, V. Kaip rengti debatus. Kaunas: Šviesa, 2004, p. 12.
414	 Definicija – loginis žodžio arba žodžių junginio apibrėžimas, sąvokos esmės, jos skiriamųjų požy-
mių nusakymas ar apribojimas.
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Pasirengimas debatams – argumentų rengimas ir įrodymų paieška. Šitas 
etapas – būtinas, nes be pasirengimo debatai neįvyks. Tik puikiai pasiren-
gus ir įsigilinus į temą galima parengti trumpą, argumentuotą, įrodymais 
grįstą kalbą, pastebėti priešingai nuomonei atstovaujančių asmenų kalbos 
netikslumus, padarytas klaidas, silpnus argumentus ir pan. Argumentai – 
teiginiai, kuriuos pagrindžiame įrodymais ir loginiu mąstymu, vadinasi, 
svarbu remtis įvairiais šaltiniais, vadovėliais ar statistika, mokslo straips- 
niais, garso ir vaizdo įrodymais bei kt. Svarūs argumentai teikia galimybę 
įtikinti teisėją (pedagogą).

„Argumentai. Savo pozicijos teisingumą geriausia įrodyti argumentais. Tai 
reiškia, kad jūs suteikiate teisėjui pagrindą tikėti jos teisingumu. Argumen-
tai gali būti silpni arba stiprūs. Žinoma, jūs norėsite suformuluoti pačius 
stipriausius, labiausiai įtikinančius argumentus. Teisėjai, kurių dauguma yra 
buvę debatuotojai, yra labai skeptiški. Taigi jie norės matyti, kad jūs labai 
gerai apgalvojote tiek savo, tiek galimus priešininkų argumentus ir kad jūsų 
argumentai gali atlaikyti priešininkų puolimus. <...>

Įrodymai. Kartu su argumentais privaloma pateikti ir įrodymus, kurie paremtų 
komandos išvedžiojimus. Štai pavyzdys: jūs teisinatės savo mamai, kad pavėlavote 
į mokyklą, nes buvote sustojęs padėti pakeisti nuleistą padangą. Tai gera priežastis 
pavėluoti. Šį argumentą mamai (debatų metu – teisėjui) įrodote suplėšytais džinsais 
ir purvinomis rankomis. Įrodymas paremia jūsų argumentą. Debate įrodymai ran-
dami ieškant ekspertų nuomonės apie vieną ar kitą argumentą.415“

Debatams svarbus organizacinis ir techninis pasirengimas – reikia 
stebėtojo, kuris kviestų kalbėtojus, ir laiko matuoklio arba smėlio laik- 
rodžio, dar būtinas teisėjas (arba teisėjų, kuriais gali tapti pedagogai arba 
pedagogai ir mokiniai, grupė).

Dalyvavimas debatuose, jų eiga ir ypatybės pagal debatų tipus. Diskutuo- 
jant svarbiausia įtikinti neutraliąją šalį (teisėją ar teisėjų grupę), kad jūsų 
argumentai yra svaresni už oponentų. Neretai per debatus vyksta kryž-
minė apklausa, kai kiekvienam jų dalyviui suteikiama galimybė atsakyti į 
priešininko klausimus. Ši dalis yra gana svarbi, nes gali padėti išsiaiškin-
ti priešininkų poziciją, aptikti jų kalbų trūkumų. Kita vertus, kryžminė 
apklausa vykdoma ne visada. Debatų eiga priklauso nuo jų tipo: forumo 
debatai; debatai-kryžminis argumentų atrėmimas; Linkolno ir Daglo de-
batai416; strategijos debatai417; Karlo Popperio debatai (išsamios jų orga-
nizavimo taisyklės pateikiamos 5 priede); parlamentiniai debatai418.

415	 Pagrindinės debatų taisyklės. Debatai: programa jaunimui. Prieiga per internetą: <http://www.
debate.lt/index.php/lt_LT/debatu-taisykles>.
416	 Linkolno ir Daglo debatai – vertybių debatai. Vertybės parodo žmonių pasirinkimą, idealus, gyveni-
mo kryptis, moralę. Moralinės vertybės siejamos su nuostatomis, kas teisinga ar neteisinga, gera ar bloga.
417	 Strategijos debatai yra grindžiami tam tikra komandos pasirinkta nuostata. Nors debatų dalyviams 
vertybės gana svarbios, daugiau dėmesio skiriama priežastims. Teigiantieji šiuose debatuose turi pateikti 
planą, kuris padėtų išspręsti konkrečią problemą. A. Gutauskienė ir V. Pakšienė (2004) pabrėžia, kad 
planas turėtų būti veiksmingesnis už neigiančiųjų komandos pasiūlytus problemos sprendimo būdus.
418	 Parlamentinių debatų stilius perimtas iš Didžiosios Britanijos parlamento rūmų, kai viena ko-
manda atstovauja vyriausybei, o kita – opozicijai. Kiekvieną komandą sudaro du nariai: vyriausybės –  
ministras pirmininkas ir vyriausybės narys, o kitą – opozicijos vadovas ir narys.
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Šiame vadovėlyje plačiau aprašomi Karlo Popperio, forumo debatai 
ir debatai-kryžminis argumentų atrėmimas.

K. Popperio debatų419 stiliumi vyksta Europos debatų čempionatai. 
Šių debatų eiga:

Kalbėtojas Laikas
Teig. 1 6 minutės
Neig. 3 ir teig.1 3 minutės (kryžminė apklausa) 
Neig. 1 6 minutės
Teig. 3 ir neig. 1 3 minutės (kryžminė apklausa)
Teig. 2 6 minutės
Neig. 1 ir teig. 2 3 minutės (kryžminė apklausa)
Neig. 2 6 minutės
Teig. 1 ir neig. 2 3 minutės (kryžminė apklausa)
Teig. 3 5 minutės
Neig. 3 5 minutės

T1 (I teigiantysis kalbėtojas) turi pasisveikinti, pristatyti komandos 
narius ir priminti debatų temą, apibrėžti svarbiausius su ja susijusius žo-
džius ar jų junginius, pateikti komandos požiūrį ir nuostatą debatuoja-
mosios temos atžvilgiu bei pasakyti, apie ką konkrečiai kalbės kiekvienas 
komandos narys; pateikti savų argumentų ir juos išanalizuoti. Baigdamas 
kalbą jis patvirtina, kad yra pasirengęs kryžminei apklausai.

N3 klausinėja T1, stengdamasis paneigti jo pateiktus argumentus, 
arba prašo paaiškinti tam tikras kalbos vietas. T1 privalo atsakyti į visus 
klausimus. Jeigu T1 paaiškina, kad apie tai kalbės II arba III kalbėtojas, rei-
kia pasirūpinti, kad jie tikrai apie tai kalbėtų. Kryžminė apklausa parodo, 
ar debatų dalyviai pakankamai atidžiai vieni kitų klausosi ir geba pastebėti 
net menkiausią priešininko kalbos netikslumą.

N1 (I neigiantysis kalbėtojas), kaip ir T1, pasveikina debatų dalyvius, 
pritaria temos apibrėžimui arba jį atmeta ir pasiūlo savo alternatyvą. Jis 
turi atremti T1 argumentus, pateikti savo komandos nuostatą svarstomuo-
ju klausimu ir ją pagrįsti savo argumentais bei paskirstyti kalbėtojų funk-
cijas420. N1 savo kalbos pabaigoje irgi turi patvirtinti, kad yra pasirengęs 
kryžminei apklausai. Jį 2 min. klausinėja T3.

T2 (II teigiantysis kalbėtojas) turi atremti N1 argumentus ir sušvelninti 
teigiančiųjų komandai padarytą žalą, išsamiai paaiškinti savo argumentus ir 
juos pagrįsti įrodymais. Šiam kalbėtojui tenka svarbi funkcija – įrodyti, kad 
jo komanda yra pranašesnė už neigiančiųjų. T2 dvi minutes klausinėja N1.

N2 (II neigiantysis kalbėtojas) turi atremti T2 argumentus ir sušvel-
ninti komandai padarytą žalą, pateikti savo argumentų ir juos pagrįsti įro-
dymais, atkreipti teisėjų ir auditorijos dėmesį į neigiančiosios komandos 
pranašumus prieš teigiančiąją. N2-ąjį 2 minutes klausinėja T1.

419	 Karlo Popperio debatų aprašas parengtas remiantis šia medžiaga: Pagrindinės debatų taisyklės. 
Debatai: programa jaunimui. Prieiga per internetą: <http://www.debate.lt/index.php/lt_LT/debatu- 
taisykles>.
420	 Kokią debatų strategiją rinktis, t. y. ar pirmiausia atremti priešininko argumentus ir paskui pateikti 
savų, ar priešingai, sprendžia patys debatų dalyviai.
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T3 (III teigiantysis kalbėtojas) turi atremti neigiančiosios komandos 
argumentus ir jų įrodymus, bet pateikti naujų argumentų draudžiama. Ga-
lima remtis tik naujais pavyzdžiais. Jis turi pabrėžti stipriąsias savo koman-
dos savybes ir nurodyti svarbiausią abiejų bylų skirtumą. Po šios kalbos 
kryžminė apklausa nevyksta.

N3 (III neigiantysis kalbėtojas) turi viską daryti taip pat, kaip ir T3, 
svarbiausia pabrėžti svariausius savo komandos teiginius ir nepateikti nau-
jų argumentų (Pagrindinės debatų taisyklės)421.

Forumo debatai vyksta tada, kai pedagogas, siekdamas įvertinti besi-
mokančiųjų pasirengimą argumentuotai pateikti teiginius, juos įrodyti arba 
paneigti, surengia trumpą diskusiją. Pirmiausia pateikiama problema, visi 
mokiniai rengiasi kalbėti, bet du iš jų turi būti pagrindiniai kalbėtojai – 
teigiantysis, mėginsiantis įrodyti temos teiginį, ir neigiantysis, kuris turės 
jį paneigti. Kitas variantas, kai mokiniai pasiskirsto į dvi grupes: teigian-
čiųjų ir neigiančiųjų bei tariasi, kaip įrodyti savo tiesą ir ją pagrįsti (kalba 
kiekvienos grupės išrinktas atstovas). Siekiant įrodyti savo teiginį, grupėse 
yra rengiamos kalbos. Struktūriniu požiūriu nurodomi šie etapai:

•	 kalba teigiančiųjų grupės atstovas (5–6 min.);
•	 kalba neigiančiųjų grupės atstovas (5–6 min.);
•	 kalba žiūrovai;
•	 kalba teigiantysis ir neigiantysis (po 3 min.).
Išklausius visų debatų dalyvių argumentus, formuluojama bendra nuo-

monė (Debatų metodikos integravimas į formaliojo švietimo sistemą, 2012)422.
Debatai-kryžminis argumentų atrėmimas. Šitie debatai taikomi tada, 

kai siekiama įvertinti besimokančiųjų gebėjimą diskutuoti, argumentuotai 
kalbėti, dalyvauti diskusijoje. Metodas padeda įsitikinti, ar pakankamai 
įsigilinta į temą, ir į diskusiją įtraukti kuo daugiau mokinių.

Diskusijos dalyviai pasidalija į dvi grupes ir stengiasi išsiaiškinti, kurie 
teiginiai patvirtina nurodytąją temą, o kurie jai prieštarauja. Rekomenduo-
jama, kad grupę sudarytų penki asmenys, bet galima rinktis ir kitą skaičių. 
Visi grupės nariai turi parengti paskelbtą teiginį patvirtinančių ir jį panei-
giančių argumentų. Skiriama nuo 5 iki 6 min. susitarti, kuris iš kalbėtojų 
kokį argumentą pateiks. Kiekvienas grupės narys turi 2 min. savo kalbai. 
Kalbėti pradeda teigiantysis, jis pateikia ir pagrindžia savo argumentą, o 
neigiantysis jį atremia ir pateikia savąjį – tokia tvarka diskutuoja pen-
ki kalbėtojai. Penktasis kiekvienos komandos kalbėtojas susumuoja visos 
grupės argumentus ir oponuoja priešininkams. Apibendrinti diskusiją gali 
pedagogas arba išrinkti besimokančiųjų atstovai (Debatų metodikos integra-
vimas į formaliojo švietimo sistemą, 2012)423.

421	 Karlo Popperio debatų aprašas yra parengtas remiantis šia medžiaga: Pagrindinės debatų taisyklės. 
Debatai: programa jaunimui. Prieiga per internetą: <http://www.debate.lt/index.php/lt_LT/debatu-tai-
sykles>.
422	 Debatų metodikos integravimas į formaliojo švietimo sistemą. Metodinis rinkinys klasės vadovui. 
Vilnius: Friskas, 2012, p. 117.
423	 Ibid.
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Vertinant debatus, svarbiausia atsižvelgti į:
–	 įsigilinimą į temą, kalbos struktūrą, argumentavimo meistriškumą ir 

įrodymus;
–	 kalbėtojo pareigas, kalbos dėstymą ir debatų eigą;
–	 debatų taisyklių laikymąsi.

Sprendimas ir apibendrinimas. Pasibaigus debatams, svarbiausia priim-
ti sprendimą (paskelbti laimėjusią komandą ar įtikinamiausią teiginį) ir jį 
pakomentuoti, aptarti diskusiją, atsakyti į klausimus, pateikti rekomenda-
cijų. Pedagogas turi išsamiai ir argumentuotai paaiškinti savo sprendimą 
bei nurodyti pergalę lėmusias priežastis, svarbiausius nuomonių susikirti-
mo taškus, įvertinti komandų pasirodymą ir apibūdinti konkrečių kalbėto-
jų indėlį. Mokytojui, komentuojančiam savo nuomonę, rekomenduojama 
atsižvelgti į šiuos dalykus:

•	 Ar teigiančiųjų kalbos pakankamai pagrįstos?
•	 Ar teigiantieji pateikė užtektinai įrodymų?
•	 Ar neigiantieji sugebėjo atremti teigiančiosios komandos argumen-

tus? Ar neigiantieji aiškiai išdėstė savo požiūrį?
•	 Ar teigiantieji nenukrypo nuo temos?
•	 Ar abi komandos apibrėžė debatų temos terminus?
•	 Ar tinkamai pagrindė savo pasiūlytą svarbiausią argumentą?
•	 Kuri komanda aiškiau ir įtikinamiau kalbėjo?
•	 Kuri komanda efektyviau argumentavo ir samprotavo?
•	 Ar abi komandos pateikė tinkamų įrodymų savo tvirtinimams pa-

grįsti? (Gutauskienė, Pakšienė, 2001)424.
Metodo taikymo rekomendacijos. Debatai – puikus metodas, bet pir-

mą kartą jį taikančiam mokytojui, kaip ir mokiniams, gali kilti sunkumų, 
nes reikia ne tik tinkamai dalykiškai pasirengti, bet ir perprasti metodo 
taikymo būdus ir taisykles bei neprarasti budrumo įsiklausant į teiginius 
(ypač, kai debatų dalyviai neteisingai interpretuoja argumentus ar patys 
kuria įrodymus). 

Apskritasis stalas (Suk ratą)

Metodo paskirtis. Raštu diskutuojama tada, kai siekiama ugdyti mokinių 
gebėjimą aiškiai reikšti mintis (plačiai komentuoti negalima, viena užra-
šyta mintis turi būti aiški ir suprantama). Mokiniai mokosi formuluoti 
esminius teiginius, pateikti argumentų. Tikslas – ugdyti rašytinės komu-
nikacijos gebėjimus.

Metodo aprašymas. Mokymosi metodas yra pagrįstas bendradarbia-
vimu, kuris organizuojamas raštu. Pateikiama užduotis, mokiniams duo-
damas popieriaus lapas ir rašiklių. Pirmasis asmuo užrašo mintį, susijusią 
su užduoties atlikimu ar problemos sprendimu, ir perduoda popieriaus 
lapą greta sėdinčiam draugui. Antrasis mokinys irgi parašo savo nuomonę. 
Ir taip iš eilės kiekvienas mokinys turi užrašyti savo mintis. Užduoties 

424	 Gutauskienė, A.; Pakšienė, V. Debatai. Kaunas: Šviesa, 2001, p. 40–52.
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tikslas – kuo greičiau ir efektyviau išspręsti iškeltą problemą (Šiaučiukėnie-
nė, Visockienė, Talijūnienė, 2006)425.

Metodo taikymo rekomendacijos. Tokios diskusijos raštu trukmė 
priklauso nuo didaktinių tikslų ir grupės pasirengimo. Mokytojui bus 
lengviau stebėti grupės darbą, jeigu kiekvienas mokinys turės skirtingos 
spalvos rašiklį.

Panašus metodas yra „Suk ratą“. Šis mokymosi metodas skiriasi 
tik tuo, kad mokiniai ne rašo, o paeiliui išsako savo nuomonę. Taikant 
„Apskritojo stalo“ metodą, išmokstama taktiškai ir argumentuotai reikšti 
savo nuomonę bei ją pagrįsti; ugdoma atsakomybė už savo ir grupės veiklą; 
įgyjama darbo organizavimo gebėjimų; suteikiama galimybė pasireikšti ne 
tik grupės lyderiams.

Piramidės istorija 

Metodo paskirtis. Metodas padeda sudominti mokinius rašymu. Tikslas –  
ugdyti mokinių komunikavimo raštu, kūrybingumo gebėjimus.

Metodo aprašymas. Jis taikomas trimis pakopomis:
1.	 Mokiniai visi kartu į piramidę įrašo žodžius.
2.	 Individualiai reiškia savo mintis.
3.	 Užrašytus žodžius aptaria visas kolektyvas.
Taikant „Piramidės istoriją“, per pirmąjį etapą rekomenduojama:

1) sugalvoti istorijos veikėjo vardą; 
----------------

2) dviem žodžiais apibūdinti veikėją; 
----------------------------

3) trimis žodžiais aprašyti veiksmo vietą; 
----------------------------------------

4) keturiais žodžiais apibūdinti problemą; 
-----------------------------------------------------

5) penkiais žodžiais papasakoti pirmąjį įvykį; 
-------------------------------------------------------------

6) šešiais žodžiais papasakoti antrąjį įvykį; 
-----------------------------------------------------------------

7) septyniais žodžiais papasakoti trečiąjį įvykį;
---------------------------------------------------------------------
8) parašyti aštuonis žodžius, nusakančius problemos sprendimo būdą426.
-----------------------------------------------------------------------

Per antrąjį etapą mokiniai, remdamiesi piramidėje surašytais žodžiai, 
turi sukurti kokią nors istoriją. Nebūtina pritaikyti absoliučiai visus žo-
džius, galima keisti jų pateikimo eiliškumą ir linksnius. Trečiojo etapo 
metu skaitomos sukurtos istorijos.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama išaiškinti meto-
do taikymo taisykles ir pateikti pavyzdžių (pvz., neretai mokiniai mano, 
kad negalima keisti linksnių ar žodžių tvarkos).

425	 Šiaučiukėnienė, L.; Visockienė, O.; Talijūnienė, P. Šiuolaikinės didaktikos pagrindai, p. 154 ir 155.
426	 Ibid., p. 129.
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Kolegų konsultacijos

Metodo paskirtis. Šitą metodą galima taikyti labai įvairiai. Ž. Gailius ir kt. 
(2013)427 pabrėžia, kad tai puikus metodas dirbant su idėjomis (jų kūrimas, 
tobulinimas, taikymas, aptarimas su kitais). Jį ypač efektyvu taikyti dir-
bant su suaugusiaisiais, kai mokymo(si) proceso dalyviai jau turi sukaupę 
įvairios patirties. Mokiniai mokosi klausti, klausytis ir diskutuoti. „Kole-
gų konsultacijas“ patariama įtraukti į problemomis grįstą mokymosi pro-
cesą, kai svarstomi nesudėtingi klausimai. Tikslas – ugdyti bendravimo, 
diskutavimo, klausymosi ir problemų sprendimo gebėjimus.

Metodo aprašymas. Mokiniai pirmiausia turi susiskirstyti (gali ir 
mokytojas suskirstyti) į mažas grupes. Sutariama, kad kiekvienas asmuo, 
remdamasis nagrinėjamąja tema, sugalvoja po aktualią problemą. Tada pa-
teikiama konsultacijų eiga, kurios labai svarbu laikytis.

Konsultacijų eiga:
–	 sutariama, kokia tvarka mokiniai pateiks savo problemą;
–	 pirmasis mokinys kalba (iki 5 min.), o kiti tyli; 
–	 pirmasis mokinys tyli, o kiti grupės nariai tariasi, pateikia savo siūlymų 

(iki 5 min.);
–	 visi aptaria svarbiausius pastebėjimus, kilusius sunkumus ir ieško prob- 

lemos sprendimo būdų (iki 5 min.).

Vieno asmens iškelta problema gali būti aptarinėjama apie 15 minu-
čių. Vėliau grupėje keičiamasi funkcijomis – kitas žmogus pradeda kon-
sultaciją ir numato jos eigą. 

Rekomenduojama po „Kolegų konsultacijų“ rinktis kurį nors refleksijos 
metodą ir aptarti, ar konsultacijos buvo naudingos, kaip buvo sprendžiamas iš-
keltas probleminis klausimas, ar tenkina gautas rezultatas ir priimtas sprendimas.

Metodo taikymo rekomendacijos. Mokytojas gali keisti konsultacijos eta-
pų trukmę. Rekomenduojama, kad grupes sudarytų ne daugiau kaip 4 asmenys.

Sutarties sudarymas 

Metodo paskirtis. Taikant šį metodą, suteikiama galimybė atsižvelgti į 
mokinio asmenybės savybes, poreikius ir motyvaciją. Mokiniai prisiima 
didesnę atsakomybę už savo mokymąsi. Tikslas – skatinti mokinį prisi-
imti atsakomybę už savo mokymosi rezultatus. 

Metodo aprašymas. Mokytojas numato mokymo tikslus ir pateikia 
planą, kokie gebėjimai bus lavinami. Mokytojas ir mokinys pasirašo su-
tartį, kurioje turėtų būti numatyta: dalyko programa, lavinami gebėjimai, 
individualus mokymo(si) studijų planas, su siekiamais rezultatais ir darbo 
krūviu suderinti rekomenduojami mokymo(si) ir įsivertinimo metodai bei 
kriterijai, patarimų ir paramos galimybės bei kt. Pasirašius sutartį, mokymo-
si sėkmė priklauso nuo šių kriterijų: mokinio motyvacijos, savarankiškumo, 
asmeninių savybių, mokytis skiriamo laiko ir pasirinktų mokymosi metodų.

Metodo taikymo rekomendacijos. Rekomenduojama aptarti, ar su-
tarties formatas turėtų būti bendras visai mokyklai, ar mokytojas gali pats 
jį pasirinkti. Simbolinė sutartis gali būti sudaroma tarp mokytojo ir moki-
nio arba tarp mokytojo, mokinio ir jo tėvų (globėjų).
427	 Gailius, Ž. ir kt. Darbo su jaunimo grupėmis vadovas. Neformaliojo ugdymo praktika Lietuvoje, p. 125.
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