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2. PAGRINDINES UGDYMO TECHNOLOGIJOS

2.3. Mokymasis bendradarbiaujant

Samprata ir aktualumas. Bendradarbiavimas — tai socialiné saveika su
kitais asmenimis, kai kartu vykdoma tam tikra veikla. Bendradarbiauti pa-
lankioje aplinkoje kalbédamiesi, aiSkindamiesi, gin¢ydamiesi, svarstydami
ir uzduodami klausimus, besimokantieji formuoja savo pazinimo struktai-
ras ir jgudzius (Sahlberg, 2005)**2. A. Shirley pabrézia, kad socialiniai ir
emociniai mokymosi gebéjimai (bendradarbiavimas irgi priskiriamas prie
Siy gebéjimy) tampa vis svarbesni, nes jprastos, tradicinés funkcijos kinta,
atsiranda tokiy veiklos sriciy ir darby, kokiy né nejsivaizdavome?**.

M. Tereseviciené ir G. Gedviliené nurodo, kad mokymosi bendradar-
biaujant idéja tokia sena, kaip ir pati zmonija®**. Net Sokratas, ieSkodamas
tiesos, taiké dialogo metoda ir tiesos ieskojo kartu su mokiniais. Kita ver-
tus, Siandienis mokymasis bendradarbiaujant skiriasi nuo Platono laiky
ar J. A. Komenskio sampratos (skatino mokinius mokyti vienam Kkitg).
Mokymosi bendradarbiaujant technologija kinta kartu su zmonijos raida.

@ Anot mokslininky, kuo anks¢iau pradedami ugdyti vaiko bendradarbiavimo
gebéjimai, tuo sékmingiau vyksta jo socializacijos procesas.

Mokymasis bendradarbiaujant mokslo literatiiroje apibréziamas labai
jvairiai. Jis jvardijamas kaip mokymosi strategija, pagrjsta mokymusi ma-
zose grupése®®®, kaip mokymosi technologija, kuri padeda mokiniams jgyti

daugiau ir gilesniy akademiniy ziniy bei ugdo svarbius socialinius gebéji-
mus, sudaro salygas visiems patirti sékme.

Kita vertus, A. Helmké pabrézia, kad bet kokio grupinio darbo dar
negalima prilyginti bendradarbiavimu grjstam mokymuisi, nes pastarajam
btudinga daugybé esminiy pozymiy?**:

o Teigiama tarpusavio priklausomybé. Mokiniai pakaitomis yra atsa-
kingi uz mokymo(si) proceso sékminguma, ypac¢ kai parenkamos
tokios uzduotys, kurioms atlikti batinas funkcijy pasiskirstymas,
atliekamy veiksmy sekos nustatymas ir pan. Teigiamos tarpusavio
priklausomybés formavimo budai yra Sie: a) nustatomas bendras
tikslas (kiekvienas jj pasiekia, jei pasiekia visi); b) kiekvienam

232 Sanisere, P. Kaip suprantamas mokymasis? 2005, p. 8. Prieiga per interneta: <http://www.mtp.
smm.It/dokumentai/InformacijaSvietimui/ KonferencijuMedziaga/200505Sahlberg.doc>.

233 Sumiey, A. 5 charts that explain the future of education, 2016 m. geguzés 18 d. Prieiga per interneta:
<https://www.weforum.org/agenda/2016/05/ 5-charts-that-explain-the-future-of-education?utm_
content=buffera364a&utm_medium=social&utm_source=facebook.com&utm_campaign=buffer>.

234 TERESEVICIENE, M.; GEDVILIENE, G. Mokymasis bendradarbiaujant. Vilnius: Garnelis, 1999, p. 13.
235 Bennert, B.; ROLHEISER-BENNETT, C.; STEVARN, L. Mokymasis bendradarbiaujant. Vilnius: Garne-
lis, 2000, p. 60.

236 HEeLMKE, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius, AB ,,Spaustuvé®, 2012, p. 188—189.
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2.3. Mokymasis bendradarbiaujant

grupés nariui skiriama tam tikra funkcija, susijusi su kity asmeny
atlickamomis funkcijomis ir jas papildanti; ¢) grupé gauna ben-
dra priemoniy komplekta (pvz., visai grupei duodamas vienas
straipsnis arba kiekvienas grupés narys gauna reikalingos infor-
macijos dalj); d) grupés nariai modeliuoja hipotetine situacija,
kaip pasiekti tikslg; e) numatoma vertinimo procedura.

e Individuali atsakomybé. Pakaitomis prisiimama atsakomybé suda-
ro salygas jvertinti kiekvieno asmens indélj j bendra darba. ,,Kitu
atveju atsiranda pavojus, kad kils nepageidaujamy grupinio dar-
bo poveikiy, pavyzdziui, vadinamasis nemokamo pavézéjimo po-
veikis, t. y. kai aktyviis mokiniai jauciasi iSnaudojami, tam tikrais
atvejais tai gali buti ir zirkliy efekto atsiradimo priezastis: atstumas
tarp aktyviy ir pasyviy mokymosi proceso dalyviy vis didéja. Pasak
A. Slavino, su tuo galima kovoti, kai aiskiai apibréziamas asmeninis
kiekvieno grupés nario indélis, pavyzdziui, uzbaigus grupinj darba,
kiekvienas privalo mokéti pristatyti grupés darbo rezultatus.***’

*  Batina squeika. Reikia daug socialiniy gebéjimy, pavyzdziui: pa-
kaitomis vykstancio aiskinimo, méginimy, klausinéjimo. Sociali-
niai gebéjimai yra ir bendradarbiavimu grjsto mokymosi salyga,
ir tikslas. Jie butini siekiant sékmingai bendrauti ir jgyti abipusio
pasitikéjimo vykdant bendra veikla, kai grupés nariai vienas kitam
padeda, vienas kita pastebi ir stengiasi kartu aiskintis uzduotj, ap-
tikti problemas ir ieskoti jy sprendimo budy. To pasiekti galima
skatinant kiekviena grupés narj aktyviai dalyvauti grupés veikloje:
kalbeéti, klausytis, tartis tarpusavyje, atlikti uzduotis iki galo.

*  Bendradarbiavimo ypatybés. Sékmingam mokymuisi bendradar-
biaujant butina palanki ir pasitikéjima skatinanti aplinka, bend-
ravimo jgtdziai, gebéjimas spresti dalykinius ir asmeninius konf-
liktus. Tam, kad grupés veikla bty efektyvi, reikia turéti bendra-
vimo su zmonémis jgudziy: isklausyti vienas kito nuomone, aiskiai
iSsakyti savaja, konstruktyviai spresti kylanc¢ius nesutarimus, pra-
$yti pagalbos ir kt.

e GrjztamasisrySys. Labai svarbus mokymosi bendradarbiaujant eta-
pas, kai mokiniai iSsako ir iSklauso nuomones apie bendra veikla,
jos privalumus ir trikumus. Be to, svarblis yra metapazintiniai
procesai (ypac stebésena), ar buvo laikomasi grupés aptarty ir nu-
sistatyty taisykliy, ar pasiekta daliniy tiksly.

Mokymosi bendradarbiaujant organizavimas. Taikant mokymosi

bendradarbiaujant technologija, siekiama trijy svarbiausiy mokymo tiksly:

— didesniy laiméjimy: mokymasis bendradarbiaujant ne tik keicia
nuostata laiméti, bet ir duoda naudos kartu besimokantiems ne-
vienodo pazangumo mokiniams;

27 Heimke, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
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2. PAGRINDINES UGDYMO TECHNOLOGIJOS

—  besimokandiyjy tarpusavio santykiy pageréjimo: mokymasis ben-
dradarbiaujant sudaro salygas skirtingai besimokantiesiems dirbti
kartu, atlikti bendras uzduotis ir taikyti apdovanojimo uz bendra-
darbiavima sistema, mokytis vieniems kitus suprasti ir pripazinti;

—  geresniy bendravimo jgtidziy: besimokantieji jgyja bendradarbia-
vimo ir bendravimo jgtudziy.

Organizuodamas mokymasi bendradarbiaujant, mokytojas turi nurodyti to-
kio mokymosi tiksla, taisykles, taikymo eigg, parengti uzduotj, koordinuoti
jos vykdyma ir pateikti jsivertinima ja atlikus.

E. Kjeergaard ir R. Martinéniené rekomenduoja pries pradedant
mokymasi bendradarbiaujant nuolat matyti bendradarbiavimo susitari-
mus (pvz., pakabinti klaséje), arba pasirengti juos grupése pries§ pradedant
mokymosi veikla?®. Sie autoriai, remdamiesi danitka patirtimi, rekomen-
duoja mokiniams pateikti klausimy ir skirti laiko rasti atsakymams bei
susitarti dél bendradarbiavimo sampratos. Pavyzdziui: kaip pasieksite, kad
kiekvienas grupés narys dalyvauty veikloje? kg darysite, jeigu vienas narys
nuolat dominuos ir kalbés uz kitus? kaip atskirsite konstruktyvia kritika ir
uztikrinsite, kad i ja nebuty priesiskai reaguojama? ka darysite, kad pras-
mingai dirbtumeéte ir nenukryptuméte nuo temos? kaip planuosite veiklos
laikg? kaip bendrausite su kity grupiy nariais? ko tikités i§ mokytojo?

A. Helmké (2012)** nurodo, kad mokymasis bendradarbiaujant daz-
niausiai vyksta tokia tvarka®*:

e i§ pradziy abu mokiniai perskaito nurodytas teksto istraukas;

e pirmasis mokinys pateikia perskaityto teksto santrauky, o antrasis —

klausosi;

*  antrasis mokinys papildo, nurodo klaidas ar praleista informacija;

e norédami suvokti teksto esme ir jj geriau jsiminti, abu mokiniai

dirba kartu;

*  kita teksto iStrauka nagrinéjama pasikeitus funkcijomis (t. y. pir-

masis mokinys elgiasi kaip antrasis ir prieSingai).

Mokiniai neretai turi mazai mokymosi bendradarbiaujant patirties ir
gali manyti, kad bet kokj pasisédéjima ir kalbéjimasi arba bendra veikla
galima vadinti mokymusi bendradarbiaujant. Per mokymosi bendradar-
biaujant pamoka svarbiausios mokytojo funkcijos yra Sios: nuspresti, kokiu
pagrindu bus sudaromos bendradarbiaujanc¢ios grupés; padéti mokiniams
dirbti kartu, grupémis, o pastarosioms — atlikti savo darba®*'.

238
239

Kj£RGAARD, E.; MARTINENIENE R. Penki sveikinimai demokratijai. Danija: FREKA, 1996, p. 72.
HELMKE, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
240 Ibid., p. 186.

241 MUSKINIENE, M.; PETKEVICIENE, A. Mokymosi bendradarbiaujant galimybiy taikymas per techno-
logijy pamokas. Pedagogika, 97, 7-77, 2010, p. 76.
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2.3. Mokymasis bendradarbiaujant

Grupés gali buti homogeniskos (panasios dalyviy ypatybés), hetero-
geniskos (skirtingos dalyviy ypatybés). Grupés nariy tarpusavio priklau-
somybé kuriama:

e aplinkos pagrindu — grupé turi atskira sédéjimo ir veiklos vieta;

* tapatinimosi pagrindu — grupé turi savo pavadinima, Suki, zenkla ir t. t.;

e tikslo pagrindu — grupei skirta uzduotis, kai reikia bendrai ko nors

pasiekti;

*  priemoniy pagrindu — grupé turi bendry priemoniy;

e funkcijos pagrindu — kiekvienas grupés narys turi tam tikras pareigas,

kurios papildo viena kita ir yra biitinos sékmingam grupés darbui;

e iSorés veiksniy pagrindu — grupés darbg riboja iSoriniai veiksniai;

e skatinimo pagrindu — grupé is anksto zino, kad gaus paskatinima,

jei visi jos nariai pasieks iSkelta tiksla;

e nuoseklumo pagrindu — grupé privalo laikytis tam tikros veiks-

muy sekos, kad galéty atlikti uzduotj;

e varzymosi pagrindu — grupés siekia nurungti kitas grupes arba

iveikti jiems iskelta issukj;

e modeliavimo pagrindu — norint atlikti grupés uzduotj, reikia kar-

tu rasti pateiktos situacijos sprendima**.

Mokytojas turi atlikti jvairias funkcijas: jkvépéjo, drasintojo, padéjéjo,
vertintojo, pavyzdzio, stebétojo, tyréjo, vykdytojo, rezisieriaus, iniciatoriaus,
organizatoriaus, planuotojo, pataréjo, dalyvio, palaikytojo*?®. Metodinéje li-
terattiroje galima rasti jvairiy, gana panasiy mokymosi bendradarbiaujant
organizavimo modeliy, vienas iSsamiausiy pateikiamas 6 paveiksle.

Remiantis mokymosi bendradarbiaujant modeliais, nustatomi Sio mo-
kymosi etapai:

1.  Suformuojamos mokiniy grupés.

2. I8siaiskinami ltkes¢iai, mokymosi bendradarbiaujant esmé (jei
zino, reikéty priminti).

3. Pateikiamos ir iSaiSkinamos uzduotys, konkreciai jvardijant tiks-
13, bei nurodoma, kodél butina jas atlikti.

4.  Numatoma darbo eiga.

5. Nuosekliaiiraiskiai nustatomiindividualaus darbo etapaiirjy truk-
mé. Galima patarti, pavyzdziui, kokias priemones rekomenduojama taikyti.

6. Praéjus numatytam laikui, reikéty patikrinti, ar mokiniai suprato
uzduotj.

7. Butina stebéti individualy mokiniy darba iki sutarto laiko pabaigos.

8. Nurodoma grupinio darbo pradzia ir primenama, kokiy grupinio
darbo rezultaty tikimasi, nustatoma Sio etapo trukmeé.

9. Sutariama, kad visi grupés nariai rimtai zitirés j savo veikla, ir
perspéjama dél galimybés patikrinti jy jsitraukimg j grupés veikla, pa-
vyzdziui, kiekvienas gali tikétis biiti pakviestas aptarti savo grupés darbo
rezultaty (pagal atsitiktinumo principa).

242 BENNETT, B.; ROLHEISER-BENNETT, C.; STEVAHN, L. Mokymasis bendradarbiaujant, p. 60.
23 TERESEVICIENE, M.; GEDVILIENE, G. Mokymasis bendradarbiaujant, p. 79.
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2. PAGRINDINES UGDYMO TECHNOLOGIJOS

10. Mokytojas turi pasirinkti, kokiag funkcija atliks mokiniy darbo
grupéje metu, — ar nesikis j jy veikla, ar jsitrauks: konsultuos bendradar-
biaujancias grupes, atsakinés j mokiniy klausimus ir pan.

11. Praéjus numatytam laikui, reikéty patikrinti, ar mokiniai suprato
uzduotj.

12. Grupés pakvieciamos pateikti bendros veiklos rezultaty.

13. Organizuojama veiklos refleksija.

14. Apibendrinami rezultatai.

( Remiantis atsitiktinumo principu, )

suskirstyti j grupes ir sutelkti komandas

( Uztikrinti skaidruma )

v

( Uzduoti probleminj klausima )

v

( Suaktyvinti turimas zinias )

v

( Pateikti uzduotj )
( Individualus darbas )4—
v £
55
( Bendradarbiavimas grupése ST
38
¢ Q&
o . £ES
( Pateikti klasei rezultatus ) S .20
35
27
as
Mokytojas
arba . v
. Klaidos arba Grazinti
mokinys prieStaravimai? mokiniams
pataiso,
papildo

( Apibendrinti )

v

( Itvirtinti )

Atlikti pratybas, taikyti praktikoje,
atskleisti problemas, reflektuoti

bendradarbiaujant

( Patikrinti mokymosi pasiekimus )

6 paveikslas. Mokymosi bendradarbiaujant organizavimas***

244 BruNING, L.; Saum, T. Mokymasis bendradarbiaujant. Prieiga per interneta: <www.iquesonline.lt.>.
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2.3. Mokymasis bendradarbiaujant

Organizuojant mokymasi bendradarbiaujant, galima taikyti jvairius
mokymo(si) metodus, kaip antai: bokstas, bendras piesinys, abipusis mo-
kymasis, eksperty metodas (angl. jigsaw), arba durstinys (kompozicija),
mokymasis drauge (grupése), grupinis tyrimas, mozaika, ketvertas, ,,sakyk
ir klausk®, apskritasis stalas, ,,suk rata”, galvostikis-paradoksas, reklama,
debatai ir kt.

Metodinéje literatuiroje nurodoma, kad mokymasis bendradarbiaujant
yra vertingas dél siy dalyky:

* mokytojo vadovaujami besimokantieji jtraukiami j individualias

studijas;

e pratybos, zaidimai ir kiti metodai suteikia besimokantiesiems ga-
limybe atskleisti jvairius savo gebéjimus;

*  mokiniai gali rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe ir planuoti,
spresti problemas, priimti sprendimus bei efektyviai komunikuoti;

*  suteikiama galimybé jtraukti j veikla ir padrasinti silpnai moty-
vuotus besimokanciuosius;

*  mokiniai iSmoksta taktiskai, argumentuotai reiksti savo nuomone
ir ja pagrijsti;

e ugdoma atsakomybé uz savo individualia ir grupine veikla;

*  silpnai motyvuoti besimokantieji gali pageidauti ,laisvés®, atsiri-
bodami nuo j juos orientuoty mokymo strategijy, kaip galimybés
kuo maziau dirbti;

e ugdomas kurybingumas;

* igyjama darbo organizavimo gebéjimuy;

e suteikiama galimybé pasireiksti ne tik lyderiams.

Remiantis uzsienio eksperty patirtimi, mokykly vertinimo agenta-
ros interneto puslapyje*”” nurodoma, kodél mokymasis bendradarbiaujant
naudingas mokytojui. Toks mokymasis yra veiksmingas dar ir dél to, kad
pateikia praktiskai patikrinty atsakymuy j klausima, kaip palengvinti mo-
kytojuy darba:

*  Mokslo tyrimais buvo nustatyta, kad mokiniy gebéjimai ypac
pageréjo Siose srityse: skaitymo ir rasymo, pasiruosimo padéti
kitam, matematikos, kritinio mastymo, gebéjimo komunikuoti
zodziu, atsakomybés uz savo mokymasi prisiémimo.

e Palengva diegiamos bendradarbiavimu pagrjstos mokymosi for-
mos lemia didesne visy mokiniy mokymosi sékme, skatina gerus
tarpusavio santykius ir gerokai prisideda prie gero klasés mikro-
klimato kurimo.

*  Sékmingi mokymosi procesai stiprina mokiniy savivertés jausma,
savidiscipling ir pasitikéjima savo gebéjimais. Pageréja mokiniy
psichiné savijauta, o kartu ir visos mokyklos, kaip bendros mo-
kymosi ir darbo vietos, sveikatingumas.

245 Prieiga per interneta: <https://iqesonline.lt/ ?id=43a741ab-441e-a138-8254-ab695f9bb845>.
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2. PAGRINDINES UGDYMO TECHNOLOGIJOS

e Laikui bégant mokiniai iSmoksta savarankiskiau dirbti ir mokytis,
dél to sumazéja mokytojy nuolat juntama jtampa dél ,,privaléji-
mo duoti®.

*  Mokiniams parodoma, kaip sékmingai savarankiskai dirbti. Jie
igyja vis daugiau pasitikéjimo, kad geba patys reguliuoti savo mo-
kymasi. Kuo daugiau metodiniy, dalykiniy, socialiniy ir asmeni-
niy kompetencijy jie jgyja sistemingomis pratybomis, tuo maziau
jiems reikia mokytojy nurodymy, pagalbos ar priezitros.

e Skatinamas teigiamas mokiniy pozitris i mokytojus, mokyklos
vadovus ir kita mokyklos personalg, o mokytojy — j mokinius.

e Mokykloje sukuriama bendradarbiavimo ir paramos atmosfera. Mo-
kiniai iSsiugdo atsakomybe vienas kitam. Mokymasis bendradarbiau-
jant daro teigiama jtaka mokyklos mikroklimatui ir integralumui.

e Skatinami teigiami vaiky ir jaunuoliy, kilusiy i$ skirtingos kultt-
rinés bei socialinés aplinkos, tarpusavio santykiai.

*  Mokytojams suteikiama galimybé vienu metu paskatinti daugelio mo-
kiniy aktyvuma. Vykstant darbui grupése mokytojai gali stebéti mo-
kiniy mokymosi bei socialing elgsena ir, esant reikalui, jiems padéti.

e Kuo geriau mokiniai iSmoksta mokytis bendradarbiaudami tar-
pusavyije ir atsakingai dirbti, tuo dazniau jie imasi pagalbininky ir
auklétojy funkcijos, t. y. patys pasirtpina, kad buty ramiai dirba-
ma ir vyrauty palanki, disciplinuota darbo atmosfera.

Taikymo rekomendacijos. Organizuoti mokymasi bendradarbiau-
jant nelengva, nes mokiniai dazniausiai ne iki galo suvokia, koks yra
svarbus individualus pasiruosimas, ir i$ karto padeda kalbétis tarpusavyje
(tokiu atveju kalbéjimas tampa ne toks prasmingas). Vadinasi, besimo-
kantiesiems butina pabrézti, kad uz bendra veikla visada yra svarbesnis in-
dividualus darbas. Sékmingg mokiniy bendradarbiavima padeda uztikrinti
mokymosi bendradarbiaujant etapy nustatymas.

,Norint, kad mokymasis bendradarbiaujant pasiekty tikrajj savo veiksmingu-
6 mo laipsnj, jis turi peraugti j mokymosi kultara. Tam nepakanka kartkartémis
taikyti mokymosi bendradarbiaujant metodus, reikia i$ pagrindy pertvarkyti
pamoka. Tokiai mokymosi kulttirai priskirtinos skaidrios bei nuosekliai jgy-
® vendinamos taisyklés, kuriomis vadovaujasi prie mokymosi bendradarbiau-
jant jpratusios mokymosi grupés ar klaseés: tai reiskia, jog individualaus darbo
metu nesikalbama, o bendradarbiaudami mokiniai kalba taip tyliai, kad ju
nesuprasty sedintieji prie gretimo stalo (jau vien dél Sios kompetencijos stygiaus mo-
kymasis bendradarbiaujant gali patirti nesékme). Kitas mokymosi bendradarbiaujant
kulttros aspektas — rastiSkas individualaus darbo rezultaty fiksavimas, nes tik tai lei-
dzia mokytojui ir kitiems grupés nariams suprasti, jog tikrai visi dirba ir bus pajégus
prisidéti prie grupés rezultato. Mokymosi bendradarbiaujant metu mokiniai zino, jog
kiekvienas juy gali buti pakviestas pristatyti savo grupés rezultatus plenume. Todél jie
jsitraukia j darba grupéje, siekdami jsisavinti rezultatus, ir neperleidzia savo darbo
kitiems grupés nariams. Be to, mokytojas daznai paskiria laika, per kurj reikia atlikti
individualy ar grupinj darba, kad mokiniai dirbty susikaupe bei kryptingai. Reikia
Siek tiek patirties, kad nepaskirti tam nei per daug, nei per mazai laiko. Individualaus
ar grupinio darbo metu mokytojas gali pasivaikscioti po klase ir pasitikrinti, ar pakan-
kamai laiko skyré uzduodiai atlikti, o jsitikines, jog jo nepakanka, laika pratesti.***

246 Bruning, L.; Saum, T. Mokymasis bendradarbiaujant.
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2.4. Problemomis gristas mokymas(is)

Svarbu laikytis $iy nuostaty:

1. Grupei pateikti tokio sudétingumo uzduociy, kad visi jos nariai
istengty jas atlikti, bet pranokty mokiniy turimy ziniy lygj ir versty juos
gilintis j tema, ja analizuoti ir reflektuoti.

2. Uzduotis turéty buti jdomi, motyvuojanti ir skatinanti mokinius
apgalvoti mokomaja medziaga.

3. Svarbu jsitikinti, ar visi mokiniai suprato uzduotj. Nes¢kmé daz-
niausiai patiriama dél to, kad mokiniams yra neaiSkus uzduoties tikslas ar
veikla, kuria reikia atlikti. Taigi ,,<...> rekomenduojama pakartoti uzduo-
tj, taikant trijy zingsniy schema ,galvoti—aptarti—pristatyti*: kiekvienas
trumpai apgalvoja, ka jam teks tuoj su kuo ir per kokj laika atlikti ir koks
yra to tikslas. Po to pasikalbama apie tai porose. Tuomet paprasoma vieno
jusy dar kartg visiems paaisSkinti uzduotj. Tai atims tik 1-2 minutes, bet
busite tikri, kad visi zino, ka privalo daryti. Jeigu pagalvosite apie tai, kiek
laiko prarandama pamokos metu dél to, jog mokiniai nesupranta uzduo-
ties, bus aiSku, koks naudingas $is bidas mokymosi proceso eigai“*"’.
Kaip apibudintuméte mokymasi bendradarbiaujant?
Kaip organizuoti mokymasi bendradarbiaujant?
ISvardykite mokymosi bendradarbiaujant etapus.

Kaip kurti grupés nariy tarpusavio santykius?
Kokius mokymo(si) metodus rinksités organizuodami mo- ®
kymasi bendradarbiaujant? Kodél?

Pasirinkite tema ir parenkite mokymosi bendradarbiaujant or-
ganizavimo modelj, pagal kurj buty galima vykdyti realy ugdy-
mo procesa.

2.4. Problemomis grjstas mokymas(is)

Z kartos mokiniai mokosi kitaip, nei ankstesniyjy karty. Jiems patinka

kairybinis, problemy sprendimu grindziamas mokymasis. Kodél? Ma- @
noma, kad pakitusi $iy mokiniy smegeny strukttira — Z kartos asmeny
labiau iSsivys¢iusios smegeny sritys, atsakingos uz vizualios informa-

cijos valdyma. Peciuliauskiené, Valantinaité, Malonaitiené, 2013** ‘

Samprata ir aktualumas. XX a. pab. ir XXI a. prad. problemomis
gristas mokymas(is) jvardijamas kaip pazangi didaktikos kryptis, inovatyvi
mokymo(si) technologija. Toks mokymas(is) pradétas taikyti biomedici-
nos mokslams, bet istorinés jo Saknys kur kas gilesnés — siekia XX a. pra-
dzia (zr. 3 lentele).

247 Ibidem.

248 PECIULIAUSKIENE, P.; VALANTINAITE, I.; MALONAITIENE, V. Z karta: kurybingumas ir integracija.
Vilnius: Edukologija, 2013, p. 8.
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