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Mokyklos viltys ir lakesciai: ko tikimeés i§ aukstosios
mokyklos

Danuté Sukiené, Dalia Kubilinskiené

Kalbédami apie kokiag nors darniai veikiancia sistema, paprastai sakome: eina
kaip laikrodis. Turime galvoje, kad nei skuba, nei véluoja, nei stabcioja. Juk visi esame
mate Sio prietaiso mechaninio varianto vidurius ir Zinome, kaip preciziskai suderintas
ten besisukandiy ratuky dydis, sukibimas, judesio perdavimo eiliskumas. Svietimo
sistema - taip pat daugelio atskiry, tarsi savarankiskai judanciy daliy derinys, bet kaip
visuma galinti funkcionuoti tik esant darniai visy ju sankibai. Nors $§i sistema dar
niekad nebuvo nustojusi judéti, visuomené apie ja kalba su nepasitenkinimu bei
nepasitikéjimu, o pedagogu bendruomene vis garsiau prabyla apie permainy batinybe.

Kaip pedagogai mes jauciame pareigg ne tik kelti aikstén sistemos trakumus,
bet ir ieSkoti jy priezasciy bei budy padéciai gerinti. Siandien savo zvilgsnj norime
sutelkti i vidine sistemos apytaka, kur viduriné mokykla maitina aukstaja savo
ugdytiniais, 0 aukstoji, ypa¢ pedagoginio profilio, aprapina vidurine mokytojais.
Taciau nederéty isleisti i akiy ir, vaizdZiai tariant, didZiojo apytakos rato, kur Svietimo
sistema yra kity visuomenés sistemy dalis. Bet apie tai véliau.

I mokykla atéjes vaikas yra negincytina vertybé, bet vis delto dar tik tas
brangus akmenelis, kuris gero juvelyro rankose gali virsti Zaizaruojanciu
brangakmeniu. T oda, nuolat galvodami apie vaika, kalbéti turime apie mokytoja, apie
jo profesine kompetencija, asmenines savybes ir adekvaty santykj su aplinka.
Mokykloje, kaip ir universitetuose, siandien dirba jvairiy karty mokytoju, o kasdieniai
rySiai su jais leidzia daryti gana pagristus apibendrinimus: ne nuo amzZiaus priklauso
pedagogo darbo sékmé, o nuo vienokio ar kitokio angazavimosi. Geriausiai jauciasi,
bet menkiausiy rezultaty pasiekia tie, kurie ar pries trisdeSimt, ar pries trejus metus
»i8moko” viska ir visam gyvenimui, todél manosi galj tik mokyti. Penkta desimtj mety
perkopusj tokj pedagoga jau daznai sunku jtikinti, kad gali buati ir kitaip. Telieka
guostis, kad blogo jis nemoko, o tai, kas sena, toli grazu ne viskas yra bloga. Neramu,
kai susiduri su kolega, kuris viska moka vien todeél, kad turi dar $vieziais daZzais
kvepiantj universiteto diploma. Labiausiai $iandien dziugina tai, kad nemazai
pedagoginiy universitety absolventy dirbti ateina tvirtai jsisamonine nuolatinio ir
nesibaigian¢io mokymosi bei saviugdos nuostata. Manau, kad tai svarbiausias
investicijy kanalas, kurj pedagoginiai universitetai jau atveré ir kuriam niekad neleis
uzakti. Batent tokios - naujai mastancio, atviro ir judraus pedagogo - investicijos dabar
reikia vidurinei mokyklai.

Bet klausti, ar to pakanka, regis, net neverta, nes atsakymas buty akivaizdZziai
neigiamas. Jaunas pedagogas, pradéjes dirbti mokykloje, adaptacijai negali skirti né
dienos, nes jau nuo pirmos savarankiskos pamokos jis turi ugdyti mokinius pagal visus
siuolaikines mokyklos reikalavimus. Stai &ia pradedantysis specialistas aigkiai pajunta,
kad jo metodikos déstytojy kelti ir realios mokyklos reikalavimai nesutampa, jgytos
metodinés Zzinios per menkos arba nepritaikomos, nes jos, nors parsiveztos destytojy is
ivairiausiy seminary ar konferencijy kaip panacéja, nebuvo isbandytos praktikoje.
Pagaliau klaséje sedi ne trisdesimt statistiniy, o gyvy ir, vadinasi, skirtingy mokiniy,
todel reikia rasti darbo formy ir metody, tinkamy ne tik visiems, bet ir kiekvienam.
Jauni pedagogai sutrinka pajute ne tik metodinio ir psichologinio pasirengimo stygiy,
bet ir elementariy, nuo pirmos dienos butiny dokumenty pildymo bei tvarkymo
igtdziy, auklétojo darbui reikiamy Ziniy trakuma.

Zinoma, jaunojo kolegos mokykla nepalieka be globos ir pagalbos, jam padeda
patyres mokytojas globéjas. Sia papildoma nasta ant savo peciy jis uzsikrauna ne todél,
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kad troksty dar ka nors mokyti, o kad mokyklg suvokia kaip visumg, kur vieno asmens
sékmé, jeigu nesiseka kitam, prilygsta pralaiméjimui. Ne paslaptis, kad kiekvieng jauna
mokytoja vaikai sutinka su viltimi jgyti ne tik moderny pedagoga, bet ir supratinga
vyresnjji draugg. Tai suvokdami, mokyklos senbuviai jaunaji kolega visokeriopai
remia, supazindina su dalykiniu ir bendruomeneés kontekstu - juk vaikai tokie reikls
ir daznai negailestingi, ju pasitikéjimas toks svarbus ir toks trapus. Badama atsakinga
uz vaiko ugdyma, pedagogy bendruomené jaucia atsakomybe ir uz naujus savo narius.
Jauno mokytojo patiriami sunkumai, dristu teigti, uzprogramuoti i§ anksto, nes
pedagoginiai universitetai vis dar yra atitritke nuo mokyklos realybés, ju destytojai ir
profesoriai gal nenori, gal nesiryZta, o gal nemato reikalo katedry ir auditorijy
akademine rimtj bent retkarciais iskeisti j mokyklos klasiy, saliy ir koridoriy Surmulj.

Tarpdalykiné integracija, adaptuotos bei modifikuotos programos, gabiy ir
motyvacijos stokojan¢iy vaiky ugdymas pedagoginiy universitety absolventams
daZniausiai téra teorinés savokos arba vien epizodiskai girdeti dalykai. Patys jaunieji
mokytojai, nagrinédami uZzgriuvusiy sunkumy priezastis, iSkelia nepakankama
pedagogine praktika studiju metu - tiek trukmes, tiek kokybeés pozitriu. I$ tiesy kaip
vertinti praktika, kurios kriterijai isreiskiami vien skaiciais: kiek savaiciy, kiek stebety
ir savarankiskai vesty pamoky. Nei aiskiai suformuluoty tiksly, nei nuostaty, nei
programos studentas praktikantas neturi. Jis nezino, ko konkrec¢iai turi iSmokti, kokiy
igtdziy jgyti ir kam atsakingas uz praktikos kokybe. Tokios praktikos metu studentas
daznai net nepajégia suvokti, ar turi paSaukimg, ar turi tinkamy Siam darbui
asmeniniy savybiy.

Pedagoginés praktikos vadovai net per jskaitines pamokas mokyklose retai
tepasirodo, o ka jau kalbéti apie tai, kad patys studentams klaséje akivaizdziai
parodyty, kaip vienas ar kitas metodas taikytinas, kokios galimos klaidos, kokie
privalumai. O praktikos mokytojai menkai skatinami imtis visavertés atsakomybes -
uz 8 darba jiems mokamas simbolinis atlygis, ir tas adresato neretai nepasiekias.

Manome, kaip tik pedagoginé praktika yra toji reali mokyklos ir universiteto
sanglaudos riba, kur baty privalu suderinti kol kas atskirai besisukanciy dviejy
ugdymo jstaigy dantraciy dydj ir Zingsnj, patikslinti gerokai nudilusig sankibos
galimybe. Tinkama bendradarbiavimo forma galéty tapti ir po studenty praktikos
rengiamos trumpos konferencijos, kur prie vadinamojo apvaliojo stalo susésty
praktikantai, ju déstytojai, mokyklos mokytojai ir net mokiniai. Tokios patirties
mokykly bendruomenés jau turi, tikiu, kad universitetai - taip pat. Konstruktyvis visy
suinteresuoty grupiy pokalbiai padéty ne tik iskelti problemas, issakyti pageidavimus
ir pateikti savas vizijas. Pirmiausia jie jgalinty sukurti strateginius ir taktinius
pedagoginiy praktiky planus, o véliau, ko gero, ir abiejy pakopuy mokykloms priimting
pedagogu rengimo koncepcija.

Mokyklos reformos ir inovacijy srautas irgi vis dar menkai tepaliecia
pedagoginiy universitety studentus, uztat atéje dirbti i mokykla jie staiga suvokia, kad
sistema, i kuria isilieti buvo rengiami, yra i§ esmes pakitusi. Siuo intensyvios mokyklos
kaitos laikotarpiu po 4-5 studiju mety atsiranda vakuumas tarp vidurine mokykla
baigusio ir pedagogu tapusio jauno Zmogaus patir¢iy. Galime tik jsivaizduoti, kaip
atitrikes nuo realybés déstytojas, kuris tg patj ar Siek tiek pakeista kursa skaito jau
dvidesimtai savo studenty laidai.

Kokia matytume iSeitj atsidare tokioje bendradarbiavimo kryZzkeléje?
Pirmiausia, manytume, deréty pasirapinti kaitos nuoseklumu, t. y. tam, kas diegiama
mokykloje, turi buti rengiami ir buisimieji pedagogai. Ju rengimo programuy akcentai
turéty buati tokie pat, kaip jau dabar vidurinio issilavinimo standartai orientuoja dirbti
mokytoja, ugdytis mokinj. Tai reiskia, jog Salia iki Siol vyravusio dalykinio rengimo
svarbiis turi tapti metodinio, psichologinio, moderniy technologijy taikymo ir
praktinio rengimo aspektai. Pedagogikos raidos teorijas kuriantys ir mokymo
programas sudarantys jvairiy sri¢iy mokslininkai turi pasirtpinti realia tarpdalykine
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integracija, o universitety déstytojai privalo iSaiskinti $ios integracijos principus ir
pagal juos iSmokyti savo studentus dirbti.

Pedagoginé praktika turi jgauti aisky filosofinj pagrindg, pakeisti savo
strukttirg ir nuostatas. Kiekvienas tokios praktikos etapas privalo jgyti aiskia strategija,
taktika, tarpinius ir galutinius tikslus. Paprasciau tariant, ju metu kaip tik ir turéty bati
taikomi bei $lifuojami darnig teorijos ir gyvenimo sankibg laiduojantys svertai ir
Zingsniai.

Kol kas beveik nieko nekalbéjome apie mokyklos atsakomybe pedagoginiams
universitetams, nes biitent mokykla teikia jiems studentus - baisimuosius pedagogus.
Ne tik nujauciame, bet ir Zinome, jog pedagoginiai universitetai néra patenkinti tais,
kurie ateina j juos ketindami tapti mokytojais. Deja, pranasiausius abiturientus
pavilioja kitos, vadinamosios prestizines, studijy kryptys. Gailimeés, bet kaltés prisiimti
negalime; dar daugiau: be sazinés grauzaties ta kalte perkeliame visuomenei. Kol ji
manys, kad skaiciuoti pinigus, tapti verslo vadybininkais ar pramogy Zvaigzdémis
garbingiau nei puoseléti vaiko dvasig, kentés pati, taigi ir mes, pedagogai. Kol
Svietimas prioritetu bus tik popieriuose, talentingiausi, bet ir vis pragmatiSkesni
jaunuoliai pedagoginiy mokykly duris pravers tik patyre nesékme kitose. Apie
artéjancia dvasinio pakilimo ir idealizmo era kol kas kalba tik astrologai, o tiki, vis
délto dar tiki pedagogai ir Svietimo bei kultiiros puoselétojai. Bet pazadus mokyklinei
ir akademinei jaunuomenei Zarsto ne astrologai, o realig valdzia turintys visuomenés
igalioti atstovai. Todél butent per juos visuomené privalo pasiekti, kad savo galias ir
svajones jaunimas galéty realizuoti ¢ia, savame kraste, o ne emigracijoje, ir dabar -
siandien, rytoj, - o ne neapibréZztoje ateityje.

I jvairiausiai formuluojamus klausimus, kokio mokytojo noréty, mokiniai
atsako: asmenybés, jdomios asmenybés. | Sig savoka jie deda ir kompetencijg, ir
tolerancija, ir humaniskumg, ir dinamiskuma. Tai viltingas Zenklas ir visuomenei, ir
Svietimo sistemai, nes asmenybémis ne gimstama, o tampama, ir jokiu buadu Sio
jvertinimo negalima nusipirkti. Tai aiskiausia nuoroda ir mums, mokslo bei $vietimo
darbuotojams, suvienyti savo pastangas ir plétoti dialoga, igalinsiantj suderinti
$vietimo pakopuy saveikg, kad vieng dieng galétume pasakyti: eina kaip laikrodis.

Danuté Sukiené - Vilniaus Gabijos gimnazijos direktoreé.

Dalia Kubilinskiené - Vilniaus Gabijos gimnazijos lietuviy kalbos ir literatiiros
mokytoja metodininké.




