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KRITINIS MASTYMAS KARJEROS UGDYMUI

Daiva Penkauskiene, Lietuva

Siame informacijos amziuje viskas kinta greigiau, nei spéjame pagalvoti. Keigiasi technologijos, kinta
informacija, atsiranda vis naujy vieno ar kito reiSkinio interpretacijy. Tai, kas atrodé nepajudinama,
griliva, tai, kas atrodé seniena, vél atrandama ir vertinama. Todél begalinis yra aktyvaus pazinimo ir
atradimo procesas. Kad galétume sékmingai veikti kintan¢iame gyvenime, turime nuolatos permastyti
visg turimg ir gaunama informacijg ir atsirinkti, kas svarbu, o kas —ne. . Viso pasaulio Svietéjai, nuo
politiky, ir administratoriy, iki programy karéjy ir mokytojy, jau kurj laikg stengiasi surasti atsakyma |
esminj klausima;: kaip parengti mokinius sékmingam ateities gyvenimui, jei negalime numatyti ateities
bent deSimCia mety | priekj? Daugelis Saliy iSgyvena Svietimo reformy laikus, kurios stengiasi rasti
atsakyma | §j klausima. Atsakymy ir problemos sprendimo keliy gali bti jvairiy, priklausomai nuo $alies
tradicijy ir poreikiy. Bet visas jas sieja viena — poreikis ugdytis kritiSkai mastanCius ir atsakingus
pilieCius, nes “ kiekvienas yra atsakingas uz svarbiy sprendimy priémima, taigi atrodyty akivaizdu, kad
mums, kaip visuomenei turéty rapéti, kaip tie sprendimai yra priimami” (Diane F. Halpern, Thought and
Knowledge”, 1996, p. 3.).

Néra vieno vienintelio apibréZimo kritiniam mastymui. Daugelis mokslininky ir Svietéjy yra diskutave,
kokios gi pagrindinés Sios savokos charakteristikos. Sutariama, kad Kritinis Mastymas yra kryptingas
mastymas, pasitelkiantis kognityvigsias strategijas ir jgudZius norimam rezultatui pasiekti. Kritinis
mastymas apima informacijos paieska, idéjy tyringjima, jvairiy pozidriy iSraiska, problemy sprendima,
argumentavimg, sprendimy_priémimg ir nepriklausomos nuomonés formavima. Daugelyje Svietimo
dokumenty pabréziama, kad kiekvieno asmens sékmé ir geroveé priklauso nuo mokéjimo mokytis ir
gebéjimo apmastyti nuolat gauséjancig ir besikeiCian€ig informacijg. Esame liudininkais nejtikétinos
kaitos ne tik teoriniy moksly srityje, bet ir kasdieniame gyvenime. Kreditinés banko kortelés, mobilieji
telefonai, didieji prekybos centrai dabar yra jprasti misy gyvenimo pozymiai. Bet neseniai dar buvo
kitaip. Jei vaiko kas blty paprase prieS deSimtj mety ir dabar pasakoti, kaip atrodo kepykla ir kaip
kepama duona, tikriausiai gautuméme skirtingus atsakymus.

Yra apskaiCiuota, kad artimiausioje ateityje pakis mazdaug dvideSimt penki procentai darby; vieni is jy
labai pasikeis, kiti apskritai iSnyks, be to atsiras naujy, kuriy prireiks pakitus visuomeninei ir ekonominei
padéciai. Tad jei budami deSimties nusprendéte tapti Saltkalviu ar programuotoju, dar nereiskia, kad po
SeSeriy mety tokia profesija bus paklausi arba kad jai jgyti reikés tokiy pat jgiidziy kaip dabar.

Tokia kintanti padétis verCia kitaip pazvelgti ir | karjeros sqvoka. Dabartiniais laikais zmonés keiCia
profesijas, darbus tris, keturis ar netgi daugiau karty per savo gyvenima. Todél iSvada aiski: nejmanoma
visko iSmokyti ir iSmokti, taCiau jmanoma isugdyti Zmones, gebancius mokytis visq gyvenima, Kritiskai
mastancius ir priimancius sékmingus asmeninio bei profesinio gyvenimo sprendimus. Kaip tik Cia

susitinka kritinis mastymas kaip jgldis ir jrankis ir karjera kaip tikslas ir objektas. Kritinio mastymo
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lghdziai leidZia nepasiklysti informacijoje, padeda suvokti savo privalumus ir trikumus, iSsikelti tikslus ir
kryptingai jy siekti, protingai pasirinkti, o aplinkybéms pakitus, viska apsvarstyti i§ naujo. Kritinis
mastymas skatina jvairias nuomones, poZzidrius, o ypac tuos, kurie pagristi svariais argumentais.
Negana, pavyzdZiui, tvirtinti, kad valstybés tarnautojo darbas yra lengvas ir gerai mokamas, nes jie
gerai apsirenge ir atrodo lyg reklamos Zvaigzdés. Svarbiau yra paklausti, ar visi valstybés tarnautojai
taip atrodo. Kokiy savybiy ir jgtdZiy reikia turéti, kad gautum gerai apmokamg darbg. Kurie valstybés
tarnautojai uzdirba daugiau, o kokie — maziau ir kodél? Ar {vaizdis pasako viskq apie profesijq ir darbg?

Nemanome, kad bitina rasti atsakymus | Siuos klausimus, bet teigiame, kad apskritai reikia kelli
klausimus ir ieSkoti pagristy atsakymy. Visos Sios mintys mums tapo filosofine atspara jgyvendinant
tarptautinius projektus Kritinio mastymo ugdymas sékmingai ateities karjerai (MIND 1) ir Kritinio
mastymo ugdymas sékmingai ateities karjerai: praktinis poZiaris (MIND 2). Projekto partnerés Salys —
Cekija, Graikija, Suomija, Lietuva ir Malta susibaré draugén siekdamos sukurti bendra produkts —
Mokytojy profesinio tobulinimo programg ir vadova, skirta parengti mokytojus darbui su karjeros ugdymo

programa ir vadovu, sukurtais projekto MIND 1 rémuose.

—2 © ES Komisija, 2005 0

minkms e cveer© MIND 2/ Kritinio mastymo ugdymas sékmingai ateities karjerai ES: praktinis poZidris, 2005



Grant Agreement Number: 118435-CP-1-2004-1-LT-COMENIUS-C21

MOKYTOJU RENGIMAS PROGRAMOS |GYVENDINIMUI

Dr. Joseph Giordmaina, Malta
Pagrindiniai $io projekto partneriams kylantys klausimai kuriant Sig programg buvo: Kaip sekasi parengti
mokytojus siekiant sékmingo programos {gyvendinimo? Nagrinédami §j klausima, ji performulavome |
klausima; kokiy kompetenciju, Ziniy, jgudZiy ir nuostaty reikia mokytojui, kad baty galima sékmingai
igyvendinti programa?
Visi sutaréme, kad mokytojy mokytojams labai praversty vadovélis Siuo klausimu ir vélgi Sis klausimas
buvo performuluotas | kitg klausima, siekiant sutelkti démesj. Klausimas buvo: kokio vadovélio reikia
mokytojui-pedagogui kad jis galéty pristatyti programa mokytojams (basimiems ir jau dirbantiems)?
Toliau pateikiami kai kurie pasitlymai, galintys padéti atsakyti | minétus klausimus.
Mokytojy mokymo vadovélis
Labai svarbu atkreipti démesj | tai, kad mokytojo vadovélis niekada negalés pakeisti mokymo kurso.
Vadovélis yra tik priemoné mokytojo vadovo rankose, padedanti pristatyti kompetencijas, Zinias,
lghdzius ir nuostatas, reikalingas sékmingai jgyvendinti programa. Vadovélis yra taip pat priemonés,
kuriomis mokytojy mokytojas supazindina mokytojus su originalia medziaga, kuria jiems teks naudotis
per pamokas. Taciau ir praktiné patirtis rodo, kad toks vadovélis padeda mokytojams susipazinti su
pirmojo projekto medZiaga.
Mes taip pat sutinkame, kad gerame vadovélyje — bet koks vadovélyje — turi bati aiSkiai iSdéstyta jo
filosofija — koks yra vadovélio tikslas? Ir kaip su juo dirbti? Vadovélyje taip pat turi bdti aiSkiai
pateikiamos bet kokios daromos prielaidos. PavyzdZiui, kiekvienam turi bati aiSku, kuo skiriasi basimieji
mokytojai nuo jau dirbanciy. Tg skirtumg sudaro mokymo patirtis, o vadovélis turi atsizvelgti | patirties
bagazg, su kuriuo kiekvienas mokytojas ateina — nuo nulinés patirties iki ilgametés patirties, su
nuostatomis, svyruojanciomis nuo didelio entuziazmo iki visiSko skepticizmo. Mokymo medziaga irgi turi
bati aiski, su aiSkiai apibrézta laiko trukme. Kai kuriose Salyse kursai dirbantiems mokytojams trunka
vieng diena, kitose jie trunka vieng savaite. Sis vadovélis nekelia jokiy reikalavimy, kritinio mastymo
ugdymui — vienintelis jo reikalavimas yra tas, kad Zmones, jgyvendinantys programas, blty apmokyti
mokytojai. Yra savaime suprantama, kad jie jau Zino mokymo pagrindus.
Vadovélio idéja blty pana$i | kelionés vadovo. Jis dar atviresnis (netgi fiziSkai) negu vadovas ar
instrukcija. Jis palieka vietos mokytojui paCiam sukurti vadova. Jis daugiau sitlomojo negu reikalaujamo
pobiidzio, kur rodoma derama pagarba dirbancio mokytojo patirgiai. Sis vadovélis taip pat apima bating
Sios srities informacijg ir Zinias — jis nurodo kai kurias kompetencijas, Zinias bei jgidZius ir nuostatas,
reikalingas sekmingam projekto jgyvendinimui. Tai padaryta pastabu, straipsniy, pavyzdZiy bei nuorody
ir pagrindiniy naudojamy, terminy forma. Vadovélyje taip pat atsizvelgiama | kultdrines, politines bei
ideologines dalyvaujancios Salies nuostatas. Kaip pavyzdj galima pateikti “moter{” darbo vietoje lyginant

su moterimi kaip Seimos atramos tasku.
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Programos pavyzdys

OBJECTIVES TOPICS TASKS CACTIVIT! RESUL
MY RELATIONSHIP TO OTHER PEOPLE
TO DEVELOP: - 1am a member of the - Read about the norns Observation and analysis; Children will:
- -Me'eﬂ in and concern about other group; and rules of communica- | drawing conclusions; - leamn 1o recognise and label
= selfsuﬂ-r-ency SRl daratton - My friends and |; tion. X 'coping with pf(_)blema!k similarities and differences in
foe others; - How my friends see me; - Establish rules for com- interpersonal situations. external appearances and person-
- realistic expactations based on - 1 want to understand munication in the group alities;
understanding of personal limit- others; - Observe friendds and - ch d that ication is
% :xmmaﬂdmg, AT AR - We are all cqv’-ec!ed... 1~hink aboul:. (acil‘la.!ed by knowing and
appreciation of diversity; - We are all different... How | am like other observing the rules;
S ‘mﬁwe mtitude toward communi- - Other people are interest- people,” “How lam - be introduced o the concepts
ing because... different from other similarities, differences, needs,
T(? TEACHZ people,” “Why my friend desires, rules.

- improved interpersonal skills;

- ability %o listen to and hear others;

- sharing with others;

- observation and dentification of
similarities and differences in close
friends and Qamily members;

- communication skills.

is interesting”.

MY NEIGHBORHOOD:

Y
2
; TO DEVELOP: - Who lives and works in - Watch people working Field trips; conversations; Children will:
2 - in the i i i my neighborhood ; in the neighborhood ; interviews; observations; - observe similarities and differ-
8 |: ::z:e‘ o - Bverybody works; - Talk abouwut different jobs | drawings; games. ences between jobs;
=5 - positive At % work - Atthe store, and professions; - leam 1o describe various jobs and
5 - awareness of the in-pon.:noe of at the barber shop, - Develop a sense of the products they create;
74 work and responsibilty; at the market; history: recognise which - recognise what is old and what is
z =8 The r‘é‘;‘fg‘&"ﬂ;&%:“"", :’""d - Jobs and waditions; things and inventions are more recent;
2 the resubs of joint efions. - Inventiors and discover- old and which are more - leam 1o value different jobs and
3 TO TEACH: tes; recemt; the product they creake;
<1 - how © obae-r\ve and investigate lhe - What will the futwre be - Think and dream about - think imaginatively about the
e and the s >
é - how % desunbe those who live and Uie futssce jobs. futre.
= Work near-
8 - names and jors of cocupa-
T tions and pro(emon.s
o - recognition of ok and new things,
5‘ and preservation of the past;
z - activities involved in different jobs:
E - POsitive resporse 10 criticism.
Fenax o e
Vaiky darby pavyzdziai
1 uzduotis " N
Sudék atskiras dalis taip, kad gautum Saisliuka, 3 uzduotis

1§ darbo jrankiy dézutés atrink kiekvienai profesijai badingus ir reikalingus jrankius ir priklijuok prie lapo.

‘utas gydytojas

2 uzduotis
Piesinélyje pavaizduotas sulauzytas Zaisliukas. ,Sutaisyk” jj pripiesdamas trikstama detale. Paveikslélj
nuspalvink.

yaistal ,
‘ \m\o‘\ﬁo‘o"\ Kompasas
sudos
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AS.
Mano meégstamas Zzaisliukas

Salis: Lietuva E
Mokykla: Vilniaus ,Vyturio” pradiné mokykla

Mokomasis dalykas ir klasé: komunikacine veikla
priesmokyklinio ugdymo grupéje

Mokytoja: Jelena Baltusiené

Bendras temos apibadinimas:

TIKSLAI

Mokyti laisvai formuluoti mintis ir papasakoti
apie savo Zaisliuka; atskirti, kurie dalykai svar-
biausi, ir apie juos papasakoti; vertinti kity dar-
ba, tausoti pagamintus daiktus

PAGRINDINES SAVOKOS
Zaislas, ypatingas, branginti

METODAI IR STRATEGIJOS
Atvirieji klausimai, inscenizacija

PRIEMONES

Deélionés, vaiky atsinesti Zaislai, dalomoji me-
dZiaga — paveiksléliai su nupieitais Zaislais,
kuriems traksta detaliy

UZDUOTYS IR VEIKLA

1.Délionés déjimas.

2.Apibodinimas, kuo Zaislas ypatingas.
J.ndividualus pasakojimas ir kity klausyma-
sis.

4.Draugo minciy perteikimas.

5.Klausimy uzdavimas pagal pavyzd].
6.Draugo issakyty minciy perteikimas visiems.
7 Paveikslélio spalvinimas, trakstamos Zaisliu-
ko detalés piedimas.

8.Vaidinimas.

REZULTATAI

1.Mokosi vertinti ir branginti savo Zaisla.
2.Geba atidziai isklausyti, suvokti draugo pa-
sakojima ir pristatyti jj visiems.

3.Geba uzduoti klausimy, suvaidinti pasidly-
ta vaidmenj.

4 ]simena naujas savokas, taiko jas snekamo-
joje kalboje.

VERTINIMAS

Klausydamiesi draugu, keldami atviruosius
klausimus, mokysis vertinti kity nuomone, ly-
ginti savo mintis ir poZidrius

LAIKAS

1 uzsiémimas (30 min.)

Pamoky pavyzdziai.

TIKSLINE GRUPE

5-6 mety prieémokyklinio ugdymo grupés vaikai
LAIKO PASKIRSTYMAS IR TRUKME

1 uzsiemmimas (30 min.)

UZDUOTYS IR VEIKLA

Grupése vaikai sudeda jvairias déliones (léle, maginéle,
drambliuka, meskutj) ir jvardija apibendrinamajj Zzodj —
LFaislai”. Visi aptaria, kam reikalingi Zaislai. Kiekvienas gru-
pei pristato savo Zaisliuka, nusako, kuo jis ypatingas, o gru-
pés nariai klausinéja. Vienas igrinktas kiekvienos grupés vai-
kas pristato savo zaisliuka visiems. Piedinélyje individualiai
pripiedia tai, ko triksta, t. y. ,pataiso” zaisliuka. Pieiiniai
pristatomi ir aptariami, kalbama, kaip pataisyti suldZusius
Zaislus. Uzduodama atviryju klausimuy apie sulGzusius Zais-
lus. Grupés pristato tema ,Sugadintas Zaisliukas® aktoriy,
dailininky, konstruktoriy ar dainininky poZidriu

METODAI
Atvirieji klausimai, inscenizavimas, klausinéjimas

APTARTI TERMINALI
Apibendrinamasis Zodis ,Zaislai’, ypatingas, branginti

INTEGRAVIMAS | MOKOMAJI DALYKA

PAPILDOMOS TEMOS

LMan brangas daiktai?, ,Seno Zaislo pasakojimas®, ,Eks-
kursija | Zaisly parduotuve”

PRIEMONES

Vaiky atsinesti Zaislai, délionés, dalomoji medZiaga — pa-
veiksléliai, vaizduojantys Zaislus su trikstama detale

DARBAS SU SPECIALIUJU POREIKIU VAIKAIS

Specialiyjy poreikiy mergaité Goda (serga cerebriniu para-
lyziumi} dalyvavo pamokoje su kitais vaikais ir kartu atliko
kalbos veiklas. Vietoj piedimo uzduoties jai buvo pasidlyta
numatyti, kastai galéty bati, ir papasakoti. Pristatymo metu
mergaité atliko praneiéjos vaidmenj

PAMOKOS SVECIAS

NAMU DARBAS

REZULTATAI

1. limoko apibadinti savo Zaisliuka, papasakoti, kuo jis ypa-
tingas.

2. Geba igskirti ir jvardyti sau svarbiausius dalykus.

3. |siminé naujas savokas, taiko jas kasdienéje kalboje.

4. |gijo bendravimo, bendradarbiavimo ir klausymosi patir-
ties.

ml dalis. PRIESMOKY KLINIO UGDYMO PROGRAMA

THINKING s+ CAREER
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Rasydami §j vadovél|, gerai suvokéme kalbos svarbg ir stengémés iSsireiksti kiek galima aiSkiau. Taip
sukdréme lengvai skaitomg vadovelj, aiSkiai perteikiant] skaitytojams savo pagrindinius tikslus. Tam
buvo pasitelktos ir diagramos. Vadovélyje pateikiama idéjy apie planavimo ir pasirengimo vesti kursus
mokytojams etapus, idéjy kaip perteikti kursg ir kaip paskatinti apmastymo (reflektyviaja) veiklg, i$
esmés, per saves jvertinimo procesg. Vadovélis buvo iSbandytas pedagoginéje terpéje ir perZitrétas
atsizvelgiant | dalyviy pasitlymus. Jame panaudota daug pavyzdziy, jskaitant ir sidlomg padalijamajg
medZiaga, PowerPoint prezentacijas, informaciniy technologijy naudojima ir t. t.

Sunkumas, su kuriuo susidiréme rengdami §j vadovélj, buvo kaip susieti ji su nacionaline kiekvienos
Salies mokymo programa, nes kiekvienoje Salyje jos akivaizdZiai skiriasi. Tai palikome mokytojy
mokytojo nuozidrai, [dédami pasitlymy ir pavyzdZiy, kaip tai gali bati padaryta. Vadovélyje taip pat yra
nuoroda | dabarting situacijg, tiek susijusig su moksliniais kritinio mastymo Zadinimo ir ugdymo
tyrinéjimais edukologijos srityje, tiek ir su dabartiniais jdarbinimo klausimais Europoje apskritai.
Vadovélyje nurodyta keletas ateities vizijy: tai néra uZbaigtas projektas, taCiau jis atveria Simtus
galimybiy mokytojy mokytojams, mokytojams bei jy mokiniams.

Kompetencijos

Vienas i§ bldy kaip parengti mokytojus Sios programos jgyvendinimui yra paklausti saves: kokiy
sugebéjimy turi turéti mokytojas siekiantis sékmingai jgyvendinti §j projekta? KonkreCiose srityse,
tokiose kaip informacinés technologijos, Sis klausimas lengvai atsakomas. Kaip pavyzdj galima pateikti:
jei mokytojas nori naudotis tekstiniu redaktoriumi, jis gali pasinaudoti tokiu kontroliniu sgrasu:

= mokéti redaguoti dokumentg naudojant iSkirpti/jklijuoti komandas,

= mokeéti pasirinkti skirtingus formatus,

= mokéti atsispausdinti dokumentg ir perzvelgti ji ekrane,

= mokéti naudotis rasybos tikrintoju ir tezauru,

= mokéti iSsaugoti ir iSsikviesti dokumenta,

= mokeéti | dokumentg jterpti lenteles ir grafikus,

= mokéti naudotis puslapio puslapine antraste ir puslapine paraste.

Sis sqrasas taip pat padeda jvertinti save: galima nusistatyti savo kompetencija $ioje srityje.

Kalbant apie kritinf mastymg ir gebéjimg [sidarbinti, sgraSas buty gerokai sudétingesnis. Toliau
pateikiame tik bandyma iSskirti kai kuriuos sugebéjimus:

= pasiSventimas projekto vertybéms;

= gebéjimas jvertinti per kursus pasiektg pazanga;

= gebéjimas sukurti tinkamg aplinkg programos tiksly mokymui ir mokymuisi;

= mokéjimas gerai suplanuoti programos jgyvendinimg;

= mokéjimas vesti klasés diskusijas ir jvertinti savo gebejimg joms vadovauti;

= abipusio rySio su mokiniais palaikymas;
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daugelio jvairiy Saltiniy pasirinkimas ir naudojimasis;

Zinojimas, kokia darbo rinkos padétis pasaulyje (darbo paieSkos programos ir t. t.);
mokéjimas nusibréZti laukiamus rezultatus, tinkancius globojamiems mokiniams;
mokéjimas kelti esminius klausimus ir palaikyti diskusija;

gebéjimas skatinti mokinius jausti atsakomybe uz savo mokymasi;

gebéjimas palaikyti mokiniy susidoméjima ir motyvacija;

mokéjimas sudaryti galimybes mokytis visai klasei, grupei, poromis ar individualiai;
mokéjimas palaikyti santykius su darbdaviais ir kvalifikacijos kélimo agentaromis;
mokéjimas nustatyti ir atitinkamai reaguoti | kiekvieno mokinio konkrecius poreikius;
mokéjimas {vertinti mokiniy mokymosi ir suvokimo kokybe (fiksuoti pasiektg pazanga);
gebéjimas atsizvelgti | kultQrinius skirtumus;

gebéjimas susieti Sios programos turinj su visa mokymo programa.

Informuokite tévus apie programos tikslus ir kartu juos aptarkite:

bati susipazinus su mokymosi planavimu, vadovavimu ir jvertinimu;
Zinoti mokymosi teorijas;
Zinoti mokymosi stilius;

sugebéti jvertinti naudojamus mokymo metodus.

Masy nuomone, mokytojas, turintis ¢ia iSvardintas sugebéjimus, sugebéjimus kurie yra savaime aisks,

sugebés sekmingai vykdyti programa, nesvarbu kokio lygio klaséje jis/ji dirba. Sie sugebéjimai ugdomi

per jvairig veiklg, apraSytg Siame vadovélyje.

Kiekvienas iS Siy sugebéjimy gali bati panaudotas saves |vertinimui arba bendraamziy, vertinimui. Tokie

kriterijai gali bati naudojami mokytojo darbo vidiniam patikrinimui. Remdamasis Siuo sarasu mokytojas

gali spresti apie savo darbo jgyvendinant projektg sékminguma.

Toliau pateikiamas paprastas pavyzdys, paimtas i§ Reece ir Walker (2005: p. 270)

Sugebéjimas [vertinimo kriterijus

Veiksmingo Vartokite mokiniams suprantama kalba.

bendravimo |gudZiai | Pasitelkite jvairias priemones, skatinancias bendravima.

Pasirinkite tinkamas bendravimo priemones, atitinkancias mokiniy lygj ir tema.

Veiksmingai naudokite klausimy ir atsakymy metoda.

Padékite mokiniams | Nustatykite, kokiy bendravimo jglidZiy reikia mokiniams.

plétoti savo Stebékite jgidziy ugdymo pazanga.

bendravimo jgudZius | Padékite mokiniams plétoti tuos jgudZius.

Suteikite mokiniams galimybiy tuos jgudzius pritaikyti praktiskai.
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KRITINIS MASTYMAS - ISTORINE APZVALGA
Manolis Sofos, Graikija
1. Graikai

Intelektinés ir filosofinés kritinio mastymo Saknys yra tokios pat senos, kaip ir jo etimologija, atsekamos
dar prie§ 2,500 mety gyvenusio graiky filosofo Sokrato mokymo praktikoje ir vizijoje, kai jis
uzduodamas klausimus atrado, kad Zmonés negali racionaliai pagristi savo turimy Ziniy patikimumo ar
stereotipy, kuriuos jie yra susiklre savo mintyse.

Nepaisant fakto, kad Sokrato jnasas | kritinf mastyma ir | filosofijg apskritai savo pobddziu buvo etinis, jis
pademonstravo, kad zmonés gali turéti valdZig ir uZimti aukstas pareigas, turéti “autoritetg” ir vis tiek gali
bti labai susipainioje ir neracionalls. Jis pripaZino, kad svarbu uzduoti esminius klausimus, kuriais
[zvalgiai zonduojamas mastymas, pries priimant idéjas kaip sitikinimus.

Jis taip pat pabrézé, kad svarbu ieSkoti jrodymuy, kruopSciai apsvarstyti argumentus ir prielaidas,
analizuoti pagrindines sgvokas ir ieSkoti prasmés ne tik to, kas pasakyta, bet ir to, kas padaryta. Jo
tyrinéjimo metodas placiai Zinomas kaip ,sokratiSkasis klausimy formulavimas“ ir yra geriausiai
Zinomas kritinio mastymo ugdymo metodas. Jis tikéjo, kas visas blogis kyla i§ neiSmanymo ir kad né
vienas Zmogus néra savaime blogas. Taigi, dorybé yra Zinojimas, ir tie, kurie Zino, kas yra gera, elgiasi
gerai. Jo logikoje ypatingas démesys tenka racionaliems argumentams ir bendryjy apibrézimy
paieSkoms.

Sokrato kritinio mastymo praktika susilauké pasekéjy, tarp kuriy buvo Plato (kuris uzradé Sokrato
mintis), Aristotelis ir graiky skeptikai, kurie visi akcentavo kad dalykai daznai blna labai skirtingi nuo to,
kokie jie turéty bati, ir kad tik iSlavintas protas yra pasirenges spresti pagal tai, kaip daiktai mums atrodo
i§ pavirSiaus (apgaulinga iSoré), apie tai, kokie jie i$ tikryjy yra (gilesné gyvenimo tikrové).

Aristotelis sukaré pagrindimo taisykles (pagrjstumo taisykles), kaip kritiSkai mastyti apie dalykus ir daryti
iSvadas. Argumentuojant pagrindiné priemoné yra silogizmai (dedukciniai samprotavimai): teiginiy
poros, kurias paémus kartu gaunama naujg iSvada. Jis parodé, kad mokslas yra sudétingy pagrindimo
sistemy rezultatas. Pagal jo logika, Aristotelis atskyré dialektikq ir analize.

IS Sios senosios graiky tradicijos atsirado poreikis visiems, kurie nori jzvelgti gilesne tikrove, mastyti
sistemiskai, placiai ir giliai aiSkintis prasmes, nes tik toks mastymas, kuris yra aiSkus, gerai motyvuotas,
pagristas svariais argumentais ir reaguojantis | prieStaravimus, gali mus praleisti gilyn pro pavirsiy.

2. Viduramaziai ir po to

Viduramziais sistemingo kritinio mastymo tradicija akivaizdziai pastebima tokiy mastytojy kaip Tomas
Akvinietis (Sumna Theologica) rastuose ir mokyme. Akvinietis daug prisidéjo prie misy suvokimo ne tik
apie potencialig argumentavimo galig, bet ir apie poreikj argumentavimg sistemingai kultivuoti ir
kryzminiu badu patikrinti.

Renesanso laikotarpiu (15-ame ir 16-tame amziuje) didelé dalis mokslo zmoniy Europoje pradéjo
mastyti kritiSkai apie religija, daile, visuomene, Zmogaus prigimtj, teise ir laisve. Tuo paciu metu jie
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suabejojo nusistovéjusia tvarka. Tarp tokiy mokslo Zzmoniy buvo Erazmas ir Moras Anglijoje. Jie toliau
plétojo senoves tauty (graiky ir romény) jzvalgas.

Dar vienas iSkilus mokslininkas Fransis Bekonas Anglijoje teigé, kad Zmonés neteisingai naudojasi savo
protu siekdami ziniy. Jis atvirai pripaZino, kad protas negali bati saugiai paliktas savieigai. Savo knygoje
Apie dieviskojo ir Zmogiskojo mokslo patyrimg ir paZangq jis pabrézé pasaulio empirinio tyrinéjimo
svarbg. Jis sukdré Siuolaikinio gamtos mokslo pagrindus, akcentuodamas informacijos surinkimo
procesy svarba. Jo knyga galéty bati laikoma ankstyviausiais kritinio mastymo tekstais, nes jo
darbotvarké buvo labai artima tradicinei kritinio mastymo darbotvarkei.

Dar mazdaug po penkiasdeSimties mety Prancizijoje Dekartas pamégino pritaikyti filosofijoje
racionalius mokslinés dedukcijos metodus, ypa¢ matematinius. Jis parasé tai, kg galétume pavadinti
antru kritinio mastymo tekstu, Proto vadovavimo taisykles. Jose Dekartas jrodinéjo, kad, norint
kryptingai mastyti, labai svarbi speciali sisteminga proto drausmé. Jis teigé, kad kiekviena mastymo
dalimi reikéty abejoti, jg ginCyti ir patikrinti. Jo absoliuciai tikros tiesos ieSkojimo metodas rémési
skepticizmu: jis mégino abejoti viskuo, kuo tikéjo, kad tai yra tiesa, ir tyrinéti tai, tarsi tuo i$ tikryjy bty
buve galima suabejoti. Abejoti jam reiSké egzistuoti. Dekartas iSreiské Sig iSvadq gerai zinomu
pasakymu “Cogito, ergo sum” (“Mastau, vadinasi, esu”’). Jis laiké jj kertiniu akmeniu, ant kurio buvo
galima statyti neginijamo Zinojimo sistema.

Tuo paciu laikotarpiu seras Tomas Moras savo veikale Utopija sukiré naujos socialinés tvarkos modelj,
kuriame kiekviena esamo pasaulio sritis tapo kritikos objektu. Jo besalygiSka tezé buvo ta, kad
nusistovéjusias socialines sistemas reikia radikaliai iSanalizuoti ir kritikuoti.

Italijos Renesanso laikotarpiu Makiavelis savo veikale Valdovas kritiSkai vertino amzininky politika, i$
vienos pusés, analizuodamas realias politiky darbotvarkes, o i$ kitos pusés, pateikdamas daugybe
sunkaus, Ziauraus to meto politikos pasaulio prieStaravimy ir neatitikimy.

Hobsas ir Lokas (16-ame ir 17-ame amZiuje Anglijoje) demonstravo tokj pat pasitikéjimg kritiniu
mastanciojo protu, kokj sutinkame Makiavelio darbuose. Hobsas pasirinko natdralistinj pasaulio
suvokimo pozilrj, pagal kurj viskas paaiSkinama jrodymais ir argumentavimu.

Lokas sukdré teorinius kritinio mastymo apie pagrindines Zmogaus teises ir visy vyriausybiy
atsakomybe pasiduoti mastanciy pilieCiy pagristai kritikai pagrindus.

Batent intelektinés laisvés ir kritinés minties dvasia paskatino tokius zmones kaip Robertas Boilis (17-
ame amziuje) ir seras |zaokas Niutonas (17-ame ir 18-ame amziuje) atlikti tai kg jie atliko. Boilis
negailestingai kritikavo iki jo buvusias chemijos teorijas. Niutonas, savo ruoztu, sukaré toli siekianCig
mastymo schema, kuri atvirai kritikavo tradicinj poZidrj | pasaul.

Dar vienas svarbus jnasSas | kritinj mastymg buvo padarytas Prancizy Svietimo epochos mastytojy
Monteskjé, Voltero ir Didro. Jie visi pradéjo nuo prielaidos, kad Zmogaus protas, remdamasis
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argumentais, geriau sugeba isivaizduoti socialinio ir politinio pasaulio prigimt]. Jie buvo sitiking, kad visi
Astuonioliktojo amziaus mastytojai toliau plétojo kritinio mastymo suvokimg, sukurdami masy turimg
kritinio mastymo ir jo priemoniy galios pajautima. Pritaikius ji ekonomikos problemoms spresti, Adamas
Smitas paraSé Tauty gerove. Tais paciais metais, pritaikius ji jprastai lojalumo karaliui sgvokai, buvo
sukurta Nepriklausomybés deklaracija. Pritaikius paCiam protui, buvo sukurta Kanto Grynojo proto
kritika.

19-ame amziuje kritinis mastymas nuéjo dar toliau ir jzengé | Zmoniy socialinio gyvenimo sritj, kurig
aprasé Kontas ir Spenseris. Pritaikius jj kapitalizmo problemoms spresti, gimé Karlo Markso kritiniai
socialiniai ir ekonominiai ieSkojimai. Pritaikius zmonijos kultdros istorijai ir biologinio gyvenimo pagrindui,
buvo sukurta Darvino Zmogaus kilmé. Pritaikytas nesamoningai minéiai, jis atsispindéjo Zigmundo
Froido darbuose. Pritaikytas kultdroms, jis atvedé prie antropologiniy studijy srities atsiradimo.
Pritaikytas kalboms, jis atvedé prie lingvistikos ir prie daugelio i§samiy simboliy ir kalbos reikSmés
Zmogaus gyvenime tyrimy.

20-ame amziuje mlsy suvokimas apie kritinio mastymo reikSme ir prigimtj atsiskleidé per dar aiSkesnes
formuluotes. 1906 metais Viljamas Greihamas Samneris iSspausdino veikalg Tautos paprociai,
sukrecianCig studijgq apie sociologijos ir antropologijos pamatus, kurioje dokumentais jrodé Zmonijos
minties tendencijg mastyti sociocentriSkai ir lygiagreCig mokykly tendencijg supazindinti su
(nekritiSkomis) socialinémis teorijomis:

Mokyklos visus zmones suvienodina, skiepija visy priimtus pozidrius... [kurie] sukuriami atsizvelgiant |
visas svarbiausias gyvenimo nuostatas. Jis susideda i labiausiai pasenusiy ir jprasCiausiy nuostatuy....
[kurios] visad apima didelius nukrypimus, pusétinas tiesas ir vingrius apibendrinimus. (p. 630).

Kartu Samneris pripazino didelj kritinio mastymo poreikj gyvenime ir ugdyme:

Gebéjimas kritiSkai mastyti yra ugdymo ir mokymo pasekmeé... todél vyrai ir moterys turéty bati mokomi
kritiSkai mastyti. Tai vienintelé masy garantija prie$ paklydimus, apgaules, prietarus ir neteisingg paciy
saves ir savo zemiSkosios egzistencijos suvokimag. Ugdymas yra geras tiek, kiek jis suteikia gerai
iSlavintg gebéjima kritiSkai mastyti... kas, galima neklystamai pasakyti, pavercia sgmoningais pilieCiais
(p. 632-633).

DZonas Diujis tam pritaré. Jo darbai praplété misy suvokimg apie pragmatinj Zmogiskosios minties
pagrindg (instrumentine prigimt]) ir ypa€ apie jos pagrindima tikraisiais zmogiskaisiais tikslais, siekiais ir
uzdaviniais. Liudviko Vitgensteino darbai praplété misy suvokimg ne tik apie ZzmogiSkosios minties
sqvoky svarbg, bet ir apie poreikj analizuoti sgvokas, |vertinti jy privalumus ir trilkumus. Pjazé darbai
mums padejo suvokti egocentriSkq ir sociocentriSkq Zmogiskosios minties tendencijas bei specialy
poreikj ugdyti kritinj mastyma, kurio déka galima samprotauti laikantis jvairiy poZidriy ir kuris gali bati
perkeltas | ,sgmoningo jsivaizdavimo* lygmen;.
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Apibendrinant galima pasakyti, kad kritinés minties istorijos déka kritinio mastymo priemonés ir Saltiniai
nepaprastai issiplété. Kritinés minties istorinio kolektyvinio indélio rezultatas yra tai, kad pagrindiniai
Sokrato klausimai dabar gali bati efektyviau ir koncentruoCiau suformuluoti ir pritaikyti. Kiekvienoje
Zmogiskosios minties srityje, ir pasitelkus kurios srities mastyma, dabar galima suabejoti:

rezultatais ir tikslais,

klausimy statusu ir formuluote,

informacijos $altiniais ir faktais,

informacijos rinkimo metodais ir jos kokybe,

[vertinimo ir pagrindimo metody panaudojimu,

sgvokomis, kurios leidZia taip argumentuoti,

prielaidomis, esanciomis po vartojamomis sgvokomis,

iSvadomis, kurios seka i$ jy panaudojimo, ir

pozidriu arba nuorodomis, kuriomis remiantis argumentuojama.

Kitaip tariant, tyrimas, orientuotas | Siuos mastymo ir argumentavimo pagrindus dabar yra kritinio
mastymo iSeities taskas. Be abejo, kad bet kurioje i$ Siy dimensijy gali bati padaryta intelektiniy klaidy
ar suklydimy, ir kad mokiniai turi mokéti laisvai kalbéti apie tokias formuluotes ir normas.
Nepriklausomai nuo studijuojamo dalyko mokiniams reikia sugebéti iSreikSti savo mastymag apie
mastyma, kuris atspindi pagrindines mastymo intelektines dimensijas. Pavyzdziui, jie gali nagrinéti
klausimg ar problemg atsakydami | kai kuriuos pagrindinius klausimus, apeliuojanCius | sveikg prota.
PavyzdZiui:

Paziarékime, koks klausimas &ia svarbiausias?

IS kokio pozidrio tadko turéciau pazvelgti | Sig problema?

Ar yra prasmés taip manyti?

Ar remiantis tokiais duomenimis galima padaryti tokig iSvadq?

Ka galima numanyti i$ grafiko, schemos, lentelés ir t. t.?

Kokia sqvoka Cia yra svarbiausia?

Ar Sitas atitinka ang?

Kodél Sis klausimas toks painus?

Kaip galéciau patikrinti visy duomeny tikslumg?

Jeigu taip yra, kas dar noréta pasakyti?

Ar patikimas Sios informacijos Saltinis? Ir t. t....

Atsizvelgiant | tai, kad mokiniai gali iSlavinti tokius apibendrinanCius kritinio mastymo igldzius, jy
nereikia mokyti istorijos kaip paprasciausio fakty rinkinio, kurj reikia prisiminti; dabar juos galima mokyti
istorijos kaip istoriniy aiskinimy_ istorijos. Klasés gali bati taip sutvarkytos, kad mokiniai mokytysi
istoriSkai mastyti ir ugdytysi jgtdzius bei gebéjimus, bitinus istorinei minciai. Matematikos galima mokyti
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taip, kad bity akcentuojamas matematinis pagrindimas. Mokiniai gali iSmokti mastyti geografiSkai,
ekonomiSkai, biologiSkai, chemiskai besimokydami $iy dalyky. 15 esmés tada visi mokiniai gali bati
mokomi taip, kad iSmokty pritaikyti pagrindinius nuoseklaus argumentavimo jrankius kiekvienam dalykui,
kurio mokosi.

3. Méginimai apibrézti kritinj mastyma.

Buvo jvairiausiy bandymy apibréZti kritinj mastyma. PaZinimo psichologai (tokie kaip Polis Chance ir
Ri¢ardas Majeris, filosofai (tokie kaip Ri¢ardas Paulis), elgesio psichologai ir turinio specialistai (tokie
kaip Hikis ir Mertesas) neseniai jsitrauké | diskusijas (Huitt,1998). Kognityvinés psichologijos $alininkai
apibrézé tam tikras operacijas ir tvarka, susijusig su kritiniu mastymu. Jie i8rySkino skirtumus tarp kritinio
mastymo ir kity svarbiy mastymo aspekty, tokiy kaip kirybiskas mastymas.

Taigi, kritinio mastymo raidos procesas suvokiamas kaip.

...gebéjimas analizuoti faktus, generuoti ir tvarkyti idéjas, apginti nuomones, daryti palyginimus, daryti
iSvadas, jvertinti argumentus ir spresti problemas (Chance, 1986, p. 6);

...samprotavimo bidas, reikalaujantis pakankamai argumenty savo [sitikinimams pagrjsti, ir nenoras
patikéti tol, kol nepateikiami argumentai. (Tama, 1989, p. 64);

...analitinio mgstymo pasitelkimas siekiant jvertinti tai, kas perskaityta (Hickey, 1990, p. 175);
...sgmoningas ir apgalvotas sitikinimy ir veiksmy nukreipimo procesas, kurio metu tam tikry nuostaty ir
gebéjimy déka aiSkinamasi ir vertinama informacija bei patirtis (Mertes,1991, p.24);

...aktyvus, sistemingas argumenty suvokimo ir jvertinimo procesas. [rodymai Suteikia tikrumo apie tam
tikras daikty savybes arba santykius tarp dviejy ar daugiau dalyky bei jrodymus, padedancius priimti ar
atmesti tvirtinima. Kritiniai magstytojai pripaZjsta, kad néra jokio vienintelio teisingo budo suvokti ir jvertinti
argumentus ir kad ne visos pastangos biina sékmingos (Mayer & Goodchild, 1990, p. 4);

...Intelektualiai metodiSkas procesas savo [sitikinimams ir veiksmams nukreipti per aktyvy ir sumany
suvokimg (koncepcijos sukdrimg), taikyma, analize, sinteze ir/arba informacija, surinktg i arba gautg
pasitelkiant stebéjimus, patirtj, apmastymus, samprotavimus arba bendravima (Scriven & Paul, 1992);

...argumentuotas refleksyvusis mastymas, sutelktas j sprendima, kg daryti arba kuo tikéti (Ennis, 1992).
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KARJEROS VYSTYMO TEORIJY RAIDA

Parengta pagal R. Kucinskiené ,Ugdymo karjerai metodologija®,
Klaipéda, 2003

XX amziaus pradzioje pradéjusios formuotis profesijos rinkimosi teorijos (Lauzackas, 1999, p. 63-66)
daZniausiai kyla i$ psichologijos, sociologijos, ekonomikos arba pedagogikos moksliniy tyrimy erdvés.
Profesijy psichologijoje ir sociologijoje individy ir tam tikros profesijos bei jy grupiy ypatybiy
atskleidimas, lyginimas, individy sékmés tam tikroje profesijoje tikimybés prognozavimas pasizymi
statiSkumu, t. y. didesne orientacija | dabartinj asmenybés bdvj ir artimiausius tikslus. Profesijos
rinkimosi teorijos labiau pabrézia asmens ir profesijos savybiy paZinima, ir jy atitikimo lygio supratima ir
yra reikSmingos, sprendZiant neatidéliotinus darbo ar profesijos pasirinkimo klausimus. Jame
svarbiausias kintamasis yra profesijy darbo turinio ypatumai ir jy santykis su individy polinkiais ir
interesais.

TeoriSkai pagristi, kaip vyksta judéjimas karjeroje ir kokie veiksniai daro jam jtakg, yra bande daug
mokslininky. Bandymai klasifikuoti Siuos poZilirius prasideda XX amziaus 7-ajame deSimtmetyje ir
pasizymi didele metodologiniy iSeities pozicijy {vairove:

= Hilton (1962) jvardijo karjeros vystymo teorijas kaip individy ir profesijy savybiy lyginimo, poreikiy
mazinimo, ekonominio Zmogaus, socialinio zmogaus, kompleksinio informacijos apdorojimo modelius;

= Osipow (1968) iSskiria bruozy ir veiksniy, sociologijos ir karjeros pasirinkimo, savivaizdzio teorijas,
profesijos pasirinkimo ir asmenybés teorijas;

= Crites (1969) nuomone, pazymétinos psichologinés (bruoZy, ir veiksniy, psichodinaming, vystymosi,
sprendimy) ir nepsichologinés (atsitiktinumy, ekonominé, kultdriné, sociologiné) teorijos;

= Holland ir Gotfredson (1976) jZvelgé dvi karjeros vystymo tradicijas — diferencinis poZiris ir
vystymosi poziris;

= Pitz ir Harren (1980) iSskyré normatyvines (nurodancias, kaip pasiekti optimaliy karjeros sprendimuy)
ir apraSomasias karjeros sprendimy priémimo proceso koncepcijas;

= Super (1981) jzvelgia tris pagrindines teorijy grupes: 1) lyginanéios Zmones ir profesijas, 2)
aprasancios vystymosi procesa iki zmoniy,ir profesijy lyginimo, 3) sprendimy_pri€émimo teorijas;

= Herr ir Cramer (1997) karjeros vystymo samprata remiasi trimis pagrindiniais mokslais — sociologija,
ekonomika ir psichologija (vystymosi, diferencine, profesine ir asmenybés) — ir iSskiria penkias teorijy
grupes: 1) bruozy, ir veiksniy (atitikimo), 2) sprendimy, 3) situacines arba sociologines, 4) psichologines,
5) vystymosi;

= Zunker (1998), remdamasis chronologiniu kriterijumi, atskirai aptaria sengsias (iki 1990 m.) ir naujai
besiformuojancias (po 1990 m.) karjeros vystymo teorijas.

Taigi karjeros vystymo klasifikacijy yra daug, ir tai rodo, kad néra né vienos pakankamai geros. Visose

T © ES Komisija, 2005 18

minkms e cveer© MIND 2/ Kritinio mastymo ugdymas sékmingai ateities karjerai ES: praktinis poZidris, 2005



Grant Agreement Number: 118435-CP-1-2004-1-LT-COMENIUS-C21

karjeros vystymo klasif1kacijose iSrySkéja tam tikry veiksniy grupiy ar moksliniy discipliny priorite-
tiSkumo skirtumai. Taciau reikia pazyméti, kad apraSytos kategorijos iS tiesy viena kitai neprieStarauja,
viena kitos neneigia ar tarpusavyje viena nuo kitos nepriklauso. Atvirk$ciai: kiekviena i$ jy padeda at-
skleisti {vairias to paties objekto — karjeros vystymo — charakteristikas. Kai kurios teorijos atrodo gana
panasios, taciau jos néra tapacios, t. y. vienos pakeitimas kita yra nejmanomas.

Siame skyriuje siekiama isanalizuoti didZiausia jtaka ugdymo karjerai tyrimams ir praktikai turingias
karjeros vystymo teorijas, aiSkinanCias karjeros tiksly iSkélima ir jy jgyvendinimo strategijy numatyma
bei jgyvendinima.

Poreikiu teorijos

A. Roe teorija. Joje akcentuojama ankstyvosios vaikystés patirties reikSmé asmenybés poreikiy
formavimuisi ir karjeros vystymui. Si teorija pagrista Gardner Murphy poZidriais | santykj tarp
ankstyvosios vaikystés patirties ir vélesnio profesijos pasirinkimo, Maslow poreikiy hierarchija ir jy
santykiu su profesijos pasirinkimu. Sios teorijos pagrindas yra {zymiy fizikos, biologijos ir socialiniy
moksly tyrinétojy ankstyvosios vaikystés ir jy karjeros analizé. ISskirti trys emociniai santykiy Seimoje
tipai (Pociaté, 1998, p. 12):

= emocinis susitelkimas | vaikg, kai tévai labai globoja savo vaikus arba kelia jiems labai didelius
reikalavimus. Taip skatinama vaiky priklausomybé, ribojamas jy tiriamasis elgesys ir savarankiskumo
vystymasis, tiesiog pasakant ar nurodant, kg ir kaip jie turi mastyti ir elgtis;

= vaiko vengimas, kai vaikai patiria emocinj atmetimg arba fizinj apleistuma. Jais nesirlipinama,
elgiamasi Saltai ir Zeminanciai. Minimaliai rOpinamasi fiziniy vaiky poreikiy tenkinimu, jie yra
ignoruojami;

= vaikas priimamas toks, koks jis yra, ir tai gali reikstis kaip nerlpestingas pozitris arba tikra meilé.
Nerdpestingieji tévai prisiima uz vaikus atsakomybe, traktuodami tai kaip neiSvengiamybe, saikingai
juos myli, taCiau laiko ir pastangy aukléjimui skiria nedaug. Tikrai vaikus mylintys tévai skiria vaikams
visg Silumg ir démesj, padédami spresti problemas, taciau ir puoselédami jy savarankiSkumg ir
nepriklausomybe.

Roe nuomone, ankstyvosios vaikystés pasitenkinimas ir frustracijos vaidina reikSmingg vaidmenj
asmeniui siekiant pasitenkinimo tam tikroje veikloje. Tai susije su vaikystéje susiformavusia poreikiy
hierarchija ir jos sgveika su vélesnio gyvenimo stiliumi.

Poreikiy patenkinimo bldai apibréZia, kokie poreikiai taps didziausia motyvuojancia jéga (Roe,
Siegelman, 1964, cit. pagal Herr, Cramer, 1997, p. 114) ir kokias profesijas pasirinks individai. Jos biina
dviejy kategorijy:

= | zmones orientuotos profesijos (paslaugos, prekyba, vadyba, Svietimas ir kultdra, zumalistika,
menas ir pramogy industrija, ir kt.);

= j daiktus orientuotos profesijos (technologijos — gamyba ir transportavimas, zemés kis,
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miSkininkysté, moksliné veikla).

Vaikai, kuriy $eimose vyravo Silti santykiai ir kuriy poreikiy hierarchijoje bendravimas ir prisiri§imas yra
aukstai vertinami, bus laimingi pasirinke pirmojo tipo profesijas. Vaikai, kuriy $eimose vyravo Sali ir
abejingumu gristi santykiai, teikiantys mazas saugumo ir patikimumo garantijas, mieliau rinksis ir bus
labiau patenkinti profesijomis, orientuotomis | veiklg su daiktais. Taigi individuali poreikiy hierarchijos
struktdra lemia profesijos kategorijos pasirinkima, o individo sékmé joje priklauso nuo jo
socioekonominiy pagrindy, kurie savo ruoztu salygoja jo gebéjimy kokybinj lygmen. Santykiy tarp
vaiko ir tévy klimatas lemia formavimasi jo poreikiy, interesy, ir nuostaty sistemos, kuri atsiskleidzia
renkantis profesija.

Hoppock teorija. Pasak Hoppock (1976), renkamasi tg profesija, kuri, individo manymu, geriausiai

tenkins jo poreikius. Individas, kuriam svarbiausia saugumas, labiausiai domésis profesijomis,
tenkinanciomis §j poreik (pvz., darbas, teikiantis reguliarias pajamas bei geras darbo salygas, ir pan.).
Zmoniy elgesj veikia daug jvairiy poreikiy. Yra Zmoniu, kuriy elgesj lemia vienas arba keletas poreikiy,
bet profesija pasirenkama pagal vieng — patj svarbiausia. Elgesiui jtakg daranciy poreikiy veikimo jégos
yra nevienodos: vienos silpnesnés, kitos stipresnés. Individai rinksis profesijas, veikiami $iy poreikiy,
taCiau labiausiai atsizvelgs j reikSmingiausig i$ ju.

Tikrasis profesijos rinkimasis prasideda tik jsisgmoninus, jog ji padés patenkinti individo poreikius.
Kaupiant gyvenimo patirtj aptinkama, kad vieni poelgiai yra malonds, kiti — ne. Pirmieji vis dazniau
kartojami, antryjy imama vengti. Kai pradedama susipazinti su profesijomis ar darbo situacijomis,
pamatoma, kad vieny profesijy turinys ir patirtis individg tenkins, o kity — veiks nemaloniai. Taigi
Isisgmonines Siuos skirtumus pagal schemg "patinka — nepatinka", individas supras, kad vieni darbai ji
labai traukia, o kiti visai nedomina. Cia ir prasideda profesijos rinkimasis ir karjeros planavimas.
Profesijy vaizdiniai ir nuostatos | jas, susiformavusios, pvz., paauglystéje, turi jtakos sprendimams, kai
pradedama rimtai galvoti apie savo gyvenima.

Profesijos rinkimasis yra tobulinamas, kai pradedama geriau numatyti, kaip blsimoji profesija tenkins
individo poreikius. Toks numatymas yra galimas, kai individas geriau paZjsta save, profesijas ir geba
aiskiai ir tiksliai mastyti.

Pripazistamas asmenybés ir profesijos atitikimo reikSmingumas. Asmenybés saves pazinimo reikSminga
dalis pirmiausia yra savo poreikiy, taip pat ambicijy, tiksly, vertybiy, gyvenimo filosofijos jvertinimas ir
juo pagristas supratimas, ko jis Gi) nori i§ gyvenimo. Informacija apie profesijas irgi reikSminga, nes ji
padeda aptikti tg profesija, kuri gali geriausiai tenkinti individo poreikius, t. y. suteikti jam pasitenkinimg
darbu.

Pasitenkinimas darbu priklauso nuo santykio tarp to, kiek dirbamas darbas tenkina individo poreikius ir
kiek, jo nuomone, turéty tenkinti (t. y. santykis tarp poreikiy tenkinimo realybéje ir idealybéje), kiek
tenkina dabar ir tenkins ateityje. Jeigu darbas tenkina reikSmingus psichinius ir fizinius individo
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poreikius, tai jis yra patenkintas savo darbu. Jeigu darbas netenkina kai kuriy individo poreikiy, tai
patiriama frustracija, nepasitenkinimas ir imama darbo nemégti. Pasitenkinima sukelia toks darbas, kuris
tenkina individo poreikius arba tenkins juos ateityje. Pasirinktg profesijg siekiama keisti, tikintis, kad tai
leis geriau tenkinti individo poreikius (Herr, Cramer, 1997, p. 121-122; Pociaté, 1998, p. 9-10). Taigi
nekyla abejoniy, kad asmenybés poreikiai daro jtakq profesijos pasirinkimui ir karjerai. Taciau jy
vaidmens absoliutinti nereikéty, nes remiantis vien jais nejmanoma paaiskinti, kodél tg patj dominuojantj
poreik] turintys asmenys renkasi skirtingas profesijas.

Ko gero, poreikiai kur kas geriau paaiskina judéjima karjeros kelyje (kilimas tam tikroje profesijoje) ar
karjeros laiptais organizacijos viduje. Todél asmenybés poreikius paZinti verta ne tik jai paciai, bet ir
organizacijos, kurioje ji dirba, vadovui, ir personalo ugdymu besirlpinantiems darbuotojams.

Bruozy ir veiksniy teorija

Bruozy ir veiksniy teorija yra vienas konceptualiausiy bandymy atskleisti profesijos pasirinkimo sékme
lemiantj mechanizma. Jai jau beveik Simtas mety, taCiau jos jtaka laikui bégant ne mazéja, o tampa
daugelio naujy karjeros vystymo teorijy pagrindu. Sioje teorijoje akcentuojamas trijy pakopy procesas,
kurio metu individas aiSkiai suvokia savo gebéjimus, interesus, vidinius iSteklius, ribotumus bei kitas
savybes (Super 1962). Si teorija nagrinéja salygas ir reikalavimus, keliamus individo sékmei, jo
galimybéms ir potencialiems ltkes&iams, kurie gali atsirasti jvairiose darbinés veiklos srityse. Sios
teorijos iStakos siejamos su amerikieCio F. Parsons idéjomis. Savo veikale ,Profesijos pasirinkimas® F.
Parsons akcentavo individo saves ir profesijos keliamy darbuotojui reikalavimy pazinima ir lyginima,
siekiant nustatyti atitikimo laipsnj, kuriuo remiantis prognozuojama darbo sékmé ir pasitenkinimas juo.
Tai reikSminga karjeros vystymo teorijos ir praktikos atspirtis, davusi pradzig profesinio orientavimo
tyrimy pradZiai (Reardon & Burck, 1975).

Filosofiniai Sios teorijos pagrindai susije su asmenybés individualumu ir diferencine psichologija. (Crites,
1981).

Si teorija yra labiau apraomojo, nei ai$kinamojo pobidzio. F. Parsons idéjas tesé J. Holland (1992),
kuris savo teorijoje atskleidé asmenybés ir profesinés aplinkos atitikimo svarba. Mokslininko manymu,
individus traukia profesijos, atitinkanCios tam tikras jy ypatybes. Pagrindiniai Holland teorijos teiginiai
yra:

= misy kultlroje dauguma asmeny_ gali bati priskirti vienam i§ SeSiy tipy; realistiniam, intelektualiam
(tiriamajam), meniniam, socialiniam, versliam ar konvencialiam.

= Yra $eSios profesinés aplinkos rasys: realisting, intelektuali, meniné, socialiné, versli ar
konvencionali;

= Zmonés iesko aplinkos, kurioje galéty idreiksti ir tobulinti savo jgtidzius, polinkius, jkanyti savo
nuostatas bei vertybes ir prisiimti problemas bei vaidmenis;

= Asmens elgsena yra salygota sqveikos tarp jo asmenybés ir jo aplinkos charakteristiky (Zunker).
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Savo teorijai paaiSkinti Holland sukdré SeSiakampio modelj kaip paaiSkinimg asmenybiniy tipy
tarpusavio suderinamumui. Hollando asmenybés ir profesinés aplinkos atitikimo teorija interpretuojama
remiantis keturiais diagnostiniais — teoriniais indikatoriais:

= Suderinamumo — kiek ir ar asmenybé dera su profesine aplinka.

= Nuoseklumo — individo asmenybiniy tipy tarpusavio suderinamumas.

= Diferenciacija — individo pomégiy ir interesy aiSkumas ir jy ry8ys su asmenybiniu kodu.

= Tapatumas — individo tiksly, interesy ir gebéjimy aiSkumas (Spokane, 1996).

Holland savo teorijoje pabréZia saves pazinimo ir juo paremto profesinio pasitenkinimo ir stabilumo
paieSkas (Zunker). Si teorija yra daZnai taikoma karjeros vystymo tyrimuose, ugdymo karjerai ir
konsultavimo praktikoje.

Asmenybés vystymosi teorija

Asmenybés vystymo teorija apjungia savyje vystymosi ir asmenybinius teorijy modelius. Teorijg
apibréZia trys svarbiausi teiginiai: (1) bet kuris individas turi potencialias sékmés ir pasitenkinimo
galimybes jvairiose profesijose; (2) profesinis savivaizdis formuojasi vaikui stebint ir identifikuojantis su
suaugusiu dirban¢iu Zzmogumi; (3) individo metodai, veiklos stiliai naudojami vienais gyvenimo etapais
bus jam parankds ir kitais gyvenimo etapais (Osipow, 1971). RySkiausias asmenybés vystymosi teorijos
atstovas yra D. Super. Super manymu, profesiné raida yra procesas, trunkantis visg individo gyvenima.
Autorius pateikia keturiolika teziy, teigian€iy, jog individai skiriasi gabumais, asmeninémis savybémis,
vertybémis, interesais, saves pazinimu ir vertinimu. Kita vertus kiekviena veikla reikalauja tam tikry
tipisky asmeniniy savybiy ir gebéjimy. Laikas ir patyrimas keiia Zmones. Savivaizdzio ir karjeros
vystymo susiejimas yra svarbiausias Super |nasas | karjeros vystymo teorija.

Esminiai Super teiginiai, pagrinde daugelj kity vystymo teoriju, pazymi, kad karjeros vystymas yra tam
tikrais apibréztais periodais visg gyvenimg besitesiantis procesas ir kad asmenybés savivaizdis kinta
visg gyvenima atsizvelgiant | kiekviename jo etape patiriamas jtakas (Zunker, 1998).

Socialinio mokymosi teorija

Socialinio mokymosi karjeros vystymo teorijos iStakos siejamos su Banduros socialinio mokymosi
teorija. (1971, 1986). Asmens individualumas ir elgesys gali bati paaiSkinti remiantis individo asmeninio
mokymosi patirtimi ir jgimtais polinkiais (Mitchell & Krumboltz, 1990). Socialinio mokymosi teorija
pabréZia, kad Zmoneés yra mastancios bitybés, sgqveikaujancios su aplinka ir gebancios savo poreikius
derinti prie besikeiCianCios aplinkos.

Profesinio apsisprendimo socialinio mokymosi konsepcijai svarbios dvi mokymosi riiSys: instrumentinis
mokymasis ir asociatyvinis mokymasis (Mitchell & Krumboltz, 1990). Zmonés i¥moksta teikti pirmenybe
veiklai, kurioje patys patyré sékme arba kurioje jy veiksmai buvo apdovanoti; jeigu veikla nepasiseka
arba uz veiksmus toje veikloje buvo nubausti, interesas veiklai gesta. Tai ir yra instrumentinio mokymosi
pavyzdys. Asociatyvinio mokymosi patirtis jgalina pamatyti, kad |jvairios profesijos ir veiklos yra
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susijusios su pozityviomis arba negatyviomis vertybémis. Mokydamiesi individai jgyja skirtingg patirtj,
mokymosi rezultatus jie interpretuoja skirtingai, dél to poZilriai | save ir aplinkg yra labai skirtingi.
Krumboltz nuomone, Zmoniy sprendimams, renkantis profesija, daro jtakg keturios veiksniy
grupés(Mitchell & Krumboltz, 1990):

=  Genetinés predispozijos — paveldimos savybés, kurios apriboja mokymosi galimybes ir profesijy
pasirinkimg;

= Aplinkos salygos ir jvykiai — tai socialinés, kultdrinés, politiné, ekonominés, gamtinés salygos, kuriy
individas nekontroliuoja, o jy padariniai gali bati planuojami arba neplanuojami ir turéti didelés jtakos
individo profesiniam apsisprendimui;

= Mokymosi patirtis — kiekvienas individas turi unikalig mokymosi istorija, ir tai daro jtakg profesijos
pasirinkimui;

= Uzduoties atlikimo jglidZiai — juose reiSkiasi veiksmo atlikimo standartai ir vertybés, darbi jproCiai,
pazinimo procesai, emocinés reakcijos.

Socialinio mokymosi teorija teikia plaCias galimybes profesijos rinkimosi tyrimams.

Karjeros sprendimu priémimo teorijos

Sprendimy teorijose susikerta ekonominiai ir vadybiniai principai, pirmiesiems labiau atskleidZiant
turinj, o antriesiems — proceso logika. Sprendimy priémimo proceso prigimtis yra ekonominio pobldzio:
individas renkasi tai (pvz., profesijg), kas kuo labiau padidinty jo pajamas ir sumaZinty ilaidas
materialiniy_ir kity jam reikSmingy, vertybiy (prestizas, saugumas, mobilumas ir kt.) prasme. Idividai
priima sprendimus galvodami apie blsimus rezultatus, bandydami apskaiciuoti jiems pasiekti bitinas
investicijas ir ty pageidaujamy pasiekimy tikimybe. Taigi investavimo dimensija (psichologine ir
materialine iSraiska) yra neabejotinai reikSminga, nes individas privalo {vertinti turimus iteklius ir nutarti,
kokig kaing jis yra pasirenges mokeéti siekdamas tam tikros alternatyvos, didindamas galimg pelng ir
mazindamas praradimy masta ir tikimybe.

Priimant sprendimus tenka atlikti tam tikras kombinacijas tarp to, kas jmanoma, tikétina ir pageidautina.
|[manomas sprendimas akcentuoja sauguma, stabilumg ir patikimuma. Tikétinas sprendimas orientuoja
individg i sunkiau pasiekiamg nei pirmuoju atveju, taCiau didesnes individo raiSkos galimybes teikiant]
sprendimg. Pageidautina akcentuoti ne tai, kas galéty, bet tai, kas turéty (privaléty) bati pasiekta,
mobilizuojant visas individo pastangas. Toks sprendimas kartais panaSus | ne visai racionaly,
nepakankamai pagrista, kiek avantidristiska, taCiau skatinti individa siekti tik to, kas tuo metu objektyviai
I[manoma, reiksty riboti jo potenciala.

Batina sprendimo priémimo prielaida — pasirinkimo alternatyvy egzistavimas. Kiekvienos alternatyvos
vertingumo ir tikimybés sandauga leidZia jas palyginti ir pasirinkti tg, kurios suma didZiausia. Todél
svarbu gebéti prognozuoti kiekvienos pasirinkimo alternatyvos tikétinus rezultatus. Tada galima
pasirinkti tai, kas garantuoja investicijy atsipirkima su minimalia nesékmés tikimybe.
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Ekonominiai sprendimy, priémimo modeliai dazniausiai pabréZia tris svarbiausius veiksnius (Kalder,
Zytowski, 1969):

1. investavimas (asmeniniai iStekliai, laikas ir pan.),

2. alternatyvos (geriausia alternatyva priklauso nuo individo vertybiy, t. y. ta, kuri Zada didziausias
vertybes),

3. rezultatai (galimos atlikty veiksmy pasekmés).
Batina Siy sprendimy prielaida — individas turi visg reikalingg informacijq apie asmenines savybes,
vertybes ir galimus jvairiy pasirinkimy rezultatus.
Formali sprendimy, teorija sprendimy priémima, traktuoja kaip procesg, turintj racionaly pagrindg ir
pasireiSkiant] kaip vienos i§ daugelio alternatyvy pasirinkimas tam tikru laiku. Svarbiausiais sprendimy
priémimo veiksniniais laikomi nuoseklumas (logiSkumas), pagristumas informacija, vertybés,
prognozavimas, rizikavimas, kuriy reikSme jvairds sprendimy priémimo modeliai vertina nevienodai.
DaZniausiai sprendimy seka apima tokius pagrindinius elementus (Herr, Cramer, 1997, p. 100-105):
1. tiksly i8kélima;
2. galimy pasirinkimo alternatyvy radima;
3. kiekvienos alternatyvos tikétiny rezultaty numatyma;
4. rezultaty vertinimo pagal jy ir individo tiksly atitikimg numatyma.
Taciau galimas ir iSpléstinis sprendimo modelis:
1. problemos apibrézimas;
2. alternatyvy radimas;
3. informacijos rinkimas;
4. informacijos apdorojimas;
9. tiksly pasirinkimas ir plany kdrimas;
6. plany jgyvendinimas ir vertinimas.
Priimant karjeros sprendimus patogiausias yra Sis sprendimy priémimo modelis:
1. numatymas (galimos profesijos pasirinkimo alternatyvos, galimi veiksmy rezultatai, pageidautiny
rezultaty tikimybés lygis (zemas, auk$tas, vidutinis), jvairiy rezultaty ir individo vertybiy sistemos
atitikimas, galimi veiksmai ir jy rezultatai);
2. vertybiy sistema (galimy rezultaty patrauklumo ir prioritetiSkumo skirtumai);
3. sprendimas (prioriteto suteikimas vienai i$ alternatyvy).
Taigi svarbu, kad individo vertybiy sistema baty susiformavusi ir apie jq individas turéty pakankamai
informacijos. Individo sprendimy kokybé labai priklauso nuo to, kaip jis sugeba apsvarstyti ir jvertinti
savo sékmés Sansus ir kiek sékmé ar nesékmé yra jam svarbi, o tam atskaitos taskas ir yra jo vertybés.
Visi sprendimai susije su rizika. Ji egzistuoja visuose sprendimy priémimo etapuose. Individui

svarbiausia yra rizika, susijusi su galutiniais rezultatais. Kuo adekvatesne ir iSsamesne informacija
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remiasi individas, tuo aiSkesnis rizikos laipsnis. Daznai individas gali nedaug kontroliuoti rizikg, taCiau
netgi jos jsisgmoninimas leidzia racionaliau planuoti savo veiksmus ir juos jgyvendinti, apsisprendZiant,
kokio dydZio rizika yra priimtina ir kada atlygis uz rizikq laikomas pernelyg Zemu. Kaip jau aukSciau
minéta, Zmoniy polinkis rizikuoti skiriasi, ir ji galima laikyti viena i§ individualaus gyvenimo stiliaus
charakteristiky, daranciy jtaka ir sprendimy, priémimui. Polinkj rizikuoti galima laikyti badinga gyvenimo
stiliaus charakteristika. Sprendimy priémimas netikrumo arba rizikos aplinkybémis vyksta visg laika.
Objektyvi tikimybé primant sprendimus yra tik teoriné fikcija, "idealinis modelis", ji realybéje
nepasireiskia, tai sudétiné subjektyvios tikimybés dalis. Svarbi individo nuomoné apie jvairiy alternatyvy
vertinimus ir savo galimybiy jas [gyvendinti vertinimas. Vis délto individai priima informacijg ir jg
apdoroja "filtruodami" per savo asmeniniy, stereotipy, ir jsitikinimy sistema, todél ugdant karjerai siektina,
kad baty surenkama kuo objektyvesné informacija, o jos naudojimas baty kuo racionalesnis. Remiantis
tuo, kad individualus subjektyvumas interpretuojant informacijg apie save ir pasirinkimo alternatyvas yra
neiSvengiama sudétiné karjeros pasirinkimy dalis, i§ tiesy sprendimy priémimas yra “labiau

psichologiskas negu logiskas" (Herr, Cramer, 1997, p. 4).
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KRITINIS MASTYMAS, UGDYMAS IR GEBEJIMAS |SIDARBINTI

Dr. Joseph Giordmaina, Malta
Ivadas

Projektas, pavadintas Kritinis mgstymas ateities karjerai ir vykdomas su Europos Sgjungos parama
Socrates programos rémuose buvo novatoriskas susiejant du skirtingus pastebéjimus: kritini mastyma ir
ugdyma basimai profesijai. Viso projekto pamatiné prielaida yra ta, kad tas, kas sugeba geriau kritiskai
mastyti, yra geresnése salygose ir gebés susirasti geresne vietg savo ateities karjeroje.

Sioje dalyje nagrinéjamas praktinis mokymas kritiskai mastyti. Siame skyriuje jrodysiu, kad, norint
iSmokti veiksmingai kritiSkai mastyti, reikia trijy pagrindiniy sudedamujy daliy: Ziniy apie kritini mastyma,
kritinio mastymo jguidziy ir taip pat poZidrio | kritinf mastyma.

Pirmoje dalyje apzvelgsime kai kurias kritinio mastymo idéjas, kad parodytume, jog yra skirtingy
nuomoniy dél kritinio mastymo ugdymo metody ir kokiy jgudZiy reikia kiekvienam metodui. Pagrindinis
démesio centras bus Dzono Diujio idéjos. Taip pat pazymésiu svarbg idéjos, kad svarbu iSsiugdyti
nuostatas kritinio mastymo ugdymo atZvilgiu, ypa¢ kaip tai akcentavo Richardas Paulis. Dar vienas $ios
dalies tikslas yra suteikti mokytojui ugdytojui batiny Ziniy apie kritinj mastyma, kuriy jam/jai prireiks kad
galéty aptarti §j klausima su savo kolegomis ir auditorija.

Antroje pranesimo dalyje bus jrodinéjama, kad “pasakymas” mokytojui kaip ugdyti kritinj mastyma yra
paties mokytojo/s svarbos sumenkinimas. Kaip alternatyva Cia pateikiama idéjy ir pavyzdziy, kuriuos
mokytojas gali perkelti | savo paties kuriamg sritj — Siuo atveju jvairaus amZiaus mokiniy sugebéjimus
ilgainiui susirasti darba ES ribose.

Dvi programos, kuriy metodika bus apzvelgta ir skleidziama siekiant iSmokyti sékmingos karjeros ES,
yra Lipmano (1988) sukurtas filosofijos vaikams metodas ir Zadinimo, prasmés suvokimo, apmastymo
(ZPA) schema, sukurta Meredito ir Stilio.

Kritinio mastymo pagrindimas Dzono Diujio darbuose

Mokymas mastyti ir ,mastymo jgudZiy“ ugdymas yra daugumos tiek pradinio, tiek ir viduriniojo lavinimo
mokymo programy darbotvarkéje. Panasu, kad yra bendras susitarimas, jog refleksyvusis mastymas yra
iSsilavinusio Zmogaus bruozas, kad jis yra privalomas atsakingam pilieCiui, priemone, kurios déka
galima jnesti savo indélj | demokratinés visuomenés kirima, taip pat ir priemoné susirasti darba.
Spar€iy poky€iy pasaulyje refleksyvusis mastymas padidina patikimy pasirinkimy galimybe. Pagrindiniai
skirtumai tarp mokymo geriau mastyti per skirtingus mokymo dalykus glidi daugiausia tame, kaip tai
padaryti, 0 ne tame, ar to reikia mokyti (nors tai irgi yra diskusinis klausimas). Coles ir Robinson (1989)
iSspausdino vieng IS pirmyjy mokymo mastyti programy apzvalgy, apzvalga, kuri iSrySkino labai
skirtingus pozidrius. FiSeris (1990) pateikia panasig bet labiau praktiSkg kai kuriy programy apzvalga,
nustatydamas pagrindines sgvokas ir metodus, naudojamus ugdant mastyma. Jo apzvalgos stiprioji
puse yra pasitlymai, kaip tuos skirtingus poZzidrius galima integruoti | jprastg klasés mokymo programa.
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Pozilriy | mastymo ugdyma spekiras dar akivaizdesnis Europos programy apie mastymo ugdymg
apzvalgoje (Hamers, Overtoon 1997). Redaktoriai sugrupuoja programas | dvi kategorijas: programos
su bendraisiais ugdymo tikslais, labiau pabréziancios |gldZiais pargristaq pozitrj, pagal kurj | vaiky
programas (traukta filosofija, ir programas su konkre€iais ugdymo tikslais, tokias, kurios jpintos |
mokomuosius dalykus. Si antroji kategorija dar yra suskirstyta | dvi dalis: tos, kurios jpintos | vieng
mokomaji dalyka, ir tos, kurios ipintos | daugiau negu vieng. Autoriai aprasé 42 skirtingas programas,
aprépiancias lygius nuo ikimokyklinio iki viduriniojo mokslo. Toks pat suskirstymas naudojamas ir
redaktoriy Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos konferencijos Mokytis kad mastytum,
mastyti kad iSmoktum protokoluose (Maclure, Davies 1991). PanaSiai Kotonas (1991) aprasé 12
badingiausiy ir sékmingai taikomy mastymo ugdymo programy. |spldingas yra interneto svetainiy,
kuriose galima rasti pamokos pastaby, kaip mokyti mastyti, taip pat ir konferencijy ta tema, skaicius.
Teorija, kuria pagristos dauguma Siy programy, siekia filosofo DZono Diujio darbus.

Diujis, i8 esmés per savo samprotavimus knygose tokiose kaip Demokratija ir ugdymas (1997), Kaip
mes mastome (1991) ir Protas Siuolaikiniame pasaulyje (1939) kalbédamas apie pagrindimo ir gero
mastymo ugdymo mokykloje svarba, palieté tiek amerikie€iu, tiek anglo-saksy ugdymo filosofus. Jis
parodé svarby ry$j tarp privacios srities ir socialinés srities, kaip pats raso knygoje Visuomené ir jos
problemos:

Daugelis asmenisky veiksmy yra socialiniai; jy padariniai prisideda prie visuomenes gerovés arba
paveikia jos bikle bei perspektyvas (Dewey 1927: p. 13-15)

Zinoma, tai labai svarbi jzvalga tiems, kurie dirba ugdymo ateities karjerai srityje. Sis projektas ir reiskia,
kad toks augimas, skatinimas vyksta tada, kai mokiniy kritinio mastymo gebéjimai yra ugdomi ir
puoseléjami dar mokykloje. Tai jmanoma tik tuo atveju, jeigu mokytojai patys atsiskleidzia kaip kritiSkai
mastantys. Siuo at?vilgiu tiek mokiniai tiek ir mokytojai tampa mokiniais. Tokio ugdymo pagrindas yra
bendravimo jgldziai. Anot Diujio, bendravimas yra svarbiausias dalykas, nes be jo nebity visuomenes,
0 be jos nebaty nei bendry socialiniy tiksly, nei aktyviy pilieciu.

Anot Diujio, atsakingus piliecius galima iSugdyti tik ugdant individo kritinjf mastyma, tik pasitelkiant
Zmogaus protg ,socialinéms® reikméms. Toks protiniy gebéjimy panaudojimas atveda prie veiksmy;
atsakingy pilieciy ir ,individy“ bei ,visuomenés® suvienijimo per bendravima, per apmastyma, kirybiskg
mastyma ir kritinj mastyma; ka jis pavadino tyringjimu. Tyringjimas ir pasidalijimas patirtimi yra
imanomas per bendravimg (Dewey 1997).

Savo darbe Kaip mes mastome (1991) Diuijis jrodinéja, kad negalima iSmokyti vaiky mastyti. Mastymas
yra jgimtas polinkis, kuris pasireiSkia bet kokiu atveju. Ko galima iSmokyti, tai gebéjimo protingai mastyti,
pagerinti savo mastyma, pagristi savo sitikinimus. Diuijis iSskiria jvairias refleksyviojo mastymo rasis,
teigdamas kad pats ugdymas turéty bati refleksyviai apmastomas per tyringjimus, kas turéty jtakos
sitikinimams. Taigi, refleksyvusis mastymas yra pateikiamas kaip aktyvus, nuolatinis ir atidus démesys
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bet kokiam poZidriui ar spéjamai (numatomai) Ziniy formai, atsizvelgiant j ji pagrindzianCius argumentus
ir paskui | jo sidlomas iSvadas. (Dewey 1991: p. 6)

Ir apima mastymo procesa, kuris apibréZiamas kaip procesas, kuriame esami faktai nurodo kitus faktus
(arba tiesas) tokiu bidu, kad (tikinty pastaraisiais remiantis ankstesniyjy salygomis.. (Dewey 1991: 8)
Sis procesas apima ,svyravimo etapg‘, ,suglumima®, ,abejojima* ir tyringjima, nukreipta nudviesti
tolimesniems faktams, kuris turi paremti arba atmesti sitlomg nuomone. Taciau Diujis pabréZia, kad
tokiam procesui reikalinga patirtis. Si patirtis yra tai, ko daugumai vaiky stinga norint pasitelkti mastyma,
Vienas i$ svarbiausiy skirtumy tarp vaiky mastymo ir suaugusiyjy mastymo yra tai, kad suaugusieji turi
daugiau ,patirties”, didesnj ,bagazq®, i$ kurio jie gali pasirinkti pavyzdZiy ar panasiy aplinkybiy, kurios
padéty jiems sprendZiant esamas problemas. I8 Diujio jZvalgos seka iSvada, kad klasé ir mokytojas turi
suteikti patirties — tikros ar [sivaizduojamos — kuria vaikai galéty remtis prireikus istirti esamas
aplinkybes; kai jiems reikia mastyti ir apmastyti. Klausimas, kurj kelia mokytojas, ugdydamas kritin
mastyma, susijusj su blisima profesine veikla, yra: Kokios patirties prireiks per pamokas vaikams, kad
jie galéty mastyti, eksperimentuoti ir gvildenti problemas, susijusias su jy bdsima profesine veikla ir
isidarbinimo galimybémis? Kokius bendravimo igldZius turéCiau ugdyti Siems vaikams, ir kas dar
svarbiau, kaip a$ kaip mokytojas galéCiau paversti savo klase tyrinéjimy bendruomene, kurioje mokiniai
galéty tyrinéti jiems svarbias problemas, Siuo konkre€iu atveju, susijusias su jy ateities karjera ir
galimybémis [sidarbinti.

Diujis atkreipia démesj | vieng svarbig vaiky kritinio mastymo ugdymo problema. Tai yra vaiky Ziniu, jy
pasitikéjimo savo Zinojimu destabilizavimo problema, galimybé suzadinti labai stipry skepticizmo jausma,
labai ankstyvame amziuje. Diujis (1991: p. 10) paZymi kad refleksyvusis mastymas yra varginanti veikla.
Jis apima nuolatinius klausimus, kg pasirinkti kaip tam tikrg priestaringg klausimg svarstymy objektu.
Problema Cia yra, ar tokia vaiky destabilizacija turi bati skatinama, ir ar to pasékoje vaikai suvoks tiesg
kaip visiSkai reliatyvia. Vis délto, Diujio nurodytas svarbus skirtumas, susijes su misy diskusija, yra jo
iSskyrimas ugdymo, kai vaikams nuolat suteikiamos Zinios ir informacija, ir refleksyviojo ugdymo, tokio,
kuris turi bati perteikiamas vadovaujant mokytojui. Diujis iSskaido tokj apmastymo procesg | penkis
atskirus Zingsnius, kurie yra:

1. patirtas sunkumas

2. jo vieta ir apibrézimas

3. galimy sprendimy pasillymas

4. argumentuotas sprendimy jgyvendinimo padariniy numatymas

9. tolesni stebéjimai ir eksperimentai, vedantys prie galimo sprendimo priémimo arba atmetimo, t. y.
iSvados patikimumo ar nepatikimumo. (Dewey 1991: p. 72)

Tai iS esmés yra reziumé mokslinio metodo, kurj Diujis taip skatino mokyklose. Deja, Sis mastymo
metodas yra labai grieztas ir sistemiSkas, todél nepalieka laisvés kitokiam mastymui, tokiam kaip nurodé
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Eganas (1997). TaCiau tai yra mastymas, pagristas daugiausiai sgveika tarp individo ir kity
bendruomenés nariy, taip pat ir sgveika su savo aplinka.

Diujis teigia, kad mokytojai turéty pasitlyti mokiniams problemas, apimancias stebéjimus ir atradimus,
bei skatinti mokinius surasti tose problemose slypinCius prieStaravimus, kad jie paskui galéty kelti
hipotetinius paaiskinimus ir patikrinti iSkeltas idéjas. Toks santykis tarp mokytojo ir mokiniy tokiame
mokyme yra apibadintas taip.

,Butent per mokytojg vaikas [sisavina tai, kas slypi vadovélyje; tiesiog nuo mokytojo pamokos
medziagos suvokimo laipsnio — gyvybiSkai svarbus, pakankamas ar suprantamas — priklauso, ar ta
medZiaga pasieks vaikg ta pacia forma; jeigu mokytojo suvokimas yra mechani$kas, pavirsutiniskas ir
ribotas, vaiko vertinimas irgi bus atitinkamai ribotas ir iSkreiptas (Dewey 2001: p. 397)

Nuostatos

Diujis nurodo to, kg jis apibadina sgvoka ,klaidingi* jsitikinimai, Zalg ir Saltinius, teigdamas kad jie yra
pavojingi, o vienas i§ budy kaip jy iSvengti yra proto lavinimas tokiose aplinkybése. Anot Diujio,
mokymas turéty ,sustiprinti protg prie$ socialinés aplinkos neracionaliy polinkiy sroves ir padéti pakeisti
jau jsitvirtinusius klaidingus jproCius* (Dewey 1991: p. 26). Tai jmanoma per i§vady darymo procesa,
praktika, kuri apima ,sukrétimg®, Suolj nuo zinomo prie nezinomo; pavojingg veiksma, nes klaidingas
Zingsnis gali sukelti sumaistj. Geriausia situacija tokios uzduoties praktikavimuisi, pabrézia Diujis, yra
klasé, nes bitent klaséje mokytojas gali sukurti tinkamas salygas, kur galima panaSiai rizikuoti saugioje
aplinkoje. Ugdymas perkelia tokj iSvady darymg | informacijos, procesy kritinio nagrinéjimo jpro€ius,
kuriy déka galima iSvengti klaidingy jsitikinimy. Toks prasmés kirimas turéty bati vienu i§ pagrindiniy
ugdymo proceso tiksly:

Ir jeigu misy mokyklos {skiepyty savo mokiniams tokj mastymo pozidr, kuris leisty priimti teisingus
sprendimus bet kokiomis aplinkybémis, prie$ kurias mokiniai prieSpastatomi, jos padaryty daugiau, negu
iSleisdamos savo mokinius tiesiog prikim§tus daugybe informacijos arba auksto lygio specializuoty sriciy
lg0dziy. (Dewey 1991: p. 101)

Pasiremdamas Loku, Diujis kaip galimas klaidingy isitikinimy priezastis pamini dogmatiskus principus,
uzdarus pozilrius, stiprig aistrg (pavyzdziui pinigams), taip pat ir priklausomybe nuo kity jtakos. Paulis
(1993) pasinaudoja Siomis prieZastimis, kai nurodo dvi skirtingas kritiSkai mastanciujy rasis: ,stipraus
jausmo* ir ,silpno jausmo® kritiSki mastytojai. Antrosios kategorijos mastytojai yra:

1) Tie, kurie neiSlaiko savo pozicijy arba tie, su kuriais jie sutapatina savajj eqgo tiek, kiek jie atremia
savo ,oponentus®. 2) Tie, kurie neiSmoke argumentuoti laikydamiesi tam tikro poZidirio ar paZidry
sistemos, su kuria jie nesutinka. 3) Tie, kurie linke mastyti monologu. 4) Tie, kurie i§ esmés nepriima
kritinio mastymo vertybiy, nors ZodZiais gali jas ir palaikyti. 5) Tie, kurie naudojasi protavimo jgidZiais

kritiSkai mastyti pasirinktinai ir, apgaudinédami save, Skatina ir tarnauja savo asmeniniams interesams
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(tiesos suradimo sgskaita); geba nustatyti kity samprotavimo trakumus ir atmesti juos; geba pagrjsti
savo jsitikinimus argumentais.” (Paul 1993: p. 488)

PanaSumai tarp Diujio ir Paulio idéjy yra akivaizdus.

Anot Diujio, mastymo procesas apima ir tai, kg jis vadina ,prielaida“, po kurios seka hipotezé, kai
tyringjimo ir i§vady priémimo procese patikrinama tokios prielaidos verté, prie$ ja priimant. Sis procesas
apima tris etapus, kurie klasés mokytojui turi esminés reikSmés:

(a) tam tikras patirties ,bagaZzas“ arba ,saugykla“ ir faktai, i§ kuriy daromos prielaidos (b) prielaidy
tikslumas, lankstumas ir vaisingumas; ir (c) prielaidy tvarka, nuoseklumas ir tinkamumas. (Dewey 1991:
30)

Tai turi jtakos pamokoms ir magstymo ugdymui, nes reikalauja, kad mokytojas pateikty kaip galima
daugiau skirtingos ir tinkamos praktikos, pasitelkty pedagogika, pagrista ne Ziniy perteikimu, bet
Zaidimais, mokymusi per atradimus ir tyrinéjimus, bei sukurty bendravimg skatinanig aplinka. Tai
atvesty prie mastymo proceso, kurj Diujis savo darbe 1916 Demokratija ir ugdymas vadina sumanaus
mokymosi metodu, mokymosi, kai pasitelkiamas ir ugdomas mastymas (Dewey 1997: p. 153). Diujis
pabrézia, kad mastymas nevyksta izoliuotoje aplinkoje, bet remiasi patirtimi. Tai ,atidéliojimas to, kas
turi blti padaryta®, ,uzdelstas atsakymas® (Dewey 1939: p. 191). Diujis Ziri | ugdyma kaip | patirtj ir
pabrézia, kad patyrimas greiCiau yra pasidalijimas kity patirties rezultatais, negu fiksuotos zinios. (Baker
1955: 43). Kiekvienam reikia patirties, kad galéty mastyti. Kuo daugiau patirties turi, tuo geriau mastai.
Taigi, mokytojo vaidmuo ir yra — pateikti tokios patirties. O tokia patirtis geriausiai pateikiama duodant
mokiniams kg nors padaryti, 0 ne ko nors iSmokti.

Protinga veikla skiriasi nuo betikslés veiklos tuo, kad ji apima tam tikras priemones: analize — jvairiy
esamy Salygy ir jy pritaikymo (suderinimo), sinteze — siekiant numatyto tikslo ar rezultato. Taigi,
akivaizdu, kad kuo maziau subrendes yra mokinys, tuo paprastesnis jo poZidris ir tuo paprastesnés jo
pasitelkiamos priemonés. (Dewey 1938: p. 84)

Diujis akcentuoja santykius tarp mokymo ir mokymosi, teigdamas kad mokymasi gali atlikti tik pats
besimokantysis. Mokytojas, anot Diujio (1939: 615), yra tik vadovas, dirigentas, kuriantis biting aplinka,
kurioje vaikai gali {sitraukti | mastyma daugiausia per aktyvig veikg. Aktyvi veikla, anot Diujio, yra ,toks
pat bldo bruozas kaip poreikis mastyti, arba apgalvotas rySiy nustatymas; natdraliy rezultaty
iSmokimas” (Dewey 1997: p. 154). Diujis pabrézia, kad, norint efektyviai mastyti,

...reikia bati jgijus arba [gyti patirties, kuri yra esamos problemos nagrinéjimo Saltinis. Problema yra
batina sglyga mastymui suZadinti, taciau ne visos problemos suzadina mastyma. Kartais jos sutriuskina,
nugramzdina ir atima drgsq. (Dewey 1997: p. 157)

Sio skirsnio pabaigoje Diujis i$reiskia svarby perspéjima. Diuijis teigia, kad reikia saugotis dviejy dalyky;
pirmasis, kad vaikams nepakanka patirties, ir Sis trlkumas gali paveikti jy nagrinéjamy problemy
suvokimg. Antra, mokytojai niekada neturéty pateikti vaikams problemy ar situacijy, kurios jiems
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nesuvokiamos, problemy ar situacijy, kurios gali juos ,sugniuzdyti“. Taigi, labai svarbu pasirinkti tinkamg,
mokomajg programg, kq Diujis vadina vaikams tinkama ,patirtimi. Diujis taip pat pabrézia, kad
mastymas tiesiog kaip mintys yra nepilnas. Jos yra tik prielaidos, pozymiai. Mintys yra iSbaigtos tik tada,
kai jos pritaikomos patirties aplinkybéms, kai patikrinama jy prasmé. Mastymo proceso verté yra
reziumuota Diujio knygos Protas Siuolaikiniame pasaulyje {zangoje

“Leiskite pripaZinti konservatoriy argumenta: jei mes jau pradéjome mastyti, niekas negali garantuoti,
kuo mes baigsime, iSskyrus tai, kad daugelis dalyky, iSvady ir institucijy bus pasmerktos praZiciai.
Kiekvienas mastytojas jdeda savo dalj | iSoriSkai rizikai atspary pasaulj, ir niekas negali tiksliai numatyti,
kas iskils jo vietoje” (Dewey 1939: Preface).

Pagal amerikietiskg tradicijg Diujio idéjos apie mastymo ugdymg buvo i§ esmés perimtos Izaelio
Seflerio. Anot Seflerio (1973: p. 76), ugdymo tikslas yra iSugdymas ,racionalaus Zzmogaus®, Zmogaus,
kurio ,veiksmai ir mgstymas yra nuoseklus, kuris pats laisva valia paklista nesaliskiems visuotiniams
principams ir jy laikosi“. Harvéjus Siglis (1988), kuris savo darba apibadina kaip ,Seflerio tyringjimy apie
LKritinio mastymo kaip svarbiausio dalyko suvokiant ir organizuojant ugdomajq veiklg“ tasg (Siegel
1988), teigia, kad ugdymas turi du svarbius uzdavinius: skatinti mokiniy gebéjima gerai argumentuoti,
jvertinti pateiktus argumentus konkretiems poZidriams pagristi, sprendimus ir veiksmus, taip pat ugdyti
vaiky jgimta gebéjimg arba polinkj vadovautis taip jvertintais argumentais, tikéti, spresti ir atsizvelgti |
tokius pagristus jvertinimus.

Siglis (1988) teigia, kad susidoméjimas mastymo ugdymo problemomis yra susijes daugiausia su
Neformalaus loginio judéjimo veikla, judéjimo, susijusio su tam tikru argumentavimu, reikalingu
paprastose kasdieninése situacijose. Tokio poZidrio pavyzdys yra Thomson (1996) kuris naudoja visg
eile teksty siekdamas paskatinti mokinius atpazinti, analizuoti ir jvertinti {vairias argumentavimo rasis,
kurias galima sutikti literatdroje (pavyzdZiui Luiso Karolio ir Desmondo Moriso darbuose), laikras¢iuose
(The Guardian, The Independent The Times), stojamuosiuose testuose | Teisés mokykla ir t. t. Siam
pozilriui gali bati prieSpastatytas Kopio (1990) klasikinés logikos vadovélis Logikos jvadas, kuriame,
nors ir naudojantis tuo paciu jvairiy literatliros $altiniy pavyzdziy metodu (Copi, Cohen 1990: 372 t.p.
Lewis Caroll), pateikiamas daug formalesnis poZidris. Siglis taip pat pasinaudoja Eniso ir Paulio darbais
apibréZdamas kritiSkai mastantjjj kaip ,ta, kuris tinkamai vadovaujasi argumentais’ (Siegel 1988: 23).
Kritinis mastymas, kuris, anot Siglio (1997: 19), apima jsitikinimg ir veikimg remiantis protu ir apima
racionaly pagrindima, bendriausiai yra apibréztas Eniso (Norris, Ennis 1989: 3) kaip ,pagrjstas ir
refleksyvus mastymas, tai yra sutelktas | tai, kuo tikéti ir kq daryti“. Enisas pateikia svarby pastebgjima,
kad kritinio mastymo ugdymas néra vien jgudZiy perteikimo problema. Taip pat turi bati iSugdyti
gebejimai ir nuostatos. Norisas ir Enisas suskirsté gebéjimus | tokias keturias grupes:

Tuos, kurie apima aiSky mastymq

Tuos, kurie apima iSvady daryma ir jvertinimg
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Tuos, kuriy reikia susikurti patikimg pagrindg iSvadoms padaryti

Tuos, kurie apima tvarkingq ir nuosekly kritinio mgstymo procesg

(Norris and Ennis 1989: p. 10)

Norisas ir Enisas (1989) taip pat teigia, kad reikia turéti tam tikras nuostatas norint pasinaudoti kritinio
mastymo gebéjimais ir taip pat neturéti iSankstinio nusistatymo. Paulis ir kiti (1989) sidlo bda, kaip gali
bati pakeista jprasta pamoka, kad mokymas kritiSkai mastyti jsipinty | jprasta pamoka. Kiekvienas gali
lengvai jtraukti Siuos pasillymus | savo pamokas kaip rekomenduoja Kritinis mgstymas sékmingai
ateities karjerai (ES Komisija, 2003) siekiant pakeisti pamokos planus ir paversti juos taip pat ir kritinio
mastymo ugdymo pamokomis.

Jungtinéje Karalystéje DZzonas Pasmoras dar 1967 metais irgi rasé apie poreikj mokyti kritiSkai mastyti.
Pasmoras jrodinéjo, kad, norint iSmokyti vaikus bati kritiSkais, nepakanka nei perduoti Zinias, nei
suzadinti kritinf mastyma kaip ,jprotj“, kadangi jproCiai susilpnina sgmoningg démesj, pana$iai tarsi kas
kasytysi galva. Tai aiskiai kritikuoja Diujio anks¢iau minétg poZiarj. Pasmoras pasisako pries$ pozir, kai
kritinis mastymas prilyginamas tik jgadziui. Anot Pasmoro, kritinis mastymas yra daugiau ,charakterio
bruozas®, idéja, kurig toliau plétojo Paulis (1990). Pedagogas, anot Pasmoro, turéty biti suinteresuotas
paskatinti kritiSkos dvasios* plétra, ko sunku iSmokyti. PrieSingai nei Zinios ar jgldziai, tokios dvasios
ugdymas gali ir turéty bati atliekamas daugiausia per pavyzdZius, per paslépta mokomajg programa, per
,mokyklos atmosferg‘. Anot Pasmoro, kritinj mastyma gali ugdyti tik ,Zzmonés, kurie patys gali dalyvauti
kritinése diskusijose”.

Vaikas gali bati paskatintas bti kritiSkas tik tada, jei jis supranta, kad tiek jis, tiek ir jo mokytojas gali bet
kada apginti tai, kg jie sako — pateikti atitinkamq pagrindg. Tai labai skiriasi nuo to, kai praSoma
nurodytomis sglygomis pateikti poZidrj, iSreiSkiantj vienos debaty pusés nuomone. (Passmore 1967: p.
198)

Pasmoras taip pat nurodo eile sunkumy, iSkylanCiy ugdant kritinf mastyma. Pirmasis sunkumas yra tai,
kad mokytojai patys gali turéti {sitikinimus, kuriy néra pasirenge aptarti su savo mokiniais arba laikydami
juos privaciais, arba bijodami, kad tai turés nepageidaujamos jtakos mokiniams. Tokie [sitikinimai gali
bati, pavyzdZiui, religiniai ar politiniai jsitikinimai. Ir antra, anot Pasmoro, netgi jei mokytojas nusiteikes
kritiSkai aptarti tokias nuostatas, gali bati iSoriniai veiksniai, kaip pavyzdZiui mokyklos vadovybés
spaudimas, skatinantis mokytojus skiepyti tuo metu paplitusig nuomone. Tre€ias sunkumas susijes su
paciy mokymy pasirengimu priimti mokyma, neskatinantj mastyti kritiSkai. Pasmoras primena mums
kad:

Kiekvienas, pasiryZes mokyti savo mokinius bati kritiSkais turi bati nusiteikes nuolatiniams keblumams.
Jis taip pat turi bati nusiteikes bati nuolat trukdomas tiek klasés mokiniy, tiek direktoriaus, tiek ir tévy. Jei

Jis atsisako minties mokyti savo mokinius bati kritiSkais ir nuramina sgzine mokydamas juos tik jgadziy,
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tai visai nestebina. Taciau jis turety bent jau aiSkia pasakyti, kq jis daro, ir dar svarbiau, ko jis nedaro.
(Passmore 1967: p. 209)

Petersas (1967) taip pat reaguoja  Diujio idéjas apie kritinj mastyma. Pagrindinis skirtumas tarp Diujio ir
Peterso poZidriy yra tai, kad Petersas pabréZia, jog mokymas kritiSkai mastyti yra neatskiriamas nuo
tam tikros ziniy visumos. Anot Peterso (1967), mokytojo vaidmuo yra perteikti Ziniy visumg tokiu badu,
kad kartu su jomis baty ugdomas ir kritinis pozidris j jas. Si diskusija galy gale atvedé prie to, kg Siglis
(Bailin, Siegel 2003) apibadino kaip klausima, kuris ,kaip niekas kitas suskaldé kritinio mastymo
teoretikus®. GinCijamasi dél to, ar kritinis mastymas turéty bdti suprantamas kaip visuotinis, ar kaip
priklausantis tam tikrai sriciai. Nesutarimai dél to, ar reikia ugdyti bendrus mastymo jgudzius, ar kaip tam
tikros srities jgiidZius, tesési gana ilgai. Vieni, tokie kaip Enisas (1995), Paulis (1990), Svarcas ir Perkins
(1990), FiSeris A., (2001), teigé kad yra tokie bendri jgidziai, kurie gali bati pritaikyti daugumoje sriciy,
tuo tarpu kiti, kaip Makpekas (1981) jrodinéjo, kad mastymas susijes su tam tikra sritimi. Smitas (2002)
parodo, kad problema yra ne ,arba tas /arba kitas®, bet ,ir* klausimas, kuriame yra tai, kg vienas gali
pavadinti ,bendraisiais mastymo jgtdziais*, kurie gali bati taikomi jvairiomis aplinkybémis taip pat ir kaip
tam tikros srities jgldZiai; konkretds mastymo gldZiai, atsirandantys tada, kai kas nors pritaiko juos
konkre€iai Ziniy sri¢iai. PavyzdZiui, Muro, Makan ir Makano (1985) darbuose teigiama, kad kritinis ir
klrybiskas mastymas (kuriy sumg jie pavadino veiksmingu mastymu) yra ugdomas per ,taikomajq"
logika, kuri, pasak autoriy, padeda mokiniams priimti sprendimus. Jy poZzidris iSdéstytas kurse,
padedanCiame mokiniams tiesiogiai susipaZinti su veiksmingo mastymo metodais‘. Jy nuomone
Jogiskas mastymas yra per daug sudetingas procesas kad baty laikomas tik tam tikro kurso,
nagrinéjancio kitus dalykus, priedu ir yra per daug svarbus, kad baty taikomas tik laisvu laiku (Moore,
McCann and McCann 1985).

Makpekas primygtinai teigia, kad mastymo gldziy ugdymas yra papildomas, kadangi tokie jgidziai
,néra nei kaZkas skirtingi, nei daugiau, nei papildomi prie dalykinio mastymo... bet, faktiskai, yra
neatskiriama dalykinio mastymo dalis“ (McPeck1990: p. 34). Makpeko pateikti argumentai yra tai, kad
mastymas susijes su tam tikru mokymo dalyku, kad mastymas per vieng dalykg yra kitokios prigimties
negu mastymas per kitag mokymo dalyka (pavyzdZiui, mastymas istorijos pamokoje i§ esmés skiriasi nuo
mastymo per tiksliyjy moksly pamoka), ir kad mastymas turi bati apie kg nors: niekas negali tiesiog
paprasCiausiai mastyti. Makpekas Cia pakartoja Diuijj (1991), kuris irgi pazyméjo, kad:

Mastymas yra konkretus, ne masinalus, gatavas aparatas, kurj reikia jjungti nepriklausomai nuo visy
dalyky ir kada tik panoréjus, kaip kad Zibintas gali nukreipti Sviesq | arklius, gatves, sodus, medzius ar
upe. Mastymas yra konkretus, kadangi skirtingi dalykai turi tik jiems badingas reikSmes, reiskia tik su
jais susijusias istorija, ir atlieka tai labai skirtingais bddais ir su skirtingais Zmonémis.... Mastymas néra

deSreles gaminanti masina, kuri indiferentiSkai visqg medziagq pavercia viena paklausia preke, taciau yra
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gebéjimas sekti ir susieti kartu specifines prielaidas, iSkylancias specifiniuose dalykuose. (Dewey 1991:
p. 39)

PanaSiai teigé Petersas, sakydamas kad ugdyme svarbiausia suvokti konceptualig fakty tvarkymo
schemg; ir kad {vairios mastymo formos tokios kaip istorinis, moralinis, mokslinis, estetinis ir t. t., visos
turi savo schemas ir todél ,pateikia skirtingus patirties interpretavimo poZiarius* (Peters 1967: p. 20-21).
Anot Peterso, svarbu, kaip tokios schemos ir tokios Zinios yra perduodamos toliau, ,jZiebdamos aistrg
tiesai, kuri gladi kiekvienoje i jy“.

Ar tokia aistra kyla skatinant jgimtg vaiko smalsuma, [Dewey] galima suprasti i$ ty, kurie jau apimti jos,
[Passmore] ar atsiranda dél individualaus susidirimo su prieStaringomis nuomonémis, yra sunku
nustatyti.” (Peters 1967: p. 21)

Savo darbe Kaip mes mastome Diujis pateiké dar vieng svarby pastebéjima. Pagal Diujj, mastymas yra
ne tik susijes su konkreciu dalyku, bet jis yra susijes ir su konkre€iu individu tuo pozilriu, kad egzistuoja
didZiuliai individuals skirtumai, kaip mokiniai masto, ir kad mokytojai ,turéty neméginti taikyti vieno
modelio visiems mokiniams ” (Dewey 1991: p. 143).

1960 metais Hirstas pateiké idéjq apie konkreCias ,Ziniy formas®, su kuriomis mokiniai turéty bati
,supazindinami (Peters 1965: p. 110) siekdami pilno humanitarinio i§silavinimo.

Trumpai tariant, siloma kad Ziniy formos baty klasifikuojamos taip.

(i) Atskiros disciplinos ar Ziniy formos (dalijamos | smulkesnes dalis): matematika, fizikos mokslai,
mokslai apie Zmogy, istorija, religija, literatdra ir vaizduojamasis menas, filosofija.

(ii) Ziniy sritys: teorinés, praktinés (joms gali biti priskiriamos arba nepriskiriamos moralinio suvokimo
elementai). Tai yra atskiros disciplinos, kurios i§ esmés sudaro spektrg jvairiy bady, kaip mes suvokiame
patirtj, jeigu prie jy pridésime ir moralinio suvokimo kategorijg. (Hirst 1974: 46)

Anot Hirsto (1974: p. 52), pasiremiant OukS$otu, Sios ziniy formos gali biti traktuojamos kaip ,balsai
pkalbyje, pokalbyje, kuriame kiekvienas i$§ jy savitai dalyvauja“. Hirstas ir Petersas (1970: p. 31)
irodinéja, kad tokios ziniy formos yra batina kritinio mastymo atsiradimo salyga. Jos yra priemonés
kritiSkai, kdrybiSkai ir autonomiSkai mastyti. Autoriai teigia, kad niekas negali bati kritiskas,
nesiremdamas turiniu, kurio atzvilgiu tas kritiSkumas pasireiskia. ,Proto galia“ negali pasireiksti vakuume
(Hirst, Peters 1970: 54). Nejgijus tokiy ziniy formy, racionalumo plétojimas jo pladiaja prasme, paties
proto prasme, yra ,logiskai nejmanomas* (Hirst 1974: p. 22). Kiekviena Zinojimo forma apima kirybiskos
vaizduotés, vertinimo, mastymo ir bendravimo jgudziy ugdyma pagal kiekvieno suvokimo patirt.

Kaip ir Pasmoras, Hirstas ir Petersas (1970: p. 31) taip pat teigia, kad ,Zmonés turi bati mokomi mastyti
kritiSkai; tai néra kazkokia mieganti sékla, kuri savaime prazysta”. I$ tiesy Hirstas ir Petersas daro
skirtuma tarp kritinio mastymo ir nepasidavimo [taigai. Kritinis mastymas reikalauja meistrisko patirties
taikymo ir konkregiy metody taikymo jgidZiy. Zinoma, pagrindiné problema yra tai, kq reiskia biti
kritiSkam ugdymo ateities karjerai klausimu? Ar mes ketiname suteikti vaikams tik bendrus mastymo
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lgudzius, kaip minéta anksCiau? Ar yra kokie nors konkretis mastymo jgidZiai, tiesiogiai susije su Sia
sritimi? Tai klausimai, | kuriuos klasés mokytojas turi atsakyti siedamas kritinj mastyma su ugdymu
profesinei veiklai.

Praktinis poziuris

Ankstesnéje dalyje buvo nuSviesti pagrindiniai kritinio mastymo ugdymo tikslai ir siekiai, taip pat ir
skirtingi pozidriai bei idéjos. Tokia apybraiza noréta padéti mokytojui nustatyti mokiniy suvokima,
lgadzius, kuriy jie turi iSmokti ir nuostatas, kurias jis/ji turi padéti mokiniui susiformuoti, ir visa tai atlikti
per savo jprastas pamokas bei per pamokas, nurodytas Kritinis mgstymas ateities karjerai (ES Komisija,
2003). Sioje dalyje smulkiau paaiskinsiu anks&iau dviejuose pozidriuose apzvelgtas, vienas jy buvo
pateiktas Mereditas ir Stilis (Zadinimas — prasmés suvokimas — apmastymas, ZPR), o kita pateiké
Lipmanas (filosofija vaikams).

ZPR rei$kia zadinimas, prasmés suvokimas, apmastymas. Autoriai pazymi, kad procesas, kurio pagalba
perteikiamas turinys, yra toks pat svarbus, kaip ir pats turinys. Autoriai taip pat pabréZia metapazinimo
svarba - tai yra, kai mokiniai suvokia, Zino, kas vyksta jy samonéje. Sis procesas suzadina prasmingq
mokymasi. Autoriy rekomenduojamas metodas yra paprastas — mokiniai papraSomi pamastyti apie
konkreCig tema, Siuo atveju tai galéty bati kas nors susijusio su jsidarbinimu ES, pavyzdziui, darbo jégos
judéjimo ES ribose klausimai. Tai vadinama ,suzadinimu®. Siame etape dalyviai paprasomi i§vardyti tai,
ka jie zino ta tema — turint omenyje, kad dalyviai i$ tiesy iSvardija viska, kq jie Zino — suteikiant jiems
batino pasitikéjimo, kad jie néra ,tabula rasa“ (Svari lenta), kad jie kazkq Zino, taciau jie Zino dar ne
viska. Sis procesas apima savarankiskq mastyma, mastyma poromis ir mazose grupése. Jis taip pat
apima jau minétg bendravimo procesg; bendravimo, batino paaiskinti savo paciy mintis visai grupei.
Autoriai taip pat praso dalyviy Sio proceso metu suklasifikuoti i$ temos gautg informacijg | keturias dalis:
informacijg, kurig jie jau Zzino; informacija, prieStaraujanCia tam, kq jie zino; naujg informacijg ir
informacija, kuri dalyviams atrodo gluminanti. Tai vadinama ,prasmés suvokimu®. Sios keturios grupés
padeda besimokanciajam suvokti savo Zinias ir savo galimybes jgyti daugiau Ziniy — paprastas metodas,
kurio pagalba kiekvienas gali aiSkiai nustatyti, kg jis Zino. Paskutinis etapas vadinamas ,apmastymu®.
Siame etape dalyviai paprasomi apmastyti patj procesa; kas jvyko, ko a$ ismokau, ka a$ jau Zinojau?
Cia daznai pasitelkiamos vaizdinés priemonés, tokios kaip mastymo zemélapiai ir idéjy schemos, sena
ir nauja. Batent Siame etape mokiniai jsisavina naujas zinias.

Kita veikla, skatinanti kritinj mastyma per pamokas yra filosofjjos vaikams metodas, sukurtas Amerikoje
astunto deSimtmecio pradzioje, tas pats, kuris paplito daugumoje kontinenty. Terminas ,filosofija
vaikams” nereiskia jokios konkrec€ios programos, bet naudojamas daugiausiai kaip ,skétinis“ terminas,
po kuriuo patenka programos, teigiangios kad jy pagalba ugdomas kritinis mastymas. Sios programos
bando plétoti kritini mastyma, arba geresnj mastyma, pasitelkdamos filosofijg kaip mokymo dalyka. Be
Siy dviejy bendryjy tiksly, vienas turi du bruozus, badingus visoms tokioms programoms. Tai pasirinkta
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metodika, kuri vadinama ,tyrinéjimy bendruomene®, ir taip pat platus dialogy naudojimas ieSkant
prasmés, pasiremiant daugiau Snekamaja kalba, negu spausdintu Zodziu; tradicija, kurios Saknys siekia
SokratiSkuosius dialogus. Dialogas daugiausia skatinamas tarp mokiniy, o i mokytojo tikimasi diskusijy
padéjéjo vaidmens, paskui buvimo ziniy skleidéju, tuo tarpu mokiniams suteikiama galimybé pasirinkti
diskusijy tema ir patiems palaikyti diskusijas, jei tai jmanoma. Visos programos linkusios kritini mastyma
sutapatinti su filosofine veikla. Skirtumai tarp skirtingy programuy slypi daugiau poZidryje ir suzadinimo
medZiagoje, naudojamoje iSprovokuoti vaikus kritiSkai mastyti. Vienos programos naudojasi specialiai
tam paradytomis novelémis, kitos naudoja vaiky pasakojimus, eilérascius, paveiksléliy knygas ar
einamuosius jvykius. Taip pat yra dideli skirtumai, kaip $iy programy raSytojai patys suvokia filosofija.
Vieng i§ pirmyjy Sios srities programy sukdré Lipmanas ir Sarpas (1994). Tai programa Filosofija
vaikams, kuri apima laikotarp| nuo ankstyvosios vaikystés iki viduriniojo lavinimo mokyklos. Vienas i§
Limano tiksly yra leisti vaikams patirti klaséje, ka tai reiSkia egzistuoti ,tarpusavio pagarbos, drausmingo
dialogo, tyrinéjimo bendradarbiaujant, laisvés nuo despotiSkumo ir manipuliacijy“ salygomis (Lipman
1988: 48). Ir tai gali blti padaryta pasinaudojant jo idéja apie ,tyrinétojy bendruomene®, kuri yra jo
pasilytas filosofijos vaikams metodas. Zinoma, tokia atmosfera gali bati sukurta ir uz Filosofijia vaikams
programos riby, tadiau Lipmanas susieja §| metodg su filosofiniu turiniu. Pagrindiné Lipmano teorijos
apie vaiky kritinio mastymo ugdymg prielaida yra ta, kad mastymas visada vyksta tam tikrame
kontekste. Limano pasillytas kontekstas yra filosofija, nes tai dalykas, kurio déka kiekvienas gali lavinti
logikg ir taip pat ugdyti sprendimy, ypaé vertingy sprendimy, priémimo gdzius. Limano pasillytos
salygos gali biti istorija“, istorija, kuri pati atspindi grupés vaiky mastymo procesa, kai Sie samprotauja
apie savo mastymg (metapaZinimas). Limano pasidlytas metodas dél veiklos Filosofija vaikams
programoje vadinamas ,tyrinétojy bendruomene®. Tyrinétojy bendruomenéje mokiniai susodinami
(sustatomi) taip, kad bdty vienas prieSais kita. Toks sutvarkymas yra vienas didelis ratas, kuriame
kiekvienas gali matyti kitg, visi gali lengvai vesti dialogg — ir visy (jskaitant ir mokytojg) padétis yra lygi.
Toks iSdéstymas daro tyrinéjimg |manoma. Tyrinétojy bendruomené yra alternatyva tradiciniam
iSdéstymui, kai mokytojas (suvokiamas kaip ziniy teikéjas) stovi prieSais klase (kartais ant pakylos) ir
perduoda Zinias kaip produkta, kurj reikia suprasti ir prisiminti, 0 ne sukurti. Esant tokiam iSdéstymui
mokiniai lengviau jsitraukia | veikla. Svarbiausi tyrinétojy bendruomenei dalykai turi bati pasitikéjimas ir
pagarba. Klasés taisykles nusistato pati grupé. Tai paprastos taisyklés, tokios kaip pagarba vienas
kitam, vienas kito iSklausymas, laukimas savo eilés ir t. t. Pokalbis, ar dar geriau, tyringjimas, yra
skatinamas pirmiausia pasitelkus istorijg, | kuria jie turi reaguoti atsakydami | klausimus, kuriuos norety
aptarti. Tai vyksta dialogo, pagristo sokratiSkuoju modeliu, forma, kai per klausingjimo ir atsakymy
procesg pasiekiamas geresnis visos klasés problemos suvokimas (dialektinis metodas). Mokytojas
esant tokiam iSdéstymui yra daugiau pagalbininkas arba stebétojas, negu jprastas tam tikros ziniy srities
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autoritetas. Akcentuojamas verbalinis mastymas. Sio modelio laikosi visi rasytojai, besilaikantys Sios
tradicijos.

Limano pagrindiné Filosofijos vaikams idéja buvo perimta kai kuriy autoriy, kuriy dauguma kurj laikq
studijavo jo vadovaujami. Kai kurie i$ Siy autoriy turéjo konkreciy rapesciy susijusiy su Limano mokymo
programa, kadangi jie buvo arba ne visiSkai [sitiking arba dél sitlomo metodo, arba dél naudojamos
suzadinanCios medZiagos, arba dél vietos mokymo programoje. Tokie autoriai sukdré savo paciy
programas ir medZiaga. PavyzdZiui, Muris (1992: p. 12) reziumuoja savo poZidrj, teigdama, kad tai yra
,mokymas uzduodant klausimus®, pradedant nuo mokiniy klausimy ir tik kai bdtina, pavyzdziui, kai
diskusija [klimpsta, mokytojas pateikia savo klausimg kad paskatinty tyrinéjima. Paveiksléliy knygos yra
tik iSeities taSkas diskusijai, apie tai kas yra gera ar bloga, teisinga ar klaidinga, meilé ar neapykanta ir t.
t., pradéti. (Murris 1992: p. 14). Filosofija vaikams yra apzvelgta knygoje Vaiky mokymas mastyti,
kurioje FiSeris (1990) parodo, kaip galima ugdyti mastyma per tam tikras programas, iskaitant filosofijg
vaikams, Instrumenty tobulinimg ir problemy sprendimo uzduotis. Mastymas, karybiSkas mastymas ir
kritinis mastymas bei rySiai tarp jy yra diskutuojami. Knyga, kurioje kalbama tik apie filosofijg vaikams
yra jo (1998) Mokymas mastyti: filosofinis tyrimas klaséje. Sioje knygoje FiSeris pateikia praktin
filosofijos ir filosofijos panaudojimo vaiky mastymui paskatinti filosofuojant pavyzdj. Vienas argumentas,
palaikantis kritinio mastymo ugdyma, kurio nepaminéjo kiti Sios tradicijos autoriai, yra mastymo
ugdymas dél malonumo, kurj gauname i$ $ios mastymo veiklos. FiSeris (1998: p. 6) teigia, kad mastymo
paskatos ir i8SUkiai suteikia tam tikrg malonumg, duodant tiek naudos, tiek ir pasitenkinimo. Be
mastymo naudingumo, FiSeris taip pat teigia, kad sékminga visuomené ,bus mastanti visuomené,
kurioje jos pilie€iy galimybés mokytis visg gyvenimg bus pilniausiai realizuojamos® (Fisher 1998: p. 8).
Makalas (1989) praplété filosofijos vaikams idéjg pritaikydamas jg suaugusiesiems.

ISvada

Pirmoje dalyje pateikiau trumpg apzvalgag pagrindiniy rasytojy idéjy, kurie vienaip ar kitaip pasisaké uz
vaiky kritinio mastymo ugdyma. Tarp jy yra Diujis, kurj laikau Sios krypties pradininku. Nagrinédamas jo
nuostatas, méginau iSryskinti pagrindines sudedamasias dalis kaip galima skatinti kritinjf mastyma per
pamokas. Tai apima asmeniSko sujungimo su visuomeniniu idéja, augimo visuomenéje per bendravimg
idéjg. Taip pat nuSvieCiau tam tikrus |gidzius, kuriuos galima iSugdyti tyrinétojy bendruomenés viduje.
Be gudziy akcentavau poreik| susidaryti konkrety pozidrj | kritinio mastymo panaudojima. Antroje esé
dalyje nurodziau du pozidrius, kurie abu sukasi apie dialogo idéja. Abiejuose diskusijos/dialogo
suzadinimui reikalingi stimulai. Metodai skiriasi savo pateikiamu ugdymo stiliumi, nes ZPA laikosi trijy
nustatyty zingsniy, o filosofija vaikams prasideda nuo stimulo, paprastai teksto placigja prasme, teksto,
kuris yra problemiSkas ir aptariamas tyrinétojy bendruomenéje kaip apraSyta anksciau. Vaikai gali prieiti
prie konkreciy iSvady, taCiau Sios iSvados traktuojamos kaip laikinos tol, kol jie prieina prie vietos, kai
klausimai vél aptariami ir galbdt primamas naujas poZidris. Mokytojai, susije su kritinio mgstymo
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ugdymu sékmingai ateities karjerai, turi kelias opcijas. Jie gali laikytis ZPA metodo naudodamiesi tam

tikru su dalyku susijusiu tekstu. Arba jie gali naudoti filosofijios vaikams metoda, norédami pradéti

diskusijas/debatus tam tikra tema, nustatyta arba jy paciy, arba mokiniy. Taip pat abu metodai gali bati

sujungti. Mokytojai taip pat gali naudotis Paulio metodais, jpindami juos | pamokos plang, apraSytg

pirmoje projekto dalyje. Laikantis tokio projekto, kiekvienas gali padaryti iSvada, kad iSsilavines Zmogus,

kritiSkai mastantis zmogus, yra tas, kuris sugeba pasirinkti ir planuoti savo karjera. Kokiu keliu

bepasukty mokytojai, tikiu kad jiems pasiseks ugdyti vaiky kritinj mastyma, o tai neabejotinai salygos

geresnius pilieCius ne tik rytojaus Europoje, bet ir Siandieninéje.
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MOKYTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA (1)

1 diena
09.00-10.00
10.00-10.30

Dalyviy susipazinimas. Seminaro pristatymas. Kritinis mastymas karjeros ugdymui: jvadas
Mokytojy rengimas programos jgyvendinimui: mokytojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo

10.30-11.00
11.00-13.00
12.30-14.00
14.00-15.15
15.15-16.30
16.30-17.00
17.00-17.30

2 diena

09.00-09.15
09.15-10.30
10.30-11.00
11.00-12.30
12.30-13.30
13.30-15.30
15.30-17.00
17.00-17.30

3 diena

09.00-09.15
09.15-10.30
10.30-11.00
11.00-12.30
12.30-13.30
13.30-15.30
15.30-17.00
17.00-17.30

4 diena

09.00-09.15
09.15-10.30
10.30-11.00
11.00-12.30
12.30-13.30
13.30-15.30
15.30-17.00
17.00-17.30

5 diena

09.00-09.15
09.15-10.30
10.30-11.00
11.00-12.30
12.30-13.30
13.30-15.30
15.30-17.00
17.00-17.30

2
I
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programa ir vadovai
Pertrauka

Ry8ys tarp kritinio mastymo ir rengimo profesinei veiklai: veiksmingi mokymo metodai

Pertrauka

Kritinio mastymo ugdymo schemos taikymo modelis
Jautrumas ir pagarba specialiesiems poreikiams
Teksty panaudojimo galimybés

Pirmosios dienos apibendrinimas ir vertinimas

Pirmos dienos klausimy atsakymai. Praktiniai pamoky pavyzdZiai: jvadas
PrieSmokyklinis ugdymas: praktiniai pamoky pavyzdziai

Pertrauka

PrieSmokyklinis ugdymas: praktiniai pamoky pavyzdziai

Pertrauka

Grupiné veikla: pamoky planavimas remiantis kritinio mastymo ugdymo schema
Grupiy darbo pristatymas, aptarimas

Antrosios dienos apibendrinimas ir vertinimas

Antrosios dienos klausimy atsakymai.

Pradinis ugdymas: praktiniai pamoky pavyzdziai

Pertrauka

Pradinis ugdymas: praktiniai pamoky pavyzdziai

Pertrauka

Grupiné veikla: pamoky planavimas remiantis kritinio mastymo ugdymo schema
Grupiy darbo pristatymas, aptarimas

Treciosios dienos apibendrinimas ir vertinimas

Trecios dienos klausimy atsakymai.

Pagrindinis ugdymas: praktiniai pamoky pavyzdziai

Pertrauka

Pagrindinis ugdymas: praktiniai pamoky pavyzdZiai

Pertrauka

Grupiné veikla: pamoky planavimas remiantis kritinio mastymo ugdymo schema
Grupiy darbo pristatymas, aptarimas

Ketvirtos dienos apibendrinimas ir vertinimas

Ketvirtos dienos klausimy atsakymai.

Gimnazijos lygmuo: praktiniai pamoky pavyzdziai

Pertrauka

Gimnazijos lygmuo: praktiniai pamoky pavyzdziai

Pertrauka

Grupiné veikla: pamoky planavimas remiantis kritinio mastymo ugdymo schema
Grupiy darbo pristatymas, aptarimas

Seminaro apibendrinimas, vertinimas ir jvertinimas
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MOKYTOJUY KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA (11)

1 diena

09.00-10.00
10.00-10.30

10.30-11.00
11.00-12.30
12.30-14.00
14.00-15.15
15.15-16.30
16.30-17.00
17.00-17.30

2 diena

09.00-9.30

9.30-10.30
10.30-11.00
11.00-12.30
12.30-14.00
14.00-15.30
15.30-17.00
17.00-17.30

2
I
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Dalyviy susipazinimas. Seminaro pristatymas. Kritinis mgstymas karjeros ugdymui: jvadas
Mokytojy rengimas programos jgyvendinimui: mokytojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo
programa ir vadovai

Pertrauka

Rysys tarp kritinio mastymo ir rengimo profesinei veiklai: veiksmingi mokymo metodai
Pertrauka

Kritinio mastymo ugdymo schemos taikymo modelis.

Jautrumas ir pagarba specialiesiems poreikiams

Teksty panaudojimo galimybés

Pirmosios dienos apibendrinimas ir vertinimas

Praktiniai pamoky pavyzdziai: jvadas
PrieSmokyklinis ugdymas

Pertrauka

Pradinis ugdymas

Pertrauka

Pagrindinis ugdymas

Gimnazijos lygmuo

Seminaro apibendrinimas ir jvertinimas
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RYSYS TARP KRITINIO MASTYMO IR RENGIMO PROFESINEI VEIKLAI:
VEIKSMINGI MOKYMO METODAI

Joseph Giordmaina, Malta

Mastymo rusys

= Vaiky aukstesnio lygio mastymo jgudziai
= Metapazinimas

= Kritinis mastymas

= KdrybiSkas mastymas

= SavarankiSkas mastymas

= Globéjiskas mastymas

=  Reflektyvusis mastymas

= Veiksmingas mastymas

Mokymas mastyti

Pasitelkiant o
tiesioginius Pasitelkiant
metodus — . (lialylgl.Js, .
naudojant jeinancius |
specialias mokymo
programas Raida programag,

Zinios

|gUdZiai

Nuostatos

Mastymo jgudziai - Jungtinés Karalystés mokymo programa
Informacijos apdorojimas

= Susijusios informacijos radimas

= Informacijos tvarkymas

= Informacijos palyginimas (sugretinimas ar suprieSinimas)

= Sasajy nustatymas ir analizé

Pagrindimas

= Veiksmy/pasirinkimo argumentavimas

=  Numatymas

= [Svady darymas
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= Kompetentingy sprendimy priémimas

= Mokéjimas sklandziai pagristi sprendimus

Nagrinéjimas

= Klausimy uzdavimas

= Nagrinéjamy klausimy suformulavimas

= Tyrimo planavimas

= Laukiamy rezultaty numatymas

= Padariniy numatymas

= [Svady darymas

Kurybiskumas

= |déjy generavimas

= Minciy plétojimas

= Hipoteziy kélimas

= Naudojimasis vaizduote

= NovatoriSky alternatyvy paieska

Ivertinimas

= |vertinimo kriterijy nustatymas

= |vertinimo kriterijy taikymas

= Informacijos ir idéjy vertingumo nustatymas

35 Kritinio mastymo dimensijos

Paulas, Binker, Jensen ir Kreklau (1990) parengé sarasq i$ 35 kritinio mastymo dimensijy:
= Emociniai metodai

S-1 savarankiskas mastymas

S-2 egocentrizmo ir sociocentrizmo jZvalgos

S-3 teisingumas, beSaliskas poZidris

S—4 uz jausmy slypin€iy minéiy ir uz min€iy slypinciy jausmy i$siaiSkinimas
S-5 intelektinio nuolankumo ir susilaikymo nuo vertinimy ugdymas

S—6 intelektinés drasos lavinimas

S—7 intelektinio sgziningumo arba dorumo ugdymas

S-8 intelektinio atkaklumo ugdymas

S-9 pasitikéjimo protu ugdymas

=  PaZintiniai metodai: makrogebéjimai

S-10 apibendrinimy tobulinimas ir per didelio supaprastinimo vengimas
S-11 analogisky aplinkybiy palyginimas : jZvalgy perkélimas  naujas salygas

S-12 savo pozidrio formavimas: isitikinimy, argumenty ar teorijy kdrimas ir tyrinéjimas

—2 © ES Komisija, 2005
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S—13 problemu, iSvady ar jsitikinimy nuskaidrinimas
S—-14 Zodziy ar fraziy skirtingy reikSmiy iSsiaiSkinimas ir analizé
S—15 jvertinimo kriterijy suradimas: vertybiy ir normy iSsiaiskinimas
S-16 informacijos $altiniy patikimumo jvertinimas
S-17 svarbiy klausimy nagrinéjimas: esminiy ar svarbiy klausimy kélimas ir atsakymy ieSkojimas
S—-18 argumenty, interpretacijy, jsitikinimy ar teorijy analizé arba vertinimas
S—-19 sprendimy paieska ir jvertinimas
S-20 veiksmy ar politikos analizé ir jvertinimas
S-21 kritiSkas skaitymas: teksty iSsiaiskinimas
S-22 kritiSkas klausymasis: tylaus dialogo menas
S-23 tarpdalykiniy rySiy nustatymas
S-24 sokratiSkos diskusijos: jsitikinimy, teorijy ir perspektyvy iSsiaiskinimas ir patikrinimas
S-25 dialoginis pagrindimas: perspektyvy, interpretacijy ar teorijy palyginimas
S-26 dialektinis pagrindimas: perspektyvy, interpretacijy ar teorijy jvertinimas
= PaZintiniai metodai: mikrogebéjimai
S-27 idealy ir realios tikrovés palyginimas
S-28 mastymas apie mastyma; kritinio Zodyno vartojimas
S-29 svarbiy panaSumuy,ir skirtumy pastebéjimas
S-30 prielaidy nagrinéjimas ar jvertinimas
S-31 susijusiy, ir nesusijusiy fakty atpazinimas
S-32 patikimy iSvady, numatymy, ar interpretacijy formulavimas
S-33 akivaizdziy ir tariamy fakty jvertinimas
S-34 prieStaravimy atpazinimas
S-35 i8vady ir rezultaty tyrinéjimas" (56 p.)
Enniso, Paulo, Siegel, McPecko apibrézimai
Kai kurie Enniso apibrézimai:
= kritinis mastymas yra teisingas teiginiy vertinimas
= kritinis mastymas yra protingas reflektyvusis mastymas, sutelktas ties sprendimo kuo tikéti arba kg
daryti priémimu
= Ennisas pateikia kritinio mastymo ,grynujy jgtdziy“ sgvoka.
“Zmogus masto kritiskai tik tada, jeigu jis/ji turi jgidziy, sugebéjimy ar patyrimo, reikalingy teisingai
jvertinti teiginius”
Kritinio mastymo jgudZiai:
= Teiginio prasmés suvokimas.
O Arjis prasmingas?

—2 © ES Komisija, 2005 4
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= |vertinimas, ar pagrindimas néra dviprasmiskas.
O Arjis aiskus?
= Sprendimas, ar teiginiai nepriestarauja vienas kitam.
O Artai derinasi?
= Sprendimas, ar batinai i$ to seka kokia nors iSvada.
O Artailogiska?
= Sprendimas, ar teiginys yra pakankamai specifinis.
O Arjis tikslus?
= Sprendimas, ar teiginys atitinka principa.
O Arjam galioja taisyklé?
= Sprendimas, ar stebéjimo teiginys yra patikimas.
O Arjis tikslus?
= Sprendimas, ar indukciné iSvada turi pagrindo.
O Arjipagrista?
= |vertinimas, ar problema nustatyta.
O Artaisusije?
= Sprendimas, ar kg nors galima laikyti tik prielaida..
O Artai savaime suprantama?
= Sprendimas, ar apibrézimas yra pakankamas.
O Arjis gerai apibréztas?
= Sprendimas, ar teiginys, kuriuo remiamasi, yra priimtinas.
O Arjis teisingas?
Kai kurie Richardo Paulo apibrézimai
Apibrézimas:
® Kritinis mgstymas — kai mastote apie tai, kaip pagerinti savo mastyma.
® Mes mastome kritiSkai, kai turime iSspresti bent vieng problema.
® Anot Paulo, kritinis mastymas
O paskatina saves tobulinimg
O yra metodiSkas mastymas
O pakelia misy mastymo kokybe
Silpnas ir stiprus kritinis mastymas
® Paulas geriausiai Zinomas dél savo ,stipraus ir silpno® kritinio mastymo isskyrimo.
® Silpnai kritiSkai mastantis Zmogus turi argumentavimo jgidzius, taciau jais naudojasi tik
savanaudiSkiems tikslams pasiekti.
® Stipriai kritiSkai mastantis zmogus turi argumentavimo jgidZiy ir juos taiko ,sgziningai*.
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® Paulas teigia, kad kritinis mastymas apima ne tik jglidzius, bet taip pat ir Zmogaus charakterio

NekritiSkas mastytojas
J
Nepakankamai jgudes
J
Juo lengva manipuliuoti

U

Mastymas nekritinis

Savanaudis mastytojas
U
Turi jgudZiy
U
egocentriSkas

U

Kritinis mastymas silpnas

Protingas mastytojas
U
Turi jgldziy
U
sgziningas
U

Kritinis mastymas stiprus

Harvey Siegel: intelektinés savybés
® |Intelektiné drasa
Gebéjimas atpazinti kitus pozilrius, prieStaraujancius masy paciy teiginiams, ir sgZiningai vertinti tas
idéjas, jsitikinimus ir poZidrius.
® |Intelektinis atkaklumas
Gebéjimas tvirtai atstovauti savo sitikinimams nepaisant kity opozicijos. Tai mus taip pat vercia
pertvarkyti savo mastyma susiddrus su painiava ir pasiekti gilesnj problemos suvokima ar jzvalga.
® |Intelektinis nuolankumas
Zinojimas, kad mes, miisy Zinios ir nuojautos yra ribojamos konkregiy aplinkybiy.
® |Intelektiné empatija
Gebéjimas garbingai pasijusti kieno nors kito vietoje ir gebéjimas i$ tikryjy suvoki kito jausmus. Mums
reikia suprasti kity motyvus, argumentus ir prielaidas.
® Tikéjimas protu
|sitikinimas, kad ugdant savo gebéjimg argumentuoti galiausiai Zmonéms reikia prieit prie savo iSvadu.
Kiekvienas gali iSmokti mastyti savarankiskai ir daryti protingas iSvadas, o visuomenei bus tik geriau, jei
Zmonems bus leidziama laisvai tyrinéti savo mintis ir patiems daryti savo iSvadas.
® NesaliSkumas
Visy pozidriy lygiavertis traktavimas.
Johnas McPeckas
Apibrézimas:
® kritinis mastymas - tai tinkama reflektyvaus skepticizmo dozé nagrinéjant tam tikrg svarstomos
srities problema.
® McPeckas abejoja teiginiu, kad egzistuoja bendrieji ir apibendrinantieji protavimo jgidziai,
perZzengiantys mokymo dalyko ar mokslo srities ribas.
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® McPeckas pateikia argumenta, kad néra — ir negali blti — jokio atskiro kritinio mastymo jgdzio,

kuris galéty bati taikomas visy dalyky srityse apskritai.

Filosofija vaikams
Metodika: istorijos pasakojimas

® |[storijos pasirinkimas

® |[storijos Zinojimas

® \Vaizdiniy priemoniy naudojimas:

O gestai, mimika, iliustracijos, léliy (marione€iy) naudojimas

® \Vaiky jtraukimas | istorijos pasakojima; akiy kontaktas, dalyvavimas, pokStavimas
Pagrindinis priéjimas

® Pasakojimo naudojimas

®  Teksty" skaitymas

® \Vaiky istorijos

Dienora$¢iai ir biografijos
Paveiksléliai
Vaizdo juostos
LaikraSCiai
Tikry jvykiy aprasymai
Multimedijinés programos
Ugdymosi tikslai

® Kalbos [gudziai

® Bendravimo jgudziai

® Skaitymo jgudZiai

® Supratimo jgudZiai
Skaitymas

Rasymas
Klausymas
Kalbéjimas

Ugdymosi tikslai...

@® Socialiniai jgadziai
Bendradarbiavimo jgldZiai
Klausymo [gadziai
Pedagoginiai vizitai
Darbas prie projekty

Peréjimas nuo apmastymo prie veiksmo

T © ES Komisija, 2005 “

minkms e cveer© MIND 2/ Kritinio mastymo ugdymas sékmingai ateities karjerai ES: praktinis poZidris, 2005



Grant Agreement Number: 118435-CP-1-2004-1-LT-COMENIUS-C21

Asmeninis ir socialinis ugdymas

Rengimas dalyvauti demokratiniame gyvenime
Bendruomenés jausmo ugdymas

Pagarba jvairovei

Teigiamy nuostaty ugdymas

Etinis ir moralinis ugdymas

Raiskos priemoniy (medijos) ugdymas
|dentitetas: asmeninis ir tautinis

Gebéjimas jsidarbinti

Klasés paruosimas (iSdéstymas)

APTARIAMA TEMA

2. ©ES Komisija, 2005
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Reagavimas | istorija
® Reakcijos i88aukimas kam nors skaitant/pasakojant istorijg
® |[storijos atpasakojimas
® Klausimy,i$ girdétos istorijos aptarimas
® \Vaizdiniy priemoniy reaguojant | istorijg sukdrimas
O Plakato pieSimas
O Modelis
O Interviu
O EilérasCio/apsakymo parasymas istorijos tema
Istorijos panaudojimas
® |[storijos nagrinéjimas — klausimy apie istorijg uzdavimas
® |storijos interpretavimas — prasmés paaiskinimas
® |storijos aptarimas ir tyringjimas
Taisyklés
® Vaikai tri susikurti savo paciy klasés taisykles, pavyzdziui:
O Duoti kiekvienam laiko pasisakyti
O Nepertraukti
O NesiSaipoma i$ to kg kitas sako
O Pagalvok, prie§ uzduodamas klausimag
Klausimy uzdavimas
® Susitelkimo (fokusuojantys) klausimai
O Koks tavo pozidris, tavo idéja, tavo nuomoné...
@® Pagrindimo klausimai
O Kodél taip sakai?
O Ar gali paaiskinti, kodél taip sakai?
® Apibrézimas
O Kaip tu supranti...
Kirybinés uzduotys
@ Alternatyvy sugalvojimas
O Kas turi kitokiy min€iy ar idéjy
O Pateikite pavyzd|
® Tiesos ieSkojimas
O Kaip mes zinome?
O Kaip galite pasakyti?
® Apibendrinimas

—2 © ES Komisija, 2005
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O Kas gali reziumuoti tai, kg mes pasakéme?
Veikla
®  Mastymo sasiuvinio® vedimas
® PieSimo pratimai
O Pavyzdziui, nupieskite ka nors, ko bijote, ir paaiskinkite kodél
® RaSymo pratimai
O |sivaizduokite, kad Bernardas - tai jis? Kaip jaustumétés jo vietoje?
® Vaidinimas
Ivairiy mastymo rasiy lavinimas
® \Verbalinis
Vaizdinis
Loginis
Fizinis
Muzikinis
Asmeninis

Socialinis

Gamtinis

@ Egzistencinis
Klausinéjancios klasés sukirimas
PIRAMIDE
Zinios

® MedZiaga / situacijos
|vykiai, Zmonés, laikra$Ciai, zurnaly straipsniai, apibrézimai, vaizdajuostés, vaidinimai, vadovéliai, filmai,
televizijos programos, jraSai, medijos prezentacijos, internetas

@ PasireiSkia mokéjimu

O apibrézti, apibudinti, jsiminti, pazyméti, atpazinti, jvardinti, nupiesti, pasakyti, nustatyti,
pasirinkti, uzrasyti, surasti, pasakyti mintinai

Suvokimas

® MedzZiaga / situacijos
O kalba, istorija, vaidinimas, multiplikacinis filmas, diagrama, grafikas, reziumé,

metmenys, analogija, plakatas, skelbimy lenta

® PasireiSkia mokeéjimu
O apibendrinti, pakartoti, perfrazuoti, iliustruoti, surasti atitikmenj, paaiskinti, apginti,

susieti, padaryti iSvadas, sugretinti, suprieSinti, apibendrinti

—2 © ES Komisija, 2005 52

e e caneer © MIND 2/ Kritinio mastymo ugdymas sékmingai ateities karjerai ES: praktinis pozidris, 2005



Project MIND 2, 118435-CP-1-2004-1-LT-COMENIUS-C21
Taikymas
® Medziaga / situacijos
O diagrama, skulptdra, iliustracija, inscenizavimas, numatymas, problema, mislé (keblus
klausimas), tvarkymas, klasifikavimas, taisyklés, sistemos, rutinos
® PasireiSkia mokéjimu
O pritaikyti, pakeisti, sudéti kartu, sujungti, atrasti, pagaminti, padaryti, pranesti, nupiesti

eskiza, iSspresti, parodyti, surinkti, paruosti

Analizé
® MedZiaga / situacijos
O apzvalga, anketa, argumentas, modelis, rodymas, demonstravimas, diagramos,
sistemos, iSvados, ataskaitos, grafiné informacija
® PasireiSkia mokéjimu
O i8nagrinéti, suklasifikuoti, suskirstyti | kategorijas, istirti, suprieSinti, sugretinti, iSardyti,
diferencijuoti, atskirti, istirti, suskaidyti
Sintezé
® MedZiaga / situacijos
O eksperimentas, Zaidimas, daina, ataskaita, eilérastis, proza, samprotavimas, kiryba,
dailé, iSradimas, vaidinimas, taisyklés
® PasireiSkia mokéjimu
O derinti, kelti hipotezes, konstruoti, duoti pradZia, sukurti, suprojektuoti, suformuluoti,
suvaidinti, iSplétoti
Ivertinimas
® MedZiaga / situacijos
O rekomendacijos, saves |vertinimas, grupés diskusijos, debatai, bylos nagrinéjimas
teisme, normos, vedamieji (straipsniai), vertybés
@ PasireiSkia mokéjimu
O palyginti, rekomenduoti, jvertinti, vertinti, iSspresti, kritikuoti, pasverti, turéti galvoje,

ginCytis
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Tekstai: vieninteliy nuotrauky naudojimas

Informacija

Foto—esé naudojimas
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Jus esate geras kritinio mastymo mokytojas, jeigu
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THINKING s+ CAREER

besimokantieji palaiko nuolatinj dialogg su mokytoju;
mokymasis yra statyba, o ne tiekimas;

teisingi atsakymai surandami, o ne pasakomi;
mokytojas ,vadovauja i$ uz nugaros®;

mokytojas veikia kaip pagalbininkas/mentorius, o ne kaip lektorius;

| klausimus atsakoma su paaiSkinimais arba klausimais, o ne paprastu ,taip“ arba ,ne*;

klausimai retai kada turi vieng teisingg atsakymag;
aktualiais klausimais kyla savalaikés diskusijos;
daznai vyksta debatai;

bendraamziai dalijasi idéjomis;

didéja besimokanciyjy ir mokytojy pasitenkinimas;

mokytojai daznai susiduria su klausimais, | kuriuos ne visada turi atsakymus;

bendra socialiné sgveika ir palankumas klaséje yra aukstas.

12 ©ES Komisija, 2005
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Kai kurie naudingi klausimai:
1. Arjasy mokymo tikslai, veikla ir vertinimai yra tokie, kad skatinty aukstesnio lygio mastyma?
2. Ar visi mokiniai turi galimybe bendrauti su jumis ir su kitais?
3. Arjus skiriate laiko per pamokas debatams ir diskusijoms?
Keliais zodziais:
® Mes tikimés paskatinti mokinius
O tyrinéti jiems asmeniskai rapimus klausimus,
susidaryti savo pozirj,
pagalvoti apie kity pozidrius,
aiSkiai reiksti savo mintis,

iSklausyti ir gerbti kity nuomones,

O O O O O

patirti mastymo ir apmastymo akimirkas.
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KRITINIO MASTYMO UGDYMO SCHEMOS TAIKYMO MODELIS

Daiva Penkauskiené, Lietuva
PAGRINDIMAS
Pedagogai ilgai nesutaré, kas svarbiau: faktinés zinios ar praktinis mokymasis ir sqvoky supratimas.
Tie, kurie teigé, kad faktinés Zinios svarbiausia, paprastai buvo [sitiking, kad egzistuoja tam tikri faktai,
kuriuos atitinkamai iSmoke mokiniai bus visiSkai pasiruoSe aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime. Tie,
kuriy manymu, viskg nulemia sgvoky supratimas ir praktiné patirtis, teigé, kad vien tik Ziniy nepakanka.
MaZa to, jie tvirtino, kad Zinios yra vertingos tik tada, kai jos naudingos, o jos naudingos tik tada, kai
suprantamos sgvokomis ir gali bati praktiskai, karybiSkai bei kritiSkai pritaikytos.
Zinios vertingos tik tada, kai jos naudingos ir suprantamos sgqvokomis.
Niekas neabejoja, kad faktinés Zinios yra svarbios. Yra daugybé dalyky, kuriuos Zmonés privalo Zinoti,
kad galéty sékmingai tvarkyti kasdieninius reikalus. Taciau, kuo sparCiau keiiasi visuomené, tuo
maZiau palaikoma mintis, kad egzistuoja tam tikros zinios, kurios atitinkamai parengs mokinius ateiCiai.
Kaip sunku sukaupti tokj iSminties rinkinj, suprantama tik tuomet, kai suvokiama, kad 100 procenty to,
kg Zinome dabar, sudarys tik 10-15 procenty po 25 mety prieinamy Ziniy. Be to, Sis sparciai
besipleCiantis Zinojimas bus vis labiau prieinamas kiekvienam. Visame pasaulyje vis labiau plintant
elektroninéms komunikacijy priemonéms, mokyklos ir namai tampa informacijos centrais, leidzianciais
pasiekti viso pasaulio informacijg. Kad galéty sékmingai dalyvauti besikei¢ian¢iame gyvenime, mokiniai
turés sugebéti persijoti informacijq ir atsirinkti, kas svarbu, o kas ne. Jie privalés suprasti, kaip skirtinga
informacija gali bati suderinama. Jiems prireiks gebéjimo suteikti prasme naujoms idéjoms ir Zinioms,
suvokti naujy netikéty susidarimy reikSme ir atmesti nepagristg bei netinkamg informacija. Mokiniams
prireiks kritiSkai, klrybiskai ir produktyviai jprasminti tg visuotinés informacijos dalj, su kuria jie susiduria.
Ateitis priklauso tiems, kurie kritiSkai vertina informacijq ir kuria savo paciy realybe.
Kad galéty puikiai valdyti informacija, mokiniai turés gerai Zinoti, kaip pritaikyti praktinius mastymo
igadzius, jgalinancius juos veiksmingai rasiuoti informacijg | prasmingas idéjas, kurios véliau galés buti
praktiSkai jgyvendintos. Trumpai tariant, jiems reikés tapti kritiSkai mastanciais ir besimokanciais. Taciau
mokiniai kritiSkai mastanCiais netampa automatiskai (Collins ir Mangieri, 1992). Jie privalo turéti
susiddrimo su informacija, jos apdorojimo, asmeninés ir naudingos informacijos bei idéjy kaupimo
patirties. Jie privalo pereiti sisteminga kritinés analizés ir kritinio apmastymo procesa. Procesa, kuris ne
tik orientuoja juos | informacijg, kol jie mokosi mokykloje, bet ir yra vélesnio nepriklausomo kritinio
mastymo ir apmastymo schema. Kad taip atsitikty, mokytojai per pamokas turi pateikti mastymo ir
mokymosi, kuris bty tiek sistemingas, tiek ir savaime aiSkus, schema. Schema turi biti sisteminga, kad
mokiniai galéty perprasti bei nuosekliai taikyti procesus, ir savaime aiski, kad mokiniai galéty atpazinti,
kokioje mastymo pakopoje jie yra, ir kad gebéty stebéti bei valdyti mastymo procesus savarankiskai
mokydamiesi.
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Kritinis mastymas — iSdava gerai sumanytos pamokos, kurioje per mokymg puoseléjamas kritinis
mastymas.

SCHEMOS ISBANDYMAS
Schemos iSbandymas pradedamas nuo trumpos lektoriaus instrukcijos, kg dalyviai patirs, ko i$ jy bus

reikalaujama: dalyviai bus papraSyti paskaityti tekstq ir jsitraukti | jvairig individualig bei grupine veikla.
Dalyviai turéty pabandyti dalyvauti Siame procese dviem lygiais. Pirma, jie turéty jsitraukti ir iSgyventi
mokymosi procesg tok, koks jiems atsiskleidZia. Antra, jie turéty paprasCiausiai atsiminti, kaip vyksta
mokymasis, apmastydami, kaip jie reaguoja | mokyma.

1 etapas

Dabar prasysime paskaityti trumpg tekstg “Sékmés juodrasciy raSymas”, parengtg pagal nacionalinj
dienrast| “Lietuvos Zinios”. Tadiau, pries pradédami skaityti, prisiminkite, kaip jus, besimokydami
mokyklos paskutinéje klaséje, [sivaizdavote savo karjera, kaip jUs jg planavote? Dalyviai papraSomi
uzrasyti savo mintis. Siame etape labai svarbu, kad visos dalyviy mintys baty uzradytos. Visai nesvarbu,
ar tai, kg uzraSysite, yra tikslu, ar ne. Véliau dalyviai papraomi pasidalinti savo mintimis porose. Kai
diskusija baigiama, dalyviy mintys gali bati uZzraSomos ant didelio popieriaus lapo ar lentos.

2 etapas

Dabar skaitysime teksta. Skaitydami zymésite parastése 4 skirtingus Zenklus, atitinkancius jlsy Zinias ir
supratima;

= padékite “v* (pauksCiuka) parastéje, jeigu skaitomas tekstas patvirtina tai, kg Zinojote ar manéte
Zing;

= padékite “-” (minusg), jeigu perskaityta informacija prieStarauja ar skiriasi nuo to, kg jis zinojote ar
maneéte zing;

= padékite “+” (pliusg) parastéje, jeigu perskaityta informacija jums yra nauja;

= padékite “?” (klaustuka) parastéje, jeigu jums kas nors neaiSku arba norite suZinoti apie tai daugiau.
Nebatina Zyméti ties kiekviena eilute ar pateikiama idéja, bet padékite zenklg, parodantj jlsy santyk su
informacija apskritai. Pastraipoje gali bati vienas ar du zenklai, kartais daugiau, kartais maziau. Dabar

pradékite skaityti straipsnj ir nepamirskite Zyméti Zenkly”.

SEKMES JUODRASCIY RASYMAS

”

Parengta pagal nacionalinj dienrastj “Lietuvos Zinios

Daznai mes pykstame ant saves, kad nemokame ar negalime pasiekti tokiy rezultaty moksle, darbe ar
kitoje gyvenimo srityje, kaip misy draugai ar pazjstami, pamirSdami, kad net lietuviy liaudies iSmintis
mums liudija, kad “pats esi savo gyvenimo kalvis”. Todél patikékite, jog sekmés juodrascius privalome
rasyti patys.
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Vien jau suvokimas, kad yra kaZkas nejmanoma, pusé kelio j sékme kiekvienos Zmogaus veiklos srityje.
Yra keletas svarbiausiy Zingsniy norint pasiekti jnoringiausig savo svajone

1. Suvokti, ko norite ir uzsibréZzkite sau tikslg

Labai nesunku pasakyti sau: "AS noriu, kad man sektysi”. Apsispreskite ir jvardinkite kas jums yra toji
sékme. Ar tai “noriu gerai mokytis”, ar “noriu susirasti darbg’, ar “noriu eiti tokias ir tokias pareigas”irt. t.
Pagrindiné taisyklé: trokStamy pasikeitimy pagrindiniu herojumi turite bati jas pats, ne atsitiktinumas ir
ne Kiti Zmonés.

Beprasmi$ka tiketis rasti gatvéje lagaming su pinigais, iSlosti loterijoje ar burti: "Tequ Karjeros centras ar
kiti geri dédés ar tetos man pasitlo darbg!" Verciau pagalvokite, kq turite padaryti pats, kad minéti
asmenys btent taip ir pasielgty?

Pabandykite pasirayti savo CV ir paZidrékite | jj darbdavio akimis, patrauklus jas kaip basimasis
darbuotojas ar ne, vertinkite ar pakankamai turite realiy galimybiy pvz. suderinti studijas ir darba, ir
tinkamumo tam tikrai darbo sriciai pvz. gal dar iki pradedant savo darbine karjerg, turite islaikyti
vairuotojo teises, gal papildomai pasimokyti uzsienio kalbos ar sudalyvauti projekto raSymo ir
[gyvendinimo veikloje, kad jgytuméte komandinio darbo patirties ir t. t.

Tikslg svarbu suformuluoti be neiginiy. PavyzdZiui, sakydami: "A§ nenoriu dirbti Sio darbo!", démesj
Sutelkiate | tai, kas nemiela, nepageidaujama. Nepasiliekate sau jokios alternatyvos, ir nori nenori
privalote daryti tai, ko nesinori. Nusiteikite pozityviai ir pasakykite sau: "As noriu tai daryti!"

2. Nebijokite permainy

Kai mintys sutelktos | iskeltg tiksla musy protas ieSko visy jmanomy bidy jam pasiekti. Kaip rase
Goethe ,"kai tik Zmogus nusprendzia kam nors atsidéti, tuctuojau pagelbéti ateina Apvaizda..."

Jei norite gyvenime kg nors pakeisti, bitina elgtis ryZtingai ir naujoviskai. Svarbu nutarti, koks bus
pirmasis pasikeitimas, ir i§ karto nors §j ta dél to padaryti. Sios krypties laikykités kiekvieng diena,
kiekvieng valanda, kiekvieng minute! Taip pajusite realiq permainy pradzig, jtikinsite save, jog tai
neisvengiama.

Ir jokiu bidu neatidéliokite savo siekiy ar veiksmy jgyvendinimo vélesniam laikui po atostogy, pirmadienj
ar po naujy mety! Jasy protas pripras prie panasiy issisukinéjimy ir né kiek nesirapins jasy siekiy
[vykdymu.

3. Visagalis ZODIS !

Kad i$ nevykélio ir nelaimélio taptuméte sekmés kadikiu, pirmiausia nustokite sau priekaistauti ir
liaukités jautesis atpirkimo oZiu. (AS negrazus, nemoku bendrauti su aplinkiniais, man nesiseka, jau
bandziau susirasti darbg, bet manes nepakvieté pokalbiui). Supraskite jog neigiama patirtis néra
nuosprendis jasy iSsvajotam tikslui, tai yra jasy sékmés juodratis. Uzuot nuolat klausinéje : "uz kq?" ir
"kodél visada a$?", geriau gerai pamastykite, kodél bitent pasirinkta taktika Sjkart nepasitvirtino, ir

apgalvokite kitus variantus.
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Norint save pastimeti imtis aktyviy veiksmy naudinga paklausti: o kas bus, jei nesieksiu Siy
pasikeitimy? Psichologai tikina, kad noras iSvengti ko nors nemalonaus yra daug stipresnis stimulas
veikti nei svajonés trauka.

Paprasciausias ir nejtikétinai veiksmingas budas pakeisti savo nuomoneg | tai, kas vyksta, — sugebéjimas
tinkamai parinkti Zodzius. Zodziai — miisy emocijy raktas. Jei po sunkios moksly ar darbo dienos
iStarsite fraze: "KaZko truputj pavargau”, uzuot pasake: "Esu visiSkas lavonas", pasijusite geriau, nors ir
kaip batumete pervarge. llgai ir ne itin sékmingai dirbdami jums pavestg darba, raSydami kursinj ar
diplominj galite pasakyti: "Vis atsimusu | sieng!" arba: "Triusiu kaip bituté!" Verta baty pasirinkti
optimistikesnj variantg.

Jei siekti uzsibréZto tikslo trukdo baimé (vél nepasiseks, ar as tai sugebésiu), prisiminkite, kad ne
“Svenciausieji puodus lipdo..”

4.Visu kinu pajauskite savo naujumaq

Jei jau tvirtai nutaréte issikapstyti is nesekmiy jaros ir Zengti pirmg Zingsnj sékmés link, skatinkite save
ne tik is vidaus, bet ir is iSorés. Méginkite jsivaizduoti, kaip elgiasi Zmogus, | kurj panasus norite tapti ir
jas: kokia jo laikysena, eisena, Sypsena, kaip jis rengiasi, valgo, sveikinasi, Zvelgia, kvépuoja, ir
nepasikuklinkite "Svelniai nukopijuoti” jo maniery.

Dauguma Zmoniy, naudodamiesi patarle "Nera to blogo, kas neiseity | gera”, mano: norint iSplaukti |
pavirsiy is pradziy reikia pasiekti dugng, patj zemiausia jo taska. Tai netiesa. Patikékite: sgmoningai
stengiantis galima kiekvieng akimirkgq nutraukti grimzdima | nesékmiy ir negandy liing. Ir Cia puikiai
pagelbéty koks nors nepaprastas pojatis: prisiversti kas rytg pabégioti, kas rytg paljsti po Saltu dusu ar
uzsiraSyti Suoliui su para$iutu... Tai lyg antausis, lyg sukrétimas | depresijg grimztanciai sgmonei, kai
liudytojy akivaizdoje jveikus baime ar tingulj suvokiama turint neatskleisty vidiniy galimybiy ar valios.
Niekas neuzdega labiau kaip pergalé pries§ save patj, kaip pergale prie$ savo nelanksty, nerangy ir
nepaklusny king.

5. Pazvelkite j save

Jei jau turite tikslg, ir aiSkius kelius | jj, koja jau tuoj Zengs pirmajj Zingsnij, taCiau... kazkas trukdo
pajudéti i§ vietos. Zymus psichologas Tonny Robbinsas tikina, kad daznai prieZastj slepia abejonés: "Ar
man to reikia?"

Paprastai labai gerai Zinome, ko norime, bet retai susimgstome, kokie norime bati patys. PavyzdZiui,
Zmogus, kuriam asmeniné laisvé svarbiau uz viskg, vargu ar galés padaryti karjerg kontoroje. Ir pilietis,
labiausiai uz viskg branginantis ramybe ir stabiluma, niekada nesukurs didelés kompanijos ir nesukaups
kapitalo birZoje.

Gerai pagalvokite ir sudarykite savo gyvenimo malonumy reitingg (meilé, sékmé, valdZia, sveikata,
laisvé, nuotykiai, poilsis, santykiai...), dauguma Zmoniy jame aptiks tarpusavyje nederanciy dalyky.

PavyzdZiui, vienu metu jas norite sveikatos ir rizikingy nuotykiy, Zmogaus Silumos ir valdzios, sékmés ir
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ramybes... Batent dél tokiy prieStaravimy ir sunku apsispresti.

Jusy valia ir galia jvertinti savo vidines vertybes ir rasti kiekvienai vietg: tada sprendimus priimsite
bemaz automatiskai — kaip tikslg turin¢ios asmenybés. PrieSingu atveju jokia Slové, pinigai ir sékmé
nesuteiks pasitenkinimo.

Pagrindinis Zingsnis | sékme — tai Zingsnis | save!

Dalyviams baigus skaityti teksta, lektorius prado jy pamastyti apie tai, kg skaité, aptarti su partnerius tai,
ka perskaité. Kokios zinios pasitvirtino? Kokie spéjimai nepasitvirtino? Su kokia nauja informacija
susidaréte? Kokiy klausimy iSkilo? Dalyviai gali perzvelgti saradq arba grizti prie straipsnio ir perziaréti
Zenklus. Jie turéty pasitarnauti kaip patogi nuoroda, patvirtinanti ar paneigianti ankstesnes Zinias, turéty
nurodyti naujg ar painig informacija, apie kurig dalyviai noréty daugiau suZinoti.

Baty gerai, kad kiekvienas dalyvis tuo metu susidaryty individualig lentele, susisteminancig informacija,

panasiai kaip Siame pavyzdyje:

N + - ?

Niekas neuzdega labiau | Neigiama patirtis néra | Zmogus, kuriam CV raSymas

kaip pergalé prie$ save | nuosprendis jusy asmenineé laisvé

patj, kaip pergalé prie§ | iSsvajotam tikslui, tai svarbiau uz viska, vargu
savo nelanksty, yra jusy sékmeés ar galés padaryti karjerg,
nerangy, ir nepaklusny | juodrastis. kontoroje. Ir pilietis,

kling labiausiai uz viskg
branginantis ramybe ir
stabilumg, niekada
nesukurs didelés
kompanijos ir
nesukaups kapitalo
birzoje.

Patikékite: sgmoningai
stengiantis galima
kiekvieng akimirkg
nutraukti grimzdima |
nesekmiy ir negandy
liling.

Psichologai tikina, kad
noras iSvengti ko nors
nemalonaus yra daug
stipresnis stimulas veikti
nei svajonés trauka.

3 etapas

Dabar kartu su grupe aptarkite teksta, grizdami prie to, kas po grupinio minciy lietaus buvo uzraSyta ant

didelio popieriaus lapo arba lentos. Aptarkite nesutarimus: ar tekstas juos iSsprendé, ar reikia kity

Saltiniy. Tai bus detalus ir smagus pokalbis, jei kils klausimy ir nesutarimy.

PROCESO ANALIZE

I
THINKING s+ CAREER
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Pirmoji pakopa - zadinimas

Pasibaigus pokalbiui, paaiskinkite, kad dabar analizuosite procesg, kuriame dalyvavo visi seminaro
dalyviai. Mintimis pasitlykite dalyviams sugrizti | paCig seminaro pradzig ir papraSykite juy paanalizuoti,
kokig veikla jie daré, kaip veikla vyko?

Paaiskinkite dalyviams, kad minciy lietumi pateikdami savo prisiminimus ir aptardami juos porose
dalyviai buvo skatinami atgaivinti visg informacijg, kurig jau turi sukaupe nagrinéjama tema. Tai pirmoji
i§ trijy mastymo ir mokymosi schemos pakopuy. Ji vadinama Zadinimo pakopa. Per pamokas pagal
schema Zadinimo pakopos metu mokiniai daZnai praSomi naudojantis minciy lietaus metodu pirmiausia
iSvardyti, kg jie Zino. Kartais minCiy lietus vyksta individualiai, kartais poromis, o paskui su visa grupe.
Kas nors uzraSo grupés minciy lietaus metu pasakytas idéjas ant lentos arba taip, kaip Cia nurodyta,
priimdamas visas idéjas, nesvarstydamas, ar jos teisingos. Mokytojas gali ,ISpesti* iS mokiniy kai kurias
mintis, pateikdamas klausimy apie tai, kas nebuvo svarstyta, bet susije su skaitomu tekstu. Sioje
pakopoje svarbu, kad mokytojas kuo maziau kalbéty ir leisty kuo daugiau kalbéti mokiniams. Mokytojy
vaidmuo — nukreipti ir iStraukti mintis bei atidZiai klausytis mokiniu.

Sioje pirmoje pakopoje susiduriama su keleriopa paZintine veikla. Pirmiausia besimokantys aktyviai
bando prisiminti, kg jie jau zino ta tema. Tai ver€ia besimokancius patikrinti savo Zinias ir pradéti mastyti
ta tema, kurig jie netrukus pradés smulkiai nagrinéti. Tokio pradinio jsitraukimo svarba paaiSkés
apra$ant likusias dvi pakopas. Taciau svarbiausia, kad per $ig pradine veiklg besimokantys susikuria
asmeniniy ziniy pagrinda, prie kurio véliau bus galima pridurti naujas Zinias. Tai siejasi su kritiniu
mastymu, nes visos toliau jgyjamas Zinios suprantamos per tai, kas jau Zinoma ir suvokta. Informacija,
pateikiama be konteksto, arba informacija, kurios besimokantys nesugeba susieti su turimomis Ziniomis,
greitai uzmirStama.

SuZadinkit, sudominkit, priverskit susizaveti, sutelkti jégas, iSprovokuokit mokinius mastyti apie tai, kg jie
Zino.

Mokymasis — tai procesas, jungiantis tai, kas nauja, su tuo, kas Zinoma. Besimokanciy naujas
supratimas remiasi ankstesnémis Ziniomis ir sitikinimais. Taigi, padedant mokiniams performuoti
ankstesnes Zinias ir jsitikinimus, gali bdti sukurtas platesnis pagrindas, kuriuo remsis naujos
informacijos ilgalaikis supratimas. Tai taip pat padés iSsiaiSkinti neteisingai suprastas, supainiotas ir
klaidingas zinias, kurios neisSrySkéty aktyviai netyrinéjant turimy ziniy, ir jsitikinimy.

Antras Zadinimo pakopos tikslas — iSjudinti besimokancius. Mokymasis yra daugiau aktyvi negu pasyvi

veikla. Mokiniai juk taip daznai pasyviai sédi klaséje klausydamiesi mokytojy iSvedZiojimy ir nieko
negalvodami uZsirasinéja ar svajoja.

Mokymasis — tai aktyvi ir sveika veikla.

Tik mokiniams aktyviai jsitraukus | mokymasi, atsiranda prasmingas, ilgalaikis, kritiSkas supratimas.
Aktyvus sitraukimas reiSkia, kad mokiniai turi visa tai jsisgmoninti ir iSreikSti savo kalba. Paskui jie
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privalo iSreikSti savo Zinias ir supratimg aktyviai mastydami, raSydami ar kalbédami. Tokiu badu
[sisgmoninamos asmeninés Zinios ir iSkyla mokiniy anksciau tam tikra tema susikurta schema. ISkilus
tokiai schemai, mokiniams bus lengviau sujungti naujg informacijg su jau zinoma, kadangi padétis bus
jau savaime aiski.

Kadangi tolesnis supratimas — tai procesas, kai nauja informacija jungiama prie ankstesnés schemos,
tai tredias zadinimo pakopos tikslas irgi labai svarbus. Sioje pakopoje atsiranda susidoméjimas
nagrinéjama tema ir nustatomas tikslas. Susidoméjimas ir tikslo nusistatymas yra svarbiausi palaikant
besimokanciy aktyvy isitraukima. Tikslingas mokymasis yra veiksmingesnis uz netikslinga. Taciau tikslai
yra dvejopi: apibréztas mokytojo ar teksto ir paciy besimokanciyjy. Paciy besimokanCiyjy tikslai yra
stipresni, nei salygoti iSoriniy Saltiniy, ir daznai susidoméjimas lemia tikslg. Nesant susidoméjimo,
motyvacija pertvarkyti schema ar priimti naujg informacijg iSblésta. Prie$ skaitant straipsnj apie jarinius
vézlius, susidoméjimas buvo suzadintas proto Sturmu sudarant sgrasg to, ka mokiniai jau zinojo apie
véZlius. Grupei aptariant iSkilo naujy minCiy. Kai kurios mintys ir sitikinimai gali bati prieStaringi. Tai
svarbu i$siaiskinti klaséje, nes dél tokiy skirtumy gali kilti asmeniniy klausimy, o asmeniniai klausimai
gali bdti stiprus stimulas skaityti ir suprasti. Vienas Amerikos tyrinétojas supratimg apibrézé kaip
“‘atsakyma | savo paties klausimus” (Pearson, 1991). Tai, kg Zinome, sglygoja tai, kq galime iSmokti.
Antroji pakopa — prasmés suvokimas

Antroji mastymo ir mokymosi schemos pakopa yra vadinama prasmés suvokimu. Sioje pakopoje

besimokantys susiduria su nauja informacija ir idéjomis. Sis kontaktas gali uZsimegzti jvairiomis
formomis: skaitant tekstg, kaip pavyzdyje su Sékmés juodrasciy raSymu, zidrint filma, klausantis kalbos
ar eksperimentuojant. Sios mokymosi pakopos metu mokytojai daro maZiausig jtaka besimokantiems.
Bitent Sioje pakopoje besimokantys turi aktyviai savarankiskai dalyvauti.

Dabar paklauskite dalyviy, kg jie kg tik daré Sioje pamokos dalyje. Duokite laiko apmastyti tai, kg jie
ismoko. Kai jie viska aptars, pasitelkdami AZSNESM (aktyvaus Zyméjimo sistema) metoda, paklauskite,
kokig jiems tai padaré jtaka.

Yra mokymo metody, kuriais galima padéti mokiniams bdti aktyviems. Skaitantiems tekstg apie sékmés
juodradgiy radyma buvo nurodyta pasinaudoti AZSNESM metodu stebint, kaip suprantamas tekstas
(Vaughan ir Estes, 1986). Zenkly, kuriuos mokiniai naudoja per pamokas, skaicius kinta priklausomai
nuo mokiniy amziaus ir subrendimo. Patartina, kad pirmos — ketvirtos klasiy mokiniai nenaudoty
daugiau kaip dviejy zenkly. Sidlome naudoti ‘v* “AS tai zinau” ir 2’ arba ‘- “AS to neZinau”. Mokiniy
naudojami Zenklai skiriasi priklausomai nuo skaitymo tiksly ir turimos zyméjimo patirties.

AZSNESM - tai galingas jrankis, leidziantis mokiniams aktyviai kontroliuoti, kaip jie supranta skaitoma
teksta. Visiems pasitaiko, kad perskai€ius puslapj iki galo visiSkai neprisimenama, apie kg ten radyta.
Tai geriausias pavyzdys, kaip skaitoma nesuprantant, aktyviai nejsitraukiant ir nesekant, kaip
suprantamas tekstas. Taip daznai mokiniai skaito ar imasi kitos mokymosi veiklos nesusidoméje.
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Prasmés suvokimo pakopa yra labai svarbi mokymosi proceso dalis, bet galimybés mokytis gali likti

neiSnaudotos, jei besimokantis liks pasyvus.
AZSNESM - tai jrankis, skirtas islaikyti susidoméjima tekstu.

Svarbiausios Sios antros, prasmés suvokimo, pakopos uzduotys: pirma, iSlaikyti susidoméjima,

sustiprinti Zadinimo pakopoje atsiradusius démesj ir impulsg. Antra, padéti besimokantiems kontroliuoti
savo suvokimg. Tikrai besimokantys, produktyviai skaitantys, priimdami naujg informacijg, kontroliuoja
savo supratima. Jei skaitydami ko nors nesuprato, geri skaitytojai perskaitys i$ naujo. Klausytojai,
norédami i8siaiSkinti neaiskig ar painig informacijg, uzduos klausimy ir padarys pastaby. Pasyvis
besimokantys paprasCiausiai nekreips démesio | tokias supratimo spragas, nejsisgmonindami painios,
neaiskios ar praleistos informacijos.

Be to, kontroliuodami savo suvokimag, mokiniai taiko informacijg prie jau susikurty schemu. Jie tikslingai
jungia tai, kas nauja, su tuo, kas Zinoma. Prasmei suvokti reikia nuolatinio susidoméjimo — suvokimo
kontrolés.

Daug galima ginCytis dél Sios pakopos. llgai galima ginCytis ir dél susidoméjimo sustiprinimo ir
maksimalaus suvokimo. Pokalbis neturéty nukrypti nuo prasmés suvokimo tiksly, kritinés analizés, be
to, turéty bati skatinama lyginamoji analizé ir sintezé.

Trecioji pakopa — apmastymas

Paklauskite dalyviy, kas buvo padaryta perskaiius teksta, ir trumpai aptarkite tiek individualaus, tiek
grupinio min¢iy lietaus apzvalga.

Trecioji schemos pakopa — apmastymo pakopa. Nors $i pakopa daznai pamirStama mokant, bet ji yra
tokia pat svarbi kaip ir pirmosios dvi pakopos. Batent apmastymo pakopoje besimokantieji jtvirtina tai, kg,
iSmoko, ir aktyviai keiCia savo schema, pritaikydami naujas sgvokas. Bitent Sioje pakopoje
besimokantieji jgyja naujy Ziniy. Bltent Cia vyksta ilgalaikis mokymasis. Mokymasis — tai keitimasis, tai
tapsmas truputj kitokiu. Nesvarbu, ar tas pasikeitimas pasireiSkia nauju supratimu, ar nauju elgesiu, ar
naujais isitikinimais, mokymuisi budingas tikras ir ilgalaikis pokytis. Tas pokytis jvyksta tik tada, kai
besimokantys aktyviai jsitraukia | savo schemos keitima pritaikydami tai, kas nauja.

Pavyzdyje su sékmés juodrascCiy raSymu Si pakopa buvo pasiekta perzilrint pries skaitymg sudarytq
sgrasq ir nustatant, kurios Zinios pasitvirtino ir kurios ne. Po to buvo sudaryta lentelé, skirta grafiskai
pavaizduoti jvairiems suvokimo Zenklams, pazymétiems naudojantis AZSNESM metodu. Paskui vyko
aptarimas grupéje, siekiant apsispresti ir nustatyti, ar reikia papildomos informacijos. Per tokig jvairig
veiklg skaitytojai privaléjo perzvelgti tekstg ir apmastyti jo turinj. Besimokantys perpranta mintis, kai
pakartoja jas savais zodZiais.

Apmastymo pakopoje siekiama keliy tiksly. Pirma, tikimasi, kad mokiniai pradés savais zodziais iSreiksti
naujg informacijq ir idéjas. Tai bdtina naujoms schemoms susidaryti. Besimokantys informacijg

geriausiai prisimena, kai jq iSanalizuoja savose situacijose ir savais zodziais. Supratimas yra ilgalaikis,
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kai informacijai surandama prasminga kontekstg atitinkanti schema (Pearson ir Fielding, 1991). Aktyviai
performuluojant supratimg paZjstamais savais zodZiais, sukuriamas asmeninis prasmingas kontekstas.
Jeigu jums reikia prisiminti — pamirSite, jei reikia suprasti — prisiminsite.

Antras Sios pakopos tikslas — skatinti tarp mokiniy sveikg pasikeitimg idéjomis, kartu ple€iant jy zodyng
bei pateikiant svarstyti jvairias kity mokiniy schemas, kol jie susikuria savo. Apmastymo pakopoje
leidziant diskutuoti mokiniams tenka apsvarstyti jvairias hipotezes. Tai — pasikeitimo ir permastymo
mokantis laikas. |vairiy naujos informacijos integravimo budy aiSkinimas leidzia susikurti lankstesnes
struktdras, kurias bus galima praktiskiau ir tiksliau taikyti ateityje.

Apibendrinimas

Schema, pritaikyta mokymui, sukuria mokytojams salygas, kuriomis iSrySkéja mokymosi patirtis ir kurios
lgalina juos orientuoti mokinius per visg mokymosi procesa. Ji sukuria mokytojams salygas, kuriomis jie
gali:

o formuoti mokiniy mastyma;

e nustatyti mokymosi tikslus;

e organizuoti turiningas diskusijas;

e motyvuoti mokiniy mokymasi;

e aktyviai jtraukti mokinius | mokymasi;

e skatinti pasikeitimus;

e skatinti apmastymus;

e pateikti besimokantiems jvairiy nuomoniy;

e padéti mokiniams uzduoti savus klausimus;

e garantuoti, kad mokiniai apdoroty informacijg;

e padéti kritiSkai mastyti.

PasikeiCia mokytojo vaidmuo mokymosi procese: mokiniai | mokymosi aplinkg turi jsitraukti aktyviai
protaudami ir turédami pakankamai energijos asmeniniams pasikeitimams, kuriy reikia jgyjant ilgalaikiy
Ziniy. Mokytojai, pasitelkiantys mokymo ir mokymosi schema, pagrista aktyviu mokiniy susidoméjimu,
turi naudos i$ visy klasés mokiniy ziniy, schemy ir kiirybiskumo. Visi mokiniai tampa mokytojais ir klasé
tampa aktyvia besimokanCia bendruomene. Kai klasé tampa besimokanciy bendruomene, klesti
nuomoniy [vairové. Pereidami per Sig mokymosi schema, mokiniai iki galo iSbando jvairy mokymasi,
kuris padeda jiems sékmingai papildyti nauja informacija jau turimas zinias.

Taip pat svarbu prisiminti, kad 8i schema yra tiek mokymo, tiek mokymosi. Todél mokiniai visada turéty
bati mokomi dviem lygiais. Jie, Zinoma, turéty bati mokomi tam tikro dalyko Ziniy. Taip pat jie turéty bati
mokomi mokytis. Geriausias mokymas yra toks, kai jis yra aiSkus ir mokiniai gali stebéti, kaip jis vyksta.
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JAUTRUMAS IR PAGARBA SPECIALIESIEMS POREIKIAMS

Vera Janikova, Ivan Janik, C‘ekija

Vadovui

Cia pateikiami pasitilymai darbui tema “Jautrumas ir pagarba specialiesiems poreikiams”.

Cia rasite keleta galimybiy — galimos uzduotys, kuriomis galite naudotis pagal poreikius ir atsizvelgdami
| siekiamus tikslus.
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Galite atmesti kai kurias uzduotis, galite jas keisti arba galite panaudoti viskg, kas apradyta. Tai
priklauso tik nuo jasy.

Jusy darbo specifika priklausys nuo dalyviy skai¢iaus, nuo turimo laiko ... ir nuo daugelio kity dalyky.
Norétume paprasyti jusy, tik vieno dalyko:

Prasom gerbti kiekvienq dalyvj kaip nedaloma asmenybe, | kiekvienga Zmogy ziurékite kaip |
visuma.

Kiekvienas dalyvis ateina jiusy praktikuma ar seminara ne tik su tam tikromis Ziniomis, bet taip
pat ir su patirtimi, emocijomis, nuostatomis, vertybéms... Ir kaip skelbia Sio skyriaus antrasté —

“Jautrumas ir pagarba...” — praSom bikit jautris ir rodykite pagarba.

Norédami isugdyti ar sustiprinti dalyviy jautrumq bei pagarbq specialiesiems poreikiams, turime
patys laikytis Siy principy savo darbe.

Acia.

APZVALGA

Kiekvienas Zmogus nori nugyventi sékmingg ir laimingg gyvenima. Mes stengiamés biti gerais
darbuotojais, draugais, sutuoktiniais ir tévais...

Kaip mes pasirenge jgyvendinti §j norg — pasirinkti tinkama profesijg?

Kaip mokykla zidri | kitokius — specialiuosius — mokiniy_poreikius rengdama juos gyvenimui?

Ar mes laikomés holistinio pozitrio pedagoginéje praktikoje ir ugdome mokinius kaip asmenybes
kad padétume jiems pasirengti bisimai profesijai?
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Ar mes pajégus ugdyti visus mokiniy gebéjimus?
Tolesniuose puslapiuose bandysime kartu ieSkoti atsakymo | Siuos klausimus. Si programa
parengta taip, kad padéty dalyviams puoseléti jautrumg ir pagarbg specialiesiems poreikiams ir

laikytis holistinio pozilrio ruoSiant profesinei veiklai ar ugdymo srityje apskritai.

MOKYMO TIKSLAI:
Dalyviai turés galimybiy suprasti:
e sgvoka ,specialiyjy poreikiy vaikai‘ kiek galima placiau
e kad tam tikro specifinio poreikis nebdtinai reiskia nesékmingg karjerg,
e kad faktas, jog vaikas turi kokiy nors ypatingy poreikiy negali salygoti diskriminacijos
e sgvoka ,holistinis pozidris*
e kad rengimas profesinei karjerai susijes su visos vaiko, mokinio, studento asmenybés

sklaida, o tai ir yra holistiné raida.

REIKALINGA MEDZIAGA IR PRIEMONES:
UZDUOCIY LAPAI - ,Specialiyjy poreikiy vaikai ($is uzduogiy lapas turi bti pritaikytas $alies salygoms
ir atitikti Salies jstatymus)
,Holistiné filosofija — Gélé*
,Holistinis ugdymas*
“MIND — Temos visoms kategorijoms” (galite nusikopijuoti jas i§ vadovélio)
popieriaus lapy dalyviams;
dideliy popieriaus lapy;
pieStuky ir spalvoty piestuky;
maskuojancios juostelés;
didelio popieriaus lapo su paveikslu ,Gélé*;
didelio popieriaus lapo su paveikslu ,Pamastymai apie specialiyjy poreikiy vaikus keturiose gyvenimo

srityse”.

Tekstas parasytas juoda spalva — pastabos, rekomendacijos lektoriui

Tekstas parasytas mélyna spalva - tekstas, kuriuo gali naudotis lektorius

PROGRAMOS KONTURALI:

[VADAS

1UZDUOTIS  SPECIALIUJY POREIKIY VAIKAS 15 min
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2 UZDUOTIS  SPECIALIYJU POREIKIY VAIKAI IR [STATYMAS BEI VISUOMENE 15-20 min
3UZDUOTIS  SPECIALIIYJY POREIKIY VAIKAI IR PROFESINE VEIKLA 15 min

4 UZDUOTIS PAMASTYMAI APIE SPECIALIYJY POREIKIY VAIKUS KETURIOSE GYVENIMO
SRITYSE 40 min

5UZDUOTIS ~ HOLISTINIS POZIURIS | SVEIKATA — SVEIKATA IR SPECIALIEJI POREIKIAI 50

min.

ISVADOS

Laikas nurodytas apytikslis

PROGRAMOS KRYPTYS:

IVADAS

,Esame [sitiking, kad kiekvienas tevas norety turéti sveikg vaikg. Deja, $is noras ne visada issipildo.
Nors dauguma vaiky gimsta sveiki ir vystosi be jokiy problemy, yra vaiky turin¢iy tam tikry fiziniy
trakumy ar nukrypimy, kurie gali bati arba jgimti, arba pasireiksti véliau.

Nustatyti, kas laukia Siy vaiky, néra paprasta, dél savo baklés jie gali biti labai smarkiai paZeisti arba
gali bati tik truputj diskredituojami.

Lavinant Siuos vaikus labai svarbu sutelkti demes; tiek | jy gebéjimus, tiek ir | jy poreikius, todél mes

vadiname juos ,,specialiyjy poreikiy vaikais”.

1 UZDUOTIS: SPECIALIYJY PROREIKIY VAIKAS

Laikas — mazdaug 15 minuciy (priklausomai nuo dalyviy skaiciaus)
Metodai: — individualus darbas;
— diskusija poromis arba mazose grupese;
— diskusija su vadovu visoje grupéje.
Reikalingos priemonés: popieriaus kiekvienam, didelis popieriaus lapas vadovui, rasikliy arba pieStuky
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UZDUOTIS

LPrasom para$yti, kg reiSkia ,specialiyjy poreikiy vaikas®; galite pateikti tokiy vaiky pavyzdziy.”

Dalyviai uZraSo savo pastabas, o paskui visi pasidalija savo mintimis pasiskirste poromis arba mazose
grupése. Skirkite pakankamai laiko pasidalyti mintimis ir prireikus padékite jiems.

Véliau aptarkite atsakymus su visa grupe ir uzraSykite visas mintis ant didelio popieriaus lapo.

Pasibaigus diskusijai galite pereiti prie kitos uzduoties.

2 UZDUOTIS: SPECIALIYJY POREIKIY VAIKAI IR |STATYMAS BEI BENDRUOMENE

Laikas: apie 15 minuciy
Metodas: aktyvaus Zyméjimo sistema, naudojama efektyviai skaitant ir magstant
Reikalingos priemonés: Uzduoties lapai ,Specialiujy poreikiy vaikai“ kiekvienam dalyviui (jei reikia —

pertvarkykite tekstg kad jis atitikty Salies jstatymus)

ISdalykite uzduoties lapus ,Specialiyjy poreikiy vaikai* kiekvienam dalyviui.
UZDUOTIS
Pazymekite Zenklais:
* Ka jau Zinojote anksciau
+ Ko nezinojote
- Jeigu nesutinkate
? Jeigu neaisku
Skirkite jiems pakankamai laiko perzidréti visg teksta.
Atlikus darbg, kartu perzvelkite mokiniy sudétus Zenklus — uzraSydami jy mintis ant didelio popieriaus

lapo. Diskusijos pabaigoje bitina pasakyti, kad savoka ,specialiuju poreikiy vaikai“ yra bendra,

taiau gana priestaringa savoka apibudinti vaikams, reikalingiems vienokios ar kitokios

papildomos pagalbos bei paramos. Tikslaus apibrézimo duoti nejmanoma, nes ju poreikiai gali

buti labai jvairus. Toliau galite pereiti prie kitos uzduoties.

3 UZDUOTIS: SPECIALIYJY POREIKIY VAIKAI IR PROFESINE VEIKLA

Laikas: 10-15 minuCiy,
Metodai: — individualus darbas;
— diskusija su vadovu ir visa grupe.

Reikalingos priemonés: nieko arba popieriaus kiekvienam dalyviui.
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UZDUOTIS

Musy programa susijusi su pasirengimu profesinei veiklai. Gal galite uzbaigti tokj sakinj:

(UzZraSykite sakinio pradZig ant didelio popieriaus lapo)

KAI PAGALVOJU APIE SPECIALIUJY POREIKIU VAIKU PROFESINE VEIKLA...

Dalyviai gali uzbaigti sakinj paeiliui pasisakydami Zodziu, arba kiekvienas gali uzraSyti sakinj ir paskui
iSkabinti savo lapus vienoje vietoje. Kai visi lapai iSkabinti, vadovas apibendrina visas grupés mintis.
Dalyviai gali klausytis sustoje ratu aplink tg vieta, kur iSkabinti lapai, arba jie gali sédéti savo vietose.
Pasibaigus aptarimui dalyviai galéty pagalvoti, kokioje padétyje arba salygose atsiduria specialiyjy

poreikiy vaikas. Tai galima atlikti per kitg uZzduotj:

4 UZDUOTIS: PAMASTYMAI APIE SPECIALIYJY POREIKIY VAIKUS KETURIOSE GYVENIMO
SRITYSE

Laikas: apie 30 - 40 minuciy
Metodai: — darbas mazose grupése;
— pristatymas visai grupei.
Reikalingos priemonés: didelis popieriaus lapas su paveikslu vadovui, 4 dideli popieriaus lapai

kiekvienai grupei, spalvoty pieStuku, maskuojancios juostelés.

IVADAS:
Paaiskinkite paveikslo, pavaizduoto ant didelio popieriaus lapo, tikslg — jame pavaizduota vaiko figlira o

aplink jg — i$ vienos pusés uzraSytas zodis ,Seima”“, i$ kitos ,mokykla“, i treCios ,bendraamziai®, o i$
ketvirtos ,visuomené®.

Galite pasakyti:

[sivaizduokite vaika. Sis vaikas gimé Seimoje, kuri daro jam didZiule jtaka. Tadiau kai $is vaikas paauga,
jis sutinka naujy draugy, pradeda lankyti mokyklg ir gyvena platesnéje visuomengéje (jam daro jtakg
visuomenés informavimo priemonés, vaiksCiojimas | parduotuves, gyvenimas gatvéje, autobusuose....
politika....). Visi Sie aspektai turi tam tikros jtakos vaikui. Bet — [sivaizduokite, kad $is vaikas turi
specialiyjy poreikiy.

UZDUOTIS

Padalykite visg grupe | 4 mazas grupes ir papraSykite, kad kiekviena grupelé jsivaizduoty vaiko, turin€io
specialiyjy poreikiy, padétj vienoje srityje:

Kokios patirties jis/ji turi Siose srityse? Ka jis galejo suprasti tose srityse?

Kaip jo/jos specialieji poreikiai atsispindi Sioje srityje?

Taigi viena grupé aptaria ir iSreiSkia savo mintis — Zodziais arba paveiksléliais — apie Seimg
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Kita grupé — apie mokykla.

Prie$ atliekant §j darba, pravartu pasakyti, kiek laiko grupés turés Siai uzduociai atlikti. Turéty pakakti 15
minuciu.

Paskui kiekviena grupé pristato savo popieriaus lapg visai grupei ir paaiskina apie kq jie diskutavo.

ISkabinkite visus lapus — plakatus ant sienos.

5 UZDUOTIS: ATVIRI KLAUSIMAI IR TEKSTO ANALIZE

Daiva Penkauskiene, Lietuva

Laikas: apie 45-50 minutés
Metodai:
— Skaitymas ir numatymas
— Atviri klausimai
— Diskusijos poromis ir grupése
— RaSymas laisva tema

Reikalingos priemonés: Tekstas ,Berankis vunderkindas®.

Klausimy iSkélimas — galingas jrankis skatinant arba varZant kritinj mastyma. Priklauso nuo klausimy,
kuriuos mokytojai uzduoda kurdami klasés atmosfera. Sie klausimai apibréZia, kas labiausiai vertinama,
gerai ar prastai apibrézta, kas yra (arba néra) kas, informacijos Saltinius ir Zinias. Klausimai, skatinantys
mokinius mastyti, spélioti, pertvarkyti, jsivaizduoti, kurti ar atidziai pasverti, kelia mokiniy mastymo lygj ir
parodo mokiniams, kad jy mastymas yra vertinamas, ir kad jie gali prisidéti prie visuomenés supratimo ir
isitikinimy. Nuo to, kokie klausimai uZzduodami, priklauso mokiniy suvokimas, kad zinios néra fiksuotos,
0 idéjos nesunkiai formuojamos.

Parodysime, kaip mokytojo uzduodami klausimai per pamokas gali paskatinti jvairiy lygiy mokiniy kritin
mastyma ir padidinti jy gebéjima apmastyti.

PAMOKOS MODELIS

Tai yra kryptingai vedamas skaitymas, kuriuo siekiama jtraukti mokinius | aktyvaus skaitymo procesa.
Zadinimo - prasmés suvokimo — apmastymo (ZPA) schema pateikta su pasakojimo tekstu yra tokia pat
kaip ir su ankstesniu tekstu. Si pamoka susideda i$ 2 daliy. Pirmoje dalyje dalyviai veikia kaip mokiniai ir
dalyvauja vedamoje pamokoje. Dalyviai paprasomi ne tik sitraukti | mokymosi procesg, bet ir atkreipti
démesj | tai, ka jie daro ir kok| poveikj jiems daro jvairi pamokos veikla kad véliau sugebéty apmastyti
savo patirtj antroje pamokos dalyje.

Siame pamokos modelyje naudojamas apsakymas ,Berankis stebuklas® (visas tekstas pateiktas priede)
Pradékite pamokg pasakydami mokiniams, kad jie skaitys apsakyma kartu. Paprasykite neziliréti |
teksta, kai jus jj iSdalinsite, kadangi jie ji skaitys su visa grupe ir néra gerai pasiskaityti i$ anksto.
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Prie§ pradedant skaityti tekstg, papraSykite mokiniy, kad kiekvienas atskirai arba poromis, remdamiesi
tik antraSte ,Berankis vunderkindas®, pagalvotu, apie kg bus tekstas.
Skirkite jiems nuo 3 iki 5 minuciy pamastyti, o paskui tegu pasidalija savo mintimis su visa grupe. Jus
turite priimti visus samprotavimus ir juos uzrasyti.
Paskui iSdalykite apsakyma, paaiskinkite, kad norite jog jie skaityty tik taip, kaip nurodyta. Perspékite
juos, kad labai svarbu sustoti prie nurodyto pauzés Zenklo. Jie turi skaityti tik pirmg pastraipa. Perskaito
pirma pastraipg ir sustoja.
Gimes kadikis nebuvo toks kaip visi. Pirmoji tai pastebéjo pribuvéja. Ji suvyniojo rékiantj berniukg |
antklode ir iSskubéjo su juo | gretimg kambarj, kuriame nekantravo tévas, kaimo mokytojas.
Gotfrydo Antano veidas nusvito. Bet kai moteris praskleidé antklode, Sypsena sustingo jo veide.
Nuo kiekvieno naujagimio sinaus peties, vietoje ranky karojo bigés su vienu maZyciu pirstu.
Tévas tylgjo.
Bet pribuveéja — ne. Ji pasake, kad tokiam vaikui geriau negyventi.
PIRMA PAUZE
Kad aptartuméte Sig dalj, galite pateikti tokius klausimus: ,Kodél, jlisy nuomone, tévas tyléjo?, ,Kodél
pribuvéja pasaké, kad Siam vaikui baty buve geriau i§ viso negimti?“, ,Kokiame amZiuje (kelintais
metais), jisy nuomone, vyko apraSyta istorija?“, ,PraSom paspélioti, kokia galéjo bati motinos reakcija?*
Tegu mokiniai spélioja ir reiSkia jvairias nuomones. Tada pereikite prie antrosios skaitymo dalies.

Motina ilséjosi, ir niekas nenoréjo jos trukdyti. Kai po kurio laiko papra$é atnesti kadikj, mokytojas
kiek galéedamas Svelniau paaiSkino, kad berniukas gimé be ranky.

Motina praskleidé antklode ir apZitiréjo savo vaikg. Jos akys sudréko.” Tai

masy sanus. Dievas atsiunté jj mums ir Dievas jo neapleis. “

Naujiena apie tai, kad 1848 m. balandZio penktajg gimé berankis vaikas, greitai pasklido po
Ryty Prasijg. Dauguma Zmoniy pritaré pribuvéjai. Kq veiksigs Siame pasaulyje berankis, jeigu net
Sveikiems Zmonéms Sunku...

Mazasis Hermanas augo puikiai. Kai jam buvo devyni ménesiai, nustebes tévas pastebéjo, kad
vaikas siekia daikty kojomis. PasiSaukes Zzmong, papra$é: “Daugiau nebemauk mazajam iSdykeliui nei
kojiniy, nei baty”.

Nuo tol Hermanas didZigjg laiko dalj praleisdavo basas. Jo kojos darési vis stipresnés ir
jautresnes. Jis galédavo jomis prisitraukti daiktus, atimti Zaislus i$ vaiky, kaip kad jie atimdavo i$ jo, ir
netgi apsiginti nuo jy kojomis, kai Sie musdavosi.

ANTRA PAUZE
,PraSom palygint savo pradinj spéjimg su vaiko motinos reakcija. Ar jasy spéjimas buvo panasus? Ar
tikéjotés tokios reakcijos, kokig apraso autorius?*

22 ©ES Komisija, 2005 P

e e caneer © MIND 2/ Kritinio mastymo ugdymas sékmingai ateities karjerai ES: praktinis pozitiris, 2005



Project MIND 2, 118435-CP-1-2004-1-LT-COMENIUS-C21
,Kodél, jusy nuomone, daugelis zmoniy buvo panaSios nuomonés kaip ir pribuvéja?*, ,Kaip galétuméte
paaiskinti tevo pozitr{?“, ,Kaip, jusy nuomone, vaikas augs véliau?‘ Prie$ skaitydami kitg pastraipa,

prasom paspélioti, kas bus toliau?“
Leiskite mokiniams padiskutuoti ir pasizymékite jy atsakymus. Tada pereikite prie treCios dalies:

Suaugusieji, iSvyde $itg vaika, daznai imdavo rypuoti: “VargSas vaikelis. Kokia siaubinga nelaimé.
Melskimés Dievui, kad greiCiau jj pas save pasiimty”. Vaikas nesuprasdavo jy ZodZiy, bet, pajutes
gailest], imdavo verkti taip, kad sunku badavo numaldyti.

Tévas (g greit pastebéjo. Jis suprato, kad vaikas, kurio gailimasi, greitai pradés ir pats saves
gailétis, ir to jausmo nebeatsikratys visq gyvenimg. Mokytojas uzdraudé artimiesiems verk$lenti vaikui
girdint.

Karta, ka tik atSventus antrajj Hermano gimtadienj, Seima pietavo. Kol mama gai$o su sesute,
iSalkes bernitkStis pakélé kojg, pakabino ja koSés ir greitai susikiSo | burng. Visi nusijuoke, zidrédami |
Jo kose isterliotg veidel].

— Nuprauskite padauza, — paliepé tétis, — duokite jam Saukstg ir leiskite valgyti paciam.

Berniukas gavo Saukstg. Dalis kosés pakliidavo | burng, bet ne kg maziau — ant grindy. Visi

puolési padeéti vaikui —iSskyrus teva.

— Palikite tai paciam maZiui, — paliepé jis. — Kiekvienas, kuris bandys jam padeti, tures reikaly
Su manimi...

Vaikas iSmoko valgyti pats. O tévo ZodZiai ir panasis susitikimai su namiskiais jstrigo atmintyje
visam gyvenimui. Tais jSakymais tévas déjo pamatus stinaus savarankiskumui ir nepriklausomumui

ateityje.

TRECIA PAUZE

,Prasom palyginti jvairiy Zmoniy — kaimyny, tévo, Seimos, Seimos nariy — reakcijq ir pozidrj | vaika.“ ,Ar
manote, kad jeigu tévas nebdty buves mokytojas, jo pozidris baty buves kitoks?* PraSom pamastyti apie
paskutin| pastraipos sakin|. Tokie tévo nurodymai davé tvirta pagrindg jo stnaus nepriklausomybei.

,PraSom paspélioti, kaip ta nepriklausomybé berniukui pasireik$ ateityje?
Duokite laiko pasisakyti. Nesijaudinkite, jei bus tyla. Mastymas reikalauja laiko. Labai svarbu neparodyfti
savo pritarimo ar nepritarimo tam, kas pasakyta, bet tiesiog priimti visus atsakymus.

Kitos dalies skaitymas:

Budamas ketveriy, Hermanas émeé mokytis rasyti ir skaityti. Jis sededavo tévo pamokose, viena

koja prispaudes grifeline lentele, kita vedZiodavo joje raides. Niekas neatkreipé démesio kq tas vaikas
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veikia po stalu. Tik SeSeriy mety jis oficialiai buvo priimtas | mokyklg. Tévas apstulbo, kai suZinojo, kad
Jjo stinus jau moka radyti ir skaityti. Kaimo staliui uzsaké specialy suolg - tokj Zema, kad baty patogu
radyti koja. Antraisiais mokslo metais Hermanas tiek pralenké bendraklasius, kad tévas jam pavedé
padéti atsilickantiesiems.

DidZiausias berniuko dziaugsmas buvo dainavimo pamokos. Jis turéjo puikig klausq ir greitai
iSmoko dainuoti i$ naty — net sudétingiausias melodijas.

Bidamas desimties, Hermanas iSmoko visko, ko galéjo iSmokti mazZoje kaimo mokykléléje.
Tévas suprato, kad vaikas yra vertas geresnés ateities nei tkininkavimas kaime ir jteiké sunui lotyny
kalbos gramatikg. Tuo metu atsitiko tai, kas pakeité Hermano gyvenima.
KETVIRTA PAUZE
LAr tikéjotés panasios jvykiy tékmés kaip aprasé apsakymo autorius?*, ,Kodél? (kitais atvejais) ,PraSom
paméginti sivaizduoti, kaip galéty atrodyti deSimtmetis berniukas ir nupieSkite Zodinj jo portretg”.
PraSom paspélioti, kas galéty pakeisti berniuko gyvenima®.
Skirkite laiko diskusijoms. Tegu visi laisvai reiSkia savo nuomones. Dalyviai (mokiniai) turéty kalbéti
vieni su kitais, o ne per mokytoja. Paskatinkite tai kg nors pasakydami, pritariamai linktelédami ar

sutikdami su mokinais.
Kitas skaitymas:

Mokytojo padéjéjas Fricas griezé smuiku. Spindin¢iomis akimis Hermanas klausydavosi muzikos.
Nieko pasaulyje jis nenoréjo taip, kaip pats iSmokti griezti. Per vienus pietus sukaupe drgsq ir paprasé
tévo leisti jj mokytis smuikuoti.

Visi aplinkui leidosi kvatotis. Hermanas leidosi i§ kambario verkdamas. Kai aprimo, nusprendé:
Jjei manes niekas nemokys, iSmoksiu pats.

Po pamoky jis nusigriebé Frico smuika, palenkes galva, prispaudeé jj prie peties, ir tokiu badu
parsinese jj | savo kambarj. Pabandé grieZti, bet negalgjo nulaikyti smuiko. Laikant taip, kaip atsinese,
nieko nei$éjo. pasidejo ant grindy, bet tokioje padetyje galéjo grieZti tik viena styga. Jis visaip varté
smuikg, taCiau tas nieko negelbéjo.

Hermanas apsipylé asaromis. Vadinasi jo Seima buvo teisi... Jis niekada neiSmoks grieZti...
Zigrédamas | smuika, tg stebukla, gulintj jam ant grindy jis pagalvojo, kad vis délto turi bati koks nors
bidas grieZti be ranky. Tereikia nepasiduoti nevilCiai. Jis atsineseé virve ir pririso smuikq prie Zemos
kédes. Dabar kaire koja laiké stryka, o deSinés pirstai guléjo ant stygy. Perbraukeé per stygas. Tai, kas
pasigirdo, nebuvo muzika. Tai buvo tiesiog triukSmas, panadus | ta, kurj sukelty vama, jei kas nors jai
[kisty smuika...

Hermanas vis bandé ir bandeé kasdien ir kartais iSgaudavo Svarius garsus.

Vieng vakarg berniukui “bemuzikuojant” jéjo tévas. “Tesk,”— pasaké. Drebanciom kojomis
berniukas émé griezti. Kai baige, tévas Sypsojosi.” AS paprasSysiu kaimo mokytojo pamokyti tave”.
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PENKTA PAUZE

,Prasom Sioje pastraipoje surasti vietas, apibldinancias Hermano pastangas kovoti uz save®,
,Pagalvokite, kaip daznai jus patys kovojate uz savo svajones®. ,Pabandykite prisiminti ir papasakokite
apie kokj nors jvykj, kai jus kovojote ir laiméjote”. Arba: ,Papasakokite, ar jums teko girdéti apie
panasius atsitikimus masy laikais? Paspéliokite, kad nutiks berniukui véliau?*

Paskutinés pastraipos skaitymas:

Badamas penkiolikos, Hermanas iSmoko viska, ko galéjo iSmokyti kaimo mokytojas. Tévas issiunté
Ji | KaraliauCiy. Hermanas mokési taip sparcCiai, kad tévai pradéjo tikéti jj tapsiant profesionaliu
smuikininku. Po mety jaunasis Hermanas iskeliavo | Leipcigo aukstajg muzikos mokyklg.

Ziiirovams Hermanas pirma karta griezé labdaros koncerte. Jis atliko solo partig. Kai, pasidéjes
pries save smuikg, nusiavé batus ir liko vien su kojinémis nukirptais galais, salé aikteléjo.

Baigus griezti, niekas né nekrusteléjo Hermanas pakilo ir nusviles zenge link laipty. Jj pasivijo
plojimy audra. “Tai ne as, tai smuikas”, galvojo vaikinas.

Kitg rytq pasirode recenzijos. Kritikai iSgyré jo nuostabius sugebéjimus, taCiau dauguma jy
parasé, kad kaip smuikininkas jis neturi ateities. Hermanui pakirto kojas. Devynerius metus i$ nugyventy
devyniolikos jis atidavé muzikai. Ruo$ési smuikuodamas uZsidirbti sau duong. O dabar viskas Zlugo, ir
jis, berankis, nemoka dirbti jokio kito darbo...

Paskui Zmonés vis délto suprato, kad Hermanas — ne paprastas, o berankis smuikininkas.
Koncertuodamas jis vazinéjo po pasaulj. Jo klausesi ir sveikino Francas Listas. Hermanas i$moko
plaukti, jodinéti ir Saudyti. Paskui vedé. Ir vede laimingai. Blidamas aStuoniasdeSimties mety, parasée
knyga, kaip nugaléjo savo bédg. Knyga prasideda ZodZiais:

TEN, KUR YRA VALIA, YRA ATEITIS.

SESTA PAUZE
,Prasom palyginti savo pirmasias mintis prieS pradedant skaityti tekstg ir dabar, kai jus j| jau

perskaitéte.” ,Kaip galétumeéte paaiskinti Hermano knygos pradzig?“ —

Dabar bty pravartu paprasyti mokiniy individualiai apmastyti istorija.

6 UZDUOTIS: HOLISTINIS POZIURIS | SVEIKATA IR SPECIALIUOSIUS POREIKIUS

Laikas: apie 50 minuciy

Metodai: — paskaita;
- darbas maZose grupése;
— pristatymas visai grupei;

— aptarimas su visa grupe.
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Reikalingos priemonés: didelis popieriaus lapas su paveikslu, 4 dideli popieriaus lapai kiekvienai

grupei, spalvoty piestuky, maskuojancios juostelés

IVADAS - PRADINIS KLAUSIMAS:

Jeigu pradéjome savo eiling sesijg klausimu: ,Kq reiskia ,Specialiyjy poreikiy vaikas®, norétume pradeti
Sig paskutine dalj klausimu ,Kq reiSkia bati sveikam?*

Dalyviai gali laisvai reiksti savo mintis, gali reaguoti | vienas kito nuomones... jus turite atidZiai klausytis

ir priimti i$sakytas idéjas.

PASKAITA:
Geélé - paaiskina holistin| sveikatos suvokima, pabréZia fakts, kad jei vaikas turi problema vienoje
dalyje, gali bati, kad gali biti paZeistos ir kitos (kita) dalys...

(Dalyviai gali gauti padalijamus lapus su holistinio poZidrio | sveikatg paaiSkinimu.)

DARBAS MAZOSE GRUPESE:

Po paaiskinimo kiekvienas dalyvis gauna kortele su trumpu specialiyjy poreikiy vaiko apibdinimu.
Galite rasti kai kuriuos apibadinimus vadovui skirtame tekste Sio dokumento pabaigoje, tadiau galite jj
susikurti ir patys.

Jums reikés keleto tokiy apraSymy — tai priklauso nuo dalyviy skaiciaus.

Kiekvienas apraSymas yra keletg karty nukopijuojamas, siekiant sukurti maza grupe.

Kai kortelés isdalijamos kiekvienam dalyviui, jie turi jas perskaityti ir paskui pasiskirstyti | mazas
grupeles pagal savo turimus apraSymus — taigi, visi gave Peterio apraSyma, sudaro vieng grupe... irt. t.

Kai sudaromos mazos grupés, duokite kiekvienai grupei po didel| popieriaus lapa ir paprasykite ju:

UZDUOTIS

Pabandykite iSvardinti, kurios vaiko ,gélés“ dalys ir kaip gali biiti paZeistos. UZraSykite tai. Galite piesti
arba radyti.

Be to, pasakykite, kiek laiko dalyviai galés dirbti prie Sios uzduoties (15 minuciu).

Pristatymai.

Kiekvieno pristatymo pabaigoje galite paklausti grupés, kokiose sveikatos srityse Siam vaikui reikalinga
pagalba arba parama...

Pasibaigus pristatymams:

UZDUOTIS

Pamastykite apie Siy dieny mokyklg ir pasirinkite tq gélés dalj, kuriai §i mokykla skiria daugiausiai

demesio. Kurig gélés dalj mokykla labiausiai plétoja?
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Diskusija.

UZDUOTIS

Pasirinkite tg gélés Ziedlapj — mokytojy rengimo universitetuose poZidriu — kuriam basimieji mokytojai

yra daugiausiai pasirenge.

Diskusijas

Jeigu jie nustatys, kad dabartiné mokykla ir basimyjy mokytojy rengimas daugiausiai déemesio skiria
psichinei sveikatai — galite testi toliau. Jei ne — paméginkite pasitelkti praktiniy pavyzdziy, kai mokytojas
buvo nepasirenges ir susiddré su tokiomis situacijomis (pavyzdZiui, bendravimas su tévais, darbas su
vaiku, turin€iu elgesio problemy, darbas su neurotiSku vaiku, ir konflikty tarp vaiky suvaldymas, elgesio

problemos klaséje...)

Galite testi:

Galbat toks mokyklos vaidmens suvokimas yra atéjes i$ praeities, kai pagrindinis démesys buvo
Skiriamas svarbiausiems jgudziams tokiems kaip skaitymas, rasymas ir skaiciavimas.

Toks poZidris atitiko to meto visuomenés poreikius.

Jis buvo naudingas siekiant iSmokyti placias mases rastingumo, o paprasciausias bidas to pasiekti
buvo per kolektyvinj Svietimg, atliekamg vieno mokytojo.

Tai labai paprastas paaiSkinimas, bet esme yra uzciuopta.

Dauguma vaiky nebaty jgije pagrindiniy rastingumo jgadziy niekur kitur.

Gyvenimui reikalingy Ziniy kiekis nebuvo toks didelis kaip Siandien, taCiau paprastas Zmogus galéjo su
Jjomis nugyventi visg gyvenima.

Praeityje nebuvo tokios batinybés sutelkti démesj | praktiniy, socialiniy ir kitokiy jguadziy lavinimg, nes
bating tokiy gebéjimy minimuma vaikai gaudavo is Seimos arba i$ supancios aplinkos.

Visuomenei - tuo metu — mokykla buvo reikalinga daugiausia psichinés sveikatos gerinimui.

TOKS MOKYKLOS VAIDMENS SUVOKIMAS ATITIKO TO LAIKMECIO DVASIA.

Taciau dabartiné visuomené yra kitokia — Seima yra kitokia, pasikeité jos pozidaris, pasikeité vaidmenys
Seimoje, pasikeité profesijos... beveik viskas pasikeité.

Ir kadangi mes manome, kad mokykla turi reaguoti | visuomenés poreikius — tai dabartiné mokykla taip
pat turi pasikeisti. Ji turéty padéti kiekvienam vaikui pasirengti biisimai savo profesinei veiklai.

Vis délto dauguma Zmoniy dar ir dabar Svietimg suvokia kaip vien intelektiniy gebéjimy ugdyma. Taciau
tai néra tikras $vietimas. Svietimas yra susijes ne tik su Ziniomis ir mokymusi, bet taip pat ir su socialiniy
bei kity jgadZiy ugdymu, dvasiniy, moraliniy ir estetiniy vertybiy formavimu, tinkamy santykiy su kitais
Zmonemis ir visuomene apskritai puoselgjimu, su emocijy ir valios ugdymu ir, kas galy gale ne maZiau

svarbu, gebéjimu iSgyventi besikeician¢iomis darbo rinkos ir jsidarbinimo galimybiy sglygomis.
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Toks Svietimo suvokimas visiSkai atitinka holistinj poZidirj  Zmogaus asmenybe kaip | visuma.

Visi vaikai turi puoseleéti kiekvieng savo gélés... visos gélés dalj..

Visi vaikai — ir ties, kurie neturi specifiniy poreikiy, ir ties, kurie jy turi.

Sunku duoti bendrg patarima, kaip padeéti specialiyjy poreikiy vaikui, nes tai labai individuali sritis.
Taciau jei turésime tokj vaikgq savo klaséje ir norésime jam padéti, tai tikrai nesuklysime pasikalbédami
su specialistu ir pabendraudami su Seima... mes ieSkome buady, kaip padéti tam vaikui rengiant ji
Sékmingai ateities karjerai.

Galbat mes neZinome ypatingy pedagoginiy metody, neturime visy batiny priemoniy bei salygy, bet vis
délto, yra daugybé dalyky, kuriuos galime padaryti.

Galime surasti tokiy sriciy, kurios yra bendros visiems vaikams, kad ir kokiy specifiniy poreikiy jie
beturéty, ir jei paméginsime tai padaryti, tai galésime padéti kiekvienam vaikui. Siame programos MIND

vadovelyje norime pasitlyti tokias temas.

Dalyviams galima isdalinti lapus su visy temy visoms amziaus kategorijoms sgrasu.
UZDUOCIY LAPAI DALYVIAMS IR PAVEIKSLELIAI VADOVAMS

Tekstas dalyviams

SPECIALIYJU POREIKIY VAIKAI
(I$ Cekijos jstatymy — Europos kontekste)
Naudokités tekstu iS savo Salies statymy.
Mes vartojame Sig sqvokq apibadinti vaikams, mokiniams ir studentams, turintems sveikatos
sutrikimy, sveikatos ar socialinés nejgalumo pozymiy.
trikumai, autizmas (patologinis uzdarumas) ir genetinis prasto mokymosi bei elgesio sutrikimas.
Sveikatos nejgalumas yra sveikatos pablogéjimas, ilgalaiké liga arba lengvas trikumas, jtakojantis

mokymasi bei elgesj, kuriam ugdymo sistemoje reikalingas atskiras démesys.
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Socialinis nejgalumas yra:

a) Seimos pagrindg sudaro Zema socialiné ir kultariné padétis, socialiniy ir patologiniy padariniy, efekty
demonstravimas;

b) vadinamo beprociu statusas...

(IS vadovélio — paremta tyringjimais)

Daugelis Zmoniy galvoja, kad nejgalieji ir Siy vaiky trakumai ir skirtingumas turi bati matomi ir kiekvienas
atpazins tokj Zmogy. Taciau tai labai didelé klaida. Tokie vaikai labai daznai niekuo nesiskiria nuo savo
sveiky bendraamZiy ir tokiu atveju tai gali sukelti daug problemy bendraujant, bendradarbiaujant...
mokykloje ir véliau profesinéje veikloje.

Pastaruoju metu uzregistruojama vis daugiau mokiniy, turin¢iy mokymosi sutrikimy. Sis augimas, kuris
yra prieSingas bendram mokiniy skaiCiaus mokyklose maZzéjimui, yra susijes su mokiniy, turinCiy
neurologiniy ar psichiatriniy problemu, taip pat jskaitant mokinius su mokymosi ir démesio sutelkimo
sutrikimais, hiperaktyvius ir elgesio sutrikimy turin€ius vaikus, kurie dél to turi emociniy sutrikimy.

Vis didéja skaiCius vaiky, kuriy raida tampa pazeidziama dél nepalankios socialinés — ekonominés
atmosferos.

Vaikai, turintys specialiyjy poreikiy, paprastai savo protu suvokia savo negalig. Kartais dél to, kad lygina
save su sveikais bendraamZiais, o kartais i$ to, kaip visuomené su jais elgiasi.

Sakoma, kad visuomenés kokybé priklauso nuo to, kaip ji sugeba rdpintis nejgaliais zmonémis.

Jei sutinkame su tokiu teiginiu, tai galima sakyti, kad misy visuomenés kokybé jau ilgg laikg néra labai
auksta.

Jei zilirésime | tokig globg i8 mokykly sistemos pozilrio tasko, ilgg laikgq masy mokyklos buvo pilnos
,sausos” teorinés informacijos, neturin€ios jokio rysio su realiu pasauliu, kuriame mokiniai gyvena.

Dar prie§ demokratinius pokycius, jvykusius Centrinéje ir Ryty Europoje mazdaug prieS 14 mety,
pedagogai perduodavo zinias | savo mokiniy galvas nesusimastydami apie tai, ar tos zinios susije su
mokiniais, ar jie galés jas pritaikyti ateityje. Tai palieté specifiniy poreikiy turinCius vaikus dar labiau
negu sveikus vaikus. Tuo metu | specifiniy poreikiy turinCius vaikus — ir apskritai Zmones — nebuvo
Ziarima su didele pagarba.

Taciau dabartinis ugdymas vaiky, turinCiy ypatingy poreikiy, t. y. vaiky, kurie, jei jiems netaikomas
individualus, specializuotas prigjimas, yra nuskriausti ugdymo srityje dél su sveikata susijusiy ar
socialiniy priezasciy, per paskutinius metus kokybiskai gerokai pasikeité. Palaipsniui keitési pozilris |
tokius vaikus nuo negatyvaus jy nejgalumo apibldinimo pereinantis prie didesnio démesio jy veiklai ir

humanistiniy nuostaty laikymosi sprendziant problema.
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Paveikslélis vadovui (4 uzduotis)

PAMASTYMAI APIE SPECIALIYJUY POREIKIY VAIKUS KETURIOSE GYVENIMO SRITYSE

SEIMA
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VISUOMENE DRAUGAI

MOKYKLA

Paveikslas vadovui

HOLISTINIS POZIURIS | SVEIKATA
Siekiant geriau suprasti holistin pozilr | sveikata, mes naudojame grafin pavaizdavima, pritaikyta pagal Richardo Erbsto
apraSyta koncepcija.
"Gele”
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Tekstas dalyviams

HOLISTINE FILOSOFIJA “GELE”
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Si gélé yra Richardo Erbsto koncepcijos apra$ytos straipsnyje, iSspausdintame Mokyklos sveikatos

zurnale (The Journal of School Health) perdirbimas.

Fiziné sveikata — susijusi su kiekvienos i$ kiino sistemy sveikata ir kaip masy kinas funkcionuoja.
Mums labai svarbu suprasti, kaip misy kinas turi funkcionuoti. Tada galime nustatyti, kada esame
geros fizinés sveikatos ir kada kas nors gali bti blogai.

Psichiné sveikata susijusi su tuo, kaip mes priimame informacija, Zinome, kur ieSkoti mums reikalingos
informacijos ir kaip naudotis ta informacija, kurig gauname. Mes turime gebéti surinkti Zinias i$
[vairiausiy Saltiniy ir sugebéti naudotis ta informacija priimdami su masy sveikata susijusius sprendimus.
Emociné sveikata susijusi su misy jausmy suvokimu ir gebéjimu juos iSreiksti. Zinojimas kaip
jauCiamés patys ir kaip jauciasi kiti Zmonés padeda mums iSreiksti savo jausmus taip, kad kiti galéty
suprasti. Labai svarbu gerai suvokti emocijy jvairove.

Socialiné sveikata susijusi su tuo, kaip mes suvokiame save kaip individus, kaip vyrg ar kaip moter;, ir
kaip bendraujame su kitais Zmonémis. Mums reikia suvokti, kas mums i$ tikryjy svarbu santykiuose su
draugais, Seima, mergina ar vaikinu bei kitais, su kuriais mes susiduriame. Mes turétume iSsiugdyti
lg0dzius, kurie mums padéty puoseléti Siuos santykius.

Asmenineé sveikata susijusi su tuo, kaip mes Zidrime | save kaip | Zmoguy, kaip skleidziasi masy ego
[ego yra ta misy dalis, kuriai reikia suformuoti saves pajautimo ir pasitenkinimo savimi jausma], ko mes
tikimés pasiekti ir kaip mes [sivaizduojame sékme. Mes kiekvienas randame pasitenkinimg savitais
bddais, bldais, kuriuos apsprendzia tai, kg mes vertiname ir ko tikimés pasiekti dél saves ir dél
visuomenés. Pavyzdziui, kai kurie zmonés randa pasitenkinimg savo hobyje ar profesinéje veikloje, kiti
— Seimoje, dar kiti — darbe, kur| jie atlieka dél kity. Mes galime nusistatyti tokius siekius, kurie patenkinty
masy ego.

Dvasiné sveikata, gélés stiebas ir Serdis, yra esminé misy bendros savijautos dalis. Ji susijusi su
mlsy badties esme: tai mlsy egzistencijos pagrindas, palaikantis misy vientisuma, [galinantis mus
neprisiristi prie kity penkiy sveikatos aspekty pavienio suvokimo. Sis aspektas daugeliui zmoniy gali bt
netikétas ir nustebinti daugelj i$ jy. Dauguma zmoniy savokg ,dvasinis* suvokia tik sgsajoje su religija,
arba netgi neskiria sqvoky ,dvasinis® ir ,dvasingumas®.

Dvasinguma tam, kuris laikosi religijos, lengva apibrézti. Tai tas, kuris laikosi religijos papro€iy ir tradicijy. Taciau ir nereligingi
Zmonés gali turéti tok pat dvasinés egzistencijos suvokima, Jy dvasingumas gali pasireiksti ieSkojimu, atradimy, ir sgsajy su

kaZkuo, esanCiu uz zmogaus bei kosminés visatos riby, pajutimu.

Apibddinimas vadovui (5 uzduotis)

SVEIKATA IR SPECIALAIEJI POREIKIAI
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1 apraSymas:
Mano vardas Peteris. Man 14 mety. Nuo ankstyvos vaikystes a$ turiu problemy su akimis. AS neSioju
specialius akinius. Mano klasés draugai is manes Saiposi. AS negaliu Zaisti sportiniy Zaidimy, kuriuos jie

ZaidZia ir taip pat negaliu Zaisti kompiuteriniy Zaidimy kaip jie...

2 apraSymas:

Mano vardas Vera. Man 15 mety. Turiu bendravimo problemy. A$ mikcioju. TreCioje klaséje misy klase
padalijo.

Mano klasiokai, kurie buvo gana geri mano draugai, peréjo | specialig klase, kurioje buvo mokoma angly
kalbos. AS turéjau pasilikti savo klaséje dél savo bendravimo problemy. Beveik visi mano klasés draugai
turi mokymosi arba elgesio problemy. Jie Saiposi i§ manes ir kartais man grasina. AS bijau eiti |

moKyklg..

3 apradymas:
Mano vardas Martinas. Man 13 mety. Kai man buvo devyneri, gydytojai nustaté, kad a$ turiu klausos
sutrikimy. Ji vis blogéja ir blogéja. Del to a$ kartais negirdziu, kg sako mano klasés draugai. AS

nesuprantu, kg sako misy mokytoja. Dél to prastai jauciuosi... jauciuosi mazas...

4 apraSymas:

Mano vardas Ana. Man 11 mety. Mano klasés mokytoja daznai priekaistauja, kad a$ letai dirbu ir kiti turi
manes laukti. Tiesa, man kartais reikia laiko suprasti, bet as tikrai is visy jégy stengiuosi.

Mano tévai man nepadeda... jie labai uzsiéme... as ripinuosi savo jaunesniu broliu.

Noréciau bati geresne, bet neZinau kaip tai padaryti. Kai kurie klasés draugai $aiposi i$ manes.

Tekstas dalyviams

HOLISTINIS UGDYMAS
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Svietima daugelis zmoniy vis dar suvokia kaip intelektiniy gebéjimy puoselgjima.

Taciau tai tik dalis Svietimo.

Svietimas susijes ne tik su Ziniomis ir mokymusi, bet taip pat ir su socialiniy bei kitokiy jgidziy ugdymu,
dvasiniy, moraliniy_ ir estetiniy vertybiy bei tinkamy santykiy su kitais Zmonémis bei visuomene kaip
visuma puoseléjimu, emociniu ir valios ugdymu ir ne maZiau svarbiu gebéjimu iSgyventi
besikeicianc¢iomis darbo rinkos ir jsidarbinimo galimybiy salygomis.

Toks Svietimo suvokimas visais atzvilgiais atitinka holistinj poZitr | Zmogy kaip | asmenybe.

Visiems vaikam reikia plétoti kiekvieng savo gélés... visos gélés dal.

Visiems vaikams — ir neturintiems specialiy poreikiy, ir jy turintiems.

TEKSTY PANAUDOJIMO GALIMYBES
Parengta pagal Moss J.,

Literatdiros akcentai,
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National Council of Teacher of English,

Urbana, lllinois.

Nurodymai skaitymo seminarui, kai mokiniai skaito negrozine literattira
Cia pateikiami kai kurie orientyrai, kuriais a$ naudojuosi dirbdama su mokiniais nuo pirmos iki deimtos
klasés. Sie orientyrai padeda jiems mastyti apie moksla, aprasyta jy skaitymo seminaro metu
skaitomose knygose ir tose knygose, kurias a$ jiems skaitau garsiai. Daugelyje Siy orientyry vietoje
mokslo galima rasyti kitg discipling. Kai kuriuose nurodymuose i$ viso nereikia nurodyti disciplinos.
(Mokiniai prisimena nurodyma skaitydami ir pasizymi knygos vietas, susijusias su tuo nurodymu.)
Kokie klausimai buvo kile autoriui ir | kokius klausimus jis atsaké savo knygoje? Ar tai svarbls
klausimai? Ar jums irgi kyla tokiy paciy klausimy? Kokiy dar klausimuy jis galéjo paklausti?
Kas, autoriaus nuomone, yra svarbu? Apie ka jis nori priversti jus susimastyti?
Kodél knyga yra moksliné (istoriné, geografiné, ekonominé, humanitariniy moksly, muzikos ir t. t.)?
Kokia yra moksliné knyga? Kuo ji verCia dométis? Kg jums padeda suprasti, apie kg privercia mastyti,
uzduoti klausimus?
Jei mokslininkas skaityty Sig knyga, kg jis pastebéty, apie ka pagalvoty?.. | kq paZilréty?.. apie kg
kalbéty? Kaip jis skaityty Sig knygg?
Kaip autorius masto kaip mokslininkas? Ar §i knyga vercia jus mastyti kaip mokslininkus?
Kaip ir kas Sig knyga daro moksline knyga?
Kokig mokslo rasj autoriui reikia iSmanyti, kad para$yty tokig knyga? Dar kartg perskaitykite knygq ir
pamastykite, kur Cia yra mokslas. Koks tai mokslas? (NepamirSkite pasizyméti puslapiy, ir viety, kurios
padés paaiskinti klasei.)
Kokj mokslg reikia iSmanyti dailininkui, kad galéty iliustruoti Sig knyga?
Kokia yra iliustracijy paskirtis? Kokia iliustracijy jtaka skaitant? Ar norétuméte, kad jy baty daugiau?
Kitokiy? Kaip jis bltuméte iliustraves Sig knyga?
Kaip autorius aiSkina moksla Sioje knygoje?
Ar autorius Sioje knygoje daro palyginimus? Kokius? Kaip palyginimai padeda mastyti apie mokslg?
Pagalvokite apie rySius Sioje knygoje. Ar autorius nurodo rySius su kitais mokslais? Ar jis radote kokj
nors ry$j su kitais jums Zinomais dalykais? Kokius rySius jds radote?
Kai skaitomas pasakojamasis tekstas
Mes, mokytojai, tapome pakankamai jgude uzduoti klausimus prie$ skaitant, klausimus, kurie kreipia
démesj | informacijos esme ir kurie kvie€ia mokinius dar prie§ skaitant méginti nuspéti, apie kg bus
kdrinys. Esame |prate uzduoti klausimus, kurie kreipia mokiniy démesj | karinio struktlrg — klausiame
apie karinio veikéjus, siuzetga, aplinka.
Paprastai nesirlipiname kelti klausimus, kurie versty klausytojg ar skaitytojq padaryti iSvadas apie tarp
eilu€iy pasléptg informacijg ir taikyti literatdros mokslo Zinias. Tokie klausimai plétoja kirinio struktdros ir
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literatrinés kalbos suvokimg, taip pat tobulina literatdros analizés gebéjimus. Tokie klausimai sutelkia
mokiniy démesj | pagrindinius pasakojamojo kdrinio elementus (aplinkg, siuzeta, veikéjus, stiliy, tema) ir
jy tarpusavio rySius. Tokie klausimai pleCia mokiniy literatlros gudZiy, kaip supratimo ir raSymo
paskatos, bagaza.

Kaip pasiruosti literatiiros analizei

Pamastykite apie veikéja: kg zinote apie §j veikéjq? PaieSkokite detaliy veikéjo pokalbiuose, mintyse,
elgesyje bei kity veikéjy mintyse, kalboje bei veiksmuose.

Ar kas nors i$ veikéjy elgiasi stebinanéiai ir nelauktai?

Dél ko kilo veikéjo problema?

Kaip veikéjai keiCiasi karinyje? Kaip paaiSkintuméte tuos pasikeitimus?

Ar turite apie pagrindinj veikéjg kokios nors informacijos, kuri néra Zinoma kitiems veikéjams?

Ar yra kirinyje neigiamas herojus? Kas, jlsy manymu, jis? Koks baty Sis krinys, jeigu jame nebdty to
neigiamo herojaus?

Kokig jtakq aplinka daro karinio raidai?

Kaip jums atrodo, kodél autorius paradé §j karinj? Apie kg autorius noréjo jus priversti pamastyti?
(Kokios autoriaus pazidros?) Ka, jisy manymu, svarbiausia jsidéméti i$ Sio krinio?

Vél grizkime prie pavadinimo? Ka $is jums dabar sako?

Vél atsiverskime pabaigg. Dabar, kai jau Zinote visg karinj, ar galétuméte naujai interpretuoti Sias
iliustracijas.

Kokius kitus karinius primena Sis karinys? Paaiskinkite, kuo jie siejasi. Kokiy stilistiniy ypatumy galima
pastebéti Siame krinyje? Kokie kiti kariniai turi tokiy stilistiniy ypatumy?

Kq galite pasakyti apie $io kirinio autoriaus pasirinktus Zodzius? (Cia baty proga pakalbéti apie kirinio
kalbg ir paaiskinti metaforas.)

Ar zinote kitg autoriy, kuris radyty kaip $is?

Perkeltinés prasmés ir loginiy rysiy tyrinéjimas

Kokiy ketinimy ar tiksly siekta tokiu ypatingu veikéjo elgesiu?

Kaip jums atrodo, kodél pagrindinis veikéjas taip pasielgé?

Kirinio meistriSkumo jvertinimas

Koks tai kiirinys? (Pasakécia, pasaka, mitologinis, istorinis, nuotykiy...)

Ar tai fantastinis ar realistinis karinys? IS ko nusprendéte?

Pamastykite apie karinio nuotaikg. Kaip autorius sukuria tokig nuotaikg?

Suraskite, kokiais Zodziais autorius nupieSia vaizdingus paveikslus?

Ar veikéjai atrodo kaip tikri Zmonés? Kaip autorius kuria jtikinamus veikéjus? Arba kodél jie néra
itikinami?

Pamastykite apie krinio pradzig. Kodél autorius karinj pradeda nuo ... (zvilgsnio | praeit])?
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Kokiy karinio pradzioje pateikta uzuominy, padedanciy numanyti, kaip viskas galéty baigtis?

Kokios informacijos, kurios nerandame skaitydami teksta, galite suzinoti i$ iliustracijy?

Kaip autorius privercia pajusti ... (pyktj, uzuojauta, netikruma, Zlugima, palengvéjima, susijaudinima)?
Literatliros sasajy uzéiuopimas

Pamastykite apie perskaityto kdrinio zanrg ar forma. Suraskite figiras, paliudijancias, kad autorius
naudoja ... (radicinés legendos) forma.

Prisiminkite tris karinius, kur pagrindiniams veikéjams iSkyla panasios problemos. Kaip kiekvienas is jy
mégina jveikti savo problema? Ir kokie yra svarbiausi jy elgesio skirtumai?

(Kai mokiniai yra perskaite kelis to paties autoriaus karinius) Palyginkite (Siuos tris) karinius, paraytus
..... Kaip jums atrodo, koks yra autoriaus pozidris | ..... ?

Kokiy stilistiniy ypatumy randate Sioje liaudies pasaky grupéje?

Tiltai tarp kuirybos pasaulio ir vaiko pasaulio

Ar galéty tokia kaip jusy perskaityta istorija nutikti realiame gyvenime? PaaiSkinkite kodél.

Ar pazinojote kokj nors zmogy, panasy | vieng i§ skaityto karinio veikéjy? PasiruoSkite papasakoti, kuo
jie panass.

Kaip vertinate to veikéjo problemos sprendimo bidg?

Kaip, jisy manymu, tas veikéjas pasielgty, jei vél atsitikty kas nors panaSaus?

Ar manote, kad pabaiga yra realistiska?

Ar pritariate autoriaus pozidriui?

Realaus pasaulio problemy pagrindiniai bruozai

Uzduotys kompleksinés, neapibréztos.

Tai klausimas, lie€iantis svarbias Zinias, informacija.

Tai priemoniy, informacijos ir kity istekliy naudojimas.

Tai proga spresti problema neatitriikstant nuo socialinio konteksto.

PRAKTINIAI PAMOKU PAVYZDZIAI. |VADAS

Tiina Harma, Suomija
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Siame vadove pateikti pamoky pavyzdziai yra skirti palengvinti jisy pamoky planavima bei pasisemti
naujy idéju, pasidalinti patirtimi. Vadove jus rasite prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir gimnazijos
lygmens pamoky pavyzdziy. Tai keturiy Saliy — Suomijos, Graikijos, Lietuvos ir Maltos mokytojy darbo
rezultatas. Pamoky planai yra pateikti remiantis kritinio mastymo ugdymo schema. Schema - tai trijy
mokymo ir mokymosi pakopy modelis, pagristas iSsamiais tyringjimais, kaip Zmonés geriausiai mokosi.
Modelis jvairiomis formomis buvo pateiktas daugybés autoriy ir tyrinétojuy, tarp kuriy buvo ir Vaughan ir
Estes (1986), Ogle (1986), Gillet ir Temple (1996) ir Tierney, Readence ir Dishner (1985). Modelis i$
esmés apibldina mastymo apie pazinimg procesg, | kur{ besimokantieji isitraukia prie§, per ir po
mokymosi.

Kritinio mastymo ugdymo schema gali bati taikoma dirbant su bet kokio amZiaus mokiniais —
pagrindinés schemos taikymo taisyklés nesikeiCia. Mokytojas pats turi nuspresti, kaip panaudoti kritinio
mastymo schemg savo pamokoje, pritaikyti ja savo moksleiviy amZiui, jgldziams ir gebéjimams. Kritinio
mastymo schema yra universali ir sékmingai taikoma jvairiy dalyky pamokose.

Dalyviams svarbu suvokti, kad kiekvieno etapo veikla neapsiriboja tik Cia pateiktais pavyzdziais.
Kiekviename etape gali blti veiksmingai panaudojama |vairi kita metodika, veiklos ir priemonés. Jg
riboja tik mokiniy ir mokytojy vaizduoté bei kirybiSkumas. Svarbiausia, kad mokytojai ir besimokantieji
kiekviename etape padaryty kg nors svarbaus.

Prieduose yra pateikiami tekstai, kurie sékmingai gali bati naudojami jvairiy dalyky pamokose ar vedant

karjeros ugdymo seminarus, naudojant kritinio mastymo metodika,

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI: PRIESMOKYKLINIS UGDYMAS

Danguolé DaukSiené, Vilniaus ,Vyturio® pradiné mokykla

Asta Navickaité Vilniaus Siuolaikinés mokyklos centras
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Lietuva

Uzsiémimo tema: “DOMIUOSI, MEGSTU DARYTI, NORIU ISMOKT/”
Kurso struktira
Siame kurse remiamasi ankstesniy seminary metu dalyviy jgytomis Ziniomis ir plétojama dalyviy
kompetencija mokant kritinio mastymo sékmingai ateities karjerai ikimokyklinio amziaus vaikus.
Mazameciai vaikai sugeba isitraukti | ju paciy raidg atitinkancio lygio sudétingg mastyma. Jie noriai
imasi spresti problemas ir geba priimti puikius sprendimus. Pedagogas turi parinkti tinkamus ugdymo
metodus, juos pritaikyti tokio amziaus besimokantiesiems, bei modeliuoti uZsiémima taip, kad jame bty
iSlaikyta mokymo ir mokymosi schema, kurig sudaro Zadinimo, prasmés suvokimo ir apmastymo
pakopos.
Sioje dalyje siekiama pademonstruoti, kaip galima ugdyti vaiky kritinj mastyma sékmingai ateities
karjerai per dazniausiai ikimokyklinio ugdymo istaigose taikomas veiklas : pieSimg, klausyma,
atsakymus | atvirus klausimus ir inscenizavima. Patirtis rodo, kad mokymo procese pirmiausia patartina
imtis konkrecios veiklos, ir tik paskui, kai dalyviai [gis patirties, pereiti prie diskusijy ir aptarti tq procesa.
Todél mini seminaras pradedamas tik trumpa jZanga ir dalyviams sitloma iSbandyti uZsiémimo modelj,
kuriame taikomi grupinio darbo, numatymo, garsinio skaitymo, atviry klausimy, inscenizavimo metodai.
UZsiémimo modelis pritaikytas ikimokyklinio amziaus vaikas ir sillomas iSbandyti suaugusiems, kad
dalyviai jgyty ne tik metody taikymo, bet ir uzsiémimy planavimo patirties. Dalyviai turéty atlikti du
vaidmenis: besimokanciojo, kuris aktyviai dalyvauja veikloje, iSbando kritinio mastymo ugdymo
metodus, ir pedagogo, kuris Sias strategijas taikys savo veikloje.
Kai kurios uzduotys, ugdancios kritinj mastyma pasitelkus skaitymg ir raSyma, puikiai tinka skaityti ir
raSyti dar nemokantiems vaikams, jei darbo tvarka truputj pakeiciama.
Dirbdamas su mazameciais vaikais, pedagogas gali pats skaityti tekstus garsiai, naudoti knygy
iliustracijas, remtis vaiky numatymais. Svarbu, kad mokytojas kalbasi su vaikais, o Sie kalbasi
tarpusavyje apie savo patirtj. Véliau mokytojas vaiky mintis gali uzrasyti lentoje, kad vaikai suvoktu, jog
raSymas ir skaitymas yra bidai fiksuoti mintis ir patirt].
Pateiktame uzsiémime siekiama jgyvendinti Zadinimo, prasmés suvokimo ir apmastymo pakopy tikslus.
Véliau sidloma padiskutuoti apie kritinio mastymo ugdymo galimybes prieSmokykliniame ugdymo etape,
metody taikyma, jy adaptavimg mazameciy vaiky auditorijai.
Laukiami rezultatai
Bendri
Tikimasi, kad pasibaigus mini seminarui dalyviai:

1. Bus kvalifikuoti mokytojai, gebantys integruoti karjeros ugdymo temas | bendrus

uzsiémimus ir sumaniai padéti savo profesinés aplinkos Zmonéms.

2. Ves darbuotojy tobulinimo seminarus kitose Svietimo [staigose.
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Specifiniai

Po mini seminaro turéty;

1.

A

Suprasti karjeros Ziniy, parteikimo svarbg prieSmokyklinio ugdymo etape;
Suprasti kritinio mastymo ugdymo svarbg sékmingai ateities karjerai;
Gebéti integruoti karjeros ugdymo temas | prieSmokyklinio programas;
Sugebéti planuoti uzsiémima panaudojant mokymo ir mokymosi schemg;

Taikyti jvairius Kritinio mastymo ugdymo metodus, juos tikslingai naudoti ugdymo procese;

Reikalingos priemonés

Pateiktam mini seminarui vesti mokytojams prireiks nedaug priemoniy. Tai bus:

1. Pasakojimas arba istorija, kurig dalyviai skaitys klaséje. Gerai bity jei istorija baty vaizdingai

iliustruota.

2. |vairios pieSimo priemonés, popierius pieSimui.

3. Grafa projektorius, dideli popieriaus lapai, lenta, kurioje galima rasyti.

4. Pagal programg parinkta skaitymo medZiaga.

Terminy Zodynélis

PrieSmokyklinis ugdymas

Karjera

Zadinimas

Prasmés suvokimas

Apmastymas

Pomégiai

Numatymas

Garsinis skaitymas

Pagrindiné mintis

Inscenizavimas

Uzsiemimo eiga

1. Dalyviy suskirstymas | grupes po 4-5.

Ant lapeliy sura8yti judesiy pavadinimai:

Sokingja ant desinés kojos.
Sokinéja ant abiejy koju.

Stovi nuleide galvas.

Mojuoja kaire ranka.

Suka galva | deSing, po to | kaire.

Mojuoja deSine ranka.

Dalyviai skirstymosi metu turi atlikti tg veiksma, kurio pavadinimas uzraSytas jy iSsitrauktame lapelyje.

2
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2. Zadinimo pakopos veikla.

2.1. Dalyviai ant lapo turi nupiesti 4 — 5 daiktus, kurie apibldinty vieng jy mégstama uzsiémima.

2.2. Darbas grupelése pristatant savo hobj.

3. Prasmés suvokimo pakopos veikla.

3.1. Kiekviena i$ grupiy gauna paveikslélj su nupiestu Ziogu ar sraige. Grupése dalyviai atlieka

numatyma;

e Ko iSmokti noréty Ziogas?

e Ko iSmokti noréty sraigé?

3.2. Teksto “Ziogas ir sraigé” skaitymas.

3.3. Klausimai po teksto skaitymo:

e Ar pasitvirtino numatymas?

e Ko mes galétume pasimokyti i$ Sio teksto?

3.4. Grupése dalyviai pasitaria ir paraso Sios pasakos morala.

4. Apmastymo pakopos veikla.

4.1. Kiekvienas individualiai atlieka uzduotj ant lapo “Moku — nemoku. Noriu iSmokti...”

4.2. Grupése pasitaria ir nusprendzia, ko dar reikéty iSmokti. Tai turi suvaidinti. Kitos grupés turi

atspéti, kg buvo sugalvoje kolegos ir paaiskinti, kodél to reikia iSmokti.

Toliau pateikiame lentele su Sio uzsiémimo tikslais, uzduotimis, veikla ir rezultatais.

LENTELE

Tikslai Uzduotys Veikla Rezultatai
UGDYTI: = piestiir pasakotiapie | = PieSimas, Vaikai:
= gebéjimg savo pomegius; = tekstoklausymas | = gebés pasakoti apie
bendrauti ir = numatyti, apie kg bus (skaitymas ), savo pomégius;
bendradarbiauti; skaitomas tekstas; = atsakymai | = mokes atsakyti |
= savizing. = nusakyti teksto klausimus, klausimus iS teksto;
MOKYTI: pagrinding mintj; = inscenizavimas. = suvoks, kad reikia

= pasakoti apie
savo pomeégius;

= suvokti tekstg;
= jvardinti, ko nori
iSmokti ir kam to

reikia.

= pazyméti, kg moka ir
ko nemoka daryti;

= parodyti/suvaidinti, kg
noréty iSmokti daryti.

mokytis ne tik to, ko
norisi, bet ir to, ko reikés
gyvenime;

= jvardins, ko
kiekvienas noréty
iSmokii.

Tekstas
ZIOGAS IR SRAIGE

D. Bisetas

I
THINKING s+ CAREER
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Kartg gyveno Ziogas, vardu Sendis, kuris buvo labai isdidus. Kai dar buvo maZas ir drauge su kitais
Ziogeliais mokési Sokinéti, jis Sokdavo labai dideliais Suoliais, ir mokytojas jam pasake:

— Sendi, tu turi iSmokti ir maZy Suoliy.

— Ne, — nesutiko Sendis. — AS nepaprastas Ziogas. Sokinésiu tiktai dideliais Suoliais.

Todél ir neiSmoko Sokinéti maZais Suoliais.

Vieng dieng, iSéjes pasokinéti, jis susitiko sraige, vardu Olaiva.

— Ar tau, mieloji, nenusibodo toks létas gyvenimas? - paklauseé Ziogas,- Kiaurg dienq Sliauzi su nameliu
ant nugaros.

- Oi ne, - atsaké Olaiva. - Man patinka SliauZti. Ir sraige bati patinka, ypac lietui lyjant, nes a$ niekada
nesuslampu po savo graZia kriauklele. Ir namo niekada nepaveéluoju pareiti, nes visada esu namie, jei
Supranti, kg noriu pasakyti. Taigi sraige bati labai smagu.

- Kq gi, - taré Sendis. - Dél skonio nepasiginCysi. Viso gero.

Ir nusokavo. Oi, koks buvo iSdidus! Na, Sokinéjo jis i$ tiesy puikiai. Kaip ir visi Ziogai. Vienu Suoliu galéjo
nu$okti dvylika coliy. Tai labai daug, nes pats tebuvo tik vieno colio. Bet kai ko Sendis, Zinoma, nemo-
kéjo. Nemokejo Sokinéti mazais suoliukais. Pavyzdziui, nuSokti SeSiy coliy arba trijy coliy jis negalgjo, o

galéjo tiktai dvylika. Kiekvieng syKj tik dvylika.

Kai pasiSnekéjo su Olaiva, jau buvo metas valgyti pavakarius, todél Sendis émé Sokuoti namo. Bet prie
pat namy, kai bebuvo like vos Sesi coliai ligi jo mazo urvelio, jis pamaté, jog | vidy patekti negalés. Kai
tik Soka, tai ir perlekia per namus ir atsiduria kitoje puséje. Daug sykiy taiké, bet vis perSoka per urvelj ir
perSoka. Varg$as Sendis labai nuvargo ir net supyko. Staiga Zitiri — nagi atSliauZia Olaiva su savo

nameliu ant nugaros.
— Matai, Sendi, - taré ji. — Kartais geriau biti sraige. Bent | namus paklitini be jokio vargo.

Taciau ji buvo geraSirdé sraigé. (DidZiuma sraigiy yra geros, tik, anksti rytq nubudusios, jos truputélj
irzlios.) Todél ji taré SendZiui:

— Jei tu uZliptum man ant kupros, as tave panesciau.

Sendis uZlipo jai ant kupros, ir ji nunesé jj namo. Kaip nudziugo Sendis!

— Acid, brangioji Olaiva, — taré jis. — Dabar a$ suprantu, kad dideli Suoliai — dar ne viskas.

— Teisybé, — atsaké Olaiva. — Mazi Suoliukai ne prastesni uz didelius Suolius. Lik sveikas, Send.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI: PRADINIS UGDYMAS

Manolis Sofos, Graikija
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Sakoma, kad dauguma Zmoniy bent du kartus gyvenime visiSkai ir iS esmés keiCia savo profesing
veiklg. Tik nedaugelis Zmoniy dar vidurinéje ar netgi pradinéje mokykloje pasirenka profesine veikla,
idealiai atitinkanCig_ jy poreikius, ir stebétinai laimingai dirba tame paCiame darbe visg savo gyvenima.
Nepaprastai greitai keiCiantis technologijoms ir viskam aplinkui, tikimybé pasilikti tame paciame darbe
nuo mokyklos baigimo iki pensijos beveik nejmanoma. Taigi, kaip pradinio, o véliau ir viduriniojo,
ugdymo sistema padeda mokiniams pasirinkti savo pirmajg profesine veiklg?

Pradinis mokymas turéty suteikti mokiniams ne tik jglidziy, bet ir visos savo asmenybés kaip visumos
suvokimg tam kad jie bdty geriau pasirenge savo basimai profesinei veiklai ir tapty gerais bei
patenkintais darbuotojais, draugais, partneriais, tévais ir pan.

Toliau pateikiamas sgraas jgtdziy, kurie galéty bati puikiai plétojami ir padéty mokiniams paZinti save

ir kitus bei karybiSkai planuoti savo &jima sékmingo profesijos pasirinkimo link.

Pagrindiniai jgudziai

1. Skaitymas:
Atpazinti susijusius faktus; surasti informacija knygose ar vadovéliuose; susirasti nezinomy Zodziy
reikSmes; jvertinti ataskaity tiksluma; ieSkant informacijos naudotis kompiuteriais.

2. Rasymas:
LaiSkuose ir ataskaitose mintis déstyti iSsamiai ir atidZiai vartojant tinkamas gramatines formas,
raSyba ir skyryba; informacijai perduoti naudotis kompiuteriais.

3. Matematika
SprendzZiant uzdavinius naudoti skaiius, trupmenas ir procentus; naudoti lenteles, grafikus ir
diagramas; naudotis kompiuteriu skaitmeninei informacijai jvesti, jg gauti ir perduoti.

4. Kalbéjimas:
Pries$ auditorijg kalbéti aiSkiai; pasirinkti tinkama kalba, balso tong ir gestus.

9. Klausymasis:
AtidZiai iSklausyti, kg sako kitas asmuo, |sidémint balso tong ir kiino kalbg; reaguojant parodyti, kad

suprantama tai, kas buvo pasakyta.

Zmogiskieji jgiidziai:
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1.

Socialiniai:

rodyti supratima, draugiSkuma, ir pagarbg kity jausmams; ginti savo nuomone, kai tinkama; dométis
tuo, ka sako kiti ir kodél jie atitinkamai kalba ir elgiasi.

Derybiniai:

Nustatyti bendrus skirtingy, Saliy tikslus; aiSkiai iSdéstyti savo poZidrj; suprasti kitos Salies poZidrj;
iSnagrinéti galimus pasirinkimus; daryti protingus kompromisus.

Vadovavimo:

ISreikSti mintis ir jausmus siekiant pagristi poZilrj; paskatinti ar itikinti; pozityviai pasinaudoti
taisyklémis ar vertybémis; pademonstruoti gebéjimg priversti kitus tikéti ir pasitikéti josy
kompetencija ir garbingumu.

Komandinio darbo:

Prisidéti prie grupés idéjy ir pastangu; atlikti savo darbo dalj; paskatinti komandos narius; atsiriboti
nuo skirtumy siekiant bendros naudos; atsakingai kritikuoti esama tvarka, politikg ar autoritetus.
Kulturineés jvairovés:

Gerai sutarti su Zmonémis turinCiai skirtingg etninj, socialinj ar iSsilavinimo pagrinda; suprasti

skirtingy grupiy kultdrinius; padéti iy grupiy zmonéms kultdriSkai prisitaikyti, jei to reikia.

Asmeninés savybés

1. Savigarba:
Suvokti kaip nuo jsitikinimy priklauso tai, kaip Zmogus jauCiasi ar veikia; jsiklausyti ir nustatyti
neracionalius ar zalingus |sitikinimus, kuriuos galite turéti; ir suvokti, kaip juos pakeisti, kai jie
atsiranda.

2. Savivalda:
AtidZiai vertinti savo Zinias ir jgldzius; uzsibrézti konkreCius, realius, asmeninius tikslus: stebéti
pazangaq jy siekiant.

3. Atsakomybe:
Smarkiai dirbti siekiant tiksly, net jeigu uzduotis néra maloni; darbg atlikti kokybiSkai; rodyti aukstus
dalyvavimo, sgziningumo, energijos ir optimizmo standartus.

Mastymo jgudziai:
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1. KirybiSkas mastymas:
Laivai naudotis vaizduote, naujai derinant idéjas ir informacija; ieSkoti rySiy tarp idéju, kurios atrodo
visiSkai nesusijusios.

2. Problemy sprendimas:
Atpazinti problema; nustatyti, kodél tai yra problema; rasti sprendima ir ji jgyvendinti; stebéti, kaip
sprendimas padeda; kq reikia i$ naujo perziaréti.

3. Sprendimy priémimas:
Nustatyti tikslus; rasti alternatyvas ir rinkti informacijq apie jas; jvertinti visus uZ ir prie$; pasirinkti
geriausiq alternatyva; suplanuoti kaip jgyvendinti savo pasirinkima.

4. Vizualizacija:

Ziarédami | plang ar projekta, jsivaizduokite pastata, objekta ar sistema.

(Sis sgraSas jokiu bldu néra iSsamus)
Toliau pateikiamuose programos kontdruose nagrinéjami trys mokiniy raidos aspektai:
1. Socialiné/ asmeniné raida
2. Akademiné raida
3. Profesiné raida
Kiekvienas aspektas apima keletg jgidziy, kurie gali bati iSugdyti per pamokas, suplanuotas ir vedamas
kaip silloma.
Pamoka pradedama tema, susijusia su pirmuoju (socialinés/asmeninés) raidos aspektu. Papildomos
temos / uZduotys gali biti duodamos kaip papildoma veikla, susijusi su pradine tema arba déstomos

kaip atskiros temos pagal atitinkamus metmenis.

TEMA: Vaidmeny modeliai praeityje ir  Salis: Graikija
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dabar

Mokykla: Rodo 8-0ji pradiné mokykla

Mokytojas: Manolis Sofos

Temos aprasymas:

Tikslai:

—ugdyti mokiniy, pasitikéjima savimi;

— analizuoti teigiamus roliy modelius;

— ugdyti gebéjima analizuoti save, savo stiprigsias

Savokos:

Pasiekimai; galimybés; saves vertinimas

Metodai ir strategijos:

KMU schema, individualus darbas, diskusija, teksto skaitymas su
Zyméjimu.

1 pakopa: Zadinimas

mokiniai praSomi papasakoti apie savo herojus — zmones, | kuriuos jie
nori blti panaSis. Kokios juy savybés juos traukia? Kodél mes
vadiname Siuos zmones herojais? Kq jie nuveiké tokio ypatingo?

2 pakopa: Prasmés suvokimas

Mokiniai skaito teksta. Skaitydami tekstg zymi (+) naujg informacija, (-
) vietas, su kuriomis nesutinka arba noréty papriestarauti, (?)
nesuprantama informacija, (*) informacijg, kuri jiems yra nauja.
Zyméjimas priklauso nuo kiekvieno mokinio Ziniy ir patirties.

3 pakopa: Apmastymas

moksleiviai aptaria, kas jiems buvo nauja, nezinoma, nesuprantama.
Ar tekstas pakeité jo suvokimag apie herojus. Jei taip, tai kaip.
Priemonés:

tekstas

Rezultatai:

Mokiniai iSmoks laisvai ir argumentuotai reiksti savo mintis

Vertinimas ir jvertinimas:

Grupiné refleksija

Tiksliné grupé:
10-12 mety moksleiviai

Trukmé:

90 minudiy;

Bendri metodai:

Individuali veikla, grupiné veikla, roliy
Zaidimas, diskusija, atviri klausimai
Integracija i mokymo turinj:

AS ir mano pasaulis, koks a$ esu
Papildomos priemonés:

Nuotraukos, tekstai, internetas

Namy darbai:

“Kuriuo Zzmogumi jis labiausiai Zavités ir
kodel”

Specifiniai rezultatai:

Moksleiviai supras, kad teigiami herojai
pasizymi skirtingomis savybémis, |gis
saves analizavimo jgiidziy,

Papildomos temos:

Veikla 2.1

zZingsniai”

“Problemos  sprendimo

TEKSTAS
Aklyjy rasto iSradéjas
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Algirdas Sabaliauskas

Tévas kaZzkur iséjo, ir balniaus dirbtuvéje berniukas liko vienas. Luji tik treji metai, taCiau jis gerai Zino,
kaip tévo rankose didZiulis peilis vikriai raizo storos odos gabalus. Kodel nepaméginus jam paciam?
MaZylis nutveria peilj ir bando pjauti. Taciau silpnutés rankos nei$laiko sunkaus peilio, Sis sprista, ir
aStras aSmenys [siréZia berniukui | akj. Po keleto savaiCiy Luji jau visiSkai aklas.

Si $iurpi nelaimé jvyko 1812 metais nedideliame Prancizijos miestelyje. Tadiau, kaip kartais esti
pasaulyje, Si nelaimé kartu buvo laimé miljonams kity nelaimingy Zmoniy.

Kai atéjo metas Luji mokytis, tévas uZ rankos jj nuvesdavo | miestelio mokykla, pasodindavo
kamputyje | suolg, o po pamoky parsivesdavo namo. Berniukas klausydavo, kq pasakoja mokytojas, kg
atsakinéja mokiniai. Nei skaityti, nei, rayti jis nemokéjo, ir niekas net nejsivaizdavo, kad $iy dalyky jis
galéty kada nors iSmokti.

ISmokyti Luji raSto ryZosi tévas. Sumanus balnius | storg lentg prikalinéjo viniy, kad jy galvos lyg
punktyro taskeliai vaizduoty raidziy linijas. Berniukas, pirStais apciupinédamas Sias viniy raides, iSmoko
visq alfabeta, perskaitydavo net paprastesnius Zodzius, taciau knygos i$ viniy nesukalsi...

Gerokai dar prie$ tai prancizas Valentinas Aji pamégino mokyti elgetaujantj aklg berniuka.
Pagamino jam medines raides. Berniukas jas lengvai iSmoko. Mokytojas stebéjosi mokinio pirsty
jautrumu, o vieng kartg buvo tiesiog apstulbintas, jog berniukas savo pirStais "mato”. o buvo taip.
Tvarkydamas mokytojo stalg, berniukas rado kazkokius popierius ir pirStais apciuopé rasytas plunksna
labiau jspaustas raides.

1784 metais Valentinas Aji ParyZiuje jsteigé pirmajg pasaulyje aklyjy mokykla. Sios mokyklos
mokiniai jau skaité ant plony kartono lapy iskilusias raides. Raidés budavo iSspausdinamos specialiu
Svino Sriftu.

| Sia mokyklg buvo atveZtas ir mums jau pazjstamas balniaus stnus Luji Brailis. Luji netrukus tapo
geriausiu mokyklos mokiniu. Jis puikiai skaité naujuoju aklyjy rastu. Bet $is rastas buvo labai netobulas.
Skaityti jj perskaitysi, taCiau rayti patiems mokiniams praktiskai biidavo nejmanoma.

Pranciizy artilerijos kapitonui Sarliui Barbjé | galva $ové mintis, jog raides galima Zyméti taskais,
iSmustais ant plono kartono lapy. Luji buvo dvylikos mety, kai naujgjg aklyjy rasto sistemg pradeta
naudoti jo mokykloje. ISmoko jis ir Sig, bet berniuko ji toli grazu nepatenkino, per daug sunki. Trejus
metus jis atkakliai ieSko naujy buady sukurti tobulesnj rasta, norédamas palengvinti savo ir savo
nelaimés broliy likimg. Pagaliau pavyksta. Brailis apskaiCiuoja, jog $e$i jvairiose kvadrato vietose
iSdéstyti taskai leidzia pazyméti SeSiasdeSimt rasto Zenkly, o jy uZtekty ir alfabeto raidéms, ir skaiciams,
ir kitokiems simboliams. Vienu paprastu tasku jis pazymi visy nuolat vartojamg ir daugelyje kalby
alfabetg pradedancia a. Penkiolikametis Luji Brailis pasitlo savo sistema. IS pradziy | jg Zidrima su
jtarimu. ISspausdinama ji tik 1829 metais, kai Brailis buvo jau ne mokinys, o tos pacios mokyklos
mokytojas. 1837 metais Sia sistema iSleidZiama pirmoji knyga - Prancizijos istorija, po mety -
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aritmetikos vadovélis.

Luji Braitis buvo ir talentingas muzikantas. Jis puikiai moké muzikos ir savo akluosius mokinius.
Naujgjq sistemq Brailis pritaiké ir gaidoms uZrasyti.

Gimsta ir mirSta Zmonés vieng kartg. Bet laidojami jie kartais kelis kartus. Du kartus prancizai
palaidojo ir Luji Brailj. Pirma kartg 1852 mety Ziema laidojo paprastg ParyZiaus aklyjy mokyklos
mokytoja, 0 1952 metais, minédami Brailio mirties Simtmecio jubiliejy, laidojo jau visame pasaulyje
vartojamo aklyjy rasto iSradeja, palaidojo dabar Prancizy panteone Salia didZiyjy $Sios tautos siny.

Lietuviy kalbai Brailio raStg 1927 metais pritaiké Pranas Daunys kovose uZ Lietuvos

Nepriklausomybe suZeistas ir netekes regéjimo.

PROBLEMOS SPRENDIMO ZINGSNIAI

<
N
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NUSTATYTI PROBLEMA

SUGALVOTI GALIMUS SPRENDIMUS

ISSIRINKTI VIENA

ISVARDINTI VEIKSMUS, REIKALINGUS PROBLEMAI ISSPRESTI
[VERTINTI SPRENDIMA,

o B~ D~

SItUACHA: .vvvvvrieiieriie i ————
Zingsniai
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Raidos lgudziai Siekiami tikslai Pamokos temos /
aspektai uzduotys
Socialinis / 1. Saves suvokimas ir | 1.1 1Sugdyti teigiama pozidrj | Stilingas mokymasis
asmeninis saves priémimas save.
(pripaZinimas)
2.1 Suprasti, kaip spresti Zingsniai problemos
2. Problemy problemas ir priimti sprendimus. | sprendimo link
sprendimo ir
sprendimy_priémimo
lgudziai
Akademinis 3. Savivaldos jgudZiai | 3.1 Suprasti su mokslo Dalyko esmé
mokantis pasiekimais susijusius poZzidrius
ir elges.
3.2 Formuluoti i$Saukiancius
akademinius tikslus ir sudaryti Tikslai
planus jiems pasiekti.
Profesinis 4. Profesinés ir 4.1 Nustatyti asmeninius Viskas apie mane

lavinimosi Zinios

5.Profesinio planavimo
jghdziai

interesus, gebéjimus ir vertybes.

5.1 Suprasti kaip vyksta
profesinis planavimas.

5.2 Nustatyti netrejines profesijas

Tinkamos profesinés
veiklos pasirinkimas

Netradiciniy profesijy

nustatymas
Asmeniné / Socialiné raida
lgudis: 1. Savivoka ir saves pripaZinimas
Tikslas: 1.1 I1Sugdyti teigiama pozidrj | save.
Pamokos tema:  Mokymosi stilius
Klasés lygis: penkta / Sesta Trukmé:  30-45 min.
Medziaga

Uzduotis ,Mokymosi stilius®.

Ivertinimas

Mokiniai nustatys savo individualy mokymosi stiliy pildydami uzduoties lapa.

Eiga

Mokiniai pildo uzduoties ,Mokymosi stilius* lapus.
Jie perzitri savo rezultatus ir sulygina savo mokymosi stiliy.

Mokytojas veda diskusija, paklausdamas mokiniy, koks mokymosi stilius geriau atitikty konkrecius darbus.
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. MOKYMOSI STILIUS

!

Q’ "
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atsizvelgiame | savo mokymosi poreikius ir privalumus.

Pazymékite langelj Salia ty punkty, kurie tinka jums apibadinti. Sudékite visus kiekvienos

dalies punktus ir uZraSykite tris geriausius i$ toliau pateikiamy mokymosi stilius.

ZODINIS
1.Geriausiai iSmokstu skaitydamas knygas.

2. Daug i8mokstu klausydamasis.

3. Man tikrai patinka paaiskinti dalykus.
4. Man lengva ir dZiugu mokytis.
5. Lengvai prisimenu dalykus, kuriy mokausi.

IS viso

MATEMATINIS
1. Man sekasi spresti uzdavinius su simboliais.

2. Man patinka dirbti su skaiciais.

3. Man lengva atsakyti remiantis Cia pat esama
informacija.

4. A3 geriau jsimenu informacijg, jei ji iSdéstyta
logine tvarka.

5. Galiu lengvai pritaikyti naujq informacijg
senoms formuléms.
IS viso

KUNISKAS

1. Mokausi darydamas.

2. Man patinka veikla, kai reikia vaikstinéti.
3. Daznai iSmokstu pamégdZiodamas kitus.

4. Man geriau paaiskinti savo mintis suvaidinant
jas vaidmeny Zaidimuose.
5. Man patinka fiziniy pastangy reikalaujan¢ios
uzduotys.

IS viso
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MUZIKINIS
1. Lengvai {simenu informacija, jei ji
perteikiama su muzika.
2. Negaliu susikaupti, jei néra foninés
muzikos.
3. Man lengva pagauti ritma.
4. Visada prisimenu dainas, kurias iSgirstu.
5. Galiu lengvai pakartoti girdétus garsus ir
muzika.

IS viso

VAIZDINIS

1. Diagramos ir paveiksléliai man padeda
suvokti naujas mintis.

2. Duokite man zemélapj ir a$ bet kur
rasiu kelig.

3. AS geriau pirma pazilrésiu | dirbantj
meistra ir tik paskui paméginsiu pats.

4. Man lengviau iSmokti kg nors nauja, jei
tai pavaizduota grafiSkai ar lenteléje.

5. Man norisi aiskinti mintis pieSiant
paveikslélius.
IS viso

TARPASMENINIS
1. Daug iSmokstu per diskusijas.
2. Man geriau sekasi dirbti grupéje.
3. Lengvai suprantu, ka kiti zmonés
galvoja ar ko nori.
4. Suzinau apie kitus jsigilindamas | jy
pozidrj.
5. Man geriau priimti informacijg i$ Zmoniy,
negu i$ knygy.

IS viso
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TARPASMENINIS Mano trys geriausi mokymosi stiliai:
1. Man geriau mokytis tyliai magstant.

2. Man lengviau prisiminti dalykus, kai galiu juos
susieti su savo patirtimi.

3. Man dazniau sekasi, kai pasitikiu savo
intuicija.

4. Man geriau kalbéti apie jausmus negu apie
abstrakcias idéjas.

5. Man patinka apmastyti jvairias idéjas, kai esu

vienas.
ISviso _ IS viso
Asmeniné / socialiné raida
lgudziai : 2. Problemy sprendimo ir sprendimy priémimo jgudZiai
Tikslai: 2.1 Suprasti, kaip spresti problemas ir priimti sprendimus.

Pamokos tema:  Problemos sprendimo Zingsniai

Klasés lygis: penkta / Sesta Trukmé:  30-45 min
Medziaga

UZduotis ,Interaktyvus problemos sprendimas®.

Ivertinimas

Mokiniai suvoks problemos sprendimo Zingsnius ir pritaikys juos sprendziant gyvenime iskylancias
problemas.

Eiga

Mokytojas veda diskusijg apie problemas, su kuriomis mokiniai gali susidurti, pavyzdZiui: gyvenimas su kuo
nors, bendraamziy spaudimas, ir pan.

Mokytojas parodo penkiy zingsniy problemos sprendimo schemag ir pereina kiekvieng zingsn.
Mokytojas padalina klase | grupes po 4-5 dalyvius.

Kiekvienai grupei duodamas uzduoties lapas su gyvenimiskomis problemomis. Grupé suranda bendrg
galimg sprendimg naudodama problemos sprendimo zingsnius.

Kiekviena grupé uzraso savo sprendimg uzduoties lape ir zodziu praneSa apie jj visai klasei.

2. SUGALVOTI GALIMUS SPRENDIMUS

3. ISSIRINKTI VIENA

4. 1SVARDINTI VEIKSMUS, REIKALINGUS PROBLEMAI ISSPRESTI // \\\
5. [VERTINTI SPRENDIMA

PROBLEMOS SPRENDIMO ZINGSNIAI
1. NUSTATYTI PROBLEMA

Naudokite penkis zingsnius Siai problemai iSspresti.

104
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Situacija: BARNIS (Mokytojas jus apibaré arba nutildé.)
1.

Situacija: MELAS (draugas pasaké netiesq apie jus.)
1.

Situacija: DINGE PRIESPIECIAI (Kazkas paémé jisy priespiedius ir jus Zinote, kas tai galéjo padaryti )
1.
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Akademine raida
lgudis: 3. Savivaldos jgidziai mokantis

Tikslai: 3.1. Suprasti poZidrius ir elgesj, susijusj su pasiekimais moksle.

Pamokos tema:  Dalyko esmé

Klasés lygis: penkta / Sesta Trukmé:  30-45 min
Medziaga:

UZduotis ,Dalyko esmé*.

Ivertinimas:

Mokiniai sugebés apibdinti mokyklos uzduotis, o panasis jglidZiai yra esminiai ir sékmingai karjerai.
Eiga:

1. Pradékite pamoka kalbédami apie dalykus, kuriy iSmokote mokykloje ir kaip jie susije su jisy

darbu.
2. 18dalinkite uzduoties ,Dalyko esmé* lapus ir tegu mokiniai juos pildo..
3. Tegu klasé aptaria rezultatus diskusijoje.

DALYKO MEDZIAGA
1 dalis

Zemiau yra pateikiamas sara$as darby, kuriuos jis privalote atlikti mokykloje. Pazymékite tuos, kuriuos
jus atlikote praéjusig savaite. Prie kiekvieno darbo pazymékite:

Patiko Nepatiko Nesvarbu
_Sudétis _ Klasés tvarkymas
__Rasymas __Knygy skaitymas
_ Kalbéjimas prieSklase __Darbas kompiuteriu
__Vaidyba/dainavimas __Darbas grupése
__Piegimas __Zaidimas lauke
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2 dalis
Zemiau pateikti darby pavadinimai. Surasyk veiklas i§ pries tai buvusios uzduoties, kurios yra

atliekamos kiekviename darbe.

Architektas

Reklamos agentas

Virtuvés asistentas

Meteorologas

Mokslininkas

Dainininkas

Renginiy organizatorius

Mokytojas

Akademineé raida
lgudziai: 3. Savivaldos jgidziai mokantis

Tikslas: 3. 2. Formuluoti i$8aukiancius akademinius tikslus ir sudaryti planus jiems pasiekti.

Pamokos tema: Tikslai

Klasés lygis: penkta / Sesta Trukmé:  30-45 min
Medziaga

Uzduoties ,lIgalaikiai ir trumpalaikiai“ lapas.

Ivertinimas

Mokiniai sugebés atskirti tolimus ir artimus tikslus bei veiksmus, reikalingus jiems pasiekti.
Eiga

1. Mokytojas veda diskusijg apie ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus.

2. Mokytojas duoda kiekvieno i$ jy pavyzdziy.

3. Sdalykite uzduoties ,llgalaikiai ir trumpalaikiai“ lapus ir paaiSkinkite kaip juos pildyti.

4. Paskatinkite klasés diskusijg apie uzpildytus lapus.
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TIKSLAI
ILGALAIKIAI IR TRUMPALAIKIAI TIKSLAI!

TIKSLAI yra tai, ko jus norite pasiekti.
Trumpalaikiai tikslai yra tie, kuriuos jis planuojate pasiekti artimiausioje ateityje, pavyzdZiui po dienos
ar dviejy, kitg savaite.

ligalaikiai tikslai — kuriuos jis planuojate pasiekti ateityje, pavyzdZiui po keliy ménesiy ar mety.

T ParaSykite 3 savo trumpalaikius tikslus | ParaSykite 3 savo ilgalaikius tikslus
1. 1.
2. 2.
3. 3.

ISsirinkite po vieng trumpalaikj ir vieng ilgalaikj tikslus ir para8ykite, kaip js planuojate jy siekti.

Profesiné raida

lgudziai: 4. Profesinés ir pedagoginés Zinios

Tikslai: 4.1. Nustatyti asmeninius interesus, galimybes ir vertybes.

Pamokos tema: Viskas apie mane

Klasés lygis: penkta / Sesta Trukmé:  30-45 min
Medziaga

UZduoties ,Viskas apie mane® lapai

Ivertinimas

Mokiniai apibrés savo asmeninius interesus, gabumus ir vertybes pildydami uzduoties ,Viskas apie mane*

lapa.
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VISKAS APIE MANE

UZduotis: pabaikite teiginius.

AS laimingiausias Kai

Man patinka Zaisti su

Mano geriausias draugas Siais metais yra

AS nesigailiu kai

Kai as$ turiu laiko, man patinka

Man patinka klausytis

Man geriausiai sekasi

AS pats sau patinku, nes

Vienas dalykas, kurj pakeis€iau savyje, yra

Kai as$ turiu problemy, a$

Man nepatinka

AS geriausiai sutariu su savo tévais, kai

AS pykstu, kai

Man reikia pagalbos, kai

Geriausiai mokykloje man sekasi

lgudziai: 5. Profesinio planavimo jgldZiai

Tikslai: 5.1 Suvokti profesinio planavimo procesa.

Pamokos tema:  Tinkamos profesijos pasirinkimas

Klasés lygis: penkta / Sesta Trukmé:  30-45 min
Medziaga

UZduoties , Tinkamos profesijos” lapas.

Ivertinimas

Mokiniai nustato savo esamus interesus ir gabumus bei susieja juos tu bisima profesija.
Eiga

Mokytojas veda diskusijg apie penkias gabumy kategorijas:

fiziniai, klirybiniai, akademiniai, socialiniai ir mechaniniai.

Duokite kiekvienam mokiniui po uzduoties , Tinkamos profesijos® lapa.

PapraSykite mokiniy uzpildyti lapus ir palyginti savo interesus ir gebéjimus su penkiomis juos
dominanciomis profesijomis. Tegu jie nusprendZia, kurie elementai padéty arba trukdyty kiekvienoje i$

profesijy.
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TINKAMOS PROFESIJOS

Gebéjimai: Fiziniai

Kokia sporto Saka arba sportinis Zaidimas tau labiausiai sekasi?

Pavyzdys: AS galiu greitai bégti.

1.

2.

3.

Kirybiniai

Kq esate pats sukires?

Pavyzdys: AS sukdriau kvietimus | vakarél].

1.

2.

3.

Akademiniai

Koks dalykas mokykloje sekasi geriausiai?

Pavyzdys: Man patinka matematika, ypa¢ Zodiniai uZdaviniai.

1.

2.

3.

Socialiniai

Kaip jums sekasi bendrauti su aplinkiniais?

Pavyzdys: Man geriausiai sekasi bendrauti su klases draugais.

1.

2.

3.

Mechaniniai

Kokius prietaisus jus galite sukonstruoti, pataisyti, sudéti i$ daliy?

Pavyzdys: AS galiu iSardyti ir sudeti virtuvinj kombaing.

1.

2.

3.

Pomeégiai: Sura$ykite, kg jums patinka veikti laisvalaikiu.
Pavyzdys: keliauti.

N>R LN~

9.
10.

Profesijos: SuraSykite profesijas, kurios jums patikty. Prie kiekvienos profesijos suraSykite savo

gebéjimus ir pomégius, kurie padéty siekiant karjeros kiekvienoje profesijoje.
Pavyzdys: Zurnalistas A2, 3. F1
1.

akrw™
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Profesiné raida

Norma: 5. Profesijos planavimo jgudziai.
Kompetencija: 5.2 Zinojimas apie skirtingas profesijas ir kintantj vyry bei motery vaidmeni.
Pamokos tema:  Netradiciniy profesijy nustatymas

Klasés lygis: penkta / Sesta Trukmé: 1 pamoka

Medziaga:
UZduoties ,Darby sgrasas” lapas

Popierius ir piestukas.

Ivertinimas:

Mokiniai gebés nustatyti netradicinius darbus moterims ir vyrams.

Eiga:

1. Mokytojas veda klasés diskusijg apie nejprastas vyry bei motery profesijas. Tegu mokiniai sudaro
deSimties darby, kurie yra nejprasti vyrams, ir deSimties darbuy, nejprasty moterims, sarasg. Mokiniams
padedant uzraSykite deSimt nejprasty darby vyrams ir deSimt nejprasty darby moterims ant lentos ar didelio
popieriaus lapo.

2. Tegu mokiniai pasirenka vieng i§ deSimties darbu, kuris jiems bty nejprastas. Tada tegu jie,
analizuodami tam darbui reikalingus jgidzius, nustato, ar jie arba kiti jy lyties atstovai galéty bati jdarbinti
tame darbe. Atsizvelkite | tokius dalykus:

a. Kokig veiklg tas darbas apima.

Kokie jgudziai reikalingi tai veiklai atlikt.

Kiek reikia mokymosi ar patirties iSugdyti kiekvienam jgldziui.

3. Tegu mokiniai aptaria tokj klausima i$ savo tyrinégjimy.

a. Ar yra bent viena profesija susijusi su lytimi (t. y., ar gali tam tikrg darba dirbti tik vienos lyties
atstovai)? Kodél? Ar galite sugalvoti iSim¢iy?

Jeigu jgldziai néra susije su lytimi, kodél vienos lyties atstovai nedirba tokio darbo?

Jei jglidZiai nesusije su lytimi, ar galima jy iSmokti ar juos iSugdyti? Jei ne, tai kodél?

Ar jums patikty dirbti tokj darbq? Kodél arba kodél ne.
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DARBU SARASAS

Pazymékite, kuriuos darbus saraSe dazniau dirba moterys, kuriuos — vyrai.

DARBAI

VYRAI

MOTERYS

Lituotojas
Bibliotekininkas
Miskininkas
Sekretorius

Pradinés mokyklos mokytojas

Fotografas

Mokslininkas

Auklé

Pilotas

Dailidé

Teisininkas
Sunkvezimio vairuotojas
Taksi vairuotojas
Architektas

Seselé

Danty gydytojas
Kasininkas

Aktorius

Modelis

Banko darbuotojas
Buhalteris

Namy ekonomas
Sodininkas

Diktorius

Pastininkas

Muzikantas
Profesionalus sportininkas
MasaZuotojas
Redaktorius
Kompiuteriy specialistas
Pardavéjas
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PRAKTINIAI PAVYZDZIAI: PAGRINDINIS UGDYMAS

Vaiva Vaicekauskiene,
Svietimo plétotés centro Svietimo monitoringo skyriaus
vyresnioji specialisté,
. Lietuva
TEMA ,,PRIEMIMAS | DARBA*

Skirta: 10 klasei.

Dalykas: pilietinis ugdymas.

Tikslai ir uzdaviniai:

2. Pagilinti teisingumo ir neSaliSkumo supratima.

3. Sudaryti salygas jvertinti savo kaip basimo darbuotojo savybes.

Saltiniai ir priemonés:

e Pasakojimas ,Beveik detektyviné istorija“

e Pratimas ,Gerbiamas mokyklos direktoriau...”

Metodai: diskusija, analizé, pasakojimas, darbas mazomis grupémis.

Eiga

1. Grupei perskaitoma ,Beveik detektyviné istorija“. Jq iSklauses kiekvienas grupés narys gali pateikti
savo prielaida, kas i$ tiesy atsitiko, arba klausimus. Mokytojas gali atsakinéti | klausimus tik zodZiais
,faip* arba ,ne* ar ,teisinga“ arba ,neteisinga“. Jeigu grupé ,jstringa“, galima jai ,pasufleruoti* tokius
dalykus:
e 7mogaus amzius, iSvaizda, apranga ir kilmé neturi jokios reikSmés;
¢ visi kandidatai uzpildé praSymus priimti | darbg vienodai gerai;
e vadovas nebuvo pazjstamas su jais i$ anksto.
Spéliojama tol, kol atspéjama, kas i$ tiesy galéjo atsitikti, arba kol pavargstama. Siuo atveju
mokytojas pasako teisingq atsakyma.

2. Mokytojas arba vienas i$ anksto paskirtas mokinys lentoje turéjo surasyti visus grupés spéliojimy
variantus. Dabar jie apzvelgiami ir aptariama:
e kuo dazniausiai buvo jtariamas darbdavys ir priimtasis | darbg;
e kuo remiantis taip buvo manoma.

3. Kiekvienas mokinys turi surasyti:
a. visus jam zinomus ar jsivaizduojamus bldus, kaip vadovai ieSko naujy darbuotojy, ir juos priima

| darbag;

b. iSrinkti i$ Sio sgraso budus, kuriuos patys taikyty, jeigu baty darbdaviai;
c. iSrinkti badus, kuriais noréty bati priimti | darba, jei patys jo ieSkoty.
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Atsakymai suraSomi toliau pateiktoje lenteléje (pradedama pildyti nuo vidurinés skilties, véliau

kairéje ir deSingje skiltyse tik paZzymimi pauksciukai.

B. Jeigu as buciau A. Darbdaviai ieSko naujy C. Jeigu as ieSko¢iau darbo,
darbdavys, priiméiau darbuotojy / priima juos jdarbg | noréciau, kad bty priimama
darbuotojus taip. taip. taip.
S O
\/

4. Klasé suséda mazomis grupelémis, pasikeiia savo uzpildytomis lentelémis ir jas perskaito.
5. Kiekviena grupelé gauna uzduotj atsakyti | klausimus:
e Kaip turéty bati priimama | darbg valstybinése jstaigose?
e Ar turéty skirtis priémimo | darbg valstybinése |staigose ir privaiose jmonése procediros?
Kodél turéty arba neturéty?
Atsakymus ir argumentus grupelés pateikia klasei.

6. Kiekvienam mokiniui iSdalijamos pratimo ,Gerbiamas direktoriau...“ kopijos. Skiriama laiko pagalvoti,
kaip jas uzpildyty. Kitas variantas — anketas uzpildo neZinomas klasés draugas. Pratimo paskirtis —
kritiné savianalizé.

PRIEDAI

Beveik detektyviné istorija

Tai jvyko pirmojoje XIX a. puséje. Vienas Zmogus noréjo gauti darbg nedideléje jstaigoje. Apie laisva

darbo vietg perskaité skelbime. Atéjes | triukSmingg jstaiga, uzpildé anketa, kurig jam padavé sekretorg,

ir émé laukti savo eilés. Jis sédéjo greta dar keturiy kandidaty, atéjusiy anksciau.

Netikétai po poros minugiy jis atsistojo ir j¢jo | vadovo kabineta. Sis pranesé kitiems kandidatams

laukiamajame, kad jau isirinko darbuotoja. Zmonés, atéje ankséiau pasipiktino. Jy protestai baigési, kai

vadovas paaiSkino, kodél pasirinko $j darbuotojg.

Kodél?

Atsakymas:

TriukSmingoji jstaiga buvo telegrafas (juk tai pirmoji XIX a. pusé). Vadovas ieSkojo telegrafisto. Priimtas

Zmogus buvo vienintelis, kuris netilstanCiame triukSme iSgirdo Morzés abécéle perduotg praneSima;

,Kandidate laukiamajame, jeigu jUs tai supratote, nelaukdamas eikite { mano kabinetg®. Tokiu badu buvo

patikrinti profesiniai kandidaty gebéjimai.
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PRATIMAS. Darbdaviai labai daZnai prima darbuotojus remdamiesi rekomendacijomis. |sivaizduok,

kad vieng dieng Tavo mokyklos direktorius gauna tokj laiska;

Gerbiamas mokyklos direktoriau,

Buves Jasy mokykIos MOKINYS.........cooevveriririniieeisieieines ieSko darbo mano vadovaujamoje
imonéje. Zinau, kad niekas taip gerai nepazjsta jaunuoliy, kaip jy mokytojai. Bsime labai dékingi, jei
JUs atsakysite | keletg klausimy apie jo charakterj. Jusy suteikta informacija yra konfidenciali ir bus
naudojama tik kandidato tinkamumui gauti darba jvertinti.

CHARAKTERISTIKA

Kiek mety JUs paZinojote §{ asmenj? ..................

Kaip Jus ji apibidintuméte? PraSome apibraukti tinkamag Zodj ir Siek tiek plaiau paaiskinti savo
nuomone:

A. SaZiningas / Nesaziningas

C. Darbo grupéje gebéjimai:
Visada gerai dirba grupéje / Kartais gerai dirba grupése / Nepritampa grupéje
D. Darbo grupéje nuostatos (galite pazyméti kelis atsakymus):
a. padeda kitiems / nepadeda kitiems
b. rlpinasi bendru grupés rezultatu / rlipinasi tik asmenine sékme / apskritai nesirdpina rezultatu
c. bendradarbiauja / konkuruoja
E. Lyderio savybés:
a. linkes vadovauti / nelinkes vadovauti / kartais vadovauja

b. gali prisiimti atsakomybe uz kitus, bendrg darbg / neprisiima atsakomybés

Kq parasyty Sioje anketoje apie Tave direktorius arba mokytojai?
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Vaiva Vaicekauskiené,
Svietimo plétotés centro Svietimo monitoringo skyriaus
vyresnioji specialisté,
Lietuva
TEMA ,,DARBO PASIRINKIMAS*
Skirta: 9-10 klaséms.
Dalykas: etika, psichologija (galima taikyti ir papildomojo ugdymo uzsiémimams).
Tikslai ir uzdaviniai:
2. Pasverti ir {vertinti darbo pasirinkimo kriterijus.
Priemoneés ir saltiniai:
Padalomoji medziaga (Zr. priedus).
Metodai: individuali refleksija; diskusija; debatai.
Eiga
1. |vadas apie profesijos, darbo pasirinkima (mokytojo nuozilra, atsizvelgiant | konteksta).
Mokiniams iSdalijamos lapo su darbo pasirinkimo kriterijy aprasymu ir 1 bei 2 uzduociy kopijos.

Individualiai atlikus 1 uZduotj, rezultatai ir argumentai aptariami klaséje diskutuojant.

el

Individualiai atlikus 2 uZduotj, daroma rezultaty suvesting, tai yra:

e pagal numerius mokiniy saraSuose suskaiciuojama, po kiek i§ viso tasky surinko kiekvienas

pateiktas pasirinkimas;

e pasirinkimai ,iSrikiuojami“ (ranguojami) — kuo maZiau tasky jie surinko, tuo yra svarbesni’;

e rezultatai aptariami vadovaujant mokytojui.

9. ISdalijama treios uzduoties kopija. Uzduotis individuali, taciau galimi jvairis jos atlikimo variantai.
PavyzdZiui, kam mokinys yra gabus, kg daro gerai, nurodo draugai, o prie$ pildant skiltj ,Gyvenimas
prasmingas, kai...“ atliekama uzduotis ,Kas daro gyvenima vertg gyventi?*

6. ,Debatai skrendant oro balionu”. Sios uzduoties paskirtis — sudaryti salygas mokiniams palyginti
savo pasirinktas profesijas su kity pasirinktomis ir argumentuoti pasirinkimus. Mokiniy praSoma
pasirinkti po vieng profesija, kuri jiems ypac patinka, ir mintyse atsakyti sau | klausimus:

e kodél ji man patinka?

e kokia jos nauda kitiems Zmonéms, visuomenei?

Paskui mokiniai suskirstomi grupelémis po penkis. PapraSoma jsivaizduoti, kad kiekviena grupelé

keliauja oro balionu, kuris nusileidzia per Zemai. Balionas gali iSlaikyti tik vieng Zmogy. Tai bus

Zzmogus, kuris jrodys klausytojams, kad jis kaip tam tikros profesijos atstovas yra pats

1Galima nusipiesti stulpeline diagrama, kad mokiniy nuomoniy pasiskirstymas biity vaizdesnis.
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naudingiausias. Kiekvienas gali kalbéti po 4 minutes. Kuris i§ penkiy keleiviy turi bati paliktas,
sprendZia kiti klasés mokiniai balsuodami.
7. Apibendrinti temg gali mokytojas arba patys mokiniai. Mokiniai atsako | klausimus:
e  Kanaujo a$ suzinojau apie draugus?
e  Kanaujo suzinojau apie save?
PRIEDAI
Darbo pasirinkimo kriterijai
Priimant sudétingus sprendimus atsizvelgiama | vairias aplinkybes. Ne visos aplinkybés yra vienodai
svarbios. PavyzdZiui, renkantis mokyklg svarbiausia Zinoti, ar geri joje mokytojai, o tai, ar mokyklos
valgykloje parduodamos $iltos bandelés, yra ne svarbiausia aplinkybé. Svarbiausios aplinkybés, | kurias
atsizvelgiama priimant konkre€ius sprendimus, vadinamos kriterijais.
Kriterijais gali bati ir prieZastys, dél kuriy kg nors nusprendZiame. Pavyzdziui, | klausima, kodél mums
patinka ar nepatinka koks nors Zmogus, galime atsakyti: ,Todél, kad jis turi humoro jausmg‘ arba
,1odél, kad jis piktas“. Humoro jausmas ir piktumas $iuo atveju yra Zmoniy vertinimo kriterijai.
Kartais kriterijai yra lyginimo standartai. PavyzdZiui, B mokykloje mokytojai geresni nei A mokykloje,
kurioje tu anksCiau mokeisi, taCiau dar yra C mokykla, kurios mokytojai geresni uz B mokyklos
mokytojus. Tad jeigu vertinsime B mokyklg taikydami vien mokytojy gerumo kriterijy, ji neatrodys pati
geriausia.
Planuodami savo gyvenima ir rinkdamiesi profesijg bei darbg zmonés taip pat taiko kriterijus.
1 uzduotis. Kurj (kuriuos) i§ Siy kriterijy taikytum rinkdamasis darbg? Kuriy netaikytum? PaaiSkink,
kodél.
AS ruoSiuosi ieSkoti darbovietés, kurioje:
a) gausiu darba, kuris man {domus;

b) yra daug Sauniy jauny darbuotojy;

o O

)
) uz darbg daug mokama;
) mazai darbo;

)

D

ilgos piety pertraukos, trumpa darbo savaité;
f) dirbant nuolat reikia mokytis;

g) malonds virSininkai;

h) darbas atitinka mano sugebéjimus;

grazus pastatas ir darbo vietos;

galima uzsidirbti papildomai.
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2 uzduotis. Pertvarkyk $j darbo pasirinkimo prieZasCiy sarasq iSrikiuodamas jas pagal svarbg, t. .

sunumeruok nuo pacios svarbiausios iki maziausiai svarbios.

iSlaikyti nuo manes priklausomus Zmones;

atlikti kg nors gera, prasminga pasaulyje;

pelnyti pagarba, pripazinima, prestizg;

jgyvendinti savo paSaukima (tai, kam tik a8 esu ypac¢ gabus);

____susikurti lengva, malony gyvenima;

laikytis Seimos tradicijy, patenkinti tévy lakescius;

mokytis, tobuléti;

kita (jrasSyk)

Savais zodZiais argumentuok savo pirmajj pasirinkimg,

3 uzduotis. Renkantis profesijg ar darbg dazniausiai naudojami keturi vertinimo kriterijai: jdomumas;

gebéjimai; pajamos; prasmé. Norint pritaikyti Siuos kriterijus, reikia i$siaiSkinti, kas Tau yra jdomu; kq

gebi dirbti ar gerai atlikti; kokiy pajamy tikiesi; kas daro Tavo gyvenimg prasminga.

Man jdomu: Stipriausieji mano

gebéjimai:

Noréciau uzdirbti tiek, kad:

Gyvenimas

prasmingas, kai:
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Sudaryk keliy profesijy ar darby, kuriuos norétum pasirinkti, sgrasa. |vertink Sias profesijas remdamasis

Zemiau pateikta lentele:

Profesija, darbas Jdomumas Gebéjimai Pajamos Prasme

Kas daro gyvenima verta gyventi?

Pratimas. Toliau iSvardyti jvair0s dalykai, dél kuriy gali bati verta gyventi. Surikiuok juos pagal svarbg
Tau. Jei kas nors nepaminéta, gali sarada papildyti.

_____Zmogaus rySys su zmogumi;

____santaupos, namai, kolekcijos;

__galimybé kurti, iSrasti;

_____giminés testinumas;

__galimybe keliauti, pazinti, atrasti;

__ tai, kad tave kas nors myli;

__ tai, kad tu kg nors myli;

___i8garséjimas, Slové;

__visokie jdomis daiktai (kompiuteriai, automobiliai, garso grotuvai, dviraciai ir pan.);
__ pasaulio grozis;

tikéjimas amzinybe.
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GraZina Grigoniené,
Elektrény ,AZuolyno® vidurinés mokyklos etikos mokytoja
Lietuva
TEMA ,,POREIKIAI IR NORAI“
Skirta: 8-9 klasei.
Trukmé: 2 pamokos.
Tikslai ir uzdaviniai:
1. I8siaiskinti, kuo skiriasi poreikiai nuo nory.
2. Aptarti galimus poreikiy ir nory realizavimo btdus.
3. Analizuoti poreikiy ir nory sgsajg su nesaziningumu, galimybe pasinaudoti tarnybine padétimi ir kt.
Metodai: diskusija, situacijy analizé.
Eiga
Pasakojimas (10 min.).
Mokytojas pateikia poreikiy ir nory apibrézimus, klasifikuoja ir charakterizuoja poreikius, aptaria galimus
poreikiy ir nory realizavimo badus.
1 uzduotis: mokiniai sudaro saradg 10 dalyky, kurie jiems atrodo svarbls. Mokiniams atlikus uZduotj,
kiekvienas garsiai pasako jam svarbius dalykus. Mokytojas juos uzraSo lentoje. Mokiniai turi sugrupuoti
poreikius ir norus | atskirus stulpelius. Mokiniy nuomonés gali nesutapti. Tuomet reikéty padiskutuoti,
kodél jie taip mano.
Diskusijos klausimai:
1. Kuo skiriasi poreikis ir noras?
2. Kodél svarbu atkreipti démesj i kity Zmoniy poreikius?
3. Arpinigai yra poreikis (ar noras)?
4. Kaip poreikiai ir norai siejasi su nesagziningumu, galimybe pasinaudoti tarnybine padétimi ir kt.?
Mokytojas apibendrina mokiniy atsakymus, placiau analizuoja poreikiy ir nory sasajg su nesaziningumu,
galimybe pasinaudoti tarnybine padétimi.
2 uzduotis: situacijy ,maiSelis“. Mokiniai dirba grupémis. Mokytojas ant atskiry lapeliy surao jvairias
situacijas ir sudeda | maiSel|. Mokiniai traukia i$ maiSelio po vieng situacijq ir grupése aptaria galimus
sprendimo variantus.
Pavyzdziui:
1. Labai noriu mokytis prestizinéje mokykloje, bet manes nepriima, nes mano mokymosi vidurkis
Zemas. Kg daryti? Kur ieSkoti pagalbos? Kas galéty padéti?
2. Pazangiausi mlsy mokyklos mokiniai per vasaros atostogas turi galimybe iSvaZiuoti | poilsio
stovyklg uZsienyje. Man triksta vieno balo, kad patekéiau | laimingujy sarasa. Kq daryti? Ar turiu
Sansy iSvaziuoti | poilsio stovyklg uzsienyje?
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3. Noréjau tévo maSina nuveZti draugus | diskoteka. Mus sustabdé policininkas. Vairuotojo
pazyméjimo neturiu. Ar yra 8ansy iSsisukti? O gal geriau prisiimti atsakomybe?

Mokytojas gali pateikti mokiniams patiems sugalvoti analogidky situacijy ir jas kartu klaséje aptarti,

paanalizuoti.

Antros pamokos pabaigoje mokytojas apibendrina mokiniy iSsakytas mintis.
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PRAKTINIAI PAVYZDZIAI: GIMNAZIJA

Dalykas: INFORMACINES TECHNOLOGIJOS

Jovyta Kumpiené, Kauno J. Jablonskio gimnazija, Lietuva

Pamokos tema: |SIDARBINIMO DOKUMENTY (CV) PARENGIMAS NAUDOJANT TABULIACIJA
(MS WORD APLINKA)

Kam reikalingas CV?

Norédami gauti trokStamg darbg, turime mokéti tinkamai save pristatyti galimam darbdaviui. Vienas
plaCiausiai naudojamy bady tai padaryti — gyvenimo apradymas, arba ,CV” (kai kuriose Salyse vietoje
CV raSoma reziume). |vairiose Salyse taikomi skirtingi CV reikalavimai bei stiliai.

CV (curriculum vitae, lot. ,gyvenimo istorija”) — tai bldas ,pasidlyt” save darbdaviui. Rade Jus
sudominusj skelbimg laikrastyje arba tiesiog teiraudamiesi firmoje, ar néra laisvy darbo viety, siunciate
savo gyvenimo apraSyma. Jusy CV tikslas — pateikti save kaip jdomy, patraukly ir kompanijai reikalingg
Zmogy, ir sulaukti pakvietimo | pokalbj su darbdaviu. Todél Jasy CV turi bati pats geriausias, koks tik
[manoma.

Darbdaviui potencialiy darbuotojy CV yra geras bidas atskirti pelus nuo gridy. Darbdaviai gauna
Simtus CV, ir pirmiausia yra atmetami tie atsiuntusieji, kuriy netinkamos tam tikros ypatybés (pvz.
amzius, darbo patirtis arba kvalifikacija) bei netvarkingi arba netinkamai surasyti gyvenimo
aprasymai. Taigi blogi, neturintys reikalingos informacijos, neatitinkantys konkretaus darbo reikalavimy,
prastai paruosti CV keliauja | Siuksliy déze. Sekantis etapas — kas nors i§ aukstesnio rango darbuotojy
perzilri (o gal net perskaito) likusius CV ir nusprendZia, kg verta kviesti | pokalbj su darbdaviu.
DALYKINIS ZAIDIMAS

Pasilloma uzduotis: jvertinti jau paraSytus CV (Pateikiami priede nr. 1), naudojantis CV raSymo

taisyklémis (Pateikiamos priede nr. 2). Vertinimo kriterijai:

e pateikimo badas (popierius, teksto iSdéstymas ir Sriftas )

e pateiktos informacijos svarba ir tikslingumas

e estetinis vaizdas CV
Grupéje aptariamos nagrinétos CV ir iSsakomos pastabos ir jvertinimas.
PAMOKOS ISPLANAVIMAS

Dalykas: Informacinés technologijos

Pamokos tema: |sidarbinimo dokumenty (CV) parengimas naudojant tabuliacijg (Ms Word aplinka)
Dalyviai: 3 klasés (gimnazijos) mokiniai.
Pamokos tikslas ir uZzdaviniai:

= Supazindinti su tabuliacijos naudojimo galimybémis;
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ISmokyti sukurti CV ir kitus dokumentus, laikantis teksto rémo taisykliy.

Mokinys turi gebeti:

1.
2.
3.
4.

Mokymosi metodai:

Kartojimo pokalbis; demonstraciné medZiagos pristatymas; savarankiskas darbas,

Pamokos eiga:

Atpazinti pagrindinius tabuliacijos zenklus.
Sudaryti dokumenta, naudojant tabuliacija.
Zinoti CV rasymo reikalavimus.

Mokéti sudaryti savo CV.

Eil. | Mokomoji veikla Mokytojo veikla Mokinio veikla Laikas | Pastabos

nr

1 | Pamokos eigos Trumpai pasako, kg darysime Klausosi 3 min.
pristatymas pamokoje
Tikslas: mokytoja ir
mokinai paskirsto
pamokos laika.

2 | Praeitos temos Mokytojas pateikia klausimus: Mokiniai i$ o7 Metodas:
(Prasymo raSymas) | 1. Kaip sudaryti Ms Word vietos atsakiné- | min. kartojimo
kartojimas aplinkoje praSyma? ja, naudojasi pokalbis,
Tikslas: jtvirtinti Zinias | 2. Mokytoja patikrina sukurtus uzra$ais. demonstracija
ir pasiruo$ti naujai praSymus, konsultuoja. Mokiniai kom-
temai. 3.Pakartoja, kokie yra praSymo | piuterio ekrane

raSymo pagrindiniai parodo sukurtus

reikalavimai. savo praSymo
dokumentus
skirtus jsidar-
binimui.

3. | Naujos temos tiksly | Mokytoja naudoja Mokiniai klau- 15 Demonstracin
skelbimas ir demonstracine programa sosi, konspek- | min. és priemonés:
déstymas (pacios paruostg) pristato pa- tuoja, mato ekranas,

grinding medziaga. ekrane multimedija
Nurodo interneto adresus su pavyzdzius. projektorius,
naudinga informacija: UZduoda metodiné
http.//www.cvmarket.Ilt/career.ph | klausimus. priemoné

p pateiktis —
http.//www.ldb.It/ldb_site/index.a Tabuliacijos
spx/It/patarimai/patarimai_ieska

ntiems/CV/?selected_secondary

_menu=230

4. | Naujos temos Mokytoja padiktuoja uzduotj: Naudojant 15-20 | Darbas su
itvirtinimas, jgudziy | 1.Sudaryti savo CV. mokytojos min. skirtingy
formavimas Mokytoja konsultuoja pateiktus gabumy

individualiai. pavyzdzius, mokiniais:
mokiniai kuria 1.Silpniau be-
CV. Darbo metu simokantiems
mokiniai paruosti is
pateikia anksto
klausimus Sablonai.
123
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mokytojai, 2. Gabiems -
konsultuojasi su papildomos
draugais. uzduotys:
sudaryti kelis
gyvenimo
apraSymus,
priklausomai
nuo doku-
mento
paskirties.
Surasti inter-
nete, kur
galima talpint
savo CV darbo
paieskai.
5. | Mokiniy darby Mokytoja perzitri mokiniy, Mokiniai atsako | 5 min.
aptarimas. Pamokos | darbus, paskatina. Viskg [ klausimus ir
apibendrinimas. atlikusius jvertina. turi iSvardija, kg
Apibendrinant pateikia iSmoko
klausimus: Kas yra tabuliacija? | pamokoje.
Kokiy dokumenty karimui jg
naudojame?
Ka turi bendro tabuliacija ir
lenteliy sudarymas Ms Word
aplinkoje?
Kaip taisyklingai sudaryti CV.
ISnagrinéja kelis i$ anksto
sudarytus pavyzdzius
Kas buvo sunkiausia pamokoje?
6. | Namy darby Supazindinti $eimos narius su UZsiraso
skyrimas CV ra8ymo taisyklémis. Sudaryti | uZraSuose
savo Seimos nariy CV,
atsizvelgiant | pageidaujamas
pareigas
124
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Priedas nr. 1
GYVENIMO APRASAS

Gimimo data: 1987 m. spalio 26 d.
Vardas pavardé: Aurimas Bejeris
Gyvenamoji vieta: Fabriko g. 14-98, Kaunas
Telefono numeris: 16 24 58

Elektroninio pasto adresas: fai@manopastas.lt

Seimyniné padétis: Nevedes

ISsilavinimas ir kvalifikacija: 1993-2003 Kauno J.Jablonskio gimnazija, Tvirtovés al. 32, LT-3000
Kaunas

Darbo patirtis: UAB ,Jonuko Technologijos®, jmoné besirapinanti internetiniais tinklais

Pareigos: Administratorius
Atsakomybé: Tinklo tvarkymas

Atsakomybé: rySiai su partneriais; darbas su
klientais ir tickéjais; rySiai su vietiniais ir uzsienio
interesantais;

Kita informacija: Lankiau angly, ir kalbos
kursus. Taip pat baigiau specialius vadybos kursus.
Mano pomégiai — krepsinis, IT technologijos.

Rekomendacijos: Ponas J.Gvildys, Prezidentas,

Ponas A. Dmuchovskis, Direktorius,
Vilniaus vadybos koledZas,
Jonalaukio g. 47, LT-2050 Vilnius
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VARDAS, PAVARDE:
GIMIMO DATA:
GYVENAMOJI VIETA:
TELEFONO NUMERIS:

SEIMYNINE PADETIS:

ISSILAVINIMAS:

DARBO PATIRTIS:

VEIKLOS RUSIS:

PAREIGOS:

Gyvenimo aprasymas

Simona Skémaité
1987-07-20

Draugystes g. 36-45, Kaunas
86524658

Netekéjusi

1994-2002m. Kauno J. UrbSio vid. M-kla
Savanoriu pr.306, LT-2000 Kaunas

2002-2005 m. Kauno Jono Jablonskio gimnazija
Ausros g. 3, LT-2000 Kaunas

2004 m. padavéjy-barmeny kursai

Silo g. 3a, LT-2000 Kaunas

2004 m. vasara sezoninis darbas Palangoje kavinéje
‘Liepa” Vytauto pr. 25, LT-2567 Palanga,
tel. nr. 86956345

aptarnaujantis personalas

padavéja

KITA INFORMACIJA: laisvai kalbu 2 uZsienio kalbomis: vokie€iy ir angly. Esu lengvai bendraujanti ir
komunikabili, lengvai nepasiduodanti kity {takai. Mano pomégiai sportas ir kelionés.

REKOMENDACIJOS: Ponia J. Lurinaitiené, savininké, kavinés “Liepa” Basanavi¢iaus g. 36-2, tel. nr.

86953564
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curriculum vitae

Cia bus nuotrauka

,Zmogus turi iSmokti biiti pavaldus sau paciam ir paklusnus savo paties sprendimams

Ciceronas
Gimimo data: 1987 m. lapkriGio 17 d.
Vardas pavardé: Andrius Dmuchovskis
Gyvenamoji vieta: Sukiléliy per. 102-41, Kaunas
Telefono numeris: 72 47 86
Seimyniné padétis: nevedes
ISsilavinimas ir kvalifikacija: mokausi Kauno Jono Jablonskio

gimnazijoje, Kauno Technologijos Universiteto Jaunyjy Kompiuterininky Mokykla, Kauno Dailés Mokykla
Veiklos rasis: Tinklapiy kdrimas, programavimas, kompiuteriniy tinkly prieZidra, administracija

Pareigos: Darby vykdytojas
Atsakomybé: Darby vykdymas
Darbo patirtis: ,mad cows" dizaino studija

(www.madcows.com.), ,wow* dizaino, tinklapiy programavimo studija (www.wow.lt).

Kita informacija: gerai moku angly ir vokiecCiy kalbas. Mano
pomégiai — futbolas, skaitymas. Esu patyres ir kompiuterinés grafikos srityje, prisidéjau prie 30 puslapiy
kdrimo tiek dizaino, tiek programavimo srityje, pats sukdriau virs 40 tinklapiy, teko bati keliy dizaino
turnyry Cempionu.

Rekomendacijos:

Ponas K. Jonaitis, Prezidentas,
uzdaroji akciné bendrové "LKR",
Germany g. 117, LL-2060 Vilnius

Ponas L. Zemaitis, Direktorius,
Vilniaus vadybos koledzas,
Jonalaukio g. 47, LT-2050 Vilnius

Ponas R. BukSnaitis, Direktorius,
Kauno Technologijos Universitetas
Studenty g. 40, Kaunas
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GYVENIMO APRASYMAS
VARDAS, PAVARDE Vardené Pavardené
GIMIMO DATA 1989-02- 02
GIMIMO VIETA Kaunas
TAUTYBE Lietuvé
ADRESAS Ukmergés 4-56, Kaunas

LT- 44260, Lietuva

TELEFONAS 88888888888
EL.PASTAS vardene@pav.It
KALBOS Lietuviy - gimtoji; rusy - I. gerai;

angly - gerai;

DARBAS KOMPIUTERIU Ms Word, Paint; Internet explorer;
ISSILAVINIMAS 2004 Pagrindinés mokyklos
pazyméjimas
DARBO PATIRTIS Namuose atlieku visus ruosos darbus
Tvarkau gélés
Vedu namy finansine apskaita
kompiuteriu
Organizuoju mazesnei sesutei
Sventes
VISUOMENINE VEIKLA Dalyvauju Sokio studijoje ,,Aura*
Gimnazijos debaty klube
PASIEKIMAI Gimnazijos angly literatiiros konkurse
laiméjau | vietg
Dalyvavau respublikiniame piesiniy
Konkurse “Ziemos pasaka“
HOBI Muzika, knygos, mezgimas
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Priedas nr. 2
CV RASYMO REIKALAVIMAI

Pagalvokite, kaip jusy gldZiai, iSsilavinimas bei patirtis atitinka norimo darbo specifika. Jeigu darbo

pasillyme néra pakankamai informacijos, pasistenkite daugiau suzinoti apie Sio darbo ypatumus.

o Siekite padaryti jspudi.

o CVra8ykite pirmu asmeniu.

o Nepamirskite, kad darbdaviai ne itin mégsta skaityti daugybe vienodai paraSyty gyvenimo
apraSymy. Todél pasistenkite ne nukopijuoti standartine forma, o para$yti savo ,asmeninj’ ir
kiek besiskiriantj nuo jprasto CV.

o CV turi bati atspausdintas, tekstas turi bati tvarkingai ir aiSkiai iSdéstytas. Nenaudokite daug
skirtingy Srifty tipy bei dydziy.

« Bitinai gerai patikrinkite, ar néra raybos ir gramatiniy klaidy.

« Buakite démesingi smulkmenose! Venkite Zargono bei grazbyliavimo.

o Para$e pirmg CV variantg, duokite ji perskaityti kam nors kitam ir papra$ykite patarimo, kaip jj
patobulinti. Tai, kg para$éte, gali atrodyti paprasta ir akivaizdu jums, taciau ne darbdaviui. Taigi
skaitykite savo CV vél ir vél, trumpinkite ir tobulinkite.

e Savo CV galite pradéti tam tikru ,asmeniniu pareiSkimu”, t. y. dviem-trim sakiniais, kuriuose
paminétuméte savo jgldZius, savybes, viltis bei planus. Tai turéty paskatinti darbdavj perskaityti
likusig CV dalj.

o Prie CV galite pridéti ir savo nuotraukg (nuskenuotg arba priklijuota), taciau ji turi bati kokybiska
ir pavykusi.

e Jusy CV stilius gali skirtis priklausomai nuo darbo tipo bei jlsy $alyje ir kultdroje priimty normu.
Paprastai kompanija tikisi formalaus, balto popieriaus lape atspausdinto CV. Taciau jei ieSkote
televizijos prodiuserio, dizainerio ar panaSaus pobldZio darbo — jisy CV gali blti ne tokia
formali, galite panaudoti spalvotg popieriy, nejprastg dizaing ir pan.

o Pernelyg neiSsipléskite — jasy CV daugiausiai gali uzimti 2 A4 formato lapo pusés. Puslapiy
apacioje nurodykite numerius — Si smulkmena daro gerg jspudi.

o Venkite nepaaiskinty ,laiko spragy" darbo ar lavinimosi istorijos chronologinéje versijoje — jeigu

dél kelioniy ar kity priezasciy buvote ilgalaikése atostogose, paminékite tai.
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KOKIUS DUOMENIS |RASYTI CV:

Asmeniniai duomenys

Vardas, namy adresas (jei mokotés — ir mokymosi jstaigos adresas), telefono numeris, elektroninio
pasto adresas, gimimo data. Jei turite neblogg asmeninj tinklalapj — nurodykite ir jo adresa.
ISsilavinimas

ISvardinkite mokymosi staigas, kuriose studijavote, pradedant nuo pirmujy studijy. Galite net nurodyti,
kokius dalykus studijavote, taip pat paminéti savo projektus, tezes bei mokslinius darbus.

Darbo patirtis

Pradékite nuo pacios ankstyviausios patirties. Nurodykite savo darbo vietg, pareigas, tai, kg jus i$ tiesy
daréte tame darbe, bei ko pasiekéte.

Interesai

Darbdavj labiausiai domins jusy pomégiai, kurie susije su vadovavimu, atsakomybe arba komandine
veikla.

Igudziai

Cia reikéty paminéti tokius sugebéjimus, kaip uZsienio kalby mokéjimas, darbo kompiuteriu patirtis,
vairavimo teisiy turéjimas ir pan.

Rekomendacijos

Paprastai reikia dviejy zmoniy rekomendacijy — pvz. jei esate studentas, viena rekomendacija turéty buti
iS mokymosi staigos, kita — i§ vienos buvusiy darbovieiy. Jei jmanoma, nurodykite ty zmoniy, telefono
numerius.

CV RASYMO STILIAI

CV galima radyti keliais budais. Paminésime tris daZniausiai naudojamus raSymo stilius:

Chronologinis (Chronological) CV

Tokio tipo CV paremtas laiko principu: pradedate nuo praeities ir keliaujate link dabarties per mokymosi,
lavinimosi ir darbo istorija. Sio tipo CV turéty atskleisti jisy motyvacijas ir siekius. Informacija pateikiama
pagal pagrindines antrastes: iSsilavinimas, darbo patirtis ir pan.

Fokusuotas j jgudzius (“skill focused”) CV

Jis akcentuoja su norimu darbo susijusius asmens jgudzius. Informacija turi bati sugrupuota pagal sritis
ir jglidZius, susijusius su atskirais darbo periodais ir atitinkanciais norimo darbo specifika.

Nutaikytas (“targeted”) CV

Sis CV orientuotas | konkregig darbo vieta. Jo tikslas - ftikinti skaitytoja, kad besikreipiantis dél darbo
asmuo GALI ji gerai atlikti. Jis raSomas tuomet, kai Zmogus labai gerai numano, kokie Sio darbo
reikalavimai. Tuomet jis iSvardina atitinkamus savo pasiekimus, pateikia realius jrodymus, suraso darbo
ir mokymosi istorija. RaSydami tokj CV, JUs parodote, kad gerai Zinote norimo darbo specifikg — taciau,
deja, jis taip pat gali parodyti, kad jis Siam darbui visiSkai netinkate.
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NG

europass

Europass
Gyvenimo aprasymas

Asmeniné informacija
Vardas (-ai) / Pavardé (-s)

Adresas (-ai)

Telefonas (-ai)

Faksas (-ai)
El. patas (-ai)

Pilietybé

Gimimo data

Pageidaujamas darbas/
profesinés veiklos sritis

Darbo patirtis
Data

Profesija arba pareigos
Pagrindinés veiklos ir

atsakomybés
Darbovietés pavadinimas ir
adresas
Darbovietés veiklos sritis arba tikio
Saka

Mokymasis
Data
Kvalifikacija
Pagrindiniai dalykai/ profesiniai
gebéjimai
Svietimo teikéjo pavadinimas ir
tipas

Kvalifikacijos lygmuo pagal
nacionaline arba tarptautine
klasifikacijg

2 © ES Komisija, 2005

|terpkite nuotrauka.
Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite langelj (Zr. Instrukcija).

Vardas (-ai) Pavardé (-s)

Gatvé, namo numeris, pasto indeksas, miestas, valstybé (jeigu informacijos
neteikiate, paSalinkite langel))

Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite Mobilus: (jeigu informacijos neteikiate,
eilute paSalinkite langelj

Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute.
Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute.

Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute.
Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute.
Lytis Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute.

Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute.

Atskirais jraSais pateikite informacijg apie darbovietes. Pradékite nuo paskutinés.
Jeigu informacijos neteikiate, paalinkite eilute.

Atskirais jraSais pateikite informacijq apie baigta mokymasi. Pradékite nuo
paskutinio.

Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute.

Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite eilute.
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Asmeniniai gebéjimai ir

kompetencijos
Gimtoji kalba (-0s)

Kita kalba (-0s)
[sivertinimas

Europos lygmuo ()

Socialiniai gebéjimai ir
kompetencijos

Organizaciniai gebéjimai ir
kompetencijos

Techniniai gebéjimai ir
kompetencijos

Darbo kompiuteriu gebéjimai ir
kompetencijos

Meniniai gebéjimai ir
kompetencijos

Kiti gebéjimai ir kompetencijos

Vairuotojo pazyméjimas (-ai)

Papildoma informacija

Priedai

Nurodykite gimtaja kalba (nurodykite antrg gimtaja kalba, jei svarbu)

Supratimas Kalbéjimas Rasymas
Klausymas Skaitymas Bendravimas Zodziu  Informacijos
pateikimas ZodZiu

Sj teksta pakeiskite kompetencijy aprasymu ir nurodykite, kur jas gijote.
Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute.

Sj teksta pakeiskite kompetencijy aprasymu ir nurodykite, kur jas gijote.
Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute.

Sj teksta pakeiskite kompetencijy aprasymu ir nurodykite, kur jas gijote.
Jeigu informacijos neteikiate, paalinkite eilute.

Sj tekstq pakeiskite kompetencijy aprasymu ir nurodykite, kur jas gijote.
Jeigu informacijos neteikiate, paalinkite eilute.

Sj tekstq pakeiskite kompetencijy aprasymu ir nurodykite, kur jas gijote.
Jeigu informacijos neteikiate, paalinkite eilute.

Sj tekstq pakeiskite kompetencijy aprasymu ir nurodykite, kur jas gijote.
Jeigu informacijos neteikiate, paalinkite eilute.

Nurodykite, ar turite vairuotojo pazyméjima, ir jeigu taip, kokios kategorijos
transporto priemones galite vairuoti. Jeigu informacijos neteikiate, paSalinkite
eilute.

Pateikite bet kokig informacijg, kuri Jums atrodo svarbi, pavyzdziui,
kontaktinius asmenis, nuorodas ir pan.
Jeigu informacijos neteikiate, paalinkite eilute.

ISvardinkite priedus. Jeigu informacijos neteikiate, pasalinkite eilute.
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Country: Lithuania
Institution: Kaunas Yonas Yablonskis Gymnazia
Teacher/position: teacher expert
Name: Egle Lingveviciene
Subject: ENGLISH LANGUAGE
Topic: VERBAL AND NON VERBAL COMMUNICATION
Objectives:
1. to develop tolerance;
2. to develop skills of effective observation;
3. toteach students how to recognize and interpret nonverbal information.
Key concepts:
Verbal, nonverbal, body language.
Methods and strategies:
Brainstorming, team/group work, role-play, staging.
Materials:
Overhead projector, visuals, cards, illustrations, pictures/photos.
Duration:
1 -2 hours.
Teacher tips:
1. One of our most important conversational skills doesn’t come from our tongue but from our bodly.
Research has shown that over 70% of communication is nonverbal. “Body language” as it is called often
communicates our feelings and attitudes before we speak and it projects our level of receptivity to
others. We are judged quickly by the first signals we give off, and if the first impressions are not positive
or friendly, it's going to be difficult to maintain a good conversation. To start with there are the so called
“softening techniques” which can make the first impressions work for you, not against you.
S - SMILE
O - OPEN POSTURE
F - FORWARD LEAN
T-TOUCH
E - EYE CONTACT
N-NOD
Firstly, together with students we discuss and define the techniques. Students try to express different
feelings, while their friends are trying to guess them. Remember that these nonverbal softening gestures
alone do not replace verbal communication. Moreover, if you only see isolated gestures rather than

clusters of gestures, your perception of receptivity may be incorrect. However, when you look for and
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use clusters of these softening gestures together with good conversational techniques, you will create
an impression of openness and availability for contact and conversation.
2. After the warming up activities you can explain to the students, that it is possible to express a lot of
ideas using different clusters of gestures. | usually use nonverbal techniques in teaching vocabulary,
which really works as students are very interested in acting and drawing. Of course, it is difficult to do
without verbal communication as well.
3. Usually | prepare three sets of cards which are used for different purposes. They are of different
colors or at least are written in different color pen. The class is divided into teams, which are competing
with each other. Competition makes students concentrate on the task better, and the activity itself
becomes more interesting. The vocabulary included had been discussed before we start the activity.
4. Tasks:
= To guess the word having defined it in three separate words, ex. “Dinner’- wine, meals, table. The
teacher may point out what part of speech should the defining words be. Members of the teams in turn
take one card at a time and do the task. The time for thinking is limited. | usually count to 5. The team
which manages to guess the word gets a point. The length of the round depends on the teacher’s
decision.
= To act the word using only nonverbal technique. The procedure is very similar to the previous one.
= Todraw the word written on the card on the board.
= Study several pictures or photos and explain what signals the various postures convey. Which ones
do you react positively to? This activity involves individuals not teams.
= Discuss how important body language is to you when you talk to other people?

a) Do you pay attention to the signals sent out by others?

b) Do you think about the possible reaction to your own behavior?

c) Some people seem to be more responsive to body language than others. Do you think it is
simply the matter of learning or does it go deeper?
5. Having finished the activity together with the students we discuss which task was more difficult to
fulfill and why. In this stage once again | draw my students’ attention to the importance of knowing

techniques of nonverbal communication.
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CARDS
Act the word to reveal its meaning
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Draw the word on the board
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Describe the word in three separate words

atmosphere Eating habits A starter
A staff smart success
A snack To wonder To assess
Dairy products To demand Junk food
To worry about constantly A caterer
An experience overall A menu

D
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Rita LukoSiené,
GargZdy , Vaivoryk$tés* gimnazijos psichologijos mokytoja,
Lietuva

TEMA ,IPAREIGOJIMAI IR |[SIPAREIGOJIMAI. SOCIALINIAI VAIDMENYS“

Skirta: 11-12 klasei.

Tikslai:

1. Padéti mokiniams suprasti, kaip socialinis vaidmuo ir socialiniy vaidmeny konfliktas gali skatinti
korupcija.

2. Padéti teisingai pasirinkti prioritetin vaidmenj situacijoje, kuri palanki uzsiimti korupcija.

Metodai: argumentuota diskusija, analizé.

Saltinis:

e Gailiené D. ir kt. Asmenybés ir bendravimo psichologija: vadovélis 11-12 klaséms. — Vilnius: Tyto
alba, 2002, p.188-193.

Eiga

Pamoka ,Socialiniai vaidmenys“ vedama pagal vadovélj, taCiau pakeiiami pavyzdziai.

1. Apibldinant socialinius vaidmenis, pateikiamas toks pavyzdys: ,|sivaizduokite pasiaukojantj ir
altruista medikg bei atsakingg téva-Seimos galva, kurio pajamos yra pagrindinis Seimos
pragyvenimo $altinis®.

2. Kalbant apie tai, kokie biina socialiniai vaidmenys (biologiniai, giminés, profesiniai, amZiaus ir t. t.),
paminima, kad gydytojo vaidmuo (profesinis) yra apibréZtas Hipokrato priesaikos, t. y. visais
atvejais, visose situacijose teikti zmonéms pagalba.

3. Pagal svarbg vaidmenys gali blti pagrindiniai ir antraeiliai. Pavyzdziui, jei gydytojui svarbiausias
vaidmuo yra tévo, o profesinis — antraeilis, nuo to priklausys, kaip jis atliks savo vaidmen;. Visi
gydytojai gydo Zmones, tik vieni tai daro netausodami saves, altruistiSkai, o kiti — tik formaliai.

4. Kalbant apie vaidmeny konflikta aptariama, kas atsitinka, kai, pavyzdziui, gydytojo vaidmuo
nesutampa su tévo, besiaukojancio dél Seimos ir vaiky, vaidmeniu. PavyzdZiui, ne itin dideles
pajams turinCio gydytojo snus nori studijuoti uzsienyje. Vaikas labai gabus menui, o tokio
pobudZio iSsilavinimg galima gauti tik Prancizijoje. TaCiau uz mokslg reikia brangiai mokéti. Ant
kortos pastatyta vaiko ateitis — arba jo talentas bus iSlavintas ir jis daug pasieks, arba pasirinks
nemielg specialybe ir jausis nelaimingas. Gydytojas tévas nesunkiai galéty darbe paimti kysj, kad
iSleisty siny | mokslus, taciau kaip tada su Hipokrato priesaika ir atsidavimu pacientams?..

5. Silloma diskusija. Klasé padalijama | dvi grupes. Viena grupé turi sugalvoti argumenty teiginiui
,Gydytojas turéty reikalauti kySio®, kita grupé atvirkstiniam teiginiui — ,Gydytojas neturéty reikalauti
kysio®.
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Pakaitomis iSsakomi abiejy grupiy argumentai, sprendziama, kuriy yra daugiau.
Aptariama, kuriuo atveju Zala bty didesné.

Aptariama, kaip mokiniai jaustysi budami stinaus ir pacienty vietoj.

© ® N o

Aptariamas socialinio vaidmens ir asmenybés santykis. Svarbu, kad zmogus, vaidindamas jvairius
vaidmenis, vis délto neprarasty savo tapatumo, taip pat visada Zinoty, kas jis yra ir kokios jo
vertybés. Tada iSkilus vaidmeny konfliktui, nebus sunku nuspresti, kaip pasielgti. Mat subrendes ir
atsakingas zmogus gyvena vadovaudamasis kilniais tikslais ir tikromis vertybémis. Aptariant
pavyzdj, galima paminéti, kad neaiSku, kaip subrendes slnus vertinty tévo elgesj, jei Sis

pasinaudoty galimybe paimti ky$j. Be to, kokj pavyzdj tévas tada rodyty vaikui?
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Audroné Masiulyte,
Kauno Jono Jablonskio gimnazija
Lietuva
Dalykas : ANGLY KALBA IR LITERATURA
Topic: THE ANALYSIS OF HAMLET'S CHARACTER SKETCHES, EMPHASIZING THE
STRENGTHS AND WEAKNESSES OF THE HERO AND STUDENTS THEMSELVES.
Objectives:
1) Students develop positive attitude towards themselves, which helps pursuing a career;
2) They identify their own strengths and weaknesses and develop critical thinking through poetry.
Key concepts: moral values, strengths and weaknesses, humanism, pessimism, optimism, irresolution,
individual capacities.
Methods and strategies: group work, brainstorming, discussion.
Materials: Character sketches, books, illustrations, video tapes “Hamlet‘with Lawrence Olivje and Mel
Gibson.
Preparation: None.
Duration: 1 hour.
Activity:
1. Divide into groups of four.
2. Each group analyses Hamlet's character sketch (See annex 1).
3. Answer these questions:

a) Which of the following adjectives would you choose describe Hamlet:

Angry Optimist
Proud Philosophical
Ironic Melancholic

Passionate Dejected

b) What aspects of Hamlet's character emerge:
His desire to revenge
His confusion
His lack of courage
His melancholy nature
His weariness
His strong religious convictions
His indecisions
His hatred of his uncle
Other...
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c) How would you describe Hamlet's attitude towards his mother?
Mocking Sympathetic
Respectful Loving
Provocative  Other...

d) Consider the aspects of Hamlet's character:

Rational Confused
Forgiving Mad
Passionate Heartless
Hysterical Righteous

e) Summarize: Hamlet is a complex and sensitive idealist who is paralysed by

Indecision:
Is he strong or weak?
Is he really mad or is he only pretending?
Do you know any famous actors who played the role of Hamlet (both English and Lithuanian)?
Which traits in Hamlet's character do you like best?

4. Students compare Hamlet with themselves underlining the hero’s positive and negative traits,

commenting each other’s personal qualities.
Discussion: While analyzing Prince Hamlet's tragism students enlist possibilities of their personal
change and development.

General outcome: Students have learnt to evaluate themselves and others critically.

Specific outcome: Students have learnt to evaluate and love not only themselves but others as well.
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Annex 1
HAMLET'S CHARACTER SKETCH

Written by Andrius Rinkevicius la
Hamlet is a tragedy written by William Shakespeare. Hamlet is the protagonist of the play and is
portrayed as a very emotional soul, a daring, brave character who has a bad and violent temper.
Hamlet is a very emotional young man. As we all know, his father's death was a shock for him and he
could not get over it. Claudius mentions that Hamlet was taking the mourning of his father’s death to
extremes:
"To give these mourning duties to your father; But you must know, your father lost a father; That father
lost his, and the survivor bound In filial obligation for some term To do obsequious sorrow."
Another example of Hamlet's emotions getting the better of him can be seen when he is reminiscing his
father's death. Hamlet says:
"...How stand | then,
That have father killed, a mother stained..."
He is asking himself what kind of a person he is if he can allow his father to be murdered and his mother
to be married so soon after his father's death to his uncle. This shows us that he pities himself and is
putting himself down.
Yet another example of his emotions running wild is seen in his first soliloquy:
"...She married. O, most wicked speed, to post with such dexterity to incestuous sheets!
Iltis not, nor can’t it come to good. But break my heart, for | must hold my tongue!"
He wants to express his true feelings to his mother, but since it will hurt her, he must be silent for the
time being. This shows us that he has a great and deep love for his mother. He will not say or do
anything to hurt her, even though what she is doing is wrong.
Hamlet is also a brave and daring character. There are several examples of his fearless attitude, but |
will only discuss the two that | feel are the most important. The first example occurs when the ghost
visits Hamlet, Horatio and Marcellus. Here Hamlet is determined to meet the ghost:
"I it assumes my noble father's person, I'll speak to it, Though hell itself should gape and bid me hold
my peace."
Hamlet wants to speak to the ghost, even though it might be a demon instead of his father's spirit.
Another example of his bravery is portrayed when he actually sees the ghost:
‘HAMLET: It will not speak. Then | will follow it.
HORATIO: Do not, my lord!
HAMLET: Why, what should be the fear?”

D
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Another significant incident that brings out Hamlet's daring character is when he arranges for the
players to perform "The Murder of Gonzago" to find out whether or not the King is guilty of his father's
murder. Hamlet's plan is:

"...The play's the thing

Wherein I'll catch the conscience of the King"

He decides to use the play to test the King's conscience and if the King seems nervous or behaves
strangely he will know his course from there (To do what the apparition told him. Get revenge.)

Hamlet also has a bad and violent temper. This is expressed when the meeting between Hamlet and
Ophelia goes sour:

"...You jig, you amble, and you lisp

You nickname God's creatures and make your wantonness your gnorance.

Go to, Il no more on't! It hath made me mad."

Here he is upset with Ophelia and insults her and tells her that she names things according to her own
fancy and then acts as if her own willfulness is ignorance.

Another scene where he expresses his anger is immediately after killing Polonius and Hamlet shouts at
his mother:

"Here is your husband, like a mildewed ear Blasting his wholesome brother.

Have you eyes? Could you on this fair mountain leave to feed? And batten on this moor? Ha! Have you
eyes?"

He is telling Gertrude that her new husband is nothing like Hamlet's biological father.

These are three of Hamlet's character traits as seen in Shakespeare's Hamlet. | think that all these
character traits are important, but the most significant one is the portrayal of his brave and daring
character. | feel that this character trait is the most significant because if Hamlet had not met with the
ghost or set up "The Mousetrap", the play would have been very different than it is now since he

wouldn't have known what happened to his father.
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CHARACTER SKETCH OF PRINCE HAMLET

Written by Rima Bertaseviciaté II°
In the tragedy of Hamlet, perhaps the greatest ever-written play in English, we see the character of
Prince Hamlet, who is the main and most remarkable personage,
Hamlet is 30 years old, the only son of the King of Denmark and his wife Queen Gertrude. He's
studying philosophy at Wittenberg University, which must be the reason of his strange and
extraordinary personality.
Hamlet is not a simple prince: without being really kind and noble, he has got a very deep inner world.
The ideas we hear coming out of his mouth cannot be born in a head of an ordinary man, and his
famous soliloquy shows that Hamlet's mind is occupied by worldwide problems like existence or the
meaning of life.
Having seen the dead King's ghost, Prince of Denmark gets confused because he is not sure about
believing that his father was murdered or not, but when he gets proof of his uncle's guilt, Hamlet plans
the revenge. He is a person who always seeks for truth and justice, so his revenge is shown as the
triumph of Good.
Hamlet stays humanistic until the very end of the play. He doesn't accept the idea of suicide, though it's
quite attracting him. The Prince is disappointed with love, because his mother, who was the example of
true devotion and fidelity, has failed and broken his trust. That is why he does not love (or is afraid to
love) Ophelia, a pretty girl who sincerely believes in the truthfulness of his feelings.
Although Hamlet is loved and adored by many common people, he has got no true friends, except his
servant Horatio. Hamlet is lonely and shrunk into himself, he is not supported by anyone: his mother is
loyal to his father's murderer, his first sparks of love were destroyed by distrust of love itself, and nobody
really cares for him. So that is why Hamlet keeps all his ideas for himself, and all the great thoughts can
be found not in his dialogues but soliloquies. However, he is always thinking about the others, he is
depressed with the sight of his country that is becoming poor while the present King is only feasting in
his castle. Destroying the Evil i the only purpose and meaning of this rather short but sublime life.
In my opinion, Hamlet is a magnificent person, and creating this character Shakespeare wanted to
show how beautiful, unselfish, kind and wise a man can remain even when everything around is

covered in black, covered in evil.
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1 PRIEDAS

SEKMES JUODRASCIU RASYMAS

Parengta pagal nacionalinj dienrastj “Lietuvos Zinios”

DaZnai mes pykstame ant saves, kad nemokame ar negalime pasiekti tokiy rezultaty moksle, darbe ar
kitoje gyvenimo srityje, kaip misy draugai ar pazistami, pamirsdami, kad net lietuviy liaudies iSmintis
mums liudija, kad “pats esi savo gyvenimo kalvis”. Todél patikékite, jog sékmés juodrasCius privalome
raSyti patys.

Vien jau suvokimas, kad yra kazkas nejmanoma, pusé kelio | sékme kiekvienos Zmogaus veiklos srityje.
Yra keletas svarbiausiy Zingsniy norint pasiekti jnoringiausig savo svajone

1. Suvokti, ko norite ir uzsibrézkite sau tiksla

Labai nesunku pasakyti sau: "AS noriu, kad man sektysi". Apsispreskite ir jvardinkite kas jums yra toji
sekmé. Ar tai “noriu gerai mokytis”, ar “noriu susirasti darbg”, ar “noriu eiti tokias ir tokias pareigas” ir t. t.
Pagrindiné taisyklé: trokStamy pasikeitimy pagrindiniu herojumi turite bati jas pats, ne atsitiktinumas ir
ne kiti Zmonés.

Beprasmiska tikétis rasti gatvéje lagaming su pinigais, iSlosti loterijoje ar burti: "Tegu Karjeros centras ar
kiti geri dédés ar tetos man pasidlo darbg!" Ver€iau pagalvokite, kg turite padaryti pats, kad minéti
asmenys bitent taip ir pasielgty?

Pabandykite pasiraSyti savo CV ir paZidrékite | ji darbdavio akimis, patrauklus jds kaip blsimasis
darbuotojas ar ne, jvertinkite ar pakankamai turite realiy galimybiy pvz. suderinti studijas ir darbg, ir
tinkamumo tam tikrai darbo sriCiai pvz. gal dar iki pradedant savo darbine karjerg, turite iSlaikyti
vairuotojo teises, gal papildomai pasimokyti uzsienio kalbos ar sudalyvauti projekto raSymo ir
lgyvendinimo veikloje, kad jgytuméte komandinio darbo patirties ir t. .

Tikslg svarbu suformuluoti be neiginiy. PavyzdZiui, sakydami: "AS nenoriu dirbti Sio darbo!", démesj
sutelkiate | tai, kas nemiela, nepageidaujama. Nepasiliekate sau jokios alternatyvos, ir nori nenori
privalote daryti tai, ko nesinori. Nusiteikite pozityviai ir pasakykite sau: "AS noriu tai daryti!"

2. Nebijokite permainy

Kai mintys sutelktos | iSkeltg tikslg misy protas ieSko visy jmanomy bady jam pasiekti. Kaip rasé
Goethe,kai tik Zmogus nusprendzia kam nors atsidéti, tuCtuojau pagelbéti ateina Apvaizda..."

Jei norite gyvenime kg nors pakeisti, batina elgtis ryztingai ir naujoviskai. Svarbu nutarti, koks bus
pirmasis pasikeitimas, ir i$ karto nors §j ta dél to padaryti. Sios krypties laikykités kiekviena diena,
kiekvieng valanda, kiekvieng minute! Taip pajusite realig permainy pradzia, itikinsite save, jog tai
neisvengiama.

Ir jokiu bldu neatidéliokite savo siekiy ar veiksmy jgyvendinimo vélesniam laikui po atostogu, pirmadien]
ar po naujy mety! Jasy protas pripras prie panasiy iSsisukinéjimy ir né kiek nesirtipins jlsy siekiy,

[vykdymu.
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3. Visagalis ZODIS !

Kad i$ nevykelio ir nelaimélio taptuméte sékmes kadikiu, pirmiausia nustokite sau priekaistauti ir
liaukités jautesis atpirkimo oZiu.(AS negrazus, nemoku bendrauti su aplinkiniais, man nesiseka, jau
bandziau susirasti darba, bet manes nepakvieté pokalbiui). Supraskite jog neigiama patirtis néra
nuosprendis jusy iSsvajotam tikslui, tai yra jusy sékmés juodrastis. UZuot nuolat klausinéje : "uz kg?" ir
"kodél visada a8?", geriau gerai pamastykite, kodél batent pasirinkta taktika $jkart nepasitvirtino, ir
apgalvokite kitus variantus.

Norint save pastiméti imtis aktyviy veiksmy naudinga paklausti: o kas bus, jei nesieksiu Siy
pasikeitimy? Psichologai tikina, kad noras iSvengti ko nors nemalonaus yra daug stipresnis stimulas
veikti nei svajonés trauka.

PaprascCiausias ir nejtikétinai veiksmingas biidas pakeisti savo nuomone | tai, kas vyksta, — sugebéjimas
tinkamai parinkti ZodZius. Zodziai — miisy emocijy raktas. Jei po sunkios moksly ar darbo dienos
iStarsite fraze: "KaZzko truput| pavargau”, uzuot pasake: "Esu visiSkas lavonas", pasijusite geriau, nors ir
kaip batuméte pervarge. ligai ir ne itin sékmingai dirbdami jums pavestg darba, raSydami kursinj ar
diplominj galite pasakyti: "Vis atsimusu | sieng!" arba: "TriGsiu kaip bituté!" Verta bty pasirinkti
optimistiSkesnj varianta.

Jei siekti uzsibrézto tikslo trukdo baimé (vél nepasiseks, ar a$ tai sugebésiu), prisiminkite, kad ne
“Svenciausieji puodus lipdo..”

4. Visu kinu pajauskite savo naujuma

Jei jau tvirtai nutaréte iSsikapstyti i§ nesékmiy jiros ir Zengti pirmag Zingsnj sékmés link, skatinkite save
ne tik iS vidaus, bet ir i$ iSorés. Méginkite [sivaizduoti, kaip elgiasi Zzmogus, | kurj panasus norite tapti ir
jus: kokia jo laikysena, eisena, Sypsena, kaip jis rengiasi, valgo, sveikinasi, zvelgia, kvépuoja, ir
nepasikuklinkite "Svelniai nukopijuoti" jo manieru.

Dauguma Zmoniy, naudodamiesi patarle "Néra to blogo, kas neiSeity | gera", mano: norint iSplaukti |
pavirSiy iS pradziy reikia pasiekti dugng, pat Zemiausig jo taska. Tai netiesa. Patikékite: sgmoningai
stengiantis galima kiekvieng akimirkg nutraukti grimzdima | nesékmiy ir negandy liiing. Ir ¢ia puikiai
pagelbéty koks nors nepaprastas pojatis: prisiversti kas rytg pabégioti, kas rytg paljsti po Saltu dusu ar
uzsiraSyti Suoliui su parasiutu... Tai lyg antausis, lyg sukrétimas | depresijg grimztanciai sgmonei, kai
liudytojy akivaizdoje [veikus baime ar tingulj suvokiama turint neatskleisty vidiniy galimybiy ar valios.
Niekas neuzdega labiau kaip pergalé prieS save patj, kaip pergalé prie$ savo nelanksty, nerangy,ir
nepaklusny kina.

5. Pazvelkite j save

Jei jau turite tikslg, ir aiSkius kelius | jj, koja jau tuoj Zengs pirmajj Zingsnj, taCiau... kazkas trukdo
pajudeéti i§ vietos. Zymus psichologas Tonny Robbinsas tikina, kad daznai prieZastj slepia abejonés: "Ar

man to reikia?"
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Paprastai labai gerai Zinome, ko norime, bet retai susimagstome, kokie norime bti patys. Pavyzdziui,
Zmogus, kuriam asmeniné laisvé svarbiau uz viska, vargu ar galés padaryti karjerg kontoroje. Ir pilietis,
labiausiai uz viskg branginantis ramybe ir stabiluma, niekada nesukurs didelés kompanijos ir nesukaups
kapitalo birZoje.

Gerai pagalvokite ir sudarykite savo gyvenimo malonumy reitingg (meilé, sékmé, valdZia, sveikata,
laisvé, nuotykiai, poilsis, santykiai...), dauguma Zmoniy jame aptiks tarpusavyje nederanciy dalyky.
PavyzdZiui, vienu metu jas norite sveikatos ir rizikingy nuotykiy, Zmogaus Silumos ir valdzios, sékmés ir
ramybés... Batent dél tokiy prieStaravimy ir sunku apsispresti.

Jsy valia ir galia jvertinti savo vidines vertybes ir rasti kiekvienai vietg: tada sprendimus priimsite
bemaz automatiSkai — kaip tiksla turinios asmenybés. PrieSingu atveju jokia Slové, pinigai ir sékmé
nesuteiks pasitenkinimo.

Pagrindinis zingsnis | sékme — tai Zzingsnis | save!
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2 PRIEDAS
KARJERA IR KARJERIZMAS

Oksana Poluchina

Natiralu, kad zmogus ieSko kur geriau, kad kiekvienas stengiasi rytoj gyventi geriau negu
Siandien. Viena i$ galimybiy tai pasiekti - karjera. Tai visiSkai sveikintinas budas, jei nepavirsta
karjerizmu.

Kadaise tokia sgqvoka ar netgi, tarkime, Zodis karjera buvo plistamasis, nes dauguma zmoniy, painiojo
(ir iki Siol painioja) karjeros ir karjerizmo savoky reikSmes. UZ savo pirmajj apibrézimg ir dabartin
egzistavimg Zodis karjera turi bati dékingas Italijai. Karjera pagal italy kalbos "carriera” reiSkia bégima,
gyvenimo trajektorijg, veikla.

Karjera tai:

1) iSkilimas tam tikroje veiklos sferoje;

2) igarséjimo, garbés, naudos pasiekimas;

3) darbo pobadzio Zyméjimas.

Nepamir8kime ir apie neigiamg tolimg karjeros giminaitj, vardu karjerizmas, tai be principy asmeninés
sékmés vaikymasis bet kurioje veikloje, asmeninés gerovés siekimas.

Zirgas ir jojikas

Karjeros ir karjerizmo traktuotés skiriasi. Pastaroji kyla i$ lotyny kalbos Zodzio vezimas ir italy —
hipodromas, vieta zirgy lenktinéms. Taigi karjerizmas tai mokslas, kurio pagrindu kyla zmogaus
batinumas kovoti uz savo vietg po saule. Vadinasi, vieta zirgy lenktynéms tai jmoné, kurioje dirbate, t. y.
hipodromas. Lieka dar trys Zirgy lenktyniy dalyviai tai Zirgas, jojikas ir turtingas dédé, kuris staté savo
nemenkus pinigus uz zirga. Jojikas tai Jis pats, zirgas tai Jusy stimuly ratas, kuris nuolat Jus judina:
noras bati turtingam, noras iSgarséti, bati visy jvertintam, turéti autoritetg, pavaldiniy baimé, visagalybés
jutimas, galy gale Jus norite stabilumo ateityje. Kaip jau suprantate, turtingas déde tai Jusy virSininkas,
bosas, jmonés direktorius, kuris galblt laimés, o gal ir ne. O pribloSkianti karjera tai atsitiktinumo
reikalas: jus galite neturéti aukstojo iSsilavinimo (nors Siandien tai pagrindinis reikalavimas jsidarbinant,
bet kartu néra sékmés garantas) ir pasiekti gerokai daugiau nei tas, kuris visg gyvenima mokosi ir galy,
gale karjerai nepalieka laiko. Galiausiai galite atsakyti | klausima; Kg man daryti — laukti kaZkokio jvykio
ar ne? Kitaip tariant, kaip sakydavo ZbySekas Krygelis, ,karjeros nepadarysi kepurnédamasis
aptranijusiais laiptais. Reikia atsidurti lifte su tinkama kompanija arba tiesiog gimti tinkamoje Seimoje".
Valdzia drumscia prota

Pries$ pasiryzdami gyvenima skirti karjerai, pagalvokite, ar galésite véliau sustoti, nes dazniausiai pinigai,
valdZia drumsCia Zmoniy prota, ir tik todél Siandien yra paplites karjeristo, kaip nelabai patrauklaus

Zmogaus, kuris lipa per galvas, jvaizdis.
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Zmogus, orientuotas tik | profesinio augimo technologija, né nesistengdamas kautis su savo vidinémis
problemomis ir kompleksais, grei€iausiai bus po tuo ir palaidotas. MaZai kada susimgstome apie
karjerizmo naudg arba zZalg, bet tiesa viena — tai aklas Zengimas | priek|, turintis tornado efektg, kai
viskas kelyje nu$luojama. Karjeristas, mano pozilriu, nelaimingas Zzmogus, nes visg gyvenimg jis
ripinasi tik savimi: siekia padaryti karjera, ir nieko daugiau.

padaryti karjera né nesusimastome, kiek Zzmoniy, norinCiy pasiekti karjeros virSing, negali rasti
prideramo priedélio savo jégoms. Kiek i$ jy prisivercia dirbti nejdomy rutininj darbg vien dél to, kad
negali sutvarkyti santykiy su savo virSininku. Arba nuolat kencia ir negali apsispresti palikti nusibodusig
ir jgrisusig iki gyvo kaulo firma. Kodél taip atsitinka? Galbt tai susije su tuo, kad ne visada tiksliai
[vertiname savo galimybes. Arba labai retai ZiGrime | save veidrodyje...

AS kaip preke

Karjera Zmoguje sujungia asmenybe, parduodanCig preke, ir paig preke. Kad ir kaip liddnai tai
skambéty, vargu ar galésime apsieiti be pagrindiniy rinkodaros taisykliy pastumiant save | rinkg. Kaip ir
pradedant sidlyti bet kurig kitg preke, batina istirti iSorine aplinkg, zaidimo taisykles iSsirinktame rinkos
segmente, apmastyti reklaming strategija, nuspresti pareigybiy klausima ir pan. Asmens rinkodara, be
viso to, reiSkia jvertinimo adekvatumag kylant karjeros laiptais. Pavyzdziui, jei Jasy virSininkas netikétai
dvigubai padidina Jums darbo uZmokestj todél, kad prisiriSo prie Jusuy, tai dar nereiskia, kad padidéjo
Jusy verté.

Pakalbékime apie rinkodarg vardu a$ ir darbo rinka. Kiekvienas galime blti pats sau rinkodaros
specialistas. Daugelio specialisty manymu, masy karjera tai saves perpardavinéjimy grandiné. Kaip
pradéti §j kelig? Jei nusprendéte pakeisti darba, neskubékite. 1S pradziy reikia pabandyti pasilikti savo
senojoje darbo vietoje. Bet nereikia iSeiti skandalingai, reikalauti savo direktoriaus skubiai padidinti
atlyginima. Jus tikrai pralaimésite. Jis né nejsivaizduojate, kg gali padaryti gandai. Pokalbj apie
atlyginimo padidinimg reikia pradéti nuo paprasto nuoSirdaus pasikalbéjimo apie savo problemas.
PavyzdZiui, greitai turésite kadikj arba paprasciausiai norite pakelti savo kvalifikacija, todél Jums
reikalingi mokymai ir t. t. JUs turite subtiliai uZsiminti, kad troksta pinigy, kad esate pasiryzes naujoms
pareigoms ir t. t. Zinoma, Jisy pasirinkta priéjimo prie boso strategija turi bdti rimta problema, nes
antraip niekas nepadés juy iSspresti. Jei bosas atsilieps tikslas pasiektas. Jei ne, turétumét pasakyti: AS,
kaip zinote, esu istikimas savo kompanijai, bet Siuo metu esu verCiamas aplinkybiy ieSkotis kito darbo.
Jei Jums nebity sunku, rekomenduokite mane savo kolegoms". Taigi Jums lieka geri santykiai su bosu,
be to, dar gaunate Sansg dirbti geroje kompanijoje. Jei Sefas yra jzvalgus Zmogus, jis supras visus
privalumus turéti savo Zmogy draugiSkoje ar netgi konkuruojancioje kompanijoje. Jis parasys Jums
rekomendacija.

leSkau darbo
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Kitas Zingsnis. Jokiu bldu nereikia skelbti visam pasauliui, kad ieSkotés darbo (mirties ir gyvybés
klausimas). Tegu visi mano, kad naujojo darbo paieska tai tiesiog kitas karjeros laiptelis. Formuodamas
savo |vaizdj, draugams ar pazjstamiems turétumét sakyti: Jei bus koks nors j[domus darbas mano srityje
paskambink man". Nereikia rodyti, kad esate nusimings dél nedarbo arba susiklosCiusiy piniginiy
aplinkybiy. Jei bandote jsidarbinti pirmg kartg, tai preké esate Jus pats, o jei jls esate specialistas, tai
preké jau Jusy kvalifikacija. Pokalbis neturi atrodyti kaip maldaujantis kandidato monologas. Tai turi bti
lygiateisiSkas dalykinis pasikalbéjimas. Bet blkite atsargus, kad Jumyse nepamatyty karjeristo,
Zingsniuojancio per galvas. Jokiu bldu nekalbékite negatyviai apie buvusig darbo vietg ir juolab apie
buvusj bosa. Pasistenkite pabrézti, kad labai gerbiate savo buvus| bosg, kad toje kompanijoje buvo
nuostabus kolektyvas, bet taip susiklosté gyvenimo aplinkybés, kad esate suinteresuoti kitomis
perspektyvomis. Jus turite bati pasiryzes jvairiems klausimams, atvykes | pokalbj. Jisy tikrai gali
paklausti, ko norite arba ko tikités i§ naujos darbovietés ar pareigy. Tokiomis aplinkybémis geriau
perfrazuoti klausimg | a$ atéjau iSklausyti jlsy pasidlymy. Kartu turite parodyti savo susidoméjimg
kompanija, aprasydamas savo pareigy spektra, kuri norite vykdyti naujoje darbo vietoje. Zinoma,
paskutinis klausimas bus apie Jasy atlyginima. | klausima kiek?turite pasistengti atsakyti Kiek Jus galite
man pasidlyti? arba Buvusiame darbe man mano atlyginimas uz tokig darby apimtj buvo toks, o dabar
noréCiau uzdirbti $tai tiek.

Jusy karjera tai unikalus balansas tarp asmeninés energijos ir laiko, kuris padeda realizuoti laky posakj:
ki trisdeSimties mes dirbame laikui, o paskui jis dirba mums.

Zinokite kriterijus

Ir dar: kylant tarnybos laiptais, Jums reikia zinoti kriterijus, pagal kuriuos Zmonés paaukstinami. Tai
kompetentingumas, atitikimas pareigoms, gebéjimas [sitraukti | kolektyva. Gebéjimas jsitraukti tai
tariamas geras suderinamumas su kitais bendradarbiais. Kai tik Jus pastebi, Jums lengviau gauti
reikiamg parama, o norint sékmingai dirbti, bltina jausti tokia paramag. Ir ketvirtasis kriterijus tai
iSgarséjimas (reikia tapti brendu, vardu a$). Nes svarbu ne tik kg JUs paZjstate, bet ir tai, kas pazjsta
Jus. Ir ne tik kas tiesiog pazjsta, bet ir kg jis pasiryzes dél Jusy padaryti. Kodél jie turi tai daryti? O todél,
kad pazjsta Jus, todél, kad JUs visada esate Salia, todél, kad Jus gerai dirbate, o ne slapstotés, ir esate
visy akivaizdoje. Kai Jus esate arti valdzios, Seimininku, tai tampa akivaizdu. Tai bikite sitikines, kad
visi matyty, jog jus vienas i$ ju.

Ir tegu karjera Jusy supratimu bus pelnytas pakélimas tarnybiniais laiptais, o ne karjerizmas per
galvas. O jei turite savybiy, padedanéiy tarnybiniam kilimui (profesionalumas,
kompetentingumas, kirybiSkumas ir protinga iniciatyva), tokiu atveju turite daug Sansy Kkilti

visais karjeros laiptais iki pat virSunés. Jus busite uzsitikrine vietg po saule.
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3 PRIEDAS
BERANKIS STEBUKLAS

Gimes kadikis nebuvo toks kaip visi.

Pirmoji tai pastebéjo pribuvéja. Ji suvyniojo rékiant] berniukg | antklode ir iSskubéjo su juo | gretimg
kambarj, kuriame nekantravo tévas, kaimo mokytojas.

Gotfrydo Antano veidas nuSvito. Bet kai moteris praskleidé antklode, Sypsena sustingo jo veide.

Nuo kiekvieno naujagimio stinaus peties, vietoje ranky karojo bigés su vienu mazy€iu pirstu.

Tévas tyléjo.

Bet pribuvéja — ne. Ji pasaké, kad tokiam vaikui geriau negyventi.

Motina ilséjosi, ir niekas nenoréjo jos trukdyti. Kai po kurio,laiko,papradé atnesti kudikj, mokytojas kiek
galédamas Svelniau paaiskino, kad berniukas gimé be ranky.

Motina praskleidé antklode ir apZitiréjo savo vaika. Jos akys sudréko.” Tai misy stnus. Dievas atsiunté
jimums ir Dievas jo neapleis. *

Naujiena apie tai, kad 1848 m. balandzio penktajg gimé berankis vaikas, greitai pasklido po Ryty
Prisija. Dauguma zmoniy pritaré pribuvéjai. Kg veiksigs Siame pasaulyje berankis, jeigu net sveikiems
Zmonéms sunku...

MaZasis Hermanas augo puikiai. Kai jam buvo devyni ménesiai, nustebes tévas pastebéjo, kad vaikas
siekia daikty kojomis. PasiSaukes Zmong, paprasé: “Daugiau nebemauk mazajam iSdykeéliui nei kojiniy,
nei baty’.

Nuo tol Hermanas didZigjg laiko dal| praleisdavo basas. Jo kojos darési vis stipresnés ir jautresnés. Jis
galédavo jomis prisitraukti daiktus, atimti zaislus i$ vaiky, kaip kad jie atimdavo i$ jo, ir netgi apsiginti
nuo jy kojomis, kai Sie muSdavosi.

Suaugusieji, iSvyde Sitg vaika, daznai imdavo rypuoti: “VargSas vaikelis. Kokia siaubinga nelaimé.
Melskimés Dievui, kad greiiau ji pas save pasiimty’. Vaikas nesuprasdavo jy Zodziy, bet, pajutes
gailest], imdavo verkti taip, kad sunku bidavo numaldyti.

Tévas tq greit pastebéjo. Jis suprato, kad vaikas, kurio gailimasi, greitai pradés ir pats saves gailétis, ir
to jausmo nebeatsikratys visg gyvenima. Mokytojas uzdraude artimiesiems verkSlenti vaikui girdint.
Karta, kq tik atSventus antrajj Hermano gimtadienj, Seima pietavo. Kol mama gaiSo su sesute, iSalkes
bernitkstis pakélé koja, pakabino ja koSés ir greitai susikiSo | burng. Visi nusijuoke, Zirédami | jo koSe
iSterliotg veidelj.

— Nuprauskite padauzg, — paliepé tétis, — duokite jam Saukstq ir leiskite valgyti paCiam.

Berniukas gavo Sauksta. Dalis koSés paklilidavo | burna, bet ne kg maziau — ant grindy. Visi puolési

padéti vaikui —iSskyrus téva.
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— Palikite tai paCiam maziui, — paliepé jis. — Kiekvienas, kuris bandys jam padéti, turés reikaly su
manimi...

Vaikas iSmoko valgyti pats. O tévo zodZiai ir panaSis susitikimai su namiskiais strigo atmintyje visam
gyvenimui. Tais jsakymais tévas déjo pamatus stinaus savarankiSkumui ir nepriklausomumui ateityje.
Bldamas ketveriy, Hermanas émé mokytis rasyti ir skaityti. Jis sédédavo tévo pamokose, viena koja
prispaudes grifeline lentele, kita vedziodavo joje raides. Niekas neatkreipé démesio kg tas vaikas veikia
po stalu. Tik SeSeriy mety jis oficialiai buvo priimtas | mokyklg. Tévas apstulbo, kai suzinojo, kad jo
stinus jau moka ra$yti ir skaityti. Kaimo staliui uzsaké specialy suolg — tokj zema, kad baty patogu rasyti
koja. Antraisiais mokslo metais Hermanas tiek pralenké bendraklasius, kad tévas jam pavedé padéti
atsiliekantiesiems.

DidZiausias berniuko dziaugsmas buvo dainavimo pamokos. Jis turéjo puikig klausg ir greitai iSmoko
dainuoti i$ naty — net sudétingiausias melodijas.

Bldamas deSimties, Hermanas iSmoko visko, ko galéjo iSmokti maZoje kaimo mokykléléje. Tévas
suprato, kad vaikas yra vertas geresnés ateities nei dkininkavimas kaime ir jteiké sinui lotyny kalbos
gramatika. Tuo metu atsitiko tai, kas pakeité Hermano gyvenima.

Mokytojo padéjéjas Fricas griezé smuiku. Spindin¢iomis akimis Hermanas klausydavosi muzikos. Nieko
pasaulyje jis nenoréjo taip, kaip pats iSmokti grieZti. Per vienus pietus sukaupé drasq ir paprasé tévo
leisti jj mokytis smuikuoti.

Visi aplinkui leidosi kvatotis. Hermanas leidosi iS kambario verkdamas. Kai aprimo, nusprendé: jei
manes niekas nemokys, iSmoksiu pats.

Po pamoky jis nusigriebé Frico smuika, palenkes galva, prispaudé jj prie peties, ir tokiu badu parsinesé
jl | savo kambar|. Pabandé griezti, bet negaléjo nulaikyti smuiko. Laikant taip, kaip atsineSé, nieko
neiSéjo. pasidéjo ant grindy, bet tokioje padétyje galéjo griezti tik viena styga. Jis visaip varté smuika,
taCiau tas nieko negelbéjo.

Hermanas apsipylé asaromis. Vadinasi jo $eima buvo teisi...Jis niekada neimoks griezti...Zidrédamas |
smuikg, tg stebukla, gulint jam ant grindy jis pagalvojo, kad vis délto turi bati koks nors budas griezti be
ranky. Tereikia nepasiduoti nevilCiai. Jis atsine$é virve ir pririSo smuikg prie zemos kédés. Dabar kaire
koja laiké stryka, o deSinés pirstai guléjo ant stygy. Perbrauké per stygas. Tai, kas pasigirdo, nebuvo
muzika. Tai buvo tiesiog triukSmas, panasus | ta, kurj sukelty varna, jei kas nors jai |kisty smuika...
Hermanas vis bandé ir bandé kasdien ir kartais iSgaudavo Svarius garsus.

Vieng vakarg berniukui “bemuzikuojant” jgjo tévas. “Tesk,’- pasaké. Drebanciom kojomis berniukas
émé griezti. Kai baige, tévas Sypsojosi.” AS papraSysiu kaimo mokytojo pamokyti tave”.

Bldamas penkiolikos, Hermanas iSmoko viska, ko galéjo iSmokyti kaimo mokytojas. Tévas iSsiunté jj |
Karaliau€iy. Hermanas mokeési taip sparciai, kad tévai pradéjo tikéti jj tapsiant profesionaliu smuikininku.
Po mety jaunasis Hermanas iSkeliavo | Leipcigo aukstaja muzikos mokykla.
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Zitrovams Hermanas pirma karta griezé labdaros koncerte. Jis atliko solo partija. Kai, pasidéjes pries
save smuikg, nusiavé batus ir liko vien su kojinémis nukirptais galais, salé aikteléjo.

Baigus grieZti, niekas né nekrusteléjo Hermanas pakilo ir nusviles Zengé link laipty. Jj pasivijo plojimy
audra. “Tai ne a$, tai smuikas”, galvojo vaikinas.

Kitg rytg pasirodé recenzijos. Kritikai iSgyré jo nuostabius sugebéjimus, taCiau dauguma jy parase, kad
kaip smuikininkas jis neturi ateities. Hermanui pakirto kojas. Devynerius metus iS nugyventy
devyniolikos jis atidavé muzikai. Ruo$ési smuikuodamas uzsidirbti sau duong.O dabar viskas Zlugo, ir
jis, berankis, nemoka dirbti jokio kito darbo...

Paskui zmonés vis délto suprato, kad Hermanas — ne paprastas, o berankis smuikininkas.
Koncertuodamas jis vazinéjo po pasaulj. Jo klausési ir sveikino Francas Listas. Hermanas iSmoko
plaukti, jodinéti ir Saudyti. Paskui vedé. Ir vedé laimingai.Bldamas a$tuoniasdeSimties mety, parasé
knyga, kaip nugaléjo savo béda. Knyga prasideda Zodziais:

TEN, KUR YRA VALIA, YRA ATEITIS.
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4 PRIEDAS
ZIOGAS IR SRAIGE

D. Bisetas

Kartg gyveno Ziogas, vardu Sendis, kuris buvo labai iSdidus. Kai dar buvo mazas ir drauge su kitais
Ziogeliais mokési Sokinéti, jis Sokdavo labai dideliais Suoliais, ir mokytojas jam pasakeé:

— Sendi, tu turi iSmokti ir mazy Suoliy.

— Ne, — nesutiko Sendis. — A$ nepaprastas ziogas. Sokinésiu tiktai dideliais Suoliais.

Todél ir neiSmoko Sokinéti maZais Suoliais.

Vieng diena, iSéjes pasokinéti, jis susitiko sraige, vardu Olaiva.

— Ar tau, mieloji, nenusibodo toks létas gyvenimas? — paklausé Ziogas,— Kiaurg dieng Sliauzi su nameliu
ant nugaros.

— Qi ne, — atsaké Olaiva. — Man patinka Sliauzti. Ir sraige bati patinka, ypa€ lietui lyjant, nes a$ niekada
nesuSlampu po savo grazia kriauklele. Ir namo niekada nepavéluoju pareiti, nes visada esu namie, jei
supranti, kg noriu pasakyti. Taigi sraige bati labai smagu.

- Ka gi, — taré Sendis. — Dél skonio nepasigin¢ysi. Viso gero.

Ir nuSokavo. Oi, koks buvo isdidus! Na, Sokinéjo jis i$ tiesy puikiai. Kaip ir visi Ziogai. Vienu Suoliu galéjo
nusSokti dvylika coliy. Tai labai daug, nes pats tebuvo tik vieno colio. Bet kai ko Sendis, zinoma, nemo-
kéjo. Nemokéjo Sokinéti mazais Suoliukais. Pavyzdziui, nusokti $esiy coliy arba trijy coliy jis negaléjo, o

galéjo tiktai dvylika. Kiekvieng syki tik dvylika.

Kai pasiSnekéjo su Olaiva, jau buvo metas valgyti pavakarius, todél Sendis émé Sokuoti namo. Bet prie
pat namy, kai bebuvo like vos SeSi coliai ligi jo mazo urvelio, jis pamaté, jog | vidy patekti negalés. Kai
tik Soka, tai ir perlekia per namus ir atsiduria kitoje puséje. Daug sykiy taiké, bet vis perSoka per urvel ir
perSoka. VargSas Sendis labai nuvargo ir net supyko. Staiga zilri — nagi atSliauzia Olaiva su savo

nameliu ant nugaros.
- Matai, Sendi, - taré ji. — Kartais geriau bati sraige. Bent | namus paklitini be jokio vargo.

Taciau ji buvo geraSirdé sraigé. (Didziuma sraigiy yra geros, tik, anksti rytq nubudusios, jos truputélj
irzlios.) Todél ji taré Sendziui:

- Jei tu uZliptum man ant kupros, as tave panesciau.

Sendis uzlipo jai ant kupros, ir ji nune$é ji namo. Kaip nudziugo Sendis!

— Adil, brangioji Olaiva, — taré jis. — Dabar a$ suprantu, kad dideli Suoliai — dar ne viskas.

- Teisybé, — atsaké Olaiva. — Mazi Suoliukai ne prastesni uz didelius Suolius. Lik sveikas, Sendi.
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5 PRIEDAS
AKLUJY RASTO ISRADEJAS
Algirdas Sabaliauskas

Tévas kazkur iSéjo, ir balniaus dirbtuvéje berniukas liko vienas. Luiji tik treji metai, taCiau jis gerai Zino,
kaip tévo rankose didZiulis peilis vikriai raizo storos odos gabalus. Kodél nepaméginus jam paciam?
Mazylis nutveria peilj ir bando pjauti. Tagiau silpnutés rankos neislaiko sunkaus peilio, Sis sprista, ir
astris aSmenys isirézia berniukui | akj. Po keleto savaiciy Luiji jau visiSkai aklas.

Si Siurpi nelaimé jvyko 1812 metais nedideliame Prancizijos miestelyje. Tatiau, kaip kartais esti
pasaulyje, Si nelaimé kartu buvo laimé milijonams kity nelaimingy Zmoniu.

Kai atéjo metas Luji mokytis, tévas uz rankos ji nuvesdavo | miestelio mokyklg, pasodindavo kamputyje |
suola, 0 po pamoky parsivesdavo namo. Berniukas klausydavo, kg pasakoja mokytojas, kg atsakingja
mokiniai. Nei skaityti, nei, radyti jis nemokéjo, ir nickas net nejsivaizdavo, kad iy dalyky jis galéty kada
nors iSmoki.

ISmokyti Luji radto ryZosi tévas. Sumanus balnius | storg lentg prikalinéjo viniy, kad jy galvos lyg
punktyro taskeliai vaizduoty raidziy linijas. Berniukas, pirstais ap&iupinédamas Sias viniy raides, iSmoko
visg alfabeta, perskaitydavo net paprastesnius ZodZius, taCiau knygos i$ viniy nesukalsi...

Gerokai dar prie$ tai pranclizas Valentinas Aji pamégino mokyti elgetaujant aklg berniukg. Pagamino
jam medines raides. Berniukas jas lengvai iSmoko. Mokytojas stebéjosi mokinio pirsty jautrumu, o vieng
kartg buvo tiesiog apstulbintas, jog berniukas savo pirstais "mato". o buvo taip. Tvarkydamas mokytojo
stalg, berniukas rado kazkokius popierius ir pirstais apCiuopé raSytas plunksna labiau jspaustas raides.
1784 metais Valentinas Aji ParyZiuje jsteigé pirmaja pasaulyje aklujy mokykla. Sios mokyklos mokiniai
jau skaité ant plony kartono lapy iSkilusias raides. Raidés budavo iSspausdinamos specialiu $vino Sriftu.
| Sig mokyklg buvo atveztas ir mums jau pazjstamas balniaus stnus Luji Brailis. Luji netrukus tapo
geriausiu mokyklos mokiniu. Jis puikiai skaité naujuoju aklyjy rastu. Bet Sis rastas buvo labai netobulas.
Skaityti jj perskaitysi, taCiau rasyti patiems mokiniams praktiSkai bldavo nejmanoma.

Pranciizy,_ artilerijos kapitonui Sarliui Barbjé | galva $ové mintis, jog raides galima zyméti tadkais,
iSmustais ant plono kartono lapy. Luji buvo dvylikos mety, kai naujajq aklyjy rasto sistemg pradéta
naudoti jo mokykloje. 1Smoko jis ir Sig, bet berniuko ji toli grazu nepatenkino, per daug sunki. Trejus
metus jis atkakliai ieSko naujy budy sukurti tobulesnj rasta, norédamas palengvinti savo ir savo
nelaimés broliy likimg. Pagaliau pavyksta. Brailis apskaiciuoja, jog SeSi |vairiose kvadrato vietose
iSdéstyti taskai leidzia pazyméti SeSiasdeSimt rasto zenkly, o jy uztekty ir alfabeto raidéms, ir skaiciams,
ir kitokiems simboliams. Vienu paprastu tasku jis pazymi visy nuolat vartojamg ir daugelyje kalby
alfabetgq pradedancig a. Penkiolikametis Luji Brailis pasillo savo sistema. IS pradziy | jg zilrima su
tarimu. ISspausdinama ji tik 1829 metais, kai Brailis buvo jau ne mokinys, o tos pacios mokyklos
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mokytojas. 1837 metais Sia sistema iSleidZziama pirmoji knyga — Pranclzijos istorija, po mety -
aritmetikos vadovélis.

Luji Braitis buvo ir talentingas muzikantas. Jis puikiai moké muzikos ir savo akluosius mokinius. Naujajg
sistema Brailis pritaiké ir gaidoms uzrasyti.

Gimsta ir mirSta Zmonés vieng karta. Bet laidojami jie kartais kelis kartus. Du kartus prancizai palaidojo
ir Luji Brailj. Pirma kartg 1852 mety Ziema laidojo paprastq Paryziaus aklujy mokyklos mokytojg, o 1952
metais, minédami Brailio mirties Simtmecio jubiliejy, laidojo jau visame pasaulyje vartojamo aklyjy rasto
iSradéja, palaidojo dabar Prancizy panteone Salia didZiyjy Sios tautos sany.

Lietuviy kalbai Brailio radtg 1927 metais pritaiké Pranas Daunys kovose uz Lietuvos Nepriklausomybe

suzeistas ir netekes regéjimo.
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6 PRIEDAS
KARJEROS KELIAI

Olegas Lapinas

Kiekvienas gyvenimas gali bati pavaizduotas linija. Kartais $i linija kyla | virSy, kartais eina tiesiai. Ir,
deja, pabaigoje ji neretai linksta zemyn. Mes galime su tuo nesutikti, galime net visomis iSgalémis tam
prieSintis. Taiau karjera vargiai ar gali tapti nuolatiniu kopimu | virSu.

IS karto atsipraSysiu, kad karjeros variantuose vyraus vyrai. Motery karjeros niuansai — vis dar naujas
dalykas, todél tegul palaukia savo eilés ateityje. O vyriSka karjera néra svarbesné, tiesiog kiek geriau
Zinoma...

Imkime kelis dazniausiai pasitaikanCius karjeros variantus. Kodél jie bna tokie, o ne kitokie— klausimas
sudétingas. Cia lemia ir energetinis potencialas, ir tévy jtaka, ir aplinkybés. Tagiau svarbiausia —
Zmogus realizuoja tai, kas jame yra. Tampa savimi.

Senovés Indijoje vyrui buvo numatomos tokios gyvenimo pakopos. Pirmoje — “brachmacarja” —nuo
vaikystés iki vedyby — jis yra mokinys. Antroje — “grihasthya’- jis gyvena $eimyninj gyvenima, dalyvauja
visuomeniniame gyvenime, rlpinasi buitimi. TreCioje — “vanaprasthya’™ po to, kai nuo jo atsiskiria
vaikai,— jis eina gyventi | miska; ketvirtoje — “samnyasa’- jis atsizada visy materialiy dalyky ir ieSko
dvasios i8silaisvinimo. Visg tq laikg jis, zinoma, atlieka ir savo profesines bei Zmogiskas pareigas.
Siekdamas bati drasus, nuoSirdus, istikimas, tikintis, susivaldantis ir taikus.

Placiai Zinoma gruziny, trijulé: pastatyk nama, pasodink medj, iSaugink stny.

Pas mus kriterijai kiek kitokie. Pirmiausia, jie taikomi ne tik vyrams, bet ir moterims. IS abiejy lyCiy
reikalaujama, tarkime, kad budamas keturiasdeSimties mety tu turétumei iSsilavinimg, buta, sodyba,
profesija, geras pajamas, masing. Kai kas — “yuppi™- to reikalauja i§ saves dar iki trisdeSimties. Turéti
Seima? Nebdtinai, jos i$ vis galima neturéti. To nereikalaujama. Geri pinigai svarbiau.

Reikalavimas moteriai turéti Seimg gerokai nusilpo. Gali turéti vaika, jei tu vaikus mégsti. Vyrg turéti
nebdtina. Gali turéti drauga, tarkime, visai neblogg — Briuselyje ar kur nors Europos Sajungoje dirbantj
uzsienietj. Gali bati ir verslininkas. Svarbiausia — “kad jis negriauty taves kaip asmenybés”.

Kaip vyrai ir moterys gyvena Siy reikalavimy lauke?

Pirmas variantas.Stai i$ pirmo Zvilgsnio nuolat kylanti inZinieriaus kreivé. Mokykloje $is Zmogus buvo,
Zinoma, pirmdnas. Jis gal ir aukso medaliu mokyklg baigé. Po to — universitete pasizyméjo studenty
mokslingje draugijoje. Gavo diploma, toliau — neblogg darba, mokslo daktaro disertacijg apsigyné.
Darbe — stambioje gamykloje — gavo paaukstinima. Kreivé pasieké virsine.

Toliau atéjo nauii laikai. Jo darbas tapo neberentabilus. Gamykla uzsidaré. Kg darys misy sékmingas
moksly daktaras? Nuo Sio tasko jis gali perSokti | kitas kreives arba likti toje pacioje, tik likus senoje, jis

neiSvengiamai eis zemyn. Jis taps jpykusiu ir senus nuopelnus prisimenanciu pilieCiu, nuolat jaucianciu
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skriaudg ir niekaip nesutinkanCiu su leidimusi Zemyn. Nevykélio pabaiga su sékminga pradzia. Tarp
kitko, taip baigé gyvenimg Dzakomo Kazanova. Ne inZinierinés karjeros, zinoma, meistras.

Taciau ka, jei masy inzinierius, atéjus sunkiems laikams, perSokty | kitg kreive — tarkime, | verslg?
Zitrékite: jo kreivé neina zemyn. Su keliais draugais jis ima uzsidirbti perpardavinédamas masinas ir
kuria savo verslg. Po keleriy mety jis keiCia verslg — pasikeité rinka. Dar po keleriy jis prasimusa |
sékmingy, verslininky tarpa. PaZjstama karjera? Taip. Ir Lietuvos garsiy verslininky, ir gerai Zinomo rusy
verslininko Boriso Berezovskio kelias | virSine buvo panasus.

Taciau kai kada netgi labai sékmingi oligarchai turi problemy. Tarkime, nesutaria su valdZia ar su
konkurentais. Juos iStremia i$ Salies, pasodina | kaléjima ar netgi fiziSkai paSalina. Ar mes galime laikyti
juos nenusisekusiais? Ne. Jeigu jie ir ZUsta, tai kaip sename kare — zUsta balne. “Netikéta mirtis sprogus
automobiliui nutrauké garsaus... gyvenima. Visas miestas susirinko palydéti...”

O jei nezuista? Tuomet jie nepastebimai pereina | kitokig — senstanciy turtuoliy kategorija. Su sveikatos
kreive jie keliauja ten, kur duota gamtos — koreguodami jg sportu, sveika gyvensena ir dvasiniais
ieSkojimais.

Antras variantas. Visai nieko gero nezadanti kreivé. Asociali $eima. Menkumo jausmas. Trejetai senoje
mokykloje. Tik Stai stebuklas: prie§ pat egzaming staiga ima mokytis labai gerai. Jokiu aukso medaliu
nekvepia. Pasirodo, buvo gabus, tik noro triko! IS pradziy nieko neturi. Po to baigia aukstaja, irgi be
stebukly. Ir Stai pasitaikius skylei rinkoje ja uzZuodzia ir kaZzkokiu stebuklingu bldu prasimusa |
verslininkus. Kreivé nekilo nuo pradziy. Tarsi lauké momento, kada gi realizuosis jo gabumai. Savo
Zvaigzdétos valandos lauké! Jei tai verslininko gabumai — tampa verslininku. Jei ne — lieka versle
vidutinioku, bet laukia progos realizuotis. Gal politika? Gal meru? Gal | Seima? O gal | ministerijg? Cia
tau ir draugai, ir jtaka. |ki pensijos uzteks. | oligarchus nesimusa. Pakovoja su kitais politikais, patenka |
vieng kitg nedidelj skandala. Geriausiu atveju tyliai iSeina i$ politikos, sulaukes garbaus amZiaus. Niekas
nezino, kuo uzsiima.

Kai imperatorius Diokletianas netikétai pasiSalino i$ sostinés, senatoriai labai susirlipino. Jie rado
imperatoriy provincijoje vasarinéje viloje ravint darza. “Imperatoriau, jusy laukia imperija ir sostas!’-
suSuko jie. “Baikite,~ atsaké Diokletianas,— jei jus pamatytuméte, kokius a$ Cia agurkus auginu —
nekvarSintuméte man galvos $itais niekais”.

Trecias variantas.Kreivé i§ pradziy lyg ir daug Zadéjo. Jis buvo gan grazus vaikinas mokykloje,
populiarus, aukstas, netgi grojo ansamblyje. Kai kas jam pavydédavo. Po mokyklos kaZkaip vis
pradédavo mokytis, bet nesutardavo su déstytojais ir mesdavo — ambicija trukdé. Vedé grazuole. O ji jo
negerbé. UzZsigaudavo, uzsidegdavo... Vieng kartg net | psichiatring pateko. Nenuostabu — jprato gerti ir
po to teko gydytis. Dirba banko apsaugoje... ISsiskyré, vél vedé. Ji lyg ji myli. Nors Cia kreive pavyko

iSlyginti...
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Matote, nuo to, kaip prasideda misy karjera, ne visuomet gali prognozuoti, kaip ji pasibaigs. Todél Stai
kg as jums pasakysiu.

Geriausia turéti atsargoje ne viena, o kelias kreives: tarkime, profesine, Seimyning, hobi, sveikatos ir
dvasiniy ieSkojimy. Tegul jos vis netoliese kur nors Ciurlena. Nepasiseké su profesija — eikite palakstyti |
miSka. Kojq susilauzéte — skaitykite pasaulinj literatros aukso fonda. Skaityti nesinori — eikite su vaikais
| miSka. O kad ne Zemyn judétuméte, o aukstyn — tobulékite.

Praeikite vis daugiau kilometry. Viena géle daugiau sutuoktinei padovanokite. Viena nuodéme daugiau
atleisti iSmokite. O dar geriau, jei nuo visy Siy nesagmoniy su karjera persijungsite | gyvenima Cia ir
dabar. Zidrékite — jusy protas staiga nustebs ir nustos jus varinéti visokiausiomis kreivémis. Taciau ¢ia

a$, zinoma, pasakiau per daug. Judékime, judékime — karuselés dar negreit uZsidaro...
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7 PRIEDAS
PROFESIJOS PSICHOLOGO AKIMIS

Olegas Lapinas

Seniai praéjo laikai, kai profesijas aiSkino tiesiog pagal Zmoniy polinkius. Kas tai per paaiSkinimas:
‘polinkis“? Kazkoks jtartinas Zodis, tarsi medis kur nors palinkty. Medis — jis prie vandens linksta. O
kuriems galams Zmogus palinko?

Kaip rodo statistika, Siuolaikinis jaunimas daZniausiai renkasi studijuoti Sias profesijas:

Informatikg; Vadyba; Teise;

DaZniausiai baige Siuos mokslus studentai ir dirba pagal specialybe: su kompiuteriais, [staigy vadovais
ir advokatais.

Sekant] trejetukq uzima studijuojantys: Ekonomika; Angly ir skandinavy filologijg; Socialinj darba;

Ir Sie Zmonés kazkaip jsidarbina: buhalterijose ir bankuose, vertimy biuruose ir ministerijose, slaugos
namuose. Ir paskutinis trejetukas: tie, kurie studijuoja: Politikos mokslus; Psichologija; Zurnalistika.

Sitie bando prasimusti | diplomatus ir ambasadorius, psichoterapinius centrus, spauda ir televizija.
Pirmas klausimas: kodél pirmoje vietoje informatika? Naivus Zmogus atsako: todél, kad informatikui
vakaruose nesunku rasti darba, ir dar moka vos ne taip, kaip nei ministrui. Na, o kodél tuomet visi
Zmonés nestoja | informatikg? Vél naivus atsakymas: todél, kad stoja tik gabs matematikai. Ir kas i$ jy
blna pabaigus mokslus? Atsakymas: dazniausiai i$ jy pasidaro kompiuteriy ir jy tinkly specialistai.

Na, o dabar paZidrékime tiesai | akis: 0 kq jie su tais kompiuteriais daro? Teisingai, jie derina naudingg
visuomenei darbg su visiems zinomomis pramogomis. Kokios tos pramogos, jus puikiai zinote ir be
manes: kokie puslapiai dazniausiai zirimi internete? Kg? IS ,p* raidés? O kg daro suséde vakarais prie
kompiuteriy tinklo keli jaunuoliai? Klausimas retorinis. Zaidzia.

Vadinasi, pamirSkime pinigus ir meile matematikai. Jie — slapti intersekso ir Zaidimy mégéjai, kurie
laisvalaikiu nuo $iy uzsiémimy kazka ten sukuria. Kazka tokio, kas vis vien vieng kartg pakimba arba
sugritina nuo virusy atakos. Ir dar neaisku, kuri jy dalis pati tuos virusus ir kuria.

Tiesa, ar jis pastebéjote, kad daugumoje filmy, tarkime, ,Juros periodo parkas“, ,Rytojus niekad
nemirSta“ ir kt. programuotojai dazniausiai yra labai nesimpatiski ir nesportiSki vaikinai su didybés
manija? Jus atvirai pasakykite man: ar jums Bilas Geitsas patinka? Bet kokiu atveju, informatikai — tai
akiniuoti, sulinke Zmonés iSblySkusiais veidais, kurie nuo per ilgo sédéjimo pasidaro treCios lytinés
orientacijos Zmonemis — jie mylisi su motinine plokste, o potencijg jiems atstoja procesoriaus taktinis
daznis....

Stai vadybininkai. Jas puikiai Zinote, kad Lietuvoje nuo seno gerbiama valdZia. Lietuvis visuomet sieké

prasimusti | ja. O vadybininkai, tik pradéje dirbti, irgi siekia daryti karjerg. Su dziaugsmu ir viltimi toks
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jaunuolis pradeda savo darbg [staigoje. Kada nors jis taps ,generaliniu direktoriumi®. Kitaip jis ne
vadybininkas. Tik kg reiSkia daryti karjerg?

Tai reiSkia, pagal amerikieCio Piterio principg, nuolat judéti link savo nekompetentingumo. Vieng dieng
vadybininkas gauna paaukstinimg_ ir tampa visiSkai nekompetentingas. Tuomet jis suserga radikulitu,
hipertonija ir nutukimu. Ir pa¢iame paaukstinimo karstyje jam tas paaukstinimas pasidaro nemielas. O
auksta atlyginima suvalgo didelés pagal padétj iSlaidos: naujam namui, naujai masinai, Zmonos kailiams
ir dantims, uzsienio kurortui ir vaiky studijoms uZsienyje.

Kazkokia absurdiska gyvenimo linija, tiesa? Taigi, vadybininkai — tai Zmonés, kurie prakaituodami
dvideSimt mety nuolat kopia | kalng, kurio virSinéje jie randa uzra$a: ,jus lipote veltui. Su balandZio
pirmaja”“.

Na, o dabar - teisininkai. Juos pas mus myli dél dviejy dalyky: dél auks$ty atlyginimy ir dél saugumo:
kai pats gaudaisi jstatymuose, tai ir skyle kokig jstatymuose rasi, ir Zinosi, kokioje skyléje sléptis, jei kas.
Teisininkai, kaip zinia, remiasi dviem Zodziais: “bausti® ir “leisti.

Vadinasi, kas? Vadinasi, jie pagal savo natlrg privalo bdti ne linksmo temperamento, o rlstls ir
moralistiSki. Linksmas alaus ir motery mylétojas irgi, Zinoma, gali bati teisininku, taciau jei jis dirbs daug
mety, jo veide vis vien atsispindés rastumas ir moralé, visokie ,reikia“, ,turi bati , ir “privalo®... Juk jis
atstovauja teise leisti ir teise bausti. Koks Cia gali bati dar linksmumas? Turi bati svarbos jausmas ir
rimtumas. Psichoanalitine kalba kalbant, tai ,super- ego® Zmonés.

Prisiminkime, kad ,super- ego“ — tai pasgmoninga musy, psichikos dalis, kuri talpina savyje téveliy
reikalavimus: kas grazu, kas ne, kas moralu, kas ne, koks tu privalai bdti ir kaip nubausti save, jei
nebdsi. Siaubas kaZkoks, tiesa? Kas juos atveda j tokias nilrias vietas, kaip teismas, arbitraZas, juristo
kabinetas? Zinoma, ne meilé gyvenimui. Jei toks Zmogus myléty gyvenima, tai dirbty didzéjumi arba su
karvémis. Ne, ji, be jokios abejonés, veda slaptas noras teisti, t. y. susitapatinti su baudzianCiais juos
vaikystéje moralistiSkais tévais. Taigi jie — slapti jézuitai. Ir vieng dieng visi patys vienas kit nuteis.
Trumpai prabégsime per kitas populiarias specialybes.

Ekonomistai — pinigy skaiiuotojai. Naivls vaikai, tikintys, kad suskaiCiuoti kg nors— reiskia valdyti kg
nors. Psichoanalitine kalba kalbant, tai vaikai, linke | Zaidimus su tuo, kg ankstyvoje vaikystéje tik ir
galima valdyti — savo kano turiniu — taigi mégdavo ilgai sédéti ant puoduko...

UzZsienio kalby filologai — augo Seimose, kuriose tévai nesusiSnekédavo. Tekdavo versti tévelio kalbg
mamytei ir atvirk§Ciai. Naiviai tikisi, kad jy sugebéjimai ves | tokj pat gerbavj vertéjy biure, ministerijoje,
mokykloje — cha- cha. Jei ten baty santarvé, Zmonés susitarty ir be zodziy...

Socialiniai darbuotojai — daug kalbantys geri zmonés didelémis akimis, uz minimaly atlyginimg
tenkinantys savo mazochistinius polinkius, padédami vargSams. Vaikystéje jiems triko uzuojautos ir
meilés, todél visg gyvenimg jie siekia rlpintis tais, kurie yra vargingesni uz juos. Slapti pasipatéliai,

besimégaujantys savo altruizmu.
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Politikai — vaikystéje apie jy raSinius mokykloje mokytojai sakydavo: “praSau, rasyk taip, kad baty
maZziau vandens®. Klanas, visg gyvenimg uzsiimantis tuo, kad jy kalbg galéty suprasti kuo siauresnis
ratas zmoniy; “valstybés plétros kontrolés inspekcija nedviprasmiskai laikosi Zenevos modelio
integruojant kontrolés mechanizmus | demokratizavimo struktdras®...

Psichologai — daug tylintys geri Zmonés, tik vyrai ne didelém akim, o skvarbiom, ir dar jie batinai bina
su barzdomis. Moterys neSioja megztinius, o veiduose blina amZina ironiSka Sypsena. Moka du
klausimus: “kaip tu deél to jautiesi?“ ir , kg tau tai reiSkia?”. Niekad neatsako | klausimus kitaip, nei ,0
kaip tu pats manai?“ Vaikystés neturéjo.

Zurnalistai- Zmonés, kuriantys gyvenima tokj, kokj, jy nuomone, Zmonés nori ji matyti. 1§ pradziy
smalsauja, kas vyksta kity Zmoniy gyvenimuose, po to sukuria savo iSgirsto ir pamatyto versija.
Panasis | psichologus, tik viskg uzraSo, nufilmuoja ir atiduoda vieSam pasimégavimui j eterj. Vaikystéje
tévai juos uzklupdavo Zidrint pro rakto skylute ir neleisdavo skleisti gandy. Todél niekada nebina

patenkinti redaktoriais, kuriuose pasgmoningai mato tévus.
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8 PRIEDAS

DIPLOMUOTOS PEDAGOGES LAUKIAMOS PREKYBOS CENTRUOSE

Aida Murauskaité, "Respublika"

2003 m. rugpjucio 1 d. duomenimis, Salies darbo birZose darbo ieSkojo 2354 pedagogai. Daugiau kaip
pusé jy turi aukstajj iSsilavinima. Vis didéjantis nedarbas, sparciai mazéjant gimstamumui, gresia ir jau
ne vieny mety patirtj turintiems mokytojams, ir kg tik baigusiems auks$tasias mokyklas.

Pirmg liepos savaite, vos aukStosioms mokykloms jteikus diplomus, absolventai émé plsti | darbo
birzas. Pedagogams, ypa¢ ikimokyklinio ir pradinio ugdymo specialistams, nelengva [sidarbinti pagal
specialybe, didZiuosiuose miestuose — net nejmanoma. Tiesa, jy, jauny, iSsilavinusiy, mokanciy
bendrauti, iSskéstomis rankomis laukia didieji prekybos centrai. Merginos, ketverius metus siekusios
aukstojo iSsilavinimo, ten gali jsidarbinti kasininkémis.

Apie paklausa negalvojo

Siemet Vilniaus pedagoginj universiteta (VPU) baigusios Rita ir Vaida darbo birzoje uZsiregistravo vos
gavusios diplomus. Stodamos | VPU merginos negalvojo, ar jy jgytos specialybés yra ir bus paklausios.
Rata rinkosi ikimokyklinj ugdyma, Vaida — pradinj. Merginos sako tuomet galvojusios tik apie aukstajj
iSsilavinima.

Pasak Vaidos, i$ jy per SeSiasdeSimt kurso studenciy tik trys dirba pagal specialybe. Vaida ir Rata
studijuodamos nedirbo. Rlta mégino susirasti darbg, bet nei dar mokydamasi, nei baigusi nerado. Kaip
pagrindine priezast] mergina nurodé tai, kad visos darbo vietos Vilniuje uzimtos, daugiausia gerokai
vyresniy kolegiy. Jos nenori grizti | miestus, i$ kuriy yra kilusios, be to, doméjosi: ten irgi sunkiai rasty
darbo. IS Vaidos kurso tik viena absolventé grjZo | gimtaj| miestg, nes ten garantuota gyvenamoiji vieta, o
ir darba susirado.

Ir Vaida, ir Rata nuo rugséjo pradés mokytis magistratliroje. Pirmoji — pradinio ugdymo, antroji —
socialinio darbo. Rinkdamosi magistratiirg zvelgé ne | specialybés paklausa, bet | tai, kad studijos baty
pigesnés ar visai nemokamos, kad gauty stipendija.

Merginos sakeé tiksliai, kg noréty dirbti, nezino. Pedagogiy darbas joms ne itin patinka. Labiausiai traukia
valstybés tarnyba, jos socialinés garantijos.

Universitetus baigia bedarbiai

2002 metais Salies aukStasias, aukstesnigsias (kolegijas) ir profesines mokyklas baigé 43 400
absolventy, i$ jy daugiau kaip 12 000 kreipési | teritorines darbo birZas. IS jose [siregistravusiujy 2600
buvo aukstyjy mokykly, 3500 aukstesniyjy, 6000 — profesiniy mokykly absolventy.

Siemet vien | Vilniaus darbo birzos Jaunimo darbo centra jau kreipési per 1000 absolventy. Tai
daugiausia Vilniaus universiteta, Vilniaus, Siauliy pedagoginj, Kauno technologijos, Zemés tkio

universitetus baige studentai.
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Mokytojai darbo daugiau ieSko mieste nei kaime. Miesto mokyklose noréty dirbti 78,3 proc. darbo
birzose uzregistruoty pedagogy. Tarp ieSkanciujy darbo daugiausia jaunesniy nei 25 mety mokytojy.
Gausiausia bedarbiy pedagogy yra tuose miestuose, kuriuose yra pedagogus rengiantys universitetai ar
kolegijos, mat juose pasilieka baigusieji studijas.

Daugiausia darbo neranda VPU absolventai. Siais metais teritorinése darbo birzose mokytojams buvo
Iregistruoti tik 507 nauji darbo pasitlymai, kuriy didesné dalis — 73 proc. — teko turintiems aukstajj
iSsilavinima.

Pedagogiy pageidavimai

Siemet Vilniaus darbo birzos Jaunimo darbo centro darbuotojus nustebino absolventy antpladis pirmaja
liepos savaite, t. y. vos gavus diplomus. Kaip saké $io centro vedéjas Alfonsas Stravinskas, pedagogés
absolventés pagal savo pageidavimus sidarbina nelengvai. Jas iSskéstomis rankomis sutinka didziyjy
prekybos centry vadovai, ta¢iau merginas, ketverius metus siekusiy aukstojo iSsilavinimo, tai nelabai
vilioja. Nebent kaip paskutiné viltis [sidarbinti. Daugiausia pedagogés absolventés pageidauja dirbti
biure: administratorémis, sekretorémis. Dar viena sritis, atsivérusi pedagoginj i8silavinimg_ {gijusioms
merginoms, — turizmas. Ju, mokanciy bendrauti ne tik lietuviskai, bet ir uZsienio kalbomis, pageidauja

kelioniy agentiros, vieSbuciai.
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9 PRIEDAS
BINGO
NUOLAT TOBULINA SAVO
KVALIFIKACIJA
PLANUOJA SAVO KARJERA | LANKESI DARBO BIRZOJE

MANO, KAD GERIAUSIAS

MANO, KAD PROFESIJOS

DARBO PAIESKOS BUDAS | PASIRINKIMAS YRA PACIO |  MOKA UZSIENIO KALBA
~ NAUDOJANTIS BESIRENKANGIOJO
ASMENINEMIS PAZINTIMIS REIKALAS
PATINKA BENDRAUTI SU
ZMONEMIS - . MANO. KAD KIEKVIENAME
NOREE%EL’?ZJEOT'S DARBE SVARBIAUSIAS
YRAATLYGIS
NESIDOMI
KARJEROS PLANAVIMU VGTSL:SAA DOMIS PROFESING
ORIENTAVIMO SITUACIA
LIETUVOJE

32 © ES Komisija, 2005
T e oeeee. © MIND 2/ Kritinio mastymo ugdymas sékmingai ateities karjerai ES: praktinis poZiaris, 2005

165



Project MIND 2, 118435-CP-1-2004-1-LT-COMENIUS-C21

10 PRIEDAS

“Tai buvo $alta ir sausa penktadienio popieté po rytinés lilities. Telefoninio rySio meistré sunkiai dirbo
stengdamasi pataisyti paskirstymo déze Salia kelio. Dirbdama ji nejauté Salcio. Darbg reikéjo atlikti

v

Telefony kompanija, kurioje dirbo meistré, pageidavo, kad darbas baty atliktas iki savaitgalio. Meistré
lauké savaitgalio: kai apsiaus naujuosius dzinsus i§ “Next”, nueis iSgerti kelis kokteilius, o véliau | naktinj
kluba, kur galbat kg nors sutiks — Stai apie ka ji svajojo.

Kaip tik tuo metu pro $alj vaziavo Siuksliy sunkveZimis. Jo vairuotojas taip pat galvojo apie savaitgal|. Po
keliy valandy turéjo baigtis jo darbo diena ir tada jis eis | sporto klubg truputélj pasimankstinti, o paskui
Zais su broliu golfg. Juk reikia rapintis savo sportine forma, kai tau 35. Giliai {traukdamas cigaretés
dimg ir nesutelkes viso démesio | vairavima, jis nepastebéjo telefoninio rySio meistrés Salia kelio.
Sunkvezimio ratas pataiké | bala, ir milZiniSkas vandens plilipsnis aptaské meistre, kuri akimirksniu
perSlapo kiaurai. Bandydama atsigauti ir mojuodama kums¢iu, meistré netyCia paslydo ant Slapio
Saligatvio krasto ir parkrito. Koks siaubas! Skausmas pervéré kaire kojg — tikriausiai 10Zo. Jaunas
kirpéjas, kuris dirbo parduotuvéje, esancioje Cia pat, uz telefoninio rySio paskirstymo dézés, viskq maté
ir suSukes iSbégo jai padéti. Jis padéjo meistrei atsikelti ir paskambino greitajai pagalbai taksisto, kuris
kaip tik tuo metu vaziavo pro $alj, mobiliuoju telefonu.

Ligoninéje labai paslaugus slaugytojas padéjo meistrei patogiai [sitaisyti ir viskg paruo$é perSvietimui
rentgenu. Gydytoja perzilréjo rentgeno nuotraukas, bet 10Ziy nerado. Koja buvo tik smarkai sumusta ir
patemptos sausgyslés. Koja Svelniai, bet tvirtai sutvarsté jtvarais. Slaugytojas pasaké, kad sunkvezimio
vairuotojq reikéty paduoti | teisma, todél telefoninio rySio meistré nusprendé paskambinti teisininkui.
Slaugytojas pazinojo teisininka, kuris turéjo praSmatny biurg vienoje i§ Vilniaus senamiesCio gatveliy.
Meistré paskambino norédama susitarti dél susitikimo, taCiau teisininkas buvo iSvykes Zaisti golfo. Tada
ji paskambino | jo mobiluyjj telefong. Teisininko golfo partneris, iSgirdes visas pokalbio smulkmenas,

nusikeiké. Kaip tik tuo metu pro $alj &jo kunigas ir apibaré jj uz piktzodziavima. Stai kokia keista diena!”
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KLAUSIMAI PERSKAICIUS TEKSTA

1. Kiek darby pavadinimy paminéta istorijoje?

2. Keliems darbams reikalingas aukstasis iSsilavinimas?

3. Keliems darbams reikalingas profesinis mokymasis po mokyklos baigimo?

4. Kuriuos i§ paminéty istorijoje darby norétuméte dirbti (jei tokiy yra)? Kodél?

5. Kuriy darby i§ paminéty istorijoje nenorétuméte daryti? Kodél?
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11 PRIEDAS
PROFESIJOS ZINOJIMO KRITERIJUS - STOMATOLOGAS

Apibraukite T, K, arba ? T = visiSkai teisinga K = visiSkai klaidinga ? = nezinau

Daugelis stomatology vienodai skiria laiko ir danty profilaktikai, ir gydymui.
Stomatologu galima tapti ir neturint universitetinio iSsilavinimo.
Stomatologijos mokslus galima baigti per trejus metus.

Studijuojant stomatologija, gali bati ir humanitarinis mokymo profilis.

Studijy metu stomatologai privalo:

) detaliai iSanalizuoti vaisty poveik

) detaliai iSanalizuoti galvos sandarg
) iSmokti pagaminti protezg,

) igyti Ziniy apie bakteriologijg

e) iSmokti verslo pagrindy

(a
(b
(c
(d
(

Bendrosios praktikos stomatologo darbas yra maziau jvairus nei stomatologo, dirbancio
ligoninéje.

Daugelis stomatology pirmenybe teikia danty gydymui, o ne protezavimui.

Stomatologai, prie$ pradédami gydyma, daznai turi iSvalyti paciento dantis.

Daugelis stomatology specializacijg pradeda ankstyvosios karjeros metu.

Tikétina, kad stomatologas:

a) diagnozuoja bendrus sveikatos sutrikimus

moko pacientus prizidréti savo dantis

nuolat tikrina mokiniy dantis mokyklose

turi turéti kai kuriy administraciniy sugebéjimy
sterilizuoja danty gydymui reikalingus instrumentus

(
(b
(c
(d
(

~_~— — —~— —

e

Norint bati geru stomatologu, geros teorinés zinios reikalingos taip pat, kaip ir praktiniai
lgudZiai.

Stomatologas sutrumpinty kursy metu gali persikvalifikuoti j:
(a) gydytoja

(b) biochemikq

(c) veterinarijos chirurgg
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PZK (profesijos Zinojimo kriterijus) sudarymas

2

1) Norédami jgyti patirties sudarant PZK, pagalvokite apie darba, kurj geriausiai Zinote.
Tai galéty bati darbas, kurj dirbote anksciau, arba darbas, kur| dirbo jlsy draugas ar

giminaitis.

2) Skirkite 15-20 minuciu, kad apgalvotuméte ir uzraSytuméte 20 teiginiy apie pasirinktg

darba/profesija. Kai kurie teiginiai bus tikslds, o kai kurie gali bti tiesiog spéjimai.

3) Pereikite per auditorijg ir pasikalbékite su kitais dalyviais apie suraSytus teiginius.
Remdamiesi tuo, kg i8girdote, keiskite, tobulinkite savo teiginius. Tikétina, kad po to jlsy

teiginiai bus gerokai tikslesni.

4) Jasy namy uzduotis yra pakalbéti su zmogumi, kuris dirba tokj darbg ir paklausti jo, ar

Ji/jq rinktis.

5) Turédami $ig informacijq atitinkamai pakeiskite ir PZK. Galite atlikti ir kitus tyrimus, kad

patobulintuméte & PZK.

6) Pasidalinkite su kitais savo darbo rezultatais. Atkreipkite démesj, kas buvo pakeista ir
apibldinkite pacig eigg. Ar dabar jusy grupé turi vertingy darbo priemoniy, kurias galite

naudoti darbe su jaunimu?
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12 PRIEDAS

DARBINES VERTYBES

Eil. Vertybeé Visada Kartais Nesvarbu
nr. svarbu svarbu
1. klrybiSkumas

2. nepriklausomybé

3. pagalba kitiems

4, pripazinimas

d. saugumas

6. Zinios

7. ryztingumas

8. individualus darbas

9. darbas komandoje
10. ramybé

1. konkurencija

12. kruopStus darbas
13. stabilumas

14, [vairové

15. darbas lauke

16. vadovavimas

17. darbas su technika
18. prestizas

19. valdzios turéjimas
20. intelekto skatinimas

Pastaba: uzpildzius lentele, sitloma iSskirti keturias pacias svarbiausias vertybes, kurios yra bidingos
tam tikrai profesijai.
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13 PRIEDAS

INTERESU ISVARDINIMAS IR APTARIMAS

20 DALYKU, KURIUOS PATINKA DARYTI

Veiklos pobiudis,

darbas

ZN

Daznumas

Profesija

Paaiskinimai:

- pirmojoje lentelés skiltyje suraSykite patinkancias veiklas;

- antrojoje lentelés skiltyje pazymékite, kaip jums patinka $ig veiklg atlikti: su zmonémis (Z) ar

vienam(v);

- treCiojoje lentelés skiltyje zenklu “+” pazymékite veiklos daznuma, jeigu ji buvo atlikta paskutinj

ménesj;

- ketvirtojoje skiltyje suraSykite profesijas, su kuriomis jds siejate vieng ar kitg veikla;

- uzpilde lentele,suskirstykite savo interesus, remdamiesi tokiais principais: darbas su Zmonéemis,

darbas su daiktais (maSinomis, jrengimais), darbas, tvarkant informacijq ir idéjas.

2
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14 PRIEDAS
SAVES PAZINIMO KLAUSIMYNAS

Vardas, pavardé
Data

Pats aukSciausias mano ziniy {vertinimas mokykloje yra i Siy dalykuy;

Mano interesy iSvardijimas ir aptarimas atskleidé, kad a$

Darbas man turéty teikti tris svarbiausius dalykus:

Mano stipriausi asmenybés bruozai yra:

Ar Si informacija atitinka mano susikurtam svajoniy darbo jvaizdziui?

Pagal sukauptg ankstesne informacijg galiu pasakyti, kad mano karjeros galutinis tikslas yra

22 ©ES Komisija, 2005
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15 PRIEDAS
TEIGINIAI

Siuos teiginius galéty pasakyti jvairiis zmonés, dirbantys skirtingus darbus:

I$sirinkite 2 teiginius, kurie jums yra artimiausi, priimtiniausi ir 2 teiginius, kurie jums visiSkai nepriimtini.

“AS sédziu visg dieng.”

“Vakarais griZztu namo labai pavarges.”

“Man patinka vadovauti Zmoniy grupei.”

“NorécCiau, kad darbas bty maziau atsakingas.”

“ISeinu namo 16 valandg ir visiskai pamirstu darba.”

“Vasaros ménesiais a$ dirbu i$ visy jégu, po to atsipalaiduoju.”

“Mano pédos darbo pabaigoje tiesiog “dega.”

“Siame darbe néra dviejy vienody dieny.”

“VieSumas mane erzina.”

“|pranti tai daryti.”

“Kadangi visg laikg mokausi, vieng dieng pradésiu savo versla.”

“Svarbiausias dalykas Siame darbe — priemokos uz virSvalandzius.”

“Keliuosi tada, kai daugelis Zmoniy eina miegoti.”

“Darbas Sestadieniais mane Zudo.”

“Visq laikg zilriu sau pro petj.”

“Mano darbas dél kompiuteriy ir naujy technologijy greitai taps nebereikalingas.”
“Svarbiausias dalykas — pinigai kiSenéje po darbo dienos.”

“AS bent darau kazkg pozityvaus.”

“AS tiesiog “numeris” Sioje vietoje.”

“Dirbi i$ visy jégy dél dviejy savaiciy sauléty atostogy, o po to vél viskas prasideda is pradziy.”
“Dabartiniy moksly déka gausiu geresnj darba.”

“Arba gali dirbti Sitg darba, arba ne.”

“AS nebesu toks jautrus Siam darbui — jpratau.”

“Lankstus darbo grafikas suteikia darbui patrauklumo.”

“Turiu dirbti kiekvieng savaités dieng.”

‘Esu mazas sraigtelis dideléje masinoje.”

“Sis darbas yra vieni juokai.”

“NoréCiau biti aukStesnés kvalifikacijos.”

“Kai esi pareigose paaukstintas, darbo pobudis keiCiasi.”

“Po darbo “iSsijungiu” ir tampu tikru savimi.”
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“Be darbo mano gyvenimas baty beprasmis.”
“Kai, baiges mokykla, pradedi dirbti, nebéra kelio atgal.”
“‘Darbas pakeité mano asmenybe.”
“Sutinku labai daug jdomiy Zmoniy.”
“Visg laikg esu padengtas suodZiais ir purvu.”
“Kiti Zmonés yra man pavaldis.”
“Skestu darby rutinoje.”
“Dirbu i8 visy jégy.”
“Lyginu save, atsizvelgdamas, koks buvau prie$ 10 mety.”
“Nerimauju dél to, kas bus po 10 mety.”
“Dirbdamas tobuléju.”
“Visa diena, praleista su vaikais, mane sekina.”
“Pinigai néra svarbu. Svarbu tai, kg a$ darau.”
“Kazkas turi tai padaryti.”
“Be darbo man baty nuobodu.”
“AS tiesiog nuleidZiu galva ir su viskuo susitaikau.”
“Tai tik darbas.”
“‘JauCiuosi reikalingas.”
“Gyvenu kitokj visuomeninj gyvenima.”
“1$ tikryjy nieko nevyksta.”
“Padaryti jmanoma beveik viska.”
“Siame darbe bijau sakyti savo nuomoneg vir$ininkams.”

“Ar a$ Cia ir basiu visg likusj gyvenimg?”
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16 PRIEDAS
SKIRSTYMAS POROMIS

>

A\

Ant vienos spalvos lapeliy surasomi $aliy, o ant kitos spalvos lapeliy — jy sostiniy pavadinimai,
pvz.: Salis Lietuva + sostiné Vilnius = pora.

Ant vieny lapeliy suraSomos jvairios sporto 8akos, o ant kity — ty sporto $aky atributai, pvz.:
tenisas + raketé = pora.

Visi dalyviai sustatomi pagal Ggj ir poruojami taip. auk$ciausias su Zemiausiu ir t. t.

Ant vieny korteliy uzraSomi tam tikri klausimai, ant kity — atsakymai, pvz.: kiek Zmogus turi akiy
+2 = pora.

Ant vieny lapeliy suraSomos medZiy pavadinimy pradZios, ant kity — pabaigos, pvz.: gzuo + las
= pora.

Ant vieny korteliy suraSomi Zodziai, ant kity — jy antonimai, pvz: juodas + baltas = pora.

Ant vieny korteliy suraSomi populiariausi lietuviy rasytojai, ant kity — jy kdriniai, pvz.: Gavelis +
Vilniaus pokeris = pora.

Ant vieny korteliy suraSomos populiariy zmoniy pavardés, ant kity — jy posakiai.

Dalyviai sustoja | dvi eiles. Poras sudaro priesais stovintys dalyviai.

Ant vieny korteliy suraSomos mislés, o ant kity — jy jminimas, pvz.: dvi sesutés per kalnel

nesusieina + akys = pora.

SKIRSTYMAS GRUPEMIS

>

Skirtingo dydzio/ ilgio/ spalvos pagaliukai: vieng grupe sudaro dalyviai, turintys vienodo
ilgio/spalvos/dydZio pagaliukus.

Skirtingy rasiy saldainiai: vieng grupele sudaro dalyviai, iSsitrauke vienodos rasies saldainius.
Skirtingy Saliy, ir jy didZiyjy miesty pavadinimai: vieng grupe sudaro dalyviai, iSsitrauke tos pat
Salies miesty pavadinimus.

Skirtingy Zemyny ir $aliy pavadinimai: vieng grupele sudaro dalyviai, turintys vienam Zemynui
priklausanciy $aliy pavadinimus.

Korty kaladé, kai vieng grupele sudaro tos pat risies korty turétojai(Sirdis, bagnai, vynai,
kryZiai);

Korty kaladé, kai vieng grupe sudaro tos pat rasies ir dydZio korty turétojai (kryziy 9,10 ir t. t.).
Salys ir juy Zymios vietos, kai grupele sudaro dalyviai, turintys korteles su tai paciai 3aliai
priklausanciomis zymiomis vietomis.

Maisto produkty risys, kai vieng grupele sudaro dalyviai, iSsitrauke korteles su tai paciai
priklausanciais produktais (Vaisiai — obuoliai, kriau§és, bananai, apelsinai ir t. t.).
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» Kalbos dalys, kai vieng grupele sudaro Zmonés, iSsitrauke tos pat kalbos dalies ZodzZius
(daiktavardZzius - stalas, namas, saulé ir t. t.).

» Judesiai, kai vieng grupele sudaro dalyviai, skirstymosi metu atliekantys tg patj veiksmg
(Sokinéja ant vienos kojos, stovi nuleide galvas, mojuoja deSine ranka ir t. t.).

» Skaiciai iki (tiek, kiek yra dalyviu), kai vieng grupele sudaro dalyviai, ant lapelio uzraSe artimus
skaiCius (1-8, 9-16, 17-24 irt. 1. ).

» Skirtingy spalvy balionai, kai vieng grupele sudaro dalyviai, priptte tos pacios spalvos balionus.

» Stichijos, kai vieng grupele sudaro dalyviai, iStrauke korteles su tos pacios stichijos pavadinimu
(Zemé, oras, vanduo, ugnis).

» Sakinio skiemenavimas, kai vieng grupele sudaro dalyviai, pasake to pat sakinio tg patj

skiemenj (AS-mégs—tu—le-dus).
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PRIEDAS 17
SEMINARO VERTINIMO ANKETA

Data ir vieta:

1. Kas seminare jums buvo vertingiausia?

2. Kas galéjo padaryti 8| seminarg reikSmingesniu?

3. Kg pakeisite savo darbe po Sio seminaro?

4. Koks jasy bendras spidis apie seminarg?

1 2 3 4 5

mazas balas didelis balas

Jusy komentarai ir pasitlymai
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