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Trumpai apie projekta

2005 m. asociacija ,,Naujos Jungtys“ drauge su partneriais — Vytauto DidZiojo universi-
tetu, Elektrény sav. $vietimo paslaugy centru, Traky raj. policijos komisariatu ir Kauno
m. jaunimo organizacijy sgjunga ,,Apskritas stalas“ — pradéjo vykdyti Europos Sajun-
gos struktiriniy fondy finansuojamg projekta ,,Prevenciniy mechanizmy, mazinanéiy
moksleiviy ,,i$kritimg“ i§ bendrojo lavinimo $vietimo sistemos, karimas ir testavimas®

Projektu buvo siekiama kurti ir i§bandyti jvairiuose Salies regionuose prevencinius
mechanizmus ir alternatyvias programas, skatinancias pasilikti jaung Zmogy $vietimo
sistemoje, iki jgis profesing kvalifikacija, jtraukiant patrauklios mokymosi aplinkos
formavima, siekiant kelti vengianciy lankyti mokykla moksleiviy mokymosi motyvacija
ir atsakomybe uz savo mokymasi, gerinant $vietimo kokybe, telkiant $vietimo jstaigy
darbuotojus, jvairiy sri¢iy specialistus, valstybines ir nevyriausybines organizacijas,
verslo partnerius ir vietos bendruomenes bendram darbui. Projekto veiklos buvo
suplanuotos taip, kad vieny i$vados ir rezultatai lémé kity karimg ir modeliavima.
Atlikta Lietuvos ir kity $aliy patirties analizé, vaiky poreikiy ir §vietimo eksperty tyrimai,
projekte dalyvaujanciy savivaldybiy esamy ir taikomy prevenciniy priemoniy kritinis
jvertinimas padéjo pagrindus strategijoms, prevenciniams modeliams ir programoms,
pristatomoms $iame leidinyje.

Prie rezultaty karimo ir sklaidos tiesiogiai prisidéjo projekte dalyvaujanciy astuo-
niy $alies regiony savivaldybiy organizacijos: Vilniaus m. savivaldybés $vietimo skyrius,
Kauno raj. savivaldybés §vietimo centras, Panevézio m. savivaldybés Svietimo skyrius,
Skuodo informacijos centras, Elektrény sav. $vietimo paslaugy centras, Traky raj. sa-
vivaldybés $vietimo centras, Sal¢ininky, Radviliskio. Regionai skiriasi savo geografine
vieta, gyventojuy, tarp juy ir moksleiviy, skaic¢iumi ir infrastruktara. Tokia jvairové leido
visokeriopai i$bandyti projektu kuriamus modelius, palyginti gautus rezultatus, juos
apibendrinti ir panaudoti tolesnei sklaidai. Tikimés, kad su vietos bendruomenémis,
savivaldos institucijomis ir nevyriausybinémis organizacijomis atliktas darbas telkiant
visy suinteresuotyjy pastangas leis uztikrinti kuo platesne galutiniy projekto rezultaty
sklaidg ir prakting nauda. Dékojame visiems projekto bendradarbiams, partneriams ir
dalyviams uz nuosirdy bendravimg ir bendradarbiavima.

Daiva Penkauskiene,
projekto vadové






Rekomendacijos programy jgyvendintojams
(Parengta pagal projekto vykdytojy, programy karéjy, eksperty ir recenzenty pasialymus)

Siame leidinyje pateikiamos programos skirtos mokytojy mokytojams, lektoriams, auks-
tyjy mokykly déstytojams, kurie kuria ir jgyvendina programas, susijusias su nelan-
komumo, ikritimo i$§ bendrojo lavinimo sistemos problemomis. Programos gali tapti
orientyru mokytojams ir kitiems mokyklos specialistams kurti individualias mokymo ir
ugdymo, neformaliojo $vietimo programas. Leidinyje pateikiamos penkios programos:

1. Penkiy moduliy programa pedagogams ir klasés auklétojams.

2. Programa mokyklos specialistams (specialiesiems pedagogams, socialiniams peda-
gogams, psichologams, mokytojy padéjéjams).

3. Programa neformaliojo ugdymo specialistams, dirbantiems ir mokykloje, ir kitose
$vietimo institucijose.

4. Programa moksleiviams (tiems, kurie dirba moksleiviy konsultantais, pagalbinin-
kais, grupiy vadovais, teikia parama savo draugams ir pan.).

5. Studijy programy moduliai (studijuojantiems socialine pedagogika, socialinj darbg).

Visos §ios programos peréjo keleta etapy: kiirimo, testavimo (paciy karéjy su tiksli-
némis projekte dalyvaujanciy savivaldybiy grupémis), bandymo (specialisty, dirbanciy
toje srityje, bet konkreciy programy nekarusiy) ir koregavimo (paciy karéjy). Pirmyjy
trijy programy dalyviams, dirbusiems programy testavimo ir bandymo veiklose, buvo
keliami $ie reikalavimai:

o turéti bendra projekta supratima;

« bati i$ anksto susipazinus su bendru programos aprasymu;

o pasirinkti bent vieng programos modulj, kurj testuojant noréty dalyvauti;
« bati mokyklos, kurioje bandomas pats projektas, atstovu (pageidautina);
« buti pasirengus apmastyti seminaro metu jgytas Zinias;

« buti pasirengus i$bandyti gautas Zinias, jgdzius savo profesiniame darbe.

Naujiems programy dalyviams galéty bati keliami paprastesni reikalavimai: noras
dalyvauti, dalytis patirtimi, ja apmastyti, bti pasirengusiems tobulinti, keisti savo mo-
kymo ir ugdymo patirtj.

Toliau kiekviena programa apzvelgsime kiek placiau.
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Kvalifikacijos kélimo programa pedagogams ,,Lankomumo problemy
prevencija mokomuyjy dalyky pamokose ir klasés auklétojo darbe”

Programos atitikimg projekto tikslams pagrindzia penkiy jos moduliy tiksly ir uzda-
viniy sgsajos su projekto tikslais. Pedagogy kvalifikacijos kélimo programos modulio
»Mokymosi motyvacijos skatinimas: moksleiviy verslumo ir profesinés karjeros pla-
navimo jgudziy ugdymo® tikslas — plétoti mokytojy kompetencija skatinant mokiniy
motyvacijg, pamokose kurybiskai taikant verslumo gebéjimus ugdancius metodus ir
déstomaja medziagg susiejant su mokiniy profesinés karjeros planavimu. Modulio ,,Mo-
kymosi kritviy mazinimas: tarpdalykiniai integraciniai projektai“ tikslas — plétoti mo-
kytojy didaktines kompetencijas ugdant tarpdalykiniy integraciniy projekty taikymo
ugdymo procese gebéjima. Programos modulis ,,Klasés kolektyvo telkimas“ orientuojasi
i plétojima ty pedagogy kompetencijy, kurios padéty uztikrinti veiksminga mokytojo
ir mokinio tarpusavio komunikacijos procesa, paremta pagarba, teisingu vertinimu ir
supratimu. Modulio ,,Elektroninés mokyklos lankomumo kontrolés ir apskaitos siste-
mos jgyvendinimo* tikslas — padéti pritaikyti elektronine lankomumo kontrolés ir aps-
kaitos programa ir suformuoti darbo su ja jgudzius. Gana aiskios, konkrec¢ios moduliy
tiksly formuluotés atitinka vykdomo projekto kryptj. Galimybés jgyvendinti programos
koncepcija isryskintos formuluojamuose konkreciuose, tikslinguose moduliy uzdavi-
niuose ir veiklos turinyje. Parengty moduliy tikslai ir uzdaviniai skiriasi, bet tai sudaro
galimybe projekte iskelta problema spresti jvairiais aspektais, kompleksiskai orientuo-
tis i jvairias prevencines veiklas. Vadinasi, parengtosios pedagogy kvalifikacijos kélimo
programos moduliy tikslai ir uzdaviniai nuosekliai orientuoti j lankomumo problemas
kelian¢iy veiksniy analize ir $alinimo badus tobulinant pedagogy kompetencijas $ioje
srityje, kas atitinka vykdomo projekto veiklas.

Programos moduliai skirti jvairioms tikslinéms grupéms: visy mokomuyjy dalyky ir
kvalifikaciniy kategorijy mokytojams, klasés auklétojams. ,,Elektroninés mokyklos lan-
komumo kontrolés ir apskaitos sistemos jgyvendinimo® modulis skirtas tiek $vietimo
skyriy darbuotojams, atsakingiems uz rajono mokykly nelankymo apskaita ir duomeny
analize, tiek atsakingiems mokyklos administracijos ir mokyklos prevencinés grupés
darbuotojams (administracijos atstovams, socialiniams darbuotojams, psichologams,
pedagogams). Rengiant programy modulius dalyvavo jvairios $vietimo jstaigos, jvairiy
kompetencijy turintys specialistai.Tai atitinka projekto idéja, kad siekiant projekto tiks-
ly tikslinga telkti jvairiy sri¢iy specialistus.

Programos koncepcija remiasi jau atlikty nacionaliniy tyrimy analizés rezultatais,
taip pat vykdomo projekto ,,Prevenciniy mechanizmy, mazinanciy moksleiviy ,,iskriti-
ma“ i§ bendrojo lavinimo $vietimo sistemos, kiirimas ir testavimas“ metu jgyvendinto
kokybinio tyrimo rezultatais. Tyrimo analizés duomenys isryskino pagrindines neseé-
kmingo mokiniy mokymosi, mokyklos nelankymo, i$kritimo i$ §vietimo sistemos prie-
zastis: mokiniy nenorg mokytis, motyvacijos stoka, sunkias, akademines, tokiems mo-
kiniams nepritaikytas mokymosi programas, per didelj mokymosi kravj. Be to, tyrimo
rezultatai parodé, kad mokytojams, klasés auklétojams, socialiniams pedagogams stinga
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Ziniy, gebéjimy, patirties, kaip dirbti su tokiais mokiniais, ypa¢ vaiky poreikiy pazini-
mo, motyvacijos skatinimo, bendravimo, konflikty valdymo srityse. Be to, nesukurta ir
mokiniy lankomumo apskaitos sistema. Vadinasi, programy autoriai (V. Indrasiené, R.
Civinskas) jsigilino j esamg problema ne tik analizuodami kity atliktus tyrimus, bet ir
patys tiesiogiai dalyvaudami Sios problematikos tyrimuose.

Si penkiy moduliy mokytojy kvalifikacijos kélimo programa yra prevencinio po-
budzio ir skirta skatinti mokiniy mokymosi motyvacijai ugdant mokiniy verslumo ir
profesinés karjeros planavimo jgtdzius; mazinti mokymosi kraviams vykdant tarpdaly-
kinius integracinius projektus; tobulinti mokinio pazinimo, bendravimo su juo ir konf-
likty valdymo jgudziams, telkti klasés kolektyvui. Kadangi palankias salygas nelankyti
mokyklos daznai sukuria netinkama mokiniy registracija ir kontrolé, vienas programos
modelis orientuotas j mokiniy lankomumo politika, taikant modernias technologijas,
kartu bandant jtraukti ir komunikavima su tévais. Vadinasi, jvairiy prevenciniy priemo-
niy pedagogy profesinio tobulinimosi programa atitinka projekto idéja parengti alter-
natyvias programas remiantis Seimos, mokyklos ir bendruomenés bendradarbiavimo
principu, kurti patrauklia mokymosi aplinka j veikiancig mokyklos sistemg integruojant
prevencines priemones.

Moduliy pagrindu galima rengti integruota programa atsizvelgiant j konkrecius
tiksliniy grupiy poreikius, t. y. sudaromos salygos rinktis temas i§ skirtingy moduliy.

Jgyvendinant programa sitloma taikyti kuo daugiau praktiniy uzsiémimy, dalyviy
refleksijy, dalijimosi patirtimi, kad pedagogai $iy uzsiémimy metu baty aktyvas, turéty
galimybe jsijausti ne tik j mokytojo, bet ir j pasitraukusio, i$kritusio i§ mokyklos mo-
kinio vaidmenj. Ypa¢ svarbi vieta programoje turéty buti skiriama teigiamo mokytojy
pozitrio j pasitraukusj, i$kritusj i§ mokyklos mokinj plétotei.

Tikslinga moduliy gerosios patirties sklaida organizuojant diskusijas, apskrituosius
stalus jvairiose grupése; rengiant moduliy metodine medziagg su konkreciais integraci-
niy projekty pavyzdziais ir t. t.; ple¢iant $iy moduliy sklaidg konkre¢iame kontekste, t.y.
parengiant alternatyvius modulius, skirtus mokiniams, kurie patiria nesékmes, neregu-
liariai lanko mokyklg ar visai jos nelanko ir t. t.

Visi moduliai, o ypa¢ du i$ jy - ,Moksleiviy verslumo ir profesinés karjeros planavi-
mo jgidziy ugdymas®“ ir ,,Vaiko poreikiy pazinimas, bendravimo su vaiku ir konflikty
valdymo jgudziy tobulinimas“ — gali buti sékmingai jgyvendinami popamokinéje vei-
kloje kaip popamokinio uzimtumo alternatyva.

Kvalifikacijos kélimo programa mokyklos specialistams
~Nesugebanciy sutelkti démesio ir hiperaktyviy vaiky ugdymo ypatumai”

Hiperaktyvis vaikai priskirtini rizikos grupei, kurios nariai gali per anksti palikti $vieti-
mo sistema dél daugelio priezasciy: dél nesugebéjimo prisitaikyti prie mokyklos aplin-
kos, dél jiems netinkamy mokymo budy, ju psichologiniy, ugdymo ir ugdymosi ypatu-
my ignoravimo ir t. t. Sie vaikai — bene pati paZzeidziamiausia specialiyjy poreikiy vaiky
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grupé mokykloje. Galima sakyti, kad $iuo metu hiperaktyvumas yra viena populiaresniy
psichologinio ir pedagoginio vaiky jvertinimo i$vady, ir tai lemia, kad $iai grupei pri-
skiriami labai jvairiis vaikai, kurie iSoriskai panasus j hiperaktyvius, nors ju mokymosi
problemy kilmé gali bati ir kita.

Kiekvienu atveju specialisty, o tiksliau - mokytojy ir pedagoginiy darbuotojy issa-
mesnés zinios apie hiperaktyvumga bus tik j naudg hiperaktyviems ir $iai grupei priski-
riamiems panasiems vaikams.

Sio modulio tiksliné grupé gali biiti ne vien specialistai, bet ir klasiy auklétojai, mo-
kmeé priklauso nuo dalyviy pasirengimo aktyviai prisidéti, dalytis patirtimi ir problemy
sprendimo budais. Programg deréty susieti su atitinkamomis mokymo priemonémis ir
papildomaja literattra — toks buvo vienas i$ svarbiausiy projekto dalyviy pageidavimy
mokymy metu. Mokyklos dar labai stokoja papildomy priemoniy, reikalingy dirbant su
specialiyjy poreikiy vaikais.

Kvalifikacijos kélimo programa neformaliojo ugdymo specialistams
»Prevenciniai neformaliojo ugdymo aspektai”

Programa skiriama visiems tiems, kurie dirba neformaliojo $vietimo sityje ir siekia tiks-
lingo moksleiviy uzimtumo bei kryptingo ugdymo. Tai labai aktuali programa, nes ja
siekiama ugdytojy kompetencijos, kurios viena i§ svarbiausiy sudedamuyjy daliy - po-
ziaris arba Zmogaus vertybinés nuostatos. Pastebima gan ryski jvairiy pedagogy ar ne-
formaliojo papildomojo ugdymo specialisty kvalifikacijos kélimo programy tendenci-
ja - tobuléjimas profesinéje arba dalykinéje srityje. Bet vis dar triksta programuy, skirty
paciam ugdytojui kaip Zzmogui, kurios biity svarbios jo asmeninio tobuléjimo procese,
mokymuisi i§ patirties, grupés procesy iSgyvenimui bei atsakymy ne tiek apie kitus ir
kitka, kiek apie save patj paieskoms. Butent jaunimo neformaliojo ugdymo metodai ir
principai ¢ia vaidina milziniska vaidmenj - tai $iandien darosi vis svarbiau, o ugdytojai
laukia tokio pobtdzio mokymy.

Programa mégina aiskintis sgvokas, kurios per pastaruosius keleta mety nors ir daz-
nai vartojamos tiek ugdymo specialisty kasdienybéje, tiek oficialiuose dokumentuose,
vis délto kelia daugybe priestaravimy ir nesusipratimy, nes néra iki galo apibréztos ir
vienodai suprantamos netgi tos pacios srities profesionaly.

Programg parengé specialistai, jvairiy institucijy atstovai, dirbantys su moksleiviais
ju laisvalaikio metu. Kiekviena programos tema gali biti plétojama, tobulinama, jvairiai
derinama su kitomis temomis.
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Programa moksleiviams ,Trumpas bendraamziy tarpusavio pagalbos
mokykloje vadovas”

Programa gali buti skirta ne vien mokiniams, bet ir visai mokyklos bendruomenei:
moksleiviams ir pedagogams (mokytojams, psichologams, socialiniams darbuotojams,
specialiesiems pedagogas ir t. t.). Norintys dalyvauti programoje mokytojai ir aukstes-
niyjy klasiy mokiniai turéty atitikti pateiktus motyvacijos ir kitus kriterijus.

Sig programg galima bty jgyvendinti mokykloje sudarius grupe i$ keleto (keturiy ir
daugiau) aktyviy ir motyvuoty pedagoguy, kurie buty atsakingi uz bendraamziy tarpu-
savio pagalbos mokykloje jgyvendinima, t. y. buty dalyvave mokymuose, supazindinan-
¢iuose su $ia programa, vesty mokymus savo mokyklos aukstesniyjy klasiy jaunuoliams,
jiems pasibaigus, rapintysi bendraamziy pagalbos teikimo eiga mokyklos bendruome-
néje, palaikyty kontaktus su specialistais, dirbanciais mokykloje ir kitose organizacijose,
galinciose teikti vaikams psichologine, socialine pagalba. Taip pat vienas i$ $iy pedagogu
turéty bati programos jgyvendinimo koordinatorius (atsakingas asmuo).

Reikalavimai moksleiviy programoje dalyvaujantiems pedagogams:

o motyvacija;

o gebéjimas nekonfliktiskai spresti problemas;

o lankstumas, gebéjimas prisitaikyti prie jvairiy situacijy;

+ gebéjimai bendradarbiauti su kitais pedagogais, mokyklos administracija, moki-

niais;

o rupestingumas, supratingumas, empatija;

« tolerancija, pagarba kitiems.

+ Reikalavimai programoje dalyvaujantiems mokiniams (uzsiémimy dalyviams):

o amzius - 15-18 m. (aukstesniyjy klasiy mokiniai);

« noras ir sutikimas dalyvauti programoje.

Programoje galéty dalyvauti visi vienos klasés mokiniai arba jaunuoliy grupé, suda-
ryta pagal tam tikrus toje mokykloje svarbius atrankos kriterijus. Jei programoje daly-
vauja klasé, tuomet poveikj patiria ne tik atskiri jos dalyviai, bet ir visas klasés kolekty-
vas, klasés aplinka.

Jei programoje dalyvaujanc¢iy mokiniy grupé sudaroma remiantis kokiais nors kri-
terijais, svarbu, kad tie kriterijai baty aiskas. Taip pat svarbu, kad sudarant grupes i§
skirtingy klasiy mokiniy nebuty atrenkami vien sunkas, problemiski jaunuoliai.

Galimi atrankos kriterijai:

« motyvacija ir noras dalyvauti (butinas);

o pasitikéjimas savimi ir teigiamas saves vertinimas;

+ gebéjimai spresti problemas;

« bendravimo jgudziai;

« rapinimasis kitais, pagarba jiems.

Pazymétina, kad ¢ia nurodomos mokiniy savybés gali buti ugdomos, dalyvavimas
programos uzsiémimuose taip pat padeda tai daryti.
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Siekiant veiksmingai jgyvendinti programga, butinas jos jgyvendintojy ir mokyklos

bendruomenés bendradarbiavimas.Tai yra:

» programos jgyvendinima organizuojanciy pedagoguy ir uzsiémimuose dalyvau-
janc¢iy mokiniy bendradarbiavimas: pedagogai ir jaunuoliai, norintys padéti ki-
tiems, turi turéti bendrus tikslus, nuolat bendrauti, tartis, dirbti komandoje, palai-
kyti kitus ir padéti vieni kitiems;

« programos jgyvendinimu besirapinanciy pedagogy ir programoje dalyvaujanciy
jaunuoliy bei jy tévy bendradarbiavimas: visy mokiniy tévai turi bati informuoti
apie programos jgyvendinimg ir jo eigg mokykloje, skatinami jsitraukti j kylanciy
problemy sprendima;

o programos jgyvendinimu besirapinanciy pedagogy ir mokyklos administracijos
bendradarbiavimas, uztikrinantis sklandesniam programos jgyvendinimui reika-
lingas salygas;

« programos jgyvendinimu besirtpinanciy pedagogy, programoje dalyvaujanciy
jaunuoliy ir mokyklos bendruomenés bendradarbiavimas. Mokyklos bendruo-
meneé (administracija, pedagogai, mokiniai) informuojama, kad tokia programa
mokykloje jgyvendinama, pedagogai ir mokiniai gali ar turi bati jtraukiami j
mokykloje esanc¢iy sunkumy sprendimg, sudaroma galimybé jsitraukti j veiklg ir
véliau programa susidoméjusiems mokytojams, mokiniams.

Programa jgyvendinama keliais etapais.

I etapas. Programos uzsiémimy vadovy mokymas

Sudaromos aktyviy pedagogy (mokytoju, psichology, socialiniy darbuotojy ir kt.),
norin¢iy savo mokykloje jgyvendinti bendraamziy tarpusavio pagalbos programa, gru-
pés. Pedagogai gali bati i§ vienos arba i$ keleto mokykly. Svarbu, kad mokymuose daly-
vauty ne maziau kaip du vienos mokyklos pedagogai.

Programos rengéjai veda pedagogy - busimy uzsiémimy vadovy - grupiy mokymus.
Mokymy trukmé - ne maziau kaip 6-8 akademinés valandos. Jy metu aptariamos svar-
biausios, sunkiausios programos temos atsizvelgiant j kiekvienos grupés dalyviy poreikius,
kompetencija. Skiriama démesio grupéms vesti reikalingy jgtdziy ugdymui ar stiprinimui.

Il etapas. Uzsiémimy organizavimas ir vedimas programg jgyvendinanciose mokyklose

Kiekvienoje mokykloje sudaromos aukstesniyjy klasiy mokiniy grupés arba klasés,
kurios toliau dalyvaus programoje.

I etape paruo$ti uzsiémimy vadovai veda visus desimt programos uzsiémimy suda-
rytoms aukstesniyjy klasiy mokiniy grupéms. Su viena klase arba grupe (10-15 moki-
niy) dirba po vieng arba du vadovus. Vadovams pedagogams gali padéti patirties turin-
tys mokiniai.

Il etapas. Programos jgyvendinimas atskirose mokyklose

Kiekvienoje mokykloje programa jgyvendinantys mokytojai ir uzsiémimus lanke jau-

nuoliai sutaria ir suderina tolesnio darbo plang, kuriame butinai numatyti nuolatiniai
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pedagogy ir jaunuoliy susitikimai ir pasitarimai. Svarbu, kad jaunuoliai Zinoty, j ka gali
kreiptis ir su kuo pasitarti dél tolesnés pagalbos kilus sunkumy ar suzinojus apie kito mo-
kinio sunkumus. Mokiniai turi nuolat jausti pedagoguy palaikyma ir bendradarbiavima.

IV etapas. Programos ir jos jgyvendinimo jvertinimas

Papildomos rekomendacijos programos uzsiémimy vadovams:

o Uzsiémimy turinys, temos. Sioje programoje aprasytos tos temos, kurios, auto-
riy nuomone, yra svarbiausios mokiniy, norin¢iy padéti savo bendraamziams,
mokymui. Uzsiémimams parinktos jvairios uzduotys skatina moksleivius gilin-
tis j savo patirtj, jgyti naujy ziniy. Pedagogai, vedantys uzsiémimus, gali pridéti
savo uzduociy, jei mano, kad jos grupei reikalingos, jdomios. Parenkant uzduotis,
svarbu atsizvelgti | grupés nuotaika, poreikius, patirtj.

o Uzsiémimy struktiira, laikas. Prireikus uzsiémimo uzduotis galima keisti vietomis,
trumpinti ar skirti joms daugiau laiko atsizvelgiant j tai, kaip vyksta grupés dar-
bas. Kai kuriy uzsiémimy aprasymuose pateikiama daugiau uzduoc¢iy, nei jmano-
ma suspéti per 1,5 valandos, tad pedagogai, atsizvelgdami j savo patirtj ir grupés
poreikius, turi parinkti svarbiausias i§ jy. Verta atminti ir tai, kad kuo daugiau
mokymy grupéje dalyvauja jaunuoliy, tuo daugiau laiko prireikia uzduotims, ku-
riose svarbus kiekvieno dalyvio pasisakymas, grupeliy darbo pristatymas.

o Uzsiéemimy metu jgytos patirties pritaikymas. Pedagogai, atsizvelgdami j moky-
klos situacija, klasés aplinka, turéty pasirtpinti galimybémis pritaikyti uzsiémi-
mu metu jgyta patirtj.

o Uzsiemimy uzbaigimas. Buty gerai, jei uzsiémimo pabaigoje kiekvienas dalyvis ir
vadovas trumpai pasisakyty, kaip tadien jautési, kg mane, kaip jam sekeési ir pan.

o Savo darbo analizé. Uzsiémimus vedantiems mokytojams praversty rasyti dieno-
rastj (uzra$us), kuriame jie Zymeétysi savo savijautg kiekvieno uzsiémimo metu,
tai, kas pavyko ir kas ne, kilusias naujas mintis apie darbo buadus. Uzsiémimy
vedéjai mokytojai galéty tartis vieni su kitais, bendradarbiauti.

Rapinantis programos diegimu ir sklaida, reikéty atkreipti démesj j mokyklos, kurioje
ja rengiamasi jgyvendinti, konteksta: kas mokykloje bus atsakingas uz programos jgy-
vendinimg ir priezitrg, derinimg su kitomis mokyklos nelankymo prevencijos priemo-
némis, uz programos veiklos ir rezultaty viesinimg bendruomenéje. Svarbu numatyti ir
bendradarbiavimo budus, padedancius vykdyti programos sklaidg mieste ar rajone.

Studijy programy moduliai
» VAIKU SOCIALINES ATSKIRTIES PREVENCIJA MOKYKLOJE*

Modulio tikslas — sudaryti salygas studentams ugdytis socioedukacinio darbo su socia-
linés atskirties grupiy vaikais kompetencijas. Taigi studentai susipazins su vaiky socia-
linés atskirties samprata, jgis Ziniy apie jvairiy socialinés atskirties grupiy socializacijos
ir ugdymo ypatumus.
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Modulio tiksliné grupé - studentai, studijuojantys socialine pedagogika ir socialinj
darba. Sis modulis padés ugdytis pedagogines kompetencijas, susijusias su socialinés
atskirties grupiy vaiky pazinimu ir ugdymu. Pateikta medziaga leis derinti teoriniy ir
praktiniy gebéjimy ugdyma.

Parengtoji programa yra $iuolaikiska, orientuota | jvairias prevencines strategijas,
atitinka tokio pobudzio programoms keliamus reikalavimus.

»MOKYKLOS NELANKYMO IR MOKYMOSI NESEKMIU [VEIKIMO
STRATEGIJOS®

Sis modulis naudingas organizuojant veiksmingg socialing ir pedagogine pagalbg mo-
kiniams, tévams ir pedagogams mokyklos nelankymo ir mokymosi sunkumy atvejais.
Studentai supazindinami su mokyklos nelankymo, nesékmingo mokymosi problema-
tika, teigiamo pozitrio j mokymasi formavimu, mokyklos nelankymo specifika, gali-
mybémis organizuoti socialing ir pedagogine pagalbg $alinant mokymosi sunkumus ir
sprendziant mokiniy lankomumo problemas. Taigi tikétina, kad jgyvending modulio
keliamus tikslus studentai gebés: analizuoti ir jvertinti ugdytinio aplinkos psichologi-
nj, kultdrinj, socialinj ir ekonominj konteksta; nustatyti ugdytinio poreikius; rengti ir
igyvendinti socialinés ir pedagoginés pagalbos ugdytiniui plang. Modulio tiksliné gru-
pé - socialinés pedagogikos studentai. Taigi $is modulis orientuotas j jy pedagoginiy
kompetencijy, kurios susijusios ne tik su mokiniy, nelankanciy mokyklos ir galin¢iy
pasitraukti i§ $vietimo sistemos, pazinimu, bet ir su jy grazinimu j $vietimo sistemg.
Sios grupés mokiniai yra tikslinés grupés — biisimyjy socialiniy pedagogy - poveikio ir
saveikos laukas. Taigi manytina (o tai patvirtina ir bandomasis tyrimas), kad modulis
atitinka tikslinés grupés poreikius.

Buatina pabrézti ir tai, kad praktinis modulio taikymas tiesiogiai siesis su basimy so-
cialiniy pedagogu veikla jvairaus lygio $vietimo jstaigose. VDU mokslininkai, atlikdami
modulio bandyma, pastebéjo, kad $i programa gana gerai formuoja studenty jgadzius
atpazinti mokyklos nelankymo veiksnius, nes i§ esmés visi studentai kaip suzinotus ir
suprastus dalykus jvardijo mokyklos nelankymo priezastis. Bandomasis tyrimas parodé,
kad 74 proc. studenty j klausima, ar suteiktos Zinios nesikartoja kituose kursuose, atsaké
»ne todél tyrimo autoriai padaré i$vadg, kad modulyje pateikiamos Zinios yra naujos ir
puikiai integruojasi j studijy programa. Tyrimas atskleidé, kad 28 proc. studenty pateik-
tos zinios yra visiskai naujos.

Abu moduliai gali bati koreguojami ir modifikuojami pagal kiekvienos aukstosios
mokyklos studijy programy poreikius ir taikomi darbe su basimais mokytojais ir kitais
busimais mokyklos specialistais.
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PAVADINIMAS

LANKOMUMO PROBLEMU PREVENCIJA MOKOMUJU DALYKY PAMO-
KOSE IR KLASES AUKLETOJO VEIKLOJE

APIMTIS (akad. val.)
Teoriné dalis Praktiné dalis I$ viso

27 71 98

TIKSLINE GRUPE

Programa skirta jvairiy mokomyjy dalyky mokytojams ir klasiy auklétojams, dirban-
tiems su jvairaus amziaus mokiniais.

ANOTACLJA

Programa ,,Lankomumo problemy prevencija mokomuyjy dalyky pamokose ir klasés
auklétojo veikloje“ skirta plétoti mokytojy kompetencijas planuoti ir organizuoti ugdy-
mo procesa pamokoje, orientuojantis j lankomumo problemy prevencija ir sprendima.
Tyrimy rezultatai rodo, kad pagrindinés priezastys, dél ko vaikai praleidinéja pamokas,
yra nenoras mokytis, mokymosi motyvacijos stoka, sunkios mokymo programos, emo-
ciniai ir elgesio sutrikimai, nesaugumo jausmas, konfliktai su mokytojais, bloga draugy
jtaka ir pan. Pastebéta, kad mokytojams, klasés auklétojams, socialiniams pedagogams
labai triksta ziniy ir patirties, kaip bendrauti, dirbti su vaikais, turin¢iais lankomumo
problemy. Programg sudaro penki moduliai, orientuoti j lankomumo problemas suke-
lian¢iy veiksniy analize ir $alinimo badus. Mokiniy motyvacija mokytis didéja, kai jie
realiai suvokia, kaip jgytas Zinias galés pritaikyti gyvenime. Siai problemai analizuoti
skirtas modulis ,,Mokymosi motyvacijos skatinimas: moksleiviy verslumo ir profesinés
karjeros planavimo jgadziy ugdymas“. Modulio tikslas — plétoti mokytojy kompetencijg
skatinti mokiniy motyvacija, pamokose kirybigkai taikant verslumo gebéjimus ugdan-
¢ius metodus ir déstoma medziagg susiejant su mokiniy profesinés karjeros planavimu.
Gana opi problema - sunkios mokymo programos. Tai nuolat pazymi ir mokiniai, ir jy
tévai, taip pat mokytojai ir §vietimo strategai. Kaip vienas i§ problemos sprendimo budy
nurodomas integruoty programy karimas. Modulio ,,Mokymosi krivio mazinimas:
tarpdalykiniai integraciniai projektai® tikslas — plétoti mokytojy didakting kompetenci-
ja ugdant tarpdalykiniy integraciniy projekty taikymo ugdymo procese gebéjima.
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Mokiniai mokykloje ken¢ia nuo bendraamziy paty¢iy. Klasés vadovams tenka didelé
atsakomybé formuojant klasés kolektyva, mokant vaikus tolerancijos silpnesniems. Mo-
dulis ,,Klasés kolektyvo telkimas“ skirtas pedagogy ziniy ir gebéjimy kurti bendradar-
biavimo klimatg klasé¢je ugdymui. Modulio ,,Vaiko poreikiy pazinimas, bendravimo su
vaiku ir konflikty valdymo jgiidziy tobulinimas® tikslas - plétoti pedagogy kompetenci-
jas, padésiancias tinkamai jvertinti bei tenkinti rizikos grupés mokiniy poreikius, kurti
veiksmingg mokytojo ir mokinio tarpusavio komunikacijos procesg, paremtg pagarba,
teisingu vertinimu, supratimu.

Modulis ,,Elektroninés mokyklos lankomumo kontrolés ir apskaitos sistemos jgy-
vendinimas® supazindins pedagogus su elektronine mokyklos lankomumo kontrolés
apskaitos programa ir jos praktiniu taikymu sprendziant mokyklos nelankymo proble-
mas. Bendra programos apimtis — 98 akademinés valandos.

TIKSLAS

Plétoti mokytojy kompetencija planuoti ir organizuoti mokiniy ugdymo procesg pamo-
koje, orientuojantis j lankomumo problemy prevencijg ir sprendima.

UZDAVINIAI

o Plétoti mokytojy kompetencijas skatinti mokiniy motyvacija mokytis, pamokose
karybiskai taikant verslumo gebéjimus ugdancius metodus ir déstoma medziaga
susiejant su mokiniy profesinés karjeros planavimu.

o  Plétoti mokytojy didaktine kompetencija ugdant tarpdalykiniy integraciniy projek-
ty taikymo ugdymo procese gebéjima.

«  Plétoti mokytojy kompetencija vertinti, planuoti ir daryti jtakg mikroklimato kaitai
klaséje taikant mokymosi bendradarbiaujant strategija.

«  Plétoti mokytojy kompetencijas, padésiancias tinkamai jvertinti ir tenkinti rizikos
grupés mokiniy poreikius, kurti veiksmingg mokytojo ir mokinio tarpusavio ko-
munikacijos procesg, paremta pagarba, teisingu vertinimu, supratimu.

o Padéti mokytojams pritaikyti savo klaséje, mokykloje elektronine lankomumo kon-
trolés ir apskaitos programg ir suformuoti darbo ja jgadzius.

SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS
Projekto dalyviai gebés:

o skatinti mokiniy motyvacija mokytis, pamokose karybiskai taikant verslumo ge-
béjimus ugdancius metodus ir déstoma medziaga susiejant su mokiniy profesinés
karjeros planavimu;
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o taikyti tarpdalykinius integracinius projektus ugdymo procese;

 taikyti mokymosi bendradarbiaujant strategijas kuriant ir palaikant klaséje gerg mi-
kroklimatg;

o tinkamai jvertinti ir tenkinti rizikos grupés mokiniy poreikius, kurti veiksminga
mokytojo ir mokinio tarpusavio komunikacijos process, paremtg pagarba, teisingu
vertinimu, supratimu;

« praktiniame darbe taikyti elektroning lankomumo kontrolés ir apskaitos programa.

JGYVENDINIMO PRIEMONES

Metodinés medziagos konspektas, dalomoji medziaga dirbti seminaro metu, kompiute-
ris, daugialypé terpé.

TURINYS
Eil. Modulis Valandy
nr. skaicius
L. Mokymosi motyvacijos skatinimas: moksleiviy verslumo ir profe- 24

sinés karjeros planavimo jgudziy ugdymas

2. Mokymosi krtivio mazinimas: tarpdalykiniai integraciniai pro- 18
jektai

3. Klasés kolektyvo telkimas 24

4. Vaiko poreikiy pazinimas, bendravimo su vaiku ir konflikty val- 24

dymo jgudziy tobulinimas

5. Elektroninés mokyklos lankomumo kontrolés ir apskaitos siste- 8
mos jgyvendinimas

MOKYMO (-SI) METODAI

Misrus mokymo (-si) modelis, apimantis teorinius uzsiémimus ir aktyvius mokymo
(-si) metodus, padedancius praktiskai iSbandyti teorinius aspektus.

PROGRAMOS AUTORIAI

Indré Augutiené, V] Jaunimo karjeros centras ir asociacija ,,Naujos Jungtys®
Doc. dr. Remigijus Civinskas, Vytauto DidZiojo universitetas
Doc. dr. Valdoné Indrasiene, Vilniaus pedagoginis universitetas
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Rata Janulaitiené, V] Jaunimo karjeros centras ir asociacija ,,Naujos Jungtys®
Onuté Malukiené, asociacija ,,Naujos Jungtys®

Eglé Pranckuniené, V§] Mokykly tobulinimo centras ir asociacija ,Naujos Jungtys®
Vita Zaboriené, Skuodo informacijos centras ir asociacija ,,Naujos Jungtys*
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gija, 2004.

31. Tamositinas T., Projekty metodas ugdymo praktikoje. Siauliai: Siauliy universiteto leidykla,
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32. Targamadzé V., Bendrojo lavinimo mokykla: mokiniy edukacinio stimuliavimo aspektas. Kau-
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33. Teresevi¢iené M., Adomaitiené J., Projektai mokymo(si) procese. Kaunas: Vytauto DidZiojo
universiteto leidykla, 2000.

34. Teresevi¢iené M., Gedviliené G., Mokymasis bendradarbiaujant. Vilnius: Garnelis, 1999.
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MODULIY APRASAI

1 modulis

MOKYMOSI MOTYVACIJOS SKATINIMAS: MOKSLEIVIU VERSLUMO IR

PROFESINES KARJEROS PLANAVIMO JGUDZIU UGDYMAS

APIMTIS (akad. val.)
Teoriné dalis Praktiné dalis IS viso
6 18 24
TIKSLINE GRUPE

Bendrojo lavinimo mokykly mokytojai, klasiy auklétojai.

ANOTACLJA

Pastaraisiais metais mokslas ir i$silavinimas yra labai nuvertinti tiek socialiniu, tiek ap-
mokéjimo pozitriu. Tai tiesiogiai veikia mokiniy motyvacija mokytis. Mokiniai nemato

pr

asmés siekti i$silavinimo, todél maziau laiko skiria mokymuisi, praleidinéja pamokas

ir pan. Be to, mokymo programos labiau orientuotos j akademines Zinias, o ne j prakti-
niy jgidziy ugdyma. Reikalavimg kuo daugiau démesio skirti teoriniy Ziniy taikymui
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praktikoje, verslumo gebéjimy ugdymui dauguma mokytojy praleidzia pro ausis, nes
patys néra verslas ir neturi kompetencijos paaiskinti, kaip déstomas Zinias naudingai
pritaikyti asmeniniame gyvenime, projektuojant savo profesine karjera. Gyvenimo pa-
tirtis rodo, kad jaunimui reikia specifiniy jgadziy ruosiantis dirbti siandieninése darbo
vietose, kur butini specialis jgadziai ir gabumai.

TIKSLAS

Plétoti mokytojy kompetencija skatinti mokiniy motyvacija, pamokose karybiskai tai-
kant verslumo gebéjimus ugdancius metodus ir déstoma medziagg susiejant su mokiniy
profesinés karjeros planavimu.

UZDAVINIAI

« Supazindinti programos dalyvius su praktiniu ugdymo karjerai ir gyvenimo rysiu.

Pristatyti ir ibandyti jvairias karjeros planavimo jgadziy ugdymo metodikas.

o Ugdyti programos dalyviy gebéjima parengti karjeros planavimo jgiadziy ugdymo
plana.

o Supazindinti programos dalyvius su socialinio verslumo savoka ir verslumo gebé-
jimy svarba.

o  Pristatyti verslumo gebéjimus ugdancius metodus ir veiklas bei galimybes juos tai-
kyti jvairiy mokomyjy dalyky pamokose.

SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS
Programos dalyviai plétos:

o profesing ir strateging kompetencijas, jgydami Ziniy ir supratimo apie asmenybés
pazinimg, tyrimo organizavimg, racionaly sprendimy priémimg, karjeros planavi-
mo, verslumo gebéjimy plétojimo jgudziy ugdymo teorines prielaidas, principus ir
metodikas, taip pat jgydami ugdymo karjerai veiklos planavimo Ziniy;

o profesing ir strategine kompetencijas, ugdydami savo didaktinius, tikslingos veiklos,
strateginio planavimo, karjeros planavimo, verslumo ugdymo gebéjimus;

« vertybines, etines ir profesines nuostatas, ugdydamiesi pagarbag mokiniams, jy nuo-
monei, pasitikéjima savo veikla.

IGYVENDINIMO PRIEMONES

Metodinés medziagos konspektas, dalomoji medziaga dirbti seminaro metu, kompiute-
ris, daugialypé terpé.
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TURINYS
Fil. Tema Valandy
nr. skaicius
1. Karjeros planavimo jgidziy ugdymo svarba 2
1.1.  Profesijos pasirinkimo proceso analizé ir veiksniai, turintys jam 1
jtakos
1.2.  Psichologinés karjeros planavimo jgudziy ugdymo prielaidos 0,5
1.3.  Karjeros planavimo jgndZiy ugdymo principai 0,5
2. Praktinis ugdymo karjerai ir gyvenimo rysys 2
2.1.  Karjeros planavimo jgndZiy ugdymas neatitritkstant nuo Siandie- 1
nos reikalavimy
2.2.  Moksleiviy orientavimas j prakting veiklg 0,5
2.3.  Individo sglytis su darbo rinka 0,5
3. Karjeros planavimo jgudziy ugdymo metodikos ir jy taikymas 8
3.1.  Ugdymo karjerai programos ir galimybés jas integruoti j jvairioms 4
mokiniy grupéms skirtas bendrgsias ar specialigsias ugdymo pro-
gramas
3.2, Darbui su moksleiviais rekomenduojamy mokymo metody, skirty 4
karjeros planavimo jgndziams ugdyti, aptarimas ir pritaikymas
4. Karjeros planavimo jgadziy ugdymo planas 2
4.1.  Ugdymo karjerai etikos principai 0,5
4.2.  Karjeros planavimo jgudziy ugdymo poreikio tyrimy metodai 0,5
4.3.  Karjeros planavimo jgudziy ugdymo proceso planavimas 1
5. Verslumo samprata 3
5.1.  Verslaus Zmogaus charakteristika 1
5.2.  Verslaus Zmogaus pranasumas rinkos ekonomikoje 1
5.3. Verslumo gebéjimy vertinimas ir jsivertinimas 1
6. Verslumg ugdantys metodai ir jy taikymas 6
7. Integruoty programy rengimas 3
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MOKYMO (-SI) METODAI

Misrus mokymo (-si) modelis, apimantis teorinius uzsiémimus ir aktyvius mokymo
(-si) metodus, padedancius praktiskai iSbandyti teorinius aspektus.

MODULIO AUTORES

Ruta Janulaitiené, V§] Jaunimo karjeros centras ir asociacija ,,Naujos Jungtys®
Onuté Malukieng, asociacija ,Naujos Jungtys*
Vita Zaboriené, Skuodo informacijos centras ir asociacija ,,Naujos Jungtys*
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ILIUSTRUOJANTYS PAVYZDZIAI

5TEMA ,Verslumo samprata”

Tikslas - supazindinti seminaro dalyvius su socialinio verslumo sgvoka ir verslumo
gebéjimy svarba zmogui, gyvenanciam ir dirbanc¢iam rinkos ekonomikos sglygomis.

Siekiamos kompetencijos

Dalyviai gebes:
o paaiskinti sgvokas socialinis verslumas, verslas, verslininkas;
« parengti verslaus Zzmogaus charakteristika;
« nurodyti bent penkis verslaus Zzmogaus, gyvenancio ir dirban¢io rinkos ekonomi-
kos salygomis, pranaSumus.

Turinys

Siandien verslumo ugdymas tiek Lietuvoje, tiek Europos Sgjungoje yra viena svarbiau-
siy jaunimo politikos krypciy. Verslumo ugdymo tikslas — ugdyti moksleiviy jgtdzius
ir gebéjimus, reikalingus jiems ir kaip individams, ir kaip visuomenés nariams. Lietu-
vos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija patvirtino Ekonominio radtingumo ir
verslumo ugdymo strategija. Si strategija aprépia bendrojo lavinimo mokykly mokymo
turinio ir ugdymo proceso pakeitimus ir papildymus siekiant jdiegti ekonominio ras-
tingumo ir verslumo ugdyma.

Verslumas yra viena i§ pagrindiniy, batiny prisitaikant prie gyvenimo karybigkos vi-
suomeneés ir rinkos salygy. Verslumo sgvoka kildinama i§ angly kalbos Zodzio entrepre-
neurship, kuris siejamas su mokéjimu atrasti naujas galimybes, gebéjimu realizuoti save
ir kurti ekonomine arba socialine verte. Toks abstraktus verslumo apibudinimas neat-
skleidzia $ios savokos esmeés. I§ tiesy verslumas gali buti suvokiamas placiau ir siauriau.
Kalbant apie versluma siauraja prasme, jis suprantamas kaip mokéjimas sukurti pridé-
ting ekonomineg verte, paprastai sakant, tai yra gebéjimas uzdirbti pinigy, pritraukti in-
vesticijy bei savo veikla sudominti potencialius paslaugos ar prekés vartotojus. Kalbant
apie jaunimo verslumag, $is apibrézimas yra per siauras, todél $iuo atveju pasitelkiamas
verslumas placigja prasme, arba socialinis verslumas. Svarbu pabrézti tg verslumo sam-
pratos dalj, kuri kalba apie verslaus asmens savybes. Pagrindinés i$ jy — pasitikéjimas sa-
vimi, nebijojimas rizikuoti, kritiskas poziaris ir loginis mastymas, imlumas naujovéms,
karybiskumas. Be abejo, tai tik maza dalis savybiy, kurias tinka pasitelkti apibréziant,
kas yra verslus jaunas zmogus. Bet kuriuo atveju svarbu pazyméti, kad verslumas néra
statiSkas darinys. Kaip tik dél to jis ir neturi vienintelio teisingo apibrézimo, nes apima
iSties labai placig sritj ir turéty uzimti didele vietg jauno zmogaus, kuris yra toks pat
aktyvus, lankstus ir nepastovus, gyvenime.
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JvairGs autoriai pateikia kiek skirtingus verslumo apibrézimus. Anot Z. Lydekos
(1999), ,,verslumas yra jgimtos ir jgytos zmogaus savybés, leidzianc¢ios jam novatoriskai
mastyti ir aktyviai bei rizikingai veikti“:

Tikéjimas savo sékme ir uzsibrézty tiksly siekimas. Verslus Zmogus atlieka uz-
duotis ir siekia rezultaty, yra energingas, pasitikintis savimi, atkaklus ir atsidaves
darbui.

Noras buti nepriklausomam. Tai gebéjimas paciam priimti sprendimus, argu-
mentuotai reiksti savo nuomong, mokéjimas dirbti savarankiskai, netradiciniy
sprendimy pomeégis ir ryztas.

Karybingumas. Tai gebéjimas formuluoti ir kelti naujas idéjas, iSradingumas,
naujoviy ir poky¢iy pomeégis.

Apskaiciuota rizika. Tai gebéjimas dirbti ir priimti sprendimus neturint visos in-
formacijos, atidus savo galimybiy jvertinimas issikeliant sau sunkius, bet pasie-
kiamus tikslus.

Verzlumas ir ryztingumas. Tai gebéjimas pasinaudoti gyvenimo duotomis gali-
mybémis, nekreipiant démesio j likimg, ir sékme susikurti pac¢iam, tikint, kad pats
esi savo likimo kalvis.

Galima apibendrinti, kad verslumas - tai siekimas jgyvendinti naujas idéjas ir projektus,
tai mastymas ir veikimas. Verslumo savybés padeda Zzmonéms prisitaikyti prie sparciai
kintanc¢io pasaulio.

Verslumas - tai asmens gebéjimas idéjas paversti veiksmais. Jis reiskia karybinguma,
naujoves ir pasirengimg rizikuoti bei mokéjimg planuoti ir valdyti projektus siekiant
tiksly. Jis reikalingas visiems kasdieniame gyvenime, darbe ir visuomenéje, leidzia dar-
buotojams geriau suvokti savo darbinés veiklos konteksta, geriau pasinaudoti galimybe-
mis, sudaro verslininkams salygas pradéti visuomenine ar komercine veiklg.
Pagrindinés socialinio verslumo dalys:

imlumas naujovéms;

idéjy turéjimas, karybiskumas;

gebéjimas suburti Zmones bendrai veiklai (vadybiniai gebéjimai);
aktyvumas, darbstumas;

prognozavimas, ateities numatymas;

pasverta rizika;

pasitikéjimas savimi, komunikabilumas;

gebéjimas priimti sprendimus, spresti problemas;

kritinis ir loginis mastymas;

aktyvumas, teigiama reakcija | nesékmes;

gebéjimas paciam planuoti savo gyvenima;

mokeéjimas sukurti darbo vietg sau ir kitiems;

saves motyvavimas, savirealizacija;

gebéjimas rasti vietg gyvenime, darba, islikti konkurencinéje rinkoje ir t. t.
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Ugdant mokiniy versluma, sudaromos galimybés jiems geriau pazinti save, labiau pasi-
tikéti savo jégomis, buti savarankiskesniems, ugdytis karybingumga, mokytis planuoti,
bendrauti ir bendradarbiauti, mokytis priimti sprendimus ir spresti problemas, ugdytis
lyderio savybes.

Klausimai ir uzduotys
Klausimai
1. Kas yra verslumas?
2. I$vardykite svarbiausius verslumo pozymius.

Uzduotys
1., Verslaus Zmogaus savybés® Dalyviy prasoma i$ pateikto saraso i$rinkti savybes, ku-
riomis, jy nuomone, pasizymi verslus Zmogus.

Karybingas Pesimistas

Tingus Atsakingas

Atkaklus Tolerantiskas
Motyvuotas Silpnavalis

Gebantis organizuoti Pasiduodantis kity jtakai
Iniciatyvus Pasyvus

Pedantiskai tvarkingas Savarankiskas
Energingas Komunikabilus

Stebintis padetj Uzdaras

Beatodairigkai rizikuojantis Aktyvus

Darbstus Pamatuotai rizikuojantis

2., Verslaus Zmogaus portreto pieSimas®. PieSiniai pristatomi ir aptariami.

3., Isivertinimas® Atsakykite j klausimus pazymédami jums labiausiai tinkancius atsa-
kymus. Jeigu tokio tarp pateiktyjy néra, nezymeékite jokio pasitlyto varianto. Bukite s3-
Ziningas sau.
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Ar imatés kg nors
daryti pats?

Kaip Ziurite i
kitus Zmones?

Ar galite tapti
grupés vadovu?

Ar galite prisiimti
atsakomybe?

Koks jiis organiza-
torius?

Koks jiis darbuo-
tojas?

Viskg darau pats.
Niekas manes
neragina.

A8 myliu Zmones.
Galiu bendrauti
beveik su visais.

Galiu gana lengvai
sudominti Zmones
savo idéjomis ir
jiems vadovauti.

Man patinka buti
atsakingam ir vis-
kuo rapintis.

Pirmiausia sudarau
veiksmy plang.
Paprastai meégstu
tvarka.

Galiu dirbti tiek,
kiek reikia. Nesu
nusiteikes prie$
sunky darba.

Kai kas nors mane
paragins, pradésiu
veikti.

Turiu begale drau-
gy, ir daugiau man
nieko nereikia.

Galiu suburti Zmo-
nes paragindamas.

Jeigu reikia, galiu
uz kg nors atsakyti,
bet labiau mégstu,
kai tai daro kas
nors kitas.

Viskas gerai, kol ne
per daug sunku, nes
tada a$ pasiduodu.

Galiu kurj laika pa-
dirbéti, bet pavar-
ges viska metu.

Nepradésiu nieko
daryti, kol privers
aplinkybés.

Dauguma Zmoniy
mane nervina.

Tegul tuo uzsiima
kas nors kitas.

Visada atsiras, kas
nori prisiimti at-
sakomybe, todél as
jiems suteikiu tokia
galimybe.

Plaukiu pasroviui.

Nematau reikalo
labai sunkiai dirbti.
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Ar gebate priimti  Jeigu reikia, galiu Galiu, jeigu turiu Nemégstu priimti
sprendimus? greitai priimti daug laiko. Jeigu sprendimy. Veikiau-

sprendimus, ir prireikia kg nors siai mano sprendi-
dazniausiai jie buna = nuspresti labai grei- = mai baty klaidingi.
teisingi. tai, véliau daZniau-
siai gailiuosi.
Ar Zmonés jumis  Zinoma, a$ sakau Stengiuosi buti Vis tiek niekas ne-
pasitiki? tik tai, kg manau. saziningas, bet kar- = pastebés skirtumo.
tais pasakau tai, kg
pasakyti lengviau.
Ar galite buti Jeigu nusprendziau = Dazniausiai baigiu  Jeigu kyla proble-
atkaklus (uzsispy- ka nors padaryti, tai, kg esu pradéjes. = my, dazniausiai
res)? niekas mangs nesu- pasiduodu.
stabdys.
Kokia jusy svei- Ag niekada nepa- Man pakanka ener- = Pavargstu greic¢iau
kata? vargstu. gijos didziajai daliai = nei dauguma mano
to,ka esu sumanes  draugy.
padaryti.
Ar turite vaizduo-  Visada turiu daug  Kartais mane apima = Retai kada turiu
te? jvairiy idéjy. jkvépimas. kokiy nors idéjy.
Ar kontroliuojate  Dazniausiai viskas ~ Kartais man atrodo, = Kam jaudintis? Juk
savo gyvenima? vyksta taip, kaip kad visas pasaulis pasaulio vis tiek
man reikia. nusiteikes pries nepakeisiu.
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4., Verslumo apzvalga“ Lenteléje i$vardytos su verslumu siejamos asmens savybés.

Jvertinkite savo savybes 1-4 balais. Kai jsivertinsite, paprasykite, kad jus jvertinty kole-
ga. Aptarkite, kodél kai kurie vertinimai galbut skiriasi.

Savybé Kaip a$ save vertinu Kaip mane vertina kiti
Atkaklumas, uzsispyrimas
Lyderiavimas
Pasitikéjimas
Karybingumas
Gebéjimas derétis
Bendravimas
Komandinis darbas
Savaranki$kumas
Gebéjimas prisitaikyti
Sprendimy priémimas
Problemy sprendimas
Planavimas
Entuziazmas
Kity Zmoniy supratimas
Literatura
1. Kaip tapti lyderiu. Mokytojo ir konsultanto knyga. Vilnius: Lietuvos Junior Achievement,
2001.
Kaip tapti lyderiu. Vilnius: Lietuvos Junior Achievement, 2001.
Kelias j sékme. Mokytojo ir konsultanto knyga. Vilnius: Lietuvos Junior Achievement, 2001.
Kelias j sékme. Vilnius: Lietuvos Junior Achievement, 2001.

Minciené L., Verslumo pradmenys. Vilnius, 2000.
Verslumo pradmenys. Mokomoji knyga. Kaunas, 2004.
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2 modulis

MOKYMOSI KRUVIO MAZINIMAS:
TARPDALYKINIAI INTEGRACINIAI PROJEKTAI

APIMTIS (akad. val.)
Teoriné dalis Praktiné dalis IS viso
6 12 18
TIKSLINE GRUPE

Programa skirta visy dalyky ir visy kvalifikaciniy kategorijy mokytojams, dirbantiems
su jvairaus amziaus mokiniais. Mokytojai, pradedantys savo profesine karjera, jgis teori-
niy ziniy, kurias galés taikyti praktikoje. Mokytojai, turintys praktinés patirties, teorines
Zinias plés ir jtvirtins praktigkai.

ANOTACLJA

Siuolaikinis $vietimas, besiremiantis demokratinio gyvenimo vertybémis, orientuojasi
j brandzios pilietinés ir Ziniy visuomenés bei Siuolaikinés ekonomikos kirimo uzda-
vinius. Europos Taryba Lisabonoje 2000 m. kovo ménesj patvirtino, kad Europa ne-
ginc¢ijamai jZengé i ziniy amziy, kuriame mokymasis visg gyvenimg tampa butinybe.
Vadovaudamasi $ia nuostata Europos Komisija 2000 m. spalio 30 d. paskelbé Mokymosi
visg gyvenimg memorandumg, kurj pasirasé ir Lietuva. Siame dokumente mokymasis
visg gyvenima yra tarsi skétis, po kuriuo - jvairios mokymo ir mokymosi rasys. Teigia-
ma, jog norint jgyvendinti mokymasi visg gyvenima, reikia, kad drauge ir veiksmingai
dirbty visi - tiek individai, tiek organizacijos.

Taigi mokymasis visg gyvenima yra nei$vengiama butinybé, jteisinta strateginiais
dokumentais tarptautiniy $vietimo organizacijy lygmeniu ir nulemta tokiy prielaidy
kaip ekonomikos globalizacija, mokslo Ziniy ir technologijy plétra, visuomenés senéji-
mas ir pan.

Mokymosi visa gyvenimg koncepcija gana ryskiai iSreiksta konceptualiuosiuose
$vietimo dokumentuose (Svietimo gairés, 2003-2012 m., projektas), taciau atskiry $vie-
timo institucijy lygmeniu jos jgyvendinimas néra garantuotas. Mokyklos nelankanciy,
mokymosi nesékmes patirianciy, kursa kartojanciy mokiniy skaicius didéja, ir tai rodo,
kad nuolatinio mokymosi idéjos realizavimas praktiSkai dar neuztikrintas.

Vienas pagrindiniy sunkumy organizuojant mokymo procesa — mokymo krivio op-
timizavimas. Mokymosi kravis — sudétingas reiskinys, apimantis filosofines, pedagogi-
nes, psichologines, socialines, ekonomines, medicinos problemas. Pirmieji bandymai jj
tirti tik iSryskino dabartine mokymo (-si) bikle ir parodé iSorinius per didelio mokymo
(-si) kravio Zenklus, bet tai téra ledkalnio vir$ané. Kaip mokymo (-si) kravj mazinti
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administracinémis priemonémis, apibrézia ir nurodo $vietimo ir mokslo ministro jsa-
kymas Nr. ISAK-1197, paskelbtas 2003 m. rugpjucio 26 d.

Jvairiy tyrimy duomenys, pedagogy diskusijose i$sakomos nuomoneés, kita informa-
cija rodo, kad mokymo kravis $iuo metu yra per didelis. Jis kenkia moksleiviy sveikatai,
apsunkina mokymasi, pedagogy darbg, menkina mokymosi pasiekimus, turi kity nei-
giamy padariniy. Inicijuotos edukacinio proceso naujovés, pirmiausia profilinis moky-
mas, greta kity orientyry i§ dalies nukreiptos ir { mokymo kravio reguliavima. Taciau
per didelio mokymo kravio problema ir jos neigiami padariniai islieka.

Tyrimai (Rimkeviciené, Targamadzé, Dereskevicius, 2000; Monkeviciené, Giedrieng,
1995; Rupsieneé, 1999 ir kt.) rodo, kad nuolatinés nesékmés ir psichologinis diskomfor-
tas mokykloje anksti sutrikdo vaiky motyvacija mokytis. Vieni jy ima bégti i§ mokyklos,
kiti agresyviai elgiasi su mokytojais ir bendraklasiais, dar kiti vengia lankyti mokykla.

Kiekvieno vaiko ikritimas i$ formalios $vietimo sistemos yra skaudziausia netektis
valstybei visais aspektais: demografiniu, doriniu, ekonominiu, kultariniu ir t. t. Vaiky
vengimas lankyti mokykla - aktuali problema ne tik Lietuvoje, bet ir uzsienyje. Tai pa-
tvirtino projekto ,,Prevenciniy mechanizmy, mazinanc¢iy moksleiviy ,,iskritima“ i§ ben-
drojo lavinimo $vietimo sistemos, kiirimas ir testavimas™ metu atliktas tyrimas, kuriuo
buvo siekiama i$siaiskinti vengianc¢iy lankyti mokykla vaiky problemas ir poreikius.
Kaip viena i§ pagrindiniy pamoky praleidinéjimo priezas¢iy tyrimo ataskaitoje nuro-
doma per sunki mokymo programa. Mokiniai nespéja jsisavinti déstomos medziagos,
susiduria su pernelyg dideliu uzduociy skai¢iumi ir apimtimi, o tai lemia Ziniy spragas,
motyvacijos mokytis mazéjimg ir vengima lankyti mokykla.

Stiprinti mokiniy norg mokytis, domeétis dalyku, panaikinti mokymosi spragas ir
mazinti mokymosi kritvi mokytojas gali parinkdamas labiau atitinkancius mokinio in-
teresus aktyvaus mokymosi metodus. Vienas jy — ugdymo projektai.

Ugdymo projekty metodo esmé — aktyvi veikla, reali aplinka, problemy sprendimas,
jgyta patirtis. Projekty metodas sudaro prielaidas aktualizuoti ugdymo turinj, jvairius
gyvenimo reiskinius jtraukti j ugdymo procesa, integruoti skirtingy dalyky Zzinias, ska-
tina ugdytinius formuoti savo paziiiras, atitinkancias gyvenimo realybe ir visuomenés
reikalavimus.

Siuolaikinis ugdymo procesas reikalauja nemenky mokytojy pastangy, kruopstaus
parengiamojo darbo ir lankscios taktikos pamokoje, kad pavykty i$mokyti mokslei-
vius savarankiskai naudotis tam tikrais veiksmy modeliais, savo jégomis jveikti kilusius
sunkumus ir kad jie, tik viska i$mégine, kreiptysi j mokytoja patarimo, pagalbos. Jei
siekiama ugdyti aktyvias ir karybiskas asmenybes, jei rapi vaiky pomeégiai ir interesai,
jei norima juos sudominti, batina nuspresti, kg ir kokiomis aplinkybémis moksleiviai
galéty atlikti savarankiskai. Nedidinant kravio, galima pateikti tokiy uzduociy, kurios
vaikams atrodyty lyg pramoga. Sios uzduotys turéty gerokai skirtis nuo ty, kurias vaikai
atlieka mokydamiesi konkre¢iy mokomuyjy dalyky. Apgalvotai parengtos, jos padéty la-
vinti tam tikrus jgadzius, skatinti karybiskuma.
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TIKSLAS

Plétoti didakting mokytojy kompetencija ugdant gebéjima taikyti ugdymo procese tarp-
dalykinius integracinius projektus.

UZDAVINIAI

I$nagrinéti tarpdalykinés integracijos principus ir galimybes atskiry ugdymo pro-
gramos koncentry mokomuosiuose dalykuose.

Aptarti pedagoginés veiklos tobulinimo strategija ir taktika, jvertinant mokytojo
vaidmens kaitg ugdymo procese.

Ugdyti gebé¢jima rengti tarpdalykinius integracinius projektus, skatinant taikyti §j
metoda siekiant mazinti mokymosi kravj.

Plétoti mokytojy socialing ir komunikacine kompetencijas, ugdant gebéjima ben-
dradarbiauti, rengiant integruotus, keleta mokomuyjy dalyky apimancius projektus.

SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS

Mokytojai gebés parengti tarpdalykinio integracinio projekto, apimancio maziau-
siai tris tos pacios klasés mokomuosius dalykus, gaires.

Metodiné medziaga padés mokytojams rengti ir realizuoti tarpdalykinius integra-
cinius projektus.

Si programa padés mokytojams identifikuoti turimas kompetencijas taikyti ugdy-
mo procese projektus, mokys tikslingai taikyti ugdymo procese tarpdalykinio inte-
gracinio projekto metoda.

Kursas leis pagerinti teorinj pasirengima, susisteminti turimas Zinias, jgalinancias
rengti ir metodiskai valdyti ugdymo projekta, lanksciai organizuoti projekto ko-
mandos darbg ir naudoti i$teklius, veiksmingai bendrauti su projekto dalyviais, nu-
matyti ir sumaZinti gresiancius pavojus.

JGYVENDINIMO PRIEMONES

Metodinés medziagos konspektas, dalomoji medziaga dirbti seminaro metu, daugialypé
terpé.
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TURINYS
Eil.  Tema Valandy
nr. skaicius
1. Tarpdalykinés integracijos galimybés 2
1.1. Ugdymo turinio individualizavimo principai 1
1.2. Ugdymo turinio integracijos galimybés 1
2. Aktyviojo mokymo ir mokymosi technologija 2
2.1.  Mokytojo vaidmens kaita europiniy dimensijy kontekste 1
2.2. Mokomosios veiklos aktyvinimas 0,5
2.3.  Mokymosi bendradarbiaujant metodai 0,5
3. Projekty rengimo metodika 8
3.1.  Projekto samprata ir raidos ciklas 1
3.2.  Projekto id¢jos, tiksly formulavimas 3
3.3.  Projekto rengimo pagrindai 1
3.4. Projektiniy grupiy veiklos organizavimas 1
3.5.  Projekto valdymo galimybés 1
3.6.  Projekty metodo pranasumai ir galimybés 1
4. Galimybés rengti tarpdalykinius integracinius projektus 6
4.1. Galimybeés integruoti mokomuosius dalykus 1
4.2. Galimybés modeliuoti tarpdalykinius integracinius projektus ir jy 4
ypatumai
4.3.  Projektines veiklos vertinimas 1

MOKYMO (-SI) METODAI

Misrus modelis, apimantis teorinius uzsiémimus ir aktyvius mokymo (-si) metodus,
padedancius praktiskai iSbandyti teorinius aspektus.

MODULIO AUTORE

Doc. dr. Valdoné Indrasiené, Vilniaus pedagoginis universitetas
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ILIUSTRUOJANTYS PAVYZDZIAI

3 TEMA ,,Projekty rengimo metodika”

Tikslas - pristatyti ir i$bandyti tarpdalykiniy integraciniy projekty rengimo metodika,
skatinant taikyti §j metoda siekiant mazinti mokymosi krvius.

Siekiamos kompetencijos
o Zinos ir mokés paaiskinti ugdymo projekto raidos ciklg ir valdymo galimybes.
o Gebés suformuluoti projekto idéja ir tiksla.
 Galés savarankiskai rengti tarpdalykinius projektus ir vadovauti mokiniy rengia-
miems projektams.

Turinys
Projekto samprata ir raidos ciklas

Projektas (lot. projectus — mestas j priekj) — i$ anksto parengta dokumentacija, pagal
kurig numatytg objekta galima pagaminti, patobulinti.

Projektinis darbas - mokymosi metodas, kuriam neuztenka vien teoriniy studijy, bet
reikia ir praktinés patirties, imtis iniciatyvos ir veikti tikrame darbo procese, priimti
sprendimus planuojant, vykdant plang ir vertinant galutinj ar tarpinj rezultata. Projek-
tinio darbo metu studentai ar moksleiviai, bendradarbiaudami su mokytojais ir kitais
zmonémis, tiria ir sprendzia problemas neatitrakdami nuo socialinés tikrovés, kurioje
jos iskyla. Mokytojo uzdavinys ¢ia — ne vien perduoti Zinias, bet veikiau bati iniciatoriu-
mi, apibrézti darbo rémus, patirtj. Darbg turi vainikuoti konkretts vaisiai, pavyzdziui,
zodinis pristatymas, ataskaita rastu ir pan.

Projektinio darbo iseities taskas — konkreti problema. Ypac svarbu problemg iskelti,
suformuluoti ir jrodyti, kad tai i$ tiesy yra problema. Dirbant projekty metodu, j pirma
vietg i$keliama konkreti problema, o tik paskui pasitelkiamos teorinés Zinios jai spresti.
Mokomieji dalykai tampa jrankiu sprendziant problema.

Be dalykiniy Ziniy, projektinéje veikloje mokomasi:
o taikyti jvairius informacijos paieskos budus;
o sisteminti medziaga;
o demokratiskai dirbti;
« organizuoti savo ir kity darba;
« bendradarbiauti;
 imtis atsakomybés uz savo veiksmus;
o i$reiksti ir apginti savo nuomong;
o sieti teorines Zinias su praktiniu darbu.
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Projekty metodas — viena i§ veiksmingiausiy intelekta lavinanciy technologijy. Realiai
jgyvendinant projekto uzdavinius ugdomi jgudziai, kurie demokratinéje visuomenéje
leidzia veiksmingai pritaikyti savo galimybes.

Siuolaikinis ugdymo procesas reikalauja nemenky mokytojy pastangy, kruopstaus
parengiamojo darbo ir lankscios taktikos pamokoje, kad pavykty iSmokyti moksleivius
savarankiskai naudotis tam tikrais veiksmy modeliais, savo jégomis jveikti kilusius sun-
kumus ir, tik viska i$meéginus, kreiptis i mokytoja patarimo, pagalbos. Jei siekiama ugdyti
aktyvias ir kiirybigkas asmenybes, jei riipi moksleiviy pomégiai ir interesai, norima juos
sudominti, batina spresti, kg ir kokiomis aplinkybémis jie galéty atlikti savarankiskai.

Siekdamas bendryjy ugdymo tiksly, mokytojas renkasi tinkamus mokymo metodus
arba jy derinius. Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklos Bendrosios programos pabrézia
laisve rinktis mokymo metodus, tuo pat metu jpareigoja juos vertinti pagal $iy dieny
mokyklai keliamus reikalavimus.

Visuotinai pripazjstama, jog asmenybe lavina ir jos brendimg skatina toks ugdymas,
kurio principai atitinka psichikos ir atskiry jos daliy raidos désningumus. Mokslinéje
pedagoginéje literatiiroje pazymima, kad taikant projekty metoda svarbiausias dalykas
visuomet yra dominancios temos jprasminimas, problemos sprendimas aktyvia kuary-
biska veikla, daug reiksmeés teikiant pac¢iam komandiniam darbui.

Pedagoginéje praktikoje, dokumentuose ir literatiiroje zodis projektas vartojamas
kalbant apie jvairias Svietimo sritis — tkine, vadybing, mokymo turinio, ugdymo, ho-
degetikos, mokytojy kvalifikacijos kélimo ir kt. Kad buty aiskiau, Siuos projektus dera
skirstyti j tris grupes, jas skirtingai jvardijant.

Savoka svietimo projektas (-ai) vartoti kalbant apie projektus, skirtus §vietimo vady-
bos, mokymo turinio, mokytojy kvalifikacijos, vadovéliy leidybos ar panasioms sritims.
Tai projektai, artimi verslo, plétros, rinkodaros projektams. Svietimo projekty esmé —
praktinis $vietimo problemy sprendimas. Savoka edukacinis projektas vartotina kalbant
apie tuos projektus, kuriy tikslas — ugdymas, auklé¢jimas, mokymas, darbas papildomojo
ugdymo srityje ir pan. Tokie projektai skirti ugdytiniams, moksleiviams.

Pedagoginéje aplinkoje jgyvendinami ir socialiniai-visuomeniniai, mokykly bendra-
darbiavimo, kultariniai, krastotyros, meniniai, ekologiniai ar kitokie projektai. Jie skirti
neformaliojo ugdymo plétotei, tad turi daug ugdymo projekty bruozy. Sig projekty gru-
pe¢ taip pat galima vadinti bendru, pavyzdziui, neformaliojo ugdymo projekty, vardu.

Ugdymo ir neformaliojo ugdymo projekty esmé - ugdymas, paremtas projekty me-
todu. Jei minétieji projektai vykdomi ne projekty metodu, jie néra tikra to zodzio pras-
me ugdymo projektai, o daznai ir i$vis nelaikytini projektais. Praktika rodo, kad dabar
madinga projektu, projektiniu mokymu, projektiniu darbu vadinti bet kokia pedagogi-
ne veikla, bet atidziau panagrinéjus paaiskéja, kad toks ,,projektas” jgyvendinamas senu
klasikiniu mokymo metodu ar net turi komandinio metodo bruozy.

Projekty metodg vienas pirmyjy pla¢iau nagrinéjo pragmatizmo filosofijos atstovas
J. Dewey, kuris mokymasi aprasé kaip dalyvavimg bendroje veikloje. Mokslininko teigi-
mu, mokymasis ir gyvenimas turi sudaryti vienove. Kadangi, pasak pragmatizmo filoso-
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fijos, tiesa yra tai, kas mums padeda veikti konkrec¢iomis aplinkybémis, J. Dewey pasialé
taikyti mokymui problemy sprendimo metoda. Sio metodo prasmé, anot tyréjo, akivaiz-
di - vaikui batina iSmokti paciam spresti problemas, nes to jam reikés gyvenime. Pasak
J. Dewey;, jei pedagogo pastangos nesusijusios su kokia nors savarankiska, paties vaiko
iniciatyva atliekama veikla, ugdymas virsta iSoriniu spaudimu. Tai i$ tiesy gali duoti tam
tikry iSoriniy rezultaty, bet vargu ar jie tikrai laikytini ugdomaisiais. Todél neatsitiktinai
$io filosofo zodziai, kad ,,ugdymas yra gyvenimas, o ne pasirengimas basimam gyveni-
mui, tapo viena i$ pagrindiniy aktyviojo ugdymo pedagogikos $alininky nuostaty.

Reikia pazyméti, kad XX a. antrajame deSimtmetyje problemy metodas ugdymo
procese i$gyveno krize. Progresyvizmo kritika paskatino Kolumbijos universiteto pro-
fesoriy W. Kilpatricka tobulinti aktyviosios mokyklos mokymo metoda. Patobulintas
jis vadinosi projekty metodu ir, pasak autoriaus, buvo knyginio mokymo priesingybé.
1921 m. pasirodziusioje W. Kilpatricko knygoje ,,Projektinis mokymo metodas® ypac
pabréziama, kad problemiskos ir emocingos situacijos stipriai stimuliuoja j veiksmag
nukreipta mokymasi. Todél veikla, autoriaus nuomone, turi bati ,,i§ visos $irdies nu-
kreipta j tikslg“ Pasak jo, realiy projekto uzdaviniy jgyvendinimas ugdo jgadzius, ku-
rie demokratinéje visuomenéje jgalina efektyviai pritaikyti galimybes. Projekty metodo
reikalinguma jis grindé mintimi, kad mokytojai daug sykiy kartoja tai, kas parasyta va-
dovéliuose, o mokiniai i$ jy tarpiskai ka nors jgyja atmintinai jsimindami, tuo tarpu jie
turéty tiesiogiai jgyti ziniy i§ gyvenimo, savo patirties, o ne i$ autoritety. Todél projekty
metodo pamatas — mokiniy teisé rinktis mokymosi projekta, planuoti basimg darba,
numatyti tikslus. W. Kilpatrickas teigé, kad projektas - tai problemy sprendimo budas,
kai mokiniai individualiai arba grupémis apibrézia problema, kylancia i$ savo patirties.
Tuomet mokymasis tampa orientuotas j uzdavinio sprendima, kurio sékmé priklauso
nuo problemos i§sprendimo. W. Kilpatricko nuomone, projektai turi apimti kompleksi-
nes mokslo, socialinio gyvenimo, demokratinés santvarkos temas.

Mokymosi prasmingumas — svarus mokymosi proceso argumentas, todél mokymo-
si motyvacijai skatinti galima taikyti jvairias mokymo technologijas. Viena jy rasis —
intelekta lavinancios technologijos. Tai i§ supancios tikroves, i§ moksleiviams artimos
aplinkos kylan¢iy problemy kuo savarankiskesnis ir laisvesnis sprendimas, tam biutiny
teoriniy ziniy jgijimas ir pritaikymas sprendimg lemianciai situacijai. Mokymas tampa
ugdymu, nes jo metu moksleiviui ne tik perteikiamos butinos Zinios, bet ir ugdomas
jo kiirybingumas sprendziant nestandartines problemas, sutelkiamos intelekto pajégos.
Spresdami realig problema, moksleiviai su ta problema susijusias Zinias pavercia orga-
nizuota ir mobilia sistema. Taip ugdytiniai formuoja save, savo veikla, kaupia asmenine
patirtj. Visi $ie gebéjimai iSugdomi taikant mokymo procese projekty metoda. ,,I8gy-
venta patirtis“ (E. Husserlio terminas) — penas refleksyviajam mastymui. Refleksyvusis
mastymas — toks mastymo budas, kai nauja idéja, reiskinj arba teorija gebama susieti su
turima asmenine patirtimi, su savo aplinka, su savo konkrecia praktika. Toks mastymas
susieja teorijg ir patirtj, akademines ir asmenines Zinias. Pamazu formuojamas kritinis
mastymas: Zmogus masto apie save ir kitus placiame socialiniame ir psichologiniame



KVALIFIKACIJOS KELIMO PROGRAMA PEDAGOGAMS 39

kontekste ir kartu vertina. Todél galime teigti, kad viena i§ veiksmingiausiy intelektg
lavinan¢iy technologijy - projekty metodas.

Taigi ugdymo projekty metodo esmé — aktyvi veikla, reali aplinka, problemy sprendi-
mas, jgyta patirtis. Darytina i§vada, kad projekty metodas sudaro prielaidas aktualizuoti
ugdymo turinj, jvairius gyvenimo reiskinius jtraukti j ugdymo process, skatina ugdytinius
formuoti savo pazitras, atitinkancias gyvenimo realybe ir visuomenés reikalavimus.

Projektinio darbo principas - tai visy rasiy projektams budingas principas, reika-
laujantis projekta jgyvendinant laikytis nustatytos sekos, nuoseklumo (problemos is-
kélimas, aptarimas, analizé, sprendimo budy paieska, veikla, rezultaty aptarimas, ver-
tinimas). Ugdymo projektuose $is principas suvokiamas placiau, papildomas keliomis
nuostatomis — projektiné veikla turi vykti karybiskai, atitikti moksleiviy poreikius ir
galimybes, turéti tgstinumo galimybe.

Projektiné aplinka, priemoneés, salygos yra svarbios projekty metodo sudedamosios
dalys, kurios pas mus daznai pamir$tamas. Projektiné aplinka - tai erdvé, kurioje vyksta
projektas: mokyklos kabinetas, pertvarkyta klas¢, koridorius arba, jei reikia, vieta uz mo-
kyklos riby (pastas, parkas, gelezinkelio stotis, savivaldybé, muziejus, dailininko studija
ar kt.). Projekto metu taikyti naujas priemones butina ir dél platesniy veiklos galimybiy
ir dél pragmatinio ugdymo nuostaty — sudaryti salygas ugdytiniui lavinti gebéjima veik-
ti realiomis, gyvenimiskomis salygomis. Priemonés —fotoaparatas, filmavimo kamera,
kompiuteris ir kt.

Projektinés salygos — tai galimybé tvarkyti savo laikg projekto metu, savarankiskai
dirbti, bendradarbiauti su jvairiais Zmonémis. Mokykla turéty uztikrinti galimybe pa-
kviesti profesionaly dailininka, suorganizuoti susitikima su politiku ir t. t.

Eksperimentinis principas — ugdymo projekte mokytojas ragina ieskoti, bandyti, jgy-
vendinti naujas idéjas, skatina individualig ugdytiniy iniciatyva.

Ugdymo projektai yra budas praturtinti mokyma ir ugdyma bei skatinti mokslei-
vius veiklos, aktyvaus darbo, pazinimo, kiirybos procese jsisavinti nauja informacija,
lavinti pojtcius, gebéjimus ir taikyti jau turimas Zinias. Be to, ugdymo projektai yra gera
priemoné ugdyti asmens socialumg, individualumg, savarankiska interesy ir sprendimy
paieskg, atsakomybe bei gebéjima dirbti grupése. Sis metodas padeda sudaryti galimy-
bes ugdytiniams eksperimentuoti, jgyti jvairiausio pobudzio patirties.

Aptartini $ie visuomeniniai ugdymo projekto aspektai: visuomeneés jsitraukimas j
vietiniy projekty veikla, jos démesys $iems projektams ir jy vertinimas; visuomenés
nuomoneés ugdymo bei vaiky ir jaunimo kultiros klausimais formavimas; visuomeneés,
atskiry jos nariy, visuomeniniy organizacijy ir t. t. nuostatos finansiskai remti ugdymo
projektus. Telkti réméjus yra vienas svarbiausiy dalyky organizuojant projektus. Kaip
kultarinis ir visuomeninis aspektas turéty buti aptariamas menininky, politiky, Zurna-
listy, gamtosaugininky, kultaros ir kt. Zmoniy jsitraukimas j projekty veikla, dalyvavi-
mas ugdymo procese.

Svarbus yra jvairiapusis visuomenés dalyvavimas projektuose. Visuomené ima su-
prasti, jog butina keisti visuomenés démesj ugdymui ir daugelj $vietimo sistemoje vy-



40 LANKOMUMO PROBLEMU PREVENCIJA MOKYKLOJE

raujanciy santykiy, pirmiausia - mokytojy ir moksleiviy santykius, mokytojy tarpusavio
santykius, tévy ir mokyklos santykius. Atskiry visuomenés nariy parama ir dalyvavimas
ugdymo procese - teigiami muisy visuomenés poslinkiai. Kaip visuomenés dalyvavima
ugdymo procese reikéty vertinti ir spaudos, televizijos démesj ugdymui ir projektiniam
darbui.

Projektus galima remti finansiskai arba suteikiant materialine parama, pavyzdziui,
jranga, patalpas projektinei veiklai ir kt. Projekty rémimas - svarbus visuomenés pozit-
rio j ugdyma, vaiky ir jaunimo kultirg kaitos Zenklas.

Pageidautinas ir skatintinas jvairiy sri¢iy asmenybiy, specialisty dalyvavimas ugdy-
mo projekty veikloje. Sie asmenys projektuose gali dalyvauti jvairiai - kaip proceso da-
lyviai, vertintojai, ekspertai, konsultantai, sveciai.

Projektinis darbas praplecia ugdymo erdve, jtraukia visuomene j aktyvesnj ugdymo
problemy pazinimg ir sprendima, daro jtaka nenutritkstamo mokymosi plétrai. Aktyvus
visuomenés dalyvavimas projekte teigiamai veikia moksleiviy motyvacija mokytis. Jaus-
dami didesnj visuomenés démesj savo veiklai, moksleiviai ima patys pagarbiau zitréti
mokymosi procesg, vertinti savo karyba, darbus. Svarbu ir tai, kad ugdomi moksleiviy
gebéjimai dalyvauti realiame gyvenime, visuomeningje veikloje.

Taigi galima sakyti, kad ugdymo projektas - tai metodas, kurio metu aktualizuojamas
ugdymo turinys, ugdomi universalais moksleiviy gebéjimai, suvokimas, mastymas, ver-
tybinés nuostatos, skatinamas gebéjimas mokytis bendradarbiaujant, jgyjama praktinés
patirties (rezultatas).

Mokymo metodo pasirinkimo kriterijus nagrinéjo daugelis mokslininky. Sie kriteri-
jai gali buti taikomi ir projekty metodui pasirinkti. Taigi renkantis §j metoda pirmiausia
reikia atsizvelgti { mokiniy raidos désningumus, jy psichikos funkcijas, taip pat nereikia
pamirsti ir bendryjy ugdymo tiksly, t. y. visapusés asmenybés ugdymo.

Visuotinai pripazjstama, kad asmenybe lavina, jos brendimg skatina toks mokymas,
kurio principai atitinka psichikos ir atskiry jos daliy raidos désningumus. Be $io, svar-
bas ir kiti kriterijai: mokomieji dalykai turi atitikti artimiausig vaiko pazinimo plétros
sritj; savarankiska mokinio veikla turi bati adekvati jgyjamy Ziniy turiniui; vertinimo
sistema turi atlikti grjZtamojo rysio ir lavinamaja funkcija.

Mokslinéje pedagoginéje literatiroje pazymima, kad taikant projekty metoda svar-
biausias dalykas visuomet yra dominancios temos jprasminimas, problemos sprendi-
mas aktyviai ir karybiskai dirbant, daug reik§meés teikiant paciam komandiniam dar-
bui. Be to, daugelis tyréjy pabrézia, kad projektas néra uzduotis, teikiama atlikti visiems
vienodai.

Toliau aptariamos projekty metodo taikymo salygos. Pagrindiné i$ juy - projektq bii-
tina susieti su mokymosi turiniu.

Planuodamas projekta, pedagogas turéty apmastyti jo sgsajas su pamokomis, tarp-
dalykinius ry$ius, individualiy ir kolektyviniy savarankisky darby specifika. Su moks-
leiviais reikeéty aptarti darbo salygas, priemones, laika, atlikimo budus, darby kokybés
reikalavimus, galutinj laukiama rezultatg. Moksleiviams turi bati ai$ki projekto tema,



KVALIFIKACIJOS KELIMO PROGRAMA PEDAGOGAMS 41

tarpinés uzduotys, pagrindinés idéjos ir problemos, klausimai. Jie turi gauti konkrecius
nurodymus, susipazinti su eigos planais, schemomis ir kita batina informacija. Projekto
komanda gali sukurti savo projektinés veiklos taisykles.

Projektas néra ypatinga naujové mokykloje. Daugelyje klasiy méginama atlikti tam
tikrg kolektyvinj darbg, pavyzdziui, per dailés ir darbeliy pamokas parengti dekoracijas
spektakliui ir kt. Ta¢iau gana retai §i veikla integruojama j kitus mokomuosius dalykus,
nedaznai taikomos kalbos, matematikos, pasaulio pazinimo Zzinios ir jvairas jgadziai.
Tai reiskia, kad mazai lavinama kompleksiskai.

Kaip ir kiekvienas mokymosi metodas, projekty metodas reiksmingas tiek, kiek nau-
dingas konkreciam tikslui pasiekti - tai antroji projekty metodo taikymo salyga. Noréda-
mas taikyti projekty metoda mokytojas pirmiausia numato, kokiu tikslu tai darys.

Tyrimai nustaté, kad projektai ugdymo procesui yra labai svarbts. Jie pagyvina mo-
kymasi ir padeda ugdyti savarankiskumga, iniciatyvuma, kirybiskuma, atsakomybe uz
savo darbo rezultatus ir idéjas. Projektinéje veikoje moksleiviai i$siugdo daug svarbiy
praktiniy jgudziy:

« i$moksta planuoti savo veiklg ir derinti jg su draugy, kolegy veikla;

« jpranta kryptingai siekti tikslo;

« susiformuoja jgudzius kaupti ir atrinkti informacija, faktus, jvairig projektui svar-

big medziaga;

« i$moksta loginiy operacijy: analizuoti, apibendrinti, daryti i§vadas.
Numatydamas tiksla, mokytojas apgalvoja, kaip sudomins projektu moksleivius. Si saly-
ga labai svarbi tiek taikant projekty metoda, tiek ir apskritai organizuojant mokymag, jo
eiga. Nuo to, ar vaikai susidomés ir jsitrauks j veikla, priklauso viso mokymosi sékmé.
Tad ir projekto sékmé, veiksmingumas susijes su mokytojo gebéjimu suformuluoti kon-
krety tiksla, jtraukti moksleivius j aktyvy $io tikslo jgyvendinima.

Todél projekty metoda tikslinga pasitelkti tada, kai mokytojas siekia ugdyti, lavinti
mokiniy socialinius jgadzius, plétoti jy saviraiska ir polinkius, gabumus ir talentus.

Daug jtakos sékmingam projekty taikymui turi ir mokytojo veikla. Vadinasi, trec¢ioji
projekty taikymo salyga — mokytojo pasirengimas ir gebéjimas taikyti projektus ugdymo
procese. Reikia pazymeéti, kad $i salyga ypac svarbi siekiant veiksmingai taikyti projekty
metoda.

Kiekvienam projektui biidingos savitos raidos pakopos. Siy pakopy suvokimas pade-
da projekto vadovams ir vykdytojams tinkamai valdyti isteklius siekiant galutinio tikslo.
Projekto raidos pakopos sudaro projekto gyvavimo ciklg. Projekto gyvavimo ciklas ap-
ima $ias pakopas:

 koncepcijos rengima;

« projekto apibrézima;

 projekto kirima;

« projekto vykdyma;

+ pabaiga.
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Koncepcijos rengimo pakopa - tai projekto idéjos jvertinimas ir plétojimas. Vienas i$
pagrindiniy $ios pakopos pranasumy - atliekama i$ankstiné rizikos analizé, nustatomi
laiko, kainos ir veiksmy reikalavimai, numatoma, kaip bus veikiama pati institucija. Siuo
metu i$siaiskinama, ar uzteks turimy istekliy - tiek finansiniy, tiek Zmogiskyjy.
Koncepcijos rengimo pakopos metu:
o apibréziami esami poreikiai;
« suformuluojama koncepcija nustatant strategijos gaires;
« apibréziamas pirminis institucijos tinkamumas ir galimybés taikyti projekte nu-
matytus veiksmus;
 nustatomi alternatyvas budai siekti tiksly;
« atsakoma j klausimus: kiek tai kainuos? Kada tai pradés veikti? Kokia veikla bus
vykdoma? Kaip ji integruosis j esamg institucijos struktarg ir veikla?
o apibréziami Zzmogiskieji ir nezmogiskieji istekliai;
 nustatomi veiksmai, kaip bus siekiama i$sikelty tiksly;
« numatoma projekto aplinka;
» nustatomas struktiros organizavimas.

Antroji pakopa - projekto apibrézimas. Jos metu toliau tobulinami dalykai, aprasyti
aptariant koncepcijos rengimo pakopg. Sioje pakopoje biitina nustatyti reikiamus i3-
teklius, uzsibrézty tiksly siekiant laiku, su nustatytais istekliais ir veiksmais. Siuo metu
parengiami visi dokumentai, batini projektui. Projekto kaina koncepcijos rengimo ir
projekto apibrézimo pakopy metu apskai¢iuojama apytiksliai.
Projekto jgyvendinimo kastai apima vienkartines islaidas naujoms technologijoms
jsigyti bei turimoms tobulinti, i$samiam planavimui.
Apibrézimo pakopos metu:
 nustatomi Zzmogiskieji ir nezmogiskieji istekliai;
o parengiama galutiné projekto schema;
« sudaromas i§samus projekto planas;
o parengiamas realiy kainy, tvarkarascio ir veiksmy planas;
 nustatomos rizikingos projekto vietos, sudaromas planas klaidy padariniams i$-
taisytis
o nustatoma vidiniy ir iSoriniy sgveiky struktara;
 surenkami reikalingi dokumentai;
 imamasi pradiniy darby - projekto politikos, atlikimo metodikos, darby aprasy-
mo, biudzeto ir fondo reikalaujamy dokumenty, laisky, pareiskimy rasymo.

Projektavimas, orientuotas j socialiniy, psichologiniy ir pedagoginiy problemy sprendi-
ma, vadinamas socialiniu pedagoginiu. I§likdamas sociokultirinés srities projektavimu
ir islaikydamas pagrindines jo savybes, socialinis pedagoginis projektavimas turi savo
specifika.

Socialinéje pedagoginéje srityje problemy kyla Zmogaus ir aplinkos sistemoje. Sioms
problemoms badinga tai, kad jos yra socialinio ir asmeninio pobudzio, t. y. asmens i$-
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gyvenamos kaip sunkumai, kliatys, iSryskéjancios kartu su socialiniais pripazinimo, jsi-
tvirtinimo, jvertinimo, statuso ar gyvenimo prasmeés poreikiais. Tokios problemos aktu-
alizuojamos psichologinémis biisenomis - nepasitenkinimu, nerimu ir pan. Probleminj
socialinés pedagogikos lauka sudaro kity asmeny nepripazinimas, autoriteto netektis,
atstimimas, socialinis nesaugumas, savirealizacijos salygy nebuvimas, nemaloni zmo-
gaus savijauta socialinéje aplinkoje, neadekvatus vertinimas i$ Salies, emocinés paramos,
démesio, jautrumo stoka, vidinis diskomfortas, nevisavertiskumo kompleksas, menka
arba pernelyg auksta saviverté.

Problemy pobudis lemia ne tik socialinés pedagogikos uzdavinius, bet ir pedago-
ginio projektavimo objekta. Tai ne tiek asmuo kaip problemy subjektas, kiek socialiné
aplinka, kuri pedagoginés jtakos procese turi i§ esmés pasikeisti. Jgyti autoritets, pa-
kankama socialinj statusa, pajusti savo verte ir emocing paramg zmogus gali tik tuo
atveju, jei keiciasi aplinkos pozitris j ji. Vadinasi, socialinés pedagogikos esmé néra so-
cializacijos mechanizmas; priesingai, sociumg reikia priartinti prie asmens, padaryti jj
humanigkesnj, patogesnj.

Socialinis pedagoginis poveikis, kuriam daznai skiriami projektai, gali turéti $ias pa-
grindines funkcijas:

o socialing psichologing, kurios esmé — gebéjimas suprasti, nustatyti ir iSreiksti as-
meny, socialiniy grupiy ir bendrijy problemas, rasti jy Saltinius, nedarnos prie-
Zastis;

o tarpininkavimo, kuri jvairiy technologijy déka numato kompetentingg dalyvavi-
ma palengvinant asmens ir kolektyvy socialine pedagogine adaptacija ir suside-
rinima.

Sudétingas projektavimo procesas skaidomas j atskirus etapus. Kiekvienas jy turi savo
logika, uzdavinius, turinj. Tik jgyvendinus vieno etapo uzdavinius galima pereiti prie
kito. Kiekviename etape susidaro loginé veiksmy grandiné, kuri i§ esmés ir reiskia pro-
jekto sudaryma. Visuose etapuose reikia ypatinga démesj kreipti j metodiniy projekta-
vimo procedury produktyvuma ir tarpusavio rysj.

Diagnostinio etapo tikslas - visokeriopa situacijos analizé ir svarbiausiy bei badin-
gy tai situacijai problemy iSreiskimas. Tai pagrindinis projektavimo etapas, nes pro-
jektas — ne paprastas priemoniy rinkinys, o sudétingy formy, metody ir jvairiy akcijy
sistema, kurios sudedamasias dalis sieja vienas tikslas ir orientacija j tam tikry proble-
my sprendima.

Pirmgajj zingsnj — esamos situacijos jvertinima — nusako keturi dalykai: projektinés
grupés privalumai; pastebéti situacijos tritkumai; projektinés grupés galimybés ir pavo-
jai. Nustacius esamg projektinés grupés padétj, tiriama vidiné ir iSoriné situacija, o tam
pasitelkiami $ie pagrindiniai situacijos analizés metodai:

« kontekstiné publikuotos medziagos analizé;

« sociologiniai tyrimai;

« socialinés ir demografinés struktiiros tyrimai;

 pazintis su institucijomis, galin¢iomis turéti jtakos biisimai projektinei veiklai.
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Analizuojant sociokultaring padétj, batina:

o i$nagrinéti konkrecios teritorijos specifika ir potenciala;

« nustatyti, kiek $ig teritorija veikia Zmonés, koks jy sociokultiirinis aktyvumas, ko-
kios jy vertybés, elgesio normos ir gyvenimo budas;

« apibudinti problemas, budingas tai situacijai ir Zmoniy gyvenimo buadui;

« nustatyti problemy kilme, priezastinius rysius ir pagrindinius problemy skatin-
tojus;

o i$skirti tuos situacijos elementus, kuriuos projektas gali pakeisti.

Sprendziant $iuos uzdavinius, reikia surinkti daug pirminés informacijos, kuri toliau anali-
zuojama ir grupuojama. Surinkta informacija pateikiama tam tikrais dokumentais, pavyz-
dziui, bendruomeneés profiliu, teritorijos sociokultarinio lygio pasu, duomeny matrica.

Atsizvelgiant | situacijos analizés rezultatus tikslinamas projekto probleminis laukas.

Normatyviniame etape numatomi ir formuluojami tikimybinio pobudzio teiginiai,
nusakantys situacijos buiseng ateityje, jos kaitos perspektyvas tiek islaikant esamas ten-
dencijas, tiek ir kei¢iant padétj pagal tam tikra projekta. Siame etape remiamasi pirmojo
etapo informacija, situacijos analize ir jvardytomis problemomis. Apibréziamas progno-
zés objektas, jo kaitos tendencijos ir problemos, sudaromas objekto modelis, nustatoma
rodikliy ir parametry, apibtidinanciy jy struktars, sistema. Projekto modelis kuriamas
atsizvelgiant j objektyvius ir subjektyvius veiksnius.

Labai svarbu $iame etape suformuluoti pagrinding projekto idéja, ja iSanalizuojant ir
jvertinant. Detalizavus projekto idéja nusprendziama, kokios problemos bus tiriamos. I$ski-
riama viena pagrindiné bendriausiai $ig problemg sprendzianti tema. Formuluojant tema
nedera skubéti, $iam etapui reikia skirti pakankamai laiko, nes $iuo metu projekto dalyviams
aiskéja darby apimtis, specifika, jvairas su $iais aspektais susije rapesciai ir klausimai.

Konceptualiojo etapo metu, remiantis pirmyjy dviejy etapy medziaga, sudaroma
bendra projekto koncepcija, nustatomos jo prioritetinés kryptys, pagrindinés jtakos zo-
nos, veiklos laukai ir sritys, formuluojami perspektyviniai tikslai, susieti su pagrindiniy
problemy sprendimu.

Formuluojant projekto koncepcija btinas platus zvilgsnis, sasajos su teorine medzia-
ga, filosofinémis, kultarologinémis, edukologinémis ar psichologinémis koncepcijomis.
Svarbu apzvelgti ir bendriausius pozitrius j esamy problemy sprendima, konkrecius jy
jveikimo budus, nes koncepcija - tai bendras veiklos planas.

Pagrindinis $io etapo rezultatas — i§sami projektinés veiklos koncepcija. Joje butinai
apibudinama:

» bendroji objekto charakteristika ir esama situacija;

» problemos, kurias projekto subjektas yra pajégus veikti;

o prioritetinés projekto veiklos kryptys;

 projekto tikslai ir uzdaviniai;

o bendra projekta pagrindzianti filosofija (teoriné koncepcijos dalis);

o projekto metodai, kuriuos pasitelkus bus sprendziamos problemos;

» projekto potencialas — zmogiskieji, finansiniai ir materialieji i$tekliai.
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Planavimo etapas skirtas pereiti nuo bendros projekto koncepcijos prie konkrecios projek-
to veiklos planavimo. Kai apibadintos pagrindinés problemos, kurias spres projektas, pasi-
rinktas tinkamiausias sprendimas, laikas imtis planavimo, kaip jgyvendinti sprendimus, o
kartu - ir projekt. Planavimo etape butina numatyti, kaip i projekta jtraukti kuo daugiau
asmeny, galin¢iy palankiai veikti jo eigg. Ypa¢ daug démesio reikéty skirti institucijoms,
funkcionuojan¢ioms projekto veikloje ir pasizymin¢ioms artimu jo tematikai veikimu.
Sios institucijos gali priesintis projektui, ji blokuoti, jei Zitiri j ta projekta kaip i papildoma
konkurenta, kaip j brovimasi  jy veiklos sritj. Priesininkus ir skeptikus paversti draugais ir
kolegomis — sunkus vadybos uzdavinys, kurj reikia spresti dar planavimo etape.

Tuo metu kyla ir dar viena problema. Kiekvienas i§ projekto prioritety sitlo labai
jvairios apimties, kokybés, trukmeés ir t. t. problemy sprendimo budus. Sunkiausia - is-
rinkti i$ jy tinkamiausius, juos objektyviai jvertinti ir jgyvendinti tuos, kurie geriausiai
atliepia projekto tikslus ir uzdavinius, racionaliai eikvoja jo isteklius. Priimant sudétin-
gus sprendimus galima pasitelkti ir eksperty vertinimg. Nepriklausomy eksperty uz-
duotis - atsizvelgiant j suformuluotus kriterijus, i§ daugelio sprendimo budy i$rinkti
vieng optimaly ir pagrijstai rekomenduoti jj projekto vadovams.

Planavimas - tai pirmiausia ateities numatymas ir sprendimas, ko norima pasiekti.
Pagrindinis norimas siekis ir apibrézia projekto tikslus. Kartais tikslas vadinamas vizija,
kurig reikia aiskiai ir jtikinamai pagristi, argumentuotai susieti su tarpiniais uzdaviniais.
Kad planas buty jvykdomas, reikia sudaryti pagrindiniy uzdaviniy sgrada. Formuluojant
kiekvieng jy butina atsakyti j klausima, kodél tai daroma. Uzdaviniai turi bati konkretis,
pamatuojami, jgyvendinami, atliekami per apibrézta laika.

Kad visi pagrindiniai uzdaviniai buty jvykdomi, reikia suderinti basimy darby laika
ir sanaudas. Tam batina sudaryti smulky kiekvieno uzdavinio plang, suskaidant j kon-
krecius veiksmus ir numatant badus, kaip juos atlikti.

Ketvirtasis etapas lemia projekto jgyvendinimo sékme. Jo déka mazai detalizuota
projekto koncepcija virsta gerai suderinta nedideliy projekty ir nedideliy programy
sistema su aiskiais darbo uzdaviniais ir realiais projekto jgyvendinimo budais bei tam
numatytais istekliais.

Vykdomajame etape svarbiausia sudaryti salygas ir organizacines struktaras, garan-
tuojancias projekto jgyvendinimg. Etapas prasideda nuo sutarciy pasira§ymo su finan-
suojamais projekto vykdytojais, su institucijomis, padedanc¢iomis jgyvendinti projekta.
Sutarties objektas — socialinis kirybinis uzsakymas su konkreciais vykdytojais. Sutartyje
svarbu nurodyti galutinius darbo rezultatus, jy kokybinius ir kiekybinius parametrus.
Tam gali tekti skirti papildoma juriding ir ekonoming ekspertize. Svarbus klausimas -
kaip veiksmingai kontroliuoti projekto jgyvendinimo procesa.

Jgyvendinti plang pradedama nuo svarbiausiy veiksmy ir uzdaviniy. Tam sudaroma
sistema, leidzianti patikrinti, kas padaryta ir kg dar reikia atlikti. Tam batina Zymeétis,
kas padaroma kasdien, kad jsitikintume, jog viskas vyksta tinkamu tempu ir yra tinka-
mos kokybés. Be to, svarbu gebéti operatyviai keisti procesa, jei tai batina, ir stengtis,
kad viskas grjzty j numatyta eiga.
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Igyvendinant projekta pakinta subjekto vaidmuo: teoretikas, detalus planuotojas da-
bar turi bati veiklus, orientuotas vadybininkas, gebantis lanks¢iai, be konflikty ir jtaigiai
vadovauti gausiai projekta jgyvendinanciai komandai, kurig daznai papildo nauji da-
lyviai. Be to, projekto vadovai turi garantuoti materialyjj, techninj, juridinj ir finansi-
nj darby eigos apriipinima. Zinoma, ir projekta jgyvendinant atsiranda netikéty, naujy
klia¢iy ir problemuy, kurias butina skubiai i$spresti, kad nebtty stabdoma projekto eiga.

Baigiamasis projekto etapas — korekcinis. Jame apibendrinami tarpiniai projekto
jgyvendinimo rezultatai, nagrinéjamos jgyvendinto projekto dalys, vertinamas jy veiks-
mingumas. Jei subjekto netenkina rezultatai, imamasi skubiai jj koreguoti.

Kiekvieno projekto pabaigoje reikia jvertinti $iuos pagrindinius atliktos veiklos as-
pektus:

o darbo kokybe (ar reikiamu lygiu pasiekta tai, kas planuota);

 darbo kiekybe (kiek atlikta — daugiau ar maziau nei planuota);

o tikrasias sanaudas, palyginant su planuotomis.

Projektas gali bati vertinamas pagal jgyvendinimo etapus, pagal veiklos kryptis ir darby
pasiskirstyma bei pagal i$sikeltus tikslus. Pasibaigus projektui rengiama ataskaita — pro-
jekto kokybés patvirtinimas, analizé, pateikianti informacija apie pasiekimus ir tiksly
bei uzdaviniy jgyvendinimg. Projekto rezultatai paprastai pristatomi visuomenei. Pri-
statymo formg lemia projekto reik§mingumas ir pristatymui skirtos lésos.

Taigi, remiantis projekto etapais, galima apibrézti tokius ugdymo projekty etapus:

1. Tiksly ir uzdaviniy aptarimas. Butina labai aiskiai apibrézti projekto tiksla: kg mo-
kiniai turi iSmokti, kokius jgtdzius jvaldyti ir kokiy rezultaty pasiekti. Tikslui pasiek-
ti paprastai formuluojami konkretts uzdaviniai, kurie véliau tikslinami.

2. Problemy issiaiskinimas. Nustatomos pradinés salygos, apibadinamos problemos,
kurias projektas turéty padéti jveikti. Pristatomi turimi iStekliai, formuluojami sie-
kiami rezultatai, busena ar kaita.

3. Situacijos analizé. Aptariama, kas padaryta pasirinktoje projekto srityje. Moksleiviai
turéty gerai susipazinti su atliktais darbais, kad jy nekartoty, o galbut testy.

4. Projekto metodikos aptarimas. Moksleiviai patys turéty susirasti optimalius uzduo-
¢iy atlikimo badus bei sukaupti tam reikiama informacijg, tac¢iau daznai prireikia ir
mokytojo konsultacijos ar patarimo.

5. Pareigy, jrangos ir istekliy pasiskirstymas. Mokytojas turéty pasirapinti, kad
moksleiviai gauty pakankamai i$tekliy, galéty laisvai prieiti prie informacijos $alti-
niy.

6. Projekto eigos grafiko sudarymas. Aptariamas tinkamiausias uzduociy atlikimo
laikas, nustatomos jo ribos. Moksleiviai jpareigojami grieztai laikytis grafiko. Kie-
kvieng jveikta projekto etapa turi aptarti visa komanda, pagal pasiektus rezultatus ir
aptarimo i$vadas galima etapus koreguoti.
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1 PAV. Supaprastinta ugdymo projekty metodo struktiira

Mokykloje pasitelkiami ugdymo metodai turéty atitikti ugdymo turinio diferencijavi-
mo ir integravimo siekius. Rinkdamiesi metodus, mokytojai turi atsizvelgti j nevienoda
mokiniy psichofizing branda, jvairy ziniy ir gebéjimy lygj. Pasirinkti ugdymo metodai
turéty talkinti mokomuyjy dalyky integracijai, skatinti moksleivius sieti j visuma proble-
mos sprendimui reikalingas jvairiy dalyky Zinias, todél projekty rengimo metodas siuo
atveju yra vienas i§ tinkamiausiy pavyzdziy.

Mokymo proceso organizavimas taikant projekty metoda reikalauja i§ mokytojo ne
tik naujo poziirio j ugdyma, bet ir naujy kompetencijy: jvairesniy gebéjimy, profesinio
pasirengimo, kiirybingumo. Bitent darbas projekty metodu apima bandymy ir veiksmy
planavimg ir koordinavima. Paprastai projekte dalyvauja komanda, ir batina siekti jos
nariy vienybeés, sutarimo.

Dirbant projekty metodu taip pat batina iSmanyti vaiko amziaus tarpsniy psichologija,
dirbti karybiskai, bendradarbiauti su mokiniy tévais, turéti organizaciniy gebéjimy. Dau-
gelis autoriy pabrézia, kad mokytojas, dirbdamas aktyviaisiais ugdymo metodais, turéty
gerai pazinti savo ugdytinius ir jvertinti jy galimybes. Moksling asmenybés raidos samprata
turintys mokytojai sugebés geriau nei pats vaikas suprasti, ko vaikui reikia, ko jis labiausiai
troksta arba troks, kokios problemos jo laukia ir kg jam bitina iSmokti, kad su jomis susi-
doroty. Jie neignoruos sagmoningy vaiko paskaty, bet interpretuos jas taip, kad padéty jam
igyvendinti didzigsias savo galimybes ir pasirengti socialiniam suaugusiyjy gyvenimui.

Ugdymo procese taikydamas projekty metoda mokytojas turéty vadovautis moks-
leiviy iniciatyvomis, siekti praktisko, realaus, gyvenimisko rezultato. Taip mokytojas,
suteikdamas daugiau laisvés ir iniciatyvos moksleiviams, ugdo jy pasitikéjima savo jé-
gomis, iniciatyvuma, gebéjima patiems priimti tinkamus sprendimus.

Organizuojant projekty metodo taikymg ne maziau svarbu gebéti sukurti tinkama
emocine aplinka. Atsiplésti nuo jprociy ir rutinos reikia ypa¢ daug valios pastangy, to-



48 LANKOMUMO PROBLEMU PREVENCIJA MOKYKLOJE

dél §j metoda taikantys mokytojai turi ypac rapintis emociniu darbo klimatu. Naujovés
darbe daznai kelia nesaugumo jausma, j kurj taip pat reikéty atsizvelgti. Todél batinas
mokytojo ir mokiniy santykiy pagrindas - abipusé pagarba ir pasitikéjimas vienas kitu.
Apsuptas geranoriskumo, pasitikéjimo, pagarbos, vaikas stengiasi kuo geriau atskleisti
savo gebéjimus, todél mokytojas turi besalygiskai priimti mokinj tokj, koks jis yra, islai-
kyti draugiska ir optimistinj pozitrj i jo veiklos sékmes ir nesékmes.

Kiekvienas Zzmogus turi mokeéti bendrauti, dalytis su kitais patirtimi: mokytojas su
kolegomis ir mokiniais, mokiniai - tarpusavyje, nes beveik visa Zmogaus veikla yra nuo-
latinis bendravimas ir bendradarbiavimas. Todél pedagogams kyla svarbus uzdavinys
ieskoti naujy darbo formy, kurios leisty ne tik perduoti dalykines Zinias, bet ir suteikti
ugdytiniams galimybes pazinti tikrove, pratinti pacius priimti sprendimus jvairiose gy-
venimo situacijose. Mokytojas tampa moksleivio draugu ir pazinimo vadovu, nes esant
nuosirdesniam tarpusavio bendravimui ir bendradarbiavimui mokiniai tampa sauges-
ni, laisvesni, karybingesni, suzadinamas jy noras dalyvauti pamokose, jie pasijunta ver-
tingesni. Vieniems moksleiviams geriau sekasi dirbti grupése, kitiems — atskirai, taciau
batent grupéje galima patenkinti poreikj bendrauti, pelnyti pripazinimg, diskutuoti,
spresti problemas.

Apibendrinant moksling ir pedagogine literatiirg bei praktinio darbo patirtj, galima
sakyti, kad sékmingam mokytojo darbui, gebé¢jimui pasirinkti reikiamus ugdymo buadus
turi jtakos Sios prielaidos:

 geras profesinis pasirengimas;

o gebéjimas matyti tikrovés kaita, jzvelgti jos tendencijas, jas apibendrinti, vertinti;

o suprasti fakty ir reiSkiniy rysius;

o sieti ugdymo turinj ir tikslus bei atitinkamai lanks¢iai ir karybingai modeliuoti

savo veiklos budus.

Taigi galima sakyti, kad pedagogai, taikantys ugdymo procese projekty metoda, turi bati
tinkamai pasirenge, t. y. pasizymeéti iniciatyvumu, savarankiskumu, organizuotumu, pui-
kiai perprasti pedagoginio darbo prasme, o ugdyma suvokti kaip karybine veikla.

Mokyklos reformos sékmeés raktas — mokytojo institucija. Poreikis i§ esmés pertvar-
kyti visg Svietimo sistemg daro ypac aktualig pedagogy rengimo problema. Pagrindi-
niuose mokyklos reformavimo dokumentuose iskeliamas mokytojo gebéjimas veiks-
mingai jsitraukti j mokyklos reforma.

Siuolaikinés mokyklos démesio centras — ne tiek mokymo, kiek savarankisko moki-
niy mokymosi organizavimo procesai. Todél esant naujam poziariui j mokyma keiciasi
ir mokytojo vaidmuo bei jam keliami reikalavimai. Pirmiausia mokytojas tampa pras-
mingo mokymo organizatoriumi. Taigi gebancio orientuotis j vaiko asmenybe mokyto-
jo rengimas tampa vienu i$ svarbiausiy mokytojy rengimo reformos uzdaviniy.

Bendrosiose programose pabréziama butinybé perzvelgti mokymo procese taiko-
mus metodus ir modeliuoti juos nauja kryptimi. Siy dieny mokytojai atsako u tai, kad
jy mokymo budai buty veiksmingi. Mokyklos koncepcijoje pazymima, kad metodai, ba-
dai yra vertingi, jeigu skatina natairaly mokiniy norg pazinti, tyrinéti, formuoja vertybi-
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nj pozitrj, skatina savarankiskuma ir karybiskumga. Taigi siekdamas dirbti veiksmingai,
mokytojas turi karybiskai zvelgti j metodus ir kompetentingai jais naudotis.

Apibudinant pasikeitusj mokytojo vaidmenj galima sakyti, kad vakarykstis mokyto-
jas buvo vadovas ir perteikéjas, o $iy dieny - katalizatorius ir navigatorius.

Kiekvienas mokytojas siekia, kad jo pamokos buty jdomios, padéty ugdytiniams jsisa-
moninti mokomaja medziagg, ugdyty karybiskumg ir norg kuo daugiau suzinoti, lavinty
mokiniy asmeninius, socialinius, komunikacinius, veiklos gebéjimus. Mokyma pedagogas
turéty organizuoti taip, kad vyrauty veikla, paremta kiekvieno vaiko gebéjimais.

Todél mokytojas, organizuodamas mokyma projekty metodu:

« numato, kaip uzduociy turinj pateikti nedidelémis, logiskai baigtinémis ir sava-

rankiskomis dalimis;

« analizuoja, kiek projektinis darbas, medziaga veiksminga ir tikslinga pagal numa-

tyta ugdymo programa;

« planuoja, kaip racionaliai panaudoti laikg ir mokiniy jégas;

« apmasto galimybes greitai patikrinti savarankiska mokiniy veikla;

« jvertina, koks projekto tikslas - jgyti naujy ziniy ar jau jgytas praplésti, patiks-

linti;

« nustato, kiek projekto uzduotys siejasi su nagrinéta medziaga, mokiniy jau turi-

mais gebéjimais;

« apgalvoja uzduotis, kurios padéty skverbtis j reikalo esme, analizuoti, lyginti, sa-

varankiskai mastyti ir sgmoningai mokytis, taikyti zinias praktigkai.

Dirbdamas projekty metodu mokytojas vienu metu atlieka daug jvairiy funkcijy. Pir-
miausia jis pateikia darbui reikiamqg medZiagg. Taip pat mokytojas planuoja veiklg, kurios
tikslas, kaip jau aptaréme anksciau, — ne tik tobulinti mokymasi, bet ir sukurti projek-
tiniam darbui tinkama klimatg. Mokiniy pajégumas mokytis skiriasi, todél mokytojas
turéty diferencijuoti moksleiviams pateikiamas uzduotis, duoti jy gebéjimus, gabumus
ir polinkius atitinkantj kravj.

Mokslinéje literatiiroje nurodoma, kad pagrindinés mokytojo funkcijos dirbant pro-
jekty metodu - padéti mokiniams pereiti nuo darbo su visa klase salygy prie koman-
dinio darbo ir padéti mokiniy grupéms atlikti savo darba. Mokytojas turi ne vadovauti,
bet visa numatyta laikg padéti mokiniams dirbti kartu, neskirdamas to laiko mokomajai
medziagai déstyti ir demonstruoti. Panaudodamas ugdymo projektus mokytojas imasi
padéjéjo vaidmens.

Projektiniam darbui turi vadovauti jo dalyviai, nes $io darbo tikslas — ne perduoti
protingesniy ir labiau patyrusiy mokytojy turimas zinias mokiniams, o atvirksciai —
pazinti pasirinktajj tikrovés reikinj. Zmonés, susitare kartu vykdyti projekta, turi biti
nusiteike tapti jo vadovais, taip pat joks dalyvis — nei mokytojas, nei mokinys — neturi
imtis autoriteto vaidmens nei grupéje, nei uz jos riby: visi sprendimai turi bati priimami
demokratiskai. Vadinasi, projekty metodas ugdymo procese taip pat keicia mokytojo
ir mokinio bendravimo stiliy. Mokytojas pirmiausia yra konsultantas, darby rezultatai
jam, kaip ir moksleiviams, taip pat gali bati netikéti.
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Organizuodamas mokyma pasitelkus ugdymo projektus, mokytojas turi stengtis ne-
sialyti savo nuomoneés ir sprendimo budy, kitaip tariant, siekti liktis nuosalyje. Kartu
reikia pazymeti, kad mokytojas projektinio darbo metu atlieka administratoriaus vai-
dmenj, nes turi ai$kiai nusakyti, ko tikisi i§ mokiniy, kokie jo lukesc¢iai. Parinkdamas
medziagg projektiniam darbui, sukurdamas tinkamg aplinka ir bendradarbiaudamas su
mokiniais, mokytojas tampa projekto dalyviu. Sis vaidmuo labai svarbus, nes tik pats
dalyvaudamas mokytojas galés pakreipti projekta tinkama linkme arba parodyti tas jo
strategijas, kurios mokiniams bus priimtinos. Taip mokytojas kuria savitarpio pasitiké-
jimo ir paramos atmosferg, kuri garantuoja sékmingg ir rezultatyvig veikla.

Organizuodamas projekty metoda mokymo procese, mokytojas tampa stebétoju ir
vertintoju. Projekty metu moksleiviai isreiskia vidinius poreikius ir intelektinius ge-
béjimus. Tokj elgesj interpretuodamas mokytojas gali geriau pazinti vaika, suprasti jo
jausmus, emocijas ir reikmes. Taip projektinis darbas sudaro palankias salygas pazinti
mokinius, diagnozuoti jy elgesj ir gebéjimus. Mokytojas ne tik vertina mokiniy Zinias
ir mokéjima, bet kartu ir stebi bei vertina mokymosi procesa. Vadinasi, dar viena pro-
jekty metodo taikymo pamokoje salyga — suprastas ir tinkamai pasirinktas mokytojo
vaidmuo.

Organizuojant projektinj darba, mokytojui butina laikytis nuostatos, kad ugdymo
centras yra mokinys, jgyjantis patirties per praktine veikla, o pedagogas yra jo bendra-
darbis, kolega ir padéjéjas. Svarbu neuzmirsti, kad kiekvienas projektas turi buti uzbaig-
tas, aptarta ir jvertinta jo veikla.

Iki galo atliktas projektinis darbas susideda i$ astuoniy-devyniy daliy.

Ivadas. Sio etapo tikslas - suteikti projekto dalyviams Ziniy apie projektinj darba,
sudominti juos ir paskatinti dirbti, kartu nustatant tolesnés veiklos rémus.

Projekto temos parinkimas. Aptariama, kokios problemos bus tiriamos, projekto
dalyviai pasidalija j grupes. Siame etape darbas vyksta taip: pasirinkus temga, kiekvienas
grupés narys papasakoja, kg apie ja Zino arba mano, kad Zino. Visi pasitlymai ir idéjos
uzra$omi. Siuo momentu labai svarbu, kad mintys bity issakomos laisvai, né viena jy
nebuty atmesta ar i$juokta. Visos idéjos dabar lygiai vertingos. Kai visos mintys i§sa-
komos, ateina laikas rinktis ir apriboti projekta. Reikia nustatyti pagrindinius jo eigos
réemus. Siam zingsniui svarbu skirti pakankamai laiko. Patirtis rodo, kad $iuo metu su-
gaistas laikas visada atsiperka, nes projekto dalyviams paaiskéja darby apimtis, pasiekia-
mas tarpusavio susitarimas dél darbo tikslo. Renkantis temg, butina atsizvelgti j du pa-
grindinius dalykus: pasirinkimas turi atitikti projekto tiksla, tema turi buti realistiné, t.y.
svarbi ugdymo procesui ir jmanoma jgyvendinti per skirtg laika, nepakenkiant kitiems
mokomiesiems dalykams. Svarbu, kad pasirinktoji tema moksleiviams buty jdomi. Taip
pat dera pasiziréti, ar jmanoma i§spresti problema, ar projektas turés ap¢iuopiamy re-
zultaty, kokiy salygy reikia tyrimui atlikti, kokiy gali atsirasti kliti¢iy, kokios papildo-
mos informacijos reikia.
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Projektiniy darby temy sritys

1. Kasdienis gyvenimas ($eimos, mokyklos, socialinés aplinkos aktualijos).

2. Profesiné sritis (gilinimasis j pasirinktg profesine sritj, specialybe, naujy technologi-
ju, informaciniy ir verslo technologijy panaudojimas).

3. Regioniniai ypatumai (istorija, geografija, nacionaliniai bruozai).

4. Kultarinis palikimas (literatara, kalba, dailé, muzika).

5. Politikos, ekonomikos ir ekologijos aktualijos.

Problemos apibrézimas. Problemg galima suvokti kaip priestaravima tarp to, ka tu-
rime, ir to, ko norime, t. y. tarp tikrovés ir trok§tamos situacijos. Norint problema tiksliai
apibrézti, reikia gerai suprasti jos sudedamasias dalis ir pagrindines prieZastis.

Kiekviena projekto grupé apibrézia ir sukonkretina sprestinas problemas ir i$siaiski-
na, kuo jy darbas bus naudingas. Problema apibréziama keliant klausima ar teiginj, kurj
véliau reikés gilinti. Klausimai ir teiginiai turi bati kuo konkretesni.

I$siaiskinus projekto problema, svarbu labai aiskiai apibrézti projekto tiksla — kg mo-
kiniai privalo i$mokti, kokius jgadzius jvaldyti ir kokiy rezultaty gauti. Tikslui pasiekti
paprastai formuluojami konkretiis uzdaviniai, véliau jie konkretinami ir tikslinami.

Projekto tikslas yra bendriausias ir galutinis rezultatas, arba tai, ko siekiame. Nusta-
tant projekto tikslus, apibréziama, ko bus siekiama jgyvendinant projekta (siekiama si-
tuacija ateityje). To pagrindu galima sukurti veiksmy plang $iems tikslams pasiekti.

Projekto uzdaviniai - konkretas, pamatuojami, nusakantys, kaip bus sprendziama
problema. Jie turi bati jvykdomi per apibrézta laika.

Darbo planavimas. Projekto grupés rengiasi rinkti su spresima projekto problema
susijusig informacija, susitaria, kaip organizuoti darba, parengia reikalingas pagalbines
priemones, susisiekia su projektui vykdyti reikalingais Zmonémis.

Projekto vykdymas. Sickiama jgyvendinti iSsikeltus tikslus, praktiskai tikrinamos
prielaidos ir planai. Gilinantis j darbo problematika, atsakoma j klausimus, iskeltus api-
bréziant problemg. Siame etape, remiantis teorija, turi bati atlikta i§samesné pateikty
problemy analizé. Atsizvelgiant j jos rezultatus, formuluojami teoriskai ir praktiskai
pagrijsti sitlymai problemai spresti. Sitlymai jvertinami atsizvelgiant j atskirg asmenj,
$eima ar institucijg, visuomene arba j visus $iuos punktus.

ISvada. Pateikiama visa projekto santrauka.

Rezultato pateikimas. Projekto grupés pristato savo darbo vaisius: rastiska ataskaita,
paroda, straipsnj laikrastyje, filmuotg medziaga, vie$g susirinkima, akcijg ir pan.

Darbo vertinimas. Gautus rezultatus pristato ir vertina pacios grupés arba tie, kuriuos
projektas tiesiogiai liecia ar kurie gerai iSmano projekte tiriamg sritj.

Tolesnis apdorojimas. Siame etape grupé taiso klaidas ir netikslumus, apibrézia pro-
jekto santykj su kitomis sritimis, iSkelia naujas problemas, kurias baty galima spresti
ateityje.
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Projekty vadybos samprata

Projekty vadyba geriausiai panaudojama atliekant originaly darba. Tai nereiskia, kad
panasis darbai iki tol nebuvo dirbami, bet rodo, kad ¢ia dazniausiai atliekamas savitas
darbas, uzduotys daugiau ar maziau skiriasi viena nuo kitos. Projektai gali buti grandi-
oziniai ir smulkas - apimantys vieno segmento jgyvendinimg. Taip pat projekty vady-
ba galima panaudoti identifikuojant institucijos darbo procesus, siekiant, kad jie buty
atliekami geriau, pigiau, sparciau. Kiekvienas darbas gali tapti projektu, kai iskeliami
specifiniai kokybiniai uzdaviniai, kuriuos siekiama jgyvendinti per tam tikrg laikotarpj
ir panaudojant tam tikrus isteklius.

Projekto uzduotys paskirstomos atskiriems projekto vykdytojams, o vadovas prizitri
darbo eigg ir uztikrina galutinj projekto jgyvendinimg. Dazniausiai projektuose daly-
vaujantys zmonés tas pacias funkcijas atlieka ir savo nuolatiniame darbe, vadovaujant
vykdomajam personalui, o ne batinai projekto vadovui. Projektinis darbas paprastai
jterpiamas tada, kai tai palankiausia numatytam grafikui projekto plane.

Viena pagrindiniy projekty vadovo funkcijy - palaikyti ry$j su projekto vykdyto-
jais, kad numatyti darbai buty atlikti pagal grafika. Projekty vadyba gali gerokai pakelti
darbo kokybe tam pasirengusiose institucijose. Tac¢iau butina aiskiai apibrézti norima
spresti problema ir naudg, kurios tikimasi.

Kuo tiksliau bus suformuluoti siektini rezultatai, tuo papras¢iau bus numatyti vei-
klos sritj, kuri apibrézia projekta, jo jgyvendinimo strategija ir laukiamas pasekmes. Kuo
i$samiau projektas suplanuotas, tuo greiciau jis bus jgyvendintas, tuo tiksliau bus ap-
skai¢iuotas jo biudzetas ir sudaryti grafikai.

Viena i$§ pamatiniy projekty vadybos idéjy yra preciziskas atsakomybés ir atskaito-
mybés nustatymas, padedantis nenutolti nuo terminy, i$laidy ir kokybés kriterijy. Todél
projekto vadovas paprastai prisiima ir finansininko vaidmenj - valdo projekto grafika
ir biudzeta, taciau jokiu budu ne techninius, Zmoniy ar kitokius isteklius, reikalingus
atlikti projektui.

Paprasciausia projekty vadybos forma yra pastangos suderinti veikla racionaliausiu
ir logigkiausiu badu. Geriausiai tai iliustruoja modelis ,,planuok-atlik-jvertink® Sioje
sekoje planavimas eina pirma veiklos, o veiklos rezultatai vertinami klausiant, ar atli-
kome tai, kg planavome, ar atlikome taip, kaip planavome, ka ateityje turétume daryti
kitaip. Deréty atkreipti démesj j veiklos jvertinimg — daznai $is etapas praleidziamas,
tada klaidos nuolat kartojamos.

Pirmiausia apibréziamas tikslas - numatomas rezultatas, kurio siekiama. Nustatant
projekto tikslus, suformuluojama tai, ko bus siekiama ji jgyvendinant (siekiama situacija
ateityje). To pagrindu galima kurti veiksmy plang $iems tikslams pasiekti. Sj procesg ga-
lima laikyti j objekta orientuotu planavimu. Kai tikslai aiskis, nesunku nustatyti geriau-
sius jgyvendinimo veiksmus, iSmatuoti projekto vyksma. Jgyvendinimo metu projekto
procesas yra tikrinamas siekiant i$siaiskinti, ar projekto eiga nukreipta pasirinkto tikslo
link. Jei taip néra, imamasi koregavimo veiksmy. Minétasis procesas vadinamas j tiksla
nukreiptu valdymu.
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Tada sudaromas planas iskeltam tikslui pasiekti. Pradéjus jgyvendinti projekta, buti-
na nuolat stebéti ir reguliuoti jo jgyvendinimo procesa, nes projektas daromas ateiciai.
Sunku numatyti, kaip gali keistis jo vykdymo salygos.

Rengiant projekta pirmiausia i$keliamas tikslas ir apibréziamos ribos, tik tuomet ga-
lima planuoti darbus ir reikalingus isteklius. Rezultatas, kurj norima pasiekti, visuomet
vertinamas pagal trukmeés, kainos ir kokybés kriterijus. Norint pasiekti kokj nors tiksla,
gauti kokj nors rezultata, reikia atlikti tam tikrus darbus. Sudarant projekto struktara,
apibréziama, ka ir kodél reikia padaryti, kad bty gautas norimas rezultatas.

Vien iskelti tikslus nepakanka. Labai svarbu nustatyti, kaip bus vertinamas procesas
ir tai, kas pasiekta. Kad tikslai baty jvertinti, juos reikia sugrupuoti su pasirinktais rodi-
kliais, pagal kuriuos bus galima rinkti informacijg apie tiksly jvertinima. Tuo paciu metu
turi buti nustatytos ir kriterijy matavimo priemoneés.

Suformuluoti rodikliai turi tenkinti kiekybés, kokybés ir laiko kriterijus. Todél rodi-
klius galima nustatyti keturiais etapais:

o apibréziant rodiklj - pavyzdziui, pageréjo mokymo padétis;

« nustatant kokybe - pavyzdziui, kaip padidéjo moksleiviy aktyvumas pamokoje;

« nustatant kiekj — pavyzdziui, aktyviau dalyvaujanciyjy pamokoje mokiniy skai-

¢ius padidéjo nuo 10 iki 20;
« numatant laikg — pavyzdziui, per trimestrg aktyviau dalyvaujanciy pamokoje mo-
kiniy skaicius padidéjo nuo 10 iki 20.

Kriterijus reikia parinkti labai atidziai - jie turi buti tiesiogiai susij¢ su tikslu, t. y. turi
aiskiai nurodyti, ar tikslas pasiektas, ar ne. Daznai Zmonés nevienodai jsivaizduoja, kaip
projektas bus vykdomas ir ko bus siekiama. Todél kai projekta rengia ir jgyvendina ats-
kiri Zzmonés, kurie jvairiai interpretuoja jo tikslus, rezultatai gali bati nenuspéjami. Nu-
stacius projekto vertinimo kriterijus galima aiskiai nurodyti, kokie yra tikslai, uztikrinti,
ar jie yra realas, turi tam tikras savybes ir yra iSmatuojami.

Nustacius rodiklius svarbu numatyti, kaip ir kokiomis priemonémis bus renkama
informacija projekto tikslams jvertinti. Tai padés suvokti, ar rodiklis i§ tikryjy yra is-
matuojamas pasirinktu laiku, turimais istekliais ir pastangomis. Rodikliy matavimas
apima:

« formos, kaip bus renkama informacija, nustatymga (ataskaita, projekto jrasai, ofi-

cialioji statistika;

« numatyma, kas rinks informacija;

o kaip daznai tai bus daroma (kas ménesj, ketvirtj, metus).

Visi projekto dalyviai suinteresuoti i$vengti projekto zlugimo arba nuostoliy. Tac¢iau
niekas negali garantuoti, kad projektas bus sékmingai jgyvendintas, todél kiekvienam
projektui pripazjstama rizikos galimybé.

Visi projektai grindziami i$samiu planavimu. Kuo planas i§samesnis, tuo geriau nu-
matyti darbo procesai. Tai jgalina i$skirti nereikalinga veikla, kurios metu viskas gali
sustoti, ar nelogiskus veiksmus, kurie trikdo darbo eiga.
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Pavyzdziui, planavimo procesas vadinamas pirmumo metodu, jei numatomi darbai
plane i$déstomi trejopai:

1) vieni darbai turi bati atlikti pirma kity;

2) kai kuriy darby negalima pradéti pries tai nepradéjus ar nepabaigus kity;

3) kai kuriuos darbus galima atlikti vienu metu.

Pirmumo metodas rekomenduojamas ir todél, kad yra paprastas, lengvai panaudoja-
mas, nesunkiai iSmokomas, visiems suprantamas, universaliai pritaikomas.

Planuojant pirmiausia reikéty apibrézti svarbiausius projekto darbus, tada sujungti
juos su antraeiliais veiksmais ar renginiais. Taip tarsi sukuriamas Zemélapis, kur pa-
grindiniai darbai yra lyg gairés, pagal kurias galima pasitikrinti, ar terminai ir islaidos
atitinka projekto plana.

Projekto vadovas turi priziaréti plano vykdyma trumpai informuodamas apie tai
personalg, kviesdamas susirinkimus arba kitaip bendraudamas su projekto vykdytojais.
Planas turi atspindéti i$ tikryjy vykstancius darbus, kitaip jis neturi vertés. Jei projekto
grafikas pasikeicia, tai turi atsispindéti ir plane.

Vadinasi, kad projektas vykty, projekto vadovas turi:

« nustatyti projekto tikslus ir rezultatus;

« sudaryti projekto rengimo ir vykdymo plang;

 organizuoti i$teklius;

 planuoti personalg;

 nustatyti rezultaty kontrolés lygj;

« apibrézti veiklos taisykles;

« motyvuoti projekta rengiantj ir vykdantj personala;

o pasialyti inovaciniy idéjy;

o islikti lankstus.

Projekty vadyba pirmiausia yra budas geriau, sparciau, pigiau jgyvendinti organizacijos
tikslus, iskelti terminus, kastus ir kokybe kaip pagrindinius organizacijos funkcionavi-
mo kriterijus, sukurti informacijos srautus, jgalinancius veiksmingai bendradarbiauti,
tiksliai atkartoti tam tikrus veiksmus ir rentabiliai dirbti.

Projektas - tai bet kokia veiksmy ir uzduociy seka, turinti:

o tam tikrus tikslus, kuriuos pasiekti galima suformulavus tam tikrus uzdavinius;

 apibréztg pradzig ir pabaiga;

 nustatytg finansavima;

o jai jgyvendinti reikalingus isteklius.

Kita vertus, galima sakyti, kad projekto vadyba apima projekto planavimg ir stebésena:
1. Projekto planavimas:

« darbo salygy apibrézimas;

» darbo kokybés apibrézimas;

o reikiamy istekliy apibrézimas.
2. Projekto stebésena:
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» proceso stebésena;

o to, kas vyksta, ir to, kas numatyta, lyginimas;
+ projekto poveikio analizé;

+ veiksmy koregavimas pagal situacija.

Kad projektas sékmingai valdomas, galima sakyti tada, kai jo tikslai buvo pasiekti laiku,
nevir$ijus numatyty islaidy, tinkamai atlikus veiksmus, kai tinkama kokybé ir techno-
loginis lygis.

Projekty vadybos nauda:

« apibréziamos funkcijos, pasiskirstoma atsakomybé;

« uz visus veiksmus atsiskaitoma nustatytu laiku nepriklausomai nuo personalo

kaitos;

 sumazeéja poreikis nuolat atsiskaityti;

 nustatomi galutiniai darbo grafiko terminai;

« nustatoma veiksmy suderinamumo metodologija;

o apibréziama veiksmy eiga;

o anksciau nustatomi veiksmy neatitikimai ar problemos, kuriuos galima taisyti i$

karto;

« geriau apskai¢iuojamos galimybés planuojant veiksmus;

 galima numatyti, kada tikslai nebus pasiekti.
Todél projekty vadyba galima apibrézti kaip organizacijos ar institucijos itekliy planavima,
organizavimg, vadovavima ir kontrole trumpalaikiams organizacijos tikslams pasiekti.

Klasikiné vadyba apima penkias funkcijas — planavima, organizavima, personalo for-
mavima, kontrole ir vadovavimga. I$ apibrézimo matyti, kad projekty vadybai nepriski-
riama personalo funkcija formavimo. Projekty vadovas turi teise¢ reikalauti papildomy
istekliy, bet galutinis sprendimas $iuo klausimu priklauso nuo pagrindiniy vadovy.
Projekty vadyba galima pavaizduoti 2 paveiksle pateikta schema.

Laikas Kaina

IStekliai

Veiksmai ar technologijos

2 PAV. Projekty vadybos schema
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I§ $ios schemos matyti, jog projekty valdymas reikalingas tam, kad buty valdomi arba
kontroliuojami institucijos i$tekliai siekiant per numatyta laika, esant nustatytiems fi-
nansiniams iStekliams, numatytoms salygoms ir metodikai, atlikti nustatytus veiksmus.
Laikas, kaina ir veiksmai yra sudedamosios projekto dalys. Jei projektas orientuotas j is-
orine aplinkg, batina uzmegzti gerus santykius su konkrecia tiksline auditorija. Projekta
finansuojantis fondas turi matyti, kad projektas bus jgyvendintas laiku, esant nustatytai
kainai ir veiksmams. Todél labai svarbu numatyti projekto tiksline auditorijg, kokie san-
tykiai su ja jau uzmegzti, o kokie bus uzmegzti jgyvendinant projekta.

Rengiamo projekto ir jo jgyvendinimo sékmé priklauso nuo daugybés veiksniy:

o pasirinkto laikotarpio;

« tinkamai nustatytos jgyvendinimo kainos;

o tinkamai pasirinkty veiksmy ir jy detalizavimo;

o pasirinktos tikslinés auditorijos, santykiy su ja ir jos reakcijos;

o galimybeés prisitaikyti prie pokyc¢iy;

« netrukdomai vykstancio pagrindinio organizacijos darbo;

« jeijgyvendinant nekei¢iama organizacijos kultira.

Vienas i$ pagrindiniy projekto pozymiy - gebéjimas prisitaikyti prie poky¢iy. Neatsi-
zvelgus i nuolat besikei¢iantj pozitrj ir situacija, projektas suzlugs. Poky¢iai pasikeitus
poZzitriui turi bati sumazinti iki minimumo, suderinti su projekto vadovu ir potencialiu
vartotoju ar klientu bei jy patvirtinti.

Vykdomas projektas neturi trikdyti pagrindinio darbo organizacijoje. Daugelis pro-
jekty vadovy pradeéta diegti projekta nori isskirti i kity organizacijos darby arba ir vi-
siskai nesieja jo su organizacija. Projekto vadovai turi vadovautis bendrosiomis organi-
zacijos taisyklémis.

Projekty vadyba - tai procesas siekiant jgyvendinti projekto tikslus remiantis esama
organizacijos struktiira. Projekty vadyba pritaikoma bet kokiai veiklai, turin¢iai siekting
tiksla. Vadinsi, $ios vadybos ypatumai taikytini ir ugdymo projekty vadybai.

Klausimai ir uzduotys
Klausimai

1. Kas yra projektas ir kuo jis skiriasi nuo kity veiklos formy?
Pagrindinés projekto charakteristikos.
Projekto struktira ir pagrindiniai etapai.
Mokytojo vaidmuo ugdymo projektuose.
Mokiniy vaidmuo ugdymo projektuose.
Projektiniy grupiy sudarymo ypatumai.
Projektinio darbo privalumai ir trakumai.
Visuomeninis projekty vaidmuo.
Ugdomasis projekty vaidmuo.

O X® N WD
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Uzduotys

1.

2.

I8klause teorine paskaita, poromis aptarkite projekto samprata ir cikla, isskirkite
projektinés veiklos ugdymo procese ypatumus.

Remdamiesi darbo projekty metodu, kartu su partneriu aptarkite ugdymo pro-
jekto panaudojimo mokykloje pranasumus ir trakumus.

Perskaitykite ir kartu su partneriu jvertinkite $ias problemy formuluotes:

Problema ta, kad neturime pakankamai lé$y projektui jgyvendinti.

Penktadalj X savivaldybés nejgaliyjy bendruomenés sudaro jaunimas, kurio inte-
gracija yra ribota. Siems Zmonéms reikia papildomos informacijos apie galimybes
integruotis, prisitaikyti ir gyventi visavertj gyvenimq esamomis sqlygomis. Jauniems
nejgaliems Zmonéms sunku susitaikyti su negale, todél biatina sudaryti jiems tokias
sglygas, kad galéty atskleisti savo gebéjimus, patikéty savo galimybémis, nugaléty
psichologinius sunkumus ir patys pradéty ripintis savo sveikata, uzimtumu, akty-
viai dalyvauty visuomenés gyvenime.

Musy Salyje néra organizacijos, kuri piliecius, nevyriausybines organizacijas, sa-
vivaldybes ir politines partijas konsultuoty zmogaus teisiy klausimais. Tai sudaro
sglygas nekompetentingiems Zmonéms teikti pilieciams klaidingg informacijq. Taip
iskraipoma ir ignoruojama ne tik teisiné sistema, bet ir visa visuomené.

Siuo metu 11-12 klasiy moksleiviams yra privaloma meniné saviraiska, kuri iki siol
buvo realizuojama bureliuose. Sis bidas tapo mazai veiksmingas, todél nuspresta
mening saviraiskg jgyvendinti bendru dailés, muzikos, technologijy, scenografijos ir
vaidybos sriciy projektu, kurj ketinama sujungti j vieng bendrg meny branduolj, t. y.
projektg ,Meny fabrikas; kuris suteiks daugiau naujy galimybiy meninei raiskai.

Vykdant svietimo reformg kinta tiek pedagogy kvalifikacijos kélimo forma, tiek tu-
rinys. Gauséja iniciatyvy, naujovés bandomos praktiskai, kyla darbo organizavimo
ir kvalifikacijos kélimo programy kokybés klausimy, kuriy neissprendus buty sudé-
tinga tolesné kvalifikacijos kélimo sistemos kaita. Viena is svarbiausiy problemy -
néra bendry reikalavimy kvalifikacijos programy klausytojams jvertinti.

Tradicing Svietimo sistemgq apibiidina autoritarinis mokyklos valdymas, mokyma-
sis, paremtas Ziniy jsiminimu, autoritarinis mokytojo vaidmuo, griezta pamokos
struktira, grieZtai nustatyti mokymo planai ir programos. Teoriskai gyvuoja ir al-
ternatyvios mokymo sistemos. Keletas mokykly taiko alternatyvius mokymo meto-
dus, paremtus ]. Piaget, Hugheso ir kt. svietéjy kognityvigja taksonomija. Sios mo-
kyklos reprezentuoja tam tikrg pazangg, taciau jos nepriima visuomenés principy.

Integruojant specialiyjy poreikiy vaikus bendrojo lavinimo mokykly mokytojams
kyla daug sprestiny klausimy. Svarbiausias dalykas - mokytojams stinga Ziniy,
igalinanciy organizuoti darbg su tokiais vaikais. Neretai mokytojai dirba be jokio
teorinio ir praktinio pasirengimo, mokykloms triiksta specialisty, galinciy padéti
mokytojams, vaikams.
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X vidurinéje mokykloje Siuo metu mokosi 850 moksleiviy. Ketvirtadalis jy turi el-
gesio ir mokymosi problemy. Dauguma jy nelanko mokyklos, geria, ritko, vartoja
toksines medziagas, todél yra jtraukti j rizikos grupés vaiky sgrasus. Asocialiose
Seimose augantiems vaikams stinga motyvacijos mokytis, jie auga tinkamy ugdy-
mo sglygy neturincioje aplinkoje, nemoka bendrauti su bendraamZiais, jiems néra
jdiegta elementariy higienos ir sveikatos normy, todél laikui bégant jie papildo so-
cialinés atskirties Zmoniy grupe.

4. Poromis analizuodami tekstus, aptarkite projekto valdymo galimybes ir parenkite
ugdymo projekty vadybos mokykloje schema.

5. Dirbdami mazomis grupémis, parenkite ugdymo projekto apmatus ir uzpildykite
lentele ,,Projekto rengimo schema®

1 LENTELE. Projekto rengimo schema

Projekto tema

Problemos
apibrézimas

Projekto tikslai

Projekto uzdaviniai

Projektinio darbo
planas

Rezultato
pateikimas

Projekto
jvertinimas

6. Mazose eksperty (3-4 dalyky mokytoju) grupése pristatykite parengta projekta ir
aptarkite dalyky integracijos galimybes jj jgyvendinant. Pateikite sialymy.
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3 modulis
KLASES KOLEKTYVO TELKIMAS

APIMTIS (akad. val.)
Teoriné dalis Praktiné dalis I$ viso
6 12 18
TIKSLINE GRUPE

Programa skirta visy dalyky mokytojams ir klasés auklétojams, dirbantiems su jvairaus
amziaus, jvairiy gebéjimy mokiniais.

ANOTACLJA

Atlikus vengianc¢iy lankyti mokykla mokiniy poreikiy tyrimg, paai$kéjo, jog pamokas jie
daznai praleidinéja dél to, kad nejaukiai jauciasi tarp draugy, savo klaséje. Tarp mokiniy
dazni paty¢iy, psichologinio ir fizinio smurto atvejai, bendramoksliai ty¢iojasi i§ apran-
gos, i$vaizdos, tritkstant vienokiy ar kitokiy gabumy ir pan. Norédami pritapti, i§vengti
patyciy ar smurto, skriaudziami vaikai daznai seka blogu draugy elgesiu. Reikia dideliy
klasés auklétojo, visy klaséje dirbanciy mokytojy, paciy mokiniy pastangy, kad klasés
kolektyvas tapty vieningas, vaikai palaikyty vienas kitg, kad kiekvienas nepriklausomai
nuo gabumy, aprangos, gyvenimo bado, materialinés padéties klaséje jaustysi esas lygia-
vertis kolektyvo narys. Vien gery nory nepakanka. Mokytojams traksta ziniy ir gebéji-
muy, kaip pagerinti kolektyvo mikroklimata, sutelkti mokinius mokytis.
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Programa , Klasés kolektyvo telkimas“ siekiama prisidéti prie $iy problemy spren-
dimo, padeéti naujai pazvelgti j mokomuyjy dalyky ugdymo turinj, rasti naujy praktiniy
mokymosi strategijy. Sioje programoje ypa¢ pabréziamas mokymosi bendradarbiaujant
strategijos taikymas pamokoje siekiant ugdyti socialines moksleiviy kompetencijas, ska-
tinti jy motyvacija mokytis. Programoje ypatingas démesys skiriamas pamokos, pareng-
tos pagal mokymosi bendradarbiaujant principus, planavimo ir organizavimo, taip pat
vertinimo jgadziams ugdyti. Programos dalyviai turés galimybe pristatyti savo pareng-
tus pamoky planus, aptarti juos su kolegomis, pasidalyti patirtimi.

TIKSLAI
o Suteikti pedagogams ziniy ir gebéjimuy, kuriy reikia vertinant, planuojant ir veikiant
klasés mikroklimato kaitg.

« Sudaryti salygas susipazinti su kompetencijomis, batinomis pedagogui, norin¢iam
taikyti klaséje mokymosi bendradarbiaujant strategija, ir bandyti tas kompetencijas
pritaikyti.

UZDAVINIAI

1. Suteikti zZiniy apie mokiniy stebéjimo pamoky metu budus, ugdyti gebéjima objek-
tyviai jvertinti klasés mikroklimatg ir jvardyti priezastis, skatinancias kolektyve ne-
sutarimus.

2. Suteikti ziniy ir ugdyti gebéjima taikyti klaséje individualizavimo ir diferencijavimo
metodus.

3. I$mokti taikyti pamokoje mokymosi bendradarbiaujant metodus, skatinan¢ius mo-
kinius bendrauti ir bendradarbiauti.

4. Skatinti pedagogus rengti mokymosi bendradarbiaujant strategija paremtas moky-
mosi programas ir pamoky planus.

SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS
«  Zinos mokiniy stebéjimo pamoky metu biidus.

o Supras objektyvaus klasés mikroklimato jvertinimo svarba ugdymo proceso veiks-
mingumui.

o Gebés nustatyti priezastis, sukeliancias klasés kolektyve nesutarimus.
o ISmoks taikyti klaséje individualizavimo ir diferencijavimo metodus.

o Gebeés taikyti pamokoje mokymosi bendradarbiaujant metodus, skatinan¢ius moki-
niy bendravima ir bendradarbiavima.

o Gebés rengti mokymosi bendradarbiaujant strategija paremtas mokymosi progra-
mas ir pamoky planus.
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JGYVENDINIMO PRIEMONES

Metodinés medziagos konspektas, dalomoji medziaga dirbti seminaro metu, daugialypé
terpé.

TURINYS
Eil. Tema Valandy
nr. skaicius
1. Efektyvus darbas klaséje. Individualizavimas ir diferencijavi- 6

mas pamokoje - mokiniy motyvacijos skatinimo garantija

1.1.  Ugdymo turinio sudedamosios dalys ir jy taikymas jvairiy gebéji- 2
my, polinkiy ir poreikiy mokiniams

1.2.  Mokiniy pazZinimas - ugdymo diferencijavimo ir individualizavi- 2
mo sglyga

1.3.  Ugdymo diferencijavimo ir individualizavimo tikslai, uzdaviniai 2
ir biadai

2. Mokiniy stebéjimas, jy elgesio vertinimas ir mikroklimata ge- 4

rinanciy strategijy numatymas

2.1.  Mokiniy stebéjimo pamokoje reiksmeé ir bidai, jy taikymo sunkumai L5

2.2.  Mokytis padedancio mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo L5
vaidmuo pritaikant ugdymo turinj

2.3.  Mokytojy savos praktikos refleksija ir gerosios patirties isryskinimas 1

3. Mokymosi bendradarbiaujant strategija, jos taikymo klaséje 8

buadai. Mokytojo vaidmuo mokantis bendradarbiaujant. Aka-
deminiy ir socialiniy mokymosi uzdaviniy formulavimas

3.1.  Mokymasis bendradarbiaujant - principai, nuostatos, metodai 1

3.2, Mokymosi bendradarbiaujant vaidmuo ugdant akademinius ir so- 2
cialinius jgudzZius

3.3.  Praktiniai mokymosi bendradarbiaujant metody taikymo pavyz- 4
dziai
3.4.  Mokytojo vaidmuo planuojant, organizuojant ir jgyvendinant mo- 1

kymosi bendradarbiaujant veiklg

4. Mokymosi bendradarbiaujant strategija gristy pamokos pla- 6
ny rengimas ir vertinimas
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4.1.  Pamokos planavimas, jo vaidmuo numatant ir jgyvendinant ilga- L5
laikius mokymo (-si) tikslus

4.2.  Plano struktira ir uzdaviniy formulavimas taikant mokymosi L5
bendradarbiaujant strategijg

4.3.  Vertinimo planavimas ir realizavimas mokymosi bendradar- 2
biaujant pamokose

4.4.  Refleksijos vaidmuo mokant ir mokantis 1

MOKYMO (-SI) METODAI

Misrus modelis, apimantis teorinius uzsiémimus ir aktyvius mokymo (-si) metodus,
padedancius praktigkai iSbandyti teorinius aspektus.

MODULIO AUTORES

Eglé Pranckaniené, V$] Mokykly tobulinimo centras ir asociacija ,Naujos Jungtys*
Marina VildZianiené, V§] Mokykly tobulinimo centras ir asociacija ,Naujos Jungtys*
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4 modulis

VAIKO POREIKIU PAZINIMAS, BENDRAVIMO SU VAIKU
IR KONFLIKTY VALDYMO JGUDZIU TOBULINIMAS

APIMTIS (akad. val.)
Teoriné dalis Praktiné dalis I$ viso
6 12 18
TIKSLINE GRUPE

Programa skirta bendrojo lavinimo mokykly pedagogams.

ANOTACLJA

Viena aktualiausiy $iandienos $vietimo sistemos problemy - vaiky vengimas lankyti
mokykla. Dazniausiai literataroje i$skiriamos keturios mokyklos nelankymo priezasciy
grupés: 1) asmeninés (psichosocialinés, psichinés elgsenos, fizinés); 2) mokymo proceso
(mokymo programos, mokymo stilius) ir institucinés (mokyklos klimatas, mokymo or-
ganizavimas); 3) Seimos ($eimos struktura, statusas, funkcijos); 4) bendruomeneés ir vi-
suomenés normos, vertybés. Taciau vaiko elgsena, sprendimag nelankyti mokyklos lemia
keleto veiksniy konfigiiracija. Kaip parodé 2003 m. Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministerijos bei Vilniaus pedagoginio universiteto atliktas tyrimas ,,Nesékmin-
go mokymosi mastai ir priezastys®, vienas i$ reik§mingy veiksniy yra mokiniy ir moky-
tojy tarpusavio santykiy eiga.

Mokytojy ir rizikos grupés mokiniy santykiai dazniausiai reiskiasi agresyvia mo-
kiniy laikysena, mokiniy kritika ir abipuse frustracija. Komunikacinj atstumg tarp
mokytojy ir mokiniy dazniausiai lemia neigiamas poziaris, problemos prisitaikant
prie rizikos grupés vaiky. Pedagogams sunku nubrézti $iy vaiky pasiekimus, pritaiky-
ti konstruktyvius aktyviuosius metodus su teigiamu grjztamuoju rysiu, t. y. jie daznai
néra pasirenge tenkinti tokiy mokiniy poreikiy. Konfliktiniai pedagogy ir mokiniy
santykiai sunkiai kontroliuojami ir turi daug neigiamy padariniy, daznai jie bana ne-
konstruktyvas: mokytojai uzima vyraujancia pozicija, turi institucines galias, mokiniai
laikosi protesto pozicijos (béga i§ pamoky, triuk§mauja ir t. t.).

Mokiniy poreikiy pazinimas, jvertinimas padeda lengviau suprasti mokiniy elgesj,
susijusj su mokyklos nelankymu, ie$koti konfliktinés elgsenos priezas¢iy ir paaiskinimo.
Pedagogai gali jvaldyti bendradarbiavimo strategija ir pasinaudoti ja kaip veiksminga
rizikos grupés mokiniy kontrolés forma.

Si programa padés pedagogams issiaiskinti, kaip uZtikrinti, kad mokymosi veikla
tenkinty mokiniy priklausymo, pagarbos, saviraiskos poreikius, skatinan¢ius mokytis,
kaip organizuoti ugdymo procesa, kad jis remtysi dviejy suinteresuoty $aliy bendra-
darbiavimu ir teigiama komunikacija.
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TIKSLAI

Plétoti pedagogy kompetencijas, padedancias tinkamai jvertinti ir tenkinti rizikos gru-
pés mokiniy poreikius, kurti veiksmingg mokytojo ir mokinio tarpusavio komunikaci-
jos procesa, paremtg pagarba, teisingu vertinimu ir supratimu.

PROGRAMOS UZDAVINIAI

1.

Supazindinti pedagogus su vengianciy lankyti mokykla mokiniy problemomis ir po-
reikiais.

Ugdyti pedagogy gebéjimus, padedancius nustatyti vengianciy lankyti mokykla mo-
kiniy poreikius.

Suteikti pedagogams ziniy ir ugdyti jy gebéjima analizuoti mokiniy pazinimo sritis,
taikyti vertinimo principus ir metodus.

I$analizuoti komunikacinius mokymo proceso aspektus.

5. I$mokyti pedagogus konstruktyvaus bendradarbiavimo principy.

Suteikti Ziniy apie mokiniy stebéjimo pamokoje badus, ugdyti gebéjima objektyviai jver-
tinti klasés mikroklimatg ir jvardyti priezastis, skatinancias kolektyve nesutarimus.
Suteikti ziniy ir ugdyti gebéjima taikyti klaséje individualizavimo ir diferencijavimo
metodus.

I$mokyti taikyti pamokoje mokymosi bendradarbiaujant metodus, skatinancius mo-
kiniy bendravimg ir bendradarbiavimg.

SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS

Susipazins su mokiniy, vengianciy lankyti mokykla, poreikiais.
Susipazins su komunikacijos proceso elementais.
Gebés tinkamai jvertinti mokiniy poreikius taikydami atitinkamus metodus.

Gebés organizuoti veiksmingg komunikacijos procesa: taikys bendradarbiavimo
strategijas, konstruktyviai spres mokytojy ir mokiniy konfliktus.

Formuos savo pozityvesnj — paremtg pagalba, paskatinimu - pozitrj j vengiancius
lankyti mokykla mokinius.

IGYVENDINIMO PRIEMONES

Metodinés medziagos konspektas, dalomoji medziaga dirbti seminaro metu, daugialypé
terpe.
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TURINYS
Eil. Tema Valandy
nr. skaicius
L. Vengianciy lankyti mokykla mokiniy problemos, poreikiai 6
1.1. Mokinio tikslai mokykloje: mokymasis, paZinimas 0,5
1.2. Vengianciy lankyti mokyklg mokiniy problemos ir poreikiai 1
1.3. Mokinio sékmeg laiduojantys veiksniai: veiksmingi mokymosi 2
badai ir jy panaudojimas
1.4. Mokiniy motyvacijg skatinantys metodai: véluojanciy, nere- 2,5
guliariai lankanciy mokyklg, patirianciy nesékmes mokiniy
stiprinimo budai
2. Mokiniy paZinimo sritys, vertinimo principai ir metodai 8
2.1 Pazinimo sritys 1
2.2. Pazinimo metodai 2
2.3. Metodikos, leidZiancios nustatyti mokiniy mokymosi sunkumus, 3
mokyklos nelankymo priezastis
2.4. Mokiniy savivertés metodikos 2
3. Komunikaciniai mokymo proceso aspektai 4
3.1 Komunikacijos proceso samprata. Mokytojo ir mokinio sgveika 4
4. Konstruktyvaus bendradarbiavimo principai 6
4.1. Bendradarbiavimo ypatumai mokykloje 2
4.2. Konfliktai ir jy sprendimo budai 4

MOKYMO (-SI) METODAI

Misrus mokymo (-si) modelis, apimantis teorinius uzsiémimus ir aktyvius mokymo
(-si) metodus, padedancius praktiskai iSbandyti teorinius aspektus.

MODULIO AUTORES

Indré Augutiené, V§] Jaunimo karjeros centras ir asociacija ,Naujos Jungtys®

Rata Janulaitiené, V§] Jaunimo karjeros centras ir asociacija ,,Naujos Jungtys®
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*®

5 modulis

ELEKTRONINES MOKYKLOS LANKOMUMO KONTROLES IR
APSKAITOS SISTEMOS JGYVENDINIMAS

APIMTIS (akad. val.)
Teoriné dalis Praktiné dalis IS viso
3 5 8
TIKSLINE GRUPE

« Svietimo skyriy darbuotojai, atsakingi uz rajono mokykly nelankymo apskaitg ir
duomeny analize.

o Mokyklos administracijos ir prevencinés grupés, atsakingos ir uz mokyklos nelan-
kymo problemos sprendimg, darbuotojai (administracijos atstovai, socialiniai dar-
buotojai, psichologai).

« Bendrojo lavinimo mokykly pedagogai.
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ANOTACLJA

Lietuvos, kaip ir daugelio Vakary $aliy, $vietimo sistema i$gyvena kaitos bavj. Tebesi-
tesianti $vietimo reforma ir jos svarbiausi elementai — mokyklos tinklo kaita, mokykly
finansavimo poky¢iai, mokymo turinio kaita, veiklos orientavimas j rezultatus — didina
mokyklos kaip administravimo vieneto atskaitomybe ir jsipareigojimus. Tuo pat metu
mokykla tampa alternatyviu vaiko globos institutu. Tévy uzimtumas, migracija, nema-
zas asocialiy $eimy skaicius yra veiksniai, kei¢iantys mokyklos veiklos pobudj. Palankias
salygas nelankyti mokyklos daznai sukuria netinkamas mokiniy registravimas ir kon-
trolé. Teorinése mokyklos nelankymo studijose démesys kreipiamas j tai, kad kontrolé
turéty bati visuotiné — apimanti ne tik registracinj, bet ir vadinamajj poregistracinj lan-
komumo Zyméjima. Siuo metu sitiloma registravimg i§ klasés lygmens perkelti j mo-
kyklos lygmeni, t. y. informacijg kaupti, analizuoti ir skleisti centralizuotai. Svarbiausia
tai, kad mokyklos lankomumo registrai gali bati susieti su rizikos vaiky ir su nuolatine
mokyklos lankomumo stebésena. Lankomumo registrus siiloma sujungti su tévy in-
formavimu, taip pat su pateisinamo ir nepateisinamo pamoky nelankymo Zenklinimu.
Be to, registravimas turéty apimti ir vélavimo j mokyklg ar pamokas kontrole. Galiau-
siai registry duomenys turi bati analizuojami, o apie juose uzfiksuota nepateisinama
mokyklos nelankyma informuojami pedagogai, specialiosios komandos, administracija,
atsakinga uz $ios problemos sprendima. Beje, kalbant apie inovacijas, galima pazymeéti,
kad dalis Vakary mokykly registry valdymui pasitelkia informacines technologijas. Tai
itin naudinga tévams, kurie gali internetu prisijungti prie duomeny bazés arba buti zi-
nutémis informuojami apie jy vaiky praleistas pamokas.

Si programa suformuos dirbanciy zmoniy gebéjimus, i$mokys dirbti su elektronine
mokyklos lankomumo kontrolés ir apskaitos registravimo sistema.

TIKSLAI

Programos tikslas — padéti pritaikyti elektroning mokyklos lankomumo kontrolés ir
apskaitos programa bei suformuoti darbo su ja jgadzius.

UZDAVINIAI

1. Supazindinti su mokyklos lankomumo apskaitos, elektroniniy dienyny programy
taikymo geraja praktika ir problemomis.

2. Padéti parengti programos pritaikymo planus (mokyklos ir svietimo skyriai).

3. Aptarti ir padéti parengti mokiniy apskaitos ir prevencinio darbo remiantis elektro-
nine sistema tvarkg ir tai apibrézianc¢ius dokumentus.

4. I$mokyti dirbti su mokyklos lankomumo kontrolés ir apskaitos registravimo elek-
tronine sistema.
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SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS

o Plétos profesing ir veiklos organizavimo kompetencijas jgyjant Ziniy ir supratimo
apie pamoky lankomumo apskaitg, jos organizavimo ir valdymo buadus.

o Plétos darbo su lankomumo apskaitos programa, lankomumo apskaitos duomeny
analizés, jy panaudojimo prevenciniame darbe jgadzius.

o  Plétos dalyviy vertybines, profesines ir organizacinés veiklos nuostatas ugdant po-
ziarj j darba su prevencinémis priemonémis, jy duomeny panaudojimu.

IGYVENDINIMO PRIEMONES

Metodinés medziagos konspektas, dalomoji medziaga dirbti seminaro metu, daugialypé
terpe.

TURINYS
Eil. Tema Valandy
nr. skaicius
1. Mokyklos lankomumo registravimo, apskaitos ir kontrolés 1
sistemos
1.1.  Mokyklos lankomumo registravimo, apskaitos ir kontrolés siste- 0,5

my charakteristiky aptarimas. Mokyklos lankomumo apskaitos
principai, kriterijai

1.2.  Mokyklos lankomumo kontrolés ir apskaitos sistemy taikymo 0,5
problemos (neigiamy praktiky pavyzdZiai)

2. Palankios aplinkos mokyklos lankomumo sistemoms jgyven- 2
dinti sukarimas

3. Elektroninis nelankomy pamoky registravimas 3

3.1.  Duomeny atranka ir sumavimas (procediry ir praktinio vadovo 0,5
paaiskinimas)

3.2.  Duomeny sumavimo problemos ir galimi jy sprendimai 0,5

3.3.  Duomeny sumavimo sistemos pritaikymas prie mokyklos poreikiy 0,5
(nuolatinis registravimas, periodinis registravimas)

3.4.  Atsakomybé uz duomeny sumavimo stebéseng ir kontrolg 0,5

3.5.  Duomeny jtraukimas j sistemg 1
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4. Pamoky lankomumo apskaita ir duomeny analizé (I ir IT 3
tikslinéms grupéms)

4.1.  Sisteminiy duomeny analizés principai, kriterijai ir instrumenti- 0,5
nis panaudojimas

4.2.  Duomeny analizé 1

4.3.  Ataskaity rengimas 0,5

4.4.  Duomeny panaudojimas rengiantis intervencijoms, numatant 1
prevencinj darbg

5. Lankomumo apskaitos panaudojimas vengimo lankyti pamo- 2
kas atvejams tirti ir prevenciniam darbui

5.1.  Komunikacinis mokyklos nelankymo kontrolés ir apskaitos pro- 0,5
gramos aspektas

5.2.  Dalijimasis duomenimis: tévai-auklétojas-socialinis darbuotojas 0,5
ar psichologas—-mokyklos administracija

5.3.  Duomeny fiksavimo kriterijai. Duomeny perdavimas iSoriniams 0,5
veikéjams

5.4. Serverio administravimas 0,5

MOKYMO (-SI) METODAI

Misrus mokymo modelis, apimantis teorinius uzsiémimus ir aktyviuosius mokymo (-si)
metodus, padedancius praktiskai modeliuoti ir adaptuoti atskirus mokiniy lankomumo
sistemos aspektus.

MODULIO AUTORIUS

Doc. dr. Remigijus Civinskas, Vytauto DidZiojo universitetas
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ILIUSTRUOJANTYS PAVYZDZIAI

1 TEMA ,,Mokyklos lankomumo registravimo,
apskaitos ir kontrolés sistemos”

Lietuvos, kaip ir daugelio Vakary $aliy, $vietimo sistema i§gyvena kaitos bavj. Tebesi-
tesianti $vietimo reforma ir jos svarbiausi elementai — mokyklos tinklo kaita, mokykly
finansavimas, mokymo turinio kaita, veiklos orientavimas j rezultatus — didina moky-
klos, kaip administravimo vieneto, atskaitomybe ir jsipareigojimus. Pazymétina, kad
Lietuvoje, kaip ir daugelyje Vakary Saliy, pamazu didéja mokyklos autonomija. Lietu-
voje mokyklos administracijos vadovai, mokyklos bendruomenei atstovaujancios ta-
rybos jgauna vis daugiau galiy personalo, finansy valdymui ir ugdymo turiniui'. Tuo
pat metu mokykla tampa alternatyviu vaiko globos institutu. Tévy uzimtumas, o kartu
ir asocialiy $eimy daugéjimas, tévy migracija tampa veiksniais, kei¢ianciais mokyklos
veiklos pobudj. Mokyklos nelankymas yra viena i§ problemy, uz kurig atsakomybe turi
prisiimti mokykla. Siame kontekste kyla daug klausimy, ko reikia imtis, kad bty galima
suderinti kiek priestaringas tendencijas. Tad $ioje darbo dalyje remiantis mokslininky
ir praktiky diskursy analize, praktiniy jrankiy apzvalga bus bandoma atsakyti, kokie
svarbiausi mokyklos nelankymo problemos sprendimo jrankiai ir kokig vieta jie uzima
moderniosiose strategijose.

Siuolaikiné mokykla susiduria su taupymo, efektyvaus administravimo, kokybisko
mokymo ir ugdymo issikiais. Tuo pat metu i§ moksliniy tyrimy rezultaty, oficialio-
sios statistikos matyti, kad ji susiduria su sudétingomis pamoky nelankymo, iskritimo i§
$vietimo sistemos, delinkventinés elgsenos ir patyciy didéjimo problemomis. Aisku, jos
ne visuomet tiesiogiai susijusios su $vietimo sistemos decentralizacija ir kitais poky¢iais.
Vis délto tai néra padétis be iSeities. Taip galima teigti ne tik Zvelgiant j Vakary $aliy
geraja praktika, bei ir j teorinius bei praktinius jrankius, kuriais remiantis bandoma
suderinti sistemos pertvarkos ir mokyklos nelankymo problema.

Mokyklos nelankymo problemos daznai sprendziamos pasitelkus $vietimo politikos
jrankius®. Tuo pat metu aiskiai suprantama, kad didesne¢ autonomijg turin¢iose moky-
klose problemg galima veiksmingiau spresti administracinémis priemonémis, taikant
lanksc¢ias prevencines priemones. Vis délto pirmiausia reikéty apibrézti mokyklos ne-
lankymo ir administraciniy procesy saveikos problematika.

' What Works in Innovation in Education. New School Management Approaches. Paris: OECD, 2001, p. 23;
Shuttleworth D. E., School Management in Transition: Schooling on the Edge. New York, 2003, p. 12-13;
Katiliaté E., Jucevi¢iené P, Svietimo politika - $vietimo subjekty poZitriy susikirtimo ar suderinamu-
mo erdve?, Socialiniai mokslai, 2005, Nr. 1 (47).

2 Dalis tyréjy (Bardsley K., Costa P, Walton J.,,, The Essential Elements of An Effective Attendence Poli-
cy, Improving School Attendance. London, 1999, p. 95-96; Reid K., Truancy and Schools. London, 1999)
netgi taiko mokyklos lankomumo kategorijas, konceptualizuodami politikos formavimo jrankius ir su-
dedamasias dalis.
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Zvelgiant i teorines instituciniy problemy prielaidas galima pastebéti, kad mokyklos
nelankyma administravimo aspektu tyréjai dazniausiai sieja su $iais veiksniais™:

1) mokyklos lygmens moksleiviy lankomumo politika (tikslais, planavimu, progra-
momis, prevencinémis iniciatyvomis);

2) moksleiviy lankomumo registravimu, stebésena ir kontrole;

3) mokyklos nelankymo problemos sprendimo organizavimu (atsakomybe ir vado-
vavimu bei koordinavimu, uzduociy paskirstymu);

4) mokymo ir ugdymo procesy stebésena ir kaita (diferencijuotu, uzklasiniu mokymu);

5) individualiu socialiniu darbu su vaikais;

6) mokyklos ir specialiyjy tarnyby bendradarbiavimu;

7) tévy ir mokyklos tarpusavio sgveika (tévy informavimu, tévy dalyvavimu ir jo
skatinimu);

8) palankiu mokyklos klimatu ir mokyklos lankomumo skatinimo priemonémis;

9) mokyklos tipu.

Pereinant prie nuoseklesnés i§vardyty veiksniy analizés pirmiausia reikéty pazymeéti,
kad juos galima sieti ne tik su tradiciniais administravimo elementais, bet ir su naujai-
siais mokyklos vadybos elementais — naujais santykiais su i$oriniais veikéjais, lyderyste,
mobiliu i$tekliy perskirstymu ir kt. Isties tai rodo, kad holistiskai sprendziant mokyklos
nelankymo problema reikalingi ne tik tradiciniai, bet ir $iuolaikiniai administravimo
procesai, taip pat ir skirtingos prevencinés priemonés.

Grjzus prie administravimo veiksniy analizés reikéty pazymeéti, kad administraciniai
veiksniai yra svarbiis tarp kity mokyklos nelankymo priezas¢iy. Zvelgiant j tendencijas,
kurias nustato atskiri tyrimai, galima sakyti, kad vienas i§ bendresniy veiksniy yra mo-
kykla kaip organizacinis vienetas. Moksliniy tyrimuy, atlikty jvairiose Salyse, rezultatai
rodo, kad atskirose mokyklose sukurta tvarka, apimanti nelankymo kontrole, pagalbos
organizavimo ir prevencijos priemones, lemia pamoky praleidinéjimo lygj*. Visus mo-
kyklos administravimo veiksnius galima skirstyti j dvi grupes:

a) organizacinius, apimancius planavimo, kontrolés ir pedagoginés bei specialiosios

pagalbos aspektus;

b) prevencinio pobudzio, apimancius iSorine komunikacija su tévais ir specialiosio-

mis tarnybomis, palankios lankomumui aplinkos karima.

Kaip rodo praktiniai tyrimai, pirmajai grupei priskirtinos priemonés yra tiesiogiai susi-
jusios su mokyklos nelankymu®. Jomis remiantis sukuriama tvarka, nustatomi mokyklos

Reid K., Tackling Truancy in Schools: A Practical Manual for Primary and Secondary Schools. London,
2000, p. 116-130; Reid K., Truancy and Schools. London, 1999, p. 82-102; Ricking H., Schulabsentismus
als Forschungsgegenstand. Oldenburg, 2003, S. 44-45; Teasley M., ,Absenteeism Truancy: Risk, Protec-
tion, and Best Practice Implications for School Social Workers®, Children ¢ Schools, Vol. 26, No. 2 April
2004, p.118.

Ricking H., min. veik., p. 133.

Ten pat; Civinskas R., Mokyklos nelankymo administraciniai aspektai. Tyrimo pagal Lietuvos $vietimo
eksperty reprezentatyvios apklausos atlikimo sutartj Nr. ESF-2.4 2006 m. vasario 6 d. ataskaita. Kaunas,
2006, p. 32-40, 45-49.
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lankomumo standartai, numatoma butinoji pagalba. Tuo tarpu prevencinio pobudzio
elementai gali nebati sudedamoji mokyklos administravimo dalis, tad jie tik papildo
administracinius procesus. Kita vertus, tai gali tapti reikSmingu prevencinio pobudzio
jrankiu.

Palankias sglygas nelankyti mokyklos daznai sukuria netinkamas mokiniy registra-
vimas ir kontroléS. Teorinése mokyklos nelankymo studijose atkreipiamas démesys j
tai, kad kontrolé turéty buti visuotiné - apimanti ne tik registracinj, bet ir vadinamajj
poregistracinj lankomumo Zyméjima. Siuo metu sitiloma registravimg i§ klasés lygmens
perkelti | mokyklos lygmenj, t. y. informacija kaupti, analizuoti, skleisti centralizuotai.
Svarbiausia, kad mokyklos lankomumo registrai gali buti susieti su rizikos vaiky ir ben-
dra nuolatine mokyklos lankomumo stebésena.

Pavyzdiniuose lankomumo registruose siiloma susieti lankomumo registrus su
tévy informavimu, taip pat su pateisinamy ir nepateisinamy praleisty pamoky
zenklinimu. Be to, registravimas turéty apimti ir vélavimo j mokyklg ar pamokas
kontrole. Galiausiai registry duomenys turi bati analizuojami, o su uzfiksuotu
nepateisinamu mokyklos nelankymu supazindinami pedagogai, specialiosios ko-
mandos, administracijos atstovai, atsakingi uz $ios problemos sprendimg. Beje,
pereinant prie inovacijy, galima pasakyti, kad dalis Vakary mokykly registry val-
dymui pasitelkia informacines technologijas. Tai itin naudinga tévams, kurie gali
prisijungti internetu prie duomeny bazés arba buti Zinutémis informuojami apie
jy vaiky praleistas pamokas’.

Aisku, reikéty sutikti su galimu skeptisku poziariu, kad pamoky lankomumo kontro-
le faktiskai yra mokyklos administraciniy procesy dalis. Vis délto, kaip rodo praktika,
kontrolé nebatinai susijusi su stebésena ir vertinimu. Kita vertus, kontrolé ne visuomet
integraliai susiejama su kitais organizaciniais ir instrumentiniais veiksniais, kuriais re-
miantis galima padéti i§spresti problema.

Vienas i$ tokiy administraciniy veiksniy — planavimas. Mokyklos lankomumo poli-
tika, strateginiai pamoky lankomumo, programy jgyvendinimo ar panasus planai ne tik
rodo mokyklos nelankymo problema, bet gali tapti pagrindu derinant skirtingas pro-
gramas ir iniciatyvas. Retoriskai galima klausti, kodél svarbu prioritety nustatymas ir
ilgalaikis planavimas®. Zvelgiant j akademinius ir praktinius diskursus galima rasti dve-
jopy argumenty. Pirmiausia akivaizdu, kad mokyklos nelankymas yra sudétinga, dau-

¢ Stake I, Walton J., , The Effective Collection and Analysis of Attendance Data®, Improving School Atten-
dance. London, 1999, p. 75-78.

7 Reid K., Tackling Truancy in Schools..., p. 143; What txt4dschools can do for your school, http://
www.txtdschools.com/index.html.

8 Bardsley K., Costa P,, Walton J., ,, The Essential Elements of An Effective Attendence Policy*, Improving
School Attendance. London, 1999; Malclldowie D., ,Strategies for Improving School Attendance®, Impro-
ving School Attendance. London, 1999, p. 113-115.
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gialypé problema, o jos sprendimas turi buti kompleksiskas ir sistemingas’. Kitu atve-
ju intervencijos sprendziant problemas gali bati neveiksmingos. Kita argumenty grupé
susijusi su jau minétu mokyklos administracinio savarankiskumo didéjimu ir nataralia
batinybe planuoti. Planavimas sprendziant ugdymo problemas gali bati suprantamas
kaip inkrementinio pobtdzio batinybé'. Taigi butinybé planuoti atsiranda ne tik susi-
darus su mokyklos nelankymu, bet ir jgyvendinant $vietimo sistemos decentralizacija"'.
Tyréjai pazymi, kad lankomumo politika ar strateginiai planai pirmiausia turéty apimti
pagrindines vertybes, kartu jos turi atitikti mokyklos tikslus, apimti visus mokinius. Be
to, j politikos formavimg turéty buti jtraukta mokyklos bendruomené, o pagrindinius
dokumentus turéty patvirtinti visi pedagogai.

Atrodo, kad bene labiausiai decentralizuotos yra Jungtinés Karalystés mokyklos. Sios
Salies audito ataskaita rodo, kad net 80 proc. pradiniy ir 90 proc. viduriniy mokykly
turi gerai dokumentuota mokyklos lankomumo politika. Veiklos audito metu atliktas
tyrimas parodé, kad mokyklos bendruomenés tokius planus vertina kaip itin reikalin-
gus, padedancius spresti atskirus mokyklos nelankymo atvejus. Centralizuoto $vietimo
sistemos, pavyzdziui, Pranciizijos, mokyklos lankomumo strategijos dazniausiai grieztai
reglamentuotos. Paprastai jos biina susijusios su lankomumo stebésena'?.

Planai turéty bati koherentiski ir nuoseklas, apimantys programas ir procediras.
Apibendrinant reikéty pazymeéti, kad politikos dokumentai yra strateginis ginklas ku-
riant prevencines priemones. Pasak K. Reid, ,mokyklos lankymo politika gali bati tai-
koma siekiant: a) sukurti pozityvy poziarj j mokyklos lankyma; b) pabrézti mokyklos,
kaip globos organizacijos, svarbg; c¢) sukurti pozityvy mokyklos etosa®. Aisku, bendry
tiksly neuztenka, reikia paskirstyti uzdavinius ir atsakomybe, kad galima buty jgyven-
dinti programas ir prevencines priemones.

Taigi treciasis svarbus administracinis veiksnys — organizuoti problemos sprendi-
ma. Uzduodiy, arba, kitais Zodziais kalbant, vaidmeny, paskirstymas priklauso nuo tokiy
veiksniy kaip mokyklos administraciné struktara, vadovavimas, specialiyjy pedagogy
(psichology, socialiniy darbuotojy) finansiniy istekliy paskirstymas ir t. t. Taigi Vakary
tyréjy pastebéjimai paprastai remiasi vienos ar kitos sistemos praktika ir dazniausiai
néra apibendrinantys. Vis délto remiantis teorine perspektyva galima i$skirti organi-
zacinius sprendimo nelankyti mokyklos bruozus. Daznai tyréjai pazymi, kad vaidme-
ny, susijusiy su lankomumo kontrole, administracija, pedagogai ir specialieji pedagogai

®  Mokyklos nelankymas kaip rei$kinys, kurj veikia daugialypiai prieZastiniy salygy tinklai, priklausantys
instituciniams, socialiniams ir personaliniams veiksniams (Withers G., Disenchantment, Disengage-
ment, Disappearance. Some Recent Statistics and a Commentary on Non-attendance in School (Con-
ference Paper). Sydney, 2004, p. 47-51; Rupsiené L., Nenoras mokytis — socialinis pedagoginis reiskinys.
Klaipéda, 2000, p. 138; Gabb S., Truancy: Its Measurement and Causation, A Brief Review of Literature.
The Report of the North London Truancy Unit. London, 1994, p. 104).

1 Fundamentals of Educational Planning. Paris, 2002, p. 54-56.

' Improving School Attendance in England. The National Audit Office Report. 4 February 2005, p. 31, 41.

Attendance Policy, Effective Practice, http://www.dfes.gov.uk/schoolattendance/ goodpractice/index.

cfm?cat=10#case_15; Reid K., Truancy and Schools, p. 174.

13 Ten pat, p. 175.
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néra aigkiai pasidalije, o dél to kyla konflikty'. Socialiniai darbuotojai (Vakaruose pa-
nasy darba daznai dirba specialas kuratoriai) ar kiti Sioms funkcijoms skirti asmenys
turéty atlikti mokyklos lankomumo kontrolés, registry priezitros ir stebésenos funkcij.
Dalyky mokytojai turéty registruoti pamoky lankomuma, nustatyti mokymosi sunku-
mus, su kuriais susiduria daug pamoky praleidziantys mokiniai, skirti jiems specialy dé-
mesj. Tuo tarpu administracijos darbuotojai atsakingi uz ugdyma ir uz visos lankomu-
mo politikos reikalus. Jie turéty konsultuoti ir informuoti bendruomeng¢ lankomumo
klausimais, atlikti stebésenos ir priezitiros funkcijas®. I§ Europoje atlikty tyrimy matyti,
kad mokyklos direktoriy vaidmuo sprendziant mokyklos nelankymo ir kitas ugdymo,
veiklos organizavimo problemas yra itin svarbus. Si svarba sietina ne tik su vadovavimo
funkcija ir didesne ar mazesne atsakomybe, bet ir su i$orine komunikacija (su specia-
liosiomis tarnybomis, auk$tesniosiomis $vietimo institucijomis) ar daznai taikomu ly-
derystés modeliu'®. Tuo pat metu tyrimai rodo, kad atsakomybé uz mokyklos nelanky-
ma negali buti susieta tik su vadavo pareigybe, o kartu - su autokratiniu modeliu. Siuo
atveju turéty buti taikomi demokratiniai vadovavimo principai, sudaromas teigiamas
klimatas ir atsakomybés sklaida.

Programoms jgyvendinti ypac svarbus yra vaidmeny ir funkcijy pasiskirstymas.
Kaip rodo analitiniai tyrimai, tinkama veiklos vadyba gali lemti efektyvy prevenciniy
programy jgyvendinima"’.

Patobulinus administracinius procesus (kontrole, registravima, pagalba mokyklos
nelankantiems vaikams, komunikacijg su tévais ir kt.), galima daugiau ar maziau su-
mazinti mokyklos nelankymo problemos apimtj. Vis délto visi$kai Sios problemos is-
spresti nepavyks. Tam reikia pasitelkti papildomus jrankius - prevencinio pobudzio
administracinius veiksnius ir turimus finansinius ar Zmogiskuosius iteklius. Zvelgiant
j prevenciniy jrankiy sarasa, matyti, kad jis itin platus. Daznai $iy priemoniy taikymas
priklauso nuo to, kokie yra politikos arba strategijy tikslai bei kokiai mokyklos nelanky-
mo formai taikomos atskiros priemonés. Akivaizdu, kad nuolatinio vélavimo, pavieniy
pamoky praleidinéjimo (poregistracinis mokyklos nelankymas) ar ilgalaikio mokyklos

4 Ten pat, p. 161.

Jungtingje Karalystéje ir kituose anglosaksy krastuose lankymo politikos priezitros, kontrolés ir koor-
dinavimo funkcijas dazniausiai atlieka vyriausiojo mokytojo padéjéjas (the head of year), atsakingas uz
vaiky elgsena. Tuo tarpu konsultavimo ir informavimo bei bendrosios atsakomybés funkcijas atlieka
direktorius ir jo komanda (,,Roles and Responsibilities’, Excerpt from The Lea Attendance Policy, http://
www.bristol-lea.org.uk/services/word/attendance_roles.doc, p. 1-2).

»Measures to Combat Failure at School, min veik, p. 64; ,Truancy, European Synopsis®, min. veik., p.
27,199.

Tam dazniausiai pasitelkiamas komandinio darbo modelis. Nuolat organizuojami specialiyjy komandy
susirinkimai, kuriuose numatomi veiksmy planai, atliekama programy ar projekty perzitra. Ypatinga
vaidmenj formuodami $ias komandas atlieka koordinatoriai, kurie organizuoja veiklg ir yra atsakingi
uz viding bei iSoringe komunikacija. Programy jgyvendinimo grupes paprastai sudaro socialiniai dar-
buotojai, psichologai, administracijos atstovai ir kiti pedagogai, atsakingi uz ugdyma (Hallam S., Castle
E, Rogers L., Research and Evaluation of the Behaviour Improvement Programme (Report). Institute of
Education, 2005, p. 62-71; Reid K., Truancy and Schools, p. 153).
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nelankymo problemoms resti reikia taikyti skirtingas priemones. Kita vertus, priemo-
niy pasirinkimas priklauso ir nuo strategijos pobudzio bei vizijos, tiksly. Teoretikai pa-
prastai $ias priemones skaido j reagavimo (susijusias su disciplina) bei iniciatyvigsias'®.
Ne maziau svarbu, kad prevencinis darbas nesiriboty tik mokyklos lygio iniciatyvomis,
bet apimty ir klasés (arba grupinj) darba bei individualy jsikis§ima'. Atrodo, kad daugu-
ma tyréjy pasisako uz visuminj prevenciniy priemoniy taikyma, kuris jgyvendinamas
su lankomumo kontrole ir kitomis drausminimo iniciatyvomis.

Intervencijos prie§ mokyklos nelankyma gali bati dvejopos: ankstyvosios (taikymo
aspektu) ir tikslinés. Pirmajai grupei priskirtinos intervencijos yra prevencinio pobua-
dzio, skirtos reakcijai j nenorag mokytis, atitolimo nuo mokyklos Zenklus ar pavieniy pa-
moky praleidinéjima, taip pat specialios priemonés, svarbios mokiniams, pereinantiems
i§ pradinés mokyklos j viduring. Moksliniai tyrimai rodo, kad tokios priemonés gali
sustiprinti prisiri$ima prie mokyklos®. Tuo tarpu tikslines intervencijas butina susieti
su sisteminémis, pla¢iomis programomis, kuriy pagrindinis tikslas - faktinés mokyklos
nelankymo problemos sprendimas.

Vengiancio lankyti mokykla vaiko nustatymo kriterijai ir apibrézimai
Sitlomi $ie apibrézimai:

Pamoky nelankantis vaikas — mokinys, be pateisinamos priezasties praleidziantis
kai kurias pamokas.

Mokyklos nelankantis vaikas — mokinys, be pateisinamos priezasties neateinantis
j visas tg dieng vykstancias pamokas.

Programoje biutina isskirti dvejopa mokyklos nelankyma: su pateisinama prie-
zastimi, be pateisinamosios priezasties. Pateisinamas nelankymo priezastis turi
placiau isdiskutuoti mokytojai, auklétojai ir vaiky tévai.

Pradinis variantas

Pateisinamas mokyklos nelankymas
1. Mokinio liga (gydytojo pazyma).
2. Sporto varzybos, koncertas ir kiti vaiko pasirodymai, suderinti su mokykla
ir tévais.
3. Transporto nebuvimas (kaimo vaikams).
Blogas oras.
5. Buatinas vaiko dalyvavimo teisme.

b

8 Reid K., Tackling Truancy in Schools..., p. 143; Ricking H., min. veik., p. 169-174.

¥ Ten pat, p. 169-174.

Railsback J., Increasing Student Attendance: Strategies From Research and Practice. Portland, 2004, p.
19-22.
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Seimos nario ar giminés laidotuvés.

Seimos nario vestuves.

Trumpalaikeés i$skirtinés Seimos aplinkybés.
9. Kita.

g2 N on

Nepateisinamas mokyklos nelankymas
1. Nepateisintas pamoky ar mokyklos nelankymas.
2. Ypatingos Seimos aplinkybés.

Papildomos mokinio atostogos
1. Trumpalaikis mokinio i$vykimas su tévais j uzsienj.
2. Vaiko dalyvavimas $§vietimo programose, kuriy neorganizuoja pati mokykla.
3. Teévy grizimas i§ uzsienio (reikéty diskutuoti dél trukmes).

Pagrindiniai bendrieji mokiniy apskaitos sistemos principai

1.

Veiksmingumas — sukurti veiksminga lankomumo apskaitos ir analizés sistema, kuri
padéty spresti kiekvieno vaiko, o kartu ir atskiros mokyklos bei rajono mokyklos
nelankymo problemas.

Universalumas — sukurti universalig, lengvai pritaikoma pagal poreikius sistema,
kuri apimty mokyklos, klasés lankomumo administravimg, prevencinj darba, tévy
informavima. Sistemos vartotojai galéty pasirinkti ir taikyti atskiras jos dalis — elek-
troninj dienyna, mokyklos ar rajono lankomumo apskaita.

Prieinamumas — padaryti, kad kuriama duomeny bazé baty atvira pagrindiniams
mokykly klientams — mokiniy tévams. Be to, duomenys ne tik turi bati reguliariai
perduodami $vietimo skyriaus darbuotojams, bet ir $vietimo skyriaus darbuotojai
gali bet kada juos gauti.

Nuolatinio registravimo ir apskaitos sistema turi buati nuolat veikianti ir orientuota j
problemos sprendimg, o ne i procedary laikymasi.

Pagrindiniai mokiniy apskaitos sistemos elementai

Planavimas
Rajono ir mokyklos lygmens moksleiviy lankomumo planavimas.

Kontrolé ir stebésena

Moksleiviy lankomumo registravimas, stebésena ir kontrolé, apskaita (mokyklos
lygmuo).

Mokyklos lankomumo tendencijy stebésena.

Mokyklos nelankymo problemos sprendimo organizavimas (atsakomybé, vado-
vavimas ir koordinavimas, uzduociy paskirstymas).
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Informavimas - bendradarbiavimas su tévais
Tévy ir mokyklos tarpusavio sgveika (tévy informavimas, tévy dalyvavimas ir jo
skatinimas).

Moksleiviy lankomumo analizé ir tolesni individualaus darbo sprendimai
Duomeny analizé, priezastiniy ry$iy nustatymas, intervenciniai sprendimai (mo-
kyklos lygmuo).

Statistiniy duomeny pateikimas $vietimo skyriams (mokyklos lygmuo).

Gauty duomeny analizé, mokykly administracijos konsultavimas, lankomumo
apskaitos duomeny parengimas ministerijai (§vietimo skyrius).

Principinés nuostatos

o Moksleiviy registravimo ir apskaitos sistema — tai kartu ir teisinis dokumentas,
reglamentuojantis tam tikros veiklos bara.

o Registrai turi bati pristatomi ne kaip baudziamoji, o kaip ripinimosi vaiku ir mo-
kyklos lankomumu priemoné.

« Lankomumo simboliy nustatymas (jie pateikiami pirminiame registravimo mo-
delyje).

o Nuosekli lankomumo stebésena ir proceso analizé.

o Aiskas mokykly ir $vietimo skyriaus lankomumo politikos nuostatai bei apibrézti
registrai. Su registry reglamentu turi susipazinti visa mokyklos bendruomené.

o Atskiry vaiko duomeny apsauga.

« Asmuo, atsakingas uz registry kontrole. Tinkamas registry administravimas.

» Mokytojy ar kity darbuotojy skatinimas atsakingai dirbti su registrais.

Prevencinés mokyklos nelankymo priemonés

Personalinés ir socialinés mokymo programos.

Pamatiniy programy taikymas.

Korekcinés rastingumo ir skai¢iavimo problemy sprendimo programos.
Mokytojai pagalbininkai.

Mokykla-namai, tévai, vaiky sutartys.

Naudojimasis apsaugos firmy paslaugomis.

Vaidmeny zaidimy panaudojimas.

Siekis uzkirsti kelig vélavimuisi.

. Siekis uzkirsti kelig poregistraciniam mokyklos nelankymui.
10 Grjzimo j mokykla politika.

11. Tinkamas perkélimas i§ mokyklos.

12. Mokyklos ir administracijos vaidmeny isryskinimas.

13. Informaciniai prane$imai.

14. Mokyklos lankomumo registravimo tobulinimas.

O XN WD =
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15. Institucijy (agentary) bendradarbiavimas.

16. Namy ir mokyklos komunikavimo tobulinimas.

17. Socialiniy darbuotojy panaudojimas.

18. Mokyklos nelankymo elgsenos $alinimas.

19. Privacios mokyklos.

20. Antrosios progos galimybé.

21. Sveikatos tikrinimo tobulinimas.

22. Pedagogy etaty lankomumui uztikrinti skyrimas.

23. Administracijos (sekretoriaus) etato lankomumui uztikrinti skyrimas.
24. Kompensacinés programos.

25. Parama mokytojams ir mokykloms siekiant i§vengti pasalinimo i§ mokyklos.
26. Mokyklos nelankanciyjy mentorysteé.

27. Lanksti praktika.

Mokiniy lankomumo apskaitos programa ir jos dalys
Programg sudaro $ios dalys:
a) rajono lankomumo duomeny ir analizés sistema, komunikaciniais rysiais sude-
rinta su mokykly lankomumo registrais;
b) mokyklos lankomumo duomeny ir analizés sistema;
¢) mokyklos lankomumo registras, prie kurio gali bati prijungti elektroninio dieny-
no arba tévy informavimo segmentai.

+ Daugiapakopiskumas

LankoI:n}Jmo ir suderinamumas
, apskaita « Galimybé pasirinkti
(Svietimo skyrius) funkcijas
+ Tarpusavio
Lankomumo apskaitos ir komunikacija

analizeés, prevencinio darbo
prieziiiros segmentas
(mokykla)

Lankomumo registravimo segmentas
Galimi pasirenkamieji moduliai:
a) nuolatinis kiekvienos pamokos arba
b) suvestinis savaités duomeny sumavimas

Informavimas
Pranesimai tévams (el. pastu, Zinute) ir j elektroninj
dienyng integruota lankomumo apskaitos medziaga

3 PAV. Lankomumo registry, apskaitos ir analizés sistemos segmentai
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3 paveiksle pavaizduoti lankomumo registry, apskaitos ir analizés sistemos segmentai
rodo, kad sistema turi bati sudaryta i§ atskiry daliy, kurioms priskirtinos registravimo,
informavimo, apskaitos, analizés ir stebésenos bei prevenciniy sprendimy funkcijas. Be
to, sistema turi apimti ne tik mokyklos, bet ir viso rajono lankomumo apskaitg ir ste-
béseng, kuria atlikty $vietimo skyrius. Sie segmentai biity suderinami komunikaciniais
ry$iais.

Mokyklos Tévy informavimas apie
Téevai informavimas apie nepateisintai praleistas pamokas
neatéjima j mokykla (dienyne, el. pastu ar zinute)
Praleistos pamokos registravimas Auklétojo, Jeigu bitina
Mokytojas, sistemoje (po pamoky arba socialinio pedagogo, inc?ividualus’
specialistai ju metu). Pateisinty praleisty psichologo darbas
pamoky registravimas informavimaS/r
a::ll(‘:i:i':;?:s Apskaitininkas: Prevenciné darbo grupé: tolesné
Ao 4 informacijos taisymas duomeny analizé, vertinimas,
prevencine d;:bo arba traukimas j intervenciniai sprendimai,
g;::lll)nei'n'?s:l"(aycij:s duomeny baze ataskaitos Svietimo skyriui
. Stebésena: galimas nuolatinis Lyginamoji lankomumo duomeny
Svietimo skyriaus prisijungimas prie duomeny analizé, jeigu reikia, intervencijos.
darbuotojas baziy. Apdoroty duomenyar > Duomeny pateikimas
atvejy analizé nacionalinéms institucijoms

4 PAV. Programos veikimo proceso zemélapis

Klausimai ir uzduotys
Klausimai
1. Diskusija,,Ar sistemai jgyvendinti reikalinga mokyklos nelankymo politika ir ko-
lektyviniai jsipareigojimai?“
2. Diskusija ,,Mokyklos nelankymo kriterijy, kontrolés, apskaitos, prevencinio dar-
bo reglamento kirimas®
3. Diskusija ,,Tinkamo organizacinio klimato kairimas“ (Galimos neigiamos reak-
cijos ir pasiprie§inimo numatymas, darbuotojy informavimo nuostatos ir jy jgy-
vendinimas, galimas motyvavimas ir paskatos. Ilgalaikiy kliti¢iy, galinc¢iy sutrik-
dyti sistemos jgyvendinimg, aptarimas).

Uzduotys
1. Remiantis pavyzdziais, sukurti sistemos jgyvendinimo plang (darbo grupés su-
karimas, darby planavimas ir uzduociy paskirstymas, reikiamy istekliy numaty-
mas, atsakomybés apibrézimas, plano jgyvendinimo stebésena).
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2. Mokyklos nelankymo registravimo ir apskaitos reglamenty sukirimas (regis-
travimo ir apskaitos taisykliy sukirimas, jy suderinimas su kitais dokumentais,
reglamentuojanciais kontrole ir prevencinj darbg konkreciose mokyklose, duo-
meny jvedimas j sistemg).

3. Remiantis pateiktais menamais duomenimis, atliekama duomeny analizé ir ren-
giamos ataskaitos (pateikiami X mokinio, X klasés, X mokyklos pamoky nelanky-
mo atvejai, kuriuose atsispindi skirtingos problemos t. y. atskiry pamoky praleidi-
néjimas, nuoseklus mokyklos nelankymas ir t. t.).
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PAVADINIMAS

NESUGEBANCIU SUTELKTI DEMESIO IR HIPERAKTYVIU VAIKU
UGDYMO YPATUMAI

APIMTIS (akad. val.)
Teoriné dalis Praktiné dalis IS viso
6 24 30

TIKSLINE GRUPE (ADRESATAS)

Mokykloje dirbantys specialistai: psichologai, socialiniai pedagogai, specialieji pedago-
gai, mokytojy padéjéjai ir atskirais atvejais — klasiy vadovai.

ANOTACLJA

Ugdymo praktikoje mokykly pedagogai daznai susiduria su vaikais, i§siskirianciais nera-
miu, itin aktyviu (hiperaktyviu) elgesiu. [vairiy tyrimy duomenimis, hiperaktyviy vaiky
ugdymo institucijose yra 3-5 proc. Hiperaktyvis vaikai daznai lieka nesuprasti, kadangi
yra linke i$reiksti nepakankamai brandy, impulsyvy ir kitiems nepriimting elgesj (nesilai-
ko taisykliy, triuk§mauja, demonstruoja agresyvumga ir t. t.). Tokie vaikai daznai priski-
riami prie rizikos grupés vaiky. Mokykloje jie susiduria su mokymosi nesékmémis, so-
cialinio prisitaikymo sunkumais, elgesio problemos, kurios, jei néra laiku sprendziamos,
iSauga j delinkventinj elgesj, iSkritima i$ $vietimo sistemos. Siekiant uztikrinti veiksmingg
$iy vaiky integracija ugdymo institucijoje, jiems batina specialisty (psichologo, socialinio
pedagogo, specialiojo pedagogo ar mokytojo padéjéjo) pagalba. Svarbu, kad $i pagalba
buty paremta strategija, apimancia $ias grandis: pakankamy Ziniy apie hiperaktyvuma ir
démesio sutrikimg turéjimas; tinkamas vaiko pazinimas ir jvertinimas; metody, padedan-
¢iy lavinti savikontrolés ir socialinius jgtidzius, Zinojimas ir praktinis taikymas.

Pedagogai ir psichologai tvirtina, kad inovatyvis metodai padeda spresti daugelj
ugdymo procese kylanciy sunkumy bei daro §j procesa mokiniams patraukly. Vieni i§
tokiy metody - zaidimai ir paciy vaiky pagalba vienas kitam. Zaidimai padeda sukaupti
patirtj, susidaryti veiklos jgudzius, imituoti suaugusiyjy santykius, j juos jsijausti, vaiz-
duote ir mastymu pagilinti jutiminj tikrovés suvokima, moko bendrauti, formuoja tin-
kamg elgesj. Zaidimo elementais paremta ugdomoji veikla padeda vaikui plétoti kalba,
lavinti muzikine klausa, fizinius gebéjimus, pazinti aplinka.
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Vaiky pagalba vaikams skatina vaikus tapti aktyviais ugdymo proceso dalyviais bei
spresti jy amziui aktualias problemas. Vaikai gali tapti aktyviais mokytojy pagalbinin-
kais. Tinkamas $iy metody taikymas dirbant su sutrikusios savireguliacijos vaikais gali
padéti ugdyti reikiamus savikontrolés ir socialinius jgadzius.

Si programa skirta mokykly specialistams (psichologams, socialiniams pedagogams,
specialiesiems pedagogams, mokytoju padéjéjams) padéti jvertinti hiperaktyvaus elge-
sio bei démesio sutrikimy turinciy vaiky psichologines ypatybes, atskleisti praktinio
darbo su $iais mokiniais metodus ir priemones. Ji supazindina specialistus su zaidimo
elementy svarba ir programos ,,Bendraamziai bendraamziams“ taikymo galimybémis
dirbant su hiperaktyviais bei sutrikusio démesio mokiniais.

TIKSLAS

Plétoti mokykloje dirbanciy specialisty kompetencija dirbti su savireguliacijos (déme-
sio, hiperaktyvumo) sunkumy turin¢iais mokiniais panaudojat $iuolaikines patrauklias
darbo formas ir metodus.

UZDAVINIAI

o ISanalizuoti démesio trakumo bei hiperaktyvumo sutrikimg turin¢iy mokiniy psi-
chologinius ypatumus.

o Aptarti hiperaktyviy ir sutrikusio démesio mokiniy ugdymo (-si) proceso organiza-
vimo reikalavimus, elgesio korekcijos budus.

o Supazindinti programos dalyvius su psichologiniy zaidimy svarba ugdymo procese
ir praktinémis jy taikymo galimybémis.

o Pristatyti Lietuvos psichology parengtus psichologinius zaidimus, tinkancius dar-
bui su hiperaktyviais vaikais.

o I8analizuoti programos ,Bendraamziai bendraamziams® ypatumus ir praktinius
darbo su hiperaktyviais vaikais modelius.

SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS
1. Ziniy ir supratimo jgijimas.

Programos dalyviai:
praplés zinias apie hiperaktyviy ir sutrikusio démesio vaiky pozymius, jvertinimo
kriterijus;
uztikrins kompleksing, komandinio darbo principais paremta pagalbg hiperakty-
viems vaikams mokykloje;
igis ziniy apie psichologiniy Zaidimy ir programos ,Bendraamziai bendraamziams“
panaudojimo galimybes koreguojant netinkama vaiky elges;.
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2. Gebéjimy jgijimas.

Programos dalyviai:
gebés atpazinti ir jvertinti hiperaktyvius ir démesio sutrikimy turincius vaikus;
iSmanys ir gebés organizuoti hiperaktyviy ir démesio sutrikimy turin¢iy vaiky ne-
tinkamo elgesio korekcija panaudodami zaidimo elementus, jtraukdami j tarpusavio
pagalbos ,,Bendraamziai bendraamziams“ programa.

3. Nuostaty jgijimas.

Programos dalyviai:
jgis tolerancijos ir supratingumo dirbti su vaikais, pasizyminciais démesio trakumu
ir hiperaktyvumu;
formuosis nuostatg taikyti kuo jvairesnius mokiniams patrauklius elgesio korekcijos
metodus.

JGYVENDINIMO PRIEMONES

Daugialypés terpés projektorius, kompiuteris, konferenciné lenta.

TURINYS

Eil. Tema Akad.

nr. val.

1. Hiperaktyviy ir sutrikusio démesio vaiky ugdymo ypatumai 12

1.1.  Hiperaktyvumo ir nesugebéjimo sutelkti démesio samprata bei po- 2
Zymiai. Sutrikimy jvertinimas, raiskos ypatumai jvairiuose amzZiaus
tarpsniuose

1.2.  Hiperaktyviy ir nesugebanciy sutelkti démesio vaiky ugdymo ypatu- 1,5

mai Siandienos mokykloje

1.3.  Aplinkos ir mokymo priemoniy taikymas ugdant hiperaktyvius ir 2
sutrikusio démesio vaikus

1.4.  Metodinés priemonés, taikomos dirbant su hiperaktyviais ir nedéme- 2
singais vaikais

1.5.  Hiperaktyviy ir sutrikusio démesio vaiky nepageidaujamo elgesio L5
korekciné veikla mokykloje

1.6.  Socialiniy gebéjimy lavinimo svarba koreguojant netinkamg elgesj 1,5

1.7.  Kompleksinés pagalbos dirbant su sutrikusio démesio ir hiperakty- 1,5

viais mokiniais organizavimo mokykloje principai
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2. Zaidimy panaudojimas vaiky psichologinei ir socialinei inte- 9
gracijai

2.1.  Zaidimo veiklos ypatybés ir reiksmé Zmogaus gyvenime L5

2.2, Zaidimas kaip psichologinés pagalbos priemoné dirbant su hiperak- 2
tyviais ir sutrikusio démesio vaikais

2.3.  Psichologiniy Zzaidimy turinio apZzvalga ir paskirties pristatymas 3,5

2.4.  Zaidimo terapijos samprata 2

3. Programos ,,Bendraamziai bendraamziams*“ mokyklinis modelis 9

3.1.  Programos ,Bendraamziai bendraamzZiams® bendrieji principai 1

3.2, Programos ,Bendraamziai bendraamziams® dalyviy funkcijos 2

3.3.  Nedémesingy ir hiperaktyviy vaiky jtraukimo j programa ,,Ben- 3
draamziai bendraamziams® organizavimo ypatumai

3.4. Programos ,Bendraamziai bendraamziams“ modelio diegimas 3
mokykloje

MOKYMO (-SI) METODAI

Misrus modelis, apimantis teorinius uzsiémimus ir aktyvius mokymo (-si) metodus,
padedancius praktiskai iSbandyti teorinius aspektus.

PROGRAMOS AUTORIAI

Jaraté Stankaityté
Biruté Baranauskiené
Jaraté Daskeviciené
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ILIUSTRUOJANTYS PAVYZDZIAI

1.3.TEMA ,, Aplinkos ir mokymo priemoniy taikymas ugdant
hiperaktyvius ir sutrikusio déemesio vaikus”

Tikslas - analizuoti hiperaktyviy ir sutrikusio démesio mokiniy ugdymo proceso orga-
nizavimo ypatumus, aplinkos ir mokymo priemoniy pritaikymga jiems.

Siekiamos kompetencijos

Programos dalyviai:
igis tolerancijos ir supratingumo, butino dirbant su vaikais, turinciais démesio sutri-
kimy ir hiperaktyvumo pozymiy;
jgis ziniy apie aplinkos ir mokymo priemoniy bei metody taikyma hiperaktyviems
vaikams.
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Turinys
Aplinkos ir mokymo priemoniy pritaikymas hiperaktyviems vaikams

Poziaris j hiperaktyvy vaikg

Svarbu teisingai suprasti hiperaktyvumo problema. Hiperaktyviems vaikams ba-
dingus organizavimo ir planavimo sunkumus mokytojai daznai klaidingai supran-
ta kaip motyvacijos, pasiruo$imo trakuma, tinginyste. Daznai hiperaktyvus elgesys
painiojamas su neklusnumu, disciplinos stoka. Pavyzdziui, mokytojas sako: ,,Kodél
jis negali manes iSklausyti kaip kiti vaikai?“ O taip yra ne dél to, kad mokinys asme-
niskai nusiteikes prie$ mokytoja, bet dél jo hiperaktyvumo. Todél labai svarbu teisin-
gai nustatyti nepriimtino vaiko elgesio priezastis. Batina suprasti, kad hiperaktyvus
vaikas néra tipiskas. Ir kartu reikia Zinoti, ko i$ jo galima tikétis susiduriant kiekvie-
ng dieng. Mokytojui palengvéja isaiskéjus, kad tai ne jo asmeniné arba santykio su
vaiku, o hiperaktyvumo problema.

Darbo su hiperaktyviu vaiku tikslai
Néra dviejy visiskai vienody hiperaktyviy vaiky. Nors jiems nustatoma ta pati dia-
gnozé, visi yra skirtingi. Todél néra ir vieno recepto, tinkancio visiems. Ta¢iau yra
kelios naudingos elgesio su visais hiperaktyviais vaikais strategijos.

Svarbu uzmegzti ry$j su hiperaktyvaus vaiko tévais. Tai padés:

a) geriau pazinti vaika;

b) suvienodinti mokytojy ir tévy reikalavimus;

¢) nuosekliai taikyti priemones, padedancias hiperaktyviam vaikui prisitaikyti
prie mokyklos reikalavimy.

Hiperaktyvis vaikai, badami judras ir i$siblaske, nuolat sulaukia kritikos ir baus-
miy. Dél to krinta jy saviverté, didéja pasipriesinimas nuolat kritikuojantiems suau-
gusiesiems, kurj daznai lydi pyk¢io ir agresijos proverziai. Uz $iuos pykcio protriakius
jie vél yra baudziami, kas dar labiau padidina jy pyktj, susierzinimg, nerimastinguma
ir i§siblaskyma. Vaikai patenka j ydinga rata, i§ kurio be iSorinés pagalbos nesugeba
iSeiti. Dél savo hiperaktyvumo $ie vaikai nekalti. Jie noréty bati kitokie, patenkinti
tévy ir mokytojy reikalavimus, bet nesugeba to padaryti. Vietoj nuolatiniy bausmiy
ir kritikos dél blogo elgesio juos reikéty kaip galima dazniau paskatinti uz gera elge-
si, pavyzdziui, vesti ,,Gero elgesio dienorastj“. Svarbu mazinti jy nerima dél galimos
nesékmes ir kritikos arba bausmés, kelti jy saviverte ir pasitikéjima savimi. Todél
skatinti hiperaktyvy vaikg reikia vie$ai, o peikti ar barti asmeniskai, be liudininky.
Venkite ironizuoti, nuolat kritiskai vertinti, netgi neakcentuokite, kad jis turi kitokiy
poreikiy nei bendraamziai. Pripazinkite, kad toks vaikas daug geriau atsakys, jei bus
padrasintas, jei bus pastebéti jo teigiami pasiekimai.

Suteikite hiperaktyviam vaikui pagalbg tada, kai jos reikia, o ne neigiama grjzta-
majj ry$j po laiko, kai vél kas nors nepavyko. Bausmé hiperaktyviy vaiky neismoko
reikiamo elgesio. Vaikams, pasizymintiems hiperaktyvumu, sunku ,,daryti tai, kg jie
Zino‘, o ne ,,zinoti, ka daryti. Taigi reikia ne bausti, o padéti nurodymais ir kitomis
priemonémis tuo metu, kai jie atlieka jasy paskirta uzduotj. Ne laukti Zinant, kad
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tokiam vaikui nepasiseks, ir siekti dar vieno jrodymo sau, vaikui ir visai klasei, kad
jis elgiasi blogai. Pavyzdziui, vaikas zino, kad j mokykla reikia ateiti pasiruosus, bet
nesugeba jsidéméti, kas uzduota, todél patikrinkite, ar jis pasizyméjo namy darbus,
o ne laukite, kad kitg dieng vél ateis nepasiruoses.

Teskokite stipriyjy hiperaktyvaus vaiko savybiy, gebéjimy. Siekite gauti kuo dau-
giau naudos remdamiesi jomis.

Nesistenkite visiskai nuslopinti hiperaktyvaus fizinio aktyvumo, o nukreipkite jj
priimtina kryptimi (pavyzdziui, duokite uzduociy, leidzianc¢iy pajudéti).

Dirbdami su hiperaktyviais vaikais, nekelkite jiems tokiy paciy reikalavimy kaip
nehiperaktyviems jy bendraamziams, o numatykite individualius tikslus. Darbe su
hiperaktyviais vaikais atskaitos tagkas turéty buti ne $iy vaiky bendraamziy pasieki-
mai, o jy paciy asmeniniai gebéjimai. Taigi nelyginkite hiperaktyviy vaiky su kitais,
nes palyginimai visada bus ne jy naudai, kas vél smukdys jy saviverte.

Prisiminkite, kad nesugebéjimas organizuoti savo darbo yra pagrindinis visy
hiperaktyviy vaiky trikumas mokantis. Todél svarbiausia padéti jiems organizuoti
savo darbg, o tada jie sugebés jsisavinti jasy pateikiamas zinias. Pavyzdziui, hiperak-
tyvus mokinys gali puikiai parasyti darba, bet pamirsti jj atiduoti mokytojui. Toks
jgudziy netolygumas apsunkina mokymosi procesa, smukdo pazanguma.

Aplinkos pritaikymas prie hiperaktyvaus vaiko poreikiy

Hiperaktyviam vaikui naudingiausia sédéti pirmame suole. Cia jj maziau blaskys
pasaliniai dirgikliai, pavyzdziui, kity vaiky $nekos, judéjimas. Be to, jums bus len-
gviau palaikyti su juo ry$j, islaikyti jo démesj prie atliekamy uzduociy. Geriau, kad
ta vieta buty toliau nuo dury ir lango, ypac jeigu klasé pirmame aukste.

Kiek jmanoma venkite pasaliniy dirgikliy. Tuo metu nenaudojamag vaizding me-
dziaga, klasés papuosimus geriau kabinkite moksleiviams uz nugary arba kitoje pa-
talpoje, spintoje.

Butina uzmegzti ir palaikyti su hiperaktyviu vaiku gerg akiy kontakta, kad galé-
tumeéte vadovauti jo veiklai. Pabelsdami j suola, paliesdami jo petj, pakeldami pies-
tuka galite susigrazinti jo démesj. Galima atkreipti vaiko démesj j svarbius dalykus
tokiomis frazémis: ,,Tai labai svarbu, ,Sita reikia prisiminti® ,Dabar prasau jisy
démesio® ir pan.

Galite sugalvoti Zenkly sistemg, padedancia hiperaktyviam vaikui pasireiksti ne-
bijant, kad apsijuoks prie§ kitus, ugdancia jo démesinguma. Pavyzdziui, susitariate
su vaiku, kad jis gali visada kelti ranka, kai prasote atsakyti j klausima, taciau jei zino
atsakymga - plastaka istiesta, jei nezino — sugniauztas kumstis.

Hiperaktyviems vaikams ypa¢ svarbus fizinis aktyvumas. Jj slopinant kyla ne-
rimas, susierzinimas, pyktis, kas dar labiau blasko ir taip trapy jy démesj. Taigi at-
sizvelgdami j bendrasias klasés taisykles, kiek jmanoma, leiskite tokiems vaikams
pajudéti. Dar geriau, jei tg aktyvuma tikslingai nukreipsite jpareigodami hiperakty-
vy vaikg nuvalyti lenta, atnesti stikling vandens, iSdalyti dalomaja medziaga ir t. t.
Kartais tiesiog leiskite jam pastovéti ar ramiai pavaikscioti.
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Galima fizinj aktyvumag sujungti su pamokos medziaga. Pavyzdziui, prie§ pamo-
ka pasakykite, kad i$girde tam tikra svarby ar nauja zodj vaikai turi atsistoti ant
vienos ar kitos kojos, pakeéle rankg ir pan. Taip padésite jveikti fizing jtampa, skatin-
site pastabuma, lavinsite démesio paskirstyma, pamoka tiesiog bus jdomesné¢, ilgiau
jsimins.

Daliai hiperaktyviy vaiky naudinga leisti turéti suole mazyciy zaisliuky, kurie ne-
kelia triuksmo, neblasko kity vaiky démesio. Tai gali bati mazytis kamuoliukas, kurj
toks vaikas maigo rankoje, uzuot lauzes rasiklj, trupings trintuka ar braizes suola, nes
jo rankos negali nustygti.

Mazinkite triuk$mo lygj. Triuk$mas kenkia visiems, bet labiausiai blagko hipe-
raktyvius vaikus. Jei jis padidéja vir§ leidziamos ribos, visiems ar tik hiperaktyviems
vaikams priminkite elgesio taisykles arba, pasitelke sutartinius Zenklus, parodykite,
ko norite. Pavyzdziui, atidarius klasés duris galima ,,jsileisti Tylg“

Kai kuriems hiperaktyviems vaikams padeda susikaupti muzikinis fonas. Vie-
niems tinka rami klasiking, kitiems negarsi ritminé muzika. Tam, aisku, batinos au-
sinés.

Hiperaktyviam vaikui naudingiausia sédéti su ramesniu, pasizyminciu gera dé-
mesio koncentracija vaiku. Ypa¢ geras derinys — létas, gerai organizuotas, taciau sto-
kojantis emocinio spontaniskumo vaikas su emocingu, $nekiu hiperaktyviu vaiku.

Zinoma, labai svarbu ir abipusé simpatija.

Uzduociy pritaikymas hiperaktyviems vaikams

Tokie vaikai iSlaiko démesj tik trumpa laika, budami issiblaske, nesugeba atskirti,
kuri informacija svarbesné, o kuri maziau reik§minga. Todél déstant nauja medziaga
naudinga pateikti informacija nedideliais kiekiais. Kiekvienoje pastraipoje reikéty
isskirti svarbiausig mintj ir jg pakartoti, kreipiantis j hiperaktyvy vaika ir taip at-
kreipiant jo démesj. Gerai, kai svarbiausios mintys ar reik§mingi ZodZziai uzraSomi
ant lentos. Paskatinkite vaikus pasibrauktI juos savo sasiuviniuose. Pasirtpinkite,
kad moksleiviai visada turéty sgsiuvinj, kuriame uzsira$yty pamokos santrauka ar
apibendrinima. Ne visi hiperaktyvis vaikai sugebés tai padaryti. Jei yra galimybe,
paruoskite atskirus lapus su uzduotimis tokiems vaikams.

Panasiai ir su savarankisko darbo uzduotimis. Reikéty suskirstyti jas dalimis, i3-
skirti ir akcentuoti esminius dalykus, atskiriant juos nuo maziau svarbiy. Uzduociy
neturéty bati daugiau nei trys. Jei uzduodate daugiau, jas reikéty parasyti ant atskiro
lapo. Daliai hiperaktyviy vaiky galima pateikti tik po vieng uzduotj.

Butina jsitikinti, ar visos namy darby uzduotys aiskios ir pasizymétos rastu. Verta
paklausti vaiko, ar jis suprato, kg reikés atlikti namie, paprasyti pakartoti jusy nuro-
dymus.

Paruogkite aiSky tvarkarastj ar dienotvarke. Pakabinkite jj klaséje, pritvirtinkite
vidinéje mokinio suolo puséje arba jrasykite j pazymiy knygele.

Uzdavus ilgalaikes uzduotis, pavyzdziui, uzklasinj skaitymga, referato rasyma, ba-
tina kas kiek laiko patikrinti, kaip jos atliekamos. Hiperaktyviems vaikams badin-
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ga vengti tokiy uzduodiy, atidélioti jy atlikimg iki paskutinés minutés. Mokomi jas
atlikti planingai ir organizuotai (pavyzdziui, perskaityti per dieng tam tikra skaiciy
puslapiy), jie jgauna patirties, kaip planuoti, kad issitekty nustatytame laike. Cia la-
bai svarbu bendradarbiauti su tévais ir globéjais, perduodant jiems dalj priezitros
ir kontrolés. Tai padeda hiperaktyviems vaikams pamazu tapti nepriklausomiems,
t. y. iSmokti patiems planuoti ir pajusti malonuma, kai nereikia paskutine minute
griebtis uzduociy.

Keiskite testavimo ir jvertinimo procediiras. Pries testa pateikite mokiniui infor-
macijos, geriausiai rastu, koks bus testas, i§ kokios medziagos reikia pasiruosti. I$
vakaro duokite vaikui analogiska testa, kad galéty pasipraktikuoti. Jei reikia, skirkite
hiperaktyviam vaikams daugiau laiko testui atlikti, kad i$vengty galimo nerimo, ku-
ris kyla trakstant laiko. Leiskite naudotis skaic¢iuotuvais, Zodynais, Zemélapiais, sche-
momis. Svarbiausia, kad jie iSmokty organizuoti darbg ir pajusty, jog gali pasiekti
tokj patj rezultatg kaip ir kiti moksleiviai.

Klasei atliekant programuota apklausa, patarkite hiperaktyviems mokiniams
skaitant i§ karto Zymeétis visus neteisingus atsakymus, kai reikia pasirinkti vieng tei-
singa. Mat jiems per sunku islaikyti mintyse visus galimus variantus, kol i$sirinks
vienintelj teisingg.

Atsiskaitymas uz namy darbus. Reikalaukite periodiSkai atsiskaityti uz namy
darbus. Kitiems vaikams galite skirti ilgalaikes uzduotis, tikédamiesi, kad jie ateis
ir atsiskaitys sutartu laiku. Hiperaktyvis vaikai negali to padaryti dél jau minéty
organizaciniy sunkumy, nesugebéjimo sutelkti démesio. Todél, atsizvelgdami | ju
individualias ypatybes, sudarykite atsiskaitymo tvarka, pateikite jg rastu.

Nepamirskite, kad namy darby atlikimas prasideda ir baigiasi mokykloje — nuo
momento, kai juos uzduodate, iki momento, kai moksleivis uz juos atsiskaito. Tad
siekiant i$mokyti hiperaktyvy ir nedémesingg vaika juos gerai atlikti, batinos ben-
dros mokytojy ir tévy pastangos.

Nedelsdami praneskite tévams, jei uzduotys véluoja ar neatliekamos. Jei lauksite,
mokinys nepastebés rysio tarp atlikimo ir pasekmiy. Su tévais reikéty aptarti, kokia
forma ir kaip daznai palaikysite rysj (pavyzdziui, susitardami, kiek karty per savaite
tévai ateina j mokyklg ar paskambina jums telefonu).

Galima pasinaudoti specialiai tam skirtu sgsiuviniu. Jj moksleivis kasdien turéty
nesiotis j mokykla ir namo. Mokykloje vaikas turéty pazyméti data, namy darbams
skirtas uzduotis ir joms atlikti reikalingas priemones. Kiekvienam mokomajam da-
lykui turéty bati atskira skiltis. Mokytojas turéty patikrinti, ar teisingai pasizymétas
namy darbas, ir patvirtinti tai para§u. Namuose vaikas turéty pazymeti, kad uzduo-
tys atliktos arba kurios neatliktos ir kodél. Taip pat jis turéty pasitikrinti, ar sasiuvi-
nius su atliktais namy darbais jsidéjo i portfelj. Tévai turéty paziaréti, ar gerai viskas
atlikta ir pazymeéta, patvirtinti tai parasu.

Tokios kontrolés tikslas — jveikti trikuma, o ne nuolat priminti apie jj ir pateikti
vaikui zeminancias, demoralizuojancias i$vadas. Todél neatlikty ar véluojanciy namy
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darby jvertinimas turi bati labai praktiskas, padedantis i$spresti hiperaktyvaus vaiko
problema. Emus taikyti tokig kontrole, po kurio laiko (4-8 savai¢iy) namy darbai
turéty buti atliekami geriau. Jei ne, gali tekti pripazinti, kad tai nepataisomas traku-
mas, ir imti ieskoti kity priemoniy - lengvinti programga, pasirtpinti asistentu ir kt.

Pedagogai daznai teiraujasi, ka pasakys kiti mokiniai, jei hiperaktyviam vaikui
bus skiriama tiek démesio, jei jam galios kitokios taisyklés, bus pateikiamos specia-
lios uzduotys: ar nepavydés jam, ar neatstums jo. Pastebéta, kad hiperaktyvis vaikai
dazniau uz kitus tampa atstumtaisiais, atpirkimo oziais. Nuo mokytojo tono, pozii-
rio j hiperaktyvy vaikg priklausys, ar klasé atkreips j tai démesj ir Saipysis. Jei moky-
tojas tai darys kantriai ir toleranti$kai, nezemindamas, tai ir vaikai nesisaipys.

Didziausiq jtakq hiperaktyviam vaikui daro trys pagrindiniai veiksniai:

Mokytojo zinios apie hiperaktyvuma (atpazinti, suprasti, priimti, koreguoti).
Mokytojo asmeninés savybés.
Mokytojo mokymo stilius.

Pati svarbiausia mokytojo, sé¢kmingai dirbancio su hiperaktyviu vaiku, savybé —
lankstumas, leidziantis prisitaikyti prie hiperaktyvaus vaiko nenuoseklumo ir pri-
taikyti jam uzduotis. Nelankstus mokytojas taikys vienodus reikalavimus visiems,
lankstus - pritaikys, suskaidys uzduotis taip, kad jas sugebéty atlikti ir hiperaktyvus
vaikas. Kita svarbi savybé — jautrumas, kurio labai reikia, kad vaikai, turintys tra-
kumy, kuo maziau jausty, kad yra kitokie nei bendraamziai, ir gebéty su mokytojo
pagalba i8laikyti saviverte, kuri leidZia jveikti trikumus.

Mokymo stilius, netinkantis hiperaktyviems vaikams:

Greitas mokymo stilius, skubéjimas pamoky metu atliekant uzduotis.
Organizuotumo stoka per pamokas.

Karybiskumo trakumas pamokose. Hiperaktyviems vaikams reikia ne tik aiskiy, bet
ir karybisky, t. y. jdomiy, uzduociy, kad patraukty ir islaikyty jy silpng démes;.
Autoritarinis stilius, lemiantis konfliktiskus santykius su hiperaktyviais vaikais, ku-
riems sunku i$kart paklusti ir laikytis griezty taisykliy.

Paskatinimai arba apdovanojimai, kurie gali biiti taikomi klaséje geram elgesiui pastiprinti:

Namy darby uzduodiy skai¢iaus mazinimas.
Fizinis kontaktas (apkabinimas, patapsnojimas).
Zaidimas su klasés draugais (draugu).

Leidimas pazaisti kompiuteriu.

Laisvas laikas klaséje.

Papildoma pertrauka.

Jdomas jpareigojimai (surinkti, i$dalyti lapus ir t. t.).
Klaseés zaidimai.

Zetonai, lipdukai.

Smulkas zaisliukai ar kiti prizai.

Pusry¢iai su mokytoja.
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Leidimas atlikti namy darbg klaséje.

Specialios knygos ar Zurnalo skaitymas.

Maistas.

Muzika.

Darbas su klijais (dazais).

Specialus piestukas ar popierius (nematomas).

Leidimas vadovauti zaidimui.

Leidimas stovéti priekyje.

Leidimas atsinesti kg nors j klase (parodyti ir papasakoti).
Atsaukimas kokios nors bausmeés (palikimo po pamoky ar pan.).

Klausimai ir uzduotys

1. Programos dalyviai suskirstomi j grupeles po penkis asmenis. Grupelés atsako j
$iuos klausimus:
Koks ugdymo stilius tinka dirbant su hiperaktyviais vaikais? (I$vardyti kuo daugiau
konkrec¢iy mokymo ir bendravimo su hiperaktyviu vaiku bady, kuriuos programos
dalyviai taiko praktiniame darbe.)
Koks ugdymo stilius netinka dirbant su hiperaktyviais vaikais? (I$vardyti kuo dau-
giau konkreciy mokymo ir bendravimo bady, kuriuos programos dalyviai yra i$ban-
de praktiniame darbe ir laiko netinkamais dirbant su hiperaktyviais vaikais.)

2. Grupés diskusija ,Mokytojo vaidmuo dirbant su hiperaktyviu vaiku®

2.3.TEMA ,,Psichologiniy zaidimy turinio apzvalga
ir paskirties pristatymas”

Tikslas - supazindinti ir iSmokyti dirbti su Lietuvos psichology sukurtais psichologi-
niais mokomaisiais stalo Zaidimais, tinkamais darbui su hiperaktyviais vaikais.

Siekiamos kompetencijos

Programos dalyviai:
jgis ziniy apie psichologiniy zaidimy paskirtj, taikymo ypatumus ir naudg ugdant
socialinius (saugumo, bendravimo, nesmurtinio jausmy reiskimo) hiperaktyviy vai-
ky jgadzius;
jgis praktiniy jgudziy, kaip taikyti zaidimus kasdieniame darbe su hiperaktyviais
vaikais.

Turinys

Visi norime, kad masy vaikai buty saugis mokykloje, namie, gatvéje. Taciau kaip uzti-
krinti, kad jie nepatirty fiziniy traumy, kad jy niekas neuzpulty, nenuskriausty, neap-
gauty, neapvogty, nei$naudoty? Vaikai daug laiko praleidzia vieni, todél turi i$mokti
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patys atpazinti pavojus ir apsisaugoti nuo jy. Patraukliausia saugumo jgudziy moky-
mo forma yra zaidimas. Toliau bus pristatyti Saugaus vaiko centro psichology sukurti
mokomieji zaidimai ,Kelias namo® (vaiky saugumo jgadziams lavinti), ,Kaip gyveni?*
(vaiky psichologiniam ir socialiniam atsparumui lavinti) ir , Drakoniukas“ (moko jveik-
ti agresija ir ugdo nesmurtinio bendravimo jgadzius).

1. Zaidimas ,,Kelias namo”

Zaidimo tikslas — padéti vaikui jgyti veiksmingesniy saugumo jgdziy, jgauti psicho-
loginio ir socialinio atsparumo susidiirus su zalingu aplinkos poveikiu. Vaikai su-
zinos, kokios situacijos ir kodél yra pavojingos bei kaip tais atvejais elgtis. Zaidime
modeliuojami jvairtis pavojai, vaikai skatinami iekoti geriausio sprendimo. Zaidi-
mas skirtas 6-14 mety vaikams. Jame vienu metu gali Zaisti iki Sesiy vaiky. Zaidimo
vedéjas (pedagogas, psichologas, socialinis darbuotojas) - irgi aktyvus jo dalyvis,
padedantis vaikams rasti tinkamiausius sprendimus.

Zaidimo dalys:
Zaidimo lenta.
Zaidimo kauliukas.
Sesios spalvotos zaidéjy figiirélés.

Situacijy ir klausimy kortelés (vyresni vaikai zaidzia kortelémis su uzrasu ,,+10%),
kuriose pateikiami klausimai apie pavojingas situacijas mokykloje ir prie jos (oran-
zinés spalvos kortelés), parke (zalios), parduotuvéje (raudonos), gatvéje (mélynos),
namie ar kieme (geltonos).

Patarimai vedéjui.

Taisyklés
Mokomasis zaidimas ,,Kelias namo®“ zaidziamas su suaugusiu vedéju. Jis paaiskina
vaikams Zaidimo tikslg ir taisykles: ,]sivaizduokite, kad vieni einate i§ mokyklos
namo. Kelias gana tolimas, ir jis susiduriate su jvairiomis kliatimis, kurias turite
jveikti atsakinédami j klausimus. Jasy tikslas — saugiai pasiekti namus.“

Zaidziama ridenant kauliukg ir paeinant j priekj per tiek zaidimo lentos langeliy,
koks skaicius iskrinta.

Jei zaidéjas sustoja spalvotame langelyje su Zenklu ,,! tai turi traukti atitinkamos
spalvos kortele, perskaityti klausimg ir atsakyti j ji. Jei vaikai dar nemoka skaityti,
perskaito zaidimo vedéjas. Jei zaidéjas atsako teisingai, paeina vieng langelj pirmyn.
Atsakes neteisingai, lieka toje pacioje vietoje. Visi kartu aptaria, kaip reikéty elgtis
aprasytuoju atveju. ISsprendus situacija, kortelé atidedama j $alj.

Jei langelyje nupiestas Zenkliukas ,, ¥ Zaidéjas kauliukg ridena dar karta.

Patarimai vedéjui
Skatinkite vaikus atvirai issakyti savo nuomone. Zaisdami vaikai neturi jaustis kriti-
kuojami, i$juokiami ar kitaip baudziami uz neteisinga atsakymga arba nezinojima.
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Siekite, kad visi Zaidéjai suZinoty, kaip elgtis atitinkamose situacijose. Visiems vai-
kams i$sakius savo nuomone, kaip spresti pateikta problemg, ar atsakius j klausima,
vedéjas gali papildyti vaiky atsakymus.

I§ anksto pasirenkite Zaidimui. Zaidimo situacijos néra labai sudétingos. Tikime,
kad dauguma suaugusiyjy galés paaiskinti vaikams, kaip elgtis j jas patekus. Taciau
rekomenduojame vedéjui prie§ zaidziant susipazinti su situacijomis ir klausimais,
perskaityti literatairg, kurios sarasas pateikiamas.

Aptardami su vaikais konkrecias situacijas, galite remtis Sia informacija:
ALKOHOLIS
Vaiko organizmas dar néra visai susiformaves, jis auga, bresta. Todél net ir nedidelis
alkoholio kiekis smarkiai paveikia vaikus. I$géres alkoholio, vaikas gali apsinuody-
ti — jj gali pykinti, jam gali svaigti galva, jis gali netekti samonés. Gérimo pasekmés
gali buti ir ilgalaikeés — gali sutrikti kepeny, tulZies, Sirdies veikla. Todél ir jstatymai
draudzia vaikams gerti alkoholinius gérimus. Suaugusieji, kurie duoda vaikams gerti
ar parduoda jiems alkoholinius gérimus, yra baudziami.
VAISTAI
Tabletés, kurios siilomos vaikams ar pas juos atsiduria, gali bati labai jvairios: vita-
minai, vaistai ar net narkotikai. Vaikai turi zinoti, kad vaistai vartojami tik sergant,
kai juos paskiria gydytojas ar duoda tévai. Jei vaistai vartojami be reikalo, galima jais
apsinuodyti, netekti sagmoneés, gali sutrikti jvairiy organy veikla, istikti mirtis. Be to, pa-
$aliniy Zmoniy ar kity vaiky sitilomos tabletés gali buti ir narkotikai. Kartais jie sitilomi
vaikams kaip saldainiai ar vitaminai, norint jtraukti vaikus j narkotiky pinkles.
RUKYMAS
Rukymas kenkia Zmogaus sveikatai, didina tikimybe susirgti $irdies ir kvépavimo
taky ligomis. Vaikams, kuriy organizmas néra visai susiformaves, rakymas daro dar
daugiau zalos. Gali sutrikti démesio koncentracija, atmintis, mastymas, pablogéti
mokymasis. Todél asmenims iki 18 mety cigaretés neparduodamos.
SEKSUALINE PRIEVARTA
Kiekvienas vaikas turi teis¢ gyventi be prievartos ir pazeminimy. Jei vaika seksualiai
i$naudoja (liecia, glosto ar buciuoja jo lytinius organus arba reikalauja i$ jo to paties,
rodo jam pornografinius filmus ar nuotraukas, vercia stebéti lytinj akta ar atlieka tai
su paciu vaiku) - tai laikoma seksualine prievarta.

Kartais vaikai nezino, kad suauge Zzmonés gali buti pavojingi, naudotis vaiky pa-
tiklumu savo seksualiniams poreikiams tenkinti. Kartais taip elgiasi ne tik svetimi,
bet ir vaikams gerai pazjstami Zmonés, net $eimos nariai.

Vaikas turi zinoti, kad intymias jo kano vietas, esant reikalui, gali liesti tik mama
ar gydytojas. Vaikas turi teise praustis, rengtis ir miegoti vienas. Jei kas nors vaikui
liepé nusirengti, lieté ar liepé liesti lytinius organus, jis turi batinai apie tai papasa-
koti zmogui, kuriuo labiausiai pasitiki.

I vaiky klausimus seksualinémis temomis reikia stengtis atsakyti teisingai ir jiems
suprantamai.
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ANONIMINES PAZINTYS

Bendraudami internete ar mobiliojo telefono Zinutémis, vaikai gali jsitraukti j pa-
zintis su Zmoneémis, kuriy nemato ir apie kuriuos nieko nezino. Taip jie gali tapti
lengvomis seksualiniy i$naudotojy ir kitokiy nusikaltéliy aukomis. Zmogus, prisi-
states draugisku bendraamziu, tikrovéje gali buti suauggs, blogy ketinimy ar liguisty
polinkiy turintis asmuo.

TEISES PAZEIDIMALI

Zmoniy tarpusavio santykius, elgesj reguliuoja tam tikri jstatymai. Jie reikalingi tam,
kad zmones apsaugoty nuo smurto, chuliganizmo, o jy nuosavybe — nuo vagysciy.
Istatymai gina Zmones. Visi Zmonés turi laikytis jstatymuy, juos pazeidus — baudziama.
Uz nedidelius jstatymy pazeidimus baudziama piniginémis baudomis. Jas uz vaikus
turi moketi tévai. Esant didesniems pazeidimams, gresia kolonija ar kalé¢jimas. Todél
batina zinoti, kaip reikia elgtis ir koks elgesys yra draudziamas, netinkamas.
FIZINIS SMURTAS

Fiziné jéga néra geras budas spresti nesutarimams. Vaikai turi Zinoti, kad niekas ne-
gali ju musti, stumdyti, dauzyti, tampyti ar jiems smogti sukeldamas skausma ar
suzalodamas.

Patekus | grésmingg situacija, svarbu nesutrikti, neprovokuoti kity agresijos ir
apsizvalgyti, ar yra zmoniy, galin¢iy ateiti j pagalbg. Vaikai ypa¢ turi vengti girty
zmoniy, nes jy elgesys biina neprognozuojamas.

I KA VAIKAMS KREIPTIS PAGALBOS

Jei vaikg kas nors skriaudzia, persekioja ar i$naudoja, rekomenduojama jam kreip-
tis pagalbos j suaugusj asmenj. Tokiu vaiko patikétiniu gali tapti Seimos narys ar
mokytojas. Taip pat vaikai turi zinoti, kad pagalbos galima kreiptis j policininkus,
apsaugininkus, gydytojus, socialinius darbuotojus, psichologus. Jy pagrindiné par-
eiga — padéti Zmonéms. Vaikai turi zinoti, kokiu telefonu iskviesti policija, gaisring,
greitaja pagalba, ir tai, kad $ie skambuciai nemokami.

Jei jtariate, kad vaikas patyré prievarta. Jei zaidimo metu i$aiskéja ar kyla jtarimas,
kad vaikas yra patyres (ar tebepatiria) skriaudg ar prievartg, po zaidimo btinai su
juo individualiai pasikalbékite. Sio pokalbio metu padrasinkite vaikg igsipasakoti.
Tikeékite vaiku jo nekaltindami ir nesmerkdami. Parodykite vaikui, kad jj palaikote,
ir pasakykite, kaip stengsités jam padéti.

Siekiant padéti vaikui jveikti traumuojancia patirtj, reikia kreiptis j specialistus
(psichologa, gydytoja, socialinj darbuotoja). Jei islieka grésmé vaiko saugumui, ba-
tina pranesti Vaiko teisiy apsaugos tarnybai arba teisésaugos institucijoms (policijai,
prokuratarai).
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2. Zaidimas ,Kaip gyveni?”

Zaidimo tikslas - didinti psichologinj ir socialinj vaiky atsparumg, padedant jiems su-
prasti ir priimti savo ir kity jausmus, lavinant pozityvia saviraiska, ugdant atviro ir
geranorisko bendravimo jgiidzius. Zaidime vaikai tyrinéja dvylika pagrindiniy jaus-
my: pyktj, dziaugsma, baime, litdesj, laime, pavyds, meile, géda, kalte, vienisuma,
uzuojauty, pasididziavimg. Dalyvauja 2-12 vaiky ar paaugliy ir suauges vadovas.
Zaidimg sudaro 72 kortelés su klausimais apie jausmus (dvylikai jausmy skirta po
$esis klausimus). I§ kitoje korteliy puséje esanciy piesinuky iseina vientisas Sesiy da-
liy paveikslélis.

Zaidimo eiga
Kortelés sumai$omos ir kiekvienam i§dalijama po keturias. Kitos lieka malkoje. Zai-
déjai i8délioja savo korteles piesinukais j vir$y prie§ save ant stalo. Pamates, kad turi
dvi ar daugiau to paties jausmo korteles, zaidéjas pradeda déti paveikslélj. Zaidziant
siekiama sudélioti vieng ar kelis paveikslélius, surenkant po $esis vieno ar kito jaus-
mo klausimus. Kiekvienas zaidéjas, atéjus jo eilei, pasirenka vieng jam trakstama
kortele (paveikslélio dalj) i§ bet kurio kito Zaidéjo. Norédamas pasirinktg kortele
pasiimti, zaidéjas turi atsakyti j kitoje jos puséje esantj klausimg. Neatsakius kortelé
grazinama j malkos apacig. Tas, kuris praranda kortele, pasiima vieng nuo malkos
virSaus, kad pries jj visuomet guléty keturios kortelés. Zaidimas baigiasi, kai i§ visy
korteliy sudéliojami paveiksléliai.

Pastabos vadovui
Galimas trumpesnis zaidimo variantas, naudojant ne visy dvylikos, o keliy pasirink-
ty jausmy korteles.
Vaikams atsakant j klausimus, reikia skatinti diskusija, leisti ir kitiems i$sakyti savo
nuomong, pasidalyti savo i$gyvenimais.
Svarbi vadovo nuostata, kad zmogui buadingi visi jausmai, néra draudziamy ar
smerktiny jausmuy, netinkama gali buti tik jy i$raigka.

3. Zaidimas ,,Drakoniukas”

Zaidimo tikslas - mokytis jveikti agresija ir ugdytis nesmurtinio bendravimo jgudzius.
Drakoniukas - tai $io Zaidimo herojus, patenkantis | nemalonias situacijas, kelian-
¢ias pyktj. Nagrinédamas jo elgesj ir jausmus, vaikas atsiskleidzia pats, mokosi
atsizvelgti j kity jausmus, atrasti, kas slepiasi po pykéiu. Zaidimas vaikus moko
atpazinti, priimti ir tinkamai i§reiksti neigiamus jausmus, kylancius jvairiose situ-
acijose. Zaidéjy amZius - nuo 5 mety. Zaidziama kartu su suaugusiu vadovu. Zaisti
galima tiek individualiai, tiek su grupele vaiky. Zaidimg sudaro 24 kvadratinés
kortelés su nupiestomis situacijomis, 69 trikampés kortelés, kuriose pavaizduoti
jausmai, taip pat 1 kvadratiné kortelé — drakono galva - ir viena trikampé - dra-
kono uodega.
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Zaidimo eiga

Vadovas pradeda zaidima, ant stalo padédamas drakono galva ir paaiskindamas vai-
kams, kad i$ kvadratiniy korteliy jie délios drakono kiing, o i$ trikampiy - drakono
ketera. Kiekvienas zaidéjas paeiliui traukia kortele su situacija ir turi pasakyti:

Kas ¢ia vyksta? (Papasakojes deda kortele prie drakono kiino.)

Kaip jauciasi Drakoniukas? (I$ trikampiy korteliy, vaizduojanciy jausmus, i§ren-
ka viena ar kelias, tinkamas tai situacijai, ir deda vir§ kvadratinés kortelés, formuo-
damas drakono keterg.)

Ka Drakoniukas galvoja?

Patark Drakoniukui, kg jam daryti. (Kiti zaidéjai irgi gali jsitraukti su savo pata-
rimais.)

Kaip pasijuto Drakoniukas, pasinaudoj¢s tavo patarimu? (Isrenka tinkama tri-
kampe kortele.)

Zaidéjui baigus nagrinéti situacija, jo padétos kortelés apverciamos piesinukais j
apacia - taip formuojamas drakono kinas. Kai visos situacijy kortelés jau i§déstytos
arba jei baigési zaidimui skirtas laikas, vadovas skelbia zaidimo pabaiga, pridédamas
drakonui uodega.

Patarimai vadovui

Nagrinéjant situacijas, svarbu zinoti, kad kiekvienas vaikas jas gali suvokti savaip.
Reikety vengti kategorisky aigkinimy, nesialyti vieno teisingo sprendimo, geriau
skatinti vaiky diskusijas.

Svarbi vadovo nuostata, kad Zmogui budingi visi jausmai, néra draudziamy ar
smerktiny jausmy, netinkama gali buati tik jy iraiska.

Klausimai ir uzduotys

Zaidimo , Kelias namo* zaidimo ypatumai:
programos dalyviai i$nagrinéja patarimus vedéjui;
dalyviai suskirstomi grupelémis po keturis ir patys zaidzia §j Zaidima;
grupé aptaria Zaidimo metu kilusius jausmus, jspuadzius ir klausimus.
Zaidimo ,,Kaip gyveni?“ Zaidimo ypatumai:
programos dalyviai suskirstomi grupelémis po keturis ir patys zaidzia §j Zaidima;
grupé aptaria zaidimo metu kilusius jausmus, jspadzius ir klausimus.
Zaidimo ,,Drakoniukas® zaidimo ypatumai:
programos dalyviai suskirstomi grupelémis po keturis ir patys zaidzia $j Zaidima;
grupé aptaria zaidimo metu kilusius jausmus, jsptdzius ir klausimus.
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PAVADINIMAS
PREVENCINIAI NEFORMALIOJO UGDYMO ASPEKTAI

APIMTIS (akad. val.)
Teoriné dalis Praktiné dalis IS viso
17 15 32

TIKSLINE GRUPE (ADRESATAS)

Neformaliojo ugdymo organizatoriai, specialistai, papildomojo ugdymo bireliy vadovai.

ANOTACLJA

Neformaliojo ugdymo programas jgyvendinantys pedagogai, bureliy vadovai, kiti speci-
alistai neturi pakankamai ziniy, gebéjimy ir jgudziy, kaip organizuoti kryptinga veikla,
padedancig jaunam Zmogui atsiverti, iSmokti iSklausyti kitg ir atsiskleisti pa¢iam, pazin-
ti save, gebéti valdyti savo emocijas ir jausmus, elgesj, bendrauti ir bendradarbiauti.

Zinodami, kad neformalusis ugdymas turi kaip tik jtraukti daugiau ty mokiniy, ku-
riems kyla formaliojo ugdymo problemy, ir padéti tas problemas i§spresti, turime jauni-
mo neformaliojo ugdymo organizatoriams suteikti ty ziniy, gebéjimy ir jgudziy, kuriy
jiems truksta.

Programa supazindina su pagrindiniais jaunimo veiklos principais — savanoriskumu
ir savivalda. Ypatingas démesys joje skiriamas keliems metodologiniams principams.

1. Specifinés aplinkos principas.

Neformalusis ugdymas turi vykti tam tikroje aplinkoje, kuriai budingas autonomis-
kumas, saugumas ir galimybé pasireiksti, imtis visos atsakomybés uz savo veiksmus.
Butina sukurti tokia aplinka, kuri leisty kiekvienam jaustis svarbiam ir i$bandyti save.

2. Aktyvaus dalyvavimo ugdymo (-si) procese principas.

Suaugusieji néra visos veiklos organizatoriai, o tik skatintojai, vaidmeny paskirsty-
tojai. Aktyvumui skatinti remiamasi kiekvieno jauno Zmogaus jau turima patirtimi, o
véliau daromos iSvados.

3. Visumos principas.

Sis principas veréia j jaung zmogy, ugdymo tikslus ir darbo metodus zitiréti kaip j
visuma, neisskiriant tam tikry detaliy. Démesys kreipiamas tolygiai tiek j asmens inte-
resus, tiek i grupés poreikius, tarpusavio bendravimo santykius ir bendradarbiavimo
stiliy. Jgytas Zinias ir patirtj batina susieti su kasdienybe. Siam principui jgyvendinti
batina turéti visg jvairiy metody arsenalg, kaitalioti emocinius, intelektinius ir fizinius
metodus.
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Kiekvienas Zzmogus yra vis kitoks, todél sunku i§ anksto nuspresti, koks metodas leis
pasiekti norimg rezultatg su kiekvienu atskiru zmogumi. Tik suvokes savo asmenybés
visumg, Zmogus tampa nepriklausomas nuo isoriniy aplinkybiy, stiprus, pasitikintis ir
galintis pasakyti,,ne® atsispirti pagundai.

4. Mokymosi i$ patirties principais.

Ugdymo procesas grindziamas patirtimi, o ne tik teorija, todél svarbu, kad jgyta
nauja patirtis baty reflektuojama (t. y. aptariama ir jvardijama). Toliau batina siekti jg
susieti su konkrec¢iomis gyvenimo situacijomis ir daryti i§vadas. I§vados bus reik§min-
gos tik pritaikytos praktinéje veikloje, gyvenime.

5. Atviro bendravimo principas.
Tai mokymasis atsiverti, pasidalyti turima patirtimi nebijant, kad bus pasijuokta. Tai
ir galimybeé klausti, aiskintis, suzinoti.

6. Neformalus rezultaty vertinimo principas.

Formaliajame ugdyme vertinami mokymosi rezultatai, neatsizvelgiant, kiek pastan-
gu jdeéta, nesigilinant j detales ir aplinkybes, o neformaliajame ugdyme svarbu sukurti
tokig erdve, kurioje nebuty lyginami vieni su Kkitais, o lyginamas tas pats asmuo anks-
¢iau ir dabar. Tai naikina nesveikg konkurencinguma ir skatina aktyvuma, pasitikéjima
savo jégomis, saviverte.

7. Ugdymo, orientuoto j grupe, principas.

Grupé yra priemoné individualiam ugdymui (-si) suintensyvinti, ir tuo batina pa-
sinaudoti. ISmoke vadovautis $iais principais, jaunimo neformaliojo ugdymo organi-
zatoriai galés savo ugdytiniams suteikti asmeniniy, edukaciniy, socialiniy ir profesiniy
kompetencijy, kurios ir lems tolesnj asmenybés formavimasi, raida.

TIKSLAS

Sudaryti salygas neformaliojo papildomojo ugdymo organizatoriams jgyti teoriniy Zi-
niy ir praktiniy jgadziy, jgalinanciy veiksmingiau ir kryptingiau jtraukti jaunus Zmones
j veikla, padedancia tapti samoningomis asmenybémis, sugebanc¢iomis spresti savo pro-
blemas, jausti atsakomybe uz save ir bati aktyviais bendruomenés nariais.

UZDAVINIAI

Suteikti programos dalyviams:
« teoriniy Ziniy apie psichologinius paauglystés bruozus;

o teoriniy Ziniy apie formaliojo ir neformaliojo ugdymo skirtumus, prie$taravimus
ir bendrybes;

o  ziniy apie jaunimo veiklos formas ir principus, specifines salygas (aplinka), kurioje
vyksta neformalusis ugdymas, ir jaunimo jtraukimga j veikla, darbo ir veiklos meto-
dus, leidziancius atsiskleisti prigimtinéms jauno Zzmogaus savybéms;



KVALIFIKACIJOS KELIMO PROGRAMA MOKYKLOS SPECIALISTAMS 929

ugdyti paaugliy tarpusavio bei suaugusiyjy ir paaugliy bendravimo jgadzius spres-
ti konfliktines situacijas, mokyti $alinti atsirandanciag jtampa, krizes, pastebéti ir
jveikti depresija;

ziniy ir praktiniy jgadziy, kaip valdyti mokiniy kitoniskumo apraiskas;

skatinti veiksmingesnj tarpzinybinj bendradarbiavima bei bendruomeniniy istekliy
panaudojimg vaiky ir jaunimo ugdymui gerinti.

SIEKIAMOS KOMPETENCLJOS

Jaunimo neformaliojo ugdymo specialistai:

pagilins savo teorines zinias apie neformalyjj ugdyma, vaiky poreikiy nustatyma,
neformaliojo ugdymo metodus ir principus;

gebeés greiciau ir tiksliau atpazinti vengianciy lankyti mokykla bei mokymo (-si)
motyvacijos neturinciy vaiky ir paaugliy neformaliojo ugdymo poreikius;

formuos bendras visiems Zmonéms ir profesines vertybes: pagarba vengianciam
lankyti mokyklg ir neturin¢iam motyvacijos vaikui, paaugliui; atjauta ir bendruo-
meniskumg, bendros veiklos metodus ir biadus;

pagilins raidos psichologijos Zinias bei darbo su grupe ypatumus;
pasitelke naujus metodus, zaidimus ir uzduotis, gebés sékmingai organizuoti paau-
gliy grupés darba, skatinti mokiniy savarankiskuma ir atsakomybe;

formuos nuostatas, kad kiekvienas Zmogus yra karybinga ir nepakartojama asme-
nybé ir kad tik nuo gebéjimo pasirinkti veiklos sritis, metodus, uzduotis priklauso
ugdymo sékmé, demokratiskumas, atsakomybé uz kolektyva, lyderiavimas, saviver-
té, altruizmas;

pagilins Zinias apie psichologine prievarta, susipazins su problemomis, kurios skau-
dina vaikus ir paauglius, suzinos jy sprendimo buadus;

gebés greiciau ir tiksliau atpazinti vaiky ir paaugliy basena, veiksmingiau spresti
kylanc¢ias problemas, valdyti konfliktus, stresus, krizes, jveikti agresija ir pyktj;
formuos pozitrj j bendras visiems Zmonéms vertybes: pagarbg vienas kitam, pagal-
ba silpnesniajam;

pagilins teorines Zinias apie projektus, jy rengimg ir jgyvendinimg, jaunimo karje-
ros planavimg bei tarpinstitucinj bendradarbiavima;

gebés kvalifikuociau parengti ir valdyti, igyvendinti projektus, veiksmingiau ir nau-
jomis formomis bendradarbiauti su kitomis organizacijomis gerinant jaunimo ne-
formalyjj ugdyma;

formuos tarpinstitucinio bendradarbiavimo nuostatas.
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IGYVENDINIMO PRIEMONES

Daugialypé terpé, projektorius, kompiuteris, konferenciné lenta.

TURINYS
Eil. Tema Akad.
nr. val.
1 Teisiniai ir vadybiniai jaunimo neformaliojo ugdymo aspektai 4,5
2 Jaunimo neformaliojo ugdymo metodai ir principai 3,5
3 Psichologiniai paauglystés bruozai 1
4. Grupinio darbo ypatumai ir metodai 7
5 Ypatingas démesys bendravimo jgadziams 2
6 Konflikty valdymas 3
7 Psichologiné sveikata, Zmogaus poreikiai, elgesio motyvai ir gyve- 2,5
nimo sunkumai
8. Projektiné veikla jaunimo neformaliajame ugdyme 5
9. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybés gerinant jaunimo 3
neformalyjj ugdyma

MOKYMO (-SI) METODAI

Déstymas, diskusija, grupinis darbas.

PROGRAMOS AUTORIAI

Jolanta Bagdanaviciené, Traky rajono policijos komisariatas

Jurgita Balai$iené, Vilniaus pedagoginis universitetas

Rytis Budrius, Kauno jaunimo organizacijy sajunga ,,Apskritasis stalas“
Eglé Kapociate, asociacija ,Naujos Jungtys®

Nijolé Liseviciené, Traky rajono $vietimo centras

Vida Mikalajaniené, Elektrény savivaldybés $vietimo paslaugy centras
Biruté Misitniené, Elektrény savivaldybés administracijos $vietimo skyrius
Halina Sareikiené, Traky rajono policijos komisariatas

Literatiira

1. Bendrojo lavinimo mokykly 2005-2007 mety bendrieji ugdymo planai. Interneto prieiga:
www.smm.lt/ugdymas/docs/ugdymo_planai_2005.pdf.

2. Civinskas R., Levickaité V., Tamutiené L., Vengianciy lankyti mokyklg vaiky problemos ir po-
reikiai. Monografija. Vilnius: Garnelis, 2006.
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14.

Gailiené D., Bulotaité L., Sturliené N., Asmenybés ir bendravimo psichologija. Vilnius: Tyto
alba, 2002.

Jaunimo veikla. Kas tai? Vilnius: Gera diena, 1997.

»Lietuvos higienos norma HN 21: 2005 ‘Bendrojo lavinimo mokykla. Bendrieji sveikatos
saugos reikalavimai™, Valstybés Zinios, 2005, Nr. 76-2770. Interneto prieiga: www.spec.lt/in-
dex.php?cid=11009-126k-.

»Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodeksas®, Valstybés Zinios, 1985,
Nr. 1-1. Interneto prieiga: http://www?3.lrs.It/pls/inter/w3_misc.kodeksai.

»Lietuvos Respublikos Baudziamasis kodeksas®, Valstybés Zinios, 2000, Nr. 89-2741. Interneto
prieiga: http://www3.Irs.1t/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_I?p_id=111555.

»Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymas®, Valstybés Zinios, 1993, Nr. 21-506. Interne-
to prieiga: http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_I?p_id=269124&p_query=&p_tr2.
»Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas®, Valstybés Zinios, 2003, Nr. 63-2853. Interneto pri-
eiga: http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=302313.

Mewaldt A., Gailius Z., Praktinis vadovas jaunimo lyderiams. Vilnius: Lietuvos jaunimo orga-
nizacijy taryba, 1997.

»Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija“, Valstybés Zinios, 2006, sausio 12 d., Nr. 4-115. Inter-
neto prieiga: http://www3.Irs.1t/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_I?p_id=269178&p_query=
Neformaliojo vaiky Svietimo sqnaudos ir prieinamumas. Tyrimo ataskaita. Interneto prieiga:
www.smm.lt/svietimo_bukle/docs/tyrimai/NVS_sanaudos_ir_prieinamumas_ataskaita.pdf-.
Valstybinés $vietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatos. Interneto prieiga: http://www3. Irs.It/
pls/inter2/dokpaieska. showdoc_I?p_id=214370.

»VieSosios policijos specialisto (nepilnameciy reikaly policijos pareigiino) tarnybinés vei-
klos instrukcija®, Valstybés Zinios, 2005, Nr. 44-1436. Interneto prieiga: http://www.infolex.It/
scripts/sarasas2.dll? Tekstas=1&Id=82618.

ILIUSTRUOJANTYS PAVYZDZIAI

9 TEMA ,Tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybés gerinant
jaunimo neformalyjj ugdyma”

Tikslas - skatinti veiksmingesnj tarpzinybinj bendradarbiavimg ir bendruomeniniy
istekliy panaudojima vaiky ir jaunimo ugdymui gerinti.

Siekiamos kompetencijos
Jaunimo neformaliojo ugdymo specialistai:

« pagilins teorines Zinias apie projektus, jy rengimg ir jgyvendinima, jaunimo kar-
jeros planavima ir tarpinstitucinj bendradarbiavima;

o gebés kvalifikuociau parengti, jgyvendinti ir valdyti projektus, efektyviau ir nau-
jomis formomis bendradarbiauti su kitomis organizacijomis gerinant jaunimo
neformalyjj ugdyma;

« formuos tarpinstitucinio bendradarbiavimo nuostatas.
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Turinys
X policijos komisariato veikla tarpinstituciniame bendradarbiavime

Jvertine X rajono kriminogenine padétj, didéjantj narkotiniy ir psichotropiniy medzia-
gy plitimg tarp jaunuoliy, pamoky nelankyma, X rajono policijos komisariatas ir savi-
valdybés administracijos $§vietimo skyrius pasirasé bendradarbiavimo sutartj.

X rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtinta rajono savivaldybés Nusikal-
timy ir narkotiky kontrolés, nusikalstamumo ir narkomanijos prevencijos komisija, j
kurig jeina ir policijos pareigiiny. Savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintas $ios sa-
vivaldybés Nusikaltimy ir narkotiky kontrolés, nusikalstamumo ir narkomanijos pre-
vencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas.

X rajono policijos komisariatas dirba teritoriniu principu. Rajonas suskirstytas taip,
kad jame yra trys policijos nuovados. Kiekvienoje jy jaunimo nusikalstamumo preven-
cija vykdo nepilnameciy reikaly grupés pareigtinai, kuriy funkcijos apibréztos 2005
m. kovo 29 d. Lietuvos policijos generalinio komisaro jsakymu. Be kity jame i$vardyty
funkcijy, nepilnameciy reikaly policijos pareigiinas savo aptarnaujamoje teritorijoje:
 organizuoja ir vykdo vaiky nusikalstamy veiky ir kity teisés pazeidimy, smurto prie$

vaikus, prostitucijos, narkotiky ir kity psichika veikianc¢iy medziagy vartojimo pre-

vencija;
o dirba individualy darba ir kontroliuoja tam tikros kategorijos vaiky elgesj;
o jei teisés aktuose nustatyta, individualiai dirba ir su kitais vaikais;
e nustato:

o teisés pazeidima (-us) padariusius vaikus, rengia jy administraciniy teisés pazei-

dimy bylas;

o vaikus, vartojancius narkotikus ar kitas psichika veikiancias medziagas, valkatau-
jancius, elgetaujancius, teikia jiems neatidélioting socialing pagalba, informuoja
apie tai tévus ar kitus atstovus pagal jstatymga. Vaiko tévams ar kitiems jo atsto-
vams pagal jstatymg teikia informacijg apie institucijas (tarnybas) ir organizaci-
jas, kompetentingas padéti vaikui ir §eimai;

o vaiko teisiy pazeidimo faktus ir informuoja apie tai vaiky teisiy apsaugos tarnyba;

o tévus ar globéjus (rapintojus), neatliekancius pareigos dorai aukléti ir priziaréti
vaikus, piktnaudziaujancius savo teisémis ar pareigomis ir savo elgesiu darancius
vaikams neigiama jtaka, Ziauriai su jais besielgiancius, seksualiai juos i$naudo-
jancius, ir rastu informuoja apie tai vaiko teisiy apsaugos tarnyba;

o vaikus, likusius be tévy ar globéjy (rapintojy) globos, vaikus, kuriems dél sveika-
tos buklés ar kity priezasciy reikalinga neatidéliotina pagalba, nedelsdamas in-
formuoja apie juos vaiko teisiy apsaugos tarnyba, jeigu reikia, suderines su vaiko
teisiy apsaugos tarnyba, jkurdina juos atitinkamga vaiky globg ir prieziarg uztikri-
nanciose jstaigose;

 suaugusius asmenis, nugirdziusius vaikus, jtraukusius juos girtauti, vartoti nar-
kotikus ar kitas psichika veikianc¢ias medziagas, j nusikalstama veikla, uzsiimti
azartiniais loSimais, elgetavimu, prostitucija, ir nustatyta tvarka informuoja apie



KVALIFIKACIJOS KELIMO PROGRAMA MOKYKLOS SPECIALISTAMS 103

tai teritorinés policijos jstaigos vadova, o jei veika uztraukia tik administracine
atsakomybe — rengia administraciniy teisés pazeidimy bylas;

vaiky teisés pazeidéjy, kitas neformalias jy grupuotes, jy veiklos pobudj, grupa-
vimosi vieta, kitas aplinkybes ir nustatyta tvarka informuoja apie tai teritorinés
policijos jstaigos vadova;

apibendrina, sistemina ir analizuoja vaiky nusikalstamy veiky ir kity teisés pa-
zeidimy, narkomanijos, smurto prie$ vaikus bukle, priezastis ir aplinkybes aptar-
naujamoje teritorijoje, imasi priemoniy joms $alinti;

teisés akty nustatyta tvarka priima ir nagrinéja gyventojy pranesimus, skundus ir
pareiskimus dél vaiky padaryty teisés pazeidimy, dél tévy ar globéjy (rapintoju),
bendradarbiauja su kitais policijos padaliniais, vaiko teisiy apsaugos tarnybos,
savivaldos, $vietimo, medicinos, kity suinteresuoty institucijy darbuotojais ir ne-
vyriausybiniy organizacijy atstovais, vietos bendruomene sprendziant nepilna-
meciy nusikalstamumo, smurto prie§ vaikus, narkotiky ir kity psichikg veikian-
¢iy medziagy vartojimo, prostitucijos prevencijos klausimus, imasi priemoniy
apsaugoti vaiky, padariusiy teisés pazeidimus bei nukentéjusiy nuo teisés pazei-
dimuy, teises ir teisétus interesus.

Nepilnameciy reikaly policijos pareigiino tarpinstitucinio bendradarbiavimo schema
Aptarnaujamoje teritorijoje esancios Svietimo jstaigos

Kg pareigiinas veikia?

nuolat lankosi mokyklose;

skaito paskaitas teisine tematika mokiniams ir jy tévams (nepilnameciy atsako-
mybé uz jy padarytus teisés pazeidimus, teisés pazeidimy samprata ir pobudis,
nusikalstamumo buklé, tévy atsakomybé);

dalijasi informacija su pedagogais dél pamoky nelankymo;

dalyvaudamas mokyklos tarybos posédziuose, padeda spresti problemas, jeinan-
¢ias j jo kompetencija;

pagal i§ anksto aptartg ir suderintg su mokyklos vadovybe grafika mokykloje in-
dividualiai priima ir konsultuoja mokinius, mokytojus ir tévus.

Nepilnameciy reikaly policijos pareigtino pagrindinis partneris mokykloje yra sociali-
nis pedagogas.

Kaip vyksta bendradarbiavimas?

Atlikdami pamoky nelankymo apskaita, pedagogai savo nuoziiira nusprendzia, kada
batina kreiptis j nepilnameciy reikaly policijos pareigiing dél vis didéjan¢io mokinio
praleisty pamoky skaiciaus, kartu ieskoti to priezasciy. Sig galimybe pedagogai gali re-
alizuoti tiesiogiai arba per socialinius pedagogus, nes nepilnameciy reikaly policijos
pareigiinas nuolat lankosi mokyklose. Jvertinus situacija, priimamas sprendimas aplan-
kyti mokyklos nelankancio vaiko $eimg pasitelkus senitinijose dirbancius socialinius
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darbuotojus ir vaiko teisiy apsaugos tarnybos darbuotojus. Esant batinybei, palaikomi
ry$iai su medikais. Taip pradedamas tarpzinybinis darbas su §eima pagal kiekvieno ko-
mandos nario kompetencija, turint bendrg tikslg grazinti vaikg j mokykla.

Nelankantis mokyklos vaikas atsiduria gatvéje, kur susiduria su jvairiais neigiamais
reiskiniais: girtavimu, rikymu, narkotikais, plésimais, vagystémis ir kitais teisés pazei-
dimais.

Eksperimento tvarka suteikiant svarbg ilgalaikei nusistovéjusiai praktikai jvairiy
sri¢iy specialisty komandiniame darbe ir jgyvendinant tarptautinj projekta ,,Nusikals-
tamumo prevencija bendradarbiaujant®, rajono savivaldybés mero potvarkiu rajone su-
daryta tarpzinybiné darbo grupé. | ja jéjo socialiniai pedagogai, senitnijy socialiniai
darbuotojai, policijos pareigtinai. Pagrindinis darbo grupés tikslas — koordinuoti jvairiy
institucijy darbuotojy veiksmus gerinant mokyklos lankomuma. Tuo pac¢iu metu poli-
cijos komisariato vir§ininkas pasirasé jsakyma, nurodydamas vie$osios policijos Vieso-
sios tvarkos skyriaus patrulinio bario pareiginams ypatinga démesj kreipti j mokykli-
nio amziaus vaikus, pamokoms skirtg laikg leidZiancius gatvéje.

Sis bandomasis projektas buvo isbandytas X mieste. Patruliavimo metu apie vaikus,
praleidzianc¢ius pamokas, pareiginai informavo nepilnameciy reikaly pareiginy vei-
klos grupés specialista, pedagogus ar tévus. Jie aiskinosi pamoky praleidimo priezastis.
Nustate, kad pamoky praleidimas jau tapo sistema, socialiniai pedagogai ir mokytojai
kartu su policijos pareigtinais organizavo reidus, kuriy tikslas — aplankyti tokiy moki-
niy tévus, i$siaiskinti pamoky nelankymo priezastis, jspéti tévus. Esant reikalui, tévams
buvo taikoma administraciné atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos Administraciniy
teisés pazeidimy kodekso 181 straipsnj ,, Tévy valdzios nepanaudojimas arba panaudo-
jimas prie$ingai vaiko interesams".

Policijos pareigtnai dalyvavo tévy susirinkimuose, kuriy metu tévai buvo infor-
muojami apie atsakomybe uz nepilnameciy padarytus teisés pazeidimus, atsakomybe
uz tévy arba juos atstojanciy asmeny pareigos aukléti vaikus nevykdyma. Isplatinti in-
formaciniai pranesimai gyventojams, raginantys informuoti policija apie sutiktus ir be
tikslo pamoky metu vaikstinéjanc¢ius mokinius. Komisariate paskirtas atsakingas pa-
reiginas, sisteminantis, kaupiantis, analizuojantis ir apibendrinantis visa informacija,
susijusig su mokyklos nelankymu, ir kas savaite atsiskaitantis komisariato vir§ininkui
pasitarimy metu.

Projektas davé naudos ir buvo nutarta $ig patirtj pritaikyti viso rajono mastu. Akcija
»Vaikas gatvéje“ vykdoma iki $iol. Kiekvieno operatyvinio pasitarimo metu, pristatant
paros darbo rezultatus, atsakingas pareigtinas informuoja apie vaikus, kurie pamokoms
skirtg laikg leidzia gatvéje. Sie duomenys jragomi atskiroje darbo rezultaty apskaitos
blanko eilutéje.

Jaunyjy policijos réméjy bureliy veikla

Vienas i§ budy gerinti susiklosciusig teisétvarkos ir teisés pazeidimy padétj tarp mo-
kiniy ir jaunimo yra policijos organizuojama jaunyjy policijos réméjy bureliy veikla
mokyklose. Jaunyjy policijos réméjy barelis - tai savanoriskas mokiniy susivienijimas,
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jsteigtas padéti teisésaugos institucijoms jgyvendinti nepilnameciy nusikalstamumo ir
kity teisés pazeidimy prevencija.

Jaunyjy policijos réméjy barelio tikslai ir uzdaviniai:

 ugdyti mokiniy patriotiskuma, pilietinj sgmoninguma, teising samong ir atsako-
mybe;

« sudominti vaikus jaunyjy policijos réméjy veikla ir jtraukti juos i §j judéjima;

« mokymo jstaigose propaguoti teisinj Svietimg tarp mokiniy, rengti susitikimus su
teisésaugos institucijy darbuotojais, pokalbius, paskaitas, viktorinas, konkursus ir
kitas priemones teisés tematika;

« gerinti jaunyjy policijos réméjy fizinj pasirengima;

« skatinti vaiky savaranki$kuma, ugdyti pareigos ir atsakomybés jausma;

« orientuoti mokinius, jgijus vidurinj i$silavinima, studijuoti Teisés universitete ir
ateityje dirbti vidaus reikaly sistemoje.

Nuo ... m. rajono vidurinése mokyklose buvo pradéti kurti jaunyjy policijos réméjy bare-
liai. Jy veiklai vadovauja pareiginai. Tikslas — jtraukti mokinius j teisés pazeidimy pre-
vencijg, skleisti tarp jy teisines Zinias, ugdyti teising sgmone ir atsakomybe.

Bureliai veikia desimtyje X rajono mokykly. Jaunyjy policijos réméjy gretose yra x
nariy. Jaunieji policijos réméjai ypa¢ aktyviai dalyvauja viktorinoje-konkurse ,, Temidé®
organizuojami jy susitikimai su teisésaugos ir teisingumo institucijy darbuotojais. Populia-
ras jaunyjy policijos réméjy saskrydziai, kuriuose kvieciami dalyvauti ir miisy rajono vaikai.
Tokie renginiai labai reikalingi, nes jy metu vaikai turi galimybe ne tik pailséti, bet ir pasidalyti
patirtimi, mokosi bendrauti, be to, gerai ir turiningai leidzia laisvalaikj. Jaunieji policijos
réméjai padeda policijos pareigiinams palaikyti viesaja tvarka mokyklose, ju prieigose, jvairiy
mokykloje organizuojamy renginiy metu, rengia stendus teisés pazeidimy prevencijos temomis,
sporto varzybas, padeda organizuoti pradiniy klasiy mokiniy saugaus eismo konkursus ir
kt. Be abejo, Sios veiklos sékmé ir nauda priklauso ne tik nuo suaugusiyjy, kurie ja orga-
nizuoja, bet ir nuo aktyvios paciy jaunyjy policijos réméjy pozicijos, samoningumo, kiry-
bingumo. Aktyviis jaunieji policijos réméjai visuomet pasiryze padéti policininkams kovoti
su bendraamziy teisétvarkos pazeidimais: chuliganisku elgesiu mokykloje, vieSosiose
vietose, girtavimu ir rakymu. Bareliy veiklg koordinuoja komisariato vir$ininko jsakymu
patvirtinta koordinaciné taryba.

Projektas ,, Teisiniy Ziniy konkursas“

Viena i$ nusikaltimy priezasciy yra jaunimo neuzimtumas, motyvacijos turiningai leisti
laikg trikumas. Mokyklose veikiantys bureliai yra tradiciniai ir problemigkiems jau-
nuoliams nejdomis.

Vykdydama teisés pazeidimy ir nusikaltimy prevencija, policija daug démesio ski-
ria pedagogiskai apleistiems, linkusiems j teisétvarkos pazeidimus vaikams. Ta¢iau ne
maziau svarbus ir darbas su vaikais, kuriems dar nereikia taikyti poveikio priemoniy.
Teisinis $vietimas yra viena i§ priemoniy, padedanciy ugdyti teisiskai i$prususius ir do-
rus piliecius.
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Projekto tikslas — jtraukti kuo daugiau paaugliy ir jaunuoliy j nepilnameciy nusi-
kalstamumo prevencija. Tam jgyvendinti numatomi Sie uzdaviniai:

o skleisti teisines Zinias tarp paaugliy ir jaunuoliy;

 populiarinti jaunyjy policijos réméjy judéjima;

o suteikti ziniy ir praktiniy jgidziy sprendziant jaunimo saugumo problemas;

« gerinti policijos ir jaunimo bendravima ir bendradarbiavima;

 prisidéti prie socialiniy jgadziy ir sveikos gyvensenos ugdymo tarp vaiky ir jau-

nuoliy.

Trumpas projekto aprasymas ir pagrindinés veiklos kryptys
Teisiniy ziniy konkursas vyksta dviem turais. Pirmajj turg organizuoja policijos nuova-
dos savo aptarnaujamos teritorijos vidurinése mokyklose. Spalio-lapkri¢io mén. pirma-
jame ture dalyvauja viduriniy mokykly 9-12 klasiy mokiniai. Komanda sudaro penki
nariai. Mokiniai rengiasi konkursui pagal pateiktus klausimus ir nurodytg literattra.
Pirmojo turo uzduotis parengia nuovados, bendradarbiaudamos su mokyklomis. Pa-
sirengimo metu metoding ir praktine pagalbg komandoms teikia nuovady pareigiinai
ir jaunieji policijos réméjai. Komanda parengia savo $tkj ir plakata apie sveika ir saugy
vaiky ir jaunuoliy gyvenimg; narkotiky, tabako, alkoholio vartojimo prevencijos tema.
Plakaty dydj ir forma mokiniai pasirenka patys. Taip pat paruosiama teisinés temati-
kos vaidybiné situacija kaip uzduotis priesininky komandai (pageidautina, kad situacija
baty i§ mokyklos gyvenimo).

Antrasis turas organizuojamas rajono kultaros rimy saléje iki gruodzio vidurio.

Konkurse dalyvauja mokyklose i$rinktos geriausios komandos. Komanda nugalétoja
igyja teise dalyvauti apskrities teisiniy Ziniy konkurse.

Klausimai ir uzduotys

1. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo plétros galimybés.
2. Projekto parengimas (praktinis darbas).

3. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo nuostaty rengimas.

Literatira

1. Gailiené D., Bulotaité L., Sturliené N., Asmenybés ir bendravimo psichologija. Vilnius: Tyto
alba, 2002.

2. Jaunimo veikla. Kas tai? Straipsniy rinkinys. Vilnius: Gera diena, 1997.

3. ,Lietuvos Respublikos Administraciniy teisés pazeidimy kodeksas®, Valstybés Zinios, 1985,
Nr. 1-1. Interneto prieiga: http://www?3.lrs.It/pls/inter/w3_misc.kodeksai

4. ,Lietuvos Respublikos Baudziamasis kodeksas®, Valstybés Zinios, 2000, Nr. 89-2741. Interneto
prieiga: http://www3.Irs.1t/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_I?p_id=111555.

5. Mewaldt A., Gailius Z., Praktinis vadovas jaunimo lyderiams. Vilnius: Lietuvos jaunimo orga-
nizacijy taryba, 1997.

6. ,VieSosios policijos specialisto (nepilnameciy reikaly policijos pareigino) tarnybinés vei-
klos instrukcija®, Valstybés Zinios, 2005, Nr. 44-1436. Interneto prieiga: http://www.infolex.lt/
scripts/sarasas2.dll? Tekstas=1&Id=82618.
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PAVADINIMAS
TRUMPAS BENDRAAMZIU TARPUSAVIO PAGALBOS
MOKYKLOJE VADOVAS
APIMTIS (akad. val.)
Teoriné dalis Praktiné dalis IS viso

- 20 20

TIKSLINE GRUPE (ADRESATAS)

Mokiniai, turintys jvairiy sunkumy (mokymosi, bendravimo, elgesio, emociniy ir kt.),
kurie gali padidinti rizikg i8kristi i$ $vietimo sistemos.

ANOTACLJA

Bendraamziy tarpusavio pagalbos mokykloje vadovas — programa, skirta mokykloms,
kurios siekia, kad jy bendruomenés nariai - dirbantys pedagogai ir besimokantys jau-
nuoliai - tapty atidesni, supratingesni vieni kitiems ir galéty padéti jvairiy sunkumy tu-
rintiems mokiniams. Programoje aprasyty uzsiémimy metu vyresnieji mokiniai jgis psi-
chologiniy Ziniy, asmeninés patirties, problemy sprendimo gebéjimy, kurie padés jiems
pastebéti, kada jy bendraamziai, jaunesni mokyklos vaikai jauciasi blogai, turi kokiy nors
sunkumy. Remdamiesi jgytomis Ziniomis, jaunuoliai sunkumy turintiems bendraam-
ziams padés rasti tai situacijai reikiama pagalba. Taip pat uzsiémimy metu jgytomis teo-
rinémis ir praktinémis ziniomis jie galés pasidalyti su kitais mokyklos mokiniais.
Mokyklos vaidmuo vaiko gyvenime labai didelis — ne tik mokymosi, bet ir tarpusa-
vio santykiy aspektu. Mokykloje susiformuojantys jaunuoliy emociniai rysiai su kitais
jaunuoliais, mokytojais turi daug jtakos tiek mokymosi procesui, tiek savijautai moky-
kloje. Pedagogai ir patys mokiniai, susitikdami ir bendraudami kiekvieng dieng, gali
labai anksti pastebéti moksleivio busenos, elgesio poky¢ius, rodancius, kad jis turi sun-
kumy. Galimi $ie pokyciai: pasikeitusi nuotaika, mokymosi sunkumai, atsiribojimas,
atsitraukimas nuo draugy, agresyvumas, destrukcija, nejprastas tylumas, i$siblagkymas
ir kt. Svarbu kuo anksciau pastebéti pasikeitusj vaiko, jaunuolio elgesj. Tai gali rodyti,
kad jis iSgyvena krize¢, patyré trauma. Emociniai, tarpusavio santykiy sunkumai taip
pat gali rodyti, jog yra rizika, kad vaikas nebelankys mokyklos (i$kris i§ §vietimo siste-
mos). Tai gali atsitikti dél sumazéjusio jo pazangumo, praleisty pamoky skaiciaus ir kity
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priezasciy. Pastebéjus vaiko jausenos, elgesio pokycius, Zengiamas pirmas labai svarbus
zingsnis jam padeéti. Be to, kartais mokiniams, ypa¢ nedrasiems, nepasitikintiems su-
augusiaisiais, lengviau atskleisti savo riipescius savo bendraamziams. Siuo atveju svar-
bu, kad jaunuoliai, j kuriuos kreipiasi jy bendraamziai, zinoty, su kokiais suaugusiais
zmonémis (pedagogais) jie gali pasitarti, kas i§ specialisty padés sunkumy turin¢iam
moksleiviui.

Kiekvienoje mokykloje yra mokiniy, norinc¢iy padéti kitiems, i$mokti naujy jgu-
dziy, jgyti naujy Ziniy. Sios programos jgyvendinimas - galimybé suteikti tokiems
mokiniams erdve savo asmenybei atskleisti, socialiniy problemy sprendimo jgadziams
lavinti. Kartu tai yra galimybé pasinaudoti $iuo svarbiu ir reikalingu bendruomenés
istekliumi. Uzsiémimus galin¢iy vesti pedagogy patirtis, noras suprasti jaunus Zmones
ir jiems padéti - taip pat svarbus ir reikalingas isteklius.

Uzsiémimy planas lankstus, pritaikomas pagal grupés ir mokyklos poreikius. | uz-
siémimus jtrauktos svarbiausios temos, su kuriomis susiduria pedagogai, dirbdami su
mokiniais: konfliktai, priklausomybés, krizés, savizudybés, smurtas, prekyba Zmoné-
mis, saugus seksas.

Apibendrinant galima teigti, kad Bendraamziy tarpusavio pagalbos mokykloje pro-
gramos jgyvendinimas svarbus tiek sunkumus i§gyvenantiems (daugiau galimybiy, kad
$iy vaiky sunkumai bus pastebéti ir grei¢iau surasti pagalbos budai), programos uz-
siemimuose dalyvausiantiems mokiniams (dalyvavimas uzsiémimuose didins jy pasi-
tikéjimg savo jégomis, lavins bendravimo ir bendradarbiavimo jgudzius), tiek ir visai
mokyklos bendruomenei.

TIKSLAS

Suteikti mokyklos bendruomenei reikalingy ziniy ir metodiniy priemoniy, jgalinanciy
pedagogus ir jaunuolius atpazinti sunkumy turin¢ius moksleivius, padéti jiems ir suma-
zinti jy iskritimo i§ Svietimo sistemos rizika.

UZDAVINIAI

o Ugdyti jauny Zmoniy ir pedagogy bendradarbiavimo jgadzius.

o Ugdyti mokyklos bendruomenés problemy sprendimo jgadzius.

o Ugdyti jauny Zmoniy psichologinj atsparuma.

o Ugdyti jauny Zzmoniy problemy sprendimo jgadzius.

o Ugdyti jauny Zmoniy pagalbos draugui jgadzius.

o Padéti integruotis visiems klasés, mokyklos nariams, mazinti socialing atskirtj.

«  Sviesti jaunus Zmones ir pedagogus jvairiais psichologijos klausimais: kriziy, smur-
to ir prievartos, priklausomybiy, saugaus sekso, konflikty ir kt.
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SIEKIAMOS KOMPETENCIJOS

Programos dalyviai jgis:

bendradarbiavimo, komandinio, organizacinio darbo jgudziy;
problemy sprendimo jgudziy;

ziniy apie jvairias problemas ir galimybes jas spresti;

jgudziy padéti zmogui, igyvenanc¢iam sunkumus;

daugiau pasitikéjimo savo jégomis;

galimybe geriau pazinti save, savo gebéjimus.

JGYVENDINIMO PRIEMONES

Kompiuteris, daugialypés terpés projektorius, konferenciné lenta, dideli (A2 formato) ir
paprasti (A4 formato) popieriaus lapai, rasikliai (spalvoti zymikliai, tu$inukai), pie$imo
priemonés (flomasteriai, piestukai, kreidelés).

TURINYS
Eil. Tema I§ viso
nr. (akad. val.)
1. Susipazinimas 1,5
2. Tarpusavio supratimas ir pasitikéjimas 1,5
3. Konfliktai ir jy sprendimo budai 1,5
4. Zalingi jpro¢iai, rizika ir atsparumas (1) 1,5
5. Zalingi jprociai, rizika ir atsparumas (2) 1,5
6. Krizés, savizudybés ir pagalba draugui 1,5
7. Mano kiinas ir mano saugumas 1,5
8. Prievarta ir priekabiavimas 1,5
9. Prekyba zmonémis, nelegalus darbas ir mano tikslai 1,5
10. Apibendrinimas 1,5

MOKYMO (-SI) METODAI

Patyrimo uzduotys, savo patirties aptarimas, diskusija, debatai, Zaidimas, pie§imas, uz-
duotys jgytai patirciai pritaikyti, informacijos suteikimas.
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PROGRAMOS AUTORIUS

Vie$oji jstaiga ,,Paramos vaikams centras“
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Interneto nuorodos

RARESIR I

Paramos vaikams centro: www.pve.lt

Vilniaus ,,Vaiky linijos“: www.vaikulinija.lt

V3] ,,Vaiko namas®: www.children.lt

Jaunimo psichologinés paramos centro: www.jppc.lt
Saugaus vaiko centro: www.saugus-vaikas.lt
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ILIUSTRUOJANTYS PAVYZDZIAI

1. Susipazinimas
TEMA ,,AS, KITAS, AS IR KITAS®

Tikslas - suteikti mokiniams Ziniy apie programa, jos tikslus; sudaryti galimybe pro-
gramos dalyviams susipazinti vieniems su kitais; kartu nustatyti darbo grupéje taisy-
kles; mokyti bendradarbiauti.

Siekiamos kompetencijos
Programos dalyviai daugiau Zinos apie vienas kita, lengviau atsiskleis, saugiau jausis
grupéje, pasitikés savimi ir kitais grupés nariais.

Eiga
1. Vedéjy prisistatymas (3 min.).

2. Programos ir jos tiksly pristatymas (5 min.).

3. Kiekvieno seminaro dalyvio prisistatymas (10 min.).
Tikslas - prisistatyti kitiems grupés nariams.
Metodas - pratimas ,,Kg daiktas gali papasakoti apie savo Seimininka“ Kiekvienas
dalyvis issirenka kurj nors savo uzsiémimo metu turimg daiktg ir kalbédamas jo
vardu papasakoja apie save.

4. ,A$“ (10 min.).
Tikslas - pieSiant pamatyti save jvairiuose kontekstuose, atsiskleisti kitiems.
Metodas - ,Mano herbas®. Jaunuoliai gauna baltus lapus ir juose piesia savo herba.
Herbas dalijamas j keturias dalis: pirmoje paprasoma nupiesti save, antroje — save ir
savo $eima, trecioje — save ir savo draugus, ketvirtoje — save ir savo hobj.

5. Susipazinimas (5 min.).

Tikslas - daugiau suzinoti apie kitus dalyvius, mazinti pradzios nejaukuma.
Metodas - 7aidimas ,,Zmoniy bingo“ Kiekvienam dalyviui duodama ativiesta lente-
lé, sudaryta i$ vienodo dydzio langeliy. Kiekviename langelyje uzrasytas koks nors
Zmogaus bruozas, pomeégis, uzsiémimas, talentas ir pan. Dalyviai turi surasti ir jra-
$yti i kiekvieng langelj po Zmogy, kuriam tikty langelyje esantis apibadinimas. Zai-
dimo tikslas - kuo grei¢iau uzpildyti visg lentele, t. y. j kiekvieng langelj jrasyti po
atskiro zmogaus vardg, kuriam tikty langelyje esantis apibadinimas.
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Zmoniy bingo

Yra laiméjes
apdovanojima

Yra vyriausias
vaikas Seimoje

Turi bent vieng
seserj ar brolj

Mégsta klausytis

muzikos

Megsta piesti

Patinka sau

Jo (jos)
mégstamos
gélés - zibuoklés

Turi hobj

Mégsta Sokti

Mégsta dainuoti

Gimé kitame
mieste

Mégsta eiti
mokyklg

Tavo vardas

Jo (jos) varda
sudaro bent
Sesios raidés

Mégsta keliauti

Mégsta skaityti

Lanko bent du
burelius

Kai buvo mazas,
mégo karstytis
po medzius

Nori tapti
dainininke (-u)

Yra pastates
inkilél;j
pauksciukams

Yra iSkepes
obuoliy pyraga

Sportuoja

Mégsta eiti |
parduotuve

Nori tapti aktore
(-iumi)

Megsta
lipdyti senius
besmegenius

6. Tvarka ir taisykleés (10 min.).
Tikslas - sukurti darbo taisykles, kuriomis remiantis bus organizuojamas tolesnis
grupés darbas.
Metodas - aptarimas, svarbiausiy taisykliy i$skyrimas ir uzraSymas.

7. Vienas kito pazinimas ir darbas grupéje (5-10 min.).
Tikslas - mokytis dirbti grupéje, veiksmingai vartoti kiino kalba.
Metodas - uzduotis grupés nariams tylomis sustoti pagal savo gimimo ménesj ir
dieng. Kalbétis negalima. Aptarimas.

8. Darbas grupéje (10 min.).
Tikslas - sutelkti grupe.



MOKOMO]JI PROGRAMA MOKINIAMS 113

Metodas - uzduotis grupei sugalvoti bada, kaip perduoti kamuoliuka, kad jj paliesty
kiekvienas dalyvis, bet vienu metu liesty tik vienas Zzmogus.

Darbas grupéje (20-30 min.).

Tikslas - jsigilinti j grupés darba, i$moksti planuoti, dalytis atsakomybe.

Metodas - ,Skaiciy ratas. Ant Zemés i§ virvés padaromas mazdaug 2-3 m skersmens
apskritimas. Jo viduje atsitiktine tvarka i§déstomi lapeliai su skaiciais. Uzduotis — kuo
greiciau i§ eilés paliesti visus skaicius rato viduje nuo maziausio iki didziausio. Rato
viduje liesti Zeme vienu metu gali tik vienas Zmogus. Grupei leidZiama 10 min. tartis.
Po to visi sustoja uz linijos, kuri yra mazdaug 3 m nuo rato, ir duodamas startas.

2. Tarpusavio supratimas ir pasitikéjimas

TEMA ,MANO SUNKUMAI, MANO JAUSMAI KUNO KALBA, TARPUSA-
VIO PASITIKEJIMAS®

Tikslas - jvardyti sunkumus, su kuriais susiduria dalyviai; mokytis atpazinti savo ir
kito jausmus; suprasti kiino kalbos svarba; stiprinti tarpusavio pasitikéjima.

Siekiamos kompetencijos
Grupés dalyviai labiau pasitikés savimi ir vienas kitu, geriau pazins savo jausmus, gebés
juos jvardyti, geriau perpras kino kalbos ypatumus.

1.

Akiy kontaktas. Jzanginis pratimas (5 min.).

Tikslas - suprasti akiy kontakto svarbg bendravimui, apsilti.

Metodas - muzikinis pratimas. Groja muzika. Dalyviy prasoma vaik$tant pagal mu-
zika susirasti partnerj ir pasiziareéti jam j akis tiek, kiek norisi. Tada eiti toliau, susi-
rasti kitg partnerj. Tikslas — uzmegzti akiy kontakta su kuo daugiau Zzmoniy.

Sunkumai, problemos, su kuriomis susiduriame savo mokykloje (10-15 min.).
Tikslas - jvardyti savo sunkumus ir pastebéti sunkumy, su kuriais susiduria bendra-
amziai mokykloje, visuma, jvairove.

Metodas - dalyviai paskirstomi grupelémis po 3-4 ir sudaro problemy sarasus.

Mokyklos nelankymo problema (15-20 min.).

Tikslas - aptarti su mokiniais mokyklos nelankymg, to priezastis, kaip $i problema
reiskiasi mokykloje, kurioje jgyvendinama i programa.

Metodas - diskusija, aptarimas, dalijimasis patirtimi, pastebéjimais.

Gebéjimai, svarbus sprendziant sunkumus (3 min.).

Tikslas - apibendrinti mokykloje patiriamy sunkumy aptarimg ir supazindinti su
tolesne uzsiémimo eiga.

Metodas - suteikti informacijos.
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Informacija vadovui. Si dalis néra atskira uzduotis, o skirta uzsiémimo dalims su-
jungti. Jaunuoliams reikia pasakyti, kad mokantis atpazinti sunkumus ir su jais doro-
tis svarbu i$mokti pazinti savo ir kity jausmus (,,AS ir kitas“). Pazinti jausmus padeda
kiino kalbos pazinimas ir supratimas. Geriau pazindami ir suprasdami kitus Zmo-
nes, galime lengviau bendrauti su kitais, drasiau kreiptis j juos pagalbos.

. Jausmali ir jy vardai (5-10 min.).

Tikslas - suprasti jausmy jvairove, suzinoti kuo daugiau jausmy apibadinimy.
Metodas - dalyviai grupelémis uzra$o kuo daugiau Zinomy jausmy. Tada sudaromas
bendras sarasas. Kiekvienas dalyvis pasirenka i$ saraso viena zodj, tiksliausiai apibt-
dinantj jo tuometing biiseng.

Informacija vadovui. Sioje vietoje galima atkreipti dalyviy démesj j tai, kad néra tei-
giamy ir neigiamy jausmuy, o yra tik malonts ir nemalonts jausmai.

. Jausmy raiska ir atpazinimas (20-25 min.).

Tikslas - mokytis atpazinti kito jausmus.

I metodas - pratimas ,,Jausmy pantomima“ Grupé sédi ratu arba puslankiu. Vienas
dalyvis iSeina j vidurj ir bando savo kiinu perteikti kokj nors jausma. Kiti spéja.

2 metodas - pratimas ,, Atspék, kaip jautiesi“. Kiekvienam dalyviui ant nugaros prili-
pinamas lapelis su jausmo pavadinimu. Visi vaiksto po klase. Perskaite draugo lapelj,
bando jam perteikti tokj jausma, koks uzrasytas jam ant nugaros.

Jausmy sarasas (pavyzdys)

Nusivyles Apatiskas Nustebes Bijantis

Pavydus Drovus Pasibjauréjes Liadnas

Pavarges Suzlugdytas Piktas Vieni3as

Mylimas Susigédes Laimingas Jsimyléjes

Sunerimes Susijaudines Ekstaziskas Sumises

NuobodZiaujantis Pazemintas Nedrasus Patenkintas
. Kano kalba (5 min.).

Tikslas - lavinti kano kalbos supratima, pajautima.

Metodas - pratimas ,,Veidrodis®. Groja muzika, dalyviai sustoja poromis vienas prie-
$ais kitg. Vienas i$ jy pradeda judéti pagal muzika, kitas poros narys turi kaip veidro-
dis atspindéti draugo judesius.

. Tarpusavio pasitikéjimas (20-30 min.).

Tikslas - ugdyti pasitikéjima savimi ir kitais, atsakomybe uz save ir kita.

1 metodas - pratimas ,,Aklo draugo vedziojimas®. Dalyviai pasiskirsto poromis. Vie-
nas i§ jy yra ,aklasis“ - jis uzsimerkia arba jam uzriSamos akys. Kitas porininkas
vedzioja drauga po patalpa, stengdamasis supazindinti jj su supanciu pasauliu. Ma-
tantis dalyvis turi saugoti savo nematantj drauga. Aptarimas.
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2 metodas — pratimas. Dalyviai pasiskirsto poromis. Kiekviena jy sugalvoja garsa,
kuriuo bendraus (pavyzdziui, cyp cyp, strikt ir pan.). Vienas dalyvis uzsimerkia. Ki-
tas atsistoja per gera pusmetrj nuo jo, sako pasirinktg garsg ir juda. Nematantis da-
lyvis turi sekti pagal partnerio garsg. Matantis dalyvis saugo savo nematantj drauga.
Aptarimas.

3. Konfliktai ir jy sprendimo budai
TEMA ,KONFLIKTAI, JU ATPAZINIMAS IR SPRENDIMAS*
Tikslas - mokytis atpazinti ir spresti konfliktus.

Siekiamos kompetencijos
Dalyviai turés jgiidziy atpazinti ir spresti konfliktus.

Informacija vadovui. Konfliktai - natarali ir nei$vengiama muasy gyvenimo dalis. Jie
apima situacijas nuo Seimos ginco iki pasaulinio karo. Konfliktus skatina skirtingi po-
zitriai, vertybeés, poreikiai, bendravimo sunkumai, jgadziy stoka. Konfliktai mums su-
kelia daug nemaloniy i$gyvenimy. Kad gebétume efektyviai juos spresti, turime stengtis
suprasti kity Zmoniy pozitrj, lavinti savo bendravimo jgadzius.

Konflikto sprendimo etapai:

Konflikto atpazinimas (svarbu atpazinti savo kano reakcija).
Masy (abiejy konfliktuojanciy $aliy) jausmy jvardijimas.

Misy nory jvardijimas.

Sprendimo paieskos. Pastangos, kad abi pusés pasiekty tai, ko nori.
Planas. Sprendimo, tenkinancio abi $alis, jgyvendinimas.

S

Eiga

1. Kas yra konfliktas? (10-15 min.).
Tikslas - suprasti, ka kiekvienam reiskia zodis ,,konfliktas®.
Metodas - piesinys. Paprasoma kiekvieno dalyvio nupiesti konfliktg - taip, kaip jj su-
pranta. Paskui kiekvienas pristato savo piesinj. Galima piesinius sukabinti ar sudeéti j
vieng vietg ir aptarti, kuo jie panasis ir kuo skiriasi.

2. Konflikty priezastys (10 min.).
Tikslas — suprasti, dél ko kyla konfliktai ir kad jy priezastys buna jvairios.
Metodas - diskusija ir aptarimas, bendro priezas¢iy saraso sudarymas.

3. Konflikto atpazinimas (10 min.).
Tikslas — mokytis atpazinti konfliktg, suprasti jausmy svarbg tam.
Metodas - dalyviai suskirstomi grupelémis. Kiekvienai jy pateikiama po situacija.
Grupelés turi nuspresti, ar tai konfliktas. Pabaigoje — bendras aptarimas.
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Situacijos (pavyzdziai)

Aistei rytoj svarbus kontrolinis. Netikétai i svecius atvaziuoja daug giminaic¢iy ir
papraso jos prizitréti mazaja pussesere. Aisté supyksta, bet nieko nesako. Bando
mokytis ir piktai reaguoja j aplink besisukiojancios pusseserés klausimus, nekrei-
pia j ja démesio.

Mokyklos taryba savo susirinkime diskutuoja apie ritkyma mokyklos teritorijoje.
Darius nori jtikinti susirinkimo dalyvius, kad aukstesniyjy klasiy mokiniams tu-
réty buti leista rakyti tam skirtoje vietoje, visi kiti jsitikine, kad mokykloje rakyti
negalima.

Saulius ilgai stovi eiléje mokyklos valgykloje. Jaunesnis berniukas Sauliy pastu-
mia ir atsiduria priesais jj.

Klasés draugai susitaré kartu eiti j king. Susitikimo laikas — 10 min. prie§ seansa.
Daiva atéjo likus porai minuciy ir nerado né vieno draugo.

4. Konflikty sprendimas, jo etapai (50-60 min.).
Tikslas - susipazinti su jvairiais galimais konflikty sprendimo budais, etapais.
1 metodas - dalyviams trumpai pristatomas Zinomas konflikty sprendimo modelis.
2 metodas - psichodrama. Grupelémis suskirstyti dalyviai aptaria dazniausiai jy gy-
venime pasitaikancias konfliktines situacijas ir nusprendzia, kurig i$ jy noréty pana-
grinéti smulkiau. Tuomet vaidinama dalyviy pasirinktoji situacija. Aptariama, kaip
ja spresti. Antro vaidinimo metu dalyviai stengiasi i§spresti konfliktg. Aptariama,
kaip sekesi, kaip vaidindami jautési pagrindiniai veikéjai.
Galima namy darby uzZduotis - iki kito uzsiémimo mokiniai turi stebéti savo san-
tykius su Zmonémis: ar kilo tarpusavio konflikty, kaip jautési juy metu, kaip juos
sprendé. Kito uzsiémimo pradzioje aptariama, kaip mokiniams sekési atlikti namy
uzduotj.
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4, Zalingi iprociai, rizika ir atsparumas (1)
TEMA ,,ZALINGI JPROCIAI*

Tikslas - sudaryti vaikams galimybe patiems jvertinti nikotino, alkoholio zalg; skatinti
dalyviy kritinj mastyma; supazindinti su streso jveikos budais.

Siekiamos kompetencijos
Gebés jvertinti rakymo, alkoholio vartojimo Zalg; turés jgudziy argumentuoti savo nuo-
moneg, susipazins su streso jveika.

Eiga

1. Stresa sukeliantys jvykiai (5 min.).
Tikslas - jvardinti dalykus, situacijas, kurios dalyviams kelia jtampg, nerima.
Metodas - pateikiamas streso apibrézimas. Vaikai kvie¢iami pasvarstyti, kokie jvy-
kiai jiems sukelia stresa. Sudaromas bendras sarasas.
Informacija vadovui. Stresas — jvykiy, kuriuos laikome grésmingais ir sunkiais, suvo-
kimas ir reakcija j juos.

2. Streso jveika (10-15 min.).
Tikslas - suzinoti kuo daugiau buduy, kaip galima jveikti stresg; mokytis i$ vienas kito
patirties.
Metodas - vaikai suskirstomi j grupes ir kvie¢iami papasakoti situacija i§ savo gyve-
nimo bei kaip tuo metu jiems pavyko jveikti stresg. Po darbo grupelémis sudaromas
bendras streso jveikos budy sarasas. Mokytojas jj papildo savo Zinomais budais.

3. Nuomoné apie zalingus jprocius (5-10 min.).
Tikslas - jvertinti savo paties nuomong, pozirj i zalingus jprocius, priklausomy-
bes - ritkyma, alkoholio vartojimga.
1 metodas - viena salés dalis pazymima Zodziu ,,Sutinku kita — ,,Nesutinku®. Vado-
vas turi paruoses teiginiy ir garsiai skaito po vieng. Dalyviai sprendzia, ar su teiginiu
sutinka, ir atsistoja prie jy nuomong isreiskiancios iskabos.
2 metodas - vadovas skaito teiginius apie zalingus jprocius, o dalyviai turi iSsirikiuoti
j eile pagal savo nuomong nuo ,,stipriai uz“ iki ,,stipriai pries®
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Teiginiai apie riikyma, alkoholj ir narkotikus (pavyzdZiai)
Gerai, kad cigareciy reklama uzdrausta.
Turéty buti leidziama rakyti vieSose vietose.
Rakymas kenkia ne taip stipriai kaip kalbama.
Visi dabar riko.
Rakymas padeda jveikti stresa.
Ruakyti vyriska.
Rukyti isties kvaila.
Alaus nereikéty priskirti prie alkoholiniy gérimy.
Bitina uzdrausti vartoti alkoholj.
Alkoholis - kiekvieno asmeninis reikalas.
Kai kurie suaugusieji geria per daug alkoholio.
Vakarelis be alkoholio - ne vakareélis.
Alkoholis padeda pamirsti rapescius.
Alkoholj geriant reguliariai atsiranda priklausomybe.
Alkoholis kenkia zmogui.
Narkotiky vartojimas — kiekvieno asmeninis reikalas.
Lengvieji narkotikai turéty buati legalizuoti.
Karta kitg pavartojus narkotiky, nepriprantama.
Narkotikus vartojantys asmenys turéty bati grieztai baudziami.
Narkotikus parduodantys asmenys turéty buti grieztai baudziami.
Vartoti narkotikus — madinga.
Narkotikus vartojantys asmenys atrodo grésmingai.
Narkotikai skatina karybiskuma.

Nuo narkotiky priklausomi Zmoneés turi tikrai daug problemuy.

1. Rakymas - ,uz“ ir ,pries“ (30 min.).
Tikslas - suvokti rikymo Zalg ir palyginti ja su gaunama nauda, malonumu; mokytis
argumentuotai reiksti savo nuomone.
Metodas - debatai. Sudaromos dvi grupés — ,uz“ ir ,pries®; dalis lieka Zitrovais.
Vyksta debatai pagal taisykles. Po jy gali pasisakyti ir ziarovai.
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2. Rakyti brangu (10 min.).
Tikslas - jvertinti rakymo i$laidas; skatinti galvoti apie ateitj.
Metodas - pokalbis apie rakymo paplitimg. Dalyviy klausiama, kiek kainuoja pa-
kelis cigareciy. Jei vaikai prisipazjsta, kad ruako, klausiama, kiek cigareciy per diena
suriiko. Jei ne, kalbama, kiek surako pazjstamas suauges zmogus. Tada pasialoma
apskaiciuoti, kiek jis rakymui i$leidzia pinigy per savaite¢, ménesj, metus.

3. Alkoholis - ,,uz ir ,pries* (20 min.).
Tikslas - suprasti, kodél alkoholis vartojamas, suzinoti, kuo galima jj pakeisti.
Metodas - sudaromi du sgrasai, kodél alkoholj vartoti gerai ir blogai (,,uz® ir ,,pries®).
Atsizvelgdamas j dalyviy nuomones, vadovas raso lentoje visus variantus. Gali buti,
kad varianty ,,uz“ bus daugiau. Tuomet su jaunuoliais aptariama, kaip dalyky, kuriy
gaunama vartojant alkoholj (,,uz“), galima gauti kitais budais. Kokie tai budai?

4. Atsipalaidavimas (10 min.).
Tikslas - iSmokti atsipalaiduoti.
Metodai - jvairis atsipalaidavimo pratimai.

5. Zalingi jprociai, rizika ir atsparumas (2)
TEMA ,,ZALINGI JPROCIAI*

Tikslas - suprasti narkotiky vartojimo priezastis ir pasekmes; supazindinti su pavojais,
kylanciais vartojant vaistus; skatinti jaunuoliy kritinj mastyma; iSmokti atsisakyti kvai-
$aly, i$mokti budy, kaip padéti apsisaugoti kitam.

Siekiamos kompetencijos
Dalyviai mokés jvertinti narkotiky, vaisty Zala; gebés juy atsisakyti. Prevencinés akcijos
mokykloje idéjos.

Eiga

1. Narkotiky vartojimas - sprendimas (15-20 min.).
Tikslas - suprasti narkotiky vartojimo pasekmes, mokytis atsakingai priimti spren-
dimus.
Metodas - diskusija grupémis. Vadovas pateikia situacija, kurioje jaunuoliui siiloma
narkotiky. Jaunuolis gali pasielgti dvejopai: pavartoti narkotiky arba atsisakyti. Da-
lyviai grupelémis aptaria kiekvieno pasirinkimo teigiamas ir neigiamas pasekmes.

2. AS galiu atsisakyti (5 min.).
Tikslas - mokytis atsisakyti, pasakyti ,,ne®, ugdyti save jtvirtinantj elges;.
1 metodas — dalyviai suskirstomi poromis. Vienas tvirtai sugniauzia kumstj, kitas
siekia, kad jo draugas kumstj atgniauzty.
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2 metodas - kiekvienas gauna po saldainj ar kitg skanésta. Dalyviai suskirstomi po-
romis. Duodama uzduotis vienam poros nariui jtikinti drauga saldainj suvalgyti, o
kitam - $io sitilymo atsisakyti.

3. Vaistai ir jy vartojimo taisyklés (10 min.).
Tikslas - supazindinti dalyvius su vaisty vartojimo taisyklémis ir galimais pavojais.
Metodas - diskusija, kurios metu vadovas klausia dalyviy nuomoneés ir pats pateikia
informacija.
Informacija vadovui. Vaisty vartojimo taisyklés (pagal Bulotaite, 2003):
* vaistai geriami tik tada, kai Zmogui kg nors skauda arba kai jis serga;
+ vaikai ir paaugliai gali gerti tik tuos vaistus, kuriuos jiems duoda tévai arba gydy-

tojai;

* reikia gerti tik tiek vaisty, kiek nurodé gydytojai;
* vaistai turi bati laikomi vaistinéléje;
* namie neturi bati nereikalingy vaisty likuciy.

4. Alkoholio ir narkotiky prevencija (50-60 min.).
Tikslas - suprasti, kas padeda apsisaugoti nuo alkoholio, narkotiky; sukurti preven-
ciniy priemoniy mokykloje plana.
Metodas - dalyviai grupémis svarsto, kokias priemones taikyti mokykloje, kad ne-
atsirasty daugiau alkoholio arba narkotiky vartotojy. Surasoma kuo daugiau idéjy.
Véliau grupelés iSrenka po vieng idéja ir jg aptaria smulkiau.
Jei mokykloje yra galimybé, pasiilyti jaunuoliams savo idéjas arba bent dalj jy jgyven-
dinti.

6. Krizés, savizudybés ir pagalba draugui
TEMA ,,KRIZES IR SAVIZUDYBES*

Tikslas - suprasti, kas yra krizé; paneigti mitus apie savizudybe; suprasti, kaip padéti
draugui, galvojanc¢iam apie savizudybe; mokytis aktyvaus klausymosi jgadziy; suzinoti,
kur galima kreiptis pagalbos.

Siekiamos kompetencijos

Dalyviai jgis svarbiausiy ziniy, kas yra krizé, savizudybé; Zinos, kaip padéti draugui,
galvojanc¢iam apie savizudybe; jgis aktyvaus klausymosi jgadziy; zinos, kur prireikus
galima kreiptis pagalbos.

Informacija vadovui (pagal Kurieng, Pivoriene, 2000):

Psichologiné krizé — tai Zmogaus reakcija j sunkig, traumuojancia, jam emociskai svarbig
situacijg, kuri reikalauja naujy prisitaikymo ir jveikimo buady, nes turimy nepakanka.
Zmogus gali isgyventi neviltj, bejégiskuma, baime, jtampa, nerima, biti prislégtos nuo-
taikos, sutrikes.
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Vaikai ir paaugliai krizes dazniausiai iSgyvena, jei i$siskiria jy tévai, praranda artima
zmogy, patiria emocine, fizing, seksualing prievarta.

SaviZudybé - tai samoningas savo gyvenimo nutraukimas, mirtis, iStinkanti tycia save
suzalojant. Savizudybé - daugiaveiksnis reiskinys, paskutinis jvykis, dazniausiai verti-
namas kaip pasitraukimo i§ gyvenimo priezastis, o i§ tikro esantis tik paskutinis ilgos
nesékmiy grandinés narelis. Savizudybé - tai procesas, kurio metu zmogus patiria vis
didéjantj stresa, emocinj skausmg, jausmy ir minc¢iy sumaistj, nuolat mazéjantj gebéji-
ma jveikti krize.

Pagrindinés vaiky savizudybiy prieZastys:
* patirta seksualing, fiziné, emociné prievarta;
* egzaminy baimé;
e artimo Zmogaus mirtis;
* draugo ar kito artimo Zmogaus savizudybé;
* tévy skyrybos;
* nelaiminga meilé;
* neviltis sprendziant problema.

Pozymiai, padedantys atpaZinti ketinantj nusiZudyti vaikg:

*  staiga ir ryskiai pakites mokinio elgesys;

* uzuominos apie nenorg gyventi vaiko ar paauglio kalboje;

* emocinei busenai budinga: nerimas, dirglumas, pyktis, susikaustymas, netikéti
emocijy protrikiai, rySkas nuotaikos svyravimai, iSsiblaskymas, pasyvumas, lia-
dnumas, prislégtumas;

* susiaur¢jes, vienpusiskas aplinkos ir saves vertinimas (,,Niekas manegs nesupranta®);

+ sutrikes miegas ir apetitas.

Pastaba vadovui. Ypac svarbu pateiktus pozymius isryskinti ir smulkiai su mokiniais
aptarti.

Su savizudybe siejami mitai (neteisingi jsitikinimai) ir tiesa:

* Vaikai, paaugliai, jaunuoliai nesizudo. Tiesa — Zudosi ne tik suaugusieji.

* Zudosi tik psichiskai nesveiki vaikai ir suaugusieji. Tiesa - savizudybe renkasi ne
tik psichikos liga sergantys zmonés.

* Savizudybé paveldima. Tiesa - savizudybé nepaveldima.

+ Kas kalba apie savizudybe, tas nesizudo. Tiesa - i§ desimties nusizudziusiyjy as-
tuoni aiskiai i$sakeé savo ketinimus nusizudyti.

* Nebuna jokiy basimos savizudybés signaly. Tiesa — savizudziai siuncia daugybe
signaly.

» Kas zudosi, tas tikrai nori mirti. Tiesa — dauguma savizudziy néra apsisprende
mirti, tai veikiau pagalbos §auksmas.

+ Kas kartg bandé nusizudyti, tas ir vél taip darys. Tiesa — zmogus ketina nusizudy-
ti tik tam tikru laiko tarpu, ketinantiems nusizudyti galima padéti.
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* Pageré¢jimas po bandymo nusizudyti rodo, kad savizudybés rizika praéjo. Tiesa -
dauguma pakartotiniy savizudybiy jvyksta per tris ménesius nuo ,,pageréjimo*.

+ Savizudybés daznesnés tarp turtingyjy (arba atvirksciai — tarp neturtingyjy). Tie-
sa — zudosi zmonés i$ visy socialiniy sluoksniy.

+ Klausinéjant Zmogaus apie jo savizudiskas mintis galima paskatinti jj nusizudyti.
Tiesa - priesingai, paklaus¢ galime sumazinti jo emocine jtampa. Svarbu, kad
prakalbine nepaliktume be pagalbos.

1.

Kas yra krizé, savizudybé, kokios jy priezastys? (10 min.)
Tikslas - supazindinti jaunuolius su $iomis problemomis.
Metodas - trumpa paskaita jtraukiant dalyvius.

Mitai apie savizudybe (5-15 min.).

Tikslas — supazindinti jaunuolius su mitais apie savizudybe.

1 metodas - diskusija. Suskirstyti jaunuolius j grupes ir kiekvienai jy skirti po mita
apie savizudybe. Kiekviena grupé trumpai pristato savo diskusija.

2 metodas - testas ir diskusija. Pateikti jaunuoliams testg su teiginiais — mitais ir ne
mitais, kad jie pasirinkty, kur tiesa. Aptarti testus grupelémis arba visiems kartu.

Gerosios ir blogosios paslaptys (5 min.).

Tikslas - supazindinti jaunuolius, kokias paslaptis saugoti rizikinga ir ka daryti jas
suzinojus.

Metodas - trumpas pasakojimas.

Informacija vadovui. Paslaptys, kurias saugoti pavojinga ir kuriomis svarbu pasida-
lyti su suaugusiuoju, j kurj galima kreiptis pagalbos: ketinimas nusizudyti, emociné,
fiziné, seksualiné prievarta, né$tumas ir kt.

Aktyvus klausymasis (40-50 min.).

Tikslas - ugdyti aktyvaus klausymosi jgudzius.

1 metodas - zaidimas ,,Negirdziu taves®. Jaunuoliai suskirstomi poromis, porinin-
kams duodant po skirtinga uzduotj. Pirmasis (A) turi papasakoti apie savo mégsta-
miausig knyga, muzika, tai, kas jam tikrai svarbu. Antrasis (B) turi neklausyti ir da-
ryti viska, ka tik nori (atsizvelgdamas j klasés taisykles). Duodamos kelios minutés.
Aptariama, kaip dalyviai jautési.

2 metodas - zaidimas ,Istorija“ Penki savanoriai i§ pradziy iSeina uz dury. Tada j
vidy pakvie¢iamas pirmasis. Jam vadovas su smulkmenomis, jausmingai papasakoja
kokig nors neilgg istorija. Tada dalyvis informuojamas, kad $ig istorija turés perpasa-
koti jéjusiam antrajam dalyviui. Ir t. t., kol ateina penktasis dalyvis. Aptariama, kodél
istorija sutrumpéjo ir kas i$ jos liko.

3 metodas - pratimas. Dalyviai suskirstomi grupelémis po tris. Jie pasirenka, kuris
bus klausytojas, kuris pasakotojas, kuris stebétojas. Skiriama pokalbio tema ir uz-
duotis: pasakotojas turi kalbéti duota tema, klausytojas — stengtis kuo atidziau klau-
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sytis, stebétojas — stebéti, kas vyksta. Po penkiy minuciy visi pasidalija, kaip sekeési,
kas buvo sunku ir kg pastebéjo.

4 metodas - pratimas. Dalyviai suskirstomi po du ir gauna temg. Poros turi ta tema
kalbétis. Véliau poros jungiasi j ketvertukus ir kg tik prisijungusiems Zzmonéms pa-
pasakoja apie savo porininka. Paskui galima jungtis j astuonetukus.

5. Pasitikéjimas savimi (20-30 min.).
Tikslas - ugdyti dalyviy pasitikéjima savimi, teigiamg saviverte.
1 metodas - uzduotis. Dalyviai suséda ratu, o vienas - j vidurj. Kiti sako tik gerus
zodzius apie jj.
2 metodas - uzduotis. Kiekvienas lape nupiesia savo delng ir uZraso savo vardg. Lapai
siunciami kitiems, ir visi juose raso gerus zodzius apie delno savininka.

6. Kur kreiptis pagalbos? (3-5 min.)
Tikslas - suteikti informacijos, kur jaunuoliai gali kreiptis pagalbos.
Metodas - i$dalyti lankstinukus ir paruos$tg pagalbinj lapa.

7. Mano kuanas ir mano saugumas
TEMA ,MANO KUNAS*

Tikslas - pajusti savo kiing, suprasti skirtumg tarp maloniy ir nemaloniy prisilietimuy;
mokytis atsipalaiduoti; jtvirtinti Zinias apie saugy seksa; susipazinti su ankstyvojo nés-
tumo ir aborto pasekmémis.

Siekiamos kompetencijos
Dalyviai geriau supras savo kang, gebés jvardyti, kas malonu, o kas — ne; suzinos apie
saugy seksg, ankstyvojo néstumo ir aborto pasekmes.

Eiga

1. Mano kanas (20 min.).
Tikslas - pazinti savo kiing, i§drjsti apie ji kalbéti.
1 metodas - Zmogaus pie$imas grupéje. Dalyviai pasiskirsto grupémis. Kiekviena jy
piesia zmogy, o dalyviai pasirenka, kurias kiino dalis pies. Aptarimas.
2 metodas - kuno daliy sgrasas. Kiekvienas dalyvis suraso lape visas Zinomas kino
dalis. Tada tg sgrasa perraso taip, kad kino dalys bity isdéstytos nuo jam svarbiau-
sios iki maziausiai svarbios. Aptarimas. Pratimg galima atlikti ir grupémis.

2. Prisilietimai (20-25 min.).
Tikslas - patirti ir atsiminti jvairius kito Zmogaus prisilietimus, jvardyti sau, kurie i§
ju malonts, o kurie - ne.
1 metodas - pasitikéjimo prisilietimas. Dalyviai pasiskirsto poromis. Vienas i$ jy yra
savo draugo vedlys ir, jsikibes j jo pecius, atsargiai vedzioja po patalpa. Sunkiau, kai
vedziojamas jaunuolis yra uzsimerkes. Pabaigoje porininkai keiciasi vietomis.
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2 metodas - pédy masazas. Dalyviai pasiskirsto poromis. Jei jmanoma, atsigula ant
grindy taip, kad liestysi pédomis. Masazas atliekamas tylomis. Pratimo vadovas gar-
siai jvardija pédy judesius (su linksmais palyginimais), o dalyviai tai atlieka.
Galimi pédy judesiai:

o pédos sveikinasi;

« pédos i$ léto zZingsniuoja;

o pédos pagreitina zingsnj;

o pédos linksmai Sokinéja;

o pédos piktai trypia;

o pédos vos pasivelka;

o pédos tipena nykstuko zingsneliais;

+ pédos pavargo ir nori miego;

o pédos atsisveikina.

3 metodas - visi gauna po jvairiy prisilietimy sarasa. Kiekvienas pasizymi, ar taip
prisiliesti prie jo galima ir kas gali taip prie jo liestis. Aptarimas.

Prisilietimy sarasas

Malonu Nemalonu Prisilietimas Tau galima Tau negalima
Paduoti man ranka
Glostyti man plaukus
Mane kutenti
Glostyti man veida
Mane masazuoti
Jsikibti man j paranke
Mane tvarstyti
Mane apkabinti

Mane pabuciuoti

3. Seksas - apsisprendimas (10-20 min.).
Tikslas - suprasti, kad lytiniy santykiy pradzia priklauso nuo asmens apsisprendimo.
Metodas - diskusija ,uz“ ir ,,pries“ lytinius santykius paauglystéje.
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4. Saugus seksas (5-15 min.).
Tikslas - suprasti, kas yra saugus seksas; suzinoti apie apsisaugojimo priemones.
Metodas - informacinis lapas su ai$kiais apsisaugojimo priemoniy pavadinimais, ga-
limybe apsisaugoti ir vartojimo budu. Vadovas pasiteirauja, ar jaunuoliai turi klau-
simy. Jei dalyviai nedrjsta klausti garsiai, galima pasitlyti klausimus uzrasyti ant
lapeliy.
Informacija vadovui. Svarbu pabrézti, kad priemoniy, $imtu procenty apsauganciy
nuo néstumo ir lytiskai plintanciy ligy, néra. Néra ir visiskai saugiy merginos méne-
siniy ciklo laikotarpiy.

5. Nelauktas néstumas (10-20 min.).
Tikslas - aptarti, kaip elgtis esant neplanuotam néstumui; suzinoti apie neigiamas
aborto pasekmes.
Metodas - diskusija. Jos metu galima sudaryti sarasas budy, kaip elgtis suzinojus apie
néstuma.
Informacija vadovui. Svarbu pazyméti, kad esant néstumui buatina kreiptis j gydytoja
ginekologa. Ketinimus darytis abortg svarbu gerai apsvarstyti, aptarti su artimaisiais
ir gydytoju ginekologu. Abortas labai neigiamai veikia merginos psichologine ir fi-
zing sveikatg.

8. Prievarta ir priekabiavimas
TEMA ,,PRIEVARTA IR JOS RUSYS*

Tikslas - supazindinti su prievartos rasimis, jos atpazinimo zenklais ir pagalbos gali-
mybeémis.

Siekiamos kompetencijos
Dalyviai jgis pagrindiniy Ziniy apie prievartg ir jos rasis; suzinos apie pagalbos badus,
prevencinés akcijos mokykloje idéjas.

Informacija vadovui (pagal Arlauskaite, 1998; Kuriene ir Pivoriene, 2000)
Prievartos, t. y. vaikus ir paauglius Zalojancio elgesio, radys: emocing, fiziné, seksualiné
prievarta, apleistumas, patycios ir priekabiavimas.
Emociné prievarta — tai:

o tyciojimasis;

« zodiné agresija;

e Zeminimas;

+ gasdinimas;

« vertimas jaustis kaltam;

« nuolatinis blogos savijautos sukélimas;

 rodymas, kad esi nemylimas.
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Fiziné prievarta - tai:

o musimas ranka;

« musimas jvairiais daiktais;

« smogimas, stumdymas;

 skausmo sukélimas;

o grésmé bati suzalotam.
Seksualiné prievarta — tai:

o i$prievartavimas arba méginimas i$prievartauti;

» vaiko i$naudojimas pornografijai;

« lytiniy organy demonstravimas;

o atviras kalbéjimas apie seksg norint Sokiruoti;

o leidimas arba skatinimas ziaréti sekso filmus.
Nesiriapinimas, apleistumas - tai:

« Dbiologiniy ar psichiniy vaiko poreikiy nepatenkinimas;

e idvijimas i namuy.
Priekabiavimu laikomas tycinis pasikartojantis agresyvus bendraamziy elgesys, nu-
kreiptas j silpnesnj vaika, siekiant jam sukelti fizinj arba emocinj skausma. Tai yra:

 pravardziavimas;

o erzinimas;

e grasinimai;

¢ musimas;

+ spardymas;

« kumsciavimas, stumdymas;

« apkalbinéjimas, pikty, bjauriy zodziy apie kitg vaikg rasinéjimas;

« ignoravimas, atskyrimas nuo grupés;

o daikty gadinimas, daikty arba pinigy atiminéjimas.
Kad vaikas patyré kurios nors rasies prievarta, gali rodyti pakites jo elgesys:

o menka saviverteé;

 atsargumas suaugusiyjy atzvilgiu;

o i8gastis, kai kiti vaikai verkia;

« krapciojimas nuo netikéty kito Zzmogaus judesiy;

« sunkiai sukaupiamas, i§laikomas démesys;

e agresyvumas;

e apatija, abejingumas, pasyvumas;

o draugy Salinimasis;

o tévy baimé, baimé eiti namo;

 nejprasta, oro salygy neatitinkanti apranga;

« save zalojantis elgesys;

 smukes pazangumas.
Specifiniai fizinés prievartos pozymiai:

o mélynés;

« nudegimo zZymeés;
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« patinimai, pabrinkimai, gumbai;
« nubrozdinimai, Zaizdos, laziai, jdréskimai;
« jvairios gyjancios zaizdos.
Specifiniai seksualinés prievartos pozymiai:
o keistas, jmantrus, seksualizuotas elgesys;
« amziaus neatitinkancios zinios apie lytinius dalykus;
o vie$as masturbavimasis.

Pastaba vadovui. Siuos poZzymius ypa¢ svarbu mokiniams nurodyti ir iSsamiai aptarti.

Eiga

1. Apéilimas (10 min.).
Tikslas - susikaupti emociskai sunkiai temai, atsipalaiduoti.
1 metodas - zaidimas, teikiantis maloniy emocijy. Skamba rami, giedra muzika. Visi
dalyviai vaik$to po patalpa. Po pusés minutés vadovas paskelbia, kad kai jis sakys
»stop®, zaidéjai sustos, kai sakys ,eiti“ - eis. Po pusés minutés vadovas pakeicia taisy-
kles: kai sakys ,,stop, zaidéjai judés, kai sakys ,.eiti“ — sustos. Dar po pusés minutés
vadovas i$taria zodzius ,koala“ (su kuo nors apsikabinama) ir ,,kengtira“ (striksima
kaip kengura). Po pusés minutés Zodziai ,,koala“ ir ,kengtra“ sukei¢iami. Po kiek
laiko pridedami penktas ir Sestas judesiai: ,,zitiréti meiliai® ir ,,ziareéti piktai®. Po kiek
laiko ir jie sukei¢iami.
2 metodas - zaidimas, leidziantis dalyviams rékti. Dalyviai sustoja j dvi eiles vieni
prie§ kitus. Reikia kuo garsiau Saukti priesais stovin¢io zmogaus varda. Tada pori-
ninkai pakvieciami eiti vienas link kito ir $aukti vis tyliau. Priartéje nutyla ir vienas
kitam nusilenkia. Galima zaidima zaisti ir atvirksciai - tolstant ir varda $aukiant vis
garsiau. Aptarti kilusius jausmus.

2. Kas yra prievarta ir kaip ja atpazinti? (5-10 min.).
Tikslas - supazindinti jaunuolius su prievartos reiskiniu ir rasimis: fizine, seksualine,
emocine prievarta, apleistumu, priekabiavimu. Supazindinti su patirtos prievartos
atpazinimo zenklais.
Metodas - paskaita jtraukiant dalyvius.

3. Ar tai prievarta? (10 min.)
Tikslas — mokytis atpazinti, kas yra prievarta ir kaip ji pasireiskia.
Metodas - mazoms grupéms arba visiems bendrai pateikiamos situacijos. Jaunuoliai
pasitardami nusprendzia, kurios situacijos vaizduoja prievartg ir kodél. Aptarimas.
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4.

Situacijos (pavyzdziai)

Mokyklos kieme vaikinai zaidzia futbola. Jonas jmusa jvartj j savo vartus. Marius
supyksta ir priéjes smogia Jonui.

Agnei gerai sekasi mokytis. Ji tyli ir neiSsiskirianti. Praeidamas pro jos suolg, Pau-
lius istaria: ,Mokslo ziurke.“

Troleibusas pilnas Zmoniy. Vytas nety¢ia uzmina Monikai ant kojos. Ji labai su-
pyksta ir apsaukia Vyta.

Inga éjo gatve namo i$ Sokiy burelio. Pakeliui sustojo automobilis su trimis vaiki-
nais, kurie sitlési jg pavézéti. Mergina atsisakeé. Tada jie i$$oko, jstamé jg i auto-
mobilj ir puolé nurenginéti.

Situacijos aptarimas (10-15 min.).

Tikslas - mokytis ieskoti situacijos sprendimo, pagalbos galimybiy.

Metodas - mazoms grupéms pateikiama situacija su pavaizduotu prievartos atveju
(gali buti viena i§ pateikty ankstesnéje uzduotyje). Vaikai kvie¢iami suvaidinti situa-
cijg ir aptarti, kaip galima joje elgtis.

Priekabiavimo mokykloje prevencija (30-40 min.).

Tikslas - suprasti, kas gali apsaugoti nuo prievartos mokykloje; sukurti prevenciniy
priemoniy mokykloje plana.

Metodas - dalyviai grupémis svarsto, kokias priemones galima bity taikyti jy moky-
kloje, kad sumazéty, neplisty patycios. Surasoma kuo daugiau idéjy. Véliau grupelés
i$sirenka po vieng idéja ir aptaria i§samiau.

Jei mokykla turéty galimybe, pasialyti jaunuoliams savo idéjas jgyvendinti. Jei nej-
manoma jgyvendinti visko, galbait atsirasty galimybiy realizuoti bent dalj mokiniy
prevenciniy idéjy. Tai buty jiems didelis paskatinimas.

Kur kreiptis pagalbos? (3-5 min.).

Tikslas - suteikti informacijos, kur jaunuoliai gali kreiptis pagalbos patyre smurtg ar
prievarta.

Metodas - isdalyti lankstinukus ir paruosta pagalbinj lapa.
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9. Prekyba Zzmonémis, nelegalus darbas ir mano tikslai

TEMA ,PREKYBA ZMONEMIS, NELEGALUS DARBAS
IR MANO TIKSLATI

Tikslas - susipazinti su prekybos Zzmonémis ir nelegalaus darbo keliamais pavojais;
suzinoti, kaip elgtis pakliuvus j béda; issikelti tikslus, planuoti ateitj.

Siekiamos kompetencijos
Dalyviai suzinos apie prekyba Zmonémis, nelegaly darba, ju pavojus; gebés atpazinti gre-
siantj pavojy; Zinos, kaip elgtis pakliuvus j béda; gebés jvardyti ateities planus, tikslus.

Informacija vadovui. Pagrindiniai budai, kuriuos pasitelkus Zzmonés jtraukiami j pre-
kybos Zzmonémis industrijg, yra prievarta, apgaulé, pazadai ir manipuliacijos. Prekyba
zmonémis biuina keliy lygmeny: vietiné (alies), kaimyniniy Saliy, tarptautiné prekyba
moterimis.

Prekeiviy zmonémis pasitelkiami viliojimo budai:

« Asmeninés pazintys. Prekeiviy Zmonémis siekia uzmegzti asmeninius santykius
su potencialia auka ir kuo daugiau apie ja suzinoti. Tai paZintys vieSose vietose,
buvusiy auky pastangos jtraukti kitas merginas, merginy nugirdymas siekiant
jomis pasinaudoti.

« Visuomenés informavimo priemonés — skelbimai laikras¢iuose, internete, televi-
zijoje, specialiy agentary veikla.

« Pigios darbo jégos paieska.

Paprastai j prekeiviy Zzmonémis pinkles jkliiva merginos, turéjusios neigiamos gyve-
nimo patirties: anksc¢iau buvo tapusios aukomis, buvo patyrusios seksualing prievarta,
neturi artimy santykiy, joms stinga pasitikéjimo kitais Zmonémis. Ypa¢ pazeidziamos
tampa pabégusios i§ namy merginos. Taip pat rizikos grupei priklauso mokiniai, paau-
gliai, neturintys realiy plany ir siekiy, ieskantys lengvo uzdarbio, fiziskai ar protiskai ne-
jgalas jaunuoliai. Vis délto svarbu atminti, kad j prekeiviy Zmonémis pinkles gali jkliati
merginos i jvairiy Seimy ir turincios jvairios patirties.

Eiga

1. Prekybos Zzmonémis badai (5-10 min.).
Tikslas - suteikti dalyviams informacijos apie prekyba zmonémis ir rizika tapti pre-
keiviy Zmonémis auka.
Metodas - medziagos apie prekeiviy zmonémis pasitelkiamus auky viliojimo badus
ir potencialios aukos apibadinimo pristatymas. Aptarimas.

2. Ka daryti jkliuvus j prekeiviy Zmonémis pinkles (10-15 min.).
Tikslas - rasti budy, kaip elgtis jkliuvus j prekeiviy Zmonémis spastus.
Metodas - dalyviams pateikiama situacija apie merging, ver¢iama dirbti vieSnamyje.
Sudaromas sarasas budy, kaip elgtis patekus j tokig ar panasia situacija.
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Situacija (pavyzdys)

Mergina, ieSkodama darbo, rado skelbima laikrastyje, sialantj darba geromis saly-
gomis. Susidoméjusi paskambino nurodytu telefonu. Suzinojo, kad reikéty dirbti
padavéja geros reputacijos bare Olandijoje. Taip pat jai saké, kad bus daugiau mer-
giny i§ Lietuvos. Atlyginimas atrodé geras, todél mergina sutiko, pasirasé doku-
mentus ir iSvyko. ] uzsienio $alj merging lydéjo mandagus ir draugiskas vyrigkis,
kuriam ji perdavé savo pasirasytus dokumentus. Atvykus ja pasitiko nepazjstami
zmonés ir automobiliu nuvezé j vieSnamj, sakydami, jog veza i buta, kuriame ji
galés apsistoti. Mergina priesindavosi, atsisakydavo lytiskai santykiauti su ,,klien-
tais®, Saukdavosi pagalbos, bandydavo bégti, o savininkas arba apsaugos darbuo-
tojas ja stipriai sumusdavo. Grasindavo, kad ja uzmus, susidoros su artimaisiais,
likusiais Lietuvoje. Mergina labai bijojo kreiptis pagalbos j artimuosius arba poli-
cijg. Jautési pazeminta ir i$ggsdinta.

3. Legalus ir nelegalus darbas (10-15 min.).
Tikslas — ugdyti dalyviy kritinj mastyma; suprasti nelegalaus darbo uzsienyje kelia-
mus pavojus.
Metodas - legalaus ir nelegalaus darbo privalumai ir trikumai. Suskirstyti dalyvius
grupelémis ir paprasyti jy sudaryti legalaus ir nelegalaus darbo privalumy ir traku-
my sarada. Sarady pristatymas ir aptarimas.

4. Atsargumo priemonés (10-15 min.).
Tikslas - i$siaiskinti, kokiy atsargumo priemoniy butina imtis vykstant dirbti j uz-
sienj.
Metodas - rekomendacijy sudarymas. Atmintinés, ko reikia nepamirsti vykstant
dirbti j uzsienj, sudarymas ir aptarimas.

5. Mano tikslai (30-40 min.).
Tikslas - susimastyti apie ateitj, jvardyti arba iskelti ateities planus.
Metodas - koliazas ,Mano tikslai“. Dalyviams pateikiami jvairaus dydzio popieriaus
lapai, spalvotas popierius, jvairios piesimo bei kitos meninés priemonés.
Galima papildoma uzduotis. Darbo skelbimy perzvelgimas ir aptarimas prekybos
zmonémis pavojaus bei legalaus ir nelegalaus darbo aspektais. Papildomos priemo-
nés: laikras¢iai, Zurnalai, interneto svetainiy skelbimai.
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10. Apibendrinimas

TEMA ,, KO ISMOKAU IR KA PATYRIAU
PER [VYKUSIUS UZSIEMIMUS*

Tikslas - apibendrinti uzsiémimuose jgyta patirtj, pasidalyti i§gyvenimais; ugdyti tar-
pusavio santykius; stiprinti saviverte.

Siekiamos kompetencijos
Dalyviai gebés iSskirti dalykus, svarbius bendram grupés darbui; iSaugs dalyviy saviver-
tés jausmas.

Eiga

1. Pasitikéjimas savimi (15 min.).
Tikslas - stiprinti saviverte.
Metodas - uzduotis visiems dalyviams. Lape kiekvienas dalyvis uzraso penkis jam
budingus gerus dalykus: ,,A$ esu...“ Kai visi paraso, vél paprasoma uzrasyti dar pen-
kis teigiamus dalykus ,,A$ esu..., kuriais gali didziuotis. Pagal situacija galima pa-
prasyti paradyti dar penkis gerus savo dalykus. Kai visi baigia, pakviesti kiekviena
garsiai perskaityti, kg uzrasé. Galima susitarti, kad daugiausia vietoj trijy dalyky,
kuriy nenorima garsiai skaityti, baty sakomas sutartas garsas (pavyzdziui, oho).

2. Patirties jvertinimas (45-60 min.).

Tikslas - apibendrinti savo patirtj uzsiémimuose, prisiliesti prie kity patirties.
Metodas - suklijavus didelius balto popieriaus lapus, i$kerpamas 4 m skersmens aps-
kritimas. Dalyviai kvieciami sustoti aplink jj. I§ pradziy jie kvieciami kraste uzradyti
savo varda, nupiesti save, tai, kg mégsta, kur gyvena ir mokosi. Uzduoties tikslas:
einant nuo skritulio krasto iki vidurio pavaizduoti savo kelig $iuose uzsiémimuose
(nuo momento, kai apie juos suzinojo, arba nuo pirmojo uzsiémimo iki esamo mo-
mento). Galima piesti, rasyti — kaip kas nori. Galiausiai palaukiama, kol visi pabaigs.
Tada dalyviai vél pakvieciami atsistoti prie savo kelio ir létai judant j kuria nors puse
apziureéti kity dalyviy kelius. Viska apzitaréje, dalyviai paprasomi atsisésti prie savo
kelio. Norintieji gali pasidalyti mintimis, kaip sekési uzsiémimuose ir kaip jauciasi
dabar.

3. Mokyklos problemy sprendimo budai (15 min.).
Tikslas - aptarti uzsiemimy metu jgytas Zinias ir jy taikymo savo mokykloje galimy-
bes.
Metodas - diskusija mazomis grupelémis arba bendroje grupéje. Vedéjas — uzsiémi-
my vadovas.

4. Uzsiémimy programos ir jgyty Ziniy jvertinimas (5-10 min.).
Tikslas - jvertinti jgytas Zinias.
Metodas - jaunuoliams pateikiamas klausimynas, kuris pildomas anonimigkai.
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Klausimynas (pavyzdys)

Lenteléje iSvardyti dalykai ir jgadziai, kuriy mokeisi $iuose uzsiémimuose. Jvertink
savo Zinias ir jgadzius, pasirinkdamas tinkamg variantg. Pazymék atitinkamga langelj
varnele.

Zinios, jgudziai Neturiu Ziniy, Turiu Siek tiek Turiu Ziniy,
jgudziy Ziniy, jgudziy jgudziy

Saves pazinimas

Jausmy atpazinimas

Kano kalba

Savo nuomonés pagrindimas

Streso jveikimas

Saugus vaisty vartojimas

Rakymas

Narkotikai

Alkoholis

Gebéjimas atsisakyti

Krizés

Savizudybés

Aktyvus klausymasis

Mano kanas

Saugus seksas

Prievarta

Priekabiavimas

Prekyba zmonémis

Darbas uzsienyje

Pagalbos galimybés (kur kreiptis)

Konfliktai, jy sprendimas

5. Ateities plany (tolesnio darbo jgyvendinant pagalbos bendraamziams programa)
aptarimas (15 min.).
Tikslas - pristatyti mokiniams pedagogy sudaryta tolesnj darbo plang, jtraukti j jo
vykdyma moksleivius, susitarti dél tolesnio tarpusavio bendradarbiavimo, i$klausyti
mokiniy galimybes ir norus.
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Metodas - diskusija.

Informacija vadovui. Svarbu iSryskinti, kad mokiniai gali padéti savo bendraam-
ziams pastebédami, kai kitas moksleivis litdi, yra atsitraukes nuo visy, vienisas, turi
kity sunkumuy; kreipdamiesi j mokyklos pedagogus, specialistus tolesnés pagalbos;
skleisdami jgytas zinias kitiems mokiniams, savo bendraamziams.

6. Santykiy islaikymas (20 min.).
Tikslas - sukurti teigiamg atsisveikinimo nuotaika.
Metodas - dalyviams ant nugary prisegama po lapa, kuriame jie visi vienas kitam
uzraso linkéjimus ateiciai.
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PAVADINIMAS
VAIKY SOCIALINES ATSKIRTIES PREVENCIJA MOKYKLOJE

ANOTACLJA

Kurso tikslas — sudaryti salygas studentams ugdytis socioedukacinio darbo su socialinés
atskirties grupiy vaikais kompetencijas. Sis kursas skirtas studentams, pasirinkusiems
vaikystés pedagogikos (mokytojo, auklétojo profesiné kvalifikacija), socialinés pedago-
gikos, edukologijos (be profesinés kvalifikacijos) pagrindines studijas.

Studentai susipazins su vaiky socialinés atskirties samprata, jgis Ziniy apie jvairiy
socialinés atskirties grupiy (skurde gyvenantys, tévy priezitaros stokojantys, bendraam-
ziy smurtg patiriantys, mokyklos nelankantys vaikai ir t. t.) socializacijos ir ugdymo
ypatumus. Kurso metu bus ugdomas basimyjy pedagogy gebéjimas palaikyti teigiama
socialine sgveika su socialinés atskirties vaikais pamokoje.

Daugiausia démesio bus skiriama pedagogo vaidmens analizei atliekant mokyklos ne-
lankymo, bendraamziy smurto, netinkamo socialinés atskirties vaiky elgesio prevencija.
Busimieji pedagogai bus mokomi konflikto su mokiniais sprendimo bady, jvairiy ugdymo
metody atsizvelgiant j skirtingy socialinés atskirties grupiy vaiky poreikius. Tobulinama
studenty bendravimo ir bendradarbiavimo dirbti komandoje su specialistais ir kitais ben-
druomenés nariais kompetencija sprendziant socialinés atskirties grupiy vaikams kylan-
¢ias problemas. Daug démesio bus skiriama tévy $vietimo programoms aptarti, skatinant
studentus ieskoti naujy darbo su $eima budy. Analizuojami mokyklos ir teritorinés ben-
druomenés bendradarbiavimo ypatumai vykdant vaiky socialinés atskirties prevencija.

PASKIRTIS, KOMPETENCIJOS IR TIKETINI REZULTATAI

Tikslas — sudaryti salygas studentams ugdytis socioedukacinio darbo su socialinés at-
skirties grupiy vaikais kompetencijas. Kurso metu studentai jgis:

ziniy apie vaiky socialinés atskirties grupes, ju socializacijos ir ugdymo ypatumus;

o gebés atpazinti socialinés atskirties grupiy vaikams kylancias nesaugumo, bendra-
amziy smurto, agresyvumo, tévy nepriezitros ir kt. problemas;

o gebés nustatyti pagrindinius veiksnius, skatinanc¢ius nesékmingg socialinés atskir-
ties grupiy vaiky socializacijg, numatyti $iy veiksniy prevencija mokykloje;

o gebés pagrjsti pedagogo vaidmenj sprendziant vaiky mokyklos nelankymo, ben-
draamziy smurto mokykloje problemas;
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« mokés jvertinti netinkamo vaiky elgesio problemy priezastis, numatyti adekvacias
elgesio korekcijos priemones pasitelkus teigiamus konflikto valdymo badus;

« tobulins bendravimo ir bendradarbiavimo su ugdytiniy tévais, kitais mokyklos
bendruomenés nariais kompetencija sprendziant socialinés atskirties vaiky grupiy
problemas;

« gebés pagristi mokyklos ir teritorinés bendruomenés svarbg vykdant socialinés at-
skirties grupiy prevencija.

STRUKTURA IR RYSYS SU KITAIS STUDIJY DALYKAIS

Kurso metu studentai susipazins su socialinés atskirties samprata, vaiky socialinés
atskirties grupémis. Tai skurde gyvenantys vaikai, tévy prieZitiros stokojantys vaikai,
bendraamZiy smurtq patiriantys vaikai, mokyklos nelankantys vaikai ir t. t. Ypac bus
kreipiamas démesys j pedagogo vaidmenj vykdant mokyklos nelankymo, bendraamziy
smurto, netinkamo socialinés rizikos grupés vaiky elgesio prevencijg. Kurso metu bus
tobulinama pedagogy kompetencija dirbti komandoje su kitais bendruomenés nariais ir
specialistais sprendziant socialinés atskirties grupiy vaikams kylancias problemas. Daug
démesio bus skiriama naujy darbo su $eima metody $vieciant tévus paie$kai. Anali-
zuojamas teritorinis bendruomenés ir mokyklos bendradarbiavimas vykdant socialinés
atskirties prevencijg.

Sis kursas skirtas studentams, pasirinkusiems vaikystés pedagogikos (mokytojo,
auklétojo profesiné kvalifikacija), socialinés pedagogikos, edukologijos (be profesinés
kvalifikacijos) pagrindines studijas. Kad galéty sékmingai studijuoti §j kursa, studentai
pries tai turéty bati isklause edukologijos, sociologijos, vaikystés pedagogikos, sociali-
nés pedagogikos, bendravimo psichologijos ir Seimos pedagogikos dalykus.

DESTYMO PRINCIPAI IR METODAI

Kurse taikomi jvairas mokymo (-si) metodai: paskaita, grupinis darbas, atvejo studija,
diskusija, projektiné veikla, dokumenty analizé, dalykinis Zaidimas. Teorinés paskaitos
derinamos su praktiniais uzsiémimais, projekty karimu ir jgyvendinimu, atliekami ty-
rimai.

VERTINIMAS

Taikoma desimtbalé kriterijy skalé ir kaupiamoji vertinimo schema. Semestro savaran-
kisko darbo uzduotys vertinamos pazymiu, egzaminy sesijos metu nustatomas galutinis
pazymys. Jis apskai¢iuojamas pagal $ig formule:

IKI = 0,5E + 0,4P + 0,1L

(E - egzamino rezultatai; P — projekto parengimas ir pristatymas; L - lankomumas
ir aktyvumas seminary metu)
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TURINYS
Fil. Tema Paskaity Seminary
nr.
1. Vaiky socialinés atskirties prevencijos ypatumai: 1 1
rasys, formos, priemonés
2. Veiksniai, lemiantys nesékmingg socialinés atskirties 1
grupiy vaiky socializacija
3. Mokyklos nelankantys vaikai kaip socialinés atskir-
ties grupé: nenoro mokytis priezastys, padariniai, 2 2
prevencijos strategijos
4. Priekabiavimo prie bendraamziy prevencija ugdymo 3 3
institucijose
5. Socialinés atskirties vaikams kylancios problemos ir ) 5
ju prevencija mokykloje
6. Pedagogy ir rizikos grupés vaiky bendravimo tobuli- 3
nimas mokykloje
7. Pedagogo darbas su tévais vykdant socialinés atskir- | 1
ties prevencija mokykloje
8. Mokyklos ir teritorinés bendruomenés bendradar-
biavimas vykdant vaiky socialinés atskirties preven- 2 2
cija
9. Socialinés pedagoginés komandos veikla sprendziant 1
vaiky socialinés atskirties problemas mokykloje
IS viso 16 16
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ILIUSTRUOJANTYS PAVYZDZIAI

4 TEMA ,Priekabiavimo prie bendraamziy prevencija ugdymo
institucijose”

Tikslas - sudaryti studentams salygas susipazinti su priekabiavimo prie bendraamziy
reiskiniu ugdymo institucijose, Sio reiSkinio formomis ir pasekmémis mokiniui, suvokti
ugdymo institucijos bendruomenés vaidmenj priekabiavimo prie bendraamziy preven-
cijoje.

Pasiekty tiksly vertinimas:

o apibrézta priekabiavimo prie bendraamziy samprata;

« apibudintos priekabiavimo prie bendraamziy mokykloje rasys, formos, priezas-
tys;

« i8analizuotos priekabiavimo pasekmés mokiniams;

 nustatytos veiksmingiausios priekabiavimo prevencijos mokykloje strategijos;

« nusakyta mokyklos bendruomenés nariy (vadovy, klasés auklétojy, socialiniy
pedagogy, mokiniy, tévy ir kt.) veikla priekabiavimo prie bendraamziy preven-
cijoje.
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Turinys

4.1. Priekabiavimo samprata

Musy visuomenéje, Seimose netriaksta smurto apraisky. Deja, jis i$siplecia ir j kitas ins-
titucijas. ,,Labiausiai pasaulyje vieni kitus skriaudzia Lietuvos vaikai“ - tokia susimastyti
vercianti i$vada pateikta Jungtiniy Amerikos Valstijy dienrascio ,,The Washington Post*
skelbiamoje informacijoje, kuriy $aliy vaikai yra didziausi ir agresyviausi pestukai mo-
kykloje. Pasaulinei sveikatos organizacijai priklausanciose Salyse buvo atliktas tyrimas,
kuriame dalyvavo 120 takst. penkiolikmeciy mokiniy. Tyrimu buvo siekiama nustatyti
agresyvaus elgesio su bendraamziais atvejus mokykloje. Pagal vaiky agresyvumo rezul-
tatus Lietuva atsidaré pirmoje vietoje pasaulyje (Alksninis, Gudaviciaté, 2001). Taigi
Lietuvos moksleiviams mokykloje néra saugu. Deja, $iai problemai neskiria pakankamo
démesio nei ugdymo institucijos, nei visuomené.

Pirmuosius priekabiavimo prie bendraamziy mokykloje tyrimus Skandinavijoje
pradéjo profesorius Olweus. Tai paskatino ir kity $aliy mokslininkus (K. Rigby - Kana-
doje, Vokietijoje — B. Suber ir t. t.) tirti smurto tarp vaiky priezastis, kurti efektyvias jo
prevencijos ir intervencijos mokyklose programas. Lietuvoje kol kas dar neatkreipta ne-
pakankamo démesio j smurto tarp bendraamziy problemos sprendimg nei teoriniame,
nei praktiniame lygmenyje. R. Prakapas (2001) daro prielaida, kad siekdami efektyvesnés
priekabiavimo prevencijos mokykloje pedagogai stokoja ziniy apie paaugliy agresyvuma,
jo apraiskas, formas ir prevencijg. Mokykla vis dar néra ta institucija, kuri baty atvira $ia
problema kelti ir spresti.

Néra lengva agresyvaus elgesio, priekabiavimo, ty¢iojimosi i§ bendraamziy reiskinius
apibrézti vienu terminu. Daznai siekiant apibudinti konfliktiskus bendraamziy santy-
kius vartojami smurto, priekabiavimo ir tyciojimosi terminai. Mokslinéje literattroje
apibudinant $ig savoka vyrauja terminy jvairové. Skandinavijos $alyse priekabiavimas
dazniausiai vadinamas mobbing arba mobbning, angliskai kalbanciose Salyse daznesnis
bullying, pelnes tarptautinj pripazinima. Sunku rasti lietuviska anglisko zodzio bullying
atitikmenj.

Tiek uzsienyje, tiek Lietuvoje néra ir vieno $io reiskinio apibrézimo. Galima pateikti
jvairiy autoriy poziarj j konfliktinius bendraamziy santykius. Pasak A. Mellor (1990),
priekabiavimas - tai ilgalaiké pasikartojanti fiziné ar emociné prievarta prie$ vieng ar
keleta asmeny, kurie negali patys apsiginti konfliktinéje situacijoje. J. Dawkins (1995)
priekabiavimg apibrézia kaip pasikartojantj ty¢inj nei§provokuoty Siurksty vieno vaiko
ar jy grupés elgesj siekiant sukelti kitam vaikui skausmg ar kancia. A. D. Pellegrini ir J.
D. Long (2002) jsitikine, kad priekabiavimas - tai samoninga, apgalvota agresijos forma,
dazniausiai kylanti be jokios iSorinés provokacijos ar grésmes.

Lietuvoje labiausiai pripazjstamas D. Olweus (1994) priekabiavimo reiskinio apibre-
zimas. Autorius priekabiavimu laiko tokj elgesj, kai pries vaikg nuolat atliekami negaty-
viis veiksmai, t. y. tyciniai sgmoningi veiksmai, kuriy tikslas - jj jskaudinti ar sukelti jam
diskomfortq. Siy veiksmy pagrindas — agresyvus elgesys, nukreiptas j kitg asmenj.

Visuose minétuose apibrézimuose i$ryskéja esminiai elementai:
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+ priekabaus elgesio intencionalumas: tai neatsitiktinis ty¢inis elgesys, kuriuo sie-
kiama sukelti kitam zmogui fizinj ar emocinj skausma;

* nelygi jégu pusiausvyra: vienas vaikas visada biina kuo nors silpnesnis uz kitg, todél
negali pats apsiginti, nes priekabiautojas turi fizinj ar psichologinj pranauma;

+ agresyvaus elgesio pasikartojamumas: priekabiaujama nuolat.

4.2. Priekabiavimo prie bendraamziy mokykloje formos ir rasys
D. Olweus (1994) skiria $ias priekabiavimo formas:
o tiesioginj priekabiavimg (jis gali buti tiek fizinis, tiek Zodinis), pasireikiantj atvi-
ru aukos puolimu, uzgauliojimu, pravardziavimu, grasinimu jai;
o netiesioginj priekabiavimg — apkalby skleidimg, bendraamziy socialing izoliacija,
grupés ignoravima ir t. t.

A.D. Pellegrini ir J. D. Long (2002) nurodo tokias priekabiavimo formas:
o Zodinj ir rasytinj priekabiavimg, apimantj pravardziavimg, neigiamas pastabas,
gasdinimg, bauginancius telefono skambucius ar elektroninio pasto zinutes;
o fizinj priekabiavimg — mu$ima, stumdyma, kandziojimasi, spardyma, plauky pe-
$iojima, svetimy daikty gadinimg, nepagarbiy gesty rodyma.

B. Suber (2002) pastebéjimu, bendraamziy priekabiavimas mokykloje reiskiasi zodi-
niais grasinimais, pinigy atémimu, kiino suzalojimu, daikty gadinimu, rasizmu, apipleé-
$imu, socialine atskirtimi.

R. Povilaitis ir J. Valiakevi¢iaté (2004) pazymi, kad priekabiavimas - tai toks vaiky el-
gesys:

* pravardziavimas;

e erzinimas;

e grasinimas;

* musimas;

* spardymas;

e kums§c¢iavimas;

+ stumdymas;

* daikty gadinimas;

 daikty ar pinigy atiminéjimas, vagystés;

 apkalbinéjimas;

+ pikty, bjauriy uzrady apie kita vaika rasinéjimas, ignoravimas, atskyrimas nuo

grupés nepriimant vaiko Zzaisti ar uzsiimti kitokia veikla;

+ kito pasiekimy ar gebéjimy menkinimas;

* Zeminimas kultiros, religijos ar socialinés padéties pozitriu;

* Saipymasis i$ iSvaizdos.
Pataruoju metu vis dazniau vieS§inama dar viena smurto prie§ bendraamzius forma -
seksualinis priekabiavimas. Seksualinis priekabiavimas apibréziamas kaip nepageidau-
jamas seksualinis elgesys: geidulingi zvilgsniai, pasiilymai, komentarai ar fiziniai kon-
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taktai, kuriuos asmuo gali palaikyti kaip netinkamus draugystei (Grube, Lens, 2003;
Rigby, 2000). Mokslininkai, tyrinéje seksualinio priekabiavimo atvejus Amerikos mo-
kyklose, konstatuoja, jog mokyklos per mazai démesio skiria minétai problemai, nors
seksualinio priekabiavimo pasekmés gana skaudzios. B. Grube ir V. Lens (2003) atkrei-
pia démesj j tai, kad mazéja moksleiviy, patyrusiy seksualinj priekabiavimg, pazangu-
mas, pasitikéjimas savimi, atsiranda socialinés atskirties jausmas, kai kurie moksleiviai
suserga depresija, juos kamuoja psichosomatinio pobtidzio negalavimai ir kt. Lietuvoje
$i problema kol kas ignoruojama, todél labai svarbu skatinti visuomenés nepakantuma
tokiems reiskiniams, nes vaiky elgesys mokykloje tik atspindi erotizuotos visuomenés
ly¢iy bendravimo stereotipus. Butina kurti pagalbos moksleiviams, nukentéjusiems nuo
seksualinio priekabiavimo, sistemg. Svarbu, kad ta pagalba buty teikiama ne tik moky-
kloje, bet neformalioje bendruomenés aplinkoje, nes dauguma tokiy vaiky slepia $iuos
rei$kinius nuo mokyklos kolektyvo.

Kai kurie mokslininkai i$ryskina lyciy jtakg priekabiavimui. Tyrimy rezultatai rodo,
kad berniukai yra labiau jsitrauke j priekabiavimg - yra tiek jo aukos, tiek ir priekabiau-
tojai. Paprastai jie dazniau nei mergaités patiria priekabiavima (Boulton, Bucci, Hawker,
1999; Smith, 1997). Berniukai dazniau taiko fizines, tiesiogines priekabiavimo formas,
o tarp mergaiciy labiau paplitusios netiesioginés priekabiavimo formos (gandy nesioji-
mas, socialiné atskirtis ir kt.).

Tyrimy duomenys (Olweus, 1993) rodo, jog vaiky amzius turi jtakos priekabiavi-
mui. Norvegijoje priekabiavimo reiskinys labiau paplites tarp pradiniy ir Zemesniyjy
viduriniy klasiy moksleiviy (7-13 m. vaiky), o aukstesniyjy klasiy moksleiviai (13-16
m.) priekabiauja reciau - priekabiavima patiria apie 5,4 proc. vaiky. Taip pat moksli-
ninkai pazymi, kad jaunesniojo amziaus vaikai dazniau tampa priekabiavimo aukomis,
tuo tarpu tarp vyresniy moksleiviy daugiau yra priekabiautojy. Be to, priekabiaudami
jaunesniojo amziaus vaikai dazniau pasitelkia tiesiogines ir fizines priemones, o vyres-
niojo — netiesiogines.

4.3. Priekabiavimo prie bendraamziy mokykloje priezastys ir pasekmés
Norint aptarti priekabiavimo prie bendraamziy priezastis, svarbu i$siaiskinti, kas ba-
dinga priekabiautojams ir jy aukoms.

Priekabiautojo charakteristika. B. Suber (2002) i$skiria $iuos tipiskus priekabiautojo
bruozus:

* ne zemo, o vidutinio intelekto;

* vidutiniskai mokosi;

* visada turi 2-3 draugy palaikyma;

* fizi$kai stipresnis uz bendraamzius;

* turi ilgalaike agresyvios saves jtvirtinimo veiklos patirtj;

* ypac agresyvus;

* siekia dominuoti, engti;
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* Zemos empatijos;

* staigus, impulsyvus, mazai toleruojantis frustracija;
* sunkiai prisitaikantis prie taisykliy;

+ gebantis iSsisukti i§ situacijos;

* nesijaudings dél savo jvaizdzio mokykloje;

* vidutiniskai populiarus tarp bendraamziy.

Priekabiavimo aukos charakteristika. Tipiski aukos bruozai:
* socialiai neprisitaikes;
* turintis ypatingy poZymiy: apkanus, su akiniais, i$skirtinés plauky spalvos, nau-
jokas ir t. t.;
* turintis bendravimo problemy.

D. Olweus (1993) isskiria dvi priekabiavimo auky grupes:
* pasyvios ir neagresyvios aukos. Tai fiziskai silpnesni, nerimastingi, nepasitikintys
savimi, jautras, socialiai izoliavesi vaikai.
* agresyvios ir provokuojancios aukos. Sie vaikai pasizymi neigiamu saves vertini-
mu, nesaugs, nerimastingi, taciau elgiasi agresyviai, yra grubis, irzlas.

Priekabiavimo prie bendraamziy mokykloje priezastys. Socialiniy modeliy i$mo-
kimo teorijos autoriai tvirtina, kad agresyvus elgesys sietinas ne su individu, o su vi-
suomeninémis salygomis (pavyzdziui, vyrai agresyvaus elgesio iSmoksta socializacijos
procese). J. Gilligan (2002) ir M. Fiirst (1996) pazymi, kad musy visuomenéje valdzia
ir autoriteta daugiausia turi vyrai, todél suprantama, kad j agresyvy vyry elgesj ziarima
pagarbiai, jis laikomas vertingu. VieSas agresyvaus vyriskumo aukstinimas kine, televi-
zijoje ir romanuose - tai tik sukarikatiirintas $ios vertybiy sistemos vaizdas. Jis apima
jvairius visuomenés sluoksnius. Paminétinos $ios profesijos, kuriy atstovams ypac svar-
bu nugaléti konkurentg: politikai, verslininkai, karigkiai, mokslininkai, sportininkai ir
t. t. Industrinéje visuomenéje nesaugumas, nerimas, rezultaty siekis susij¢ nematomais
rysiais. M. Fiirst (1996), analizuodama agresyvumo prigimtj visuomenéje, tvirtina, jog
stipriai j rezultatus ir konkurencija orientuotose sistemose yra labai daug pasmerkty pra-
laiméti asmeny. Pralaiméjimas suprantamas kaip neatitikimas visuomenés keliamiems
reikalavimams. Zinant, kad emociné jtampa ir stresas yra beveik nuolatiné daugelio
asmeny busena, agresija skatinantis derinys , agresyvus pavyzdys + jtampa“ nebepajé-
gia neutralizuoti tiesiogiai ar netiesiogiai agresyviy televizijos programy. Taigi galima
daryti i$vada, kad tokie pavyzdziai yra ne vien skandalingi fizinés agresijos atvejai, bet
ir visos netiesioginés ar net jteisintos agresijos, sékmingai demonstruojamos ne tik per
televizijg, bet ir per kitas ziniasklaidos priemones, rezultatas. Eksperimentai patvirtino,
jog linke j agresyvius veiksmus jaunuoliai, matydami smurtg, tampa dar agresyvesni.
Kuo pozityvesnis santykis su modeliu (aktoriumi), tuo labiau su juo susitapatinama ir
perimamas jo elgesys. Taigi visi minéti reiSkiniai tiesiogiai ar netiesiogiai skatina prie-
kabiauti prie bendraamziy mokykloje.
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R.J. Hazler ir J. H. Hoover (1993), taip pat D. Olweus (2003) i$skiria $ias priekabiavimo
prie bendraamziy prieZastis:

* nory atkersyti;

* norg pazeminti;

* norg jrodyti, kad tam tikroje srityje esi stipus;

* norg pelnyti kity pagarba.

R.J. Hazler su J. H. Hoover (1993) jvardijo ir pagrindines priekabiavima skatinancias
priezastis: nepritapima prie grupés, iSorinius ypatumus (kitokia i$vaizda, apranga ir
pan.), isskirtinj statusas grupéje, akademines nesékmes ar socialiniy gebéjimy stoka,
siekj lyderiauti ar turéti tam tikrg statusa grupéje. Priekabiauti daznai skatina skirtin-
gumai (vaikas yra i$ kitos etninés grupés, kito tikéjimo, isskirtinés i$vaizdos ir pan.).
D. Olweus (2003) pazymi, kad asmenybeés skirtumai turi jtakos $iam reigkiniui, nors
priekabiavimo aukomis tampa ir i$siskiriantys i§ bendraamziy, ir nepasiZzymintys jokio-
mis i§skirtinémis charakteristikomis vaikai. Ne mazesne jtaka priekabiavimo elgesiui
atsirasti ir plisti turi vaikams svarbiy suaugusiyjy (mokytojy, tévy) nuostatos, elgesys,
reakcija j priekaby elges;.

S. Nicolaides, Y. Toda ir K. P. Smith (2002) atliko tyrima, siekdami i$siaiskinti stu-
denty, kurie ateityje rengiasi tapti pedagogais, pozitirj j smurtavima mokykloje. Autoriai
pazymeéjo, kad studentai turi nemazai ziniy apie smurtg, taciau jos ne visada teisingos.
Patys studentai i§saké pageidavima, kad jy studijy programose atsirasty atskiras kursas,
padedantis ne tik jgyti Ziniy apie smurtg, bet ir tobulinti $ios problemos sprendimui rei-
kalingus gebéjimus, kad ateityje galéty jsitraukti jvairias smurto mazinimo programas
bendruomenéje.

Vaiky problemas sprendziantys specialistai (Buttner, 1998; Puras, 1999) teigia, kad
pagrindiniai prievartos skatintojai yra suaugusieji, nes prievartinius Seimos ar visuo-
meneés santykius vaikai daznai perkelia j mokymosi aplinka, o véliau tai atsikartoja pro-
fesinéje veikloje. Taigi smurtas prie§ vaikus yra kompleksiné problema, gyvuojanti dél
jvairiy priezasciy: vyriausybés neryztingos socialinés politikos, netobuly jstatymy, so-
cioekonominiy problemy (skurdo, nedarbo, alkoholizmo, narkomanijos, prostitucijos),
nesugebéjimo bendrauti su vaikais ar pozityviai koreguoti jy elgesio, taip pat dél psichi-
kos ligy, silpnos savikontrolés ir pan.

Priekabiavimo prie bendraamziy mokykloje pasekmés. Priekabiavimas gali sukelti
dideliy ir ilgalaikiy pasekmiy tiek aukai, tiek paciam priekabiautojui, tiek visai moky-
klos bendruomenei. D. Olweus (1993) pazymi, kad priekabiavimo aukos gali patirti
ilgalaikiy emociniy, akademiniy ir elgesio sunkumy. Daznai vaikai, prie kuriy prieka-
biaujama, iSgyvena dar didesnj nerima ir vieni$uma, nesaugumo jausmga. R. Forero, L.
McLellan, C. Rissel ir A. Bauman (1999) pazymi, kad tokie vaikai pradeda jausti prie-
$isSkuma mokyklai, nebenori jos lankyti. Dazna priekabiavimo patirtis glaudziai susijusi
su aukstu nerimo lygiu, didesniu polinkiu j depresija ir suicidinémis mintimis. Prieka-
biavimo patirtis apsunkina vaiky prisitaikyma mokykloje, jy poziarj ir j mokykla, ir i
mokymasi (Kochenderfer, Ladd, 1996).
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Taigi mokiniams, prie kuriy nuolat priekabiaujama, gali pasireiksti tiek trumpalai-
kés (mokyklos baimé, nesugebéjimas susikaupti ar dalyvauti mokymosi veikloje ir t. t.),
tiek ilgalaikés (bendravimo su priesinga lytimi sunkumai, Zema saviverté, depresija ir
t.t.) to pasekmeés.

Paaugliai, prie kuriy nuolat priekabiaujama, neretai skundziasi savo fizine sveikata.
Tyrimai rodo, kad priekabiavimo aukos turi miego sunkumuy, $lapinasi j lova, dazniau
nei jy bendraamziai skundziasi galvos ir pilvo skausmais. Esama rysio tarp priekabia-
vimo patirties ir vélesniy psichosomatiniy simptomy bei rikymo (Forero, McLellan,
Rissel, Bauman, 1999).

Ne tik priekabiavimo aukos, bet ir priekabiautojai vaikai nukencia nuo savo elgesio.
Priekabiavimas vaikystéje kelia rizika, kad vaikas i$moks tik agresyvaus asocialaus elge-
sio. D. Olweus (1994) teigia, kad agresyvumas yra gana stabili asmenybés charakteris-
tika. Toks elgesys su bendraamziais provokuoja smurta mokykloje, kersto poreikj arba
abejinguma aplinkai ir sykiu veiklai mokykloje, o visa tai kartu kreipia j nusikaltimus.
G. D. Myers (2000) pazymi, kad agresyviis moksleiviai, kuriems pasiseka jbauginti ben-
draamzius, gali tapti dar agresyvesni. Jei agresyviai besielgiantis paauglys pelno trokstama
démesj, agresija gali kartotis.

Tyrimai rodo, kad priekabiavimas tiesiogiai susijes su delinkventiniu elgesiu, alko-
holio vartojimu, prievarta ir nusikalstamu elgesiu suaugus. Taigi jaunieji priekabiautojai
turi didele rizikg jsitraukti j nusikalstamg veikla, pradéti vartoti narkotikus ir pan. Sve-
dijoje D. Olweus (1993) atliktas tyrimas parodé, kad 60 proc. berniuky, kurie Zemesnio-
siose vidurinés mokyklos klasése buvo apibiidinami kaip priekabiautojai, iki 24 m. buvo
jvykde maziausiai vieng kriminalinj nusikaltimg. O i$ priekabiauti nelinkusiy mokiniy
véliau tik 10 proc. jvykdé nusikaltima.

Priekabiavimas ne tik skatina formuotis delinkventinj, asocialy elgesj, bet gali turéti
ir kitokiy pasekmiy. D. Olweus (1993) jzvelgé sasajy tarp priekabiavimo ir suicidiniy
minciy. Autorius teigia, kad ne tik priekabiavimo aukoms, bet ir priekabiautojams daz-
niau kyla minciy nusizudyti. Taigi priekabiavimas turi ilgalaikiy pasekmiy - tiek moki-
niams, kurie buvo priekabiavimo aukos, tiek ir patiems priekabiautojams.

4.4. Mokyklos bendruomenés organizavimas vykdant priekabiavimo prie bendra-
amZiy prevencija
Pirmasis sékmingas priekabiavimo mazinimo projektas buvo jgyvendintas Norvegijos
mieste Bergene 1983 m. D. Olweus iniciatyva. Nacionalinio tyrimo rezultatai parode,
kad priekabiavimo atvejy sumazéjo perpus, o bendras pasitenkinimo mokykla lygis pa-
kilo. Realizuojant $ig programa nustatyta, kad priekabiavimo prevencijoje turi dalyvauti
visa mokyklos bendruomené, o programa butina jgyvendinti trimis lygmenimis — mo-
kyklos, klasés ir individualiu, taikant skirtingus intervencijos komponentus. Siekiant
vaiky agresyvumo prevencijos pirmiausia batina visos ugdymo institucijos bendruo-
menes veikla, orientuota j saugios vaikui ugdymo (-si) aplinkos suktirima.

Saugios aplinkos valdymo strategija turi bati nukreipta j saugumo uztikrinimag uz-
siémimuose, o kartu apimti visg ugdytiniy buvimo institucijoje laikotarpj. D. Olweus
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tyrimai patvirtina, kad 60-70 proc. priekabiavimo prie bendraamziy atvejy mokykloje
jvyksta per pertraukas ir po pamoky, todél batina tirti mokiniy, mokytojy ir tévy ben-
dradarbiavimo galimybes, stiprinant ne tik ugdymo institucijos, bet ir bendruomenés
aplinkos sauguma (zr.1 lentele).

1 LENTELE. Saugios aplinkos kirimas siekiant sumazinti priekabiavima prie bendraamziy

ugdymo institucijoje (Braslauskiené, Jonutyté, 2005)

Ugdymo institucijos ly-
gmuo

Ugdymo institucijose per
pertraukas turéty bati
sialoma jvairios veiklos, nes
dauguma pertrauky palieka-
mos savieigai. O juk kaip tik
ju metu dazniausiai prieka-
biaujama prie bendraamziy.
Ypac turéty buti patrauklios
7aidimy aikstelés, kad vaikai
galéty jose per pertraukas
Zaisti.

Butina sudaryti galimybes
pedagogams operatyviai

perduoti informacija tévams.

Tévai retai gali atvykti |
ugdymo jstaiga jvykio metu,
todél jiems batina sudaryti
galimybe operatyviai pasiek-
ti pedagoga telefonu.

Grupés lygmuo

Kiekviena grupé turi apsi-
brézti savo taisykles, kurios
turi aigkiai nurodyti, koks el-
gesys grupéje toleruojamas,
0 koks - ne. Sias taisykles
vaikai turi kurti kartu su
pedagogu, pradedant vaiky
darzelio grupe, baigiant mo-
kyklos klase. Taip pat visa
grupé, pasitelkusi diskusijy
metoda, turi aptarti, kas
atsitiks, jei tos taisyklés bus
pazeistos. Turi buti sukurta
bendradarbiavimo atmos-
fera, kad niekas nebuty
diskriminuojamas dél savo
socialinés ar religinés pa-
déties, amziaus, mokymosi
pasiekimy ir kt.

Pedagogas savo grupéje turi
numatyti skatinimo, gyrimo
sistema. Taip pat siekiant pa-
laikyti grupéje tvarkg svarbu
numatyti teigiamas drausmi-
nimo priemones, bausmes
kei¢iant nataraliy ir loginiy
pasekmiy numatymu.

Individualus lygmuo

Svarbu asmeninis kontaktas
tiek su priekabiaujanciu
vaiku, tiek su jo auka. Ji
dazniausiai turéty uzmegzti
vaiky darzelyje pedagogas, o
mokykloje - klasés auklé-
tojas kartu su socialiniu
pedagogu. Bendraujant su
agresyviai besielgianciu
vaiku svarbu atskirti asmenj
nuo jo elgesio. Pedagogai tik
tada uzmegs ry$j su vaiku,
jei vertins ji kaip asmenj,
jzvelgs teigiamas vaiko
charakterio ypatybes, bet
netoleruos jo agresyvaus
elgesio.

Tiek priekabiaujanc¢iam
vaikuli, tiek priekabiavimo
aukai batinos individualios
specialisty (psichologo,
socialinio pedagogo) kon-
sultacijos. Priekabiaujantis
prie bendraamziy vaikas per
konsultacijas turi perprasti
savo elgesio priezastis, kore-
guoti savo elgesj suvokiant
jo pasekmes ir atsakomy-
be. Priekabiavimo auka,
padedama konsultacijy, turi
pripaZinti esamg problema ir
ieskoti pagalbos budy.
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Batina jkurti priekabiavi-
mo prevencijos grupe, kuri
nuolat vertinty priekabiavi-
mo lygi mokykloje ir sitlyty
bendruomenei veiksmingas
priemones.

Tévy ir mokytoju gru-

piy karimas sprendziant
priekabiavimo problemg.
Tévai daznai mano, kad
mokytojai jy neinformuoja
apie priekabiavimo reiski-
nius mokykloje. Pedagogu
nuomone, tévai domisi tik
akademiniais vaiky pasie-
kimais. Taigi jkurta misri
grupé leisty tiek tévams,
tiek mokytojams pasidalyti
informacija ir bendromis
pastangomis veiksmingiau
reaguoti j vaiky priekabia-
vimg prie bendraamziy
ugdymo institucijose.

Teévy diskusijy grupiy
sukarimas. Svarbu sudaryti
salygas abiejy grupiy tévams
(turintiems tiek agresyviai
besielgianciy vaikuy, tiek to-
kiy, kurie yra priekabiautojy
aukos) susitikti ir ieSkoti
bendry sprendimuy. Siai tévy
grupei turéty vadovauti
socialinis pedagogas kartu
su psichologu.

Grupés nariai turi regulia-
riai susitikti bent kartg per
savaite, kad aptarty grupéje
kylancias problemas, atskiry
jos nariy elgesj, patikslin-

ty taisykles ir t. t. Galima
numatyti diskusijy mokinius
lyderius. Mokiniai patys gali
i§ anksto sialyti lyderiams
savaités tema.

Svarbu ieskoti bady, kaip
stiprinti grupés vaiky, peda-
gogu ir tévy santykius. Ypac
svarbu tai daryti neformalio-
je aplinkoje - organizuojant
jvairias $ventes, ekskursijas,
konkursus ir t. t.

Bendraudami su grupe,
pedagogai pirmiausia turéty
pazyméti teigiamus tiek
visos grupés, tiek atskiry jos
nariy dalykus, stengtis jvar-
dyti gerasias vaiky savybes.
Tik tada galima su vaiku

ar grupe aptarti neigiamus
reiskinius.
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Individualios specialisty
(psichologo, socialinio peda-
gogo) konsultacijos tévams,
kuriy vaikai priekabiauja
arba prie§ kuriuos prieka-
biaujama. Abiejy grupiy té-
vams reikalingas psichologi-
nis ir socialinis palaikymas,
mazinantis kalte dél tokio
vaiko elgesio. Tévams batina
edukaciné parama, skatinan-
ti spresti dél priekabiavimo
kylancias problemas.

Butinas pedagoguy karybis-
kumas, nes tradiciniams ug-
dymo metodams agresyviai
besielgiantys vaikai daznai
lieka abejingi. Paprastai $ie
vaikai susizavi stipria neei-
line pedagogo asmenybe ir
originaliomis idéjomis.

Rekomenduotina ugdymo
institucijoje parengti tarpi-
ninky, padedan¢iy operaty-
viai spresti konfliktus. Jais
gali bati tiek suaugusieji
(mokytojai, psichologai,
socialiniai pedagogai), tiek
specialiai pasirenge $iam
darbui vaikai. Rekomenduo-
tina j $ig veiklg jtraukti ir
agresyviu elgesiu pasizymin-
¢ius vaikus, be abejo, pries
tai atitinkamai jiems padéjus
pasirengti $iai veiklai.
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Taigi 1 lenteléje pateiktas konkretus bendradarbiavimo trijuose — mokyklos, klasés ir
individualiame - lygmenyse modelis mazinant ugdymo institucijose priekabiavima
tarp bendraamziy.

4.5. Mokyklos bendruomenés nariy funkcijos vykdant mokykloje priekabiavimo
prevencija

Jgyvendinant ugdymo institucijose priekabiavimo prie bendraamziy prevencija, visos
bendruomenés grupés turi turéti tam tikras funkcijas ir atsakomybe uz $ios problemos
sprendima. Sékmingas priekabiavimo prie bendraamziy prevencijos modelis turi ap-
imti ugdymo institucijos vadovo, pedagogy, ugdytiniy ir jy tévy, mokyklos specialisty
(socialinio pedagogo, psichologo), taip pat mokyklos bendruomenés socialiniy partne-
riy veiklg.

Ugdymo institucijos vadovy veikla. Kuriantiems savo ugdymo institucijose neagresy-
vig socialing aplinka vadovams L. Vasiliauskiené (2003) sitalo vykdyti keleta funkcijy.

o Priekabiavimo problemos pripazinimo skatinimas. Visi bendruomenés nariai turi
bati supazindinti su priekabiavimo prie bendraamziy problema, vaiky agresyvumo
raigka, formomis, pasekmémis. Tik taip bus jvardyta, kad mokykloje yra tokia pro-
blema, ir ieskoma veiksmingesniy jos sprendimo bady.

o Priekabiavimo raiskos ugdymo institucijose jvertinimo tyrimo organizavimas. Siekda-
ma efektyvios priekabiavimo prie bendraamziy prevencijos, mokykla turi apibréz-
ti neagresyvios socialinés aplinkos kriterijus, pagal kuriuos vertinamas socialinés
aplinkos saugumas ugdymo institucijose. Su §ia informacija turi bati supazindinti
visi bendruomenés nariai. Tiriant aplinkos sauguma, butina atkreipti démesj j ug-
dytiniy teisiy pazeidimo nustatyma, ugdytiniy agresyvaus elgesio raiSkos daznuma,
formas, vieta, pagalbos tiek priekabiautojams, tiek jy aukoms suteikimg, prieka-
biavimo reiskimosi priezas¢iy nustatyma. Taip pat svarbu issiaidkinti, ar visi ben-
druomenés nariai turi galimybe i§sakyti savo nuomone, ar operatyviai apie prieka-
biavimo atvejus pranesama ugdymo institucijos bendruomenei, ypa¢ tévams, ir t.
t. Turint tokios informacijos, atsiranda galimybeé taikyti jvairias priemones, badus,
padedancius uztikrinti priekabiavimo prie bendraamziy prevencija mokykloje.

o Programy, projekty priekabiavimui prie bendraamZiy maZinti inicijavimas. Ugdymo
institucijai atitinkamai i$siaiskinus, kokie yra priekabiavimag skatinantys veiksniai,
batina ieskoti veiksmingesniy priemoniy priekabiavimo prevencijai uztikrinti. Kaip
parodé L. Vasiliauskienés tyrimas (2003), viena i$ pozityviausiy priemoniy moks-
leiviy priekabiavimui mazinti yra kokybiskas jgyvendinimas prevenciniy projekty, i
kuriy rengimg ir vykdyma jtraukiami moksleiviai, ypa¢ agresyviai besielgiantys.

o Tvarkos ugdymo institucijoje uztikrinimas. Labai svarbu, kad visi asmenys laikytysi

mokyklos nuostatuose nurodyty vidaus tvarkos taisykliy. Laikantis taisykliy, suma-
zéja grésmeé kiekvienam mokyklos asmeniui. Svarbus budas, padedantis uztikrinti
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taisykliy laikymasi, yra budéjimas mokyklos viduje, taip pat palaikyti tvarkg padeda
netinkamo mokiniy elgesio svarstymas direkcijos posédziuose, individualus klasiy
vadovy darbas su moksleiviais. AiSkios ir motyvuotos taisyklés padeda agresyviai
besielgiantiems vaikams pajusti socialinés tvarkos pranasuma prie$ suaugusiyjy au-
toritetg. Ugdymo institucijos vadovas turéty nuolat perzvelgti savo jstaigos vidaus
taisykles, atsisakyti neveiksmingy taisykliy ir nuolat papildyti naujomis bei aptarti
ju uztikrinimo badus su visais bendruomenés nariais.

o Papildomy lésy paieska. Ugdymo institucijy vadovai galéty inicijuoti papildomy
lésy paieska originaliems projektams, skirtiems priekabiavimo prie bendraamziy
problemai spresti. Papildomos 1ésos padéty uztikrinti prevencinio darbo kokybe, o
tai leisty sumazinti priekabiavimo lygj ugdymo institucijose. Papildomy lésy galéty
bati gaunama inicijuojant originalius projektus mokykloje, uzmezgant kontaktus su
bendruomenés socialiniais partneriais, suinteresuotais fondais ir kt.

o Visy bendruomenés grupiy, jgyvendinanciy priekabiavimo prie bendraamZiy pre-
vencijg, veiklos koordinavimas. Institucijy vadovai turi koordinuoti visas bendruo-
menés grupes, atliekanc¢ias ugdymo institucijoje priekabiavimo prie bendraamziy
prevencijg: paskirti konkrec¢ius asmenis, kurie imtysi $vie¢iamosios, tiriamosios,
vertinamosios veiklos, inicijuoty prevencinés grupés sukarimg ir teikty nuolating
metoding paramg. Vadovai turéty suteikti galimybe ne tik pedagogams, tévams, bet
ir mokiniams reiksti savo nuomone, buti isklausytiems, jeigu jie to pageidauja, is-
saugoti jy anonimiskumg. Prie$ priimant mokiniams svarbius sprendimus, reikéty
jiems i§ anksto apie tai pranesti ir isklausyti juos. Galimybé pareiksti savo nuomo-
ne¢ priimant svarbius gyvenime sprendimus jpareigoja pacius moksleivius j tokius
sprendimus zitréti atsakingiau.

Klasés vadovo veikla. Klasiy vadovai geriausiai pastebi klasés lygmens reiskinius. Daz-
niausiai klasés auklétojai buna vaiky tarpusavio santykiy reguliuotojai bei tarpininkai
esant komplikuotiems santykiams su suaugusiaisiais. Tai viena artimiausiai su mokiniais
bendraujanciy bendruomenés grupiy, turinti puikias galimybes padéti jvairiy amziaus
grupiy mokiniams spresti asmenines problemas. Tai patvirtina ir L. Vasiliauskienés
(2003) tyrimo duomenys, nes mokiniai nurodé, jog i$ klasiy vadovy labiausiai sulaukia
pagalbos. Pasitikéjimas klasés vadovu leidzia mokyklai surinkti objektyvia informaci-
ja apie vaiky priekabiavima prie bendraamziy. Butina skatinti kuo glaudesng mokinio
ir klasés vadovo saveika siekiant tai jgyvendinti neformaliai bendraujant ne pamoky
metu. Taigi klasés vadovai, spresdami priekabiavimo problema klaséje, turi kuo daz-
niau panaudoti neformaly bendravimg po pamoky, organizuodami jvairias ekskursijas,
i$vykas.

Klasés vadovai turéty sukurti neigiamy reiskiniy nustatymo mechanizma, kuris pa-
déty ugdymo institucijos bendruomenei greitai gauti informacijos apie agresyviai be-
sielgian¢ius moksleivius. Taip pat klasés auklétojai turéty jsitraukti j ugdymo institucijos
specialisty (socialinio pedagogo, psichologo) komanda, kad priekabiavimo problema
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buty sprendziama objektyviau, nesaliskai. Klasés auklétojas ypa¢ turi bendradarbiauti
su socialiniu pedagogu, prane§damas apie esamus neigiamus reiskinius, nuolat su juo
konsultuotis, nes turi objektyvios informacijos apie mokykloje vykstancius reiskinius,
zino moksleiviy amziaus tarpsniy problemas bei padeda jas spresti.

Taip pat auklétojas turéty perduoti informacija priekabiaujanc¢io moksleivio tévams
bei tévams vaiko, kuris patyré bendraamziy priekabes. Tai leisty klasés auklétojui akty-
viau jtraukti tévus j priekabiavimo prevencija bendrojo lavinimo mokykloje.

Tévai — mokyklos bendruomenés dalis, turinti daugiausia jtakos vaiko ugdymui. Sie-
kiant priekabiavimo prevencijos, butina jtraukti tévus j $ios problemos sprendimg. Daz-
nai ugdymo institucijy vadovai, pedagogai, specialistai yra vienos nuomonés, kad tévai,
ypac agresyviai besielgianciy vaiky, vengia bendradarbiauti su institucija. Tai rodo ir R.
Lukogiatés (2004) tyrimas siekiant i$siaiskinti socialinio pedagogo darbo su agresyviais
vaikais ypatumus. Jis atskleidé, jog socialiniy pedagogy netenkina bendradarbiavimas
su agresyviy vaiky tévais sprendziant jy vaiky agresyvumo problema. Socialiniai peda-
gogai nurodé $ias pagrindines tévy nenoro bendradarbiauti priezastis:

 tévy nenoras dirbti su savimi;

 nepasitikéjimas savimi ir socialiniu pedagogu;

» neigiamas pozitris j mokykla;

¢ Nesaugumo jausmas;

 nenoras pripazinti, kad jy vaikas yra agresyvus;

o didelis uzimtumas.

Taciau dalis tévy mano, kad pedagogai tik i§ dalies informuoja tévus apie ugdymo ins-
titucijoje pasitaikancius neigiamus socialinius rei$kinius: agresyvy vaiky elgesj, prieka-
biavima, narkotiky vartojimg ir kt.

Taigi viena i$ ugdymo institucijos ir tévy bendradarbiavima skatinanéiy formy -
informacijos perdavimas tévams. Turédami reikiamos informacijos, tévai patys ima-
si padéti mokyklai, kuri nepajégia viena i$spresti atitinkamy problemy. Labai svarbu,
kad visa iniciatyva, kurig rodo tévai, btity priimta ir nukreipta reikiama linkme. Batina
jtraukti tévus j mokyklos veikla uztikriant saugia aplinka, kuri neleisty pasireiksti prie-
kabiavimui.

Siekiant veiksmingai bendradarbiauti, svarbu derinti tévy, ugdymo institucijos,
pedagogy ir specialisty lukescius ir galimybes. Todél reikia tikslingai panaudoti tévy
iniciatyva, o tai geriausiai pavyks kuriant tévy savanoriy savivaldos grupes. Tévy ko-
miteto iniciatyva ugdymo institucijai teikiama pagalba, darbas pasirinktoje kuruoti
srityje jpareigoja ne tik iniciatyvius tévus, bet ir institucijy vadovus imtis veiksmingy ir
pozityviy priemoniy uztikrinant mokykloje sauguma. Teigiamas tévy komiteto veiklos
jvertinimas skatina tévus labiau jsitraukti ir dirbti mokyklos bendruomenés labui. L.
Vasiliauskiené (2004), remdamasi saugios aplinkos kirimo tyrimais, pazymi, jog sitilant
pasirinkti kuruojama sritj daugiausia tévy iSreiské nerima dél socialiniy problemy mo-
kykloje ir rinkosi socialinj darbg. Tuo remiantis, reikéty organizuoti tokig veikla, kuri
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jgalinty tévus jsitraukti j Sios srities problemy $alinimg. Pavyzdziui, galima jkurti speci-
alizuotg tévy grupe, kuri padéty ugdymo institucijai spresti agresyvumo, narkomanijos,
prievartos ir kitas socialines problemas.

Mokiniy iniciatyva mazinant priekabiavima mokykloje yra vienas i§ svarbiausiy kri-
terijy vykdant $io reiskinio prevencija. Reikia sudaryti komanda, kuri nuolat spresty
moksleiviams kylancias problemas, nes vienas darbuotojas (socialinis pedagogas, psi-
chologas) daznai nepajégia suteikti kompetentingos pagalbos esant dideliam priekabia-
vimo reiskimosi lygiui mokykloje.

Norint i$vengti priekabiavimo apraisky mokykloje, reikia sudaryti mokiniy moky-
mo sistema, kaip apsisaugoti ekstremaliais atvejais, kur kreiptis, kaip pranesti pastebéjus
neigiamus reis$kinius ir kt. Mokiniai to pageidauty, nes daznai susiduria su panasiais
atvejais, kai turi apginti savo ir draugy teises. Patys moksleiviai galéty buti | tai jvairiai
jtraukti (mokydami jaunesnius uz save, organizuodami kuo jvairesne veikla siuo klau-
simu ir kt.). Tai gali bati atskiras dalykas, o galima integruoti j jvairius mokomuosius
dalykus ar kita mokiniams priimting veiklg.

Socialinis pedagogas - tai socialiniy problemy ugdymo institucijoje diagnozuo-
tojas, informuotojas ir jy sprendimo koordinatorius. Kiekvienas socialinis pedagogas
mokslo mety pradzioje turéty parengti priekabiavimo prevencijos ugdymo institucijoje
plang, kuriame atsispindi numatoma veikla siekiant uztikrinti saugia vaiky ugdymui
(-si) aplinka.

Tarpininkaudamas mokiniams ir pedagogams, socialinis pedagogas renka informa-
cijg, sprendzia konkrecias socialines problemas, konsultuoja klasiy vadovus, mokinius,
tévus. Socialinis pedagogas turéty informuoti apie savo veikla visus bendruomenés na-
rius, nes dauguma tyrimy rodo, jog tik maza dalis vaiky kreipiasi dél savo asmeniniy
problemy j socialinj pedagoga. Vadinasi, ir vaiky priekabiavimo problema nebus veiks-
mingai sprendziama, kol socialinis pedagogas nejgis bendruomenés nariy, ypa¢ ugdy-
tiniy, pasitikéjimo.

Spresdamas priekabiavimo prie bendraamziy problema, socialinis pedagogas turéty
savo veiklg plétoti keliomis kryptimis, teikdamas pagalba:

o agresyviai besielgian¢iam vaikui ir priekabiavimo aukai;

o tévams;

o klasés auklétojams ir pedagogams.

Kadangi pagrindinis socialinio pedagogo profesinés veiklos tikslas — vaiko gerovés
siekis, ankstyvoji prevencija, socialiniy gebéjimy ugdymas, vaikui reikalingy sociali-
niy paslaugy teikimas sudarant prielaidas sékmingai augancio zmogaus socializacijai
ir pilietinei brandai, todél batina nuolat tobulinti ir socialing pedagogine veikla, kad
rezultatai buty kuo geresni.

Efektyviausia socialinio pedagogo pagalba priekabiaujantiems vaikams ir jy aukoms,
kaip rodo pasauliné praktika, - tai socialiniy ir gyvenimo jgndziy mokymas. R. Ives (2002)
teigia, kad gyvenimo jgudziy ugdymas neatsiejamas nuo praktinés veiklos. Mokyklo-
se butina socialiniy jgadziy programa, kurios tikslas — mokyti jveikti sunkumus, gebéti
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apsisaugoti. Lietuvos ikimokyklinése institucijose jau bandoma jgyvendinti socialiniy
gebéjimy ugdymo programa ,,Zipio draugai‘ Dauguma mokykly socialiniy pedagogy
veda socialiniy gebéjimy uzsiémimus, kur moko atpazinti ir jvardyti kylancius jausmus,
pozityviai spresti konfliktines situacijas ir kasdieniame gyvenime kylancias problemas,
ugdo gebéjimg pasakyti ,,ne®, apsisaugoti ekstremaliais atvejais, nes tyrimai rodo, kad
tokie uzsiémimai labai padeda vaikams pozityviai socializuotis. Si patirtis turéty biti pa-
naudota ir sprendziant priekabiavimo prie bendraamziy problema ugdymo institucijose.
Taip atsirasty galimybé glaudziau kontaktuoti su moksleiviais, tarpusavio pasitikéjimui.

Svarbi socialinio pedagogo darbo kryptis, kurig i$skiria dauguma mokslininky, yra
pagalba tévams. G. Kvieskienés (2000) teigimu, bendradarbiavimas su vaiko $eima yra
labai reik§mingas socialinio pedagogo darbe, nes $eima labai svarbi ugdant ir sociali-
zuojant asmenybe. Sis bendradarbiavimas gerina mokyklos ry$j su tévais. Pasak J. Am-
brukaicio (2000), socialinis pedagogas padeda tévams aktyviai ir veiksmingai dalyvauti
ugdant savo vaikus, suvokti ir priimti savo vaiky socialinius ir emocinius poreikius,
geriau suprasti specialiyjy poreikiy vaikus, veiksmingiau panaudoti ugdymo jstaigos ir
visuomeneés isteklius. Kaip teigia J. Vaitkevicius (1995), si funkcija svarbi tuo, kad soci-
alinis pedagogas turi jtraukti tévus ar artimuosius j vaiko ugdymo procesa, daryti jiems
poveikj, nes daugiausia nuo jy priklauso kasdienis vaiko gyvenimas ir ateitis.

B. Bitinas ir A. Sidlauskiené (2001) isskyré socialinio pedagogo bendradarbiavima su
mokytojais ir klasiy auklétojais. Kaip pazymi $ie mokslininkai, tai dvikryptis bendra-
darbiavimas: socialinis pedagogas teikia mokytojams, klasiy auklétojams pageidaujama
pagalba, o i$ jy gauna informacija apie ugdymo situacija, kuria remiantis, numatomos
socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo kryptys. Svarbus ir socialinio pedagogo
bendradarbiavimas su mokyklos administracija, nes, anot B. Bitino ir A. Sidlauskienés
(2001), socialinis pedagogas tik tuomet yra pajégus projektuoti savo veikla, kai i§siais-
kina mokyklos poreikius, gauna informacijos apie socialines ir pedagogines mokyklos
problemas.

Tyrimas padéjo issiaiskinti, kodél, socialiniy pedagogy nuomone, mokytojai turéty
su jais bendradarbiauti. Socialiniy pedagogy atsakymy analizé atskleideé, jog mokytojai
turéty bendradarbiauti su socialiniu pedagogu spresdami priekabiavimo prie bendra-
amZiy problemg dél $iy priezasciy:

o vaikus batina mokyti socialiniy gebéjimy visame ugdymo procese;

« vienas socialinis pedagogas nepajégus koreguoti vaiko agresyvaus elgesio;

o pedagogai yra pagrindiniai vaiky auklétojai mokykloje, nes jie praleidzia su vai-

kais visg dieng.

Tyrimo duomeny analizé atskleidé Sias mokyklos socialinio pedagogo bendradarbiavi-
mo su mokytojais sprendziant priekabiavimo problemg formas:

« individualas pokalbiai, kuriy metu dalijamasi nuomonémis;

o bendri susirinkimai;

o uzsiémimai su vaikais;

o projektai.
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Biitina kelti pedagogy kompetencijg efektyviai spresti vaiky agresijos problemas. Si kom-
petencija gali bati ugdoma keliais budais: pedagogai turi gauti sisteminiy Zziniy apie
priekabiavimo priezastis ir raiSkos budus, apie pykcio valdymo, emocijy ir jausmy su-
pratimo bei raiskos mokymo galimybes, apie savo paciy nuostatas prievartos atzvilgiu.

Furmanovas (cit. Leliagiené, 2002) pateikia programg, pagal kurig socialinis peda-
gogas gali siekti koreguoti agresyvy vaiky elgesi:

o I dalis - elgesio modifikacijos treniruoté paaugliams;

o I dalis — efektyvaus aukléjimo treniruoté tévams;

o [II dalis - psichologinés kompetencijos treniruoté pedagogams.

Si programa rodo, jog koreguodami vaiky agresyvumg patys tévai ir pedagogai turi i$-
mokti suprasti, tinkamai reiksti savo neigiamus jausmus, neskatinti vaiky agresyviai
elgtis ir pan. V. Lepeskiené (1996) primena, jog pedagogai patys turi iSmokti pazinti
savo pyktj, kad galéty padéti vaikams.

Pedagogai, mazindami priekabiavimo raiska klaséje, turi gebéti atpazinti ir pa-
aiskinti tévams kai kuriy staigiy vaiko pokyc¢iy priezastis. Tai sumazéjes ar padidéjes
apetitas; pakites miegas (Slapinimasis i lova, ko$marai, nuovargis klaséje); somatiniai
negalavimai; emocijy ir nuotaiky svyravimas nuo vieno krastutinumo iki kito; konkre-
taus asmens, vietos baimé ar fobija; nenustygimas vietoje; elgesys ne pagal amziy (kaip
suaugusiojo); vaikiskas elgesys (kabinasi | suaugusiuosius, ¢iulpia nykstj); daznas bégi-
mas i§ pamokuy; priesiskus ir agresyvus elgesys su suaugusiaisiais; atsiribojimas, ypac
nuo bendraamziy; mazas draugy ratas; nepakankama savigarba ir savimoné; isterijos
ir disociacijos simptomai (jsivaizduojamas draugas, uzmar$umas, amnezija, perdétas
fantazavimas) (Kuriené, 2000). Pedagogas turi kartu su tévais ieskoti $iuos pokycius
sukelusiy priezaséiy ir jas alinti. Siy poky¢iy ignoravimas skatina vaikus netinkamai
elgtis, nes jie savo problemas islieja agresyviai zalodami aplinka ir kitus.

Pedagogams, vykdantiems priekabiavimo prevencija, siiloma atkreipti démesj i
$iuos aspektus:

o Vaikas tampa maZiau agresyvus, kai priimamas toks, koks yra. Jis jauciasi saugus ir
gali save pozityviai iSreiksti. Saugumas ir pasitikéjimas suteikia vaikui jégy taikyti
naujas, neagresyvias konflikto sprendimo formas.

o Saugi aplinka. Vaikams reikia erdvés, nes ja ribojant kyla vaiky agresyvumas. Sau-
gioje asmeninéje erdvéje vaikas gali iSreiksti savo jausmus, pabuti vienas. Ypac to-
kios erdvés ir zinojimo, kad niekas j jo erdve staiga nejsivers ir nenuslopins po-
reikiy, reikia agresyviam vaikui. Agresyvaus elgesio vaikams tokios laisvos erdvés
reikia tam, kad isliety juos slegiantj spaudima. Taigi vaiky darzelio auklétoja turi
grupéje kurti tokias erdves, kur vaikas galéty zaisti vienas, klausytis muzikos. Taip
pat darzelyje turi bati jvairiausiy priemoniy (¢iuziniy, pagalviy, dideliy trinkeliy),
i$ kuriy vaikas galéty kurti savo erdve.

«  Poziurio j tévus keitimas. Pedagogo santykiai su vaiku priklauso nuo jausmy jo té-
vams. Daznai pedagogai mano, kad vaiko agresyvumo priezastis — nepalanki jo ug-
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dymui ir socializacijai namy aplinka. Tai nesgmoningai skatina neigiamg poziarj j
agresyviai besielgianciy vaiky tévus, bet kartu tik sustiprina tévy nenorg aptarti $iy
problemy su pedagogais. Taigi vaikas, stebédamas abipusj pedagogy ir tévy priesis-
kuma, jauciasi dar nesaugesnis, o tai tik didina priekabiavimo apraiskas. Vadinasi,
pedagogai turi keisti savo pozitrj j $ios grupés vaiky tévus ir pasistengti suprasti, ka
iSgyvena tévai, kuriy vaikas yra agresyvus tiek vaiky darzelyje, tiek namie.

o Palaikyti individualy rys$j su vaiku. Vaikui, kad ir kiek jis rodyty prie$iskuma suau-
gusiesiems, butina pozityvi saveika su pedagogu. Tik turédamas emociskai artima
ry$j su priekabiaujanciu vaiku, pedagogas gali koreguoti jo elgesj. Tik pasitikéjimu
gristi santykiai leidzia vaikui saugiai iSreiksti pyktj, nerima, susierzinima, nerizi-
kuojant buati atstumtam ar kitaip nubaustam. Tik tokia sgveika leis vaikui pedagoga
priimti kaip pozityvy savo elgesio, pazitry ir nuostaty modelj.

o Paprastai grupé pripazjsta ir priima elgesio normas, kuriy laikosi pedagogas. Ir kuo
daugiau laisvés pedagogas vaikams suteiks renkantis individualias darbo ar zaidimo
formas, tuo noriau jie laikysis nustatyty elgesio normy. Grupé dar uoliau vykdys
pedagogo norus, jeigu jaus, kad $is i$ jos to tikisi.

Taigi atskiry bendruomenés nariy funkcijy apzvalga parodé, jog priekabiavimo prie
bendraamziy problema bus veiksmingai sprendziama tik tada, kai visi bendruomenés
nariai suvoks jos svarbg ir jaus atsakomybe uz savo funkcijy vykdyma. Priekabiavimo
prevencijos programoje visy bendruomenés nariy veiksmus turi koordinuoti vienas
zmogus — tai gali buti socialinis pedagogas. G. Kvieskienés (2001; 2002) teigimu, so-
cialinis pedagogas yra ne tik tarpininkas tarp pac¢iy mokyklos bendruomenés nariy -
mokiniy, jy tévy ir pedagogy. I$ $io specialisto dar tikimasi, kad jis uzmegs ir palaikys
bendradarbiavimo rysj su bendruomene, jos vyriausybinémis, nevyriausybinémis, pri-
vadiomis organizacijomis. Sis bendradarbiavimas sutelks bendruomenés narius spresti
tokias vis labiau ryskéjancias musy visuomenés problemas kaip didéjantis paaugliy nu-
sikalstamumas, narkomanija, jaunimo alkoholizmas, vaiky ir paaugliy uzimtumo stoka
ir daugelj kity, tarp jy ir priekabiavima. B. Bitinas ir A. Sidlauskiené (2001) yra tos pa-
¢ios nuomoneés - jie rysiy su bendruomene palaikymg laiko svarbia socialinio pedagogo
funkcija. Anot $iy autoriy, socialinis pedagogas, plétodamas savo organizacine veikla,
telkia moksleiviy, pedagogy, tévy ir teritorines bendruomenes, mezga rysius su vietos
bendruomeniy vadovais, renka ir platina informacija apie ugdymo padétj bendruome-
néje, ripinasi visokeriopos vaiky veiklos organizavimu mikrosociume.

Uzduotys ir klausimai
Klausimai
1. Apibreézkite priekabiavimo, tyc¢iojimosi, smurto ir agresijos savokas, jas palygin-
kite.
2. Nurodykite pagrindines priekabiavimo prie bendraamziy mokykloje formas.
3. Isskirkite tris pagrindines priekabiavimo prie bendraamziy mokykloje priezastis.
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Jas pagriskite.

4. Aptarkite priekabiavimo prie bendraamziy mokykloje pasekmes priekabiautojo
ir jo aukos aspektu.

5. Aptarkite priemones, kurios gali bati taikomos (instituciniu, grupés, individualiu
lygmenimis) vykdant priekabiavimo prie bendraamziy prevencija ugdymo insti-
tucijose, pasitlykite naujy metody.

6. Pagriskite visy ugdymo institucijos bendruomenés nariy dalyvavimo vaiky prie-
kabiavimo prie bendraamziy prevencijoje svarba.

7. Kokig veiklg galima buty pasitlyti vaikams ugdymo institucijose pertrauky
metu?

8. Apibuadinkite mokyklos vadovy, klasés auklétojy ir socialiniy pedagogy veiklos
sritis siekiant vaiky agresyvaus elgesio prevencijos.

9. Kokias funkcijas institucijy vadovai galéty deleguoti bendruomenés nariams
vykdant priekabiavimo prie§ bendraamzius prevencija? Argumentuokite.

10.Kokiais budais integruoti moksleivius j priekabiavimo prie bendraamziy preven-
cija mokykloje?

11. Pateikite idéjy, kokius projektus galéty jgyvendinti ugdymo institucijos, siekda-
mos veiksmingiau jgyvendinti vaiky agresyvaus elgesio prevencija.

Uzduotys

1. Suformuluoti keleta temy, kurias pedagogas galéty aptarti su vaikais grupéje,
siekdamas mazinti priekabiavimo prie bendraamziy atvejus mokykloje. Studen-
tai i§sirenka vieng temg ir parengia plana-konspekta, pagal kurj galima vesti uz-
siémimg pasirinkta tema.

2. Pratimas ,,Saulé® Studentai piesia saules su 7-8 spinduliais. Ant kiekvieno jy uz-
raso sakinio pabaigga.
1 saulés viduryje - ,,Kai a$ pykstu ant saves, jauciu...”
2 saulés viduryje -, Kai ant manes pyksta, as jauciu...“
3 saulés viduryje - ,,Kai a$ pykstu ant kito, jauciu...”
Po to mazose grupelése pasidalija savo patirtimi.

Diskusijos klausimai
« Kaip jauciasi vaikas, patiriantis bendraamziy patycias?
« Kaip jauciais vaikas, kuris ty¢iojasi i§ kito vaiko?
 Kaip jauciasi patycias stebintis vaikas?

3. Studentams rodoma filmuota medziaga, kurioje uzfiksuotos patyc¢iy mokykloje
situacijos.
1 situacija. Vyksta kino kulttros pamoka, mokytojas liepia mokiniams patiems
susiskirstyti j komandas. Mokiniai i$sirenka kapitonus, kurie kvieciasi j savo
komandas. Vieno berniuko niekas nenori rinktis, nes jis fiziskai silpnas.
Bendraklasiai pradeda i$ jo tyciotis. Mokytojo tuo momentu néra. Po kurio
laiko mokytojas grjzta ir pastebi verkiantj berniuka.
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Diskusijos klausimai

+ Kaip jauteési vaikas, i§ kurio buvo pasityciota?

* Ar buvo galima i§vengti $ios situacijos?

* Ar yra kitokiy budy suskirstyti vaikus j komandas?
+ Kaip turéjo elgtis pedagogas?

2 situacija. Mergaité ryta nenori eiti j mokykla. Ji skundziasi mamai, kad skauda
galva. Mama pamatuoja temperatara, bet nepastebi jokiy ligos pozymiy ir griez-
tai liepia eiti | mokykla. Mergaité nenoriai iSeina. Mokyklos drabuzinéje ji nusi-
velka ir pasikabina striuke. Bendraklasés numeta jos striuke ant Zemés. Mergaité
verkdama pakelia striuke ir vél pakabina. Klaséje tos pacios bendraklasés nelei-
dzia jai séstis | suola. Mergaité nuleidzia galvg ir stovi prie savo suolo. Mokytojas
pastebéti, kad mergaité nesiséda j suola. Jis klausia, kas nutiko, bet mergaité nieko
neatsako. Mokytojas liepia jai séstis j priekinj suola.

Diskusijos klausimai

o Ar tikrai mergaitei ryta skaudéjo galva?

o Ar tinkamai pasielgé mama, liepdama jai skaudama galva eiti j mokykla?

» Ko sieké bendraklasés, numesdamos mergaités striuke ar nepriimdamos j
suolg?

« Kaip turéjo pasielgti pedagogas?

3 situacija. Mokyklos kieme stovi burys septintoky. Vienas mokinys gruda
kitam j burng obuolj. Mokinys priesinasi. Kiti berniukai stebi sustoje¢ ratu

ir juokiasi. Mokytojas eidamas j mokykla atsitiktinai pastebi $ig situacija.
Priéjes prie burelio paklausia, kodél jie taip daro. Mokiniai atsako, jog jie visi
draugai ir tik $iaip linksminasi. Mokytojas klausia mokinio, kuriam j burng per
prievarta buvo griidamas obuolys, ar ¢ia tikrai zaidimas. Mokinys $ypsodamasis
patvirtina, kad jie ¢ia tik linksminasi.

Diskusijos klausimai

o Ar tai, kg pastebéjo mokytojas, jau galima laikyti ty¢iojimusi?

o Kodél berniukas nepasaké mokytojui tiesos?

o Ar pedagogas privaléjo kam nors pranesti apie §j jvykij?

» Kaip manote, kas vyko toliau?

Aptare situacijas, studentai susiskirsto j tris grupes. Kiekviena jy turi iSspresti
vieng i§ matyty situacijy. Studentai sukuria paty¢iy prevencijos strategija klasés
lygmeniu.
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NG W

6 TEMA ,,Pedagogy ir rizikos grupés vaiky bendravimo tobulinimas
mokykloje”

Tikslas - sudaryti sglygas studentams jgyti rizikos grupés vaiky pazinimo, bendravimo
ir bendradarbiavimo su $ios grupés vaikais kompetencijas.

Pasiekty tiksly vertinimas:
o apibrézta rizikos grupés vaiky samprata;
« apibudinta rizikos grupés vaiky charakteristika;
o i$nagrinétos rizikos grupés vaikams kylanc¢ios mokykloje problemos;
« nustatyti pedagogy ir rizikos grupés vaiky bendravimo mokykloje sunkumai;
« ianalizuotos pedagogy ir rizikos grupés vaiky saveikos gerinimo strategijos.

Turinys

6.1. Rizikos grupés vaiky samprata ir charakteristika

Vaikai — bendruomenés dalis, kurig ypac veikia politinés, ekonominés, kultarinés s3-
lygos. Ekonomikos poky¢iai lémé, kad vaikai tapo labiausiai socialiai neapginta masy
visuomenés grupe. Siandien kai kurios socialinés grupés tampa visuomenei nepriimti-
nos, atstumiancios, jos ignoruojamos, todél rizikos grupés vaiky problema darosi itin
aktuali. Lietuvoje vis daugiau vaiky netenka tévy globos. Daugiausia tai disfunkciniy
$eimy vaikai. Taciau ne visi vaikai, gyvenantys rizikos grupés $eimose, netenka tévy
globos. Dalis jy gyvena kartu su savo tévais, taciau neretai nelanko mokyklos, mégina
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uzdarbiauti gatvése, prie degaliniy. Didesne dalj laiko praleisdami gatvéje, jie susipazis-

ta, suartéja su nusikalstamu pasauliu. Tai vaikai i$ nedarniy, i$siskyrusiy $eimy, kurios

neretai turi savitg pasaulévaizdj, gyvenimo buda, jose susikloste iskreipti tarpusavio

santykiai (Braslauskiené, 2001).

Pastaraisiais metais valstybés démesys rizikos grupés vaikams isaugo. 1997 m. pradé-
ta Vaiky ir paaugliy nusikalstamumo prevencijos nacionaliné programa, Vaiky vasaros
poilsio programa. Nacionaliné nevyriausybiniy organizacijy vaiky dienos centry 2002-
2004 m. programa nurodo, kad dienos centruose turi buti dirbama su probleminémis
$eimomis, kurios apibréziamos kaip:

1) socialiai pazeistos (skurstancios) Seimos, dél materialiniy nepritekliy (mazos paja-
mos, nedarbas, kitokios priezastys) negalinc¢ios tinkamai pasirtpinti vaikais;

2) Seimos, neuztikrinancios vaikams reikiamy prieziaros ir ugdymo salygy (dél tévy ar
turimo vienintelio i$ tévy ligos);

3) nedarnios $eimos, kuriose nuolat girtaujama, piktnaudziaujama kitais svaigalais, per
mazai démesio skiriama vaiky prieziarai, ugdymui, pagrindiniy fiziologiniy porei-
kiy tenkinimui;

4) $eimos, kuriose vaikus augina viena motina ar vienas tévas ir kurioms reikia psicho-
loginés, socialinés ar kitokios pagalbos sprendziant jvairias problemas (Nacionaliné
nevyriausybiniy organizacijy vaiky dienos centry programa, 2002).

Taigi didéjantis tokiy Seimy skaicius patvirtina nuomone, kad jau dabar reikia skirti
daugiau démesio ne tik vaikams, kurie netenka tévy globos, bet ir vaikams, gyvenan-
tiems rizikos grupés Seimose.

G. Kvieskiené (1999) pateikia tokia rizikos grupés vaiky klasifikacija:

o vaikai, kurie atliko bausme aukléjimo ir drausmés jstaigose arba kuriy bausmés
vykdymas atidétas teismo sprendimu;

o vaikai, kurie yra padarg teisés pazeidimy, fiksuoty vidaus reikaly institucijose;

o vaikai, turintys pedagoginiy nuobaudy, fiksuoty mokyklos dokumentuose;

o vaikai, kurie turi asocialaus elgesio pozymiy, tévams paprasius ir klasés vadovui
pritarus;

« beglobiai, valkataujantys, $iukslyny, asocialiy $eimy vaikai, tokiais pripazinti vai-
ko teisiy apsaugos tarnyby arba pedagoginiy institucijy;

« vaikai, gyvenantys ypac¢ sunkiomis materialinémis salygomis, kurios gali skatinti
delinkventiskuma, tai patvirtinus socialinés ripybos skyriy, vaiko teisiy apsau-
gos tarnyby, mokykly vadovams;

o vaikai, kurie turi kriminogeninés rizikos pozymiy;

o vaikai, kurie yra padare nusikaltimy ar kity teisés pazeidimuy;

o vaikai, kurie yra patyre seksualine ar kitokig prievartg, rekomenduoti mokykly
psichologu, psichologiniy tarnyby ar vaiky psichiatry.

S. Ignatavi¢iené ir R. Zukauskiené (1999) prie rizikos grupés vaiky priskiria beglobius
(gatvés), asocialiose, nedarniose arba nepilnose §eimose gyvenancius vaikus, kurie nuo-
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latos patiria psichologine, fizine arba seksualine prievarta, taip pat agresyvius ir ben-
draamziy atstumtus vaikus ir vaikus, kurie jau yra padare smulkiy prasizengimy arba
nusikaltimy. Autorés i$skiria $iuos pagrindinius rizikos grupés vaiky bruozus:

o jie daznai yra nedrausmingi, nemandagis su suaugusiaisiais, kadangi jautriai re-
aguoja j kiekvieng pastaba;

o $ie vaikai yra nervingi, jau¢ia baime ir nerima, yra nestabilios psichikos, nesuge-
ba valdyti emocijy, greitai supyksta, nepasitiki savimi, greitai jsizeidzia, gali buti
agresyvus;

 jy kalba primityvi, skurdi, pilna keiksmazodziy ir nepagarbi, daznai grasinamo
pobudzio;

o $ie vaikai turi jvairiy mokymosi sunkumy, daznai sunkiai sukaupia démesj, ne-
sugeba ilgiau dirbti, greitai i$senka, praleidzia pamokas ar visai nenori eiti j mo-
kykla, pasizymi Zemomis akademinémis aspiracijomis;

o vaikai, norédami nuslépti $eimos problemas, linke meluoti, apgaudinéti, iSsisu-
kinéti;

« jie gana greitai orientuojasi jvairiose situacijose ir geba numatyti, kaip sulaukti
suaugusiyjy gailescio, uzuojautos, kad gauty sau naudos;

« svarbiausia jy vertybiné orientacija - pinigai ir daiktai;

« jie jtarTs, nepasitikintys suaugusiaisiais, greitai jZvelgia tikrasias ju nuostatas,
niekina pedagogus, jauciancius gailestj ir paniekg tokiems kaip jie vaikams.

A.Juodaityté (2000) pazymi, kad jau tarp jaunesniojo mokyklinio amziaus vaiky pastebi-
mi dideli socialiniai skirtumai. Pavyzdziui, darniy $eimy vaikai geriau uz rizikos grupés
vaikus pasirenge dalyvauti visuomeninéje veikloje, skiriasi skirtingos socialinés patirties
vaiky vertybés ir lakesciai. Tai reiskia, kad darniy Seimy vaikai jau lankydami pradzios
mokyklg stengsis panaudoti savo potencines galimybes socializacijai ir adaptacijai.

Pedagogy ir psichology patirtis rodo, kad rizikos grupés vaikai pasizymi specifiniais
ypatumais, kuriuos sukelia nepatenkinti jy emociniai, socialiniai poreikiai, pazeista ar
sulétéjusi pazintiniy procesy raida. S. Ignatavic¢iené ir R. Zukauskiené (1999) nurodo,
kad rizikos grupés vaikams budingas nesugebéjimas saves atskleisti ir panaudoti savo
galimybiy visuomenei priimtinais buidais, nepakankamas dalyvavimas socialiniame gy-
venime, Zema saviverte, siauri socialiniai interesai, nesugebéjimas ir nenoras bendrauti
su kitais Zmonémis. Berniukams dar badingas ir neadaptyvus elgesys, menka savikon-
trolé, didesnis judrumas, palyginti su mergaitémis.

Rizikos grupés vaikai dél pavirsutinisky komunikaciniy kontakty, stokodami ben-
dravimo etiketo, daznai izoliuojasi nuo bendraamziy, o kartu pasizymi ,,i8darkytu bei
konfliktisku socialinio tapsmo procesu, kuris yra lydimas nepakankamai tvirty vaiky
ry$iy su aplinka, pa¢iu savimi ir su grupés nariais“ (Juodaityte, 2000).

Apibendrinant galima pasakyti, kad rizikos grupés vaikams badinga:

 agresyvus ir asocialus elgesys;

o bendravimo sunkumai;

o bendraamziy atstimimas;
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« menkavertiskumo jausmas;

« nepasitikéjimas savimi ir kitais;

o socialiné atskirtis;

« saviraiskos, savirealizacijos stoka;

« asmeniniy ir socialiniy gebéjimy stoka;
« adaptacijos mokykloje sunkumai.

6.2. Rizikos grupés vaiky padétis mokykloje

Ryskéja stereotipinis tiek visuomenés, tiek mokyklos poziiris j rizikos grupés vaikus.
Mokykloje gyvuoja nemazai klaidingo stereotipinio mastymo apraisky, tiesiog kenkian-
¢iy normaliai vaiky socializacijai. Nors Lietuvos $vietimo sistemg reglamentuojantys
dokumentai nevienareik§miskai jtvirtina humanistinj poziarj j kiekvieng vaikg kaip j
besalygine vertybe, bet vaikai toli grazu ne visada tai jaucia. Ypa¢ nepavydétina padétis
ty vaiky, kurie priklauso rizikos grupei (Rupsiené, 2000).

Todél jau pirmoje klaséje rizikos grupés vaikai turi adaptacijos mokykloje sunkumy.
Terminas ,,mokykliné adaptacija“ susijes su vaiko prisitaikymu mokykloje, t. y. gebéjimu
bati mokiniu. Prisitaikymas mokykloje susideda i§ dviejy daliy: intelektinio ir socialinio
prisitaikymo. Intelektinis prisitaikymas prie mokyklos kaip ugdymo jstaigos priklauso
nuo motyvacijos, aktyvumo ir gebéjimy bei interesy raidos. Socialinj (visuomeninj)
prisitaikyma prie mokyklos kaip socialinés aplinkos, pasak A. Zaborsko ir L. Sumsko
(2000), lemia visuomeninis aktyvumas, bendravimas ir santykiai su bendraamziais bei
mokytojais. Kuo mazesnis adaptacinis asmenybés potencialas, tuo didesné tikimybé in-
dividui susidurti su problemomis, kuriy i$spresti jis nepajégus. Jeigu socialiné aplinka
nesuteikia reikiamos paramos, asmenybei kyla gerokai daugiau adaptavimosi sunkumuy,
ir tik i§ pirmo zvilgsnio atrodo, kad nukencia atskiras zmogus arba jy grupé. Kartu nu-
kencia ir visuomené (Valickas, 1997). Taigi rizikos grupés vaikai, neturédami tinkamo
fizinio, psichologinio, socialinio pasirengimo mokyklai, patiria adaptacijos sunkumus.

Tai pagrindzia ir A. Zaborsko su L. Sumsku (2000) atlikty tyrimy rezultatai. Autoriai
pateikia pagrindines mokiniy adaptacijos mokykloje problemas ir nurodo, kad jy turi
$ios mokiniy grupés:

 antramediai ir ,,perauge” mokiniai;

o atsiliekantys moksle;

o daznai besikreipiantys j medikus dél neadekvaciy psichologiniy reakcijy j jvairias

situacijas mokykloje;

 neprisitaikantys prie mokyklos darbo rezimo dél nesugebéjimo sutelkti démesio,

nepareigingumo ir kt.;

« sunkiai bendraujantys su bendraamziais, daznai konfliktuojantys su mokytojais.
Gerai jausdamasis mokykloje mokinys nuosekliai ugdo savo gabumus, aktyviai daly-

vauja visuomeniniame gyvenime, jgyja patirties bendraudamas su bendraamziais, at-
lieka pedagogo skiriamas uzduotis. Silpnai prisitaikes prie mokyklos mokinys nekreipia
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démesio | mokyklos reikalavimus, neugdo savo interesy ir gabumy. Adaptacijos sun-
kumai sukelia rizikos grupés vaiky elgesio problemas mokykloje. Elgesio problemos,
badingos jaunesniesiems moksleiviams, yra nesusiformavusio elgesio patirties arba
nuolatiniy nesékmiy rezultatas. Atstumtyjy padétis, j kuria asmeny tarpusavio santy-
kiy sistemoje patenka rizikos grupés vaikai, nuolatiniai konfliktai ir jtampa skatina ies-
koti kokios nors iseities. Todél, stengdamiesi neutralizuoti neigiamus bendraklasiy ir
mokytojy vertinimus, paslépta ar atvirg antipatija savo atzvilgiu, rizikos grupés vaikai
elgiasi agresyviai. Kuo anksciau vaikas patiria atstimima klaséje ir kuo ilgiau jis tesiasi,
tuo didesné jvairiy elgesio nukrypimy tikimybé. Atskirti ir atstumti savo klaséje vaikai
pradeda ieskoti kitos aplinkos, kuri juos priimty. O kadangi atstumtieji, palyginti su ne-
atstumtaisiais, turi maziau socialinio pasirinkimo galimybiu, tai jie dazniausiai patenka
j tokiy pat atstumtyjy bendrija (Valickas, 1993).

Emocinj atstumty mokiniy diskomfortg ir neigiamg jy pozitrj | mokykla dar gali
sustiprinti jvairios mokytojy darbo klaidos ir trakumai. Mokytojai daznai nesidomi ri-
zikos grupés vaiky asmeniniu, jy $eimos gyvenimu, santykiais su bendraamziais, nej-
traukia $iy mokiniy i jiems reik§mingas veiklos sritis, kartais netiesiogiai ar tiesiogiai
demonstruoja savo neigiama pozitrj. Dirbdami su tokiais vaikais pedagogai daznai tai-
ko tik neigiamas poveikio formas. Taikant jvairias sankcijas ir baudziant, laikinai prislo-
pinamas nepriimtinas elgesys, ta¢iau priezastis ne$alinama.

C. Sutton (1999) pazymi, kad pradinio mokyklinio amziaus vaikai i§siugdo pozityvy
savigarbos jausmg ir iSmoksta jaustis kompetentingi, jeigu jiems sudaromos salygos pa-
tirti sékme. Kai kuriuos vaikus mokykloje vyraujanti konkurencija, kaip nurodo autore,
stimuliuoja ir tenkina. Kitiems, kurie namuose jauciasi nesaugts, mokykla tampa daug
nerimo kelianc¢iu vienatveés ir grésmés pasauliu. Kai kuriems vaikams mokykla siejasi
su diskriminacija, zalojimu, géda, suvarzymais. Dauguma rizikos grupés vaiky namie
neturi tinkamy ugdymui (-si) saglygy, tad mokykla $iems vaikams turéty tapti jy elgesj
ir bendravimg koreguojancia institucija. Deja, daznai $ie vaikai mokykloje patiria dar
daugiau sunkumy. G. Kvieskiené (2005) teigia, jog rizikos grupés vaikai ir paaugliai
retai kreipiasi | mokytojus, socialinius pedagogus, psichologus pedagoginés ar psicho-
loginés pagalbos. Sie Zmonés dazniausiai mano, kad problemos, su kuriomis susiduria
tokie vaikai, atsiranda dél netinkamo aplinkiniy elgesio ir nepalankiai susiklosciusiy
aplinkybiy. Taigi rizikos grupés moksleiviai, palyginti su jy bendraamziais, mokykloje
dazniausiai patenka j blogesne padétj, jiems budingi bendravimo ir mokymosi sunku-
mai mokykloje. Tai sunkina mokymosi procesg ir yra konfliktisky santykiy su pedago-
gais priezastis.

Vaiko ateities perspektyvoms ypac svarbus jo sekmingas mokymas (-is) mokykloje.
L. Rupsiené (2000) teigia, jog ¢ia vaikas gali gauti tokj savikaros impulsa, kuris lems viso
jo tolesnio gyvenimo sékme. Bet gali bati ir prie$ingai: nuolat patirdamas nesékmes,
iSgyvendamas dél blogy pazymiy ir konfliktisky santykiy su mokytojais, moksleivis gali
psichologiskai nuo jos atitolti, prarasti norg mokytis. Mokykloje vyrauja stipriai i$reiks-
ta vertinamoji aplinka: kasdien vertinami mokiniy laiméjimai ir poelgiai, savybes.
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S. Ignatoviciené ir R. Zukauskiené (1999) pazymi, kad rizikos grupés vaikams sunku
paklusti mokyklos vidaus taisykléms. Paprastai $ie moksleiviai daro nedideliy drausmes
pazeidimy (vélavimasis, nepaklusnumas mokytojui, jvairios prazangos ir pan.). G. Valicko
(1997) atlikti tyrimai parodé, kad rizikos grupés moksleiviai daznai erzina mokytojus, truk-
do jiems vesti pamokas, savo elgsena nuteikia pedagogus pries save. Taigi blogai besielgda-
mas moksleivis provokuoja neigiamg mokytojy pozitrj j save ir taip dar labiau sumazina
savo akademinés sékmés galimybes. Daznas disciplinos pazeidinéjimas turi daugybe nei-
giamy padariniy: provokuoja neigiamus vaiko santykius su mokytojais ir mokyklos admi-
nistracija, lemia vaiko ignoravima per pamokas, iSvarymag i$ klasés ir pan. Tai savo ruoztu
mazina mokyklos administracijos norg dirbti su tokiu vaiku (Zaborskas, Sumskas, 2000).

Zemesniesiems socialiniams, ekonominiams sluoksniams atstovaujantys vaikai mo-
kykloje daznai priskiriami prie socialinés rizikos grupiy, nes norint normalizuoti jy so-
cialine sgveika reikia kurti socialinés ir kultarinés dekompensacijos programas, kadangi
tik taip vaiko socialinio tapsmo procese galima i$vengti destrukcijos bei sistemose ,,a$ ir
kiti“ ir ,a$ ir pedagogas® stabilizuoti konflikting saveika (Juodaityté, 2000).

6.3. Pedagogy ir rizikos grupés vaiky bendravimo mokykloje sunkumai
Pedagoginés saveikos sékmé daug priklauso nuo to, kaip profesionaliai mokytojas atlie-
ka savo vaidmenj mokykloje. Bendravimas ir bendradarbiavimas - svarbi ugdymo pro-
ceso dalis. Jvairas tyrimai (Pean, 1999; Vaketieng, 1996; Valickas, 1997) rodo, kad peda-
gogy bendravimas su moksleiviais, o ypac su rizikos grupés, yra labai neprofesionalus.
Kaip parodé G. Valicko (1997) tyrimas, rizikos grupés moksleiviai mokykloje sulaukia
ypa¢ daug neigiamy vertinimy. Sig problema kelia ir G. Kvieskiené (2000). Ji teigia,
kad rizikos grupés vaikai triskart dazniau patiria mokytojy sankcijas (pastabos, neigia-
mas Ziniy, poelgiy ar asmenybés savybiy vertinimas) nei paskatinimus. R. Zukauskiené
(1999) nurodo $iuos neefektyvius pedagogy bendravimo su mokiniais badus:

« netinkamo elgesio ignoravima;

« netinkamo elgesio skatinima;

o démesio nukreipima j $alutine problema;

» garbinga simptomo pripazinimg (Mokytojas reikalauja, kad mokinys pripazinty,

jog netinkamai elgiasi.);
« susirapinima dél simptomo (Mokytojas nori, kad vaikas jausty kalte, gailétysi dél
savo elgesio.);

o problemos aiskinimasi;

« mokinio vertimg priimti pagalba;

o abstrakcius, beprasmius nurodymus;

e prognozavima;

« Kklausinéjima;

« gasdinimus;

o kritiks;

o jtikingjima.
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Daznai pedagogai nesgmoningai Zemina moksleivius viesai i$sakydami pastabas, nekon-
troliuojamai islieja klaséje susikaupusj pyktj, iSreiSkia nepasitikéjima vaiko gabumais. P.
Migalevos (2001) pastebéjimu, mokytojai daznai nesidomi susiklosciusiais rizikos gru-
pés moksleiviy santykiais su tévais ir bendraamziais, nejtraukia $iy mokiniy j jiems reiks-
mingas veiklos sritis, nepasitiki jy galimybémis ir atvirai demonstruoja savo neigiama
poziarj ar antipatijg. Nors daugelis $vietimo darbuotojy dalyvauja kvalifikacijos kélimo
programose, taciau, anot V. Rimkevicienés (2000), mokyklose yra nemazai pedagoguy,
kurie nepasirenge dirbti su maziau gabiais, nelankanciais mokyklos, jvairiy elgesio nu-
krypimy turin¢iais mokiniais. Todél nemazai mokytojy linke izoliuoti tokius moksleivius
ir deda daug pastangy, kad jie iseity j jaunimo, profesing ar suaugusiyjy mokykla.

L. Jonutyté ir N. Sidlauskaité (2003) atliko savanoriy socialinés ir pedagoginés pagal-
bos efektyvumo rizikos grupés vaiky mokyklinei adaptacijai tyrima. Klaipédos miesto
pradiniy mokykly mokytojy apklausa atskleidé, kad jau pirmoje klaséje rizikos grupés
vaikams kyla gana daug problemy. Tai mokymosi sunkumai (atsilikimas moksle, neno-
ras mokytis, namy darby neatlikimas ir pan.), socialiniy gebéjimy stoka (konfliktiski
santykiai su bendraamziais ir mokytojais, elgesio taisykliy pazeidimai), emocinés bran-
dos stoka, nesugebéjimas adaptuotis ir t. t. (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Problemos, kylancios rizikos grupés vaikams mokykloje

Mokytojy nurodytos pro- Savanoriy nurodytos pro-  Vaiky nurodytos proble-

blemos blemos mos

Bendravimo su bendraam- Bendravimo su bendraam- Klasés draugy baimé

Ziais sunkumai Ziais sunkumai

Pasyvumas visuomeninéje ir ~ Konfliktai su mokytojais Kai kuriy mokomuyjy dalyky

mokyklos veikloje nesupratimas

Namy darby neatlikimas Nenoras mokytis ir lankyti Reikiamy mokymosi prie-
mokyklos moniy neturéjimas

Reikiamy mokymosi prie-
moniy neturéjimas

Taigi viena pagrindiniy problemy - bendravimo su bendraamziais sunkumai. Tai rodo,
kad klaséje $iy mokiniy socialinis statusas gana Zemas, o tai gilina ir kitas problemas:
slopina aktyvumg visuomeninégje ir mokyklos veikloje, didina norg mokytis, sunkina
adaptacija mokykloje ir t. t. Vaiky padéties $eimoje analizé i§ryskino $ias problemas:
tévai nesidomi vaiko veikla mokykloje, triksta maisto, pinigy ir kity materialiniy géry-
biy, vaikas konfliktuoja su tévais, jam stinga asmeninés erdvés (neturi pastovios vietos
mokytis), néra tenkinami jo elementaras fiziologiniai poreikiai, vaikas pasigenda tévy
pagalbos ruosdamas namy darbus, tévai daznai fiziskai baudzia vaika ir t. t.

S. Hesle ir J. Vahlander (2002), Migaleva (2001) pazymi, kad bendraudamas su rizi-
kos grupés moksleiviais pedagogas turéty vadovautis individualaus prié¢jimo prie vaiko
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principu. Ugdymas mokykloje turéty buti grjstas mokytojy ir rizikos grupés moksleiviy
bendravimu ir bendradarbiavimu, paremtu abipuse pagarba ir pasitikéjimu. Individu-
alumo principas reikalauja atsizvelgti j kiekvieno vaiko asmenines savybes, stengiantis
kuo geriau pazinti jj ir jo artimiausia aplinka. Be abejo, pedagogams taip pat reikia visos
bendruomenés pagalbos, nes vieni jie nepajégis i$spresti visy moksleiviams kylanc¢iy
problemuy, kuriy priezastys daznai biina i$orinés.

Buvo atliktas tyrimas siekiant spresti rizikos grupés vaiky ugdymo ir socializacijos
problemas ir tobulinti pedagogy ir rizikos grupés moksleiviy santykius. Tyrima atliko
Momkiené (2005), vadovaujama I. Jonutytés. Jo metu aiskintasi rizikos grupés vaiky
padétis bendrojo lavinimo mokykloje ir jvertinta jy saveika su pedagogais. Pirmiausia
noréta nustatyti, kaip patys vaikai ir su jais dirbantys pedagogai vertina abipusius santy-
kius. Vyraujantys pedagogy ir rizikos grupés moksleiviy tarpusavio santykiai vaizduo-
jami 1 paveiksle.

70 7

50 A

40 1

20

0 T
silti draugiski pakankamai geri konfliktiski daZniausiai Salti ir
jtempti

==g==mokiniy nuomoné mokytojy nuomoné

1 PAV. Vyraujantys pedagogy ir rizikos grupés moksleiviy tarpusavio santykiai

Atlikus rizikos grupés moksleiviy ir pedagogy atsakymy lyginamajg analize, paaiskéjo,
jog abiejy grupiy nuomonés dél santykiy labai i$siskiria. 36,18 proc. moksleiviy mano,
kad jy santykiai su pedagogais yra konfliktiski, tuo tarpu taip mananciy pedagoguy yra
tik 16,47 proc. Santykius kaip gerus apibrézia tik 29,59 proc. moksleiviy, bet net 60,68
proc. pedagogy mano, kad jy santykiai su rizikos grupés moksleiviais yra pakankamai
geri. Taigi galima daryti prielaida, kad rizikos grupés moksleiviai jaucia diskomforta
bendraudami su pedagogais, bet $ie ne visada kreipia i tai démesj.
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Pedagogy poziuiris j rizikos grupés vaikus. Pedagogy buvo paprasyta apibudinti rizikos
grupés moksleivius, su kuriais jie dirba mokykloje. Pedagogy nuomoné apie rizikos
grupés moksleivius atsispindi 2 lenteléje.

Kaip matome, pedagogai neigiamai charakterizuoja rizikos grupés vaikus. Tai rodo
neigiamg mokytojy pozitrj. Dazniausiai pedagogams klaséje kyla sunkumy dél rizikos
grupés moksleiviy nenoro mokytis ir drausmés pazeidimy. Remiantis pedagogy inter-
viu duomeny analize, galima teigti, kad rizikos grupés moksleiviai dazniausiai patys
savo netinkamu elgesiu i$provokuoja konfliktus ir nesutarimus su pedagogais. Taciau
neigiamas pedagogy poziuris j Sios grupés moksleivius tik dar labiau sustiprina jy ne-
tinkamga elges;j.

2 LENTELE. Rizikos grupés moksleiviy charakteristikos pedagogy poziuriu

Mokymo (-si) problemos Pedagogy atsakymai
Nesugeba dirbti per pamokas 14
Neatlieka namy darby 12
Blogai mokosi 12
Kita 5

Drausmeés problemos

Daznai praleidinéja pamokas 18
Véluojasi j pamokas 14
TZaliai kalba 13
Trukdo per pamokas mokytojui, klasés draugams 11
Nedrausmingi 9
Agresyviis 6
Kita 4

Siekiant patikslinti, kiek laiko pedagogai skiria rizikos grupés vaikams, mokiniy buvo
paprasyta jvardyti, su kokiais mokiniais pedagogai dazniausiai dirba pamoky metu.
Moksleiviy atsakymy analizés rezultatai pateikti 2 paveiksle.
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12,63

10,73

su gabiais moksleiviais
54,18 M su visais
su silpnesniais

nezino

2 PAV. Mokytojy démesio paskirstymas jvairiy grupiy mokiniams pamokos metu

Rezultatai parodé, kad per pamokas pedagogai daugiausia laiko skiria darbui su ga-
biais moksleiviais (54,18 proc.). Tik 22,63 proc. rizikos grupés moksleiviy teigia, kad
mokytojas skiria démesio visiems klasés mokiniams. 10,73 proc. moksleiviy mano, kad
pedagogai skiria pakankamai démesio darbui su silpniau besimokanciais moksleiviais.
Apibendrinant galima tvirtinti, kad pedagogai labiau linke rapintis gabesniaisiais moks-
leiviais, o silpniau besimokantiems skiria maziau démesio. Dazniausiai rizikos grupés
vaikai mokosi silpniau, tai leidzia daryti prielaidg, kad pedagogai per mazai démesio
skiria individualiai pagalbai rizikos grupés vaikams pamoky metu.

Pedagogy ir rizikos grupés moksleiviy konfliktai. Tyrimo metu buvo norima i$siaiskinti,
ar rizikos grupés moksleiviai daznai konfliktuoja su pedagogais. Moksleiviams buvo
uzduotas klausimas: ,,Ar kyla konflikty tarp taves ir mokytojy?“ Atsakymy duomenys
pateikti 3 paveiksle.

12,66

visada
W daznai

35,62 kartais

niekada

3 PAV. Konflikty su pedagogais daznumas pamoky metu
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I$ tyrimo duomeny, pavaizduoty 3 paveiksle, matyti, jog 38,54 proc. moksleiviy nuro-
dé, kad daznai, 35,62 proc. - kartais, o 13,18 proc. - visada konfliktuoja su pedagogais.
Tik 12,66 proc. rizikos grupés moksleiviy yra pavyke i$vengti konflikty su mokytojais.
Taigi rizikos grupés moksleiviy ir pedagogy konfliktai kyla gana daznai. Remiantis $iais
duomenimis, galima teigti, kad pedagogy ir moksleiviy tarpusavio santykiai yra konf-
liktiski, o tai trukdo tiek mokiniui, tiek mokytojui gerai jaustis mokykloje ir panaudoti
potencialias galimybes.

Tyrimo metu buvo norima issiaiskinti, koks pedagogy elgesys skatina konfliktus su
rizikos grupés moksleiviais. Gauti tyrimo rezultatai pavaizduoti 3 lenteléje.

Kaip matome, labiausiai konfliktus skatina mokytojo nepasitikéjimas mokiniu, neo-
bjektyvus Ziniy ir gebéjimy vertinimas, nepagarbus pedagogy elgesys klaséje (jzeidine-
jimai, ypa¢ klijavimas jvairiy etikeciy, tokiy kaip ,asilas®, ,,begalvis®, , kvailys“ ir pan.).
Taip pat konfliktus skatina nuolatinis mokytojy bendravimas su mokiniais pakeltu tonu
(42,27 proc.), patycios pries§ visg klase, nuomonés nepaisymas, nuolatinis pyk¢io de-
monstravimas ir pan.

3 LENTELE. Mokytojo elgesys, sukeliantis klaséje konfliktus su rizikos grupés vaikais

Mokytojo elgesys Atsake (proc.)
Retas teigiamo mokiniy elgesio pastebéjimas 73,57
Vaiky situacijos nesupratimas 68,46
Nuolatiniai jZeidinéjimai 56,03
Kalbéjimas pakeltu tonu 42,27
Neobjektyvus Ziniy ir gebéjimy vertinimas 38,49
Pajuoka prie$ visg klase 37,94
Nuomoneés neiéklausymas 26,73
Nuolatinis nepasitenkinimas, pyk¢io demonstravimas 14,21
Mokinio ignoravimas 12,68
Kita 8,76

S. Ignatoviciené ir R. Zukauskiené (1999) teigia, kad rizikos grupés vaikai, palyginti su
kitais vaikais, per pamokas maziau laiko yra jsitrauke j uzduociy atlikima, yra priesiski
savo bendraamziams, todél mokytojai vertina juos kaip prasciau besimokancius. Daug
mokymui (-si) neparengty vaiky sunkina mokymo procesa. Mokytojai nepajégia palai-
kyti reikiamos tvarkos, tad drausmindami vaikus jzeidinéja, pasitelkia prievarta. Taciau
toks mokytojy elgesys, anot autoriy, tik pakartoja tai, kaip su rizikos grupés vaikais
elgiamasi namuose, ir tik dar labiau jtvirtina asocialy vaiky elges;.
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Be abejo, pedagogams nelengva bendrauti klaséje su tokias moksleiviais, ypac jei jy
yra keletas, todél bitina pagalba ir patiems pedagogams. Tokios pagalbos poreikj rodo
ir moksleiviy atsakymai j klausimg, ar sprendziami pedagogy ir moksleiviy konfliktai.
Moksleiviy atsakymy analizé atskleidé, jog konfliktai su pedagogais labai retai spren-
dziami (53,67 proc.) arba ir visai nesprendziami (8,22 proc.).

Norint i$siaiskinti, kaip pedagogai reaguoja j konflikta su rizikos grupés mokslei-
viais, buvo pateiktas klausimas: ,,Kaip dazniausiai elgiatés konflikto su rizikos grupés
moksleiviais metu?“ Apklausos rezultatai rodo, kad pedagogai dazniausiai:

« ignoruoja konflikty, visai nekreipdami démesio j moksleivj;

o bando susitarti su moksleiviu;

e praso jj iSeiti i$ klasés.

Taigi atsakymy analizé rodo, jog pedagogai dazniausiai ignoruoja konflikta. Daugelis
pedagogy pripazjsta, kad neturi pakankamai informacijos, kaip tinkamai elgtis konflik-
tinéje situacijoje. Gauti atsakymai rodo, kad pedagogai nesijaucia pakankamai stipras
nei teoriniame, nei praktiniame lygmenyje, ypac spresdami konfliktines situacijas.

Duomeny analizé leidzia daryti prielaidg, kad dazniausiai sprendziant mokytojy
ir rizikos grupés moksleiviy konfliktus dalyvauja klasés vadovas, mokyklos vadovas,
taip pat kartais kreipiamasi pagalbos i socialinj pedagoga. Beveik pusé apklausty pe-
dagogy paminéjo, kad dazniausiai patys bando ispresti kilusj konflikta, nors realiai
nezino, ar jy veiksmai teisingi. Gauti atsakymai parodé, kad pedagogai, dirbantys su
rizikos grupés moksleiviais, nepakankamai panaudoja bendradarbiavimo su Kkitais
mokyklos bendruomenés nariais galimybes, leidZiancias efektyviau spresti kilusias
problemas.

6.4. Pedagogy ir rizikos grupés vaiky saveikos tobulinimas mokykloje
Siekiant, kad rizikos grupés vaikai baty kokybiskai ugdomi ir sékmingai vykty ju so-
cializacija, baitina ne tik vaikams suteikti papildoma pagalba, bet ir pedagogas padéti
tobulinti darbo su jvairiomis vaiky grupémis kompetencija.

I. Jonutyté ir N. Sidlauskaité (2004) pateiké pedagogy pasiilymus, kaip tobulinti
darbg su rizikos grupés vaikais:

o kurti specialias programas tik tokiems vaikams (98 proc.);

« sudaryti mokiniams sglygas lankyti vaiky ir jaunimo centrus (83 proc.);

 organizuoti seminarus tévams (47 proc.);

« organizuoti seminarus vaikams (33 proc.);

« sudaryti salygas ilgiau pasilikti mokykloje po pamoky (27 proc.).

Norint sékmingai jgyvendinti socialinés ir pedagoginés pagalbos kryptis, svarbu, kad
visa mokyklos bendruomené jsitraukty j $ig veikla. R. Braslauskiené ir I. Jonutyté (2005)
taip pat pazymi, kad pedagoguy ir rizikos grupés moksleiviy santykiy tobulinimas yra vi-
sos bendruomeneés (vadovy, klasés auklétojy, pedagoguy, kity specialisty, tévy, mokiniy)
reikalas. Autorés sitlo kelias mokyklos bendruomenés darbo kryptis.
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Individualizuoty mokomyjy programy taikymas. Sialoma mokykly vadovams ini-
cijuoti individualizuoty mokomuyjy programy rengimg ir individualiy mokymo
strategijy taikyma rizikos grupés moksleiviams, kad jie galéty kompensuoti savo
mokymosi spragas. Taip pat svarbu jgyvendinti programas, skirtas tarpasmeniniy
santykiy tobulinimui, kad rizikos grupés moksleiviai ir mokytojai pozityviau ben-
drauty pamoky metu.

Pedagogai turi nuolat bendradarbiauti su mokykly vadovais, klasés vadovais, soci-
aliniais pedagogais, psichologais, kad issiaiskinty, koks mokinio elgesys laikytinas
priimtinu ir koks - ne, kokiy veiksmy privalo imtis mokytojas vienu ar kitu atveju.

Labai svarbu, kad pedagogy reikalavimai bity vienodai taikomi visiems mokslei-
viams, nes rizikos grupés vaikai labai jautriis neteisingam vertinimui; tyrimo rezul-
tatai parodé, kad per pamokas 54,18 proc. pedagogy, mokiniy vertinimu, dirba tik
su gabiais moksleiviais ir tik 10,73 proc. - su silpniau besimokanciais. Dél neobjek-
tyvaus rizikos grupés moksleiviy vertinimo klaséje taip pat kyla konflikty.

Socialiniy gebéjimy uzsiémimai. Socialinis pedagogas galéty vesti socialiniy gebéji-
my ugdymo uzsiémimus ne tik moksleiviams, bet ir mokytojams. Juose bty mo-
koma tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo, konflikty sprendimo jgudziy,
savikontrolés ir t. t., atsirasty galimybé pedagogams ir moksleiviams geriau ben-
dradarbiauti.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimas. Butina uztikrinti pedagogy bendravimo su ri-
zikos grupés moksleiviais kompetencijos tobulinimg. Visi pedagogai, dalyky moky-
tojai ir klasiy auklétojai turi jgyti specialiy ziniy ir gebéjimy dirbti su rizikos grupés
moksleiviais.

Savanoriy pagalbos inicijavimas. Siems vaikams svarbu jtvirtinti socialinj statusg ir
tobulinti socialinius gebéjimus. Savanoriai, kurie bendrauja su vaiku neformaliai ir
emociskai $iltai, gali paskatinti didesnj pasitikéjima pedagogais ar kitais specialis-
tais. Individuali savanoriy pagalba ruo$iant pamokas padéty istaisyti mokymo (-si)
netolygumus, skatinty pedagogus jvertinti teigiamus vaiko poky¢ius mokykloje.

Pedagogy skatinimas, kad rizikos grupés vaikai dalyvauty papildomojo ugdymo vei-
kloje. Rizikos grupés vaikai gyvena disfunkcinése §eimose, patirdami jvairiy sunku-
muy, kurie turi jtakos vaiko socializacijai: socialiné atskirtis, mokymosi sunkumai,
zema saviverté, socialinés kompetencijos stoka, jsitraukimas j nusikalstamg veikla
ir kt. Mokykla labiausiai sutelkia démesj j formalyjj ugdyma, maziau laiko skirdama
neformaliajam socialiniam ugdymui. Esant tokiai padéciai, daugiau atsakomybés
uz $iy vaiky ugdyma turéty prisiimti bendruomené. Bendruomenéje veikiancios
nevyriausybinés organizacijos, kurios geriausiai zino tikrajg vaiky padeétj, turi vi-
sas galimybes jgyvendinti vaiky gerovés programas. Nevyriausybinés organizacijos,
integruodamos savanoriy ir profesionaly pagalbg ir aktyvindamos bendruomenés
institucijy sgveika, gali uztikrinti vaiko nuolatinj socialinj palaikyma. Taip ben-
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druomené didina rizikos grupés vaikams galimybe sékmingai socializuotis. Ta¢iau
dauguma mokykly nepanaudoja $iy socialinio ugdymo bendruomenéje galimybiy,
kita vertus, ne visi bendruomenés centrai rodo iniciatyvg bendradarbiauti su mo-
kykla, kad $iuos centrus lankantys vaikai baty veiksmingiau ugdomi. I. Jonutyté ir
N. Sidlauskaitée (2003) teigia, kad dalis pedagogy turi pakankamai informacijos apie
bendruomenéje gyvuojancias institucijas, sprendziancias vaiky laisvalaikio, uzim-
tumo, socialinés ir pedagoginés pagalbos problemas, taciau kai kurie pedagogai
neskatina rizikos grupés vaiky jsitraukti j reik§minga socialiniam ugdymui veikla
jvairiose nevyriausybinése organizacijose.

Taigi visos minétos priemonés padéty tobulinti rizikos grupés vaiky ir pedagogy tar-
pusavio santykius klaséje, skatinty mokiniy motyvacija mokytis, gerinty akademinius
pasiekimus bei leisty sékmingiau socializuotis.

Uzduotys ir klausimai
Klausimai

1.

oo

Apibrezkite rizikos grupés vaiky sampratg ir klasifikacija.

2. Apibudinkite rizikos grupés vaikus ir iskirkite jiems budingiausius bruozus.
3.
4. Paaiskinkite, kodél rizikos grupés vaikai dazniau nei jy bendraamziai patiria

Kokiy problemy kyla rizikos grupés vaikams mokykloje?

adaptacijos mokykloje sunkumy.

Nurodykite pagrindines pedagogy ir rizikos grupiy vaiky konflikty priezastis.
Apibudinkite pedagogy dazniausiai taikomas strategijas sprendziant konfliktus.
Kokios strategijos leisty tobulinti pedagogy ir rizikos grupés moksleiviy santy-
kius?

Uzduotys

1.

Veikla ,,Advokatai“. Studentai uzraso lapelyje vaiko savybe, kuri jiems nepatin-
ka (pavyzdziui: ,Man nepatinka vaikai, kurie nuolat giriasi“ ar pan.). Lapeliai
sudedami j dézute ir sumaiSomi. Kiekvienas issitraukia lapelj, kuriame uzrasyta
nepageidaujama vaiko savybé. Tada garsiai ja perskaito ir jrodinéja, kokia ta sa-
vybé yra nemaloni, o $alia sédintis kaimynas turi bati vaiko advokatas. Jis gina
vaikg ir nurodo priezastis, kodél vaikas taip elgiasi, t. y. ta bloga savybe pavercia
geérybe. Pabaigoje vyksta diskusijos, kokiy vaiky labiausiai nemégsta pedagogai;
koks pedagogy pozitris j rizikos grupés vaikus; kaip galima koreguoti neigiama
pedagogy poziarj j tam tikros grupés vaikus ir t. t.

Stebéti rizikos grupés vaiko ir pedagogo konfliktines situacijas ir nustatyti pa-
grinding konflikty priezast;.

Pratimas ,,Nebaigti sakiniai“. Ant sienos pritvirtinami dideli popieriaus lapai su
uzrasu: ,,Mokykloje, kurioje vyrauja geri santykiai...“ Prie kiekvieno lapo pade-
dami rasikliai. Studentai susiskirsto poromis ir nusprendzia, kaip noréty uzbaigti
§i sakinj. Atsakymas uzragomas lape. Tada poros gali susikeisti ir testi tol, kol
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protraks minciy. Po to studentai susiskirsto j didesnes grupes ir i§skiria pen-
kis svarbiausius dalykus, apibadinanc¢ius mokykla, kurioje vyrauja geri santykiai.
Tada diskutuoja, kokie turéty buti pedagogu ir rizikos grupés vaiky santykiai ir
kokios priemonés juos pagerinty.
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PAVADINIMAS

MOKYKLOS NELANKYMO IR MOKYMOSI NESEKMIU IVEIKIMO
STRATEGIJOS

ANOTACLJA

Kurse analizuojama mokyklos nelankymo ir nesékmingo mokymosi problematika:
psichologinés, asmenybés, mokykloje ir §eimoje gludinc¢ios mokyklos nelankymo prie-
zastys. Suvokiant mokyklos nelankymo ir nesékmingo mokymosi priezastis siekiama
padeéti mokiniui tobulinti mokymo (-si) proceso kokybe, galimybes, salygas bei gerinti
ugdytojy ir ugdytiniy dialogg. Ypatingas démesys skiriamas socialinés ir pedagoginés
pagalbos organizavimui. ISsamiai analizuojamas mokytojy dalykininky, klasés auklé-
toju, socialinio pedagogo ir psichologo pagalbos mokyklos nelankantiems ir mokymo-
si sunkumy turintiems mokiniams organizavimas. I§skirtinis démesys skiriamas ug-
dytinio mikrosociumui (Seimai): kurse aptariamos bendravimo ir bendradarbiavimo
su tévais formos ir budai sprendziant mokyklos nelankymo ir nesékmingo mokymosi
problemas.
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PASKIRTIS, KOMPETENCIJOS IR TIKETINI REZULTATAI

Tikslas — supazindinti su mokyklos nelankymo, nesékmingo mokymosi problematika,

teigiamo poziario j mokymasi formavimu, mokyklos nelankymo specifika bei galimy-

bémis organizuoti socialing ir pedagoging pagalba $alinant mokymosi sunkumus ir

sprendziant lankomumo problemas.

Programos uzdavinys - parengti specialistg, gebantj:

« analizuoti ir jvertinti ugdytinio aplinka (psichologiniame, kultariniame, socialinia-
me, ekonominiame ir politiniame kontekstuose) bei jos reik§me vaiko gyvenimui;

o jvertinti ugdytinio (kliento) poreikius;

o parengti ir vykdyti socialinés ir pedagoginés pagalbos ugdytiniui (klientui) plang
pasitelkiant teorines ugdymo prielaidas, budus ir metodikas;

 analizuoti ir vertinti socialinio pedagogo ir psichologo poveikio ugdytiniui (klien-
tui) veiksminguma.

Tikeétini rezultatai:

o Mokéjimas nustatyti individualius mokinio asmenybés ir aplinkos veiksnius, le-
miancius mokyklos nelankymo ir nesékmingo mokymosi problemas.

o Gebéjimas kurti palankig aplinka, skatinancig mokyklos bendruomeneg teigiamiems
kaitos procesams $alinant mokyklos nelankymo ir mokymosi nesékmiy priezastis.

o Gebéjimas numatyti galimus ir tinkamus problemy sprendimo badus, atitinkamai
juos paskirstant tévams, mokytojams ir mokiniams.

o Gebéjimas dirbti prevencinj individualy (komandinj) darbg, praktiskai taikant jvairias
ugdymo teorijas ir sistemas mokyklos nelankymo ir mokymosi sunkumy atvejais.

o Mokéjimas parengti metodines rekomendacijas mokiniams, mokytojams ir tévams
mokyklos nelankymo ir mokymosi sunkumy atvejais.

STRUKTURA IR RYSYS SU KITAIS STUDIJY DALYKAIS

Kursas susijgs su socialinés pedagogikos, prevencinés pedagogikos, socialinio ugdymo
technologijos, socialinés psichologijos, profesinés etikos ir kitais déstomaisiais dalykais.

DESTYMO PRINCIPAI IR METODAI

Teorinés paskaitos, seminarai, mokymas (-is) bendradarbiaujant, kritinio mgstymo meto-
dai, ,minciy lietus®, refleksijos, aktyviis skaitymo ir raSymo metodai, interpretavimas, dis-
kusijos, debatai, darbas grupémis, atvejo analizé, situacijy studijos, situacijy modeliavimas.

Teorinés paskaitos derinamos su praktine veikla, siekiant suvokti ir jsisavinti teori-
nes Zinias, jy taikymga ir modeliavima praktikoje.
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VERTINIMAS

Kursas vertinamas suminiu pazymiu, kurj sudaro:
o testo rezultatas — 50 proc.;

» kokybiskas praktiniy ir rasto uzduociy atlikimas ir pristatymas (kolokviumas, ref-
leksija, pranesimas, metodikos parengimas) — 30 proc.;

« aktyvus dalyvavimas paskaitose ir seminaruose — 10 proc.;

o papildomi kreditai - 10 proc.

TURINYS
Fil. Tema Paskaity Seminary
nr. (akad.val.) (akad.val.)
L. Teisés aktai, reglamentuojantys vaiko teisiy 2 2
apsauga
2. Mokiniy mokyklos nelankymo ir nesékmingo 2 -

mokymosi problematikos istorinis kontekstas

3. Mokyklos nelankymo ir nesékmingo mokymosi 8 6
problematika
Psichologinés mokyklos nelankymo priezastys. 2 -

Mokymosi motyvacijos neturéjimas — vienas i$
nesékmingo mokymosi veiksniy

Nesékmingo mokymosi priezastys, susijusios su 2 2
ugdymo procesu

Seimos jtaka mokyklos nelankymui ir mokymo- 2 2
si sekmei
Vidinés asmenybés priezastys, turincios jtakos 2 2

mokyklos nelankymui ir nesékmingam mokymui-
si. Prievarta pries vaikus — vienas is mokyklos
nelankymo veiksniy

4. Teigiamo poziiirio i mokymasi svarba siekiant 4 6
$alinti mokyklos nelankymo ir nesékmingo
mokymosi prieZastis

4.1.  Teigiamo poziirio j mokymgsi svarba ugdymo 2 2
procese. Teigiamg poziurj formuojantys veiksniai.
Seimos vaidmuo formuojant teigiamg poZiirj j
mokymgsi
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4.2.  Pedagoginio bendravimo reik§mé formuojant 2 4

teigiamg poZitirj j mokymgsi. Mokytojy nuostaty
jtaka teigiamam poZitiriui j mokymgsi

5. Socialinés, pedagoginés ir psichologinés pa- 8 10
galbos organizavimo mokykloje galimybés
Mokytojy dalykininky pagalbos organizavimas 2 2
Klaseés auklétojo pagalba mokiniams, patyru- 2 2
siems mokymosi nesékmiy
Socialing, pedagoginé ir psichologiné pagalba 2 4
nes¢kmingai besimokantiems ir mokyklos ne-
lankantiems mokiniams
Bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais for- 2 2
mos ir budai sprendziant nesékmingo mokymo-
si ir mokyklos nelankymo problemas
IS viso 24 24
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MODULIO AUTORE

Violeta Subog, Vilniaus pedagoginis universitetas

ILIUSTRUOJANTYS PAVYZDZIAI

3.1.TEMA ,,Psichologinés mokyklos nelankymo priezastys. Mokymosi
motyvacijos neturéjimas - vienas is nesékmingo mokymosi veiksniy”

Tikslas - ugdyti geb¢jima identifikuoti mokymosi motyvacijos atsiradimo prielaidas.

Siekiamos kompetencijos
o Supras ir i$siaiskins poreikiy motyvy svarbg sékmingam mokymuisi.
» Gebés jvertinti motyvacijos jtaka mokiniy mokymosi pazangai.

Turinys

1.1.1. Motyvacijos kaip pagrindinio veiksnio, uztikrinanc¢io mokymo (-si) proceso
kokybe, samprata
Mokyklos nelankymas, pamoky praleidinéjimas, mokymosi nesékmés - tai kliatys
jigyvendinat iSkeltus $vietimo sistemos tikslus, uztikrinant mokymasi visa gyvenima.
Tiriant mokymosi nesékmiy priezastis, mokslininky (Dereskevicius, Rimkevi¢iené,
Targamadzé, 2000; Monkeviciené, 1995; Rupsiené, 1999 ir kt.) atlikty tyrimy rezultatai
rodo, kad mokiniai nenori eiti j mokykla, nustoja ja lankyti ir mokytis silpnéjus moty-
vacijai. Vadinasi, viena i§ pagrindiniy priezas¢iy, kodél vaikas patiria mokymosi nesé-
kmes, yra motyvuotos, nukreiptos j tikslg veiklos stoka.

Motyvacija kaip pagrindinj veiksnj, uztikrinantj mokymosi proceso sékme, nagriné-
jo daugelis mokslininky (Juska, 1977; Lauzikas, 1981; Butkiené, Kepalaité, 1996 ir kt.).
Ju nuomone, motyvacija yra pagrindiné priemoné norint pasiekti gery mokslo rezultaty



STUDIJU PROGRAMU MODULIAI 177

ir stiprinti mokiniy pazanguma, tai galutinis mokymo proceso rezultatas (Gage, 1993).
A. Juskos teigimu, mokymasis jmanomas tik tada, kai zmogaus veiksmus valdo sgmo-
ningas tikslas jgyti tam tikry Ziniy, jgadziy, mokéjimy, elgesio formy. Apibendrinda-
mas autorius teigia, kad motyvacija yra tai, kas realiai skatina vaika mokytis ir uztikrina
sékmingg mokymasi (Juska, 1977). Anot kity mokslininky (Butkiené, Kepalaité, 1996),
mokymosi motyvacija padeda mokiniui geriau orientuotis j tiksla, aktualizuoja batinas
Zinias, jgidzius, pazadina jautrumga pagalbai i§ iSorés ir daro poveikj mokymosi proceso
kokybei.

Motyvy jtaka sékmingam mokymuisi pabrézé I. Dodsonas: ,,Kuo stipresné motyva-
cijos jéga, tuo aukstesnis veiklos produktyvumas® (Pean, 1999). Ta¢iau produktyvumas,
pasiekes savo auksciausig taska (Zr. 1 pav.), pradeda palengva mazéti, nors motyvacija
ir toliau stipréja. Autorius, aiskindamas tokj produktyvumo ir motyvacijos rysj, teigia,
kad motyva reikia nagrinéti ne tik kiekybiskai, bet ir kokybiskai.

Tai visi$kai naujas motyvy nagrinéjimo poZymis, nes dazniausiai tiriama motyvo
buvimo problema, o nagrinéti jo kokybés nedrjstama manant, kad motyvas arba yra,
arba jo néra. Sj fakta mokslininkas aikina remdamasis motyvacijos jtaka mokymosi
procesui. Tyrimy rezultatai (buvo testuojami studentai) rodo, kad intelektas didelio po-
veikio mokymosi sékmei nepadaro.

produktyvumas

motyvacija

1 PAV. Produktyvumo ir motyvacijos rysys

Pazangiems studentams budinga stipri vidiné motyvacija, ver¢ianti sgmoningai mo-
kytis, siekti profesionaliy Ziniy. Silpnesniems studentams daug svarbesné vadinamoji
iSoriné motyvacija: mokytis dél stipendijos, pripazinimo, aukstesnio statuso ir pan. Sie
duomenys leidzia manyti, kad stipri teigiama motyvacija gali tapti kompensuojamuoju
veiksniu, jei neturima Ziniy arba gebéjimy. Tai paaiSkina visiems gerai Zinoma paradok-
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s3, kad ne tokie gabis, bet darbstas mokiniai gyvenime kartais pasieka daug geresniy
rezultaty negu labai gabus. Vadinasi, galima paaiskinti, kodél vaiky i$ asocialiy Seimy
mokymosi pasiekimai kartais daug geresni negu vaiky i$ stabiliy $eimuy.

3.1.2. Vidiné ir i$oriné motyvacija

Motyvacija veikia daugelis veiksniy. Mokslinéje literattroje i$skiriama vidiné ir iSorés
motyvacija. Vidiné motyvacija ypac svarbi. Ji atspindi veiklos reik§minguma, pavyz-
dziui, pazinting asmenybés veikla, visa, kas veda prie mokymosi visa gyvenima. ISoring
motyvacija formuluoja visuomené, tai visuomenés iskelti idealai, prestizo idéjos ir t.
t. (Pean, 1999). Kiti mokslininkai, pavyzdziui, L. Rupsiené, viding motyvacija vadina
»asmenine dispozicija®, apibadindama ja kaip pacios asmenybés motyvus, poreikius,
tikslus, vertybes, interesus ir emocijas. ISoriniai motyvai laikomi aplinkos ,,stimulais®,
paskatinimais atlikti tam tikrg veikla (Rupsiené, 2000).

Remiantis mokslininky tyrimais (Butkiené, Kepalaité, 1996), ,,visi iSoriniai motyvai
slypi aplinkoje, kity zmoniy laikysenoje bei tarpusavio santykiuose® Tuo tarpu vidiniai
motyvai kyla i§ paties subjekto. Mokslininkés akcentuoja, kad vidiniai motyvai yra pasto-
vesni uz kartais trumpalaikius iSorinius motyvus ir badingesni ankstyvajai vaikystei. A.
Petrovskis (1978), apibrézdamas vidinius motyvus, teigia, kad jie kyla i§ paties mokymosi
tikslo. N. J. Gage (1993) i$skiria esmingaja vidine ir neesminggja iSoring motyvacija.

» Esmingaja vidine motyvacija apibtidina vadinamosios pirminés elgesio priezas-

tys, kontroliuojancios individo elges.

» Neesmingoji iSoriné motyvacija - individo elgesj lemia iSorés jégos.

Kadangi pedagoginio proceso esmé — daryti jtaka mokymuisi, pedagogus labiau domi-
na samoningi, asmenybés jsisavinti ir pripazinti vidiniai motyvai. Gerai jsisamoninti
vidiniai motyvai tampa sékmingo mokymosi proceso pradu, o véliau -mokinio pazan-
gumo garantija. Tokie motyvai mazina mokymosi nesékmiy tikimybe, o mokymo pro-
cese jgytos zinios, pateikta informacija tampa ilgalaiké ir prasminga, sudaranti tvirta
pagrinda tolesnei mokinio raidai, uztikrinanti stabiluma nuolat kintan¢iame pazinimo
procese. I$vardyti motyvai labai skiriasi nuo i$oriniy, kuriy tikslas — gauti gera pazymj,
iSvengti pajuokos.

3.1.3. Individo poreikiai - paskata motyvacijai atsirasti
Daugelis mokslininky pripazjsta, jog norint, kad veikla bty motyvuota, turi atsirasti
individo poreikis jai. Pavyzdziui, A. Faizulajevas (Pean, 1999) poreikio atsiradimg api-
badina kaip:

« poreikio pripazinimg, jsisgmoninima;

« asmenybés to poreikio pripazinimg motyvu.
J. Lauzikas vidiniy motyvy atsiradimg grindé smalsumu, laikydamas §j bruozg prigim-

tiniu kiekvieno vaiko poreikiu. Jei vaiko smalsumas laikomas prigimtiniu poreikiu, tai
samprotaujant galima prieiti prie i$vados, kad ir mokymasis yra prigimtinis kiekvieno
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vaiko poreikis, nes naujy ziniy, jgadziy gavimas ir jsisavinimas grindziamas smalsumu.
Amerikiec¢iy psichologas J. Bruneris (Garbaciauskiené, 1999) sako: ,,Mokymasis taip
giliai jauges | Zmogaus prigimtj, kad pasidares beveik nevalingas, sumaniis Zzmogaus
elgesio tyrinétajai net mané, kad mokymasis yra skiriamasis muisy rasies bruozas.”

L. Jovai$os ir J. Vaitkevi¢iaus nuomone, vaikas negali augti, visavertiskai funkcio-
nuoti, jeigu netenkinami jo socialiniai, bendravimo, pripazinimo, saugumo, saviraiskos,
$velnumo, meilés ir globos, naujy Ziniy ir jspiidziy siekimo poreikiai. Siy poreikiy ne-
tenkinimas neigiamai veikia mokymosi motyvacija, net gali sukelti priezastis ,,psicholo-
ginéms traumoms” atsirasti (Jovaisa, 1987). Mokslininkai pabrézia, kad minétieji porei-
kiai yra cikligki. Kai $ie poreikiai patenkinti, jy aktualumas mokiniui sumazéja, bet po
tam tikro laiko jie vél tampa svarbs ir batini. Tac¢iau yra ir nuolatiniy poreikiy, kuriy
pagrindas — ,,mokymosi ir pazintiniai interesai, polinkiai, idealai, jprociai. Mokslininko
teigimu, tai ir sudaro tiesioginius mokymosi motyvus® (Jovaisa, 1987).

Asmenybe jpareigoja veikti jos pacios poreikiai. Individas pasiZymi motyvuota vei-
kla tol, kol tenkina savo gyvybiskai svarbius poreikius. Vadinasi, poreikius butina laikyti
pagrindiniais motyvo elementais. Taciau ne tik $iais minétaisiais poreikiais grindziama
mokymosi motyvacija. Kity mokslininky nuomone (Arends, 1998), motyvacijai atsirasti
didziule galig turi poreikis laiméti, kam nors priklausyti ir daryti jtaka. Sig idéja plétojo G.
Butkiené ir A. Kepalaité. Mokslininkés pateikia mokinio poreikiy klasifikacija (1 lentelé).

1 LENTELE. Mokinio poreikiai (pagal Butkiene ir Kepalaite, 1996)

Poreikiai Vaikas troksta:

is tévy iS mokytojy is draugy
Emociniai draugystés geros atmosferos draugystés
PrisirisSimo ramybés gerumo, garbingumo  susidoméjimo
Priklausymo dalytis Seimos darbais  palankumo ir pritarimo grupéje

Nepriklausomybés

Laiméjimy

Visuomeninio
pritarimo

ir zaidimais

pagalbos savaran-
kiskai sprendziant ir
pasirenkant

padrasinimo

pagyrimo

bendravimo

bendradarbiavimo,
savitvardos

progos sékmei

patarimy

bati pripazintas
lyderiu
bendry plany

gérétis jo gebéjimais
ir laiméjimais

Norédami efektyvinti mokymosi proceso kokybe, pedagogai turi i$manyti, ko vaikas ti-
kisi i$§ mokanc¢iy jj mokytojy. Vaiko poreikiy netenkinimas kelia grésme, kad mokymosi
motyvai susilpnés, o tai sudaro prielaidas neigiamam poziariui j mokymasi atsirasti.
Emociniy poreikiy svarba kaip emocinés motyvacijos pagrinda, kuri vaikui suteikia
stiprybés, vercia aktyviai veikti ir atkakliai siekti uzsibrézty tiksly, platesniu aspektu
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nagrinéjo L. Jovaisa ir J. Vaitkevi¢ius. Mokslininky pozitriu, emociné motyvacija pri-
klauso tiek nuo paties individo, tiek ir nuo psichologinio klasés, visos mokyklos ir jos
bendruomenés klimato. Neigiami jausmai, sukelti nuolatinio nerimo, baimés, moky-
kloje patirto streso, $alina i$ mokinio pasagmonés teigiamus mokymosi motyvus ir suda-
ro prielaida atsirasti frustracijai ar net tampa agresijos priezastimi (Jovaisa, 1987). Tuo
tarpu kiti mokslininkai labiau pabrézia nepatenkintus sékmés arba laiméjimo poreikius
kaip svarby sékmingo mokymosi veiksnj. Pasak jy, mokytojo elgesys, pamokos darbo
organizavimas, trukdantis pasiekti sékme atliekamoje veikloje, nesuteikiantis mokiniui
pastiprinimo, neugdo teigiamo pozitario j mokymasi ir sukelia pavojy frustracijai atsi-
rasti (Gage, 1993).

3.1.4. Frustracija kaip nesékmingo mokymosi veiksnys. Frustracijos atsiradimo mo-
delis

Frustracija galima laikyti nesékmingo mokymosi veiksniu, atsirandanciu tada, kai i$
vaiko atimama galimybé patirti atliekamoje veikloje sékme. Tai sunkios, savarankiskai,
savo jégomis nejveikiamos uzduotys, netinkamas pedagogo elgesys, kai mokytojas, ne-
pazinodamas mokinio kaip asmenybés, bendrauja neleistinu budu, neatsizvelgdamas
i jo poreikius, asmenybés ypatumus. Svarbiausia, kad frustracija formuoja neigiamus
motyvus: ,,ji pakei¢ia mokinio energijos dydj ir kryptj“ (Gage, 1993), taip sudarydama
palankias salygas nepazangumui. Patenkinus laiméjimo, sékmés poreikius, sustipréja
mokiniy noras pasirinktoje veikloje siekti dar geresniy rezultaty, tobuléti ir tapti Zino-
vais. Tai tampa nematoma varomaja jéga, teigiamos energijos lobynu, tiesiog ver¢ianciu
dirbti, stengtis dél paties saves, jgyti kity pripazinima, pagarba. Visa veiklg vainikuoja
teigiamas mokiniy pozitris j mokymasi, noras mokytis visg gyvenima. Teigiamy emo-
cijy batinybe mokymosi procese, jy svarbg mokiniui akcentavo B. S. Bloom. Moksli-
ninko nuomone, pozityvus jausmas mokymosi terpéje sudaro vaikui salygas per mo-
kykloje susiklosc¢iusius santykius jgyti sékmés patirties. Mokymosi pasiekimai, teigiami
tarpasmeniniai santykiai padeda jgyti imuniteta, saugantj nuo jvairiy psichiniy traumy
(Rimkevicien¢, 1998). Vadinasi, teigiamy emocijy sukeltas pozityvus mastymas apie
moksla, atsiradus mokymosi nesékmiy, mokinj pagydo, apsaugo ir suteikia jam reikia-
ma palaikyma.

Prie$ingu atveju frustracijos poveikis asmenybei gali bati zZlugdantis, kinta mokinio
»AS vaizdo“ suvokimas. S. Bernstein ir H. Rulo teigia, kad, ,,mokiniui susidiirus su mo-
kyklos nesékmeémis, i$ pradziy atsiranda frustracija, kuri pamazu perauga j netinkamg,
zlugdantj asmeninj elgesj“ (zr. 2 pav.) (Rimkevic¢iené, 1998).

Tai rodo, kad mokymosi nesékmes gali lemti blogas elgesys. Kartu tyréjai pabrézia,
kad netinkamas elgesys mokykloje yra prielaida mokymosi nesékméms atsirasti.
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T —— Nelglama. bendraamziy
jtaka

l l

NEEGRES el Pakitusi savigarba - > Elgesio problemos

rezultatas

T |

2 PAV. Frustracijos atsiradimo modelis (pagal S. Bernstein ir H. Rulo)

Nurodytos sudedamosios dalys, sgveikaudamos viena su kita, sudaro salygas frustraci-
jai. Frustracija — neigiamas veiksnys, Zalojantis asmenybés saves vertinima, ,,As vaizdo®
suvokima. Kiti mokslininkai atskleidzia frustracijos pavojus, parodo jos apimto moki-
nio elgesio poky¢ius. Pabréziamas dar vienas frustracijos padarinys — regresija, pasireis-
kianti nebrandziu elgesiu, grjzimu j jau praeitg gyvenimo etapa. Akcentuojamas stresas,
baimé, kurie taip pat neigiamai veikia mokinj, kelia sumaistj, chaosa. Ta¢iau pazymima,
kad kartais baimé tampa savotisku stimulu, Zadintuvu, privercianciu veikti norint i$-
vengti neigiamos patirties.

3.1.5. Afiliacija - veiksnys, stiprinantis mokslo pazanga

L. Rupsiené, plétodama prisiri$imo, priklausymo, poreikiy tenkinimo svarbg, konstruo-
ja dar vieng motyvacijos rasj — afiliacija, kuri, autorés zodziais, veikia mokymosi rezul-
tatus. ,,Afiliatyvios nuotaikos dazniau atsiranda ten, kur mokytojai nuosirdas, draugis-
ki, domisi moksleiviais kaip asmenybémis“ (Rupsiené, 2000). Bendravimo, prisirisimo
poreikio svarbg mokymosi procese rodo ir 1961 m. atlikti tyrimai, kaip mokiniy pa-
zangumas priklauso nuo bendravimo poreikio tenkinimo. Paaiskéjo, kad pazangumas
stipresnis tose klasése, kur dalis mokiniy turi stipry motyva bendrauti (Gage, 1993).

Tai leidzia teigti, kad mokiniams, turintiems stipresnj poreikj bendrauti, afiliacija
padeda pasiekti daug geresniy rezultaty aplinkoje, kuri vertina bendravima. Tokiems
mokiniams mokantis nepaprastai svarbus bendravimas su mokytoju, jo palaikymas, su-
pratimas, pripazinimas ir démesys. Priesingai tokioje aplinkoje sekasi mokiniams, kurie
neturi stipraus poreikio bendrauti: jie negali jaustis visaverciai, todél pasiekia prastesniy
mokymosi rezultaty.

Privalu paminéti, kad mokymosi sékmei didele jtaka daro vil¢iy teorija, kartais tapa-
tinama su gery rezultaty motyvacija, arba sékmés, laiméjimo poreikiu, noru kg nors ge-
rai padaryti. Individas, vadovaudamasis ltkesciais, i§ alternatyviy poelgio, elgesio mo-
deliy renkasi ta, kuris labiausiai atitinka jo viltis. Ta¢iau jsivaizduojamas rezultatas daz-
nai nesuteikia mokiniui laukto vidinio pasitenkinimo. Priezasciy gali bati daug. Viena
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i$ jy — mokiniui nepatinka mokytojo asmenybé, bendravimo stilius, déstomas dalykas,
draugy tarpusavio santykiai. Tai reiskia, kad mokinio lukes¢iai liko nejgyvendinti. Be
to, nepatenkinti ir jo sékmeés, laimés, gery rezultaty poreikiai. Nepatenkinus poreikiy,
silpnéja mokinio démesys mokslui, o tai tampa neigiamu mokslo pazangos veiksniu.
Neigiamg jtaka mokymosi motyvacijai, L. Jovai$os ir J. Vaitkevi¢iaus nuomone, daro
»poreikiy tenkinimo monotoniskumas® (Jovai$a, 1987). Mokiniy poreikiai dazniausiai ten-
kinami vienodai: atliekamos tos pacios uzduotys, uzsiimama ta pacia veikla. Autoriy ma-
nymu, siekiant i$vengti monotonijos, buitina taikyti skirtingus pastiprinimus (atlygius).
Pazymétina, kad j motyvacijos struktara jeina daugybé veiksniy, apibtidinanciy visa
mokymosi procesg. Motyvas tampa dideliu aktyvumu, stipria jéga, energija, kurios pa-
skirtis ir pagrindiné misija - tenkinti visus kylancius individo poreikius. Mokymosi
proceso optimizavimas, sékmé, mokiniy pazangumas tiesiogiai priklauso nuo kiekvie-
no i§ paminéty motyvy jgyvendinimo kiekvienoje pedagoginéje situacijoje. Todél ti-
riant mokymosi motyvacija patartina susipazinti su mokymosi motyvy klasifikacija.
Vadinasi, aptarty poreikiy tenkinimas garantuoja mokiniy mokymosi sékme. Porei-
kiai paaiskina, kodél mokiniai noriai ar nenoriai mokosi, kodél lanko mokykla, atsako i
klausima, kodél vieniems mokymasis yra pramoga, o kitiems — sunkus ir nuobodus dar-
bas. Patenkinus visus asmenybés poreikius, gaunamas labai reik§mingas rezultatas: jsi-
samoninti poreikiai perauga j motyvus, kas ir nukreipia asmenybe motyvuotai veiklai.

Klausimai ir uzduotys

1. Apibrézkite motyvacijos jtakg mokymuisi.

2. I8vardykite motyvacijos rasis.

3. Apibudinkite mokinio mokymosi poreikius. Kuris i$ jy, jisy nuomone, yra svarbiausias? At-
sakymga pagrjskite.

4. Aprasykite mokymosi motyvacijos stiprinimo modelj pagal pasirinktg problemg.

5. Nubraizykite pasirinkto poreikio atsiradimo schemg.
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4 TEMA ,Teigiamo poziurio j mokymasi svarba siekiant salinti
mokyklos nelankymo ir nesékmingo mokymosi priezastis”

Tikslai
« Suvokti teigiamo pozitrio svarba ugdymo procese.
o Mokéti nustatyti veiksnius, formuojancius teigiamg pozitarj j mokymasi.

Siekiamos kompetencijos
» Mokés nustatyti veiksnius, turinc¢ius jtakos teigiamam pozitriui j mokymasi.
+ Gebés jvertinti Seimos jtaka formuojant teigiamg pozitarj j mokymasi.

Turinys

4.1.1. Teigiamo poziiirio i mokymasi svarba ugdymo procese

Ugdyti - tai parengti vaika gyvenimui nuolat kintan¢iame pasaulyje, perduoti jam zZmo-
nijos sukauptas Zinias, patirtj, kultiiros ir istorijos lobius, vertybiy ir moralés normas.
Kiekvienas ugdymo veiksnys yra svarbus: ugdo aplinka, visuomenés pozitiris, tarpusa-
vio santykiai, tévy ir vaiky, mokytojy ir mokiniy bendravimas. Taigi ugdymas — pro-
cesas, kuriame susipina aukléjimas, lavinimas ir mokymas. Todél, siekiant veiksmingo
mokymosi, labai svarbu ugdyti teigiama mokiniy pozitrj j mokyma ir mokymasi.

Pagrindiné Siuolaikinés mokyklos problema — nenoro mokytis arba teigiamo pozia-
rio j mokymasi stoka. Mokymasis — pagrindiné mokiniy veikla, procesas, kurio metu
jsisavinami nauji, tobulinami jau turimi jgtdziai, kai jgytos Zinios ir patirtis tampa kie-
kvieno mokinio augimo garantija. V. Rajeckas (1986) mokymasi apibudina kaip speci-
fine, rimtg ir nelengva veikla, darba, reikalaujantj nemazai jégy, pastangy, jtampos ir
laiko. Mokslininkas teigia, kad jeigu Zmogus dirba noriai, tai ir jo darbas produktyves-
nis. J. Vaitkevicius (1981) teigiama poziarj apibudina kaip mokinio démesj mokyklai,
suinteresuotuma mokslo Ziniomis, sgmoningg pareigos mokytis suvokima bei pastan-
gas nugaléti mokymosi sunkumus. Vadinasi, mokinio norg siekti ziniy formuoja jo tei-
giamas pozitris j mokymasi.

Teigiamas pozitris stiprina individo pozicija, kreipia jj j sgmoningg veikla, skatina
tikslingai ir sistemingai siekti naujos patirties, Ziniy ir naujy jspudziy. A. Juska (1977)
pazymi, kad teigiamas pozitris sudaro salygas sékmingai jsisavinti Zinias. V. Rajeckas
(1986) pateikia platesne analize, tvirtindamas, kad teigiamg poziarj sudaro mokslo Zi-
niy svarbos supratimas, Ziniy interesas, poreikis ir aktyvi veikla samoningai siekiant jy
igyti bei gebéjimas susikaupti, panaudoti valios pastangas nugalint sunkumus.

Kiekvienas ne tik suauggs, bet ir vaikas rapinasi savo ateitimi, stengiasi uzsitikrinti
savo butj, visavertj funkcionavima visuomenéje. Tyréjai teigia, kad minétieji procesai
paremti pazintiniais interesais, o $ie savo ruoztu grindziami nataraliu smalsumu. Batent
smalsumg mokslininkai laiko svarbiausiu noro mokytis pagrindu. Pasak tyréjy, ,noras
mokytis yra natarali, jgimta Zmogaus savybé, pamazu virstanti poreikiu® (Jakavicius,
Juska, 1996). Neigiamos emocijos, patirtos mokykloje, mazina tg stipry prigimtinj nora.
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Tyrimai rodo, kad mokiniy noras mokytis pradeda keistis jau trecioje klaséje ir tampa
per menkas, todé¢l aukstesnése klasése mokymasis ne toks produktyvus. UzZsienio moks-
lininky tyrimai parodé, kad teigiamas pozitris i mokykla metams bégant nuolat mazéja.
U. Mielke (1997) teigia, kad 47 proc. ketvirtos ir 55 proc. vienuoliktos klasés mokiniy
mokyklg vertina neigiamai. D. Rafini nurodo, kad daugiau nei kas ketvirtas mokinys
palieka mokykla negaves atestato. Prie panasiy i$vady pri¢jo ir Ecler su Midglej, tvirtin-
dami, kad aukstesniosiose klasése mokiniai daug maziau domisi mokslu nei pradinéje
mokykloje. Pateikti duomenys leidzia kelti hipoteze, kad nenoro mokytis priezasciy rei-
kia ieskoti pradinéje mokykloje.

Taciau kiti autoriai (Vaitkevic¢ius, 1981; Petrovskis, 1978 ir kiti) pabrézia lemiama
lazj penktoje klaséje, kai vaikas patenka j visi$kai kitokia aplinka. Kei¢iasi mokytojai,
kiekvienas jy kelia skirtingus reikalavimus, kartais neatitinkancius vaiko Zziniy lygio,
charakterio ypatybiy. Vaikui tai visiskai naujas gyvenimo etapas. Mokytojai maziau dé-
mesio skiria kiekvienam mokiniui, todél vaikai tampa savarankiski, ir tas naujas pojatis
gali sukelti vidinius prie$taravimus. Neretai penktokai tokioje situacijoje paprasciausiai
i$sigasta, sutrinka, jaucia baime, o kartais net mokyklos fobija. Todél, autoriaus many-
mu, aukstesniosiose klasése poziiris j mokykla jgyja vis neigiamesnj atspalvj, mokiniai
labiau pabrézia $vie¢iamajj mokyklos vaidmenj, nematydami kity pranasumy (Vaitke-
vicius, 1981). Dél $iy priezas¢iy nenoras mokytis arba teigiamo poziario j mokymosi
procesa nebuvimas neretai trukdo kokybiskai ir sgmoningai jsisavinti Zinias.

Kad nenoro mokytis problemy nekilty, V. Jakaviciaus ir A. Juskos (1996) nuomone,
jgimtas vaiko smalsumas ir noras mokytis paprasciausiai turi tapti jprociu, o tai pasie-
kiama tik tada, kai vaikas, mokydamasis mokykloje, jaucia pasitenkinima (zr. 1 pav.).

Noras mokytis

Jgimtas smalsumas |protis nuolat mokytis

1 PAV. Veiksniai, formuojantys nora mokytis

Apibendrinant mokslinius tyrimus galima teigti, kad vienas i§ pagrindiniy sékmingo
mokymosi veiksniy - teigiamas mokinio poziiris j mokymasi. Skatindami §j poziarj
mokytojai turi atsizvelgti j noro mokytis veiksnius: jgimta smalsumag, jprotj nuolat mo-
kytis ir Ziniy poreikj.
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4.1.2. Teigiama poziurj formuojantys veiksniai
Svarbiausias vaidmuo formuojant teigiamg pozitrj atitenka pa¢iam mokiniui. Mokinio
pozitrio svarba mokymosi proceso sékmei pabrézia J. Lauzikas. Mokslininkas teigia,
kad mokymosi pazangumas dazniausiai priklauso nuo to, ar mokinys nori mokytis,
ar mato to prasme. Autorius pazymi, kad pozitrj | mokymasi veikia mokinio amzius,
$eima ir aplinka (Lauzikas, 1993). V. Rajeckas (1986) nurodo $iuos teigiamo poziario
formavimosi kintamuosius:
» démesys kaip pradiné pazinimo salyga;
« interesas kaip pasirengimas panaudoti reikiamas Zinias ir jgadzius sunkumams
jveikti - tai valios pastangos, ryztingumas;
« pasitikéjimas savo jégomis;
 tinkama, ] mokymasi nukreipta motyvacija, skatinanti sistemingg ir sgmoninga
Ziniy jsisavinima;
« mokinio polinkiai, kurie lemia mokymosi reik§me asmenybei.
V. Rajeckas labiau pabrézia mokinio asmenybés ypatumus, tuo tarpu J. Vaitkevicius
(1981) isskiria brandzig asmenybe formuojancius veiksnius, teigdamas, kad teigiamam
pozitriui jtakos turi:
« mokinio veiklos motyvai;
« dorovinés pozicijos;
« idé¢jineés pozicijos;
« mokinio amzZius.
Kiti autoriai labiau pabrézia mokymosi aplinkg. Mokinio teigiamam pozitriui j moky-
masi jtaka daro ir jai formuotis padeda Sie veiksniai (Butkiené, Kepalaité, 1996):
« mokyklos aplinka, jaukumas, teikiantis malonumo pojutj;
o gerai ir produktyviai organizuotas darbas mokykloje, kai nepavargstama ir moki-
niai i8lieka darbingi per visas pamokas;
« per pamokas patiriamas bendradarbiavimo ir palaikymo dziaugsmas;
o atliktos uzduotys teikia sékmeés pojatj;
+ profesionalus mokytojy pasiruos$imas pamokai.

Vadinasi, teigiama poziarj formuojantys veiksniai atspindi viso mokymosi proceso
komponentus, uztikrinanc¢ius optimaly ugdymo poveikj asmenybei, - mokymosi aplin-
ka, asmenybés ypatumus ir teigiama mokymosi motyvacija.

Mokymosi sunkumai, didelis mokymosi kravis, nejdomi veikla, nuobodumas moky-
kloje, neprofesionaltis mokytojai, prastas mokyklos mikroklimatas, mokymosi motyva-
cijos stoka, nepasitikéjimas savimi - $ie ir kiti veiksniai sudaro prielaidg neigiamam po-
zitriui | mokymasi atsirasti. Teigiamo pozitrio trikumas yra pagrindiné priezastis, dél
ko susiformuoja nenoro mokytis fenomenas. Svarbiausia, kad minétuosius mokymosi
sunkumus gerai Zinoty pedagogai, nes tik tada jmanoma sudaryti optimalias salygas,
padedancias jprasminti mokymasi ir efektyvinti mokymosi proceso jtaka mokiniams.
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4.1.3. Seimos vaidmuo formuojant teigiamg poziiirj i mokymasi

Seima kaip pirmoji ugdymo institucija neabejotinai turi jtakos mokinio pozitriui j mo-
kymasi. Tyréjy nuomonés dél seimos poveikio $iam pozitriui i$siskiria. Vieni moksli-
ninkai mano, kad nepazangumo priezastys dazniausiai gladi Seimoje, o mokykloje pe-
dagogai gali tik pakoreguoti susiformavusj elgesj (Rimm, 1998). Tuo tarpu kiti teigia,
kad kaltinti aplinka, kurioje gyvena ir auga vaikas, néra teisinga. A. Juskos nuomone,
sunkkiy Seimy néra dauguma, todél absurdiska tvirtinti, jog viskg lemia buitiné aplinka
(Juska, 1977).

Tarybiné pedagogika pabrézia, kad nedarniy $eimy skaic¢ius visuomenéje tikrai néra
didelis ir laikyti $eimos jtaka lemiamu vaiko formavimosi veiksniu baty klaidinga, tad
priezas¢iy ir problemos sprendimo pataria ieskoti mokykloje (Juska, 1977). Siuolaikinés
pedagogikos pozitris kitoks: teigiama, kad vaiko pazangumui vis stipresnj poveikj daro
$eima — pati artimiausia jo aplinka. Galima daryti prielaida, kad nepazangumui jveikti
svarbi tiek mokyklos aplinka, tiek ir §eima. Koks veiksnys reiskiasi stipriau, sunku nu-
statyti. Viskas priklauso nuo konkrecios situacijos.

Seima yra tokia, kaip ja traktuoja pati visuomené, kaip ja formuoja jvairialypis poziti-
riy, nuomoniy, dvasiniy vertybiy ir kultiry pasaulis. ,,Seimai atitenka svarbus vaidmuo
vaiky gyvenime. Seima - tai vaiko $aknis, - rago A. Makarenka. Jis iskelia nepaprastai
svarbig $eimos aukléjimo funkcijg, pabrézdamas, kad Seima yra kiekvieno vaiko au-
kléjimo Zidinys, stiprybés ir gyvenimo $altinis. Seima - vienas i§ pagrindiniy veiksniy,
turinciy jtakos vaiko asmenybei. Viska, kas $eimoje yra gero ir blogo, perima vaikas,
kaip veidrodis atspindintis savo Seimos mikroklimatg. Perimdamas $eimos vertybes,
bendravimo ypatumus, vaidmeny specifika, pamégdziodamas tévy elgesio modelius,
vaikas modeliuoja savo ,,As vaizdo® konstrukcija.

Apie Seimos svarbg vaikui rasé ir A. Maceina, tvirtindamas, kad kiekvienas zmogus
pradeda vystytis Seimoje. Seima — pirmutiné savo kadikiy auklétoja (Maceina, 1990).
Budamas Seimoje, vaikas Zengia pirmuosius Zingsnius, nuo Seimos priklauso, ar tie
zingsniai bus pilni stiprybés, ryzto, pasitikéjimo savimi. L. RupSiené pabrézia svarby
$eimos vaidmenj vaiko mokymosi jgadziams, teigdama, kad kaip tik joje pradeda for-
muotis mokymosi motyvacija, nuostatos, emociniai santykiai su mokymusi (Rupsiené,
2001). J. Brophi mano, kad mokymosi motyvacijos stiprumg nusako bendroji mokinio
patirtis, o ypac svarbi ta patirtis, kurig jis jgyja Seimoje, kopijuodamas ir modeliuoda-
mas tévy elgesi.

Seimos svarbg vaiko asmenybés formavimuisi filosofiskai parodo J. A. Komenskis.
Jis sako, kad tvirta ir pastovu tai, ka zmogus iSmoksta vaikystéje: ,Kvapa, kurio prisigé-
ré, naujas indas i$laiko, kol sudazta. Kaip medis i§skecia $akas jaunas buadamas - auks-
tyn, Zemyn ir j $alis, taip ir laiko jas $imtus mety, kol jj nukerta... Taip ir Zmogui pirmieji
jspadziai taip tvirtai jstringa, jog buty stebuklas, kad jie pasikeisty. Todél protingiausia
skiepyti juos nuo mazens, kaip reikalauja i$mintis.“

V. Rajecko nuomone (1986), patiems tévams labai svarbu Zzinoti, kad jy pozitris j
mokymasi, juy pavyzdys yra labai reik§mingas ugdant teigiama vaiky pazitirg j mokyma-
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si. Mokslininkai taip pat tyrinéjo asmeninj tévy pavyzdj sékmingam vaiko mokymuisi.
Nustatyta, kad vaikai, kurie buvo tinkamai aukléjami $eimoje, j mokykla ateina su ais-
kiai i$reikstu ir stipriu noru rimtai dirbti. Tai sudaro tvirtg ne bléstancio, o tik stipréjan-
¢io noro mokytis pagrinda (Jakavicius, Juska, 1996).

Vadinasi, norédama iSugdyti teigiama vaiko poziarj j mokymasi, kiekviena $eima
turi suprasti, kad vaikas atranda save tik imituodamas su tévais. Batent todél reikia kuo
geriau pazinti savo vaika, palaikyti atsiradus mokymosi nesékmiy, savo pavyzdziu ro-
dyti pagarbg mokslui, doméjima juo ir stengtis atskleisti i$simokslinusio Zzmogaus pri-
valumus, skiepyti mokymosi visg gyvenima svarbg ir batinybe.

Vaiko pozitriui j mokymasi formuotis, pasak P. Dereskevic¢iaus (1998), labai svarbus
$eimos socialinis statusas, nes Zemesnio socialinio statuso $eima dazniausiai vaikams
néra pavyzdys. Tokiems vaikams daugiau jtakos turi draugai nei $eimos nariai. Pozitrj
j mokymasi gali paveikti ir §eimos pajamos: maziau pajamy turintys tévai vaikus labiau
kreipia j praktine veikla. Autorius teigia, kad skurdo problema Seimose labai grésminga
paciai mokyklai. Tyrimai parodé, kad beveik visi mokyklos nelankantys mokiniai yra i§
$eimy, kurios priskiriamos maziausiy pajamy kategorijai (Dereskevicius, 1998).

Prie panasiy iSvady priéjo ir S. B. Rimm (1998). Autoré, remdamasi atliktais tyri-
mais, teigia, kad vaiko pazangumui turi jtakos tévy ir kity Seimos nariy issilavinimas,
tévy padétis visuomenéje, $eimos pragyvenimo lygis (Rimm, 1998). Kiti autoriai labiau
pabrézia Seimos mikroklimata, tévy ir vaiky rysius. Pavyzdziui, W. Glasseris mano, kad
mokymosi nesékméms atsirasti turi jtakos nepakankamas tévy démesingumas, meilés
stoka, nes butent $ios priezastys formuoja Zemg saviverte, o ji tiesiogiai susijusi su nepa-
zangiu mokymusi (Butkiené, Kepalaité, 1996). Tai pabrézia ir B. Bitinas (1981), sakyda-
mas, kad vaikui bitina visy $eimos nariy tarpusavio meilé.

Daug jtakos vaiky mokymosi rezultatams gali turéti tévy skyrybos - tai pripazjsta
daugelis mokslininky (Dereskevi¢ius, 2000; Rajeckas, 1986 ir kt.). Nepaprastg $eimos
svarbg vaiky saviraiskai rodo tyrimo rezultatai, kad, pageréjus santykiams $eimoje, pa-
geréja ir vaiky elgesys mokykloje. Apie 50 proc. berniuky, kuriy elgesys $eimoje asocia-
lus, turi ir mokymosi sunkumy mokykloje (Ignatavi¢iené, Zukauskiené, 1999). L. Rup-
$iené, tirdama $eimos mikroklimato poveikj vaiky mokymosi motyvacijai formuotis,
pri¢jo iSvada, kad nenoras mokytis tiesiogiai priklauso nuo vaiko savijautos Seimoje:
kuo prastesnis $eimos mikroklimatas, tuo stipresnis vaiko nenoras mokytis. Seimos mi-
kroklimato svarbg teigiamam vaiko pozitriui | mokymasi akcentavo ir D. Lovenstein,
teigdamas, kad vaikai noriai sieks pazangumo tik tada, kai augs psichiskai sveikoje, sau-
gioje ir intelektualioje aplinkoje.

Siuolaikinéje visuomenéje jprasta manyti, kad $eimose, kuriose vyrauja asocialaus
elgesio modeliai, néra tinkamos vaiko globos, tritksta kontrolés, rapestingumo, bendra-
vimo. Pabréziama, kad tokios $eimos neigiamai veikia vaiko asmenybés formavimasi
ir sudaro prielaidas nepazangumui. Tyréjos S. B. Rimm sukonstruota teorija leidzia j
$eimos jtakg paziareéti visiSkai kitu aspektu. Autorés nuomone, perdétas rapinimasis,
atsidavimas, atlaidumas, perdéta globa neigiamai atsiliepia vaiko iniciatyvai, savaran-
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kiskumui ir pasitikéjimui savimi (Rimm, 1998). Sj aspekta kaip neigiama veiksnj, turintj
jtakos vaiko pazangumui mokykloje, mini ir L. RupS$iené. Lepinimg, perdéta globg ir
kontrole autoré priskiria prie destruktyvaus vaiky ugdymo $eimoje modelio (Rupsiené,
2000).

Apibendrinant mokslinés literatiiros analize, visas su Seima susijusias priezastis ga-
lima suskirstyti j priklausancias nuo $eimos nariy tarpusavio santykiy ir priklausancias
nuo socialiniy poky¢iy bei §eimos struktaros.

Seimos prieZastys, grindziamos $eimos nariy tarpusavio santykiais:

 prastas Seimos mikroklimatas;

« netikes tévy pedagoginiy pareigy atlikimas;

 suaugusiyjy nesidoméjimas;

o aukléjimo klaidos.

Seimos priezastys, grindziamos socialiniais poky¢iais ir $eimos struktira:
o Zemas tévy issilavinimas ir neigiama mokymosi patirtis;
o tévy skyrybos;
 nepilna Seima;
o sunki materialiné padétis;
« vaiky skaicius $eimoje.

Siuolaikiné $eima susiduria su daugybe sunkumy. Dél nedarbo kai kurios $eimos skurs-
ta, o tai kelia jy nariams nerima ir baime. Neigiamai veikia ir blogi Seimos nariy san-
tykiai - tai ypa¢ skausmingai i$gyvena vaikai. Dél $iy priezasc¢iy vaikams svarbu jausti
abiejy tévy palaikyma, nuolatinj emocinj buvimg $alia, ripinimasi, doméjimasi. Tai su-
teikia vaikams jégy drasiai ir ryZtingai Zengti pirmyn, kad ir kokios buty kliatys, kad
ir kaip sunku bty mokykloje, nes jie gerai jsisamonine: tévai padés visa tai iStverti ir
nugaléti.

4.2.1. Pedagoginio bendravimo reik§mé formuojant teigiama poziarj i mokymasi

Mokymo ir aukléjimo procese nepaprastai vertingas kiekvienas veiksnys. Aukléjimo
procese aukléja ir mokomosios medziagos turinys, pacios pamokos planavimas, jos
struktara, bet ypac reik§mingas veiksnys yra mokytojo asmenybé. Asmeninis mokytojo
pavyzdys, bendravimo stilius, profesinis pasirengimas, meistriSkumas yra lemiami da-
lykai santykiuose su mokiniais. Dél $iy priezas¢iy mokytojas tampa pagrindiniu veikéju,
nuo kurio priklauso mokiniy noras ar nenoras mokytis, teigiamas pozitiris j mokymasi
arba visiskas jo nebuvimas. Ugdymo proceso veiksmingumas tiesiogiai priklauso nuo
mokytojy ir mokiniy bendravimo kokybés. B. Bitinas (1990) teigia, kad bendravimas
atlieka jvairias funkcijas, bet visos jos svarbios ugdymui. Kokybiskas bendravimas - tai
toks bendravimas, kai mokytojas jkvepia mokiniams stiprybés, pasitikéjimo, noro veikti
ir nugaléti visus sunkumus, tai varomoji jéga, ver¢ianti mokinius nuolat tobuléti. Todél
kiekvienas mokytojas turi nepaprastai daug galios formuoti mokiniy pasauléziiirg, bet
ne visi mokytojai sugeba tinkamai ja pasinaudoti. Lietuvos bendrojo lavinimo moky-
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klos bendrosiose programose I-X klaséms (1997) pazymima, kad mokytojy ir mokiniy
saveika nusako abipuse meile ir pagarba paremtas bendravimas. ,,Pedagoginis bendra-
vimas — esminé pedagoginés veiklos profesiné kategorija; pedagogo darbe jis yra, pirma,
ugdymo priemoné, antra, socialiné aukléjimo salyga, trecia, auklétojo ir vaiky tarpusa-
vio santykiy organizavimo btadas“ (Zadeikaite, 1990).

Jdomia mintj iSkelia U. Mielke (1997), teigdamas, kad noras mokytis priklauso nuo
to, ar mokiniai gerbia mokytoja. Mokslininkas kiekvienam mokytojui sitlo i$nagrinéti
savo darbo specifika $iais aspektais:

e jautrumo;

o teisingumo;

o simpatijos;

o jdomumo, sumanumo vesti pamokas;

o reguliarios ir principingos Ziniy kontrolés;

« humoro jausmo.

Vadinasi, mokytojas turi skatinti mokinius mokytis bendravimu, paremtu jautrumu,
teisingumu ir simpatija. Kiti mokslininkai teigia, kad nepazangumg jveikti trukdo tai,
jog néra glaudziy rysiy tarp mokytojy ir silpnai besimokanciy mokiniy. T. Stulpinas
(1977) nurodo, kad mokytojams triiksta gebéjimo individualizuoti ir diferencijuoti dar-
ba su silpnai besimokanciais mokiniais, darbo su jais specifikos i$manymo, akcentuoja
menka mokiniy pazinimg. Mokiniy pazinima kaip svarby ugdymo proceso veiksnj is-
kelia ir A. Maceina, teigdamas, jog ugdytojas supranta ir sugeba paveikti ugdytinj tik dél
to, kad jaucia ir moka atgaminti savyje ugdytinio vidinj pasaulj (Maceina, 1999).

Individualaus pazinimo principo svarbg iskelia ir J. Lauzikas. Siekdamas sustiprinti
mokytojo bendravimo su mokiniais jtaka, mokslininkas (Lauzikas, 1993) pataria atsi-
zvelgti j:

« auklétinio i$sivystymo lygj, turimg pasaulio pazinimo lobyna;

« individualias psichikos savybes ir ypatybes (gabumai, interesai, motyvacija, cha-
rakteris, temperamentas, valia, darbingumas...);

« vyravusius aukl¢jimo ir mokymo budus (kaip buvo aukléjamas $eimoje i§ ma-
Zens...);

« gyvenimo santykiy struktara;

« esamg padétj (kokiomis aplinkybémis viskas vyko, koks reagavimo budas buty
veiksmingesnis);

« aukléjimo procese ir gyvenime susidariusj dinaminj stereotipg (t. y. refleksy sis-
tema, susiformavusia gyvenime veikiant jvairiems veiksniams, — nuo to priklauso
zmogaus elgesys, reakcija j aplinkos dirgiklius);

« momentine psichine baiseng (iSoriniy poveikiy atspindj).

Tai, kas pasakyta, leidzia teigti, kad efektyvus ir tobulas pedagoginis bendravimas lai-

kytinas pedagoginiu meistriSkumu ar talentu. V. Rajeckas (1999) pedagoginiu meis-
triskumu laiko ,,pedagogikos mokslo Zinias, tapusias mokytojo savastimi, kaip tik ir
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sudarancias pedagoginj meistriskumag, taip pat naujy individualiy mokytojo ieskojimy,
batiny tobulinant ugdymo procesa, pagrinda® L. Jovai$a (1993) pedagoginj meistrisku-
ma apibrézia kaip pedagoginj takta teigdamas: ,,Pedagoginis taktas — didelé ugdytojo
vertybé, leidzianti sukurti palankius santykius su mokiniais ir kolegomis ir tuo badu
rasti lengviausig kelig j tikslg.“ J. Vabalas-Gudaitis, pabrézdamas ypatingus pedagogo
gebéjimus, vartoja ,,pedagoginio talento® savoka. Jis sako, kad ,,pedagoginis talentas
- sagmoningas motiniskumas (téviskumas), pasireiskiantis svetimiems vaikams® ir pa-
brézia: ,pedagoga j darba Saukia socialinis poreikis, panasus j motinos potraukj, kuris
padaro jos $irdj jautrig psichofizinéms savo vaiko negerovéms, atveria vertybiy uzuo-
mazgg vaiko sieloje ir ragina idealizuoti vaiko ateitj dél jos aukos® (Vabalas-Gudaitis,
1983). Autorius akcentuoja, kad mokykla - tai antroji po $eimos institucija, mokyklos
jtaka jis prilygina $eimos poveikiui vaiko aukléjimui.

Kiti mokslininkai plac¢iau nagrinéjo pedagoginio meistriskumo komponentus. Api-
bendrinant A. Kocetovo (Dereskevicius, 1987) ir A. Markovos (Pean, 1999) darbus, is-
skiriami $ie pedagoginio meistriSkumo elementai:

» pedagoginis mastymas ir gebéjimai tinkamai interpretuoti kiekviena pedagogine

situacija;

o auksta pedagoginé kultara ir psichologiné nuovoka;

» pedagoginis taktas ir pedagoginé etika;

« organizaciniai gabumaij

» mokymo proceso organizavimas: individualizavimas ir diferencijavimas remian-

tis mokinio poreikiais ir motyvacija;

o tobulas metodinis pasirengimas ir demokratinis tarpusavio santykiy stilius.

Mokiniy ir mokytojy bendravimo tyrimai parodé, kad mokiniams pats priimtiniausias
pedagogo kaip dalyko mokytojo vaidmuo, - tai nurodé 61,6 proc. respondenty, tac¢iau
net 29 proc. jy pazyméjo mokytoja laikantys nereik§mingu. Tai rodo santykiy pavirsu-
tiniS$kumg ir silpnina pedagoginio bendravimo poveikj asmenybei.

Pateikti samprotavimai rodo lemiamg pedagoginio bendravimo jtakg mokiniams
formuojant jy teigiamg poziarj j mokymasi. Apibendrinant i§déstytas mintis, galima
sakyti, kad, norit stiprinti mokiniy norg mokytis, pedagoginis bendravimas turi buti
grindziamas mokiniy pozicijos perémimu, tolerancija mokiniy vertybéms, interesams;
adekvaciu pedagoginés situacijos vertinimu; mokéjimu tinkamai organizuoti moky-
mo procesg, atsizvelgiant j mokiniy motyvacija, lukes¢ius, poreikius; gebéjimu sukurti
aplinka, kurioje mokiniai jauciasi psichologiskai ir emociskai saugis ir pasitikintys.

Nagrinéjat ugdytojo ir ugdytinio bendravimo ypatumus ir specifika, dera aptarti pe-
dagoginio bendravimo stiliaus jtakg mokiniy mokymosi sékmei. Nuo pasirinkto peda-
goginio bendravimo stiliaus priklauso viso aukléjimo proceso sékmé ir veiksmingumas.
Ar pasirinktas tinkamas bendravimo stilius, parodys asmenybés psichologinis ir fiziolo-
ginis brendimas, tarpasmeniniy santykiy ypatumai ir bendravimo aplinkos vertinimai.
Dauguma atlikty tyrimy patvirtina demokratinio stiliaus privalumg. Mokslininkai R.
Lippit ir R. White (Arends, 1998) savo tyrimais jrodé demokratinio stiliaus pranasumus
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mokymosi aplinkoje. Tyréjai pazymi, kad vyraujant autoritariniam stiliui mokiniai buvo
labiau priklausomi nuo mokytojy veiksmy, motyvacijos, ju pasitikéjimo laipsnis buvo
labai Zemas, palyginti su bendravimu, paremtu demokratiniu stiliumi. Demokratiniu
stiliumi paremtas bendravimas skatina mokinius savarankiskai ir atkakliai dirbti.

Apibendrinant galima tvirtinti, kad mokytojai, bendraudami su mokiniais demo-
kratiniu stiliumi, turi daug daugiau galimybiy paskatinti juos sgmoningai, aktyviai, ini-
ciatyviai ir motyvuotai mokytis, o nuo to priklauso ir teigiamas pozitris j mokymasi.
Demokratiniu stiliumi paremtas bendravimas suteikia mokytojui daugiau pranasumuy,
mokiniai juo pasitiki, o tai leidzia geriau pazinti mokinius, numatyti galimas krizes ir
geriau parengti veiksmingg pagalba nesékmeéms jveikti.

4.2.2. Mokytojy nuostaty jtaka teigiamam pozitriui j mokymasi

Daug jtakos teigiamam pozitriui | mokymasi turi ir mokytojy pazitra j savo ugdytinius.
Mokytojo pozitrio jtakg bendravimui ir mokinio asmenybés formavimuisi akcentuoja
L. Rupsiené. Ji skiria (Rupsiené, 2000) teigiamg poziarj kaip pozityvy efektyvaus ben-
dravimo veiksnj ir neigiama pozitrj kaip veiksnj, kuris zlugdo, blogai veikia mokinio
asmenybeés formavimasi.

Teigiamas mokytojy pozitris { mokinj - teigiamos nuostatos arba nuomonés garan-
tija, tuo tarpu neigiamas poziiris sudaro prielaidas neigiamai nuostatai atsirasti. Moky-
tojo bendravimo kokybe, jo elgesi pedagoginése situacijose lemia tai, kokia jo nuomoné
apie savo mokinius. Mokytojo poziirio j vaiko mokymosi pasiekimus svarbg atskleidzia
daugelis tyrimy. T. Good ir J. E. Brophy atlikti tyrimai rodo, kad mokytojai silpnai besi-
mokancius mokinius reciau giria, maziau i$ jy reikalauja, re¢iau kviecia juos atsakinéti,
ne taip draugiskai su jais bendrauja, maziau kontaktuoja su jais akimis (pagal T. Good
ir J. E. Brophy; Zr. Arends, 1998). Mokytojy elgesio skirtumus dirbant su silpnesniais ir
stipresniais vaikais pastebéjo ir P. Dereskeviciaus. Jis pabrézia, kad silpnesni mokiniai
yra labiau pazeidziami ir jautriau reaguoja j mokytojy ir bendraamziy kritikg (Deres-
kevicius, 1998).

Teigiamas pozitris j mokymasi nemazai priklauso ir nuo vertinimo. Pastangy ir pa-
siekty rezultaty vertinimas turi buti objektyvus, pagrijstas ilgu ir nuodugniu stebéjimu.
P. Dereskevicius teigia, kad mokytojas turi atsiriboti nuo rezultaty lyginimo su kitais
mokiniais ir kiekvieng vertinti lygindamas su ankstesniais jo paties rezultatais. Moksli-
ninkas pabrézia, jog labai svarbu jveikti mokymosi nesékmes. Todél batina, kad moky-
tojas pabrézty kiekvieno mokinio pazanga, nors ,,ir labai maza ji baty“ (Dereskevicius,
1987). Vertinant pavir$utiniskai ir neadekvaciai, susidaro klaidingas jsitikinimas apie
mokinio gabumus. Susiformaves mokytojo pozitris tiesiogiai priver¢ia mokinj atitinka-
mai elgtis, jis pradeda bijoti sunkesniy uzdaviniy, abejoti savo ziniomis, pasimeta nau-
jos informacijos sraute, pasyviai zZvelgia i nauja patirtj. Tokia aplinka stiprina atmetimo
reakcijg j naujoves, uzkirsdama kelig asmenybei tobuléti, konstruoja prielaida atsirasti
nenorui mokytis.

Vadinasi, mokytojo palaikymas, paskatinimas vercia mokinius imtis veiklos, kurios
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anksciau jie venge, skatina jdéti daug daugiau pastangy susiduriant su i§ pirmo zvilgs-
nio nejveikiama uzduotimi ar problema, reikalaujancia ypatingy gabumy. Teigiamas
pozitris | mokymasi jkvepia, skatina siekti bet kurioje veikloje sékmeés ir neleidzia nu-
vilti mokytojo.

Klausimai ir uzduotys
1. Remdamiesi teorija, uzpildykite lentele:

Teigiamg poziarj | mokymasi formuo- Teigiamg poziarj j mokymasi formuo-
jancios priezastys, grindZiamos Seimos  jancios priezastys, grindziamos sociali-
nariy tarpusavio santykiais niais poky¢iais ir Seimos struktara

2. Diskusija ,,Ar tiesa, kad metams bégant teigiamas pozitris | mokymasi nuolat
silpnéja?“
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