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I.IVADAS

“Kritinio mastymo ugdymas skaitant ir rasant” (Critical Thinking for Reading and Writing,
RWCT) - tai tarptautinis projektas, kurj 1997 m. inicijavo Atviros visuomenés institutas
(Open Society Institute, OSI) ir Tarptautiné skaitymo asociacija (International Reading
Association, IRA).

Tarptautinis kritinio mastymo ugdymo (KMU) projektas rémési nuosekliais ir teoriskai
pagristais mokymo metodais, skatinanciais besimokanciuosius kritiSkai mastyti ir dirbti
bendradarbiaujant. KMU sitalo integruotq kvalifikacijos kélimo programg pradiniy,
viduriniy, aukstesniyjy ir aukStyjy mokykly mokytojams ir déstytojams, Svietimo centry ir
Svietimo skyriy darbuotojams bei mokykly auditoriams. KMU projekto metodai sékmingai
taikomi visuose Svietimo sistemos lygmenyse — pradinése, vidurinése, aukstesniosiose ir
aukstosiose mokyklose, déstant jvairius dalykus ir naudojant esamas programas bei
mokomajg medziaga.

Lietuva | projekta jsitrauké viena pirmuyjy — 1997 m. Trejus metus projektas veiké kaip
sudedamoji Atviros Lietuvos fondo programos “Svietimas Lietuvos atei¢iai” dalis. 2000 m.
jis tapo nuolatine Siuolaikiniy didaktiky centro kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo programa.
Per $iuos metus Lietuvos mokytojams ir déstytojams surengta daugybé seminary, aukstyjy
mokykly studentams parengti kursai, organizuotos tarptautinés konferencijos, atliktas
sociologinis tiriamasis programos vertinimas, iSleista knyga “Kritinio mastymo ugdymas.
Teorija ir praktika” (2001 m.), nuo 2000 m. leidZiamas tarptautinis Zurnalas “Thinking
Classroom” (“Peremena”, “Permainos”).

Lietuva, kaip ir kitos projekte dalyvaujancios Salys, jsitraukeé j tarptautinj projekto dalyviy
sertifikavimo procesa. Skaitytojams pateikiami tarptautiniai kritinio mastymo ugdymo
standartai skirti profesiniam tobuléjimui ir kvalifikacijai kelti. Jie yra keturiy lygmeny, arba
kategorijy. Pirmasis — kursy klausytojo, isklausiusio visg 48 valandy seminary kursg, atlikusio
namy darby uzduotis ir gavusio kursy klausytojo ar dalyvio pazyméjima. Antrasis lygmuo -
mokytojo/déstytojo, sékmingai taikancio KMU schemag, strategijas ir suvokiancio kritinio
mastymo esme; tre€iasis — lektoriaus, gebancio ugdyti mokytojus ir skatinancio juos
asmeniniu pavyzdziu; ketvirtasis — vertintojo, gebancio spresti apie kity darbag ir jgalioto
suteikti jiems visas keturias kategorijas.

Kuo gi §i mokytojo profesinio vertinimo sistema skiriasi nuo mums jprastos? Pirma, ji
atitinka tarptautinius standartus. Su vienokiomis ar kitokiomis islygomis, bet laikantis
pagrindiniy principy, taip vertinama beveik trisdeSimtyje Saliy, KMU projekto dalyviy.
Antra, vertinamas tiesioginis mokytojo ar lektoriaus darbas pamokoje arba auditorijoje.
Svarbiausia - kaip mokytojas moko ir vaikai mokosi, kaip kuriama abipusio
bendradarbiavimo aplinka. Démesys kreipiamas j mokytojo/déstytojo/lektoriaus asmenines
ir profesines kompetencijas, besireiSkiancias per mokymo aplinkos formavima, patj
ugdomajj procesa, pamokos planavimg ir vertinima.



Formaliis kriterijai ¢ia ne patys svarbiausi. Kol kas $i vertinimo sistema néra labai paplitusi,
bet ji turi ateitj, nes remiasi mokytojo darbo kokybe. O tai — svarbiausias dabartinio ugdymo
kokybés matas. Apie vieninga profesiniy kompetencijy vertinimo kriterijy sistema kalbama
ir Europos Tarybos 2004 mety raporte. Tikimés, kad tai skatins dabar perzitrimos
valstybinés mokytoju profesinio tobulinimo ir kvalifikacijos programos kaita.

Sitlome susipazinti su pateikiamu dokumentu. Laukiame jusy pastaby ir pageidavimuy.
Norétume padrasinti tuos, kurie jau iSklausé visa kritinio mastymo ugdymo programos
kursa, kreiptis dél antrojo lygmens pazymeéjimo. Jusy pamokas stebés, jus konsultuos
Siuolaikiniy didaktiky centro lektoriai, turintys pacia aukséiausia — ketvirtaja — kategorija.

Daiva Penkauskiené,
Siuolaikiniy didaktiky centro direktore,
KMU programos vertintoja



II. KMU SERTIFIKAVIMO APZVALGA

KMU standartai ir su jais susije vertinimo bei sertifikavimo procesai tenkina Siuos tris
poreikius:

» yra kursy klausytojy saves vertinimo jrankis;

* padeda organizuoti kolegy vertinima ir dialoga;

+ yra sertifikavimo pagrindas, kuriantis ir ilgesnj laikq palaikantis KMU standartus.

Toliau aprasomi procesai sukurti taip, kad biity prieinami ir aiskiis tiek vertinamiesiems, tiek
vertintojams. Sertifikavimas — tai ugdymo procesas, kuriame atliekamas pradinis KMU
kursy dalyviy atestavimas, teikiami aiSktis sitilymai, veiksminga mentoriaus parama,
padedanti pasirengti tolesniam vertinimui. Pedagogai, siekiantys tapti puikiais mokytojais,
gali standartais ir vertinimo tvarka vadovautis kaip tikslais. Sertifikuotieji KMU
mokytojai/déstytojai ir lektoriai vaidina svarby vaidmenj plétojant asmeninj ir savo
moksleiviy ar studenty profesinj tobuléjima.

ISskiriami keturi KMU sertifikavimo lygmenys, kurie skirti:

* KMU kursus sékmingai baigusiems ir dalyvio pazyméjima gavusiems ju
klausytojams;

* jvykdziusiems KMU mokytojo/déstytojo standarty reikalavimus ir galintiems
gauti KMU mokytojo/déstytojo pazymeéjima;

* jvykdziusiems KMU lektoriaus standarty reikalavimus ir galintiems gauti KMU
lektoriaus pazyméjima;

» tiems, kurie jgalioti sertifikuoti kitus lektorius, ir galintiems gauti KMU vertintojo
pazymeéjima.



ITI. KMU MOKYTOJU/DESTYTOJU SERTIFIKAVIMAS

KMU mokytojo/déstytojo pazyméjima gali gauti mokytojas/déstytojas, kuris sékmingai baigé
kursus ir geba klaséje taikyti KMU schema (zZadinimas, prasmés suvokimas ir apmastymas),
principus bei strategijas. Tuo tikslu jo pamokose (ne maziau kaip 3-jose) turi apsilankyti ir jas
stebeti sertifikuotasis KMU lektorius, kuris, remdamasis KMU mokytojo/déstytojo vertinimo
lentelémis, turi pamokas jvertinti auksSciausiais balais. Be to, mokytojas/déstytojas pateikia
vertinimo aplankg (portfolio) su dokumentais, sukaupta mokomaja medziaga ir interviu
(pries stebéta pamoka ir po jos) duomenis.

Vertinimo aplankas yra svarbi KMU programos dalis. Jis atlieka dvi funkcijas: yra asmeninio
mokymosi priemoneé ir sertifikavimo proceso informacijos Saltinis.
Sertifikavimo metu pateiktame vertinimo aplanke turi biiti Sie dokumentai:
1. Sékmingo dalyvavimo astuoniuose KMU seminaruose jrodymai (pazyméjimas).
2. Sertifikuotyju KMU lektoriy stebéty pamoky ataskaitos ir uzpildytos vertinimo
lentelés su pastabomis.
Pamokuy/paskaity plany pavyzdziai.
Pamoky/paskaity vaizdo jrasai (jeigu reikia).
Moksleiviy ar studenty darbai.

AN O

Refleksyvus ir kritiSskas savo mokymo ir moksleiviy/studenty mokymosi, o
prireikus ir kity dalyviy vertinimas.

N

Pagrindimas, kodél buvo atrinkti kaip tik tie, o ne kiti jrodymai.
8. Kiti jrodymai.

Sertifikuotieji mokytojai/déstytojai jgyja kvalifikacija, leidZiancia:
*  vesti atvirasias ar parodomasias pamokas/paskaitas, kuriy metu demonstruoja
praktini KMU metodikos taikyma;
* rengti naujus klausytojus;

eV —

*  KMU lektoriy prizitrimi, skaityti pranesimus KMU kursuose.

KMU projekto dalyviams, jvykdziusiems visus KMU mokytojo standartus atitinkancius
reikalavimus, jteikiamas tai patvirtinantis pazyméjimas.



KMU mokytojy/déstytojy sertifikavimo tvarka

KMU projekto dalyviai, norintys jgyti KMU mokytojo/déstytojo kvalifikacija, turi jvykdyti
Siuos reikalavimus:

1. I8klausyti astuonis sertifikuotyju KMU lektoriy vedamus seminarus ir sékmingai
juose dalyvauti.

2. Dirbdami su moksleiviais ir studentais klaséje ar aukstosios mokyklos auditorijoje,
suprasti ir pedagoginiame darbe taikyti KMU filosofinius ir metodologinius
principus.

3. Skleisti pagrindines KMU vertybes ir principus tarp kolegy.

Atitikimo KMU mokytojo/déstytojo standartams vertinimo procediira susideda is Siu
Zingsniuy:

1. KMU lektorius prie§ stebimg pamoka/paskaita ir po jos atlieka struktirizuota
interviu.

2. Pamokas/paskaitas (ar jy vaizdo jrasus) stebi paskirtas vietinis KMU lektorius.

3. Stebimas pamokas/paskaitas ir mokytojo/déstytojo darbg jis vertina pasitelkes
pamokos/paskaitos stebéjimo ir KMU mokytojo/déstytojo vertinimo lenteles.
Ivertinimai turi atitikti aukScéiausius vertinimo lenteliy rodiklius pagal visus
parametrus.

4. Mokytojas/déstytojas pateikia vertinimo aplanka ir prideda KMU lektoriaus atlikta
jo vertinima pagal Siuos kriterijus.

Mokytojas/déstytojas, siekiantis jgyti sertifikata, turi pademonstruoti nemaziau kaip tris
skirtingo pobudzio pamokas. Stebétojas Siy pamoky metu jsitikines sertifikuojamojo
gebéjimu tikslingai taikyti KMU filosofijos principus, teikia sitilymg sertifikuoti.
Mokytojai/déstytojai, kurie nebuvo sertifikuoti kaip Siy standarty neatitinkantys, patobuline
savo kvalifikacijg, gali pakartoti tas sertifikavimo proceso dalis, kurios jiems anksciau
nepavyko.



Nurodymai kandidatams

KMU mokytojo/déstytojo standartai

KMU mokytojo/déstytojo standartai atspindi jgudimo lygj, kurj turite parodyti sertifikavimo
metu. Siuos standartus rengé darbo grupé, kurioje dalyvavo KMU koordinatoriai i
Albanijos, Cekijos, Latvijos, Rumunijos ir Rusijos, taip pat JAV ir Kanados savanoriai
lektoriai, dirbe Albanijoje, Gruzijoje, Kirgizijoje, Makedonijoje ir Mongolijoje.

KMU mokytojo/déstytojo vertinimo lentelés

Jos parengtos KMU mokytojo/déstytojo standarty pagrindu. Sios lentelés — tai stebimy
pamoky/paskaity vertinimo jrankis sertifikuojant KMU mokytoja/déstytoja. Vertintojui,
stebindiam jusy pamokas/paskaitas, turite pateikti iSsamy kiekvienos pamokos/paskaitos
plana.

Reikalavimai KMU mokytojo/déstytojo vertinimo aplankui
Vertinimo aplanke galéty biti Sie dokumentai:
*  pamoky/paskaity plany pavyzdziai, i§ kuriy buty aisku, kad mokytojas/déstytojas
taiko KMU schemg, kritinio mastymo ir aktyviojo mokymosi strategijas;
*  pamokuy vaizdajuostés;
* mokymosi bendradarbiaujant metodikos taikymo pamokoje/paskaitoje pavyzdziy
ar atvejy aprasymas;
* moksleiviy ar studenty darbai (pavyzdziui, uzduotys rastu), kurie buvo vertinami
pazymiais;
*  moksleiviy ar studenty saves vertinimai;
*  projektiniai darbai, Zemélapiai, eksperimentai;
* raSytiniai mokytojo/déstytojo pamastymai apie pamokos/paskaitos planavima;
* mokytojo/déstytojo testinio ugdymosi ir profesinio tobuléjimo planai ir jrodymai;
* mentoriaus ugdytiniui teikiamos paramos aprasymai;
+ rastiski kolegy atsiliepimai ir vertinimai;
* rekomendaciniai mokyklos vadovy ir kity asmeny laiskai;
*  esé, nuSviecianti mokytojo/déstytojo mokymo filosofija (kaip jis moko ir kodél);
+  Kkiti jrodymai.

Interviu pries stebimas pamokas/paskaitas ir po ju

KMU vertintojas prie§ stebimas jiisy pamokas/paskaitas ir po ju uzduos jums specialiai
parengty klausimy, kuriy tikslas — gauti kuo iSsamesne informacija apie stebima
pamoka/paskaita, vertinimo aplanke pateiktus dokumentus ir moksleiviy/studenty darbus.
Jeigu stebint ir nagrinéjant pateiktus vertinimo aplanko dokumentus neisryskéjo jrodymuy,
kuriy reikia norint nustatyti atitikima KMU mokytojo/déstytojo standartams, vertintojas gali
interviu papildyti kitais klausimais, kurie, jo manymu, padés surinkti tritkstama informacija,
reikiama tam tikroms mokytojo/déstytojo darbo sritims jvertinti.



Nurodymai vertintojams

Sertifikavima atliekantis KMU lektorius yra profesionalus vertintojas, kuris vadovaujasi
KMU vertinimo gairémis ir priima sprendimus, kaip geriau ir daugiau surinkti vertinimui
batiny duomeny. Daugiausia duomeny gaunama stebint pamokas/paskaitas, vertinant
vertinimo aplanko dokumentus ir i$ interviu. Taciau kiekvienas vertinimas yra unikalus, nes
vieno mokytojo/déstytojo pateikti duomenys skiriasi nuo ty, kuriuos pateike kitas.

Norint sertifikuoti mokytojus/déstytojus ir nustatyti, ar jie atitinka KMU mokytojo/déstytojo
standartus, reikia paciam pereiti KMU lektoriaus ar vertintojo sertifikavimo procesa ir jgyti
KMU lektoriaus pazyméjima.

Sertifikavimo procesas susideda is $iuy zingsniu:

1. [sitikinkite, ar sertifikuojamasis mokytojas/déstytojas pateiké jrodymuy, jog lanke
KMU seminarus ir susipazino su pagrindiniais KMU teiginiais, iSdéstytais
Vadovuose (mokymo priemonés, parengtos KMU mokytojams ir mokytoju
mokytojams). Sj reikalavimg biitina jvykdyti prie§ pateikiant praSyma leisti
dalyvauti sertifikavimo procese.

2. Susitarkite su mokytoju/déstytoju, pageidaujanciu dalyvauti sertifikavimo
procediiroje, dél susitikimo laiko ir trukmeés. Atminkite, kad biitina skirti laiko ne
tik pamokai/paskaitai stebéti, bet ir strukturizuotam interviu pries
pamoka/paskaita ir po jos. Dazniausiai reikia aplankyti keleta pamokuy/paskaity.
Sertifikuojamasis = mokytojas/déstytojas  turi pateikti detaly kiekvienos
pamokos/paskaitos, kurig rengiatés stebéti, plana.

3. Isnagrinékite mokytojo/déstytojo pateikto vertinimo aplanko medziaga.

4. Nesant arba stingant akivaizdZiy jrodymuy, jog vertinamasis atitinka KMU
mokytojui/déstytojui ~ keliamus  reikalavimus,  vertintojas  turi  tokj
mokytoja/déstytoja apklausti, paprasyti, be vertinimo aplanke esanciy dokumenty,
pateikti papildomuy jrodymu ir (arba) susitarti dél dar vienos pamokos/paskaitos
stebéjimo. Jeigu mokytojas/déstytojas neatitinka KMU mokytojo/déstytojo
standarty reikalavimy, vertintojas turi jam patarti ir pateikti sitilymy, ko imtis, kad
ateityje kandidatas sékmingai baigty sertifikavimo procediira.

Vertinimo aplanko vertinimas

Apzvelgiant vertinimo aplanko turinj, reikia ieskoti tokiy atitikimo KMU mokytojo/déstytojo
standartams jrodymuy, kuriy nerasta stebint pamokas/paskaitas. Vertinimo aplanke pateiktus
dokumentus deréty jvertinti dalyvaujant paciam mokytojui/déstytojui, kad vertintojas galéty
uzduoti jam klausimy, i$siaiskinti neaiSkumus, iSklausyti paaiskinimus ir apmastymus.

Struktarizuotas interviu

Vertintojo tikslas yra tas pats — padéti ir patarti, kad vertinamasis dabar ar véliau sékmingai
iveikty sertifikavimo procediira. Norédamas geriau suprasti stebima pamoka/paskaits,
vertintojas pasitelkia interviu norédamas surinkti sertifikavimui batinus jrodymus, kuriy
nepasiseké rasti stebétose pamokose/paskaitose ar mokytojo/déstytojo vertinimo aplanke
pateiktuose dokumentuose.
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Interviu prieS pamoka/paskaita. Pries stebima pamoka/paskaita vertintojas gali uzduoti
tokius klausimus:
*  Koks pamokos/paskaitos tikslas?
» Kaip ankstesné(s) pamoka(os)/paskaita(os) susijusi(os) su Sia pamoka/paskaita?
* Jeigu Sioje pamokoje/paskaitoje KMU schema netaikoma, paaiskinkite, ar ji buvo
taikoma ankstesnéje ir ar bus taikoma btisimoje pamokoje/paskaitoje.
* Jeireikia, vertintojas gali pateikti savo suformuluotus kitus klausimus.

Interviu po pamokos/paskaitos. Pamokai/paskaitai pasibaigus, vertintojas pateikia pozityvy
konkreciy jos daliy vertinima. Popamokinéje struktarizuoto interviu dalyje jis gali
pasiteirauti:
* Ar nukrypote nuo iSankstinio pamokos/paskaitos plano jvertines
moksleiviuy/studenty darba joje? Jeigu taip, tai kodél?
* Kaip nusprendéte, kokius tekstus ir mokymosi Saltinius taikyti
pamokoje/paskaitoje?
» Ka pamokos/paskaitos metu pakeitéte (jeigu pokyciu buvo)? Kodél
nusprendéte keisti kaip tik tai? Ar dél to pageréjo jisy pamokos/paskaitos
kokybé? Jeigu butuméte pamokos/paskaitos eigos nekeites, kokj tai buty
turéje jai poveikj?
» Kaip vertinate savo darbg pamokoje/paskaitoje? Kodél?
* Kokios buvo jiisy pamokos/paskaitos stipriosios pusés? Ka joje keistuméte
norédamas patobulinti?

Jeigu reikia, vertintojas pateikia kitus klausimus. Vertintojas turi uzduoti papildomy
klausimy apie tuos standarty aspektus, kuriems stinga irodymuy arba kurie neisryskéjo
pamokoje/paskaitoje. Jeigu mokytojui/déstytojui dar reikia papildomai padirbéti, kad
tinkamai pasirengty sertifikavimui, vertintojas turi pateikti konkreciy sialymuy, ka butina jo
darbe keisti, ir suteikti reikiama metodine pagalba. Vertintojas skatina mokytoja/déstytoja
parengti tolesnj savo veiklos tobulinimo plana.
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KMU mokytojo/déstytojo standartai

Mokymosi aplinka

KMU mokytojas/déstytojas kuria i moksleivi/studenta orientuota mokymosi aplinka,

kurioje kiekvienas yra vertinamas kaip individualybé.

KMU mokytojas/déstytojas:

1.
2.
3.

Ragina moksleivius/studentus reiksti savo nuomones ir mintis bei jas palaiko.
Suteikia moksleiviams/studentams galimybe patikrinti naujas idéjas ir jgtudzius.
Skatina ugdytiniy ir ugdytojy saveika, kurdamas pasitikéjimo, tolerancijos ir
abipusés pagarbos aplinka.

Skatina interpretuoti Zodziu jvairiomis formomis iSsakytas mintis.

Kuria klaséje/auditorijoje tokia mokymosi aplinka, kuri sudaryty salygas visiems
besimokantiesiems aktyviai dalyvauti.

KMU mokytojo/déstytojo sukurta mokymosi aplinka atitinka pamokoje/paskaitoje

taikomus principus, sudaro salygas aktyviam moksleiviu mokymuisi ir taikomai grupinio

darbo metodikai.

KMU mokytojas:

1.

Taip sutvarko fizine klasés/auditorijos aplinka, kad ji atitikty pamokos/paskaitos
poreikius ir skatinty besimokanciuosius aktyviai dalyvauti pamokoje/paskaitoje,
bendrauti ir bendradarbiauti.

Pasirtipina, kad aplinkoje mokymosi procesg iliustruoty moksleiviy ar studenty

darbai.

Planavimas ir mokymas

KMU mokytojas/déstytojas planuoja toki mokyma, kuris skatina besimokanciuosius

aktyviai mokytis ir kritiSkai mastyti.

KMU mokytojas/déstytojas:

1.
2.

Planuoja tokias pamokas/paskaitas, kuriose buity galima taikyti KMU schema.
Déstydamas privalomg mokomosios programos medziaga, taiko jvairias mokymo
ir mokymosi strategijas, skatinancias dalyvauti visus moksleivius/studentus ir
ugdancias ju kritinj mastyma.

Nuolat kontroliuoja mokymo procesa ir, atsizvelgdamas j besimokanciyjy reakcija,
koreguoja savo mokomaja veikla.

Pasitelkia tokius mokymo metodus, kad palaikyty moksleiviy/studenty
susidoméjimg ir skatinty juos ieskoti kity galimy sprendimy bei savarankiskai
siekty mokymosi tiksly.
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Besimokanciujy skaitymu ir raSymu naudojasi kaip priemone, padedancia tyrineti
ir aiskintis idéjas.

Iesko vadovélius papildan¢ios mokomosios medziagos, kuri praturtinty ugdymo
turinj, btity moksleiviams/studentams prieinamesné ir skatinty interpretuoti.
Kurdamas mokymo uzduotis, naudoja jvairius Saltinius, kurie skatina
klaséje/auditorijoje vykstantj mokymasi toliau plétoti uz mokyklos riby, jkvepia
besimokanciuosius tyrinéti ir ieSkoti.

KMU mokytojas/déstytojas skatina moksleivius/studentus mastyti aukstesniu lygmeniu ir

reiksti savo nuomone. Tam jis pateikia klausimu, kuriuos reikia nuodugniau apmastyti.

KMU mokytojas/déstytojas:

1.

Ragina besimokanciuosius reiksti jvairias idéjas, mintis ir nuomones, pateikdamas
atvirojo tipo klausimy, skatinanciy aukstesnio lygmens mastyma.

Skiria pakankamai laiko moksleiviams/studentams apmastyti atsakymus j
klausimus ir, ju nepertraukdamas, suteikia galimybe iSsamiai reiksti mintis.

Kuria tokia aplinka, kuri skatinty besimokanciuosius formuluoti ir uzduoti
klausimus, j kuriuos atsakant reikia mastyti aukstesniu lygmeniu.

Aktyviai klausosi moksleiviu/studenty pasisakymu ir skatina juos aktyviai
klausytis, kai kalba kiti.

Vertinimas

KMU mokytojas/déstytojas sukuria tokia vertinimo procediira, kuri teikia informacija jam

paciam apie savo mokymo kokybe ir skatina moksleivius mokytis.

KMU mokytojas:

1. Kartu su moksleiviais/studentais nustato aiSkius vertinimo kriterijus, kuriais
remiantis vertina mokymosi procesg bei jo rezultatus.

2. Taiko autentiskas vertinimo strategijas, kurios yra konstruktyvios, aiskios ir
objektyviai nustatancios moksleiviy/studenty pazanga.

3. [vairiapusiSkai vertina moksleiviy/studenty supratima, nuostatas, jgtidzius ir
zinias bei skatina besimokanciuosius vertinti save ir vieniems kitus.

4. Mokymo procesa koreguoja atsizvelgdamas j nuolatinio stebéjimo ir vertinimo

rezultatus bei besimokanciyjy mokymosi pokycius.
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Asmeniniai bruoZai ir profesine etika

KMU mokytojas/déstytojas kritiSkai apmasto savo veikla ir nuolat profesiskai tobuléja,

pasizymi auksta profesine etika.

KMU mokytojas/déstytojas:

1.

Yra kritiskai mastantis tyréjas, pavyzdys savo moksleiviams/studentams ir
kolegoms.

Vertindamas savo veikla, bendradarbiauja su kolegomis, nuolat kvieciasi juos j
savo pamokas, skatindamas stebéti, gretinti, lyginti ir aptarti mokymo problemas.
Kuria asmeninj profesinio tobuléjimo plana, padedantj kuo geriau realizuoti savo
profesines galimybes ir tobulinti mokyma.

Teikia bendradarbiams profesine parama, dalijasi su jais patirtimi, jZvalgomis ir
mokomaja medziaga.

Tobulina darba ir mokymosi aplinkg, pasitelkdamas jvairia (moksleiviy/studenty,
kolegy, vertintojy) informacija apie savo mokymo veiksminguma.
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Data

Pamokos/paskaitos stebéjimo lentelé

Mokykla

Klasé/kursas

Dalykas

Stebétojai

Pamokos/paskaitos

tema

Tikslai

Naudojami Saltiniai

Mokytojo/déstytojo

veikla

Mokiniy/studenty

veikla

Tiksly ir uzduociy rysys

Tiksly ir galutinio

rezultato rysys

Pamokoje/paskaitoje

naudoti vertinimo metodai

Pastabos
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KMU mokytojo/déstytojo vertinimo lentelé

KMU mokytojo/déstytojo
standartai

Galimi rodikliai

Akivaizdu

Neakivaizdu

Pastabos

MOKYMOSI APLINKA

KMU mokytojas/déstytojas
kuria j moksleivj/studentg

orientuota mokymosi aplinka.

. ragina moksleivius/studentus reiksti savo nuomones
ir mintis bei jas palaiko

. skatina ir remia moksleivius/studentus, kuriems
nesiseka

e  suteikia besimokantiems galimybe patikrinti naujas
idéjas ir jgudzius

e  skatina ugdytiniy ir ugdytojo saveika, kurdamas
pasitikéjimo, tolerancijos ir abipusés pagarbos aplinka

e  skatina interpretuoti ZodZiu jvairiom formom
iSsakytas mintis

KMU mokytojo/déstytojo
sukurta mokymosi aplinka
atitinka pamokoje/paskaitoje
taikomus principus.

¢ KMU mokytojas/déstytojas taip sutvarko fizine klasés
aplinka, kad ji atitikty pamokos /paskaitos poreikius
ir skatinty aktyviai dalyvauti pamokoje, bendrauti ir
bendradarbiauti

e  pasiriipina, kad aplinkoje mokymosi procesa
iliustruoty moksleiviy/studenty darbai
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PLANAVIMAS IR MOKYMAS

KMU mokytojas/déstytojas
planuoja tokj mokyma, kuris
skatina besimokanciuosius
aktyviai mokytis ir kritiskai
mastyti.

planuoja tokias pamokas/paskaitas, kuriose bty
galima taikyti KMU schema

taiko jvairias mokymo ir mokymosi strategijas,
skatinancias dalyvauti visus moksleivius/studentus ir
ugdancias jy kritinj mastyma

nuolat kontroliuoja mokymo process ir,
atsizvelgdamas j moksleiviy/studenty reakcija,
koreguoja savo mokomaja veiklg

pasitelkia tokius mokymo metodus, kad palaikyty
moksleiviy/studenty susidoméjima ir skatinty juos
ieskoti kity galimy sprendimy bei savarankiskai siekti
mokymosi tiksly

besimokanciyjy skaitymu ir raSymu naudojasi kaip
priemone, padedancia tyrinéti ir aiskintis idéjas.

pateikia vadovélius papildancios mokomosios
medziagos, kuri praturtinty ugdymo turinj, bty
moksleiviams/studentams prieinamesné ir skatinty
interpretuoti

kurdamas mokymo uzduotis, naudoja jvairius
Saltinius, kurie skatina klaséje/auditorijoje vykstantj
mokymasi toliau plétoti uz mokyklos riby, jkvepia
besimokanciuosius tyrinéti ir ieSkoti

KMU mokytojas/déstytojas
skatina moksleivius/studentus
mastyti aukstesniu lygmeniu. ir
reiksti savo nuomone.

ragina besimokanciuosius reiksti jvairias idéjas,
mintis ir nuomones, pateikdamas atvirojo tipo
klausimy, skatinanciy aukstesnio lygmens mastyma

skiria pakankamai laiko moksleiviams/studentams
apmastyti atsakymus j klausimus ir, juy
nepertraukdamas, suteikia galimybe iSsamiai reiksti
mintis

kuria tokia aplinka, kuri skatinty besimokanciuosius
formuluoti ir uzduoti klausimus, j kuriuos atsakant
reikia mastyti aukstesniu lygmeniu

aktyviai klausosi moksleiviy/studenty pasisakymy ir
skatina juos aktyviai klausytis, kai kalba kiti
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VERTINIMAS

KMU mokytojas/déstytojas
sukuria tokig vertinimo
procediirg, kuri teikia
informacijg jam paciam apie
savo mokymo kokybe ir skatina
moksleivius/studentus mokytis.

kartu su moksleiviais/studentais nustato aiskius
vertinimo kriterijus, kuriais remiantis vertina
mokymo procesa bei jo rezultatus

taiko autentiskas vertinimo strategijas, kurios yra
konstruktyvios, aiskios ir objektyviai nustatancios
moksleiviy/studenty pazangg

ivairiapusiskai vertina moksleiviy/studenty
supratima, nuostatas, jgiidzius ir Zinias

skatina besimokanciuosius vertinti save ir vieniems
kitus

mokymo procesa koreguoja atsizvelgdamas i
nuolatinio stebéjimo ir vertinimo rezultatus bei
besimokanciyjy mokymosi pokycius

ASMENINIAI BRUOZAI IR PROFESINE ETIKA

KMU mokytojas/déstytojas
kritiskai apmasto savo veiklg,
nuolat profesiskai tobuléja,
pasizymi auksta profesine etika.

vertindamas savo veikla, bendradarbiauja su
kolegomis, nuolat kvieciasi juos j savo
pamokas/paskaitas, skatindamas stebéti, gretinti,
lyginti ir aptarti mokymo problemas

kuria asmeninj profesinio tobuléjimo plana,
padedantj kuo geriau realizuoti savo profesines
galimybes ir tobulinti mokyma

teikia bendradarbiams profesine parama, dalijasi su
jais patirtimi, jZvalgomis ir mokomaja medziaga

kartu su kitais mokytojais/déstytojais diskutuoja
refleksyvios praktinés veiklos klausimais

tobulina darba ir mokymosi aplinka, pasitelkdamas
ivairia moksleiviy/studenty, kolegy, vertintojy
informacija apie savo mokymo veiksminguma
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IV. KMU LEKTORIU SERTIFIKAVIMAS

Sertifikuotasis KMU mokytojas/déstytojas, pageidaujantis jigyti KMU lektoriaus
(mokytojuy/déstytoju rengéjo) kvalifikacija, turi pademonstruoti pasirengima rengti kitus
mokytojus taikydamas KMU metodika ir strategijas, gebéjima organizuoti ir vesti KMU
seminarus. Tam jis turi iSklausyti Andragogikos pagrindy kursus (12 val.).

Sertifikuoti teikiamame biisimo lektoriaus vertinimo aplanke turi bati:
1. Dokumentai, jrodantys, kad asmuo jvykdé KMU mokytojui/déstytojui keliamus
reikalavimus ir jgijo KMU mokytojo/déstytojo pazyméjima.
2. Sertifikuojamo KMU mokytojo/déstytojo aplanko vertinimas.
3. Planai, dienotvarkés, praneSimai ir kita medZziaga, pateikiama asmens
organizuojamy KMU seminary klausytojams.
4. Vesty seminary klausytojy ir vertintojy atsiliepimai ir vertinimai.

Sertifikuotieji KMU lektoriai jgyja kvalifikacijg, reikalinga vadovauti kursams ir seminarams
bei juos vesti. Drauge su kitais komandos nariais jie atsako uz kursy planavima ir vedima.
KMU lektoriai turi teise teikti KMU mokytojo/déstytojo pazyméjimus, nurodancius, kad tie
pretendentai jvykdé KMU mokytojo/déstytojo standarty reikalavimus.

KMU lektoriy sertifikavimo tvarka

KMU lektoriaus pazyméjimo siekiantis pretendentas turi biti jgijes KMU mokytojo/déstytojo
kvalifikacijq ir iSklauses Andragogikos pagrindy kursus (12 val.).

Vertinimo procediira, turi vykti taip:

1. Sertifikuotasis KMU lektorius, norédamas geriau suprasti vedama seminara, taiko
strukttrizuotg interviu apklausdamas kandidata pries seminarg ir po jo.

2. Kandidato j KMU lektorius vedamus KMU seminarus stebi sertifikuotas KMU
lektorius.

3. Stebint seminarg, kandidatui vertinti pasitelkiamos paskaitos stebéjimo ir KM
lektoriaus vertinimo lentelés.

4. Kandidatas pateikia vertinimo aplanka, kurj jvertina KMU lektorius, remdamasis
KMU lektoriaus vertinimo kriterijus.

Kandidatas j KMU lektorius, turi pravesti nemaZiau dviejy skirtingose grupése ir skirtingy
temy seminarus. Ar kandidatas atitinka KMU lektoriaus standarty reikalavimus, nustatoma
tada, kai stebétas seminaras, pateiktas vertinimo aplankas ir pries seminarg bei po jo vykes
interviu pateikia pakankamai atitikimo standarty reikalavimams jrodymu. Asmenys, dél
tokiy jrodymuy stygiaus per pirminj vertinima nesertifikuoti, savo kvalifikacija patobuline,
gali pakartoti tas vertinimo proceso dalis, kurios nebuvo teigiamai jvertintos.



Nurodymai kandidatams

Reikalavimai KMU lektoriaus vertinimo aplankui
Vertinimo aplanke galéty biti Sie dokumentai:
*  pamoky/paskaity plany pavyzdziai, i§ kuriy buty aisku, kad mokytojas/déstytojas
taiko KMU schemg, kritinio mastymo ir aktyviojo mokymosi strategijas;
*  pamoku/paskaity ar seminary vaizdajuostés;
* mokymosi bendradarbiaujant metodikos taikymo pamokoje/paskaitoje pavyzdziy
ar atvejy aprasymas;
*  mokytojy/déstytojy ir seminary dalyviy darbai (pavyzdZiui, uZduotys rastu), kurie
buvo vertinami pazymiais;
* dalyviy saves vertinimai;
* dalyviy parengti projektiniai darbai, planai;
*  rastiskos dalyviy refleksijos apie planavima;
* mokytojo/déstytojo testinio ugdymosi ir profesinio tobuléjimo planai ir jrodymai;
* kandidato, kaip mentoriaus, teikiamos paramos aprasymai;
rastiski kolegy atsiliepimai ir vertinimai;
* rekomendaciniai mokyklos vadovy ir kity asmeny laiskai;
*  esé, nuSviecianti mokytojo/déstytojo mokymo filosofijg (kaip jis moko ir kodél);
+  Kkiti jrodymai.

Vertinimo aplanko turinys yra vienas i$ Saltiniy, kuriuo prireikus naudojamasi ieSkant
atitikties KMU lektoriaus standartams jrodymuy.

Interviu pries stebima seminara ir po jo

KMU vertintojas, prie$ stebédamas jiisy seminarg ir po jo, uzduos jums keletg specialiai
parengty klausimy, kuriy tikslas — gauti kuo iSsamesne¢ informacija apie stebima seminara
bei vertinimo aplanka. Interviu duomenys bus pasitelkti kaip vienas i$ informacijos Saltiniy
ieskant atitikties KMU lektoriaus standartams jrodymu. Jeigu stebint seminara ir nagrinéjant
pateiktus vertinimo aplanko dokumentus neisryskéjo jrodymy, leidZian¢iy nustatyti
atitikimg KMU lektoriaus standartams, vertintojas gali papildyti interviu ir kitais klausimais,
kurie, jo manymu, padés surinkti trakstama informacija, biiting tam tikroms lektoriaus darbo
sritims jvertinti.

Nurodymai vertintojams

Sertifikavima atliekantis KMU lektorius yra profesionalus vertintojas, kuris vadovaujasi
KMU vertinimo gairémis ir priima sprendimus, kaip geriau ir daugiau susirinkti vertinimui
batiny duomeny. Daugiausia duomeny gaunama stebint seminarus, analizuojant vertinimo
aplanko dokumentus ir i interviu. Kiekvienas vertinimas yra unikalus, nes vieno kandidato
jrodymai skiriasi nuo ty, kuriuos pateikeé kiti.

Kad galétumeéte sertifikuoti lektorius ir nustatyti jy atitikimg KMU lektoriaus standartams,
privalote turéti KMU lektoriaus arba vertintojo pazyméjima.
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Sertifikavimo procesas susideda is $iu Zingsniu:

1. Isitikinkite, ar kandidatas yra sertifikuotasis KMU mokytojas/déstytojas ir ar jis
pateiké jrodymy apie lankytus bei baigtus Andragogikos pagrindy (12 val.) kursus

2. Susitarkite su kandidatu, kuris pageidauja buti sertifikuojamas, dél susitikimo
laiko ir trukmés. Nepamirskite, kad laiko reikia skirti ne tik visam seminarui
stebéti, bet ir struktarizuotam interviu prie§ seminarg ir po jo. Sertifikuojamasis
kandidatas turi pateikti iSsamy kiekvieno seminaro, kurj rengiatés stebéti, plana.

3. Isnagrinékite pateikto vertinimo aplanko medziaga.

4. Jeigu néra arba stinga akivaizdziy jrodymy, jog pretendentas atitinka KMU
lektoriui keliamus reikalavimus, vertintojas turi pretendenta apklausti, paprasyti,
be vertinimo aplanke esanc¢iy dokumenty, pateikti papildomy jrodymy ir (arba)
susitarti stebéti kitus seminarus. Jeigu kandidatui nepakanka atitikimo KMU
lektoriaus standartams jrodymuy, vertintojas turi jam patarti ir pateikti sitlymy, ko
imtis, kad ateityje sekmingai jveikty sertifikavimo procediira.

Vertinimo aplanko vertinimas

Apzvelgiant vertinimo aplanko turinj, ieSkoma jrodymuy, padedanciy nustatyti atitikti KMU
lektoriaus standartams. Vertinimo aplanke pateiktus dokumentus vertintojas vertina
dalyvaujant kandidatui, kad prireikus galéty uZzduoti jam klausimy, iSsiaiSkinty neaiskumus,

surinkty vertinimui reikiama informacija, iSklausyty aiskinimus ir pamastymus.

Strukturizuotas interviu

Sio interviu tikslas — jsitikinti kandidato gebéjimu dirbti su suaugusiyjy auditorija ir taikyti
KMU filosofinius ir metodologinius principus bei strategijas.Vertintojui interviu padeda
surinkti sertifikuoti reikiamus jrodymus, kuriy nepasiseké gauti stebétuose seminaruose ar i$
vertinimo aplanke pateikty dokumenty.

Interviu pries seminara. PrieS stebimq seminarg vertintojas gali uzduoti tokius klausimus:
* Koks seminaro tikslas?
» Kaip susijusios ankstesné ir §io seminaro veikla?
* Jeigu Siame seminare KMU schema netaikoma, praSoma paaiskinti, ar buvo ji
taikoma ankstesniame ir ar bus taikoma kitame seminare.

Jeigu reikia, vertintojas pateikia kitus klausimus.

Interviu po seminaro. Seminarui pasibaigus, vertintojas pateikia objektyvy konkreciy jo
daliy vertinima. Po seminaro, strukttirizuoto interviu metu, vertintojas galéty uzduoti Siuos
klausimus:

* Ar, jvertinus dalyviy darba, prireiké nukrypti nuo pirminio seminaro plano? Jeigu
taip, tai kodél?

* Kaip nusprendéte, kokia mokomaja medziagg ir mokymosi metodus seminare
naudoti?

* K3 seminaro metu pakeitéte (jeigu pokyciy buvo)? Kodél nusprendéte keisti kaip
tik tai? Ar dél to pageréjo jusy seminaro kokybé? Jeigu butuméte seminaro eigos
nekeites, kokj jam tai buity turéje poveikj?
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» Kaip vertinate savo darba seminare? Kodél?
» Kokios jiisy seminaro stipriosios pusés? Ka keistuméte norédamas ji patobulinti?

Jeigu reikia, vertintojas pateikia kitus klausimus.

Vertintojas turéty uzduoti papildomy klausimy apie tuos standarty aspektus, kuriems stinga
jrodymy arba kurie seminare neisryskéjo.

Jeigu pretendentui dar reikia papildomai padirbéti norint tinkamai pasirengti sertifikavimui,
vertintojas turi pateikti konkreciy sitilymu, ka jo darbe keisti, ir suteikti reikiama metodine
pagalba. Vertintojas turi paskatinti kandidata parengti tolesnio savo veiklos tobulinimo
plana.

KMU lektoriaus standartai

Batina prielaida — KMU mokytojo paZymeéjimas ir sékmingai baigtas lektoriy rengimo
seminaras.

Prezentaciniai jgudZiai

Praktinéje KMU lektoriaus veikloje atsispindi KMU filosofija, tikslai ir taikomos
strategijos.

KMU lektorius:

1. KMU seminarui atrenka ir modeliuoja tinkamiausius mokymo ir mokymosi
metodus bei ne tik taiko jame KMU schema, bet ir remiasi pagrindiniais KMU
filosofiniais principais.

2. Modeliuoja gyvybinga seminaro vedimo ir pristatymo stiliuy, stengiasi jtraukti i
darbg visus jo dalyvius, yra jautrus ir dalyviams, ir kitiems seminaro vedéjams.

3. Vesdamas seminara, dalijasi su kolegomis atsakomybe.

KMU lektorius aiskiai rodo gebéjima sieti teorinius mokymosi ir kritinio mastymo
ugdymo principus su mokymo praktika.

KMU lektorius:
1. Susieja KMU principus su mokymosi praktika, pasitelkdamas autentiskus
mokyklos gyvenimo pavyzdZius.
2. Skatina klausti ir geba komentuoti.
3. Naudoja KMU principus ir strategijas nacionalinei $vietimo ugdymo programai
igyvendinti, diskutuoti apie KMU principus ir strategijas.
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Organizaciniai jgudZiai

KMU lektoriui buidingi geri organizaciniai jgudziai.

KMU lektorius:

1. Jzvelgia ir numato problemas, moka lanksciai jas spresti, geba dalj atsakomybés
deleguoti kitiems.

2. Geba planuoti seminaro turinj, numatydamas jo apimtj, atskiry uzsiémimuy tikslus,
trukme, uzduotis bei rezultatus; rezultaty vertinimu, pastabomis ir griztamuoju
vertinimu remiasi planuodamas ateityje.

3. Geba planuoti ir numatyti reikiama technine seminaro jranga, iSsirinkti

tinkamiausig jo vedimo vieta.

Ugdomasis darbas su klausytojais ir ju pazangos vertinimas

KMU lektorius, dirbdamas su suaugusiaisiais, nuosekliai demonstruoja tinkamus ir labai

veiksmingus komunikacinius jgudzius.

KMU lektorius:
1. Kuria saugia, bendravimo ir bendradarbiavimo principais paremtq aplinka;
2. Seminaro dalyvius padrasina, veiksmingai pagiria, konstruktyviai kritikuoja, teikia
parama ir yra jiems atidus, vengia Zeminti.
3. Moka nustatyti kintancius seminaro dalyviy poreikius, juos konsultuoja ir teikia

mentoriaus parama.

KMU lektorius vertina savo darba su seminaro dalyviais ir kitais lektoriais.

KMU lektorius:

1.

Vertindamas KMU dalyvius, veiksmingai ir tinkamai remiasi KMU standartais,
vertinimo lentelémis, vertinimo aplanko vertinimo kriterijais ir interviu metodika.
Teikia KMU dalyviams parama, skatina juos vertinti patiems save bei profesiskai
tobuléti, padeda tapti KMU mokytojais, o kai kuriems — siekti KMU lektoriaus
statuso.
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Profesinis tobuléjimas ir etika

KMU lektorius riipinasi savo profesiniais poreikiais ir tobuléjimu, dalijasi su kitais
patirtimi, Ziniomis ir jgudzZiais.

KMU lektorius:

1. Priklausomai nuo uzimamuy pareigy, déstomo dalyko ir profesiniy interesy yra
profesiSkai aktyvus konferencijy praneséjas, autorius, mokytojas ir tyréjas, veiklus
profesinés asociacijos narys.

2. Kuria asmeninés karjeros plana, orientuota i ziniy ir jgtidziy tobulinima, bei siekia
ji igyvendinti.

3. Veiksmingai skleidzia KMU idéjas savo profesiniame gyvenime, yra jy taikymo
mokomajame darbe pavyzdys.

KMU lektorius pasizymi auksta profesine etika ir laikosi standarty reikalavimu.

KMU lektorius:
1. Dirbdamas su  mokytojais/déstytojais, vadovaujasi visuotinai pripazintais
privatumo standartais.
2. Yra saziningas ir gerbia kiekviena, nesvarbu kokia jo lytis, etniné priklausomybé,
amzius ar patirtis, kalba ar kulttra.
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Seminaro stebéjimo lentelé

Data

Seminaro vieta

Dalyviai

Stebétojai

Seminaro tema

Tikslai

Naudojama medziaga

ir priemonés

Lektoriaus veikla

Seminaro dalyviy

veikla

Tiksly ir uzduociu

rysys

Seminaro aplinkos

ivertinimas

Pastabos
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KMU lektoriaus vertinimo lentelé

KMU lektoriaus standartai

Galimi rodikliai

Akivaizdu

| Neakivaizdu

Pastabos

PREZENTACINIAI IGUDZIAI

Praktinéje KMU lektoriaus
veikloje atsispindi KMU
filosofija, tikslai, taikomos
strategijos.

KMU lektorius ne tik taiko seminare KMU schemg, bet
ir remiasi pagrindiniais KMU filosofiniais principais

seminarui atrenka ir modeliuoja tinkamiausius
mokymo ir mokymosi metodus

modeliuoja gyvybinga seminaro vedimo, pristatymo
stiliy, stengiasi jtraukti j darbg visus jo dalyvius

yra jautrus dalyviams ir kitiems seminaro vedéjams

vesdamas seminarg dalijasi su kolegomis atsakomybe

KMU lektorius aiskiai rodo
gebéjima sieti teorinius
mokymosi ir KMU principus su
mokymo praktika.

susieja KMU principus su mokymosi
praktika, pasitelkdamas autentiskus mokyklos
gyvenimo pavyzdZzius

skatina klausti ir geba komentuoti

naudoja KMU principus ir strategijas nacionalinei
Svietimo ugdymo programai jgyvendinti
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ORGANIZACINIAI IGUDZIAI

KMU lektoriui budingi geri
organizaciniai jgiidziai

jizvelgia ir numato problemas, moka lanks¢iai jas
spresti

geba dalj atsakomybés deleguoti kitiems

geba planuoti seminaro turinj, numatydamas jo apimtj,
atskiry uzsiémimy tikslus, trukme, uzduotis bei
rezultatus

rezultaty vertinimu, pastabomis ir grjiztamuoju
vertinimu remiasi planuodamas ateityje.

geba planuoti ir numatyti reikiama technine seminaro
jrangg, iSsirinkti tinkama jo vedimo vietg

UGDOMASIS DARBAS IR VERTINIMAS

KMU lektorius, dirbdamas su
suaugusiais, nuosekliai
demonstruoja tinkamus ir labai
veiksmingus komunikacinius
igudzius

kuria saugia, paremtq bendravimo ir
bendradarbiavimo principais aplinka

seminaro dalyvius padrasina, veiksmingai pagiria,
konstruktyviai kritikuoja, teikia parama, yra jiems
atidus, vengia Zeminti

moka nustatyti kintanc¢ius seminaro dalyviy poreikius,
juos konsultuoja, teikia mentoriaus parama

KMU lektorius vertina savo
darba su seminaro dalyviais ir
kitais lektoriais

vertindamas seminaro dalyvius, veiksmingai ir
tinkamai remiasi KMU standartais, vertinimo
lentelémis, vertinimo aplanko vertinimo kriterijais ir
interviu metodika

teikia dalyviams parama, skatina juos vertinti patiems
save bei profesiskai tobuléti, padeda tapti KMU
mokytojais, o kai kuriems — siekti KMU lektoriaus
statuso
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PROFESINIS TOBULEJIMAS IR ETIKA

KMU lektorius riipinasi savo
profesiniais poreikiais ir
tobuléjimu, dalijasi su kitais
patirtimi, Ziniomis ir jgtidZziais.

yra profesiskai aktyvus konferencijy praneséjas,
autorius, mokytojas ir tyréjas, veiklus profesinés
asociacijos narys

kuria asmeninés karjeros plana, orientuota j ziniy ir
jgidziy tobulinima, bei siekia jj jgyvendinti

veiksmingai skleidzia KMU idéjas savo profesiniame
gyvenime, yra juy taikymo mokomajame darbe
pavyzdys

KMU lektorius pasizymi auksta
profesine etika ir laikosi
standarty reikalavimy

dirbdamas su mokytojais vadovaujasi visuotinai
pripaZintais privatumo standartais

yra saziningas, gerbia kiekviena, nesvarbu kokia jo
lytis, etniné priklausomybé, amzius ar patirtis, kalba ar
kultira
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V. PAGRINDINIU SAVOKU TR TERMINU ZODYNELIS

Andragogika — suaugusiyjy ugdymo mokslas.

Apmastymas - galutiné kritinio mastymo ugdymo schemos pakopa, kurios metu
moksleiviai, keldami klausimus ir ieSkodami atsakymy, apmasto naujg informacija, iSsako
savo nuomones ir vertinimus, planuoja tolesne veikla.

Atviro tipo klausimai — klausimas, skatinantis Zmones kalbéti. Paprastai jis prasideda
klausiamaisiais jvardZiais "kaip?", "kodél?". Tai klausimas, j kurj negalima atsakyti tik “taip”
arba “ne”. Jis skatina moksleiviy vaizduote ir apmastymus.

Aukstesnio lygmens mastymas — mastymas apimantis analize, lyginima, interpretavima,
taikyma, problemy sprendimg ir vertinima.

Grupinio darbo metodika -  metodas diskusijoms suZadinti, dalytis idéjomis ir
bendradarbiauti grupelése.

KMU - kritinio mastymo ugdymas.
KMU schema — minciy zadinimas, prasmés suvokimas, apmastymas.

Minciy Zadinimas - kritinio mastymo ugdymo schemos pirmoji pakopa, kurios metu
moksleiviai skatinami atkurti turétas zinias, sudominami nauja tema, padedama iSsikelti
mokymosi tikslus.

Mentorius — patyres ir kvalifikuotas pedagogas, padedantis pradedantiesiems mokytojams,
vadovaujantis studenty praktikoms. Jis turi turéti tam tikrus kriterijus atitinkancias
dalykines ir pedagogines kompetencijas bei turi buti apmokytas darbui pagal mentorystés
programa.

Mokymasis bendradarbiaujant - mokymosi strategija, skatinanti moksleivius aktyviai
spresti problemas, savarankiskai siekti mokymosi tiksly dirbant drauge maZesnémis ar
didesnémis grupémis.

Prasmés suvokimas — viduriné kritinio mastymo ugdymo schemos pakopa, kurios metu
moksleiviai atranda ir suvokia prasme;

UZzdarieji klausimai — klausimai, stabdantys ir ribojantys pokalbj. DaZniausiai j juos galima
atsakyti vienu ar dviem ZodZziais (,,taip” arba ,,ne”).

Vertinimo aplankas (portfolio) — alternatyvus vertinimo budas, kai tarpiniai mokymosi
rezultatai renkami ir atrenkami pagal tam tikrus kriterijus mokslo mety bégyje, kaupiami
mokymosi aplanke arba portfolio, siekiant jvertinti Ziniy, jgiidZiy kitima laiko atkarpoje. Sis
btidas leidZia besimokantiems patiems kontroliuoti savo mokymasi, ji apmastyti ir tobulinti.
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VI. KRITINIO MASTYMO UGDYMO CENTRAI

Siuolaikiniy didaktiky centras
Direktoré Daiva PENKAUSKIENE
Studenty g. 39-401, LT-08106 Vilnius
Tel., faks. (8~5) 2751410
daiva.dc@vpu.lt
http://www.vpu.lt/sdc

Vilniaus “Vyturio” pradiné mokykla
Direktoré Ausra DRUMSTIENE

Taikos g. 189, LT-05209 Vilnius

Tel., faks. (8~5) 2460740

vyturio@takas.lt

Vilniaus Simono Daukanto viduriné mokykla
Direktoreé Jolanta Gertruda KNYVIENE
Naugarduko g. 7, LT-01141 Vilnius

Tel., faks. (8~5) 2331488
rastine@daukanto.vilnius.lm.lt
http://www.daukanto.vilnius.Im.1t/

Silutés I-oji gimnazija
Direktoré Laima SPIRGIENE

K Kalinausko g. 2, LT-99130 Siluté
Tel., faks. (8~441) 62008
pirmagim@gimnazija.silute.Im.1t
http://www.gimnazija.silute.Im.1t/

Moléty gimnazija
Direktoré Rima GUOBIENE
Jaunimo g. 5, 33127 Molétai
Tel., faks. (8~383) 51048
info@gimnazija.moletai.lm.It

http://www.gimnazija.moletai.Im.lt/informacija.html
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Siuolaikiniy didaktiky centras — tai neformaliojo Svietimo
institucija, inicijuojanti ir vykdanti Svietimo kaitos projektus
bendrojo lavinimo ir aukstosiose mokyklose, skatinanti ir
remianti jvairiy Svietimo grandziy bendradarbiavima

Kritinio mastymo ugdymo projektas — vienas i$ didZiausiy ir
reik§mingiausiy, esmingai paveikes mokymo ir mokymosi
sampratg Lietuvoje, JAV, Vidurio ir Ryty Europos bei kitose
Salyse.



