Keliaujanc¢iy Zmoniy mokymosi poreikiy tyrimai

2005 m. projekto partneriai nagrinéjo klausimus, susijusius su romy $vietimu, profesiniu rengimu
ir jdarbinimu. Buvo vykdoma romy bendruomeniy atstovy ir institucijy, dirbanciy su keliaujan¢iy Zzmoniy
bendruomeneémis, atstovy apklausa apie keliaujan¢iy Zmoniy specialtis poreikiai, j kuriuos reikty
atsizvelgti Svietimo jstaigoms ir profesinio ugdymo sistemai.

Keliaujan¢iy Zmoniy bendruomeniy atstovy apklausa

Apklausty Zmoniy skaicius:
e 15 Prancuzijoje

e 5 Lietuvoje

e 5 Rumunijoje

e 14 Ispanijoje

Svietimas ir profesinis parengimas

Kuo aukstesnis $vietimo lygmuo, tuo maziau jj lankanciy ar baigusiy respondenty tarpe.
Labai nedaug kas lanke vidurine mokyklg, o dar maziau - universitetg. Dauguma apklaustyjy neturi
profesinio i$silavinimo. Dauguma ty, kurie dalyvavo profesinio rengimo sistemoje, lanké valstybiniy
institucijy pasitlytus ir jy apmoketus profesinio rengimo kursus.

Dauguma turéjusiy galimybe jgyti profesija, ja ir jgijo. Klititys, trukdZiusios igyti profesija:

e gyvenamosios vietos pakeitimas;

e vedybos.

Lankiusieji profesinio rengimo kursus ar pasirinke kitas profesinio rengimo formas, teige, kad
mokymas atitiko juy lakesc¢ius. Dauguma turéjo galimybe pasirinkti, kokios profesijos ir kur mokytis.
Jie dziaugesi, kad buvo atsizvelgta j ju poreikius ir kad jie galéjo iSmokti dalyky, pagerinusiy ju
gyvenima.

Problemy kildavo tada, kai profesinio rengimo kursai buvo organizuojami, neatsizvelgiant i
ju gyvenimo aplinkybes (mobiluma, iSsilavinimo lygj, $eimos nuostatas j i$silavinima). Yra didelis
neatitikimas tarp turimo mokyklinio iSsilavinimo ir reikalavimy, pradedant lankyti profesinio
rengimo kursus. Moterims kyla daugiau problemy lankant mokykla dél specifinio vaidmens jy
kultaroje.

Priezastys, del kuriy keliaujantiems Zmonéms reikalingas profesinis parengimas, tai galimybe:
e geriau atlikti pareigas darbe;

e pagerinti gyvenimo salygas;

e uzsidirbti pinigy;

e rasti darbg ir jsidarbinti.

Keliaujantys Zmonés nenori lankyti profesinio rengimo kursy dél tokiy priezasciy:
e  kursai jiems nepritaikyti;

e Zmonés yra nerastingi;

e moterys deél pareigy Seimoje neturi laiko.



Profesiné situacija

Profesiné situacija skiriasi tarp darbg turinc¢iy Zmoniy ir bedarbiy. Dauguma apklaustyjy
dirba darbo vietose, kurias patys sau susikare. Kai kurie i$ jy dirba nelegaliai. Apklaustyjy dauguma
yra sezoniniai darbininkai, dazytojai, namy Seimininkés, dalis yra mokiniai ir studentai.

Kai kurie savo darbine situacija patenkinti (namu Seimininkés gali bati arti savo vaiky, jos yra
laisvos ir nepriklausomos). Nepatenkinti yra tie, kurie patiria finansiniy sunkumy arba skursta. Tai
papildoma kliaitis ieSkant darbo. Dalis ju niekada neturéjo darbo. Buvo ir neatsakiusiy j tokius
klausimus.

Pusé turin¢iy darba Zmoniy, buvo laikinai jdarbinti, o kita pusé turéjo pastovy darba.
Paklausti apie profesinio mokymosi poreikius, jie atsaké, kad noréty jgyti profesija, isidarbindami
mokiniais (25%), kiti pageidauty jgyti kirpéjo, namy tkio padéjéjo kvalifikacija. 12% apklaustyjy tese
profesinius mokslus ir 12% pageidavo lankyti profesinio rengimo kursus. I$ profesiniy kursy jie tikisi
ir ziniy apie naujas technologijas, kompiuterius, nori iSmokti angly kalbos.

Taip pat jie tikisi:

e uzsidirbti pinigy;

e igyti tokias pat galimybes, kaip ir kiti Zmonés;

e galimybeés jsidarbinti;

e jgyti pradinj iSsilavinimg, iSmokti skaityti ir rasyti.

Problemos, trukdancios lankyti profesinio rengimo kursus:

e dél mobilaus gyvenimo bado jie nejgyja pagrindinio i$silavinimo, neturi pagrindiniy akademiniy
Ziniy;

e sunku rasti kursus, kurie buity netoli jy gyvenamosios vietos;

e jie neturi laiko mokymuisi;

e moterims bitina priziaréti vaikus;

e siekti iSsilavinimo moterims trukdo ir kultariné aplinka;

e jie bijo diskriminacijos ir bijo deél to siekti iSsilavinimo.

Labiausiai keliaujantiems Zmonéms tinkantys darbai (apklaustyjy nuomone):
e valytojo;

e viréjo;
e dazytojo;
e kirpéjo;

e kasininko (svajone);
e gydytojo (svajone).

Respondentai nurodé, kad norint gauti darba jiems pirmiausia reikalingas mokymas, o paskui pinigai,
kad jie galety pradeti dirbti. Daugelis neturi jokio supratimo, nuo ko pradéti. Jie nezino, ka daryti, kad
gauty darba.

75% apklaustyju zino, kuo tradiciskai verciasi jy Seimos nariai:

e daugiausia motery prekiauja, tvarkosi namie, yra namy $eimininkes;

e daugiausia vyry pina ir parduoda krepsius, dirba dazytojais, muzikantais, sodininkais, padeda
tkininkams, parduoda metalo lauza, prekiauja gatvese, augina gyvulius.

30% mano, kad tie tradiciniai amatai ir uzsiémimai nyksta, 40% mano, kad jie perduodami naujoms

kartoms, 30% neatsake i §j klausima.

Seimos nuostatos j vaiky lavinima mokyklose

Seimos nuostata i vaiky &vietima mokykloje yra pozityvi ir vis dazniau tampa prioritetu.
Norint, kad vaikams gyvenime sektysi, reikia iSmokyti juos skaityti ir rasyti. Reikia, kad jie igytu
vairavimo teises, nes viso to reikalaujama gerame darbe. Tik keletui Seimy mokykla neatrodo svarbi.

Seimos nuostatos j jsidarbinima

Daugeliui seimy jsidarbinimas yra labai svarbus, nes reikalingi pinigai. Berniukams tai atrodo
svarbiau, negu mergaitéms. Apklaustieji teigia, kad jsidarbinti yra labai sunku. Kitos §eimos neslepia
neigiamos nuostatos dél Zemy atlyginimy ir diskriminacijos. Kai kurie mano, kad svarbu turéti
galimybe jsidarbinti visai Seimai kartu.



Seimos nuostatos j jsidarbinusiy keliaujanéiy zmoniy skaiéiy ir galimybes jj padidinti

Visuomenés nuostata j galimybes jdarbinti keliaujanc¢ius Zmones yra grindziama ksenofobija,
jtarumu ir rasizmu. Kai kurie Zmoneés galvoja, kad keliaujantys Zmonés privalo dirbti, nes geriau
pinigus uzsidirbti, negu tik gauti socialines pasalpas.

Seimos nuostatos j priemones, leidZianéias pasiekti sékmés profesiniame
gyvenime

Daugelis apklaustyju neatsake i §j klausima. Kiti pateike tokius pasitlymus:
e supaprastinti administravimo formalumus;

e sudarinéti trumpalaikes sutartis;

e kovoti su diskriminacija;

e leisti dirbti jaunesniems nei 15 mety Zmonéms;

e palaikyti tradicinius darbo jgadzius;

e kovoti su nerastingumu;

e  kurti specialias darbo vietas;

e reikia keisti supratimg;

e moketi didesnius atlyginimus;

e pateikti pavyzdziy, kurie paskatinty keliaujancius Zmones ieskoti darbo;
e sudaryti salygas profesiniam mokymuisi.

Kiti komentarai ir pasitlymai:

e mokymasis svarbus vaiky gyvenime;

e norint gauti darba, svarbu turéti vairavimo pazyméjima;

e mergaitéms svarbu jsidarbinti ne pilng darbo dieng, kad galéty padeti savo tévams;

e moterys nori iSmokti gaminti valgyti ir daugiau suZzinoti apie vaiky lavinimg;

e sunku rasti latko mokymuisi, nes vyrai turi dirbti, kad galéty islaikyti savo Seimas;

e atlyginimai turi bati dideli, nes keliaujan¢iy Zmoniy Seimos didelés (5-6 vaikai);

¢ daznai susiduriama su rasistinémis nuostatomis. Kai kuriy keliaujanc¢iy Zmoniy bendruomeneés
atstovy netinkamas elgesys prisideda prie apibendrintos neigiamos nuostatos visy keliaujanciy
zmoniy atzvilgiu, nors jie, kaip ir kiti Zmones, néra vienodi.



Institucijy, dirbanciy su keliaujanc¢iy Zmoniy bendruomenémis,
apklausa

Apklausty institucijy skaicius:
e 15 Prancuzijoje

e 4 Lietuvoje

e 2 Rumunijoje

e 4 Ispanijoje

o 3 Cekijoje

¢ 3 Graikijoje

Projekte dalyvaujancios Salys prasé su romy tautybés zmoneémis dirbanciy institucijy atstovy
apsvarstyti kai kuriuos romuy integracijos klausimus. Ypa¢ dometasi specialiaisiais poreikiais, i
kuriuos reikty atsizvelgti, norint padéti romams integruotis darbo rinkoje, kokiy daugumai pasitaiko
kliaciy ir kokiy priemoniy reikty imtis, norint jas nugaleti.

Apklausoje dalyvavusiy instituciju charakteristika

Tarp apklausoje dalyvavusiy instituciju yra mokykly, valstybiniy istaigy, asociacijy,
nevyriausybiniy organizacijy. Jos skiriasi savo darbo su romuy tautybes pilie¢iais patirtimi. Vienos
dirba apie dvejus metus, kitos - ilgiau, nei keturiasde$imt. Vienos konsultuoja atskirus Zmones, o kitos
dirba su takstanciais. Kai kurios institucijos neturi statistiniy duomeny apie romy tautybés klientus,
nes apskaitoje neskirsto klienty pagal tautybe. Vienose institucijose lankosi daugiau motery, o kitose -
vyry. Apklausoje dalyvavusios institucijos teikia jvairias paslaugas:

e DPagalba, planuojant romy bendruomenés raida, skatinant jy paciy iniciatyva ir atsakomybe,
ieSkant partneriy, reikalingos paramos, siekiant geresnés romy gyvenimo kokybeés.

e Informavimas, profesinis konsultavimas, tarpininkavimas ieskant darbo, pagalba jsidarbinant,
parama renkantis profesinius kursus (taip pat ir finansiné).

e Universitetinis ugdymas (kursai ir seminarai).

e Sociologiniai tyrimai, Zzmogiskyju istekliy ugdymas, projekty vadyba, kultarine, sveikatingumo,
$vietimo, jkurdinimo, monitoringo ir vertinimo veikla.

e Romy tautybés pilieciy integracija visuomenéje.

e Bendrojo i$silavinimo paslaugos.

e Finansinés ir socialinés paramos organizavimas vaikams, kuriems tokia parama reikalinga.
Visuomeneés Svietimas romy tautybés bendruomeniy gyvenimo bado klausimais (iSleistas
nuotrauky katalogas), vasaros stovykly organizavimas romy vaikams, bendros veiklos
organizavimas romy ir kity tautybiy vaikams i§ globos namy.

e Tarpininkavimas darbo birzoje.

e Pagalba romy/¢igony tautybés Zmonéms, tenkinant jy $vietimo, profesinio ugdymo, jdarbinimo,
sveikatos, apgyvendinimo, kultiros, socialinés integracijos, teisinés pagalbos poreikius.
Atsizvelgiama j jaunimo ir motery poreikiy specifika. Veiksmai, padedantys jgyvendinti aktyvia
romy/c¢igony bendruomeniy politika, tokie kaip informavimas apie teikiancias pagalba
institucijas, mokymo programas, informacinius biurus, tarptautinj bendradarbiavima,
padrasinimas, jgyvendinant socialine politika, publikacijy rengimas.

e Suaugusiyjy Svietimas.

e Profesinis rengimas.

e Pagalba, gaunant ir panaudojant finansine parama, mokymas, sociokultariniai seminarai.

e Specialiyju mokymosi poreikiy turinéiy moksleiviy problemy vertinimas ir jy sprendimo
monitoringas, pamoky praleidimy kontrolé ir bendradarbiavimas su vidurinémis mokyklomis.

¢ Profesinis mokiniy, turin¢iy mokymosi sunkumy mokykloje, parengimas.

e Neésc¢iy motery ir vaiky nuo gimimo iki SeSeriy mety amziaus raidos priezitira, patarimai, kaip
sveikai juos auginti ir lavinti.

o Keliy vietiniy bendruomeniy susitikimy organizavimas, siekiant tobulinti kolektyvinj valdyma.

e Pagalba Salyje gyvenantiems uZsienie¢iams Svietimo srityje.

e Socialinés ir profesinés integracijos tobulinimas: pagalba moksleiviams, vadovavimas jiems,
pagalba bedarbiams, jaunimui, turin¢iam daug jvairaus pobtudzio problemy, pasalpas gaunanciy
zmoniy profesine ir socialiné reintegracija.



Daugelis apklausty institucijy aptarnaujamy zmoniy yra berasciai arba turi minimaly
i8silavinimag. Tik viena i$ apklaustyjy institucijy Rumunijoje - agenttra bendruomenés raidai “Inter-
Activa” - dirbo su 5% romuy tautybés Zmoniy, turin¢iy universitetinj i$silavinima.

Apklaustose institucijose skyrési ir romy tautybés klienty procentas: nuo 5% iki 100%. Ne visos
institucijos galéjo atsakyti i §j klausima, nes neturéjo statistiniy duomeny.

Nuostatos j romy tautybés Zmoniy $vietima bei jdarbinima

Si problema pradéta tyrinéti nuo klausimo, kaip pakito dabartingé romy tautybés asmeny
$vietimo situacija, lyginant su keliais praéjusiais metais - ar besimokanciy skaicius iSaugo, ar
sumazéjo. Viena Lietuvos mokykly, turinciy ilgalaike darbo patirtj su romy vaikais, mano, kad
sumazéjo. Ju manymu, taip atsitinka, nes mergaités labai anksti iSteka. Kita priezastis - romy
emigracija | Europos Sajungos Salis. Be to, Vilniaus savivaldybé pradéjo reorganizacija romy
gyvenvietéje. Sis jvykis sutelké romy bendruomenés démesi, sutrikdé jprasta gyvenimo bada, kurio
dalis yra mokymasis. Kad romy skai¢ius sumazéjo, mano ir vienos Cekijos mokyklos atstovai. Ju
manymu, romy vaikai praranda mokymosi motyvacija. Penkios institucijos neturéjo duomeny, taciau
dauguma pastebéjo, kad besimokanciy romy skaicius padidéjo. Analizuojant kodél taip atsitiko, buvo
i$vardintos $ios priezastys:

e Vidaus ir iSoreés politikos sukurtos naujos galimybes padrasino romy tautybés vaikus lankyti
bendrojo lavinimo mokykly klases ir sumaZino metanciy mokykla vaiky skai¢iy. Pavyzdziui,
Rumunijoje, Botosani mieste, 2003 m. buvo tik 3 romy vaikai vidurinése mokyklose, o 2005 m.
Svietimo ir Tyrimy ministerijos papildomai sukurtose vietose mokesi dar 65. Panasi situacija buvo
uzfiksuota ir universitetuose. Paskutiniai statistiniai duomenys rodo, kad maziau romy tautybes
moksleiviy palieka mokykla jos nebaige, lyginant su ankstesniais metais.

e Teigiami Svietimo sistemos aspektai, padéje motyvuoti romy vaikus testi mokslus ir tiketi
lygiomis galimybémis po mokyklos baigimo, buvo romy tautybés mokytojyu dalyvavimas
$vietimo sistemoje ir romy kalbos naudojimas mokant.

e Atsirado teigiamy pavyzdziy.

e Romy bendruomenes jtraukimas j vaiky ugdyma buvo labai svarbus.

e Pakilo Seimy sgmoningumas, nes vyksta nuolatinis darbas su tévais. Netoli romy gyvenamy viety
atidarytos ikimokyklinio ugdymo klasés ir dienos centrai jy vaikams. Tévai gali matyti, ka veikia
ju vaikai mokykloje.

e Tévams teikiama socialiné parama tik tuo atveju, jeigu jy vaikai lanko mokykla.

e Pradine mokykla romy vaikai pradeda lankyti anks¢iau ir deél to geréja ju lankomumo rodikliai.
Romy $eimos pradeda palankiau vertinti $vietimo naudg, ypa¢ pradinéje mokykloje. O tai yra
zingsnis pirmyn.

e Vis daugiau vaiky pradeda lankyti pradine mokykla ir gerbti mokykloje galiojancias taisykles.
Siekiant 8iy tiksly, labai efektyvus buvo mediatoriy (mediatoriai - romy bendruomenés atstovai,
kurie padeda igyvendinti integracijos visuomenéje priemones, tarpininkaudami tarp romy ir
placiosios visuomeneés) tarpininkavimas ir socialiniy darbuotojy darbas.

¢ Institucijos maté ju ugdymo nauda ir visi sutartinai dirbo, eidami tuo paciu keliu.

e Kolektyviné valia (mokykla, valdzia, valstybinés institucijos) ir keliaujanciy vaiky apskaita.

e Privalomojo pagrindinio mokslo jstatymas.

e Ugdymo departamentas jkuré specialia organizacijg ir atsirado mokyklos vietose, skirtose
keliaujantiems Zmonéms apsistoti.

e Vis daugiau tévy nori, kad jy vaikai jgyty pilng issilavinima mokykloje.

e Kuriamos specialios darbo vietos.

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma apklausty institucijy visose projekte
dalyvaujanc¢iose Salyse teigiamai vertina jvairiy organizacijy pastangas padéti romy vaikams
adaptuotis mokykloje ir pastebi teigiamus tokiy pastangy rezultatus. Jos ypac pabrézia, kad svarbus
romy bendruomeniy dalyvavimas, socialiniy darbuotojy veikla ir tévy sutikimas. Ypac¢ stipry poveikj
turi koordinuoti veiksmai: pagarbos jstatymui skatinimas, valstybiné parama ir jvairiy organizacijy
konkrettis veiksmai.

Romy Seimy nuostatos j ju vaiky mokymasi mokykloje

Tarp svarbiausiy sékmingo romy vaiky ugdymo veiksniy yra minima Seimos parama. Kokios yra
romy $eimy nuostatos i ju vaiky mokymasi mokykloje? Stai kokie yra dazniausiai pasitaikantys
institucijy atstovy atsakymai:



Jie yra skurdo kulttiros kaliniai ir jie susitaike su mintimi, kad taip bus visada. Gyvenantiems
skurde Zmonéms tai yra bendra nuostata: perspektyvy trikumas pabaigus mokykla atstumia nuo
pastangu siekti gery rezultaty mokykloje.

Mokymasis néra didelé vertybé. Jie nemato mokymosi naudos.

Mokymasis - ne prestizinis dalykas. Badami 15 mety berniukai tampa nepriklausomi nuo tévy ir
neklauso jy.

Tradicinéje Seimoje moters vaidmuo ir statusas atstumia nuo mokyklos lankymo. Mergaités
mokomos prizitareti mazus vaikus, nes pagrindinis jy gyvenimo tikslas yra biiti Zmona ir motina.
Seimos jaucia, kad laikai pasikeite ir mokymasis mokykloje yra batinas. Tadiau vis dar
nepakankamai to reikalauja i$ vaiky, nes kliudo Seimos jprociai, vaidmenys, baimeés, atmetimas.
Jie baiminasi, kad mokymas ir mokykla kelia grésme jy kultariniam identitetui.

Siuo metu vaikai yra didziausi mokslo propaguotojai savo seimose, jie skatina tévus suprasti,
koks svarbus yra mokymasis jy ateities gerbaviui.

Pastebétas ryskus skirtumas tarp miesto ir kaimo, uzdary ir atviry romy bendruomeniy, skurdziy
ir labiau i8sivysciusiy sriciy.

I$ dalies galima teigti, kad ju siekiai susiduria su frustracijos btuisena kelian¢iomis kliatimis. Jie ir
nori, kad juy vaikai mokytusi, ir skeptiskai i tai zitari. Jie supranta, kad yra klitciy ir Ziari i jas, kaip
kazka ,nataralaus”.

Pradzioje jie bijojo prarasti savo kulttra, tac¢iau dabar jie mato mokyklos nauda kasdieniniam
gyvenimui, kai kurie nori iSmokti skaityti ir tapti asmenybe.

Keliaujantys Zmoneés didziuojasi savo vaikais, kai Sie pramoksta skaityti, taciau sunku paskatinti
siekti daugiau, nes jiems atrodo, kad iSmokti skaityti reiskia bati pakankamai issilavinusiu.
Nepaisant pastebimo kai kuriose grupése pasitikéjimo savimi trakumo, romai stengiasi
prisitaikyti prie pradinés mokyklos reikalavimy ir mokytis toliau vidurinése mokyklose, kuriose
vis dar patiria didelius sunkumus.

Apibendrinant aukséiau pateiktus atsakymus, galima sakyti, kad mokymasis, keliaujanciy

Zmoniy nuomone, néra prestiziné veikla, nors ta nuostata keiciasi priklausomai nuo situacijos.
Miestuose, iuolaikiskesnése Seimose, kai mokytis leidziami berniukai, pozitris j moksla palankesnis,
tac¢iau kaimuose, senose romy Seimose, kai kalbama apie mergai¢iy mokymasi, ta nuostata lieka
nepalanki.

Romuy nuostatas j jdarbinima

Daugelis respondenty sutinka, kad minimaliame lygyje mokymasis romams yra svarbus, nors jie vis
dar bijo nepaZjstamos jiems sistemos ir bijo prarasti savo identitetg. Kalbant apie romy nuostatas i
jdarbinima, respondentai i$sake tokias nuomones:

Dazniausiai jie yra atviri jdarbinimo galimybeéms, nes viena didziausiy problemy romy Seimose
yra pajamy trakumas.

Kartais jie yra priklausomi nuo socialiniy pasalpy ir jiems atrodo, kad to pakanka ju poreikiams
tenkinti; tokia nuostata yra bendra skurdo kultiroje gyvenantiems Zmonems, ji badinga ne tik
romams.

Jiems truksta pasitikéjimo savimi.

Romai mano, kad dirbti batina, taciau yra skeptiskai nusiteike del galimybiy jiems jsidarbinti. Net
jeigu jie yra iSsilavine ar turi pakankamg kvalifikacijg, vis tiek jsitiking, kad jiems yra maziau
galimybiy jsidarbinti, negu kitiems. Todeél paprastai jie tesia tradicine savo etninés grupeés veikla
(pvz., prekiauja nesiojamomis prekémis) ir mano, kad tai vienintele sritis, kurioje galima realizuoti
savo siekius.

Jie norety tureti darba, taciau ne visiems metams, ne pastovy, o tokj, kuris leisty jiems keliauti,
kada jie nori. Jiems labiau patinka savarankiskas darbas, kur nereikia klausyti virSininko
nurodymy, kad jie galéty daryti ka nori ir kada nori.

Mergaites nori susirasti nedidelés apimties darbus, pavyzdziui, tvarkyti privacius namus.
Turintys asmenine darbo patirtj Zmones (kartais jsidarbine artimy Zmoniy padedami) galvoja,
kad stengiantis, susiklos¢ius palankioms aplinkybéms, kitiems Zmonéms padedant, gali susirasti
darba.

Romy moterys stengiasi buti i8silavinusios ir igyti naujy jgtidziy - butent moteris daro didziausia
pazanga Siame amZiuje.

Jie turi neigiama nuostata i sistemingg darba. Daugelis ju nenori biiti samdomais darbuotojais.



e Jie norety gauti didelj atlyginima, bet nevykdyti jokiy darbuotojo pareigy. Vyrauja nuostata -
“mazai darbo ir daug pinigy”.

e Jie nori darbo vietos netoli namy. Jie yra jsitikine, kad gali atlikti kvalifikuotus darbus ir gebeéty ju
i8mokti darbo vietose.

Taigi matome, kad reiskiamos priestaringos nuomoneés apie romy tautybés Zmoniy nuostatas
i jsidarbinimg. Kai kuriose nuomonése atsispindi pastangos jzvelgti po bendromis situacijomis
slypincias gilesnes priezastis, kitose - tik dalijamasi pastebéjimais, tokiais kaip: ,jie pageidauja darbo
vietos ar¢iau namy”. Romy tautybés Zmonés yra nevienodi, nors jy elgesys tam tikrose situacijose yra
panasus. Norint suprasti ju nuostatas, mums reikia jveikti savasias.

Visuomenés nuostata j romy tautybés Zmoniy jsidarbinima
Visuomeneés nuostata j romy tautybés zmoniy jsidarbinima visose projekte dalyvaujanciose

Salyse yra panasi ir visai ne teigiama:

e Darbdaviai nenoriai jdarbina romy tautybés zmones, net juos diskriminuoja.

e Dominuoja skeptiska nuostata: “nerastingi, tingts, vagys”.

e Blogi tarpetniniai santykiai, abipusis nepasitikéjimas ir nepagarba tesiasi nuo labai seny laiky.
Dazniausiai Zmonés nejaucia pasitikéjimo romy bendruomenéms ir todél nesiilo jiems darbo.

e Visuomené vercia juos atlikti nekvalifikuotus darbus, pavyzdziui valytojy. Tradiciné visuomeneé
nenori jy integracijos. Tokio teiginio jrodymu gali buti faktas, kad jiems labai sunku surasti
galimybes mokytis jmonése.

Lankanc¢iy mokyklas romy skai¢ius didéja, nes visuomene, jsisamonindama savo neigiamas
nuostatas, imasi priemoniy joms jveikti.

Kas romuy tautybés Zmonéms yra svarbiausia, kad jie sékmingai galéty integruotis
profesiniame gyvenime?

Atsizvelgiant | respondenty atsakymus, galima teigti, kad yra daug svarbiy dalyku:
i$silavinimas, profesinis parengimas, idarbinimo galimybés (kai kurie teigia, kad reikia steigti
valstybés remiamas darbo vietas), Seimos ry$iai ir parama, kadangi naujas gyvenimo btdas kei¢ia
paprocius ir priklausomybeés jausma. Nera lengva isskirti, kas svarbiausia. Galbiit, yra skirtumy ir
atskiry valstybiy institucijy atsakymuose (pavyzdziui, pranciizy institucijy atsakymuose dazniau
buvo kreipiamas démesys i Seimos rysiy svarba), tadiau tyrime surinkty duomeny nepakanka tai
jrodyti.

Romuy tautybés Zzmonés darbo rinkoje: dabartiné situacija

Daugelis apklausty institucijy neturéjo duomeny, kiek ju aptarnaujamuy romuy tautybes
Zmoniy gavo atlyginama darba pastaraisiais metais? DidZiausias skaicius - 320 Zmoniy (262 vyrai ir
58 moterys), maziausias - 0. Skai¢iy skirtumas i$ tiesy didelis, ta¢iau tyrime néra duomeny,
leidzianc¢iy analizuoti $io reiskinio priezastis. Svarbiausia isvada yra ta, kad pastangos gali skatinti
norimus rezultatus.

Dazniausiai romy tautybés Zmoneés uZsiima $ia veikla:
e nekvalifikuotas darbas statybose,

e vaisiy rinkimas Zemes tkyje,

e tradiciniai amatai,

e sezoninis darbas,

e gatviy valymas,

e valymas institucijose, stotyse, ligoninése (moterys).

Apibendrinant galima sakyti, kad dauguma ju dirba paprasta, nekvalifikuota, atsitiktinj darba,
dazniau pavyksta jsidarbinti vyrams. Paminéti keli Zmonés, jsidarbine socialiniais darbuotojais,
kompiuteriy operatoriais, taip pat yra ir menininky bei atlikéjy.



Specialieji romy tautybés Zmoniy poreikiai profesiniam ugdymui ir jdarbinimui

Daugelis respondenty pritaria minciai, kad specialieji poreikiai kyla dél prasty romy tautybés
zmoniy akademiniy jgadziy, rasymo ir skaitymo gebéjimy, nepakankamo formalaus issilavinimo
lygio. Dél to atsiranda kliti¢iy tolimesniam profesiniam ugdymui. Yra dar kelios svarbios nuomonés:

e Nepakankamas kalbos mokéjimas, nesusigaudimas administracinése struktarose ir
dokumentuose.

e Jie pageidauja darbo, reikalaujancio aukstos kvalifikacijos. Todél jiems reikia Zinoti, kokie yra
keliami reikalavimai darbe ir kokios yra galimybés jgyti buting kvalifikacija. Jiems reikalingas
profesinis konsultavimas.

e Kai kurie i8$ jy turi labai nedidele praktine patirtj, jiems traksta pasitikéjimo savimi, jie nesilaiko
darbo tvarkos, nesugeba susikaupti ties vienu atliekamu darbu, jiems triuksta isidarbinimo
motyvacijos. Taigi, jiems reikia i§siugdyti baitinus socialinius jgtadZzius.

e Jie geriau iSmoksta, turédami betarpiska kontakta su mokytoju, kai mokymosi procesas yra
dinamigkas ir greitai pastebimi rezultatai.

e Jiems reikia daugiau praktines patirties, nes jy issilavinimo lygis yra gana Zemas. Dél to jiems
sunkus yra teorinis mokymasis. Jiems priimtina, kada mokantis teikiama finansiné parama ir i$
karto po moksly baigimo jie yra jdarbinami.

Norint patenkinti specialiuosius poreikius, reikia nuolat bendradarbiauti su romy tautybés Zzmonémis.

Reikalingas mokymas, kuris:

e leisty jiems konkuruoti darbo rinkoje;

e buty gristas ju pasaulézitra ir kultara;

e atsizvelgty i jy iSsilavinimo ypatumus ir poreikius ir kuriame buty naudojama atitinkama
didaktiné medziaga.

Mokyti galima baty:

e organizuojant trumpus specialius kursus;

e ugdant pagrindinius jgtdZius, tokius kaip skaitymas, raSymas, vairavimas ir kt.;

e mokant tradiciniy amaty.

Atsizvelgiant j veikianc¢ias ugdymo sistemas projekto partneriy Salyse, beveik visiems romy
tautybés Zzmonéms reikalingas konsultavimas, veikianc¢iy profesiniy kursy pritaikymas. Jiems taip pat
reikalinga pagalba, socialiné parama. Reikty kurti valstybés remiamas darbo vietas. Misy visuomenes
vis labiau tas reikmes jsisamonina. Tai liudija specialios vyriausybés programos, nevyriausybiniy
organizacijy veikla, ir ypa¢ pac¢iy romy organizacijy ir asociacijy veikla. Pavyzdziui Ispanijoje ta
parama galima matyti, vykdant [terpimo i darbo rinka programa (ACCEDER), kurioje numatytas
informavimas, profesinis konsultavimas, dokumenty jforminimas, romy bendruomenes ir
visuomenés samoningumo skatinimas, ry$iai su kitomis institucijomis.

Kliatys, trukdancios romy tautybés Zzmonéms jgyti iSsilavinima, kvalifikacija ir darba
Respondenty nuomone, pagrindinés klititys, trukdancios siekti i8silavinimo ir jsidarbinti, yra Sios:
e skurdas;

e nepritaikyta jy poreikiams ugdymo sistema;

e  diskriminacija;

¢ jy kultariniai ypatumai;

e motyvacijos stoka;

e keliavimas;

e rasizmas.

Budingos klititys, siekiant iSsilavinimo:

e nepasirengimas mokyklai;

e tévai neleidzia vaiky j mokykly;

e Zemi akademiniai pasiekimai, nes mokykla nepritaikyta jy poreikiams.

Kliaitys, neleidziancios jgyti reikiamos kvalifikacijos:

e nepakankamas issilavinimo lygis;

e realiy perspektyvy trikumas arba nerealts ltakesciai;

e tradiciniai jy atliekami darbai nereikalauja kvalifikacijos;



e jie gali susirasti darba, nereikalaujantj kvalifikacijos.

Kliatys jsidarbinant:

e neturi reikiamos kvalifikacijos;

e darbo viety trakumas;

¢ jy tradiciniai amatai neturi paklausos darbo rinkoje;
e mazai atlyginamas nekvalifikuotas darbas;

e jie nenori pastovaus darbo.

Pasitilymai, kaip galima pagerinti romy tautybés Zmoniu padétj darbo rinkoje

Vienas svarbiausiy dalyky yra nuostatos, kurias reikia keisti abiem puséms - romams i
i8silavinimg ir darbg, darbdaviams ir ugdymo jstaigoms - j romus. Labai svarbu, kovoti su rasizmo
apraiSkomis, atsisakyti neteisingy stereotipy.

Priemoneés, kuriy imamasi, turi bati realistinés. Reikia atsizvelgti i romy tautybés zmoniy
gyvenimo aplinkybes. Kiekvienoje Salyje reikia jtikinéjimo, koks svarbus yra i$silavinimas, profesiné
integracija, valstybeés pagalba, jdarbinant romus.

Kai kurios institucijos pateiké konkreciy pasitlymuy:

e Turimy jgadziy teisinis pripazinimas - tradiciniy amaty pripazinimas, iSduodant Darbo
ministerijos pripaZintus patentus.

e Profesinio ugdymo pritaikymas ju issilavinimo lygiui ir gyvenimo badui.

e Romuy tautybés Zzmoniy ir darbdaviy informavimas bei konsultavimas.

e Sékmes pavyzdziy vieSinimas (atskiry atvejy analizé) darbdaviams ir kitoms socialinéms
grupems.

e ] darbine veiklg orientuotas ugdymas turi prasideti darZelyje ir pradinése mokyklose.

e Turéty bati atliekami tyrimai, kokios profesijos romy tautybés Zmonéms yra patraukliausios ir
organizuojami profesiniai kursai, atsizvelgiant i jy pageidavimus.

e Stengiantis iSvengti pavojaus, kad romy tautybés Zmonés nebus priimami j darbg, laikytis
pozityvios diskriminacijos politikos (81 politika jteisina lengvatas socialiai paZeidZziamoms
grupeéms).

e Reikalingos visaapimancios socialinés integracijos programos, kuriose bty derinami veiksmai,
atsizvelgiant { Zmoniy poreikius.

e Atlyginimai turéty buati didesni uz socialinge parama, kad skatinty dirbti romy jaunimg, remiama
valstybiniy socialinio aprapinimo institucijy.

e Finansiskai turéty bati skatinami darbdaviai, jdarbinantys romy tautybés Zmones.

Apibendrinimas

Sioje ataskaitoje pateikti pilotinio tyrimo duomenys, gauti apklausus jvairias $vietimu ir
idarbinimu besirtipinancias institucijas projekta vykdziusiose Salyse. Tyrimo rezultatai parode, kad
nors skirtingose Europos salyse romai gyvena nevienodomis salygomis, yra daug bendry ju profesine
integracija sunkinanciy veiksniy, tarp kuriy svarbiausi: nepalanki ju nuostata i $vietima, kulttrinis
savitumas ir kultariné izoliacija, del kurios atsiranda supratimo apie darbo rinka trikumas, per
didelés ir nerealios aspiracijos arba, atvirksciai - pasitikéjimo savo galimybémis jsidarbinti trikumas,
nedarbas, skurdas.

Norint pagerinti romy situacija darbo rinkoje, reikalingos kompleksinés priemonés,
apjungiancios valstybiniy ir nevyriausybiniy institucijy, paciy romy bendruomeniy pastangas.
Reikalingas dialogas, suteikiantis progy geriau pazinti ir suprasti vieniems kitus ir atsizvelgti j abiejy
pusiy gyvenimo btida ir poreikius.



