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Apie projekta

Keliautojai yra tie zmoneés, kurie negyvena seéslaus gyvenimo. Tai migrantai, keliautojai,
zmones, dirbantys sezoninj darba, tautiniy ir kity mazumy atstovai. Jie nuolat keliauja savo salyje
arba uzsienyje dél darbo ar veiklos specifikos arba dél kity ekonominiy, socialiniy bei kulttriniy
prieZasciy.

Bendrojo lavinimo Svietimo sistema néra pritaikyta mokykla nereguliariai lankantiems
keliaujantiems jaunuoliams ir nesitilo jiems alternatyviy mokymosi metody. Jaunuoliai daznai palieka
mokykla, nejgije batino profesiniam mokymuisi iSsilavinimo. Tolesniy profesiniy studijy sistema taip
pat néra pritaikyta suaugusiems i$ keliaujanc¢iyjy bendruomeniy.

Del laikino apsistojimo vienoje vietoje keliautojai neturi salygy o daznai ir nenori integruotis
vietinéje bendruomenégje.

Projektas ,Keliaujanciy Zmoniy darbiné integracija Europoje”, 2004-2007 m. jgyvendintas
Sesiose Europos Zalyse (Prancazijoje, Ispanijoje, Rumunijoje, Graikijoje, Cekijoje, Lietuvoje), visy
pirma skirtas romy integracijos darbo rinkoje problemoms, kurios aktualios daugeliui Europos $aliy
dél savito ir gana uzdaro romy gyvenimo budo. Pastebima, kad romy tautybés vaikai pradeda
véliau lankyti mokykla, gana anksti dél jvairiy priezas¢iy ja meta, nejgyja profesinés kvalifikacijos,
turi dideliy sunkumy jsidarbinant. Dél to kyla daug socialiniy-ekonominiy problemy ir jiems, ir greta
ju gyvenantiems visuomenés nariams.

Kalbant apie romy bendruomenes, yra vartojami keli terminai, priklausomai nuo projekte
dalyvaujan¢iy $aliy tradicijos. Sio projekto iniciatoriai yra pranciizai, kurie romus vadina keliaujanciais
Zmonémis, Ispanai - cigonais (gitanos), Lietuvoje paskutiniuoju metu vartojamas terminas romai.

Projekto tikslas - paskatinti keliaujan¢iy Zmoniy bendruomenei priklausanciy Zmoniy, ypac¢ jauny
suaugusiyjy (16-25 mety), dalyvavimag bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo sistemoje, ju profesine
ir socialine integracija.

Projekto uzdaviniai:

1. ISanalizuoti keliaujan¢iy Zmoniy mokymosi poreikius.

2. Aprasyti sékmingo romy mokymosi mokykloje ir profesinio rengimo sistemoje pavyzdzius
projekto partneriy Salyse, skleisti teigiama juy patirt].

3. Pateikti rekomendacijas ugdymo metodikai, ugdymo aplinkos pritaikymui, kad bty atsizvelgta i
specifinius romy mokymosi poreikius.

Projekto adresatas: organizacijos, dirbanc¢ios ar susijusios su keliaujanciais Zmonémis, mokymo
institucijos, kuriose mokosi keliaujantys Zzmoneés, keliaujanc¢iy Zmoniy mokytojai, istaigos,
idarbinancios keliaujanc¢ius Zmones.

Projekto eiga

Projektas buvo jgyvendinamas, bendradarbiaujant su keliaujan¢iy Zmoniy (daugiausia romu)
ugdymu ir socialine bei profesine integracija suinteresuotomis institucijomis kiekvienoje projekto
partneriy Salyje. Buvo siekiama iSsiaiskinti, kokios mokymosi problemos trukdo keliaujantiems
zmonéms sekmingai integruotis visuomenéje. Tuo tikslu 2005 m. projekto partneriy Salyse
atlikti tyrimai, kuriuose analizuojami specialiis keliaujan¢iy Zmoniy poreikiai, susije su ugdymo ir
profesinio rengimo sistema.



Projekto partneriai sudareé ,Gerosios patirties aprasa” - surinko ir pagal sukurta vieninga
forma apra$é sékmingo keliaujan¢iy Zmoniy mokymosi mokykloje ir profesinio rengimo sistemoje
pavyzdzius savo Salyse.

Taip pat buvo organizuojami susitikimai su mokymo institucijy atstovais, mokytojais ir
keliaujan¢iy Zzmoniy bendruomeniy atstovais, kuriy metu kalbéta apie jau taikomus arba planuojamus
ugdymo metodai, galin¢ius padeti tobulinti keliaujan¢iy Zmoniy profesine kvalifikacijg bei socialine
integracija.

Siame leidinyje pateikiama projekto metu sukaupta informacija bei sukurta medziaga, kuri
bus naudinga romuy socialine integracija suinteresuotoms organizacijoms kiekvienoje projekte
dalyvavusioje Salyje.

I$samesné informacija apie projekta pateikta interneto svetainése

http:/ /www.euro-via.org
http:/ /www.vpu.lt/sdc/proj_travel.htm

Projekto koordinatoreé Lietuvoje Romualda Raguotiené



Lietuvos romai

Lietuvoje gyvena apie 3000-4000 romy. Jie ¢ia atkeliavo XV a. viduryje per Lenkija ir

Baltarusija.

Dauguma ju priklauso trims etninéms grupéms:

e litovska roma (Lietuvos romai, nuo prieskario laiky save vadinantys polska roma);
o lotfitka roma arba lotvy (Latvijos romai);

o kotliary (atvyke i§ Moldavijos penktame XX a. deSimtmetyje)..

Romuy kalba yra artima senoveés indy kalbai, taciau dabar yra daug ju kalbos dialekty ir del to
kartais jiems sunku susikalbéti vieniems su kitais. Jie neturi savo rasto ir tik pastaruoju metu
meéginama jj kurti. Be romy geriausiai jie kalba rusy kalba.

Deél migracijos santykius reglamentuojanc¢iy dokumenty romams iskyla teisiniy sunkumuy, nes
ju gyvenimas néra seslus. Nors buvusios Soviety Sgjungos Auksciausioji Taryba 1956 m. priemé jsaka,
draudziantj klajoti ir reikalaujantj privalomai jsidarbinti ir jsiregistruoti, jie sésliai Lietuvoje gyventi
pradéjo tik XX a. 8-ajame desimtmetyje. Vis tik ir dabar ne visi yra susitvarke batinus dokumentus:
nejgije Lietuvos pilietybés arba leidimo nuolat gyventi Lietuvoje. Dél to jie negali pasinaudoti
Lietuvos valstybes teikiamomis socialinémis garantijomis.

Viena opiausiy romams yra buisto problema. Kita svarbi problema - nedarbas. Daugelis romy
néra baige net pradinés mokyklos. Todél jie negali igyti jokios profesijos. Dél issilavinimo stokos jie
negali imtis jokio verslo, nes nesugeba susitvarkyti tam reikalingy dokumenty. Dalis juy dirba
nelegaliai, jsitraukia j nusikalstama veiklg. Sostinés romy tabore klesti narkotiky prekyba.

Lietuvos visuomené yra prastai susipazinusi su romy kulttira, dazniausiai apie juos i8girstama
i§ ziniasklaidos, kur dominuoja pranesimai apie jy padarytus nusikaltimus.

Tautiniy mazumy integravimas i Lietuvos socialinj, politinj, ekonominj gyvenimga ir kulttirg
yra vienas i$ svarbiausiy Lietuvos valstybes politikos tiksly. Tuo tikslu yra sukurta Valstybiné romy
integracijos i Lietuvos visuomene programa, kurioje numatomos salygos, skatinancios integracija
Lietuvos visuomeneéje ir buidai jy tautiniam savitumui iSsaugoti, tolerancijai ju atzvilgiu stiprinti,
abipusiam pasitikéjimui skatinti.

Misy Salyje romy tautybés Zmones skatinami jsitraukti j bedarbiams parengtas jsidarbinimo
ir profesinio mokymo programas, tarp kuriy paminétinos Sios: vieSyjy darby, profesinio mokymo,
remiamy darby ir darbo klubai. Buvo atskirai romams sukurtos profesinio mokymo programos:
Saligatviy klojimas ir drabuziy mazguy siuvimo. Ta¢iau Sios programos ju nesudomino. Per 2004 m.
Vilniaus darbo birZoje uZsiregistravo 71 romy tautybés asmuo. [darbinti buvo 2.

Lietuvoje veikia 11 romy visuomeniniy organizacijy, kurios pagal galimybes rapinasi savo
bendruomenés socialiniais ir kulttriniais poreikiais.



Keliaujanciu Zmoniy mokymosi poreikiy tyrimai

2005 m. projekto partneriai nagrinéjo klausimus, susijusius su romy svietimu, profesiniu rengimu
ir jdarbinimu. Buvo vykdoma romy bendruomeniy atstovy ir institucijy, dirbanc¢iy su keliaujanc¢iy Zzmoniy
bendruomenémis, atstovy apklausa apie keliaujanciy Zmoniy specialtis poreikiai, j kuriuos reikty
atsizvelgti Svietimo jstaigoms ir profesinio ugdymo sistemai.

Keliaujanc¢iy Zmoniy bendruomeniy atstovy apklausa

Apklausty zmoniy skaicius:
¢ 15 Prancuzijoje

e 5 Lietuvoje

¢ 5 Rumunijoje

e 14 Ispanijoje

Svietimas ir profesinis parengimas

Kuo aukstesnis $vietimo lygmuo, tuo maziau jj lankanc¢iy ar baigusiy respondenty tarpe.
Labai nedaug kas lankeé vidurine mokyklg, o dar maziau - universiteta. Dauguma apklaustyjy neturi
profesinio i$silavinimo. Dauguma ty, kurie dalyvavo profesinio rengimo sistemoje, lanké valstybiniy
institucijy pasialytus ir jy apmoketus profesinio rengimo kursus.

Dauguma turéjusiy galimybe jgyti profesija, ja ir igijo. Klittys, trukdZziusios jgyti profesija:

e gyvenamosios vietos pakeitimas;

e vedybos.

Lankiusieji profesinio rengimo kursus ar pasirinke kitas profesinio rengimo formas, teige, kad
mokymas atitiko juy likescius. Dauguma turéjo galimybe pasirinkti, kokios profesijos ir kur mokytis.
Jie dziaugesi, kad buvo atsizvelgta i ju poreikius ir kad jie galéjo iSmokti dalyky, pagerinusiu ju
gyvenima.

Problemuy kildavo tada, kai profesinio rengimo kursai buvo organizuojami, neatsizvelgiant i ju
gyvenimo aplinkybes (mobiluma, iSsilavinimo lygj, Seimos nuostatas j iSsilavinima). Yra didelis
neatitikimas tarp turimo mokyklinio iSsilavinimo ir reikalavimy, pradedant lankyti profesinio
rengimo kursus. Moterims kyla daugiau problemy lankant mokykla dél specifinio vaidmens ju
kultaroje.

Priezastys, del kuriy keliaujantiems Zmonéms reikalingas profesinis parengimas, tai galimybe:
e geriau atlikti pareigas darbe;

e pagerinti gyvenimo salygas;

o uzsidirbti pinigy;

e rasti darba ir jsidarbinti.

Keliaujantys Zzmonés nenori lankyti profesinio rengimo kursy dél tokiy priezas¢iy:
e Kkursai jiems nepritaikyti;
e zmonés yra nerastingi;



e moterys dél pareigy Seimoje neturi laiko.
Profesiné situacija

Profesiné situacija skiriasi tarp darba turin¢iy zmoniy ir bedarbiy. Dauguma apklaustyjy dirba
darbo vietose, kurias patys sau susikaré. Kai kurie i juy dirba nelegaliai. Apklaustyjy dauguma yra
sezoniniai darbininkai, daZytojai, namy Seimininkés, dalis yra mokiniai ir studentai.

Kai kurie savo darbine situacija patenkinti (namy Seimininkés gali bati arti savo vaiky, jos yra
laisvos ir nepriklausomos). Nepatenkinti yra tie, kurie patiria finansiniy sunkumy arba skursta. Tai
papildoma kliatis ieskant darbo. Dalis jy niekada neturéjo darbo. Buvo ir neatsakiusiy j tokius
klausimus.

Pusé turin¢iy darba zmoniy, buvo laikinai jdarbinti, o kita pusé turéjo pastovy darba.
Paklausti apie profesinio mokymosi poreikius, jie atsake, kad noréty jgyti profesijg, isidarbindami
mokiniais (25%), kiti pageidauty igyti kirpéjo, namy tkio padeéjéjo kvalifikacija. 12% apklaustyju tese
profesinius mokslus ir 12% pageidavo lankyti profesinio rengimo kursus. I$ profesiniy kursy jie tikisi
ir ziniy apie naujas technologijas, kompiuterius, nori iSmokti angly kalbos.

Taip pat jie tikisi:

e uzsidirbti pinigy;

e jgyti tokias pat galimybes, kaip ir kiti Zmones;

e galimybeés jsidarbint;;

e jgyti pradinj issilavinima, iSmokti skaityti ir rasyti.

Problemos, trukdancios lankyti profesinio rengimo kursus:

e dél mobilaus gyvenimo budo jie nejgyja pagrindinio i$silavinimo, neturi pagrindiniy akademiniy
Ziniy;

e sunku rasti kursus, kurie baty netoli jy gyvenamosios vietos;

e jie neturi laiko mokymuisi;

e moterims batina priziaréti vaikus;

e siekti i$silavinimo moterims trukdo ir kultariné aplinka;

e jie bijo diskriminacijos ir bijo deél to siekti i§silavinimo.

Labiausiai keliaujantiems Zmonéms tinkantys darbai (apklaustyjy nuomone):
e valytojo;

e viréjo;
e dazytojo;
e kirpéjo;

¢ kasininko (svajone);
e gydytojo (svajoné).

Respondentai nurodé¢, kad norint gauti darba jiems pirmiausia reikalingas mokymas, o paskui pinigai,
kad jie galéty pradeti dirbti. Daugelis neturi jokio supratimo, nuo ko pradéti. Jie nezino, ka daryti, kad
gauty darba.

75% apklaustyjy Zino, kuo tradiciskai verciasi jy Seimos nariai:

o daugiausia motery prekiauja, tvarkosi namie, yra namy Seimininkes;

e daugiausia vyry pina ir parduoda krepsius, dirba dazytojais, muzikantais, sodininkais, padeda
tikininkams, parduoda metalo lauza, prekiauja gatvése, augina gyvulius.

30% mano, kad tie tradiciniai amatai ir uzsiémimai nyksta, 40% mano, kad jie perduodami naujoms

kartoms, 30% neatsake i i klausima.

Seimos nuostatos j vaiky lavinima mokyklose

Seimos nuostata i vaiky $vietima mokykloje yra pozityvi ir vis dazniau tampa prioritetu.
Norint, kad vaikams gyvenime sektysi, reikia iSmokyti juos skaityti ir rasyti. Reikia, kad jie igytu
vairavimo teises, nes viso to reikalaujama gerame darbe. Tik keletui Seimy mokykla neatrodo svarbi.

Seimos nuostatos j jsidarbinima
Daugeliui Seimy jsidarbinimas yra labai svarbus, nes reikalingi pinigai. Berniukams tai atrodo
svarbiau, negu mergaitéms. Apklaustieji teigia, kad jsidarbinti yra labai sunku. Kitos Seimos neslepia



neigiamos nuostatos dél Zemy atlyginimy ir diskriminacijos. Kai kurie mano, kad svarbu turéti

galimybe jsidarbinti visai Seimai kartu.

Seimos nuostatos j jsidarbinusiy keliaujané¢iy Zmoniy skaiéiy ir galimybes ji padidinti
Visuomeneés nuostata i galimybes jdarbinti keliaujan¢ius zmones yra grindziama ksenofobija,

jtarumu ir rasizmu. Kai kurie Zmoneés galvoja, kad keliaujantys Zmoneés privalo dirbti, nes geriau

pinigus uzsidirbti, negu tik gauti socialines pasalpas.

Seimos nuostatos j priemones, leidzianéias pasiekti sékmés profesiniame
gyvenime

Daugelis apklaustyjy neatsake j $j klausima. Kiti pateike tokius pasitlymus:
e supaprastinti administravimo formalumus;

e sudarinéti trumpalaikes sutartis;

¢ kovoti su diskriminacija;

o leisti dirbti jaunesniems nei 15 mety Zmonéms;

e palaikyti tradicinius darbo jgadzius;

e kovoti su nerastingumu;

e  kurti specialias darbo vietas;

o reikia keisti supratima;

e moketi didesnius atlyginimus;

e pateikti pavyzdziy, kurie paskatinty keliaujanc¢ius Zmones ieskoti darbo;
e sudaryti salygas profesiniam mokymuisi.

Kiti komentarai ir pasitlymai:

e mokymasis svarbus vaiky gyvenime;

e norint gauti darba, svarbu turéti vairavimo pazyméjima;

e mergaitéms svarbu jsidarbinti ne pilng darbo dieng, kad galéty padéti savo tévams;

e moterys nori iSmokti gaminti valgyti ir daugiau suzinoti apie vaiky lavinima;

e sunku rasti laiko mokymuisi, nes vyrai turi dirbti, kad galety islaikyti savo Seimas;

e atlyginimai turi bati dideli, nes keliaujan¢iy Zmoniy Seimos didelés (5-6 vaikai);

e daznai susiduriama su rasistinémis nuostatomis. Kai kuriy keliaujan¢iy Zmoniy bendruomenes
atstovy netinkamas elgesys prisideda prie apibendrintos neigiamos nuostatos visy keliaujanciy
zmoniy atzvilgiu, nors jie, kaip ir kiti Zmones, néra vienodi.



Institucijy, dirbanciu su keliaujan¢iy Zmoniy bendruomenémis,
apklausa

Apklausty institucijy skaicius:
¢ 15 Prancuzijoje

¢ 4 Lietuvoje

¢ 2 Rumunijoje

¢ 4 Ispanijoje

e 3 Cekijoje

¢ 3 Graikijoje

Projekte dalyvaujancios Salys prasé su romy tautybés Zmonemis dirbanciy institucijy atstovy
apsvarstyti kai kuriuos romy integracijos klausimus. Ypa¢ dometasi specialiaisiais poreikiais, i
kuriuos reikty atsizvelgti, norint padéti romams integruotis darbo rinkoje, kokiy daugumai pasitaiko
klit¢iy ir kokiy priemoniy reikty imtis, norint jas nugaléti.

Apklausoje dalyvavusiy institucijuy charakteristika

Tarp apklausoje dalyvavusiy institucijy yra mokykly, valstybiniy jstaigy, asociacijy,
nevyriausybiniy organizacijy. Jos skiriasi savo darbo su romy tautybés pilie¢iais patirtimi. Vienos
dirba apie dvejus metus, kitos - ilgiau, nei keturiasdesimt. Vienos konsultuoja atskirus Zmones, o kitos
dirba su tikstanciais. Kai kurios institucijos neturi statistiniy duomeny apie romy tautybeés klientus,
nes apskaitoje neskirsto klienty pagal tautybe. Vienose institucijose lankosi daugiau motery, o kitose -
vyry. Apklausoje dalyvavusios institucijos teikia jvairias paslaugas:

e Pagalba, planuojant romy bendruomenés raida, skatinant jy paciy iniciatyva ir atsakomybe,
ieskant partneriy, reikalingos paramos, siekiant geresnés romy gyvenimo kokybeés.

e Informavimas, profesinis konsultavimas, tarpininkavimas ieSskant darbo, pagalba jsidarbinant,
parama renkantis profesinius kursus (taip pat ir finansine).

e Universitetinis ugdymas (kursai ir seminarai).

e Sociologiniai tyrimai, zmogiskujy istekliy ugdymas, projekty vadyba, kultarine, sveikatingumo,
gvietimo, jkurdinimo, monitoringo ir vertinimo veikla.

e Romuy tautybes pilie¢iy integracija visuomenéje.

e Bendrojo i8silavinimo paslaugos.

e Finansinés ir socialinés paramos organizavimas vaikams, kuriems tokia parama reikalinga.
Visuomeneés Svietimas romuy tautybés bendruomeniy gyvenimo budo klausimais (iSleistas
nuotrauky katalogas), vasaros stovykly organizavimas romy vaikams, bendros veiklos
organizavimas romy ir kity tautybiy vaikams i$ globos namy.

e Tarpininkavimas darbo birzoje.

e Pagalba romuy tautybés Zmonéms, tenkinant jy Svietimo, profesinio ugdymo, jdarbinimo,
sveikatos, apgyvendinimo, kultiiros, socialinés integracijos, teisinés pagalbos poreikius.
Atsizvelgiama j jaunimo ir motery poreikiy specifika. Veiksmai, padedantys jgyvendinti aktyvia
romy bendruomeniy politika, tokie kaip informavimas apie teikiancias pagalba institucijas,
mokymo programas, informacinius biurus, tarptautini bendradarbiavima, padrasinimas,
igyvendinant socialine politika, publikacijy rengimas.

e Suaugusiyjy Svietimas.

e Profesinis rengimas.

e Pagalba, gaunant ir panaudojant finansine parama, mokymas, sociokulttriniai seminarai.

e Specialiyju mokymosi poreikiy turin¢iy moksleiviy problemy vertinimas ir ju sprendimo
monitoringas, pamoky praleidimy kontrolé ir bendradarbiavimas su vidurinémis mokyklomis.

e Profesinis mokiniy, turin¢iy mokymosi sunkumy mokykloje, parengimas.

e Neésc¢iy motery ir vaiky nuo gimimo iki SeSeriy mety amziaus raidos priezitra, patarimai, kaip
sveikai juos auginti ir lavinti.

o Keliy vietiniy bendruomeniy susitikimy organizavimas, siekiant tobulinti kolektyvinj valdyma.

e Pagalba 3alyje gyvenantiems uZsienie¢iams §vietimo srityje.

e Socialinés ir profesinés integracijos tobulinimas: pagalba moksleiviams, vadovavimas jiems,
pagalba bedarbiams, jaunimui, turin¢iam daug jvairaus pobtdzio problemy, pasalpas gaunanciy
Zzmoniy profesiné ir socialiné reintegracija.



Daugelis apklausty institucijy aptarnaujamy Zmoniy yra beras¢iai arba turi minimaly
i8silavinima. Tik viena i$ apklaustyjy institucijy Rumunijoje - agenttira bendruomenés raidai “Inter-
Activa” - dirbo su 5% romy tautybés Zmoniy, turin¢iy universitetinj isilavinima.

Apklaustose institucijose skyreési ir romy tautybés klienty procentas: nuo 5% iki 100%. Ne visos
institucijos galéjo atsakyti i §j klausima, nes neturéjo statistiniy duomeny.

Nuostatos j romy tautybés Zmoniy Svietima bei jdarbinima
Si problema pradéta tyrinéti nuo klausimo, kaip pakito dabartiné romy tautybeés asmeny

§vietimo situacija, lyginant su keliais praéjusiais metais - ar besimokanciy skaicius iSaugo, ar
sumazéjo. Viena Lietuvos mokykly, turinciy ilgalaike darbo patirtj su romy vaikais, mano, kad
sumazéjo. Ju manymu, taip atsitinka, nes mergaités labai anksti iSteka. Kita priezastis - romuy
emigracija i Europos Sgjungos Salis. Be to, Vilniaus savivaldybé pradéjo reorganizacija romuy
gyvenvietéje. Sis jvykis sutelké romy bendruomenés demesj, sutrikde jprasta gyvenimo bada, kurio
dalis yra mokymasis. Kad romy skai¢ius sumazéjo, mano ir vienos Cekijos mokyklos atstovai. Ju
manymu, romy vaikai praranda mokymosi motyvacija. Penkios institucijos neturéjo duomeny, taciau
dauguma pastebéjo, kad besimokanciy romy skaicius padidéjo. Analizuojant kodél taip atsitiko, buvo
iSvardintos $ios priezastys:

e Vidaus ir iSorés politikos sukurtos naujos galimybés padrasino romy tautybes vaikus lankyti
bendrojo lavinimo mokykly klases ir sumazino metanc¢iy mokykla vaiky skai¢iy. Pavyzdziui,
Rumunijoje, Botosani mieste, 2003 m. buvo tik 3 romy vaikai vidurinése mokyklose, o 2005 m.
Svietimo ir Tyrimy ministerijos papildomai sukurtose vietose mokési dar 65. Panasi situacija buvo
uzfiksuota ir universitetuose. Paskutiniai statistiniai duomenys rodo, kad maziau romy tautybes
moksleiviy palieka mokykla jos nebaige, lyginant su ankstesniais metais.

e Teigiami $vietimo sistemos aspektai, padéje motyvuoti romy vaikus testi mokslus ir tiketi
lygiomis galimybémis po mokyklos baigimo, buvo romy tautybés mokytojy dalyvavimas
gvietimo sistemoje ir romy kalbos naudojimas mokant.

e Atsirado teigiamy pavyzdziy.

e Romuy bendruomenés jtraukimas i vaiky ugdyma buvo labai svarbus.

e Pakilo seimy samoningumas, nes vyksta nuolatinis darbas su tévais. Netoli romy gyvenamy viety
atidarytos ikimokyklinio ugdymo klasés ir dienos centrai jy vaikams. Tévai gali matyti, kg veikia
ju vaikai mokykloje.

e Tévams teikiama socialiné parama tik tuo atveju, jeigu juy vaikai lanko mokykla.

e Pradine mokykla romy vaikai pradeda lankyti anks¢iau ir dél to geréja ju lankomumo rodikliai.
Romy 8Seimos pradeda palankiau vertinti $vietimo nauda, ypa¢ pradinéje mokykloje. O tai yra
zingsnis pirmyn.

e Vis daugiau vaiky pradeda lankyti pradine mokykla ir gerbti mokykloje galiojancias taisykles.
Siekiant 8iy tiksly, labai efektyvus buvo mediatoriy (mediatoriai - romy bendruomenés atstovai,
kurie padeda jgyvendinti integracijos visuomenéje priemones, tarpininkaudami tarp romy ir
placiosios visuomenés) tarpininkavimas ir socialiniy darbuotojy darbas.

o Institucijos mateé jy ugdymo nauda ir visi sutartinai dirbo, eidami tuo paciu keliu.

o Kolektyviné valia (mokykla, valdzia, valstybinés institucijos) ir keliaujan¢iy vaiky apskaita.

e Privalomojo pagrindinio mokslo jstatymas.

e Ugdymo departamentas jkiré specialia organizacija ir atsirado mokyklos vietose, skirtose
keliaujantiems Zmonéms apsistoti.

e Vis daugiau tévy nori, kad ju vaikai jgyty pilng issilavinima mokykloje.

e Kuriamos specialios darbo vietos.

Apibendrinant galima teigti, kad dauguma apklausty institucijy visose projekte
dalyvaujanciose Salyse teigiamai vertina jvairiy organizaciju pastangas padeti romuy vaikams
adaptuotis mokykloje ir pastebi teigiamus tokiy pastangu rezultatus. Jos ypa¢ pabrézia, kad svarbus
romy bendruomeniy dalyvavimas, socialiniy darbuotojy veikla ir tévy sutikimas. Ypa¢ stipry poveiki
turi koordinuoti veiksmai: pagarbos jstatymui skatinimas, valstybiné parama ir jvairiy organizaciju
konkretiis veiksmai.

Romy Seimy nuostatos i ju vaiky mokymasi mokykloje

Tarp svarbiausiy sékmingo romy vaiky ugdymo veiksniy yra minima $eimos parama. Kokios yra
romy $eimy nuostatos i ju vaiky mokymasi mokykloje? Stai kokie yra daZzniausiai pasitaikantys
institucijy atstovy atsakymai:
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Jie yra skurdo kulttros kaliniai ir jie susitaike su mintimi, kad taip bus visada. Gyvenantiems
skurde Zmonéms tai yra bendra nuostata: perspektyvy trikumas pabaigus mokykla atstumia nuo
pastanguy siekti gery rezultaty mokykloje.

Mokymasis néra didelé vertybé. Jie nemato mokymosi naudos.

Mokymasis - ne prestizinis dalykas. Badami 15 mety berniukai tampa nepriklausomi nuo tévy ir
neklauso jy.

Tradicinéje Seimoje moters vaidmuo ir statusas atstumia nuo mokyklos lankymo. Mergaités
mokomos prizitreti mazus vaikus, nes pagrindinis ju gyvenimo tikslas yra btiti Zzmona ir motina.
Seimos jau¢ia, kad laikai pasikeit¢ ir mokymasis mokykloje yra bitinas. Ta¢iau vis dar
nepakankamai to reikalauja i$ vaiky, nes kliudo Seimos jprociai, vaidmenys, baimeés, atmetimas.
Jie baiminasi, kad mokymas ir mokykla kelia grésme jy kultariniam identitetui.

Siuo metu vaikai yra didziausi mokslo propaguotojai savo eimose, jie skatina tévus suprasti,
koks svarbus yra mokymasis juy ateities gerbaviui.

Pastebétas ryskus skirtumas tarp miesto ir kaimo, uzdary ir atviry romy bendruomeniy, skurdziy
ir labiau i$sivysciusiy sri¢iy.

I8 dalies galima teigti, kad jy siekiai susiduria su frustracijos bisena kelian¢iomis kliatimis. Jie ir
nori, kad juy vaikai mokytysi, ir skeptiskai j tai zitri. Jie supranta, kad yra klit¢iy ir Ziari i jas, kaip
kazka ,nataralaus”.

Pradzioje jie bijojo prarasti savo kulttra, taciau dabar jie mato mokyklos nauda kasdieniniam
gyvenimui, kai kurie nori iSmokti skaityti ir tapti asmenybe.

Keliaujantys Zzmoneés didZiuojasi savo vaikais, kai Sie pramoksta skaityti, taciau sunku paskatinti
siekti daugiau, nes jiems atrodo, kad i$mokti skaityti reiskia bati pakankamai iSsilavinusiu.
Nepaisant pastebimo kai kuriose grupése pasitikéjimo savimi trakumo, romai stengiasi
prisitaikyti prie pradinés mokyklos reikalavimy ir mokytis toliau vidurinése mokyklose, kuriose
vis dar patiria didelius sunkumus.

Apibendrinant auksciau pateiktus atsakymus, galima sakyti, kad mokymasis, keliaujanciy

Zmoniy nuomone, néra prestiziné veikla, nors ta nuostata keic¢iasi priklausomai nuo situacijos.
Miestuose, Siuolaikiskesnése Seimose, kai mokytis leidziami berniukai, pozitris i moksla palankesnis,
taciau kaimuose, senose romy Seimose, kai kalbama apie mergai¢iy mokymasi, ta nuostata lieka
nepalanki.

Romuy nuostatas j idarbinima

Daugelis respondenty sutinka, kad minimaliame lygyje mokymasis romams yra svarbus, nors jie vis
dar bijo nepazjstamos jiems sistemos ir bijo prarasti savo identitetg. Kalbant apie romy nuostatas i
jdarbinimg, respondentai iSsaké tokias nuomones:

Dazniausiai jie yra atviri jdarbinimo galimybéms, nes viena didZiausiy problemy romy Seimose
yra pajamy trakumas.

Kartais jie yra priklausomi nuo socialiniy pasalpy ir jiems atrodo, kad to pakanka ju poreikiams
tenkinti; tokia nuostata yra bendra skurdo kultiiroje gyvenantiems Zmonéms, ji biidinga ne tik
romams.

Jiems triiksta pasitikéjimo savimi.

Romai mano, kad dirbti baitina, taciau yra skeptiskai nusiteike dél galimybiy jiems jsidarbinti. Net
jeigu jie yra iSsilavine ar turi pakankama kvalifikacijg, vis tiek jsitikine, kad jiems yra maziau
galimybiy jsidarbinti, negu kitiems. Todeél paprastai jie tesia tradicine savo etninés grupeés veikla
(pvz., prekiauja ne$iojamomis prekémis) ir mano, kad tai vienintelé sritis, kurioje galima realizuoti
savo siekius.

Jie noréty tureti darbg, tac¢iau ne visiems metams, ne pastovy, o tokj, kuris leisty jiems keliauti,
kada jie nori. Jiems labiau patinka savarankiskas darbas, kur nereikia klausyti virsininko
nurodymuy, kad jie galety daryti ka nori ir kada nori.

Mergaités nori susirasti nedidelés apimties darbus, pavyzdziui, tvarkyti privacius namus.
Turintys asmenine darbo patirtj Zmonés (kartais jsidarbine artimy Zmoniy padedami) galvoja,
kad stengiantis, susiklos¢ius palankioms aplinkybéms, kitiems Zmonéms padedant, gali susirasti
darba.

Romuy moterys stengiasi bti i$silavinusios ir jgyti naujy igadZziy - batent moteris daro didZiausia
pazangg Siame amziuje.

Jie turi neigiama nuostata i sisteminga darba. Daugelis ju nenori buiti ssamdomais darbuotojais.
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e Jie noréty gauti didelj atlyginima, bet nevykdyti jokiy darbuotojo pareigy. Vyrauja nuostata -
“mazai darbo ir daug pinigy”.

e Jie nori darbo vietos netoli namuy. Jie yra jsitikine, kad gali atlikti kvalifikuotus darbus ir gebéty ju
iSmokti darbo vietose.

Taigi matome, kad reiskiamos priestaringos nuomoneés apie romy tautybés Zmoniy nuostatas j
isidarbinimg. Kai kuriose nuomoneése atsispindi pastangos jzvelgti po bendromis situacijomis
slypincias gilesnes priezastis, kitose - tik dalijamasi pastebéjimais, tokiais kaip: ,jie pageidauja darbo
vietos aré¢iau namy”. Romy tautybés zmonés yra nevienodi, nors jy elgesys tam tikrose situacijose yra
panasus. Norint suprasti jy nuostatas, mums reikia jveikti savasias.

Visuomenés nuostata j romy tautybés Zmoniuy jsidarbinima
Visuomeneés nuostata j romy tautybés zmoniy jsidarbinima visose projekte dalyvaujanciose

Salyse yra panasi ir visai ne teigiama:

e Darbdaviai nenoriai jdarbina romy tautybés zmones, net juos diskriminuoja.

¢ Dominuoja skeptiska nuostata: “nerastingi, tingtis, vagys”.

e Blogi tarpetniniai santykiai, abipusis nepasitikéjimas ir nepagarba tesiasi nuo labai seny laiky.
DaZniausiai Zmonés nejaucia pasitikéjimo romy bendruomenéms ir todél nesiilo jiems darbo.

e Visuomené vercia juos atlikti nekvalifikuotus darbus, pavyzdziui valytojy. Tradiciné visuomeneé
nenori jy integracijos. Tokio teiginio jrodymu gali bati faktas, kad jiems labai sunku surasti
galimybes mokytis jmonése.

Lankan¢iy mokyklas romy skaic¢ius didéja, nes visuomené, jsisgmonindama savo neigiamas
nuostatas, imasi priemoniy joms jveikti.

Kas romy tautybés Zmonéms yra svarbiausia, kad jie sékmingai galéty integruotis
profesiniame gyvenime?

Atsizvelgiant | respondenty atsakymus, galima teigti, kad yra daug svarbiy dalykuy:
i$silavinimas, profesinis parengimas, jdarbinimo galimybés (kai kurie teigia, kad reikia steigti
valstybés remiamas darbo vietas), Seimos rys$iai ir parama, kadangi naujas gyvenimo budas keic¢ia
paprocius ir priklausomybeés jausma. Néra lengva isskirti, kas svarbiausia. Galbut, yra skirtumy ir
atskiry valstybiy institucijy atsakymuose (pavyzdziui, pranctzy institucijy atsakymuose dazniau
buvo kreipiamas démesys j Seimos rysiy svarbg), taciau tyrime surinkty duomeny nepakanka tai
jrodyti.

Romuy tautybés Zmonés darbo rinkoje: dabartiné situacija

Daugelis apklausty institucijy neturéjo duomeny, kiek jy aptarnaujamy romuy tautybeés
zmoniy gavo atlyginamga darbg pastaraisiais metais? DidZiausias skai¢ius - 320 Zmoniy (262 vyrai ir
58 moterys), maziausias - 0. Skaic¢iy skirtumas i§ tiesy didelis, taciau tyrime néra duomeny,
leidZianciy analizuoti $io reiskinio priezastis. Svarbiausia iSvada yra ta, kad pastangos gali skatinti
norimus rezultatus.

DaZniausiai romy tautybés Zmoneés uzsiima $ia veikla:
¢ nekvalifikuotas darbas statybose,

e vaisiy rinkimas Zemeés tkyje,

e tradiciniai amatai,

e sezoninis darbas,

e gatviy valymas,

¢ valymas institucijose, stotyse, ligoninése (moterys).

Apibendrinant galima sakyti, kad dauguma ju dirba paprasta, nekvalifikuota, atsitiktinj darba,

daZniau pavyksta jsidarbinti vyrams. Pamineti keli Zmonés, jsidarbine socialiniais darbuotojais,
kompiuteriy operatoriais, taip pat yra ir menininky bei atlikéju.
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Specialieji romy tautybés Zmoniy poreikiai profesiniam ugdymui ir jdarbinimui

Daugelis respondenty pritaria minciai, kad specialieji poreikiai kyla dél prasty romy tautybés
zmoniy akademiniy jgadziy, raSymo ir skaitymo gebéjimy, nepakankamo formalaus i$silavinimo
lygio. Dél to atsiranda kliti¢iy tolimesniam profesiniam ugdymui. Yra dar kelios svarbios nuomoneés:

¢ Nepakankamas kalbos mokéjimas, nesusigaudimas administracinése struktarose ir
dokumentuose.

e Jie pageidauja darbo, reikalaujancio aukstos kvalifikacijos. Todél jiems reikia zinoti, kokie yra
keliami reikalavimai darbe ir kokios yra galimybés jgyti bating kvalifikacija. Jiems reikalingas
profesinis konsultavimas.

o Kai kurie i$ jy turi labai nedidele praktine patirtj, jiems triksta pasitikéjimo savimi, jie nesilaiko
darbo tvarkos, nesugeba susikaupti ties vienu atliekamu darbu, jiems triksta jsidarbinimo
motyvacijos. Taigi, jiems reikia i8siugdyti baitinus socialinius jgudzZius.

e Jie geriau iSmoksta, turédami betarpiska kontakta su mokytoju, kai mokymosi procesas yra
dinamiskas ir greitai pastebimi rezultatai.

e Jiems reikia daugiau praktinés patirties, nes ju i$silavinimo lygis yra gana Zemas. Dél to jiems
sunkus yra teorinis mokymasis. Jiems priimtina, kada mokantis teikiama finansiné parama ir i$
karto po moksly baigimo jie yra jdarbinami.

Norint patenkinti specialiuosius poreikius, reikia nuolat bendradarbiauti su romy tautybés Zmonémis.

Reikalingas mokymas, kuris:

o leisty jiems konkuruoti darbo rinkoje;

e buty gristas jy pasaulézitra ir kulttra;

e atsizvelgty i ju iSsilavinimo ypatumus ir poreikius ir kuriame buty naudojama atitinkama
didaktiné medZiaga.

Mokyti galima baty:

e organizuojant trumpus specialius kursus;

e ugdant pagrindinius jgtdZius, tokius kaip skaitymas, raSymas, vairavimas ir kt.;

e mokant tradiciniy amatuy.

Atsizvelgiant j veikian¢ias ugdymo sistemas projekto partneriy Salyse, beveik visiems romy
tautybés Zzmonéms reikalingas konsultavimas, veikianc¢iy profesiniy kursy pritaikymas. Jiems taip pat
reikalinga pagalba, socialiné parama. Reikty kurti valstybés remiamas darbo vietas. Miisy visuomeneés
vis labiau tas reikmes jsisamonina. Tai liudija specialios vyriausybés programos, nevyriausybiniy
organizacijy veikla, ir ypa¢ pac¢iy romy organizacijy ir asociacijy veikla. Pavyzdziui Ispanijoje ta
parama galima matyti, vykdant Jterpimo j darbo rinka programa (ACCEDER), kurioje numatytas
informavimas, profesinis konsultavimas, dokumenty jforminimas, romy bendruomenes ir
visuomenés sagmoningumo skatinimas, ry$iai su kitomis institucijomis.

Kliutys, trukdancios romy tautybés Zzmonéms jgyti iSsilavinima, kvalifikacija ir darba
Respondenty nuomone, pagrindinés kliatys, trukdancios siekti isilavinimo ir jsidarbinti, yra $ios:
e gskurdas;

¢ nepritaikyta ju poreikiams ugdymo sistema;

e diskriminacija;

¢ jy kultariniai ypatumai;

e motyvacijos stoka;

e keliavimas;

e rasizmas.

Buadingos Klititys, siekiant isilavinimo:

e nepasirengimas mokyklai;

e tévaineleidzia vaiky i mokykla;

e Zemi akademiniai pasiekimai, nes mokykla nepritaikyta juy poreikiams.

Kliatys, neleidziancios jgyti reikiamos kvalifikacijos:

e nepakankamas iSsilavinimo lygis;

e realiy perspektyvy trikumas arba nerealiis ltkesciai;

e tradiciniai juy atliekami darbai nereikalauja kvalifikacijos;
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e jie gali susirasti darbg, nereikalaujantj kvalifikacijos.

Kliatys jsidarbinant:

e neturi reikiamos kvalifikacijos;

e darbo viety trakumas;

e juy tradiciniai amatai neturi paklausos darbo rinkoje;
e mazai atlyginamas nekvalifikuotas darbas;

e jie nenori pastovaus darbo.

Pasiulymai, kaip galima pagerinti romy tautybés Zmoniy padétj darbo rinkoje

Vienas svarbiausiy dalyky yra nuostatos, kurias reikia keisti abiem puséms - romams j
i8silavinimgq ir darba, darbdaviams ir ugdymo jstaigoms - j romus. Labai svarbu, kovoti su rasizmo
apraiskomis, atsisakyti neteisingy stereotipy.

Priemoneés, kuriy imamasi, turi bati realistinés. Reikia atsizvelgti j romy tautybés zmoniy
gyvenimo aplinkybes. Kiekvienoje Salyje reikia jtikingjimo, koks svarbus yra issilavinimas, profesiné
integracija, valstybes pagalba, jdarbinant romus.

Kai kurios institucijos pateiké konkrec¢iy pasitalymuy:

e Turimy jgadzZiy teisinis pripaZzinimas - tradiciniy amaty pripaZinimas, iSduodant Darbo
ministerijos pripaZintus patentus.

e Profesinio ugdymo pritaikymas jy i$silavinimo lygiui ir gyvenimo budui.

¢ Romuy tautybeés Zmoniy ir darbdaviy informavimas bei konsultavimas.

e Séekmeés pavyzdziy vieSinimas (atskiry atvejy analizé) darbdaviams ir kitoms socialinéms
grupéms.

e [ darbine veikla orientuotas ugdymas turi prasidéti darzelyje ir pradinése mokyklose.

e Turety buti atliekami tyrimai, kokios profesijos romy tautybés Zzmonéms yra patraukliausios ir
organizuojami profesiniai kursai, atsizvelgiant i jy pageidavimus.

e Stengiantis iSvengti pavojaus, kad romy tautybés zmonés nebus priimami j darba, laikytis
pozityvios diskriminacijos politikos ($i politika jteisina lengvatas socialiai paZeidZiamoms
grupems).

e Reikalingos visaapimancios socialinés integracijos programos, kuriose btuity derinami veiksmai,
atsizvelgiant i Zmoniy poreikius.

e Atlyginimai turéty bati didesni uz socialing parama, kad skatinty dirbti romy jaunima, remiama
valstybiniy socialinio aprapinimo institucijy.

e Finansiskai turéty bati skatinami darbdaviai, jdarbinantys romy tautybés Zmones.

Apibendrinimas

Sioje ataskaitoje pateikti pilotinio tyrimo duomenys, gauti apklausus jvairias $vietimu ir
jdarbinimu besirtipinancias institucijas projekta vykdziusiose Salyse. Tyrimo rezultatai parode, kad
nors skirtingose Europos Salyse romai gyvena nevienodomis salygomis, yra daug bendry ju profesine
integracija sunkinanc¢iy veiksniy, tarp kuriy svarbiausi: nepalanki jy nuostata j Svietima, kulttrinis
savitumas ir kultariné izoliacija, dél kurios atsiranda supratimo apie darbo rinka trakumas, per
dideleés ir nerealios aspiracijos arba, atvirksciai - pasitikéjimo savo galimybémis jsidarbinti tritkumas,
nedarbas, skurdas.

Norint pagerinti romy situacija darbo rinkoje, reikalingos kompleksinés priemonés,
apjungiancios valstybiniy ir nevyriausybiniy institucijy, pa¢iy romuy bendruomeniy pastangas.
Reikalingas dialogas, suteikiantis progu geriau pazinti ir suprasti vieniems kitus ir atsizvelgti i abiejuy
pusiy gyvenimo biuda ir poreikius.
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Gerosios patirties aprasas
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H Cekija
S.T.O.P.

Zmoniy, gyvenanciy socialiai nepalankiomis salygomis,
papildomas ugdymas individualiai ir grupése

1. Vietinis programos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/istaiga, miestas: Kontaktai:
vieta Pasirinktos Ostravos miesto mokyklos, Nevyriausybine organizacija S.T.O.P.
Cekija Ostréilova 19, 70200 Ostrava 1,
Cekija
tel. 00420 777 944 129
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Jindfich Houzva Vadové
Projekto Vadovaujancios Mokytojai: Tikslinés grupés nariai: | Kiti:
iniciatoriai grupés nariai: Mokytojai ir 6-15 mety mokiniai
Nevyriausybine socialiniai
organizacija darbuotojai,
S.T.O.P. dirbantys su
keliaujanciais
Zmonémis
Tiksliné grupé Berniuky: Privalomojo mokymo laikotarpiu: 20-30
Mergaiciy: Pasibaigus privalomajam mokymui:
IS viso: 20-30 18-25 mety amzZiaus:
Vyresni nei 25 mety amzZiaus:
Skaic¢iy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety

2. Programos apraSymas

Tikslai Padeti mokyklinio amzZiaus vaikams (nuo 6 iki 18 mety), turintiems mokymosi sunkumy ir
gyvenantiems socialiai nepalankiose salygose, pereiti j aukstesne klase.
Partneriai Vidiniai partneriai: Isoriniai partneriai:
Nevyriausybiné organizacija S.T.O.P. Ostravos universiteto pedagogikos
Ostravos savivaldybeé fakultetas
Programos Gyvenantiems nepalankiose socialinése salygose ir turintiems mokymosi sunkumy vaikams
apraSymas mokytojai, mokyklos vadovai, socialiniai darbuotojai pasialo pagalba, kuri yra nemokama

ir gali bati teikiama individualiai ar grupeése. Papildoma pagalba teikia Ostravos
universiteto Pedagogikos fakulteto studentai. Si veikla studentams uZskaitoma, kaip
pedagoginé praktika. Lektoriai savo mokinius lanko namuose arba organizuoja papildomo
mokymo grupes mokykloje. Lektoriai pazymi vaiky lankomuma ju , tiksly knygutése”.

Priemonés Personalas: Vidaus:
Socialiniai darbuotojai, dirbantys su
keliaujanciais Zzmonémis

Isorinis personalas:
Lektoriai - Ostravos universiteto,
Pedagogikos fakulteto studentai

Materialinés: jomis aprapina nevyriausybiné organizacija S.T.O.P.

Finansinés: Réméjai: Ostravos savivaldybeé
Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai e Paskatinti moksleivius daugiau i§mokti.
e Mokyti vaikus sistemingai ruostis
pamokoms.
Pasiekti rezultatai | Kokybiniai: Kiekybiniai:

e  Pastebimai pageréjusios Zinios.
e Teigiami tévy vertinimai.
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3. Programos vertinimas

Kas padeda igyvendinti programa?

Tikslinés grupés atstovams: Mokytojams ir kitiems: Partneriams:
e Darbas namuose.
e PanaSaus iSprusimo lygio
vaiky papildomas ugdymas
mazose grupése.
Kokiy pasitaiké kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?
Kliutys: Sprendimai:

¢ Nepatenkinamos gyvenimo salygos, dél
kuriy nejmanoma studentams lankyti
vaikus namuose.

e  Nepakankamas skai¢ius studenty,
norinciy rapintis vaikais ilgesnj laiko
tarpa.

e Nebendradarbiaujantys vaiky tévai.

e Keliaujan¢iy Zzmoniy apsigyvenimo
vietovése dirbanciy studenty
papildomas motyvavimas.

e Sudaroma galimybé basimiems
mokytojams suprasti keliaujanciy
Zzmoniy Seimy gyvenimo skirtumus.

e Tais atvejais, kai mokymas namuose
yra nejmanomas, sudaromos salygos
mokyti mokykloje.

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:

e  Pastebimai daugiau Ziniy.

e Teigiama tévy reakcija.

e  Pastebimai pageréje Seimos ir mokyklos rysiai (kartais ir tévai

Silpnosios pusés:

e  Papildoma mokyma sunku organizuoti
namuose deél nepalanky gyvenimo
salygu.

mokosi). e Kai projektas organizuojamas
mokykloje, mokiniai daznai praleidzia
uZsiémimus.
4. Apzvalga
Ar projektas: Igyvendinamas vietoje ? Taip
Taikomas kitose vietovése ? Taip
kuriose ?
Isplétotas nacionaliniu lygiu? Ne
Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms ? Taip
Ar projektas iskélé kitus poreikius ? Ne
| Kokius?
Ar projektas sukiureé kity problemy? Taip
| Kokiy? Nepavyko pasiekti pagrindinio tikslo - mokyti vaikus jy namy aplinkoje
Ar Sis projektas gali buti jdomus:
Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui? Taip
Kaq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui? Ne
Jauniems suaugusiems? Ne
Suaugusiyjy profesinei integracijai? Ne
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Ikimokyklinio amziaus vaiky romy motiny ugdymo programa

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Kontaktiné informacija:
vieta Keletas pradiniy mokykly Ostravos Pilietiné bendro gyvenimo asociacija
mieste 30 Dubna 1
729 29 Moravska Ostrava
Cekija
tel. 00420 596 114 760
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Mgr. Andrea Novakovéa Specialioji pedagoge
Projekto Vadovaujancios grupés | Mokytojai: Tikslinés grupés nariai: Kiti:
iniciatoriai nariai: Mokytojai ir Jaunos ikimokyklinuky
Lydia Polackova socialiniai mamos
Ingrid Stegmannova darbuotojai
(Ostravos
savivaldybe¢)
Tiksliné grupé Berniukai: Privalomojo mokymo laikotarpiu:

Mergaités: 29 jaunos mamos Pasibaigus privalomajam mokymui:

IS viso: 29 18-25 mety amZiaus: 29
Vyresni, nei 25 mety:
Skai¢iy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety
10 16 29

2. Programos a

rasymas

Tikslai

e Padeéti tévams (daugiausia romy vaiky mamoms) jgyti kompetencijos ir igtidziy
parengti vaikus mokyklos pradziai padeéti jiems sékmingai mokytis pirmoje pradinés
mokyklos klaséje.

e  Skatinant dalyvauti bendroje veikloje, ugdyti emocing ir socialing vaiky ir mamuy
saveika.

e  Stiprinti romy tévy atsakomybes uz savo vaiky ugdyma suvokima ir ugdyti
bendradarbiavimo jgudzius tarp $eimos ir mokyklos.

e  Skatinti romy vaiky sékmes patyrima mokykloje.

e  Sukurti naujas darbo vietas romy motinoms.

e  Supazindinti su $ia programa kity vietoviy gyventojus.

Partneriai Vidiniai partneriai: Isoriniai partneriai:
Eindhoveno miestas Nyderlanduose Kunéi¢kio ir Privozo pradinés mokyklos
Pilietiné bendro gyvenimo asociacija Romy motiny palaikymo komanda
Ostravos savivaldybe

Programos Tai yra ilgalaiké ikimokyklinio amZziaus romy vaiky motiny ugdymo programa. Projekto

apraSymas dalyviai (socialiniai darbuotojai ir mokytojai) jkvépimo Siai programai sémési

Nyderlanduose, kur ji buvo diegiama, kaip sudétiné imigranty Seimy vaiky parengimo
mokyklai dalis.

Darbas su visa $eima, ypa¢ su mama ir ikimokyklinio amziaus vaiku, yra svarbiausia vaiky
neseékmiy mokykloje prevencijos dalis (ypa¢ pirmaisiais mokymosi metais). Specialiai
parengty darbuotojy vedami individualas ir grupiniai uzsiémimai mamoms, o véliau
nuoseklus mamy darbas su savo vaikais, $ios programos filosofija i$skiria i$ kity, kurios
akcentuoja tik vaiky parengima. Po specialaus parengimo romy vaiko mama (mama i$
kaimynysteés) gali veikti kaip specialisté, besidalinanti savo patirtimi bendruomenéje, kuria
ji pazjsta, ir gali motyvuoti kitas mamas prisijungti prie $io projekto.

Zinoma, kad ikimokyklinio amZiaus romy vaikai daznai bina nepasirenge mokyklai, todél
mokytojai lanko individualiai romy vaiky motinas jy namuose arba bendruomenes
centruose individualiai ir grupémis su jomis dirba. Darbe naudojamos Nyderlanduose
parengtos mokymo medziagos, kurios buvo i$verstos j ¢eky kalba ir pritaikytos vietinems
salygoms. Naudojami specialtis vadoveliai su priedais: vaizdine medZziaga (geometrinémis
figtiromis, spalvomis), kamuoliais, zirklémis, kaladélémis, spalvotu popieriumi, pasaky
knygelémis.

Specialiai apmokytas darbuotojas paaiskina, kokia veikla reikia atlikti pagal vadovelj per
vieng savaite, o mama su vaiku ja atlieka. Pabréziama batinybe sistemingai dirbti kiekviena
dieng. Programa trunka dvejus metus (po 30 savai¢iy kiekvienais metais).

18




Priemoneés

Personalas:

Vidaus:

1 koordinatorius - specialusis pedagogas
7 8iam darbui parengti socialiniai
darbuotojai ir mokytojai

ISores:

Pradiniy mokykly, kurias lankys vaikai,
mokytojai

4 bendruomeneés centry darbuotojai

Medziagos: vadovéliai ir bendruomenés centry

patalpos su ten esancia jranga

Finansai: apie 1000 EUR per ménesj

Rémeéjai:

Eindhoveno miestas Nyderlanduose,
Moravijos-Silesijos regioniné tarnyba,
Ostravos savivaldybe,

Svietimo ministerija

Numatomi
rezultatai

Kokybiniai:

e Palaipsniui tévai pasijus labiau
pasirenge padéti vaikams susidoroti su
mokyklinémis uzduotimis be kity
pagalbos.

e Ir tévai, ir vaikai palaipsniui pripras
prie sistemingo, tikslingo, ilgalaikio
darbo dar prie$ pradedant vaikams
lankyti mokykla.

e  Pabaige parengiamuosius kursus
“mamos i$ kaimynystes” galés perteikti
savo specialias zinias kitoms mamoms.

e Apmokytoms mamoms bus skiriama
virtuviniy baldy arba kokios nors ju
darbui reikalingos jrangos.

e  Su perspektyviomis mamomis bus
pasirasyti darbo kontraktai. Jos lankys
kitas mamas ir mokys jas ty paciy
igudziy, kuriy jos iSmoko,
dalyvaudamos programoje. Jos pakeis
socialinius darbuotojus ir mokytojus,
kurie bus atlaisvinti darbui kitose
miesto vietose.

Kiekybiniai:
Programoje dalyvaujanciy Seimy skaic¢iaus
didéjimas

Pasiekti rezultatai

Kokybiniai:

Atsirado pasitikéjimas specialiai parengtais
darbuotojais po mazdaug keturis ménesius
trukusio jy darbo: padedant kantriai spresti
iskylancias problemas, organizuoti
bendruomenés renginius (ekskursijas,
apsilankymus teatre ir t.t.).

Kiekybiniai:
Padidéjo programoje dalyvaujanciy mamy
skaicius (nuo 10 iki 29)

3. Programos v

ertinimas

Kas padeda jgyvendinti programa?

Tikslinei grupei:

e Motiny motyvavimas (koks
nors apdovanojimas uZ gera
darba).

e  Vaiky motyvavimas
(smulkios dovaneles,
knygos, vaizdinés mokymo
priemones, padedancios
ugdytis ju igtadzius ir
sugebéjimus).

Mokytojams ir kitiems:
Speciali mokymo programa
ir supervizijos, kuriy metu
aptariamos jvairios
sprendimo reikalaujancios
situacijos naujoje aplinkoje.

Partneriams:
Finansiné ir praktine
Eindhoveno miesto
parama

Kokiy pasitaikeé kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?

Klittys:
Abipusis jtarumas (nepasitikéjimas)

Sprendimai:

e  Specialiai apmokyti darbuotojai lanke
mamas jy namuose, ieSkojo naujy bady,
kaip motyvuoti mamas dalyvauti
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programoje (bendras buasimy jvykiuy
planavimas, vaiky, dalyvaujanciy
programoje, aprapinimas batinomis
mokymo priemonémis ir kt.).

Motinos galéjo pasidalinti savo
patirtimi bendruomeneés centruose
organizuojamuose susirinkimuose,
kuriuose taip pat galima buvo spresti ir
kitas problemas (sveikos mitybos,
higienos taisykliy, nuostaty i vaikus ir
kt.).

Supervizijos, kuriy metu gavo parama
ir padrasinimg mokytojai, socialiniai
darbuotojai.

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:

e  Palyginti nedidelés programos jgyvendinimo islaidos.

e  Piramides efektas - tik keli specialistai pradZzioje (virsanéje) ir
romy vaiky mamos jsitrauke j projekta (piramides
pagrindas).

e  Baigusi specialig programa romy moteris (motina) galéjo
dirbti bendruomenéje kaip specialiste.

Silpnosios pusés:

Pasikeitus lektoriams, veélavo
programos jgyvendinimas.

Ilgai trukusio abipusio nepasitikéjimo
periodo metu tik kelios mamos
nusprendé dalyvauti programoje

4. Apzvalga

Ar projektas: Igyvendinamas vietoje? Taip
Taikomas kitose vietovése? Ne
Kuriose?
Isplétotas nacionaliniu lygiu? Ne
Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms? Ne

Ar projektas iskeéleé kitus poreikius? Ne

| Kokius?

Ar projektas sukiiré kity problemuy? Ne

| Kokiy?

Ar §is projektas gali buti jdomus: tik ikimokyklinio amzZiaus vaikus turinéioms mamoms

Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui?

Kaq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui?

Jauniems suaugusiems?

Suaugusiyjy profesinei integracijai?
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" Prancuzija

Keliaujan¢iy Zmoniy mokymas Aurillaco ir Saint-Flouro
vidurinése mokyklose, 2004-2005 metai

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Salis:
vieta la Jordanne, la Treilhe, Ferry, la Ponétie - | Prancazija
Aurillac ir Middle School Blaise Pascal -
Saint-Flour vidurinés mokyklos
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Boubon Marie-Laure Jaunimo integracijos sistemos atsakingoji
vadoveé
Projekto Vadovaujancios grupés | Mokytojai: Tikslinés grupés nariai: Kiti:
iniciatorius nariai:
Tiksliné grupé Berniukai: 21 Privalomojo mokymo laikotarpiu: 37
Mergaités: 16 Pasibaigus privalomajam mokymui:
IS viso: 37 8-25 mety amZiaus:
Vyresni nei 25 mety:
Skaic¢iy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 10 mety
38
2. Programos apraSymas
Tikslai Suteikti issilavinimg jauniesiems “keliautojams”
Partneriai Vidiniai partneriai: Isoriniai partneriai:
“Inspection Académique” (Svietimo Vietinés valdZios atstovai, asociacijos ir
departamento direkcija) socialiniai darbuotojai
Valstybinio svietimo inspektoriai
“integracijos mokykloje” ir “informacinio
vadovavimo” srityse
Programos Dauguma 12 mety ir vyresniy keliautojy nejsisavina instrumentiniy Ziniy (skaitymo, raSymo,
apraSymas aritmetikos). Sie moksleiviai kai kuriuos dalykus mokosi pagal bendra programa ir lanko
pamokas kartu su visais (fizinio lavinimo, muzikos, istorijos, geografijos ir kt.), o pagrindinius
dalykus mokosi pagalbinese klasése.
Si sistema padeda jiems jsisavinti instrumentines Zinias, integruotis vidurinés mokyklos
klasése ir praktiskai pritaikyti jiems mokymo budus.
Istekliai Personalas: Vidinis: 5
1 pradinés mokyklos mokytojas, 1 Isorinis:
atsakingas vadovas, 3 ugdymo asistentai
Materialiné bazé: 5 programoje dalyvaujanc¢iy viduriniy mokykly materialiné bazé
Finansiniai: Rémeéjai:
“Inspection Académique” (Svietimo “Conseil général” (Cantalo departamento
departamento direkcija) - “Rectorate” taryba)
(regionineé Svietimo direkcija) - Socialinis
Europos fondas
Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai Skatinti mokymosi motyvacija, gerinant Pagerinti mokyklos lankymo rodiklius,

moksleiviy Zinias

sumazinti praleisty pamoky skai¢iy, kas
ménesj aiskinantis praleidimy priezastis

Pasiekti rezultatai

Kokybiniai:
Skatinti mokymosi motyvacija, gerinant
moksleiviy Zinias

Kiekybiniai:

Pagetrinti mokyklos lankymo rodiklius,
sumazinti praleisty pamoky skai¢iy, kas
ménesj aiskinantis praleidimy priezastis
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3. Programos vertinimas

Kas padéjo diegti programa?

Tikslinei grupei: Mokytojams ir kitiems: Partneriams:

Mokyklos ir Seimos rysiy Mokymas (organizuotas Visy programoje

stiprinimas CASNAYV - Akademinis naujai | dalyvaujanciy partneriy
atvykusiy imigranty ir reguliarts susitikimai
keliaujanciy vaiky mokymo
centras)

Kokios iskilo klititys ir kaip jos buvo jveiktos?

Klittys:
e Informacijos vertinimui trikumas.
e Nepakankami mokymosi jgtdZiai.

Sprendimai:

Sukurtas nuoseklaus fiksavimo bukletas
mokyklose.

Sistemingas individualiosios
pedagogikos taikymas po to, kai vaikai
ivertinti pagal pasiekimy lygi.

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:

e Mokyklos lankymo rodikliy pageréjimas.

e  Atsizvelgimas j jaunyjy keliautojy specialiuosius poreikius.
e Mokyklos ir Seimos rysiy stiprinimas.

Silpnosios pusés:

Ripinimosi $iais vaikais integruotose
klasése sunkumai.

Valstybinés politikos trakumas, siekiant
geresnio keliaujanciy moksleiviy
mokyklos lankymo.

4. Apzvalga

Ar 8is projektas: Igyvendinamas vietoje?

Taip

Taikomas kitose vietovése?

Kuriose ?

Isplétotas nacionaliniu lygiu?

Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms?

Taip

Ar projektas iskélé kitus poreikius ? Taip

| Kokius? Profesinio konsultavimo biatinybe jaunesniems, negu 14 mety vaikams

Ar projektas sukiiré kity problemy? Taip

| Kokiy? Batina tobulinti ugdyma mokykloje

Ar $is projektas gali buti jdomus:

Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui?

Taip

Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui?

Taip

Jauniems suaugusiems?

Taip

Suaugusiyjy profesinei integracijai?
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Parengimas laikyti eismo taisykliy egzaminus GRETA’oje,
Aurillace, 2005 m.

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Kontaktiné informacija:
vieta “Les Dinandiers” Keliaujanciy Zmoniy GRETA des Monts du Cantal
priémimo sritis Aurillace (Cantalyje) 10 ruedu Docteur Chibret
15000 Aurillac
Prancizija
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Chavignier Brigitte Mokymo konsultanté
Projekto Vadovaujancios grupés | Mokytojai: Tikslinés grupés nariai: | Kiti:
iniciatoriai nariai: Aurillaco
metropolijos
bendruomeneé
Tiksliné grupé Berniukai: 1 Privalomojo mokymo laikotarpiu:
Mergaités: 5 Baiqus privalomg mokymag: taip
IS viso: 6 18-25 mety amZiaus:
Vyresni, nei 25 metuy:
Skai¢iy dinamika Po 1 mety I Po 2 mety Po 3 mety | Po 4 mety

2. Programos apraSymas

Tikslai e Padeti metropolijos bendruomenei, remianciai uzsiémimus, skirtus nerastingumui
iveikti.
e  Suteikti galimybe Les Dinandiers srities jaunimui efektyviai pasiruosti eismo taisykliy
egzaminams, suteikiant pagrindiniy Ziniy ir aktyviai mokantis eismo taisykliy.
e Sie uzsiémimai nepakei¢ia mokymosi vairavimo mokykloje: pagrindinis déemesys
sutelkiamas j kognityvinius mechanizmus ir egzaminy reikalavimy isifravima.
Partneriai Vidiniai partneriai: Isoriniai partneriai:
CABA (Aurillac Metropolitan Community-
Aurilllaco metropolijos bendruomené) ir
GRETA (Group of Establishments of the
National Education - Valstybinio Svietimo
istaigu grupe).
Programos GRETA’o0s konsultantas yra tas pat asmuo, kuris dalyvauja suaugusiujy nerastingumo
apraSymas likvidavimo ir pagalbos, atliekant namy darbus, programose.
Uzsiémimai trunka 4 ménesius po 4 valandas per savaite. Tokia mokymosi tvarka nustatyta
eksperimento pradziai.
Mokymo priemoneés, kurias parengé pats konsultantas ir specialiai tam skirtas kompaktinis
diskas padeda mokiniams iSmokti kelio Zenklus, susipazinti su egzaminy klausimais.
Mokymas taip pat turi padéti uzsirasyti i egzaminus ir juos sékmingai islaikyti, o tai
padrasina jaunima rimtai jiems pasiruosti ir legaliai jgyti vairuotojo pazyméjima.
Istekliai Personalas: Vidaus:
1 mokymo konsultantas ir 1 mokytojas.
Isorés:
2 socialiniai darbuotojai
Materialiniai:
1 kambarys ir 2 kompiuteriai su mokymo priemonémis ir kompaktiniu disku kompiuteriui i§
GRETA’os
Finansiniai: Reéméjai:
5400 EUR Cantalo departmento Vyriausioji taryba
Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai Mokymosi pazanga ir akivaizdi motyvacija Pastovus lankomumas
Pasiekti rezultatai | Kokybiniai: Kiekybiniai:

UZzsiraSymas j egzaminus vairuotojo
pazyméjimui gauti
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3. Programos vertinimas

Kas padéjo igyvendinti programa?

keliaujanc¢iy Zmoniy priémimo | darbuotoju.

uzsiémimais.

Tikslinei grupei: Mokytojams ir kitiems: Partneriams:
Pasitilytas sprendimas poreikiui | Geras mokiniy paZinimas. Metropolijos
patenkinti, programa sitiloma, | Bendradarbiavimas su bendruomenes
bet ne primetama, ji vykdoma | priémimo srities socialiniu prezidentui jteikta

kokybiné ios programos

srityje, kur jie gyvena. Tokio pobiidzio patirtis su Siai | ataskaita.
tikslinei grupei GRETA’os
organizuojamais integraciniais

Kokiy pasitaiké kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?

Klittys:

e Mokiniy mobilumas: programa pradeta
igyvendinti kovo ménesj, kai daugelis jy jau
buvo isvyke.

e Dideli sunkumai, su kuriais susiduria
keliaujantys zmonés priémimo srityje ir
kurie tiesiogiai su Sia programa yra
nesusije.

Sprendimai:

e Jeigu ir toliau bus bendradarbiaujama
Sioje srityje, programos jgyvendinima
reikty pradeti rudenj arba sausio
meénesi.

e  Pertvarkant priémimo sritj, reikty
numatyti mokymosi patalpas.

Bendras programos vertinimas. Dar per maZza patirties, kad galima buity konkreciai atsakyti.

Stipriosios pusés:
Reguliarus dalyvavimas uzsiémimuose, akivaizdus susidoméjimas
gilesnémis studijomis, iSeinan¢iomis uz $ios programos riby.

Silpnosios pusés:
Nepritaikytos ir nejaukios mokymosi
patalpos.

4. Apzvalga

Ar projektas: Igyvendinamas vietoje?

Taip

Pritaikytas kitose vietovése?

Kuriose ?

Isplétotas nacionaliniu lygiu?

Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms?

Taip

Ar projektas iskélé kitus poreikius? Taip

| Kokius? Amato mokymosi skatinimas, likviduojant nerastinguma

Ar projektas sukiiré kity problemy?

| Kokiy?

Ar $is projektas gali buti jdomus:

Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui?

Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui?

Jauniems suaugusiems?

Taip

Suaugusiyjy profesinei integracijai?

Taip
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Pagalba Aurillace gyvenantiems keliaujanciy Zmoniy vaikams,

atliekant namy darbus,

2004-2005 m.

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Kontaktiné informacija:
vieta Aurillaco Les Dinandiers sritis GRETA des Monts du Cantal
10 ruedu Docteur Chibret
15000 Aurillac
Prancizija
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
Koordinatorius Chavignier Brigitte Mokymo konsultanté
Projekto Vadovaujancios Mokytojai: Tikslinés grupés nariai: Kiti:
iniciatorius grupes nariai: Cantalo apskrities
taryba
Tiksliné grupé Berniukai: 13 Privalomojo mokymo laikotarpiu: taip
Mergaités: 11 Pasibaigus privalomajam mokymui:
IS viso: 24 18-25 mety amziaus:
Vyresni nei 25 mety amzZiaus:
Skaiciy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety

2. Programos apraSymas

Tikslai

e  Atsizvelgti j socialiniy darbuotojy, dirbanciy, keliaujan¢iy Zzmoniy priémimo srityje,
reikalavimus skirti papildoma parama, nes jie vieni du kartus per savaite padédavo
vaikams ruosti namy darbus ir jautési tuo darbu perkrauti.

e  Padeti vaikams atlikti namy darbus, kad jie neatsilikty ir galéty normaliai uzbaigti

mokslo metus.

e  Teikti parama tévams. Ji nesusijusi su mokykly instruktavimu, tai priklauso nuo kity

struktary.

Partneriai

Vidiniai partneriai:

Vyriausioji Cantalo taryba ir GRETA
(Group of Establishments of the National
Education - Valstybinio Svietimo jstaigy
grupé) Monts du Cantalyje

Isoriniai partneriai:

Aurillaco srities metropolijos bendruomene (2
socialiniai darbuotojai) ir Aurillaco priémimo
srities mokykly vadovai.

Programos
apraSymas

Ta pati mokytoja atvyksta j GRETA ir j uZsiémimus su suaugusiais, kad j §j procesa

sistemingai ir teisingai atliekami. Siekiant sio

Si mokytojas dirba du kartus per savaite po 1,

tikslo, gali tekti ir papildomai aigkinti.
5 valandos. Jai padeda vienas arba du

priémimo centro darbuotojai. Jeigu laikomasi nuostatos, kad $ie uzsiémimai turi vykti
savanoriskai, juos reikia nuosekliai lankyti, kad mokykloje gerai sektysi. Rysys su klaséje
dirbanciais mokytojais palaikomas, darant jrasus pratyby sasiuvinyje ir vykstanciuose
susirinkimuose, i kuriuos atvyksta visas programoje dirbantis personalas. Suderinus su
mokykly vadovais, GRETA gali teikti mokymo priemones. Atsizvelgiant i visuomeninius
suvarzymus, pagrindiné pagalba yra teikiama nuo spalio iki balandZio ménesio.

Istekliai

Personalas:

Vidaus:
1 mokytojas ir 1papildomas repetitorius

Isorés:
2 priémimo srities centro darbuotojai

Materialiniai: 1 kambarys ir 2 kompiuteriai su

GRETA mokymo priemonémis

Finansai: 4 000 EUR

Reéméjai:
Cantalo apygardos taryba

Numatomi
rezultatai

Kokybiniai:
Mokymosi pazanga ir akivaizdi motyvacija

Kiekybiniai:
Sistemingas lankomumas.

Pasiekti rezultatai

Kokybiniai:

Gana pastovus lankomumas, ypac
priémimo srities pagrindinés mokyklos
mokiniy. Priklausomai nuo to, kaip i
programa jsijungia kity miesto mokykly
vadovai, lankomumo rodikliai kartais
svyruoja.

Kiekybiniai:
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3. Programos jvertinimas

Kas padeda igyvendinti programa?

Tikslinei grupei:

Tai, kad dalyvavimas nebuvo
primestas. UZsiémimai papildo
stovykly darbuotojy veikl, taciau
yra profesionalesni.

Mokytojams ir kitiems:

Geras tikslinés grupes
pazinimas.
Bendradarbiavimas su srities
centro darbuotojais.

Partneriams:
Visy programos dalyviy
bendradarbiavimas.

Kokiy pasitaiké kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?

Klittys:

e Keliaujantys téevai. Tévai ne visada

Sprendimai:

supranta, kokia svarbi yra i parama. vadovais.

e Dideli sunkumai gyvenimo vietovéje,
kurie tiesiogiai su $ia veikla nesusije.

Knyga rysio palaikymui su mokykly

Bendras programos vertinimas:

Si programa buvo atnaujinta antraisiais metais ir tikriausiai bus atnaujinta kitais metais.

Stipriosios pusés:

Nemazéjo lankomumas.
Mokytojas gerai pritapo priémimo srityje.

Silpnosios pusés:

gyventojai.

Nepakankamai pritape ir svetingi srities

4. Apzvalga

Ar projektas:

Igyvendinamas vietoje?

Taip

Pritaikytas kitose vietovése?

Kuriose?

Isplétotas nacionaliniu lygiu?

Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms?

Ar projektas iskélé kitus poreikius?

Kokius?

Suaugusiyjy mokymas skaityti ir rasyti, jy nerastingumo likvidavimas.

Ar projektas sukiiré kity problemy?

| Kokiy?

Ar Sis projektas gali buti jdomus:

Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui?

Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui?

Jauniems suaugusiems?

Taip

Suaugusiyjy profesinei integracijai?

Taip
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Suaugusiyju nerastingumo Salinimas GRETA’oje Monts du

Cantalyje, 2005 m.

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Kontaktiné informacija:
vieta “Les Dinandiers” Keliaujanciy Zmoniy GRETA des Monts du Cantal
priémimo sritis Aurillacas (Cantalis) 10 ruedu Docteur Chibret
15000 Aurillac
Prancizija
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Chavignier Brigitte Mokymo konsultanté
Projekto Vadovaujancios  grupés | Mokytojai: Tikslinés grupés nariai: Kiti:
iniciatoriai nariai: Cantalio skyriaus
vyriausioji taryba
Tiksliné grupé Berniukai: 25 Privalomojo mokymo laikotarpiu:
Mergaités: 7 Pasibaigus privalomajam mokymui: taip
Is viso: 32 18-25 mety amZiaus jaunimas:
Vyresni nei 25 mety amzZiaus:
Skaic¢iy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety
17

2. Programos apraSymas

Tikslai e  Suteikti pagrindiniy skaitymo, raymo ir matematikos Ziniy, kad galety stebéti savo
vaiky mokymasi.
e  Padeti islaikyti keliy taisykliy egzaminus.
e ISmokyti savarankiskai tvarkyti dokumentus su valdininkais ir savarankigkai realizuoti
savo integracijos plana.
e Kai kuriems i$ jy padeti jveikti nerastinguma:
-rasymo ir skaitymo modulis
-matematikos modulis
-Siuolaikinio gyvenimo ir pilietybés modulis
Partneriai Vidiniai partneriai: Isoriniai partneriai:
Vyriausioji Cantalo taryba ir Valstybinio Nerastingumo valdymo komitetas ir du
$vietimo jstaigy grupe (Group of keliaujan¢iy Zmoniy priémimo srities
Establishments of the National Education, socialiniai darbuotojai
GRETA) “Monts du Cantal”
Programos Patikima GRETA instruktore, kuri yra jpratusi dirbti tokio pobtidzio darbus ir bendrauti su
aprasymas tiksline grupe, budi du kartus per savaite nuo 14:00 iki 16:00 val.
Glaudziai bendradarbiaudama su keliaujan¢iy Zzmoniy priémimo srities socialiniais
darbuotojais, ji nuo$irdziai priima mokinius, kuria pasitikéjimo atmosfera, kuri yra batina
sékmingam mokymuisi, padeda iSmokti kalbg ir neatsilikti nuo programiniy reikalavimy.
Bendradarbiaudama su priémimo srities darbuotojais, ji kiekvienam padeda individualiai.
Ji taip pat mokys pazinti administracines struktiiras ir sri¢iy ribas: pvz., orientuotis
Pranctzijos zemeélapyije ir kelioniy marsrutuose, kartu suteikiant informacijos apie apzvelgtus
regionus.
Kursai bus grieztai individualizuoti, atsizvelgiant i skirtinga pasirengimo lygj ir mokymosi
tikslus.
Istekliai Personalas: Vidaus:
1 mokymo konsultantas ir 1 mokytojas
Isorés:
2 keliaujan¢iy Zzmoniy priémimo srities
socialiniai darbuotojai
Materialiniai:
1 kambarys ir 2 kompiuteriai su mokymo priemonémis
Finansiniai: Finansiniai partneriai:
4400 EUR Vyriausioji Cantalo skyriaus taryba
Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai Reguliarus lankomumas
Pasiekti rezultatai | Kokybiniai: Kiekybiniai:
Tik trys mokiniai, vyresni nei 30 mety, Nereguliarus lankomumas ir vyry-motery
turéjo susikaupimo problemy disproporcija
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3. Programos vertinimas

Kas padéjo igyvendinti programa?

Tikslinei grupei: Mokytojams ir kitiems: Partneriams:

e Neprivalomas dalyvavimas, |e Geras programos dalyviy | Artimas
po piety vykstantys paZinimas. bendradarbiavimas.
uzsiémimai. e Bendradarbiavimas su

e Atsizvelgta i mokiniy keliaujanciy Zzmoniy
reikalavimus. priémimo srities mokymo

e Atsizvelgta | motyvy jvairove. atstovais.

Kokiy pasitaikeé kliti¢iy ir kaip jos buvo jveiktos?
Kliutys: Sprendimai:

e  Mokiniy mobilumas.

e Dideli sunkumai, su kuriais susiduriama
keliaujanc¢iy Zmoniy priémimo srityje ir
kurie nesusije tiesiogiai su jgyvendinama

Rekonstruojant keliaujanc¢iy zmoniy
priémimo sritj, numatyti mokymo
kambariy steigima.

programa.

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés: Silpnosios pusés:

Jie atrode susidomeje e  Nepritaikyti ir nejaukiis mokymo kambariai.
e Mazai motery uzsirase.

4. Apzvalga

Ar projektas:

Igyvendinamas vietoje?

Taip

Pritaikomas kitose vietovése?

Taip

Kuriose? “la Touete” keliaujanciy Zmoniy priémimo srityje, esancioje Saint Floure

Isplétotas nacionaliniu lygiu?

Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms ?

Taip

Ar projektas iskélé kitus poreikius?

| Kokius? Reikia paspartini neradtingumo jveikimo kursy organizavima

Ar projektas sukiiré kity problemy?

| Kokiy?

Ar $is projektas gali buti jdomus:

Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui?

Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui?

Jauniems suaugusiems?

Taip

Suaugusiyjy profesinei integracijai?

Taip

28




Keliaujanc¢iy zmoniy mokymas Louise Michelio pagrindinéje

mokykloje, 2004-2005 m.

1. Vietinis pro

amos igyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Salis:

vieta Louise Michelio pagrindiné mokykla Pranciizija

Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:

koordinatorius Jacques Quenton Direktorius

Projekto Valdymo grupés nariai: | Mokytojai: Tikslinés grupés nariai: Kiti:

iniciatorius

Tiksliné grupé Berniukai: 2 Privalomojo mokymo laikotarpiu:
Mergaités: 1 Pasibaigus privalomajam mokymui:
IS viso: 3 18-25 mety amZiaus:

Vyresni, negu 25 mety:
Skaic¢iy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety

7 (6 mergaités,
1 berniukas)

2. Programos aprasymas

Tikslai

e  Padeti pasirengti jaunajam keliautojui (16 mety jaunuoliui) tolesnéms studijoms po
privalomojo deSimtmecio mokymo.
e Sudaryti gebéjimy ir polinkiy portfolio, jteisinantj jaunuolio deSimtmetj iSsilavinima.

Partneriai

Vietiniai partneriai: Isoriniai partneriai:
Pagrindinés mokyklos mokytojai

Programos
apraSymas

Si programa sudaryta dvejiems mokslo metams.
Pirmaisiais metais jaunasis keliautojas lanko jvadinius kursus profesinése mokyklose, SEGPA
(Adaptuoto bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo skyriuose), EREA (regioninése
adaptuoto ugdymo jstaigose) ir jgyja pagrindines Zinias ir profesinius jgadzius. Sie trumpi
kursai (trunkantys vieng arba dvi dienas) skirti tam, kad mokinys, naudodamasis psichologo-
karjeros konsultanto pagalba ir jvairiy kursy vadovy bei tutoriy rekomendacijomis, galety
sudaryti savo profesinés karjeros projekta.
Per pirmajj antryjy mety semestra pasirenka mokymo kursa vienoje i programoje
dalyvaujané¢iy mokykly. Jo pasirinkimui pritaria komisija, kuria sudaro pirmyjy mety
ivadiniy kursy dalyviai. Mokymo kursas pasirinktoje veiklos srityje trunka keturias savaites,
mokymo laikas paskirstomas Sesiy ménesiy laikotarpyje, priklausomai nuo mokyklos ir
pasirinktos veiklos reikalavimy.
Antrajame semestre planuojamas dviejy savaiciy darbas kompanijoje, leidZiantis jgyti
praktines patirties realioje darbo vietoje.
Gebeéjimy ir polinkiy portfolio atspindi paties jaunuolio ir jo Seimos pasizadéjima dalyvauti
programoje ir jteisina jaunuolio pasiekimus, jgytus per dvejus mokymosi metus.
Kiekviename etape siekiama jtraukti daugiausia desimt keturiolikos - penkiolikos mety
jaunuoliy. Prie$ pradedant mokymasi pagal $ig programa svarbu sudaryti sutartis su jvairiais
joje dalyvaujanéiais partneriais (ypac su paciu jaunuoliu ir jo Seima).

Istekliai

Personalas: Vidinis:
3 (1 tutorius kiekvienam tikslinés grupés
atstovui)

ISorinis:
Darbo jgudziy mokytojai

Materialiniai: transportas moksleiviams

Finansai: 2980,50 EUR Reéméjai:
Valstybinée ir vietos valdzios parama
(Visuotineé Puy-de-Déme taryba); GIP

Auvergne

Numatomi
rezultatai

Kokybiniai:

Siame etape siekiama padéti jauniesiems
keliautojams jgyti Ziniy apie tolimesniy
studijy galimybes po desimties mety (amaty
mokyklose, profesiniuose licégjuose, darbo
vietoje) ir sulaikyti juos nuo to, kad mesty
mokykla, nesulauke Sesiolikos mety ir nejgije
jokios kvalifikacijos.

Kiekybiniai:

Trys tikslinés grupés atstovai sieks jgyti
profesiniy jgidziy, mokydamiesi vidurinéje
mokykloje.
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Pasiekti rezultatai | Kokybiniai:

Vertinimas bus baigtas 2004,/2005 mokslo
mety pabaigoje, bet dabar visi trys tikslinés
grupés atstovai tebesimoko, nors jau yra
vyresni nei 16 mety. Jie aktyviai dalyvauja
karjeros pasirinkimo procese.

Kiekybiniai:
Bus jvertinti 2004 /2005 mokslo mety
pabaigoje

3. Programos vertinimas

Kas padéjo jgyvendinti programa?

Tikslinei grupei: Mokytojams ir kitiems: Partneriams:

e  Ai8kus noras testi mokslus | e  Pasirengimas dirbti, e Atsizvelgimas |
ir po to, kai jiems sukaks 16 atsizvelgiant j kiekvieno individualius
mety. moksleivio individualius beneficianty

e  Pageréjusi nuomone apie poreikius. poreikius.
save. e Tai, kad 8i programa buvo |e  AiSkus mokykly

e Seimos parama. viso mokyklos darbo pasiryzimas

esminis aspektas. konstruktyviai
dirbti, padedant
igyvendinti
individualius
moksleiviy
projektus.

Kokiy pasitaike kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?

Klititys:

e  Mokiniy nuoggstavimai ir
nepasitikéjimas savimi.

e  Transporto islaidos.

e Seimos nariy nuogastavimai.

Sprendimai:

e Pokalbiai su programoje dalyvaujanciais
suaugusiais (mokytojais ir kitais:
psichologais-karjeros konsultantais,
tutoriais).

e  Vietines valdzios finansiné parama.

e  Reguliaris pokalbiai su Seimos nariais.

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:
e Normalizavosi ju saves vertinimas.

e  Geriausias dalyvavimas mokyklos gyvenime, lyginant su
ankstesniais metais.

Silpnosios pusés:

e  Kai kurios $eimos bijo.

e Transporto islaidos.

e  Kai kuriy ateities partneriy atsisakymas

e  Atsivére tolimesniy profesiniy studijy galimybes. dalyvauti projekte.
4. Apzvalga
Ar projektas: Igyvendinamas vietoje? Taip
Pritaikytas kitose vietovése? Ne
Kuriose?
Isplétotas nacionaliniu lygiu? Ne
Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms? Taip
Ar projektas iskélé kitus poreikius? Ne
| Kokius?
Ar projektas sukuré kity problemy? Ne
| Kokiy?
Ar $is projektas gali buti jdomus:
Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui? Taip
Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui? Taip
Jauniems suaugusiems? Taip
Suaugusiyjy profesinei integracijai? Taip
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Keliaujan¢iy Zmoniy vaiky mokymas Viktoro Hugo vidurinéje

mokykloje, 2005 m.

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Kontaktiné informacija:
vieta Viktoro Hugo viduriné mokykla, Volvicas | Collége Victor Hugo
4 avenue de la Liberté
63530 Volvic
Prancizija
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Bddiere Maryline Instruktoré
Projekto Vadovaujancios grupés | Mokytojai: Tikslinés grupés nariai: Kiti:
iniciatoriai nariai:
panelé Legrand
Tiksliné grupé Berniukai: 9 Privalomojo mokymo laikotarpiu: 21
Mergaités: 12 Pasibaigus privalomajam mokymui: 19
IS viso: 21 18-25 mety amZiaus:
Vyresni nei 25 mety amzZiaus:
Skaic¢iy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety
22 mokiniai (4 18 juy
naujokai)
2. Programos apraSymas
Partneriai Vidaus: Isorés:
Svietimo ministerija GIP Auvergne (Public Interests Group) -
Auvergne’és Vie$yjy interesy grupé
Programos Gerbti vidurinés mokyklos gyvenimo biida:
apraSymas e  Turint nuosavas priemones, gerbiant mokyklos turimas priemones, dalyvaujant

bendrame darbe.
e Vienodos taisyklés visiems: jspéjimai, draudimai, pasalinimas.

Numatyti konkrecia stebéjimo schema:

e  Fiksuoti praleistas pamokas. Nustacius, kad pamokos praleistos be pateisinamos
prieZzasties, socialinis darbuotojas, dirbantis su keliaujan¢iais zmonémis, lankosi seimose
ir mokykloje.

e Ugdymo komanda, vadovaujanti grupé ir vadovai susitinka 2 kartus per ménesj.

e  Kasdieniniai instruktorés ir mokyklos atstovo pokalbiai.

e Kiekvieng vakara “eiti { autofurgong su mokiniu”, siekiant uzmegzti tiesioginij rysj su
geima.

e Kiekvieng trimestra kviesti tévus po vieng i mokykla, kad jie gauty tiesiogine informacija
apie savo vaiky mokymosi trimestro rezultatus.

e  Stebé¢jimo lenta klaséje esantiems mokiniams - akivaizdi informacija mokiniui, kurioje
pazymimos i§ ugdymo komandos ir mokyklos vadovybes gaunamos Zinios.

Siekti keliaujanciy vaiky ir kity vaiky bendravimo:

e Dalyvaujant bendroje veikloje (kiirybiniai uzsiémimai).

e  Suteikiama kitiems vaikams informacija apie keliaujanciy vaiky gyvenimo buda:
dokumentiniai filmai, naujienos, pokalbiai.

Moksleiviy mokymosi grupiu mokykloje organizavimas:

e 2 grupés, j kurias mokiniai suskirstomi pagal mokymosi lygj, amziy, atsizvelgiant
mokiniy skai¢iy keliaujanc¢iy vaiky klaséje. Abiem grupéms skiriami 8 valandy per
savaite kursai:

- 1 grupeé: nuo nerastingy iki silpnai skaitanciy
- 2 grupeé: nuo silpnai skaitanciy iki skaitanciy

e Mokytojy savanoriy vedami specialts kursai, atsizvelgiant i mokyklos laiko galimybes
(ziarekite; vidiniy istekliy schema).

e 2 3estos klasés mokiniai, ugdymo asistentui padedant, sustiprintai mokosi pranctzy
kalbos ir matematikos.

e s valandos: visai keliaujanc¢iy moksleiviy klasei padedama ruosti namy darbus.
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Kitu mokymosi laiku mokomasi bendrose klasése, kuriose yra vienas arba du keliaujantys

moksleiviai.
Istekliai Personalas: Vidaus:
Speciali mokymo komanda. Nerastingumo likvidavimui:
Specialus vykdantis personalas. e 13 valandy per savaite dirbantis
instruktorius.
e 4 valandas per savaite dirbantis pranctizy
kalbos mokytojas.
e 3 valandas per savaite dirbantis
matematikos mokytojas.
e  Geografija ir tikslieji mokslai - 2 valandos
per savaite.
e  Fizinis lavinimas - 2 valandos per savaite.
Specialus instruktavimas:
e Pilnu etatu dirbantis ugdymo asistentas
ISorés:
e  Dirbantis su keliaujanciais zmonémis
socialinis darbuotojas
e Keliaujanc¢iy vaiky prioritetinis mokymas
e Keliaujanti mokykla
e  Pradiné mokykla
e Tévai
Materialiniai:
Vidurinés mokyklos disponuojama infrastruktara: patalpos, techniné jranga, mokymo
priemones ir kt.
Finansiniai: Reéméjai:
Partneriy skiriami kreditai personalo algoms | ¢ Svietimo ministerija
ir darbui reikalingam turtui apmokeéti. e  Puy de Dome vyriausioji taryba
e  Europos fondai
Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai Suformuoti mokymosi ir abipusés pagarbos | Mokymosi pazanga ir maksimalus dalyvavimas
poreiki:
e  Stipriai remiamas privalomas
mokymas.
e Bendry elgesio taisykliy jsisavinimas.
e  Skaitymo ir rasymo jgudziy
tobulinimas.
Pasiekti Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai

e Mokiniy lankomumo pageréjimas.

e Padidéjes déemesys mokymuisi.

e Abipusé mokiniy ir vidurinés mokyklos
personalo pagarba.

e  Visy mokiniy skaitymo jgtdziy Zymus
pager¢jimas.

e  Vidurinés mokyklos personalo vykdomas
pazangos fiksavimas.

3. Programos vertinimas

Kas padéjo jgyvendinti programa?

Tikslinei grupei: Mokytojams ir kitiems: Partneriams:

e Vidurinéje mokykloje e  Vieno ar daugiau e DBatinybe atsizvelgti
daugiau kaip 10 mety instruktoriy pagalba i vidurinese
vykstantis keliaujanciy mokyklos komandai. mokyklose didéjantj
vaiky ugdymas. e  Ugdymo asistento keliaujanciy vaiky

e  Ugdymo prioritety tinklo
keliaujantiems vaikams ir
keliaujanciai mokyklai
egzistavimas.

e  Miesto tarybos dalyvavimas,
priimant keliaujancius
zZmones.

paskyrimas specialioms

skaiciy.

uzduotims su e  Vietiniy mokykly
keliaujanciais vaikais inspektoriy
atlikti. ataskaitos.
e  Europos fondy
parama.

Kokiy pasitaiké kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?

Klittys:
e  Kai kurie tévai pernelyg atsargiai

.....

vidurinéje mokykloje.

Sprendimai:

personalas).

e  Reguliariis pasitarimai (mokymo komanda
ir vidurinés mokyklos vykdantis
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e  Tos nuostatos pasekmeé - nereguliarus
lankomumas, pamoky praleidimai.

e  Atpratimas nuo mokyklos, pabaigus
privaloma mokyma.

Neatidéliojamas rysys su keliaujancia
mokykla ir socialiniu darbuotoju.
Ugdymo prioritety tinklo darbo
susirinkimuose analizuojami kylantys
sunkumai ir galimi sprendimai.

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:

e  Keliaujantys vaikai labiau domisi mokykloje skiriamomis
uzduotimis ir noriau dalyvauja, jas atlikdami.

e Uzmegzti rySiai su tévais.

e Mokymo komanda skiria démesj pazanga darantiems

Silpnosios pusés:

Mokymosi lygis, pradedant lankyti
vidurine mokykla, skiriasi.
Nepakankamas iS§simokslinimas arba
visigkas jo tritkumas kai kuriais atvejais.

mokiniams. e Nereguliarus pradiniy mokykly ir darzeliy
lankymas.
e Seimos, visy tevy parama.
4. Apzvalga

Ar projektas: Igyvendinamas vietoje? Taip
Pritaikomas kitose vietovése? Taip

Kiekviena

mokykla ji

savaip tobulina

kuriose? Kai kurios ugdymo prioritety tinklo vidurinés mokyklos: Riome, Chatel Guyone

Isplétotas nacionaliniu lygiu? Ne
Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms? Taip
Ar projektas iskélé kitus poreikius?
I Palaipsniui kai kurie mokiniai pasiekia lygj, leidZiantj jgyti profesine kvalifikacija.
Ar projektas sukiiré kity problemy?
| Kokiy?
Ar Sis projektas gali buti jdomus:
Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui? Ne
Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui? Ne
Jauniems suaugusiems? Ne
Suaugusiyjy profesinei integracijai? Ne
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i Graikija

Mediatoriai, 1998-2000 m

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Programos pavadinimas: Miestas, salis:

vieta “Ivairiapusé romy veikla” Hellas, Graikija

Projekto Heleniné regionineés plétros ir regioninio valdymo agentira

koordinatorius

Projekto Vadovaujancios grupés | Mokytojai: Tikslinés grupés nariai: Kiti:

iniciatoriai nariai:

Tiksliné grupé Berniukai: Privalomojo mokymo laikotarpiu:
Mergaités: Pasibaigus privalomajam mokymui:
Is viso: 20 18-25 mety amZiaus:
Suauge romy bendruomenés nariai Vyresni nei 25 mety amzZiaus:

Skai¢iy dinamika Po 1 mety | Po 2 mety Po 3 mety | Po 4 mety

2. Programos apraSymas

Tikslai

e  Padeti tikslinés grupés nariams ugdytis

igtdzius, kurie reikalingi, kad jie galéty dirbti

tarpininkais - mediatoriais tarp savo bendruomeneés ir kity bendruomeniy.

organizacijomis.

igtdzius.
Igyti grupés gyvenimo tobulinimo patir

reikiama informacija

Igyti bendravimui ir informavimui reikalingy Ziniy bei jgadziy.
Ugdytis jgtidZzius, reikalingus bendraujant ir bendradarbiaujant su jvairiomis

Igyti socialinei ir kultarinei veiklai, grupés socialinei integracijai baitinas Zinias ir

ties.

Neformalaus mediatoriy tinklo sukairimas tam, kad romy bendruomené bty aprapinta

Partneriai Vidiniai partneriai: Isoriniai partneriai:
Visuotinio §vietimo generalinis sekretoriatas
Romy tautybeés pilie¢iy paramos tinklas
Graikijoje (ROM tinklas)
Valstybinis socialiniy tyrimy centras
INFOPRINT A.E.
Menemeni savivaldybes socialinés ir kultarinés
raidos agenttra
Karditsos savivaldybeés raidos agentiira
Corintho regiono bendruomenés ir
savivaldybiy sgjunga
Programos Si novatorika programa jgyvendinama Graikijoje pirma kartg. 20 zmoniy igklausé 400
aprasSymas valandy mokymo kursa. Programa turéjo padeéti jos dalyviams jgyti kvalifikacija, kuri
igalinty juos bati rysininkais tarp romy bendruomenés ir kity bendruomeniy, o taip pat
dirbti organizacijose, informuojanciose ir konsultuojanc¢iose romy tautybes pilie¢ius.
Mediatoriy ugdymas buvo laikomas novatorisku ir pradzioje buvo mokomi romy tautybés
pilieciai.
Mokymo programa sudare 150 valandy teoriniy paskaity ir 250 valandy praktikos.
Prie$ pradedant diegti programa buvo parengti tikslinés grupés mokytojy mokytojai.
Mokymas buvo organizuotas taip, kad programos dalyviai turety progy kuo placiau taikyti
savo zinias ir patirtj. Jie buvo drasinami aktyviai dalyvauti. Mokytojai ir mokiniai buvo
skatinami tyrinéti, mokomuosius dalykus stengtasi pateikti integruotai.
Priemonés Personalas: Vidaus:
Isorés:
Materialiniai istekliai:
Finansiniai: Réméjai:
Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai
Pasiekti rezultatai | Kokybiniai: Kiekybiniai:

7 mokiniai jau dirba romy tautybes pilie¢iy
paramos biuruose, kurie buvo jkurti,
realizuojant panasius projektus.

I8 20 mokiniy 16 baigé programa ir 7 mokiniai
jau dirba romy tautybes pilie¢iy paramos
biuruose.
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3. Programos vertinimas

Kas padeda igyvendinti programa?

| Naudos gavéjams: | Mokytojams ir kitiems: Partneriams:

Kokiy pasitaiké kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?

| Kliutys: | Sprendimai:

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés: Silpnosios pusés:
Ugdymo veikla buvo jtraukta j platesne programa, kurioje
plétojami jvairiapusés paramos biidai, taikomos profesinio
ugdymo, pagalbos jsidarbinant priemoneés, buvo gaminama
mokymo medziaga ir pan. Dalyvaujancios programoje tikslinés
grupés vaidmuo augo. Pasibaigus programai, jos dalyviai
aktyviai dalyvavo vietiniuose integracijos projektuose.

4. Apzvalga
Ar projektas: Igyvendinamas vietoje?
Pritaikytas kitose vietovése? Taip
Kuriose?
Isplétotas nacionaliniu lygiu? Taip
Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms? Taip
Ar projektas iskélé kitus poreikius?
| Kokius?
Ar projektas sukiiré kity problemy?
| Kokiy?
Ar 8is projektas gali buti jdomus:
Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui? Taip
Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui? Taip
Jauniems suaugusiems? Taip
Suaugusiyjy profesinei integracijai? Taip
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SAOUROU (Kartu)

Socialinés ir ekonominés romy integracijos programa vakary

Graikijoje, 1998-1999 m.

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Miestas: Salis:

vieta Kato Achaia Graikija

Projekto Vardas, pavardé: Pareigos:

koordinatorius Ioan Brakatselos Profesinio mokymo centro, jkurto prie Achaios
prefektiros visuotinio $vietimo komiteto,
direktorius

2. Programos a

rasymas

Tikslai

SAOUROU yra integruota regioniné intervencijos programa, siekianti jvairiose vakary
Graikijos regiono srityse gyvenanciy romy ekonominés ir socialinés integracijos.

Partneriai

Vidiniai: ISoriniai:

Mentoriy ugdymas, Etoloakarnaniaos
prefekttiros visuotinio svietimo komitetas, Ilios
prefekttiros visuotinio svietimo komitetas,
Patraso universitetas, Kato Achaiaos
savivaldybeés visuotinio $vietimo generalinis
sekretoriatas, Messologios savivaldybe,
Amaliados savivaldybe, Messologios ir Etoliko
romy asociacija.

Tarptautiniai partneriai:

Calabrios universitetas (Italija), Les Amis de
Voyageurs (Prancizija)

Programos
apraSymas

SAOUROU yra integruota regioniné intervencijos programa, siekianti jvairiose vakary
Graikijos regiono srityse gyvenanciy romy ekonominés ir socialinés. Projektas grindZziamas
pagarba tradicinéms romy vertybéms, kultarinei aplinkai. Jame aktyviai dalyvauti raginami
ir romai, ir vietiné bendruomené, ir privacios organizacijos.

Projekte vykdoma veikla:

1.
2.

3.
4.
5.
Pro
[ ]

MedZziagos atviram ir distanciniam ugdymui gamyba.

Ikuriamas karybinés veiklos padalinys besimokanciyjy vaikams, vaikai skatinami
dalyvauti sveikatingumo programose.

Parengiamasis ugdymas (rastingumas, sveikatingumo programos, kasdieniniame
gyvenime reikalingos teisinés Zinios).

Profesinis ugdymas (verslumo pagrindai, tautodailes kariniy, namy apyvokos reikmeny
gamyba).

Besimokanciyjy jdarbinimas.

dukcija:

Padalinys vaiky karybinei veiklai.

Parengiamojo ir profesinio ugdymo programos.

Projekto sklaidos medziaga(brositiros, plakatai, videojuostos, nuolatinio projektavimo
vieta internete).

Mokiniy jdarbinimas.

3. Programos vertinimas

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:

¢ Novatoriskos ugdymo medziagos, ypa¢ tinkancios
suaugusiems romams, produkcija.

e  Mokymas, apjungiant kelias disciplinas.

¢ Integruotas projektas, kuriame derinamas profesinis
rengimas ir veikla, skirta ekonominei bei socialinei

integracijai.

Silpnosios pusés:
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Romuy vaiky ugdymas, 1997-2001 m.

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Salis:
vieta Ioanninos universitetas, Filosofijos, Graikija
pedagogikos ir psichologijos fakultetas
Projekto Vardas, pavardé: Pareigos:
koordinatorius Athanassios Gotovos Pedagogikos profesorius Ioanninos
universiteto Filosofijos, pedagogikos ir
psichologijos fakultete
Projekto Vadovaujancios grupés | Mokytojai: Tikslinés grupés nariai: | Kiti:
iniciatoriai nariai:
Tiksliné grupé Berniukai:
Mergaités:
Is viso: 3500 Jaunesni nei 18 mety
Keliaujanc¢iy zmoniy bendruomeniy vaikai ir
mokytojai (pradinio ir pagrindinio ugdymo
mokytojai, mokykly konsultantai,
administracijos atstovai
Skai¢iy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety
2. Programos apraSymas

Tikslai

e Privalomo mokyklinio amziaus vaiky, kilusiy i$ specifinés socialineés ir kultarines
aplinkos (romy) integracija.

e  Speciali mokytojy rengimo programa, siekiant ugdyti bendravimo jgadzius,
supazindinti su keliaujan¢iy Zzmoniy bendruomeniy vaiky asmenybes, kultaros
ypatybémis.

e  Tarpkultarinio ugdymo ir mokymo metodologija, grindZziama pagarba moksleiviy
kultariniam identitetui.

Partneriai Vidiniai partneriai: Isoriniai partneriai:
Daugiau kaip 100 savivaldybiy ir daugiau
kaip 200 mokykly visoje Graikijoje.
Programos Tyrimai ir dokumentacija
aprasymas Tikslas: Panaudoti visa jmanomg informacija apie romy bendruomeniy gyvenimo salygas

Graikijoje, apie socialines-kultarines, finansines salygas, rastingumo lygj, teises j moksla ir
kt.

Informacinés, ugdymo, mokymo medziagos sukiirimas

Tikslas - surinkti ir jvertinti romy vaiky ugdymui skirta medziaga. Specialiy aplanky,

kuriuose bty sukauptos nuorodos mokytojams, parengimas. Mokymo medziagos

bandymas (vadovy, mokymo priemoniy, elektroniniy priemoniy).

Rezultatai:

Buvo parengta tokia mokymo medziaga:

e Aplankas moksleiviams su medziaga pagrindiniy skaitymo ir radymo jgadziy ugdymui
ir aplankas mokytojams.

e  Aplankas moksleiviams su pagrindinémis istorijos, geografijos, fizikos, chemijos,
biologijos, aritmetikos, geometrijos, naujyju technologiju sagvokomis ir aplankas
mokytojams.

e Aplankas moksleiviams ir mokytojams, skirtas sveikatos jgtudziy ugdymui.

e Aplankas moksleiviams ir mokytojams, skirtas kalbos jgtidziy ugdymui (su specialiomis
iliustracijomis).

Mokytojy rengimas

Tikslas - specialus mokytojy rengimas, tobulinant bendravimo jgtidzius, suteikiant ziniy
apie moksleiviy asmenybe ir kultiira, tarpkultarinj ugdyma ir mokyma kultariskai misriose
klasése.

Rezultatai:

¢  Graikijoje buvo organizuoti 38 seminarai

e Parengta daugiau nei 2000 mokytoju

Medziagos mokytoju ugdymui parengimas
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Rezultatai:

gyvenimas.

Tikslas - nustatyti atrankos kriterijus medziagai, skirtai romy kalbos jgadziy ugdymui, ir
sukurti mokymo metodologija populiacijai, kurioje graiky kalbos vartojimas yra ribotas.

¢ Romuy-graiky kalby Zodynas, skirtas mokykloms.
e  Kalbos ugdymo medziaga, kurios pagrinda sudaro romy istorija ir $iuolaikinis

e Mokymo medZiaga kitiems mokyklose mokomiems dalykams (istorija, geografija,
sveikos gyvensenos pagrindai, naujos technologijos ir kt.) - aplankai moksleiviams ir

mokytojams.
Priemonés Personalas: Vidaus:
Isorés:
Materialiniai istekliai:
Finansai: Rémeéjai:
Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai programos aprasyme
Pasiekti rezultatai | Kokybiniai: Kiekybiniai:
programos aprasyme Per penkerius metus ,iskritusiy” is mokyklos
sumazéjo nuo 75% iki 25%

3. Programos vertinimas

Kas padeda jgyvendinti programa?

Naudos gavéjams: Mokytojams ir kitiems: Partneriams:
Kokiy pasitaike klitciy ir kaip jos buvo jveikiamos?
| Kliiitys: | Sprendimai:

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:

[ Silpnosios puses:

4. Apzvalga

Ar projektas:

Igyvendinamas vietoje?

Pritaikytas kitose vietovése ?

Taip

Kuriose?

Isplétotas nacionaliniu lygiu?

Taip

Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms ?

Ar projektas iskélé kitus poreikius ?

| Kokius?

Ar projektas sukiiré kity problemy?

| Kokiy?

Ar Sis projektas gali buti jdomus:

Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui?

Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui?

Jauniems suaugusiems?

Taip

Suaugusiyjy profesinei integracijai?
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& Ispanija

Keliaujan¢iy Zmoniy ugdymas
Pefafiel suaugusiyju mokymo centre

1. Vietinis programos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Salis:
vieta Pefafiel suaugusiyjy mokymo centras Ispanija
(C.E.A. Pefiafiel), Pefiafiel, Valladolid
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Redondo Madrazo, M? Consuelo Direktore ir mokytoja
Projekto Valdymo grupés Mokytojai: Tiksliné grupe: Kiti:
iniciatoriai narys: Taip 16 mety ir vyresnés Miesto tarybos
Taip romy moterys, kurios vadovaujamoje
rapinasi savo Seimomis. | romy populiacijos
gerbavio
programoje
dalyvaujantys
socialiniai
darbuotojai
Tiksliné grupé Berniukai: Privalomo mokymosi metu:
Mergaités: 20 Pasibaigus privalomajam mokymui: 1
Is viso: 20 18-25 mety amZiaus: 4
Vyresni nei 25 mety amzZiaus: 15
Skaic¢iy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety
19 motery 22 moterys 24 moterys 20 motery
2. Programos apraSymas
Tikslai e  Paskatinti pasitikéjimg savimi ir teigiama saves vertinimg, atkreipiant démesj j moters
vaidmenj romy kultaroje.
e  Skatinti jy socialine integracija.
e  Skatinti siekti tinkamo i$silavinimo joms pacioms ir jy vaikams.
e  Sudaryti progy pasiekti naujy ziniy ir jgyti profesinei integracijai reikalingy igadziy.
e Padeti suvokti jy tautinius paprocius bei tradicijas, supazindinti su kity tautiniy grupiy
tradicijomis, skatinti pagarba ir tolerancija daugiakultariskumui.
e  Skatinti jy paciy bei jy vaiky higienos ir ripinimosi sveikata jgudzius.
e [traukti i grupine veikla, kurios tikslas ugdyti konstruktyvy, atsakinga elgesi, mokyti
rupintis kitais.
e  Padeti rasti budus patenkinti jy pagrindinius poreikius.
Partneriai Vidiniai partneriai: Isoriniai partneriai:

5 Suaugusiyjy $vietimo centro mokytojai

Miesto tarybos vadovaujamoje romy
populiacijos gerbtivio programoje
dalyvaujantys socialiniai darbuotojai

Programos .
apraSymas

Dvi valandas trunkancios pamokos vieng arba du kartus per savaite, kuriose dalyvauja
6 - 10 mokintiniy grupés.
Pamokos skiriamos j dvi dalis:

Teorija: rastingumo pagrindy mokymas, esminiy Ziniy jgijimas, kultariniy, sveikatos ir
higienos,vaiky globos jgtidziy formavimas
Praktika: rankdarbiy, kompiuterinio rastingumo jgadZziy mokymas

Socialiniy darbuotojy koordinuojama veikla.
Socialiniy darbuotojy kontroliuojamas lankomumas.

Istekliai

Personalas:

Vidaus:
Penafiel suaugusiyjy $vietimo centro mokytojai

Kity jstaigy:

Miesto tarybos vadovaujamoje romy
populiacijos gerbaivio programoje
dalyvaujantys socialiniai darbuotojai;
kvalifikuotos vaiky aukleés, priziarin¢ios romy
vaikus, kol jy mamos mokosi.

39




Materialiné baze:

C.E.A. Pefiafiel $vietimo centro materialiné bazé

Finansai:
Svietimo ir mokslo ministerija

Finansiniai partneriai:

Pefafiel miesto tarybos romy populiacijos
gerbuvio programos fondai (regioninés
valdZios socialiniy paslaugy biuro subsidija)

Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai Pasiekti iskeltus tikslus
Realdass rezultatai | Kokybiniai: Kiekybiniai:
Tikslai pasiekti, taciau pazanga vyksta létai
3. Programos vertinimas
Kas padéjo jgyvendinti programa ?
Tikslinei grupei: Mokytojams ir kitiems: Partneriams:
Palaipsniui didéjantis mokintiniy Didelis socialiniy
susidomeéjimas ju paciy ir ju vaiky darbuotojy
mokymusi mokykloje. susidomeéjimas
bendradarbiavimu,
igyvendinant $ig
programa.
Kokiy pasitaiké kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?
Klititys: Sprendimai:

Uzsiémimy praleidimas, motyvacijos
stoka, priklausomi giminés (mazi vaikai).

e  Rankdarbiy pamokos uzsiémimy

pabaigoje (30 min.), leidusios isreiksti igyta

patirtj, padidinti mokymosi motyvacija,
keisti nuostatas.

e Pasamdyta auklé romy vaikams, kad jos
galety atvykti | pamokas kartu su savo
vaikais.

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:

e  Galimybeés jgyti Ziniy moterims, anksti iSkritusioms i§
mokyklos arba reguliariai jos nelankiusioms.

e Socialiniy rysiy bei atliekamos veiklos praplétimas.

e Tarpetniniai mokiniy socialiniai rysiai su visa
besimokanciyjy bendruomene.

Silpnosios pusés:

e  Sunki atsakomybés uz Seima nasta trukdo
lankyti pamokas.

e  Kai kurios grupése dalyvave moterys ir
dabar vyry nevertinamos bei
dominuojamos.

4. Apzvalga

Ar projektas: Igyvendinamas vietoje?

Taip

Pritaikytas kitose vietovése?

Kuriose ?

Isplétotas nacionaliniu lygiu?

Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms?

Taip

Ar projektas iskélé kitus poreikius? Ne

| Kokius?

Ar projektas sukiiré kity problemy? Ne

| Kokiy?

Ar $is projektas gali buti jdomus:

Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui?

Taip

Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui?

Taip

Jauniems suaugusiems?

Taip

Suaugusiyjy profesinei integracijai?

Taip
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ACCEDER - Idarbinimo programos prieinamumas romy
bendruomenei Valladolide

1. Vietinis programos jgyvendinimo kontekstas

Daugiaregioniné operatyviné programa kovai su diskriminacija, skirta romy bendruomenei. ]darbinimo
programos prieinamumas (ACCEDER - Access to Employment Programme). Vadovaujanti organizacija:
Fundacién Secretariado General Gitano (FSGG), nepelno socialiné jstaiga romy bendruomenés raidai Ispanijoje ir

Europoje

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Kontaktiné informacija:

vieta Fundacion Secretariado General, Gitano Fundacion Secretariado General Gitano
C/Verbena 6 bajo, 47005 Valladolid

Ispanija

Tel: +34 983 219622; fax: +34 983219622

acceder.valladolid@fsgg.org

www.fsgg.org

Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatoriai Valladolido regionui: Villarrubia Merino, |e  Vadovavimas operatyvinei ACCEDER
Maria Dolores (Vietiné Vadovaujanti raidos programai; vadovavimas
grupe). smogiskyjy istekliy grupei ir kity resursy
Autonomine Castile’s and Le6no valdymas;
bendruomené: Fresno Garcia, Maria del e  Reklamuoti ir platinti ACCEDER
Mar (Autonomines bendruomeneés programa, skatinti visuomenines ir
organizacijos vadovybe). privacias institucijas, dirbancias profesinio
rengimo, jdarbinimo ir socialiniy paslaugy
srityse, suvokti romy problemas ir i jas
atsizvelgti;

e  Nustatyti romy gerbavio programy
koordinavimo gaires, bendradarbiaujant su
Sioje srityje dirban¢iomis vieSomis ir
privaciomis organizacijomis;

e  Skatinant romy bendruomene grei¢iau
integruotis j visuomene, padedant jiems
pasinaudoti jdarbinimo galimybémis,
informuoti apie viesyjy ir privaciy
kompanijy bendradarbiavimo sutartis;

e  Skatinti veiksmus ir iniciatyvas, kurios
padeda visuomenei jsisgmoninti romy
bendruomeneés socialinio gyvenimo
ypatumus.

Projekto Vadovaujancios Mokytojai: Tikslinés grupés nariai: | Kiti:
iniciatoriai ir grupés nariai: Darbingo amziaus Kity tautybiy
dalyviai Emilio Conejo Abil, romai, ypa¢ moterys ir | darbingo amziaus
FSGG Nacionalinio jaunimas zmoneés, ypac moterys
profesinio ir jaunimas, kurie
parengimo ir priklauso socialinés
idarbinimo atskirties rizikos
departamento grupei (Zema
direktorius kvalifikacija,
sunkumai integruotis
darbo rinkoje ir t.t.) .
Romy dalis ne
mazesne, negu 30%
visos populiacijos.
Tiksliné grupé: Vyrai: 391 Privalomojo mokymo laikotarpiu: Ne
(Laikotarpis nuo Moterys: 267 Pabaigus privalomgjj mokymg: Taip

2000 m. gruodzio
men. iki 2004
gruodzio men.)

IS viso: 658 (524 romy; 134 kity tautybiy
Zmoniy)

18-25 mety amZiaus: Taip

Vyresni nei 25mety: Taip
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Skaiciy dinamika

Po 1 mety
(2001 m. gruodis)
Dalyviy: 274
Kontrakty: 71
Mokymu: 79

Po 2 mety
(2002 m. gruodis)
Dalyviy: 460
Kontrakty: 148
Mokymuy: 150

Po 3 mety
(2003 m. gruodis)
Dalyviy: 570
Kontrakty: 276
Mokymuy: 297

Po 4 mety
(2004 m. gruodis)
Dalyviy: 658
Kontrakty: 372
Mokymuy: 297

2. Programos a

raSymas

Tikslai e  Jgyti profesine kvalifikacijg; samdomais darbuotojais jsijungti i darbo rinkga, laikantis joje
veikianciy reikalavimy ir kompanijy jdarbinimo salyguy.
e  Pritaikyti visuotinai jprastas profesinio rengimo ir jdarbinimo paslaugas darbo
neturintiems romames, kad jie turéty lygias galimybes jsitraukti j darbo rinka.
e Padeéti visuomenei suvokti romy tautos diskriminavima, iSankstines nuostatas juy
atzvilgiu ir siekti pastovaus ju socialinio jvaizdzio pageréjimo.
e  Padidinti skai¢iy programy, kuriy tikslas yra pagerinti romy gyvenimo salygas ir
uztikrinti jiems lygias galimybes naudotis visuomeninémis paslaugomis ir paSalpomis.
Partneriai Vidiniai partneriai: Néra | ISoriniai partneriai: Néra
Programos ACCEDER veiksmai:
aprasymas e Individualizuotos jdarbinimo strategijos, jsidarbinimo ir islikimo darbo rinkoje
gebéjimy ugdymas ir tobulinimas.
e  Karjeros konsultavimas, profesinis rengimas ir jdarbinimas.
e  Viso proceso monitoringas.
e Darbo rinkos tyrimas ir tarpininkavimas.
SENDA veiksmai:
e  Aktyvios romy bendruomenés politikos skatinimas.
e  Pastangos nugaleti struktarines romy diskriminacijos priezastis
e Romams skirtos socialinés politikos skatinimas, siekiant visiskos juy integracijos
visuomengje, kuriant ju bendruomenés nariams naujas darbo vietas.
e Bendruomenés paslaugy tobulinimas.
e Sioje srityje dirban¢iy profesionaly rengimas, jy samoningumo ugdymas.
e Romy populiacijos socialinio jvaizdZio gerinimas.
e Romy samoningumo ugdymas.
e  Konsultacijos.
e  Tyrimai.
Istekliai Personalas: Vidaus:

Tarpdisciplininé komanda Komanda, sudaryta i$ vieno koordinatoriaus,
dvieju profesijos konsultanty, vieno darbo
rinkos tyréjo, vieno tarpkultarinio
mediatoriaus ir vieno socialinio darbo
konsultanto ( nuo 2004 m. balandzio mén.)
(FSGG Madrid centras prie Profesinio
ugdymo ir jdarbinimo departamento;
Castile’s ir Leono vadovaujantis biuras).

Isorinis:

Trumpalaikiai darbo kontraktai su profesinio
rengimo kursus vedanciais Zmonémis;
universiteto grantus turintys tyréjai
(retkar¢iais atliekami tyrimai); universiteto ir
miesto tarybos internai, atliekantys praktika
(retkarciais); miesto taryba, Juntos
autonominé bendruomene, regionine taryba,
profesineés sgjungos, nevyriausybines
organizacijos, dirbancios socialinés pagalbos
vietinéms bendruomenéms, mokymo ir
idarbinimo srityse.

Materialiné baze:

Nauji centro jrengimai nuo 2004 mety liepos meén. (340 kv.m.), priimamasis, asmeninis
biuras, ACCEDER programos komandos darbo kambarys, socialinés intervencijos sritis,
jaunimo informacijos centras, darbo tyrimy ir jdarbinimo biuras, pokalbiy kambarys,
kompiuteriy kambarys, dvi mokymo patalpos, virtuve, du sandéliukai, tualetai (vyrams,
moterims ir nejgaliesiems).
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Finansai:

ES strukturiniy fondy: Europos socialinis
fondas ir FEDER;

Centrinés valdZios:

Darbo ir socialiniy reikaly ministerijos,
Europos sicialinio fondo administravimo
skyrius (Administrative Unit for the
European Social Fund (UAFSE));

Regioninés valdZios:

Junta de Castilla y Ledn - regioniné valdZzia:
Ekonomikos ir darbo departamentas, Lygiy
galimybiy ir Seimos departamentas;
Vietinés valdzios:

Valladolido miesto taryba (Darbo, Seimos ir
socialinio aprapinimo departamentas).

Rémeéjai:

Numatomi
rezultatai

(nuo 2000 m.
gruodzio iki 2006
m. gruodzio)

Kokybiniai:

e Romuy populiacijos darbiné integracija.

e Darbo kokybeés gerinimas.

Romy tautybeés jaunimo darbineés
integracijos skatinimas.

e  Romy supratimas, koks svarbus yra
profesinis mokymas ir sureguliuotas
isidarbinimas.

e  Galimybé naudotis bendrais mokymo ir
idarbinimo istekliais.

e  Pagerinti romy socialinj jvaizdj,
panaikinant bet kokias diskriminacijos
formas jy profesinio mokymo ir
isidarbinimo srityje.

e  Skatinti bet kokig jsidarbinimo
iniciatyva.

Kiekybiniai:

e Siekti, kad programoje dalyvauty 833
asmenys nuo 2000 m. gruodzio iki 2006
m. gruodZzio.

e Siuo laikotarpiu tikimasi sudaryti 145
kontraktus.

Pasiekti rezultatai:
(Nuo 2000 m.
gruodzio meén. iki
2004 m. gruodzio
meén.)

Kokybiniai: (dalis aptarty tiksly)

e  Programos dalyviai ugdesi ir tobulino
isidarbinimo jgtadzius.

e  Visuomené supranta aktyvios politikos
skatinimo svarba.

e  Metodai ir procesai: planavimo,
koordinavimo, bendradarbiavimo,
monitoringo ir aprapinimo sistema.

e  Siekiant socialinés ir darbinés
integracijos, dirbama, orientuojantis i
atskiry asmeny reikmes.

e  Vis daugiau skiriama démesio
bendradarbiavimui su vartotojais.

e Démesys horizontaliems prioritetams:
lygios galimybes, informaciné
visuomeng, regioniné raida.

e Idiegty darbo metody sklaida.

Kiekybiniai:

e  Programos vartotojai: 658 (524 romy ir
134 kity tautybiy).

e  Mokomy asmeny: 279 (258 programoje;
39 kitose mokymo vietose).

e [darbinimo kontrakty: 372 (romy 301ir
kity tautybiy 71).

e Jaunuoliy iki 30 mety jdarbinimas: 270
(213 romuy ir 57 kity tautybiy).

e  Motery idarbinimas: 15% romuy ir 7%
kity tautybiy.

e  Registruoty darby skaicius atitinka
jdarbinimo kontrakty skai¢iy turint
omenyje tik tuos atvejus, kada
programoje tiesiogiai dalyvavo ir
vartotojai, ir darbdaviai.

3. Programos v

ertinimas

Kas padéjo jgyvendinti programa?

e  Familiari (ir kartu reikli)
darbo atmosfera

e  Programos dalyviai nemokéjo | e
uz paslaugas (telefono, CV
parengimo, darbo paieskos,
autobusy bilietus, kad galéty | e

Tarpdisciplininé komanda.
Darbas su savanoriais

Intervenciniy veiksmy ir
akcijy pritaikymas dalyviy
poreikiams ir programos
etapams.

Mokytojai patys planuodavo
savo pamokas ir sudarydavo
tvarkarascius.

Tikslinei grupei: Mokytojams:

e  Tik savanoriai dalyvavo .
programoje. .

e | programa jtraukta romy dalyviais.
tautybés moteris dirbo .
tarpininke

Veikla ir akcijos buvo labai

Partneriams:
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atvykti j kursus). lanksc¢iai planuojamos.

e  Kity socialinés intervencijos |®  Disponavimas reikiamomis
programy prieinamumas. priemoneémis ir Istekliais.

e  Puiki galimybe pasinaudoti
iSoriniais iStekliais

bendradarbiavimo,
koordinavimo ir mokymo
srityse.

Kokiy pasitaike kliti¢iy ir kaip jos jveiktos?

Kliutys: Sprendimai:

e Kai kurie iSoriniai partneriai nepritare ¢ Informacinés kampanijos, siekiant
miisy nuostatai, kad programos ugdyti visuomenés sgmoninguma ir pan.
dalyviais turi buti savanoriais. e  Praktigkai rodomi jvairtis darbo budai;

e Sunku jtikinti programos vartotojus e Programos dalyviy ir jy Seimos nariy
pasinaudoti ilgesnj laikg trunkanciais skatinimas biiti karybingais ir
jdarbinimo jgtidZiy ugdymo bidais. novatorigkais, kuriant ateities planus ir

e  Romy diskriminacija jdarbinant. pasitikéjimo ateitimi jausma.

e  Kompanijos atsargiai zitri j kontraktus | e  Kompanijoms skleisti gerosios romy
su romais. idarbinimo patirties pavyzdzius ir

e  Zemi i$silavinimo standartai romy raginti juos suvokti, kad Sie zmoneés gali
bendruomenéje. bati jdarbinami.

e Sialomas mokymas FSGG programoje,
véliau nukreipiant mokinius j
programoje nedalyvaujanc¢ius mokymo
centrus.

e Raginti tévus suvokti, kad svarbu vaikus
padrasinti baigti mokyklas.

Bendras programos

vertinimas

Stipriosios pusés:

Silpnosios pusés:

e  Romy bendruomené pradeda pripazinti sureguliuoto e  Romy moterys turi jveikti daugelj
isidarbinimo svarba. barjery, trukdanéiy jsitraukti j darbo
e Romai lanko mokymo kursus ir net pateikia prasymus lankyti rinka.
nesubsidijuojamus kursus. ¢ Nedaug kompanijy sutinka
e Kompanijos pradeda geriau suprasti romy kasdieninio bendradarbiauti programoje.
gyvenimo realybe ir tai, kad daugelis ju yra atsakingi e  Ankstesne profesine patirtj ir jdarbinimo
darbuotojai. kontraktus turintys vartotojai
e Vartotojai randa vietg, kurioje jiems padedama, kur kuriama nepagerina savo profesinés padeties.
laisva, bet tuo pat metu ir reikli darbo atmosfera.
4. Apzvalga
Ar projektas: Igyvendinamas vietoje? Taip
Pritaikomas kitose vietovése? Taip
Kur?

e  Keturiuose autonominés Castiles and Leéno bendruomenés regionuose: Burgose, Ledne,
Palencijoje ir Salamancoje.

e  Nacionaliniu lygiu: 4 ACCEDER akcijos 14 autonominiy regiony.
Isplétota nacionaliniu lygiu? Taip
Pritaikoma kitoms tikslinéms grupéms? Taip

Ar projektas isryskino kitus poreikius? Taip

Kokius?

¢  Reikalingos integralios intervencinés programos vartotojams, lie¢iancios kitas sritis:
sveikata, Svietima, apgyvendinima ir kt.

¢ Nuolat vykstancios $vietimo/ profesinio rengimo akcijos - suaugusiyjy svietimas;

e  Privataus sektoriaus ir visos visuomeneés samoningumas.

¢ Romy supratimas apie situacija darbo rinkoje ir joje veikian¢ius reikalavimus.

Ar projektas sukiiré kokiy nors problemy?

| Kokiy?
Ar $is projektas galéty buiti idomus:
Baigusiam privalomq mokymaq jaunimui? Taip
Kq tik is mokymo sistemos iskritusiam jaunimui? Taip
Jauniems suaugusiems? Taip
Siekiantiems profesinés integracijos suaugusiems? Taip
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Papildoma informacija

Nacionaliniai ir tarptautiniai apdovanojimai:

Ispanijos nacionalinis jdarbinimo veiksmy planas 2001/2002 ACCEDER programa pateike, kaip gera salyje
sukurta pavyzdj.

Tarpinio vykdomy multiregioniniy programy “Kova su diskriminacija” vertinimo metu, kurj atliko
nepriklausoma organizacija, Europos socialinis fondas isrinko $ig programa kaip gerosios patirties pavyzdj.
Ivertinus ACCEDER programa, buvo atkreiptas démesys i keleta svarbiy aspekty, kuriy déka ji buvo
efektyviai vykdoma ir galéjo buti pateikta kaip geras praktinis pavyzdys: veiksmy efektyvumas; auksti
sekmingos integracijos rodikliai; vartotojy pritarimas, teigiama nuomoné; bendras indélis j Europos
idarbinimo strategija ir nacionalinius jdarbinimo veiksmy planus; Indélis j lygiy galimybiy prioritets,
pasiekiant reikSsmingo motery dalyvavimo programoje ir jy integravimosi.

Idarbinimo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly taryba 2004 m. liepos 1 d. (EPSCO Taryba)
Liuksemburge pripazino ACCEDER programa gerosios praktikos pavyzdziu dél to, kad savo veikla ji sieké
uztikrinti socialiai pazeidziamy grupiy, tokiy kaip romy bendruomené, patekima j darbo rinka.

2004 m. ACCEDER programa pazyméta Dubajaus gerosios praktikos, siekiant pagerinti gyvenimo kokybe,
pavyzdziy tarptautiniuose apdovanojimuose, kuriuos organizavo Jungtiniy tauty Zmoniy apgyvendinimo
programa (UN-HABITAT).
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Valladolid “Antonio Allue Morer” pradiné mokykla,

2004-2005 m.

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Salis:
vieta Valladolid “Antonio Allue Morer” pradiné Ispanija

mokykla
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Lopez Rodriguez, Luis Direktorius
Projekto Vadovaujancios grupés | Mokytajai: Tikslinés grupés nariai ir | Kiti:
iniciatorius nariai: psichologine- kiti mokiniai

pedagoginé komanda

ir specialusis

pedagogas.
Tiksliné grupé Berniukai: 72 Privalomojo mokymo laikotarpiu:

Mergaités: 77 Pasibaigus privalomajam mokymui:

IS viso: 149 18-25 mety amziaus:

Vyresni nei 25 mety amzZiaus:
Skaiciy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety
2003/2004 2004/2005
akademiniais akademiniais
metais (programos metais :
igyvendinimo data): | 149 (72 berniuky ir
164 (89 berniuky ir 75 77 mergaiciy)
mergaiciy)

2. Programos apraSymas

Tikslai 1. Informuoti Seimas apie jy teisines pareigas ir galimas jy nevykdymo pasekmes.

2. Padéti tévams suprasti, kada mokyklos nelankymas yra pateisinamas ir kada ne.

3. Pranesti tévams, kad batina pateisinti visus mokyklos nelankymo atvejus.

4. Nustatyti tokias darbo procediras, kurios leisty efektyviai ir greitai gauti informacija
apie pamokas praleidusio moksleivio situacija, ir pareikalauty minimaliy kuratoriaus
darbo sagnaudy.

5. Sukurti badus informuoti apie programos rezultatus visy mokslo mety eigoje, kad visi
sektoriai gerai zinoty, kaip pavyksta diegti programa.

6. Visa tai, kas pasakyta anks¢iau, reikalinga tam, kad sumazéty praleisty pamoky skaicius.

Partneriai Vidiniai partneriai: Isoriniai partneriai:

Vadovaujanti grupe, psichologine-pedagoginé | Socialinés veiklos centrai miesto taryboje, ju

komanda ir specialusis pedagogas, visi mokyklos nelankymo komandos ir $eimos

mokyklos mokytojai ir kuratoriai, mokyklos | intervencijos komandos.

prizitrétojas.

Programos Programa, viena vertus, sudaro parama $eimoms, kad jos jgytu daugiau pasitikeéjimo (knyguy,
apraSymas naudoty drabuZiy bankai, nei vieno vaiko nepaliekant be jam priklausancios paramos ir

pajusty susidoméjima bei susirapinima jy gerbaviu ir, kita vertus, reikalavimai Seimoms
laikytis savo pareigy. Mokykloje ypatingai daug reiksmes skiriama muzikai, karnavalams,
festivaliams, kurie leidzia puoseléti vaiky kulttirg ir jtraukti tévus.

Batini programos realizavimui reikmenys:

e Batina tureti kiekvieno vaiko adresg ir telefong.

e Tam, kad kuratoriams nereikéty tuoj pat palikti klases, visi greito tévy informavimo apie
ju vaiky neatvykima j mokykla zingsniai turi bati centralizuoti, atliekami specialiojo
ugdymo mokytojo.

Kasdieninio darbo aprasymas:

e Jeigu pamokos prasideda 9:00, kuratoriai ne véliai kaip 9:15 specialiajam pedagogui
itaikia sarasa moksleiviy, kurie jtariami be prieZasties neatvyke j mokykla.

e  Specialusis pedagogas telefonu susisiekia su ty moksleiviy $eimomis ir pranesa
kuratoriui apie rezultatus, kurie jrasomi i ,tolimesniy priemoniy” dienorastj, kuriame
yra informacija apie kiekvieng mokinj.

e  Kuratorius, susidtres su nepateisinamu neatvykimu j mokykla, susisiekia su tévais ir
pasikalba su moksleiviu. Jeigu situacija pageréja, tai jis nusiuncia padekos laiska tévams.
Jeigu situacija nepasitaiso ar dar pablogéja, mokyklos vadovybeé susisiekia su tévais.
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Jeigu situacija nepageré¢ja, specialus pedagogas ir socialiniy tarnyby darbuotojai
apsilanko Seimose. Jeigu situacija vis tiek nesikeicia, apie ja praneSama mokyklos

nelankymo komisijai.

e  Pasibaigus pamokoms, kuratorius mokyklos prizitrétojui ir valgyklos vedéjui jteikia
praleidusiy pamokas mokiniy sarasg, kad jie zinoty, kas ta dieng nepietaus ir

nedalyvaus popamokinéje veikloje.

e Mokyklos nelankymo komisija susitinka kas ménesj (ja sudaro vyr. mokytoja,
psichologinés - pedagoginés komandos socialiniai darbuotojai ir specialusis pedagogas).
Ji sprendzia, kokiy priemoniy reikia imtis, kad pageréty mokyklos nelankanciy

moksleiviy situacija.

e Meénesio pabaigoje kuratoriui jteikiama praleisty pamoky statistika.

e Mokslo mety baigimo $ventéje jteikiami pazyméjimai mokykla lankiusiems vaikams.

Istekliai Personalas: Vidaus:
Kuratoriai, mokytojai, vadovavimo grupé,
psichologinés-pedagoginés komandos
socialiniai darbuotojai.
Isorés:
Miesto savivaldybés mokyklos nelankymo ir
Seimos intervencijos komandy socialiniai
darbuotojai.
Materialiniai: mokyklos turimi iStekliai, susisiekimo islaidos.
Finansiniai: Reéméjai:
e Valstybinéms mokykloms skirtas Junta de Castilla y Leén ugdymo valdyba
biudZzetas.
e 5000 EUR parama, gauta Siai programai
Svietimo ir mokslo ministerijos
paskelbtame Gerosios ugdymo praktikos
konkurse.
Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai Sumazinti romy tautybes vaiky praleisty Padidinti romy tautybés moksleiviy,

pamoky skaiciy ir skatinti jy socialine
integracija bei gerove.

baigusiy mokykla ir igijusiy baigimo
diplomus, skai¢iy.

Pasiekti rezultatai

Kokybiniai:
Padidéjo pamoky lankomumas ir Seimy
dalyvavimas mokyklos gyvenime.

Kiekybiniai:

e SumaZéjo be pateisinamos prieZzasties
praleisty pamoky skaicius, drausmes
problemy, konflikty su moksleiviy
Seimomis, pageréjo mokymosi
pasiekimai.

e  Vietine policija mokymosi laiku
neuzvedé né vienos bylos mokyklos
moksleiviams.

3. Programos vertinimas

Kas padéjo jgyvendinti programa?

Tikslinei grupei: Mokytojams ir kitiems: Partneriams:
Seimos turi suprasti , kad siekiant | Didelis romy moksleiviy Komandinis darbas, visy
savo vaiky socialinés integracijos | skai¢ius ir mokyklos pastangu
yra batinas $vietimas. nelankymo problema. koordinavimas.
Mokytojy pasiryzimas
sékmingai jgyvendinti
programa.

Kokiy pasitaiké kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?

Kliiitys:

e Atskirais atvejais buvo sunku rasti kai
kurias $eimas.

e  Kai kurios $eimos nepakankamai
supranta savo vaiky $vietimo reiksme.

e  Programai reikéjo pinigy, ypac tam, kad
buty sumoketa uz pokalbius su Seimomis
(mobiliais telefonais).

Sprendimai:

e Komandinis darbas kartu su socialiniais
darbuotojais leido pasiekti Seimas.

e  Mokykla stengesi padidinti ekonominius
isteklius, kad galéety moketi uz
programa.
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Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:

Seimos vis labiau pradéjo riipintis savo vaiky $vietimu. Jos
suprato, kad mokykla domisi jy poreikiais ir gerbaviu. Tai sukuria
pasitikéjimo atmosfera ir skatina Seimas labiau dalyvauti mokyklos
gyvenime.

Silpnosios pusés:

e  Susisiekimo paslaugy kainos.

e Nepaliaujama kasdieniné kova su
Seimomis, siekiant palaikyti kontakta.

e  Sunki situacija ir dezorganizacija kai
kuriose Seimose.

4. Apzvalga

Ar projektas: Igyvendinamas vietoje?

Taip

Pritaikytas kitose vietovése?

Kuriose ?

Isplétotas nacionaliniu lygiu?

Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms?

Taip

Ar projektas iskélé kitus poreikius? Ne

| Kokius?

Ar projektas sukiré kity problemuy? Ne

| Kokiy?

Ar 8is projektas gali buti jdomus:

Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui?

Taip

Kq tik iskritusiam 1§ mokymo sistemos jaunimui?

Jauniems suaugusiems?

Suaugusiyjy profesinei integracijai?
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Pésciyjy ir vairuotoju ugdymas Penafiel centre

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Salis:
vieta Suaugusiyjy Svietimo centras Pefiafiel Ispanija
(C.T.E.A Peiiafiel) Pefiafiel, Valladolid
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Paredes Ferndndez, Clara C.T.E.A. Pefiafiel mokytoja
Projekto Vadovaujancios  grupés | Mokytojai: Tikslinés grupés nariai: | Kiti:
iniciatorius nariai: C.T.E.A. Peniafiel 20 mokiniy Yra ir tikslinei
C.T.E.A Pefiafiel mokytojai grupei
direktorius nepriklausanciy
dalyviy. I8 viso yra
44 mokiniai,
suskirstyti j dvi
grupes.
Tiksliné grupe Berniukai: 9 Privalomojo mokymo laikotarpiu:

Mergaités: 11

Pasibaigus privalomajam mokymui:

Is viso: 20 18-25 mety amZiaus: 12
Vyresni nei 25 mety amzZiaus: 8
Skaic¢iy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety
2. Programos apraSymas

Tikslai

e Ugdyti skaitymo ir rasymo jgadzius.

e  Padeti mokiniams suprasti ir iSmokti kelio Zenklus, taisykles ir jgyti batinas vairuotojo

pazyméjimui gauti Zinias.

e Padéti romams integruotis j visuomene ir gauti darba.

Partneriai Vidiniai partneriai: | ISoriniai partneriai:
Programos e Pasirengimas laikyti teorinj egzaming zodziu tam, kad gauty vairuotojo pazyméjima.
aprasymas (Ispanijoje norint gauti vairuotojo pazymeéjima, reikia islaikyti dviejy daliy egzamina:
teorinj egzaming rastu ir praktinj testa. Siekiant nerastingy suaugusiyjy integracijos i
visuomene ir  darbo rinkg, teorine dalj leidziama laikyti ZodZziu).
e Dvi dviejy valandy sesijos kiekvieng savaite:
1. Mokiniai turi atlikti jiems pritaikytus pratimus ir skaityti;
2. Testy, skaidriy ir vaizdajuosc¢iy perzitra bei paaiskinimai;
3.  Pritaikytos mokymo medziagos karimas: santraukos, testai ir nuorodos;
4. Sudetingy situacijy ir batiny iSmokti dalyky apzvalga bei paaiskinimas;
5. Asmeninés konsultacijos tiems, kam sunku suprasti.
Istekliai Personalas: Vidaus:
Penafiel suaugusiyjy mokymo centro
mokytojai (C.T.E.A Penafiel)
Isorés:
Romy populiacijos gerbivio programoje
dirbantys socialiniai darbuotojai
Materialiniai: Pefiafiel suaugusiyjy mokymo centro (C.T.E.A. Penafiel) istekliai
Finansiniai: Reéméjai:
Castilla y Le6n autonominé vadovybe Penafiel miesto taryba (Regionines valdzios
(Svietimo ir mokslo ministerija) vadovavimo biuro subsidijos).
Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai Islaikyti teorinj egzaming Zodziu ir jgyti

e I3mokti esminiy skaitymo ir ra§ymo
igudziy.

e  I3mokti batiny saugumo priemoniy ir
igyti reikiamos taktiskam vairuotojui
atsakomybés.

vairuotojo pazyméjima.

Pasiekti rezultatai

Kokybiniai:

e Mokiniai patobulino savo skaitymo ir
rasymo jguadzius.

e Mokiniai iSmoko pagrindiniy eismo
taisykliy.

Kiekybiniai:
20 procenty visy laikiusiy egzamina
moksleiviy jj ilaike.
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3. Programos vertinimas

Kas padéjo igyvendinti programa?

Tikslinei grupei:

Mokiniai turi gauti vairavimo
pazyméjimg, kad gauty darbo ir
galéty nuvykti  darba.

Mokytojams ir kitiems:
Mokéjimas prisitaikyti prie
tikslinés grupés savybiy.

Partneriams:

Kokiy pasitaiké kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos ?

Klittys:

e  Labai Zemas skaitymo jgudziy lygis.

e Mokytojai i§ anksto nebuvo mokomi
kaip pateikti teorinius pagrindus,
reikalingus norint gauti vairavimo
pazyméjima.

Sprendimai:

e Paaiskinimai zodZziu.

e  Vaizdajuosc¢iy naudojimas.

e  DPritaikyti skaitiniai ir pratybos.

e  Mokytojai patys mokesi ir ieSkojo
tinkamy mokymui priemoniy.

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:

e Pasirenge pamokoms ir labai motyvuoti mokiniai, labai
norintys jgyti vairavimo paZymeéjimus;

e Labai skirtingy Zmoniy grupé, noriai padedanciy vieni

Silpnosios pusés:

e Romy motery, norinc¢iy gauti vairavimo
pazymeéjimus, neremia jy paciy
bendruomene.

kitiems. e Mokiniai nelabai domisi pasirengimu
pamokoms, darbu ne pamoky metu.
e  Kai kurie mokiniai nereguliariai lanko
pamokas.
4. Apzvalga
Ar projektas: Igyvendinamas vietoje? Taip
Pritaikytas kitose vietovése? Taip
Kuriose?
Ivairas Ispanijos ugdymo centrai
Isplétotas nacionaliniu lygiu?
Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms? Taip
(imigrantams)
Ar projektas iskélé kitus poreikius ?
| Kokius?
Ar projektas sukiiré kity problemy?
| Kokiy?
Ar Sis projektas gali buti jdomus:
Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui? Ne
Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui? Taip
Jauniems suaugusiems? Taip
Suaugusiyjy profesinei integracijai? Taip
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Socialinis centras “El Mirador”, Penafiel

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Salis:
vieta Pefiafiel Romy bendruomeneés socialinio Ispanija
aprapinimo tarnyba, Pefafiel, Valladolid
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Gonzélez Arranz, Silvia Pefiafiel Romy bendruomeneés socialinio
aprapinimo tarnybos darbuotoja
Projekto Vadovaujancios grupés | Mokytojai: Tikslinés grupés nariai:
iniciatorius nariai: Romuy bendruomené
Tiksliné grupé Berniukai: 129 Privalomojo mokymo laikotarpiu: 46 berniukai, 59
mergaités
Mergaités: 152 Pasibaigus privalomajam mokymui: 7
18 viso: 281 18-25 mety amZiaus: 64
Vyresni nei 25 mety amzZiaus: 114
Skaiciy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety
2. Programos aprasymas

Tikslai

Pagerinti romy bendruomenés gyvenimo salygas, padedant jiems pasinaudoti socialinio
aprapinimo sistema tokiomis pat teisémis, kokiomis naudojasi kitos gyventojy grupeés. Siame
procese turi dalyvauti romy ir ne romy bendruomeneés, oficialios institucijos.

Partneriai Vidiniai partneriai: | I3oriniai partneriai:
Programos e Nustatyti sunkios Seimyninés ir individualios situacijos atvejus bei prieinamos pagalbos
aprasymas Saltinius artimiausioje aplinkoje.

e  Pateikti supaprastintai ir prieinamai informacija apie parama teikiancias tarnybas ir
resursus, padéti romy bendruomenei jsisgmoninti savo teises.

e  Padeti uzpildyti ir pateikti prasymus finansinei paramai (ugdyti igadzius rasyti
prasymus), kurti ir vesti atitinkamas mokymo programas, skirtas ugdyti gebéjimus
pasinaudoti finansine parama netekus namy ir kitais sunkiais atvejais, su kuriais
susiduria §i bendruomene.

e  Pasiekti, kad registruoti romy vaikai reguliariai lankyty mokykla; vykdant projekta,
bendradarbiauti su mokykla, skleisti ugdymo programas.

e  Organizuoti ir vesti jvairig sociokultirine veikla, organizuoti $ia tema seminarus
moterims ir jaunimui.

e  Teikti socialine informacija, konsultacijas profesinés karjeros klausimais.

e Kita veikla.

Istekliai Personalas: Vidaus:
Socialiniai darbuotojai (vienas, dirbantis pilna
etatq ir kitas - dalj).
Kity jstaigy:
CEAS socialiniai darbuotojai, viduriniy
mokykly socialiniai darbuotojai, pradiniy
mokykly socialiniai darbuotojai.

Materialiniai: “El Mirador” Socialinio centro biuras

Finansiniai: Reéméjai:

Castilla y Leon savivaldybes teikiamos Castilla y Leén savivaldybeés socialinio

kasmetinés subsidijos aprupinimo tarnyba ir Pefafiel miesto taryba

Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai Pasiekti aukstesnio gyvenimo standarto

romy populiacijoje.

Pasiekti rezultatai

Kokybiniai: Kiekybiniai:

e  Jaunimo profesiné integracija.

e Motery jgyti rastingumo pagrindai.

e  Socioekonomineé integracija, teikiant
finansine paramga ir mokymo kursus.

3. Programos vertinimas

Kas padéjo jgyvendinti programa?

Tikslinei grupei: Mokytojams ir kitiems: Partneriams:
Tikslineés grupés nariy patiriami | Didele socialiniy darbuotojy
sunkumai ver¢ia nuolat kreiptis | motyvacija, jy pasirengimas
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| pagalbos. | padeti.

Kokiy pasitaiké klitic¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?

Klittys:
Materialiniy ir finansiniy i$tekliy trakumas

Sprendimai:

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:

Stipriausias romy populiacijos vystymo programos aspektas yra
gyvenimo standarto realus pageréjimas (sumazéjo
nepateisinamy praleidimy skaicius, pageréjo ekonominé
situacija).

Silpnosios pusés:

Finansiniy ir materialiniy istekliy trakumas,
blogas lankomumas, romy jdarbinimo
sunkumai, kurie daznai kildavo ir del
iSankstiniy neigiamy nuostaty jy tautybeés
atzvilgiu, gyvenamujy patalpy traikumo, Zemo
motery statuso romy bendruomenéje, daznai
pries jas nukreipty griezty ir nelanksciy
kultariniy tradicijy.

4. Apzvalga
Ar projektas: Igyvendinamas vietoje? Taip
Pritaikytas kitose vietovése? Taip
Kuriose? Almaza (soria)
Isplétotas nacionaliniu lygiu? Ne
Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms? Taip

Ar projektas iskélé kitus poreikius ?

Kokius?

materialiniy resursy ir darbo.

Penafiel romy bendruomené susiduria su dideliais sunkumais. Dél to jiems labai reikia

Ar projektas sukiiré kity problemy? Ne

| Kokiy?

Ar Sis projektas gali buti jdomus:

Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui? Taip
Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui? Taip
Jauniems suaugusiems? Taip
Suaugusiyjy profesinei integracijai? Taip
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Bl Lictuva

Vilniaus “Saulétekio” viduriné mokykla, 2004-2005 m.

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Salis:
vieta Vilniaus , Saulétekio” viduriné mokykla Lietuva
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Rozé Zinkeviciené Direktore
Projekto Vadovaujancios grupés | Mokytojai: Tikslinés grupés Kiti:
iniciatorius nariai: nariai:
Rozé Zinkvi¢iené
Tiksliné grupé Berniukai: 10 Privalomojo mokymo laikotarpiu: 17
Mergaités: 7 Pasibaigus privalomajam mokymui:
IS viso: 17 18-25 mety amziaus:
Vyresni nei 25 mety amzZiaus:
Skaiciy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety
17 17 17
2. Programos aprasymas

Tikslai

e Didinti romy moksleiviy mokymosi motyvacija.

e  Telkti klasés, mokyklos, Seimos pastangas, padedant jveikti moksleiviy mokymosi

sunkumus.
e Pradeti mokyti lietuviy kalbos pagrindy.
e  Skatinti pagarba ir tarpusavio supratima tar

skirtingy tautiniy mazumy vaiky.

e Moksleiviai iSmoko lietuviy kalbos
pagrindus.

e Moksleiviai iSmoko tinkamai elgtis
pamoky ir §venc¢iy metu (ankséiau j

Partneriai Vidiniai partneriai: Isoriniai partneriai:
Pradinés mokyklos mokytojai Svietimo kaitos fondas
Mokyklos direktores pavaduotojai Vaiky fondas
Lietuviy kalbos mokytojai
Socialinis pedagogas
Specialusis pedagogas
Programos Buvo atidaryta speciali klasé romy vaikams rusiskoje mokykloje, nes Lietuvos romai geriau
apraSymas kalba rusiskai, negu lietuviskai. Vaikams triiko mokiniui batiny socialiniy jgadziy. Sios
aplinkybeés verté mokytojus ieskoti tokiy mokymo budy, kurie skatinty moksleiviy
mokymosi motyvacija ir padéty ugdyti socialinius jgadzius.
Pradiniy klasiy mokytojai kartu su lietuviy kalbos mokytojais karé klasei tinkamas mokymo
priemones.
Klaséje buvo taikomi aktyvaus mokymo metodai. Dalis mokymosi veiklos buvo skirta
miuziklo ,Meilés vardan” karimui. Jo metu buvo suteiktos galimybés susipazinti su kitomis
kulttromis.
Moksleiviy $eimoms buvo skiriama parama, jeigu jos skatindavo savo vaikus lankyti
mokykla.
Istekliai Personalas: Vidaus:
10 mokytojy 10 mokytojy
ISorés:
Materialiniai: drabuZiai ir kuprinés moksleiviams
Finansiniai: 2000 Lt Réméjai:
Tautiniy mazumy ir iSeivijos
departamentas prie Lietuvos Respublikos
vyriausybés
Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai e Ismokti lietuviy kalbos pagrindus.
e  I3mokti pagarbiai elgtis su mokytojais ir
Klases draugais.
e  [Itraukti tévus j mokyklos veikla.
Pasiekti rezultatai | Kokybiniai: Kiekybiniai:

Padidéjo tévy, ateinanciy j tévy
susirinkimus, skaic¢ius.
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mokykloje vykstancias Sventes jie
neatvykdavo).

e  Teévai labiau doméjosi savo vaiky
mokymusi.

3. Programos vertinimas

Kas padéjo igyvendinti programa?

Tikslinei grupei: Mokytojams: Partneriams:
smalsumas, noras dalyvauti kantrybe, noras dirbti, pasiryzimas paremti ir
popamokinéje veikloje nuoseklumas padeti

Kokiy pasitaiké kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?

Klittys:
e Mokyklos nelankymas.
e Nesidoméjimas programiniais dalykais.

Sprendimai:

e  Materialiné parama $eimai,
skatinanciai vaikus lankyti mokykla.

e Nuosekli mokytojy parama.

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:
e PanaSaus amziaus ir sugebéjimy vaikai klaséje.
e Mokymas per zaidima.

Silpnosios pusés:
e Nesistemingas pamoky lankymas.
e  Nepakankamas tévy jsitraukimas.

4. Apzvalga
Ar projektas: Igyvendinamas vietoje? Taip
Pritaikytas kitose vietovése? Ne
Kuriose?
Isplétotas nacionaliniu lygiu? Ne
Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms? Ne
Ar projektas iskélé kitus poreikius? Ne
| Kokius?
Ar projektas sukiiré kity problemy? Ne
| Kokiy?
Ar Sis projektas gali buti jdomus:
Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui? Ne
Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui? Ne
Jauniems suaugusiems? Ne
Suaugusiyjy profesinei integracijai? Ne
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Romuy integracijos i darbo rinka mechanizmo
suktirimas ir iSbandymas

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Salis:
vieta Lietuvos vaiky fondas, projekto darbo grupé Lietuva
Vilnius, Ukmergé
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Romualda Navikaite Lietuvos vaiky fondo direktore
Projekto Vadovaujancios grupés Mokytojai: Tikslinés grupés Kiti:
iniciatorius nariai: nariai:
Lietuvos vaiky fondas,
Tautiniy mazumu ir
iSeivijos departamentas
prie Lietuvos
Respublikos
vyriausybés
Tiksliné grupé Berniukai: 90 Privalomojo mokymo laikotarpiu:
Mergaités: 90 Pasibaigus privalomajam mokymui:
Is viso: 180 18-25 mety:
Vyresni nei 25 mety amzZiaus:
Skai¢iy dinamika Po 1 mety Po 2 mety Po 3 mety Po 4 mety

2. Programos aprasymas

Tikslai e Sukurti ir iS$bandyti romy integracijos darbo rinkoje mechanizma ir bendradarbiavimo
tinklus, panaudojant specialiai parengtus romy visuomenés atstovus Vilniaus mieste,
Ukmerges ir Sal¢ininky rajonuose.
e Perkelti teigiama $io darbo patirtj j bent vieng Lietuvos regiona.
Partneriai Vidaus partneriai: Isorés partneriai:
Ukmerges miesto ir Ukmergeés rajono Ekspertai i§ projekte dalyvaujanciy
savivaldybiy administracijos, Ukmerges darbo | uZsienio $aliy
birza, Socialiniy darbuotojy rengimo centras
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
Romuy visuomeneés centras, Lietuvos romy
bendrija ,Romy lauzas”, Vilniaus apskrities
virSininko administracija
Programos Renkamos tikslines grupés, jtraukiant romy tautybés asmenis, kuriems yra vir$ 18 mety ir
aprasSymas kurie neturi darbo. Atsizvelgiant j ju profesinius interesus, socialines, kultarines ir
ekonomines gyvenimo salygas, kuriamos profesinio rengimo programos. Bendradarbiaujama
su profesinio rengimo mokyklomis.
Programoje siekiama sukurti socialinés partnerystés modelj ir ji jdiegti ; tarpininkaujant
socialiniams darbuotojams ir jy asistentams, skatinti pasitikeéjima tarp romy ir likusios
visuomenes dalies. Tuo tikslu bus leidZiamas laikrastis, kuriame dirbs specialiai apmokytas
romy tautybés korespondentas.
Istekliai Personalas: Vidaus: 42 darbuotojai i$ Lietuvos
Isorés: 4 uzsienio ekspertai
Materialiniai: turimas organizacijy, dalyvaujanciy projekte, turtas
Finansiniai: 1742000 Lt (504518 EUR) Réméjai:
Programa EQUAL -75%
Lietuvos vyriausybé - 25%
Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai Tikimasi, kad 50-70% romy tautybés Zzmoniy 180 romy tautybés zmoniy, dalyvaus

teigiamai jvertins $j modelj (bus atliekamos
apklausos).

programoje

Pasiekti rezultatai

Kokybiniai:

Kiekybiniai:

3. Programos vertinimas

Kas padés jgyvendinti programa?

Tikslinei grupei: Mokytojams:

e  Maitinimas (bus skirti .
maistpinigiai).

e Transporto islaidy

Specialis mokymai, kuriy
metu bus supazindinama
su romy tautybés zmoniy

Partneriams:
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padengimas. gyvenimo specifika.

e  Lyderiy jtraukimas e  Zadama pasinaudoti
Vakary valstybiy darbo su
tautinémis maZzumomis
patirtimi, rengiant
socialinius darbuotojus ir jy
asistentus.

e Numatoma kviestis Sios
srities ekspertus.

Kokiy pasitaiké kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?

| Kliiitys: | Sprendimai:
Bendras programos vertinimas
Stipriosios pusés: [ Silpnosios pusés:
4. Apzvalga
Ar projektas: Igyvendinamas vietoje?
Pritaikytas kitose vietovése?
Kuriose?

Isplétotas nacionaliniu lygiu?

Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms?

Ar projektas iskélé kitus poreikius?

| Kokius?

Ar projektas sukiiré kity problemy?

| Kokiy?

Ar $is projektas gali buti jdomus:

Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui?

Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui?

Jauniems suaugusiems?

Suaugusiyjy profesinei integracijai?
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Savarankisky darbo paieskos igidziy mokymas darbo klube

1. Vietinis pro

amos jgyvendinimo kontekstas

Igyvendinimo Mokykla/jstaiga, miestas: Salis:
vieta Darbo birza, Vilnius Lietuva
Projekto Pavardé, vardas: Pareigos:
koordinatorius Ramuné Kastanoviené Darbo kluby konsultante
Projekto Vadovaujancios  grupés | Mokytojai: Tikslinés grupés Kiti:
iniciatorius nariai: nariai:
Lietuvos darbo birza,
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
Tiksliné grupé Berniukai: Privalomojo mokymo laikotarpiu:
Mergaités: Pasibaigus privalomajam mokymui:

IS viso: 37 (2004 m.)

18-25 mety amZiaus:

Vyresni nei 25 mety amzZiaus:

Skaiciy dinamika

Po 1 mety Po 2 mety

Po 3 mety Po 4 mety

Apie romy tautybés asmenis atskirai iki 2004 m. néra duomeny

2. Programos a

rasSymas

Tikslai

e Ugdyti savarankiskos darbo paieskos jgudzius.
e  Suteikti informacijos apie situacijg darbo rinkoje.

e Ugdyti socialinius jgtdzius.

Partneriai Vidiniai partneriai: Isoriniai partneriai:
Kity Vilniaus darbo birzos programy Profsajungos ,Solidarumas”
darbuotojai Darbo rinkos mokymo tarnyba
Programos Darbo klube susirenka grupé zmoniy, su kuriais aptariama situacija darbo rinkoje
aprasymas (isidarbinimo galimybes), mokoma planuoti darbo paieska, rasyti motyvacinj laiska,
prisistatyti darbdaviui, pildyti prasyma.
Klubo nariams psichologai ir teisininkai skaito paskaitas. Klubo susirinkimy metu dalyviai
supazindinami su kitomis darbo birZoje veikianc¢iomis programomis, kurios gali padeti
greiciau rasti darba.
Kvalifikacijos neturintys asmenys supazindinami su mokymosi galimybémis.
Istekliai Personalas: Vidaus:
9 (4 asmenys veda klubo susirinkimus ir 5
asmenys supazindina su darbo birzos
programomis, padedanciomis jsidarbinti)
Isorés:
8 (konsultantai i§ partneriniy institucijy)
Materialiniai: darbo birzos patalpos, techniné jranga
Finansiniai: néra tiksliy duomeny Reéméjai:
UZzimtumo fondas,
Europos socialinis fondas
Numatomi Kokybiniai: Kiekybiniai:
rezultatai Klubo dalyviai i$moks naudotis profesijos Daugiau Zmoniy jsidarbins ir lankys

konsultanty paslaugomis, padides jy darbo
motyvacija, atsiras darbo paieskos jgtidziai.

profesinio rengimo kursus.

Pasiekti rezultatai

Kokybiniai:

Klubo dalyviai suprato, kas jiems tinka, kaip
siekti norimo darbo, padidéjo jy motyvacija
jsidarbinti.

Kiekybiniai:
Atskirai apie romy tautybés asmenis néra
duomeny

3. Programos vertinimas

Kas padéjo jgyvendinti programa?

Tikslinei grupei:
Optimizmas, noras susirasti
darba, iniciatyvumas.

Mokytojams:

Kompetencija, optimizmas,
teigiami darbo rezultatai.

Partneriams:
Atlyginimas, moralinis
pasitenkinimas,
suvokiant, kad ju
konsultacijos reikalingos.

Kokiy pasitaiké kliti¢iy ir kaip jos buvo jveikiamos?

Klittys:
Nesilanko konsultacijose, nenori savarankiskai
iegkoti darbo, o laukia konkreciy darbo

Sprendimai:
Asmenims, kurie pasirenka darbo kluba, o
paskui jame nesilanko, nutraukiama darbo
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pasitilymy i darbo birZos.

paieska. Tai disciplinuoja.
Dalyvaudamas klubo veikloje, Zmogus
palaipsniui suvokia, kiek daug priklauso
nuo jo paties.

Bendras programos vertinimas

Stipriosios pusés:

Padeda Zzmogui susiorientuoti darbo rinkoje.
Suteikiama psichologiné pagalba, parama.

Silpnosios pusés:
Silpnoka techniné bazé, nepakankamas
finansavimas.

4. Apzvalga

Ar projektas: Igyvendinamas vietoje?
Pritaikytas kitose vietovése? Taip
Kuriose ? Visose Lietuvos darbo birZzose
Isplétotas nacionaliniu lygiu? Taip
Pritaikomas kitoms tikslinéms grupéms? Taip

Ar projektas iskélé kitus poreikius ? Taip

| Kokius? Reikty organizuoti tiesioginius susitikimus su darbdaviais

Ar projektas sukiiré kitu problemy? Ne

| Kokiy?

Ar 8is projektas gali buti jdomus:

Privalomo mokymo nebaigianciam jaunimui? Taip
Kq tik iskritusiam is mokymo sistemos jaunimui? Taip
Jauniems suaugusiems? Taip
Suaugusiyjy profesinei integracijai? Taip
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Pasitlymai kurti naujus pedagoginius metodus ir
ugdymo budus, siekiant pagerinti keliaujanciy
zmoniy profesinj ugdyma, ju kvalifikacija ir
darbine integracija

Projekto partneriai siekia pasidalinti teoriniais ir praktiniais apmastymais apie tai, kokiy
veiksmy reikty imtis ugdymo vadovams, kad jauni ir suauge keliaujantys Zmoneés galéty kuo geriau
atskleisti savo sugebéjimus, pritaikyti jguidzius, kad profesinis ugdymas baty jiems tinkamas ir
suprantamas, kad padéty jiems rasti darba ir integruotis j visuomene.

Projekto metu buvo iskeltas pasitilymas kurti naujus pedagoginius metodus ir ugdymo budus,
siekiant pagerinti keliaujan¢iy Zzmoniy profesinj ugdyma, jy kvalifikacijg ir darbine integracija.

Projekto partneriai parengé didaktines, metodologines, psichologines ir pedagogines
strategijas, kurios padéty siekti gery rezultaty, dirbant su Zmonémis, kilusiais i§ kultariskai skirtingos
aplinkos.

Aptariami $ie ugdomojo proceso aspektai:
1. Paramos struktaros.

2. Seimos vertybes ir socialine aplinka.
3. Ugdymo ir mokymo sistema.

4. Profesine integracija.

Atkreipiamas démesys | tai, kas Siose srityse atrodo silpna, neistobulinta ir siloma, kg galima keisti,
laikantis strukttros, kuria geriausiai atskleidzia keturi Zemiau iSvardinti klausimai:

KOKS TIKSLAS - Ka mes tikimes pasiekti kiekvienoje i§ anksciau isvardinty sri¢iy?
TIKSLINE GRUPE - Kokiai grupei sitilomos priemoneés tikty?

KODEL - Kodél bittina ty priemoniy imtis? Kokia yra dabartine padeétis?

KAIP - Kokiy konkreciy priemoniy reikia imtis? Kas turi baiti padaryta?

Projekto partneriy darbo patirtis parodé, kad didziausig susirGpinima kelia romy motery

padétis. Daugeliu atvejy ju Seimyniné ir socialiné aplinka atskleidzia neatidélioting poreikj imtis
konkreciy veiksmy, siekiant pagerinti ju profesinj ugdyma ir darbine integracija.
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1. Paramos struktaros

Tikslas Tiksliné grupé Kodél Kaip
Keliaujanciy Socialiniai Kai kurie keliaujantys Diegiant aukstus ugdymo standartus,
Zzmoniy socialiné | darbuotojai Zmonés yra berasciai ir padedancius atlikti Sias naujas
integracija neturi galimybés uzduotis. Reikalingi specialts kursai,
susipazinti su svarbia kuriuose pagrindinis démesys bty
jiems informacija. Beveik kreipiamas j keliaujan¢iy Zmoniy
visada jiems reikalingas gyvenimo bada, jy paprocius, kultirg ir
rysys su placiaja tradicijas.
visuomene ir suprantamas Teikiant psichologine pagalba,
kelias j ja. Socialiniams motyvuojant keliaujancius Zmonés
darbuotojams tokiu atveju darbui.
tenka pagrindinis Palaikant betarpiska kontakta su
vaidmuo. tiksline grupe, kad jie geriau suprasty
keliaujanciy Zmoniy gyvenimo realijas.
Siekiant didesnés materialinés ir
finansinés paramos, keliaujanciy
zmoniy atliekamo darbo socialinio
pripazinimo (keliant jiems atlyginimus
ir darbo kategorija).
Kuriant stipresnius profesinius rysius
tarp socialiniy darbuotojy,
organizuojant susitikimus, kuriuose jie
galety keistis informacija,
programomis, veikla - visu tuo, kas
gerina pagalba keliaujantiems
Zmonémes.
Pagerinti ju Mediatoriai Mediatoriai gali pelnyti Organizuojant jvairig veikla,
svarbaus darbo tikslines grupés padedancia ugdyti visuomenés
rezultatus (keliaujanc¢iy Zmoniy) samoninguma, taiky ir pagarby

pasitikéjima, kadangi jie
kartais kartu su jais
gyvena. DaZnai jie yra
romy bendruomenes
nariai, gerai zZinantys ju
gyvenimo bada ir
vaidinantys jame svarby
vaidmenj.

visuomeneés daugumos ir etniniy
mazumy sugyvenima.

Drasinant jsijungti j ugdymo procesa ir
integruotis darbo rinkoje.
Tarpininkauti, sprendziant tikslinéje
grupeje kylancius konfliktus.

Atliekant tikslinés grupés ir ju
bendraklasiy santykiy monitoringa.

2. Seimos vertybes ir socialine aplinka

Tikslas Tiksliné grupeé Kodél Kaip
Padidinti Visi Keliaujantys zmones Reguliariai organizuojant susitikimus
integracijos lygi | suinteresuotieji patiria izoliacijg ir mokyklose: tévai, moksleiviai, mokytojai
tarp keliaujanciy | asmenys: romai, | atmetima - jie gyvena ir darbdaviai turéty kurti abipusio
Zmoniy moksleiviai, atskirai, nenori lankyti pasitikéjimo ir pagarbos atmosfers,
bendruomeneés mokytojai, mokyklos, jiems sunku padedancia issiaiskinti keliaujanciy
nariy visuomenes | kompanijy susirasti darba. Trukdo zmoniy galimybes ir paaiskinti, ko i$ ju
daugumos vadovai abipusés mazumos ir tikimasi.
mokyklose, daugumos iankstineés Organizuojant susitikimus keliaujanéiy

kompanijose ir t.t.

nuostatos, nezinojimas

Zmoniy gyvenvietése, kad jie galéty
papasakoti apie savo gyvenimo bada,
paprocius, sugebéjimus, tradicinius
igtdzius ir pan. Kitiems visuomeneés
nariams, kad 8ie suprasty jy kultara ir ju
savituma.
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Pagerinti ju Keliaujantys Daznai jy gyvenimo ir Aiskinant tévams, kaip svarbu vaikams

kompetencijg ir Zmoneés higieninés salygos yra ir jiems patiems ugdytis tinkamus

sugebéjimus, nepakankamos ir mazai juy higienos jgtidZzius, norint prisitaikyti

sprendzZiant vaiky lanko mokyklas prie mokyklos gyvenimo, kaip svarbu

kasdienines laikytis laiko grafiko.

problemas. Aprapinant romy gyvenvietes
vandeniu, sanitariniais mazgais, elektra
(valdzios atstovai turi suprasti $ios
problemos mastg)

Pakeisti jy poziarj | Keliaujantys Nesuprasdami oficialios Aiskintis, kaip jie suvokia mokykla ir jos

i oficialy $vietimg, | Zmoneés $vietimo sistemos reiksme, naudojantis anketomis,

skatinti suprasti jo

svarba.

reikalavimy ir
nevertindami jos, jie negali
padrasinti savo vaiky
stengtis mokytis ir baigti
mokykla

interviu, lankantis pas juos,
demonstruojant filmus, pateikiant gerus
pavyzdzius.

3. Ugdymo ir profesinio rengimo sistema

Tikslas Tiksliné grupé Kodél Kaip
1. Ugdymo Keliaujanciy ir e  Dabar veikiancios Sukuriant bendrus komitetus, kuriuose
istaigos: nekeliaujanciy ugdymo jstaigos yra bty atsizvelgiama i keliaujanciy
siekti, kad Zmoniy labiausiai pritaikytos zmoniy bendruomenés hierarchijg ir
ugdymo jstaigos | bendruomenes ne keliaujantiems struktara.
romams atrodyty Zmonems. Siems jos Pritaikant taisykles, darbo
draugiskesnes ir atrodo keistos, o organizavima: lankstus darbo grafikas
patrauklesnes kartais net Ziaurios. ir uzsiémimy trukme.
¢ Reikalingos Organizuojant kursus ir veikla po
priemonés, pamoky (ekskursijas, keliones,
leidzian¢ios romams sportinius uzsiemimus), kuri istaigas
jose jaukiau pasijusti padaryty atviresnemis keliaujanéiy
ir drasiau jose zmoniy bendruomenéms.
dalyvauti. Kity tauty Kuriant maZziau formalig infrastruktirg,
Zmon'és netie.:siogiai kurioje baty vietos ir romy kultarai.
da}lglau suzmo_tq Ikuriant vaiky priezitiros centrus
apie romy kultiira. mokymo jstaigose, kad tévai, ypac
motinos, galéty dalyvauti mokymo
kursuose.
2. Mokytojai: Keliaujantys Placioji visuomené mazai Igyjant Ziniy apie keliaujan¢iy Zmoniy
gerinti mokytojy | Zmones zino apie keliaujancius kultarg, tradicijas, istorija, vertybes ir
nuostatas i Zmones ir turi jy atzvilgiu parodant visuomenei, kad romy
keliaujancius iS8ankstine neigiama bendruomeneés turi savitg kultira,
Zmones ir nuostata. taisykles ir struktara.
santykius su jais Padedant mokytojams jsisavinti
ugdymo ir mokymo badus, geriau
pritaikytus keliaujantiems Zmonéms.
3. Motyvacija: Keliaujantys Nedaug jy lanko Kvieciant sékmingai dirbancius
paskatinti Zmones mokyklas ir mokymo keliaujané¢ius Zmones pokalbiams, kad
aktyvesnj kursus. kursy dalyviai suprasty, kad ir jiems
keliaujanciy gali sektis. .
Zmoniy . Teikiant psichologine paramg, kad kilty
dalyvavima ju motyvacija mokymuisi, skatinant
mokymo juos pacius imtis mokytojo vaidmens.
kursuose

Iteikiant oficialius, ju gebéjimus
patvirtinancius liudijimus (2. 4 dalj,
Profesineé aplinka).

Sialant jiems kursus, kuriuose bty
mokama uz atlikta darba.
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4. Darbas Keliaujantys Daugeliu atveju Kuriant keliaujantiems Zmonéms
klaséje: Zmones keliaujantys zmonés patrauklesnius ir geriau pritaikytus
padidinti nesidomi kursais, kurie kursus (Zr. punkta 4.3.)
lankomuma jiems yra oficialios
Svietimo sistemos siGilomi.
4.1 Kursy Keliaujantys Siuo metu vyraujantis Skatinant romy susidomeéjima
turinys: Zmonés ugdymo turinys yra praktiniais dalykais ir kartu drgsinant
pritaikytas ir sukurtas ne romams ir juos mokytis skaityti ir ragyti.
patrauklus ) juos ignoruoja. Organizuojant mokymasi praktiskai -
mokymo turinys ne per daug teorijos ir vengti tik ragtu
déstomo mokymo.
Taikant audiovizualine medZziagg ir
naujas technologijas.
Mokant juos darbo paieskos jgadziy ir
technikos.
4.2 Darbo Keliaujantys Keliaujantys zmones Organizuojant trumpesnius kursus ir
grafikai: Zmonés kartais negali lankyti pamokas.
stengtis, kad kursy del to, kad jie Taikant lanks¢ius uZsiemimy
kursai jiems buty vyksta nepalankiu laiku tvarkara&¢ius, prisitaikant prie jy darbo
prieinami grafiky.
4.3 Mokytojai Metodologija ne visada Prasmingas ir funkcionalus mokymasis.
Metodologija: pritaikyta keliaujantiems Praktines uzduotys.
siekti ) Zmonems Taikant tarpkultrinio bendravimo
efektyvesnio nuostatas ir organizuojant mokymasi
mokymo bendradarbiaujant.
Individualios pazangos fiksavimas.
Kuriant trumpus mokymo modulius.
Vartojant jprasta jiems kalba.
Pritaikant darbo vieta.
Organizuojant uzsiémimus po pamoky.
4.4 Mokymo Keliaujantys Keliaujantiems Zmonéms Mokymo medZiagoje turety atsispindeti
medziaga: Zmones ir pritaikytos mokymo pagarba daugiakultirei visuomeninio
efektyvesnis mokytojai medziagos labai triksta gyvenimo realybei, keliaujan¢iy zmoniy
mokymas kultaros aspektai, su kuriais jie galéty

Ppajusti asmeninj rysj.

Mokymo medZziaga turéty skatinti
eksperimentavima ir ugdymo turinj
perteikti praktiskai.

Naudojant naujas technologijas ir
specialig programine jranga (vaizdas ir
garsas), palengvinanciag naudojimasi ja
kaip mokymo priedu.

Naudojantis jy paciy leidziamais
laikrasciais arba sukuriant laikrastj,
radijo programas ar net interneto
svetaine.

Sukuriant interneto svetaine
mokytojams, kad jie galéty dalintis savo
idéjomis ir pedagoginiais pasitlymais.
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4. Profesiné aplinka

Tikslas

Tiksliné grupé

Kodél

Kaip

Pagausinti Zinias
apie romy kulttira

Sukurti jungtis
tarp mokymo ir
idarbinimo

e Darbdaviai ir
vadovai

e  Kadry skyriy
vadovai

e Darbuotojai

e  Kompanijose
dirbantys

mokytojai (Zr.

3 dalj
Ugdymo ir
mokymo

sistemos).

Keliaujantys Zzmones
beveik neranda darbo,
nejsidarbina

SkleidZiant Zinias apie keliaujanc¢iy
Zmoniy gyvenimo bada.

Organizuojant pastovias kampanijas
(reklama, spauda, radijas, konferencijos,
susitikimai, interneto svetaines), siekiant
eliminuoti bet kokig diskriminacijg dél
gyvenimo atskiruose rajonuose, dél
kultaros.

Palaikant reguliarius kontaktus su
mediatoriais.

Rysio tarp mokymo ir
idarbinimo trakumas

Naudojant mokymo institucijos
liudijima apie Zzmogaus kompetencijg,
kaip garantijg jsidarbinant.

Pateikiant kompanijoms daugiau
informacijos apie socialinius priedus ir
mokesciy lengvatas tuo atveju, jeigu jos
idarbina keliaujancius Zmones.
Dirbantiems keliaujantiems Zmonéms
suteikti galimybes mokytis nemokamai
arba isleisti j apmokamas atostogas
mokymosi laikotarpiui.

Kelti motyvacija

Supazindinti juos
su jmoniy
gyvenimu.

Suteikti galimybes
igyti kategorija ar
diploma

Suauge
keliaujantys

Zmones

Kai kurie i8$ jy nejprate
reguliariai dirbti ir
pastovaus darbo nenori.

Pasitelkiant j pagalba keliaujancius
zmones, dirbancius tokj darbg, kad jie
galety bati paskatinanc¢iu modeliu
kitiems.

Skatinant doméjimasi jy tradiciniy
amaty evoliucija, suteikiant jiems apie
tai Ziniy, kad jie noréty tobulinti savo
gebéjimus vertinamame darbe.
Organizuojant privalomus ir/ar
mokamus mokymosi laikotarpius, jeigu
imoné nori juos jdarbinti.

Siekiant issiaiskinti, kas
juos baugina arba dél ko jie
jauciasi nedrasiai darbo
rinkoje

Kvieciant j pagalba darba turintj
keliaujantj Zzmogy (kompanijoje dirbantj
tutoriy).

Susitinkant su kompanijose dirbanciais
Zmonémis.

Organizuojant privalomus ir/ar
mokamus mokymosi laikotarpius
imonéje, jeigu jmoné nori juos jdarbinti.
Suteikiant informacijos, naudojant
filmuotg medziaga, organizuojant
susitikimus, kvie¢iant mediatorius ir
ugdymo institucijas bendradarbiauti.

Tuo atveju, jeigu jie neturi
jokio akademinio
i$silavinimo

Pritaikant mokymosi trukme (ji turety
bati ilgesné, o mokymo organizavimas
lankstesnis).

Jteisinant jy turimas Zinias ir
kompetencijas, kad jie galety igyti ju
kompetencijas oficialiai patvirtinanc¢ius
dokumentus.

Sukuriant praktinius gebéjimus
patvirtinancius diplomus, nereikalaujant
skaitymo ir ra§ymo jgadziy.
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ISmokyti juos
prisitaikyti ir
gerbti darbo
grafikus

Jie dazniausiai nesilaiko
darbo grafiky

Reikia kurti darbo grafikus, atsizvelgiant
i ju mobiluma ir gyvenimo bada.
Pasitelkti mediatoriy ar jmonéje dirbantj
tutoriy.

Kvieciant j pagalba kitus darbuotojus.

Pasitlyti jiems
tvarkarastj
metams

Kadangi jie keliauja po salj,
tai jiems sunku yra dirbti
vienoje vietoje

Pasitelkiant j pagalba mediatoriy,
stengtis nugaléti biurokratines kliatis ir
formalias taisykles.

Parodant, kaip galima pasinaudoti
agentiiry, apriapinanciy laikinu darbu,
paslaugomis.

Sukuriant specialia laikino darbo
paieskos agentiira.

Suteikti
informacijos apie
paklausius darbo
rinkoje darbus

Jiems reikia zinoti darbo
rinkos poreikius

Bendradarbiaujant su mediatoriais..
Organizuojant kursus, kuriuose
aiSkinami darbo rinkos poreikiai.
Organizuojant mokymus jmonése.
Organizuojant reguliarius susitikimus su
darbo birzy atstovais.

Supazindinti su
artimiausia jiems
darbo aplinka

Tokiu atveju, jeigu jiems
sudeétinga yra nuvykti
toliau nuo jy gyvenamos
vietos

Suteikiant galimybes naudotis
visuomeniniu transportu.

Skatinant naudojimasi visuomeniniu
transportu.
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eliaujanc¢iy motery profesinés integracijos
problemos

Dvejus metus projekto vykdytojai domeéjosi keliaujan¢iy zZmoniy integracijos problemomis
profesinio ugdymo srityje. Treciaisiais metais buvo atskirai analizuojama keliaujan¢iy motery
situacija. Tuo tikslu numatyti du etapai: aptarti keliaujan¢iy motery situacija kiekvienoje salyje;

e parengti pasitlymus, kaip jvairiomis priemonémis buty galima patobulinti keliaujan¢iy motery
profesine situacija.

Atliktas tyrimas remiasi ne statistiniais duomenimis, o kokybine analize. Projekto
vykdytojams rapéjo skirtingy Zmoniy nuomonés: mediatoriy, socialiniy darbuotojy ir paciy
keliaujan¢iy motery. Todél buvo nuspresta su jais tiesiog pasikalbéti, naudojant nestruktaruoto
interviu metoda. Skirtingose Salyse rasta daug panasumy ir tik keletas skirtumy. Turédami taip
surinktas Zinias, projekto vykdytojai karé pasitlymus, kokie metodai ir mokymo btdai turéty bati
sukurti ir panaudoti, siekiant pagerinti keliaujanciy motery iSsilavinimo lygj, isidarbinimo galimybes
ir drasinant siekti sekmes.

Kiekviena Salis 8ig dalj parenge savaip: pranctzai atliko daug apklausy, ¢ekai, remdamiesi
eksperty nuomone, aprasé romy problemas savo Salyje, ispanai pridéjo straipsnj i§ spaudos, lietuviai -
ankstesniais metais vykdyty interviu santrauka.

Interviu su keliaujan¢iomis moterimis

" Prancuzija

Angéla Lopez

Trumpas keliaujan¢ios moters situacijos pristatymas

AmZius: 16 mety

Gyvenamoji vieta: kaimo vietove arba miestas. Ji negaléjo keliauti viena, nes neturéjo vairavimo teisiy.
Issilavinimas: lanké mokyklg, kol jai sukako 16 mety. Ji mokesi viréjos profesijos dvejus metus.
Seimyniné padeétis: netekéjusi, neturi vaiky.

Darbo patirtis: praktika Zemes tikio centre (darbas virtuvéje) mokymosi metu.

Vartojamos kalbos: manusy ir pranctzy kalbos, kuriasi moka pakankamai gerai.

Pomeégiai ir interesai: domisi madomis, muzika, mégsta linksmai leisti laika su savo pussesere.

Darbo vieta jai surado mokytoja i§ mokyklos, kurig mergina lanke.
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Mokymosi laikotarpis jai buvo labai jdomus, viskas, kg jai teko daryti, patiko ir motyvavo
merging veiklai. Mokykloje nekilo jokiy ypatingy problemy, ta¢iau ji keliavo, todél turéjo palikti
mokykla. Seima galvojo, kad mokymasis jai yra svarbus ir mama nori matyti ja dirban¢ia. Seimoje ji
atlieka visus valymo darbus. Ji tai atlieka noriai, ne tik i§ pareigos. Jai gerai sekasi sutarti su kity
tautybiy ne keliaujan¢iomis moterimis. Ji moka pasinaudoti socialiniy darbuotojy pagalba. Ji mano,
kad mokykla vaikams yra labai svarbi ir nori, kad jos pacios vaikai ateityje lankyty mokykla. Jos
mamos Seimoje trys moterys turi darba: viena dirba prekybos centre, kita yra pediatrijos seselé, o apie
trecia ji neturi konkrec¢iy ziniy. Kada jos dirba, paprastai tévai riipinasi vaikais. Jos yra istekéjusios,
taciau ekonomiskai visai nepriklausomos.

Laetitia

Laetitia yra dvide$imt ketveriy mety moteris i$ keliaujan¢iy Zmoniy bendruomeneés. Ji gyvena
Aurillace, autofurgone keliaujantiems Zzmonéms skirtoje vietovéje su savo mama, trimis seserimis ir
broliu. Ji yra netekéjusi. Pati taip nusprende, nes nenoréjo elgtis taip, kaip kiti: iSteketi budama labai
jauna. Todel ji jauciasi visai kitokia. Seimoje jai tenka vyresniosios sesers dalia. Seimoje ji vaidina
svarby vaidmenj, nes vienintelé turi vairavimo teises. Jai nebuvo sunku islaikyti vairavimo
egzaminus. Dabar ji ruosiasi egzaminui rastu organizacijoje GRETA (Group of Establishments of the
National Education - Valstybinio Svietimo jstaigy grupe), esancioje keliaujanciy Zmoniy gyvenamoje
vietovéje.

Ji lanke SEGPA viduring mokykla ir meté ja be jokios rimtos priezasties, budama trecioje
klaséje (paskutiniaisiais privalomo mokymo metais). Siandien ji norety, kad taip nebuty atsitike, kad ji
nebuty metus mokyklos taip anksti.

Seima gyvena i3 socialiniy pasalpy. Ji yra uZsiregistravusi bedarbiy agentaroje ANPE
(unemployment agency), taciau neranda jokio darbo. Jos Seimoje dirba tik brolis ir déde, taciau
nelegaliai. Viena jos sesery lanko antro $anso (,,iskritusiems’, kurie veliau nori testi mokslus) mokykla,
kita - vidurine mokyklg, o trecioji - pradine. Laetitia neturi jokio issilavinimo. Ji dirbo individualiam
darbdaviui: vale ir lygino. Jos darbo vieta buvo oficialiai deklaruota. Ji negali rasti savo vietos darbo
pasaulyje ir tvirtina, kad jai nieko nesitloma dél i$silavinimo trakumo. Jeigu ji ir noréty lankyti
profesinio rengimo kursus, tai Aurillace sitilomi kursai reikalauja aukstesnio iSsilavinimo, negu jos
turimas. Be to, ji net nesvarstyty klausimo dél galimybés palikti Seimgq ir iSvykti i§ miesto. Ji su savo
Seima daugiau nekeliauja ir nuolat gyvena parkavimo vietovéje.

Ji kalba manus$y kalba ir pranctziskai. Jai patinka virti, tvarkyti karavana ir ziareti televizija.
Jokia Aurillace esanti asociacija jai nepadeda.

Ji gailisi, kad nebaigé moksly, nes yra jsitikinusi, kad jai pavykty. Ji galéty jgyti specialybe
(kirpéjos arba pardavéjos). Problema kilo deél jos motinos ir kity su ja susijusiy motery nuostatos, kad
nebatina lankyti mokykla. ISoriniam pasauliui taip pat nerapéjo ju problemos ir gyvenimo budas.
Nors jos mama galvoja, kad likti mokykloje néra jokios naudos, visa Seima dabar akylai stebi
jaunesniaja seserj, kuriai gerai sekasi mokykloje ir kuri grei¢iausiai tes mokslus ir toliau.

Seimoje visi yra finansigkai priklausomi nuo mamos. Laetitia irgi neturi jokios finansines
nepriklausomybés. Mama mokéjo uz jos masing. Ji turi viska, ko jai reikia ir visai nesikankina dél
tokios situacijos.

Jai norétysi, kad jos vaikai turéty tokias pat galimybes, kaip ir nekeliaujantys vaikai.
Apibendrinus galima teigti, kad Laetitia savo dabartiniu gyvenimu yra patenkinta, taciau kartais ji
apgailestauja, lygindama savo gyvenima su nekeliaujan¢iy Zmoniy gyvenimu.

ML Boubon

Ji dirba su keliaujanciais Zmonémis astuonerius metus, daZzniausiai paskirtose jiems vietovese
ir pradinése mokyklose. Ji padeda keliaujantiems Zmonéms uZzpildyti visokius dokumentus ir
integracijos bylas.

Moters vaidmuo visy pirma susijes su motinyste. Tik keletas Seimy nori gyventi kitaip, o
kitose mergaités iSteka budamos SeSiolikos ir tampa mamomis. Taciau moterys tampa labiau
nepriklausomomis, jsigydamos vairavimo teises, kurios vis dar yra mokymosi prioritetas. Mergaités
mokykloje daznai daugiau dirba uz berniukus, taciau i§ to rimto darbo negauna naudos, jy

66



issilavinimas vis tiek lieka Zemas. Pagrindinés pajamos - socialiné parama. Vyrai daZnai atlieka
atsitiktinius darbus arba uzsiima smulkiu verslu.

Tik nedaugelis gali mokytis. Taciau Sioje srityje bus pakitimy: Kadangi moterys vis labiau nori
dirbti, tai turés keisti pozitrj j mokykla ir i savo vaidmenj, kad galéty jgyvendinti ta svajone. Didele
problema yra laiko organizavimas.

Regione yra nedaug galimybiy ir visai néra jy reikmeéms pritaikyto mokymo. Ju laisvalaikj
uzima motinysté arba pasirengimas motinystei. Bazny¢iai vadovauja tik vyrai.

Dauguma j darba ziari tik kaip i ekonomineés nepriklausomybeés salyga, neatsizvelgdami
asmenine nauda: savirealizacijos galimybe, kultairinius poreikius.

Seimose vos jauc¢iamas supratimas, kaip svarbu yra, kad vaikui sektysi mokykloje, taciau $is
atsirandantis supratimas konfliktuoja su tradici$kai suvokiamu moters vaidmeniu: bati mama
keliaujanc¢iy Zmoniy bendruomenéje.

Silpna vieta yra $eima ir galimybés spresti problemas. Atrodo, kad jy reikméms bet kas yra
sunkiai pritaikoma, net paprasc¢iausios mokymo programos neatitinka keliaujan¢iy motery gyvenimo
budo.

Taigi kultariniai aspektai ir ekonomineé priklausomybe lieka didziausiomis klititimis. Net jeigu
vyresnieji ir nori, kad ju dukterys lankyty mokykla, kad joms geriau sektysi ateities gyvenime, vis tiek
lieka neaisku, ar jie leis joms baigti mokykla.

Isabelle

Isabelle ketverius metus dirbo Saint Floure su keliaujanciais Zmonémis. Ji taip pat yra grupés,
padedancios vaikams atlikti namy darbus, nareé. Saint Flour yra mazas provincijos miestelis.

Isabelle mano, kad daugiau nei 80% keliaujan¢iy motery yra nerastingos. Visoms Saint Fluore
gyvenanc¢ioms $eimoms mokama minimali integracijos pasalpa (RMI). Moterys neturi jokios darbo
patirties. Jos kalba manus$y ir pranctizy kalbomis.

Apie profesine integracija besiripinancias organizacijas galima pasakyti, tai, kad Zmonés turi
daug idéjy, taciau konkreciy pokyc¢iy nesimato.

Daug motery svajoja apie galimybe nusipirkti maza Zemeés lopinélj ir jame gyventi. Ne nama
pasistatyti, o savo furgona. Taciau vargu, ar jos taip galéty gyventi. Igyti profesija trukdo tai, kad
regione yra tik kelios specializuotos mokyklos ir vaikai, norédami jas lankyti, turety palikti savo
Seimas. Jos dar nepasirengusios leisti savo vaikus vienus mokytis. Jos sutinka leisti j mokykla vaikus
tol, kol pagal jstatyma yra privaloma (iki 16 mety), ta¢iau mano, kad ilgiau ja lankyti yra nenaudinga.
Moterys paprastai nesistengia, kad ju vyrai galéty dirbti. Joms atrodo, kad per sunku yra visa dieng be
ju bati. Moterims tenka jveikti vyry ir kunigy autoritetg. Tik nedaugelis ju nesutinka su savo vyrais
dél svarbiy dalyky.

Paskirtose keliaujantiems Zmonéms gyventi vietose yra dusai ir tualetai.

MiestieCiai stengiasi vengti keliaujan¢iy Zmoniy, nes jie, pavyzdziui, garsiai kalba
parduotuvése. Kai kurie Zmonés elgiasi taktiskai, taciau, suzinoje, kad jos yra keliaujancios moterys,
jomis nepasitiki. Jeigu moterys turi darbg, kas nors i§ giminiy pasirtipina vaikais, bet vyrai paprastai
to nedaro. Daigelis motery galety buti finansiskai nepriklausomos, nes jos gali gauti RMI ir iSmokas
Seimai.

Madeleine

Madeleine yra trisdesimt ketveriy mety moteris, auginanti $esis vaikus nuo ketveriy iki
Sesiolikos mety amziaus. Ji lanké mokykla tol, kol buvo privaloma (iki SeSiolikos mety). Ji moka
skaityti iSrasyti. Dél prasty mokymosi rezultaty jai teko kartoti pirmuosius metus mokykloje. Ji neturi
profesinio i$silavinimo.

Iki 2006 m. birZelio ji viena augino vaikus, kurie gimé nuo skirtingy tévy. Ji gyvena trobeléje,
esandioje ant nedidelio jai priklausanc¢ios Zemeés sklypo. Salia gyvenanti sesuo padeda priziareti
vaikus.

Iki 2006 m. birzelio ji sistemingai dirbo sezoninius darbus - rinko vy$nias, vynuogiy derliy. Ji
sakeé, kad ieskojo darbo, nes jai reikéjo pinigy ir ji gyveno viena. Ji dirbty net daugiau, jeigu sugebety
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rasti kvalifikacijos nereikalaujantj darba. Tac¢iau daugiau ji nenori rinkti vysniy, nes tas darbas yra
labai sunkus ir menkai atlyginamas (mokama uz kilogramga).

Ji norety bati kirpéja. Su savo mociute ir teta ji pyné krepsius, tac¢iau krepsiy neleidziama
parduoti turguje ir $is amatas nyksta.

Be pajamy uz Siuos darbus, ji dar gauna socialine pasalpa. Ji gerai Zino socialinés pasalpos skyrimo
taisykles (pasalpa Seimai ir RMI Pranctzijoje skiriama nuo 25 mety).

Madeleine iSsilaiké egzaminus vairuotojo teiséms gauti ir gali vairuoti, bet ne autofurgonus. I$
savo astuoniy sesery tik ji viena jsigijo teises, nes jai ju i$ tiesy reikéjo. Kada ji vaziuoja dirbti
sezoniniy darby, jos svainiai vairuoja jos autofurgona.

Ji sako, kad vyrai nedraudzia moterims dirbti, bet galéty jas paskatinti. Nuo 2006 m. birzelio ji
gyvena su draugu ir gali bati, kad ji daugiau nedirbs, o prizitreés vaikus. Jie oficialiai deklaravo, kad
gyvena kaip pora ir gauna jstatymo numatytas priemokas. Ji sako, kad geriau jau uzdirbty daugiau
pinigy.

Madeleine dirbo, nes jai reikéjo, o ne dél to, kad tq darba meégo. Jai noréjosi uzdirbti daugiau,
negu RMI, nes jai reikéjo auginti vaikus. Salygos pastiimeéjo ja mokytis vairuoti. Tradicingje Seimoje,
kada vyras vairuoja, jis neskatina Zmonos iSmokti. (Kodel? Dél kainy uz mokslus ir pazymeéjima?
Socialiai priimtina priklausomybé? Tradicija?...)

Tai, kad moterys anksti susilaukia vaiky, neleidZia joms tureti profesinio tikslo, sulaiko nuo darbo
paiesky, nes jos yra priklausomos. Be to, jprasta veikla tampa nelegalia. Gal jai reikty suteikti
kazkokias legalias formas, kad keliaujantys Zzmonés galeéty islikti?

Neziarint didesniy pajamy poreikio kasdieniam gyvenimui tobulinti, moterys linkusios mesti
darba ir susigrazinti tradicinj vaidmenj Seimose.

Magali

Magali trejus metus dirba pediatrijos sesele keliaujan¢iy Zmoniy bendruomenéje. Ji teigia, kad
daugelis motery Sioje bendruomenéje yra berastés. Jos jauciasi iStekéjusios, nors teisiskai ju vestuves
nejformintos.

Pagrindinis jy Seimy pragyvenimo $altinis yra minimali integracijos pasalpa (RMI), parama
Seimai ir vaikams. Jos neturi profesinés patirties. Dazniausiai jos kalba manusy ir pranctizy kalbomis,
taciau abi jy vartojamos kalbos yra gana skurdzios.Jos neturi ypatingy pomeégiy, pagrindinis jy
rupestis yra autofurgony, kuriuose gyvena, tvarkymas ir valymas, vaiky prieziara. Kai vaikams
sueina 7-8 metai, jie tampa gana nepriklausomi ir gali daryti, ka panoréje. Daugelis $iy motery svajoja
apie vairavimo teises, ta¢iau jsigyja tik kai kurios - vaiky priezitra atima joms daug laiko. Jos noréty
turéti namus ir kazkokj nedidelj darba. Jos norety tiek pat daug keliauti, kaip ir anksc¢iau.

Kalbant apie profesinj rengima, Magali mano, kad pirmiausia reikty mokytis to, ko nori.
Darbas tureéty buti konkretus ir ekonomiskai apsimokéti. Joms reikéty suprasti, kaip svarbu ismokti
skaityti ir rasyti. Daugelis ju mokymosi mokykloje nelaiko jdomiu ir naudingu uzsiémimu, o tik
pareiga.

Keliaujan¢iy Zzmoniy bendruomenéje moters vaidmuo yra turéti vaiky ir juos priziareti. Jos
visada turi priziareti autofurgonus, kuriuose gyvena.

Vyrai neleidzia joms atsiverti. Jy vaidmuo yra labai grieZtai apibréZztas ir jos turi gyventi, tg
vaidmenj atlikdamos. Yra griezti reikalavimai aprangai. IStekéjusioms moterims, pavyzdziui,
negalima dévéti kelniuy.

Keliaujantiems Zmonéms tritksta jtakingo asmens, kuris galéty juos nukreipti teisinga linkme.
Mokymai pirmiausia turéty vykti ju gyvenamoje vietovéje, o véliau dalinai persikelti i miestg, kad Sie
zmonés turéty kontakty su iSoriniu pasauliu. Visuomené atstumia keliaujanc¢ias moteris, nes jos turi
daug vaiky. Joms patariama naudotis socialinés sistemos ir kity Zmoniy parama. Sunku jomis
pasitiketi, nes jos nepatikimai elgiasi.

Kai mamuy néra namuose, vaikus paprastai priziari ju vyriausios dukterys. Gali priziareti ir
sesuo, bet moteris batinai turi bati i$ tos pacios Seimos.

Moterims Seimoje tenka svarbus vaidmuo. Jos sprendzia buities ir finansinius dalykus, taciau
jos pakliasta vyrams, yra ekonomiskai priklausomos.
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Malfrais ir Giet

Ponia Malfrais yra teikiantiems labdarg vargSams organizacijos ,Secours Populaire” savanore,
pagalbos mokyklai ir socialinés integracijos projekto koordinatoré, mokytoja pensininke.

Ponia Giet, organizacijos CLISMA (Auvergne tarpzinybinis migranty komitetas) mokytoja, yra
atsakinga uz Issoires vietovéje planuojamas akcijas ir kvalifikuota socialinés integracijos instruktore. Ji
atsakinga uz jauny suaugusiyjy grupe, socialine ir darbine integracija.

Projektas pradetas 1999 m. ir skirtas padéti keliaujanciy zmoniy vaikams, gyvenantiems
Issoires savivaldybéje nuo spalio iki kovo ménesio (dauguma manusy, kai kurie yenisai). Likusiu
mety laiku jie migruoja i Alsavo ir Lyono regionus - daznai deél religiniy priezas¢iy. Siam projektui
skyre parama tokios organizacijos, kaip CAF, MRAP ir PGVA, o taip pat Regionineé taryba ir Issoires
savivaldybeé. Keliaujan¢iy zmoniy bendruomenéje gyvenancios motinos kreipési prasydamos
organizuoti ragtingumo kursus. Salia mokymo skaityti ir rasyti buvo organizuoti siuvimo kursai ir
keliy eismo taisykliy pradziamokslis. Moterys galéjo susitikusios pasikalbéti, uzsimezgeé kontaktai,
atsirado pasitikéjimas, lengviau galima buvo pasiekti ir jy vaikus.

Moterys dirba sezoninius darbus: surenka derliy, padeda vyrams statybose. Moterys noréty
dirbti valytojomis arba auklémis. Kai kurios i$ jy norety dirbti, taciau joms yra keblu jveikti savo vyry
ir visuomeneés nuostatas.

Visuomeneés pozitrio keitimas:

e Savivaldybiy administracijos turéty integruoti keliaujancias moteris. Bent jau kuriam laikui, kad
galety jrodyti, jog Sie Zmones turi kazkokiy jgudziy. Tai buty pozityvi akcija, trunkanti kurj laika
ir turinti tiksla jvertinti turimus jgtdzius.

e Suteikti galimybes naudotis tomis paciomis teisemis (darbo centrais, jdarbinimo agenttromis).

e Leisti keliaujantiems Zmonéms laisvai gyventi tokj gyvenima, kokio jie nori, kol jie sugebes
pakeisti savo pozitrj j moters vietg darbe, Seimoje, santykiuose su vaikais.

Problemos:

¢ Nesuderinamumas tarp darbo jsipareigojimy ir motinysteés.

e Keliaujan¢iy Zmoniy integravimas j vietos bendruomenés gyvenima, atrodo, tampa vis
sudetingesnis. Pavyzdziui, jiems gyventi skirtos vietos yra priemies¢iuose, toli nuo miesto centry.

e Juy supratimas apie galiojancia socialinés paramos sistema nepadrasina darbui, nes papildomos
pajamos labai sumazinty gaunamas pasalpas. Kaip sukurti sistema, kuri padrasinty juos darbui,
nebijant prarasti to, kg turi?

e Tradicinis $eimos gyvenimo buidas (moteris prizitri $eima, o vyras uzdirba pinigus) ir pozitris,
kad moteris neturi uzdirbti Seimos pragyvenimui. Bet ne mes nustatome kulttirines $iy Zmoniy
gyvenimo salygas.

o Ieskoti budy, kad mamos galety pasitikédamos palikti vaikus dienos prieZitiros centruose.

e Pokyciai reikalauja daug laiko.

Papildoma informacija:

Tam tikras laikas buvo skirtas eksperimentavimui, siekiant iSsiaiskinti, ar jmanoma dirbti su
vyresniais zmonemis (vir§ 30), kurie deklaravo buty valymo, daZymo ir renovacijos versla. Sis
projektas nepavyko, nes jie nerado laiko mokytis skaityti ir rasyti, jiems sunku buvo reguliariai atvykti
ir jie nenoréjo bati vienoje grupéje su jaunesniais.
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s ISpanija

Interviu su romy tautybés moterimi

Kiek Jums mety?
Trisdesimt devyneri.

Kur Jus giméte?
Valladolide

Kur jus gyvenate?
Valladolide

Ar Jiis visada gyvenote Valladolide?
Ne, as devynerius metus gyvenau Paryziuje (Pranctzijoje), nes mano vyras ten dirbo.

Ar Jiis kalbate pranciiziskai?
Dabar tik siek tiek, nes primirSau sig kalba. Niekada labai gerai jos ir nemokéjau. Buvau iSmokusi tik
kasdieniniame gyvenime batiny fraziy.

Ar toje pacioje vietovéje gyvena ir daugiau keliaujanciy Zmoniy?
Taip, ten gyvena daug Seimy, nes pastatuose jrengiami valstybés remiami bustai.

Ar Jiis istekéjusi?
Taip

Kiek mety Jis jau esate istekéjusi?
Dvidesimt dvejus metus.

Kiek Jius turite vaiky?
Keturis: dvi mergaités ir berniukas, ir vienas kadikis.

Kuo jie dabar uzsiima?
Vyriausia raipinasi savo vaiku, antroji mergaité dirba prekybos centre, berniukas mokosi vidurinéje
mokykloje, o jauniausiajam dar tik astuoneri ménesiai.

Kiek Zmoniy gyvena Jiisy namuose?
Siuo metu tik a$ su vyru ir du misy vaikai. Vyriausios mergaités gyvena su savo poromis (jos dar
neistekéjusios).

Ar Jis lankéte mokyklg?
Taip, a$ lankiau tik pradine mokykla.

Ar Jus dirbate?

Ne

Ar Jis kada nors anksciau dirbote?

Ne, a3 niekada savo gyvenime nedirbau, nes mano vyras uz tai yra atsakingas. Jis yra marininkas. A3
rupinuosi vaikais ir dirbu namuose.

Kq Jus galvojate apie savo vaiky ugdymgq ir studijas?

Man atrodo, kad tai yra labai svarbu ju atei¢iai. Mano vyresnés dukros turéjo tokia galimybe, bet
nenoréjo ja pasinaudoti. Stnus dabar mokosi, nors ir nelabai nori. Mes stengiameés pakeisti jo
nuomone. Mes norétume, kad jis nors vidurine mokykla baigty.

Ar Jis jauciatés laiminga, patenkinta savo gyvenimu?
Taip.
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Avr Jiis turite kokiy nors pomégiy arba interesy?
Ne tiek daug. Man nelieka laisvo laiko, nes a$ turiu rpintis savo mazyte mergaite ir namais.

Kaq Jiis galvojate apie keliaujanciy Zmoniy vyry ir motery vaidmenis?

Mane vyras gerbia, mano nuomone irgi yra jam svarbi. Savo vaikus mes irgi taip aukléjame. Taciau
kai kurie masy kaimynai ir Seimos nariai negalvoja taip pat. Vyrai mano, kad motery nuomoné ir juy
poreikiai yra ne tokie svarbiis kaip vyry nuomoné ir poreikiai.

Ar Jiis manote, kad motery situacija keiciasi?
Taip, tai yra jmanoma, taciau tai néra lengva. Moterims reikia laiko ir jéegy to pasiekti.

Kaip?

Pastaruoju metu vis daugiau motery dalyvauja jvairiose asociacijose, mokosi ir dirba, siekdamos to
pasikeitimo. Vis svarbesnés keliaujanc¢iy Zmoniy Seimoms yra pajamos. Masy Seimos yra didelés ir
mums reikia daugiau pinigy isgyventi. Didéja gyvenimo i$laidos. Motery dalyvavimas, aprapinant
Seimga, suteiks joms pelnyta statusa Seimoje.

Alicia

Alicia yra jauna romy moteris. Ji iStekéjusi ir augina viena stiny. Alicia vaikystéje labai
trumpai lanké mokykla, nes jos Seima nemané, kad tai batina. Siame interviu ji kalba apie savo
kvalifikacija ir jgtidzius. Ji taip pat aptaria klittis, kylancias dél i$silavinimo trakumo. Ji iSreiskia savo
pozitrj { motery situacija romy kulttiroje ir sitilo atsakyma i klausima, kodél romy paaugliai iskrenta
i$ mokyklos. Pokalbio pabaigoje ji pareiskia, kad padarys viska, kas jmanoma, kad jos stinus igyty
universitetinj i$silavinima..

Kiek Jums mety?
Man dvidesimt SeSeri

Kiek Jus turite broliy ir sesery?
Mes esame dvi seserys

Kokie buvo santykiai Jiisy Seimoje, kada Jus augino tévai?
Jie buvo labai geri.

Ar su Jumis kartu gyveno ir kiti seimos nariai?
Ne, mes gyvenome tik su tévais.

Jiis gyvenote mieste ar kaime?
Mes gyvenome dideliame mieste.

Ar Jiis daznai kélétés is vieno buto | kitq, kélétés j kitus miestus arba rajonus?
Ne, mes visada gyvenome tame paciame mieste. AS iSsikéliau tik tada, kai iStekéjau.

Jus dabar gyvenate mieste ar kaime?
Dabar as$ gyvenu mazame kaimelyje.

Ar Jis gyvenate oficialiai jsiregistravusi?
Taip.

Kokie Jusy santykiai su kaimynais?
Labai geri.

Ar Jus turite vairuotojo pazyméjimq bei kokias nors priemones keliauti?
Ne, a8 vairavimo pazymeéjimo neturiu, priklausau nuo savo vyro.

71



Ar galiu paklausti apie Jisy vedybinj statusq?
Misy vestuves vyko, laikantis romy apeigy.

Kada Jis istekéjot?
As istekéjau pries dvejus su puse mety.

Ar Jus turite vaiky?
Taip, a$ turiu vieng vaika. Jam dabar yra septyniolika ménesiy. Tac¢iau daugiau vaiky a$ tureéti
nenoriu, nes tai yra labai brangu ir reikalauja didelés atsakomybes.

Kokie yra Jiisy pragyvenimo Saltiniai?

Mes gyvename gaudami paSalpa maziausias pajamas turintiems zmonéms (Minimum Insertion
Income benefit - IMI). Mes taip pat renkame metalo lauzg ir parduodame jj prekybininkams. Mes
renkame jvairy metalg i$ garazy arba einame j kitus kaimus jo rinkti.

Kas yra Jusy seimos galva?
Mano $eimoje yra trys asmenys, o $eimos galva yra mano vyras.

Ar Jiis gaunate kokig nors paramq is kity?
Ne.

Kokie yra Jiisy mokslo pasiekimai?
AS baigiau trecig pradinio ugdymo klase. Pradéjau lankyti ir ketvirta, taciau po pirmyjy mokykliniy
atostogy iskritau.

Kokia yra Jiisy Seimos nuomoné apie formalyji ugdymaq?
Mano tévas sakydavo, kad a$ turiu likti namuose ir padeéti prekiauti turguje. Jis mané, kad uztenka
truputj pramokti skaityti.

Ar Jis jgijote kokig nors kitq kvalifikacijg?
Ne, a8 daugiau nesimokiau jokioje mokykloje. Ta¢iau mano tévas kartais mus mokydavo namie.

Ar galite jvardinti kokj nors Jums artimq Zmogy, kuris mokési toliau, pabaiges pagrinding mokyklg?
Mano tévas sake, kad buvo jstojes i universiteta, ta¢iau meté studijas, nes neisgaléjo baigti. Jo tévui
(seneliui) buvo reikalinga pagalba ir jis nenoré¢jo, kad tévas studijuoty,

Ar Jiis Zinote apie Svietimo jstaigas, kursus, kur Jiis galétuméte mokytis, norédama jgyti kokig nors kvalifikacija
ar darbui reikalingus jgtdzius?

AS$ manau, kad tokiy galimybiy yra, taciau a$ negaliu jomis pasinaudoti, nes turiu priziareéti savo
suany.

Kokia yra Jiisy darbo patirtis?
AS§ paprastai padédavau savo tévams prekiauti, tvarkytis namuose ir kartais einu su vyru rinkti

metalo lauzo.

Ar Jis kalbate kokia nors uZsienio kalba?
Ne.

Ar Jus turite kokiy nors mégstamy uZsiémimy arba interesy?
Viska ir nieko.

Ar Jis esate kokios nors asociacijos arba baznytinés bendruomenés naré?
Taip, a$ esu evangeliky bazny¢ios bendruomeneés nare.

Ar Jis turite kokiy nors rysiy su ne romy tautybés moterimis?
Taip, kai kurios mano draugeés yra ne romy tautybes, taciau musy santykiai yra labai geri.

Kokia Jiisy nuomoné apie vyry ir motery vaidmenj Jusy kultiroje?
Baisi. AS manau, kad romy moterys yra bevertés, lyginant su vyrais.
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Ar visada buvo tokia situacija?
Visada buvo taip pat. Vyrai niekada nenori, kad jiems gimty mergaités.

Ar Jiis manote, kad dabar poZiuris keiciasi?

Visai ne. Prie§ mums su seserim gimstant mano tévas ir senelis noréjo, kad gimty berniukai. AS
prisimenu tg dieng, kai gimé mano dukterédia: mano tévas buvo toks nusimines. Taciau po mety
gimus stnénui, visa Seima buvo labai pakiliai nusiteikusi.

Ar Jisy kultiiroje skirtingai yra auginami berniukai ir mergaités?
Taip, su mumis skirtingai elgiamasi. Mergaités anksc¢iau pasiSalina i8 mokyklos. Taciau dabar
mokykloje galima sutikti ir 15, ir 16 mety romy mergaite, o anksciau taip nebuvo.

Kodél, Jiisy nuomone, romy merginos nestoja j universitetq?
Nes jos nori i$tekéti arba jy tévai to nori.

Ar su berniukais yra kitaip?
Berniukai rodo maZziau entuziazmo mokytis. Jie nenori testi studijy, kad nereikty anksti keltis, pradeti
dirbti i8daryti kitokius dalykus.

Kaq Jiis galvojate apie savo vaiko lavinimg?

Kai mano vaikas pradés lankyti mokykla, jis nepraleis nei vienos pamokos. Galvodama apie ateitj, a$
noriu, kad jis buty iSsilavines, baigty universiteta, kad jam gyvenime sektysi.

Avelina Pisa Jiménez

Avelina dirba mokytoja mokykloje. Trec¢dalis jos mokiniy yra romy kilmes. Ji kritiskai
nusiteikusi deél to, kad truksta pakankamai parengty mokytoju. Nors kai kurie sudaro iSimtj i$
taisykles, “dazniausiai jie vadovaujasi stereotipiném nuostatom: nedaug tikisi i$ ty vaiky, negerbia ju
ideologijos ir reikalauja daugiau, negu $ie gali duoti.” Ji pati jauciasi labai susijusi su savo Seima, su
savo bendruomene ir su mokiniais. Ji sako, kad mégaujasi abiejy visuomeniy privalumais. Nors ji ir
sutinka, kad reikalingi profesiniai poky¢iai bendrame vaizde, ji pati liks toje pacioje vietoje: jos kova
vyksta ¢ia.

Kokie jiisy, kaip buvusios moksleivés, prisiminimai?

Misy mama padrasindavo mus lankyti mokykla. Mes buvome vieninteliai romy vaikai, lanke
mokykla kiekviena dieng - net tada kai lydavo. Mes gyvenome San Pedro de la Fuente vietovéje
Burgos regiono sostinéje. Kai man suéjo keturiolika mety, mes susidaréme su problema. AS esu
dékinga savo mokytojams ypac dél to, kaip jie man teiké parama, kad a$ galéciau testi mokslus. Jie
daug karty lankési miisy namuose ir kalbéjo su tévais dél mano issilavinimo. AS taip pat vertinu savo
Seimg, kad ji netrukdé. A prisimenu, kad mokiausi ne tik mokykloje, bet sedédavau prie namy darby
iki vidurnakéio, tuo metu kai visi jau miegodavo. A$ baigiau vidurine mokykla. VaZiuodavau i
mokykla autobusu. Tai buvo privati ir religiné institucija. Man buvo paskirta stipendija, taciau
mokytoja apmokeédavo nenumatytas islaidas. Véliau a$ svarséiau galimybe ir toliau testi mokslus.
I8laikau stojamuosius egzaminus ir pradéjau mokytis mokytoju koledze.

.. ir Jits pasirinkote Valladolido universitetq.

Tai. Mokytojai saké man, kad geriausia vieta diplomui gauti yra Valladolidas. Tai buvo 1972 metais.
Mano tevai leido ten vykti ir gyventi viename bute su kitomis merginomis. Kai baigiau mokslus, jos
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padéjo man rasti darba Ponferrado mieste, Leono regione, Diocesano mokykloje, kurioje a$ dirbau
trejus metus. Dar dvejus metus a$ dirbau Burgoso pradinéje mokykloje, kurioje anks¢iau pati
mokiausi. Nusprendziau pasirengti civiliniy paslaugy mokymo egzaminui. Prisimenu, kad tas
laikotarpis buvo man labai sunkus. Vieng dieng a$ gavau pranesima pastu, kad esu skiriama dirbti i
kaimg, kuris vadinosi Arcos del Jalon, Soria’os provincijoje. Turiu prisipazinti, kad mokytojos
profesija pasirinkau po tam tikro laiko. PradZioje a$ noréjau studijuoti biologija. Véliau a$ buvau
paskirta j Valladolida.

Ir ¢ia Siuo metu Jits gyvenate kartu su savo seima?

Atvykus i Valladolidg, SeSerius metus a$ dirbau valstybinéje mokykloje La Esperanzos vietovéje. Tai
buvo sunkiausias laikotarpis mano gyvenime. Manau, kad tai, ka patyriau, iSgyvenau daug
intensyviau uz savo kolegas. Negaléjau suprasti, kaip gali bati, kad vaikai per visa dieng neturi nei
kasnelio valgyti. Nesuvokiau, kaip ligi iSnakty rinke metalo laizg, kitg dieng jie turi eiti i mokykla.
Pirmaisiais darbo metais a$ persistengdavau. A dirbau nuo devintos ryto iki desimtos vakaro. Su
suaugusiais taip pat. Septyniolika mety a$ dirbau mokytoja netoli La Esperanza vietoves esanc¢iame Los
Pajarillos kvartale, kuriame gyveno neturtingi, daznai neturintys darbo Zmones.

Kur, kiek Zinau, Jiis turéjote labai skirtingus vaikus. Kokiq jtakq Jums turéjo Jiisy etniné kiliné?
Turiu prisipazinti, kad pati budama romé, a$ jautriau reagavau j savo mokinius. Mes labai gerai
sutariame, jie mane priima ir gerbia. Sakyc¢iau, kad net labiau uz kitus mokytojus. Romy vaikams a$
esu geras pavyzdys. A$ su jais randu bendra kalba, o ju mamos pasitikédamos su manimi bendrauja,
nes zino, kas as esu ir sulaukia paramos i$ manes. A$ turéjau susikurti savo biidus, kad uzkariauciau
vaiky $irdis ir jtikin¢iau tévus. Kartais eidavau j turgavietes ir praleisdavau daug laiko sédédama prie
prekystaliy, kol tévai nusileisdavo ir palikdavo savo dukteris mokykloje.

Mokykloje, kurioje a$ dirbu, vaikai mokosi SeSerius metus. Paskui jie turi vykti i kita centra. A$
manau, kad tai yra sudétingas amzius, kai mergaitéms iskyla jvairiy problemy. Tos problemos auga,
kol mergaités juy nepakelia. Tokia mano nuomoné. Kita vertus vidurinés mokyklos yra nepritaikytos.
Jos vis dar gyvena praeitimi, nenori keisti savo reikalavimy, prisitaikydamos prie naujos situacijos.
Ateitis man atrodo neaiski, visuomeneéje pakankamai rasistiniy nuotaiky, o batiny veiksmy, kurie
leisty pasipriesinti tam, nesiimama. Ypac $vietimo srityje. Pastaruoju metu kyla daug sunkumy
santykiuose su ne romy, ne romy tautybés Zzmonémis.

Kurie aspektai turéty biiti apsvarstyti is naujo arba pakeisti, kad mokymo problemos biity
issprestos?

Mokykloje susitinka jvairiy kulttiry Zmonés ir ¢ia yra vieta, kur mokomasi kartu gyventi. A$ nezinau,
ka mes blogai darome. Pavyzdziui, pertrauky metu visos romy mergaités biina kartu, o ne su kais
vaikais. Gal but, mes turétume imtis grupiy dinamikos. A$ manau, kad Svietimo autoritetai eina
neteisinga linkme, ignoruoja problemas. Beveik visi romy vaikai eina j valstybines mokyklas, kur
formuojasi getai. Dél tokiy priezas¢iy i$ tiesy mokyklos turéty buti uzdaromos. Reikia $viesti
administracijas. Vienas svarbiausiy dalyky yra tévy samoningumo ugdymas. Siai visuomenei reikia
norinciy dirbti, sugeban¢iy remti vienas kita ir gyventi kultarinéje jvairovéje Zzmoniy. Reikia formuoti
teisingas vertybes ir nuostatas, o Zinios bus jgyjamos, kaip tokios politikos pasekme.

Koks yra Jiisy, kaip mokytojos ir moters indélis?

Galvodama apie savo kolegas, a$ abejoju, kad griaunu ju stereotipus, taciau a$ dar esu mokyklos
tarybos ir pedagogu tarybos naré. Ten Zmoneés stengiasi vengti stereotipy, nes Zino, kad a$ greitai juos
sustabdysiu, atsikirsiu jiems. Kaip mokytoja, a$ stengiuosi kuo geriau dirbti su vaikais. Pamokose ir
neprograminiy uZsiémimy metu a$ stengiuosi sudaryti misrias darbo grupes, domiuosi grupiuy
dinamika, kuriu projektus, jtraukdama skirtingas klases ir t.t. A stengiuosi perteikti tokias vertybes,
kaip solidarumas, meilé, pagalba ir doméjimasis vienas kitu. Be to, kiekvieng tre¢iadienj Los Pajarillos
kvartale renkasi mokytojos moterys, kuriancios konkrecius veiklos planus anks¢iau minétiems
tikslams jgyvendinti.

Kokia Jiisy nuomoné apie asociacijas?

AS esu asociacijos AECGIT (mokytojy, dirbanc¢iy su romais) naré. A$ esu is ty, kurie stengiasi ugdyti
bendruomenés supratima apie $vietimg, kaip svarbiausia dalyka. Svietimas atlieka lemiamg vaidmeni.
Be jo lieki atmestas. A$ manau, kad $vietimas yra vienas svarbiausiy issilaisvinimo bady. Tyrime apie
esminius faktorius, lemiancius mokymosi sékme, buvo nustatyta, kad ypac¢ svarbas dalykai yra
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mokymosi institucijos geranoriskumas ir tévy bei mokytojy bendradarbiavimas. Taciau kartais a$
pastebiu stagnacija ir pasirengimo trakuma. Kartais a$ raginu savo mokinius testi mokslus ir eiti i
universiteta studijuoti motery situacijos, taciau pastebiu kazkokj nenora, pasiprieS§inima. A$ kartais
galvoju, ar taip yra todel, kad romy vyry pozicija yra labai patogi ir kad jie nenori jos atsisakyti. Mes
pastebime, kad miisy moterys tampa tvirtesnés ir reiklesnés. Tai galima pasakyti ir apie iSsilavinusias
ir apie tas, kurioms gyvenime ne itin sekasi. Joms tenka labai svarbus vaidmuo bendruomenéje. Jos
yra kultaros ir taikos neséjos. Siais aspektais reikia pasirapinti. Mes turétume pateikti kitokj savo
paciuy paveikslag visuomenei, nes ji apie mus mazai zino. Nuolatinis jrodinéjimas, kad nesi blogas
vargina. Tarp musy yra ir gery, ir blogy Zzmoniy. Taip pat, kaip ir taip kity.

Moterys pradéjo suprasti, kad be i$silavinimo jos neturi ateities. Todél jos nori, kad ju dukterys
lankyty mokykla. Problema ta, kad neaiSku, ar tai joms bus leista. Tradicijos ir baimé, kad ,jos gali
nuvaziuoti nuo bégiy” yra didziausia klititis. Nors a§ nemaciau nei vienos tokios moters. AS taip pat
nezinau, ka reiskia apayamiento* (Ispanijoje gyvenanciy romy terminas apibadinti romams, kurie
integravosi i placiaja visuomene). Noréciau, kad man paaiskinty, kastai yra ir kur.

Yolanda Jimenez Hernandez

Ponia Yolanda Jimenez Hernandez kilusi i§ autonominés Navarros bendruomenés Ispanijoje.
Turbat, devynioliktasis gimtadienis ryskiai nubrezé ribg tarp ,pries” ir ,po” Sios ryskios zaliaakes
moters, turincios aiskius tikslus ir vis dar neatsakyty klausimy apie batj, gyvenime. Ji prisimena labai
laiminga savo vaikyste, kai buvo lepinama ir saugoma gyvybingo, prisitaikan¢io tévo, o mama
,kovojo” su puodais, keptuvémis ir septyniais vaikais. Jos prisiminimai apie pirmuosius susidarimus
su Zzmonemis uz romy bendruomeneés riby, su draugémis, kurios , niekada neatsisakydavo pasidalinti
vadoveéliais”, irgi puikts. Bidama trylikos mety, ji meté mokykla. Tai yra faktas, kurij ji laiko ,savo
gyvenimo klaida, padaryta dél nezinojimo, tradicijy jtakos, $eimos palaikymo trakumo ir niariai
atrodanciy ateities perspektyvy”. Ji pasiSventé broliy ir sesery priezitirai, namy ruosai. Badama
Sesiolikos, susizadéjo ir iStekéjo, greitai pagimdé kadiki. Ji taip pat prisimena ir vidinj perversma, kurj
iSgyveno, budama dvidesimties.

“Vél grizau | mokykla, nes jauciausi lyg spastuose, turéjau istrakti ir mokytis”, - sako ji. Kai jai
suéjo dvidesimt dveji ir ji laukesi antro vaiko, Yolanda gavo pradinés mokyklos baigimo pazyméjima
su labai gerais paZymiais i§ visy dalyku. Ji buvo vienintelé moteris romy klaséje, kurioje mokeési vien
vyrai, bet jos pasiekimai galéjo bati pavyzdZziu ir jiems, ir ju Zmonoms, kurios irgi grizo i mokykla.
Véliau ji jsitrauké j Pavaros vyriausybés sveikatos programa, kurioje dirbo SeSerius metus
bendruomeneés sveikatos agente. , Tas laikotarpis buvo kiek painus. Vyras nepritaré mano norui dirbti,
a$ turéjau praleisti daug laiko ne namie, o vaikai vis dar buvo labai mazi...” Tac¢iau ponia Yolanda
visada pasizyméjo derybininkés talentu, o laiko jai uztekdavo, mikliai tvarkantis su jvairiais darbais.
Jos kantrybeé ir dirban¢ios moters vaidmuo, kurj ji atliko kartu su kitais vaidmenimis, atnesé vaisiy. ,,
Mano vyras subrendo, vaikai jprato matyti mane dirbancia ir Sia situacija suvoke, kaip normalia. Mes
visi subrendome. Savo vaikuose ugdziau atsakinguma, sugebéjima pasirinkti, laisvés jausma ir kritinj
mastyma,”- teigia ji.

Nuo pirmos darbo dienos populiariame La Chantrea rajone praéjo devyneri metai. Palaipsniui
jos nepasitikéjimas savimi virto apdairumu, o ji tapo vertu pasitikéjimo Zmogumi, dirbdama su
romais. Dabar ji dirba tarpininke ACCEDER jdarbinimo programoje, kuria sukareé pelno nesiekianti
organizacija Fundacion Secretariado General Gitano (F.S.G.G. - Romy vyriausiojo sekretoriato fondas)
Pamplonoje, Navarros sostinéje. Kasdieninis jos darbas apima programos turinio aiSkinimga,
kandidaty jvaizdzio tobulinimg ir patarimus, kaip pasirengti pokalbiui, ieSkant darbo. Yolanda
pripaZjsta, kad jos darbas ir kovos dél romuy bendruomenés vercia ja geriau pazinti socialinj konteksta.
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Ji supranta, kad esamos padéties keitimas uztruks ilga laikg, taciau situacija jau keic¢iasi. “Ankséiau
idéja apie darbo paieskas arba profesinio rengimo kursy lankyma nebtity net svarstoma... o a$ noriu
pabrézti, kad mes galime dirbti ir vis tik likti romy moterimis. A$ labai didZiuojuosi savo etnine
kilme.” Yolanda yra geriausias pavyzdys. Ji pastebi, kad savo vaidmenj suvokia kaip jungti,
uzpildancia plysj tarp romuy ir kity kultary. Be to ji yra Tali asociacijos (romy kalba Tali reiskia
Jlaisve”), kuria jkaré bendruomeneés atstovai Pamplonos ir jos apylinkiy romy moterims, prezidente.
“Si organizacija yra parama suteikianti ir pasiekimus skatinanti vieta, kur jos gali ateiti pasikalbéti
apie rapimus klausimus: gerus arba blogus. A$ nuo$irdziai tikiu, kad viena dieng mes tikrai
pasieksime ly¢iy lygybe”.

Nuo 2001 mety lapkri¢io 22 dienos Yolandos profesiniai pasiekimai buvo pripazinti. Navarros
vyriausybés prezidentas jtaike jai 2001 mety Dirbancios moters apdovanojima. Tai buvo isskirtinis
ivykis, nes pirma karta $is autonominés regiono vyriausybés ir kity vietiniy institucijy jsteigtas
jos gyvenimo aprasymga ir gave keliy organizacijuy bei asociacijy atsiliepimus apie jos profesionaluma,
itrauke ja j kandidaty sarasa. “Bati apdovanotai uz profesinius pasiekimus man atrodé truputj keista.
Buvo labai daug gery kandidaciy. Kalbant apie apdovanojimg, svarbu, kas buvo pries ir po to. Prie$
tai romai mane pripaZzino ir a$ zinojau, kad turiu darbg. Po apdovanojimo buvau ir kity pripazinta. A$
noréciau, kad mano bendruomenei jteikty apdovanojima”, sako ji.

Yolanda pastebi, kad ,ta aplinkybé, jog esu rome ir Siek tiek atskirta nuo kity, supratimas,
kokius sunkumus turi gyvenime istverti romy moteris, prisidéjo prie to, kad laiméjau apdovanojima”.
Neéra jokios abejonés, kad $is apdovanojimas paskatins visas romy moteris, kurios - apdovanotos ar
ne - yra tokios svarbios kasdieniniame gyvenime: namuose, Svietime ir Seimoje. Jos perteikia savo
bendruomeneés vertybes ir kartu yra varomoji poky¢iy jéga, ju vaidmuo yra labai svarbus, joms reikia,
kad jy situacija pasikeisty del jy paciy geroves, jos saukiasi ty poky¢iy.

Yolandos ryZzta pastiprina jos noras buti laiminga, dirbti ir mokytis, jos igimtos ir darbe
i$siugdytos savybes: mokéjimas derétis, supratingumas, intuicija, gebéjimas bendrauti ir spresti...

AS paklausiau jos apie svajones ir ji atsaké: ,Noréciau visus Pamplonoje gyvenancius romy/
romy vaikus matyti studijuojancius valstybiniuose universitetuose”. A$ paprasiau, kad ji jsivaizduoty
ateitj ir ji Sypsodamasi piesé grazig ateitj savo Seimai, romy moterims ir visiems jai artimiems
Zmoneéms.

Romy motery balsai skamba garsiau: pirmoji romy motery federacija
ketina patobulinti romy $vietimo ir gyvenimo standartus

Tatiana Escarraga, Madridas, Ispanija
Sis straipsnis buvo i8spausdintas prestizinio ispany laikras¢io “El Pais” elektroninéje versijoje

Tai yra sunki uzduotis, taciau jos nori pabandyti. Kalbame apie romy moteris, nusprendusias
pasistengti, kad jas iSgirsty ir jkGrusias nacionaline motery federacija KAMIRA, kurios pagrindinis
tikslas yra jrodyti savo verte. Taciau jos nenori prarasti vyry démesio, nes jy vaidmuo romuy
visuomenéje yra labai svarbus. Jos nori, kad vyrai jas iSgirsty. Jos susibaré pasakyti vyrams, kad linki
savo dukterims baigti mokyklas ir studijuoti universitetuose, norédamos, kad ateityje jos turéty
pastovy darba ir prisidéty prie dabartinio gyvenimo standarto tobulinimo.

Kaip jos to pasieks? “Mes norime aiSkiai pareiksti, kad neatsisakome savo kultaros. Tai
reikalauja didelés kantrybés, taciau mes jsitikinusios, kad pasieksime tiksla”, - teigia ponia Pilar Clave
Ria, federacijos, kuria sudaro 3000 motery, prezidente.

Pilar yra pagrindine KAMIROS veikéja. Legenda byloja, kad Kamira buvo pirmoji romy
moteris Zeméje. Ji buvo labai stipri asmenybeé. Ji yra deSimties vaiky motina ir Paramos romy tautybeés
Zmonéms asociacijos prezidenté Zaragozos rajone. 1999 m. rugséjo 30 d. daugiau kaip 30 romy motery
susitiko su Pilar atgimusiy kairiyjy Ispanijos profsgjungy (Comisiones Obreras, CC OO) asambléjoje ir
sventeé oficialy federacijos jkairimg. Tai buvo pirmoji tokio pobtadzio organizacija pasaulyje. Pilar ir
dvylikos organizacijy, kurios susijunge j federacija, atstovés atvyko j Ispanijos sostine. Jy vyrai su tuo
sutiko.

“Pagrindiné musy vyry salyga buvo ta, kad su mumis visada galima baty susisiekti”, - sako ji.
Jos yra pripratusios paklusti savo vyrams tiek, kad visai nenori to atsisakyti. , Vienintelis dalykas,

76



kurio mes siekiame - tai pakelti savo kvalifikacija, praplésti socialinius rysius, dalyvauti socialiniame
gyvenime”, aiskina ji.

Siose asociacijose dalyvaujancios moterys rado protinga sprendima, apsaugantj jy vyrus nuo
minties, kad jos gali per toli nueiti. ,Mes stengiamés juos jtikinti, kad miisy garbé neatsidurs pavojuje,
jeigu mes baigsime mokyklas ir turésime kitokius, o ne netradicinius darbus”.

Pilar tvirtina, kad juy veikla siekiama iSlaikyti romy paprocius, neatmetant kity realiy ir aktualiy
dalyky. Daugiau kaip 14 mety ji dirba motery asociacijose ir niekada nevykdavo i susitikimus be vyro
leidimo. Ji prisipaZjsta, kad niekada ant jo nereke.

Prezidenté pastebi, kad, metams begant, dalykai po truputj kinta. ,Mums vienoms
neleidziama eiti j vakarélius. Mano vyras ir duktery neleidzia j diskotekas. Taciau Siais laikais galima
sutikti motery, kurios eina j king, i gimtadienius arba susirenka uzkandziams po piety”.

Tradiciskai romy mergaités palieka formalyji ugdyma, sulaukusios 12 ar 14 mety. Siuo
laikotarpiu mergaités bresta, ateina laikas joms galvoti apie vedybas ir vaikus. Organizacijos KAMIRA
narés galvoja, kad 8 paprotj reikty pakeisti: ,Mes siekiame ijtikinti tévus, kad fiziskai gerai
i8sivysciusios mergaités turi lankyti mokykly ir Sviestis”. Reikia jsipareigoti baigti mokykla ir kartu
nepamirsti, kad netekéjusi, neturinti Seimos dvideSimties mety moteris yra jauna senmerge.

Kitas tikslas, kurio sieksime véliau, yra leisti moterims jsigyti vairavimo pazyméjima. Dabar ta
teise turi vyrai. Véliau jos stengsis jtikinti vyrus, kad uztenka turéti SeSis vaikus, o ne desimt. ,Man
atrodo, kad $e$i yra labai nedaug, tac¢iau mes turime susitarti, kada jy jau uzteks”, - ironiskai sako
Pilar.

Siuo metu uZtenka to, kad Federacijai pavyko i§vysti pasauli. Joms triksta finansiniy istekliy
savo veiklai plétoti, joms reikia jkurti savo bustineg ir jos stengiasi tai padaryti Madride.

Beveik 3000 motery federacijos KAMIRA nariy supranta, kokia svarbi yra jy iniciatyvy
igyvendinimui rodoma romy bendruomenés pagarba. Apibendrindama p. Pilar teigia, kad
svarbiausia yra islaikyti nepriekai$tinga oruma ir pavyzdingai elgtis.

Siuo metu Federacija gali dZiaugtis gera pradzia. Gerbiami romy bendruomeneés patriarchai -
Pedro Puente ir Antonio Vazquez - pagarbiai pasveikino motery organizacijos atsiradima ir padrasino
jas zingsniuoti pirmyn.

H Cvlekija

Interviu su romy tautybés moterimi

AmZius: 33

Gyuvenimo vieta: ji gyvena miesto pakrastyje (tai yra jprasta Siai tikslinei grupei). Ji gyvena seésliai
(tipiska) ten, kur yra oficialiai registruota (nelabai tipiska Siuolaikinéms ¢eky romy moterims, nes
daZzniausiai jy tikroji gyvenamoji vieta skiriasi nuo tos, kur jos yra oficialiai registruotos).

Vairavimo pazyméjimas: ji neturi vairavimo pazyméjimo (baidinga tikslinei grupei).

Issilavinimo lygis: pradiné mokykla, daugiau jokio iSsilavinimo.

Seimyniné padétis: istekejusi; ji istekejo, budama septyniolikos mety (Cekijoje gyvenandios romy
moterys daznai iSteka, badamos labai jaunos).

Seimos pragyvenimo 3altiniai: pagrinda sudaro socialinés pagalpos, dali pajamy gauna i atsitiktiniy
darby.

Vaikai: 3 (13, 15 ir 16 mety amzZiaus). Jaunesnysis lanko specialiaja pradine mokykla, vidurinysis dirba
pameistriu pas spynu meistra, vyriausias yra bedarbis (tai yra gana tipiskas vidutinés romuy Seimos
,portretas”).

Darbo patirtis: ji dirbo kepéja, taciau prarado ta darba. Dabar ji yra bedarbe. Ji noréty gauti namy
tvarkytojos darbg, taciau susiduria su iSankstinémis neigiamomis nuostatomis dél savo tautybés (tai
yra bendra romy motery problema).

Kalbos: ji kalba romy ir ¢eky kalbomis, taciau kalbédama ¢éekiskai, daro daug klaidy (tai labai budinga
romy moterims).

Meégstami uzsiémimai: jai ypac patinka Sokti ir dainuoti.
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Paramos poreikis: ji susisieké su nevyriausybine organizacija ,Pilie¢iy asociacija” ,Romipien”, ir
paprase pagalbos dél jsidarbinimo.
Seimos nuostatos | darbg ir mokymagsi: jos Seima nemano, kad mokymasis yra svarbus dalykas.

Interviu su mediatoriumi

Vairavimo paZymeéjimas: dauguma romy motery jo neturi.

Issilavinimas: romy moterys dazniausia baigia tiek klasiy, kiek spéja, kol mokymasis yra privalomas.
Seimyniné padetis: dazniausiai romy moterys anksti isteka (lyginant su dauguma), tadiau pastaruoju
metu jos iSteka vis vyresnés, daug liberaliai nusiteikusiy jauny merginy lieka netekéjusios gana ilgai.
Vaikai: $eimoje yra vidutiniskai trys vaikai.

Darbo patirtis: dazniausiai jos atlieka pagalbinius ir blogai apmokamus darbus.

Kalby mokeéjimas: romy moterys dazniausiai nekalba uZsienio kalbomis, netobulai jos kalba ir ¢eky
kalba - su daugiau ar maziau girdimu romy kalbos akcentu.

Pomégiai: mylimiausias ju uzsiémimas yra zitréti ,muilo operas” (niekad nesibaigianc¢ius TV serialus
moterims).

Paramos poreikis: jos kartais kreipiasi pagalbos i jvairius Zmones, romy bendruomene ir jy sugyvenimu
su visuomenés dauguma besiriipinancias nevyriausybines organizacijas (,Gelbéjimo armijg”,
,Centrom”, ,Kartu” -, Jekhetane”, ir kt.).

Svajonés: turéti sveika ir laimingg Seimga yra viena badingiausiy joms svajoniy.

Pasirengimas ugdyti savo Zinias bei sugebéjimus: kai kurios romy moterys stengiasi pabaigti vidurine
mokykla (véliau).

Romy motery situacija Cekijoje

Vertingu informacijos 3altiniu apie Romy motery situacija Cekijoje buvo 2006 m. vasario
ménesj Prahoje vykes pirmasis ju suvaziavimas, kurio organizavima rémeé Atviros visuomenes
institutas (Soroso fondy tinklas). | suvaziavima susirinko jvairios gyvenimo ir darbo patirties turinc¢ios
moterys: valstybés tarnautojos, mokytojos, socialinés ir sveikatos apsaugos sistemy darbuotojos,
pedagogy asistentés, nevyriausybiniy organizacijy, Zziniasklaidos atstovés, namuy Seimininkes,
bedarbés. Jos pacios apibrézé savo bendruomenés kasdieninio gyvenimo problemas, ypac
paliesdamos gyvenimo salygy, ugdymo ir sveikatos sritis.

Gyvenimo salygos

Romy motinos bijo dél savo vaiky saugumo, nes jy bendruomenei kasdien gresia Ziauras
ekstremisty grupuociy iSpuoliai. Romy moterys norety tapti pilnavertémis visuomenés narémis, jos
noréty saugiai jaustis ir bati gerbiamos. Stai kodeél jos kreipiasi i ziniasklaida ir Zinomus Zmones,
siekdamos, kad ju bendruomeneé bty pristatoma, laikantis teigiamy nuostaty.

Kalbant apie bendruomenéje dazna nedarba, romy moterys jsitikinusios, kad tokia padétis yra
ne tik dél Zzemo issilavinimo lygio, bet ir dél iSankstiniy neigiamy nuostaty bei rasinés diskriminacijos.
Moterys yra dvigubai blogesnéje padétyje, nes jos susiduria ir su diskriminacija del lyties.

Beveik 23% romy Cekijoje gyvena getuose, ir jy situacija prastéja. Romy moterys teigia, kad
reikalinga protinga aprapinimo valstybiniu bastu politika, kuri uztikrinty paken¢iamas gyvenimo
salygas visiems pilie¢iams.

Svietimas

Suvaziavimo dalyvés tvirtino, kad vaikams, augantiems socialiai nepalankiose ar net
atstumtose Seimose, sunkiai prieinamas pilnavertis i$silavinimas. Ju nuomone, norint, kad vaikai
reguliariai lankyty mokykla, reikia tévus jtraukti j priesmokyklinj vaiky ugdyma. Romy vaikai turéety
lankyti ikimokyklines ugdymo jstaigas (darZzelius jvairaus amziaus ikimokyklinukams) daug dazniau,
negu tai daroma dabar. Tam yra daug priezasc¢iy. Viena i jy ta, kad Sios institucijos gali nustatyti
specialiuosius vaiky ugdymo poreikius.

Romy moterys suvokia, kad kai kurie jy bendruomenés tévai yra pasyvis. Toks jy elgesys yra
susijes su Seimos socialiniu statusu ir su motyvacijos stoka, kurig sglygoja diskriminacija darbo rinkoje
(geresnis issilavinimas negarantuoja darbo, nes darbdaviai pageidauja ne romy tautybés darbuotojy).
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Romy moterys iSreiské nepasitenkinimg, kad jy vaikai ugdomi prisotintoje negatyvizmo ir
iSankstiniy nuostaty prie$ romus atmosferoje. Romy motinos, kaip ir juy vaikai, nelaiko mokyklos
saugia ir jaukia vieta.

Sveikata

Romy moterys patiria medicininio personalo ir gydytojy (o jie paprastai nemoka bendrauti su
pacientais, ypa¢ su mazumy atstovais) diskriminacijg bei nepagarba. Romy moterys sutinka su faktu,
kad seksualinis ugdymas vis dar yra tabu jy bendruomengje ir todél ten yra daug jauny motiny.

Kita svarbi romy motery problema yra prekyba moterimis ir prievarta namuose. Tai pabrezé
pilietiné asociacija ,,La Estrada” savo projekto , Prekybos moterimis prevencija romy bendruomenéje”
galutinéje ataskaitoje.

Romy bendruomené tradiciskai yra patriarchaliné, moterys, iSskyrus, turbat, ,phuri daj” -
didzigsias motinas - niekada nebuvo labai gerbiamos bendruomen¢je. Si nuostata j moteris iki iol
gyva (ir blogéjant socialinei situacijai bendruomenéje, stipréja); ne tik vyrai bendruomenéje ja palaiko,
bet ir pac¢ios moterys priima tokia situacijg kaip normg. Dominuojanti vyro, norin¢io pademonstruoti
savo jéga, pozicija palengvina ziaurumo protrikius Seimoje. Daznai smurto taikiniu tampa zZmona, o
vaikai - jvykiy liudininkais.

Smurtas namuose

Smurto namuose tema atsiskleidzia lygiagreciai su prekybos moterimis tema ir motery nenoru
bendradarbiauti atsakingai sprendziant jy, kaip tam tikry situacijy auky, problemas. Zinantys apie
smurto namuose faktus darbuotojai, kad romy bendruomeneés moterys, kuriy namuose smurtaujama,
nesikreipia j juos pagalbos. Tokj patyrima jie grindzia faktu, kad moteriai buvo geéda skuystis savo vyro
ar partnerio elgesiu kam nors uz Seimos riby arba kad jos jvairiy formy smurtq laiko kasdienisku ir
priimtinu dalyku. Paklausti darbuotojai i$saké nuomone, kad smurtas namuose yra jprastas ir paplites
bendruomeneés gyvenimo aspektas, kurio jos net nelaiko batina aptarti problema. Tai, kad smurtas
namuose daznai toleruojamas, bendruomenése laikomas jprasta gyvenimo dalimi, apklausos metu
patvirtino romy moterys ir mergaités. Tokia pat nuomone isreiske abiejy ly¢iy moksleiviai.

Prevenciniais tikslais rengiami susitikimai su romy moterimis ir mergaitémis. Jgyvendindama
,,Zmogaus teisiy praktikoje” projekta ,Prekyba moterimis romy bendruomenése”, ,La Estrada”
suorganizavo 14 susitikimy, kuriy tikslas buvo prevencinis darbas su 12 mety ir vyresnémis romy
mergaitémis. I8 viso susitikimuose dalyvavo 234 mergaiteés.

Siy susitikimy tikslas buvo informuoti mergaites apie prekybos moterimis faktg, apie tai, kad
rizikinga keliauti i uZsienj, norint nelegaliai jsidarbinti, ir apie tai, kur ieSkoti pagalbos kritinése
situacijose. Siai tikslinei grupei buvo sukurta apytikriai dvi valandas trunkanti programa, kurioje
naudojama tinkama prevenciniams tikslams ir grupés poreikius atitinkanti mokomoji medziaga bei
interaktyviis mokymo budai.

Mergaiciy, kurios lankési prevenciniais tikslais organizuojamuose susitikimuose, supratimas

apie prekyba moterimis skyrési priklausomai nuo to, kur jos gyveno. Dazniausiai kylanti asociacija
buvo prostitucija. Kai kuriose grupése mergaités jau turéjo bendra supratima apie §j reiskinj.
Siy susitikimy metu ,La Estrada” nustaté, kad mazdaug trys ketvirtadaliai mergai¢iy galvojo apie tai,
kad ,reikty pasinaudoti $ansu uZsienyje”. Sis faktas atrodeé labai pavojingas ypa¢ dél to, kad ,La
Estrada” dirbo su grupeémis, kurios beveik neturéjo supratimo apie darbo sutartis, stokojo
informacijos apie darbo teise Cekijoje, reikalavimus darbo sutartims, potencialaus darbdavio
patikimumo patikrinimo galimybes.

Mergaités ir net vyresni susitikimy dalyviai daznai nezinodavo apie Cekijos konsulaty
uZsienyje egzistavima, apie ju darba. Diskusiju metu nustacius, kad mergaités nori keliauti j uzsieni,
buvo pastebéta, kad 8is faktas prieStarauja apklausos metu gautiems duomenims, nes ju dalyviai
daZzniausiai teigé, kad romy moterys ir mergaités neieskoty jokio darbo uZsienyje.

Du tre¢daliai mergai¢iy sutiko su teiginiu, kad kas nors i% jy giminiy padéty gauti darba. Zinant, kad
romy kilmeés moterimis daznai prekiauja ju gimines ir paZjstami, tai kelia nerima.

Prevenciniais tikslais organizuoty susitikimy metu buvo jsitikinta, kad tiksliné grupé neturéjo
butinos informacijos, kaip iSvengti prekybos Zmonémis pavoju. Daugelis dalyviy net neturéjo
elementarios informacijos, kaip elgtis, nustatant darbo ir teisinius santykius, jos nesuprato, kad
pasitilymai jdarbinti be jokiy jdarbinimo sutar¢iy yra pavojingi ir tokiais atvejais, kada tokj darba
sitilo joms pazjstamas Zmogus.
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Pabaigai turime pasakyti, kad romy motery problemas stengiasi spresti jvairios valstybinés ir
nevyriausybinés institucijos. Pavyzdziui, romy motery darbo grupe prie Cekijos Respublikos
vyriausybés tarybos romy bendruomeniy reikalams reguliariai susitinka aptarti aktualiy klausimy.

Kita labai aktyvi romy motery grupé ,Manushe” veikia nevyriausybinés organizacijos,
esanc¢ios Prahoje, kuri vadinasi ,SLOVO 21” sudetyje. Pagrindinis ,Manushe” tikslas yra remti
i$silavinusiy, savimi pasitikin¢iy, emancipuoty romy motery raida. ,Manushe” pripazjsta, kad
$vietimas yra vienas i$ svarbiausiy dalyky, padedanciy bet kurioje visuomenéje moterims jgyti galios.
Mes taip pat tikime, kad motery pasitikéjimo savimi ir savigarbos skatinimas, jy solidarumas jgalinty
moteris stipriai prieSintis bet kokiam jy teisiy pazeidimui. Kita vertus, jvairiy problemy supratimas
gali apskritai pagerinti romy motery pozicijas ¢eky visuomengje ir ypac¢ darbo rinkoje. Pagrindine
organizacijos ,Manushe” tiksliné grupé yra jaunos romy moterys. Taciau netiesiogineé jy tiksline
grupeé taip pat yra ir ty motery Seimos, ir bendruomenés, kuriose jos gyvena. Savo ziniy ir
pasitikéjimo savimi déka $ios jaunos moterys gali tureti reikSmingos teigiamos jtakos savo motinoms,
tévams, giminéms ir kaimynams. Taigi pirmiausia jaunos romy moterys gauna naudos i$
organizacijos “Manushe” veiklos, taciau netiesiogiai i veikla yra naudinga ir ju aplinkai. Be to, $iuo
projektu netiesiogiai pasiekiami ir platesni tikslai, tokie kaip socialinio teisingumo ir gyvenimo be
prievartos Cekijoje skatinimas. Siuo metu organizacijoje ,Manushe” yra penkiasdesimt astuoni
aktyvis nariai, dirbantys vienuolikoje viety Cekijoje. Organizacijos prezidenté p. Marta Hudeckova
yra tarptautinés romy motery konsultacinés grupeés naré.

Visais istorijos laikotarpiais romy moterys atsidurdavo tarp dviejy kovojanciy pusiy: viena
vertus i$ jy buvo tikimasi atlikti tradicinj vaidmenj savo etninéje grupéje, o i$ kitos - statuso, kurj jos
norety pasiekti tradicinéje visuomenéje, pasaulyje, kuriame joms buvo sitiloma daugiau galimybiy.

Per pastaruosius desimtj mety jos pasieké pazangos visose srityse. Kalbant apie $vietima, vis
daugéja romy motery, studijuojanc¢iy universitete. Dél to jos dazniau aktyviau dalyvauja darbo
rinkoje. Nepaisant akivaizdaus progreso, romy moterys ir toliau identifikuojasi su savo kultara ir
gerbia pamatinius jos principus.

Jaunos romy moterys, baigusios privalomajj ugdyma, jsipareigoja tolimesnéms studijoms.
Labai aktualus yra studijuojanciy universitete motery modelio, galin¢io paskatinti kitas testi savo
mokslus, suktirimas.

Darbo rinkoje, tenka pripaZzinti, stereotipai ir toliau veikia. Todél daug motery slepia savo
etnine priklausomybe, kad gauty darba.

Romuy motery asociacijy jsisteigimas laikomas pozityvios diskriminacijos aktu, instrumentu,
padedanciu moterims suvokti savo situacijg ir problemas.

Sios asociacijos dirba romy motery naudai ir kovoja dél jvairiapusés paramos joms. Siekdamos
savo tiksly, Sios organizacijos organizuoja konferencijas, mokymo kursus, teikia informavimo ir
konsultavimo paslaugas.

B Lietuva

Interviu su romy moterimis santrauka, 2005 m.

Interviu davé trys moterys.

1. Istekéjusi, dvideSimt devyneriy mety amziaus, turinti tris vaikus. Ji baigé pradine mokykla. Tévai
noréjo, kad ji mokytusi toliau, tac¢iau ji nelanké mokyklos. Kodeél? Sunku paaiskinti, ji jautesi kitokia. Ji
nelanke jokiy profesinio parengimo kursy, nes nebaigé mokyklos. Ji noréty mokytis kokios nors
profesijos, nes noréty gauti darba, gyventi normaly gyvenima, palikti kazka savo vaikams. Ji yra
bedarb¢, taciau ji ieskojo darbo. Jos nepriémé, nes ji romé. Ji noréty buti virgja ir galéty lankyti
specialius kursus, tikédamasi, kad tada turés teise dirbti §j darba. Jos dukté lanko mokykla ir misuy
respondenté didziuojasi dukters sugebéjimais piesti. Ji mano, kad siuvéjos darbas jai irgi tikty.
Pagrindineés klititys jgyti profesija ir gauti darbg yra issilavinimo trakumas ir neigiama Zmoniy
paziara j romus.
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2. I8siskyrusi, keturiasdesimt SeSeriy mety amziaus, turinti asStuonis vaikus moteris. Ji baige tik dvi
pradinés mokyklos klases. Ji dirbo namie, atliko visus reikalingus darbus, neskirstydama juos i
vyriskus ir moteriskus. Ji nenoréty turéti jokio kito darbo, nes jo labai daug ir namuose. Be to ji serga.
Ligos yra klititis. Daug jauny Zmoniy yra priklausomi nuo narkotiky. Jie irgi nenori dirbti. Kazka
reikia daryti, kad jie nustoty vartoti narkotikus.

3. Netekéjusi, SeSiolikos mety mergina, neturinti vaiky. Ji lanko mokykla, dabar mokosi Sestoje klaséje.
Ir toliau ji noréty mokytis. Jos svajoné yra tapti advokate. Ji yra jsitikinusi, kad norint tapti geru
zmogumi, labai svarbu yra mokytis. Ji girdéjo apie studijuojancia Vilniaus pedagoginiame universitete
romy merging ir tiki, kad daugiau romy gali buti i$silavine.

Interviu su romy tautybés moterimi santrauka, 2007 m.
Mes noréjome pasikalbeéti su keturiomis moterimis, taciau tik viena i$ jy noréjo apie save papasakoti.

Jai SeSiasdeSimt aStuoneri metai. Ji turi keturis vaikus. Dabar ji gyvena mieste, romy
gyvenvietéje su kitais Salia Romy visuomeneés centro gyvenanciais romais. Ji dirba Romy visuomeneés
centre, pirties priziarétoja.

Prie$ tai ji gyveno kaime su savo vyru, kuris buvo lietuvis. Po kiek laiko ji i$siskyré ir iStekéjo
uz kito vyro, $ventiko. Antrasis jos vyras buvo ukrainietis, kuris gavo darbo vieta Rusijoje. Taigi ji
kartu su vyru iSvyko j Rusija. Jie kartu gyveno apie keturiolika metu ir i8siskyré. Dvi jy dukterys ir
dabar gyvena Rusijoje.

Ji baige septynias klases. Daugiausia laiko ji nedirbo. Ji dirbo trumpai Rusijoje. Buvo valytoja.
Romy visuomeneés centre organizuojami profesinio mokymo kursai. Yra juos lankanciy Zmoniy.
Moteris jsitikinusi, kad nerastingumas yra pagrindine kliaitis, trukdanti mokytis profesinio mokymo
kursuose ir rasti darba. Suaugusiems ,, per vélu mokytis”.

Neziarint j tai, kad ji keliavo paskui savo vyrus, kai buvo istekéjusi, ji mano, kad skyrybos yra
normalus dalykas, kada vyras smurtauja Seimoje. Ji sako, kad romai néra nusiteike prie$ skyrybas,
nesvarbu, ar tai baty misri santuoka, ar romy Seima. Ji sako, kad niekas neturi teisés smerkti kito
Zmogaus gyvenimo.

Ji nustebo, kai jos paklausiau apie jos interesus ar laisvalaikj. Ji iSsiuvinéjo staltiese, lovatiese,
mezge, taciau niekad negalvojo apie tuos darbus, kaip apie laisvalaikj ar hobi. Daugelis romy motery
atlieka jvairius darbus: renka uogas, padeda tkininkams, parduoda jvairius daiktus ir kt. ,Kur jas
matéte romy moteris, dirbanc¢ias mety metus vienoje vietoje?”, - klausia ji.

Ji kalba romuy, lietuviy ir rusy kalbomis. Jos dukterys nedirba, prizitri savo vaikus. Jos gauna
socialines pasalpas vaikams. Ji gauna invalidumo pensija.

Jos anuke lanko mokykla ir gal bt turés profesija ir darba. Jei ji sédés namuose, , nebus jokios
naudos”.

Interviu su romy visuomenés centro socialine darbuotoja aprasymas

Socialiné darbuotoja ketverius metus dirba Romy visuomenés centre. Pagrindiné jos darbo
sritis yra romuy vaiky ugdymo prieziara. Ji taip pat padeda Salia Romuy visuomenés centro
gyvenantiems romams spresti tokias socialines problemas, kaip kvalifikacijos igijimas profesinio
rengimo kursuose, rysiai su darbo rinka, socialiné apsauga. Ji sako, kad romams pastaruoju metu
kuriama daug projekty. Buvo daug kalbama apie jy jdarbinimg, tafiau rezultatai ir dabar yra
neaiskas. Todél Zmonés yra atsargs.

Ji neturi statistinés informacijos apie romy gyvenvietéje gyvenanc¢iy motery skai¢iy. NeZinia,
kiek ju dirba. Daugiausia jy nedirba. Keletas romy motery stengesi susirasti darba, taciau ju neprieme
dél tautybés. Kelios moterys dirba. Viena i$ juy - Romy visuomenés centro pirtyje. Kita irgi dirbo $iame
centre. Ji vadovavo Sokiy grupei. Ji gali dirbti tada, kai Centras gauna lésy $iai veiklai, kurdamas
ivairius projektus. Siuo metu ji nedirba. Paklausta, ar ta moteris negaléty isidarbinti pastoviai
mokykloje ir ten vadovauti vaiky Sokiy kolektyvui, socialiné darbuotoja atsaké, kad romai nemegsta
dirbti toli nuo savo gyvenamosios vietos. Jiems taip pat nepatinka eiti i darba nustatytu laiku. Tac¢iau
kita vertus, ji pazjsta romy, kurie $iuo metu dirba Jungtinéje Karalystéje. Jie gauna gana aukstus
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atlyginimus. Galbut, Lietuvoje gyvenantys romai yra jsitikine, kad darbas nepakeisty ju gyvenimo
salyguy i gera, nes atlyginimai yra maZi, o socialinés iSmokos dirbantiems sumazinamos.

Yra viena valytojos darbo vieta Romy visuomeneés centre, taciau niekas nenori Sio darbo
dirbti. Jie sako, kad tai netinkamas romams darbas. Taigi, ju nuostatos i darba irgi yra kliatis.
Atlyginimai irgi nelabai motyvuoja darbui.

Dauguma motery prizitri savo vaikus. Jos taip pat vyksta i miestg, tikédamos gauti iek tiek
pinigy: pardavinedamos drabuzius, pradydamos i¥maldos ir pan. Siuo atveju pinigai atsiranda greitai.
Dirbdamas turi palaukti atlyginimo. Kita vertus, svarbu suprasti, kad jos bijo bati darbdaviy
atstumtos.

Kai kurios moterys lanko profesinio rengimo kursus, organizuotus dalyvaujant Romuy
visuomenés centrui. Sie kursai dar nesibaige, todel per anksti kalbeti apie jdarbinima.

Socialiné darbuotoja mano, kad moterys susidométy namudinio darbo galimybe. Yra kelios
moterys, baigusios vairavimo kursus. Tac¢iau jos vairuoja tik tada, kai to reikia Seimai.
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Interviu su keliaujan¢iomis moterimis apibendrinimas

ISPANIJA PRANCUZIJA LIETUVA CEKIJA
AMZIUS Suauge (26/53/40 mety) Paaugliai (16 mety) ir Paaugle (16 mety) ir suauge (29, Suauge (33 metai)
suauge (34 ir 24 metai) 46 ir 68 metai)
ANKSTESNE SEIMA Didelé Seima (nuo 5 iki 10 Dideleé Seima (nuo 5 iki 12 Didelé Seima (nuo 5 iki 7
Zmoniy) Zmoniy) Zmoniy)
GYVENAMOIJI VIETA Isikuria getuose, miesty ir Legaliose (2) ir privaciose (1) Specialioje, atskirtoje nuo kity Daznai vietovese,
miesteliy priemies¢iuose. Gyvena | teritorijose. Kaimo vietovése. gyventojy vietovéje (3) ir mieste | neatitinkanciose oficialaus ir
butuose. Gyvena automobiliy furgonuose | (1). pastovaus adreso. Iki 23% romy
(2) ir trobeléje (1) tautybés Zmoniy gyvena getuose.
DABARTINE SEIMA Didelés eimos (nuo 4 iki 6 6 nariai arba vienisi Nuo 0 iki 8 vaiky Nuo 4 iki 6 nariy
Zmoniy)
SEIMOS LYDERIS Vyrai. Taciau i8siskyrusiy Mama yra lyderé (1) Daugumoje Seimy lyderis yra Vyrai yra lyderiai. Moterys

motery skaicius auga. Kai kurios
moterys kencia nuo prievartos
namuose.

Tevas ir motina dalijasi
vadovavima Seimai. Kai kurios
moterys kencia nuo prievartos
namuose.

tévas, bet tai ne visada akivaizdu.

kenc¢ia nuo prievartos namuose.

ISTEKEJUSIOS AR VIENISOS

Dauguma jy yra istekéjusios. Jos
iSteka pagal romy paprocius ir
neturi jokiy legaliy dokumenty.

Vienisos

Vieniga (1), istekéjusi (1),
i§siskyrusios (2)

Dauguma jy yra iStekéjusios. Jos
iSteka pagal romy paprocius ir
neturi jokiy legaliy dokumenty.

PAJAMOS Valstybinés pasalpos yra Socialinés iSmokos (3) ir pajamos | Socialinés iSmokos ir atsitiktiniai | Valstybinés pasalpos yra
pagrindiné parama Seimai. uz sezoninius darbus (1). darbai. pagrindineé parama Seimai.
Darbas nepilng darbo diena. Dazytojos darbas (1) Darbas nepilng darbo diena.
AKADEMINES Senos moterys niekur nesimoke. Lanké mokykla tol, kol mokslas Pradinis i$silavinimas. Senos moterys niekur nesimoke.
STUDIJOS Jaunos turi pradinj isilavinima. buvo privalomas (3). Viena Jaunos turi pradinj i$silavinima.
i8moko viréjos amato per dvejus
metus
DABARTINES Specialts kursai, siekiant gauti Nebaigeé moksly. Viena lanko mokykla, o kitos Pradiné mokykla, toliau mokslai
STUDIJOS vyriausybés ismokas. niekur nesimoko. netesiami.
SEIMOS NUOSTATA I Neskatina savo vaiky mokytis, Galvoja, kad issilavinimas yra Palaiko nuostatg, kad vaikams Nemano, kad issilavinimas yra
STUDIJAS neremia, nesirapina juy svarbus, ta¢iau savo vaiky reikia mokytis. svarbus dalykas.
i$silavinimu. neskatina mokytis, leidZzia jiems
rinktis.
KODEL NETESIA MOKSLU Del asmeniniy priezasciy. Jos turi | Netesia moksly, nes augina savo | Jauciasi kitokia, Seimyninés Moterys turi rapintis savo

labai daug pareigy namie, labai
jaunos isteka.

vaikus, daug keliauja.

pareigos, ligos.

vaikais.
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DABARTINE SITUACIJA Mokslai: jiems teikiama daugiau Seima - pagrindinis uzsiémimas | Jaunesnés lanko mokykla arba Jos nori likti namuose ir rapintis
reiksmés. (2). Viena respondenté specialiai romams visais §eimos nariais.
Motery situacija: pradeda dirbti, | susipazino su jaunuoliu ir tikisi organizuojamus profesinio
siekdamos praturtinti savo baigti uzdarbiauti atsitiktiniais rengimo kursus.
asmenybe. darbais. Dar viena rapinasi
$eima, nori rasti darbg, taciau
nesugeba.
DARBAI, DARBO PATIRTIS Moterys dazniausiai dirba Viena moteris dirbo (valé namus | Darbas namuose. Viena Daugelis ju yra bedarbeés.

namuose ir neturi kitokio darbo
patirties.

ir lygino drabuzius) Kita
reguliariai susirasdavo vynuogiy
ir vysniy rinkéjos darbo. Dar
viena baigé viréjy kursus.

respondenté dirbo atsitiktinius
darbus.
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Interviu su mediatoriais apie keliaujanc¢ias moteris apibendrinimas

ISPANIJA PRANCUZIJA LIETUVA CEKIJA

DARBO SU ROMAIS Pusantry mety. 8 metai 4 metai 15 mety

PATIRTIS 3 - 4 metai

4 metai (2)

PAREIGOS Jie yra socialiniai darbuotojai, Labdaros organizacijos Romy vaiky mokymas Miesto tarybos pataréja romy
kurie atsakingi uz romy vaiky savanoris, kvalifikuotas mokyklose, rysiai su darbo birza, | klausimais.
mokymasi mokykloje, rysius su socialinés integracijos profesinio rengimo kursai,
darbo birza ir profesinio instruktorius. Socialinis socialinés rapybos klausimai.
mokymo kursus. asistentas. Pediatrijos slaugytoja.

Ji buvo atsakinga uz siuvimo
kursus ir nerastingumo
likvidavimo akcijas.

GYVENAMOIJI VIETA Sunku su jais dirbti, nes jie Labai daug zmoniy $ioje legalioje | Zmonés gyvena atskiroje Oficialiai nurodytais adresais
daznai persikelia gyventi i§ vietoje. Keliaujantys Zmonés vietovéje. nelegaliai gyvena daug giminiy
vienos vietos j kita. gyvena toli nuo miesto. ir draugy.

SEIMA Ju Seimos gyvenimas néra Sunku rasti darbg, nes jie yra - Ju Seimos gyvenimas néra
organizuotas, ypac del didelio jauni ir turi daug vaiky. organizuotas, ypac del didelio
drauge gyvenanciy Zmoniy drauge gyvenanciy Zmoniy
skaiciaus. skaiciaus.

LYDERIS SEIMOJE Vyrai. Taciau i8siskyrusiy Motina yra lyderis (1). Daugelyje Seimy tévas yra Vyrai yra lyderiai. Moterys
motery skaicius auga. Kai kurios | Kartais - tévas ir motina. Kai lyderis, taciau tai yra sunku kencia nuo smurto $eimoje.
moterys kencia nuo smurto kurios moterys kencia nuo tiksliai apibrezti.
namuose. smurto namuose.

SEIMYNINE PADETIS Daugelis jy yra istekéjusios. Jei moterys yra vienisos, jos turi Romy moterys isteka labai Daugelis juy yra istekéjusios.
Vestuveés vyksta pagal romy susirasti darba. anksti. Vestuvés vyksta pagal romy
paprocius, neiSduodant oficialiy paprocius, nei§duodant oficialiy
Seimynine padétj patvirtinanc¢iy Seimynine padétj patvirtinanciy
dokumenty. dokumenty..

PAJAMOS Valstybinés pasalpos yra Jie nesistengia ieskoti darbo, nes | Socialineés iSmokos ir atsitiktiniai | Pasalpos vaikams, socialinés

pagrindinis Seimos paramos
Saltinis. Nelegals ir ne pilna
darbo dieng trunkantys darbai.

siekia gauti vyriausybés
skiriamus pinigus. Jie nori jaustis
laisvi. Tam, kad gauty legaly
darba, jie turéty jsigyti mokslo
baigimo pazyméjima.

darbai.

pasalpos ir atsitiktiniai darbai.
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AKADEMINES STUDIJOS

Vyresnés moterys neturi jokio
i8silavinimo. Jaunos - pradinj
i8silavinima.

I8silavinimas yra viena i$
problemy, su kuriomis tenka
susidurti, siekiant gauti darba.

Jie nesupranta, koks svarbus yra
i8silavinimas jy gyvenimui
ateityje.

Pradinis issilavinimas.

Vyresnés moterys neturi jokio
i8silavinimo. Jaunos - pradinj
i8silavinima.

DABARTINES STUDIJOS Specialts kursai, siekiant gauti Jos nebaigia moksly. DidZioji Vaikai eina { mokykla, suauge Pradinis issilavinimas, netesiant
valstybeés skiriamas stipendijas. dalis yra nerastingos. lanko specialius profesinio moksly ir nesiekiant jgyti
rengimo kursus. profesinio iSsilavinimo.
SEIMOS NUOSTATOS I Neskatina savo vaiky mokytis, Jauni tévai mano, kad mokslas Tévai remia savo vaiky Jie nelaiko mokymosi svarbiu
MOKYMASI nepadrasina testi mokslus. yra batinas. Jie praranda mokymasi, $eimos gauna dalyku.
valstybés parama, jeigu neleidzia | pasalpas.
savo vaiky j mokykla.
KODEL NETESIA MOKSLY? Dél savo asmeninés situacijos. Jos netesia moksly, nes augina Pagrindinio issilavinimo Moterys nori likti namuose, nes
Moterys turi labai daug pareigy vaikus. Jie perdaug keliauja. triakumas ir tradicija rapintis jos neturi ambicijy.
namuose. Jos labai anksti iSteka. Motery nuostata: nevercia savo namais.
vaiky lankyti mokykla. Nera ju
Zinias patvirtinan¢iy dokumenty.
ESAMA SITUACIJA Mokslai tampa joms vis Motery lygis geriausias, taciau Jaunoms moterims atsiranda Jos patenkintos jgijusios pradinj

svarbesni. Motery situacija: jos
pradeda dirbti, siekdamos
turtinti savo asmenybe. Motery
vaidmuo tampa didesnis jy
visuomenéje.

tokio tipo Seimose jos neturi
dirbti.

Studijos tampa joms vis
svarbesnés.

daugiau galimybiy, nes
organizuojami specials kursai
romames.

i8silavinimg, nori likti namuose ir
gyventi i8 socialiniy pasalpy.

DARBAI IR DARBO PATIRTIS

Moterys dirba sunkiau uz vyrus.
DaZniausiai jos dirba namuose ir
neturi kitokio darbo patirties.

Létai atsirandantis supratimas,
kad reikia siekti sékmeés
mokykloje, susiduria su senovine
moters vietos visuomengje
samprata.

Dirba namuose. Kai kurios turi
atsitiktinius darbus.

Daugelis yra bedarbeés, neturi
darbo patirties arba atlieka blogai
apmokamga darba.

SVAJONES Jos noréty turéti naudingos Svajoja, kad jy vaikai turéty Gauti darbo, bati priimtomis Nori isteketi ir turéti savo Seima.
informacijos ir dirbti, ta¢iau tokias pat galimybes, kaip ir visuomenéje, gauti geresnj
pacios nededa jokiy pastangy. nekeliaujantys Zzmones. Jos atlyginima.
svajoja tureti vairavimo teises.
Jos noréty dirbti valytojomis arba
auklemis. Jos noréty gyventi ne
autofurgonuose, 0 namuose.
KALBOS Daugelis kalba ispaniskai, Jos kalba prancaziskai ir romy Jos kalba romy, lietuviy ir rusy Jos kalba romuy ir ¢eky kalbomis,

vyresnés moterys - romy kalba.

kalba (3)

kalbomis.

bet ¢eky kalboje daro daug
klaidy.
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TEIGIAMI POSLINKIAI

Jos vis labiau integruojasi
visuomengje, dalyvaudamos
socialinéje veikloje.

Vis daugiau motery gauna
vairavimo pazyméjimus. Mamos
nori, kad jy vaikams sektysi
mokykloje ir tolimesniame
gyvenime. Vaikai lanko
vidurines mokyklas, jveikiamas
nerastingumas.

Jos sulaukia daugiau visuomenes
démesio. Nacionaliniu lygiu
vykdomas profesinés integracijos
projektas.

Kuriamos vyriausybineés ir
nevyriausybines organizacijos,
ieSkant sprendimy esamai
situacijai.

SOCIALINIYU DARBUOTOJU
PASIULYMAI

Keliaujantiems zmonéms triiksta
itakingo asmens, galin¢io juos
nukreipti teisinga linkme.
Mokymai turéty bati
organizuojami jy gyvenamose
vietovese pirmiausia, o véliau
perkelti i miesta, kad jie turéty
progy kontaktuoti su iSoriniu
pasauliu.

Reikia keisti visuomeneés pozitri:
savivaldybiy administracijos
turety integruoti keliaujancias
moteris nors kuriam laikui, kad
parodyty, jog $ie Zmonés turi
kazkokiy jgudziy.

Suteikti joms galimybes naudotis
tomis paciomis teisémis. Sudaryti
salygas moterims, pasitikéti ir
palikti savo vaikus dienos
prieziaros centruose.

Kai kurios isskirting sekme
pasiekusios romy moterys galeéty
bati gerais pavyzdziais kitoms
moterims romy bendruomenése.
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Mediatoriy ir keliaujanc¢iy motery apklausos apibendrinimas

ISPANIJA

PRANCUZIJA

LIETUVA

CEKIJA

Pastaruoju metu romy moterys
isisgmonina savo asmening situacijg. Jos
sutinka, kad i$silavinimas yra svarbus
geresnei gyvenimo kokybei. Labai sunku
yra issiskirti dél Seimos ir draugy jtakos.

e  Vyrauja pagrindinis i$silavinimas , vis
dar egzistuoja nerastingumas, bet
mergaiciy mokymosi lygis kyla, taciau
néra mokymosi ir profesinés
integracijos. Mokykla yra privaloma,
kol jiems sukaks 16 mety, taciau néra
jokiy plany profesinei ateiciai.

e Nuo seno gaji moters vaidmens
visuomenéje samprata: jaunos ir
skaitlingos $eimos, kuriose vaidmenys
paskirstyti taip, kad néra vietos
kiekvieno nario laisvei. Tik vieniSos
moterys dirba.

e  Socialinés iSmokos trukdo ieskoti
darbo.

e Jeigu jos susiranda atsitiktiniy darby,
tai jie bana nereikalaujantys
kvalifikacijos (valymas ir pan.)

e Moterys padeda dirbti sezoninius
darbus.

Interviu su moterimis metu igsiaiskinome,
kad jy gyvenimo salygos yra
nepatenkinamos: daugelis gyvena atskiroje
vietovéje, turédamos menkas galimybes
kontaktams su platesne visuomene. Jos
kenc¢ia socialine ir psichologine izoliacijg.
Jos turi daug problemy savoje
visuomenéje: ankstyvos vedybos, ligos,
nerastingumas, asocialus elgesys,
priklausomybé nuo narkotiky. Didelés
Seimos ir moterys turi per daug pareigy
namie. Sios problemos trukdo joms igyti
buating kvalifikacijg ir rasti darba. Didelé
visuomenes dalis turi neigiama nuostata j
jas. Bet romai nepalikti vieni. Visuomene
imasi veiksmy, siekdama suprasti ir
patenkinti jy poreikius. Profesionalai
(socialiniai darbuotojai) aigkina jiems
visuomeninio gyvenimo taisykles ir

skatina, jomis pasinaudojant, gauti parama.

Romai stengiasi ugdytis aktyvia pozicija
integracijos procesuose, prisiimdami
atsakomybe ir aktyviai reiks§dami savo
pageidavimus, pavyzdziui, profesiniam
ugdymui. Jie drasina savo vaikus eiti j
mokykly, lavintis. Jie taip pat pripazista
socialines problemas savo bendruomenéje
ir poreikj jas spresti.

e Romy Seimos nemano, kad
i$silavinimas yra svarbus dalykas.
Taigi mergaités neturi jokiy ambicijy,
iSskyrus norg iSteketi ir turéti savo
Seimas.

e Tipiska romy moteris - pradinis
i8silavinimas, jokios darbo patirties,
anksti iSteka ir augina du - tris vaikus,
Ppajamos - socialinés pasalpos.

e Reikty daugiau kalbeéti apie romy
moteris, kurioms gerai sekasi ir kurios
galety tapti geru pavyzdziu kitoms
moterims romy bendruomenéje.

e Tevai turéty bati jtraukti
priesmokyklinj ugdyma, kad jy vaikai
véliau reguliariai lankyty mokykla.

e Romy moterys suvokia kai kuriy tévy
pasyvuma, kuris susijes su socialiniu
Seimos statusu ir motyvacijos stoka del
diskriminacijos darbo rinkoje (geresnis
i§silavinimas dar negarantuoja darbo,
darbdaviai dazniausiai linke pasirinkti
darbuotojais ne romus. Romy vaikai ir
ju tévai nelinke ziareéti i mokykla, kaip
i saugia ir jaukia vieta.

e Dabar apie 20% romy gyvena getuose,
todel romy moterys siekia atsakingos
valstybinio bisto politikos.

e Romy moterys nesirtipina nei savo, nei
savo vaiky sveikata. Jos stokoja
elementariy higienos jgudziy.

¢ Romy visuomene tradiciskai yra
patriarchaliné. Dominuojancios vyry
padéties Seimoje pasekmeés - prievarta
namuose.
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Teigiami aspektai

ISPANIJA PRANCUZIJA LIETUVA CEKI]A

Moterys nori: e Jos nori tapti labiau nepriklausomos e  Vaikai lanko mokyklas. e  Remti gerai i$silavinusiy, savimi
e  pokyciy (kartais su motiny parama). e  Suaugusiyjy §vietimo galimybes pasitikin¢iy ir emancipuoty romy
e laisves e Tureti vairuotojy pazyméjima. e I3silavinima remianti $eimy nuostata. motery augimg. Issilavinimas yra

pasitikéjimo savimi
bati nepriklausomos

Skaityti naudingg literattira.
Kontroliuoti gimstamuma (ypac
jaunesnes).

Turéti tokius darbus, kaip ir ne
keliaujancios moterys.

Naujas pozityvus mokyklos, kaip
rakto geresniam ateities gyvenimui,
vaizdavimas.

Institucijy teisétai nustatytas
integracijos procesas (sveikatingumo
pasalpos, gyvenimo salygos,
valstybinis Svietimas ir kt.).

Norai turéti darbg ir integruotis
visuomengje.

Valstybinés kalbos mokéjimas (ne
Pranciizijoje ir ne Cekijoje).
Visuomenés doméjimasis romy
poreikiais.

Abipusiai zingsniai j supratima ir
problemy sprendima.

Jauny Zmoniy svajonés apie gera
issilavinima ir stiprias profesines
pozicijas (ne Cekijoje).

vienas svarbiausiy jrankiy,
suteiksianc¢iy moterims daugiau galiy.
Pagerinti romy motery pozicijas ¢eky
visuomenéje apskritai ir ypa¢ darbo
rinkoje. Pagrindiné tiksliné grupé buty
jaunos romy moterys, kurios dél savo
ziniy ir pasitikéjimo savimi galety
tureéti reikSmingos teigiamos jtakos
savo motinoms, tévams ir giminéms.

Neigiami aspektai

ISPANIJA

PRANCUZIJA

LIETUVA

CEKIJA

Ankstyvos vedybos (neleidzia joms
testi moksly).

Vaiky skai¢ius (reikia jais rapintis ir
nelieka laisvo laiko).

Pamoky praleidimas pradinéje
mokykloje.

Netesia moksly vidurinégje mokykloje.

Prisitaikeliskumas dél pinigy ir del
i$silavinimo.

Kalba savo kalba bendruomenéje (ne
Lietuvoje ir ne Ispanijoje).
Diskriminacija jdarbinant.

Negali arba nenori patikéti savo vaiky
globoti kitiems.

Mobilumas: moterys negali dalyvauti
ugdyme (nekvalifikuotos, nerastingos,
praleidziancios pamokas (ne Ispanijoje
ir ne Lietuvoje).

Neatitinkantis jy lukes¢iy ugdymas.
Neatitikimas tarp jy turimy jgudziy ir
darbo rinkos reikalavimy.

Prievarta namuose, vyrai itakoja
moteris.

Atskiros gyvenimo vietoves, socialine
ir psichologineé izoliacija.

Ankstyvos vedybos.

I8silavinimo stoka, nerastingumas.
Pagrindinés pajamos - socialinés
i8mokos, atsitiktiniai darbai.

Didelés Seimos, moterys turi per daug
pareigy Seimoje (rapinasi vaikais,
namais).

Ligotumas.

Negatyvi visuomenés nuostata.
Asocialus kai kuriy romy elgesys.

I8silavinimo trakumas ir jo salygotas
nedarbas.

Gyvenimo salygos (getai).

Sveikata.

Rasine ir lytiné diskriminacija,
prievarta namuose.
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Pasitlymai keliaujan¢iu motery profesinio ugdymo tobulinimui

Pasitlymai yra pagristi ugdymo poreikiy tyrimo (Zr. p. 5) analizes rezultatais. Projekto
vykdytojai sieké numatyti didaktinius metodus ir konkrecius badus, kurie turéty bati sukurti ir
pritaikyti keliaujan¢iy motery profesiniam ugdymui ir integracijai darbo rinkoje.

Pagrindinés problemos

Nerastingumas

UZsiémimy praleidimas

Kalby vartojimas

Mobilumas

Socialiné izoliacija/ diskriminacija/ integracija
Nepriklausomybes triakumas

Ziniy arba administracijos pagalbos trakumas
Vaiky priezitra

Vyro jtaka

Jaunos moters vaidmens seimoje kitimas
Pasitenkinimas savo veikla

Naudinga veikla

Rysio tarp mokyklos ir profesiniy kursy triakumas
Rysio tarp turimy jgadziy ir darbo rinkos trakumas

Nerastingumas

e  Sukurti motiny ir vaiky grupes, siekiant kartu i$mokti pagrindiniy jgtidziy: rasymo, skaitymo.
¢ Naudoti naudingus skaitinius ir raSymo pratybas.

e Integruotijuos i praktinius kursus.

e Naudoti modernias technologijas.

e  Mokymuisi kurti individualius planus.

Uzsiémimuy praleidimas

e DPasitenkinimas atliekama veikla.

e Veiklos pritaikymas prie asmeniniy poreikiy, sunkumy ir laiko.
e Lankstus sitlomy veikly ir kursy grafikas.

e Padrasinti aktyviai dalyvauti siilomoje veikloje.

e Paruosti vietas, kur galima bty palikti vaikus kursy metu.

e Parinkti kursams mokytojus, susipazinusius su keliaujan¢iy Zmoniy bendruomenés gyvenimo
badu.

Kalby vartojimas

¢ Organizuoti specialius kalby, kaip integracijos instrumento, tobulinimo kursus.
e Motyvuoti moteris kurti sgsajas tarp savo ir vaiky mokymosi.

e Demonstruoti, kaip svarbu yra tinkamai vartoti kalbas, siekiant sékmes.

e  Sukurti pasikalbéjimy svetaines misrioms grupéms.

Mobilumas

e Trumpos mokymosi sesijos.

e Lankstus mokymosi grafikas.

e Sukurti asmeniniy mokymosi pasiekimy knygele, kuria galima buaty rodyti skirtingiems
mokytojams.

Socialiné izoliacija/ integracija/ diskriminacija
e Padeti surasti administracines jstaigas, legalias apsistojimo ir kitas reikalingas vietas (mokyklg,

ligonine, parduotuve, autobusy stotele ir pan.)
¢ Naujy technologijy naudojimo kursai.
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e Skatinti dalyvauti kursuose, skirtuose romames ir placiajai visuomenei
e Supazindinti su kultariniais skirtumais ir skatinti tarpkulttirini bendravima.

Nepriklausomybés trikumas

e ISmokyti keliy eismo taisykliy.

e Suteikti ziniy apie motery teises.

¢ Informuoti apie motery organizacijas, suteikiancias pagalba smurto namuose atveju.
e Padeti ugdytis pasitikéjima savimi.

e Skatinti veikla motery organizacijose.

e Jgalinti pacias kontroliuoti gimstamuma.

e Supazindinti su nepriklausomy motery gyvenimo pavyzdziais.
¢ Informuoti apie galimybes jsigyti nuosava nama.

e Mokyti tvarkyti biudzeta.

e Aptarti galimas pajamas.

Administracijos pagalba

¢ Administraciniy dokumenty pildymo kursai.

e Medicinos sesery vedamos akcijos apie vaiky priezitira ir higienos jprocius.

¢ Informuoti administracijas apie romy kultairos skirtumus.

e Padeéti surasti administracines jstaigas ir reikiamas vietas (mokykla, ligonine, parduotuve,
autobusy stotele ir pan.).

o I3pletoti socialiniy darbuotojy pagalba.

e Paskatinti savivaldybiy administracijas bent kuriam laikui integruoti keliaujan¢ias moteris
(pozityvi akcija).

e Suteikti lygias galimybes (darbo birZoje, jdarbinimo agentiirose).

Vaiky prieziura

e Skatinti kontroliuoti, kaip vaikai lanko pamokas.

e Kurti lanks¢ius veiklos ir kursy grafikus.

e Kurti vaiky priezitaros kambarius, kur galima bty juos palikti, kol moterys lanko kursus.
e Suteikti informacija, kur kreiptis pagalbos.

e Steigti darzelius jy gyvenamoje vietovéje.

e Organizuoti ikimokyklinj ugdyma.

Vyro jtaka (lygybeés link)

e Suteikti ziniy apie motery teises.

e Mokyti berniukus $eimininkauti namuose ir virti.

e Lytinis $vietimas berniukams ir mergaitéms, vyrams ir moterims.
e Galimybe dirbti.

e Mokymas, kaip tvarkyti biudZzeta.

Jaunos moters vaidmens Seimoje kitimas

e ISmokyti kontroliuoti gimstamumga pagal savo norus.

e Suteikti Ziniy apie motery teises.

e  Skatinti suprasti, kad jos pacios turi proga pasirinkti savo gyvenimo bada.

¢ Informuoti apie skirtingus profesinio i$silavinimo ir jsidarbinimo kelius.

e  Mokyti tvarkyti savo biudzeta.

e Informuoti tévus apie jaunimo kultairos pokycius.

e Paaiskinti, kad prievarta namuose yra nepateisinama (suteikti informacijos).

Pagalba, siekiant pasitenkinimo savo veikla

e Organizuoti kursus, atsizvelgiant j motery pageidavimus.

e Ugdyti mokymosi motyvacija, aiskinant, kaip jis padeda jgyvendinti svajones.
e Daugiau praktiniy, o ne teoriniy kursy.
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Naudinga veikla

e Kursai apie sveikatos priezitira.

e Biblioterapija (knygy skaitymas terapiniais tikslais).

e Profesiniai kursai, siekiant iSmokyti padéti mokytis kitoms moterims romy bendruomenéje.
¢ Administraciniy dokumenty pildymo kursai.

¢ Naujy technologijy naudojimo kursai.

e Drasinti po truputj siekti tikslo ir vertinti savo pasiekimus.

Rysio tarp mokyklos ir profesinio mokymo tritkkumas

¢ Informuoti vaikus, k3 jie gali veikti, baige mokykla.

¢  Organizuoti trumpalaikius mokymus profesinése mokyklose ir kompanijose.

¢ Informuoti profesiniy mokykly mokytojus apie keliaujancius Zmones.

e Organizuoti atviry dury dienas keliaujanciy vaiky tévams profesinése mokyklose.
¢ Kuo grei¢iau kurti individualius profesinés karjeros projektus.

e  Mokyti uzpildyti reikalingus dokumentus.

e Pateikti sekmingai dirbanciy keliaujanciy motery pavyzdzius.

Rysiy tarp turimy igtidziy ir darbo rinkos poreikiy tritkumas

¢ Naudojant modernias technologijas aiskinti ar jstaigy taisykles.

e Skatinti galiojanc¢iy darbo rinkoje désniy suvokima.

e Supazindinti su diskriminacijos prevencijos jstatymais.

e Pateikti dirbanciy keliaujanciy motery pavyzdziy.

e Sukurti specialy informacinj katalogg apie jvairius darbus ir kaip jiems pasirengti.

¢ Informuoti, kaip specializuotos agentiiros gali padéti darbe panaudoti turimus gebéjimus.
e Padeti jkurti nuosavas jmones.
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