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Kodél kompetencijy Skirtingi Zemélapiai ar Tai kas i to?
. s o . ai kas i$ tos
vertinimas yra is$tukis? sk1rt1ng1 kompasai?
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0] Kodel kompetencijy vertinimas

visuomet issukis?




 Kompetencijos yra daugiamaciai reiskiniai.
Jos apima zinias, gebéjimus, vertybes, nuostatas ir refleksijg. Vertinant tenka apimti tiek pazintinius, tiek socialinius,
tiek emocinius aspektus, todél vienas jrankis ar kriterijus retai atspindi visuma.

» Kompetencijos pasireiSkia kontekste.
Tas pats gebeéjimas gali atrodyti skirtingai priklausomai nuo situacijos, mokinio patirties ar aplinkos. Tai reiskia, kad
vertinimo rezultatai néra lengvai palyginami — jie priklauso nuo konkrecios veiklos ir sglygy.

« Sunku uztikrinti patikimuma ir objektyvuma.
Kadangi kompetencijy vertinimas daznai remiasi stebéjimu, interpretacija ir kokybiniais jrodymais (pvz., refleksijomis,
projektais), didéja subjektyvumo rizika. Skirtingi vertintojai gali skirtingai suprasti tuos pacius pozymius.

« Kompetencijy vertinimas reikalauja laiko ir nuoseklumo.
Norint matyti mokinio pazanga, reikia stebéti procesg, o ne tik rezultatg. Tai reiskia ilgalaikj vertinimag, portfelius,
dialogus ir grjZztamajj rySj — daug daugiau nei jprastas testas ar pazymys.

 Truksta aiskiy kriterijy ir bendro supratimo.
Skirtingos Svietimo sistemos, mokyklos ar net mokytojai skirtingai interpretuoja, kg reiskia ,kompetencijy vertinimas*.
Be bendro kriterijy zemélapio, vertinimas tampa neapibréztas ir sunkiai standartizuojamas.




wKompasas niekada nesako,
kur tu esi — tik kur turétum eiti. “

Anonimas




Skirtingi Zemelapiai ar 0 2
skirtingi kompasai ?




Kartais kompasai rodo skirtingas kryptis,
bet tik dél to, kad visi stovime skirtingose
vietose tame paciame Zemélapyje.




1. Mokytojai ir mokykly bendruomenés
Mokytojams kompetencijy vertinimas — tai priemoné suprasti, kaip mokiniai mgsto, veikia ir anga. Jiems svarbu, kad
vertinimas padéty planuoti mokyma, teikti griztamajj rysj ir kurti prasmingas mokymosi patirtis, o ne vien fiksuoti rezultatus.

2. Mokiniai ir jy tévai
Mokiniams vertinimas suteikia savarankiskumo ir krypts: jis padeda suprasti, kg jie i$ tiesy geba, ir kaip tobuléti. Tévams
svarbu matyti ne tik pazymi, bet ir mokinio stiprybes, motyvacija, socialinius ir kirybinius gebéjimus.

3. Svietimo politikos formuotojai ir vertinimo institucijos
Ministerijos, nacionaliniai centrai ir agentaros .... Jiems svarbu gauti duomenis, leidZianc¢ius priimti sprendimus dél ugdymo
politikos, programy atnaujinimo ir reformy.

4. Aukstosios mokyklos ir darbdaviai
Universitetai ir darbdaviai vertina kompetencijy jrodymus kaip mokinio pasirengimo gyvenimui ir profesijai Zenkla. Jie
remiasi vertinimo rezultatais, kad suprasty, kokiy gebéjimy ir nuostaty jaunimas jgyja mokykloje.

5. Visuomené ir bendruomenés
Kompetencijy vertinimas turi ir pzlieting dimensijg — jis rodo, kaip ugdymo sistema prisideda prie socialinio teisingumo,
tvarumo, karybiskumo ir demokratijos. Visuomenei svarbu, kad vertinimas ugdyty atsakingus, kriti$kai mastandius pilie¢ius.
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Psichometriné—pozityvistiné prieiga
(Bloom; 1956; Ebel, Frisbie, 1991; Carroll, 1963)

Kompetencijos suprantamos kaip matuojami gebéjimai,
kuriuos galima isreiksti standartizuotais rodikliais.
Vertinant pripazjstamas patikimumas, objektyvumas,
palyginamumas.

Si prieiga atitinka standartizuoty testy, egzaminy logika.
Kompetencijos vertinamos kaip atskiry komponenty
suma. Tokj ,kompasa“ daznai pasirenka politikos
formuotojai ar nacionaliniy testy karéjai.




Klaséje, kurioje vyksta nacionalinis matematikos egzaminas, kickvienas mokinys gauna
vienodus klausimus ir sprendgia uzdavinius pagal griestai nustatytg laikg. Mokytojas
(ia tampa vertinimo vykdytoju, o ne interpretatoriumi — jo vaidmuo yra ugtikrinti
objektyvuma ir patikimumaq. Kiekvienas atsakymas gvertinamas balais, o rezultatai
lyginami tarpusavyje, sickiant parodyti, kaip mokiniai pasiekia standartus. gz’oje
situactjoje kompez‘encz’jos suprantamos kazp ismatuojamos iniy ir gebéjz'm@ israiskos, o
vertinimas — kaip skaidrus biidas patvirtinti jy lygs. Tai psichometrinés—pozityvistines
prieigos logika, kuriai svarbiausia patikimumas ir palyginamumas.
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Kounstruktivistinée—auntentisko
vertinimo prieiga
(Vygotsky, 1978; Wiggins, 1990; Wiggins, McTighe, 2005)

Kompetencijos suprantamos kaip gebéjimas taikyti
zinias realiose situacijose, mastyti, spresti problemas ir
reflektuoti savo veikla.

Vertinant svarbiausia autentiskumas, mokymosi proceso
stebéjimas ir gebéjimo pritaikyti Zinias jrodymas.

Si prieiga atitinka formuojamojo ir autentisko vertinimo
logika — kompetencijos vertinamos per mokinio veikla, o
ne vien per rezultata. Tokj ,kompasa“ daznai pasirenka
mokytojai, siekiantys mokymosi gilumo ir refleksijos.
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Visai kitokia atmosfera tvyro mokykloje, kur mokiniai kartu su mokytoju kuria projektg

» Tvari mokykla“. Jie tyrinéja, kick energijos sunaudoja jy pastatas, skaiciuoja, kaip bity
galima taupyti Sviesq, kurti Zaligjg zong ar perdirbti atlickas. Vertinimas fia vyksta nuolat -
mokytojas stebi, kaip mokiniai planuoja, diskutuoja, sprendzia problemas, reflektuoja savo
patirtis. Baigiantis projektui, mokiniai pristato savo sprendimus bendruomencei, o jy
kompetencijos vertinamos per gebéjima taikyti ginias, argumentuoti, bendradarbiauti. Tai
konstruktivistiné-autentisko vertinimo prieiga, kurioje vertinimas tampa mokymost dalimi
ir padeda suprasti, kaip mokinys mgsto ir veikia realiame kontekste.
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Sociokultiurinée—sitnacinio
mokymosi prieiga
(Lave, Wenger, 1991; Wenger, 1998; Engestrom, 2001 )

Kompetencijos suprantamos kaip dalyvavimas
socialinéje praktikoje, o vertinimas — kaip bendruomenés
pripazinimas, kad asmuo geba veikti jos viduje.

Vertinant akcentuojamas kontekstas, bendradarbiavimas
ir bendruomeninis mokymasis.

Si prieiga atitinka ,mokymosi per dalyvavima“ logika —
kompetencijos vertinamos per saveika ir indélj j bendra
veikla. Tokj ,kompasa“ daznai pasirenka profesinio ar
projektinio mokymosi kontekstai.
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Profesinio mokymo centre, kur mokiniai mokosi kirpéjo specialybes, vertinimas vyksta
kivpykloje, tarp klienty ir meistry. Cia svarbu ne tik tai, kaip taisyklingai nukirptos sruogos,
bet ir kaip praktikantas bendrauja su klientu, kaip sprendzia netikétas situacijas, kaip
reaguoja § bendradarbiy patarimus. Meistras vertina ne vien technikg, bet ir gebéjimg
isilieti § profesing bendruomeng, laikytis jos nerasyty taisykliy, veikti drauge. S7 sitnacija
atspindi sociokultirinés prieigos esmg — kompetencijos (ia vertinamos per dalyvavimag, per
praktikos bendruomenés pripazinimg, o ne tik per individualy rezultaty.
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Kritinée—emancipaciné prieiga
(Freire, 1970; Brookfield, 1995; Biesta, 2010, 2015)

Kompetencijos suprantamos kaip gebéjimas veikti
atsakingai, kritiskai ir socialiai sgmoningai.

Vertinant svarbiausia refleksija, vertybinis ir etinis
pagrjstumas bei socialinio teisingumo siekis.

Si prieiga atitinka kritinio ugdymo logika —
kompetencijos vertinamos kaip jgalinantis procesas,
padedantis mokiniui tapti aktyviu, samoningu pilieciu.
Tokj ,kompasa“ daznai pasirenka kritinés pedagogikos
ar demokratinio ugdymo atstovai.
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Pilietinio ugdymo pamokoje mokiniai analizuoja socialinés nelygybés pavyzdzius is savo miesto
ar mokyklos gyvenimo. Jie diskutuoja, kaip veikia teisingumo principai, kg reiskia biti atsakingu
uz kity gerovg, rengia pasiulymus, kaip galéty prisideti prie pokyciy. Vertinimas cia kyla is paciy
mokiniy refleksijos — is to, kaip jie geba klausyti, gincytis argumentuotai, parodyti empatijg ir
kriting mastyma. Mokytojas vertina ne ,teisingus atsakymus, o mgstymo brandg ir gebéjimag
pritmti verz‘ybz’m’m sprendz'mm. Tai kritiné—ema ncipaciné prieiga, ku rioje vertinimas tampa ne
kontrolés, o jgalinimo veiksmu — budu padéti mokiniui tapti sgmoningu pilieciu, turinliu savo
moraling kompasg.
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Kai turime dang kompasy, kartais atrodo,
kad jie vienas kitam trukdo.
Kol judame, vertiname, reflektuojame, mes ir patys
tampame tuo kompasn, kuris rodo kelig kitiems.
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03 Tai kas is to?




Penki kelio posiikiai vertinimo Zemélapyje

o Daugiamatiskumo posikis.
Kompetencijos — tai ne vien Zinios ar jgiidziai, o visuma, kurioje susitinka mastymas, veiksmas ir vertybés.
Vertintojas turi matyti ne fragmentus, o visa paveiksla.

« Konteksto posiikis.
Kompetencija pasirodo tik veikloje, tik konkrecioje situacijoje. Tas pats gebéjimas klaséje ir realiame
gyvenime gali atrodyti visai kitaip — todél kelias visada priklauso nuo vietovés.

o Subjektyvumo posikis.
Vertintojas ¢ia tampa kelionés dalyviu. Jo Zvilgsnis, patirtis ir supratimas daro jtaka rezultatui. Vertinant
kompetencijas néra visiskai ,,neutralios Zemélapiy linijos“.

o Laiko posiukis.
Kompetencijy negalima ,,pamatuoti“ vienu momentu - reikia stebéti jy augima, poky¢ius, krypties pastovuma.
Vertinimas tampa kelione, o ne atkarpa.

o Aiskumo posikis.
Kol néra bendro supratimo, ka reiskia ,,ugdyti kompetencijas®, kiekvienas keliautojas braizo savo Zemélapj. Be
aiskiy orientyry net kompasas gali rodyti skirtingas kryptis.
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. Turékite savo kompasa, bet nebijok kity krypties.
Kiekvienas vertinimo pozitris rodo kitg Siaure. Vertingas tas, kuris padeda geriau suprasti
mokinj, o ne tik patvirtinti sistema.

Skirtingi kompasai nereiskia klaidos - jie reiskia jvairove kelio paieskose.

. Ziarékite ne j vertinima, o j kelione.

Kompetencijos auga ne tada, kai jas matuojame, o kai matome jy tapsma.

Vertinimas — tai Zvilgsnis { procesg, o ne tik § rezultaty.

. Nebijokite abejoti taisyklémis.

Kiekvienas vertinimas yra ir vertybinis pasirinkimas.

Klauskime saves: kg mano vertinimas stiprina — mokinio smalsuma ar tik jo paklusnumag?
. Ieskokite krypties, bet nepamirskite horizonto.

Vertinimas — ne kelio pabaiga, o orientyras, padedantis suprasti, kur esame kaip ugdytojai,
bendruomené, visuomené.

Kompetencijos néra taskas Zemélapyje — jos yra judeiimas, kuris keicia mus visus.
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Kompetencijos néra taskas zemélapyje —
jos yra judéjimas, kuris keicia mus visus.
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