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Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcijoje (toliau - Koncepcija) teigiama, kad neformaliojo
vaiky ugdymo paskirtis — ugdyti vaiko gyvenimo jgiidzius, asmenines, socialines ir kitas bendrgsias
kompetencijas. Koncepcijoje teigiama, kad pasirenkamojo vaiky ugdymo (t. y. neformaliojo
Svietimo) tikslas yra ugdyti kompetencijas, teikiancias galimybiy asmeniui tapti aktyviu visuomenés
nariu, sékmingai veikti visuomenéje, padéti tenkinti pazinimo ir saviraiskos poreikius. Sios
programos autoriai, remdamiesi S$ia Koncepcija, mano, kad neformalus kritinio mastymo
ugdymas(is) yra asmeni$kai ir samoningai pasirinktas ugdymas(is), tiesiogiai atliepiantis
Koncepcijos uzdavinj 15.3. “ugdyti gebéjimq kritiskai mgstyti, rinktis ir orientuotis dinamiskoje
visuomenéje “[1]. Juo siekiama ugdyti ir ugdytis:

1. saves pazinimg, asmening saviraiska, tobul¢jimg bei kritiska, pagrista saves vertinima;

2. kity pazinima, geb¢jimg pagarbiai priimti kitoniskumga ir gyventi darnoje su kitais;

3. gebéjima susigaudyti nuolat besikei¢iancioje aplinkoje, kritiSkai atsirinkti ir pasirinkti
informacija;

4. geb¢jimg priimti kritiSkus  sprendimus, spregsti  problemas ir asmeniname, ir
bendruomeniniame, ir visuomeniniame lygmenyje;

5. atviruma ir smalsuma, tyrin¢jimg ir kirybiSkuma, siekiant buti aktyviu visuomenés nariu,

prisidedanciu prie jos kiirimo ir tobulinimo.

Jei laikomés koncepcijos nuostatos, kad neformalusis ugdymas yra pasirenkamas, tai
i$vardinti uzdaviniai néra lengvi, nes juos kiekvienas turi atlikti pats, asmeniskai pasirinkes vieng ar
kita neformaliojo ugdymo veiklg. Taciau ir kritinio mastymo apibréZzimas (Klooster, 2001), kurio
laikosi Sios programos autoriai, sako, kad kritinis mastymas - tai darbas, kurj turi atlikti pats, nes
niekas kitas uz tave pat] negali mastyti ir priimti sprendimus. Koncepcijoje iSdéstyti ir kiti
pasirenkamojo  ugdymo  principai —  prieinamumas, individualizavimas, aktualumas,
demokratiskumas, patirtis, ugdymasis grupéje, pozityvumas. Sie principai tinka ir kritinio mastymo

ugdymui, kurio déka jie jgauna konkrec€ig iSraiska:




PRINCIPAI

KONCEPCIJA

KRITINIS MASTYMAS

SavanoriSkumas

Laisvai renkamasi $vietimo
teikéja ir veiklas.

Kritinio mastymo ugdyti prievarta yra
nejmanoma. Tai individualus procesas,
veiksmas, iniciuojamas tik asmeniniu noru,
apsisprendimu. Tod¢l labai svarbu sudaryti
salygas, kurti aplinka, padedancig suvokti
kritinio mastymo verte.

Prieinamumas

Veiklos ir metodai yra
prieinami visiems pagal
amziy, i$silavinima, turima
patirt] nepriklausomai nuo
socialinés padéties.

Kritinis mastymas nepripazijsta ,,sieny* —
geografiniy, kultiiriniy, socialiniy, rasiniy,
amziaus ir t.t. Vienas i$ kritinio mastymo
ugdymo principy — ,, mgstyti kritiskai gali
kiekvienas “, teigia, kad kritiSkai mastanciu ne
gimstama, bet tampama. Kritinio mgstymo
ugdymo formy ir biidy jvairové sudaro
galimybe rasti kelig | kiekvieng asmenj.

Individualizavimas

Ugdymas
individualizuojamas
atsizvelgiant | asmenybe,
galimybes, poreikius ir
pasiekimus.

Kritinis mastymas, pirmiausiai yra
individualus veiksmas. Tai darbas — kurio
niekas uz tave neatliks — jj turi atlikti pats.
Kiekvienas Zzmogus masto savaip,
pasiremdamas savo Ziniomis, patirtimi,
vertybinémis nuostatomis, todél jo ugdymas
nejsivaizduojamas be pagarbos ir démesio
individualiems poreikiams ir galimybéms,
asmeninei pazangai ir pasiekimams.

Aktualumas Veiklos, skirtos socialinéms, | Kritinio mastymo ugdymas apima daugelio
kultirinéms, asmeninéms, kompetencijy ugdyma. Jo aktualumas niekada
edukacinéms, profesinéms ir | nemazés, nes tai yra svarbu kiekvienam
kitoms kompetencijoms asmeniskai ir kiekvienai visuomenei. Nuo
ugdyti. gebejimo suprasti, vertinti save ir aplinka

priklauso asmens gebéjimas biiti darnoje su
savimi ir aplinka, pozityviai veikti
visuomengje, o visuomenés gerove priklauso
nuo kritiSkai mastan¢iy Zzmoniy skaiciaus.

DemokratiSkumas | Mokytojai, tévai ir vaikai yra | Kritinio mastymo ugdymas yra viena i$

aktyvis ugdymo(si) proceso
kirejai, kartu nustato
ugdymosi poreikius.

demokratinés visuomenés radimosi salygy.
Demokratiné visuomen¢ suprantama kaip jos
nariy pasidalijimas laisve ir atsakomybe.
Mokykla, jaunimo organizacija — tai
visuomenés mini modeliai. Nuo to, kaip jose
bendraujama, mokomasi, veikiama,
sprendZiama, kokia aplinka ir kultiira kuriama,
priklauso, kokius turésime ateities piliecius.
Kritinio mastymo ugdymo demokratiSkumas
glidi nuostatoje, kad ugdymo tikslai ir
rezultatai yra bendras visy (ne tik $vietéjy,
ugdytojy) reikalas, todél dél jy turi biiti
susitarta, jie turi biiti aiskis ir suprantami
visiems.




Patirtis Ugdymas grindziamas Kritinio mastymo ugdymas remiasi

patyrimu ir refleksija. konstuktyvizmo teorija, teigiancia, kad
kiekvieno asmening patirtis yra pagrindas
naujoms zinioms, informacijai, patirciai
priimti ir suprasti. Tod¢l ugdymas, Svietimas
apskritai, negali ignoruoti asmenings patirties.
Ji turi buti vertinama, reflektuojama, keliant
klausimg: “Kas apie tai jau Zinoma? Kq apie
tai sako miisy patirtis? Kaip nauja
informacija siejasi su musy patirtimi? " ir pan.

Ugdymasis Mokomasi spresti Kritinio mastymo teorija ir praktika teigia, kad

grupéje tarpasmeninius santykius, geriausiai mokomasi bendradarbiaujant,
priimti bendrus sprendimus, | saveikaujant su kitais, nes Sio veiksmingo
dalytis darbais ir proceso metu iSmokstama pasisakyti ir
atsakomybémis. iSklausyti, vertinti skirtingus pozitirius, gerbti

jvairias nuomones, vienu metu gauti daug ir
skirtingos informacijos, pasidalyti darbais,
imtis atsakomybés, mokomasi kurti
kolektyvinj produkta / rezultata.

Pozityvumas Ugdymosi procese kuriamos | Palankios, teigiamos aplinkos suk@irimas yra
teigiamos emocijos, bitina prielaida kritiniam mastymui ugdyti(s).
sudaromos salygos gerai Ir tuo paciu pats kritinis mastymas, jo
savijautai. puoseléjimas kuria atvira, laisvg mastymui ir

kiirybai aplinka.

1 paveikslas. Pasirenkamojo ugdymo principy israiska kritiniame mgstyme.

Koncepcijoje teigiama, kad laikantis Siy principy ir atlikus aukS$¢iau iSvardintus uzdavinius
1gyjamos kompetencijos, naudingos asmeniniame, visuomeniniame ir profesiniame gyvenime, o
rezultatas - iSauges visuomenés nariy pilietiSkumas ir tautiSkumas; jy aktyvus dalyvavimas
bendruomeniniame ir visuomeniniame (politiniame) gyvenime; asmenybés, gebancios kurti
bendruomeniskumgq skatinanciq aplinkqg ir j jq jtraukiancios daugiau visuomenés nariy bei lanksciai
reaguojancius j pokycius darbo rinkoje, ko pasékoje mazés nedarbas ir valstybés islaidos
socialinéms ismokoms. Jei laikome kritinj mastyma sagmoningu asmens pasirinkimu ir kryptingu

darbu, tai be abejonés jis taip pat veda prie konkreciy rezultaty.



REZULTATAI

KONCEPCUA KRITINIS MASTYMAS
[Sauges visuomenés nariy KritiSkai mastantys yra socialiai atsakingi asmenys,
pilietiSkumas ir tautiSkumas suvokiantys abipusj rysj - individualiy sprendimy, veiksmy

svarbg visuomeneli ir visuomenés jtakg kiekvieno
asmeniniam gyvenimui.

Aktyvus dalyvavimas Kritiskai mastantys yra ir atsakingai veikiantys — aktyviai
bendruomeniniame ir dalyvaujantys mazesnés ar didesnés grupés, bendruomenés
visuomeniniame (politiniame) ir visuomenés gyvenime.

gyvenime

Bendruomeniskos aplinkos kiirimas | KritiSkai mastantys patys puoseléja palankig mastymui ir
veiklai aplinka, ieSko bendraminciy, juos buria, jais remiasi.

Lankstus reagavimas j pokycius KritiSkai mastantys geba numatyti pokycius, juos jvertinti,
darbo rinkoje, maz¢jantis nedarbas | pasirengti jiems. Suprasdami, kad viskas kinta, jie mokosi
visg gyvenima, jgydami naujy ziniy ir jgudziy.

2 paveikslas. Pasirenkamojo ugdymo ir kritinio mgstymo ugdymo rezultatai

Taciau, kad principai, uzdaviniai tapty konkreciais rezultatais reikia keleto salygu:
Palankios, palaikancios ir skatinancios atsiskleisti, kurti, mastyti ir veikti aplinkoje;
Pakankamai laiko ir galimybiy jgyti vertingos patirties;

Atviro ir neformalaus bendravimo, nebijant buti neteisiam;

Galimybiy savarankiSkai ir nepriklausomai mqstyti;

Galimybiy mgstymg paversti veiksmu,

Galimybiy reflektuoti savo patirtj ir ja remtis tolesniuose veiksmuose;

Galimybiy dalytis savo patyrimais, ziniomis, jgudziais ir mokytis is kity;

Pazangos, pastangy, pasiekimy pastebéjimo, pripaZinimo ir vertinimo;,

AN N NN Y U N NN

Ugdymo nuoseklumo, kompleksiskumo, sistemiskumo.
Visos $ios salygos — kaip jas sudaryti, kokia konkreti jy iSraiSka, bus plaiau aptartos

mokomojoje medziagoje.

Tiksliné grupé

Sios programos tiksliné grupé yra jaunimo ir su jaunimu dirbanéiy organizacijy nariai,
jaunimo grupiy ir biireliy vadovai — ugdytojai, jaunimo darbuotojai, mokytojai, tévai ir kiti Zzmones
tiesiogiai organizuojantys ir vykdantys jaunimo neformaliojo ugdymo veiklas. Tai gali biiti jaunimo
nevyriausybiniy organizacijy nariai, mokyklose veikianciy bireliy ir kluby atstovai, mokykly
savivaldos atstovai, jaunimo lyderiai, neformaliy jaunimo grupiy atstovai, besidomintys jaunimo

ugdymu ir norintys i$mokti taikyti kritinio mastymo ugdymo metodus savo veikloje. Sioje
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programoje pateikiama kritinio mastymo ugdymo metodika gali biiti pritaikyta jvairaus turinio
jaunimo veiklai ir ugdymo programoms stiprinti. Remiantis LR Jaunimo politikos pagrindy
Jstatymu, jaunu zmogumi yra laikomas asmuo nuo 14 iki 29 mety amziaus. Taigi, Sioje programoje
pateikiami kritinio mastymo ugdymo metodai visy pirma yra skirti darbui su Sio amZziaus Zmonémis
— paaugliais ir jaunais suaugusiais. Kritinis mastymas dazniausiai siejamas su formaliuoju ugdymu,
intelektine veikla, taciau programa siekia atskleisti, kad svarbias kritinio mastymo kompetencijas
galima jdomiai ir patraukliai ugdyti(s) daugelyje neformaliyjy ugdymo veikly, jei ugdymo procesas

yra tikslingai ir tinkamai organizuojamas.

Programos paskirtis.

Programa vadinamas neformaliojo ugdymo turinio aprasas, skirtas jaunimo organizacijoms
ir jaunimo ugdytojams, kuriame aiSkiai suformuluota programos paskirtis, objektas, uzdaviniai,
aptariamos pagrindinés savokos, apraSomos temos, nurodoma jy apimtis valandomis, sitilomi taikyti
metodai, nurodomos ugdomos kompetencijos, pateikiami reikalavimai programos jgyvendintojams,

literatiros sarasas, reikalingos priemonés programos jgyvendinimui.

Pagrindinés savokos

Jaunas Zmogus — asmuo nuo 14 iki 29 mety. (Lietuvos Respublikos Jaunimo politikos
pagrindy jstatymo 2 str.)

Jaunimo organizacija — jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka jregistruota asociacija,
1) kurioje ne maziau kaip 2/3 nariy yra jauni Zzmongs ir (ar) 2) i kurig jeina ne maziau kaip 2/3
asociacijy, kuriy kiekvienos ne maziau kaip 2/3 nariy yra jauni zmonés. (Lietuvos Respublikos
Jaunimo politikos pagrindy istatymo 3 str.)

Neformalusis Svietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
$vietimo programas. (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 2 str. 17 d.)

Neformaliojo vaiky Svietimo paskirtis — tenkinti mokiniy pazinimo, ugdymosi ir
saviraiSkos poreikius, padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais; formalyj] Svietimg
papildan¢io ugdymo paskirtis — pagal ilgalaikes programas sistemiskai plésti tam tikros srities
Zinias, stiprinti gebéjimus ir jgudzius ir suteikti asmeniui papildomas dalykines kompetencijas.
(Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 15 str. 1 d.)

Neformaliojo suaugusiyju Svietimo paskirtis — sudaryti sglygas asmeniui mokytis visa
gyvenimg, tenkinti paZinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, jgyti papildomy kompetencijy.
(Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 16 str. 1 d.)




Jaunimo neformalusis ugdymas — kryptinga veikla, padedanti jaunam Zzmogui tapti
samoninga asmenybe, sugebancia atsakingai ir kiirybingai spresti savo problemas ir aktyviai veikti
savo bendruomen¢je. Tai yra suplanuotas ir organizuotas ugdymo(si) procesas, kurio metu jaunas
zmogus prisiima aktyvy vaidmenj bei asmenine atsakomybe uz savo mokymasi ir jgyjamas zinias.
Jam vykstant jaunas zmogus: savanoriskai ir aktyviai dalyvauja; mokosi i§ savo patirties; siekia sau
uzsibrézty mokymosi tiksly, nekonkuruodamas su aplinkiniais; pats vertina savo pasiekimus,
sé¢kmes ir nes¢kmes; su ugdytoju bendrauja kaip lygus su lygiu; gali saugiai reiksti savo emocijas,
jausmus, abejones ir kylancius klausimus; bendrauja su kitais ugdytiniais ir §io bendravimo déka
mokosi. (Pagal: Donatas Petkauskas. Tai kas tas jaunimo neformalusis ugdymas arba JNU? PO
SKECIU Nr. 73, 2009 vasaris. P. 3).

Kritinis mgstymas — tai yra nepriklausomas ir bendravimo reikalaujantis aktyvus pazinimo
procesas, kuriam informacija yra pradinis, o ne galutinis mastymo taSkas; kuris prasideda nuo
klausimy, problemy, kurias reikia i$spresti, ir kurio butina salyga — pagristi argumentai. Kritinis
mastymas — tai doras, sgziningas ir visuomeniSkai atsakingas mastymas. (Pagal: David Klooster.
Kritinis mgstymas — kas tai? Permainos 2001 (4). P.36-40).

Programos tikslas, uzdaviniai ir siektinas rezultatas

Sia programa siekiama prisidéti prie Neformaliojo ugdymo koncepcijos uzdavinio
15.3. “ugdyti gebéjimq kritiskai maqstyti, rinktis ir orientuotis dinamiskoje visuomenéje‘‘[2].
Programa siekiama ugdyti mokiniy, jaunimo organizacijy nariy individualius kritinio mastymo
jgudzius, plétoti, tobulinti komandinio, bendruomeninio darbo veiklas, mokytis identifikuoti
konkrecias problemas, jas analizuoti, spresti, rengti ir vykdyti projektus, atlikti tyrin¢jimo veiklas,
mokytis prasmingo laisvalaikio praleidimo, prasmingai prisidéti prie visuomenei reikSmingy darby.
Programos uzdaviniai:
1. Supazindinti su kritinio mastymo ugdymo teorinémis ir metodologinémis nuostatomis,
1Snagrinéti butinas salygas ir prielaidas;
2. Reflektuoti savo mastymo prielaidas ir formuotis vertybes;
3. Aptarti bei iSbandyti kritinio mastymo ugdymo bendradarbiaujant ir veikimo grupéje
strategijas bei metodus;
4. Suvokti kritinio mgstymo svarbg visuomenés gyvenime, laisvés ir atsakomybés sgsajas;
5. Mokytis taikyti kritinio magstymo principus, nuostatas, vertybes asmeniniame ir
bendruomeniniame lygmenyse;
6. Mokytis kelti esminius klausimus: kodél? (kodél as/kiti taip daro, elgiasi, masto; kodél
kas nors atsitinka, randasi vieni ar kiti reiSkiniai); ,, kg darau?*‘ (kokig veikla/veiklos
forma renkuosi) ir ,, kokia to veiksmo prasmé ir verté? “ (man ir kKitiems, bendruomenei

ir visuomenei);




7. ISnagrinéti bei aptarti kritinio mastymo svarba organizacijos veiklos tobulinimui ir

stiprinimui.

Siektini rezultatai. Programos sékmés indikatorius — praktinis kritinio mgstymo jgudziy
taikymas kiekvieno neformalios organizacijos nario ir visos organizacijos mastu. Programa suteikia
galimyb¢ mokiniams, jaunimui aktyviai planuoti, organizuoti, prasmingai veikti ir apmastyti,
reflektuoti, vertinti, tobulinti organizacijy ir savo asmenin¢ veikla jose. Programa siekiama, kad
kiekvienas jos dalyvis kasdienéje veikloje gebéty pasiremti sava patirtimi, bity smalsus ir zingeidus
tyrinétojas, veikty aktyviai individualiai ir grupéje, organizacijoje, kritiSkai vertinty informacija,
reiSkinius, procesus , mokéty argumentuoti savo pasirinkimus ir veiksmus bei juos reflektuoti,
prisiimty atsakomybe uz save, savo veiksmus organizacijoje, siekty prasmingai prisidéti prie jos ir
visos visuomenés gyvenimo.

Programos konstravimo principai. Programa skirta mokiniy ir jaunimo organizacijy
atstovams, komandoms, kurias sudaro ne maziau nei 3-5 atstovai. Kiekvieng programoje
dalyvaujancig komandg konsultuoja ekspertas/konsultantas. Bendra programos apimtis — 32 val.

kontaktiniam darbui ir 42 val. praktinio savarankisko darbo. Programa konstruojama tokiu btdu:

Savaranlifas darbas
organizacijoje, jungiant
furima patirt] ir nauja
informacija

Savarankigko darbo
ofganizacijoje
refleltavimas, moloymai

Wblomai, jungiant
furima patirt s nauja
informacija

SavarankiSko darbo organizacijoje metu vyksta konsultacijos virtualioje erdveje, esant
reikalui — ekspertas / konsultantas vyksta j organizacijg. Programg sudaro keturi etapai:

| etapas - dviejy dieny seminaras(16 akad. val.) skirtas kritinio mastymo ugdymo
pagrindinéms filosofinéms, metodologinéms nuostatoms, biitinoms prielaidoms ir saglygoms aptarti,

kritinio mastymo schemos iSbandymui; savo gyvenimo filosofijos ir vertybiy iSrySkinimui,
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asmeniniy savybiy ir kritinio mastymo jgiidziy tobulinimui. Seminaro dalyviai praktiskai iSmégins
metodus ir mokymosi strategijas, apimancias:

v" informacijos atranka, analize ir jvertinima;

v’ jvairaus pobidZio medZziagos jvertinimus ir apibendrinimus;

v’ kritisky sprendimy priémimg ir atsakingg veikima;

v vertybiy atrankg ir vertinima;

v" konstruktyvias diskusijas.

Siy seminary metu bus pateikiama teoriné medZziaga, vyks praktiniai uZsiémimai,
simuliacijos, diskusijos. Mokymy pabaigoje komandoms skiriamos uzduotys, kuriuos reikia atlikti
iki antro seminary ciklo. Tuo laikotarpiu (1-2 mén.) komandoms konsultacing pagalba teikia
priskirtas ekspertas/konsultantas.

Il etapas - praktinis savarankiSkas darbas organizacijoje, taikant seminary metu igyta patirtj
ir ja reflektuojant (20 val.). Sio etapo metu komandos praktiskai pritaiko jgyta patirtj neformalaus
ugdymo veiklose ir atlicka paskirtus namy darbus. Komandos turi galimybe virtualiai konsultuotis
su paskirtu ekspertu/konsultantu, esant reikalui — ekspertas/konsultantas vyksta j organizacijg.

Il etapas - dviejy dieny seminaras (16 akad. val). Seminaras pradedamas komandoms
pristatant atliktus namy darbus ir savo veiklos refleksijas. Vyksta aptarimas. Toliau iSbandomas
strategijos ir metodai, skatinancios priimti kritiSkus sprendimus, spresti problemas grupés ir
organizacijos lygmenyse, kritiSkai nagrinéti ir vertinti jvairias visuomenines problemas. Kritinio
mastymo ugdymo strategijos ir metodai bus taikomi:

v" Problemy analizei ir tyrimy veikloms modeliuoti;

v' Aktyvaus susirinkimo strategijai iSbandyti;

v" Organizacijos strategijos/veiklos planavimui, vertinimui ir jsivertinimuis.
v' Aktualiy visuomeniy problemy iSkélimui ir nagrinéjimui.

Mokymy programa tuo ir pasibaigia, taciau nesibaigia kritinio mastymo procesas. Tikimasi,
kad mokymy dalyviai toliau savarankiskai dirbs, bureliuose, klubuose, organizacijose, patys
organizuos mokymus, taip, kaip buvo mokomi patys, kritiSkai vertins, reflektuos savo ir savo
organizacijos veiklas. Mokymy dalyviai rengiami dirbti ne tik su savo, bet ir kity organizacijy
nariais. Igije vertingos mokymy organizatoriy ir vedéjy patirties, taps neformalios Kritinio mgstymo
ugdymo programos ir savo gerosios patirties skleidéjais. Apmokyty komandy nariai visada turés
galimybe konsultuotis su paskirtais ekspertais/konsultantais. Jie taip pat dalyvaus ir jaunimo
organizuojamuose mokymuose, stebés jy darba, teiks konsultacijas ir atgalinj rySji, padés planuoti
veiklas.

Programa paremta aukS¢iau iSvardintais principais : pozityvumu, prieinamumu,
individualizavimu, aktualumu, demokratiSkumu.

Programos specialieji principai:
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Teorijos ir praktikos dermé. Teorinés nuostatos paaiSkinamos ir iliustruojamos konkreciais
pavyzdziais, teorijos mokomasis per praktika;

Ziniy ir patirties dermé. Naujos Zinios (turinys) perteikiamos derinant su jau turimomis
Ziniomis ir asmeniniu patyrimu;

Dalies ir visumos dermé. Kiekvienas programos tematinis vienetas nattiraliai siejasi su kitais
ir sudaro bendrg visuma;

Temy, veikly, uzduociy ir laiko dermé. Kiekviena tema, sitilomos veiklos apibréziamos
laike.

Veiklos refleksyvumo. Kiekviena tema ir veikla yra jvertinama ir apmastoma.

Programos turinys

Eil. Temos Uzsiémimy turinys Trukmé
Nr.
Kontaktinis | SavarankiSkas
darbas darbas
1. | Kritinio mastymo Kritinio mastymo sampraty 6 val. 4 val.
ugdymas: teorija ir jvairové. Asmeniné kritinio
praktika, butinos salygos | mastymo samprata. Kas yra ir kas
ir prielaidos. néra Kritinis mastymas?
Kritinio mastymo ugdymo schemos
iSbandymas — patirtis — nauja
informacija — refleksija. Vidiniy
prielaidy ir iSoriniy salygy analizé —
aplinka.
2. | Kritinis mastymas — Kritinis mastymas — sgmoningo 4 val. 4 val.
savarankiskas ir gyvenimo pagrindas. Trys
nepriklausomas mastytojy tipai: nekritiski asmenys,
mastymas (saves jgude manipuliuotojai ir kritiSkai
pazinimas ir kritinis mastantys asmenys. Esminiai
Isivertinimas). kritiSkai mastan¢iy Zmoniy
mastymo bruoZzai. Savo mgstymo
paZinimas ir tobulinimas. Savo
vertybiy pazinimas ir pagristy
sprendimy priémimas.
3. | Kritinio mastymo Pristatomi esminiai ugdymo veiklos 6 val. 4 val.
ugdymas grupéje organizavimo principai,
bendradarbiaujant (as ir | aptariamos biitinos sglygos ir
kiti; a$ ir grupé, mes — priemonés, vadovo atsakomybeé.
grupé). Praktiskai iSbandomo aktyviis
ugdymo pratimai.
Ugdomi gebéjimai priimti kritiSkus
sprendimus, spresti problemas ir
mokytis grupés lygmenyje.
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Kritinis mastymas Efektyvios organizacijos pagrindai. 6 val. 6 val.
organizacijos veiklos Dermés paieSkos: asmens ir
tobulinimui ir organizacijos vertybés:
stiprinimui. egzistuojanti praktika ir
siekiamybé. Veiklos vertinimas ir
jsivertinimas.
Kritinis mastymas — Laisvé ir atsakomybé¢ kritinio 4 val. 4 val.
visuomeniskas mastymo kontekste. Aktualiy
mastymas. Kritinis visuomeniy problemy iskélimas ir
mastymas kaip laisvé ir | nagrinéjimas.
atsakomybé.
Praktiné veikla taikant Modeliavimas, praktiné veikla, 6 val. 20 val.
kritinio mastymo konsultavimas, diskusijos ir
ugdymo schema, refleksijos.
strategijas ir metodus
organizacijoje. Patirties
analizé ir aptarimas.
Viso: 32 val. 42 val.

Tikétina(-0s) kompetencija(-0s), kuriag(-ias) jgis Programg baiges asmuo, mokymo(-Si) metodai,
1gytos(-y) kompetencijos(-y) jvertinimo biidai

Programoje Kompetencija (-0s) Mokymo modelis Igytos(-y)
numatoma (mokymo / kompetencijos (-y)
suteikti Ziniy, mokymosi) metodai ir jvertinimo buidai
supratimo ir buidai)
gebéjimy bei
formuoti
nuostatas
Ziniy, Gebés apibiidinti ir panaudoti Itraukiancios paskaitos, | Klausimai -
supratimo praktinéje veikloje: diskusijos, mokymasis atsakymai,
igijimas e kritinio mgstymo bruozus | individualiai ir dalyvavimas
(teoriné dalis) ir ugdymosi galimybes; | grupémis. veiklose,

e mokymasi ir individualaus ir
bendradarbiavima grupiy darbo
skatinan¢ios kultiiros ir pristatymai.
aplinkos pozymius; Refleksija.

e kritinio mastymo reikSme
asmeniui, organizacijai,
bendruomenei,
visuomenei;

e Dbendradarbiavimo
strategijy taikyma
neformaliame ugdyme;

e skaitymo, raSymo,
diskutavimo ir kitokios
veiklos metodus,
skatinancius kritinj
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mastyma.

veiklos vertinimo ir
jsivertinimo strategijas,
veiklos efektyvumo
vertinimo bidus.

Gebéjimy Gebés: Darbas individualiai ir Individualiy ar
lgijimas e modeliuoti kritinio grupémis taikant grupiy uzduodiy
(praktineé mastymo ugdymo tiksla, | mokymosi aptarimas,
dalis) uzdavinius, rezultatus, bendradarbiaujant diskusija, praktikos
pasirinkti veiklos strategijas: teoriniy pavyzdziy
modelius, planuoti veiklg | apibendrinimy, aptarimas,
ir j3 jgyvendinti, strategijy, patirties iSbandyty
e pasirinkti pavyzdziy analizg, pavyzdziy
veiksmingiausius kritinio | veiklos savo apraSymy
mastymo ugdymo organizacijoje pristatymas ir
metodus ir taikyti planavimas ir refleksija. | aptarimas.
neformalaus ugdymo
veiklose;
e taikyti mokymosi
bendradarbiaujant
strategijas, ugdomojo
vertinimo budus;
e pasirinkti ir efektyviai
taikyti veiklos ir
vertinimo ir jsivertinimo
strategijas;
e kurti kiirybai ir
naujovéms palankia
ugdymo(si) aplinka;
e panaudoti vertinimo
duomenis planuojant
tolesn¢ veikla.
Nuostaty Mokymy dalyviai: Darbas individualiai ir Dalyviy
lgijimas e sieks geriau pazinti save, | grupémis taikant pasisakymai apie
(vertybiniy, reflektuos savo patirtj, mokymosi savo darba,
etiniy savo santykj su kitais ir | bendradarbiaujant pasirinkti
nuostaty savo vietg organizacijoje; | strategijas, pokalbiai, pavyzdziai,
teikimas ir e sieks bendradarbiauti ir diskusijos, refleksija. refleksijos, planai
lgijimas) mokytis kartu su Kitais, ateiiai.

noriai dalysis patirtimi,
klaus patarimo, suteiks
pagalbg ir paramag
kitiems;

sieks tobuléjimo kity
organizacijos nariy labui;
pripazins, kiekvieno
asmens unikaluma ir
verte, vertins
bendradarbiavima su
kitais.
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9. Programai vykdyti naudojama mokomoji medziaga ir techninés priemonés:

9.1 Mokomoji medziaga

Eil.
Nr.

Temos

Mokomosios medziagos pavadinimas

Mokomosios
medziagos
apimtis

Kritinio mastymo
ugdymas: teorija ir
praktika, biitinos salygos
ir prielaidos.

Kritinio mastymo ugdymo pagrindinés
filosofinés ir metodologinés nuostatos.
Papildomi skaitiniai:

D. Klooster. Kas yra kritinis mgstymas?

5 psl.

Kritinis mastymas —
savarankiskas ir
nepriklausomas
mastymas (saves
pazinimas ir kritinis
jsivertinimas).

Savo mastymo svarbos supratimas, pazinimas
ir tobulinimas.

1psl.

Universaliis mastymo standartai, mastymo
elementai ir esminiai kritiSkai mastanc¢io
zmogaus mastymo bruozai (schemos ir glausti
aprasai).

3 psl.

Savo mastymo pazinimo ir tobulinimo
strategijos

2 psl.

Vertybiy identifikavimo strategija

2 psl. + kortos

Vertybiy medis

2 psl.

Kritinio mastymo ugdymas
bendradarbiaujant (as ir kiti;
as ir grupé, mes — grupé)

Kritinio mgstymo ugdymas grupéje.

Pristatomi esminiai ugdymo veiklos grupéje
organizavimo principai, aptariamos biitinos
salygos ir priemonegs.

2 psl.

Vadovo vaidmuo, pasiruosimas ir atsakomybé
grupéje.

Dalomoji medziaga: rekomendacijos grupés
vadovui pagal Zlatravi¢iené A. ir kt.
~Patyrimo pedagogika ir jos taikymas.”

1psl.

Zaidimo svarba. Zaidimas, kaip mokymo(si)
metodas.

Pristatoma Zaidimo svarba Zmogaus
asmenybés raidai, pagrindinés teorinés
prielaidos. Lyginamos Zaidimo ir neformaliojo
ugdymo veiklos ypatybés. Dalyviai
uzsiémimo metu praktiSkai patiria ir aptaria
skirtumus tarp spontanisko Zaidimo ir
tikslingos ugdymo veiklos.

Pristatoma palyginimo skaidré: “Zaidimas ir
ugdymo metodai”.

Papildomi skaitiniai: D.W. Winnicott
“Zaidimas ir realybé”.

2 psl.

Ugdymo veikly planavimas. Darbas su tema.
Aptariama, kaip praktiskai suplanuoti
svarbiausius kritinio mgstymo ugdymo etapus
(zadinima, mokymag ir refleksija) planuojant

2 psl.
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grupés veikla.

Pristatoma ir iSbandoma “minc¢iy zemelapio”
metodika temy plétojimui ir dalyviy
jsitraukimui skatinti. PraktiSkai planuojamos
ugdymo veiklos artimiausiam laikotarpiui.

Zadinimo ir jsitraukimo skatinimo pratimai.
Pristatoma Zadinimo ir jsitraukimo skatinimo
metody svarba, praktiskai iSbandoma.
Dalomoji medziaga: Zadinimo ir jsitraukimo
pratimy rinkinys.

3 psl.

Bendradarbiavimg ir kirybiskumg lavinantys
pratimai.

Grupgje praktiskai iSbandomi keli aktyviis
bendradarbiavimo pratimai. Mokymosi
patirtys aptariamos grupg¢je.

Dalomoji medziaga: Bendradarbiavimo
pratimy rinkinys.

3 psl.

Refleksijos pratimai.

Aptariama refleksijos reikSmé ir pristatomi
grupinés refleksijos metodai.

Dalomoji medziaga: Refleksijos pratimy
rinkinys, rekomendacijy rinkinys vadovui
vedant refleksijos uzsiémimus su jaunimu.

3 psl.

4. | Kritinis mastymas
organizacijos veiklos

tobulinimui ir stiprinimui.

Kas biuidinga efektyviai jaunimo organizacijai?
1) Jaunimo organizacijy apibudinimy
rinkinys.

2) Organizacijos sekmés istorija.

3) Organizacijos nes¢kmes istorija.

5 psl.

1) M. Rokeach’o vertybiy lentelé
2) Aktyvaus susirinkimo apraSas

3 psl.

1) Veiklos vertinimo ir jsivertinimo kriterijy
sgrasas.
2) Eksperty metodo apraSas

4 psl.

5. | Kritinis mastymas —

Kritinis mastymas kaip
laisve ir atsakomybé.

1) Video medziaga

visuomeniskas mastymas.

1) Lietuviy kalbos brandos egzaminas kaip
problema.
2) Kampy metodo aprasas

4 psl.

Techninés priemonés

Kompiuteris, daugialypés terpés projektorius, magnetiné lenta, dideli popieriaus lapai, A4 formato
popieriaus lapai, spalvoti lipniis lapeliai, flomasteriai, kitos priemonegs.
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Dalyviai:

Programos dalyviy tikslinés grupés: (Pazyméti X)
Jaunimo nevyriausybiniy organizacijy nariai X
Su jaunimu dirban¢iy organizacijy atstovai (jaunimo biureliy, kluby vadovai, X

veiklos centry darbuotojai).

Mokytojai, klasiy auklétojai

Jaunimo neformaliy grupiy atstovai X
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