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Ivadas

Siuolaikiniy mokslininky darbuose kiirybiskumas nagrinéjamas kaip sudétingas ir
daugialypis fenomenas. Kai kurie autoriai kiirybiskuma sieja su individo mastymu ar
gebéjimais, kiti analizuoja kaip kiirybos procesa ir jo rezultatus. Dar kiti mokslininkai
siekia iStirti kiirybiSkos asmenybés savybes. Paskutiniaisiais deSimtmeciais kiirybiSkumas
analizuojamas sudétingame asmenybés, visuomeneés ir kultiiros kontekste. Holistiniu, t. y.
visuminiu, pozitriu kiirybiSkumas apima daugeli kirybos procesa lemianciy veiksniy
(gabumus, gebéjimus, asmenybés savybes, motyvacija, kiirybinés veiklos patirtj ir kt.).
Pripazistama, jog kurybiskumo plétoté priklauso nuo to, kokioje aplinkoje asmuo kuria ir
kaip ivertinamas jo kiirinys.

Aplinka yra kiirybiSko Zmogaus ugdymo veiksnys, nes zmogaus kiirybin¢ saviraiSka
imanoma tik tam tikroje socialin¢je aplinkoje. KuirybiSkumui palanki aplinka — sudétingas
ir daugiamatis fenomenas. Ja sudaro gamtiniy, geografiniy, klimatiniy, socialiniy,
kultiiriniy salygu visuma, kurioje gyvena individas ar zmoniy grupé. Analizuojant
kiirybiSkumo plétotei jtaka darancius veiksnius mokslinése publikacijose aptariamos mikro
ir makro aplinkos charakteristikos.

Makroaplinka (istoriné, socialiné, kulturiné aplinka) charakterizuojama tokiais
aspektais:

a) istoriné aplinka (kurybiSkumas priklauso nuo to meto egzistuojancios visuomenes
poziiirio, turimos informacijos, jos prieinamumo, pavieniy veikos srifiy iSsivystymo ir
hierarchinés padéties);

b) kultiriné aplinka (kiirybiSkumas priklauso nuo pavienése kultiirose vyraujanciy
tradicijy, individo vietos visuomeng¢je sampratos);

c) religiné aplinka (kirybiSkumas priklauso nuo iSpazistamo tikéjimo, asmenybés
dvasinio gyvenimo sampratos konkrecioje religijoje);

d) socialiné aplinka (kiirybiSkumas priklauso nuo Salies socialinés struktiiros,
valdymo pobiidzio, visuomenés dinamiSkumo);

e) ekonominiy istekliy (kiirybiSkumas priklauso nuo investicijy moksliniams
tyrinéjimams ir meninei veiklai).

Nuo istoriniy, kulttriniy, socialiniy, politiniy, ekonominiy veiksniy priklauso
visuomenes susidoméjimas kiirybine veikla, jos inicijavimas ir palaikymas. Nors manoma,
kad makroaplinkos itaka labiau jaucia garsiis kiiréjai ar jy grupés, vis delto mineéti veiksniai
visiems zmonéms sudaro bendra, nuo jy veiklos nepriklausanti palankios arba nepalankios

aplinkos fona, kuris skatina arba blokuoja kiirybiskuma.



Kita vertus, kiekvienas Zzmogus veikia labai apibréztoje socialinéje aplinkoje, kurioje
kirybinés iniciatyvos palaikomos arba nepalaikomos, sprendimai pripazistami arba
nepripazistami, asmuo skatinamas tolesniems ieSkojimams arba sulaukia aplinkiniy
pasiprieSinimo. Todél didziausia jtaka Zmogaus kirybinei raiSkai daro artima aplinka -
mikroaplinka (Seima, mokykla, darbas). ISskiriami tokie mikroaplinkos komponentai:

a) Seimos aplinka (Seimos nariy bendravimo pobiidis, polinkiai, pomégiai, tévy
profesija, tradicijos);

b) mokyklos aplinka (mokyklos klimatas, bendruomenés nariy santykiai, materialinés
salygos, pedagoginés idéjos, mokyklos darbo organizavimas);

c) profesinés veiklos aplinka (pazinimas, bendravimas, Zaidimai, mokymasis, darbas,
kiiryba).

Sio dokumento pirmoje dalyje detaliau aptariamos su tiriama problema susijusios
kiirybiskumui palankios artimosios aplinkos charakteristikos, ypatinga démesi skiriant
mokyklai, kaip mokytoju ir mokiniy kiirybisSkumo, kiirybinio mastymo raiskos ir ugdymo
aplinkai. Literattiros analizés rezultatai tapo empirinio tyrimo pagrindu, t. y. padéjo sukurti
ir moksliSkai pagristi kiirybiSkumo ir kiirybinio mastymo ugdymui palankios aplinkos

tyrimo metodologija.



1. KiarybiSkumui ir kiirybiniam mastymui palankios aplinkos tyrimy, atlikty

uZsienyje ir Lietuvoje, apZvalga

1.1. KarybiSkumui palankios aplinkos charakteristikos

Pastaraji deSimtmet] paskelbta nemazai darbuy, analizuojanciu palankios, padedancios
plétoti kiirybiskuma ir kiirybini mastyma aplinkos charakteristikas. Mokslininky darbuose
pabréziama, jog puoselé¢jant kiirybiSkuma, nepriklausomai nuo jo raisSkos srities ar darbo
pobidzio, kiirybiSkumo ugdymui palankiai aplinkai budingi panaSiis pozymiai. Autoriai
pateikia skirtingus aplinkos bruozy derinius. Pirmoje lenteléje pateikiamos ivairiy

tyrinétojy iSskirtos kiirybiskumui palankios aplinkos charakteristikos.

1 lentelé. KarybiSkumui ir kiirybiniam mastymui palankios aplinkos

charakteristikos

Autorius, Kirybiskumui
publikacijos |palankios aplinkos Charakteristikos
metai aspektas

Grakauskaite, Psichologinis
2006 klimatas

pozityvus pozitiris i veikluma, iniciatyva, iSradinguma, darba;
gyvenimo prasmingumo nuostata;

kitoniskumo (asmenybés, idéjy, veiklos, siekiy) toleravimas;
asmens autonomijos gerbimas — teisés nusisalinti, vadovauti
paciam sau ir turéti savo poziliri pripazinimas;

e laisvé eksperimentuoti — bandyti, klysti, pradéti i§ naujo ir
nebiiti uz tai pasmerktam ar iSjuoktam;

e 7aismingumas, humoras.

Grakauskaité, Fizinés aplinkos e vizualiy detaliy gausa;

2006 savybes e natiiralios gamtos vaizdai uz lango arba ju kompensavimas
kambariniais augalais, paveikslais;

e natiiralios apdailos medziagos;

o Silty spalvuy vyravimas arba maloniis kontrastai.

Stepanova, Kirybiné¢ aplinka | e integruotos veiklos, kurios skatina smalsuma, kiirybinj
Grigorenko 2006 aktyvuma, savarankiSka mokymasi, holistini pasaulio suvokima;
e kiirybiskumo pavyzdziy buvimas ir nedidelis formalus
reguliavimas;

e emocinis saviraiSkos skatinimas;

o pakankamas kiekis mokomosios medziagos;

» nereikalavimas pristatyti kiirybos rezultatus.

Druzhinin, 1999 Artimiausia
kurybiskumui
palanki aplinka

neapibréZtumo toleravimas;

galimybé pritaikyti jvairius pozitrius;

kiirybisko elgesio ir rezultaty pavyzdziai;

daugiareikSme aplinka;

keleto kiirybos rezultaty pristatymo bei skirtingy pozitiriy
realizavimo galimybeé.

West, 1990 Kiirybiné aplinka | 39 teiginiai suskirstyti | 4 kategorijas:
e vizija;
e dalyvavimo saugumas;




parama inovacijoms;
orientacija i tikslus.

Ekvall, 1997,
Dackert, 2001,
Sahlin, 2001

Kirybiskas klimatas

Silta atmosfera;

atvirumas ir kilnumas;

bendrumo, priklausomybés grupei jausmas;

pasitikéjimas ir tolerancija;

intelektinis smalsumas, laisvés pojiitis, kai kiekvienas néra

ipareigotas laikytis formalumu;

kompetentingi kolegos;

zinojimas, kas yra zinoma ir kas nezinoma;
saugumo jausmas ir intelektiné draugystg;
pagalba idéjy turinCiam;

reguliarts susitikimai ir keitimasis idéjomis.

Gebert, 2002,
Krause, 2004

Kirybiska atmosfera

smalsumo, mastymo ir veiklos skatinimas stimuliuojant

mokymosi ir darbo procesa;

orientacija i tikslus ir vidiné motyvacija;
atvirumo ir pasitikéjimo atmosfera;

asmeningés laisvés ir nonkonformizmo skatinimas;
paskatos poky¢iams;

nebijojimas permainy;

profesinis stimuliavimas.

Segure,
Dominguez,
1998;

Penavos, 2000;
Fleith, 2002

Karybiskumui
palanki aplinka

kolegy palaikymas;

optimali organizacijos struktira ir kultiira;
iniciatyvi ir palaikanti administracija;
asmeniniai rysiai.

Wermke, 1989

Kirybiskumui
palanki aplinka

veiklos laisve;
galimybé tyrinéti kasdieninj gyvenima ir atrasti naujas

perspektyvas;

paskatos kurti svajoniy pasaulj;
galimybé abejoti stereotipine komunikacija ir jveikti jos

apribojimus.

De la Torre 1987

Karybiskumui
palanki darbiné
atmosfera

pasitikéjimas;

baimingumo nebuvimas;
produktyvumas;

saviraiSkos laisvé;

grupés nariy tarpusavio priklausomybé;
veiklos produktyvumas/nasumas.

Meissner, 1989

Kurybiskai dirbanciy
istaigy atmosfera

tiksly reikSmingumas;

atvira komunikacija;

pastoviis oficialiis susitikimai;

informacijos laidumas;

profesionali aukStesnes pareigas einanciyjy pagalba.

Apibendrinant

informacija apie

kiirybiSkumo plétotei palankios aplinkos

charakteristikas jas galima skirtyti | tokias subkategorijas:

e Pozityvus poziiiris | pokyc¢ius (parama inovacijoms, paskatos pokyciams, nebijojimas

permainy, teigiamas poziiiris 1 veikluma, iniciatyva, iSradinguma, darba ir kt.);




e Pasitikéjimu ir pagarba gristi tarpasmeniniai santykiai (asmens autonomijos gerbimas,
kitonisSkumo (asmenybés, idéju, veiklos, siekiy) toleravimas, atvirumas ir kilnumas,
tolerancija ir saugumo jausmas, baimingumo nebuvimas ir kt.);

e Veikimo laisvé ir savarankiSkumas (saviraiSkos palaikymas, galimybé pritaikyti
[vairius poziiirius, neapibréztumo toleravimas, asmeninés laisvés ir nonkonformizmo
skatinimas, galimybé eksperimentuoti, bandyti, klysti, pradéti i§ naujo ir nebiiti uz tai
pasmerktam ar iS§juoktam ir kt.);

e Bendradarbiavimas (pagalba id¢jy turinCiam, atvira komunikacija, reguliariis
susitikimai ir keitimasis idéjomis, grupés nariy tarpusavio priklausomybe, kolegy
palaikymas, bendrumo ir priklausomybés grupei jausmas ir kt.);

e Lanksti rezultaty vertinimo strategija (keleto kiirybos rezultaty pristatymo bei skirtingy
pozitiriy realizavimo galimybé, nereikalavimas pateikti kiirybos rezultatus ir kt.);

e Kirybiskumo pavyzdziai (kompetentingi kolegos, kiirybiskos asmenybés komandoje,
kiirybisko elgesio ir rezultaty pavyzdziai ir kt.);

e Tinkama fiziné aplinka (natiiralios apdailos medziagos, $ilty spalvy vyravimas arba

maloniis kontrastai, vizualiy detaliy gausa ir kt.).

1.2. KarybiSkumo ir kiirybinio mgstymo ugdymui palanki aplinka mokykloje

Nors kiirybiSkumui ir kirybiniam mastymui palankios aplinkos charakteristikos
biidingos visoms zmogaus veiklos sritims, tac¢iau analizuodami mokyklos aplinka tyréjai
linkg detalizuoti dauguma jos aspekty, pateikti specifiniy izvalgy, iSsakyti kritinius
situacijos vertinimus. Literatiiros apzvalgoje (Ferrari, Cachia, Punie, 2009), skirtoje
inovatyvumo ir kurybiSkumo Svietime teoriniams pagrindams aptarti, teigiama, kad
nepaisant prielaidos, jog kiirybiSkumas gali biiti laitkomas dabartinio Svietimo ikona, esama
tvirtinimy, kad mokyklos ir pedagogai kiirybiskuma tiesiog ,,zudo*. Taip yra todeél, kad
formaliajame Svietime vyrauja tendencija ,,ieskoti atsakymo, kuris jau yra Zinomas pries
uzduodant klausimq®. R. A. Beghetto (2007) manymu, mokykla linkusi palankiai vertinti
standartinius, o ne unikalius atsakymus. Mokymo kultiira kiirybiSku atsakymuy nelaiko
vertingais. Mokytojai akcentuoja tinkamuma, kompetentinguma ir poreiki vengti klaidy.
Visa tai trukdo plétoti kirybiSkuma.

V. Vaicekauskienés parengtoje Svietimo politikos problemos analizéje (2009),
skirtoje kirybiSkumo sampratos ir jo ugdymo mokykloje klausimams aptarti, (2009)
Siuolaikiné mokykla apibiidinama kaip tradiciné, industriné, su aiSkiom ir grieztom

taisyklém. Pasak analizés autorés, dabartinei mokyklai svarbu: Zinios, o ne mokymosi



procesas; mokymasis sédint, o ne pazjstant pasaulj {vairiais biidais; nustatytas mokymo(si)
ritmas be galimybés keisti pamoky ar pertrauky trukmeg; instrukcijos ir atsiskaitymas uz ju
vykdyma, bet ne kliovimasis savo paciy mokymosi galiomis; iSorine, o ne vidiné
motyvacija; efektyvaus vertinimo, o ne efektyvaus mokymosi kultira; formali sékmé,
nepripazistant galimybés klysti ir tokiu biidu mokytis. Tokioje mokykloje stokojama
humoro, laisvés, zaismés, saugumo ir dziaugsmo.

R. Florida (2001) teigimu, kuriant palankia ir patrauklia aplinka Zmonéms, néra vieno
visada ir visur tinkan¢io modelio, nes visi Zzmonéms skirtingi, taciau visiems reikia atviros
ir jgalinancios aplinkos. Aplinka neturi buti ribojanti. Autorius reikSmingomis laiko ne
zinias ar akademinius pasiekimus, verslumo skatinima ar finansing s¢kme, kaip kiirybinio
mastymo rezultata, bet malonia, atpalaiduojancia ir nattralig aplinka, tradicines vertybes ir
institucijos kultura. Pasak kity autoriy (Ferrari, Cachia, Punie, 2009), kiirybisSkumui ugdyti
ir inovatyviam mokymui jgyvendinti reikalinga kulttra, kuriai biidingas rizikavimas, o ne
klaidy vengimas. Tyrimai rodo, jog turi biiti laikomasi bendro pozitirio, kad kiirybiSkumas
yra vertingas dalykas ir mokytojams, ir mokiniams. Toks pozilris turi biiti pripazintas
teikiama kurybiSkumui ir inovatyvumui, t. y. geb¢jimui rizikuoti, tyrin¢jimui perzengiant
taisykles, nonkonformizmui. Tokios vertybés prieSinamos standartiSkumui, paklusnumui,
taisyklingumui. Svarbu kurti demokrating kultiira, kur vertinamos mokiniy idéjos ir
nuomoneés, paisoma juy interesy. Tyréjai mano, kad klasés diskusija yra idealus laikas
kritinio mastymo gebéjimams ugdytis. Taigi, galvojant apie kultiirg svarbiis Sie aspektai
(Ferrari, Cachia, Punie, 2009):

o Skatinanti aplinka Tolerantiskoje aplinkoje pripazistamas asmens kirybiskumas,
1galinantis mokinj zinoti, kada btti originaliam, o kada prisitaikyti. Nors mokytojas yra
pagrindinis ugdomosios saveikos veikéjas, mokiniai yra ugdymo proceso centre.
Negrésminga, saugi mokymosi aplinka.

o [sitraukimas. Kuriama kultira, kur apdovanojama uz sunky darba, bet leidziama biiti
smagiems, juokauti. Suteikiama svariy priezasCiuy isitraukti i1 uzduoties atlikima,
pripazistami mokiniy interesai.

o Kiurybiskumas kaip vertingas dalykas. Kuriama kultira, kurioje kurybiskumas
suvokiamas kaip gilaus zinojimo ir mastymo geb¢jimy ugdymo veiksnys. Karybiskumo
vertingumas pripaZzistamas visuose lygmenyse. Suvokiama, kas yra kiirybiskas mokymasis
ir inovatyvus mokymas ir kas juos ar kokias pasekmes jie sukelia?

o Rizikavimo kultira. Kuriama kultira, kuri skatina rizikavima, suteikia galimybiy

bandyti pries ka nors atliekant teisingai. Kultiira, kurioje nesiekiama iSvengti klaidy.



e Demokratiska kultiira. Paisoma mokiniy nuomones. Kiekvienas dalyvauja mokymosi
procese. Konstruojamas zinojimas ir aiSkinamasi prasmé. Mokiniai atsakingi uz savo
mokymasi.

e Atvirumas. Mokiniy ir mokytoju atvirumas. Atviras komunikavimas visuose
lygmenyse, pasitik¢jimo kultiiros kiirimas. Divergencijos skatinimas, rySiy tarp Zmoniuy,
idéjy, dalykiniy sriciy, kulttury suvokimas.

Kryptingai analizuojant Lietuvos mokslininky, tyrin¢jusiy kirybiskumui palanky
mokyklos klimata, ryskéja tendencijos aptarti bendra mokyklos psichologini klimata,
klasés atmosfera, ugdymo proceso ypatumus, mokytojo asmenybe, fizing mokymo(si)
aplinka. Svarbiausia kiirybiSkumui palankios aplinkos mokykloje charakteristika —
palankus emocinis klimatas, kuri kuria visi mokyklos bendruomenés nariai ir kuris yra
grindziamas juy bendravimu. Kuo labiau sutampa namy, mokyklos, draugy ir visuomenés
vertybés ir elgsenos, tuo greiiau ir tviriau plétojamas kiirybiskumas.

Palankios mikroaplinkos kiirimui bei zmogaus kiirybinei raiskai svarbiis asmens
santykiai su jo aplinkos Zzmonémis. A. H. Maslow teigia, kad mokiniai tik tada norés
suzinoti ir suprasti, jeigu jie jausis patogiai fiziniu pozilriu, jei bus psichologiSkai saugiis,
jausis reikalingi, bus pripazinti. Tie mokiniai, kurie jaucia, kad yra mylimi, priimami, kad
jais zavimasi, bus daugiau link¢ dométis mokymusi, negu tie, kurie jauciasi esa atstumti ir
ignoruojami, klaidingai suprantami (Dauks$yte, 1993). Kuo Siltesni ir pastovesni mokytoju
ir mokiniy santykiai, kuo geresni ju santykiai su draugais, tuo mokiniai yra jautresni,
draugiSkesni, atviresni kiirybiniams siekiams.

Labai svarbus ir kiti tarpasmeniniai rySiai, tokie kaip: mokytojas — mokyklos
vadovas, mokytojas — mokytojas, mokykla - bendruomené (Zibaitis, 1993). Vadovo
pripazinima gali nulemti ne tik visos grupés bendro tikslo Zinojimas supratimas ir
siekimas, bet ir ry$kiis asmens bruozai - drasa veikti ir organizuoti. V. J. Cernius (1992)
iSskiria tokias geram vadovui biidingas charakterio savybes: aiSkaus tikslo turéjimas,
iStvermingumas, savgs pazinimas, noras mokytis, darbo pamégimas, sugebéjimas
patraukti, jausminis subrendimas ir t. t. Sios savybés nepaprastai reik§mingos ne tik
bendraujant su mokyklos pedagogais, bet ir kuriant mokykloje kiirybiSkumui palankia
aplinka. A. H. Maslow (2006) nagrin¢jami asmenybés charakterio bruozai galéty tapti
rodikliu mokyklos vadovui plétojant gerus tarpasmeninius santykius. Mokslininkas teigia,
kad ,,zmogus turi buti Siltas ir uzjauciantis, pakankamai pasitikintis savimi, kad sugebéty
gerbti kitus zmones. Jis turéty buti i§ esmés demokratiska asmenybé, kuri i§ esmés gerbia
zmones tod¢l, kad jie yra zZmoniski ir unikaliis. Jis turi biiti saugus emociskai, jis turi

pasizymeti sveika savigarba* (Maslow, 2006, p. 295).
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Ne maziau svarbus kirybiskumui palankios edukacinés aplinkos kiirimui yra
mokytoju tarpusavio santykiai. Jei mokytojai jauciasi jaukiai, patogiai bendraudami vienas
su kitu, tai ju vertés jausmas yra pozityvus ir jie pozityviai bendrauja su mokiniais. Pyktis,
priesiSkumas, varzymasis su kitais, atsitolinimas nuo kity veda { neramuma ir netolerancija
mokiniams, ju galvosenai, elgesiui. Kas nesugyvena su kolegomis, nesugyvena ir su
mokiniais (Cernius, 1993).

Tarpusavio supratimu ir pagarba turéty biiti paremti mokyklos ir bendruomenés
santykiai, tod¢l kuriant palankia aplinka labai reikSmingas mokyklos ir bendruomenés
santykiy sureguliavimas. Jis neimanomas be abiejy pusiu susitarimo ir pagarbos. Ir
mokykla, ir bendruomené turi biiti atsakingos uz jauno, kiirybingo zmogaus ugdyma:
mokykla turi garantuoti ugdymo kokybe, bendruomené — prisidéti prie ugdymo salygy ir
kartu, nors ir netiesiogiai, daryti jtaka ugdymo kokybei (Marcelionien¢, 1993).

Klasés atmosfera gali arba suzlugdyti kiirybinguma arba paskatinti. Svarbu sukurti
saugia psichologing aplinka tam, kad kiekvienas galéty iSreiksti savo kirybinguma. Jeigu
mokytojas ir bendraamziai netoleruoja mokiniy individualumo, yra kritiski nepavykusiems
bandymas, mokinys bijos eksperimentuoti ir kiirybingai rizikuoti. Klas¢je turi vyrauti
pakantumas skirtumams, atvirumas ir tolerancija pokyc¢iams, lanksti nuobaudy sistema,
kirybiné atmosfera (Urban, 2007). Klasés atmosfera turi skatinti smalsuma, entuziazma ir
nora veikti, turi bti priimamos ir vertinamos jvairios nuomone¢s, skatinamas neformalus
bendravimas, raginama imtis iniciatyvos, atsisakoma kritikos ar nuobaudy, jei kas
nepasiseka, turtinami mokiniy ispiidziai ir vaizduoté (Vaicekauskiené, 2009).

Klasés savitumas atsispindi tarpusavio santykiuose, elgesio normose, mokiniy
hierarchijoje, viesai ir neviesai reiskiamuose tiksluose, viltyse (Cernius, 1992). Mokytojo
pareiga sukurti klaséje tokia atmosfera, kuri biity palanki mokiniams, padéty tenkinti visus
jiems reikSmingus poreikius. L. Dubosaite (2000) iSskiria tokius klasés atmosferos

rodiklius, kurie glaudziai siejami su kiirybiskos atmosferos charakteristikomis:

2 lentelé. Palankios klasés atmosferos charakteristikos

Palanki atmosfera Nepalanki atmosfera
Atvirumas GynybiSkumas
Drasa Baimé
Priémimas Atstimimas
Priklausomybé Atmetimas
Pasitikéjimas [tarumas
Teigiami lukesciai Neigiami likesciai
Tvarka Chaosas
Vadovavimas Ardymas
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Klasés atmosfera samoningai ar nesamoningai formuoja mokytojo bendravimo su
mokiniais stilius. Mokytoju ir mokiniy bendravimas turi buiti pagristas lygiateisiSkumu, nes
tik tuomet jie gali bendradarbiauti, laisvai dalintis savo mintimis, norais, patirtimi, matyti,
ka jaucia kitas, girdeti ir iSklausyti, ka jis sako, priimti ji toki, koks jis yra; pagaliau suvokti
save, savo biisena, mintis, norus, laisvai apsispresti ir prisiimti atsakomybg uz savo elgesi.
Mokytojams siiilytina sudaryti galimybes mokiniy partnerystei, kelti aiskius reikalavimus,
nustatyti visiems aiskia tvarka, ivairiais buidais telkti mokiniy démesi, naudoti ikvepiancius
pavyzdzius, bendradarbiauti su mokiniy tévais ir kolegomis, jtraukti mokinius i planavima
ir t.t. Ugdymo procesas turi biiti paremtas ugdymo tiksly holistiSkumu derinant veikla,
bendravima, bendradarbiavima, santykius ir saveika.

Kiarybiskumo ugdymo procese nepaprastai svarbi mokytojo asmenybé, gebanti
izvelgti ir puoseléti geruosius mokinio pradus, gerbianti mokinio individualybg, galinti
derinti mokinio interesus ir ugdymo uzdavinius (Marcelioniené, 1993). Tik mokytojas
tinkamai padrasindamas ir vertindamas mokinius sukuria kiirybai ir mokymuisi palankia
aplinka.

Kristina Kovalevskaja (2005), remdamasi mokslininky W. Panek ir J. A.
Ponomariow tyrinéjimais, pabrézia, kad kiirybiska mokytoja apibiidina atvirumas pasaulio
pazinimui, mastymo originalumas bei tolerancija kitaip mastantiems, kitoms nuomonéms.
Taip pat labai svarbiis yra subjektyvumo jutimas, empatija, Ziniy tur¢jimas, mokymo
meistriSkumas bei moralinis autoritetas. Taciau pagrindiniais kirybiskos mokytojo
asmenybés rodikliais laikomos tokios intelektualinés savybés kaip démesio koncentracija,
didelis jautrumas ir pastabumas, fantazija ir sumanumas, ateities numatymas bei didelis
ziniy rezervas. Kitos kurybisko mokytojo asmenybe apibiidinancios savybés yra
originalumas, iniciatyva, uzsispyrimas, stereotipy vengimas, aukSta saviorganizacija,
darbstumas, kiirybinis aktyvumas.

Mokytojas kaip lygiavertis mokymo(si) proceso dalyvis padeda mokiniui jaustis
atsakingam uz savo mintis, norus, veiksmus ir ju pasekmes. N. L. Gage ir D. C. Berliner
(1994) teigia, kad geras mokytojas skatina mokinius atkleisti geriausias savo savybes,
stengiasi suprasti mokinius kaip Zmones, sudaro jiems salygas gerai jaustis. C. R. Rodgers
apibudina tokias mokytojo savybes: mokytojas turi pasitikéti mokiniu, santykiuose su
mokiniais biti nuoSirdus ir autentiSkas; vertinti mokinius kaip asmenybes, ju jausmus ir
nuomones, suprasti ju vidines reakcijas (Dauksyte, 1993). A. Combs (1965) taip apibiidina
gera mokytoja: mokytojas gerai zino savo dalyka, yra jautrus mokiniy ir kolegy jausmams,
tiki, kad mokinys gali mokytis, pozityviai save vertina, yra kiirybiskas (Dauksyté, 1993).

Taigi, kurybiskas pedagogas turi skatinti mokinio iniciatyva, biiti pagalbininkas ir
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pataréjas, tuomet galésime tikétis idomiy ir savarankiSky mokiniy sprendimy bei
kirybingy veiklos rezultaty.

Pasak daugelio autoriy (Ferrari, Cachia, Punie, 2009; Robinson, 1999, 2009),
veiksmingai dirbantys mokytojai daznai lyginami su kiirybingais mokytojais ir pasizymi
tomis paciomis charakteristikomis. Mokytojo vaidmuo skatinant mokiniy kirybiskuma yra
labai svarbus. Jie yra tie ekspertai, kurie vertina mokiniy kiirybines atliktis, ju sprendimai
lemia, ar atlikéiy kiirybiSkumas bus skatinamas ar varZomas. Mokytojai yra pagrindiniai
aplinkos, palankios kiirybiniam mokymuisi, kiir¢jai. Tyréjai pabrézia, kad svarbu puoseléti
aplinka, kuri iziebty kiirybiskumo kibirkstis, skatinty besimokanc¢iyjy vaizduote, kurioje
mokiniai jaustysi apdovanojami, biity aktyviis besimokantieji, jaustusi savo mokymosi
Seimininkai ir galéty laisvai diskutuoti apie savo problemas. Mokytojai turéty taikyti
bendradarbiavimo metodus, siekti, kad mokymasis atitikty besimokanciyju gyvenimo
patirti. Mokytojai turi buti ,refleksyvis praktikai®, pagalbininkai ir skatintojai, o ne
biurokratai, kurie jgyvendina politinius sprendimus ju nekvestionuodami, ar pernelyg
didaktiSki ir nurodinéjantys slopintojai.

K. Urban (1996) teigimu, kiirybiSkuma puoseléjantis mokytojas sukuria atvirumu ir
laisve grista mokymosi aplinka, skatina lankstuma ir originaly mastyma, sudaro salygas
mokiniams eksperimentuoti, veikti savarankiSkai ir pozityviai save vertinti. Mokymo
procesas organizuojamas taip, kad mokiniai nuolat turi galimybiuy keistis id€jomis,
vaidmenimis, problemomis. Ugdytiniai palaikomi ne tik pateikus kiirybinés veiklos
rezultatus, bet skatinami ieSkojimy, bandymy, tyriné¢jimo, problemy sprendimo proceso
metu.

Kad galéty tinkamai atlikti savo vaidmeni, mokytojams reikia pedagoginio (iSmanyti,
kokiais budais ir priemonémis gali biiti skatinamas mokiniy autonomiSkumas) ir dalykinio
pasirengimo. Mokytojai privalo jaustis, kad jie yra kompetentingi savo mokomojo ir
bendryjy ugdymo désningumy zinovai. Pedagogai turéty biiti motyvuoti integruoti
kirybines strategijas { ugdymo procesa, skatinti mokiniy kiirybin;j elgesi, turéti pakankamai
ziniy ir kompetencijos veiksmingai ir kiirybiskai organizuoti ugdymo procesa (Stenberg,
2007).

Taigi, kalbant apie mokytojus svarbiis Sie aspektai (Ferrari, Cachia, Punie, 2009):

e Pasirengimas ugdyti kiirybiskumq. Mokytojai turi biiti rengiami taip, kad igyty nauju
gebéjimy, techniky ir metody, kurie leisty jiems buti kiirybingiems ir inovatyviems.
Profesiniam tobuléjimui turi biiti skiriama tinkama parama.

. Supratimas, kas yra kirybiskumas. Reikia atsisakyti tam tikry mity, susijusiy su

kiirybiskumu. Reikia suprasti, kas yra kiirybiSkumas ir kaip jis skatinamas.
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o Mokiniy kirybiskumo vertinimas. Mokytojai turi vertinti mokiniy kiirybiSkuma,
palaikyti originalumo ir vertingumo pusiausvyra, paaiskinti mokiniams, kad i8 juy laukiama
kiirybisky sprendimy.

e Paties mokytojo kurybiskumas. Jei mokytojas siekia mokyti inovatyviai ir kiirybiskai,
Jis pats turi buti kiirybiskas, turi jtraukti kiirybiskumo ugdyma i savo praktika.

. Techninio personalo parama. Mokytojams reikalinga technin¢ parama, papildomas
laikas ir papildoma medziaga, kad jie galéty integruoti technologijas { mokymo procesa.

o  Laikas. Tai laisvas nuo formalaus mokymo(si) laikas, skirtas tyrinéjimo, iSbandymo,
pritaikymo savarankiskoms veikloms.

Kirybinio mastymo ugdymui svarbi ir fizinés aplinkos, mokymosi priemoniy kokybé
ir ivairové. Svarbu, kaip tikslingai iSnaudojamos integruotos mokymosi erdvés (biblioteka,
informaciniai centrai ir kt.). Jose turéty biiti vietos priemonéms, mokiniy grupiniam darbui,
mokytojo ir mokiniy mokymuisi. Palankios aplinkos kiirimui jtakos turi klasés erdves
iSplanavimas, suoly sustatymas, klasés papuoSimas paciy mokiniy darbais — visa tai néra
nereikSmingos smulkmenos. Klaséje turi buti jauku ir gera kiekvienam — ir mokiniams, ir
mokytojui (Jonyniené, 1987).

Sékmingam mokinio mokymuisi labai svarbi palanki ir patogi jo darbo vieta: mobiliis
ir lengvi klasés baldai, lengvai pasiekiami, mokiniy darbams, skelbimams, idomybéms
kabinti, stendai. Taip pat reikSmingos kokybiskos ra§ymo priemoneés, ne itin sunkis
mokykliniai vadovéliai, lengvos ir patogios kuprinés. Mokinio laisvumas, darbo nuotaika
mokykloje priklauso ir nuo jo aprangos. Riibai, avalyné turi biiti patogiis ir nesudarantys
mokiniui diskomforto (Marcelionien¢, 1993). Kirybiskumo plétotei itakos turi ir
inovatyvis vadovéliai, interaktyvis S$altiniai, aplinka, kurioje mokiniai gali dirbti su

technologijomis (Ferrari, Cachia, Punie, 2009).
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2. Kiirybiniam mgstymui palankios aplinkos tyrimas

2.1. Tyrimo metodika

Tyrimo objektas — kiirybiSkumui ir kiirybiniam mastymui palanki aplinka.

Tyrimo tikslas — atkleisti kiirybiSkumui ir kiirybiniam mastymui palankios aplinkos
biikle projekte dalyvaujanciose mokyklose.

Tyrimo vieta ir laikas. Siekiant iSsiaiSkinti kiirybiSkumui ir kiirybiniam mastymui
palankios aplinkos biikle, projekte dalyvaujanciu mokykly pedagogams internetingje
prieigoje buvo pateikta anketa, kuria tyrimo dalyviai pildé 2011 mety lapkric¢io 1 savaite.

Tyrimo dalyviai. Anketa uZpildé 101 pedagogas 1§ Ukmergés rajono Siesiky
vidurinés mokyklos, Vilniaus Gerosios Vilties vidurinés mokyklos, Kauno rajono
Domeikavos gimnazijos, Traky rajono Onuskio vidurinés mokyklos, Klaipédos Vydiino
vidurinés mokyklos. Pateikti kiirybiSkumo ir kiirybinio mastymo ugdymui palankios
aplinkos vertinimus buvo prasyti mokyklos administracijos atstovai ir gimtosios kalbos
pamokas vedantys minéty mokykly lietuviy kalbos ir pradiniy klasiy mokytojai.
Respondenty amziaus vidurkis — 45 metai. ISsamesni duomenys apie tiriamuosius
pateikiami 3 lentel¢je. Kaip galime pastebéti, didzioji dauguma tyrimo dalyviy yra
pedagogai, moterys. Net trys ketvirtadaliai turi daugiau nei 16 mety pedagoginio darbo
patirties. Didziausia respondenty dali sudaro pradiniy klasiy mokytojai.

3 lentelé. Duomenys apie tyrime dalyvavusius pedagogus (%)

LYTIS (%) PAREIGOS (%)
_ : Mokyklos
Moteris Vyras Mokytojas . .
administracijos atstovas
92,1 7,9 90,1 9,9
DARBO STAZAS (%)
1-5 21-25 26 ir daugiau
. 6-10 mety 11-15 mety 16-20 mety
metai mety mety
5 6,9 11,9 26,7 16,8 32,7
KLASES, KURIOSE DESTOMA (%)
1-4 klasés 5-8 klasés 9-12 klasés 5-12 klasés
42,6 13,9 19,8 23,7
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Tyrimo instrumentas. Literatiiros Saltiniy analizé padéjo rasti atsakyma i klausima,
kokie pozymiai biidingi kiirybiSkam mokiniui ir kiirybiniam mastymui palankiai aplinkai.
ISnagrinéty moksliniy publikacijy pagrindu sudarytas tyrimo problemos teorinis modelis, t.
y. parengtas santykinai iSbaigtas, salygiSkai nuo aplinkos izoliuotas kiirybiSkumui
palankios aplinkos aprasas. Tyrimu siekiama gauti konkrety jo kokybés ivertinima.

Remiantis teoriniu modeliu sukurtas diagnostinis instrumentas, kurj naudojant buvo
rinkta pirming statistin¢ informacija. Informacija rinkta matuojant pozymius kiekybinémis
ir kokybinémis skalémis, respondentams pateikti atvirojo ir uzdarojo tipo klausimai.
Parenkant teiginius uzdarojo tipo klausimams remtasi prielaida, kad kiirybiskumo ugdymo
tikroveé apima jvairius kirybiSkumo ugdymo aspektus. Tyrimo objektas suvokiamas kaip ji
apibudinanciy pavieniy poZymiy daugiamaté erdve, todél siekta minimalizuoti pozymiy
kieki, rasti esminius kiekybinius rySius. Tyrimo anketoje pateikti 5 uzdarojo tipo klausimy
blokai, kuriais siekta iSsiaiskinti: kiek respondentai turi Ziniy apie kiirybiskumo ugdymaq;
ar, mokytojy manymu, kirybiskumo ugdymui palankus bendras svietimo kontekstas ir
mokyklos aplinka; ar mokykloje sudaromos sqlygos mokytojy kiirybiskumo raiskai; ar
palankus mokiniy ir mokytojy kirybiskumo plétrai mokyklos psichologinis klimatas.
Klausimai formuluoti remiantis kirybiSkumui palankios aplinkos aprasu, sukurtu
mokslinés literatiiros analizés pagrindu.

e Mokslininky (Stenberg, Lubart, 1999; Weisberg, 1989; ir kt.) teigimu, mokéjimas
kurybiskai veikti reikalauja informacijos apie daiktus ir reiSkinius, atskirus darbo
momentus, veiklos buidus. Todé¢l respondenty klausta, kur ir kiek jie gavo informacijos,
suzinojo apie kiirybini mastyma ir jo ugdyma. Tikétasi, kad atsakymai { $i klausima padés
i$siaiskinti informacijos apie kurybiskumo ugdyma sklaidos aktualuma, padés parengti
rekomendacijas jvairioms institucijoms.

e Remiantis daugelio tyrinétojy (Ferrari, Cachia, Punie, 2009; Beghetto, 2007; Penavos,
2000; Fleith, 2002; Fasko, 2001 ir kt.) darbais kiirybiSkumo plétotei reikSminga itaka daro
bendras Svietimo sistemos ir mokyklos veiklos kontekstas. Todé¢l teirautasi, ar, mokytojy
manymu, ju mokykla ir Lietuvos Svietimo sistema yra orientuota { mokiniy kiirybisSkumo
teiginiu (Atsakymo variantai: VisiSkai sutinku, Sutinku, Nei sutinku, nei nesutinku,
Nesutinku, Visiskai nesutinku).

e Mokytojas — vienas i§ svarbiausiy kirybinio mastymo skatintojy (Ferrari, Cachia,
Punie, 2009; Urban, 1996; Panek, 1992; Ponomariova, 1980; Baer, 1998; Kaufmann, 2003

ir kt.). KirybisSkumo skatinimo pobiidis mokykloje apibudintas 6 teiginiais, o tyrimo
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dalyviu prasyta nurodyti, ar jie su jais sutinka, ar nesutinka (Atsakymo variantai: Visiskai
sutinku, Sutinku, Nei sutinku, nei nesutinku, Nesutinku, Visiskai nesutinku).

e Domeétasi, ar palankus mokiniy ir mokytoju kirybiSkumo plétotei mokyklos
psichologinis klimatas. Remiantis §; kiirybiSkumui palankios aplinkos aspekta
akcentavusiy autoriy (Ferrari, Cachia, Punie, 2009; Beghetto, 2007; Gebert, 2002; Krause,
2004; Ekvall, 1997, Dackert, 2001; Sahlin, 2001; Grakauskaité, 2006 ir kt.) darbais
suformuluoti teiginiai, o pedagogu prasyta nurodyti, ar jie su jais sutinka (Atsakymo
variantai: VisiSkai sutinku, Sutinku, Nei sutinku, nei nesutinku, Nesutinku, VisiSkai
nesutinku).

Siekiant patikrinti teorinés analizés biidu iSskirtas aplinkos charakteristikas tiriamyju
buvo praSyta atsakyti i 5 atvirojo tipo klausimus: IS ko atpazistate, ar mokinys maqsto
kiirybiskai? Kokia turéty biiti kiirybiniam mqstymui palanki aplinka? Kas, Jiisy manymu,
mokykloje trukdo ugdyti mokiniy kiirybini mastymq? Kokiy veiksmy, padésianciy skleistis
Jisy ir Jisy mokiniy kiirybiniam maqstymui, tikétumétés is mokyklos administracijos,
kolegy, mokiniy? Kq padarytuméte, kad mokytojy ir mokiniy kirybinis maqstymas
pasireiksty visu pajégumu? Kiekvienam i§ klausimy pedagogai pateiké po 1-3 atsakymuy
variantus.

Tyrimo metu daryta prielaida, jog kiirybiSkumo plétotei didelg jtaka daro mokytojo
pozitris 1 mokinj, tikéjimas jo kiirybinémis galiomis. Anketoje pateiktos 9 kiirybiska
asmenybg nusakancios savybés (atvirumas naujam patyrimui, naujumo poreikis;
smalsumas, ziniy troskimas; idé¢jy gausa; turtinga vaizduoté; originalumas, gebéjimas
pateikti jdomias id¢jas, netradicinius vertinimus ir/ar sprendimy variantus; pasitikéjimas
savo kurybinémis galiomis; iStvermingumas, atkaklumas). Pedagogu prasyta jvertinti
nurodytas savybes 10 baly skal¢je, kai 0 — §i savybé nepasireiskia, 10 — savybé isreiksta
labai stipriai. Nusakytos tik kraStinés alternatyvos, o tarpinés apibuidintos skaitmenimis.

Rinkti duomenys ir apie pacius tyrimo dalyvius: lytis, amZius, uZimamos pareigos,
darbo stazas, klasés, kuriose déstoma. Sie duomenys naudoti ne tik tyrimo dalyviams
pazinti, bet ir rySiams tarp pavieniy kirybinés aplinkos charakteristiky bei tiriamyju
asmeniniy kintamyjy nustatyti.

Gauti tyrimo duomenys apdoroti SPSS programos 15.0 versija, kokybinés isvados
grindziamos kiekybinés analizés metodais. Kiekybinés analizés déka patikrintos idé¢jos,
kurios keliamos mokslininky tyrimuose. Duomenys naudoti izvalgoms ir iSvadoms

pateikti.

17



2.2. Tyrimo rezultatai

Siekiant iSsiaiSkinti, kaip pedagogai supranta, kas yra kiirybinis mastymas,
respondenty prasyta nurodyti, kaip jie atpazista, ar mokinys maqsto kiirybiskai? Pedagogai
pateiké 240 apibiidinimy (4 lentelé). 8 pasisakymuose neisskiriami kiirybinio mastymo
bruozai, apsiribojama tik bendro pobiidzio nuoroda { mokiniu veikla (pvz., ,,atpazistu i$

darby, pasisakymy®). Pateiktos 132 kiirybinio mastymo charakteristikos.

4 lentelé. Pedagogy pateiktos kiirybiSkai mastancio mokinio charakteristikos (sk.)

Kirybinis mastymas Mastymo gebéjimai, jgymiai Asmenybés savybés
144 pastebéjimai 18 pastebejimy 70 pastebéjimy

70 — originalumas, naujumas;| 9 — vaizduote; 17 — aktyvumas, mokymosi

35 — sklandumas; 5 — gabumai; motyvacija;

20 — {zvalgumas; 4 — intelektas. 13 — smalsumas,

15 — lankstumas; 12 — drasa;

4 — detalumas, iSbaigtumas. 12 — gebéjimas spresti
problemas;
10 — interesy platumas;
6 — savarankiSkumas,

pasitikéjimas.

Daugiau nei du trecdaliai (70) mokytoju kaip iSskirtini kiirybinio mastymo bruoza
nurodé¢ originaluma (netradiciSkuma, naujuma, neiprastuma, savituma). Respondenty
teigimu, ,,kiirybiskai mastantis mokinys pateikia savitus atsakymus i klausimus, originalius
problemuy sprendimo variantus®, ,kiirybiSkai mastant] atpazinti galima i§ netradiciSkai
atlickamy uzduo€iy, nestandartiniy iSsireiSkimy, savity atsakymo varianty“, ,atsakymai
biina jdomils ir nestandartiSki, kartais ver€ia visus pamastyti kitaip®, ,,pasirenkamas
nejprastas poziiiris { iprastus dalykus, sitilomi netradiciniai problemos sprendimo budai‘.

Daug démesio skiriama mastymo sklandumui (35). Pasak mokytojy, kiirybiSkas
mokinys ,.tiesiog spinduliuoja idéjomis®, ,,greitai suranda problemos sprendimo biidus®,
»huolat sitilo ivairias idomias veiklas kitiems mokiniams®, ,,grei¢iau randa tinkamus budus
problemai iSspresti, turi sumanymu pamokinéje ir popamokinéje veikloje®. Ypatingai
pabréziamas kalbos sklandumas, turtingumas: ,kiirybiskas mokinys raiskiai, jdomiai,
vaizdziai pasakoja, placiai apibiidina®, ,,i klausimus atsako kitaip nei visi kiti, dazniausiai
ne vienu zodziu, o riSliais sakiniais, pagrisdamas savo nuomong“, ,vartoja posakius,
graziai désto mintis“, ,,geba improvizuoti, kurti jvairias istorijas“, ,kalba turtinga ir

spalvinga®.
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Penktadalis (20) tyrime dalyvavusiu pedagogu pabrézia izvalgumo svarba:
,KurybiSkas mokinys moka perskaityti ne tik tai, kas paraSyta juodu ant balto, bet geba
»matyti tarp eiluciy", ,pastebi tai, kas dar nepastebéta, paprastuose dalykuose mato
nepaprastuma‘, ,,izvelgia jvairias problemas, jas sieja su savo patirtimi, geba pajusti
kiirinio meniskuma*, ,,visumoje izvelgia detales, arba i§ detalés geba atkurti visuma®.
Sestadalio (15) mokytoju pasisakymuose paZymimas mastymo lankstumas. Lanksgiai
mastantis mokinys, pedagogy teigimu, ,,gali { problema pazvelgti i§ skirtingy poziciju®,
»Kirini sieja su platesniu kontekstu - muzika, daile®, ,,daznai klausia, ar galima atlikti
taip...“. TacCiau tik keletas pedagogu (4) atkreipé démesi, jog kiirybiskai mastantis mokinys
turéty gebéti iSbaigti savo darba, kreipti démesi 1 kurinio detales, siekti uzduotis atlikti
laiku ir kokybiskai. Mastymo detalumui apibiidinant kiirybiskai mastant; mokini skirta
maziausiai démesio.

Dalis mokytojy kiirybini mastyma sieja su vaizduote (9), intelektiniais gebéjimais
(4), gabumais (5). Daugiau nei du trec¢daliai (70) respondenty kirybiniam mastymui
priskiria kiirybiskos asmenybés savybes. Dazniausiai minimos savybés:

e  Aktyvumas: ,,Kirybiskai mastantis mokinys aktyvus, visada nori ka nors organizuoti,
kur nors dalyvauti®, ,,motyvuotas, dirba neraginamas, iniciatyvus, aktyvus pamokoje*.

° Smalsumas: ,,KurybiSkai mastanc¢iam biidingas smalsumas, ziniy troSkimas®, ,jis
nuolat viskuo domisi®, ,,daug klausingja ir pats pasakoja, ka suzinojo, pamate, iSgirdo*.

° Drasa: ,Kirybiskai mastantis mokinys drasiai reiskia savo mintis, i§sako savo
nuomong, ,nebijo klysti, klausti, abejoti savimi ir kitais“, ,pasizymi drasiom
interpretacijomis®, ,,drasiau nei kiti rizikuoja kurdamas ka nors naujo, neiprasto*.

o Gebé¢jimas spresti problemas: , Kiirybiskai mastantis randa netradicinius problemy
sprendimo budus®, ,,savo idéjoms igyvendinti numato tolimesnius veiksmus®, ,,nepasimeta,
geba surasti iSeit] 1§ sudétingos situacijos®.

. Interesy platumas: , Kirybiskas mokinys domisi ne tik viena kuria sritimi, jis ir
vaidina, ir muzikuoja, ir eiles raso*, ,,domisi daugeliu dalyky®.

Mokytojy prasyta nurodyti, kokia turéty biiti kiirybiniam maqstymui palanki aplinka.
Pedagogai pateiké 162 apibudinimus (5 lentel¢). Dominuoja palankaus mokyklos
psichologinio klimato charakteristikos. Pastebéta, kad dalis mokytojy kiirybiskam
mastymui palankia aplinka supranta kaip fiziniy aplinkos savybiu visuma, akcentuoja
klas¢je esanciy daikty, spalvy dermeg. Tuo tarpu kiti kaip svarbiausias kiirybiskos aplinkos
savybes nurodo pagarba ir tolerancija gristus mokyklos bendruomenés nariy santykius,
pasitikéjima. Tik 2 respondentai iSsaké nuomong, kad kiirybiskai asmenybei aplinka néra

svarbi.
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5 lentelé. Pedagogy pateiktos kiirybiniam mastymui palankios aplinkos

charakteristikos (sk.)

55 — Palankus psichologinis klimatas mokykloje

»Psichologiné aplinka - tolerancija ir pakantumas kitaip mastan¢iam®, ,pasitikéjimas
savimi, mokytoju, klase®, ,tokia aplinka, kurioje vaikas jaustysi mylimas, gerbiamas,
vertinamas®, ,,mokytoju ir mokiniy sutarimas, mokinys turi buti vertinamas kaip
asmenybé, turinti savo nuomong ir poziiiri { gyvenima, tolerancija vienas kito atzvilgiu®,
»pagarba kitokiai nuomonei - tick mokytojo, tick mokiniy®, ,,geri mokyklos bendruomenés

santykiai®.

33 — Veikimo laisvé, kiirybiSkumo veikloje skatinimas

»Neturéty buti ,,rémy*, kaip atlikti kiirybinius darbus, nesvarbu, ar tai biity lietuviy kalba,
ar kitos pamokos®, ,reikéty, kad ugdant buty kuo daugiau kirybingumo reikalaujanciu
situaciju®, ,,aplink esantys nepasyvis, bet taip pat kirybingi®, ,,idéju niekas neturéty
nuslopinti, tik padéti jas realizuoti“, ,,niekas netrukdyty biiti paciu savimi, kur galimos
diskusijos, kur sudarytas pri¢jimas prie informacijos Saltiniy. Manau, kad geri sprendimai

atsiranda diskusijy, gincu metu®.

29 — Fiziné aplinka

»Veikla vykdoma tylioje, Siltoje, pilnoje vaizdiniy priemoniy klaséje. Darbo vietos
pakeitimas. Aplinkos pakeitimas®, ,,aplinka turi bati saugi, jauki, kad mokinys jaustysi
laisvai®, , kiirybiniam mastymui palanki aplinka turi biiti estetiSka: jauki ir skoninga, darni
erdvés, daikty ir spalvy kompozicijos poziiiriu, pasizyminti mokiniy darby eksponavimo
kulttira®, ,estetiné aplinka klaséje, vaizdiniy priemoniy gausa, netradicinis suoly

iSdéstymas®.

18 — Apriipinimas priemonémis, finansiniai iStekliai

,»Qreitai pasiekiama informacija (biblioteka, kompiuteris, internetas), informacing literatiira
ir vadovéliai, mokymo priemonés®, ,turi biiti priemonés kirybai, normalios darbo

salygos®, ,,vadov¢liy pasirinkimas, knygu gausa bibliotekoje ir klaséje®.

16 — Galimybé bendrauti, bendradarbiauti

»Pagarbus bendravimas ir bendradarbiavimas®, ,labai padeda darbas grupése po tris,
keturis®, ,,puiku, jei mokinys turi dar nors viena bendramoksli ir bendraminti, su kuriuo

atlieka kiirybing uzduoti®, ,,svarbus glaudus kolektyvinis darbas, bendraminc¢iy burys*.

8 — Kita

,.Seimos aukléjimo stilius, mokyklos vadovo kompetencija“.
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2 — Neteikiama ypatinga reikSmé

»Manau, kad kiirybiniam mastymui aplinka néra svarbiausias faktorius‘

Tyrimo metu dométasi, kiek mokytojai turi informacijos apie mokiniy kiirybing
mastymq ir jo ugdymq (1 paveikslas). Duomenys parodé, jog daugiau nei du trec¢daliai
pedagogu ziniy turi vidutiniSkai. Ir tik keletas respondenty nurodé¢, jog tokio pobiidzio
informacijos turi pakankamai. Galima daryti prielaida, jog, nepaisant visuotinio siekio
ugdyti kiirybisSkas ir atviras naujovéms asmenybes, mokytojai nepakankamai

informuojami, kokiais biidais siekti Sio tikslo.

4% 1%

N

69%
Labai daug Daug Vidutiniskai W Mazai
1 paveikslas. Kiek turite Ziniy, informacijos apie mokiniy kiirybinj mastymg ir jo

ugdymg?

Detalesni duomenys apie kiirybinio mastymo ir kiirybiSkumo ugdymo informacijos
Saltinius gauti apibendrinus atsakymo i klausima Kur suzinojote apie kiirybini mgstymq ir
jo ugdymgq? rezultatus (2 paveikslas). Pagrindiniu informacijos $altiniu pedagogai nurodo
esant asmening patirti ir savarankiSkas literatiiros studijas. Tai néra stebinantis faktas. Net
trys ketvirtadaliai respondenty turi daugiau nei 16 mety pedagoginio darbo staza. Tikétina,
jog kasdieniai pedagoginio darbo i$siikiai, pedagoginés veiklos refleksija padéjo sukaupti
patirties, kaip paskatinti mokinius mastyti savarankiskai, originaliai, netradiciskai. Tuo
tarpu aukstoji mokykla laikoma maziausiai veiksminga kaupiant Zinias bei patyrima apie
kiirybiskumo ugdymo galimybes. Duomenys apie darbo staza rodo, jog dauguma pedagogu
studijas baige pries keleta deSimtmeciy. Nattralu, kad i reprodukavima ir Ziniy perteikima
orientuotos to meto studijos neskyré pakankamai démesio mokytojy pasirengimui ugdyti
kiirybingas asmenybes. Deja, maza tiriamyjy imtis neleidzia daryti iSvady, ar situacija
aukStosiose mokyklose pakito.

Taip pat nustatyta ir ribota informacijos sklaida tarp kolegu. Pokalbiy, diskusijy,

patirties dalijimosi iniciatyvy mokykloje aiskiai stokojama.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Aukstojoje mokykloje, kurioje studijavau $% 17% - 37% 7%
Kursy, seminary, paskaity metu 4% 29% _ 18% 3%
Daug
Skai¢iau, domeéjausi savarankiskai $% 43% _11% M Vidutini§kai
Mazai

Negavau
Pokalbiy, diskusijy su kolegomis metu 4% 33% _9%
IS asmeninés darbo patirties [11% 55% -%

2 paveikslas. Kur gavote informacijos, suzinojote apie kiirybinj mastymg ir jo

Labai daug

ugdymg?

Respondenty praSyta jvertinti, ar bendras mokyklos ir Svietimo sistemos kontekstas
palankus kiirybisSkumui ugdyti. Tyrimo duomenys rodo, jog pedagogai kur kas palankiau
vertina savo mokyklos veikla nei bendra Salies Svietimo konteksta (3 paveikslas). Beveik
ketvirtadalis nesutinka su teiginiu, kad Salies Svietimo sistema yra palanki ugdyti mokiniy
kiirybini mastyma. Nors didelé dalis respondenty pritaria (23% visiSkai sutinka, 52%
sutinka), jog ju mokykloje yra aiskiai iSreikStas siekis ugdyti kirybiSkai mastancias
asmenybes, taciau lieka neaiSku, kokiais biidais mokykla tuos siekius igyvendina. Daugiau
nei trecdalis pedagogu nepastebi bent kiek aktyvesniy mokyklos iniciatyvy aptarti
kiirybinio mastymo ir jo ugdymo budy problemas, organizuoti metodinius Sia problema
nagrin¢jancius renginius. Taciau aiSkiai pripazistama, jog mokykla noriai imasi igyvendinti
inovacijas.

Analizuojant atsakymy priklausomybg¢ nuo respondenty lyties, uzZimamy pareigy bei
darbo stazo, reikSmingy skirtumy nenustatyta. Taciau, palyginus atsakymu vidurkius
pastebéta, jog bendra mokyklos ir visos Svietimo sistemos konteksta kirybiSkumo ir
kiirybinio mastymo aspektu kiek palankiau vertina moterys ir pedagogai, turintys daugiau

nei 20 mety darbo staza.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

L L L I
Bendrasis Salies Svietimo kontekstas yra 1% 46% 229%
palankus ugdyti mokiniy karybinji mastyma
Jasy mokykloje yra aiskiai iSreikstas siekis 23% 520, %
ugdyti kdrybiSkai mastancias asmenybes
Organizuojami jvairis metodiniai renginiai apie
mokiniy kiirybinj mastyma, karybiskumo 7% 51% - 13°/<10/
ugdyma °
Mokykloje aptariamos kirybinio mastymo H0% 59%

problemos, jo ugdymo budai

Jasy mokykla noriai imasi jgyvendinti inovacijas | 19% 62%

dziaugsma, dél mokiniy ar kolegy jdomiy, |14% 63%
netikéty sprendimy,

Jasy mokykloje vyrauja pakantumas nejprasto
karybisko elgesio apraiSkoms, toleruojama [10% 60%
klrybos proceso metu kylanti sumaistis

-0/0
Mokykloje daZnai patiriate nuostabg ir

Visiskai sutinku Sutinku M Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku VisiSkai nesutinku
3 paveikslas. Bendras mokyklos ir visos Svietimo sistemos kontekstas kiirybiSkumo ir

kiirybinio mastymo aspektu

Respondenty klausta, ar skatinamas mokykloje mokytojy kiirybiskumas? (4
paveikslas). Dauguma tyrime dalyvavusiuy pedagogu sutinka, jog ju mokykloje yra daug
kirybiskai mastanc¢iy pedagogu, i originaliai mastanéius zvelgiama pozityviai. Kiek
maziau teigiamo vertinimo sulauké teiginiai apie kiirybiskai mastanciy pedagogu
motyvavima, skatinima uz inovatyvuma, originaluma. Kita vertus, nors ir pripazistama, jog
mokytojams sudaromos salygos pasidalyti kiirybiSkumo ugdymo patirtimi, priminsime, jog
daugiau nei pusé mokytoju sutinka, kad i§ kolegy informacijos apie kuirybiskumo ugdymo
galimybes ir pedagoging patirt] gauna nepakankamai daug (Zr. klausima, kur gavote
informacijos apie kiirybini mastyma ir jo ugdyma). Mokytoju poZiiirio neatitikima galime
formuluoti kaip problema, kuria tikslinga detaliau nagrinéti kituose projekto etapuose.

Analizuojant atsakymy priklausomybe nuo demografiniy kintamyjy, nerasta
atsakymu priklausomybés nuo lyties ir darbo stazo. Taciau mokyklos administracijos
atstovai mokytoju kiirybiSkumo skatinima mokykloje vertina palankiau, nei patys
pedagogai. Mokytoju atsakymuy vidurkiai yra maZesni nei administracijos atstovy
Nustatytas reikSmingas skirtumas (p<0,05) tarp pritarimo lygio Siems teiginiams:
mokytojams sudaromos salygos pasidalyti pedagoginio kirybiskumo patirtimi (mokytojy ir
administracijos atstovy atsakymu vidurkiai 3,9 ir 4,6), mokytojams sudaromos salygos
pristatyti savo kiryba (atitinkamai 3,7 ir 4,4), esama tradicijy, kaip pagerbti, paskatinti

mokytojus uz inovatyvuma, originaluma (atitinkamai 3,2 ir 4,0).
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mokykloje yra daug kirybiSkai mastanciy kolegy [13% 68% -
1 originaliai mastancius, turincius idéjy Zvelgiama 8 8
pozityviai, kaip | mokyklos veiklos variklj 30% 59% %
Pastebimi, motyvuojami kdrybiSkai mastantys ® o ®
pedagogai 19% 54% %o

Mokytojams sudaromos salygos pasidalyti

pedagoginio klrybiskumo patirtimi (pvz., ® o o,
taikomais inovatyviais mokymo metodais, 21% 61% /o
idomiais problemuy, sprendimo budais ir pan.)
Mokytojams sudaromos salygos pristatyti savo
kidryba (pvz., organizuojami kirybos vakarai, | 15% 54% %
mokytojy darby parodos ir pan.) 1%

Esama tradiciju, kaip pagerbti, paskatinti |oq ®
mokytojus uz inovatyvuma, originaluma 8% 32% 17%

VisiSkai sutinku Sutinku M Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku VisiSkai nesutinku

4 paveikslas. Mokytoju kiirybiSkumo skatinimas mokykloje

Biitina kiirybiskumo salyga — atvira ir pasitikéjimo pilna atmosfera, baimingumo
nebuvimas, saviraiskos laisve, pagalba idéjy turiniam. Pedagogy manymu, mokiniai jy
mokykloje yra skatinami kirybiskai mastyti, organizuojamos ivairios veiklos mokiniy
kiirybiniam mastymui aktyvinti, randama buduy, kaip pristatyti mokiniy kiirybos rezultatus,
jais pasidziaugti. Didzioji dauguma pedagogy su Siais teiginiais visiSkai sutinka arba
sutinka. Taciau daugiau nei trecdalis respondenty néra linke manyti, kad ju mokykloje
siekiama 1 kiirybinio mastymo reikalaujancias veiklas itraukti kiekviena mokini, kad
mokykloje pripazistama ne tik rezultaty, bet ir proceso svarba. Taip pat daugiau nei
ketvirtadalis mokytoju abejoja, ar pakankamai gerbiami kitaip mastantys ir besielgiantys,
ar mokiniai sulaukia mokytojy ir bendraamziy supratimo, palaikymo. Ryskeja pakantumo,
tolerancijos, pagarbos kitam problema (5 paveikslas).

Analizuojant atsakymy priklausomybe¢ nuo respondenty lyties, uzimamy pareigy bei
darbo stazo, reikSmingy skirtumuy nenustatyta, nors mokykly administracijos atstovuy

vertinimy vidurkis kiek aukStesnis nei pedagogu.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mokiniai skatinami klrybiskai mastyti: kelti
idéjas, spresti problemas, organizuoti, kurti ir | 21% 66% .
pan.
Mokyklgje organizuojamos jvairios Vellk|(.)S 21% 61%
mokiniy kidrybiniam mastymui aktyvinti %
Randama bidy, kaip pristatyti mokiniy kirybos 29% 65% l
rezultatus, jais pasidZiaugti
Mokiniai skatinami mastyti, kalbétis ne tik apie ® 8 ®
rezultatus, bet ir apie procesa. 12% 52% %o
[ kbirybinio mastymo reikalaujancias veiklas |qq o ®
siekiama jtraukti kiekvieng mokinj 9% 54% 7%

Gerbiami kitaip mastantys ir besielgiantys, kitaip
veikiantys ir atrodantys mokiniai

L

Mokiniai sulaukia mokytojy ir bendraamziy, o o o
palaikymo, supratimo 13% 59% &
ET

17% 53%

Mokytojy-mokiniy, mokiniy tarpusavio santykiai

[ [5)
gristi pagarba ir partneryste 18% 60%

VisiSkai sutinku Sutinku M Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku

5 paveikslas. Kaip Jusy mokykloje elgiasi, jauc¢iasi mokiniai?

Analizuojant, kaip mokytojai patys vertina psichologini mokyklos klimata, tyrimo
duomenys parodé¢ (6 paveikslas), jog kuriant ktrybiskumui ir kiirybiniam mastymui
palankia aplinka pedagogai labiau pripaZista ne aplinkiniy, bet savo asmenines iniciatyvas
bei veikla. Absoliuti dauguma dalyvavusiy tyrime sutinka arba visiSkai sutinka su
teiginiais, jog jie patys iSbando ir taiko naujus mokymo ir mokymosi biuidus, palaiko
mokiniy iniciatyvas, skatina juos dalyvauti planuojant ir organizuojant veikla, siekia padéti
mokiniams pasitikéti savo kiirybinémis galiomis, pozityviai save vertinti. Palyginus
administracijos atstovy ir mokytoju atsakymuy vidurkius tarp visy kintamyjy rastas tik
vienas reik§mingas skirtumas (p=0,000). Nustatyta, kad mokyklos administracijos atstovai
dazniau nei mokytojai linke pripazinti, jog turi daug idéjy, kaip praturtinti mokyklos
gyvenimg (atitinkamai vidurkiai 4,3 ir 3,6).

Didelé dalis visy tyrime dalyvavusiy respondenty gana rezervuotai vertina mokyklos
bendruomenés supratima ir palaikyma. Beveik pusé pedagogu nesékmés atveju jaucia
nepakankama palaikyma, ne visada sulaukia organizacinés ir techninés kolegu pagalbos.
Taip pat, kaip ir vertinant mokiniy savijauta, mokytojai mokykloje pasigenda pakantumo,
tolerancijos, palaikymo. Gali biti, jog todél daugiau nei pusé tyrime dalyvavusiy nesiryzo

pripazinti, jog, kolegy ir mokiniy nuomone, jie yra kirybiskos asmenybés.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Turiu daug idéjq,gl;siepniprrr;turtinti mokyklos 49, 61% _%
Man patinka i§banr:(c:l)§l/(t;rir:ot:iiléét(ij::ujus mokymo ir | 18% 74% .
Mokykloje vertignaalxﬁzsn';;;\\?et%xginés idejos, cia 713% 63% -%
ISsakes idéjas sulaukiu kolegy palaikymo 0% 56% _%
Turiu bendramisna(:\i/%, SsltJJnl](:r:i/ari:ugsaliu igyvendinti | 24% 66% .
S A A s 4
kClrysti)ienk(-'il:n?sagi::iiowﬂ?sk,irp‘)ig;iqtil\?iztiizgf/iesi\é?tinti | 33% 64% 2 g/o
Nebijau klysti, ,nepataikyti® | 19% 52% -9%
e e 2% v NSO
Kolegos ir mokiniz;zg:sbgad esu kirybiska 50/, 45% _%
Visiskai sutinku Sutinku 7 H Nei sutinku, nei nesutinku Nesutinku

6 paveikslas. Kaip jauciatés mokykloje Jiis (pedagogas)?

Mokiniy kiirybinio mastymo raiSka didele dalimi priklauso nuo pedagogo tikéjimo ir
pasitike¢jimo juy galiomis. N. L. Gage ir D. C. Berliner (1994) teigimu, mokiniai daZnai
sako, kad geri mokytojai buvo tie, kurie skatino atskleisti tai, kas juose buvo geriausia,
skyré laiko, kad suprasty juos kaip zmones ir kt. Norint iSsiaiskinti, kaip mokytojai vertina
savo mokiniy kaip kiirybisky asmenybiy savybes, pedagogu buvo paprasyta jvertinti jas
balais.

Konkre¢iy vertinimy vidurkis néra aukstas (7 paveikslas). Pedagogy nuomone,
ryskiausiai i§ visy kurybiskai asmenybei biidingy savybiy pasireiskia mokiniy atvirumas
naujam patyrimui ir naujumo poreikis, smalsumas ir Ziniy troskimas. Zemiausi vertinimy
vidurkiai priskiriami Sioms savybéms: idéjy gausa, iStvermingumas ir atkaklumas,

originalumas ir gebéjimas pateikti idomias id¢jas, netradicinius vertinimus.
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Atvirumas naujam patyrimui, naujumo poreikis
Smalsumas, ziniy troskimas
Idéjy gausa

Turtinga vaizduoté

Originalumas, gebéjimas pateikti [domias idéjas, |
netradicinius vertinimus ir/ar sprendimy variantus |

Pasitikéjimas savo kirybinémis galiomis
IStvermingumas, atkaklumas

Gebeéjimas susiorientuoti naujose situacijose

Drasa rizikuoti, imtis naujy, veikly

7.4

7.0

6.1

6.6

6.2

6.6

6.2

6.5

6.6

7 paveikslas. Mokiniy savybiy vertinimo vidurkiai

Detalesn¢ duomeny (6 lentel¢) analizé patvirtino fakta, jog didel¢ dalis mokytoju

pakankamai aukstai vertina mokiniy atviruma naujam patyrimui ir naujumo poreiki,

smalsuma ir Ziniy troskima, pasitikéjima savo kiirybinémis galiomis. Tuo tarpu penktadalis

pedagogu tik vidutiniSkai ar Zzemiau nei vidutiniS8kai vertina mokiniy vaizduote,

originaluma, geb&jima susiorientuoti naujose situacijose.

6 lentelé. Mokiniy kuirybiSkumo savybiy vertinimas (%)

Kirybiskos asmenybés Balai Viso
savybés 1 |2 3 |4 |5 |6 [7 |8 |9 |10

Atvirymas naujam 1.0 3.0 30 | 129/ 7.9 | 18.8] 20.8| 16.8] 15.8] 100
patyrimui
Smalsumas, Ziniy 10 3.0 |20 |50 |89 |109]22.8/28.7| 12.9/ 5.0 | 100
troskimas
Idéjy gausa 1.0 | 3.0 3.0 |99 [19.8] 149/27.7/ 139/ 59 [ 1.0 | 100
Turtinga vaizduoté 50 |50 | 18.8] 21.8| 129/ 19.8] 11.9/ 5.0 | 100
Originalumas 1.0 |59 |99 | 228/ 13.9/ 20.8| 149/ 89 | 2.0 | 100
Pasitikéjimas savo 20 |20 (89 |109]21.8]208/208| 69 |59 | 100
kiirybinémis galiomis
IStvermingumas, atkaklumas| 1.0 | 3.0 | 3.0 | 3.0 | 19.8] 26.7| 24.8/ 9.9 | 7.9 | 1.0 | 100
Gebéjimas susiorientuoti 20 | 1.0 | 3.0 | 22.8] 18.8] 26.7| 129 11.9/ 1.0 | 100
naujose situacijose
Drasa rizikuoti, imtis nauju 20 3.0 |69 | 178 17.8] 19.8| 12.9] 15.8 4.0 | 100
veikly

Atsakydami i klausima Kas trukdo ugdyti mokiniy kiirybini maqstymq mokykloje?,

tyrimo dalyviai pateiké 188 atsakymus (7 lentelé). Pusé tyrime dalyvavusiu pedagogu

pagrindiniu trukdziu laiko perkrautas ugdymo programas, orientacija i kiirybinio mastymo

nereikalaujanti valstybiniy egzaminy pobiidi. Beveik tre¢dalis mokytoju nurodo, kad biiti

kiirybiSku tiek mokytojams, tiek mokiniams trukdo nepalankus psichologinis klimatas

mokykloje, kuris pasireiSkia netolerancija kitaip mastan¢iam, palaikymo ir supratimo
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stoka. Mokytojai taip pat akcentuoja mokiniy abejinguma, mokymosi motyvacijos stoka,

nepasitik€jima savo jégomis, tinguma bei apatiSkuma.

7 lentelé. Kas mokykloje trukdo ugdyti mokiniy kiirybinj mgstyma (sk.)

49 — Perkrautos ugdymo programos

»Mokyklos administracija orientuota tik i bendryju programu ,,i$¢jima“, ,,Ziniy
sureikSminimas, o taip pat { zinias orientuotos ugdymo programos®,per sunkios
programos, mokiniai daug laiko turi skirti mokymuisi, tai ne visada susij¢ su
kirybiskumu®, ,siaura ir kuarybiSkumui ugdyti nepritaikyta mokymosi programa.
Valstybiniy egzaminy reikalavimai orientuoti i Sablonuy laikymasi. Svarbiausia yra

egzaminy rezultatai, nes nuo ju priklauso vaiky ateitis. Todél visy pirma reikia dirbti ta

kryptimi®.

31 — Nepalankus psichologinis klimatas mokykloje

»Bendra mokyklos ar klasés psichologiné aplinka biina nepalanki, t.y. nepriima naujy,
originaliy idéju*, ,,trukdo mokiniy nepasitikéjimas savimi, baime buti i§juoktam draugy®,
,hepakankama mokytoju tolerancija kitaip mastantiems mokiniams ir kolegoms®,

,patycios, nepalankus poziiiris tiek 1 mokytojus, tiek ir { mokinius*.

31 — Mokiniy abejingumas, mokymosi motyvacijos stoka

»Mokiniy kurybiskumas daug priklauso nuo ju paciy, nuo ju noro, nuo mokymosi
motyvacijos®, ,,mokiniy tingumas bei apatiSkumas®, ,,zema kai kuriy mokiniy mokymosi
motyvacija, iSankstinis nusistatymas pries bet kokias naujoves®, ,,mokiniy abejingumas,

nepasitikéjimas savo jégomis®.

20 — Fiziné aplinka, Kklasiy jranga, metodiniy priemoniy trikumas

Htruksta 1€Sy idé¢joms igyvendinti, nepakanka mokymo priemoniy®, ,,mokymo priemoniy

stoka*

13 — Niekas

»Niekas netrukdo. Visi dziaugiasi, kai atsiranda vienas kitas labai idomus mokinys,

renginys®.

13- Ziniq, informacijos, kaip ugdyti mokiniy kairybiSkuma, trikumas

»Ne visada pakanka profesiniy kompetencijy vienos ar kitos idéjos igyvendinimui®,
Htruksta mokéjimo stimuliuoti mokiniy kiirybini aktyvuma®, ,norétysi Zzinoti, kaip

optimaliau ugdyti mokiniy kiirybini mastyma, nes dabar tai darome intuityviai®.

11 — Mokytojy pasyvumas, iniciatyvy stoka

»Sustabar¢jes kai kuriy kolegu pozitris | inovacijas®, ,,mokytoju konservatyvumas,
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nenoras keisti mokymo stiliaus”, “siaurai” mastantys mokytojai‘.

10 — Didelis mokiniy skaicius klaséje

»Didelis mokiniy skaicius klaséje, sunkiai imanomas individualus pri¢jimas prie
mokinio®, ,mokytojai privalo dali démesio skirti pagal adaptuotas ir modifikuotas
programas besimokantiems mokiniams®, ,,daug mokiniy klas¢je, trikksta laiko darbui su

gabiais mokiniais*®.

10 — Dideli mokytojy darbo kriviai, laiko stoka.

»Mokytojas daznai atlieka raStininko darbus, veikia ir mokyklinio gyvenimo rutina,

didelis mokytojo darbo kriivis®.

Pedagogy praSyta svarstyti, kokiy veiksmy, padésianciy skleistis jy ir mokiniy
karybiniam maqstymui, tikétysi is mokyklos administracijos, kolegy, mokiniy. IS viso
pateikti 546 sitilymai (8 lentel¢). Daugiausiai pasisakymuy (209) sulaukta svarstant mokiniy
dalyvavima kirybinio mastymo reikalaujanciose veiklose. Mokytojai linke jvardyti ne
konkrecias veiklas, bet kiirybiniam procesui reikSmingas mokiniy veiklos ir asmenybés
charakteristikas: motyvacija, iniciatyva, aktyvumas, drasa veikti ir kt. Sios savybés néra
igimtos, o didele dalimi priklauso nuo mokytojo veiksmy: ugdymo proceso organizavimo,
gebéjimo motyvuoti mokinius, pazadinti juy kirybinj aktyvuma ir kt. Karybiskas ugdymo
proceso organizavimas galéty prisidéti prie mokiniy kiirybinio aktyvumo didinimo.

IS kolegu trys ketvirtadaliai pedagogu pirmiausia tikisi palaikymo ir supratimo,
beveik pusé¢ - bendradarbiavimo. ReikSmingu kiirybiSkumo plétotés veiksniu pedagogai
laiko ir dalijimasi patirtimi, kolegiSka pagalba. Pasak tyrime dalyvavusiy respondenty, i$
kolegu jie noréty sulaukti ,,demokratiSkumo, dalinimosi naujomis id¢jomis, atradimais®,
»daugiau bendry projekty, integruoty pamokuy, nuosirdaus bendradarbiavimo®.

Maziausiai pasiulymy (151) iSsakyta svarstant, kaip prie mokytoju ir mokiniy
kiirybiskumo plétotés galéty prisidéti mokyklos administracija. RySkéja ta pati tendencija —
palaikymo ir ivertinimo poreikis: ,,daugiau démesio ir pagarbos mokytojui, pasitikéjimo
juo®, ,,dazniau isklausyti, pritarti iniciatyvoms, aptarti, jvertinti, ,.tolerantiSko poziiirio {
vairy kiirybinji procesa, kuris ne visada susijgs su valstybiniuy egzaminy rezultatais®. Taip
pat pedagogai i§ mokyklos administracijos tikétysi materialiniy resursy kirybiniams
sumanymams jgyvendinti. Ir tik nedaugelis respondenty nurodé¢ konkrecias priemones,
kurias galéty inicijuoti ar jgyvendinti mokyklos vadovai. Dalis mokytoju (10%) pazyméjo,

jog mokyklos administracija visuomet palaiko mokiniy ir mokytojy kiirybines iniciatyvas.
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8 lentelé. Ko pedagogai tikisi i§ mokyklos administracijos, kolegy, mokiniy? (sk.)

Kokiy veiksmy, padésianciy skleistis pedagogy ir mokiniy kiirybiniam mastymui,

tikétumetes is:

Mokyklos administracijos

151 pasteb¢jimas

Kolegy
186 pastebéjimai

Mokiniy
209 pastebé¢jimai

80 - Palaikymas ir

ivertinimas

77 - Palaikymas ir supratimas

39 Pritarimo, supratimo,
palaikymo;

34 Paskatinimo ir jvertinimo;
7 Tolerantisko, lankstesnio

poziiirio i kiirybini procesa.

48 Palaikymo, supratimo;

14 Geranoriskumo, pozityvaus
poZiiirio;

8 Tolerancijos;

7 Maziau konkurencijos.

5 — Bendravimas ir

bendradarbiavimas

48 — Bendravimas ir

bendradarbiavimas

17 - Konkrecios priemonés

38 - Dalijimasis patirtimi,

pagalba

11 Praktiniy seminary,
vedamy mokytoju praktiky;

4 Papildomy ugdymo valandy
gabiems mokiniams;

2 Mokytoju darbo laiko

optimizavimo.

29 - Materialiniai resursai

kiirybiniams sumanymams

20 Dalijimosi geraja patirtimi,

18 Pagalbos.

41 Motyvacijos;

26 Iniciatyvos;

26 Aktyvumo;

18 Drasos veikti;

16 Smalsumo

9 Originalumo;

9 Geranoriskumo,
tolerancijos;

8 Supratimo;

7 Darbstumo;

7 Pareigingumo ir
atsakomybés;

7 Atvirumo naujoveéms;
Pasitikéjimo savimi ir
kitais;

5 Bendravimo ir
bendradarbiavimo;

4 IStvermingumo;

4 Ripinimosi saviugda;

realizuoti. 4 MaZiau pragmatizmo,
atsidavimo kirybai.

20 - Kita 23 - Kita 12 Kita

(Pagarbos mokytojui, (Iniciatyvumo, atvirumo, (Nuomoniy skirtumuy,

pasitikéjimo juo, daugiau

laisvés veikti ir kt.)

noro dirbti ir kt.)

idéju, kritiskesnio
mastymo, i[domesnés

veiklos ir kt.)

Pedagogy teirautasi, kokius veiksmus ar priemones jie siilyty tam, kad mokytojy ir
mokiniy kiirybinis mastymas pasireiksty visu pajéegumu (9 lentel¢). Ketvirtadalis
dalyvavusiy tyrime pasisaké uz mokymo programy koregavima, SeStadalio manymu,

tikslinga plétoti ugdymo metody ir proceso inovacijas, kurti palankia kiirybai mokymo(si)
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aplinka, gerinti apripinima mokymo(si) priemonémis, skirti didesni finansavima

kirybiniams sumanymams jgyvendinti.

9 lentelé. Pedagogy pateikti sitilymai kiirybiSkumo ir kiirybinio mastymo ugdymui

(sk.)

25 — Mokymo programy koregavimas

»~Nagrinétume Zymiai maziau temy, turinys susiauréty ir bity gilesnis®, ,,LeisCiau
koreguoti dalyky ugdymo turini“, ,,Skiriau daugiau laiko ugdymo plane mokiniy
kultiriniam ir meniniam ugdymui®, ,,Suteik¢iau daugiau laisvés ugdymo procese,

koreguociau ugdymo programas*.

16 — Ugdymo metody ir proceso organizavimo inovatyvumas

,Daugiau laiko palik¢iau grupiniams kiirybiniams darbams, kai galéty generuoti idéjas
tiek laiko, kiek realiai jo reikeéty®, ,,Daugiau démesio pamokai netradicingje aplinkoje®,
»Kuo dazniau taikyc€iau netradicini mokyma®, ,,LeisCiau mokyklos laikrasti, statyCiau
daugiau spektakliy, kuriuose vaidinty ir suauge, ir mokiniai®, ,,JeSkoc¢iau netradiciniy
mokymo biidy, metody®, ,Keis¢iau vertinimo (tame tarpe ir egzaminy) sistema®,

»Keis€iau poziiiri { mokymo ir mokymosi procesa ™.

15 — Palanki kiirybai, netradiciné ugdymo aplinka

»Pirmiausiai turéty visiems viskas buti gerai, daugiau Sypseny, maziau niurzgliy®,
»lriksta optimizmo mokyklose®, ,KurCiau tolerantiska, turtinga, optimistiSka

atmosfera ir aplinka“.

14 - Aprupinimas mokymo priemonémis, finansavimo didinimas

»okir¢iau didesni finansavima, kad jie biity apripinti visomis reikalingomis
priemonémis ir inventoriumi®, ,,Visi kabinetai turéty daug spalvoty ivairiy priemoniy,
darbo irankiy ir dar daug ko, ko reikia augan¢iam zmogui“, ,,Uztikrin¢iau kiirybiskuma

ugdanciy programy finansavima mokykloje.

12 — Mokytojo darbo apimtys ir atlyginimas

»Didin¢iau mokytoju atlyginimus, kur¢iau skatinimo sistema®, ,,MaZin¢iau mokytoju
darbo apimtis®, ,,Didin¢iau mokytojams atlyginimus, kad galéty turéti maziau pamoky

ir daugiau galimybiy joms pasirengti‘.

38 — Kita

»Daugiau bendrauciau ir bendradarbiauciau® (7), ,,Skir¢iau daugiau démesio kiirybiskai
mastantiems* (7), ,,Mazin¢iau mokiniy skai¢iy klas¢je (5), ,,Plés¢iau popamoking

veikla® (3) ir kt.
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ISvados

1. Zmogaus kiirybiné saviraitka jmanoma tik tam tikroje socialingje aplinkoje, o
kiirybiskumo raiSka didele dalimi priklauso nuo to, kokioje aplinkoje asmuo veikia.
Kurybiskumui ir kirybiniam mastymui palankiai aplinkai priskiriamos S§ios
charakteristikos: pozityvus pozituris 1 pokyCius, pasitik¢jimu ir pagarba gristi
tarpasmeniniai santykiai, veikimo laisvé ir savarankiSkumas, bendradarbiavimas, lanksti
rezultaty vertinimo strategija, kiirybiskumo pavyzdziai, tinkama fiziné aplinka.

2. Analizuojant kiirybisSkumui ir kiirybiniam mastymui palankios mokyklos aplinkos
bruozus iSryskinama mokyklos kultiiros svarba, t. y. tolerantiskos aplinkos puoseléjimas,
isitraukimo 1 veikla skatinimas, kiirybiSkumo vertingumo pripaZinimas, komunikavimo
atvirumas, rizikavimo ir bandymy palaikymas. Kiirybiskumo ir kiirybinio mastymo plétotei
itin svarbus ir psichologinis mokyklos klimatas, klasés atmosfera, pasitikéjimu ir pagarba
gristi mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai, mokytojo asmenybé,
funkcionalios mokymo(si) erdves.

3. Analizuojant empirinio tyrimo, kuriame dalyvavo 101 pedagogas i§ 5 projekte
dalyvaujan¢iy Lietuvos mokykly, duomenis pastebéta, jog atsakydami i klausimus
dauguma mokytojy linke rinktis vidutinius atsakymuy variantus, todél daugeliu atveju
rezultatai skiriasi nedaug. Taciau detalesné tyrimo duomeny analiz¢ leidzia daryti {Zvalgas
apie tai, koks yra bendras mokyklos kontekstas kiirybiSkumo ir kiirybinio mastymo
aspektu.

3.1. Svarbiausiomis kiirybinio mastymo charakteristikomis pedagogai laiko
originaluma ir lankstuma. Taip pat kirybiskai mastan¢iam mokiniui priskiriamos ir
kiirybiskos asmenybés savybés: aktyvumas, mokymosi motyvacija, smalsumas, gebéjimas
spresti problemas, interesy platumas. Apibudindami kiirybiniam mastymui palankia
aplinka kaip reikSmingiausius jos bruozus pedagogai nurodo palanky psichologini
mokyklos klimata, veikimo laisve ir kiirybinés veiklos skatinima, tinkama fizing aplinka ir
apripinima mokymo(si) priemonémis, bendravima ir bendradarbiavima.

3.2. Pedagogai pripaZista, jog Ziniy apie kiirybiSkumo ir kiirybinio mastymo ugdyma
turi tik vidutiniskai, o pagrindiniu informacijos $altiniu mokytojai nurodo esant asmening
patirt] ir savarankiskas literatiiros studijas. Maziausiai veiksminga jgyjant ziniy bei
patyrimo apie kiirybiSkumo ugdyma yra aukstoji mokykla, kurioje respondentai studijavo.
Ribota yra ir informacijos sklaida tarp kolegy.

3.3. Mokytoju manymu, bendras mokyklos kontekstas yra kur kas palankesnis

kiurybiSkumui ir kiirybiniam mastymui ugdyti nei visos Svietimo sistemos kontekstas.
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Didel¢ dalis respondenty sutinka, jog ju mokykloje yra aiskiai iSreikStas siekis ugdyti
kurybiSkai mastanc¢ias asmenybes, mokykla noriai imasi jgyvendinti inovacijas, mokykloje
yra daug kirybiskai mastanc¢iy pedagogu. Kiek maziau teigiamo vertinimo sulauke
teiginiai apie kiirybisSkai mastanciy pedagogu motyvavima, skatinima uz inovatyvuma,
originaluma. Mokyklos administracijos atstovai mokytoju kirybiskumo skatinima
mokykloje vertina palankiau nei pedagogai.

3.4. Dauguma respondenty pripazista, jog mokiniai mokykloje yra skatinami
kiirybiSkai mastyti, organizuojamos jvairios veiklos mokiniy kiirybiniams mastymui
aktyvinti ir rezultatams pristatyti. Taciau trecdalis pedagogu nemano, kad mokykloje
pakankamai gerbiami kitaip mastantys ir besielgiantys, kad mokiniai sulaukia mokytoju ir
bendraamziy supratimo. Beveik pusé pedagogu nesékmés atveju jaucia nepakankama
palaikyma. Mokytojai mokykloje pasigenda pakantumo, tolerancijos, palaikymo.

3.5. Kuriant kurybiskumui ir kiirybiniam mastymui palankia aplinka mokykloje
pedagogai nurodo, jog jie palaiko mokiniy iniciatyvas, siekia padéti mokiniams pasitikéti
savo kiirybinémis galiomis, pozityviai save vertinti. Taciau iSrySkéjo ir tai, kad i kiirybinio
mastymo reikalaujancias veiklas ne visada itraukiamas kiekvienas mokinys, o mokykloje
nepakankamai pripazistama kiirybinio proceso svarba.

3.6. Didziausi kirybiskumo ir kiirybinio mastymo mokykloje trukdziai, pedagogu
manymu, yra perkrautos ugdymo programos, nepalankus mokyklos psichologinis klimatas,
mokiniy abejingumas ir motyvacijos stoka. Mokytojuy ir mokiniy kiirybiniam mastymui
plétotis 1§ kolegu ir mokyklos administracijos pedagogai pirmiausiai noréty sulaukti
palaikymo ir supratimo, geranoriSko bendravimo ir bendradarbiavimo, o i§ mokiniy —
Iniciatyvumo ir stipresnés mokymosi motyvacijos.

3.7. Siekiant puoseléti kirybiSkumui ir kiirybiniam mastymui palankia aplinka
mokytojai siiilo koreguoti ugdymo programas, skatinti ugdymo inovacijas, mokykloje kurti
geranoriSka ir naujovéms atvira ugdymo aplinka, apriipinti naujomis ugdymo

priemonémis, mazinti mokytojo darbo apimtis.
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