SPECIALIOSIOS PEDAGOGIKOS IR PSICHOLOGIJOS CENTRAS

INKLIUZINIS UGDYMAS IR
KOMANDINE PAGALBA MOKINIUI

Metodinés rekomendacijos

mokytojams, Svietimo pagalbos teikéjams

. NY 2 T
e § //g Specialiosios
e =\= 5 £ ( pedagogikos
[OKSLAS - EKONOMIKA+ SANGLAUDA 0POS SAJUNGA p— . R s
: : DI = ) 1%‘ ir psichologijos
Kuriame Lietuvos ateit] 7 S = =k= ceﬁtras .
Svietimo ir mokslo ministerija ___?___'

2011



Leidinys parengtas ir i$leistas jgyvendinant projekta
»Specialiyjy poreikiy asmeny ugdymo(si) formy plétra“

Projektas finansuojamas Europos socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos

biudzeto léSomis pagal Bendrojo programavimo dokumento 2.4 priemon¢

»Mokymosi visa gyvenima salygy plétra“

Vienas i§ projekto uzdaviniy - tobulinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy

mokiniy ugdymo kokybe ir veiksminguma

Projekta vykdo SPECIALIOSIOS PEDAGOGIKOS IR PSICHOLOGIJOS CENTRAS

Leidinio rengéjai:

Auksé Mazyliené, Rima Gutauskiené, Ritoné Tumeliené, Rita gpokiené

Metodiniai konsultantai:

Renata Dudzinskiené, Rita KiSoniené



TURINYS

Jvadas 5

INKLIUZINIO UGDYMO ORGANIZAVIMAS BENDROJO

UGDYMO MOKYKLOJE (Auksé Mazyliene) ... cereeesereaenaane 7
Inkliuzinio ugdymo organizavimo prielaidos .. . . SR 8
Inkliuzinio ugdymo organizavimas mokyklos lygmeniu ...........ccoeceevevevennee. 10
Inkliuzinio ugdymo organizavimas klasés lygmeniu . . 17
Inkliuziniam ugdymui taikytinos strategijos ... . . .. 20
Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy vertinimas .........ccccoeee... 25
Vertinimas, informuojantis apie mokyma ir MOKYM3si .........ceeuvevrerereeererennns 27
Vertinimas remiantis Bendrosiose programose ar mokiniui

pritaikomoje ugdymo programoje numatytais pasiekimais .........cccceeeueee. 28
Literatara . . . . . . . . . .31

SPECIALIYJY UGDYMOSI POREIKIY TURINCIY MOKINIY
MOKYMO(SI) JGUDZIY FORMAVIMAS, MOTYVACIJOS MOKYTIS
IR AKTYVUMO SKATINIMAS MOKYMOSI PROCESE |[TRAUKIANT

JUOS | BENDRAAMZIY GRUPES (Rima Gutauskiené) ............ 33
Pagrindinés savokos, susijusios su mokymusi . . ..33
Metapazinimo samprata, mastymo gebéjimai ir socialinis bendrawmas .35
Mokymosi motyvacija . . .37
Mokymosi motyvacijos ir jsitraukimo j pamokq trukd2|a| ............................. 39
Mokymosi motyvacijos ir jsitraukimo j pamoka trukdziy jveikimo

strategijos ........ . . . . . . . . .41
Literatdra .......... . . . . . . .53

KOMPLEKSINES PAGALBOS ORGANIZAVIMAS
MOKYKLOJE (Ritoné Tumeliené) 55

Svietimo pagalbos samprata ... . . . . . .56
Pagalbos teikimo institucijos ir teikéjai .. . . . ..59
Pagalbos veiksmingumo sékmés garantai ........ . . . .59
Vadovavimas teikiant pagalbg ...... . .75
Mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi porelqu, ugdymas ......................... 80
Priedai .... . . . . . . .89

Literatura . . . . . . . . . .95




BENDRADARBIAVIMAS SU MOKINIO SEIMA IR JO SEIMOS
NARIY JTRAUKIMAS | KOMPLEKSINES PAGALBOS
TEIKIMA (Rita Spokiené) .... . . . veere 97

Bendradarbiavimo samprata .. . . . . ceeesenenseaenes 98
Bendradarbiavimo su mokinio Seima principai .......cccceeeeereeeeercerveresrensenrennens 99
Bendradarbiavimo jtaka ugdymo(si) proceso dalyviams ...........cceeerevunnee 99
Bendradarbiavima sunkinantys veiksniai ... ceetee sttt 929
Tevy vaidmuo vaiko ugdymo procese . . . verveerenrannans 100
Ugdytinio vaidmuo ugdymosi procese ....... ettt aees 101
Bendradarbiavima su Seimomis skatinanciy santykiy karimas ............... 102
Mokytojy ir specialisty bendravimo jgudziy tobulinimas .........ccccceeeeeunee 103
Bendradarbiavimo su $eima formos . creeeserse et aeses 104
Individualus mokyklos ir Seimos bendradarblawmas ................................... 110
Grupinis mokyklos ir Seimos bendradarbiavimas et aenes 111
Mokinio $eimos jtraukimas j kompleksinés pagalbos teikimg ................... 116
Priedai . . . . coreeeneenaeeens 124
Literatara ... . . . . . ceeuseaneaeieens 137

IKIPROFESINIS / PROFESINIS SPECIALIYJY UGDYMOSI POREIKIY
TURINCIY MOKINIY RENGIMAS: GALIMYBES, KRYPTYS,

PERSPEKTYVOS (Auksé Mazyliené) 139
Savoky apibrézimai ........ . . . . ceetseae st assasnaes 140
Lietuvoje esamos situacijos ir teisinés bazés analizé ........ovvceeverenennae 140
Ikiprofesinis mokymas .. . . . . . ceerseasesaseaees 140
Profesinis mokymas ....... . cereesesasesaeeas 141
Profesiné reabilitacija ... . . . . ceeesenenseaeees 142
Nejgaliyjy profesinio mokymo patlrtls ............... 143
Profesinis mokymas Lietuvoje . . . . ceeresesasesasenans 143
Profesinis mokymas uzsienyje et s s eastas 144
Lietuvos ir uzsienio $aliy

profesinio mokymo patirties apibendrinimas ..........ccveeecnecenecennecesnerinnenes 148
Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy asmeny peréjimo

i$ mokyklos j darbine veiklg sistemos siekiamybeé ..........cocveeveinecnecrnecnnnce 150
Sidlymai ... . . . . . . . ceeeesesasesisesans 152
Priedai ........ . . ceetaere s saseaaes 153

Literatdra .. . . . . . . . reeterenerereerns 169




Jvadas

Kuriant mokyklg, tinkancig skirtingy gebéjimy, poreikiy ir interesy turintiems
mokiniams ugdytis, ugdymo proceso dalyviams svarbu kurybiSkai mastyti, nuolat
mokytis, ieSkoti Ziniy ir kvalifikuotos specialisty pagalbos. Mokiniai mokydamiesi
jgyja ne tik ziniy, gebéjimy, jgudziy, bet ir visa tai pritaiko bei plétoja toliau. Besimo-
kydami jie iSmoksta pazinti savo jausmus, formuoja pozilrj j save ir kitus, tuo paciu
ir j patj mokymasi. Inkliuzinéje mokykloje ugdosi mokiniai, kuriy asmeniné patirtis,
emocijos, intelektiniai gebéjimai, valia, jsitikinimai, mokymosi lUkes¢iai, interesai ir
kultura labai skiriasi. Vienas i$ svarbiausiy ugdancios komandos uzdaviniy — panau-
doti mokiniy Zinias, individualius gebéjimus ir kurti vaiko poreikius atitinkantj ug-
dymo konteksta. Siekiant jgyvendinti Siuos tikslus batina kurti veiklas, skatinancias
mokiniy bendravima, diskusijas ir bendradarbiavima. Mokymasis yra tiek pazintinis,
tiek socialinis, tiek emocinis procesas ir visos Sios sudétinés dalys vienodai svarbios.
Kaip mokiniai jausis pamokoje, kaip jie vertins save, priklausys nuo juos mokanciy
mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, vadovuy.

Santykiai su bendraamziais daro poveikj vaiky mokymuisi. Mokiniams svarbi
bendraamziy grupés kultara, leidZianti tiek dziaugtis mokyklos gyvenimu, tiek prie
jo prisitaikyti. Vaikai konstruoja bendraamziy kulttros supratima tokj, kokj jie pa-
tiria mokykloje. Vieniems tai gali sietis su teigiamu pozilriu j mokymasi, kitiems —
tik su minimaliais ltkesciais pamokoje, tretiems — net su priesisSkomis nuostatomis.
Kartais vaiky kulttros supratimas gali bati kitoks, nei siekia mokytojai. Daug kas pri-
klauso nuo mokytojo, jo vidinés kultaros ir profesionalumo.

Svarbu prisiminti ir tai, kad klasé mokykloje yra zmoniy komanda, kurios nariams
reikia vieniems kity, kad pasiekty bendra tikslg - ugdyty mokiniy gebéjimus bei
formuoty kompetencijas. | mokyklos komandos sudétj turéty jeiti ir tie Zmonés, ku-
rie tiesiogiai néra suvokiami kaip komandos nariai: tai jvairiy mokymo priemoniy
rengéjai, mokyklos administracija, tévai ir kt. Vis délto komandos pagrinda turety
sudaryti mokytojas ir mokiniai, o jy tarpusavio saveika yra labai svarbi. Mokytojas
turéty tapti pagrindiniu kelrodziu, nurodanciu mokiniams kryptj. Tai, kas vyksta kla-
seje, daro poveikj visiems joje esantiems mokiniams. Vienas svarbiausiy uzdaviniy
pamokose - sudaryti sglygas mokiniams pasireiksti, iSbandyti savo idéjas, rodyti ini-
ciatyvas, tyrineéti kartu su bendraamziais.



Pokyciai mokykloje, klaséje ir kokybiska pagalba mokiniui priklauso nuo visos mo-
kyklos komandos pazitry, nuolatinio jos mokymosi, bendradarbiavimo ir proble-
my sprendimy ieSkojimo kartu. Mokykly bendruomenés turéty stengtis j problemy
sprendima jtraukti visus ugdymo proceso dalyvius — administracija, mokytojus, moki-
nius, specialistus, pagalbinj personala, tévus. Siy dalyviy bendradarbiavimas subran-
dinty nuolat besimokancig komanda, siekiancig padéti mokiniams realizuoti savo po-
tencines galias. Bendradarbiaujancios komandos nariai turi bati pasiryZze mastyti ir
veikti drauge. Taciau tai dar nereiskia, kad komandos nariai turéty galvoti panasiai.
Mokyklos komanda turéty nuolat praktikuotis ir mokytis veiksmingai dirbti. Koman-
dinis mokymasis vyksta kasdien dél vieno ir to paties tikslo — uztikrinto kokybisko ug-
dymo, orientuoto j visus mokinius (ne tik turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy, ne-
motyvuotus, esancius rizikos grupéje, prastos sveikatos, bet ir gabius, motyvuotus ir
pan.). Svarbu, kad $is procesas tapty vienu i$ pagrindiniy mokyklos bendruomenés,
kaip besimokancios komandos, darbo tiksly.

Tik besimokanti ir bendro tikslo siekianti komanda gali tikslingai ir kryptingai pla-
nuoti laiko sgnaudas bei tikétis savitarpio supratimo. Bendry veiksmy derinimas ture-
ty prasideti nuo gebéjimo matyti ir gerbti kitg, nuo dialogy ir kvietimy dalyvauti vi-
siems kartu, nesvarbu, ar tai buty mokytojai savo komandoje, ar mokiniai klasése, ar
mokiniy tévai. Norédami veiksmingai veikti turétume mokytis kartu ir vieni is kity.

Siose rekomendacijose pateikiami patarimai ir silymai turéty padéti mokytojams
spresti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo problemas bendrojo
ugdymo mokykloje. Patarimai gali bati naudingi ieSkant budy, kaip motyvuoti moki-
nius, kaip skatinti jy aktyvy dalyvavima pamokoje, kaip mokyti juos buti savarankis-
kais ir t. t. Besimokanciai mokyklos komandai vertéty paanalizuoti bendradarbiavimo
galimybiy aspektus, badus, kaip jtraukti Seimos narius sprendziant mokinio ugdymo-
si problemas, taip pat numatant specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy iki-
profesinio ir profesinio mokymo perspektyvas.

Tikimés, kad Sios rekomendacijos padés mokyklos komandos nariams ieSkoti ben-
dry veiklos krypciy, veiksmingy problemy sprendimo bady bei skatins sutelktai , ke-
liauti” nelengvais,,mokyklinio gyvenimo labirintais”.

Dékojame tiems, kurie jau zengia inkliuzinio ugdymo kryptimi, kurie yra iSleide
puikiy rekomendacijy, kaip tobulinti ir kryptingai organizuoti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo procesa. Jusy zinios ir patirtis buvo labai vertingos
rengiant Sias rekomendacijas.



INKLIUZINIO UGDYMO ORGANIZAVIMAS
BENDROJO UGDYMO MOKYKLOJE

Aukseée Mazyliene

Mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymas bendrojo ugdymo mokyklo-
je yra sudétingas procesas. Daugiausia problemy susije su inkliuzinio ugdymo organizavimu,
mokykline veikla, mobilumu, mokiniy raidos sutrikimais ir pan. Neretai ugdymo procesa ap-
sunkina mokiniams keliami pernelyg auksti reikalavimai, orientuoti j akademiniy pasiekimy
svarba, todél skirtingy gebéjimy mokiniams adaptavimosi procesas tampa dar sudétingesnis.
Vis labiau mokyklose ryskéjantis ,,rinkos mastymas®, kai ugdymo kokybé vertinama tik pagal
mokymosi pasiekimus, ypac¢ pavojingas silpniau besimokantiems mokiniams. Mokiniy tévai
daznai elgiasi kaip ,,klientai®, kurie apie mokyklas sprendzia pagal mokymo rezultatus. Kitaip
tariant, mokyklos noras siekti aukstesniy rezultaty ir tuo paciu integruotai ugdyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius tampa tarpusavyje nesuderinami.

I§ tikro galimas ir kitoks mokymo organizavimo btadas. Mokykla, jgyvendinanti inkliuzi-
nj ugdyma, turéty keisti pozitrj tiek j bendrojo ugdymo tikslus, tiek j specialiyju poreikiy tu-
rin¢iy mokiniy ugdyma. Besikei¢ianti mokykla turéty puoseléti tarpusavio paramos atmos-
fera, mokyklos administracijos, mokytojy, kity darbuotojy bei mokiniy santykius, vadovau-
tis bendrai priimtomis vertybémis, lojalumo, lankstumo, atsakomybés ir bendradarbiavimo
principais. Viena i§ svarbiausiy problemy yra nepakankama mokytojy kvalifikacija specialio-
jo ugdymo srityje ir léta pozitrio j specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius kaita.
Butent mokytojy poziiris yra vienas is svarbiausiy veiksniy jgyvendinant inkliuzinj ugdymg.
Be abejo, darbas su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais reikalauja pasiauko-
jimo, jautrumo, kantrybés, atsizvelgimo j mokiniy individualius poreikius. Vis dazniau kal-
bama apie tai, kad inkliuzinis ugdymas priklauso nuo mokytojy veiklos klaséje, nuo jy kom-
petencijy (Ziniy, jgudZiy), motyvacijos, patirties, jsitikinimy ir kt. Ta¢iau negalima pamirsti ir
kity veiksniy: mokyklos komandos nariy poziirio, vietinés valdzios paramos, tarpinstituci-
nio bendradarbiavimo, finansavimo $altiniy, pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai tar-
nyby veiklos.

Neretai mokymosi problemy atsiranda ne vien dél mokiniy ugdymosi sunkumuy, bet ir dél
netinkamo ugdymo proceso organizavimo. Inkliuzinis ugdymas reikalauja vidiniy permainy
mokykloje, poziirio j specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj asmenj kaitos, neretai ir Zemi-
nanciy terminy ,atsiliekantys vaikai®, ,,speciukai® ir pan. atsisakymo, ugdymo programos tu-
rinio pritaikymo bei jo pateikimo bady tobulinimo.

Padéti gerinti inkliuzinio ugdymo organizavimga ir jveikti auksciau iSvardintas problemas
gali keletas mokyklos pasirinkty strategijy. DidZziausias i§$tkis siekiant plétoti inkliuzinio ug-
dymo politikg mokykloje tenka klasés mokytojui. Esminiai jam kylantys klausimai: kaip pa-
zinti mokiniy individualius gebéjimus, kaip dirbti su skirtingy poreikiy ir gebéjimy vaikais,
kokiy salygy reikia klaséje, kad darbas buty sékmingai organizuojamas.



Toliau aptarsime pagrindinius ugdymo organizavimo ypatumus, galimas ugdymo strate-
gijas dirbant su jvairiy gebéjimy ir ugdymosi poreikiy mokiniais, bittinas sglygas Sioms stra-
tegijoms jgyvendinti ir kt.

Inkliuzinio ugdymo organizavimo prielaidos

Inkliuzinio ugdymo organizavimas bendrojo ugdymo mokykloje turéty remtis specialiy-
jy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy dalyvavimu klasés ir mokyklos veikloje bei mokyklos
bendruomenés karimu.

Mokymasis yra procesas, kurio metu jgyjama ziniy, gebéjimy, plétojamos savokos, for-
muojamos paziliros ir visa tai pritaikoma bei gilinama toliau (Pollard A., 2002). Mokydamiesi
vaikai atranda savo jausmus, iSmoksta pazinti save ir kitus bei suvokti mokymosi esme. Ugdy-
mas, orientuotas j mokiniy pasiekimus bei jy pasitikéjimo savimi formavimga, lemia sékmin-
ga mokymasi, skatina pasitenkinimo ir pergalés pojutj, o nuolatiné nesékmé gali suformuoti
prasta mokiniy saviverte, abejinguma, vengima ar agresija.

Mokytojams svarbu Zinoti, kaip kiekvienas vaikas suvokia save ir savo gebéjimus, ,,moki-
nio tapatybe®

Igyvendinant inkliuzinio ugdymo politika mokykloje vertéty atkreipti démesj i svarbiau-
sius aspektus, kurie ir padéty organizuoti sékmingo ugdymo procesa (pagal Specialiyjy po-
reikiy asmeny ugdymo(si) jvairoveés tyrimas. I dalis. Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo pa-
tirtis Europos Salyse (2010) // Alisauskas A., Alisauskiené S., Gerulaitis D., Meliené R., Milte-
niené L.).

Mokyklos lygmeniu tai:

e specialiosios pagalbos teikimo struktiira;

¢ ugdymo organizavimas;

¢ mokyklos, kaip visumos, pozitris j mokymasi ir problemy sprendima;

¢ komandinis mokymasis ir bendradarbiavimas;

e pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai tarnyby vaidmuo;

e bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis ir paramos tarnybomis.

Klasés lygmeniu:

e mokytojy nuostatos ir jy pasirengimas (zinios, supratimas, gebéjimai, jautrumas);
e mokytojy veikla klaséje;

o istekliai ir jy prieinamumas.

IStekliais laikomi ne tik mokymo metodai, mokomoji medziaga, bet ir laiko, kurio reikia
uzduotims parengti, sagnaudos, mokytojo kompetencijos, specialisty, konsultanty, mokytojo
padéjéjy darbas ir pan.

Visi klaséje esantys mokiniai yra unikalis ir skirtingi. Turime kurti tokig mokykla, kurioje
biity puoseléjamas kiekvieno vaiko orumas, visi vaikai jaustysi vertingi ir naudingi. Siy dieny
pagrindinis mokyklos tikslas turéty bati siekis tapti besimokancia bendruomene - vieta, kur
mokytojai jgyja naujy Ziniy ir jas taiko praktiskai, kur mokiniai nuolat mokosi vieni i$ kity.



Labai svarbu mokiniams ugdyti gebéjima dirbti grupéje, atliekant panasias, bet skirtingo su-
détingumo uzduotis, pvz., pamokoje visi gali mokytis ilgyjy balsiy rasybos, taciau gali rasyti
skirtingo sudétingumo ZodZius arba jrasyti ZodzZiuose praleistas ilggsias ar trumpgsias balses ir
pan. Pamokose galima sukurti skirtingas mokymosi zonas pagal mokiniy mokymosi stilius,
drauge su kitais mokiniais rengti projektus ir kt. Svarbu leisti vaikams pajusti, kad dirbti nej-
prastai yra smagiau ir jdomiau.

Mokytojy pozitiriui j $iuolaikinj mokyma(si) gali turéti jtakos ir intelekto sampratos kai-
ta. Daugelio mokslininky pateikiama intelekto sampratos istorija yra labai jvairi, ilga ir kin-
tanti. Jau gana seniai pripazjstama, kad intelekto lygiai yra skirtingi ir tam turi jtakos ne
tik smegeny funkciniai pakitimai, bet ir Zmogaus socialinis kontekstas. Siuos samprotavi-
mus ypac i$plétojo Gardneris (1985), atskleides intelekty jvairove. Mokslininko atlikta anali-
zé buvo zingsnis j priekj paneigiant teiginius, kad kiekvienas Zmogus pasizymi vieninteliais
ir nekintamais intelektiniais gebéjimais. Tai turéjo tiesioginés jtakos mokytojams, kurie siek-
dami sékmingo ugdymo pradéjo rengti skirtingas mokymo uzduotis, atitinkancias jvairius
mokiniy gebéjimus ir intelektines galias. Sias mintis jdomiai pratesé ir i§plétojo Golemanas
(1996, 1998), akcentuodamas ,,emocinio intelekto“ savoka, kai ypatingas démesys kreipia-
mas j jausmus, daznai siejamus su mokymusi, bendravimu, veikimu socialiniame kontekste.

Daug mokslininky, taip pat ir gydytojy neurology tvirtina, kad smegenys yra ,,plastiskos*
ir dél naujy potyriy ar galimybiy gali keistis jy veikla. Tai galéty iliustruoti buvusiy ir esamy
mokiniy pasakojimai ar teiginiai apie jy gebéjimais tikéjusius ar tikinc¢ius mokytojus, pvz.,
mokytojas, kuris pakeité mano gyvenimg. Gebéjimai yra lavinami ir ,,praktikuojami® jie yra
jgyjami ,treniruojantis“ ir veikiant praktiskai. Svarbu jvertinti mokiniy galimybes ir sutelkti
démesj j jy gebéjimus. ,,Mokant biitina atkreipti démesj j konkrecius darbo badus, metodus,
veiksmus, kurie padéty mokytis ir ismokti, o ne pateikti juos kaip recepta ar instrukeija, kuriy
batinai reikia laikytis“ (Senge P., 2008). Mokytojai dazniau turéty kalbéti apie savo mokinius,
kaip apie gebancius kazka atlikti, o ne peikti juos. Svarbu stengtis patenkinti skirtingus porei-
kius: labiau pazengusiems duoti papildomy uzduociy ir suteikti pagalba tiems, kuriems jos
reikia. Batina ieSkoti naujy budy, kaip geriau organizuoti darbg pamokoje, nes mokinys, ku-
riam nesiseka matematika, neturéty manyti, jog jis néra protingas ir nieko negebantis. Jei lei-
dziama vaikams taip jaustis, prarandama daug galimybiy.

Kai akcentuojama, jog asmeniniai mokinio gabumai yra fiksuoti ir nekintami, kai mano-
ma, kad nejmanoma sékmingai atliepti j naujus i$stukius, gali pasireiksti ,,iSmoktas bejégis-
kumas® ar priklausomybé nuo kity, o tai labai budinga mokymosi negaliy turintiems moki-
niams. Pazangtis mokytojai laikosi mokiniy ,,augimo teorijos“ ir, kaip teigia A. Pollard (2002),
jie mano, kad visi vaikai gali mokytis, i$mokti ir tobuléti. Paprastai $iy mokytojy motyvacija
yra stipri, jie labiau jsitraukia, nebijo rizikuoti, yra lankstus ir elgiasi savarankiskai.

A. Pollard (2002) pateikia keletg paprasty teiginiy apie ,,intelekta“ ir mokymasi:

e apibendrinti terminai (intelektas, gabumai ir t. t.) yra netikslas ir nepatikimi, bet daz-
nai vartojami retoriskai;

e yra jvairiy gabumy, ir mokytojams kyla sunkus uzdavinys padaryti mokiniy gyvenima
turtingesnj jvardijant, ugdant ir iskeliant jvairias kiekvieno jy savybes;

e kad ir kokie bty mokiniy gabumai, mokytojai gali paveikti jy mokymosi patirties koky-
be ir Sitaip sustiprinti bisima intelektinj pajéguma.
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Zvelgiant kitaip j asmens gabumus, kinta ir poziiiris | mokymosi negaliy patiriantj moki-
nj. Kai bandoma klijuoti etiketes, ju potekstéje daznai slypi mintis, kad kazkas vaikui yra ne-
gerai, jj reikéty ,,diagnozuoti® ir gydyti. Kartais mokytojai mano, kad neverta gaisti laiko ir déti
daug pastangy, jeigu klaséje yra mokinys, turintis ,,mokymosi negalig“ ar ,,mokymosi sutri-
kimg*, kadangi jis neturi galimybiy iSmokti. Daugeliui vaiky sunku mokyklose ne todél, kad jie
»hejgaliis’; o todél, kad jy mokymo(si) biidas neatitinka jy galimybiy. Kaip teigia P. M. Sen-
ge, N. H. Cambron-McCabe, T. Lucas ir kt., taip pat pagal D. Daton ir A. Kleinerj, ,,prilip-
dome etikete, nes vaikai neranda vietos tame mechanizme, kurj patys sukiiréme, o po to ne-
stokojame arogancijos pareiksti, kad tai — mokiniy problema® Dauguma mokymosi nega-
liy i$ tiesy yra mokymo (mokyklos) negalios. Mokytojo pareiga - pritaikyti ugdymo progra-
mg, parinkti tinkamg diferencijuotg veiklg, atpaZinti tinkamg mokymosi biidg, interesus, po-
meégius, stiprybes, sudaryti sqglygas aktyviam mokiniy mokymuisi. Kiekvienais metais moky-
kly vadovai ir mokytojai mokslo metus pradeda Zinodami, kad visiems mokiniams turi bati
sudarytos vienodos galimybés siekti kokybisko ugdymo. Mokytojai nori padéti mokytis vi-
siems ugdytiniams, bet neretai vaikai padalijami j ,geruosius® ir ,,problemiskus, tokiu budu
atsiranda mokiniy, kurie patenka j uzburtg nesékmiy rata, trukdantj Zengti i priekj. Mokyto-
jams triksta laiko ir energijos, kad galéty padéti tiems vaikams, kuriems mokytis sunku, to-
dél dalis jy neretai ,,nurasomi®, t. y. pamoky metu j juos mazai kreipiama démesio. Kuo anks-
¢iau mokinys pasirodo esas ,,nesékmingas®, tuo maziau istekliy jam tenka, ir taip greic¢iau su-
kasi jo ,nesékmiy“ ratas. Didziajai daliai mokytojy rapi, kaip padéti $iems mokiniams bati
»sékmingiems®. Galima buty pasitlyti kelias mokinio situacijos gerinimo strategijas (pagal
P. M. Senge, N. H. Cambron-McCabe, T. Lucas ir kt., 2008):

1) prisitaikymo strategija; reikéty sutelkti pastangas j tai, kad mokinys patirty sékme, tai-
kant metodus, inovatyvius darbo budus, kuriant atvirus bendravimo ir bendradarbiavimo
santykius stengtis atskleisti mokiniy galéjimg;

2) ,taisykliy lauzymas®; kad ,,nesékmingujy”“ veikla sulaukty ,,sékmingyjy” pripazinimo
mokantis, buitina padéti atrasti ir atpazinti savo privalumus ir talentus bei sukiirus bendruo-
mene, kurios nariai vieni kitiems padeda, iSbandyti savo gebéjimus ir toliau mokytis jau re-
miantis savo jégomis ir individualiomis galimybémis;

3) geriau suvokti sistemos, kaip visumos, dinamikg ir kelti klausimus, ar daug Zzmoniy nu-
kencia dél mokykloje vyraujan¢io modelio, ar mokyklos sistema, kaip visuma, i$ tikryjy sie-
kia teisingy rezultaty.

Siy strategijy taikymas gali padéti pagerinti mokinio situacija klaséje ir mokykloje.

Inkliuzinio ugdymo organizavimas mokyklos lygmeniu

Inkliuzinio ugdymo organizavimas bendrojo ugdymo mokykloje turéty prasidéti nuo rei-
kalavimy, keliamy specialiajam ugdymui, keitimo bei siekio juos jgyvendinti. Kokybisko mo-
kiniy ugdymo galima siekti tik mastant apie kiekviena mokykloje esantj mokinj. Individua-
laus ugdymo esmé yra ta, kad jis turi atitikti kiekvieno mokinio poreikius, interesus, turi ska-
tinti jo galias ir gebéjimus. Ugdomoji aplinka turéty skatinti tikslinga mokiniy ir mokytojy
tarpusavio saveika bei mokyklos vadovy ir visos mokyklos bendruomenés sutelktuma. Ba-
tent mokykla turi bati atsakinga uz palankios socialinés aplinkos kiirimg joje, uz bendradar-
biavimo, tarpusavio rysiy skatinimg ir pan.



Esminiai dalykai siekiant jgyvendinti inkliuzinj ugdyma bendrojo ugdymo mokykloje ap-
tariami 1 lenteléje (pagal Specialiyjy poreikiy asmeny ugdymo(si) jvairovés tyrimas. I dalis.
Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo patirtis Europos Salyse (2010) // Alisauskas A., AliSaus-
kiené S., Gerulaitis D., Meliené R., Milteniené L.).

1 lentelé
Sieti bendrojo ir specialiojo | Padeti jveikti mokiniams Soresti mokvklos. ka
. resti mokyklos, kai
ugdymo sistemas mokymosi ir dalyvavimo P_ @ Y P
e sistemos, problemas
mokymesi klititis
Laikytis interakcinio poziirio Kurti paramos
L ] ) p Diferencijuoti ugdyma o b )
j negalia mokiniams sistema
Vertinti mokykloje

teiki lbos kokyb

Ugdyti mokinj orientuojantis “ %amos I,)aga OS_ ?,Y ¢ Tobulinti mokytojy
. « kaip mokinio ,,pridétine .

ne j ,norma kompetencijas

verte®, o ne tik mokiniy
ugdymosi pasiekimus

Gerinti mokyklos

bendruomenés nari
Pritaikyti ir veiksmingai . k Racionaliai panaudoti
. ir iSorés tarnyby vr 11
realizuoti ugdymo programas . o isteklius
bei organizacijy

bendradarbiavima

Mokykloje mokiniy specialieji ugdymosi poreikiai ir
ju ugdymas daznai aptariami atskirai nuo bendrojo ug-
dymo sistemos. Inkliuziné aplinka reikalauja nuolat sie-
ti tai, kas vyksta klaséje, ir tai, kas deklaruojama speci-
aliame ugdyme. Svarbu, kad bendrasis ugdymas atitik-
ty mokinio galimybes ir specialiuosius ugdymosi porei-
kius. Mokykly komandoms vertéty i§ pradziy gerai su-
planuoti bendrajj ugdyma, kuris sudaryty salygas moki- Sieti bend rojo
niams ugdytis plétojant jy gebéjimus, gerbiant jy pomé-

ir specialiojo

gius, interesus, mokymosi stilius, didZiuojantis jy priva-
lumais, sudarant galimybe bendradarbiauti, kurti, pri- ug dymo
statyti, aktyviai veikti ir gauti mokymasi skatinantj atsa- .
ka. Klaséje ne taip svarbus individualus mokinio, kuriam sistemas
nesiseka, mokymas siekiant ,normos®, kaip salygy suda-

rymas ugdyti mokinio gebéjimus ir padéti jam pazin-
ti supantj pasaulj bendradarbiaujant su bendraamziais.
Svarbu planuoti ne tik individualaus mokinio mokymo
procesa, bet ir jvertinti konteksta bei salygas pacioje kla-
séje. Bendrojo ir specialiojo ugdymo sistemy susiejimas
padeda pripazinti mokiniy skirtumus, bendradarbiauti
ir mokytis pasitikéjima skatinancioje aplinkoje.




12

Laikytis

interakcinio
poziurio j negalig

Ugdyti mokinj,
orientuojantis nej
,nhorma”
Padéti mokiniams

jveikti mokymosi

ir dalyvavimo
mokymesi klittis

Interakcinis pozitris padeda suprasti, kad negalia
turinéiy asmeny gyvenimas priklauso nuo to, kaip ,,jga-
las® Zmoneés elgiasi, siekdami jveikti nejgaliesiems iski-
lusias klittis.

Daug svarbiy negalios elementy yra sukurta visuo-
menés. Siuo atveju Zmogaus nejgalumas priklauso ne
tik nuo jo, pavyzdziui, negaléjimo vaikscioti, bet ir nuo
visuomeneés, projektuojancios ir statanc¢ios namus, j ku-
riuos negali patekti Zzmogus, esantis vezimélyje. Vaikas,
turintis regos negalia, yra nejgalus ne dél to, kad nema-
to, o todél, kad tradicinés mokyklos néra pasirengusios
mokyti Brailio rasto ar diegti kitas pagalbines priemo-
nes. Vaikas, turintis klausos sutrikimg, blogai jaucia-
si ne dél to, kad negali girdéti garsy, o dél nepakanka-
mo apripinimo girdéti padedanciomis priemonémis ir
garsinémis sistemomis klaséje. Daznai mokykloje nega-
lia suprantama kaip vaiko, o ne kaip aplinkos proble-
ma. Mokykly bendruomenés turéty tobuléti padéda-
mos specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams jveik-
ti mokymosi procese ir mokyklos fizinéje aplinkoje i$-
kilusias klittis.

Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokymas neturéty buti konstruojamas siekiant ,,patai-
syti sugedusj mechanizma®.

Didziausig démesj vertéty skirti mokymo aplinkoje
(klaséje, mokykloje) esanc¢ioms klititims jveikti. Moky-
kloje periodiskai turéty bati aptariama: kas trukdo mo-
kiniui siekti geresniy rezultaty, kaip jam padéti, kaip
mokiniui geriau pazinti pasaulj, kaip uztikrinti dalyva-
vimg mokymosi veiklose kartu su bendraamziais, ko ir
kaip mokyti mokinius, kad baty ugdomi jy savarankis-
ko gyvenimo jgtdziai, socialinés, komunikacinés ir ki-
tos kompetencijos, kaip mokyklos pedagogai galéty pa-
deti mokiniams jveikti mokymosi ir dalyvavimo moky-
mesi kliatis.




Mokykla, gerbdama mokinio prigimtines galias, tu-
réty siekti ,,priartinti“ ugdymo turinj prie mokinio as-
meniniy savybiy, jo mokymosi jgiidziy, patirties, po-
reikiy, gebéjimy, interesy ir pomégiy. Ugdymo progra-
my pritaikymas mokiniy poreikiams ir gebéjimams yra
svarbi mokytojy ir mokyklos vadovy atsakomybés sri-
tis.

Mokykla turéty uztikrinti ugdymo programy jgy-
vendinimo pamokose strategijas, sutelktai spresti mo-
kiniy mokymosi realizuojant ugdymo programas pro-
blemas, priimti bendrus sprendimus, jtraukti tévus, ki-
tus specialistus, darbuotojus  paramos sistemg, numa-
tyti priemones, mokymosi $altinius, informacines ir
komunikacines technologijas, taikyti kitus inovatyvius
metodus, apgalvoti vertinimo sistemg ir pan. Moky-
kloje ugdymo programos ir ugdymo procesas turi buti
lankstds.

Ugdymo diferencijavimas padeda prisitaikyti prie
skirtingy mokiniy poreikiy, galimybiy ir gebéjimy
jvairovés. Sis procesas grindziamas darbo biidy, meto-
dy, mokomosios medziagos, darbo tempo keitimu, ug-
dymo turinio pritaikymu mokiniy gebéjimams, ugdy-
mosi galimybéms bei jy individualiesiems poreikiams
tenkinti. Tai sudaro efektyvaus ugdymo pagrinda ne
tik specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems, bet ir vi-
siems klaséje esantiems mokiniams. Diferencijuotas
ugdymas apima visos klasés mokymo metodus, speci-
aliai pritaikytus taip, kad aktyviai dalyvauty ir silpnes-
nieji, ir mokymosi motyvacijos stokojantys, ir gabis
mokiniai. Taikomy bady, metody ir priemoniy visuma
turéty sudaryti salygas aktyviam mokiniy mokymuisi,
bendradarbiavimui, jsitraukimui j bendrg klasés darba.
Mokiniai turéty tobuléti struktiiruotose situacijose, ku-
riose atsizvelgiant i jy individualius poreikius sudaro-
ma galimybeé jaustis visaverciu bendraamziy grupés na-
riu.

Ugdymo diferencijavimas yra butinas siekiant nu-
statyti ir patenkinti kiekvieno mokinio ugdymosi po-
reikius klaséje. Siy poreikiy patenkinimas yra visy mo-
kytojy atsakomybé.

Pritaikyti ir
veiksmingai

realizuoti
ugdymo
programas

Diferencijuoti

ugdyma
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Spresti

mokyklos,

kaip sistemos,
problemas

Vertinti mokykloje teikiamos
pagalbos kokybe kaip mokinio
Jpridétine verte’, o ne tik
mokiniy ugdymosi pasiekimus

Gerinti mokyklos

bendruomenés nariy ir iSorés
tarnyby bei organizacijy
bendradarbiavima

Mokykla daznai stokoja sisteminio poZiiirio i pagal-
bos teikimo tobulinimg. Dazniausiai mokytojai, spe-
lias mokinio problemas nejvardydami ir nebandyda-
mi jveikti mokyklos ar klasés aplinkoje esanciy kliaciy.
Mokyklos nariai turéty dirbti kartu, nuolat bendradar-
biaudami ir diskutuodami apie tai, kg reikéty keisti mo-
kykloje ir klaséje, kad mokinio situacija pageréty. Ska-
tinant mokyklos nariy (mokytojy, specialisty, vadovy,
tévy, bendraamziy) partneryste didinamos mokyklos
galimybés garantuoti kokybiska ugdyma skirtingy ug-
dymosi poreikiy turintiems mokiniams.

Mokykloje teikiama pagalba galima vertinti stebint
ir fiksuojant mokiniy daroma pazangg. Specialiyjy ug-
dymosi poreikiy turin¢iy ir kity mokiniy pazanga ga-
lima stebéti taikant inovatyvius mokytis skatinancius
vertinimo metodus. Siy mokiniy asmeniné pazanga
atsispindés ne tiek vertinant jy ugdymosi pasiekimus,
kiek analizuojant teiktg parama mokantis ir kity asme-
ny pagalba padedant siekti pazangos.

Pagalbos efektyvumas gali bati vertinamas pagal
mokinio pasiektus rezultatus ir ugdymo programoje
numatytus tikslus. Palyginti ir analizuoti ugdymo re-
zultatus ir tikslus gali padéti klausimai: kaip buvo anks-
Ciau ir kaip yra dabar? Ar pastebimas pasikeitimas? Jei
taip, tai koks? Nuo ko tai priklausé? Taip pat reikia jver-
tinti, ar darbas sglygojo suplanuotg pasikeitima (nesu-
spéja — suspéja, supranta — nesupranta, geba pasinau-
doti pagalbinémis priemonémis ir pan.), ar priemonés
ir pagalba buvo gerai suplanuotos, ar jvyko pokyc¢iy. Ar
buvo dirbta kitokiu biidu nei nutarta? Ar visi pagalbos
teikéjai, taip pat ir tévai, vykdé savo jsipareigojimus?
Pagalbos teikimo kokybé vertinama mokyklos koman-
doje, vaiko gerovés komisijoje sudarant galimybes kie-
kvienam i$sakyti savo nuomone, pateikti alternatyvas,
numatyti tolesnius veiksmus.




Tenkinant specialiuosius mokinio ugdymosi porei-
kius butinas kooperuotas ir komandinis bendradarbia-
vimas su specialistais, mokytojais, vadovais, mokytojy
dradarbiavimas padeda turéti aiskius tikslus, numaty-
ti kiekvieno komandos nario atsakomybés sritis, jsipa-
reigojimy jgyvendinimo terminus padedant mokiniui
siekti pazangos ir mokymo(si) kokybés. Kurdama pa-
ramos mokiniams sistemg mokykla numato, kaip bus
padedama silpniau ir lé¢iau besimokantiems, dazniau
sergantiems ar kity poreikiy turintiems mokiniams.
Mokyklos komanda aptaria, kaip bus ieSkoma istekliy
(zmogiskyjy, materialiyjy) ir kaip jie bus skirstomi.

Mokyklos bendruomené numato savo profesinio
pasirengimo ir tobuléjimo kryptis, badus ir formas, da-
lijasi patirtimi, skirdama démesj palankiam poziariui
i specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy ugdyma ben-
drojoje klaséje. Mokyklos komanda nuolat diskutuoja
apie kvalifikacijos prioritetus, atsizvelgdama i $vietimo
sistemos kryptis, mokytojy motyvacijg ir atsakomybe,
apie parama vienas kitam, apie inovatyvius budus, geri-
nancius mokiniy ugdymosi rezultatus.

Norint tinkamai parengti mokiniams uzduotis, mo-
komaja medziagg, numatyti veiklas ir gerai pasirengti
pamokai mokytojui reikia jvairiy istekliy: laiko, prie-
moniy, taip pat kompetencijy, specialisty konsultan-
ty, mokytojo padéjéjy, jvairiy priemoniy ir bady, pa-
dedanciy diferencijuoti ugdyma. Mokyklos komanda
aptaria ir nusprendzia, kaip paskirstyti isteklius, kad jie
duoty kuo daugiau naudos.

Kurti paramos
mokiniams
sistema

Tobulinti
mokytojy

kompetencijas

Racionaliai
panaudoti
isteklius
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Aptarti inkliuzinio ugdymo aspektai padeda gerinti bendrgjj ugdyma. Batent bendrojo
ugdymo mokykla ir turéty imtis iniciatyvos sudaryti salygas visiems mokiniams veiksmingai
mokytis. Kaip jau minéta anks¢iau, tokioje aplinkoje didziausia atsakomybé uz mokiniy ug-
dymosi poreikiy tenkinimg tenka mokyklai ir mokytojui.

Siekiant jtraukti visus mokinius j aktyvy mokymasi bendrasis ugdymas turéty biti grin-
dziamas geru mokinio pazinimu, kai apibudinamas jo gebéjimy turinys, ir tiksliu trukdziy /
kliti¢iy jvardijimu bei jy jveikimu (pagal R. Ki$onieng ir R. Dudzinskieng, 2007):

o parengiant ir numatant skirtingus ugdymo tikslus priklausomai nuo mokiniy, esanciy
toje pacioje klaséje, gebéjimy;

« dirbant bendryjy ugdymo programy pagrindu, jas pritaikant mokinio gebéjimams ir po-
reikiams;

« lanks¢iai organizuojant darbg klaséje, naudojant inovatyvius mokymo(si) metodus, mo-
kymosi strategijas;

o pritaikant mokiniy darby vertinima;

 naudojant kuo jvairesnes Siuolaikines mokymo priemones, tarp jy ir kompiuterines
technologijas;

« uztikrinant lygias galimybes ir pagarbg individualumui bei interakcijas.

Sios salygos yra pagrindas ugdant specialiyjy poreikiy turin¢ius mokinius bendrojoje kla-
séje. Prie jy dar galima numatyti ir kitus specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo buadus
(zr. 2 lentele).

2 lentelé

Grupiné tyb
ru.p1r'1es o Y o0 Pogrupinés pratybos Individualios pratybos
specialisto kabinete . . - .
. specialisto kabinete specialisto kabinete
(pamoky ir ne pamoky i )
(pamoky ir ne pamoky (pamoky ir ne pamoky
metu)
metu) metu)
Specialioji pedagoginé
pagalba grupei bendroje Individuali pedagoginé Konsultavimas
klaséje pagalba bendroje klaséje Bendradarbiavimas
Mokymas(is) Komandiné (kompleksiné | Ugdymo diferencijavimas ir
bendradarbiaujant pagalba) individualizavimas

Grupinés, pogrupinés, individualios pratybos specialisto kabinete (pamoky ir ne pamoky

metu) - tai mokykloje dirbancio specialisto tiesioginis darbas su mokiniu, padedant jam su-
formuoti naujus jgadzius ar tobulinti turimus siekiant pritaikytos ugdymo programos tiksly.
Specialisty teikiama pagalba remiasi bendradarbiavimu su mokytojais ir tévais, nes taip pa-
dedama geriau pazinti mokinio situacija mokykloje ir priimti sprendimus.

Specialioji pedagoginé pagalba grupei bendroje klaséje, individuali pedagoginé pagalba
bendroje klaséje - mokykloje dirbantis specialistas padeda mokytojui pamokoje dirbdamas
su tam tikra mokiniy grupe ar atskiru mokiniu.



Mokymas(is) bendradarbiaujant - tai bendradarbiavimo metody taikymas bendrojoje
klaséje, diferencijuojant ir individualizuojant ugdyma skirtingiems mokiniams.

Komandiné (kompleksiné pagalba), konsultavimas, bendradarbiavimas - tai visy moky-
klos nariy tarimasis, kaip pazinti ir tenkinti specialiuosius mokinio poreikius, netiesioginé
specialisty pagalba konsultuojant mokytojus, mokykly vadovus.

Bendrojo ugdymo mokykloje visi mokytojai laikomi specialiyjy ugdymosi poreikiy turin-
¢iy mokiniy mokytojais. Specialiojo ugdymo organizavimo tvarka priklauso nuo mokyklos
pasirinkimo ir i$tekliy. Mokykla gali numatyti tokius pagalbos teikimo budus:

1. Grupés, skyriai mokiniams, patiriantiems tam tikro pobtadzio sunkumy (pvz., mobi-
li grupé). Tai gali bati grupé, kurioje mokinys praleidzia dalj laiko ir joje mokosi tam tikry
kompetencijy ar funkciniy jgadziy;

2. Specialioji (atskira) klasé bendrojo ugdymo mokykloje, kurioje gali mokytis dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

3. Bendroji klasé, skiriant mokytojo padéjéjo, specialiojo pedagogo ar dviejy mokytojy pa-
galba. Mokyklos nusprendzia, kurj bada pasirinks, jvertina veiksminguma, tobulina moky-
mo budus keisdamos mokymosi aplinka, kad ji buty palanki visiems mokiniams.

Mokyklos teikiamy pagalbos budy veiksmingumas priklauso nuo jy praktinio realizavi-
mo kokybés. Pasirinkus bet kurj pagalbos teikimo btida svarbiausia yra mokinio ugdymo-
si poreikiy identifikavimas, jy tenkinimo strategijy numatymas, bendry mokinio pasiekimy
(akademiniy, elgesio, socialiniy) vertinimas bei tévy teikiamos informacijos panaudojimas
pritaikant ugdymo programa mokiniui.

Inkliuzinio ugdymo organizavimas klasés lygmeniu

Darbas su skirtingy gebéjimy, poreikiy, interesy mokiniais tampa vienu i$ didziausiy is$a-
kiy mokyklai. Pagrindinis démesys inkliuzinéje mokykloje — mokytojo veikla klaséje.

Inkliuzinis ugdymas gali biiti organizuojamas keliais budais ir skirtingais lygiais, bet i§ es-
meés daugiausia darbo tenka mokytojy komandai, kuri turi reaguoti j auganc¢ius mokiniy po-
reikius klaséje ir pritaikyti arba parengti ugdymo programa taip, kad ji atitikty visy mokiniy
— turindiy ir neturinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy — poreikius. Skirstymas j kategorijas
padeda Zmonéms susivokti gyvenime. Sis procesas natiiralus ir biitinas. Tai ,,jgalina“ mus su-
prasti, apmastyti, jgyvendinti savo Zmogiskumg ,,protingais“ badais. Kyla problema, kai toks
mastymas jtvirtina visuomene padalijancia nelygybe arba kai trukdo pastangoms stiprinti so-
cialinj teisingumg. Vaikai perima pozitrius, kurie gali bati priestaringi. Jeigu bendruomené
i nejgalius Zmones visada Zvelgia kaip j reikalingus pagalbos, tikriausiai taip manys ir vaikai.
Mokytojo pasirinktos mokymo organizavimo strategijos ir veiklos aspektai turéty biti pa-
remti bendradarbiavimu ir suderinti su ugdymo bendruomene, remtis jvairiais Saltiniais ir ug-

dymo praktika.

Pagrindiniai inkliuzinio ugdymo organizavimo klaséje ypatumai:
= programos pritaikomos mokiniy lygiui;

= mokinio darbas pamokoje turi buti susijes su ankstesne jo patirtimi;
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= klaséje esanc¢iy mokiniy mokymosi rezultatai bus skirtingi;

= skirsis mokiniy darbo atlikimo greitis;

* mokiniai turéty atlikti to paties didelio darbo skirtingas uzduotis;

= turi bati numatytos jvairios darbo formos;

= svarbu kaitalioti mokymo stilius;

* panaudoti visas prieinamas mokymo priemones;

* numatyti papildoma pagalbg kai kuriems mokiniams jgudziy, mokymo priemoniy,
mokomosios mediiagos prasme;

* tam tikry grupiy vaikams skirti nevienodai laiko pakartoti ar i$moktiems dalykams
jtvirtinti; taikyti skirtingus mokymosi btadus, individualias uzduotis ir apgalvoti mokiniy
grupavima;

* numatyti papildoma veikla, reikalingg kai kurioms besimokanciyjy grupéms / indivi-
dualiems mokiniams. Tai gali bati veikla ir gabiems mokiniams;

* numatyti budus, kurie garantuos supratima.

Kaip jtraukti skirtingus mokinius j bendradarbiaujancia klasés komanda

(pagal A. Pollard, 2002; G. Petty, 2006)

Ugdymo turinys - tai ko mokoma ir ko mokomasi.
Dalyvavimas bendrose veiklose stiprina pasitikéjima.
Mokytojai ugdymo turinio reikalavimus priderina prie

Planuokite ugdymo mokiniy gebéjimy, interesy, poreikiy. Visa tai realizuo-
turinj, jama diferencijuojant ugdymo turinj. Ugdymo turinys

i eetErne rralki e specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams turéty buti:
struktiruotas; daugiau orientuotas j konkrecius désnius;
padétumeéte dalyvauti mokomasi i§ skirtingy $altiniy, atitinkanciy mokiniy
skaitymo lygj; orientuotas tam tikroms zinioms ir jgu-
dziams suformuoti ar tobulinti; labiau susije¢s su vienu

dalyku; atitinkantis mokiniy asmenine patirtj.

Tai praktinés ir veiksmingos klasés sistemos, taisyklés
ir strategijos, kaip vadovauti ir palaikyti tvarka. Tai vado-
vavimas vaiky bariui ir jy organizavimas. Parengiamos
jvairios grupavimo sistemos, apdovanojimo ir nuobau-
Vadovaukite dy procediros, mokyklos piety, pertrauky tvarka, apta-
klasei, kad ja riamos klasés taisyklés. Zinoma, vieniems vaikams jos
suburtumete tikrai tinka labiau negu kitiems, tad jie skirtingai ir re-
aguoja — nuo prisitaikymo iki deryby ir nukrypimy nuo
normos. Mokytojy pareiga ir uzdavinys — nepakenkti
vaiky pasitikéjimui savimi ir galimybéms ty, kuriy padé-
tis mokykloje néra palankiausia.




Kalbékite pagarbiai

Kurkite asmeninius
santykius, bukite
teisingi, supratingi ir
jdomus

Turékite didelius
lOkescius, sustiprinkite

visy vaiky pasitikéjima

Vertinkite mokinius
mazindami atskirties
rizikg

Kalba yra svarbiausia socialinés sgveikos ir mokymo-
si priemoné. Kiekvienoje klaséje yra vaiky, kuriy kalbe-
jimo, klausymo, skaitymo ir radymo lygis labai skiriasi.
Daugelio dalyky mokymasis ir pasiekimai glaudziai su-
sije su $iais gebéjimais. Mokytojai turi stebéti ir kontro-
liuoti, kaip klaséje vartojama kalbos forma padeda arba
trukdo kiekvienam mokiniui atskleisti ir plétoti kalbéji-
mo, klausymo, skaitymo ir ra§ymo jgadzius.

Mokytojams patariama kartu su vaikais bendrai pa-
sitarus priimti ,,susitarimg dél veiklos®, kas klaséje yra
priimtina. Tai vienas i$ ,,sugyvenimo“ budy. Batent is jo
kyla jvairios numanomos elgesio taisyklés bei suprati-
mas, kas teisinga ar neteisinga.

Mokytojams reikia bati teisingiems ir suteikti gali-
mybe jdomiai mokytis. Dominuojant geriems tarpusa-
vio santykiams, pagarbai vaiky individualumui, pritai-
kant ugdymo turinj pageréja mokiniy elgesys ir jy daly-
vavimas mokymosi veiklose.

Priesingu atveju, jei tarpusavio santykiai prasti, o ug-
dymo turinys neatitinka poreikiy, interesy ir gebéjimy,
padaugéja netinkamo elgesio atvejy, blogéja mokymasis
ir kyla nepasitenkinimas mokykla, sustipréja socialiné
diferenciacija ir atskirtis, nes mokytojai turi daugiau dé-
mesio skirti nepaklusniems ir tvarka griaunantiems vai-
kams, kuriems véliau ir prilimpa atitinkama ,,etiketé®

Lukesciai, siejami su ugdomais vaikais, turi jtakos jy
laiméjimams mokykloje. Mokytojai sieja nevienodus la-
kescius su skirtingy socialiniy klasiy vaikais. Reikéty di-
dinti savo lukescius ir ieskoti teigiamy galimos savo mo-
kiniy raidos momenty, nes neigiami likes¢iai yra pavo-
jingi. Stenkimes, kad atskiros mokiniy grupés bty su-
vokiamos vienodai, jog netycia netapty kai kurie moki-
niai palankesni.

Mokykla mokiniai lanko tam, kad mokytysi. Vertini-
mas yra bitinas klasés ir mokyklos gyvenime. Sis proce-
sas gali kelti vaikams didziule jtampa ir daryti neigiama
poveikj jy savivokai bei tam, kaip juos supranta bendra-
amziai. Svarbu skatinti mokinius jsitraukti j tiksly for-
mulavimg ir saves vertinimg, kiekvienam konstruktyviai
padedant suprasti, ko reikia jo tolesnei raidai, taip pat
pripazinti savo galimybes. Sudarant galimybe kiekvie-
nam mokiniui vertinti save pasiekiama, kad mokinys
pats kontroliuoja ir supranta naujus uzdavinius.

19



20

Mokytojy veiksmy rezultatai matyti vaiky, kuriuos
mokome, poziiriuose, nuostatose ir elgesyje. I§ tiesy,
kaip teigia A. Pollard (2002), ,socializuoti vaikus ,vi-
suomenés vertybémis“ neretai laikoma mokytojo vai-
dmens dalimi. Tai daznai vyksta nesgmoningai. Be to,
reikia pagalvoti apie visuomeneés, j kurig vaikai sociali-

Nesusiaurinkite mokiniy

zuojami, prigimtj. Svarbu, kad mokyklas lankantys vai-
galimybiy ir teisiy kai tapty savikritiski, lankstis ir nusiteike mokytis visg
,pasléptu” ugdymo gyvenimga. Oficialioje ugdymo programoje aiskiai iSdés-
S tyta pagarba kiekvieno individualumui, savarankisku-
mo jgadziams, atsakomybei, paramai vienas kitam, to-
lerancijai, pasitikéjimui, kiekvieno galiy pripazinimui ir
plétotei, taciau gali atsitikti taip, kad ,,pasléptas® ugdy-
mo turinys kai kuriems mokiniams padeda suvokti, kad
basima jy padétis visuomenéje yra ta, kuri ,atitinka“ jy
gebéjimus, i§sivystyma, rase ir t. t.

Inkliuziniam ugdymui taikytinos strategijos

1 pav.

Kooperuotas Mokymasis
ir komandinis bendradarbiaujant
mokymas
Mokymasis Individualus
bendradarbiaujant planavimas
Problemy sprendimas Heterogeninis grupavimas, Stebésena, pasiekimy Alternatyvios
drauge lankscios uzduotys, ugdymo | vertinimas ir jvertinimas - mokymosi strategijos

diferencijavimas veiksmingas ugdyas

Kaip matyti 1 paveikslélyje, galima isskirti $ias esmines veiksmingo inkliuzinio ugdymo
strategijas (Specialusis ugdymas Europoje. 2 tomas. Svietimo paslaugy teikimo ypatumai. Te-




miné publikacija, 2006): mokymas bendradarbiaujant, kooperuotas ir komandinis mokymas,
individualus planavimas, mokymasis bendradarbiaujant, problemy sprendimas drauge, he-
terogeninis grupavimas, lankscios uzduotys, ugdymo diferencijavimas, stebésena, pasiekimy
vertinimas ir jvertinimas, alternatyvios mokymosi strategijos. Aptarsime kiekvieng juy atski-
rai.

Mokymas bendradarbiaujant

Mokytojams svarbu bendradarbiauti ir gauti praktine bei lanks¢ig kolegy parama. Tai dar-
buotojy diskusijos, bendradarbiavimas sprendziant problemas ir asmeninés patirties sklaida.
Kartais specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams reikia pagalbos, kurios moky-
tojas negali suteikti kasdieniy pamoky metu. Tokiu atveju j pagalbg gali ateiti kiti mokytojai ir
padedantys darbuotojai, sunkias situacijas jveikdami lankstumu, kokybisku planavimu, ben-
dradarbiavimu ir komandiniu darbu. Reikéty mokytojams apgalvoti:

« kokius specialistus ir kodél kviestis j pagalba;

« ko galima tiketis i$ jvairiy specialisty (mokytojo padéjéjo, specialiojo pedagogo, psicho-
logo, logopedo, medicinos darbuotojo ir kt.). Daznai kvieciant j pagalba specialistus gali atsi-
rasti ,,prisiriS$imas® Palaipsniui prie to priprantama, taip ir neiSmokus problemy spresti sava-
rankiskai. Tai néra tik atsakomybés perkélimas kitam. Jgyvendinti ir i§saugoti esminius po-
ky¢ius, reikalingus problemai i§spresti, dazniau gali mokykloje dirbantys Zmonés nei kvies-
tiniai specialistai;

« kaip kokybiskai planuoti komandinj mokyma ir inkliuzinj ugdyma, kaip padalyti atsa-
komybe (kas ir uz kg atsakingas);

« kaip pasiekti, kad komandinis darbas buty paremtas bendradarbiavimu (sunkumy jvei-
kimo buadai).

Bendradarbiavimas su kolegomis ir specialistais gali turéti naudingos patirties, praturtin-
tos praktiniais pavyzdziais ir asmeniniais problemy sprendimo jgudziais.

Kooperuotas ir komandinis mokymas

Tai toks mokyklos komandos mokymasis, kai tenkinant specialiuosius mokinio ugdymo-
si poreikius dalyvauja mokytojas, specialusis pedagogas, kiti mokytojai ir specialistai, moky-
klos vadovai. Sis veiklos biidas efektyvus tiek socialiniams, tiek akademiniams mokinio ge-
béjimams formuoti. Be abejo, papildoma pagalba turi buti gerai suplanuota ir koordinuota.

Individualus planavimas

Tai mokiniui padeda daryti pazanga, nes jo veikla nuolat stebima, planuojama, pritaiko-
ma, vertinama. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai gauna naudos, kai:

e individualiai vertinami jy turimi jgudziai ir gebéjimai, jie turi individualy mokymosi
plang ir mokosi to, ko tikrai prireiks kasdieniame gyvenime;
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e mokymas vyksta apgalvotai ir intensyviai, démesj skiriant labai aiSkiems tikslams. Netie-
sa, kad $iems mokiniams reikia tik ripinimosi ir saugojimo.

Siekiant ugdymo turinj pritaikyti mokiniy gebéjimams, numatyti laukiamus mokiniy pa-
siekimus tobulinant specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy kompetencijas reikéty:

e nustatyti mokymosi intensyvuma, atsizvelgiant j individualius mokinio poreikius;
e numatyti paprastesnius (jgyvendinamus) tikslus ir siekius;
e siekti nuoseklaus plany jgyvendinimo;

e darbus planuoti pasinaudojant mokiniy komunikavimo bei jvairiapusio bendradarbia-
vimo galimybeémis;

e planuojant atsizvelgti j visy asmeny, suinteresuoty vaiko ugdymu, nuomones (tévy, pa-
ties vaiko, mokytojy, mokytojuy padéjéjy, specialiyju pedagogy ir kt.);

¢ numatyti mokinio individualiy ugdymosi poreikiy realizavimo galimybes;
e parengti tinkamas mokymo strategijas;

e planuoti susitikimus su ugdymo proceso dalyviais galimybéms jvertinti ir lakes¢iams
numatyti;

e fiksuoti mokinio pazanga;
e diferencijuoti ugdymo turinj, procesa, laukiamus mokymosi rezultatus ir vertinima.

I$vardyty krypciy realizavimas turi prasidéti nuo mokinio pazinimo. Pazinti specialiy-
ju ugdymosi poreikiy turintj mokinj — tai suvokti ne tik skirtumus, bet ir panagumus. Tai ki-
tokie nei ,vidutiniai“ mokiniai. Sie mokiniai gali turéti mastymo, regos, klausos, judéjimo ir
kity problemy, jiems budingas tam tikry ypatingy gebéjimy ir negaliy derinys (tai, kg jie gali
atlikti, padaryti, ir tai, ko negali atlikti — kokios mokymosi klititys, sunkumai). Taciau $ie vai-
kai daug kuo ir panasas j savo bendraamzius. Jie net daugiau turi bendry savybiy, mokymo-
si bady ir poreikiy panasumy su savo bendraamziais nei skirtumy. Mokytojo vertinamos sri-
tys turéty padéti gerai pazinti jy gebéjimus, poreikius, interesus, tinkamus mokymosi badus,

asmenines savybes.

Veiksmingas visy mokiniy ugdymo planavimas - sudétinga ir daug karybingumo reika-
laujanti uzduotis. Ugdymo planas, programos tenkinant jvairius klasés ar grupés mokiniy
poreikius yra pagrindinis mokytojo profesionalumo pozymis. Daugelis mokytojy $j planavi-
mo procesg atlieka beveik intuityviai, taciau iSsamaus ugdymo plano, programos parengimas

bei jgyvendinimas reikalauja profesiniy jgiidZiy ir asmeninio jsitraukimo.

Individualaus ugdymo plane turéty buti apibréziami veiksmai, kuriy reikia papildomai im-
tis kasdien diferencijuojant darbg klaséje, kad vaikas galéty sékmingai dalyvauti ugdymo pro-
cese ir pasiekty pazangos. Individualas planai turi bati darbo dokumentai (o ne formaliai pa-
rodyti), i8dalyti visiems darbuotojams ir visada laikomi po ranka. Juose numatyti (pasiekia-
mi, tinkami ir pamatuojami, numatant pasiekimo laika) 2-3 uzdaviniai, susij¢ su komunika-
cijos, rastingumo, skai¢iavimo, elgesio ir socialiniy jgadziy sritimis.

plang, nagrinéti ir periodiskai perzitréti bei patikslinti.



Mokymasis bendradarbiaujant

Tai efektyvus veiksnys mokinio mokymuisi bei pazintiniam, socialiniam ir emociniam
vystymuisi. Sis metodas veiksmingas ugdant mokiniy kompetencijas, skatina socializa-
cijg, bendraamziy tarpusavio bendravima. Jis naudingas visiems: mokinys, kuris padeda
savo draugui, geriau ir ilgiau i$laiko atmintyje informacija, o jo draugo poreikiai yra geriau
tenkinami, kai jam medziagg paai$kina bendraamzis, kurio supratimas $iek tiek geresnis.
Neéra jokiy pozymiy, kad tokiose situacijose nukencia gabesni mokiniai. Mokymas ben-
dradarbiaujant - tai specialiis mokymo metodai, kurie taip struktaruoti, kad turéty speci-
aliy bruozy, padedanciy mokytis. Taikant $iuos mokymo metodus mokiniai besimokyda-
mi bendradarbiauja vienas su kitu. Pamoka struktiiruojama taip, kad mokiniai teisétai do-
misi vienas kito ir savo mokymusi ir yra atsakingi uz tai, kg padaré ir ko iSmoko. ,,Moky-
masis bendradarbiaujant veikia mokantis bet kokio dalyko bet kokiu akademiniu lygiu -
nuo ikimokyklinuky iki studenty ir su bet kokios klasés ar socialinio sluoksnio mokiniais*
(Petty G., 2006). Dél $iy metody geréja ne tik mokiniy pasiekimai, bet ir elgesys, savigar-
ba, o dar svarbiau - jy pozitris i kita. Troskimas buti jtrauktam, gerbiamam, priimtam ir
mégstamam uz tai, kas ir koks esi, yra batinas visiSkam psichologiniam funkcionavimui.

Problemy sprendimas drauge

Tai sistemingas nepageidaujamo elgesio klaséje nagrinéjimas. Mokytojai drauge su mo-
kiniais turéty sukurti aiskias elgesio klaséje taisykles ir paskatinimy ar nuobaudy uz tam
tikrg elgesj sistema. Patirtis ir literatiros analizé rodo, kad aiskios klasés taisyklés ir susita-
rimai su vaikais mazina jtampa bei trukdzius klaséje ir tai gali bati efektyvi ugdymo prie-

mone.

Heterogeninis grupavimas, lankscios uzduotys,

ugdymo diferencijavimas

Svarbu vengti atrankos ir gerbti nataraliai skirtingy gebéjimy turin¢ius mokinius, jtrau-
kiant juos j bendrai atliekamas tikslingas veiklas, kuriamus mokymosi produktus. Visose $a-
lyse heterogeninis grupavimas buvo labai svarbus atradimas dirbant su skirtingais mokiniais
klaséje. Toks grupavimas yra biitina sglyga taikant mokymosi bendradarbiaujant metodus.
Pagrindinis uzdavinys mokykloms - jgyvendinti ugdymo proceso diferencijavima, kuris ir
atspindi pagarba gebéjimy ir poreikiy jvairovei klasése, taip pat sudaro prielaidas diegti in-
kliuzinj ugdyma.

Kaip teigia A. Pollard (2002), diferenciacijos terminas ¢ia vartojamas nurodant sociali-
nius procesus, kurie didina vaiky skirtumus ir i§ esmés priklauso nuo mokytojo valios. Klasé-
je, kaip teigia autorius, diferenciacija atsiranda dél tokiy praktiky, kaip grupavimas pagal ga-
bumus, pusiausvyros nebuvimas rodant vaiky darbus, ,,Zvaigzdziy“ sistemos taikymas apdo-
vanojant uz gerg elgesj ir t. t. Pastaraisiais metais kuriamos naujos skirstymo j grupes formos.
Siokia tokia diferenciacija siekiant ugdymo tiksly yra nei$vengiama. Akcentuojant mokymo-
si uzduociy ir kiekvieno vaiko poreikiy atitiktj tokios diferenciacijos elementai yra batini, jei-
gu mokytojai nori padéti kiekvienam vaikui. Taciau diferencijuojant ugdymo tikslais taip pat
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atsiranda socialiniy padariniy. Tai gali tiesiogiai paveikti vaiky savigarbg ir socialinj statusg
bei daro poveikj pasitikéjimui savimi ir mokinio tapatybei. Véliau tai gali turéti jtakos mo-
kiniy dalyvavimui ir jsitraukimui imantis naujy mokymosi uzdaviniy. Galiausiai tai gali pa-
veikti patj mokinio mokymasi. Refleksyviis mokytojai turi bati socialiai sgmoningi, steng-
tis kuo labiau sumazinti zalg ir padidinti galimybes visiems savo ugdomiems mokiniams.
Cia svarbios grupavimo uZduotys. Mokiniai grupuojami pagal pasirengima, gebéjimus, po-
reikius, interesus tam, kad mokytojai galéty pritaikyti instruktavimo ypatumus. Svarbu uz-
tikrinti grupiy lankstuma, kad diferenciacija turéty kuo mazesne socialing atskirtj. Taip pat
batina keisti grupiy sudétj. Nederéty tose paciose grupése dirbti 1 savaite ar ménesj. Grupiy
sudéties keitimas yra dar svarbiau nei bendruomenés kiirimas — grupeé priima silpnesnj vaikg,
kai keiciami tikslai ir grupés sudétis. Todél nuolat reikéty keisti rateliy sudétj. Jeigu tai daro-
ma nuo mazens, vaikai jpranta prie tokio darbo stiliaus ir tampa tolerantiskesni bei atspares-
ni. Ilgg laika buves homogeninéje grupéje mokinys jauciasi taip, kaip toje grupéje jis buvo va-
dinamas. Mokytojas privalo uztikrinti grupés lankstuma, kurti klaséje bendrumo atmosferg ir
atsisakyti konkuruojanciy santykiy. Tai yra mokytojo socialiné atsakomybeé.

Stebésena, pasiekimy vertinimas ir jvertinimas

bei dideli lukesciai — veiksmingas ugdymas

Inkliuzinéje mokykloje bendrojo ugdymo programa pritaikoma ne tik mokiniams, turin-
tiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, bet ir kity mokiniy mokymosi poreikiams. Jeigu rei-
kia, rengiama individuali ugdymo programa ar individualus ugdymo planas. Daugelis Euro-
pos $aliy ugdymo programa naudoja kaip pagrinda, greta jvesdamos tam tikry modifikaci-
jy, nes tai sudaro salygas mokiniams dalyvauti bendroje mokymosi veikloje. Inkliuzijg gali-
ma garantuoti uztikrinant visy mokiniy dalyvavima klasés veikloje diferencijuojant ugdyma,
mokinio specialiesiems ugdymosi poreikiams pritaikant mokomaja medziaga, ugdymo pro-
gramg, metodus ir vertinima.

Mokymasis yra tiek individualus, tiek ir socialinis procesas, todél ugdymo turinio bei ver-
tinimo centre turi bati besimokantysis. Mokiniai mokosi jvairiais budais ir stiliais, jvairiais
lygiais, todél siekiant tobulinti mokiniy pasiekimus ir jy norg mokytis baitina mokymo(si)
procese nuolat rinkti informacija apie jy mokymasi. Tai padeda pastebéti, kas mokiniui se-
kasi, kur spragos, kaip jveikti sunkumus, kokie yra mokinio poreikiai. Sistemingas grjztama-
sis mokinio ir mokytojo ry$ys vadinamas nuolatiniu vertinimu. Vertinimas yra surinkta in-
formacija apie mokinio mokymasi. Inkliuziné aplinka reikalauja rinkti informacija apie be-
simokanéiuosius ir ja remiantis priimti sprendimus dél kokybigkesnio jy mokymo(si). Si in-
formacija turi padeéti stiprinti sékmingg visy mokiniy, kartu ir turinciyjy specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy, dalyvavimg, turi padéti atpazinti jy gebéjimus ir ugdymosi poreikius bei pa-
deéti jiems mokytis.



Alternatyvios mokymosi strategijos

1. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai stokoja mokymosi mokytis kompe-
tencijy, todél juos ugdant démesio centre turéty biiti mokymosi strategijos. Tikslas — ismoky-
ti mokinius mokytis ir spresti problemas, jausti atsakomybe uz savo mokymgsi. Tai inkliuzinio
ugdymo sékmeés pagrindas, kai mokiniai tobulina savo mokymosi jgidzius suteikdami kartu
didesne atsakomybe savo mokymuisi. Mokiniai planuoja savo darbo laika, kelia tikslus, nu-
stato lygius ir budus, kaip tuos tikslus jgyvendinti, ir t. t. Taip gerinami jy paciy mokymosi
proceso vadovavimo jgudziai, skatinami buiti savarankiski ir atsakingi uz savo mokymasi. At-
sakomybeés suteikimas skatina mokinius klausti ir prasyti pagalbos, tokiu biidu geréja moki-
niy pagalbos prasymo jgudziai (Mokiniy specialiyjy poreikiy, pasiekimy ir paZangos vertini-
mas inkliuzinéje aplinkoje. Pagrindiniai strategijos ir praktikos klausimai. Europos specialiojo
ugdymo plétros agentira, 2007).

Apibuadintos inkliuzinio ugdymo strategijos padeda realizuoti inkliuzinj ugdyma, kurio
esmé — dalyvaujant visiems bendruomenés nariams suteikti kiekvienam mokiniui galimybe
jsisavinti ugdymo programa, atsizvelgiant j asmeninj patyrimga, gebéjimus, poreikius ir inte-
resus.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy vertinimas

Mokiniy specialiyjy poreikiy, pasiekimy ir pazangos vertinima inkliuzinéje aplinkoje
analizavo G. Petty (2006), A. Pollard (2002) ir kt. Teigiama, jog vertinimo paskirtis — stebé-
ti mokiniy mokymasi individualizuojant grjztamaja informacija, parodyti mokymosi sékme
ir spragas, padéti mokiniams siekti daugiau. Inkliuzinéje mokykloje siekiama nustatyti visus
mokiniy ugdymosi poreikius, nes vertinimas Sioje aplinkoje reikalauja (Mokiniy specialiy-
juy poreikiy, pasiekimy ir pazangos vertinimas inkliuzinéje aplinkoje. Pagrindiniai strategijos ir
praktikos klausimai. Europos specialiojo ugdymo plétros agenttira, 2007):

« padeéti visiems mokiniams aktyviai dalyvauti ugdymo procese ir siekti individualios pa-
zangos, didinti visy mokiniy, taip pat ir turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pasiekimus;

« suteikti ,,pridétinés vertés informacija® t. y. informacija apie mokinio mokymosi pazan-
ga ir pasiekimus, kuria remiantis baty priimami sprendimai, gerinantys individualiy moki-
niy ir (ar) mokiniy grupiy mokymasi ateityje;

o turi turéti teigiamos jtakos individualiam mokiniui;
« suteikti teis¢ patiems mokiniams dalyvauti vertinimo procedirose;

o suteikti teise bendraklasiams, tévams, specialistams ir kitiems asmenims dalyvauti ver-
tinimo procediirose;

« remtis jvairiomis vertinimo procediiromis ir metodais, papildanciais vienas kit ir i$sa-
miai informuojanciais;

« skatinti nuolatinj mokymosi vertinimg mokytojo lygmeniu. Tai reiskia, kad mokytojas
turéty nuolat rinkti informacijg apie mokiniy mokymasi ir i$mokima pac¢iame ugdymosi pro-
cese ir remdamasis jvairiomis vertinimo procediiromis bei metodais fiksuoti visy mokiniy,
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kartu ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, mokymosi pazangg ir pasiekimus.
Atsizvelgdamas j $ig informacija mokytojas kelia tolesnius mokymosi tikslus, pritaiko ugdy-
mo turinj, mokymosi metodus, priemones, ugdymo aplinka, teikia pagalbg. Vadinasi, moky-
tojas, vertindamas specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, démesj kreipia j pacia
mokymosi erdve, t. y. ten, kur mokinys mokosi. Tai padeda mokytojui susikoncentruoti j mo-
kinio mokymosi gerinimg ir atsiriboti nuo jo turimo ,,sutrikimo® ar ,,diagnozés;

« suteikti mokytojams ir mokykloms atsakomybe vertinti visy mokiniy, tarp jy ir turin-
¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, mokymasi tada, kai jie dar mokosi — paciame procese, ne
tik fiksuoti kaip ugdymo rezultata. Toks vertinimas padeda laiku nustatyti mokiniy ugdymo-
si poreikius ir iskart j juos reaguoti.

Neéra atskiros specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy pasiekimy ir pazangos ver-
tinimo tvarkos, susitarimy, todél vertinant $iy mokiniy pasiekimus ir pazanga taikomi tie pa-
tys pasiekimy ir pazangos vertinimo kriterijai. Inkliuzinis vertinimas turi padéti modeliuoti
sé¢kminga mokymasi visiems mokiniams.

Sékmingg inkliuzinj vertinima lemia Sie veiksniai (Mokiniy specialiyjy poreikiy, pasieki-
my ir pazangos vertinimas inkliuzinéje aplinkoje. Pagrindiniai strategijos ir praktikos klausi-
mai. Europos specialiojo ugdymo plétros agentiira, 2007):

« jvairios vertinimo procediiros, metodai ir priemonés, derancios su vertinimo tikslais (tiks-
lai gali sietis su apibendrinamuoju vertinimu, pirminiu specialiyjy ugdymosi poreikiy verti-
nimu ar vertinimu pagal Bendrasias ugdymo programas). Pasirinktos vertinimo procediiros,
metodai, priemonés turi bati informatyvis ugdymo procesui ir padéti mokytojams jy darbe.
Taip pat turi teikti informacijos mokiniams, jy tévams, mokyklos administracijai ir kitiems
suinteresuotiems asmenims apie mokinio mokymasi, jo sékmes, patiriamus mokymosi sun-
kumus ir taikytus metodus, priemones sunkumams jveikti. Visos vertinimo procediiros turé-
ty teikti informacija mokymosi procesui ir padéti geriau mokyti ir mokytis;

« jtraukta ne tik mokinio akademiniy dalyky apréptis, bet ir jo elgesio, socialiniy gebéjimy,
tarpusavio santykiy ir kitos veiklos sritys;

« vertinimo informacija turi padéti mokiniui atskleisti jo gebéjimus, sékmés pojutj ir suda-
ryti galimybe dziaugtis galéjimu ka nors atlikti, turi motyvuoti jj ir skatinti tolesnj mokymasi;

« vertinimas turéty bati susijes su jrodymais (jvairiais $altiniais ir veiksmais) apie moki-
nio mokymasi per tam tikrqg laikotarpj, t. y. kaip mokiniui sekési mokytis, kg jis iSmoko dary-
ti per tam tikrg laikotarpj, ne tik momentinis fiksavimas, kg geba ar negeba padaryti. Tai yra
nuolatinis ir sistemingas informacijos rinkimas mokiniui mokantis, ne tik galutinis mokinio
mokymosi rezultaty jvertinimas;

« vertinimo informacija turéty bati suderinta su konkretaus mokinio situacija ir ugdymo
aplinka, t. y. ugdymo aplinka turéty bati pritaikyta mokinio poreikiams ir vertinant j tai atsi-
zvelgta. Pavyzdziui, jeigu mokinys prastai mato, jam pritaikoma ugdymo aplinka - padidina-
ma ir pary$kinama ugdomoji medziaga, suolas matiniu pavir§iumi, paruosiami tinkami tes-
tai, lapai uzrasams ir pan. Prie$ingu atveju bus gaunama netiksli vertinimo informacija, kuri
susijusi ne tiek su mokinio gebéjimy stoka, kiek su ugdomosios aplinkos pritaikymo proble-
ma. Vertinant turéty bati atsizvelgta i mokinio namy aplinkos faktorius, kurie gali turéti jta-
kos mokinio mokymuisi;



« vertinimas inkliuzinéje mokykloje turéty padéti priimti sprendimus, susijusius su moky-
klos, klasés administravimu ir pagalba;

« inkliuzinio vertinimo procediiros, metodai, priemonés turéty buti informatyvios mo-
kytojams, mokiniams, jy tévams, specialistams, mokyklos administracijai ir padéti jy darbe.

I inkliuzinj vertinimg turéty buti jtraukti mokiniai, tévai, bendraklasiai. Tinkamos verti-
nimo procediros ir strategijos suteikia mokiniams galiy, tampa motyvacijos $altiniu, skatina
dalyvavima ir jvairiy asmeny bendradarbiavima.

Vertinimas — abipusis procesas, kuris sudaro galimybe rinkti duomenis, diskutuoti ir tar-
tis, kaip mokiniui pasiekti geresniy rezultaty. Jis skatina mokytojg kalbétis su mokiniu, kar-
tu ieskoti iSmokimg gerinanciy metody, diskutuoti apie tai, kas mokiniui patinka pamokoje,
kaip jis jauciasi jvairiose veiklose, kas jam nepatinka, ko noréty i$mokti, ar yra kokiy nepato-
gumy jam pamokoje (pavyzdziui, skaityti garsiai klaséje), ar reikéty pagalbos, kokios ir pan.

Nuosirdas santykiai, pasitikéjimu ir kiekvieno mokinio pripazinimu grjsta mokymo ir
mokymosi aplinka skatina mokinius buti atsakingus uz savo mokymasi, siekti geresniy mo-
kymosi rezultaty, o mokytojus - realizuoti savo profesinius tikslus.

Vertinimas, informuojantis apie mokymga ir mokymasi

Vertinimo, informuojancio apie mokymga ir mokymasi, paskirtis — padéti individualiam
mokiniui tobulinti mokymasi ir priimti sprendimus dél tolesniy mokymosi zingsniy (Pollard
A.,2002). Tai informacija, kuri padeda nustatyti mokymosi pazanga: ar jau pasiekti ugdymo
tikslai, ar mokinys suzinojo tai, kas buvo numatyta, kaip jis iSmoko, kokiy yra galimybiy siek-
ti daugiau, ar liko mokymosi spragy, kur reikia daugiau pastangy ir pan. Siuo vertinimu geri-
nami mokinio rezultatai, nes tai yra grjZtamasis rysys, kuris gaunamas dar tada, kai mokoma-
si tam tikros temos. Tai susij¢ su ugdymo tikslu ir tiesiogiai siejama su mokymosi uzdaviniais,
keliamais tam tikram mokiniui. Mokytojas su mokiniais i§siaiskina ugdymo uzdavinius, ver-
tinimo kriterijus ir vertina tai, kas numatyta uzdaviniuose. Ugdant specialiyjy ugdymosi po-
reikiy turin¢ius mokinius svarbu, kad mokiniy pirminio vertinimo duomenys bty susieti su
bendryjy ugdymo programy tikslais, o $ie — su mokiniui pritaikoma ugdymo programa ar ki-
tomis tikslui siekti skirtomis priemonémis. Todél ir vertinimo metodai turéty bati adaptuo-
jami ar modifikuojami (atsizvelgiant j mokinio pirminio vertinimo duomenis ir tikslus, kuriy
siekiame). Mokytojas, numatydamas tolesnio ugdymo uzdavinius, remiasi mokinio ar moki-
niy grupés pasiekimais, polinkiais, interesais bei poreikiais. Visa tai skatina mokymosi moty-
vacija — kelia mokiniy pasitikéjima savo jégomis ir norg siekti daugiau.

Formuojamasis vertinimas — tai i§ mokytojo, paties mokinio, kity draugy gauta informa-
cija apie mokinio rasinius, uzduotis, praktinius ir namy darbus ir t. t. Tai informatyvus ver-
tinimas apie tai, kokie yra ugdymo tikslai, kg mokinys turi zinoti, ka padaryti bei suprasti ir
kaip tai padaryti (pvz., skirtingiems mokiniams gali tekti pateikti skirtingas uzduoties atliki-
mo instrukcijas, nes vieni mokiniai supras instrukcijoje pavartotas sgvokas ,jvertinkite® ,,isa-
nalizuokite® ir pan., o kai kuriems gali prireikti konkrecios struktaros ir etapy, suvokiant $ias
sgvokas). Mokytojas turi atsizvelgti ir j mokiniy poreikius — daugeliui mokiniy zodiné infor-
macija apie tai, kaip pagerinti darba, nebus tokia efektyvi, kaip vaizdu pateikta struktira ar uz-
duoties atlikimo etapai. Mokiniai dirba sutelk¢iau ir darbg atlieka geriau, kai Zino, j kokius da-
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lykus vertintojas kreipia démesj, kokius kriterijus naudoja, t. y. kai supranta gero darbo
ir vertinimo kriterijus (Petty G., 2006).

Vertinimas yra sudedamoji mokymo ir mokymosi proceso dalis, kuri teikia moky-
tojui vertingos informacijos apie mokinio daromos pazangos (ar patiriamos mokymo-
si nesékmeés) rysj su ugdymo programos efektyvumu. Batent vertinimas leidzia moky-
tojui daryti esminius sprendimus apie ugdymo programos pritaikymo, tinkamy meto-
dy ir priemoniy parinkimo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams ypatu-
mus. Vertinimo budu mokytojas iSsiaiskina mokinio gebéjimus, poreikius ir kliatis, ku-
rias reikia padéti jveikti. Mokytojas, remdamasis vertinimo informacija, turéty numaty-
ti konkrecius zingsnelius, kurie padéty mokiniui jveikti sunkumus. Taigi vertinimas yra
vienas svarbiausiy dalyky, padedantis suderinti mokinio mokymasi su ugdymo progra-

mos reikalavimais.

Dazniausiai formuojamasis vertinimas yra neformalus, t. y. nedaromi (ir nefiksuoja-
mi) jokie galutiniai sprendimai, vertinama nuolat, remiamasi mokytojo patyrimu. Gali
buti fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (individualas uzrasai, simboliai) ir susideé-
ti i mokytojo stebéjimy, pokalbiy su mokiniais, paciy mokiniy savo sékmés ir nesékmes
vertinimo, bendraamziy vertinimo. Formuojamasis vertinimas neturéty buti siejamas su
pazymiu (Petty G., 2006).

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy ugdymo pazangg ir pasiekimus daz-
niausiai parodo formuojamasis vertinimas, o ne momentinis - kriterinis ar norminis, to-
dél pastebéjimus apie mokiniy mokymasi deréty tiksliai uzrasyti. Kokia informacijos fik-
savimo formg mokytojui pasirinkti? Pats mokytojas nusprendzia, kg ir kaip fiksuoti, ta-

¢iau tai turi sietis su mokinio mokymusi ir ty duomeny naudojimu.

Vertinimas remiantis Bendrosiose programose ar mokiniui
pritaikomoje ugdymo programoje numatytais pasiekimais

Tai kriterinis vertinimas, kai mokiniai dalyvauja iSoriskai parengtame vertinime, ku-
ris rengiamas atsizvelgiant i valstybinius tikslus. Sis vertinimas, kaip anks¢iau minéta,
vyksta kurso ar mokslo mety pabaigoje. Kriterinio vertinimo pagrindas - tam tikri krite-
rijai, pagal kuriuos lyginami mokinio ugdymosi rezultatai. Sio vertinimo tikslas - susu-
muoti, kg mokinys moka daryti (remiantis kriterijais) ir nustatyti, kaip mokinys yra pa-
siekes Bendrosiose ugdymo programose numatytus reikalavimus. Kriteriniam vertini-

mui galima pasitelkti tam tikry jgidziy ar kompetencijy sarasa, numatyta pasiekimuose.

Orientuodamasis | Bendryjy programy tikslus ir numatytus ugdymo pasiekimus mo-
kytojas planuoja savo darba ir numato, ko, kiek ir kaip bus mokomas mokinys. Atsi-
zvelgdamas j pirminj mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimg mokytojas ture-
ty ,,priartinti“ programinius reikalavimus prie mokino gebéjimy, mokymosi ypatumy ir
poreikiy. Skirtingi mokiniai nutole nuo programiniy reikalavimy nevienodai. Skirtumui
sumazinti sudaromas individualus planas, ugdymo programa priderinama prie mokinio

gebéjimy, interesy, prioritety, poreikiy, taip pat derinamas ir mokymosi biidas. Moky-



mas turi deréti su ugdymo programos ilgalaikiais ir trumpalaikiais tikslais, tac¢iau reika-

lavimai skirtingiems mokiniams bus nevienodi.

Vertinant specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy poreikius privalu, kad mo-
kinio pirminio vertinimo duomenys bty susieti su Bendryjy ugdymo programy tiks-
lais ir jose numatytais pasiekimais siekiant tikslingai pritaikyti ugdymo programas indi-
vidualiems mokiniy poreikiams. Vertinimo procediiros privalo sietis su ugdymo progra-
my tikslais ir Bendryjy ugdymo programy arba mokiniui pritaikomos ugdymo progra-

mos pasiekimais.

Mokytojas tampa ugdytoju, kuris taikydamas jvairius vertinimo metodus, priemones
ir budus stebi ir fiksuoja mokinio daroma pazanga bei pasiekimus ir, remdamasis $ia in-
formacija, planuoja tolesnj mokinio mokyma. Vertinimo metodai, priemonés ir budai
turi atitikti mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius (pavyzdziui, jeigu mokinys turi
klausos problemg ar skaitymo sutrikimy, jo pazangg ir pasiekimus stebésime ir fiksuosi-
me mokinio poreikiams pritaikomais metodais, t. y. naudosime tuos metodus, kaip ir ug-

dydami mokinj).

Informuojant mokinius ir tévus apie apibendrinamojo vertinimo rezultatus reikéty
bendrai nurodyti, kuriuos i§ Bendrosiose programose numatyty ugdymo tiksly ir liakes-

¢iy mokinys jau yra pasiekes, kuriy dar reikia siekti toliau.

Mokykloje vertinimui pravartu skirti daug laiko, pastangy, energijos, galbtt net pini-
gy, nes tai lemia, kaip mokiniai mokysis. Svarbu pasirinkti priimtiniausig informacijos
apie mokinio mokymasi rinkimo buda atsizvelgiant j laiko sgnaudas, informacijos veiks-
minguma ir tinkamuma panaudoti tolesnése mokymosi pakopose. Mokiniai geriau mo-
kysis tada, kai mokymosi informacija bus ne tik renkama, bet ir naudojama mokymuisi

gerinti. Rinkdami informacija visada (pagal G. Petty, 2006):

- vertinkite tai, kas susije su mokymo tikslu, uzdaviniais, numatytais pasiekimais;

- pasitelkite diagnostinius testus, kurie parodo, kas prasc¢iau iSmokta ir su kokiomis
kliatimis susiduria mokiniai;

- vertinimu skatinkite mokinius geriau i$mokti pras¢iau suprastus dalykus;

- leiskite mokiniams pataisyti darbus ir nurodykite, kaip tai padaryti;

- jvertinkite ir mokiniy pastangas mokantis, ypac silpnesniyjy;

- pastebékite ir apdovanokite mokinius uz svarbias savybes, uz pastangas, uz darbus.

Inkliuzinéje aplinkoje vertinimas suteikia informacijos mokymo ir mokymosi proce-
sui ir turi bati skirtas kiekvieno vaiko individualiai vystymosi raidai skatinti. Siuo pozia-
riu jis nesiskiria nuo bendrosios §vietimo vertinimo strategijos. Vertinimo informacija
naudojama tam, kad pasirenkant jvairias vertinimo strategijas visi mokiniai bty moty-

vuoti ir tobulinty savo supratimg.

Vertinimo procediros ir strategijos turi skatinti sékminga visy mokiniy, kartu ir tu-

rinciyjy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalyvavima, mokymosi pazangg ir tobuléjima.

29



30

Inkliuzinio ugdymo organizavimas bendrojo ugdymo mokykloje turi remtis speci-
aliyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy dalyvavimu klasés ir mokyklos veikloje bei
bendruomenés karimu. Ypatingas démesys turéty buti skiriamas veiksmingam mokymui
ir mokymuisi klaséje, pritaikant ugdymo programa, diferencijuojant ugdyma, naudojant
daugybe mokymo priemoniy, informaciniy komunikaciniy technologijy ir kity inovaty-
viy metody bei atliekant vertinima. Sioms sglygoms sukurti ir mokymosi aplinkai keisti
reikalingas nuolatinis ir sistemingas profesinis tobuléjimas, kryptinga kompetencijy plé-
tote, jsitikinimy ir poziario keitimas, komandinis mokymasis ir bendradarbiavimas bei

mokytojy motyvacijos skatinimas.
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Rima Gutauskiene

Mokymasis yra labai sudétingas Zzmogaus veiklos aspektas. Jis suvokiamas kaip nuolati-
nés raidos ir patirties sgveikos per visa gyvenima rezultatas. Mokykla turéty atkreipti didesnj
démesj | mokymo ir mokymosi saveika ir daugiau reik§meés teikti vaiky raidai ir mokymui-
si. Mokymasis gali buti daugiau ar maziau veiksmingas, ta¢iau mokytojo darbas ir pareiga -
kuo geriau §j procesg suprasti ir panaudoti tg supratimg vaiky labui. Mokymasi butina derin-
ti su vaiky supratimu ir padéti jam plétotis. Vadinasi, mokymosi procesui pagerinti reikéty
pasirinkti jvairius mokymo metodus ir mokymosi strategijas. Mokymo metody ir mokymosi
veikly pasirinkimas bei taikymas priklauso ne tik nuo pamokos tiksly. Labai svarbu atkreipti
démesj ir j mokiniy gebéjimus, poreikius, pomeégius, fizing aplinka, t. y. turimas priemones,
prietaisus, technologijas, taip ir j emocinj klimata. Mokytojui biitina suvokti visus mokymo-
si ypatumus ir pastebéti, kg reikia keisti ir tobulinti mokiniy mokymuisi pagerinti. Daugeliui
mokiniy patinka kalbéti grupése, ka nors kurti, gaminti, daryti, spresti. Kuo aktyviau moki-
niai jsitraukia j veiklas, tuo labiau jiems patinka mokytis. Mokytojai turéty pasirinkti tokius
metodus, kurie skatina mokiniy motyvacija, padeda jiems mokytis, formuoja naujus ir tobu-
lina turimus mokymosi jgudzius.

Pagrindinés savokos, susijusios su mokymusi

Pagrindinés sgvokos, susijusios su mokymusi, yra mastymas, bendravimas ir poziaris j
naujas idéjas. Mokymasis yra bendravimas ir bendradarbiavimas kuriant, mastant ir pritai-
kant naujas idéjas. Klaidingai manome, kad smegenys - tai talpykla, o mokydamiesi islai-
kome tai, kas j ja jdéta. Bihevioristinés teorijos $alininkai mokinj jsivaizduoja kaip tam ti-
kra objekta su daugeliu ,,lentynéliy ir stal¢iuky®, kuriuos reikia teisingai uzpildyti, kad moki-
niai tam tikru momentu galéty pasiimti i§ ,,lentynélés” reikalingas zinias. Sis pozitiris visiskai
tiko industrinei visuomenei, kai uzteko iSmanyti vieng siaurg sritj. Siandien, spartéjant naujy
technologijy kiirimo ir diegimo procesams, zmogui reikia aktyviai veikti visuomenéje ir pri-
taikyti jvairiy sri¢iy Zinias. Todél svarbu nuolat mokytis, ieskoti ziniy, karybiskai mastyti, ge-
béti adaptuotis greitai besikei¢iancioje aplinkoje. Mokytojai paprastai zino, kokiy ziniy mo-
kiniams reikia suteikti, taciau daznai atitriksta nuo to, kaip mokiniai mokosi ir jgytas zinias
panaudoja praktiskai, kaip mokinys masto spresdamas problemas, kaip formuojasi jo supra-
timas. Butent dél to mokiniai nepateikia tokiy rezultaty, kokiy i$ jy tikisi mokytojai, ir tada
dazniausiai pradedama kaltinti per sunki ugdymo programa, mokytojy rengimas, mokymo
metodai ir kita ,,iSoriné“ aplinka (KiSoniené R., Dudzinskiené R., 2007).
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Mokymasis — tai ne tobulas atkartojimas to, ko buvo mokoma, o aktyvus prasmiy karimo
procesas, kurio metu atsiranda individualus supratimas. Tai ne vien asmeniniai faktai ir sgvo-
kos, bet ir jy sujungimas taip, kad vienos sgvokos bty susijusios su kitomis bei anks¢iau i$-
moktais dalykais ir tokiu biidu sukurty prasme bei suvokima (Petty G., 2008). Prasmei sukur-
ti reikalingas pamatas — tai mokiniy asmeniné patirtis: socialiné, emociné, intelektiné, taip
pat valia, gebéjimai, jsitikinimai, likesciai, savimoneé, tikslai, jgiidziai, kultiira, poreikiai ir kt.

Kiekvienas mokinys, kaip teigia A. Pollard (2002), zinojima kuria ant ,,savo pamato”. Ki-
taip tariant, tai, kg mokinys supranta, priklauso tiek nuo bendros aplinkos (klasés paruosimo,
taisykliy, priemoniy, mokymosi medziagos, metody jvairoves ir kt.), tiek nuo saves suvokimo ir
jau turimy Ziniy, tiek nuo nagrinéjamos medziagos ir to, kas bei kaip jg pateikia. Ple¢iant mo-
kiniy, mokytojy ir aplinkiniy Zmoniy supratima apie $iuos rysius, gerinamas mokymosi pro-
cesas. Jy atskyrimas silpnina ,,pamatus®, o kartu ir Zinias.

Taciau vien prasmés neuztenka. Mokinys turi Zinoti salygas, kurioms esant sagvokos pritai-
komos ar yra naudingos norint mokymasi paversti funkcionaliu. Mokiniai turi i$mokti ba-
dus, kaip $ias Zinias panaudoti sprendziant uzdavinius, darant i$vadas ir atliekant kitas nau-
dingas uzduotis. Toks produktyvus mastymas yra pagrindinis $vietimo tikslas, o Zinios — daz-
nai tik priemoné Siems tikslams pasiekti (Petty G., 2008).

Mastymas, o ne Ziniy atgaminimas padeda mokiniams kurti prasme ir i$mokti. Pagal G.
Petty (2006, 2008), A. Pollard (2002), R. I. Arends (1998), produktyvy mgstymg lemia Ziniy
»Struktiira’; kuriai atsirasti reikalingas aktyvus mokymasis atliekant mgstymo uzZduotis. Mo-
kytis - tai ,,nuolat treniruotis“ einant asmeninés pazangos keliu. Todél vertéty daugiau laiko
skirti déstomo dalyko tyrinéjimui uzmezgant mokiniy ir mokytojo rysj. Vienas svarbiausiy da-
lyky mokantis yra tai, kad mokydamiesi mokiniai biity aktyvis ir dalyvauty veiklose, kurios
skatina tyrinéti, atrasti, spresti.

Bendravimo ir bendradarbiavimo, mokiniy ir mokytojo santykiy karimas priklauso nuo
veiksmingo klasés kontroliavimo, nuo to, kaip dirbama su mokiniais, o parenkant veikla:

e atsizvelgiama j mokiniy interesus, poreikius ir jie tenkinami;

e orientuojamasi j tai, kaip mokiniai mokosi;

¢ mokomojo dalyko suvokimas formuojamas remiantis mokiniy asmenine patirtimi ir ge-
béjimais.

Mokymasis yra aktyvus procesas, kurio tikslas — ne perduoti ir gauti informacija, o tobu-
linti individualy mokinio supratima, skatinant jj aktyviai veikti. Svarbu sukurti problemg ir
parinkti uzduotis, veiklas, atitinkancias mokiniy patirtj, suteikti jiems informacijos rinkimo
laisve. Tai kartu ir mokiniy savarankiskumo bei atsakomybés skatinimas mokymosi procese.

Mokytojai (Petty G., 2008; Pollard A., 2002; Senge P. M., Cambron-McCabe N. H., Lucas T. ir
kt., 2008) turéty pasirinkti tokius metodus, kurie:

e padéty mokiniams kurti ir plésti supratimg apie tai, ko mokomasi;
e skatinty aktyviai bendrauti tarpusavyje ir mokytis vieniems i$ kity;

e padéty mastyti apie mokomaja problema, dalyka, ne tik buty orientuoti j Ziniy atgami-
nima;

e bty naudingi mokytojui siekiant gerinti mokiniy suvokima;

e suteikty laiko pagalvoti ir tas laikas baty individualus;



e sudaryty galimybe gauti atsaka i$ mokiniy apie tai, kaip jie supranta tai, ko mokosi;

e bty smagus ir jvairas, dinamiski ir netikeéti.

Mokiniy mokymosi nereikia painioti, kaip daznai btina, vien su uzduociy atlikimu. I8 tie-
sy atlikdami uzduotis vaikai gali daryti ,,teisingai®, bet nieko naujo neiSmokti. Siekiant pazan-
gos labai svarbu ypac gerai paaiskinti ir tas aiskinimas gali bati ne vien mokytojo, bet ir kla-
séje esanciy mokiniy mastymo budai. Sékmingas mokymasis lemia pasitikéjima savimi, pa-
sitenkinima ir pergalés pojutj, o nuolatiné nesékmeé gali i$sirutulioti j prastg saves vertinima,
abejinguma, vengima ar agresija.

Mokytojai turéty ugdytis gebéjima jvertinti savo mokyma atsizvelgdami j mokiniy moky-
masi, o ne j veiklg, kurig patys daro. Jeigu yra kuriama aplinka, kurioje mokiniai islieka ra-
mus ir uzsiéme savo veikla, taciau kritiskai nejvertinama tai, kg jie i$moksta, vadinasi, moky-
masis remiasi ziniy perdavimu ir faktinés informacijos kaupimu. Toks mokymasis yra atsie-
tas nuo realaus mokiniy gyvenimo.

Mokymas — tai abipusis procesas

Mokymasis yra procesas, kurio metu jgyjama ziniy, savoky, gebéjimy ir paziary, visa tai
suprantama, pritaikoma ir plétojama toliau (Pollard A., 2002). Mokymosi metu vaikai suvo-
kia savo jausmus ir pozilrj j save, j kitus bei j patj mokymasi. Vadinasi, mokymasis i§ dalies
yra pazintinis, o i§ dalies — socialinis ir emocinis procesas. Mokytojams mokinio mokymo
perspektyvoje svarbis du dalykai: orientavimasis j mokiniy pasiekimus artimiausioje ateityje
atliekant ugdymo programos uzduotis ir jsipareigojimas ugdyti paciy vaiky pasitikéjima sa-
vimi kaip mokiniais.

Esant gana sudétingai ir dinamiskai ekonomikai dabartinei visuomenei reikia tokiy ba-
simy pilieciy, kurie gebéty prisitaikyti prie pokyc¢iy, pasitikéty savimi, mokytysi visa gyve-
nimg. Mokydami turime nepamirsti, kad mes mokome ne vien dalyko. Mes turime asmenj,
kaip mokinj, ir kartu formuojame jo asmenybe — saves ir savo gebéjimy suvokimg. Sis suvo-
kimas yra ,,mokinio tapatybé“ (Pollard A., 2002). Padéti tokiai visybinei asmenybei formuo-
tis — nepaprastai svarbus mokymo aspektas.

Metapazinimo samprata, mastymo gebéjimai ir socialinis
bendravimas

Vaikai geba suvokti savo mastymo procesus ir kurti naujas strategijas. Sis gebéjimas, jsisa-
monintas savo proto galia, vadinamas metapazinimu.

Metapazinimas reikalauja drausmingiau ir sgmoningiau mastyti: formuluoti uzduotis,
kelti problemas, duoti nurodymus, sukurti plang ir kt. Kaip viso to rezultatas, mokantis iskyla
savikontrolés poreikis. Siekiant savikontrolés butinos naujos refleksyvios savimonés formos
(Pollard A., 2002; Hallahan D. P, Kauffman J. M., 2003; Arends R. I., 1998).

Karybiskumo, vaizduotés bei problemy sprendimo pamatas mokant mokinius yra zais-
mingumas. Mokymasis Zaidziant itin svarbus lavéjant gebéjimui mastyti ir mokytis. A. Pol-
lard (2002) teigia, kad zaidimas yra labai svarbus Zmogaus intelektinio pajégumo aspektas.
Mokydamiesi Zaidimy badu mokiniai gali pereiti j savo ,,artimiausios raidos sritj“ (pagal Vy-
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gotskio teorija). Siam ,,peréjimui” gali padéti labiau i$manantys suaugusieji ar bendraamziai,
taip pat disciplinuotas bei refleksyvus jy pa¢iy mastymas, kuris vadinamas ,,savireguliacija“
(Pollard A., 2002; Hallahan D. P, Kauffman J. M., 2003). Ypatinga paskirtis ¢ia turéty tekti
aiskinimui mokykloje, nes jis gerina supratimg ir meta is$ukius, o tai leidzia formuotis sudeé-
tingesnés pakopos mastymui.

Socialinis bendravimas

Santykiai ir bendradarbiavimas turi labai svarbig reik§me mokymui ir mokymuisi. Socia-
linis bendravimas spartina individualy kognityvinj vystymasi, o tai ypac¢ svarbu ugdant mo-
kinius, turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy. Mokinys perpranta Zinias tik socialiai ben-
draudamas su kitais dialogy, diskusijy, debaty ir kt. veikly metu.

Socialinis pozitris j mokymasi pagal A. Pollard (2002) reiskiasi dviem formomis. Viena
vertus, kreipiamas démesys j kalbg ir supratimo formas, ir tai laikoma svarbiais , kulttros $al-
tiniais, kuriais gali naudotis tos aplinkos mokiniai. Antra vertus, kreipiamas démesys j pa-
grindiniy patyrusiy dalyviy vaidmenj supaZindinant maziau patyrusius mokinius, ,palaikant
pleciant jy supratimg. Ir tai atliekama konstruktyviais metodais, skiriant démesj mokinio ak-
tyvumui ir socialiniams santykiams. Inkliuzinéje mokykloje svarbu ugdyti zinias ir jgadzius,
atskleisti ir plétoti kiekvieno individo gebéjimy ir siekiy potencialg, mokyti ne tik skaityti, ra-
$yti ir skaiciuoti, bet ir ugdyti socialinj gebéjimg ir gabumag, nes siekiant bati visuomenés na-
riu tai vienodai svarbu kaip ir Zinios bei jgudziai.

Socialinio pazinimo teorija patvirtina, jog svarbu pripazinti mokinio $eimos ir bendruo-
menés zinojimg ir juo remtis, taip pat pabrézia mokymo ir aiSkinimo vaidmenj pleciant §j zi-
nojima.

XY =

Idéjos, kalba ir sqvokos, jgytos sgveikaujant su kitais, struktiiruoja, kelia isstkius, stiprina
arba varzo mgstymg (Pollard A., 2002). Vaikai jsisavina naujus dalykus stebédami kitus vai-
kus. Vaikai mokosi i$ vaiky.

Mokant mokinius deréty nuolat klausti: ar mano mokiniai gali laisvai naudotis naujomis
mokykloje jgytomis Ziniomis? Ar gali jas priimti ir jaustis palaikomi kity jy gyvenime svar-
biy asmeny - bendraamziy, tévy?

Vygotskis, paaiskindamas ,,artimiausios vystymosi zonos“ (AVZ) savoka, teigia, kad yra
skirtumas tarp esamo vaiko raidos lygio, kurj nusako problemy sprendimas, ir potencialaus rai-
dos lygio, kurj apibidina problemy sprendimas vadovaujant suaugusiajam ar vaikui bendra-
darbiaujant su gabiaisiais bendraamziais. AV Zsusijusi su vaiko galimybe ,,suprasti®

Kaip pasikeis vaiko supratimas, jeigu jis gaus tinkamg pagalbg i§ pajégesniy uz jj moki-
niy? Jeigu pagalba tinkama ir prasminga, tada jo supratimas gali i$siplésti ir gerokai pranok-
ti tai, ka jis buty pasiekes vien savo jégomis.

Taip padéti mokytis galima daugeliu budy. Pagalba gali reikstis (Petty G., 2008;
Pollard A., 2002):
e iSmanancio mokytojo aiSkinimu ar diskusija su juo;

e gali atsispindéti vaiky grupés svarstymuose stengiantis i$spresti uzdavinj arba atlikti uz-
duotj;



e gali atsirasti diskutuojant su tévais;
e zidrint televizijos laidas;
e taikant informacines technologijas ir kt.

Kiekvienu atveju tarpininkavimas leidzia i$plésti ir ,,palaikyti“ vaiko AVZ supratimg kon-
kre¢iu klausimu. Todél mokydami mokinius turime nuolat galvoti apie bendradarbiavimag
vieny su kitais, apie veiklas, skatinancias diskusijas ir bendravima.

Prasmingas suvokimas ir mokymosi verté kyla is tarpusavio santykiy. Jeigu mokinys jau-
Cia, kad jo darbas yra panaudojamas kity klasés mokiniy bendram darbui, jis suvokia moky-
mosi verte. Mokymosi verté yra labai svarbus dalykas mokinio motyvacijai. Mokymosi verté
kyla ir tada, kai mokiniai mokosi kartu vieni i$ kity, kai mokinys dar negali uzduoties atlik-
ti savarankiskai, bet tai padaro kam nors kitam padedant. Tai galime pavadinti ,,jsiterpimu®
Tac¢iau mokytojai turi patys nuspresti, kaip geriausiai ,,jsiterpti®.

»]siterpimas®, kaip teigia A. Pollard (2002), turi buti tinkamas ir sietis su mokiniy suprati-
mu ir tikslais, kad galéty plétoti ju mastyma ir neslopinti savarankiskumo. Jsiterpus mokinio
mastyma galima pastameéti j priekj AVZ ir toliau uz tg supratimo lygj, kurj jis pasiekty vienas.
Kalba ir diskusijos — svarbiausi dalykai visose srityse.

Mokymosi motyvacija

Motyvacija mokantis yra vienas svarbiausiy dalyky. Mokytojai didziausig savo darbo dalj
turéty skirti mokiniy mokymosi motyvacijai didinti, nes tik taip jie gali i$mokyti mokinius
naujy jgadziy. Svarbu jtraukti mokinj j bendras klasés veiklas, parodyti, kad jo darbas yra
vertingas ir panaudojamas bendram klasés darbui. Kelti mokymosi motyvacija - tai keisti
vaiko vaidmenj mokymo procese, kartu keiciantis ir mokytojo vaidmeniui.

Mokinio ir mokytojo vaidmens keitimas:
e daugiau kalbétis su mokiniu, atsakyti jam;
e skatinti ir tikéti, kad gali sékmingai atlikti uzduotj;

e uztikrinti sékme — padéti struktaruoti informacija, pateikti uzduoties atlikimo plang ir
pan,;

e sudaryti galimybe pasirinkti veikla;

e aktyviai rinktis informacija, susijusig su mokoma tema ar problema, naudojant sudéti-
nius informacijos $altinius;

e ieskoti galimy atsakymuy;
e mokymosi veiklos turéty padéti susiorientuoti probleminéje situacijoje, analizuoti ja;
e galimybé patikrinti savo gebéjimus, jsivertinti;

e galimybé savo gebéjimus pritaikyti interesus ir pomégius atitinkanciose praktinése vei-
klose;

e dirbti poromis, grupése, kartu tartis;
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e diskutuoti dirbant socialinio bendravimo grupése;
e skatinti tarpusavio sgveika;
e ieskoti individualaus supratimo;

e formuoti kompetencijas, kuriy mokiniai neturi, ir tobulinti turimas, pvz., bendravimo,
mokymosi mokytis ir pan.;

e integruoti jvairiy sri¢iy klausimus tyrinéjant mokymosi turinj;
e pateikti vis kitokj pamokos modelj — netikéta, skatinantj;

e zinoti savo gebéjimus (Zinoti ir panaudoti mokantis tai, kg kiekvienas gali atlikti, taip pat
tobulinti ir naujus jgadzius);

e gerai jaustis kiekvienam mokiniui;

e pasitikeéti savo jégomis — tai visavercio ugdymo proceso dalyvio jausmas;
e galimybé kiekvienam veikti pagal savo galias ir gebéjimus;

e daryti klaidas ir jas taisyti jsivertinant pagal kriterijus ar tarp draugy;

e akcentuoti individualius mokiniy atliekamus projektus;

e pateikti suprantama veiklos uzduotj;

e 7inoti siekiamybe (laukiamg mokymosi rezultatg);

e kurti mokymosi aplinka, skatinancig susidoméjima;

e suteikti naujas galimybes pristatant nezinomus objektus, jvykius, Zmones;
e reaguoti i mokinio susidoméjima, entuziazma;

o suteikti galimybes aktyviai tyrinéti, mokyti Zaidimy budu, dirbti grupése, poromis;

e padéti mokiniams suprasti ir dométis, kaip jie suvokia tai, ko mokosi.

Taip pat svarbu kalbétis su tévais apie tai, kuo mokinys domisi, kg kalba apie mokymasi
mokykloje, kokie jo lukesciai, interesai ir norai mokantis, kg tévai noréty / galéty patarti, pa-
sitlyti ir kg galima buty padaryti kartu. Reikéty tartis ir su tévais, ir su kitais mokinj pazjs-
tanciais asmenimis.



Mokymosi motyvacijos ir jsitraukimo j pamoka trukdziai

Mokiniy jsitraukimas j pamoka, kaip jau minéta, priklauso nuo abipusés komunikacijos,
mokiniy ir mokytojo ,,gyvo rysio® Sukurti mokymuisi biting abipuse¢ komunikacija néra len-
gvas dalykas. Egzistuoja daug aktyvaus jsitraukimo j pamokg trukdziy ir kiekvieng karta jie
gali bati vis kitokie. Dazniausi i$ jy pateikiami schemoje Zemiau (Petty G., 2006).

Isitraukimui
i pamoka ir
mokymosi
motyvacijai gali
trukdyti:

Netinkamas Kalbéjimo Mokytojo Fiziné ir ugdomoji
pamokos lygis stilius kalba ir aplinka bei jos
zodynas veiksniai

Baimeé suklysti ir ~Neprieinamas”  Skirtingi mokiniai
menki lukesciai mokytojas klaséje

Mokytojas privalo sudaryti salygas, jog kiekvienas moki-
nys jaustysi §j tg pamokoje jgijes, o jo darbas bity jvertintas.

Netinkamas Tai padaryti jmanoma tik tada, kai darbo kravis ir veikla ati-
pamo kos t%nka .rr.lokinio gebéjim'us ir .t?rimus 1gf1.dzius, o mokymo grei-
tis atitinka mokymosi greitj. Mokytojas ugdymo programa

|yg 5 turi pritaikyti mokiniy gebéjimams, poreikiams ir interesams,

darydamas tam tikras mokymosi turinio aprépties nuolaidas.
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Kaip pritaikyti ugdyma kiekvienam klaséje esan¢iam mokiniui? Pirmiausia reikia pazinti
mokinius, tai yra Zinoti jy gebéjimus, poreikius, pomégius ir interesus. Specialiyjy ugdymo-
si poreikiy turin¢iy mokiniy pazinimo procese privalo dalyvauti visa specialisty komanda.

Mokytojas, siekiantis jtraukti j savo pamoka kiekvieng mokinj, turéty gerai Zinoti jo gebé-
jimus, poreikius, pomégius ir interesus; ugdymo tikslus kelti priklausomai nuo skirtingy toje
klaséje esanc¢iy mokiniy gebéjimy; naudoti daugybe priemoniy; diferencijuoti mokymo turi-
nj; lanksciai organizuoti darbg klaséje; vertinti mokiniy darba.

Atsizvelgiant | mokiniy interesus, poreikius ir gebéjimus galéty buti sudaryta galimybé
mokiniams atlikti $ias veiklas:

e piesti paveikslélius, piktogramas, iliustracijas, kad geriau suprasty, jsiminty reikiamus
zodzius, jvykius, reidkinius;

e naudotis spalvomis grupuojant, i$ryskinant, analizuojant;

e piesti komiksus, kurti plakatus;

e zilréti ir analizuoti filmus, televizijos laidas, atliekant tam tikras uzduotis;

e padéti planuoti mintyse (metamgstymas, problemy sprendimo strategijos);

e mokyti svarbiausig informacija uzsirasyti lapeliuose, juos priklijuoti matomoje vietoje;

e mokyti klasifikuoti svarbiausig informacija (pagal temas, funkcija, sandarg ir pan.);

e sudaryti galimybe ore pirstu ,,rasyti“ raides, zodzius ar taisykles;

o suteikti galimybe deklamuojant eilérastj, kartojant gramatikos taisykles ar pan. vaikscio-
ti pagal ritmg arba ritmingai ,,musti“ koja;

¢ bendrauti naudojant gestus, mimika: linksint galva, Sypsantis, susiraukiant, pakeliant
antakius ir kt.;

e sudaryti galimybe mokiniams pajudéti, atsistoti, padalyti dalomaja medziaga, pasirazyti;
o leisti skaitant pasitelkti nejprasta padétj (skaityti stovint ar kitaip keic¢iant kiino padétj);

e mokyti paradtése Zymétis komentarus (besiSypsancius ar piktus veidelius, $auktukus,
klaustukus ir kt.);

o leisti skaityti pasnibzdomis;

e sudaryti galimybe jrasyti j garso juostele tekstus, dialogus, Zodzius, kad mokinys jy klau-
sydamasis galéty mokytis;

e skatinti, kad mokiniai papasakoty kam nors tai, kg reikia prisiminti;

e sudaryti salygas mokiniams paklausinéti vieniems kity to, ko mokosi, ir papasakoti vie-
nas kitam mokomaja medziagg (pvz., darbas poromis);

e organizuoti darbg grupése ir teikti tokias uzduotis, kad mokiniai galéty vienas kitam pa-
deti;
e i$naudoti draugy vertinimg ir pagalba;

e suburti mokiniy ,,mokymosi komandas® ir kiekvienam nariui kelti tikslg padéti vienas
kitam;



e j darbg su klase jtraukti, jeigu reikia, pagalbos mokiniui specialistus (specialyji pedago-
g3, logopeda, mokytojo padéjéja, psichologa), paaiskinant mokiniams $iy specialisty vaidme-
nis ir tikslus;

e issiaiskinti asmeninius (individualius) mokiniy poreikius ir numatyti asmeninius (indi-
vidualius) mokymosi tikslus, kuriais tie poreikiai bity patenkinti (pvz., gabiems vaikams —
organizuojamas mokymas(is) $uoliais, silpnesniems — mokymas(is) ,,.kopéciy“ principu);

e nustatyti individualius, bet pastangy reikalaujancius ir pasiekiamus tikslus (skirti mo-
kiniams jveikiamas uzduotis, suskirstant jas etapais, duodant laiko i§mokti, pasipraktikuo-
tiir pan.).

Mokymosi motyvacijos ir jsitraukimo j pamoka trukdziy
jiveikimo strategijos

Tai galima realizuoti naudojant jvairius mokymosi metodus ir pritaikant veiklas moki-
niy gebéjimams, poreikiams, pomégiams, interesams (pagal Inovatyviy mokymo(si) metody
ir IKT taikymas: metodiné priemoné pradiniy klasiy mokytojams ir specialiesiems pedagogams.
IT knyga, 2010).

eV~

dininko, pristatytojo ar kalbétojo ir pan. Uztikrinkite keitimasi, kad kiekvienas turéty proga at-
likti vis skirtingus vaidmenis.

e Panaudokite ,,Durstinio” ar ,,Délionés“ metodus, kad mokiniai grupése atlikty skirtingas
uzduotis, susietas su bendrais klasés uzdaviniais.

e Taikykite mokymosi bendradarbiaujant metodus, kuriy metu sudaromos galimybés
skirtingy gebéjimy mokiniams dirbti mazose grupése siekiant bendro tikslo.

e Naudodami jvairias korteles su Zodziais, sakiniais, pavyzdziais, nuotraukomis, brézi-
niais ar paveiksléliais skirkite uzduotis: sugrupuoti korteles, sudéti j schemas, Zemélapius,
piesinius, sujungti klausimus su atsakymais, Zodzius - su jy apibadinimais, nuotraukas — su
pavadinimais, sgvokas — su jas iliustruojanciais pavyzdziais ir t. t. Galima pateikti uzduotis
suskirstyti korteles pagal tai, kokiu budu ar kokia seka reikéty atlikti uzduotj, spresti uzdavi-
nj, atsakyti j klausimus ir pan. Mokytojas $iy korteliy gali pasidaryti ir kompiuteriu.

e Naudokités bendraamziy pagalba. Geriau besimokantys bendraamziai gali padéti mo-
kiniams, kuriems reikia papildomo mokymo ir praktiniy uzsiémimy. Specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams btitinas draugy palaikymas ir parama, todél mokytojas, pla-
nuodamas veiklas klaséje, turéty numatyti, kaip, kur ir kada silpnesniems mokiniams galés
padéti draugai. Bendraamziai gali padéti pasitikrinti pamokas, vadovauti grupei, padéti at-
likti veiklas, kurioms reikia naujy jgidziy, kontroliuoti uzduoties atlikimo etapus, padéti ves-
ti uzraSus, vertinti.

e Sudarykite galimybe mokiniams diskutuoti jtraukdami ir specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius. Si galimybé suteikia mokiniams progy plésti ir tobulinti komunikavimo ir
socialines kompetencijas, plétoti savo asmeninj suvokimg, aktyviai dalyvauti veikloje kartu su
klasés draugais. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai diskusijy metu gali kalbé-
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ti tam tikros temos aspektais, pateikti detaliy apie jvykius, zmones, reiskinius, paaiskinti, pa-
teikti pavyzdziy, pareiksti savo nuomone, nustatyti priezastis ir pan.

Bendraudami su $iais mokiniais pasitelkite neverbaline komunikacija: palaikykite akiy kon-
takta, pritariamai linktelékite, mimika ar gestais parodykite susidoméjimg, padrasinamai nusi-
$ypsokite ir pan. Pasinaudokite mikrofonu, ypac jei grupéje yra neprigirdintis mokinys, kad jis
matyty, kas kalba, ir grei¢iau nukreipty démesj j kalbantjjj. Diskusijy ar pokalbiy metu pakar-
tokite savo ar kity mokiniy pateiktus klausimus ir atsakymus, pastabas, nuorodas, parodyki-
te, kad pasikeité pamokos ar diskusijos tema, pasakykite kalbanciyjy vardus neprigirdintiems
mokiniams, kad jie negaisty laiko mégindami nustatyti, kas kalba. Naudokités gesty kalbos
vertéjy, mokytojo padéjéjy pagalba. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams gali
tekti padéti judeéti klaséje, atlikti uzduotis, rasti informacijos reikalinga tema, pateikti papil-
domy pavyzdziy, praktiniy patarimy, prireikus paaiskinti neaiskius klausimus, padéti pasi-
ruosti pokalbiui, uzsirasyti svarbig informacija, kylancius klausimus diskusijy metu ir pan.

e Naudokite informacines komunikacines technologijas (IKT) kaip naujos informacijos
pateikimo btida ar mokytojo aiskinimy papildyma. IKT suteikia mokiniams galimybe papil-
domai treniruotis bei uzsiimti praktine veikla, atitinkancia jy poreikius. Pasikonsultuokite su
mokykloje dirbanciu specialiuoju pedagogu, $vietimo konsultantu.

e Mokykite mokinius ,,pakopomis® - tai toks mokymo budas, kurj taikant mokiniams su-
daroma laikina struktira ar teikiama pagalba, kol mokiniai mokosi atlikti uzduotj. Tai mo-
kymas etapais, pvz., kaip parasyti radinj, i§spresti uzdavinj, aprasyti reiskinj, kaip apibadin-
ti prietaisg ir pan. Naudojant §j metoda démesys teikiamas procesui — kaip mokiniai mokosi
ir kaip uztikrinti, kad mokiniai galéty savarankiskai atlikti uzduotj. Parodykite, ka mokiniai
turi moketi ir kaip reikia tai gerai padaryti. Sudarykite galimybe mégdzioti pavyzdinj elgesj,
t. y. reik§dami savo mintis balsu apie atliekamg uzduotj, padékite modeliuoti mokiniy mas-
tyma (metakognicijg). Tam reikés vaizdo ir aiskios, Zodziais neperkrautos instrukcijos. Kie-
kvieng instrukcijg turi lydéti veiksmai. Parodykite mokiniams, kaip teisingai atlikti uzduotj,
kad jie galéty §j pavyzdj pakartoti. Mokiniui turi bati aisku, kaip buvo atlikta uzduotis, jis turi
suprasti, kodél pateiktas pavyzdys yra geras.

e Mokydami sagvoky naudokite sagvoky Zodynélius, jy korteles su schemomis, piesinéliais,
nuotraukomis ir pan., remkités mokiniy turimomis Ziniomis, sudarydami galimybe jas pa-
naudoti dirbant poromis, sudarykite savoky aiskinimo logine struktiirg, akcentuokite svar-
biausius dalykus, juos pabrézkite, pateikite konkreciy pavyzdziy, analogijy, venkite abstrak-
¢iy, sudétingy zodziy, tikrinkite, kaip mokiniai supranta sgvokas.

e Kiekvieng pamokga stebékite savo mokinius ir jy supratimg apie tai, ko jie yra mokomi.
Sudarykite jiems galimybe drasiai reiksti mintis panaudodami tokius metodus, kaip ,,Minciy
lietus®, ,,Zinau, noriu suZinoti, suzinojau*, aktyviai klausinékite, organizuokite debatus ir t. t.
Uzsirasykite mokiniy atsakymus, fiksuokite, kg jie sako ir ko klausia, pagalvokite, kaip tai at-
skleidzia jy supratima. Stebékite, kaip mokiniai reaguoja j tam tikrg veikla, ir atitinkamai ko-
reguokite programas. Jas rengdami pagalvokite, kokia patirtis galéty jy suvokimg patobulin-
ti ar i$plésti.

e Padékite mokiniams formuoti nepakankamai i$plétotus jy savireguliacijos ir saviins-
trukcijos gebéjimus, t. y. savo elgesio ir veiklos reguliavimg Zodine instrukcija. Saviinstrukci-
ja reikalinga tam, kad mokinys, atlikdamas problemy sprendimo uzduotis, aiskiai suvokty vi-
sus sprendimo etapus ir Zodziais kontroliuoty savo elgesi, t. y. i§ pradziy uzduoties atlikimo



etapus jvardyty garsiai, po to pagnibzdomis, véliau vidine kalba. Zodinés saviinstrukcijos ir sa-
vireguliacijos gebéjimy formavimo etapai:

- mokytojas nuosekliai atlieka uzduotj garsiai komentuodamas daromus veiksmus (kogni-
tyvinis modeliavimas);

- mokinys atlieka t3 pacia uzduotj klausydamasis suaugusiojo instrukcijos (isorinis veiklos
valdymas);

- mokinys atlieka ta pacia uzduotj $nibzdédamas sau instrukcija (netiesioginis isorinis vei-
klos valdymas);

- mokinys atlieka tg pacia uzduotj vadovaudamasis vidine kalba (vidiné saviinstrukcija).

Taigi efektyvus mokytojas (Pollard A., 2002; Petty G., 2006, 2008; Arends R. I., 1998):

e ajskiai ir suprantamai rodo pavyzdj, kaip atlikti uzduotj;

e masto balsu, kad parodyty savo mokiniams mastymo kelia; kalba paprastais, vaikams
suprantamais zodziais;

e sudaro galimybe uzduotj suprantantiems mokiniams papasakoti apie savo mastymo
buda;

e stengiasi, kad mokiniai Zinoty, kas rodoma ir kodél daroma bitent $itaip; kas batuy, jei-
gu vieng etapg praleisty, ir pan.;

e jtraukia mokinius klausinédamas;

e rodo létai ir tiek karty, kiek reikia individualiai mokiniui;

e stebi mokiniy uzduoties atlikimo etapus, padeda nuo tos vietos, kur mokinys ,,uzstrigo®;

e leidzia mokiniams patiems pabandyti atlikti tai, kg rodo;

e sudaro galimybe tai, kg rodo, pritaikyti ir atlikti praktinése situacijose ir ne vieng karta;

e parodo, kur dar galima pritaikyti tai, kg mokiniai iSmoko;

e gauna atsaka, kuris leidZia patikrinti, ar mokiniai viska suprato.

Isitraukti j pamoka ir mokymosi motyvacijai gali trukdyti ir mokytojo kalbéjimo stilius.

Mokytojai turéty vengti mokiniams nesuprantamy fraziy
ar zodziy, nors tai néra taip lengva. Svarbu buti atidesniems

Kalbéjimo

savo kalbai ir paaiskinti nezinomus Zodzius ar frazes, juos uz-
NTHIS rasyti lentoje, kortelése, pateikti pavyzdziy, patikrinti, kaip
mokiniai supranta tai, kas jiems sakoma ar aiSkinama.
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Kiekvienoje pamokoje pateikiant informacija labai svarbu:

e mokiniy démesj atkreipti vaizdais, garsais, gestais;

e pateikti realias situacijas atitinkanciy fakty, pavyzdziy ir pan.;

e susieti su mokiniy asmenine patirtimi, iliustruojant pagrindines mintis tinkamais pavyz-
dziais, piesiniais, daiktais, paveiksléliais;

e paaiskinti, ko tikimasi i§ mokiniy, aptariant individualius mokymosi uzdavinius;

e pateikti pamokos struktiirg — kg ir kaip, kokiu nuoseklumu visi ar atskiri mokiniai darys;

e mokyti mokinius uzsirasyti svarbiausig informacijg, naudotis pateiktomis schemomis,
minciy ,Zemélapiais®, lentelémis ir pan.

Nuo mokytojo vartojamy fraziy ir Zodziy priklauso tai, kaip mokiniai supranta, kas jiems

sakoma ar aiSkinama.

Mokytojo vartojamos gramatinés konstrukcijos yra su-
détingesnés nei mokiniy, nes jo Zodynas paprastai yra plates-
nis. Todél mokytojo instrukcija, aiSkinimas, nuoroda gali buti
Mokytojo kalba mokiniams nesuprantama. Svarbu kalbéti paprastai, nesisten-

ir zodynas giant daryti jspiidzio oratoriniais gebéjimais, nes tai mokinius
gali tik atstumti.

Sudarykite salygas mokiniams geriau suvokti ir jsiminti:

e pakeiskite abstrak¢ig informacijg konkreciu vaizdu pa-
naudodami paveikslélius, realius daiktus;

o sutelkite démesj j pagrindines frazes: pabrézkite jas, ges-
tikuliuokite, darykite pauzes, kartokite, uzrasykite lentoje ar j
korteles;

o susiekite su jau mokiniams Zinomais zZodziais, savokomis;

o pateikite ribota, svarbiausig Zodinés informacijos kiekj.

Kaip specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius mokinius
paskatinti aktyviai dalyvauti?
Sudarykite mokiniams galimybe kelti klausimus, kurie juos domina, nes tai sustiprina ak-
tyvy dalyvavima pamokoje ir tobulina komunikacing jy kompetencija.
Klausimai specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, kaip ir visiems moki-
niams, padeda suprasti, paaiskinti, panaudoti i$moktas zinias, tikrinti ir taisyti, jvertinti savo
mokymasi, jtvirtinti iSmoktus dalykus.

* Mokymosi procese mokytojas gali uzduoti sudétingus ir (ar) paprastus klausimus. Pas-
tarieji nereikalauja i§ mokiniy daugiau negu prisiminti tai, ko buvo mokomi anks¢iau arba
ka jau Zino.



Sudétingi klausimai reikalauja pritaikyti, pertvarkyti, iSplésti, jvertinti, iSanalizuoti infor-
macijg. Svarbu jvertinti tai, kokio mastymo lygio yra specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy atsakymai, ir klausimus kelti | tai atsizvelgiant.

» Klausimai gali bati uzdarieji ir atvirieji. Mokytojai turéty parinkti ir pritaikyti jvairiy
tipy klausimus skirtingiems mokiniams. Uzdarieji klausimai turi tik vieng atsakymga (taip /
ne), pvz., ,Ar tu turi naminj gyviing?* ,,Ar galima valgant kalbéti?“ Sie klausimai kelia ne-
didelius pazintinius reikalavimus. Uzdarieji klausimai ypac tinka dirbant su mokiniais, ku-
rie dél paralyziaus ar kity priezas¢iy negali kalbéti, taip pat mokiniams, turintiems autizmo
spektro, zymiy intelekto sutrikimuy.

Atvirieji klausimai reikalauja detalesnio individualaus atsakymo, pvz., ,,Kodél pauksciai
turi sparnus?®, ,,Kam reikalinga elektra?®, ,Kaip reikia elgtis su cheminémis medziagomis?“
ir pan. Sie klausimai reikalauja sudétingos pazintinés veiklos: aiskintis informacija ir idéjas,
kurti hipotezes, spélioti, jsivaizduoti ar sugalvoti pavyzdziy, naudoti jvairius duomeny $alti-
nius, skatinti kelti idéjas ir pritaikyti Zinias. Tai mastyti skatinantys klausimai ir daug infor-
muotesni mokytojui vertinant, kaip mokiniai i$moko.

Pritaikydami, rengdami ir uzduodami klausimus specialiyjy ugdymosi poreikiy turin-
tiems mokiniams:

- kalbékite paprastais, gerai mokiniams Zinomais Zodziais, formuluokite trumpus ir ais-
kius sakinius;

- klausimus pateikite létai, paklauskite, ar suprato;
- skirkite uztektinai laiko pagalvoti;

- laukite atsakymo;

- paskatinkite ir padrasinkite;

- pateikite pagalbiniy klausimy, pritarkite tam, kas teisinga, ir paraginkite atsakyti i$sa-
miau: ,,Kodél taip manai?, ,Gal galétum pateikti pavyzdziy?;

- paskatinkite kitus mokinius padéti atsakyti: ,Kas galéty padéti?®, ,,Ar pritariate $iam at-
sakymui?;

- uzrasykite atsakymus kortelése, lentoje, projektoriuje;

- papildomais piesinéliais, zenklais, gestais pastimeékite teisingo atsakymo link;
- sudarykite galimybe atsakymus aptarti porose;

- apgalvokite, kaip elgsités iSgirde neteisingg atsakyma;

- supaprastinkite klausima, patikslinkite, grizkite prie zinomos medziagos.

Tinkami klausimai padeda specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams tobu-
linti suvokimg ir formuoti aukstesnius mastymo gebéjimus. Tai sudaro galimybe mokiniams
praktiskai panaudoti iSmoktas savokas, faktus ir désnius, o mokytojui —patikrinti, kaip mo-
kiniai suprato ir ar teisingai taiko. Mokytojui dera pagalvoti, kokiais Zodziais klausti ir kokia
tvarka pateikti klausimus mokiniams, kad bty skatinamas jy mastymas, leidziantis jgyti su-
pratimo ar Ziniy.

Mokytojy gebéjimai klausinéti neretai susije su atspéjimu, kg jis nori isgirsti, o ne su sieki-
mu geriau suprasti mokinio suvokima isgirstant jo atsakyma. Svarbu, kad mokytojai silpnes-
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niems mokiniams uzduoty tokiy klausimuy, j kuriuos jie pajégty atsakyti, suteikty laiko pagal-

voti, sudaryty galimybe aptarti klausimus poromis, kiino kalba (gestais, ranky zenklais, vei-

do mimika) skatinty atsakyti, pateikty paprastus, aiskius ir trumpus klausimus, pagirty mo-

kiniy atsakymus, nekritikuoty jy, o nesulauke atsakymo pateikty pagalbiniy klausimy ir pan.

Dar vienas jsitraukimo j pamoka ir mokymosi motyvacijos trukdis gali bati mokinio po-
reikiams nepritaikyta fiziné ir ugdomoji aplinka.

Fiziné ir
ugdomoji

aplinka bei jos

veiksniai

[vertinti, ar aplinka, kurioje mokomasi, tinkama, ar ne-
trukdo pasaliniai garsai, veiksmai, kokiu metu vyksta pamo-
ka, ar sudaryta galimybé laisvai judéti, pakeisti darbo vieta ir
kano padétj, ar tinkamas apsvietimas, darbo vieta, ar moki-
niai nepavarge, nealkani, neistroske ir t. t., ar fiziné, socialiné,
ugdomoji aplinka pritaikyta jy specialiesiems ugdymosi po-
reikiams.

Kai kuriems mokiniams gali prireikti ugdomosios kompen-
sacinés technikos ir jrangos: individualiy klausos aparaty, klausa
stiprinancios jrangos, magnetinés kilpos, mikrofony, audioma-
gnetofony - klausos sutrikimy turintiems mokiniams; specia-
liy akiniy, grafoprojektoriy, vaizdo magnetofony, kompiuterio
su specialiais priedais, Brailio raSymo masinélés, ilgos baltosios
lazdelés - sutrikusios regos mokiniams; kompiuteriy su jvai-
riomis informacinémis technologijomis bei specialiomis pro-
gramomis, jtvary, laikikliy, staly, kuseciy, netgi specialiy ve-
ziméliy, kano fiksatoriy - fiziniy ir padéties sutrikimy turin-
tiems mokiniams.

Kai kuriems mokiniams gali prireikti specialiy mokymo prie-
moniy: pritaikyty mokomuyjy kompiuteriniy programy, moky-
mo ir pagalbinés medziagos, kity mokymo priemoniy, specia-
liai parengty vadovéliy ir mokomosios medziagos (pvz., moki-
niams, turintiems regos sutrikimy - mokymo medZiagos Brai-
lio rastu, garso kasetése, reljefiniy piesiniy, schemy, Zemélapiy,
specialiy muliazy; sutrikusios klausos mokiniams - mokomo-
sios medziagos, parengtos simboliy ar gesty kalba, vaizdo me-
dziagos su papildomais titrais; kai kuriems specialiyjy poreikiy
mokiniams - individualiy mokymo priemoniy atsizvelgiant j
konkrecius mokinio poreikius).

Gali prireikti pokyciy nattralioje aplinkoje — klaséje, mo-
kykloje:

e specialiai pritaikyti ugdymo aplinka klaséje, grupéje ar
mokykloje: parinkti tinkama ugdymo vieta, pvz., ar¢iau peda-
gogo, arciau garso $altinio ar lentos;



e specialaus ap$vietimo, priemoniy, gerinanciy dydj ir kontrasta;

e tamsios, ap$viestos, matinés klasés lentos, vienvie¢iy suoly matiniu pavirSiumi;

e reguliuojamo aukscio suoly;

e suoly su papildomomis $irmomis - specialts boksai (hiperaktyviems vaikams);

e poilsio kampelio su kilimu ir zaislais veiklos budams keisti;

e kampelio aktyviam judéjimui (pabégiojimui, $okinéjimui, vartymuisi ir kt.) fizinei is-
krovai;

e papildomos garso izoliacijos;

e pandusy, lifty, specialiai jrengty tualety;

e kontrastingy spalvy interjero;

e garsiniy $viesos (pvz., regos problemy turintiems vaikams) ir pavir$iy orientyry (pvz.,
autizmo spektro sutrikimy turintiems vaikams) ir kt.

Sie poky¢iai natiiralioje aplinkoje gali sumazinti mokiniy negebéjima ir didinti jy produk-
tyvy bei aktyvy dalyvavima klaséje kartu su bendraamziais.

Vienas i§ ugdomosios aplinkos pritaikymo bidy - mokomoji, dalomoji medziaga pagal
mokinio gebéjimus ir poreikius. Tai svarbus paramos mokiniams budas, padedantis pritaiky-
ti jiems ir ugdymo programa. Galimi mokomosios ir dalomosios medziagos pritaikymo bidai:

e pateikti kuo trumpesn¢ informacija, ja parengti glaustai, aikiai ir struktaruotai, pa-
zymint svarbiausias frazes, antrastes, sgvokas;

e pateikti svarbiausiy fakty santrauka su nedideliu Zodinés informacijos kiekiu, taip pat
naudoti schemas, diagramas, grafikus;

e skirtingomis spalvomis atskirti temas, jeigu jy yra daug;

e analizuoti mokiniy konspektus, ar jie informacija uzsiraso struktiruotai ir jskaitomai;

e pabrézti ir paaiskinti naujus Zodzius, pateikti konkreciy pavyzdziy;

e pateikti individualiai mokiniui lapelyje uzrasyta informacija, kuri buvo rasoma
lentoje;

e padéti mokiniams sudaryti savoky zodynélj.

Pritaikydami mokomaja medziagg sudarysite galimybes mokiniams aktyviai dalyvauti pa-
mokoje.

Isitraukimui j pamoka ir mokymosi motyvacijai gali trukdyti ir aplinka, kurioje moki-
niai bijo suklysti, jauciasi nepripazinti klaséje ar gauna pernelyg lengvas mokymosi uzduo-
tis, o sunkioms uzduotims jveikti nesukuriama paramos struktira, kaip jau minéta anksciau.
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Baimé suklysti ir

menki lakesciai

Svarbu gerai pazinti ir suprasti mokinius, kuriuos moko-
te. Ko jie troksta? Kas juos skatina mokytis jasy dalyko? Ko jie
tikisi, ko bijo, kas juos skatina ir pan. Svarbu apie tai kalbétis
su visais ir kiekvienu atskirai, nes tik suprantant mokiniy pro-
blemas galima jiems padéti. Parodykite mokiniams, kad tiki-
te ju gebéjimais ir sékme, stenkités sudaryti galimybes jveik-
ti trukdzius.

Paklauskite mokiniy, kuo jie domisi, kas jiems patinka pamokoje. Parenkite vertinimo
forma ir paprasykite jy uzpildyti, pavyzdziui:

e ,Cia mano mokymo strategijy (baidy), kurias naudojau per paskutines keturias savai-

tes, sgrasas‘;

e ,Pazymeék, kurie mokymo(si) badai tau labiausiai patiko, ir iSbrauk tuos, kurie maziau-
siai patiko, jeigu nori, nurodyk priezastis;

e ,I$vardink tris dalykus, kurie labiausiai patiko mano pamokose®;

e ,Parasyk, kuri veikla labiausiai domina? Kodél?“

e ,Pasakyk savo pomeégiy sritis, interesus;

¢ ,Kas i§ mano veiksmy trikdo tave pamokoje?*;

¢ Ko nenorétum, kad baty pamokoje?*;

e ,I$vardink du dalykus, kurie pagerinty mano pamokas® ir pan.

Sie atsakymai gali padéti mokytojams mokyma derinti pagal mokiniy poreikius, pomé-
gius, interesus, gebéjimus ir Sitaip gerinti jy mokymasi.

Dar vienas jsitraukimo j pamoka ir mokymosi motyvacijos trukdis gali bati ,,neprieina-

mas“ mokytojas.

~Neprieinamas”

mokytojas

Mokantis labai svarbus dalykas yra mokinio klausinéjimas
ir kalbéjimas. Tai labai svarbi mokymosi proceso dalis. Taciau
kuklesni, menkesnius mokymosi jgidzius turintys mokiniai
nedrjs paklausti itin oficialaus mokytojo. Sudarykite salygas
mokiniams uzrasyti ar pasakyti, ko jie tikisi jasy pamokose ar
dél ko labiausiai nerimauja. Bukite prieinami mokiniams savo
asmeniniais bruozais ir pasiaukojimu. Jtraukite létus, nedra-
sius vaikus.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai pamo-
kose dazniau tyli, kai kurie jy elgiasi nuolankiai. Tac¢iau tyliai
ir nuolankiai elgtis yra ne tas pats, kaip atsakingai mokytis.
Mokslininkai teigia, kad tylintys vaikai mintyse yra pabége i$
pamokos, nors fizi$kai joje dalyvauja. Jie atlieka labai nedaug



darbo ir menkai domisi rezultatu, dél to rezultato nesistengia. Sie mokiniai prisitaiko prie sis-
temos ir netgi ja manipuliuoja, ,,neleidzia teikiamoms zinioms nuodugniau paveikti jy pozia-
rio j tikrove® (Pollard A., 2002).

Sakytiné kalba yra svarbiausia pazintinei ir emocinei vaiky raidai. Kalbantis formuoja-
si vaiky saves ir pasaulio suvokimas. Pirmiausia kalbédamiesi su mokiniais ir klausydamiesi,
ka jie kalba, mokytojai vertina mokymasi ir padeda konkrec¢iam mokiniui. Jei mokiniai tyli ir
nedalyvauja klasés diskusijose, mokytojams sunku vertinti, kiek ir kg jie supranta, bei jiems
padéti. Dar svarbiau tai, kad tylas mokiniai daznai labai sunkiai papraso mokytojo pagalbos
net ir susidire su nemenkais keblumais. Klasés diskusijy turinj ir stiliy paprastai lemia mo-
kytojas. Vadinasi, mokiniai turi nedaug progy kelti klausimus arba savaip reikstis. Be to, kai
kuriems mokiniams visos klasés arba didelés grupés diskusijose sunku rungtis dél mokytojo
démesio. Taip pat tokiomis aplinkybémis kai kurie mokiniai baiminasi ir nepalaikancios savo
bendraklasiy reakcijos.

Mokytojai susiduria su sunkumais stengdamiesi drovius mokinius paskatinti kalbéti: j to-
kius mokinius ar jy elgesj atkreipus démesj, jie tampa dar drovesni, o pasirinkus kitg bada —
nepastebéti jy — nesuteikiama galimybiy mokytis kalbant. Taigi mokiniy tyléjimas rodo, kad
stinga aktyvaus dalyvavimo. Zvelgiant j mokymasi socialinio konstruktyvizmo poziiiriu, kaip
teigia A. Pollard (2002), sékmingai mokytis ir pasinaudoti teikiamomis galimybémis mokiniai
gali tik aktyviai kalbédami klaséje. Tai nepaprastai svarbu ugdant ne tik specialiyjy ugdymo-
si poreikiy turincius mokinius, bet ir kiekvieng klaséje esantj vaika — gaby, motyvuota, ne-
motyvuoty, turintj socialiniy problemy ir pan. Aisku, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy padétis $iuo atzvilgiu yra labai nepalanki, nes $ie mokiniai daznai turi sakytinés kal-
bos problemy (jie negali, nemoka arba nenori laisvai kalbéti). Mokytojams nesunku jvardyti
emocinius ir elgesio sunkumus, kylancius klaséje dél triukSmingy ar agresyviy mokiniy, o ty-
leniai mokiniai daznai gali buti ir nepastebéti.

Pasyvy elgesj, nuolatinj tyléjima ir nedalyvavimg pamokoje mokytojui reikéty suprasti
kaip kenkiantj mokymuisi ir labai atsakingai j tai reaguoti.

Taigi mokant ir mokantis yra labai svarbus dvipusis rysys, kai mokytojo déstymas, aiski-
namoji medziaga, jvairi mokymosi veikla, nustatyti tikslai ir pan. taikomi prie mokinio asme-
ninio suvokimo, tas suvokimas patikrinamas ir panaudojamas per grjZtamajj rysj, leidziant
mokiniams (Petty G., 2008):

e mokytis iSreiSkiant save (mokytis kalbéti, aptarti kai kuriuos neaiskumus);
e uzduoti klausimus ir jsiminti i$moktus dalykus (mokytis kalbantis);
e aktyviai tyrinéti dalyka, kurio mokosi;

e suvokti, kg mokiniai Zino, kontroliuoti mokymasi ir padéti.

Bendravimui ir mokymuisi batina, kad veikty tokia grandineé (Petty G., 2008):

Kg turiu omenyje kg sakau kg mokiniai girdi kg jie supranta.

Nebutinai i§ mokiniy gauta informacija bus ta, kurig i$siuntéme, todél ir nebutinai bus is-
mokta tai, ko mokome. Klaidingas suvokimas yra neatskiriama pacios mokymosi veiklos da-
lis, nes mokytis, kaip teigia G. Petty (2008), - tai spéti prasme, o paskui gauti tam tikrg atsakg,
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leidziantj tqg prasme tobulinti. Todél labai svarbus grjztamasis rysys. Jei mokymasis bty tik
vienpusis procesas, puikiai iSmoktume i$ knygy ar vaizdo medziagos. Kai mokinys bendrau-
ja su mokytoju, o tas tikrina mokinio darbg, atsiranda grjzZtamasis rysys. Be jo mokytojas ne-
zinos, ar mokinys suprato ir ka iSmoko. Grjztamasis rysys dar stipresnis, jeigu mokytojas dél
mokymosi sékmiy ir nesékmiy kalbasi su mokiniu ir aptaria tolesnius veiksmus.

Mokymo(si) procese mokiniai tobuléja taisant jy ne taip suvoktus dalykus, pleciantis Zi-
nioms artéja prie galutinio tikslo - kuo geriau i§mokti dalykg. Siame procese neuztenka, kad
mokytojas pataisyty klaidas mokinio darbe — patys mokiniai turi pasitaisyti, t. y. koreguoti
savo supratimg. Mokymasis — tai asmeninis uzduociy atlikimas, kur mokinys turi pats susi-
kurti formuojamy jgudziy ir ziniy suvokimo sistema.

Isitraukimui ] pamokg ir mokymosi motyvacijai gali trukdyti mokymo(si) nepritaikymas
skirtingiems klasés mokiniams.

Klaséje susirenka mokiniai, kuriy labai skirtingi gebéji-
mai, jgadziai, motyvacija, sveikata, mokymosi lakesciai, inte-
Skirtin gi resai, poreikiai, patyrimas, mintys ir t. t. Mokytojas turéty mo-
kyti taip, kad tai tikty visiems mokiniams. Tam gali padéti di-

mokiniai klaséje

ferencijavimas, t. y. galimybé pritaikyti mokyma ir mokymasi
prie mokiniy skirtybiy ir uztikrinti visy mokiniy dalyvavima,
motyvacija ir gerus mokymosi pasiekimus.

Diferenciacijos strategijos
(East V.ir Evans L., 2008)

o Isitikinkite, ar tekstas, kurj pateiksite mokiniams, tikrai ai$kus, padékite prastai
skaitantiems mokiniams.

« Pateikite zodziy bankus ir taisykliy atmintines rasybai pasitikrinti.

« Padidinkite $riftg ir (ar) naudokite spalvota popieriy arba spalvotas pléveles (paryskina
teksta, kontrasta, palengvina skaitymo procesa).

« Supaprastinkite tekstg ir uzduotis, pateikite aiskius nurodymus.

« Pritaikykite priemones ir (ar) jsigykite specialiy mokymo priemoniy (¢ia gali padéti
jvairios tarnybos).

« Supratimui palengvinti naudokite jvairius vaizdinius priminimus ir (ar) simbolius.

o Taikykite ir kitus teksto uzradymo budus (pvz., garso jrasus, balsa atpazjstancig
programine jranga, diagramas, ,minc¢iy Zemélapius®, skaitmenines baigty darby ir
vykdomy tyrimy nuotraukas).

 Naudokite interaktyvius monitorius, lentas, perjungiklius ir dideles kompiuterines
klaviatiiras.



« Ragymui palengvinti naudokite kompiuterine programing jranga.

o Pritaikykite uzduotis arba paskirkite kitokig veikla; nauja medziagg suskaidykite
fragmentais.

« Taikykite multisensorinj metoda (vadinamajj VAK - vizualinj, akustinj, kinestezinj).
« Organizuokite tikslinga bendraamziy ir suaugusiyjy parama.

« Skirkite daugiau laiko uzduotims atlikti ir (ar) sudarykite salygas pasirengti uzduociai,

Mokytojai turéty stebéti ir kontroliuoti savo darbg, jvertinti socialinius padarinius, kiekvie-
no mokinio jsitraukimg ir lygiy galimybiy sudaryma. Si stebésena turi padéti patiems moky-
tojams mokytis ir profesidkai tobuleéti, geriau suprasti klasés gyvenima ir pokycius. Socialiné
atskirtis gali pakenkti vaiko savigarbai ir jo mokymuisi. Ji daro jtakg mokinio pasitikéjimui ir
ugdymo metu jgyjamai patirciai.

Vienas i$ budy sprendziant $iuos sudétingus dalykus — sgmoningai kurti klasés socialinés
jtraukties strategijas. Kaip ilgalaikiai tikslai, tokios strategijos gali paveikti specifinius veiks-
mus ir palaikyti nuolatinj tobuléjima. Svarbu apgalvoti strategijas ir imti kontroliuoti savo
veiksmus klaséje.

Rengiant ir nagrinéjant jtraukties strategijas svarbu turéti omenyje kitoniskumo aspektus:
negalias, specialiuosius ugdymosi poreikius, socialine klase, amziy, lytj, rase ir kt.

Jsitraukimas j aktyvias bendraamziy veiklas

Skiriamos $ios pagrindinés strategijos, padedancios mokiniams aktyviai mokytis kartu su
savo bendraamziais (Pollard A., 2002):

1) vaiky iSklausymas;
2) teigiamas nusiteikimas;
3) vaiky bendradarbiavimo skatinimas;

4) ,teisingas” elgesys.

Vaiky i$klausymas

Kad suprastume interaktyvig mokymo(si) procesy prigimtj, turime Zinoti,
kaip mokiniai suvokia. Tam reikia bati atviriems ir jautriems klausytojams, nes
tai gali pakeisti masy santykius su vaikais. Tokioje mokymosi aplinkoje vaikai
skatinami iSsakyti bei paaiskinti savo pozitrj ir tai padeda jiems tapti sgmonin-
gais mokiniais, jgyti savarankiskumo bei pasitikéjimo savimi.
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Teigiamas nusiteikimas

Jauciant jtampg labai lengva j mokinius reaguoti neigiamai. Jasy strategijos
turéty teikti pasitikéjimg ir padrgsinimg, padéti siekti darnaus darbo ir stiprinti
kirybiskumg. Turite kontroliuoti savo reakcijas kebliose situacijose.

Vaiky bendradarbiavimo skatinimas

Vaiky bendradarbiavimas daro poveikj mokiniy kultirai ir mokymuisi. Mo-
kytojai turi numatyti strategijas, padedancias sudaryti lygias galimybes veikti ir
jsiterpti, neleidZiancias kurti stereotipy arba netinkamai naudotis galia. Siuo
atveju galima panaudoti tam tikras grupavimo strategijas ir uzduociy formula-
vimo formas.

»leisingas“ elgesys

Tai labai svarbus dalykas, kurj reikia turéti galvoje vertinant, kaip mokiniai suvo-
kia mokytojo galig. Vaikams $is klausimas labai aktualus - jie turi turéti suprati-
ma, kaip linke suvokti mokytojo veiksmgq pries jam jvykstant. Mokytojo vaidmuo
ir elgesys yra labai svarbus socialinis klasés gyvenimo aspektas. Klaséje, kaip tei-
gia A. Pollard (2002), sudétinga idvengti socialinés diferenciacijos, todél esminis
klausimas — kaip suvaldyti $iuos socialinius procesus. Cia ne tik mokytojo atsako-
mybé. Socialinio teisingumo reikéty siekti pasitelkiant mokyklos politika, ugdy-
mo turinj ir kitus darbo su klase budus. Sie tikslai sunkiai pasiekiami, taciau $vie-
timo pareiga yra stengtis tai daryti.

Didelé galimybé, kad specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams gali kilti motyva-
cijos problemy dél patiriamy sunkumy mokantis. Dél mokymosi procese patiriamy nesékmiy
$iems mokiniams padidéja ,,iSmokto bejégiskumo® rizika — atrodo, jog nepasiseks, kad ir kaip
stengtumeisi. Nesékmés salygomis jie dar ir jsitikina, jog menkai kontroliuoja savo gyvenima,
ir yra priklausomi nuo kity Zmoniy ir jvykiy, dél to greitai ,,pasiduoda“ susidare su pastangy
reikalaujanc¢iomis uzduotimis. Todél svarbu specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems moki-
niams suteikti kuo daugiau galimybiy patirti mokymosi dziaugsma, uztikrinti tikéjima sékme,
sudaryti galimybes jveikti uzduotis ir jas panaudoti klasés veikloje mokantis kartu su bendra-
amziais.
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KOMPLEKSINES PAGALBOS
ORGANIZAVIMAS MOKYKLOJE

Ritoné Tumeliene

Dabartiné Lietuvos $vietimo politika, paveikta XX a. viduryje Vakary Europoje ir Siau-
rés Amerikoje prasidéjusiy socialiniy poky¢iy, grindziama lygiy galimybiy, kontekstualumo,
veiksmingumo ir tgstinumo principais, demokratijos bei integracijos idéjomis.

Daugelis $vietimo dokumenty reglamentuoja sveikg ir saugia visiems mokiniams ugdy-
mo aplinka, kurig privalo uztikrinti visi mokyklos bendruomenés nariai kartu su specialis-
tais, teikianciais $vietimo pagalba.

Dabartinés mokyklos realybé daznai yra stresiné ir nerami dél jvairiy mokiniy problemy.
L. Bulotaité (1994), R. Giedriené (1999), 1. Atutiené (1997) nurodo tokias dazniausiai pasitai-
kancias problemas: bendravimo problemos su bendraamziais ir mokytojais, nepasitikéjimas
savimi, bégimas i§ pamoky, nerimas dél pazymio, jtampa, destruktyvus elgesys, tycinis saves
zalojimas, zodiné agresija, fobijos. Mokytojai skundziasi sumazéjusia mokymosi motyvacija,
visuomenéje jprasty normy nesilaikymu, atsipalaidavimo tendencijomis, pasireiskianciomis
malonumy ieskojimu vartojant alkoholj, narkotikus. Be to, pasitaiko paty¢iy, smurto, suicido
ar kity kriziniy atvejy. Problemy gausa akivaizdziai atskleidzia, kad mokykloje vaiko proble-
moms spresti reikalinga tiek specialisty komandos parama, tiek ir Seimos pagalba. Pavieniui
$ios problemos nei$sprendziamos.

Jvairas tyrimai rodo, kad nesékmingo mokymosi mastai jvairiose Svietimo sistemose, tarp
jy ir Lietuvos, yra ryskas (Barkauskaité M., 2003). Aktualiausia Svietimo ir ugdymo problema
ES ir Lietuvoje jvardijamas kokybiskas visy mokiniy Svietimas. Kiekvieno vaiko ,iskritimas“
i$ mokyklos yra netektis valstybei, reikalaujanti papildomy investicijy. Sprendziant §j uzdavi-
nj labai svarbu laiku identifikuoti ir tenkinti mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius, nes
$itaip pasalinamos nesékmingo mokymosi, neigiamai veikiancio vaiko asmenybe, priezastys,
sudaromos galimybés ugdyti mokinius atsizvelgiant i jy individualius gebéjimus, uztikrina-
ma ,,nubyréjimo” i§ mokyklos prevencija. VPU Edukologijos katedros mokslininky tyrimai
parodé, kad psichologo, logopedo, socialinio pedagogo pagalbos sulaukia tik maza dalis vai-
ky, kuriems jos reikia.. Tai ypac susije su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais mokiniais,
kuriems integracijos butinybé suponuoja jvairiy specialisty poreikj bendrojo lavinimo moky-
klose. Jose veikiancios vaiko gerovés komisijos turi bati pasirengusios jzvelgti ugdytiniy spe-
cialigsias reikmes, atsizvelgti j individualius gebéjimus ir juos plétoti, organizuoti psichologi-
ne, specialiaja pedagogine, socialine pedagogine ir specialiajg pagalba.

Viso pasaulio vyriausybés, pasiraS§ydamos priimtus dokumentus specialiyjy ugdymosi

poreikiy turin¢iy mokiniy integracijai plétoti (UNESCO, 1994), jsipareigojo sukurti kuo ne-
Saliskesne $vietimo sistema, apimancia kokybiska $iy mokiniy ugdyma.
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Svietimo pagalbos samprata

Vienas i$ reik$émingiausiy ir sunkiausiy is$tukiy mokykloms yra specialiyjy ugdymosi po-
reikiy turinciy mokiniy ugdymas ir Svietimo pagalbos organizavimas bendrojo ugdymo moky-
klose. Siandien $vietimo politikos kiiréjai pozityviai vertina vis didéjantj specialiyjy ugdymo-
si poreikiy turin¢iy mokiniy skai¢iy bendrojo ugdymo mokyklose, taciau vien skaiciai neat-
skleidzia tikrosios integracijos ir inkliuzijos sékmés mokyklose. Europos specialiojo ugdymo
plétros agentiira 2003-2012 m. valstybiy $vietimo politikos strategams kelia svarbiausig uz-
davinj — ugdymo politika turéty tenkinti kiekvieno individo specialiuosius poreikius bet ku-
riuo ugdymo sistemos lygmeniu, uztikrinant pagalbos prieinamumg, sudarant sglygas kie-
kvienam mokiniui panaudoti savo potencines galimybes. Tikslingos pagalbos mokiniui, té-
vams, mokytojams ir visai Svietimo bendruomenei uztikrinimas nurodomas kaip vienas i§ spe-
cialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo kokybés veiksniy.

Naujos redakcijos Svietimo jstatymas (2011) numato $vietimo tikslus, §vietimo sistemos
principus, $vietimo veiklos ir santykiy pagrindus. Svietimo pagalbos tikslas - padidinti $vie-
timo veiksmingumgq. Pagalbos gavéjai — mokiniai, jy tévai (globéjai, ripintojai), mokyto-
jai ir $vietimo teikéjai. Pagalbg mokykloms ir mokytojams teikia psichologinés, specialiosios,
socialinés pedagogineés, specialiosios pedagoginés pagalbos teikéjai, kvalifikacijos tobulinimo, vi-
suomeneés sveikatos prieziiiros specialistai, profesinés asociacijos ir kiti asmenys. Svietimo pa-
galbos teikéjai mokykloje yra psichologai, specialieji pedagogai, logopedai, socialiniai pe-
dagogai ir kt.

Siandieninéje visuomenéje, patiriancioje globalizacijos pasekmes, mokymosi problemos
tampa vis sudétingesnés, todél joms spresti nebeuztenka vieno specialisto kompetencijos ir
pastangy. Pagalba mokiniams turi buti kompleksiné, apimanti visos mokyklos bendruome-
nés, jvairiy specialisty pastangas siekiant, kad ugdymas buty veiksmingas. Kompleksiné pa-
galba susijusi su mokiniy psichologiniy, sociopedagoginiy poreikiy tenkinimu ir sudaro ga-
limybes didinti mokinio ugdymo kokybe, $vietimo veiksminguma. Psichologiné, specialioji
pedagoginé, specialioji, socialiné pedagoginé pagalba - tai sudétinés svietimo pagalbos da-
lys.

Pagalbos teikimo institucijos ir teikéjai

Siuo metu trijy lygmeny pedagoginés psichologinés pagalbos teikimo modelj 3alyje reali-
zuoja $ios institucijos: vaiko gerovés komisijos, pedagoginés psichologinés tarnybos, Specia-
liosios pedagogikos ir psichologijos centras.

Pirmasis lygmuo - $vietimo jstaigy vaiko gerovés komisijos, kurios teikia:

- pirmine specialigja pedagogine, psichologing, socialing pedagogine, socialine pagalba
mokiniams jy artimiausioje aplinkoje;

- metoding pagalba — ugdymo jstaigos pedagogams, tévams;
- atlieka vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pirminj vertinima;
- analizuoja teikiamos $vietimo pagalbos mokiniui veiksmingumg.

Antrasis lygmuo — pedagoginés psichologinés tarnybos, kuriy pagrindiné veiklos sritis —
pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikiant:

— psichologine, socialine pedagogine, $vietimo informacine¢ pagalbg mokiniams;



- specialigja pedagogine pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims;
- informacing, ekspertine ir konsultacine pagalbg tévams bei mokykloms;

- psichologing, socialine pedagogine, specialigjg pedagogine pagalba mokykloms, kurio-
se néra $vietimo pagalbos specialisty.

Treciasis lygmuo — Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centras, kurio tikslas — to-
bulinti specialiosios pedagoginés, specialiosios, psichologinés ir socialinés pedagoginés pa-
galbos teikimo sistemg $alyje.

Vaiko gerovés komisija (toliau — komisija) siekia stiprinti vaiky saugumg ir jy psicholo-
ginj atsparuma mokykloje. Komisijos paskirtis — organizuoti ir koordinuoti prevencinj dar-
ba, $vietimo pagalbos teikima, saugios ir palankios vaiko ugdymui aplinkos karima, $vieti-
mo programy pritaikyma mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, atlikti mo-
kinio specialiyjy ugdymosi poreikiy (i$skyrus poreikius, atsirandancius dél i$skirtiniy gabu-
my) pirminj vertinima bei vykdyti kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas. Sios Komisijos
veikla skirta vaiky ugdymo ir elgesio problemoms spresti. Pagalba sprendziant problemas tei-
kia ir $vietimo pagalbos specialistai: psichologai, specialieji pedagogai, logopedai, socialiniai
pedagogai.

Viena i$§ komisijos veikly yra prevencinis darbas, susijes su asmens sveikatos, socialinés,
pedagoginés ar psichologinés pagalbos mokykloje klausimy sprendimu.

Kita svarbi komisijos veiklos sritis — kriziy valdymas mokyklose. Komisija, jvertinusi mo-
kyklos bendruomenés grupes ar asmenis, kuriems reikalinga psichologiné, socialiné pedago-
giné, socialiné ar kita pagalba krizés metu, jg uztikrina ir atkuria jprasta mokyklos bendruo-
menés veikla. Pedagoginés psichologinés tarnybos kriziy valdymo komanda, pasitelkusi vi-
sus turimus specialistus, padeda organizuoti krizés valdyma mokykloje, jeigu mokyklos ko-
misija negali to padaryti pati.

Mokyklos vaiko gerovés komisijos vaidmuo yra svarbus jgyvendinant mokyklos visiems
principus. Mokykla, siekdama atsizvelgti j kiekvieno mokinio individualius gebéjimus, svar-
biausia pareiga laiko ugdymo programy pritaikyma, nes tai sudaro galimybes mokiniui pri-
klausyti bendraamziy bendruomenei, lygiomis teisémis dalyvauti ugdymo veiklose, bendrau-
ti ir mokytis neatsizvelgiant j protiniy gebéjimuy, kultaros, rasés ir kt. skirtumus.

Vaiko gerovés komisija koordinuoja visy Svietimo pagalbos teikéjy (psichologo, specialio-
jo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, socialinio pedagogo ir kt.) veikla mo-
kykloje. Komisija ne tik teikia pagalbg specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams,
bet ir jtraukia mokinio tévus (globéjus, rapintojus) j pagalbos mokiniui procesa.

Kadangi mokykla yra pagrindiné institucija, vertinanti ir tenkinanti vaiko specialiuosius
poreikius, komisijai tenka didelis i$$tkis — vadovaujantis tévy ir kity ugdymo dalyviy jtrauki-
mo metodologija tapti partnerystés ir jgalinimo institucija.

Mokyklose, kur specialistai dirba kaip tikri mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi porei-
kiy, atstovai, jy lygiy teisiy gynéjai, $is darbas bendruomenés nariams tampa normaliu, o ne
parodomuoju reiskiniu. Taciau mokykly komisijose triksta specialisty, ypa¢ psichology, to-
dél mokiniai negali laiku gauti pedagoginés psichologinés pagalbos. Jeigu mokinio ugdymo-
si poreikius mokytojas akivaizdziai mato, bet mokyklos komisijoje triksta specialisty, speci-
aliyjy ugdymosi poreikiy identifikavimas praranda prasme, nes tik vertinti vaiko poreikius,
bet jy netenkinti — beprasmiskas ir neetiskas dalykas.
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Psichologing pagalbg mokyklose teikia psichologai. Jie sprendzia vaiko asmenybines,
bendravimo problemas, jvertina specialiuosius ugdymosi poreikius. Konsultuodami indivi-
dualiai ar grupéje stiprina vaiky psichologinj atsparumg, moko sékmingai jveikti sunkumus,
tinkamai prisitaikyti visuomenéje, atsispirti zalingiems jproc¢iams. Taip pat konsultuoja mo-
kytojus ir tévus.

Specialioji pedagoginé pagalba siejama su mokinio galimybémis mokytis ir dalyvau-
ti kitoje ugdymo veikloje (Galkiené A., 2005). Tai pedagoginiy priemoniy sistema, padedan-
ti uztikrinti veiksmingg specialiyjy poreikiy turin¢iy asmeny ugdyma. Specialigjg pedago-
gine pagalbg mokyklose teikia: specialusis pedagogas, logopedas, surdopedagogas, tiflope-
dagogas.

Specialusis pedagogas specialiaja pedagogine pagalbg teikia: mokiniams, turintiems rai-
dos ir sensoriniy negaliy bei fiziniy funkcijy sutrikimy, kuriy kilmé biologiné; mokiniams, tu-
rintiems sutrikimy (skaitymo, ra§ymo, matematikos, kity mokomuyjy dalyky; elgesio ir emo-
cijy sutrikimy); mokiniams, kuriems kyla mokymosi sunkumy (kai dél nepalankios aplinkos
ar susidariusiy aplinkybiy apribojamos galimybés realizuoti savo gebéjimus jsisavinant Ben-
drojo ugdymo programas). Jis dirba mokiniy specialiyjy poreikiy identifikavimo ir tenkini-
mo srityse: atlieka pirminj vaiko vertinima, iSaiskina mokomuyjy dalyky spragas ir, atsizvelg-
damas j realyjj Ziniy lygj, neislavéjusias vaiky funkcijas lavina specialisto kabinete ar pagalba
teikia klaséje, padeda mokytojui pritaikyti ugdymo programa, parinkti metodus, darbo ba-
dus ir priemones. Mokytojas, rodydamas bendradarbiavimo iniciatyva ir pasinaudodamas
specialiojo pedagogo Ziniomis, patarimais ir pagalba, grei¢iau gali pasiekti gery mokinio ug-
dymo rezultaty. Neramina tai, kad specialiajam pedagogui mokyklose tenka per daug specia-
liyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy, todél pagalba teikiama tik daliai vaiky ir dazniau-
siai tik tiems, kuriy poreikiai yra vidutiniai, dideli ir labai dideli. Bet ir nedideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams labai vertinga laiku teikiama pagalba, nes pavéluo-
ta pagalba nebeuzkerta kelio mokymosi sunkumams.

Logopedas teikia pagalbg mokiniams, turintiems kalbéjimo ir kalbos sutrikimy. Jis ver-
tina mokiniy kalbos raida, nustato kalbéjimo ir kalbos sutrikimus ir juos $alina, konsultuo-
ja vaiko mokytojus ir tévus sutrikimy prevencijos ir $alinimo klausimais. Logopedas dirba
su vaikais individualiai, pogrupiuose ir grupelése po pamoky, tikslindamas tartj, ugdydamas
gramatinj kalbos taisyklinguma, plétodamas skaitymo ir rasymo jgiidzius. Logopediné pagal-
ba buty veiksmingesné, jei logopedas ne apsiriboty tik darbu su vaikais, bet ir prisidéty prie
pagalbos $eimoms plétojimo, jtraukdamas bendruomenés narius j ugdymo(si) procesa: daz-
niau stebéty vaiky kalbos raidg klaséje, patarty mokytojams, kaip jtvirtinti iSmoktus garsus
pamoky metu, konsultuoty tévus dél pagalbos namuose.

Surdopedagogas teikia pagalba mokiniams, turintiems klausos sutrikimuy, ir kochleariniy
implanty (kochlearinis implantas — medicininé priemoné, padedanti girdéti kurtiems ir sti-
priai neprigirdintiems asmenims) naudotojams. Surdopedagogas lavina klausos negalig tu-
rin¢iy mokiniy tartj, komunikacinius gebéjimus, padeda naudotis kompensacine technika,
formuoja regimojo, girdimojo suvokimo, pazintinés veiklos, sensomotorikos jgadzius, teikia
metoding pagalbg mokytojams, tévams.

Tiflopedagogas teikia pagalbg mokiniams, turintiems regos sutrikimy, lavina regéjimo
tunkcijas, diegia regimojo suvokimo, pazintinés veiklos, orientacijos ir judéjimo aplinko-
je, sensomotorikos jgiidzius, nustato specialiuosius ugdymo(si) poreikius ir numato badus



jiems tenkinti, konsultuoja mokytojus akly ir silpnaregiy mokiniy ugdymo klausimais, teikia
metoding pagalbg tévams.

Socialinis pedagogas atstovauja Seimai, padédamas tévams jsitraukti j vaiko ugdymo pro-
cesg, aktyviai ir drasiai domisi mokinio gyvenimu mokykloje. Tai vaiko negalios situacijos ty-
réjas, analizuojantis mokinio socialing aplinkg, besidomintis jo $eima (broliais, seserimis, té-
vais, giminaiciais), draugais, vaiko laisvalaikiu, mégstama veikla ir pan. Socialinis pedagogas
isiaiskina socialinio pobudzio faktorius (galbiit mokinys neidsimiegojes, neturi salygy pa-
mokoms ruosti, tévai i§vyke j uzsienj, stokoja prieziaros, praleidinéja pamokas ir pan.). Su-
rinktos i$samios Zinios, pastebéjimai prisideda prie komandoje dirbanciy specialisty pagal-
bos efektyvumo, padeda rasti tinkamus problemy sprendimus.

Skirtingi mokiniy sutrikimai salygoja poreikiy jvairove, pagalbos reikalinguma. Atsizvel-
giant | mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy lygj, galima jiems skirti ir specialiaja pagalba,
kurios teikéjai yra mokytojo padéjéjas, gesty kalbos vertéjas ir kt.

Specialioji pagalba mokykloje susijusi su buitiniy asmens poreikiy tenkinimu ir su moky-
musi susijusiy funkcijy realizavimu (AliSauskas A., 2003; Galkiené A., 2005).

Specialiosios pagalbos paskirtis — didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy
ugdymo veiksmingumg. Sias paslaugas mokykloje teikia:

« mokytojo padéjéjas, padedantis mokiniui ar mokiniy grupei, turinciai vidutiniy, dideliy
ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir dél jgyty ar jgimty sutrikimy negalinciai sa-
varankiskai dalyvauti ugdymo procese;

« gesty kalbos vertéjai, padedantys mokiniui ar mokiniy grupei, turinciai vidutiniy, di-
deliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir dél klausos ar kompleksiniy sutrikimy
(kai j komplekso sudétj jeina klausos sutrikimas) negalintiems vartoti Zodinés kalbos;

« kineziterapeutai, padedantys vaikams, turintiems judesio ir padéties sutrikimuy.

Mokytojo padéjéjas dirba su mokiniu ar mokiniy grupe, bendradarbiaudamas su moky-
toju, auklétoju, specialistais. Kartu su jais numato ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo ba-
dus bei pagalbos mokiniams teikimo metodus ir juos taiko. Taip pat padeda mokytojui reng-
ti reikalingg mokomaja medziaga, mokiniui — saugiai orientuotis mokykloje ir uz jos riby, ju-
deti, maitintis, naudotis ugdymui skirta kompensacine technika, jsitraukti j ugdomaja vei-
klg jam paaiskinant, paskaitant ar uzrasant uzduotis. Pasitaiko atvejy, kai daugéjant integruo-
tai ugdomy mokiniy steigiami mokytojo padéjéjo etatai, manant, kad mokytojo padéjéjo pa-
galba prilygsta specialiojo pedagogo pagalbai. I$ tikryjy, kaip pazymi S. Alisauskiené ir kt.
(2007), mokytojo padéjéjo pasirengimas, kompetencijos ir atliekamos funkcijos i§ esmés ski-
riasi nuo specialiojo pedagogo kompetencijy ir funkcijy, ir mokytojo padéjéjo etaty steigimas
neisspres mokyklos specialiosios pedagoginés pagalbos kokybés problemy.

Pagalbos veiksmingumo sékmés garantai
Visi mokiniai yra skirtingi, bet visi turi vienodas teises ugdytis pagal individualius gebeé-
jimus.
Integruotas ugdymas reikalauja daug mokytojy stiprybés, laiko, energijos, karybos ir
lankstumo, Siuolaikisko poziirio j mokymag ir mokymasi. Integracijos sukelti poky¢iai palie-
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¢ia ne tik masy intelekta, bet ir stipriai paveikia emocijas bei vertybiy sistemas, kurios lemia
miisy paziiras ir elges;.

Labai skirtingy gebéjimy klasé (nuo itin gabiy iki turinciy dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy) i$laisvina mokytojo meistriskuma, kuris atsiskleidzia tokiomis savybémis, kaip ka-
rybiskumas, supratimas, atvirumas, tolerancija, empatija ir kt. Minétos mokytojy savybés rei-
kalingos dirbant efektyvioje mokykloje, sukuriancioje pridétine verte, kai mokykla pranoksta
prognozes, nes jos mokiniai pasiekia daugiau negu jmanoma, negu jiems numatyta pagal juy
gebéjimus ir Seimos salygas. Pridétiné verté - papildomas indélis, kurj pati mokykla prideda
prie mokiniy jau turimy Ziniy ir aplinkos veiksniy (Daleas Mannas).

Viena i$ §io papildomo indélio sudedamyjy — mokykloje kuriama praturtinimo perspek-
tyva, atsirandanti tokioje mokykloje, kurioje:

« individy skirtybés suvokiamos kaip istekliai, o ne kaip problemos, nes nataraliai susida-
ro puikios salygos kurti ugdymui tinkama socialinj konteksta;

» mokiniai mokosi vieni i$ kity, kaip ir biina gyvenime;

« ugdomas mokiniy gebéjimas ripintis vienas kitu.

Taigi tik tokia mokykla, kurioje ir mokiniai, ir mokytojai padeda vieni kitiems, gali elimi-
nuoti izoliavimosi ir konkurencijos tradicijas, ugdyti poziirj, kad visi mokiniai yra verti pa-
garbos ir kiekvienas naudingas bendruomenei.

Toks bendruomeniskumas ir yra inkliuzinio ugdymo sékmé bei mokyklos pridedamo-
ji verté.

Dabartiné mokykla, siekianti tapti mokykla visiems ir ugdyma grindzianti individualiais
vaiko poreikiais bei gebéjimais, suponuoja tam tikras salygas, kuriy jgyvendinimas yra sé-
kmeés garantas kelyje j inkliuzinj ugdymg. Tai:

« visos mokyklos bendruomeneés teigiamas pozitris j integracija;

« jvairiy specialisty pagalba;

« ugdymo dalyviy kompetencijy stiprinimas bendradarbiaujant;

« naujy ugdymo metody ir bady taikymas;

« komandinis mokytojuy, specialisty ir tévy darbas;

« administracijos dalyvavimas gerinant integracijos procesa.

Teigiamo poziurio formavimas

Mokslininky tyrimai, diskusijos seminary metu rodo, kad mokytojy pozitris j specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky integracija bendrojo ugdymo mokyklose skiriasi. Didziu-
ma mokytojy tiki integracijos sékme, drgsiai diegia naujoves. Taciau kitos dalies mokytojy
$irdyse tebetiino neigiamos nuostatos dél integracijos, nepasitikéjimas savo jégomis ugdyti
mokinius, turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy, baimé nepateisinti tévy lakesciy.

Bty naivu kaltinti mokytojus, maniusius ar tebemanancius, kad integracija nuves ,,j nie-
kur®, svarbu suprasti tokio mastymo priezastis ir stengtis juos padrasinti.



Ilga laikg masy mokyklose nebuvo mokiniy, turin¢iy jvairiy raidos sutrikimy. Fiziskai ir
psichiskai nejgalius vaikus auginanciy tévy laimé matyti savo ,,kitokj“ vaika tarp bendraam-
ziy staiga tapo kai kuriy mokytojy nelaime, nes vieng dieng tarp mokiniy atsirado ir vaikai,
kuriy anksc¢iau jie nepazino. ,,Kitokie vaikai®, kurie anks¢iau buvo visiems ,,svetimi®, priverté
mokytojus pasijusti nejaukiai, kélé bendravimo su jais baime ir nezinig. Dalis mokytojy pa-
sijuto bejégiai.

Mokytojy nepalankios nuostatos, pasak J. Ruskaus (2002), yra socialinio negalios vaizdi-
nio, kuris formavosi ilgus Simtmecius, veikiamas istoriniy, psichologiniy, medicininiy ir kt.
aspekty, padarinys. vairiais istorijos laikotarpiais nejgalieji kélé Zzmonéms misteriska baime,
jy buvo $alinamasi, nes jie buvo laikomi nepazjstamo demonisko pasaulio nariais. Anuomet
nejgalaus vaiko gimimas reiské dievy prakeiksmg ir pranagaudavo nelaimes.

Renesanso laikotarpiu jsivyraves humanizmas demistifikavo negalig ir nejgalieji prade-
ti ugdyti, taciau atskirose mokyklose, o tai akivaizdziai rodé, jog nejgalieji dar kélé visuome-
nés baime. Taigi socialiniai negalios vaizdiniai, nuéje permainingg baime gristq kelig, mo-
kytojams ir kitiems Zmonéms suformavo tokius Siandien egzistuojancius negalios sociali-
nius vaizdinius, kurie remiasi mintimis, kad vaikai, turintys jvairiy raidos sutrikimy, tu-
réty ugdytis izoliuotai.

Ne visiems mokytojams vienodai lengva keisti pozitrj, atsisakyti seny jsitikinimy ir me-
tody, stengtis naujai pazvelgti j $iandienos mokyklas. Dauguma mokytojy, propaguojanciy
humanistine pedagogika, pasisakanciy uz vaiko prigimties, interesy, individualiy jo psichi-
niy savybiy paisyma ir turin¢iy ugdomojo darbo su $iais mokiniais patirtj, sekmingai keicia
savo nuostatas dél integracijos, keisdamiesi patys. Mokytojy, kurie neturi specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo patirties, bet deklaruoja palanky poziarj, atéjus to-
kiam vaikui j klase staiga pakeicia poziarj. Mokytojo pecius uzgula atsakomybés, baimés, ne-
zinios nasta. Nugaléti $ias baimes ir priimti i$sukj mokytojui gali padéti naujy kompetenci-
jy jgijimas ir taikymas, bendradarbiavimas su kitais mokytojais, specialistais, mokinio tévais.

Mokytojy kompetencijy stiprinimas bendradarbiaujant

»Kiekvienas is mano kolegy, su kuriais as bendrauju, kazkuo yra pranasesnis
uz mane - ir Sito as esu pasiruoses mokytis is jo.“ D. Karnegis

Né vienas zmogus néra stiprus pasaulyje biti vienas, kad ir kaip stengtysi buti savarankis-
kas. Né vienas mokytojas néra pajégus vienas patenkinti visapusisky vaiko poreikiy. Esame
reikalingi vienas kitam ne tik dél vienos ar kitos galios stokos, ne tik todél, kad vienas kitg pa-
pildome graziomis savybémis, bet ir todél, kad bendraudami ir bendradarbiaudami ugdome
savitarpio pasitikéjima, tikrasias zmogiskas vertybes, leisdami atsiskleisti dvasinei pilnatvei.

Mokyklos gyvenimo kaita jrodo, kad $alia dalyko ir pedagogikos i$manymo, technologi-
jy supratimo, organizacinés kompetencijos ir bendradarbiavimo, mobilumo ir atvirumo dar
yra viena labai svarbi savybé - tai lankstumas: mokytojai turi susitaikyti su tuo, kad per vi-
sus jy karjeros metus profesiniai reikalavimai gali pasikeisti kelis kartus, ir tai jpareigos keis-
tis ir juos pacius.

Mokytojy kompetencija bendradarbiavimo aspektu yra gebéjimas bendradarbiauti su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciu vaiku, jo Seima, specialistais, administracija, teigiamy
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tarpusavio santykiy palaikymas, keitimasis informacija apie minéty mokiniy mokymosi pa-
siekimus bei bendra problemy sprendimy paieska.

Ugdant nejgaliuosius kartu su nesutrikusios raidos bendraamziais kiekvienam mokytojui
iskyla poreikis jgyti ir papildomy kompetencijy - Ziniy, gebéjimy, praktiniy jgudzZiy ir tam ti-
kro psichologinio nusiteikimo, ryzto ugdyti vaikus, turincius ypatingy, kitaip tariant, specialiy-
jy poreikiy.

Mokytojo darbas su skirtingy gebéjimy vaikais reikalauja daug vidiniy galiy ir besglygis-
kos meilés vaikams. Mokytojas turi buti uztikrintas, kad jo pastangy, $ypseny ir gero zodzio
uzteks vienodai visiems mokiniams, nesvarbu, kokia jy lytis ar socialiné klasé, jie drovts ar
pasitikintys, darbstas ar pernelyg judris, silpni ar gabis. Tai sunkus uzdavinys, bet, anot G.
Petty (2007), jei esate mokytojas, turite stengtis i§ paskutiniyjy dél dviejy priezasciy: taip jgy-
vendinsite lygybés principa, bisite gerbiamas, o jisy mokymas vertinamas, jei gerbsite kie-
kviena savo mokinj. Mokinys, jausdamas, kad mokykla jo nevertina, batinai bandys savo ver-
te i$saugoti atmesdamas mokyklg ir jos puoseléjamas vertybes.

Mokytojai pripazjsta, kad dirbant su skirtingy gebéjimy vaikais labiausiai jiems truksta zi-
niy:

« analizuojant, vertinant mokymosi sunkumus;

« parenkant alternatyvius mokymo budus;

« numatant adekvacias uzduotis;

« fiksuojant mokymosi pokycius;

« rengiant individualias programas;

« praktiskai taikant teorines Zinias;

« diferencijuojant ugdyma klaséje;

« uztikrinant specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy psichologinj komforta klaséje.

Salia seminary, kursy metu jgyjamy Ziniy labai svarbig reikime turi mokytojy bendra-
darbiavimas, kai plétojasi kolegiska draugysté, partneryste, keiciamasi informacija, patirti-
mi. Drjsdamas klausti ir ieskoti patarimo mokytojas gali daug laiméti ugdymo procese taiky-
damas kity jau patikrintus darbo metodus ir budus. Jgytos aukstesnés kompetencijos atpazjs-
tant ir tenkinant specialiuosius ugdymo(si) poreikius padeda mokytojams atsikratyti baimés,
kurig paprastai sukelia informacijos stoka (AliSauskas A., 2002).

Mokykloje susiklostantys trejopi — individualis, rungtyniavimo ir bendradarbiavimo -
mokytojy santykiai apzvelgiami 1 lenteléje.



1 lentelé

Mokytojy tarpusavio saveikos

(pagal D. Hopkins, M. Ainscow, M. West, 1998)

Mokytojy tarpusavio

Turi
sgveikos HHRYS

Kai mokytojo darbe vyrauja individuali darbo forma,
jis negali Zinoti kity kolegy patirties tam tikroje srityje ir
Individuali matyti savo Zinojimo vietos kity mokytojy turimos patir-
ties kontekste. Taigi mokytojas, nebendradarbiaudamas su
kitais, negali Zinoti, ar jis gerame kelyje.

Esant mokytojy rungtyniavimui, mokytojas dirba pa-
gal principg ,,vienas laimi, kitas pralaimi® Tokia kova, kur
Rungtyniavimas tik vienas yra laimétojas, parodo, kad kolegos nesékmés
yra dziaugsmas, ir apsunkina bendry tiksly siekimg pade-
dant vaikui.

Bendradarbiaujantys mokytojai siekia abipusés naudos,
Bendradarbiavimas geréja juy pagalbos vaikui kokybé, stipréja mokytojy kom-

petencijos taikant alternatyvius darbo metodus.

Integracijai pradéjus zengti pirmuosius zingsnius, mokytojas buvo pasimetes ir Siek tiek
vieni$as. Dabar mokytojo darbas nejsivaizduojamas be kolegialaus specialisty ir kolegy ben-
dradarbiavimo. Tac¢iau neretai bendradarbiavimu vadinamas jprastinis bendravimas - tai kal-
béjimas, klausymas, keitimasis informacija, problemy kélimas, tarpusavio konflikty sprendi-
mas ir kt.

Kaip nurodo A. Galkiené (2003), bendradarbiavimas heterogeninéje mokyklos ar klasés
bendruomenéje, kurioje jgyvendinamas specialusis ir bendrasis ugdymas, aktualizuoja veiks-
my derinimo problemg tarp skirtingas kompetencijas turin¢iy mokytojy. Neretai kyla sunku-
my bendradarbiaujant bendrojo lavinimo mokytojams bei specialiesiems pedagogams, nes
susitinka nevienodas kompetencijas turintys, skirtingus uzdavinius ugdymui numatantys as-
menys. Tai daznai trukdo jaustis lygiaverciais partneriais. Skirtingas kompetencijas turintys
mokytojai bendradarbiavimo efektyvumga pasiekia vadovaudamiesi tokiais principais:

« mokytojy lygiavertiskumas ir skirtingos kompetencijos reik§mingumas;
« aiSkus ugdymo tiksly atskyrimas ir funkcijy pasidalijimas;

« bendras darbo planavimas;

« bendras darbo efektyvumo vertinimas.

Taigi mokytojas ir specialistai, vadovaudamiesi $iais principais, turéty bent kartg per sa-
vaite organizuoti bendrus susitikimus, kuriuose suplanuoty pagalbos mokiniui badus, i$si-
aiskinty, koks kiekvieno suaugusiojo vaidmuo organizuojant pamokas. Mokytojo, specialio-
jo pedagogo ir mokytojo padéjéjo susitikime aptariami pamokos planavimo klausimai apra-
$yti 1 priede.
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Darbo patirtis rodo, kad nesikalbant ir nesitariant iSryskéja dviejy zmoniy darbo vienoje
vietoje nesuderinamumo problemos. Mokytojai tikisi tam tikry specialiojo pedagogo ar mo-
kytojo padéjéjo zingsniy, o pastarieji — mokytojo veiksmuy, todél visy lukesciai biina nepa-
teisinti, o pagalbos vaikui veiksmai nesuderinti ir rezultatai nepasiekti, ugdymas tampa fra-
gmentigkas ir nenuoseklus.

Seimos ir ugdymo institucijos bendradarbiavimo idéjos néra naujos, tik pastaruoju metu
akcentuojamas bendradarbiavimas kaip lygiaverciy partneriy sgveika.

Vaiko gerovés komisija — itin palanki institucija visiems ugdymo proceso dalyviams (mo-
kiniams, jy tévams, mokytojams, specialistams) bendradarbiauti, jtraukti vaikus ir jy tévus j
specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimg ir tenkinima. Bendradarbiaujant mokytojams, spe-
cialistams, vaikams ir jy tévams svarbiausia nuostata vertinant ugdymosi poreikius ir teikiant
pagalba turéty buti orientacija ne j mokiniy nejgaluma, bet j pagalbg ugdymosi srityje. I$ski-
riama keletas bendradarbiavimo sriciy:

« vaiko vertinimo srityje;

« pritaikant vaiko ugdymo programas;

« mokyklos ir klasés susirinkimuose;

« jvairiuose mokykloje ir uz jos riby vykstanciuose renginiuose bei Sventése;
« stovyklose, skirtose vaikams (ir tévams), ir kt.

Seimos ir mokyklos santykiy sritis, kai susiduria individualas vaiko gebéjimai ir tévy in-
teresai, mokyklai ir Seimai kelia daugiausiai rapesciy. Pasitaiko bendradarbiavimo su tévais
sunkumy: dél nezinojimo, nepakankamos socialinés brandos ar dél analizés galimybiy ribo-
tumo (Dobranskiené R., 2001). 2 lenteléje aprasyti dazniausiai pasitaikantys bendradarbiavi-
mo barjerai.

2 lentelé
Bendradarbiavimo barjerai
Bendradarbiavimo .
. Priezastys
barjerai
) . Tévams daznai per vélai praneSama apie susitikima. Ge-
Sisteminiai L . _ . "
riausiai, kad tas laikas bty pastovus ir patogus tévams.
Mokytojai ir specialistai turéty apie vaiko mokymosi sun-
Profesiniai kumus ir teikiamg pagalba kalbéti tévams suprantama kal-
ba, nevartoti profesinio zargono.
Kartais ir tévams reikia psichologinés pagalbos, nes jie pa-
Psichologiniai tys mokykloje turéjo problemuy, todél ,uzmerkia akis® i vai-
ky problemas, bijo ,,berti druskos ant Zaizdos®

Rysiy tarp mokyklos ir vaiko namy stabilumas — biitina visapusi$ko vaiko vystymosi saly-
ga. Be jprasty tévy $vietimo formy, dalyvavimo vaiko gerovés komisijos posédziuose, moky-
tojai ir tévai turéty paieskoti jvairesniy bendradarbiavimo formuy, kaip:

« tévy dienos (pamoky stebéjimas, konsultacijos, pokalbiai);



« tévy ir mokytojy asociacijy karimas;

« tévy ir mokytojy konferencijos;

« bendros i$vykos j gamta, savaitgalio stovyklos;

« mokyklélés tévy psichologinei ir specialiajai pedagoginei kompetencijai ugdyti;

« bendri tévy ir vaiky renginiai;

« tévai — nepamokiniy renginiy organizatoriai, talkininkai (ypac¢ Zemesnése klasése);

o tévai — bareliy, nors ir trumpg laika (Zvejy, gélininky, darzininky, fotografy ir kt.), va-
dovai;

« tévai — laikini klasés mokytojai (ypac¢ pradinése klasése), kai mokytojas suserga ar reikia
trumpam iSvykti.

Siekiant mokinio tévus padaryti lygiaverciais ugdymo dalyviais, mokyklose bty naudin-
ga organizuoti 1 valandos trukmés pokalbj su tévais. Rekomenduotina susitikimg vadinti po-
kalbiu, ne konsultacija, nes konsultacijos metu (kaip pas gydytoja) paprastai laukiama patari-
mo ir klausomasi. Pokalbio metu i§vengiama vienpusés komunikacijos. Cia abu dalyviai yra
svarbis, lygiaverciai. Mokykliniuose mokytojo ir tévy pokalbiuose turéty vyrauti sokratinés
pokalbio formos bruozai: atvirumas, pagarba, lygybé, savitvarda. Tiek mokytojai, tiek tévai
ruosiasi pokalbiui, suderina jo tema ir laikg. Tévams pateikiamas pokalbio planas — anketa,
kad jie galéty pasiruosti ir dalyvauti diskusijoje. Anketoje gali pasizymeéti svarbesnius daly-
kus, atiduoti uzpildytos anketos nereikia (2 priedas).

Jvairesnés bendradarbiavimo formos jgalinty tiek tévus, auginancius nejgalius vaikus,
tiek mokytojus bei specialistus geriau suprasti vieniems kitus, mazinty psichologinj atsiribo-
jimg ir stiprinty partnerystés santykius.

Naujy ugdymo metody ir bady taikymas
Mokytojams jau nebe naujiena dirbti klaséje kartu su kitu mokytoju - dalykininku, mo-
kytojo padéjéju, specialiuoju pedagogu. Mokytojai taiko jvairias darbo formas, strategijas,
nes susiliejus bendrajam ir specialiajam ugdymui kiekvienas bendrojo ugdymo mokyklos
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mokytojas privalo buti specialiojo ugdymo pagrindy zinovas, bent minimaliu lygmeniu -
specialusis pedagogas.

Siy dieny mokytojas - ne tik pamokos organizatorius, bet ir kiiréjas, naujy programy, ug-
dymo metody jgyvendintojas. Naujy metody pazinimas ir naudojimas, t. y. atsakymas j klau-
sima, kaip mokyti, gali padéti i$spresti sunkumus, susijusius su skirtingy gebéjimy vaiky ug-
dymu, jvairiy programy taikymu klaséje. Taigi nauji metodai tampa i$sukiu, nes tradiciniai
metodai uzleidzia vietg naujiesiems.

Mokiniy, patirian¢iy mokymosi sunkumy, geresniam mokomosios medziagos suvoki-
mui naudingas susiliejantis ugdymas - tai ugdymo procesas, kai jausmy ir pazintiné sfera
teka kartu. Susiliejancio ugdymo atstovas G. Brown siilo per daug nesirtipinti mokymo turi-
nio keitimu, tik ieskoti budy ir metody, kaip mokiniams geriau iSmokti. Jis teigia, kad emoci-
nj krivj turinti dalykiné medziaga greiciau jveikia mokymosi kliatis: nerimg, baime, nuobo-
dulj, grésme buti pazemintam, stiprina ilgalaike atmintj.

Multisensorinis ugdymo badas, kai j mokymasi jtraukiama kuo daugiau pojuciy ir suvo-
kimy, stiprina funkcinius ry$ius, padedancius vaikams geriau mokytis. Tradiciniai kognity-
viniai metodai, siekiantys konkreéiy ziniy jtvirtinimo, pelnytai uzleidzia vieta metakognity-
vinei didaktikai (meta — virs, cognitos — pazinimas). Jos tikslas — mokyti vaikus mokytis, nes
visy mokiniy, o ypac turinciy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, pazinimo kontekste moky-
mosi stiliy ir strategijy problematika itin aktuali.

Mokiniy, kaip ir mokytojuy, skirtingi mokymosi stiliai, kurie susieti su daugialypiu Zmo-
gaus intelektu. Mokymosi stilius — tai pamégtas galvojimo, informacijos apdorojimo ir supra-
timo budas. Mokiniai, ypa¢ pradinukai, patiria sunkumy apibiiddindami savo mokymosi sti-
liy, taciau gali jj nusakyti savais Zodziais. Mokytojams, daznai keliantiems klausima, kaip nu-
statyti mokymosi stiliy, galima patarti:

» mokykite mokinj pazinti save;
« suteikite mokiniams galimybe pasirinkti tai, kg jie mégsta;
« i$mokite kreipti démesj j mokiniy reakcija (Jensen E., 1999).

Metakognityvinés didaktikos taikymas labai svarbus vaikams, turintiems mokymosi sun-
kumy, nepasitikintiems savimi, nezinantiems apie mokymosi strategijas. Jiems itin svarbi
mokytojo pagalba parenkant tinkamiausig mokymosi btidg pagal vaiko poreikius. Mokymo
budai yra susije su jutimais ir mastymo budais.

Jutimais: kai kuriems mokiniams patinka, kai nauja informacija pateikiama vizualiai
(pvz., demonstruojant, bréziniais, vaizdo juosta ir pan.). Kiti priima informacija klausyda-
miesi, dar kitiems suvokimas ateina ,,per veiksmg® (zr. 3 lentele).



3 lentelé
Mokymosi budai, susije su jutimais

(pagal G. Petty, 2008)

Jutiminiai informacijos

emimo bidai Meégstama ir gerai besisekanti veikla
priémimo budai

Gerai masto vaizdais, jaucia visuma, graziai piesia, lipdo,
meégsta délioti déliones, serijinius paveikslélius, lego. Gerai
skiria pagrindines detales, bruozus, spalvas ir atspalvius,

rySkuma, faktorg; atpazjsta neuzbaigtus, punktyrinius,
Vaikai, kurie mégsta YV . ,Q . ?v, p t ] . & i p,_ Y i
) L2 taskinius ir kt. piesinius, simbolius, paveikslélius, raides,
informacija priimti v w que e ey m e e
. P L. skaicius, zodzius; geba perskaityti jvairiais $riftais ir jvairiai
vizualiai (vizualinis, . Y. _
. L .. .. |erdvéje iSdéstytus Zodzius; nustato trikstamas detales,
regimasis). Jie dazniausiai o L .
i elementus, sudeda paveikslélius i$ daliy; gerai orientuojasi
masto desiniuoju smegeny B . . ) D ] )
) erdvéje, laike, plokstumoje, gaublyje, Zemélapyje; gerai

pusrutuliu . i
suvokia daugiazenklio skai¢iaus sandarg, skaiCiy seka,

ant kiino piesiamas figiras; gerai mintyse atkuria raides,
zodziy regimajj vaizda, prie$ tai matyta raidziy, Zodziy ar
paveiksléliy seka; gerai raSo raidziy, Zodziy diktantus.

Lengviausiai priima ir jsisavina Zoding informacija, gerai
suvokia kalbos niuansus, stiliy, i$reikstg nuotaika; mégsta
skaityti, suvokia girdeéta ir skaityta teksta, sklandziai reiskia

Vaikai, kurie mégsta mintis, Zodynas turtingas; mégsta spresti kryziazodzius,
informacijg priimti ZodZiu, | Zodinius Zaidimus, dalyvauti diskusijoje; gerai atlieka
klausydamiesi (lingvistinis, | garsing zodziy analize¢ ir sintezg¢, diferencijuoja i$ klausos
girdimasis). Jie dazniausiai | panaSiai skambancias fonemas, sieja su grafemomis,
masto kairiuoju pusrutuliu | jau¢ia prasminiy kalbos vienety ribas; parenka
apibendrinamuosius zodzZius, palygina daiktus ir nusako jy
bendrus bei skiriamuosius pozymius, apibiidina priezasties
ir pasekmés rysius.

Mokinys gerai jaucia savo kiing, greitai iSmoksta nauja
judesi, skiria desing ir kaire puses, mégsta judrius zaidimus

Vaikai, kurie mégsta ir $okius, vaidybines situacijas, konstruoti, tiesiog spragséti
informacijg priimti ,per | pirstais, ploti delnais, Sokinéti, lipti ir pan. Puikiai atsimena
veiksmg“ (kinestetinis) ta medziagg, kurioje pats dalyvavo, o ne tai, ka maté ar
girdéjo. Jiems patinka mokomaja medziagg kartoti bégant,

einant ar pan.

Mastymo biidu - mokiniai masto ir informacija apdoroja skirtingais budais: desiniuo-
ju pusrutuliu (vizualine / holistiné strategija) ir kairiuoju pusrutuliu (verbaliné / nuoseklio-
ji strategija) (Zr. 4 lentele).
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4 lentelé
Mokymo biidai, susije su mastymu

(pagal G. Petty, 2008)

Mastymo ir informacijos

Badi :
apdorojimo budai udinga veikla

Kairjuoju smegeny pusru- | « Mégsta atlikti darbg Zingsnis po zingsnio

enlts ey e « Sukoncentruoja démesj j atskiras visumos detales

(nuosekliojo mokinio stra-

tegija)  Mazais zingsneliais artéja prie tikslo

» Mégsta taisykles, struktiiruotg medziaga

« Remiasi faktais, o ne patirtimi ir intuicija
Desiniuoju smegeny pus- o Neturi kantrybés taisykléms, struktiravimui

rutuliu mastantys mokiniai « Nemeégsta smulkmeny

(holistiskai mgstancio mo-
kinio strategija) o Intuityvis, meégsta jsiterpti bet kur

o Remiasi pasakojimais, iliustracijomis

Dazniausiai mokykloje naudojami nuoseklis ir lingvistiniai mokymo budai, kurie orien-
tuoti j kairjji smegeny pusrutulj. Ta¢iau mokslininkai jrodé, kad didziumai vaiky buty nau-
dingiausia pradine informacija priimti vizualiniu baidu, nes net 60 proc. smegeny geriausiai
apdoroja vaizdine medziagg. Ir jei mokytojai savo kalbg papildys bréziniais, diagramomis,
paveikslais, kuriy poveikis visai kitoks, tai mokymosi biidai papildys vienas kitg ir bus veiks-
mingesni nei pavieniui.

Vaizdinés pateiktys, pagal G. Petty (2007), yra veiksmingos, nes:

« suzadina smalsumg, palengvina suvokima;

o tik struktaruota informacija gali pereiti j ilgalaike atmintj;

« vaizdiniai metodai sukuria mokymasi ,,visomis smegenis®;

« atsiminimas visada suzadinamas vaizdu, o vaizdiné pateiktis jziebia visg atmintj.

Mokant vaikus, turincius kurio nors (girdimojo ar regimojo) suvokimo sutrikimo nulem-
ty mokymosi sunkumy, patariama mokyti remiantis stipriuoju vaiko suvokimu. Apie tai pla-
¢iau galima paskaityti R. KiSonienés ir R. Dudzinskienés (2007) metodinése rekomendacijo-
se mokytojams, ugdantiems skirtingy poreikiy mokinius.

P. Ginniso tyrimu jrodyta, kad net 37 proc. mokiniy turi kinestetine atmintj. Kinestetinis
mokymosi btidas susijes su judéjimu, taigi su kita nei vizualiniame ir verbaliniame mokymesi
veikiancia smegeny dalimi. Svarbu mokykloje leisti vaikams mokytis ,,prikisant nagus® Lies-
dami daiktus, patys juos kurdami, laisvai judédami po klase jie geriau suvokia informacija. 5
lenteléje aprasomi kinestetinés veiklos budai.



5 lentelé
Kinestetiné veikla mokantis

Rami kinestetiné | « Pabraukti ar paryskinti painiojamas raides
wElde « Dirbti su kilnojamu raidynu

« Rasti ir surinkti medziagg parodélei

« Vadovauti uzduotj atliekanciai mokiniy grupelei

« Korteliy déliojimo zaidimai; tokius zaidimus galima Zaisti randant
panasius, skirtingus objektus, juos grupuojant (3 priedas)

Praktiné « Padaryti model;j ar tikrg daikta, jj valdyti, iSardyti ir pamatyti, kaip
kinestetiné veikla | jis veikia

« Naudotis kompiuteriais, telefonais

» Rodyti (demonstruoti) kitiems mokiniams

« Rasyti lentoje, plakatiniame popieriuje, projektoriaus skaidrése

« Raidés-klaidos deginimas (pvz., jtvirtindami veiksmazodzio 3-iojo
asmens rasyba vaikai su mokytoja i§ popieriaus padaro raide ,.e“ (di-
dele, storg) ir rade viets, kur galima deginti, ja sudegina kaip klai-
da. Darbo su disgrafikais patirtis rodo, kad po to vaikai daug re¢iau
klysta)

Judri veikla o Atkurti serijiniy paveiksléliy siuzeta pasidalijus vaidmenimis
 Mokytis raidziy diferencijavimo pagal judesius (4 priedas)
« Gaudyti ir mesti sviedinj (,,sugauni® klausimg, ,,meti“ atsakyma)

« Parodyti raide (dvipusé kortelé) tariant painiojamus garsus

« Vaidinti situacijas parduotuvése ir kitur

Anks¢iau buvo manoma, kad zmonés mokosi skirtingais budais, todél mokiniui dera pa-
sirinkti tinkamiausig kelig j tiksla. Dabar linkstama manyti, kad kiekvienas skirtingas badas
papildo vienas kita, ir darbas vyksta ,visomis smegenimis“ (Petty G., 2008). Klasése mokosi
mokiniai, kuriy mokymosi stilius skiriasi ir jie patiria jvairiy mokymosi sunkumuy, taigi kuo
jvairiau mokytojas paaiskins medziagg, tuo geriau mokiniai jg jsimins; keleriopas to paties
dalyko pateikimas jiems tik padés.

Komandinis darbas specialiyjy ugdymosi poreikiy turinc¢iy mokiniy jvertinimo ir
tenkinimo procese

Ne visi mokytojai gali skirti daug laiko ir démesio vaiko aplinkos, jo poreikiy, asmeny-
bés tyrimams, nors be to nejmanoma kompleksiné pagalba ugdytiniui. Todél profesionalig
pagalba mokykloje teikia specialy pasirengima, mokéjimy ir jgudziy dirbti tam tikroje sri-
tyje turintys specialistai (Leonavicius L., 1993). Jie panasiai supranta vaiky, turinciy specia-
liyjy ugdymo(si) poreikiy, problemas, o tai labai svarbu. Kaip pazymi C. Sutton (2000), no-
rint sklandziai bendrauti reikia, kad visi dalyviai bent panasiai suprasty aptariama problema.

69



70

Kiekvienoje mokykloje privalo veikti vaiko gerovés komisija, kurios viena i$ veikly - koor-
dinuoti psichologinés, specialiosios pedagoginés ir specialiosios bei socialinés pagalbos teiki-
ma mokiniams, turintiems specialiyjy poreikiy. Poreikiai — tai pagalbos ir paslaugy reikmés,
atsirandancios dél nuolatiniy ugdymo(si) sunkumuy. Kitaip sakant, tai, ko triksta vaikui, kuo
jam galétume padéti, kad atsiskleisty jo potencinés ugdymosi galimybés.

Posédziy, kuriy daznumg pagal poreikj apsprendzia pati vaiko gerovés komisija, metu ap-
tariamos pagalbos mokiniams reikmeés (ugdymo programy pritaikymo apimtis, lygis, ugdy-
mo plano, metody ir budy pritaikymas, vadovéliy, mokymo priemoniy, ugdymosi vietos pa-
rinkimas, mokomosios medziagos ir aplinkos pritaikymas, ugdymuisi skirty techninés pagal-
bos priemoniy reikmé, specialiosios pedagoginés, psichologinés, specialiosios, socialinés pe-
dagoginés pagalbos poreikis); kiti klausimai: specialisty pagalbos bitinumas, intensyvumas,
pagalbos kai kuriems mokiniams pirmenybé.

Komisijos posédyje ar pasitarime, kuriame aptariamos vaiko specialiyjy ugdymosi porei-
kiy tenkinimo galimybés, kvieciami dalyvauti visi komisijos nariai, vaiko tévai (globéjai, rii-
pintojai) ir (ar) vaikas. Kiekvieno dalyvio nuomoneé ir patirtis yra svarbi, nes tik jvairiy po-
zitriy analizé leidzia placiau ir giliau pazvelgti | problema. Visi komandos dalyviai, atskleis-
dami savo darbo patirtj, padeda ne tik vaikui, bet ir sau, tapdami vieni kity pagalbininkais.

Mokytojas - pirmasis ir pagrindinis vaiko problemy vertintojas specialiyjy poreikiy iden-
tifikavimo grandinéje. Pastebéjes mokinio mokymosi sunkumus jis turi gebéti juos atpazin-
ti, daryti prielaida, kad vaiko patiriami mokymosi sunkumai asocijuojasi su specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy reikmémis. Tai pirmas zingsnis vaiko poreikiy tenkinimo procese. Bet moky-
tojas visada turi atsiminti, jog kreiptis dél specialiojo ugdymo galima tik tada, kai visi duome-
nys jtikinamai rodo, jog mokinys turi specialiyjy ugdymo(si) poreikiy (Hallahan D. P., Kauf-
fman J. M., 2003).

Pries$ kreipdamasis | komisija dél vaiko specialiyjy ugdymo(si) poreikiy pirminio jverti-
nimo mokytojas turi:

1) surinkti visus duomenis apie vaiko mokymasi ir elgesj mokykloje (zr. 6 lentele);
2) juos tiksuoti;

3) kalbétis apie tai su mokinio tévais ir gauti jy sutikima.

6 lentelé
Mokytojo surinkti duomenys apie vaika
Mokytojo surinkti duomenys gali rodyti: Ar kiti mokytojai:
« vaiko pazanga vienose srityse « rado budy sékmingai su juo dirbti

ar atsilikima kitose

« kokias nors fizines arba medicinines o irgi turi sunkumy su $iuo vaiku
problemas

Surinktos medziagos analizé gali padéti mokytojui ne tik sékmingai mokyti vaika, bet ir
prireikus paaiskinti tévams, jog ju vaikui reikalinga specialiojo pedagogo pagalba. Nesvar-



bu, ar bus mokiniui pripazintas mokymosi sutrikimas, ar ne, mokytojo sukaupti dokumen-
tai naudingi, nes:

« tai jrodymai, kuriais pasinaudos ar prireikus pateiks mokinio gebéjimus vertinanciai vai-
ko gerovés komisijai arba pedagoginei psichologinei tarnybai;

» mokinio tévams padés geriau suprasti, jog metodai, taikomi kitiems klasés mokiniams,
jy vaikui netinka;

« turés uzradus apie darbo su vaiku sékmes ar nesékmes, jie pravers jam paciam ir kitiems
mokytojams, véliau dirbsiantiems su $iuo vaiku.

Tikslinga, kad mokytojas, kalbédamas su mokinio tévais, jo nesékmes interpretuoty kaip
savas (sakyty, kad jis pats patiria sunkumy, ugdydamas jy vaika, dar negauna norimy rezul-
taty ir todél dél jo mokymo nori pasitarti su tévais, kaip su didZiausiais vaiko ekspertais). Mo-
kytojai neretai vengia gadinti santykius su tévais, taciau delsdami prabilti apie pastovias vaiko
nesékmes padaro vaikams ,,meskos paslauga“ — uzdaro kelig j specialisty pagalba. Taigi atpa-
Zinti mokinio mokymosi sunkumus ir biiti tuo Zmogumi, nuo kurio garbingo elgesio ir drg-
sos priklausys laiku suteikta pagalba ir sékminga ugdymo(si) raida - didZiausias mokytojo
meistriskumas ir sékmeé integruoto ugdymo sglygomis.

Vaiko gerovés komisijos posédzio metu mokytojas:

« apibudina mokinio pasiekimus ir pozityvius ugdymo(si) poslinkius;
« nurodo programy sritis, kur vaikas patiria daugiausia sunkumuy;

« i$analizuoja mokymosi sunkumy pobiudj ir priezastis;

« i§vardina, kokius metodus ir badus taikeé;

« aptaria vaiko pasiektus rezultatus;

« pasako savo nuomong apie tai, kokios pagalbos vaikui reikéty;

« nurodo, kuriy specialisty konsultacijos bity naudingos mokytojui.
Specialusis pedagogas aptaria:

« vaiko mokymosi pasiekimy realyjj lygj pagal mokomuosius dalykus;
« vaiko Ziniy, mokéjimy, jgadziy atitiktj Bendrosioms programoms;

« mokinio gebéjimus;

« mokymosi sunkumy pobudj;

« taikyty (jeigu anksciau teiké pagalbg) mokymosi strategijy racionaluma ir pasiekta re-
zultata;

« pasitlymus dél tolesnés pedagoginés pagalbos vaikui.

Psichologas pristato:

« informacija apie vaiko pazintiniy procesy i$sivystymo lygij;

« vaiko galias ir sunkumus;

« proting, socialing ir emocing brandg, adaptyvy elgesj bei asmenybés savybes.

Logopedas aptaria vaiko tarties, Zodyno, gramatinio kalbos taisyklingumo vertinimo ir
teiktos pagalbos rezultatus bei pataria dél tolesnés pagalbos.
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Socialinis pedagogas nagrinéja socialinio pobudzio faktorius, padedancius geriau jzvelg-
ti problemos priezastis.

Mokytojo padéjéjas ir gesty kalbos vertéjas, jei reikia, komisijos posédziuose taip pat da-
lyvauja kaip visateisiai komandos nariai, kuriy pateikta informacija apie vaiko adaptacijos,
socializacijos sunkumus padeda susidaryti iSsamesnj vaizdg apie pagalbos vaikui reikmes.

Sveikatos prieziiiros specialisto informacija apie vaiko ligas, galincias turéti jtakos moky-
mosi sunkumams, taip pat yra itin svarbi.

Posédzio metu specialistai kartu su mokytoju aptaria, kokia programa bus taikoma vai-
kui, kaip ji bus individualizuojama, kokiy specialisty pagalba reikalinga. Svarstydami apie pa-
galbos vaikui intensyvuma, formga ir vieta komandos nariai turéty déti visas pastangas, kad
kuo daugiau pagalbos vaikas gauty klaséje. Tai ypac liecia vyresniyjy klasiy mokinius, kurie
blogai jauciasi, ,neSdami“ tg nematomga atskirties zenkla, kai reikia palikti klase. Taigi speci-
alisty priedermé — kuo daugiau jtraukti vaikg j bendra darbg su bendraamziais klaséje. Kartu
su tévais aptariama, kokios pagalbos i jy tikimasi: pagalbos ruosiant vaikui priemones, uz-
tikrinti, kad baty lankomos pamokos ir ruosiami namy darbai, pildomas namy ir mokyklos
bendradarbiavimo sgsiuvinis. Specialistai, sudering pagalbos teikimo laika su klasés mokyto-
ju, parengia vaikui teikiamos pagalbos tvarkarastj ir pasiraSytinai supazindina su juo tévus.

Mokytojas yra pagrindinis ir svarbiausias vaiko ugdytojas, atsakingas uz vaiko pazanga
nio specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimu, yra labai reik§mingi. Mokytojo darby gausg at-
spindi 1 paveikslas.

"0

»

Stengiasi
jtraukti
vaiko Seima
j pagalbos
teikima

4

Informuoja
tévus apie
vaiko
mokymosi
rezultatus

1 pav. Mokytojo veikla, tenkinant mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius



Jeigu vaiko gerovés komisijos posédyje nusprendziama, kad mokiniui tikslinga taikyti
bendrasias programas ir skirti specialyjj ugdyma, gavusi tévy sutikimg komisija kreipiasi j
pedagogine psichologine tarnybg dél i$samesnio vaiko vertinimo.

Sios tarnybos specialistai, atlike issamy kompleksinj mokinio specialiyjy ugdymosi porei-
kiy vertinimg pedagoginiu, psichologiniu, logopediniu, medicininiu ir socialiniu aspektais,
vertinimo rezultatus aptaria su tévais (globéjais, ripintojais), vaiko mokytoju ir daro iSvada
apie asmens specialiuosius ugdymosi poreikius, priskirdami juos tam tikram poreikiy lygiui.
Pirmo vertinimo metu gautos i$vados néra amzinos, kei¢iantis vaiko pasiekimams, progra-
ma irgi gali kisti. Pakartotinis vaiko vertinimas atliekamas tuo atveju, jei tai rekomenduota
ankstesnio pedagoginés psichologinés tarnybos vertinimo metu arba jei komisija nutaria pa-
tikslinti i$vadg apie vaiko raidos sutrikima, specialiuosius ugdymosi poreikius arba bendry-
jy programy pritaikyma. Visus mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo dalyvius ir
eiga galima vaizdziai iliustruoti schema (2 pav.).

Téevai <«
1
v
MOKYTOJAS

. Socialinis Sveikatos priezitros
Spec. pedagogas Logopedas Psichologas pedagogas

Vaiko gerovés komisija

}

Pedagoginé psichologiné tarnyba

2 pav. Specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo dalyviai ir eiga

Darbo patirtis rodo, jog sunkiausiai jgyvendinama Komisijos veiklos sritis — tévy jtrau-
kimas siekiant bendrai spresti vaiko ugdymo problemas. Neformalioje aplinkoje tenka is-
girsti mokytojus ir specialistus kalbant, kad tévai nesidomi, kaip pritaikomos programos, ko-
kia vaiko daroma pazanga, nesupranta programos tikslingumo, neiesko kontakty su specia-
listais, kaltina mokytojus dél vaiko nesékmiy. Taciau $ioje situacijoje iniciatyva vienareiks-
miskai priklauso tik mokytojui, nes tévai mokykloje jauciasi nesaugis, baiminasi dél savo ne-
kompetencijos specialiojo ugdymo srityje.
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Tas pacias nuostatas patvirtino S. Alidauskienés, A. Alisausko ir kity Siauliy universiteto
mokslininky tyrimo (2007) duomenys, kurie rodo, jog $alies mokyklose nemenka problema
islieka vaiko ir tévy jtraukimas. Tévai dar nevisiskai suvokia savo ir vaiko dalyvavimo svar-
ba, varzosi drasiai kalbéti apie vaiko problemas ir siekti visateisio dalyvavimo visose ugdymo
procediirose. Daznai tévai mégina viska patikéti specialistams, o patys mazai domisi. Pana-
§i ir paciy vaiky, kuriy ugdymo problema sprendziama posédyje, nuomoné. Dauguma jy ne-
nori dalyvauti, nes bijo neigiamos informacijos apie save, jaudinasi dél blogai besijaucianciy
tévy, nesupranta mokytojy sudétingy kalby (mokytojai daznai neatsizvelgia j vaiko amziy).

Tenkinant vaiko specialiuosius ugdymosi poreikius, ypac pagalbos pradiniame etape, dar-
bas su tévais yra daug svarbesnis, nei tiesioginé pagalba vaikui, nes dazniausiai tévai nori pa-
deéti savo vaikams, taciau nezino kaip. Nemokédami apibudinti vaiko mokymosi sunkumy ir
suprasti juos sukelianciy priezasciy tévai kaltina savo vaikus tingéjimu.

Komandos dalyviams reikia stengtis, kad mokinys jaustysi saugus dalyvaudamas kartu
su suaugusiaisiais aptariant jo problemas, issiaiskinti, kas vaikui sekasi bei kokiy mokymo-
si sunkumy patiria. Ypac¢ svarbu, kad vaikas papasakoty, kokiais biidais jam lengviausia i$-
mokti, jsiminti. Dalyviai turi rapintis vaiku, elgtis pagarbiai ir supratingai, patarti, kaip jis
mokydamasis gali panaudoti savo privalumus. Privalu nepazeisti konfidencialumo principo.
Apie vaikui pateikiamus klausimus aptarimo metu plac¢iau galima paskaityti R. KiSonienés ir
R. Dudzinskienés (2007) rekomendacijose ,,Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymo(si) porei-
kiy, ugdymo turinio individualizavimas®

Tiek vaiko gerovés komisijos, tiek pedagoginés psichologinés tarnybos specialisty par-
eiga — kalbéti su tévais ir suprantamai jiems isaiskinti, kodél jy vaikui rekomenduojama pri-
taikyti programa, koks pritaikyty programy tikslingumas, kaip jos veikia jvairiy ugdymo pa-
kopy i$duodamus pazyméjimus, koks tolesnis vaiko ugdymas ateityje pasirenkant profesija.

Pedagoginés psichologinés tarnybos specialisty patirtis byloja, kad bendry aptarimy kar-
tu su tévais sékmé yra ta, jog tévai i§ pirmy lapy iSgirsta apie vaiko pasiekimus, stiprigsias pu-
ses ir mokymosi sunkumus. Jvardintos galimos sunkumy priezastys leidzia tévams nusimes-
ti kaltés jausma, i$ dalies sumazina jy baimes. Tévai, turédami svarbios informacijos apie mo-
kymosi sunkumus, kitaip reaguoja j programos keitima, specialisty teikiamg pagalbg (Arms-
trong D., 1995). Taciau vis dar nemazai tévy, mokytojy ir specialisty tikisi, kad vaiko gero-
vés komisijos ir pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai iSrasys ,,recepta” ir situaci-
ja gana greitai pasikeis. Bet né viena i$ §iy institucijy negali padaryti stebuklo ir nezino visy
keliy j sékme. Reikalingas visy pusiy, o ypac tévy, noras ir pasiryzimas teikti pagalbg lygio-
mis teisémis. Labai svarbu tévams paaiskinti, kad darbo, pagalbos rezultatai pasiekiami tik
per ilga laika.

Komandinis darbas turi daug privalumuy: tai savitarpio pasitikéjimas, ieskojimo drgsa, ko-
legy parama, galimybé mokytis is kity ir paciam tobuléti. Taciau ne maziau svarbig reik§me to-
bulinant pagalbos kokybe uzima refleksinis komandos nariy susirinkimas, kuriame jie gali
kalbéti apie sékmes ir nesékmes. Mokytojai ir specialistai, dirbdami su vaikais, turinciais spe-
cialiyjy ugdymosi poreikiy, neretai patiria neigiamy emocijy, nusivylimy, todél jiems svarbu
$iais jausmais pasidalyti. Tai lyg grupés terapija. Kalbantis pastebimi i$gyvenimy panasumai,
leidZiantys suprasti, kad ne vienam kartais nepasiseka. Taigi komandos dalyviy refleksija yra
reik§minga ,,perdegimo” prevencija, atpalaiduojanti nuo ,,sunkiy“ jausmy, suteikianti tikéji-
mo savimi (Gevorgianiené V., 2003).



Vaiko gerovés komisijos nariy komandoje, kaip ir bet kurioje kitoje, dirbant grupei speci-
alisty nepaprastai svarbas komandinio darbo jgtdziai bei darbo dermé (Cook L., Friend M.,
1992). Sékmingo komisijos darbo prielaida - tiksliai Zinoti savo veiklos funkcijas. Kadangi
daugiausiai problemy kyla dél vaidmeny ir funkcijy bei atsakomybés neapibréztumo, pravar-
tu parengti komisijos veiklos tvarkos aprasa, kuriame atsispindéty visy specialisty funkcijos,
numatytos pagal pavyzdinius pareigybiy apraSymus. Pasidalijus vaidmenimis i§vengiama ne-
pagristy lukesciy, skatinama tarpusavio pagarba ir partnerysteé.

Kad pagalba mokykloje buty teikiama organizuotai, vienas komandos narys turi vykdy-
ti lyderio ar tarpininko vaidmenj. Tai priklauso nuo to, kokios vaiko problemos svarbesnés:
elgesio, mokymosi ar kalbos. Tarpininku gali biti socialinis pedagogas, specialusis pedago-
gas, logopedas. Taigi pagal dominuojancius vaiko poreikius numatomas funkcinis koman-
dos vadovas, atsakingas uz pagalbos teikimo eiga, prireikus - ir uz pagalbos teikimo korekci-
ja. Esant spar¢iam mokyklos gyvenimo tempui, specialistai dél vaiko problemy gali bendrau-
ti netiesiogiai, t. y. naudotis sasiuviniu, ant kurio uzradytas vaiko identifikavimo kodas. Kie-
kvienas komandos narys galéty palikti Zinute apie teiktos pagalbos sékme ar nesékme, panau-
dotas skatinimo formas, vaiko pasiekimus, tévy atsiliepimus ir pan.

Vadovavimas teikiant pagalbg

Siandieniné mokykla, jgyvendinanti svarbiausig mokyklos visiems principa — vaiky mo-
kymga kartu, nepaisant jy skirtumy ir kylanc¢iy sunkumy - turi rasti priemoniy ir buady, kaip
mobilizuoti organizacijos nariy energija ir kompetencija, kad bty pasiektas pagrindinis tiks-
las — uztikrintos mokymosi salygos, igalinancios kiekviena vaikg ugdytis pagal individualius
gebéjimus ir poreikius.

Kompleksinis specialiyjy poreikiy vaiky ugdymas reikalauja jvairesniy administravimo
metody valdymo. V. DabriSiené, B. Narkeviciené (2002) pazymi, kad mokyklos administra-
torius:

« numato vizija, kaip turi bati organizuojamas specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mo-
kiniy ugdymas mokykloje, ir planuoja Sios vizijos bei tiksly jgyvendinima;

« numato kiekvieno darbuotojo vaidmenj jgyvendinant integruoto ugdymo tikslus, subu-
ria darbo grupes ir vadovauja jy veiklai;

« uzmezga ir palaiko rysius su kitais pagalbos teikéjais, iesko iSoriniy istekliy;

« keic¢ia ugdymo plang ir kitus mokyklos dienos strukttirinius elementus organizuodamas
pagalba specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams;

« riipinasi mokytojy kvalifikacijos tobulinimu, numato galimg pagalba pedagogui kiekvie-
nu konkreciu atveju;

« skirsto iSteklius.

Efektyvi mokykla, kaip ir kiekviena organizacija, siekia gery, klienty poreikius atitin-
kanc¢iy tiksly (Targamadzé V., 2001). Tam reikalingas geras vadovavimas, efektyvus moky-
klos planas, geri rysiai su aplinka. Taigi siekiant specialiosios pedagoginés pagalbos paslau-
gy kokybés mokyklos administracijai ir vaiko gerovés komisijai svarbu neapsiriboti kiekybi-
niais rodikliais (kiek, kokiy nejgaliy vaiky ugdoma integruotai, kiek ir kokiy specialisty tei-
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kia jiems specialiaja pagalba ir pan.), mokykliniy Ziniy vertinimu ir analizuoti daug platesne
psichosocialiniy veiksniy jvairove, kuri pateikiama 3 paveiksle.

3 pav. Psichosocialiniy veiksniy jvairové

Specialieji ugdymosi poreikiai lemia mokinio mokymosi galimybiy ir programy reika-
lavimy neatitikima, o tai ir sukelia pagalbos butinybe, tam tikras reikmes, kuriy reikia vai-
kui, kad jis realizuoty savo ugdymosi galias. Siy reikmiy tenkinimas suponuoja kitas moky-
klos reikmes:

o keisti poziirj j kitokiy gebéjimy vaika;

« tobulinti mokytojy kvalifikacija;

« apripinti mokyklas specialiosiomis mokymo priemonémis, kompensacine technika;

« teikti jvairiy specialisty pagalba;

« jtraukti tévus j pagalbos vaikui teikima.

Igyvendinant Sias reikmes mokyklos administracijai talkina vaiko gerovés komisijos ko-
manda, vadovaujama $vietimo jstaigos vadovo skirto asmens. Komisijos darbui vadovauja jos
pirmininkas, kuris atsako uz jai pavesty funkcijy atlikima, atstovauja komisijai suinteresuoto-

se institucijose svarstant vaiko gerovés klausimus, vieng kartg per metus teikia komisijos vei-
klos ataskaita mokyklos tarybai.

Mokyklos administracijai svarbi ne tik planavimo, bet ir kitos funkcijos, kaip motyvacija
ir kontrolé. Informacija, sukaupta atliekant kontrolés funkcija, ,,pasako” vadovams, kaip rea-



lizuoti mokyklos planus. Vadovams ypac svarbus griztamasis rysys, leidziantis koreguoti to-
lesne veikla.

Mokykly vadovai turéty dométis specialisty darbu, kad galéty jvertinti specialiyjy paslau-
gy teikimo kokybe. Autorés (2005) tyrimo duomenys rodo, jog dazniausiai informacija apie
specialisty teikiamg pagalbg administracija suzino is:

« specialisty ataskaity mokytojy tarybos posédziuose;
o stebéty uzsiémimuy;

« mokytojy atsiliepimuy;

« dalyvavimo jy rengiamuose seminaruose mokykloje;
« tévy atsiliepimy.

Be specialisty komandos subiirimo, teisingo krepselio 1ésy naudojimo, labai svarbus sé-
kmingo darbo veiksnys yra administracijos palaikymas bei parama. R. Zelvys (1999) pripa-
Zjsta, jog svarbus uzdavinys vadovui — suprasti pokytj kaip racionaly sprendimg, bet ne ma-
ziau svarbu ir stengtis, kad pokyciai zmonéms buty asmeniskai naudingi, patrauklis. Nors
dar retai mokyklose sékmingas mokytojo darbas su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais
traktuojamas kaip pasiekimas, taciau lankstus vadovavimas jpareigoja kelti j vieSuma moky-
tojy sékme. Paskatinimas turi bati objektyvus, pagristas ir neatidéliojamas. Toks pozitris ati-
tinka ne tik mokyklos gyvenimo samprata, bet ir Zzmogaus psichologija. Dazniausiai vadovy
naudojamos skatinimo formos yra $ios:

« sudaryta galimybé tobulinti kvalifikacija specialiojo ugdymo srityje;
o vieSas pagyrimas;
« papildomy laisvadieniy skyrimas.

Vadovavimas mokyklai remiasi dialogo principu, taigi vadovas turi biti pasirenges ben-
drauti su vaikais, specialistais ir $eimomis. Norédami pasiekti gery kompleksinés pagalbos
rezultaty ir dirbdami komandiniu principu, visi dalyviai turi i$naudoti vienas kito galimybes.
Tai jmanoma tik tada, kai Zinome, ka vienas kitam galime pasialyti, taip pat ko kitiems reikia
i$ masy. Sis aiskus zinojimas palengvina bet kokios situacijos sprendima. Pagrindiniai klau-
simai yra du: ko kitas asmuo laukia ir kaip jam galima padéti jo darbg atlikti, ko mes patys
is jo tikimés. Tai iliustruojama psichologo ir socialinio pedagogo komunikacijos su tévais ir
vadovu pavyzdziais (zr. 7 lentele).
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7 lentelé

Specialisty komunikacija su tévais ir vadovu
(pagal Olandijos specialiyjy pedagogy patirtj, 2000)

Psichologas

Tévams

A$ laukiu i$ Jasy:

« informacijos apie Jusy vaika, jo vystymasi, problemas, su-
sijusias su juo;

« kas jam sekasi sunkiau, o kas lengviau;

« Jusy klausimy ir reikalavimy (kokiose srityse vaikui reika-
linga pagalba) ir jy aptarimo kartu;

« atvirumo, pasitikéjimo ir bendradarbiavimo.

Jas galite tikétis i§ manes:

« atvirasirdi$kumo ir noro dirbti kartu;
« informacijos apie vaiko vystymasi ir apie psichologiniy
vertinimy iSvadas;

« metodisko ir profesionalaus pozitrio.

Psichologas

Vadovams

As$ laukiu i$ Jasy:

« salyguy, reikalingy norint gerai atlikti darba;
« gero ir lankstaus vadovavimo;

« visy Zmoniy, kurie susije su vaiku, bendravimo ir koman-
dinio darbo palengvinimo;

« komandy ir jvairiy discipliny zmoniy susitikimy, kur
buty galima aptarti vaiko poreikius ir budus jiems tenkinti.

Jus galite tikétis i$ manes:

« profesionalaus darbo;

o bendravimo (truputj kritisko) su Jumis ir kitais Zzmoné-
mis;

» komandinés dvasios;

« nuolatinio stebéjimo ir signaly, kai atsiranda problemuy,
taip pat ir pagalbos, ieskant bady problemoms spresti.

Socialinis pedagogas

Tévams

As$ laukiu i$ Jasy:

« garbingumo, nuomonés i$sakymo, noro bendradarbiauti
bei aptarimo viso to, kas Jums nepatinka ir kas patinka, kg
norite pakeisti ar patobulinti.

Jus galite tikétis i$ manes:

« pedagoginio aptarimo, nes a$ nesu gydytojas ir negaliu
parasdyti recepto. AS ne visada galiu rasti sprendima, bet
stengiuosi. Galiu padéti Jasy vaikui tobuléti, bet gerbsiu ir
jo negebéjima. Vaikas yra svarbus, ir a$ siekiu, kad juo bty
gerai ripinamasi. Suprantu, kad Jasy vaikas Jums brangus.
AS$ nezinau, ka reiskia turéti nejgaly vaika, bet bandau jsi-
jausti i $ig situacijg ir problema.




Socialinis pedagogas

Vadovams

A$ laukiu i$ Jasy:

« progos pasakyti, ko reikia vaikui, nes vaikus gerai pazjs-
tu. Jeigu ryztuosi imtis tam tikry veiksmuy, prasau leisti man
juos paaiskinti ir paméginti veikti.

Jus galite tikétis i§ manes:

« vadovausiu savo grupei kartu su kolegomis ir jsitikinsiu,
jog vaikai saugts. A$ galiu paaiskinti savo veiksmus ir turiu
savo nuomong apie darba su grupe, vaikus ir apie tai, kaip
man vadovaujama. Galbat a$ norésiu su Jumis apie tai pasi-
kalbéti, todél leiskite i$sakyti savo nuomone.

Norint uztikrinti, kad mokykla tapty vaiko, tévy ir su vaiku dirbanc¢iy mokytojy jgalini-
mo institucija, reikia siekti, jog mokyklos administracija ir vaiko gerovés komisija kasdienéje

veikloje laikytysi 8 lenteléje aprasomy principy.

8 lentelé
Partnerystés principai
(pagal S. AliSauskiene ir kt., 2007)
Principas Turinys

Savanoriskas dalyvavimas

Dalyviai yra visi, jskaitant ir vaika.

Individualus aktyvumas

ir aktyvumas saveikaujant
vieniems su kitais

Visy ugdymo dalyviy diskusijos dél bendry tiksly ir
lygiavertiskumo siekimas traktuojamas kaip sgveiky vieni
su kitais aktyvinimas.

Vidiniy istekliy,
kompetencijy

aktualizavimas

Ugdymo procese kiekvienas dalyvis turi vienodas galimybes
pasakyti savo nuomone ir buti i$girstas, akcentuoti savo ir
kity dalyviy kompetencijas, bet ne silpnybes ir traikumus.

Parama ir istekliy
identifikavimas bei
panaudojimas

Egzistuoja jvairios galimybés ($eima, giminaiciai, draugais
kitos paramos organizacijos: PPT, dienos centrai, VTAT ir
kt.), kurios gali buiti panaudojamos teikiant pagalba.

Sutarimas dél bendry

tiksly ir uzdaviniy

Svarbus yra tévy, pedagogy, specialisty, skirtingy vaiko
lukes¢iy ir interesy derinimas. Tai padéty jprasminti
partneryste (vardan ko visi dirba kartu). Vieno dalyvio
interesai neturi dominuoti ar uzgozti kity.

Dalyviy vaidmeny ir
funkcijy pasidalijimas

Visy dalyviy jsitraukimas nejmanomas be konkreciy
jsipareigojimy prisiémimo, dalyvavimo darbo pasidalijime,
kur kiekvienas jauciasi atsakingas uz funkcijas, darbo arba
sprendimy sritj.

Mokyklos administracija ir vaiko gerovés komisija turéty bendrai siekti svarbiausiy dabarti-

nés mokyklos inkliuzinio ugdymo nuostaty jgyvendinimo mokytojy praktinéje veikloje:

« iryskinti, stiprinti, panaudoti vaiko Zinias, mokéjimus ir jgadzius;
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« tikéti vaiko galimybémis iSmokti;
o jzvelgti vaiko pazangg;
« akcentuoti visy ugdymo dalyviy kompetencijy panaudojima bendram tikslui;

« skatinti tévus buti vaiko ekspertais.
Mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymas

Mokiniy, turinciy elgesio ir (ar) emocijy sutrikimy, ugdymo ypatumai
(pagal V. East, L. Evans, 2008)

Sie mokiniai kelia daug didesnj mokytojy susiriipinimg ir kur kas daugiau problemy nei
kiti specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai. Dalis i$ jy yra nelinke bendradarbiauti.
Destruktyvaus elgesio mokiniai reikalauja daugiau mokytojo kantrybés, energijos ir laiko i3-
tekliy. Kiti — uzsisklende, nebendrauja, ir mokytojas tiesiog gali nepastebéti, kad jiems stin-
ga jo démesio, pagyrimy. Problemy priezastis — §iy mokiniy daroma neigiama jtaka kitiems
bendramoksliams.

Mokiniy, turinéiy §j sutrikimg, gebéjimai netolygis, o sunkumai, su kuriais jie susidu-
ria, — jvairaus dydzio ir laipsnio. Nedideliy sutrikimy turintys mokiniai per pamokas sunkiai
sukaupia démesj, gali nesugebéti dirbti kartu su kitais, jie sutrinka, kai laikas nestruktaruo-
tas; kartais jie gali atrodyti ramis, uzsisklende ir atsiskyre nuo vaiky. Kiti mokiniai linke pro-
vokuoti bendraklasius, nedirbti pamokoje, konfliktuoti ir jzaliai elgtis, agresyviai atsikirsti j
mokytojo pastabg. Didesniy sutrikimy turintys vaikai beveik visiskai nepajégia dirbti grupeé-
mis, daZnai jy elgesys kelia grésme kitiems vaikams klaséje.

Dauguma $iy vaiky patiria mokymosi sunkumy, lemianciy jy pyktj ir pasireiskianciy
»blogu elgesiu®. Svarbu jsigilinti ir suprasti tokias situacijas lemiancias priezastis: prasti kal-
biniai jgtidziai, socialinés situacijos nesupratimas (autizmo atveju), ir taikyti strategijas, pa-
dedancias jas pasalinti.

Ypac svarbig vieta uzima $iy vaiky pazinimas, $ilty santykiy su jais uzmezgimas, norint
veiksmingai jiems padeéti. Tai padaryti daug sunkiau mokytojams dalykininkams, kurie su
kiekvienu vaiku praleidzia maziau laiko nei pradiniy klasiy mokytojai, taigi ¢ia svarbi moky-
tojo padéjéjo, kuris kuria ir palaiko su mokiniu draugiskus santykius, pagalba.

Bendros elgesio valdymo gairés

Gebéjimas valdyti mokiniy elgesj — didelis mokytojo meistriskumas ir itin reikalinga mo-
kytojo profesinés kompetencijos dalis $iandieninéje ugdymo realybéje. Mokytojas turi gebéti
pritaikyti balso tong ir kino kalbg susidariusiai situacijai, visiems skirti démesio, rodyti gery
maniery pavyzdj, pasirinkti ir taikyti tinkamus apdovanojimy ir bausmiy metodus.

Patys svarbiausi taikomy strategijy principai:

« smerkite elgesj, o ne vaika, nes priklijuodami ,blogiuky“ etiketes i$pranasaujame, kad
vaikai ir toliau gyvens ir elgsis pagal etikete. Reikia kelti lukesc¢iy kartele, kad siekty buti ge-
resni;

« pastebékite gerg elgesj ir girkite, nes tai jtvirtins vaiko gera, tinkama poelgj ir bus daug
veiksmingesné aukléjimo priemoné nei barimas.



Elgesio valdymo abécélé - PEP

Remiantis PEP modeliu stengiamasi pamatyti ir suprasti netinkamo elgesio priezastis
ir jas sukeliancias prielaidas, veiksmingai valdant klase jveikti nepageidaujama elges;.

P - prielaidos: situacija, salygos, lemiancios tam tikra elgesj;
E - elgesys: vaiko veiksmai tam tikroje situacijoje;

P - padariniai: kokiy veiksmy imasi mokytojas.

Prielaidos — tam tikrg elgesj lemianciy situacijy ir aplinkos aspektai.

Mokyklos bendruomené: ar ji skatina teigiamg ir turiningg atmosfers, kai mokiniai ir
mokytojai jauciasi esg vertingi ir dirba kartu saugioje ir palaikancioje aplinkoje.

Mokytojy elgesys: ar jiis pasirenge, organizuoti ir palankiis mokiniams; ar turite humoro
jausmag, ar rodote pasitenkinimg pamokomis.

Programa: ar planuojate nuosekliai, pamazu sunkindami medziaga, ar diferencijuojate
uzduotis atsizvelgdami j mokiniy gebéjimus.

Pamoka:
« ar sudarote aigky ir tikslingg pamokos plana;
« ar keliate aigkius ir pasiekiamus pamokos tikslus ir ar nurodote juos mokiniams;

« ar suformuluojate aiskius ir konkrecius elgesio reikalavimus ir ar nurodote juos moki-
niams.

Mokiniy biografijos faktai — tai gali buti ypatingos aplinkybés, darancios jtaka mokinio
elgesiui.

Vidiniai veiksniai — specifiniai medicininiai, psichologiniai ir neurologiniai aspektai, j
kuriuos reikia atkreipti démes;.

TTTA (teisés, taisyklés, tvarka, atsakomybeé)

Mokytojas ir auklétojas turi paaiskinti mokiniams jy teises, elgesio taisykles, dienotvar-
ke ir atsakomybe, nuolat apie tai kalbéti jy amziy atitinkancia kalba, kol jsitikina, ar visi
mokiniai juos teisingai ir vienodai supranta. Visa tai turi padéti jiems:

« suprasti kity teise mokytis;
« suprasti, kodél reikia taisykliy;
« pripazinti klasés vidaus tvarka ir jai paklusti;

« prisiimti atsakomybe uz savo elgesi.
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Elgesys

Mokiniy elgesys, kaip reakcija j tam tikras aplinkybes, gali buti provokuojantis ir nepriim-
tinas: slampinéja po klase, méto daiktus ant grindy, trukdo kitiems dirbti, atsisako atlikti uz-
duotis. Kai klaséje yra ne vienas vaikas, nuolat reikalaujantis mokytojo démesio, itin svarbu
pastebeéti tyliai sédincius, bendrame klasés darbe nedalyvaujancius mokinius.

Vaiky elgesio tikslai bina jvairts: vieni stengiasi iSvengti uzduociy, sutrukdyti mokytojui,
patraukti démesj, parodyti jéga, siekti valdzios, kiti - tiesiog i$vengti uzduoties pasitraukiant.

Padariniai

Netinkamo elgesio padariniai, patiriami mokytojo ir mokiniy, gali bati jvairas - nuo labai
dideliy iki ekstremaliy situacijy.

Strategijas taikykite tam tikra tvarka:

« uzmegzkite akiy kontakta, prieikite prie mokinio aréiau, naudokite kiino kalba, istarki-
te mokinio varda;

o uzduokite klausimga (ar kilo kokia nors problema?), palaikykite, pasitlykite pasirinkti,
priminkite, nukreipkite (man reikéty, kad tu...);

o perspékite, paaiskinkite padarinius (jei tu ir toliau taip elgsiesi, atsitiks tas ir tas: tu gali
pasirinkti...);

« taikykite bausmes: lentoje uzrasykite mokinio varda, mokyklos ir namy rysio sasiuviny-
je ar pasiekimy knygeléje jrasykite pastaba: vaikg trumpai atskirkite nuo kity, kad pabuty vie-
numoje (,,pertraukélé®); palikite klaséje per pertrauka baigti darbo; palikite po pamoky, pra-
neskite mokyklos vadovams / tévams.

Mokytojams bity naudinga prisiminti ir taikyti $ias elgesio valdymo strategijas:

« pastebékite, kad mokiniai elgiasi gerai, ir atitinkamai pagirkite — paskatinkite tokj jy el-
gesi;

« kuo anksciau nustatykite mokymosi sunkumus ir suteikite paramg (specialisty pagalbg);

« uzduotis pritaikykite atsizvelgdami j mokiniy gebéjimus;

« atidziai skirstykite mokinius j grupes - jsitikinkite, kad vaikas, turintis elgesio ir (ar)
emocijy sutrikimy, galés matyti tinkamo elgesio pavyzdzius;

o per pamoka nuolat darykite pertraukéles — keiskite spartg / veikla, atlikite kiino, proto
mankstos pratimy;

« didinkite mokiniy savigarba;
« aiSkinkite mokiniams elgesio padarinius;
« primindami klasés elgesio taisykles paaiskinkite, koks elgesys nepriimtinas;

o kur tinka, pajuokaukite, kad uzgesintuméte pyktj ir iSvengtuméte konfrontacijos (bet
niekad nemenkinkite mokiniy);

« mokykite pyk¢io valdymo bady;
« kur galima, skatinkite tévus padéti savo vaikams;
« taikykite tinkamus ir nuoseklius kontrolés, ribojimy ir bausmiy metodus;

« tinkamai apdovanokite.



Mokiniy, turinciy autizmo spektro sutrikimy, ugdymas

Autizmas - sudétingas vystymosi raidos sutrikimas, bavis, o ne liga. Taikoma autizmo
spektro savoka, kadangi $is sutrikimas gali pasireiksti jvairiomis formomis. Viename $io su-
trikimo spektro gale gali bati neryskius autizmo pozymius turintis normalaus intelekto vai-
kas, kitame — vaikas, turintis didelj autizma ir labai dideliy mokymosi sunkumy. Vaikams au-
tistams budingi visa gyvenimg trunkantys kokybiniai socialinio bendravimo, elgesio ir ko-
munikacijos sutrikimai (zr. 9 lentelg).

9 lentelé
Budingiausi autistiSky mokiniy elgesio bruozai

Sritys Pozymiai

Motorika Pasizymi keistais stereotipiniais judesiais (plasnojimas, lin-
gavimas, éjimas ratu), kuriuos nuolat kartoja arba gali sé-
deéti istisas valandas vienoje vietoje ir Zaislu daryti tg patj
veiksma. Atlieka save stimuliuojancius kano, ypac ranky,
judesius. Jiems budingi ranky judesiai prie$ Sviesg, ranky
trynimas, mostai, ausy ir plauky tampymas, zaidimai su
seilémis, danty griezimas, vaik§¢iojimas ant pirsty.

Komunikacija Gebantys kalbéti autistiski vaikai daznai turi echolalijg ir
negali dalyvauti socialiniuose pokalbiuose. Jie daznai kal-
ba apie tg patj ir nesupranta, kad tai klausytis kitam Zzmogui
jau atsibodo. Kartais pasako keleta Zodziy, kuriy véliau nie-
kada nebevartoja. Autistai, kurie supranta kalba, ja supran-
ta kitaip — tiesmukai; nesupranta abstrakciy zodziy, gesty,
mimiky, kuriuos mes daznai naudojame kasdienéje kalbo-
je. Jie nezino, kada pradéti ar baigti pokalbj, ypa¢ kai kitam
nuobodu; jiems sunkoka vartoti jungtukus, jvardzius; nezi-
no, kokiu atstumu stovéti $alia pasnekovo, kaip moduliuo-
ti balsa.

Bendravimas Truksta bendravimo jgudziy, uzsidare, nenori bendrauti,
nesis$ypso, nenori buti lie¢iami, neina prie artimyjy, nepa-
laiko akiy kontakto, negeba uzjausti kity, nesupranta veido
iSraiskos, kino kalbos ir kt.

Siuo metu mokinius autistus bitinyjy zmogaus gyvenime jgiidZiy stengiamasi mokyti ne
tik klaséje, bet ir nattralioje aplinkoje, kiek tai jmanoma, nes pagrindinis tikslas - paruos-
ti juos savarankiskam gyvenimui. Norédamas efektyviau mokyti autistus mokytojas privalo
struktruoti uzsiémimus. Struktiaruotas mokymas — mokytojy pastangos sukurti tokias mo-
kymo strategijas, kurios leisty vaikui saugiai jaustis. Kiekvienoje klaséje ir kiekvienam vaikui
reikalingas skirtingas struktaros lygis, kuris vaikui savarankiskéjant mazéja. Struktaruotas
mokymas padeda nustatyti ir palaikyti mokymosi tvarka, tuo pagerindamas patj mokyma-
si. Norédami pasiekti kuo efektyvesniy mokymo rezultaty mokytojai turi stengtis, kad moki-
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niai suprasty, kur, kada ir ko i$ jy norima, o tai pasiekti padeda trys pagrindiniai strukttra-
vimo komponentai:

1) fizinés aplinkos paruosimas;
2) tvarkarasciy naudojimas;

3) mokymo metodai.

Fizinés aplinkos paruosimas gali padidinti ar sumazinti mokinio gebéjima dirbti sava-
rankiskai bei laikytis taisykliy. Dauguma vaiky autisty turi organizaciniy sunkumy (nezino,
kur ta vieta, kur reikia nueiti ir kaip jg pasiekti); daznai dél vidinés kalbos problemy nesu-
pranta nurodymy ir taisykliy. Visa tai suponuoja aplinkos struktaravimo butinybe, kad vai-
kai galéty greiciau susigaudyti ir stiprinti savarankiskumo jgtadzius. Struktiruojant aplinka
butina isskirti keturias vietas:

1) vieta, kur yra vaiko darbotvarke;

2) darbo vieta, kur sédi mokinys vienas;
3) valgymui skirta vieta;

4) vieta laisvalaikiui.

Vaiko veiklos vietos, kaip, pvz., vieta prie stalo, gali buti pazymétos tam tikra spalva, to-
kia pat spalva reikia pazyméti vaiko drabuziy spintele, zaislus, kitus asmeninius higienos rei-
kmenis. Struktaruota aplinka suteikia vaikui vizualias gaires, nes autistisky vaiky démes;j la-
bai blasko aplinkiniai daiktai. Specialios vietos, skirtos mokytis ir uzduotims atlikti, aiskiai
pazymeétos ribos, lengvai pasiekiamos medziagos ir priemonés palengvina mokiniy orienta-
cijg, kur jie turéty buti tam tikru metu ir i§ kur paimti medziagas darbui. Toks aplinkos pri-
taikymas suteikia vaikui saugumo ir pasitikéjimo.

Tvarkarasc¢iy naudojimas. Jie padeda vaikams organizuoti savo dienos ar savaités jvy-
kius, tuo mazindami jy nerimg. Pastovis ir ai$kis tvarkarasciai palengvina darba klaséje ir
sutaupo daugiau laiko tikram mokymui vietoje nuolatinio perorganizavimo ir planavimo pa-
moky metu. Nepastovi ir kintanti dienotvarké, neplanuojamas dienos ritmas sukelia bepras-
miska blagkymasi. Tvarkarasciai taupo laikg, formuoja savarankiskumo jgudzius, kurie bus
itin naudingi jy gyvenime.

Mokymo metodai. Bihevioristiné terapija efektyvi gerinant autistisky Zmoniy elgesj. Sian-
dien yra kelios skirtingos bihevioristiniy metody sistemos: operanty, kognityviné ir sociali-
nio mokymo.

Operanty metodo pagrindas - tiesioginis mokymo teorijos principy taikymas. Sio meto-
do tikslas — skatinti ir programuoti teigiamg elgesj, tuo paciu slopinant nepageidaujamg elge-
si. Pagrindiniai skatinimo ir bausmés principai yra grieztai apibrézti. Sis metodas efektyvus
ugdant autisti$ky vaiky komunikacijos ir socialinius jgtidzius, duodancius gery rezultaty ma-
zinant vaiky agresijg ir autoagresija. Dirbant pagal kognityvinj metoda didelis démesys ski-
riamas iSorigkai nepastebimam elgesiui: serganciyjy mintims ir idéjoms. Sis metodas padeda
suzinoti, kiek autistas gali suprasti aplinkg ir jos reikalavimus, ir palengvinti jam tai padary-
ti. Socialinio mokymo metodas apima elgesj socialiniame kontekste, jo pritaikyma asmeny-
bés poreikiams. Tinkamai parinkty jgiidziy mokymas bei praktikavimas natiralioje aplinko-
je sudaro geresnes vaiky socializacijos galimybes. Be mokymo natiiralioje aplinkoje, dar labai



svarbu, kad tokie vaikai bent dalj dienos praleisty kartu su bendraamziais be sutrikimy. Tai
sudaro galimybes mokytis i$ jy tinkamo elgesio pavyzdziy ir juos perimti.

Taikant jvairius metodus svarbiausia atsizvelgti j tai, ar pasirinkti metodai veiksmin-
gi (moksliskai pagrjsti) ir neatne$ Zalos vaikui. Didziausia visy taikomy metody nauda ir
svarba — padéti vaikui tapti kiek jmanoma savarankiskesniam, mazinti nerimga, jtampa, elge-
sio sutrikimus, suteikti kasdieniam gyvenimui dZiaugsmo ir prasmeés.

Kaip galime padéti (pagal V. East, L. Evans, 2008):

« suskirstykite klasés erdve — skirtingoms uzduotims numatykite atskiras vietas ir skirtin-
gai pazymeékite;

» paskirkite vietg individualiam darbui - pripazinkite vaiko poreikj turéti asmeninés er-
dvés;

« turékite vaizdinj tvarkarastj ir uzduociy sarasus;

« numatykite tinkamg apgvietima, triuk§mo lygj ir pan.;

« vienu metu lavinkite tik vieng jgudj;

« pasitikékite savimi ir turékite kantrybés — bukite rams ir lankstts;

« visuomet kreipkités j $iuos vaikus vardu - jie gali nesuprasti, kad savoka ,visi“ apima ir
juos;

« apdovanodami vaika uz tinkama elgesj ir skatindami sgveika su kitais leiskite jam uzsi-
imti mégstama veikla — net jei ji yra tapusi jkyriu jprociu;

« mokykite suprasti kity zmoniy elgesj, emocijas, kiino kalbg;

« nelaukite akiy kontakto ir niekuomet nepasukite j save vaiko veido norédami, kad jis j
jus pasizitretu;

« zodinius nurodymus pateikite trumpai ir paprastai;

» mokydami socialiniy jgiidziy ir bendravimo, remkités pasakojimais, konkreciais pavyz-
dziais;

« mokykite suprasti samojj, Zodziy Zaisma ir metaforas;

« reikskite nepasitenkinimg netinkamu vaiko elgesiu, o ne paciu vaiku;

« aiskiai apibrézkite pageidaujamo elgesio ribas;

« i§ anksto parenkite vaikg btsimiems pokyciams;

« sukurkite darbo poromis sistemg;

» maksimaliai panaudokite kompiuterius;

« puoselékite didelius lakescius;

« nuolat kalbékite su tévais.

Mokiniy, turinciy kompleksiniy negaliy, ugdymas

Mokytojai vaikus, turin¢ius kompleksiniy negaliy ir sutrikimy, paprastai vadina ,,sun-
kiais vaikais, sunkesniais nei kiti®, kurie jiems kelia daug klausimy, susijusiy su vaiky ugdy-
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mu. Pagrindiniai vaiky, turin¢iy kompleksiniy negaliy ir sutrikimy, pozymiai (pagal V. East,

L. Evans, 2008):

« pazinimo proceso sutrikimai,

« kalbos, kalbéjimo ir bendravimo problemos,

« organizaciniy gebéjimy sutrikimai,

o trumpalaikis démesys,

« socialiniy gebéjimy stoka,

« silpni savarankisko gyvenimo jgudziai.

Kompleksiniy negaliy ar sutrikimy turinciy vaiky ugdyma salyginai galima suskirstyti j

tris lygmenis (Zr. 10 lentele).
10 lentele

Mokiniy, turin¢iy kompleksiniy ir kity negaliy, ugdymo lygmenys

(pagal V. Gevorgianieng, (2003)

1 | Akademinis

Dominuoja teoriniy ziniy, informacijos priémimo, kaupi-
mo ir apdorojimo priemoniy sistema.

2 | Akademinis funkcinis

Akademinés Zinios, teoriné informacija turi labiau taiko-
maja paskirtj (pvz., mokyti skaityti ne tam, kad skaityty
knygas, o kad suprasty parduotuvés iSkabg ar pan.).

3 | Funkcinis

Akademinés zinios neturi prasmeés ir démesys sutelkiamas j

savitvarkos, buitiniy gyvenimo jgadziy ugdyma.

Vaiko gebéjimai, sutrikimo salygojami specialieji ugdymo(si) poreikiai lemia, kokius vai-
ko ugdymo tikslus mokytojas issikels, kokig programa taikys, kokj ugdymo lygmenj parinks.
Atsizvelgdamas j minétus veiksnius mokytojas gali vaikui pritaikyti ir akademinio, ir funkci-

nio kryptingumo programa.

Kaip galime padéti (pagal V. East, L. Evans, 2008):

o kelkite nesudétingus, pasiekiamus tikslus;

« i$naudokite laisvas mokyklos patalpas, kur vaikai galéty atsiriboti nuo iSorés dirgikliy ir

buty galima tikslingai nukreipti jy démesj;

« j pagalba pasitelkite kitus klasés mokinius (pries tai jiems paaiskine, kokiy sunkumy pa-
tiria kompleksiniy sutrikimy turintys vaikai);

« stenkités, kad vaiko jgyjama patirtis buty praktiska ir jam naudinga;

» bukite lankstus;

« pasikalbékite su gydanciu gydytoju ir stenkités suderinti gydymo ir mokymo tikslus;

« j veiklos plang jtraukite komunikaciniy gebéjimy ugdyma;

« taikykite kartojimo metoda;

« naudokite technines priemones;



« stenkités, kad uzduotys, nuorodos bty aiskios, pateikiamos ir Zodziu, ir vaizdu;

« jei jmanoma, klase sutvarkykite taip, kad skirtinga veikla turéty skirtinga vieta;

« bukite kantrds.

Neretai viena i§ kompleksiniy negaliy daliy yra intelekto sutrikimas, kuris, I. Elijosienés
(2003) manymu, pasirei$kia negrjztamu vaiko pazintinés veiklos (ypa¢ mastymo proceso)
pazeidimu, fizinémis negaliomis, valios, emocijy nei$sivystymu ir kelia specifiniy jy moky-
mo, rengimo gyvenimui, socialinés adaptacijos ir integracijos problemuy.

Ugdant vaikus, turinc¢ius nezymy protinj atsilikima, visiskos integracijos forma, specia-
liy ugdymo metody, formy, priemoniy, leidzian¢iy visapusiskai ugdyti vaiko asmenybe ir pa-
rengti ji savaranki$kam gyvenimui, taikymas tampa pagrindiniu uzdaviniu (zr. 11 lentele).

11 lentelé
Svarbiausios mokiniy ugdymo proceso ypatybés
(pagal L. Elijosieng, 2003)
Ypatybés Turi Ugdymo galimybeés
Korekcinis kryptingumas Korekcija - pedagoginiy (ir medicininiy) priemoniy siste-

ma, apimanti mokomojo, aukléjamojo darbo turinj, meto-
dus, formas, specialy dienos rezimg, pedagogy, visy dar-
buotojy santykius su mokiniais ir leidZianti pasalinti arba
sumazinti neigiama vaiko vystymosi sutrikimy poveikj to-
lesnei jo raidai.

Teorijos ir praktikos rysio | Sutrikusio intelekto vaiko mastymo, démesio, atminties
santykis ypatumai vercia taip organizuoti jo ugdyma, kad jis baty
praktinio pobudzio. Praktika vaikams yra ziniy jsisavinimo
$altinis, sudarantis salygas samoningam iSmokimui, ir zi-
niy jsisavinimo metodas, nes verbalinis medziagos jsisavi-
nimas daznai yra visi$kai neefektyvus. Teorinis mokymas
sumazinamas iki butiniausio ir prieinamiausio minimumo.

Ypatingas vaizdumo vai- | Kadangi vaiky vaizdiniai labai skurdis ir klaidingi, reika-
dmuo lingas didelis vaizdumas demonstruojant natiralius daik-
tus, nes tai skatina vaika suvokti konkrety daiktg ir jo savy-

bes, ugdo loginj mastyma.

Protigkai atsilikusiy vaiky suvokimo, mastymo, atminties ypatumai §j procesa daro labai
sudétingg, reikalauja daug ir mokytojo, ir vaiko démesio bei pastangy. Siuo atveju j pagalbg
turéty ateiti specialusis pedagogas, organizuodamas pirminj medziagos suvokima, suprati-
ma, jsisavinimg ir jtvirtinima. Toliau $is darbas turi buti tesiamas klaséje. Ypac svarbu tai at-
likti I-II klaséje, kol vaiky protiniai gebéjimai ir savarankisko darbo jgidziai dar menki.

Mokytojai turi kelti mokinio ugdymo tikslg ir pritaikyti jam programa, atsizvelgdami j
vaiko gebéjimus ir kompleksinio sutrikimo sglygojamus specialiuosius ugdymo(si) poreikius.
Pasak V. Gevorgianienés (2003), $iy vaiky ugdymas suponuoja:

« atidy ir kruopsty vaiko gebéjimy jvertinima;
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« ugdymo tiksly, metody, budy, priemoniy ir tempo individualizavima;

o ugdymo programos grindima vaiko stiprybémis;

« suderintg ir nuosekly daugelio specialisty darbg komandoje;

« nuolatinj ir periodiska gebéjimy vertinima, ugdymo programos perziiira ir koregavima.

Mokytojams, studijy metu negavusiems pakankamai ziniy apie specialiyjy ugdymo po-
reikiy turinciy vaiky ugdymg ir iSgyvenantiems dél to, ar gerai jie ugdo vaikus, o ypac tu-
rinc¢ius dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy, gali praversti V. Gevorgianienés (2003) mintys.

»Vaikas niekada néra vien tik sutrikimy ar vien tik talenty derinys. Jis visada turi kaz-
ka, ka iki galo nejmanoma suvokti ir kg daznai sunku paaiskinti Zinomomis mokslo tie-
somis. Todél net issiaiskinus kompleksa sudaranciy sutrikimy pobudj, jy lemiamus ug-
dymosi sunkumus, vaikas turi nejgimty paslapciy, kartais pasireiskianciy nejtikétinais,
priestaraujanciais realioms prielaidoms gebéjimais. Pedagogas, teigiantis, kad ugdytinj
labai gerai pazjsta, i$ tiesy, matyt, bus praleides patj svarbiausig dalyka - vaiko savastj,
jo esme, kuri, pasak kai kuriy mokslininky, nesileidzia iki galo nusakoma ir apibrézia-
ma. Todél nereikia bijoti nezinojimo net ugdytojo ir ugdytinio saveikos situacijoje. Kaip
teigia vaiky psichologai, Zzmogus sukurtas taip, kad patirty dziaugsma, kai daro tai, kas
skatina jj tobuléti. Taigi nezinant, kg ir kaip daryti, geriausiai pasitikéti ,vaiko vadova-
vimu“ mums ir ieskoti veiklos, kuri jam teikty dziaugsma. DZiaugsmas yra zenklas, kad
einame teisingu keliu, ir puiki tolesnio ugdymo prielaida.”




1 priedas
Mokytojo, specialiojo pedagogo ir mokytojo padéjéjo
bendro darbo pamokoje aptarimo gairés

Klausimai

Koks bus pamokos turinys, struktira?

Kur dirbs specialusis pedagogas: klaséje ar kabinete?

Mokinys dirbs klaséje visg pamoka ar tik dalj?

Ar mokinio Zinios bus jtvirtinamos?

Ar mokinys bus ruo$iamas naujos medziagos suvokimui klaséje, kad nepatirty nesékmes?

Kokig pagalbg teiks mokytojo padéjéjas?

Kokiy vadovéliy, papildomy priemoniy reikés ir kas jas parengs?

Kokie metodai ir budai bus taikomi?

Kaip bus jtraukiami vaiko tévai j pagalbos procesa?

Kaip bus vertinamos Zinios?

Kokios skatinimo formos bus naudojamos?

2 priedas
Pokalbio su tévais iSankstinis planas
Mokykla
Adresas
Tel.
Mokinio vardas, pavardé Laikas
Mokymasis $iais metais 1. Kokiy svarbiy rezultaty, Jasy manymu, vaikas pasieké

nuo to laiko, kai kalbéjomeés paskutinj karta?

2. Jei Jusy lukesciai neatitinka rezultaty, kaip manote, ko-
kios galéty buti priezastys?

3. Kaip vertinate vaiko doméjimasi darbu mokykloje?

4. Kaip vertinate vaiko darbg pagal pasiektus rezultatus?

5. Ko, kaip tévui / motinai, Jums triksta, kad galétuméte su-
sidaryti geresnj vaizdg apie Jasy vaiko mokymasi?
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Santykis su draugais, suau- | 1. Kaip vertinate savo vaiko santykj su draugais ir suaugu-
gusiais Zmonémis ir mo- | siaisiais?
kykla

2. Ar pasikeité vaiko pozitris j mokykla nuo paskutiniojo
misy pokalbio?

3. Gal turite pasialymuy, kaip gerinti esamg padétj?

4. Gal turite pasitlymuy, j kg reikéty atkreipti démesj kitais
metais?

5. Kaip, Jisy manymu, mes bendradarbiausime?

6. Gal turite pasialymuy, kaip pagerinti mokykla kaip visu-
ma?

Pasirinktinai 1. Kokius kitus dalykus apie mokykla ar vaika norétumeé-
te aptarti?

3 priedas

Praktinés kinestetinés veiklos uzduotys

Vaikams duodamos kortelés, kad tinkamai jas sujungty, surasiuoty, sugrupuoty. Taip pat
batinai duodama ir neteisingy korteliy - ,,apgavikiy® Tai lavina mastyma ir sudaro galimybe
vaikams dirbti poromis ar grupémis bendradarbiaujant.

1. Sujungti korteles. Mokiniai turi rasti teisingg kortele ir padéti salia.

1.1. Mgstymui ugdyti:

Tedla Milty, kiausinio ir pieno Milty, kiausinio ir pieno
\ misinys blynams \ misinys blynams \

1.2. Regimojo suvokimo sutrikimo korekcijai:

Kam? ui iu
Juliuk

1.3. Esamojo laiko galiniy rasybai jtvirtinti:

Kg veikia? a
Verk .



2. Sugrupuoti korteles. Mokiniai turi korteles sugrupuoti.

2.1. Mokiniai turi sudélioti korteles pagal kalbos daliy pozymius (pagal paryskintg Zodj)
ir jas sugrupuoti sudédami j laukelius. Jtvirtinami klausymo pritaikymo zodziui jgudziai.

Daiktavardis Veiksmazodis

Abcdgt
Abcdgt
Abcdgt
Abcdgt
Abcdgt Abcdgt
N

. Mokinys mano, kad Nei daiktavardis,
Suo loja o ] : veiksmazod;
tai daiktavardis nei veiksmazodis

2.2. Mokiniai turi parinkti tinkamas korteles pagal mety laiky poZymius ir jas sugrupuo-
ti laukeliuose.

Ziema Vasarg

Abcdgt
Abcdgt

Abcdgt

Nei ziemos, nei
Daznai lyja Mokinys mano, kad vasaros poZymiai
tai ziema
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3. Surasiuoti korteles. Vaikai, perskaite uzdavinj, turi sprendimui pritaikyti veiksmg ir

padéti kortele j reikiama laukelj.

Sudeéti

- )

|

Abcdgt |
|

Abcdgt \

Dalinti

Sodininkas turi j 6 lysves
pasodinti 60 svogunéliy.
Kiek svogunéliy bus
kiekvienoje lysvéje?

Atimti

4 g

Abcdgt

Abcdgt

Abcdgt \

Abcdgt
k—l

Dauginti

)
4 N

Abcdgt
Abcdgt \

Abcdgt \ Abcdgt

-

4. Surikiuoti korteles eilés tvarka (pagal laika)

Pasikloti lova \ Eiti j mokykla \ Pavalgyti pusry(:ius|

Tai kortelés
»apgavikeés®

Abcdgt |

Abcdgt \
Abcdgt |
t

/

Valtyje keliauja 25
ozkos ir 75 avys.
Kiek kapitonui
mety?

I$vesti $uniukg j lauka
pasivaikscioti
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5 priedas

Rekomendacijos mokykly vadovams ir vaiko gerovés komisijy pirmininkams

Siekiant efektyvesnio mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy identifikavimo ir tenkini-
mo mokykly vaiko gerovés komisijose rekomenduojama:

« sistemingai tirti ir vertinti mokiniy nesékmingo mokymosi priezastis, remtis mokytojuy,
tévy ir mokiniy nuomoniy analize;

o stengtis suburti pilng (in corpore) specialisty komanda, etaty skyrimo ir finansavimo
klausimus siejant su racionalesniu specialiyjy ugdymosi poreikiy ,,krepselio“ paskirstymu ir
jo panaudojimu vaiko specialiyjy ugdymosi poreikiy identifikavimo ir tenkinimo reikméms;

« plétoti edukacinj tévy $vietima, skatinant mokyklos specialistus aktyviai jsitraukti j Sig
veiklg, kad tévai buty i$samiau supazindinti su mokymosi sutrikimy ir sunkumy priezasti-
mis, mokymosi pagal individualius gebéjimus galimybémis, tolesnémis mokymosi perspek-
tyvomis;

« siekti efektyvesnio tévy ir paties mokinio dalyvavimo sprendziant jo mokymosi proble-
mas, pritaikant ugdymo programa, jsitraukiant j pagalbos procesa;

« skatinti mokytojy bendradarbiavimg su PPT specialistais dél jy klasés mokinio specia-
liyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo rezultaty ir ugdymo rekomendacijy aptarimo;

« inicijuoti jvairesnes specialisty ir tévy bendradarbiavimo formas, jgalinancias partnerys-
te gristy rysiy atsiradima;

« siekti, kad visi mokytojai tobulinty kvalifikacija specialiojo ugdymo srityje;

« gerg darbg su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais traktuoti kaip sékmingg ir
stengtis plésti skatinimo ir paramos formy spektrg;

« i$samiau susipazinti su mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo ir specialiojo
ugdymo skyrimo tvarka, specialisty pareigybiy apraSymais, padésianciais plésti zinias speci-
alisty privalomos veiklos klausimais;

« kiekvienais mokslo metais atlikti specialisty pagalbos teikimo lygio bei veiksmingumo
savianalizg, siekiant iSsiaiskinti mokiniy, jy tévy bei mokytojy pasitenkinimg teikiama pagal-
ba ir numatyti priemones, kaip gerinti pagalbos kokybe;

« j mokymo sutartis jtraukti teiginius, susijusius su specialiyjy ugdymosi poreikiy vertini-
mu ir tenkinimu, su $iomis nuostatomis supazindinti vaiko, kuris pradeda lankyti mokykla,
tévus. Tévai turi Zinoti, jog kai kurie esminiai sprendimai - vaiko gebéjimy vertinimas, pro-
gramos pritaikymas (jei to prireiks) — turi bati patvirtinti jy parasu, jei jie sutinka. Tévams at-
sisakius specialiojo ugdymosi ir (ar) $vietimo pagalbos teikimo jy vaikui, specialiojo ugdy-
mosi ir (ar) $vietimo pagalbos teikimas nutraukiamas pateikus mokyklos vadovui prasyma
rastu.
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BENDRADARBIAVIMAS SU MOKINIO SEIMA IR JO
SEIMOS NARIY JTRAUKIMAS | KOMPLEKSINES
PAGALBOS TEIKIMA

Rita Spokiene

Siandien $vietimo politikos kiiréjai, mokykly bendruomenés, jgyvendinancios valstybinés
$vietimo strategijos nuostatas ($vietimo prieinamuma ir socialinj teisinguma, t. y. lygiy gali-
mybiy visiems sudarymg, kiekvieno besimokanciojo ugdymo kokybés uztikrinimg), pozity-
viai vertina vis didéjantj specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky skaic¢iy bendrojo ugdymo jstai-
gose. ,,Bendradarbiavimas ugdymo procese tiek Europos, tiek ir nacionaliniuose $vietimg ir
specialyjj ugdyma reglamentuojanciuose dokumentuose pripazjstamas kaip vertybé ir siekia-
mybé, o kai kurie uzsienio $aliy autoriai (Walther-Thomas Ch. ir kt., 2000) bendradarbiavi-
ma vertina kaip priemong (esmin¢ integracijos / inkliuzijos salyga), leidziancig siekti numa-
tyty tiksly (Milteniené L., 2005). Uzsienio $alyse atlikty tyrimy (Westwood P., 1996; Dettmer
P ir kt., 1999) rezultatai rodo, jog glaudus bendradarbiavimas teigiamai veikia ugdymo pro-
ceso dalyviy nuostaty poky¢ius, skatina dalijimasi informacija, tarpusavio pasitikéjimga ir pa-
garbg, leidzia i$vengti nepagristy lakesciy.

Viena i$ tévy ir mokytojy saveikos prielaidy — vaiko $eimos pazinimas. Neatsitiktinai vi-
same pasaulyje (ir Lietuvoje) specialiyjy poreikiy vaiko $eima sulaukia vis daugiau démesio.
Mokytojai ir specialistai, priimdami svarbius sprendimus dél vaiko ugdymo, Lietuvos Res-
publikos jstatymy ir jy jgyvendinamujy teisés akty yra jpareigojami tartis su mokiniy tévais
(daznai batina gauti jy sutikima rastu), teikti jiems i$samia informacija apie vaiko specialiy-
jy poreikiy jvertinimo rezultatus, skatinti juos dalyvauti ugdymo procese, konsultuoti speci-
aliojo ugdymo klausimais. Kiekvienoje ugdymo jstaigoje veikia vaiko gerovés komisija, kuri
chologinés pagalbos teikima specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, atsako uz
jos kokybe bei efektyvuma, buria komandos narius sprendimams priimti ir yra atsakinga uz
tévy jtraukima vertinant bei tenkinant mokinio specialiuosius ugdymosi poreikius.

Taciau teisiniai pagrindai ne visada garantuoja gerus praktinius rezultatus. Realybéje eg-
zistuoja ir kitokie priestaringi reidkiniai. Nereti ir tokie atvejai, kai tévai tik pasiraso reikiamus
dokumentus, realiai likdami nuosaly nuo bet kokiy problemy sprendimo (tévy jtraukimas j
ugdymo procesg yra formalus). 2007 m. mokslininky atliktais tyrimais nustatyta, jog patys
specialistai, kurie labiausiai turéty buti suinteresuoti komandinio darbo efektyvumu, $ian-
dien dar per menkai orientuojasi j inkliuzinj ugdyma, ,,ugdymo procese uZima eksperto pozi-
cijg, nepakankamai jtraukia vaikg ir kitus dalyvius j ugdymo procesg, orientuojasi j vienkryp-
te pagalbg vaikui (vaikas yra pagalbos objektas), sutrikimo vertinimg, korekcijg. Kartu isreis-
kiamas poreikis stiprinti tokias inkliuziniam ugdymui svarbias veiklas: specialisty pagalbos Sei-
mai, partnerystés tarp ugdymo proceso dalyviy, visos mokyklos bendruomenés jtraukimo® (Ali-
S$auskas A. ir kt., 2009). Specialistai ir mokytojai ne visada atpazjsta bendradarbiavimo verty-
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bes. Mokytojy bei specialisty pozitiris i tévus, kaip j problema, leidZia jiems geriau jaustis bei
kontroliuoti situacija, taciau vienkrypté informacija ir dominuojanti tokia pati pagalba neuz-
tikrina bendradarbiavimo ir partnerystés — tévai i§ anksto susitaiko tik su pasyvaus, nepasiti-
kin¢io mokykla stebétojo vaidmeniu.

Dar viena problema, trukdanti plétotis partnerystei, — pats vaikas. Pasak A. Alisausko
(2001), labai daznai vaikas yra ne lygiateisis partneris, o objektas, kurio ypatumy pazinimu ir
jo specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimu uzsiima mokytojai, specialieji pedagogai ir kiti
asmenys. Pats vaikas, sprendziant jam aktualias problemas, dazniausiai lieka nuosalyje, jis
néra tinkamai isklausomas ir iSgirstamas arba jo nuomoné visiskai ignoruojama.

Seimy jtraukimo procesas yra labai sudétingas ir ilgas. Siuo metu mokyklose pastebima
vis daugiau teigiamy poslinkiy bei poky¢iy Sioje srityje: didéjant tévy pagalbos mokyklai po-
reikiui, daugéja ir mokytojy, kurie jau noriai priima tévus kaip lygiavercius partnerius vai-
ko ugdymo(si) procese. ,,Ir nepriklausomai nuo to, ar seimos pageidauja bendrauti bei bendra-
darbiauti su specialistais bei mokytojais, ar yra nusiteikusios priesiskai ir abejingai, privalu siek-
ti jtraukti jas j vaiko raidos ir pasiekimy vertinimo, veiklos planavimo bei pritaikytos pro-
gramos vykdymo procesus. Kai tévai jauciasi stiprits, jie gali kurti Zymiai pozityvesne aplinkg
savo vaikui® (AliSauskiené S., Milteniené L., 2004).

Siame skyriuje pateikiama patarimy, kaip mokytojai ir specialistai galéty ir turéty kur-
ti bendradarbiavimo santykius, kartu tobulindami ir savo bendravimo jgadzius, kokiais bi-
dais jtraukti vaikg ir jo tévus j svarbias ugdymo sritis bei jiems aktualiy sprendimy priémi-
mo procesg. Dirbdami atsakingai ir iSradingai, naudodami jvairius tradicinius ir netradici-
nius bendravimo bei bendradarbiavimo btadus, ugdymo proceso dalyviai turéty tapti geres-
niais ugdymo komandos nariais ir patirti sékme, tenkindami mokinio specialiuosius ugdy-
mosi poreikius.

Metodinés rekomendacijos skiriamos specialistams, mokytojams ir mokytojy padéjéjams,
dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kitose jstaigose bei ugdantiems specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy turinc¢ius mokinius.

Bendradarbiavimo samprata

Kiekviena mokykla savo darbg stengiasi organizuoti taip, kad mokiniai turéty kuo geres-
nes ugdymo(si) salygas, pritaikyta aplinka, o kilus sunkumams nedelsiant gauty kompleksi-
ne pagalba. Mokykloje daugéja situacijy, kuriy daznai vieni specialistai negali i§spresti. Jos
sprendziamos komandoje — konsultuojantis ir bendradarbiaujant visiems ugdymo proceso
dalyviams: vaikui, tévams, mokytojams, specialistams (specialiajam pedagogui, logopedui,
psichologui, socialiniam pedagogui ir kt.), administracijai. Bendradarbiavimas yra daugiau
nei buvimas drauge. ,, Bendradarbiavimas komandoje - tai darbas kartu sutelkiant intelektines
jégas, pagalba vienas kitam, bendras problemos sprendimas ir sprendimo priémimas® (AliSaus-
kiené S., Milteniené L., 2004).

Pastargjj deSimtmetj Vakary valstybése bei Lietuvos ugdymo jstaigose pradétas jgyven-
dinti socialinis jgalinimo modelis, kuriuo siekiama ne i$ryskinti vaiko bei $eimos problemas,
bet akcentuoti grazius Seimos nariy santykius, bendravima, patirtj, galias sprendziant sunku-
mus, jy stiprigsias savybes. Jgalinimo terminas siejamas ne tik su ugdytinio, turincio specia-



liyjy ugdymo(si) poreikiy, bet ir jo tévy jgalinimu jsitraukti j vaiky ugdymo(si) procesa, teik-
ti pagalbg savo vaikui; mokytojy jgalinimu dalytis informacija, turimais jgtdziais.

Seimos dalyvavimas komandoje yra ne tik pageidautinas, bet ir biitinas. Specialistai ir
mokytojai turéty padéti tévams pasijusti kompetentingiems (jgalintiems) ugdyti savo vaika.
Teévy atsakomybé bei pasitenkinimas savimi padidés tik tada, kai jie pasijus mokantys ir ga-
lintys (jgalinti) padéti savo atzalai. Todél labai svarbu suprasti, kg ir kiek tévai, mokytojai ir
specialistai bei jvairios su jais susijusios institucijos turi bendro ir kiek jie turi iSmokti vie-
nas i$ kito.

Mokytojy, specialisty ir tévy bendradarbiavimo svarba ypac reikalinga $iandien, nes esant

sunkiai ekonominei padéciai dalis tévy vis labiau atsiskiria nuo aplinkos, maziau démesio ski-
ria vaiky mokymuisi, jy elgesiui.

Bendradarbiavimo su mokinio Seima principai

Mokyklos ir Seimos bendradarbiavimas grindziamas $iais principais (pagal S. AliSauskie-
ne, 2005):

= $eimos privalo bati lygiaverciai partneriai priimant visus sprendimus, susijusius su vai-
ko ugdymo programa;

= $eimos jtraukimas apima visg Seimos struktiirg;

* individualas Zmoniy skirtumai turi bati vertinami ir gerbiami;

® visos Seimos turi stipriyjy pusiy ir gebéjimy jveikti sunkumus, tik reikia juos identifi-
kuoti ir stiprinti;

= $eimos yra ziniy apie vaika $altinis.

Bendradarbiavimo jtaka ugdymo(si) proceso dalyviams

Tévai ne visada aktyviai dalyvauja vaiko raidos tyrimo, vertinimo, pagalbos teikimo pro-
cesuose, o specialistai nepakankamai juos skatina tai daryti. Mokslininky tyrimais nustatyta,
kad kiekvienas vaikas, o ypac vaikas, turintis specialiyjy ugdymosi poreikiy, vystosi ir ugdosi
daug sparciau bei kokybiskiau, jei tévai, mokytojai ir specialistai jam padeda ne izoliuotai, o
kartu, dalydamiesi Ziniomis, jguidZiais ir patirtimi. Siekiant efektyvaus bendradarbiavimo,
kiekvienas ugdymo(si) proceso dalyvis turi Zinoti ir suprasti, kokia teigiamg jtaka daro ben-
dradarbiavimas visiems ugdymo(si) proceso dalyviams (1 pav.).
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1 pav. Bendradarbiavimo jtaka ugdymo(si) proceso dalyviams

Bendradarbiavima sunkinantys veiksniai

Specialiosios pedagoginés pagalbos veiksmingumas labai priklauso nuo bendradarbiavi-
mo kokybés. Siekdami uztikrinti bendradarbiavimo kokybe mokytojai bei specialistai pir-
miausia turi gerai Zinoti veiksnius, sunkinancius §j procesa, neigiamai veikiancius partne-
ryste:

* nepakankamas tévy pasitikéjimas vaiko mokytojais, specialistais. Tévai j mokytojus
daznai zvelgia vaiko akimis. Vaikai, ypa¢ turintys elgesio problemy, nusiskundimus parnesa j
namus. Tévai, kalbédamiesi su vaikais, i$siaiskina mokytojy elgesio trakumus;

= tévy baimeé iSgirsti i§ mokytojy ar specialisty ka nors negatyvaus (vaiko mokymosi
pasiekimai menki, visi$kai nedaro pazangos, turi elgesio problemy ir pan.);

* baimé, kad mokytojas paprasys padaryti kazka, kas virsija tévy gebéjimus (intelekti-
nius, finansinius);

* neadekvatas (neatitinkantys tikrovés) reikalavimai, keliami vaikui (pernelyg dide-
li, nejveikiami vaikui), arba visi$kas vaiko gebéjimy nevertinimas;



= neigiamos tévy, mokytojy, specialisty nuostatos dél vaiko dalyvavimo sprendziant
jo problemas (dazniausiai jie pripazjsta vaiko galimybes dalyvauti sprendziant jo problemas,
taciau linke sumenkinti vaiko vaidmenij, iskelti suaugusiyjy autoritetg). Tai neigiamai veikia
mokinio elgesj, sukelia jo pasipriesinima, nepasitikéjima mokytojais;

* informacijos stoka. Specialistai dazniausiai pasirenka vienkryptes (i§ mokyklos — té-
vams) informacijos perdavimo formas. Nei§sami ir tévams nelabai suprantama informacija
apie specialiosios pagalbos teikimo procesa, galimybes gauti specialisty konsultacijas ir pa-
galbg neigiamai veikia tévy nuostatas dél specialiosios pagalbos;

= neigiama mokytojy ir specialisty nuostata dél tévy vaidmens tenkinant mokiniy
specialiuosius ugdymosi poreikius. Jie laiko save ekspertais, o tévy kompetencija ir galimy-
bes padéti savo vaikui nuvertina;

= ugdytojy nepasitenkinimas vaidmeny, funkcijy, atsakomybés neapibréztumu;
* mokytojy ir specialisty bendradarbiavimo su tévais jgudziy stoka;

= reti ir netikslingi tévy ir mokytojy susitikimai. Susitikimy metu dazniausiai aptaria-
mi mokymosi ir drausmés klausimai. Batent $iose srityse yra nepalankiausiai vertinami spe-
cialiyjy poreikiy mokiniai. Prarandama tévy motyvacija dométis mokykla, mokymu;

* tévy nenoras ar nesugebéjimas aukléti vaika. Sunkumy kyla, kai tévy aukléjimas ap-
siriboja vaiko sveikatos klausimais, buitimi, arba tévai nemoka perteikti puikiy savo asmeny-
bés bruozy auklédami vaikus;

* nekuriama tolerantiska klasés tévy bendruomené. Klasés bendruomené buriama
norint spresti tik bendro pobtdzio klausimus bei problemas;

* nejvairios ar neefektyviai naudojamos bendradarbiavimo, tévy svietimo formos.
Tévai daznai biina nepatenkinti tradiciniu tévy susirinkimu, moralizuojanciu pokalbiu ir ki-
tais nejdomiais, nenaudingais susitikimais. Mokytojai ir specialistai neturéty bijoti eksperi-
mentuoti ir ieSkoti naujy bendradarbiavimo formu, o tradicines pajvairinti alternatyviais ba-
dais bei metodais.

Tevy vaidmuo vaiko ugdymo procese

Daugelyje Lietuvos Svietima reglamentuojanciy jstatymu, susijusiy su specialiuoju ugdy-
mu, pabréziamas aktyvus tévy j(si)traukimas ir dalyvavimas nustatant bei tenkinant vaiky
specialiuosius ugdymosi poreikius, jtvirtinamos tévy teisés sprendziant svarbias vaiky pro-
blemas. Tévai — patys artimiausi vaikui zmonés, pirmieji jy ugdytojai. Jie geriausiai pazjsta
savo vaikus (zino jy charakterio savybes, asmenybés ypatumus, mégstamus ir nemégstamus
veiklos budus, stipriausias ir silpniausias gebéjimy sritis ir kt.). Tévai mokytojams ir specia-
listams gali suteikti labai daug naudingos informacijos apie savo vaika. Nuo gebéjimo gauti
ir pasinaudoti tévy teikiama informacija bei patirtimi priklauso ugdymo(si) proceso rezulta-
tai bei galimybé pasiekti iSkeltus tikslus. Todél mokytojai bei specialistai turéty laikytis nuos-
tatos, kad tévai - lygiaverciai partneriai, turintys pakankamai Ziniy bei igudziy (jgalinti)
ugdyti savo vaika, nuolat drasinti tévus, palaikyti juos, nepalikti vieny su jy problemomis.

Dirbant su tévais deréty laikytis Siy nuostaty:

* nuolat prisiminti, kad sékmingos tévy ir mokyklos partnerystés salygos yra:
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1) pastovus ir aiskus abipusis rysys (pasikeitimas, dalijimasis informacija, turimais jgi-
dZiais. Butina jj nuolat skatinti ir inicijuoti);

2) bendradarbiavimo bidy jvairové (abipusés informacijos pasikeitimo, Svieciamosios
veiklos, konsultacinés, stebimosios, neformalios veiklos srityse. Budai ir formos apzvelgiami
rekomendacijy dalyje ,,Bendradarbiavimo su $eima formos®);

= pabreézti teigiamas mokinio savybes (vaikas visada turi ir teigiamy, ir neigiamy savy-
biy);
* pozityviai Zvelgti j mokinj ir jo pastangas, apie tai kalbétis su mokinio tévais;

* visada isklausyti tévy nuomone, neakcentuojant savosios leisti jiems i§sakyti abejones,
nepasitenkinimg ir kt.;

* nemanyti, kad blogo vaiko elgesio priezastys slypi vien tik Seimoje. Reikia Zinoti, kad
blogas vaiko elgesys tikrai vienaip ar kitaip paveiks Seima;

* atminti, kad, siekiant tinkamo mokinio elgesio, nuostaty mokyklos atzvilgiu pasikeiti-
my, mokytojui bei specialistui visada bus reikalinga tévy ir globéjy parama;

* atminti, kad kai kurie poky¢iai tévy ir globéjy gyvenime gali paskatinti negatyvy vai-
ko elgesj arba paveikti ilgalaikius jo asmenybés pokycius;

» stengtis kuo geriau pazinti vaika, ypac jo gyvenima uz mokyklos riby;

= skatinti tévus atpazinti specialiuosius vaiko poreikius ir mokyti juos tenkinti, sialy-
ti konkrecius tévy jsitraukimo j §j procesa budus, leisti juos pasirinkti patiems (1 priedas);

* laikytis konfidencialumo principo, kad tévai ir jy vaikai jaustysi saugas.

Ugdytinio vaidmuo ugdymosi procese

Igyvendinant jgalinimo pedagogikos modelj vis daugiau akcentuojamas vaiko dalyvavi-
mas tenkinant jo specialiuosius ugdymosi poreikius, priimant sprendimus, taip pat pasirin-
kimo galimybés suteikimas. Mokinio dalyvavimas sprendziant jam aktualias problemas yra
labai svarbus, nes:

* pageréja mokinio savikontrolé;

* jis pradeda planuoti savo veikla;

* atsiranda nepriklausomybés jausmas sprendziant problemas;

= kartu didéja ir atsakomybé uz savo jsipareigojimus bei rezultatus;
= geréja saves vertinimas;

* didéja savarankiskumas;

* mazéja pasiprieSinimas rekomenduojamai specialisty ugdymo programai, nes jie pa-
tys dalyvauja ja sudarant.

Mokiniai patys gali pasialyti daug idéjy, minciy, patarimy, kuriuos galima panaudoti pla-
nuojant veiklg. Todél ugdytojams labai svarbu siekti, kad mokinys aktyviai dalyvauty ugdymo
ir savo mokymosi pasiekimy vertinimo procesuose, galéty savarankiskai kontroliuoti savo
veiklg bei galimybes, jsitraukty sprendziant jvairias su juo susijusias problemas. Tac¢iau realy-



béje Siandien galima pastebéti kitokj vaizda. Tiek mokytojai, tiek tévai daznai nenori, kad vai-
kai lygiomis teisémis dalyvauty bendruose pasitarimuose, patys atstovauty savo problemoms
(teisinasi, kad vaikai to daryti nenori, todél nereikia jy versti tai daryti, kad jis stokoja atsako-
mybeés, kad vaika reikia apsaugoti nuo informacijos, darancios neigiamg jtaka jo asmenybei,
saves vertinimui, nors vaikai jau nuo mazens geba palyginti save su kitais, tinkamai jvertinti
savo veiklg bei jos rezultatus (Milteniené L. ir kt., 2003)).

»Neretai vaiko problemos sprendZiamos uz jo nugaros, jo neatsiklausus. Paradoksalu, bet
bina taip, kad pulkas specialisty suka galvas, kaip geriau padéti vaikui, net nepasiteirave, kaip
pats vaikas supranta problemg, kokios pagalbos jam reikéty, ar priimtina jam siiloma pagal-
ba ir pan., t. y. dirbama su ,,problema’, o ne su vaiku“ (AliSauskas A., 2001). Taigi mokykloje
daznesni ne mokinio jgalinimo atvejai, o mokytojy, specialisty, tévy nuomonés bei sprendi-
my vyravimas, smerkiantis pozitris j vaika dél jvairiausiy problemy bei kilusiy sunkumy. To-
deél nenuostabu, kad 63 proc. mokiniy nesupranta mokymosi sunkumy priezasciy (kai kurie
dél to linke kaltinti save), 72 proc. jy nezino, kaip jveikti mokymosi sunkumus ir padéti sau,
kokius mokymosi baidus taikyti, 37 proc. vaiky nesupranta teikiamos specialiosios pedagogi-
nés ir psichologinés pagalbos tikslo bei prasmés, 48 proc. mokiniy nuomonés mokytojai bei
specialistai niekada neisklauso (AliSauskas A., Milteniené L., 2001). Mokytojai ir specialis-
tai turi atminti, kad mokinys tik tada teigiamai vertins teikiama pagalba, kai Zinos, kodél
visa tai daroma, supras savo vaidmenj $iame procese.

Bendradarbiavima su Seimomis skatinanciy santykiy karimas

Tévy jtraukimo procesas yra gana sudétingas. Sunkumy gali kilti ir dél mokytojy, ir dél
specialisty, ir dél tévy (bendradarbiavimg sunkinantys veiksniai apZvelgti anksciau). Todél
siekdami sukurti palankius bendravima ir bendradarbiavimg skatinancius santykius su spe-
cialiyjy poreikiy vaiky Seimomis mokytojai ir specialistai turi labai gerai pazinti ir tévus, ir
vaikus, ir, kas labai svarbu, patys save. Tam tikslui pasiekti galima naudoti ,,5 Zingsniy sis-
tema” (pagal S. Alisauskiene, 2005) (1 lentelé).

1 lentelé

Penki specialisty bendradarbiavimo su Seimomis Zingsniai

Individualiy * Mokytojai ir specialistai turi gerai pazinti individualius
$eimos skirtumy ir $eimos ypatumus, jvertinti veiksnius, apsunkinancius
bendrumy pazinimas | $eimos nariy jtraukimg j bendradarbiavimo procesa
(ekonomines ir asmenines problemas, ligas, baimes ir t. t.).

» Svarbu suprasti psichosocialing situacija, bendravimo
su vaiku ypatumus, aukléjimo stiliy, atsizvelgti j vidinius
$eimos isteklius (tarpusavio santykius, asmenines savybes
ir pan.), iSorine paramg (giminiy, draugy, kaimyny) ir
jvertinti Seimos istekliy ribotuma.

1 Zingsnis

= Reikéty nepamirsti, kad stresai, skirtingai suvokiami
ugdymo vaidmenys, jsitikinimai, nuostatos sunkina
specialisty ir Seimy bendradarbiavima, o teigiamai
veikia taisyklés ,,specialistas Zino apie vaikg vienus
dalykus, o tévai - kitus® laikymasis.
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Bendradarbiavimo = Labai svarbiis komunikaciniai jgiidziai
santykiy su tévais (démesingumas, pritariamasis reagavimas, bendras
karimas problemy sprendimas, konkretumas).

= Viska reikeéty aiskinti kuo paprasciau ir suprantamiau.

2 Zingsnis

= Deréty vengti iSankstiniy nuostaty.

= Svarbu sukurti kuo maziau formalig aplinka, parinkti
$eimai bendrauti tinkama laika.

| Saveikos su tévais Daznai tévai nori bati jtraukti j vaiky ugdymo process,
=8 kirimas (kvietimas bet to padaryti nedrjsta. Jie linke laukti, kol juos kas

=8 bendradarbiauti) nors pakvies tapti komandos nariais. Mokytojams,

;5: specialistams gali tekti tai daryti ne vieng karta, kol tévai

jsitikins savo pastangy nauda vaikui.

Darbo su Seima Siuo metu jprasta, jog darbas su ugdytiniu yra
individualizavimas individualizuojamas, o dirbant su tévais manoma, kad jy
visy galimybés ir poreikiai panasis. Batina atsizvelgti j
kiekvienos $eimos individualius ypatumus ir poreikius,
suteikti tévams pasirinkimo laisve (gerbti jy nuomone):

= tévai gali visiSkai nedalyvauti ugdymo procese;

@»
ol
=
(7]
on
=
ol
>N
A

= jsitraukti i§ dalies (gauti visg su vaiko ugdymu susijusia
informacija, taciau nedalyvauti keliant tikslus, juos
jigyvendinant ir vertinant pasiekimus);

= visigkai jsitraukti (tévai kaip lygiateisiai partneriai
dalyvauja priimant vaikui svarbius sprendimus).

Bendradarbiavimo = Mokytojams bei specialistams svarbu jvertinti savo
jvertinimas pastangas bendradarbiavimo su tévais srityje.

= I$siaiskinti, ar buvo patenkinti tévy poreikiai, ar
pasinaudota visomis tévy galimybémis ir stipriosiomis
jy pusémis (galima remtis anoniminémis anketomis,
trumpais formaliais ir neformaliais pokalbiais ir kt.).

5 Zingsnis

Mokytojy ir specialisty bendravimo jgudziy tobulinimas

Kodél $eimy jtraukimo procesas yra daugiau idealus nei realus? Nors specialistai ir tiki Sei-
mos partneryste, jiems gali bati sunku rasti bady, kaip jtraukti Seima j sisteminga procesa.
Neretai mokyklose dirbantys mokytojai ir specialistai patys stokoja bendravimo (bendra-
darbiavimo) gebéjimy ir jgadziy (neisklauso tévy, neatsiriboja nuo nepalankiy i$ankstiniy
nuostaty jy atzvilgiu, priima sprendimus uz tévus, kritikuoja, jsakinéja, gasdina, nepakanka-
mai aktyviai dalinasi idéjomis tarpusavyje). Tai griauna tarpusavio pasitikéjimg, supratima,
didina emocing jtampg ir skatina konfliktus. Norédami kurti gerus santykius su tévais ir ple-
toti partneryste, t. y. jveikti ,,5 Zingsniy sistema“, ugdytojai turi pradéti nuo saves — gerai i$-
manyti savo nuostatas bei gebéti pripazinti savo ribotuma.



Patarimai mokytojams ir specialistams, kaip nuolat tobulinti
bendravimo jgudzius

1. Tobulinkite empatijg — gebéjima bendrauti su tévais, jausti ir suprasti jy lakescius, po-

zirius j vaika, jo negalia, visa ugdymo(si) procesa, kilusius sunkumus, elgesj. Geriausias bi-
das suprasti, kg iSgyvena tévai - jsivaizduoti save jy vietoje. Pabandykite suprasti tévy jaus-

mus. Schema (Zr. 2 pav.) iliustruoja jausmy, kuriuos i§gyvena specialiyjy poreikiy vaikus au-
ginantys tévai, etapus. Nepamirskite jy, nes nuo to, kokj jausmy etapg iSgyvena tévai, labai
priklauso ir jy elgesys su vaiku, mokytojais, specialistais bei galimybés dalyvauti ugdymo(si)
procese, reakcija j kilusias problemas, patiriamus sunkumus. Svarbu atminti, kad visi tévai
yra skirtingi, todél skiriasi ir jy nuostatos, poreikiai, likesciai, i§gyvenimai.

PAGALBA VAIKUI

P
KONKRETUS VEIKSMAI

KAUPIMAS

SU ESAMA PADETIMI

2 pav. Etapai, kuriuos i§gyvena tévai, auginantys specialiyjy poreikiy vaikus
(pagal C. Dukes, M. Smith, 2007)

= Sokas. Tévai daznai patiria i$gast], Soka, kai iigirsta, kad jy vaikas turi specialiyjy po-
reikiy. Sig Zinig nemaza dalis tévy priima kaip nuosprendj, ateities Zlugima, vil¢iy neissipil-
dyma.

= Véliau $oka pakeicia neigimas, tikéjimas, kad medikai ar pedagoginiy psichologiniy
tarnybuy, kity institucijy specialistai suklydo jvertindami jy vaiky bikle, gebéjimus, poreikius
ir tikisi, kad galbut viskas bus gerai. Tada tévai kelia per didelius reikalavimus savo vaikui,
mokytojams, specialistams, reikalauja i$ vaiko to, ko jis nesugeba atlikti.
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» Pripazinus, kad vaikas vis délto turi negalig, tévai pyksta ant likimo, gydytojy, artimy-
jy, mokytojy, specialisty, nezinodami, kur ir kaip islieti savo neigiamas emocijas. Siame eta-
pe tévai ypac pretenzingi, priestarauja viskam, kg sitilo mokytojas ar specialistas, reiskia rea-
lios situacijos neatitinkancias pastabas, gali jzeisti ir pan.

= Pyktj keicia kaltés jausmas — tévai jauciasi kalti dél visy sunkumuy, kuriuos patiria jy
vaikas bendraudamas su bendraamziais ar mokydamasis mokykloje. Jie kaltina save, kad kaz-
ko nepastebéjo ar nepadaré anksciau, kas biity padéje isvengti vaiko negalios. Siame etape té-
vai tampa vangus, tikisi, kad mokykla prisiims atsakomybe uz visas vaiko gyvenimo sritis.

* Baimé, nerimas. Tévai nerimauja, ar gebés tinkamai padéti savo vaikui mokytis, pri-
tapti visuomenéje, patenkinti jo poreikius. Dazniausiai tévai $iame etape pasijunta labai vie-
nisi su savo problemomis, jiems ypac svarbi psichologiné artimyjy, draugy ir specialisty pa-
galba.

* Pamazu tévai susitaiko su esama padétimi, pripazjsta, kad jy vaikas turi specialiyjy po-
reikiy, todél ir dabar, ir ateityje reikalaus i$skirtinio démesio bei didesnés pagalbos.

» Tévai patys pradeda kaupti informacija apie vaiko negalia, ieSko pagalbos specialisty,
galin¢iy padéti, nagrinéja pagalbos biidus bei efektyvuma, praso specialisty patarti, kaip jie
gali prisidéti prie vaiko ugdymo, geresnés emocinés savijautos.

* Pozityvumas, konkretiis veiksmai. Sukauptg informacija tévai praktiskai panaudoja:
atsisako pernelyg dideliy anksciau kelty reikalavimy vaikui bei mokytojams, stengiasi supras-
ti vaikus, padéti jiems atlikti mokymosi uzduotis, spresti jvairias problemas.

* Pagalba vaikui. Tévai daro viska, kas geriausia jy vaikui, tampa mokytojy padéjéjais
bei partneriais. Dalinasi Ziniomis, jgiidziais, patirtimi.

Pavyzdys. Simas augo niekuo nesiskirdamas nuo savo bendraamZiy. Pirmoje klaséje moky-
toja pastebéjo, kad berniukui labai sunku jsiminti raides bei skaicius, laikyti rankose rasiklj, ra-
Syti. Mokytoja ir tévai daug dirbo su berniuku pamoky metu ir po jy, taciau ir antros klasés pir-
mgjj pusmetj berniukas dar nemokéjo rasyti ir skaityti. Mokytoja kreipési j mokyklos vaiko ge-
roveés komisijg dél mokinio gebéjimy jvertinimo, nes suprato, kad jis turi mokymosi sunkumy.
Mokytojai ir specialistai, jverting pradinius mokinio gebéjimus, pasiiilé tévams atlikti nuodugny
vaiko gebéjimy jvertinimg, kreipiantis j pedagoging psichologing tarnybg. Tévai atsisaké (isgy-
veno Soko ir neigimo etapus - juk jy vaikas yra ,normalus; ,niekuo nesiskiria nuo kity*). Siek
tiek véliau tévai pradéjo pykti, kaltinti mokytojg, kad ji ,nemoka dirbti; per maZai démesio ski-
ria jy vaikui, reiské nepasitenkinimg viskuo, kg siuilé ugdytojai (isgyveno litidesio ir pykcio eta-
pq). Specialistams reikéjo daug kantrybés, pastangy, tolerancijos, supratingumo bei isradingu-
mo bendraujant, kol jtikino tévus, kad specialisty pagalba vaikui biitina. Siuo metu tévai kau-
pia jvairig informacijg apie sutrikimg ir galimus pagalbos biidus.

2. Dirbdami su tévais ne smerkite, o siekite pagarbaus poZiurio.

Tévai ir kiti $eimos nariai yra patys svarbiausi vaiko gyvenime ir labai stengiasi dél vai-
ko dabarties bei ateities. Kartais jie elgiasi ne taip, kaip norétysi mokytojams ar specialistams,
kuriems daznai tévy sprendimai atrodo neteisingi. Nesmerkite jy elgesio, nekritikuokite po-
zitrio j jvairius dalykus — gerbkite Seimg, jos narius, jy norus ir pageidavimus. Daznai tai pa-
daryti btina labai sunku, reikia daug kantrybés ir pastangy.



Pavyzdys. | pirmq klase atéjo Riitelé, kuriai buvo nustatytas labai Zymus neprigirdéjimas.
Klausos aparaty reikéjo abiem ausytéms. Mokykloje, kurig lanké mergaité, surdopedagogas, tei-
kiantis pagalbg klausos sutrikimy turintiems vaikams, nedirbo. Riipestinga mokytoja daug dir-
bo su mergaite, konsultavosi su kitame rajone dirbanciu specialistu. Tikédamasi geriau suprasti
Ratele ir daugiau jai padéti, mokytoja pradéjo mokytis gesty kalbos. Kai tai pasaké mamai, is-
girdo visiskai kitokj nei tikéjosi atsakymaq: ,,Jis pati galite mokytis gesty kalbos, taciau mokyda-
ma mano dukrg nenaudokite gesty. Mes norime, kad Riitelé mokytysi bendrauti (kalbéti) Ziire-
dama j kalbancio Zmogaus veidg, liipas, nes ir toliau ketiname jg ugdyti bendrojo ugdymo mo-
kykloje su gerai girdinciais bendraamziais. O jie gesty kalbos nemoka.“ Mokytoja nepasmerké
tokio mamos sprendimo - padaré tai, ko is jos buvo pareikalauta, nors tai ir atrodé neteisinga.
Mokytoja islaiké gerus santykius su tévais, o kursuose jgytas Zinias bei jgiidZius pritaiké véliau
dirbdama su kitais vaikais, turinciais klausos negalig.

3. Tobulinkite klausymo igadZius (Zr. 3 pav.).

Plétokite empatijg
— jsivaizduokite
save tévy vietoje
Nereaguokite j
tévy elgesj
gynybiskai, net
jeigu jie elgiasi
netinkamai

Kontroliuokite
savo kano kalba

Raskite vietg ir
laikg, tinkamiausia
tévams isklausyti

tévams

ISmokite atpazinti
tévy emocijas ir
jausmus

Nesiremkite savo
asmenine savo Nesiblaskykite,
patirtimi, sutelkite démes;j j
nesusijusia su pasnekova
konkrecia Seima

Nepatarinékite
tévams, kai jie to
nepraso
(patarimas néra
isklausymas)

Isitikinkite, kad
teisingai
suprantate, ka
sako tévai

3 pav. Tobulintini mokytojy ir specialisty klausymo jgtidziai
(pagal C. Dukes, M. Smith, 2007)

=  Raskite laiko iSklausyti, taciau nesijauskite jsipareigoje iSklausyti tévus bet kuriuo
momentu. Jei susitikimo laikas nepalankus (vyksta pamoka, triuk§éminga pertrauka, rengi-
nys, posédis ar kitaip esate suplanave savo laikg, néra tinkamos vietos ar pan.), nukelkite jj ki-
tam laikui. Tokiu atveju sutike tévus galite jiems pasakyti: ,, Taip, matau, kad mums bitina pa-
kalbéti apie Jiusy problemg, bet noréciau tai padaryti ramesnéje aplinkoje, skirti tam pakanka-
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mai laiko.“ Rami aplinka lemia geresnius pokalbio rezultatus. O kartais mokytojui (specialis-
tui) reikia laiko pasiruosti pokalbiui, apmastyti atsakymus j galimus klausimus, pasitarti, pa-
sikonsultuoti su kitais specialistais.

* Naudokite aktyvaus ir reflektyvaus klausymo strategija. Visada jsitikinkite, kad tei-
singai supratote tévy zodzius (reflektuokite juos). Tokiu biidu i§vengsite galimy nesusipra-
timy aiskindamiesi problemas, i$ankstiniy vertinimy ar prielaidy. Galite sakyti: , Ar as tei-
sus (-i) manydamas (-a), kad Jits kalbate bitent apie TAI?“ Visada atidziai iki galo i8klausyki-
te tévy bei paciy mokiniy i§sakomas mintis (problemas, dziaugsmus ir pan.). Aktyvaus klau-
symo elementai: paskatinimas (zodinis pritarimas, galvos linkséjimas, akiy kontaktas), ais-
kinimasis, pakartojimas (pasnekovo pasakyty paskutiniy zodziy), perfrazavimas, refleksi-
ja, laiku pateikiami klausimai (skatinimas testi bendravima).

* Neakcentuokite asmeninés patirties. Aiskinkités tik esamg situacijg (konkrety atvejj).
Jei nukrypsite j asmeniskumus (pavyzdzius, kaip Jis elgétés panasioje situacijoje savo $eimo-
je), tévai gali likti nepatenkinti. Jie nori kalbéti apie jy Seimos sunkumus - konkrecia situacija.

= Stenkités atspéti tévy jausmus (emocijas). Supratimas, kaip jauciasi konkrecioje si-
tuacijoje tévai, suteikia daugiau pasitikéjimo savimi ir savo kompetencijomis, padeda efek-
tyviau i$spresti gana sudétingas situacijas, islaikant savitvardg ir tolerancija. Naudokite fra-
zes: ,,AS matau, kad Jiis nuliades...“ arba ,, Tikriausiai Jis norétumeéte, kad viskas biity kitaip...
»~Matau, kad esate pasipiktings tuo, kas atsitiko, bet pabandykime tai aptarti dar kartg.” Visada
stenkités pasakyti apie vaika kg nors pozityvaus, taip nuramindami susijaudinusius dél esa-
mos padéties tévus. Ir tik tada palaipsniui pereikite prie problemos sprendimo.

4. Pateikite tinkamai suformuluotus klausimus. Efektyvus klausinéjimas leidZia greiciau
uzmegzti ir palaikyti kontakta.

Atviri klausimai skatina tévus kalbéti, laisvai iSsakyti savo nuomone, prasymus, pageida-
vimus, padeda i$reiksti jausmus (4 priedas). Atsakydami j tokius klausimus tévai patys daznai
gali klausti arba mokytojas gali papildyti jy atsakymus. Plétojant pokalbj labai naudinga ska-
tinti priimti savo asmeninius sprendimus. Kartais vertinga pasitlyti tévams pazvelgti j situ-
acija kito akimis arba akcentuoti teigiamus dalykus. Pavyzdziui, atsakydami j klausimg ,,Ko-
kiy sunkumy iskyla Jizsy vaikui?“ tévai gali ilgai kalbéti apie vaiko uzsispyrima: ,,Jis beveik vi-
sada atsisako valgyti tai, kg pagamina mama. Jis gali istisas valandas sédéti prie stalo ir nepra-
déti ruosti namy darby.“ Mokytojas ar specialistas gali padéti $ioje situacijoje jzvelgti kitka ir
atsakyti: ,, Taip, Jisy vaikas yra uzsispyres, taciau tai jam gali labai padéti uzbaigiant pradétus
darbus.”

5. Naudokite kiino kalbg.

Judesiais galima papildyti verbaling (Zodine) kalbg. Teigiama, kad mazdaug 65 proc. in-
formacijos apie kita Zmogy yra gaunama be Zodziy. Todél bendravimo sékmé daznai priklau-
so ne tik nuo to, kas pasakoma, bet ir nuo kiino kalbos siun¢iamy signaly. Mokytojas (speci-
alistas) turi gerai tai i$manyti, bandyti jsisamoninti savo siun¢iamus nezodinius prane$imus
ir mokeéti ,,skaityti“ pasnekovo (tévy, kity Seimos nariy) kiino kalbg (4 pav.).



NAUDODAMI KUNO KALBA

PASISTENKITE:

¢ laikytis tarpasmeninés erdvés (tin-
kamiausias atstumas tarp besikalbanciy
zmoniy yra 1,2-3,7 m);

¢ tovéti (sédéti) tiesiai ar Siek tiek pa-
linkus j priekj, pakelta (bet ne pabréztinai
iskelta) galva; tai rei$kia, kad norime pa-
$nekova isklausyti, esame atviri ir pasiti-
kintys;

¢ sutelkti démesj j pasnekova;
¢ atsipalaiduoti;
¢ draugigkai Sypsotis;

¢ palinkséti galva, kai tévai su jumis
$nekasi - tai signalizuoja, kad jas klauso-
tés;

¢ palaikyti akiy kontakta (ramiai, tie-
siai zitiréti pagnekovui j akis). Taciau kar-
tais zvilgsnj nukreipkite, nes Zvilgsnis,
trunkantis ilgiau nei 10 s, pasnekovo gali
bati suvoktas kaip jziilumas ar agresija;

¢ gestikuliuoti laisvai laikant rankas
delnais j virsy, Siek tiek praskéstais pirstais
(neagresyvi, atvira laikysena).

VENKITE:

¢ sédéti skirtingose stalo pusése (sta-
las gali buti suvoktas kaip skiriamasis bar-
jeras);

¢ nerodykite nepasitenkinimo ar nesu-
tikimo dél bet ko, ka tévai gali pasakyti;

¢ nenukreipkite démesio j pasalinius
dalykus, vykstancius klaséje, kabinete ar
kitoje patalpoje;

¢ nesidypsokite kreivai - tai reiskia kri-
tika, sarkazma, panieka;

¢ neziurékite j laikrodj (jei taip priva-
lote daryti — paaiskinkite priezastj);

¢ nelaikykite sugniauze kumsciy;

¢ nestovékite atsiréme | sieng — tokia
laikysena reiSkia nertpestinguma;

¢ neatsukite nugaros (taip demons-

truojama nepagarba);

¢ neziovaukite ir kitais budais nerody-
kite, kad pokalbis yra nuobodus;

¢ nelaikykite ranky kiSenése, taip de-
monstruodami valdinguma.

4 pav. Kiano kalbos panaudojimas bendraujant

6. Tobulékite, sistemingai atlikite darbo (bendravimo) su specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinciu mokiniu ir Seima analize (saves vertinimg) (5 pav.).

Nuolatinis bendravimas su specialiyjy poreikiy vaiku, jo $eima bei kitais nariais mokyto-
jams ir specialistams yra butinas, jei jie nori tinkamai planuoti ir organizuoti ugdymo proce-
s3, efektyviai tenkinti specialiuosius poreikius. Jeigu tévai yra pasirenge bendrauti, jie gali su-
teikti daug informacijos, papasakoti (ar net supazindinti) apie kitus specialistus, teikiancius
pagalba jy vaikui. Pavyzdys. Mokykloje ugdoma silpnaregé mergaité. Tévai papasakoja gyveni-
mo istorijg, suteikia visq informacijq apie regéjimo sutrikimo atsiradimgq, taikytg gydymg, tera-
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pijg ir supaZindina su tiflopedagoge, kuri mokykloje nedirba, bet teikia paslaugas po pamoky.
Taip pat papraso susipazinti su Pedagoginés psichologinés tarnybos psichologe, teikiancia psi-
chologing pagalbg jy mergaitei bei jiems patiems.

Taciau kartais dél jvairiausiy prieZasciy tévai slepia tokia informacija nuo mokytojy,
specialisty. Tada jiems patiems savarankiskai reikia issiaiskinti informacijg apie vaiko sutri-
kimus, visus papildomus poreikius bei reikalingas specifines salygas. Panasaus pobudzio in-
formacija reikia nuolat atnaujinti, nes kitaip specialiyjy poreikiy tenkinimas bus tik forma-
lus. Toks nuolatinis jgadziy vertinimas yra labai naudingas ir reikalingas. Niekas negali buiti
ekspertas visose srityse, bet kiekvienas gali analizuoti savo veikla ir jos rezultatus, ieSko-
ti praktisky patarimuy, lavinti jau turimus jgudzius.

TYRIMAI IR K3 as jau Zinau
|GUDZIY apie $ito vaiko

LAVINIMAS poreikius?

8 1

VISOS TURIMOS

Kaip as galiu

patobulinti savo INFORMACIOS
jgtdZius APZVALGA,

18 SISTEMINIMAS

7 2

K3 man dar
SAVO JGUDZIY reikia suzinoti,
ISIVERTINIMAS kad uZpildyciau
6 spragas?

3

Ar mano

praktiniai darbo
jgudziai INFORMACIIOS
ATNAUIJINIMAS

pakankamai
e

5

5 pav. Nuolatinis tobuléjimas, savianalizé (pagal C. Dukes, M. Smith, 2007)

Bendradarbiavimo su seima formos

Kaip jau minéta, viena i§ sékmingo bendradarbiavimo salygy - jo formy jvairové. Moks-
lininky atlikty tyrimy duomenimis (Milteniené L., 2005), mokytojams bendraujant su tévais
vis dar tebevyrauja individualas pokalbiai, bendri tévy susirinkimai, jrasai pasiekimy knyge-
lése, pokalbiai telefonu. Jy metu tévai su mokytojais ne bendradarbiauja, bet tiesiog isklau-
so perteikiama informacija apie jau priimta sprendima. Net 61 proc. tévy teigia, kad jie savo
nuomong gali pareiksti tik po to, kai baigia kalbéti mokytojas ar specialistas. Toks bendradar-



biavimas neleidzia tévams pasijusti kompetentingiems ugdyti savo vaikg ir kontroliuoti savo
gyvenima, neskatina jy buti aktyviais ugdymo proceso dalyviais. Tai turéty mokytojus (speci-
alistus) skatinti ieSkoti efektyvesniy bendravimo su tévais biady (planuoti jy jvairove atsizvel-
giant j tévy pageidavimus), drasiau eksperimentuoti véliau atliekant refleksija (1 ir 2 priedai).

Individualus mokyklos ir Seimos bendradarbiavimas
Individualios bendradarbiavimo su tévais formos:
¢ susirasinéjimas (2 lentelé);
¢ individualas pokalbiai su §eimos nariais;
¢ apsilankymai ugdytinio namuose;
¢ atvejy analizés (atvejy konferencijos);
¢ kitos individualaus bendradarbiavimo formos.

Sios bendradarbiavimo formos gali biiti taikomos kasdieniam, sistemingam (kartg per sa-
vaite ar pan.) arba epizodiniam rysiui su $eimomis palaikyti. Kasdienis rysys su Seimomis
dazniau palaikomas ikimokyklinio ugdymo jstaigose. Tac¢iau ugdant specialiyjy poreikiy vai-
kus kasdienis rysys su tévais yra labai reikalingas ir naudingas, o daznai butinas ir véliau.
Toks rysys teikia tévams informacijos apie ugdymo bei korekcijos procesus, jgalina juos tuo-
se procesuose dalyvauti, leidzia rodyti iniciatyva, klausti, teikti pasialymus.

2 lentelé
Susirasinéjimas

Priemoné Turinys

»Namy sasiuvinukas®, Jame gali buti pateikiama trumpa informacija apie vaiko
Keliaujantys uzrasai“ veikla, jo elgesj pamoky metu ir po juy, bendra uzduotis
tévams ir vaikui, trumpos rekomendacijos ir pan. Ypac
veiksmingos yra bendros uzduotys tévams bei vaikams
(»parasyk (nupiesk), kg vakar vakare tu veikei kartu su
mama (sese ar broliu)S ,paprasyk, kad tévelis paskaityty
tau pasakg, o tu nupiesk piesinukg apie tai, kg girdéjai“
ir pan.). Jos skatina tévy ir vaiky bendravimg namuose,
padeda tévams geriau pazinti vaiko stiprigsias puses. Sis
bendradarbiavimo buidas labai tinka vaikams, kuriems
teikiama keliy specialisty pagalba.

»Dienoras¢iai“ Mokytojas ar specialistas kiekviena dieng pateikia buting
informacija specialiyjy poreikiy vaiky tévams: namy darby
uzduotis, komentarus apie vaiko elgesj. Tévai susipazjsta
ir pasirao, gali pridéti ir savo komentarg. Tai skatina
tévus buti aktyvesnius, intensyviau domeétis vaiko veikla
mokykloje ir namuose. Sis bendravimo biidas taip pat
padeda Seimos nariams bei mokytojams (ir specialistams)

pastebéti vaiko sékmes, padéties pokycius.




112

»Simboliy kortelés* Jose sutartiniais zenklais (simboliais) mokytojai, tévai,
specialistai (kiekvienas savo aplinkoje) vertina vaiko elgesj,
motyvacijg, uzduoties atlikimo tempa, kokybe ir pan.
Kortelés labai naudingos tada, kai reikia jvertinti vaiko
darbingumag, poreikius, elgesj jvairiose situacijose skirtingu
metu, parinkti tinkamiausius ugdymo metodus, pagalbos
intensyvuma. Simboliy korteles labai daznai naudoja vaikus
autistus auginantys tévai ir juos ugdantys mokytojai.

Laiskai Néra labai populiariis (naudoja tik 28 proc. mokytoju
(Milteniené L., 2005)). Mokyklose laiskai dazniausiai
raSomi, kai yra rimta sprestina vaiko elgesio problema,
norima susitikti su tévais, o kitais budais informuoti tévus
sudétinga. Laiskai turi bati trumpi, jy stilius paprastas. Tévai
laiskuose gali jrasyti savo pastabas ir pasirasyti parodydami,
kad perskaité ir pritaria ar nepritaria informacijai. Mokiniai
gali turéti laiskams skirtg aplankalg. Tévai, Zinodami, kad
mokytojas ar specialistai tokiu biadu siuncia informacija
(dar geriau, jei yra paskirta savaités diena, kada jdedami
laiskai, ir diena, kada skaitomi tévy komentarai), sistemingai
perziuréty aplankala.

Irasai pasiekimy knygelése | Sig bendravimo formg taiko 82 proc. mokytojy. Mokytojai
pasiekimy knygelése labai daznai raSo pastabas apie
vaiko nesékmes, netinkamg elgesj. Taciau daug svarbiau
knygelése jrasyti pagyrimus, nes bendradarbiaujant su
vaiku, turin¢iu specialiyjy poreikiy, ir jo Seima ypac
svarbus teigiamas komentaras apie vaiko gerus poelgius,
pastangas, pasiekimus. Tai labai geras paskatinimo budas
tinkamesniam vaiko elgesiui ugdyti, mokymosi motyvacijai
kelti.

Individualus pokalbis

Individualis pokalbiai - tiesioginio bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais gana
daznai naudojama ir mégstama mokytojy forma (naudoja 92 proc. ugdytojy). Jy tikslas gali
bati jvairus: daugiau suzinoti apie mokinio $eima, vaiko raidos ypatumus, poziirj j ugdyma,
issiaiskinti jos poreikius (3, 4, 5 priedai), pasitarti dél programos sudarymo, aptarti vaiko pa-
siekimus, kilusius sunkumus, i§siaiskinti tévy riipescius, nerimo priezastis. Tévai gana daznai
patys ateina pas mokytojus ar specialistus pragydami patarimo, o kartais jie nori tik i$sikalbe-
ti, pasiguosti. Individualus pokalbis yra konsultacija, kurios metu sprendziamos asmeninés
problemos, pasikei¢iama informacija. Kartais $i bendradarbiavimo forma mokytojui (speci-
alistui) gali kelti nemazg jtampa (pvz., jei bus aptariamas netinkamas vaiko elgesys). Jtampa
sumazinti padeda tinkamas pasiruo$imas pokalbiui su mokinio tévais.

1. Pokalbiams reikia rengtis i$ anksto (perskaityti pastabas apie vaiko elgesj, charakter;,
veikla, patirtj jvairiose ugdymo(si) srityse, teigiamus poky¢ius, pasitaikiusius trukdzius, kilu-
sius sunkumus, sudétingas situacijas, kuriose vaikas buvo atsidures).



2. Gerai apgalvoti pokalbio turinj (numatyti tikslus, kompetentingai jvertinti galimas sé-
kmes ir nesékmes, turéti konkreciy pasitilymy, biti vaiko poelgiy pataréju).

3. Pakviesti tévus, o kartais ir patj mokinj i pokalbj. Kvie¢iant nurodyti susitikimo tiks-
la (labai trumpai), pasitlyti kelis laiko bei susitikimo vietos variantus. Tévai privalo turéti lai-
ko patys pakalbéti (jei reikia) su vaiku, apmastyti biisima pokalbj.

4. Rodyti pripazinimg kitam. Pokalbj visada reikéty pradéti nuo teigiamy vaiko savybiy,
komplimenty tévams. Taip galima padéti tévams jveikti jy baime, iSankstinj neigiamg nusis-
tatyma mokytojy atzvilgiu, nuraminti. Emocingi mokytojo (specialisto) pasakymai: ,,jis visis-
kai neklauso mokytojy per pamokas® ,jis nieko nedirba nei namuose, nei klaséje ir pan. gali
tik supykdyti tévus ir pokalbio tikslas nebus pasiektas.

5. Jei yra galimybé (tinkamas pokalbio tikslas, nepriestarauja tévai) labai naudingas
vaiko dalyvavimas. Vaikas pamato, kad jis pats, jo problemos ripi suaugusiesiems, kad jie
nori padeéti, kartu bando i$siaiskinti, klausia jo nuomonés, kalba pagarbiai, o ne vien tik rei-
kalauja pasiaiskinimy. Jeigu reikia, vaikas gali paaiskinti situacija, pasakyti, kaip jis dél to jau-
Ciasi.

6. Kalbéti su entuziazmu. Pasitikéti savimi (neperdétai), i$siaiskinti tévy nuomone ir
stengtis priartéti prie jy. Jei tévai yra nusiteike priesiskai, mokytojas (specialistai) turi pasi-
stengti likti ramus ir tévams duoti pakankamai laiko nusiraminti.

7. Kritikuoti santariai. Jei kritikos negalima i$vengti, kartu reikéty stengtis ir uz kg nors
pagirti arba tik uzuomina pasakyti tai, kg néra malonu isgirsti. Kalbant apie mokinio netin-
kama elgesj ir pasekmes, nereikéty jy pernelyg padidinti (,Jei Saulius ir toliau taip nesimokys,
jis neislaikys matematikos egzamino®).

8. Kalbéti jtikinamai. Sialant problemy sprendimo budus, patarimus, taisykles ar reko-
mendacijas, remtis mokslininky mintimis, ypac kai tévai néra geranoriskai nusiteike moky-
klos atzvilgiu ar nelabai ripinasi vaiky aukléjimu. Visada verta tévus padrasinti ar net jtikin-
ti teigiamai veikti problemos sprendima (,,Jits labai gerai pazjstate Justq ir esate jam autorite-
tas, todeél tikrai galite jam padéti jveikti netinkamg elgesj“).

9. Tinkamai baigti pokalbj. Pokalbio trukmeé turéty bati apie 20-40 minuciy. Pokalbius
visada baigti iSreiskiant tikéjima Seimos pastangomis kartu su mokykla siekti bendry moky-
mo, aukléjimo, korekcijos rezultaty. Susitarti, kaip mokytojas ar specialistas palaikys toles-
nius rysius (pvz., susitikimas po 2 savaiciy, telefoniniai pokalbiai 1 kartg per savaite ar pan.),
aptars vaiko laiméjimus, elgesio pokycius. Tolesnés veiklos planavimas sutvirtina Seimos ir
mokyklos bendradarbiavima.

Individualius pokalbius iliustruoja mokytojo ar specialisto sukaupta informacija apie vai-
ko pasiekimus dienorascio, vaizdo ar garso jraso forma. Svarbu, kad baty fiksuojami ne tik
nerimg keliantys poZymiai, bet ir teigiami vaiko ugdymo(si) aspektai (pvz.: garso jrasai, at-
skleidziantys geréjancius vaiko tarties ar skaitymo jgadzius, rasto darbai, rodantys vaiko pa-
zangg, filmuota medziaga apie korekcijos ar ugdymo proceso rezultatus per kokj nors laiko-
tarpj).
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Apsilankymas ugdytinio namuose

Kuriant bendradarbiavimo plang labai gerai, kai yra galimybé stebéti tévy bendravima su
vaiku jprastoje namy aplinkoje, atkreipiant démesj i jy savitarpio santykius, teigiama (neigia-
ma) tévy vartojamy zodZiy ar naudojamy metody poveikj vaikui. Si bendravimo forma néra
meégstama mokytojy ir gana retai jy naudojama. Tévams taip pat ne visada priimtinas mo-
kytojy ir specialisty lankymasis namuose, nes mokytojas j vaiko namus eina dazniausiai pra-
sizengus vaikui, o tai néra malonu girdéti jo tévams. Labai daznai mokytojas ar specialistas
néra tinkamai pasirenges biti geru konsultantu, gerai nejvaldes individualaus pokalbio me-
todikos.

Patarimai mokytojui, ketinanciam apsilankyti ugdytinio namuose:
¢ susisiekite su tévais ir gaukite leidimg atvykti j jy namus tévams patogiu metu;

¢ patvirtinkite susitikimo datg ir tikslg rastu. Pageidautina, kad informacinj laiska apie
mokyklos darbuotojy vizita { namus pasirasyty administracijos atstovas (direktorius, pava-
duotojas). Taip bus parodoma daugiau démesio bei pagarbos Seimai, jos veiklai;

¢ namuose lankykités tik su dar vienu specialistu (pvz.: socialiniu pedagogu, spec. peda-
gogu);

¢ tinkamai pasirenkite vizitui j namus (suzinokite tévy, kity seimos nariy vardus, pomé-
gius, uzsiémimga, perziarékite duomenis apie vaiko pasiekimus, sunkumus, elgesj, ankstes-
nius jsipareigojimus, jy vykdyma, numanomas pagalbos priemones), pasiimkite nuotrauky,
vaiko darbeliy, rasto darby - tokiy, kuriais galima pasidziaugti kartu su Seimos nariais;

¢ turékite vizito plana;
¢ viso vizito metu bukite lankstus, kantrus ir tolerantiskas;

¢ apsilankymo metu stenkités pateikti atvirus klausimus, kurie skatinty tévus pasidalyti
savo mintimis ir rapesciais. Trumpai papasakokite apie save, nes tai leidzia $eimoms pasijus-
ti laisviau. Tac¢iau nekalbékite per daug ilgai;

¢ girdint vaikui stenkités nekalbéti apie negalig ar sutrikima. Jei tai neiSvengiama, paskir-
kite tam kitg laika ir vieta.

Jei reikia, i§ anksto pasirenkite parodyti tam tikrg veikla su vaiku (pavyzdziui, besilankan-
tis specialusis pedagogas gali parodyti, kaip pritaikyti multisensorinj rasymo mokymo biidg:
vienu metu, tq pacig minute specialusis pedagogas (o paskui ir mama, tétis) rodo raide - taria
garsg, kurj ji Zymi-> apveda jg ranka arba raso > vaikas stebi raide, pedagogo rankos judesj, gir-
di jo sakomg garsq-> pats taria garsq, kurj ta raidé Zymi-> ore ,,raso” raide pirstu arba apveda
pries jj padétq raide pirstu. Raidés rasomos ir kopijuojamos tariant jy pavadinimus. Tévai pa-
mate, kaip reikia dirbti su vaiku, skatinami kaupti patirtj namuose.

¢ Atkreipkite démesj j pritaikyta programa (jeigu ji buvo parengta). Pritaikymo tikslai bei
priemonés padés tévams suvokti rysj tarp ugdymo jstaigoje organizuojamos veiklos ir jy vai-
kui keliamy ugdymo tiksly.

¢ Visada laikykités konfidencialumo. Mokytojas, specialistas privalo gerbti §eimos asme-

ninj privatuma, o pati §eima turi jaustis uztikrinta, kad informacija nebus paskleista kitiems.

¢ Bukite atviras $eimai. Susikoncentruokite j tuos dalykus, kurie svarbiis vaiko ugdymui,
ypac j $eimos pastangas, patirtg sékme. Tai, kg pavyksta pritaikyti namuose, gali bati sékmin-



gai taikoma ir ugdymo jstaigoje. Klauskite apie Seimoje taikomus metodus ir atidziai klausy-
kite.

¢ Venkite neigiamy vertinimy. Pavyzdys. Atéjusi j namus mokytoja parodo mamai, kaip ji
galéty padéti savo vaikui, turinc¢iam emocijy ir elgesio sutrikimy, susikaupti ir islaikyti démesj ir
paeiliui atlikti namy darby uZduotis. Paskui pasiiilo mamai kartu su vaiku atlikti kitg uzZduot;.
Kai mama, praradusi kantrybe, pradeda saukti, mokytoja taria: ,Kaip jits elgiatés! Taip negali-
ma! IS kur vaikas mokés graZiai elgtis, jei jis namuose mato tokj pavyzdj...

¢ Vizito pabaigoje apibendrinkite aptartus dalykus, pasidomeékite, ar tévai turi klausimy.

¢ Nebukite mokinio namuose ilgiau nei praneséte informaciniame laiske. Jei ko nors ne-
spéjote aptarti, padarykite tai kito susitikimo namuose ar ugdymo jstaigoje metu.

¢ Po vizito uzfiksuokite visg gautg informacija, jei reikia aptarkite ja su kitais specialistais,
jstaigos administracija.

¢ Panaudokite namuose gautg informacija savo darbe planuodami vaiko specialiyjy po-
reikiy tenkinimg (rengdami individualy plang).

Lankymasis ugdytinio namuose gali suteikti labai daug informacijos, jeigu mokytojas ir
(ar) specialistas bus nuosirdus ir atviras.

Atvejy analizés (atvejy konferencijos)

Tai bendras tévy, mokytojo (-y) ir specialisty komandos (psichologo, logopedo, specialaus peda-
gogo, socialinio pedagogo, kineziterapeuto) susirinkimas, kuriame aptariami ir analizuojami vaiko
poreikiai, galimybés, pazanga ir pasiekimai, elgesys ar jo korekcija, sudaromi tolesni ugdymo ar $vie-
timo pagalbos teikimo planai. Tokie susirinkimai skiriami konkretaus vaiko konkreciai ugdymo(si)
situacijai ar elgesiui aptarti, jprasminti. Jei reikia, tokiuose susitikimuose gali dalyvauti ir vaikas. Tyri-
my duomenimis, tokiy susirinkimy labai daznai vengia ir tévai (bijo i$girsti neigiama informacija), ir
mokytojai (vengia tévy kaltinimy, negatyviy reakcijy). Net 66 proc. tévy néra dalyvave visy ugdytojy
pasitarimuose, o bendras problemy, susijusiy su mokiniy specialiaisiais ugdymosi poreikiais, spren-
dimas néra tapes nattiraliu rei$kiniu (Milteniené L., 2005). Atvejy analizes dazniau atlieka pedagogi-
niy psichologiniy tarnyby specialistai, jverting vaiky gebéjimus, taciau tai gana gera praktika ir mo-
kykly komandoms. | tokius susirinkimus galima ir tikslinga pakviesti ir minéty tarnyby specialistus.

Kad atvejy analizés vykty sklandziai, svarbu joms ir anksto deramai pasirengti ir kompetentin-
gai jas vesti:

¢ supazindinti tévus su susitikimo tikslais, kad jie galéty jam tinkamai pasirengti, psichologiskai
nusiteikti problemos sprendimui;

¢ atvejo analizés susirinkima interpretuoti kaip galimybiy geriau padéti vaikui paieska, o ne kaip
jo negaliy, nesékmiy, netinkamo elgesio akcentavima;

¢ specialistai turi tévams suprantamai iSaiskinti pozitirj j problema, galimus sprendimy badus;

¢ iki galo iSklausyti tévy nuomone, nuogastavimus, sitilymus, net jei néra visiskai teisingi ir ko-
rektiski;

¢ leisti tévams pajusti mokytojy, specialisty démesj vaikui, susirtipinima jo ateitimi;
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¢ rasti kuo daugiau galimybiy atskleisti vaiko stiprybéms (mokytojas ar kiekvienas speci-
alistas turéty pasidalyti teigiama darbo su vaiku patirtimi, jvardyti vaiko stiprybes, jas ilius-
truoti pavyzdziais, akcentuoti gebéjimus).

Dazniausias atvejy analizés (atvejy konferencijos) rezultatas — tolesnés vaiko ugdymo gai-
rés. Si bendradarbiavimo forma gali biti labai sékmingai naudojama ir prie$ priimant spren-
dimus vaiko gerovés komisijos posédyje.

Kitos individualaus bendradarbiavimo formos

Pokalbiai telefonu. Mokytojas gali sudaryti skambinimo tévams tvarkarastj, kad nors karta
per ménesj galéty tévams pasakyti apie vaika teigiamy dalyky, pasidziaugti jo padaryta pazan-
ga, gauti informacijos apie ugdytinio veiklg namuose. Skambinant deréty isreiksti susirtpini-
ma, jei vaikas nelanko mokyklas (pvz., serga). Mokytojai gali duoti tévams savo telefono nume-
rj ir leisti skambinti bet kada, kiti nustato pokalbiy valandas, kada galés tai padaryti.

Pokalbiai naudojantis internetinémis pokalbiy programomis. Pigus budas bendrauti
specialistams, mokytojams, tévams ir vaikams, keistis informacija, dalytis mintimis, pasialy-
mais, pageidavimais. Sis biidas gali biti taikomas ir grupiniam bendravimui.

Susirasinéjimas elektroniniu pastu. Labai patogus buidas rysiams palaikyti, nes vis dau-
giau tévy ir mokytojy turi galimybe naudotis internetu, taciau stokoja laiko ar noro ateiti j mo-
kykla. Tokiu biidu galima su tévais pasikeisti informacija, atsakyti tévams j jy klausimus ir pan.

Tinklalapio pildymas. Mokytojas, kas nors i$ klasés (grupés) vaiky tévy ar kolegos gali su-
kurti tinklalapj. Jame pateikiama informacija apie ugdymo procesa, klasés (grupés) renginius,
vaiky karybiniai darbai ir pan. Tinklalapis labai naudingas ir specialiajam pedagogui, logope-
dui ar kitiems specialistams, kuriame jie skelbia informacija tam tikros tikslinés grupés vai-
kams, jy tévams, gali atsakinéti j anonimiskai pateiktus klausimus, duoti nemazai patarimy.

Grupinis mokyklos ir Seimos bendradarbiavimas

Grupinio bendradarbiavimo su tévais formos:
¢ tévy susirinkimai;
¢ klausimy ir atsakymy vakarai (popietés);
¢ disputai;
¢ tévy, auginanciy specialiyjy poreikiy vaikus, konsultavimas grupése;
¢ netradicinés bendradarbiavimo formos;

¢ kitos bendradarbiavimo su tévais formos.

Tévy susirinkimai

Tévy susirinkimai - viena labiausiai mokykloje paplitusiy tradiciniy bendravimo formy.
Juose sprendziami ugdymo proceso organizavimo, jo kokybés, vertinimo, negatyviy reiski-
niy prevencijos ir kt. klausimai. Bendruose susirinkimuose, ypa¢ klasés, batina maksimaliai



vengti bet kokios vie$os vaiko ar jo $eimos kritikos. Problemiski vaiko ugdymo klausimai turi
bati aptariami tik individualiai arba ugdymo komandos susirinkime.

Salia reguliariy susirinkimy, kuriuose dalyvauja visy vaiky tévai, mokytojai ar specialistai
gali rengti konkreciy vaiky tévy susirinkimus (pvz., tévy, kuriy vaikai turi kalbos bei kalbé-
jimo sutrikimy ir lanko logopedines pratybas, vaiky, turinciy elgesio problemy, ir pan.). Su-
sirinkimai mazesnése grupése daznai biina naudingesni, o tévai juose daug geriau jauciasi,
mieliau i$sako savo mintis ir nuoggstavimus bei priima pagalba.

Nepaisant susirinkimy populiarumo, tradicinémis jo formomis néra patenkinti nei tévai,
nei mokytojai. Todél pastarieji turi drasiai eksperimentuoti, ieSkoti kitokiy susirinkimo vedi-
mo formy bei budy, kad bitu jdomu bei naudinga visiems.

Svarbiausias tévy ir mokytojy ir (ar) specialisty susirinkimy garantas — planavimas.

3 lentelé
Pasirengimas tévy susirinkimui

Pasirengimo Zingsniai Turinys

Temos koregavimas Klasés auklétojas mokslo mety pradzioje tévams pasiiilo
5-7 problemines temas, i$ kuriy jie i$sirenka svarbiausias,
labiausiai atitinkancias jy poreikius. Taip pat tévai patys gali
pasitlyti juos dominancias temas ir susirinkimy skaiciy per
metus.

Tiksly formulavimas Tai pati sudétingiausia dalis. Tikslu paprastai laikoma
perspektyva, sgmoningas tam tikros veiklos galutinio
rezultato supratimas. Nuo jo priklauso ir susirinkimo
isliekamoji verté. Tikslas gali bati $vietimas aktualia tema,
pavyzdziui, kaip elgtis su negalia turinc¢iu bendraklasiu.
Svarbu numatyti svarbiausius susirinkimo klausimus. Nuo
tiksly labai priklauso, kas bus susirinkimo vedéjas (klasés
auklétojas, specialistas).

Pedagoginio Svietimo Geriausiai jgyvendinti tévy susirinkimuose numatytus tikslus
metodo ir budy padeda sakytiniai metodai: pasakojimas, paskaita, pokalbis,
pasirinkimas diskusija, pranesimas. Tuo tikslu galima, o kartais net batina

pakviesti lektoriy. Praneséjas privalo ripestingai parengti
pranesima, sudaryti plang, uZzsiradyti pagrindines mintis,
pateikti pavyzdziy, statistiniy duomeny, kurie rodyty, kad tos
zinios, pritaikytos praktiskai, tikrai padés iSspresti kokia nors
klausytojams aktualig problema.

Susirinkimo plano Planas susirinkimo vedéjui padés stebéti susirinkimo laika,
sudarymas kontroliuoti, kad pokalbis nenukrypty i pasalinius dalykus,
smulkmenas, kad kryptingai bty siekiama susirinkimo
tikslo. Tikslinga pasirinkta tema parinkti pavyzdziy is klasés

ar mokyklos vaiky gyvenimo.
Aiskios susirinkimo Susirinkimo dalyviai taisykles aptaria Zodziu, jos gali buti
taisyklés uzrasomos lentoje, plakate.
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Rengdamasis tévy susirinkimui ir jam pasibaigus mokytojas ir (ar) specialistas, ve-
dantis susirinkimg, turéty kelti specifinius klausimus.

Pranesimas Seimai:
o Ar i$siunciau prane$img tévams apie btisimg susirinkima?
o Ar tinkamai informavau tévus, kokia dieng ir valanda vyks susirinkimas?

Pasirengimas susirinkimui:

.....

ti  galimus klausimus?
o Ar jvertinau mokinio elgesj ir pasizymeéjau tai, kas kelia rapesciy?
o Ar parinkau netinkamo mokinio elgesio pavyzdziy, kuriuos turéciau pateikti tévams?

o Ar konsultavausi su kitais specialistais apie mokinio elgesj, mokymosi sunkumus, pagal-
bos budus?

« Ar mintyse pakartojau, kg pasakysiu per susirinkima?
Aplinkos paruosimas:

o Ar aplinka pakankamai jauki pokalbiui?

o Ar aplinka patogi ir estetiska?

Rysiy su tévais uZmezgimas:

o Ar suteikiau visiems dalyviams pakankamai laiko neformaliai pakalbéti prie§ pradéda-
ma susirinkima?

o Ar pasakiau, kad dziaugiuosi, jog tévai atéjo j susirinkima?
Informacijos is tévy rinkimas:
o Ar pateikiau pakankamai atviry klausimy?

 Ar mano kalba rodé¢, jog esu susidoméjes (-usi) tuo, ka sakeé tévai? Ar palaikiau akiy kon-
takta ir atrodziau susidoméjes (-usi)?

o Ar paprasiau paaiskinti dalykus, kuriy nesupratau?

Informacijos pateikimas tévams:

o Ar kalbéjau apie kiekvieng mokinj kuo pozityviau?

o Ar kalbéjau suprantamai (nevartojau specialiy terminy, sudétingy pasakymuy)?

o Ar pateikiau konkreciy pavyzdziy, norédamas (-a) paaiskinti, kg noriu pasakyti?
Apibendrinimas ir tolesné veikla:

o Ar apzvelgiau svarbiausius dalykus ir numaciau tolesnius Zingsnius?

o Ar priminiau, kas atsakingas uz kitus veiklos etapus ir kokiam laikotarpiui?

o Ar susirinkima baigiau teigiamais dalykais?

o Ar padékojau tévams uz jy démesj ir dalyvavima susirinkime?



o Ar pagalvojau, kaip aptarti susirinkimg su mokiniais?

« Ar pasidalijau susirinkimo rezultatais su kitais specialistais, dirbanciais su mokiniais.

Ruo$damiesi susirinkimui atkreipkite démes; j:
« pokalbio pradzia neturi bati ilga. Ji turi bati aigki ir konkretaus turinio;
o pirmas 2-3 frazes reikia gerai apgalvoti ir uzsiradyti, pakartoti;

« nepradékite susirinkimo atsiprasinédami (pvz., kad susirinkimas prasidéjo véliau, nei
buvo planuota), nes taip darydami sumazinate perteiktos informacijos reik§me, uzimate
zemesne pozicijg. Tiesiog konstatuokite nemalonius faktus;

« pokalbj pradékite tyloje. Eksperimentuokite ir raskite buda, kaip patraukti tévy de-
mesj. PadaryKkite tai nestandartiskai. PavyzdZiui, svarstydami vienokiq ar kitokig problemg
galite pasinaudoti , Minciy lietaus“ metodu. Tévai pasiskirsto j grupes po 4-5 Zmones. Gru-
pés analizuoja problemas, siitlo sprendimy variantus (kuo daugiau). Tévus deréty nuramin-
ti ir jspéti, kad variantai gali atrodyti absudriski ar net nejgyvendinami. Idéjy kritikuoti ne-
galima. Pasiulymai uZrasomi lentoje arba plakate. Véliau visi dalyviai isrenka tinkamiausig,
priimtinausig sprendimgq (pagal pasirinktq kriterijy, pvz., kuris sprendimas bus kuo greiciau
igyvendintas);

« galimg neigiamg nuostata j susitikimg dazniausiai pavyksta pakeisti papasakojus kokj
nors juokingg atsitikimg i$ klasés gyvenimo;

« atkreipkite démesj j tai, kur stovite, kai kalbate. Jei klasé nedidelé, geriausia sédéti ben-
drame rate arba netoli savo stalo. Nerekomenduotina sédéti ar stovéti uz stalo, nes tai yra
pavojinga vieta, primenanti tévams konkrecias situacijas i§ ju mokyklinio gyvenimo. Jei
susirinkime dalyvauja daug tévy, stovékite netoli savo stalo. Erdvé, esanti prie lentos, leis
Jums valdyti klausytojus. Jei norite pasakyti kazka svarbaus, paeikite daugiau j priekj, ar-
¢iau tévy. Jei duodate tévams laiko pagalvoti, pasitraukite prie lentos;

« atkreipkite démesj j savo retorikos jgidzius: pakartokite paskutiniuosius zodzius, keis-
dami balso moduliacija, kontroliuokite pauziy ilguma, daznuma;

« pokalbio metu nenukrypkite nuo temos, nepainiokite detaliy.

Klausimy ir atsakymy vakarai (popietés)

Seimose daznai kyla jvairiausiy klausimy, j kuriuos tévams vieniems sunku rasti teisingus
atsakymus. Klasés auklétojas ar specialistas turi jtikinti tévus, kad geriau klausti, kaip isspres-
ti vieng ar kitg klausima, nei laukti, kol problemos issispres savaime. Klausimy ir atsakymy
vakaruose (popietése) labai svarbu jvairiais budais paskatinti tévus klausti. Jei tévai nedrjsta
klausti atvirai, galima padéti dézute, j kuria jie mesty lapelius su rapimais klausimais, pasit-
lymais ir patarimais. Galima pasitlyti uzrasyti juos ant lipniy lapeliy ir pakabinti lentoje. Kie-
kviena Seima gali pasialyti savy problemos sprendimo budy.

Véliau klausimus reikia grupuoti i siauresnes temas. Tai gali padaryti ne tik mokytojas ir
(ar) specialistas, bet ir vakarg vedanti tévy grupé. | pagalba reikéty kviestis specialistus, kurie
padeéty atsakyti j klausimus. Tévus reikia padrasinti dalytis savo patirtimi. Atsakant j klausi-
mus gali iSsirutulioti ir diskusijos.
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Disputai

Kiekviena Seima turi savo gyvenimo stiliy, pozitrj j vaiky aukléjima, savaip sprendzia ki-
lusias problemas. Klasés auklétojo ir (ar) specialisto uzdavinys - issiaiskinti, kokius reikala-
vimus tévai kelia savo vaikams, kaip vertina jy poelgius, veiklos rezultatus. Jvairioms kilu-
sioms problemoms spresti daznai biina naudingi disputai ir diskusijos. Kad disputas nevirs-
ty gincu, klasés auklétojas ar dispute dalyvaujantis specialistas turéty buti labai atidus ir dé-
mesingas. Organizuojant disputg reikia apgalvoti svarbiausius pasirengimo momentus. I§ski-
riami $ie etapai:

1. Disputo problemos pasirinkimas. Disputo problema parenkama atsizvelgiant j moki-
niy tévus dominancia, bet skirtingais badais sprendziama problema. Klasés auklétojo (speci-
alisto) uzdavinys - i$ tos problemos suformuluoti gincytis skatinancia tema;

2. Suskaidyti temgq | atskirus diskutavimui aiskius klausimus. Tokiy klausimy neturéty
bati daug, bet jie turi bati aiskas, jdomads, skatinantys atvirg, bet nuosirdy gincg, norg issaky-
ti skirtingas nuomones, patyrimus;

3. I$ anksto apgalvoti salutinius, paprastesnius, provokacinius klausimus. Jie turéty ska-
tinti dalyvius aktyviai dalyvauti diskusijoje. Galima pateikti problemines situacijas i$ klasés ar
mokyklos mokiniy gyvenimo. Konfidencialuma islaikyti bitina;

4. Gerai apgalvoti dalyviy skaiciy, laikq ir vietg;

5. I$ anksto informuoti tévus apie klaséje organizuojamgq disputg (jie turéty gauti kvieti-
mus, kuriuose nurodyta disputo tema, svarstomi klausimai, rekomenduotina literattira);

6. Disputas — gincas balsu, todél prieStaravimai yra nei§vengiami. Neteisingg mintj rei-
kéty pagristi teisinga, remiantis tam tikrais Saltiniais (jstatymais, literataira, tyrimais ir t. t.);

7. Labai svarbi vedéjo kompetencija iSryskinant svarbiausius problemos klausimus, gebé-
jimas valdyti situacija, rasti iSeit] i$ bet kokios situacijos, laiku baigti diskusija. Vedéjas turéty
gebéti apibendrinti prieSingus pozitrius ir pateikti atsakymus j visus kilusius klausimus. Api-
bendrinamojoje kalboje pateikiami reik§mingi faktai;

8. Biitina nustatyti disputo taisykles (pasakyti jas zodziu ar uzradyti lentoje, plakate, at-
kreipti j jas démesj).

Tévy, auginanciy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius
vaikus, konsultavimas grupése

Tévai, auginantys specialiyjy poreikiy vaikus, gauna daug naudos susitikdami ir kalbéda-
mi su kitais nejgaliyjy vaiky tévais. Specialisty pareiga — padéti Seimai pasiekti emocing pu-
siausvyrg, kurti socialinius kontaktus. Siuo pozitiriu labai reik§mingas tévy grupiy veiklos ini-
cijavimas ir pagalba joms. Galima remtis perskaityta paskaita, organizuoti diskusijg ar semi-
narg. Tévy grupés diskusijai dazniausiai vadovauja mokytojas arba kitas specialistas (psicho-
logas, socialinis pedagogas). Konsultavimas grupése skatina tévus atviriau dalytis savo rapes-
¢iais, abejonémis, nuogastavimais bei pasiteisinusiais pagalbos budais (patirtimi). Todeél tévai
ima daugiau pasitikéti savo jégomis, tvirtéja jy rysiai, grupé gali tapti organizuotesné ir akty-
viau ginti savo vaiky teises mokykloje ir kitose institucijose.



Konsultavimo grupése tikslas — IGALINTI tévus suprasti savo jausmus, problemas, pa-
drasinti juos siekti tiksly, padéti jveikti sunkumus.

Netradicinés bendradarbiavimo formos

Netradicinés bendradarbiavimo formos (dalykiniai Zaidimai, reglamentuotos diskusijos)
gali bati taikomos susirinkimy metu arba atskirai. Jos gali padéti klasés (grupés) auklétojui,
kurio nors dalyko mokytojui ir (ar) specialistui ugdyti tévy bendravimo kultiirg, gerinti Sei-
mos nariy tarpusavio santykius, sudaryti salygas grupése spresti vaiky aukléjimo ir elgesio
problemas.

......

Dalykinio Zaidimo pozymiai:

1) zaidimas turi apimti tévy profesinés veiklos — vaiky aukléjimo modeliavima ir ture-
ti taisykles;

2) visus zaidimo dalyvius turi vienyti bendri tikslai;
3) dalyviams paskirstomi vaidmenys;

4) sudarytos tokios probleminés situacijos, kad kiekvienas dalyvis galéty modeliuoti vei-
kla, atitinkancia realy gyvenima;

5) priimant sprendimus, bitinas nuoseklumas ir veiklos analizé;
6) zaidybinés veiklos rezultatai turéty bati pritaikyti Seimoje aukléjant vaikus.

Svarbu parinkti tinkamg temg ir sudaryti reikiamas taisykles. Pirmyjy dalykiniy zaidimy
metu reikia nurodyti tikslo siekimo priemones ir badus. Galéty buti tokie uzdaviniai:

¢ i$ paskelbtos situacijos suformuluoti problema;

¢ prisiminti turimg informacija;

¢ priimti konkrety sprendima;

¢ jgyti tam tikrus jgudzius.

Tévai suskirstomi j nedideles grupes po 4-6. Vienas i$ jy iSrenkamas vyresniuoju. Kie-
kviena grupelé gauna po voka su uzduotimis, kurios gali biti bendros ir individualios. Kiti
dalyviai pasiskirsto vaidmenimis (mokytojai, gydytojai, policininkai ir pan.). Vietoj vaidme-
ny gali bati pateikiamos probleminés situacijos. Dirbant grupéje biutina jausti atsakomybe
uz bendrg darbg ir jo rezultatus, naudotis sukaupta patirtimi, Ziniomis, literatara. Uzduociy
turi bati nedaug. Praéjus nustatytam laikui, grupés atstovai pranesa savo nariy nuomone apie
problemos sprendimg. Viso zaidimo metu klasés (grupés) auklétojas, specialistas atlieka or-
ganizatoriaus vaidmeni:

1. Jtikina tévus, kad siekiant ilgiau islaikyti gautg informacijg reikia ne tik klausytis paskai-
ty, bet ir patiems aktyviai veikti, mastyti, kaupti zinias, jgyti konkrecius jgadzius;

2. Stebi, kaip tévams sekasi dirbti grupése, kaip laikomasi nustatyty ir aptarty bendravimo

taisykliy, pataria, jei kyla sunkumuy;

3. I8klauso visy grupiy problemy sprendimo variantus, rekomendacijas;
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4. Apibendrina ar patikslina tévy sprendimus.

Po teoriniy pamastymy suformuluojamas galutinis problemy sprendimas. Pasibaigus da-
lykiniam zaidimui pasidalijama patirtimi: kokia tévy savijauta buvo pries zaidimg ir jam pa-
sibaigus, kokios vyrauja nuotaikos, baimés, mintys atlikus uzduotis, ka tévai noréty pasaky-
ti kitiems dalyviams.

Reglamentuotos diskusijos

¢ Reglamentuotoje diskusijoje i§ anksto numatyta tvarka yra svarstomi tie vaiky ugdymo
ar aukléjimo klausimai, kuriuos neteisingai supranta tévai.

¢ Reglamentuota diskusija skiriasi nuo disputo savo netradicine vedimo forma, o svars-
tomos problemos gali buti visiskai vienodos. Pasirinkus skirtinga problemos sprendimo for-
ma galima i§vengti monotoniskumo bei nuobodumo.

¢ Reglamentuota diskusija nuo dalykinio zaidimo skiriasi turiniu ir diskutavimo tru-
kme. Diskusijoje vyrauja svarstomos problemos nuomoniy jvairove, o dalykiniame Zaidime
daugiau démesio skiriama jgidziams formuoti: pati Zaidimo forma taip pat yra zaidybiné.

Reglamentuoty diskusijy privalumai:

¢ tévy jtraukimas j darbg mazose grupése skatina aktyviai galvoti, reiksti ir apginti savo
nuomong, ja pagrijsti faktais;

¢ diskutuojant ugdomas kritiskas tévy mastymas, bendravimo kultiira, mokomasi isklau-
syti;

vmokomasi formuluoti pozitrj i vieng ir kitg klausima, prisiminti jsipareigojimus, susi-
telkti ties svarbios problemos sprendimu;

¢ aktyvioje veikloje grei¢iau keic¢iasi nuostatos ir elgesys.
Rekomenduojama reglamentuotos diskusijos organizavimo ir vedimo metodika:
1. Isankstiné temos formuluoté;

2. Dalyviy suskirstymas j grupes;

3. Eksperty parinkimas;

4. Dalyviy supazindinimas su taisyklémis;

5. Uzduociy pateikimas ir jy svarstymas grupése;

6. Grupés nuomonés pateikimas bendram svarstymui;

7. Eksperty nuomonés isklausymas;

8. Taisykliy, rekomendacijy priémimas;

9. Diskusijos baigimas.

Reglamentuotai diskusijai labai svarbu parinkti 2-3 ekspertus. Jy tikslas — nei$sakant daug
informacijos, kelti tévy suvokimo lygj. Uzduotys grupéms gali buti vienodos arba skirtingos.
Eksperty nuomoné diskusijoje turéty buti pateikiama jtikinamai (remtis literatara, moksli-
niais tyrimais, liaudies i$mintimi, jstatymais). Paskutinis i§ eksperty turéty kalbéti mokyto-
jas ar specialistas (socialinis pedagogas, psichologas). Po eksperty kalbos grupéms sitiloma



padaryti galutines i$vadas. Baigus diskusija tévai i§sako savo nuomone, raso anoniminius at-
siliepimus.

Kitos grupinio bendradarbiavimo su tévais formos

Atviry dury dienos. Lietuvoje atviry dury dienos néra naujiena. Tévai, lankydamiesi pa-
mokose, papildomo ugdymo uzsiémimuose, specialisty pamokose ar pratybose, gali geriau
suprasti mokyklos gyvenima, jvertinti mokytojy, specialisty darba, pastangas, bendradarbia-
vimo su mokiniais stiliy, geriau pazinti savo vaikus, pamatyti ir jvertinti jy gebéjimus, kylan-
¢ius sunkumus. Kartu tévai gali pagalvoti ir aptarti su mokytojais (specialistais) savo indélj
j vaiko ugdyma, gerg emocing savijautg, darbo rezultatus. Reguliariai organizuojamos atvi-
ry dury dienos suteikia galimybe tévams buti ne mokyklos sveciais, bet ugdymo proceso da-
lyviais.

Grupés pokalbiai internete. Siandien labai populiaréja nemokami pokalbiai internete.
Bendrauti galima teksto Zinutémis, balsu ar net vaizdu. Tai galima daryti kompiuteryje jdie-
gus atitinkamas programas (,,Skype®, ,MSN Messenger®, ,Google Talk®, ,RC“ ir kt.). Tévai
gali bendrauti savarankiskai arba dalyvaujant mokytojui ir (ar) specialistams. Tokie pokalbiai
yra mégstami tévy, kurie vengia ateiti j mokyklg, stokoja laiko ar pan. Internetas suteikia ga-
limybe bet kuriuo momentu nutraukti dalyvavima diskusijoje, jeigu pokalbis pakrypsta ne-
pageidaujama linkme.

Informacijos skleidimas - jvairios informacijos (apie ugdymo(si) turinj, vertinimo nor-
mas, korekcinj procesa, sutrikimy priezastis, jy jveikimo buidus ir pan.) perteikimas skrajuté-
se, lankstinukuose, atmintinése. Sio pobiidzio informacija gali biiti viesinama skelbimy len-
tose ar pridedama prie laisky, kuriuos vaikai parsinesa j namus.

Bendradarbiavimas ugdant - taip pat gana daznai taikoma bendradarbiavimo forma. Tai
paciy tévy organizuota ugdomoji veikla, sporto, teatro dienos, dalyvavimas vykdant preven-
cines programas, projektus. Pvz.: klasés tévai (ar kiti Seimos nariai) padeda vesti kai kurias
pamokas, taip pat gali padéti keliems vaikams, turintiems démesio sutrikimy ar léc¢iau dir-
bantiems, ir pan.

Bendri klasés renginiai, $ventés ir i$vykos. Si bendradarbiavimo forma labai aktuali spe-
cialiyjy poreikiy mokiniams ir jy $eimoms, nes tokie renginiai skirti ne gebéjimams, kuriy
stokoja $ie vaikai, demonstruoti, o galimybei pabiti kartu. Bendros $ventés yra puiki proga
tévams geriau suprasti jy vaiky tarpusavio santykius, stebéti juy elgesio su draugais ypatumus,
neformalioje aplinkoje pabendrauti su mokytojais, specialistais, vaiko klasés draugais.

Anketiniai tyrimai pravercia, kai norima greitai gauti informacijos apie tam tikrus kon-
krecius dalykus mokslo metams prasidéjus, susipazinti su mokiniu ir jo $eima, suzinoti tévy
nuomong¢ apie ugdymga, pagalbos teikimo efektyvuma, santykius ir pan. Anketos labai po-
puliarios atliekant mokyklos vidaus auditg (jsivertinima), tiriant vaiky adaptacija, socialinés
aplinkos jtaka asmenybei ir kt. Gauti duomenys gali biiti panaudojami planuojant mokyklos
(klasés) veikla.

Kad ir kokius bendravimo budus pasirinks mokytojai ir specialistai, svarbu, jog jie bty
patikimi bendradarbiaujant su ugdymo proceso partneriais — vaiky tévais, paciais vaikais ir
kitais $eimos nariais, kad juos naudojant vyrauty geras mikroklimatas.
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Mokinio seimos jtraukimas teikiant kompleksine pagalba

Mokykla yra pirmasis Seimos konsultantas. Mokyklose mokosi skirtingy sutrikimy turin-
tys mokiniai. Jiems skiriama pagalba priklauso nuo specialiyjy ugdymosi poreikiy lygio, kurj
nustato mokyklos vaiko gerovés komisijos nariai. Jie taip pat nustato ir tai, kokiy specialis-
ty pagalbos reikia specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciam mokiniui. Kompleksine pagal-
ba sudaro:

¢ psichologiné pagalba, kurig teikia psichologai. Jos tikslas — padéti tévams pazinti vai-
ka, keisti aplinka, sutvirtinti santykius, gerinti Seimos mikroklimatg, spresti psichologines
problemas (valdyti stresa, baimes, nustatyti asmenybés ir ugdymosi problemas bei pritaikyti
budus joms spresti, lavinti bendravimo jgtdzius ir pan.);

¢ specialioji pedagoginé pagalba, kurig teikia specialieji pedagogai (logopedai, tiflopeda-
vaikui prisitaikyti prie ugdymo jstaigoje keliamy reikalavimy, jveikti jo poreikiams pritaikyta
programg, teikti korekcine pagalbg skirtingy sutrikimy turintiems vaikams;

¢ socialiné pedagoginé pagalba, teikiama socialinio pedagogo bei socialinio darbuotojo. Ji
numato nejgalaus vaiko dokumenty tvarkymag, socialinj informavima, paramg, riipinimasi svei-
katos gerinimo priemonémis, tévy, vaiko ir kity Seimos nariy konsultavima ir kt.;

¢ medicininé pagalba, kurig teikia sveikatos priezitiros darbuotojai;

¢ materialiné pagalba (apripinimas techninés pagalbos, mokymo priemonémis, aplinkos
pritaikymas, finansinés lengvatos ir pan. Uz $ig pagalbg atsakingas ugdymo jstaigos vadovas).

Ar tévai visada patenkinti gaunama informacija bei sitiloma pagalba, savo dalyvavimu ug-
dymosi procese? Tyrimy duomenimis, 78 proc. tévy teigia, jog mokykloje per mazai atsizvelgia-
ma j Seimos poreikius (reikalingos pagalbos), 62 proc. jy pasigenda susitarimo dél jiems priim-
tiny bendravimo budy, 56 proc. noréty daugiau Zinoti apie jy vaikui taikomus pagalbos badus
bei galimybe testi pagalba namuose (Milteniené L., 2005).

Todél siekdami i$vengti nesusikalbéjimo ugdymo proceso dalyviai (ypa¢ mokytojai, spe-
cialistai ir administracija, inicijuojanti bendradarbiavima) turi gebéti:

1. Issiaiskinti visy ugdymo proceso dalyviy poreikius, likescius, isklausyti jy nuomo-
ne, jvertinti jy pasirengima bendradarbiauti. Sieckdami aktyvesnio tévy dalyvavimo kom-
pleksinés pagalbos teikimo procese mokytojai, specialistai ir ugdymo jstaigos vadovai turé-
ty ypac atidziai jsiklausyti j Seimos pageidavimus ir jvertinti jos poreikius (3 priedas), paties
mokinio ir jo §eimos nariy nuomong bei poziirj j ugdymosi procesg (4 ir 5 priedai). Tévai ir
ugdytojai, siekdami tobulinti bendradarbiavimo jgudzius, gali drauge lankyti kursus, klausy-
ti paskaity, dalyvauti diskusijose. Svarbu, kad bendradarbiauti siekiantys asmenys dalyvauty
bendroje veikloje ir jgyty bendros veiklos ir problemy sprendimo jgadziy.

2. Aiskiai apibrézti dalyviy funkcijas. Dazniausiai mokykloje tai daroma vaiko gerovés
komisijos posédziuose. Visy j ugdymg jsitraukusiy asmeny vaidmenys turi bati lygiaverciai.
Tai leisty praplésti dalyviy ugdymo(si) patirtj. Batina ir visy atsakomybé uz prisiimtg vai-
dmenj (jsipareigojima). Tai gali buti fiksuojama vaiko gerovés komisijos posédziy nutari-
muose arba parengtame Problemy sprendimo plane (6 priedas), kuris gali buti sudaromas ne
tik vaiko gerovés komisijos posédyje, bet ir naudojant kitas bendradarbiavimo formas (pvz.,
atvejy analizé). Planas ypac¢ naudingas sprendziant mokinio elgesio problemas, planuojant
materialine paramg Seimai ir pan.;



3. Kurti bendradarbiavimo aplinka. Batina numatyti bendradarbiavimo proceso daly-
vius (6 priedas), formalius (planuoti susitikimai, posédziai, seminarai ir kt.) ir neformalius
(pokalbiai pertrauky metu ir pan.) bendradarbiavimo badus, jy periodiskuma (2 priedas);

4. Numatyti turimus ir trakstamus (materialinius ir zmogiskuosius) isteklius, juos pa-
skirstyti. Sioje bendradarbiavimo srityje itin svarbus ugdymo jstaigos vadovo vaidmuo. Pa-
kankami i$tekliai (iSoriné parama ir pripazinimas, profesinio tobuléjimo galimybés, specia-
listy etaty steigimas ir kt.) uztikrina optimalius ugdomosios ir korekcinés veiklos rezultatus;

5. Nuolat vertinti. Inicijuoti butinus pokycius galima tik nuolat ir sistemingai vertinant
veiklg ir jos rezultatus. Gali buti vertinamas kiekvieno nario ar bendros veiklos rezultatas
(pvz., vertinant mokinio pasiekimus (7 priedas) gali biiti jvertinamas mokytojy, tévy ir specia-
listy bei paties mokinio veiklos ir jsipareigojimy rezultatas), bendravimo jgudziai, bendradar-
biavimo formy panaudojimo efektyvumas. ] vertinimo procesa jtraukiami visi susij¢ asmenys
ir, atsizvelgiant j rezultatus, priimami nauji sprendimai.

Tenkinant ugdytiniy specialiuosius ugdymosi poreikius ir kuriant bendradarbiavimo
santykius svarbu laikytis nuostatos, kad kiekvienas asmuo gali sékmingai mokytis ir dalyvauti
ugdymo(si) ir problemy sprendimo procesuose. Visi ugdytojai, siekdami efektyvios komplek-
sinés pagalbos, turéty pripazinti vaiko individualumg. Mokiniui labai svarbu Zinoti, jog suau-
gusieji bendradarbiauja spresdami jo problemas ir nori jam padéti, kad nepasijusty atstumtas.

Patarimai, kaip uZztikrinti mokinio dalyvavima ugdymo(si) procese

¢ Labai svarbu, kad mokytojai, specialistai bei mokinio tévai ne tik kalbéty apie ,,ji", ne tik
spresty ,,jo* problemas, bet ir su paciu vaiku aptarty mokymosi sunkumus, jy priezastis, pa-
sireiskimo ypatumus, daznumag, elgesio problemas ir tam jtakos turincius veiksnius, drauge
ieskoty jdomios informacijos apie tai internete, analizuoty gyvenimiskus pavyzdzius.

¢ Specialistai ir mokytojai turi tikéti ir gebéti tuo jtikinti patj specialiyjy ugdymosi porei-
kiy turintj mokinj, kad jis gali dalyvauti vertinant jo poreikius, jgyvendinant numatytas prie-
mones, aptariant ir vertinant pasiekimus, elgesj, t. y. jis gali pats sau atstovauti.

¢ Kalbantis su mokiniu nuolat pabrézti jo stiprigsias savybes, pagirti uz pastangas, padra-
sinti, leisti ir net skatinti klausti, teikti bet kokia jam riipimg informacija, rodyti jam pagar-
bq, supratimg, rupestj, pripaZinimgq, pasitikéjimgq, pakantumgq jo elgesiui.

¢ Labai svarbu padéti moksleiviui pasiruosti dalyvauti procese. Mokytojai (specialistai)
turi informuoti apie susitikimo tikslus, svarba, susitikime dalyvausianc¢ius zmones, susitiki-
mo eiga. Mokiniui paruosti ar nuraminti gali bati panaudoti jau buvusiy susitikimy vaizdo
jrasai arba smulkiai papasakojama apie tai, kas vyksta tokiuose susitikimuose. Baitina aptarti
ir paties mokinio vaidmenj bei elgesj susitikimo metu.

¢ Pastebéti net menkiausia specialiyjy poreikiy turin¢io mokinio pazangg ir apie j3 pasa-
kyti vaikui. Pagirti uz pastangas siekiant bet kokio uzsibrézto tikslo.

¢ Mokyti mokinius kaupti duomenis apie savo pasiekimus, juos analizuoti, vertinti to-
buléjima, kelti sau tikslus, kuriuos gali pasiekti ugdymo(si) procese. Skatinti tai daryti siste-
mingai. Tai gali buti daroma organizuojant aptarimus bendraamziy grupése, pildant anke-
tas ir pan.
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¢ Susitikimo metu suteikti ugdytiniui galimybe apibuadinti tai, kaip jis jauciasi esamo-
je situacijoje, kaip jis pats vertina savo pastangas, leisti jam paciam jvertinti savo pasiekimus.

¢ Specialistai, mokytojai, tévai ir pats mokinys turi diskutuoti ir atsizvelgdami j gauta in-
formacija kartu formuluoti tolesnius tikslus.

¢ Labai svarbu atsizvelgti | paties mokinio (ne)norg dalyvauti komandos darbe.

Tik tada, kai tévai ir mokykla aktyviai bendradarbiauja, galima pratesti mokykloje vykdo-
ma vaiko tobulinimo programa namuose, pasiekti gery ugdymo ir su juo susijusiy problemy
sprendimo rezultaty.

Prieduose pateikiamos lentelés gali padéti mokytojams ir specialistams organizuoti ben-
dradarbiavimg su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iu mokiniu bei jo $eima, jtraukti Sei-
mos narius i kompleksinés pagalbos teikima. Tai tik sitilymai, kuriy neprivalu laikytis, bet jais
galima pasinaudoti siekiant geresniy bendradarbiavimo su specialiyjy ugdymosi poreikiy tu-
rinc¢iu vaiku bei jo $eima rezultaty.



1 priedas

Pildanciojo asmens Vardas ...
Pildanciojo asmens santykis U Vaiku .........ccccvvriiiiiiiniiiiics

Musy jstaigos mokytojai ir specialistai labai noréty su Jumis dalytis visa informacija apie
vaikg, jo ugdymosi procesg, pasiekimus, kartu spresti iskilusius sunkumus bei pasitaikancias
problemas, aptarti patirtj bei darbo rezultatus. Mums labai svarbi Jiisy nuomoné bei pageida-
vimai, pasirenkant bendravimo ir bendradarbiavimo su mokytojais bei specialistais biidus, for-
mas ir jy panaudojimo intensyvumgq (daznumg, pvz.: kartq (du, tris) per metus, ménesj, savai-
te, kasdien ir pan.). Todél prasytume prie kiekvienos Jums tinkancios bendradarbiavimo formos
pazyméti zenklg ,, X“ ir skliausteliuose parasyti, kaip daznai Jits norétuméte tuo biidu bendrau-
ti. Galite pasirinkti vieng ar kelias miisy sitilomas ir Jums tinkancias susirinkimy, diskusijy te-
mas. Jitsy atsakymai padés mums geriau planuoti bendravimg ir bendradarbiavimg, siekiant
geriau tenkinti Jisy ir Jisy vaiko poreikius.

Pastabos
Bendravimo ir bendradarbiavimo formos Poreikis

(komentaras)

Susirinkimai, kuriy siitlomos temos:
1.
2.
3.

Individualas pokalbiai (konsultacijos) su:

« mokytojais

« specialistais (logopedu, specialiuoju
pedagogu, psichologu, socialiniu pedagogu
ir kt., pabraukti)

Mokytojo ar specialisty apsilankymas Jisy
namuose, konsultavimas jy metu

Pokalbiai telefonu

Klausimy ir atsakymy vakarai (popietés)

Paskaitos, seminarai

Atvejy analizés (atvejy aptarimai, bendri
tévy ir specialisty komandos susirinkimai)
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Vaiko gerovés komisijos posédziai
(pasitarimai jy metu)

Konferencijos (tévams)

Konferencijos (tévams, mokiniams,
mokytojams, specialistams kartu)

Disputai (diskusijos), temomis:
1.
2.

Dalykiniai Zaidimai

Atviry dury dienos (dalyvavimas
pamokose, pagalbos specialisty vedamose
pratybose)

Susirasinéjimas (jrasai pasiekimy
knygelése, laiskai, dienoras¢iai ir pan.)

Tévy konsultavimas grupése

Susiradinéjimas elektroniniu pastu

Pokalbiai naudojantis internetinémis
pokalbiy programomis

Informacija klasés (ar specialisty)
sukurtame tinklalapyje (interneto
svetainéje)

Atmintinés, skrajutés, lankstinukai,
kuriuose pateikiama informacija apie vaiko
ugdymo(si) procesa, patarimai sprendziant
problemas ir kt.

Kitos Jasy siilomos formos:
1.
2.
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Pildanciojo aSmMens VAIdas........cceeueueucuricieiiieiniiciricisici ittt ettt

Pildanciojo asmens santykis SU VAIKU .........covceuveuiurieeieiniinieieeeeneeeseienesseesesenseseseese e sseeeeens

Misy jstaigos darbuotojai supranta, kad kiekvieno vaiko tévai (globéjai) gali turéti daug
ir skirtingy poreikiy. Ne visiems vaikams ir jy tévams reikia vienodos pagalbos. Mes norétu-
me i$siaiskinti Jusy poreikius. Todél prasytume prie kiekvieno Zemiau esancio teiginio (po-
reikio pavadinimo) pazymeéti Zenklg ,,X“ tame stulpelyje, kuris labiausiai atspindi Jasy porei-
kio dydj (intensyvumg). Nezinodami Jasy poreikiy, negalésime jy patenkinti. Jasy atsakymai
mums padés geriau planuoti pagalbg ir veikla, tenkinant Jasy ir Jasy vaiko specialiuosius ug-
dymosi poreikius.

D U . L

8 S &3 o S

R T 2 )

o S 2 &8s 3 =

Poreikiai s T2 S

[ SV S 8 =

A E = s % So

S S § =5 5 S

=g = %R &
1. Daugiau informacijos apie vaiko I

sutrikimag

2. Daugiau informacijos apie mokymosi I

sunkumy priezastis

3. Daugiau informacijos apie vaiko I
vystymasi, perspektyvas

4. Daugiau informacijos apie elgesio LIt
problemas

5. Daugiau informacijos apie LIt

programas, kurias gali jsisavinti mano
vaikas

6. Specialisty pagalbos galimybés mano | It, FP,
vaikui: NP

+ psichologo

+ logopedo

+ specialiojo pedagogo
« tiflopedagogo

+ surdopedagogo

+ socialinio pedagogo
+ kineziterapeuto

+ mokytojo padéjéjo
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7. Daugiau informacijos apie I
specialiosios pagalbos teikimo procesa

8. Daugiau informacijos apie tai, kaip a$ LIt
galiu padéti savo vaikui namuose

9. Mokymai, kaip turéciau elgtis NP, FP,
(bendrauti) su savo vaiku It

10. Mokymai, kaip reaguoti j kity vaiky | I, It, NP,

(sesiy, broliy) pavyda, ignoravima FP
11. Bendravimas su Seimomis, NP, FP
auginanciomis vaikus su panasia

negalia

12. Pagalba mano savijautai pagerinti NP, FP
13. Zmogus, su kuriuo noréciau NP

neoficialiai pakalbéti apie savo
problemas

14. Sutuoktinio poziiris j vaiko negalia | FPNP

15. Vaiko priezitira pasibaigus NP, FP
pamokoms (ugdomajai veiklai)

16. Finansiné parama MP, It
17. Vaiko priezitira vakarais It

(nemokamas maitinimas ir pan.
(ikimokyklinése jstaigose, ugdymo
centruose))

18. Ilgesnés jstaigos darbo valandos, It
kad galéciau rasti darba, o mano vaikas

eve—

baty priziarétas

19. Medicininé pagalba (priezitra) It
vaikui

20. Speciali jranga (techninés MP, It
priemoneés), kurios batinos tenkinant
specialiuosius poreikius

21. Transportas atvykti j ugdymo jstaiga | MP

Prasome i$vardyti kitus Jasy poreikius, kuriy mes nepaminéjome.

23.
24,
25.
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Paaidkinimai mokytojams, specialistams:
I - informacija;

FP - formali parama (vaiko gebéjimy vertinimas kitose jstaigose, planuoti susitikimai, po-
sédziai, seminarai, paramos grupiy susitikimai, pratybos, mokymai ir pan.);

NP - neformali parama (giminiy, draugy, kaimyny, pazjstamy, mokytojy, specialisty pa-
laikymas, neformalais pokalbiai);

It - intervencija (medicininé, psichologiné, pedagoginé, administracijos (jstaigos vadovy)
- tai formalios paramos sudedamoji dalis);

MP - materialiné parama (finansiné parama, istekliy valdymas).

4 priedas

Informacija apie
(vaiko vardas, pavardé, klase, grupé)

Pokalbis su tévais

Klausimai Atsakymai

Kgq, Jiusy nuomone, mums biitina Zinoti
apie Jusy vaikg?

Kokia yra Jiasy vaiko mégstama veikla?

Kas Jusy vaikui teikia dziaugsmo?

Kokios Jusy vaiko teigiamos ypatybés?

Kas prasciau sekasi Jasy vaikui?

Ar yra kokiy nors svarbiy dalyky, apie
kuriuos turétume Zinoti?

Ko tikités i§ vaiko (apie ka svajojate)?

Kas Jums daugiausiai kelia nerimo,
riupesciy?

Kaip manote, kuo a$ galiu padéti Jisy
vaikui (Jasy pageidavimai)?

Kaip pasikeité Jasy vaikas, pradéjes lankyti
ugdymo jstaiga?

Kokios informacijos apie savo vaika
pageidautumeéte gauti?

Kas skatina Jus ateiti j ugdymo jstaiga?

Kokius kitus dalykus apie mokyklg ar

vaikqg norétuméte aptarti?




5 priedas

(mokinio vardas, pavardé, klasé)

Pokalbis su mokiniu
(pagal R. KiSoniene, R. Dudzinskieng, 2007)

Klausimai Atsakymai

Ar tau patinka mokykloje?

Kas tau svarbu mokykloje?

Kas tau kelia nerimg?

Ko norétum, kad bty (vykty) pamokoje?

Ka norétum veikti §iuo metu mokykloje
(per dalyko pamoka)?

Ko norétum i$mokti (per tam tikro dalyko
pamokas)?

Kas tau sunku pamoky metu? Po pamoky?

Kaip manai, kodél sunku?

Ar tau reikia pagalbos? Kokios?

Kaip tu manai, kodél tau reikia specialio-
jo pedagogo (ir (ar) kito specialisto) pagal-
bos?

Ar a$ galiu tau kaip nors padéti?

Ar pamokos tempas tau tinkamas?

Kada pamokoje jautiesi geriausiai? Kada
blogiausiai?

Kaip tau atrodo, kaip galétume pasiekti (to-
kius ir tokius) tikslus?

Ar tu norétum aptarti kylancius sunkumus
kartu su tévais, mokytojais specialistais
(dalyvauti vaiko gerovés komisijos posédy-
je, atvejy konferencijoje ir pan.)?
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6 priedas

Problemy sprendimo planas
(pagal O. Merfeldaite, 2005)

Darbo su Seima sutartis pildoma siekiant jgyvendinti visoms puséms bendrg tiksla. Ji gali

buti dvisalé, trisaleé, ketursalé.

1. Sutartis

Sig sutartj sudaré (vardas, pavardé, pareigos):



Sig sutartj i naujo reikia perzitréti kas (laikotarpis)

Sutarties salygas galima keisti, jei visi §eimos nariai su tuo sutinka.

Parasas Parasas
Parasas Parasas
Data

Pastaba: j sutartj batinai jtraukiami visi asmenys, turintys ugdomajj poveikj vaikui, ir pats

vaikas.
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IKIPROFESINIS / PROFESINIS SPECIALIUJU
UGDYMOSI POREIKIY TURINCIY MOKINIY
RENGIMAS: GALIMYBES, KRYPTYS,
PERSPEKTYVOS

Aukseée Mazylieneé

Pastargjj deSimtmetj jsigalint specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy asmeny integraci-
jos j bendraja ugdymo sistema procesui, vis placiau diskutuojant apie nejgaliyjy asmeny in-
kliuzinj ugdymga kinta Zmoniy samprata apie negalig ir nejgalaus Zmogaus padétj visuomené-
je. Integracijos proceso baigtumas, jo principy ir siekiy jgyvendinimas atsiskleidzia per vie-
ng i§ svarbiausiy nejgalaus asmens gyvenimo aspekty — profesijos jgijima bei galéjima rasti
savo vietg darbo rinkoje. Profesiné veikla nejgaliajam - tai ir galimybé uzsidirbti, patenkinti
savo materialinius poreikius, ir svarbiausia — buti visaverciu ir reikalingu visuomenei. Gereé-
jant profesinio rengimo kokybei negalima atmesti ir su negalia susijusiy asmenybés galimy-
biy ribotumo. Kintant darbo rinkos politikai reikéty jvertinti profesinés ir socialinés aplin-
kos reikalavimus ir iSnagrinéti, kaip tie reikalavimai atitinka nejgalaus asmens individualias
galimybes.

Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintose Valstybinés Svietimo strategijos 2003-2012
mety nuostatose valstybés Svietimo sistema, be kity uzduociy, turi padéti asmeniui jgyti pro-
fesine kvalifikacija, atitinkancia $iuolaikinj technologijy, kultiiros bei asmeniniy gebéjimy
lygi, taip pat sudaryti salygas mokytis visa gyvenima — nuolat tenkinti pazinimo poreikius,
siekti naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, reikalingy jo profesinei karjerai ir gyvenimui jpras-
minti.

Profesinio mokymo sistema tiesiogiai priklauso nuo valstybés vykdomos politikos, eko-
nomikos désniy, ukio $aky plétros galimybiy, visuomenés nariy poziirio j ja ir pan. Profesi-
nio mokymo sistemos poky¢iai sunkiai jsivaizduojami be finansiniy investicijy, $iuolaiking
pasaulézitrg atitinkanciy zmogiskyjy istekliy, profesijos mokytojy ir déstytojy technologiniy
kompetencijy tobulinimo, be mokyklose naudojamy pazangiausiy technologijy ir be moder-
nios mokymo bazés. Valstybés skiriamos léSos neuztikrina kokybisky profesinio mokymo
sistemos poky¢iy, todél profesinéms mokykloms daug naujy galimybiy suteikia jgyvendina-
mi projektai, kuriems lésy skiria Europos Sajungos struktiiriniai fondai.

Visuomenés gyvenimo pokyciai veikia visus, o labiausiai paliecia nejgaliuosius. Didéjant
informacijos srautui, aktualizuojant kvalifikuoty Ziniy poreikj vis labiau ryskéja visuome-
nés reikalavimy ir negalios situacijos konfrontacija. Rinkoje mazéjant darbo viety skaiciui vis
sunkiau darba rasti kvalifikuoto issilavinimo neturintiems asmenims.

Profesijos pasirinkimas aktualus kiekvienam asmeniui, o ypac nejgaliajam, siekian¢iam
sékmingai integruotis j visuomene. Pasak Baranauskienés I. (2010), ikiprofesinis pasirengi-
mas ir profesinis apsisprendimas yra vienas i§ svarbiausiy profesinés reabilitacijos proceso
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etapy. Aptariant nejgalaus asmens galimybes jgyti vienokia ar kitokia profesija pirmiausia
vertéty isiaiskinti pagrindines savokas, susijusias su profesiniu ugdymu.

Saqvoky apibrézimai

Ikiprofesinis rengimas ir ugdymas suprantamas, kaip pirminiy profesiniy jgudziy ir ben-
dryjy gebéjimy jgijimas prie§ pradedant mokytis profesijos. Pirmiausia tai suvokiama kaip
kryptinga veikla, kuriai vadovauja specialusis ar socialinis pedagogas, ar asmuo, atliekantis
profesijos pataréjo funkcijas. | $ig veiklg jtraukiamas pats mokinys, jo tévai, mokytojai ir po-
tencialais darbdaviai. Mokykliniame amziuje tai gali biti organizuojama jvairiy fakultatyvi-
niy uzsiémimy principu paciose mokyklose, neformaliojo ugdymo institucijose ar tam tikro-
se darbo vietose. Vyresniame amziuje nejgaliesiems uzsiémimai gali bti organizuojami die-
nos centruose.

Profesinis konsultavimas, informavimas ir orientavimas - tai Ziniy apie profesijas, po-
zitriy ir nuostaty visuma, gebéjimas jas vertinti pagal savo tinkamuma kuriai nors veiklos
sriciai. Profesiné orientacija — dinamigkas, kintantis, nenutrakstamas procesas, besitesiantis
veikiant objektyviems ir subjektyviems veiksniams.

Profesijos mokymas — ugdymo procesas, susidedantis i$ trijy nuosekliy, per visa gyve-
nimg besitesianciy etapy: ikiprofesinio ugdymo (vykdomas jaunimo mokyklose), pirminio
profesinio mokymo ir profesinio kvalifikacijos tobulinimo.

Profesijos pataréjas — specialistas, konsultuojantis asmenis profesijos pasirinkimo klau-
simais (teikiantis profesinio konsultavimo, informavimo ir orientavimo paslaugas). Profesi-
jos pataréjai dirba profesinio informavimo taskuose (PIT), kurie steigiami mokyklose ir kito-
se $vietimo jstaigose. Profesijos pataréjas suteikia jaunuoliams informacijg apie mokymosi ir
studijy programas, apie profesijas, moko naudotis internetinémis prieigomis ir patiems pasi-
ieskoti galimy profesijy, jvertinti profesijy pasitla, supazindina su jvairia medziaga, susijusia
su profesiniu orientavimu.

Lietuvoje esamos situacijos ir teisinés bazés analizé

Ikiprofesinis mokymas

Lietuvoje ikiprofesinis mokymas, kaip privalomojo ugdymo turinio dalis, jgyvendinamas
jaunimo mokyklose. Kaip organizuoti ikiprofesinj mokyma $iose mokyklose, apibréziama
Ikiprofesinio mokymo tvarkos aprase, patvirtintame LR $vietimo ir mokslo ministro 2007 m.
rugséjo 17 d. jsakymu Nr. ISAK-1841. Ikiprofesinio mokymo tikslai orientuoti j mokiniy ga-
limybes susipazinti su jvairiomis profesijomis, padéti suprasti darbo reik§me, ugdytis darbi-
nés veiklos jgtidzius ir pan. Kaip Zinome, j jaunimo mokyklas patenka nemotyvuoti, turintys
mokymosi, elgesio problemy mokiniai, kurie reikalauja ypatingo démesio ir mokytojy pasi-
rengimo jgyvendinti ikiprofesinio mokymo tikslus. Juos jgyvendinant siekiama stiprinti mo-
kymosi motyvacija, ugdyti gebéjimus planuoti profesine karjera, kompetencijas, reikalingas
zmogaus busimai profesinei veiklai ir savarankiskam gyvenimui.



Ikiprofesinis mokymas, kaip darbiné veikla, jgyvendinamas ne tik jaunimo, bet ir specia-
liosiose mokyklose. Deja, jose pirminiai profesiniai jgiidziai formuojami tik tokie, kokius gali
pasitlyti mokykla pagal savo turimg mokymo baze.

Viena i§ ikiprofesinio mokymo sri¢iy, jgyvendinama bendrojo lavinimo ir specialiosiose
mokyklose, yra profesinis konsultavimas, informavimas ir orientavimas, kurio veikla LR pro-
fesinio orientavimo strategijoje (toliau — POS) apibiidinama kaip ,,daugialypé, apimanti visus
gyvenimo etapus ir situacijas. Ji teikia jvairiapusi$kas paslaugas siekiant padéti zmogui islik-
ti uzZimtumo sistemoje, rasti darbg bei netekus darbo prisitaikyti prie naujy darbo rinkos rei-
kalavimy ir grjZti j uzimtumo sistema“ (POS, 2003). Sios veiklos tikslas — padéti asmenims i3-
siai$kinti savo profesinius polinkius, profesinj kryptinguma ir tinkamumag, profesinés karje-
ros tobulinimo galimybes.

Siuo metu Lietuvoje yra apie 700 profesinio informavimo tasky, kurie jsteigti bendrojo la-
vinimo ir profesinése mokyklose, §vietimo centruose, bibliotekose, darbo birzose ar kitose js-
taigose.

Teikiant profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas nejgalieji konsultuojami pro-
fesinio kryptingumo ir tinkamumo klausimais. Pasinaudojant specialisty pagalba, remiantis
profesiniy gebéjimy jvertinimo rezultatais bei atsizvelgiant j nejgaliyjy norus ir ketinimus su-
daromas individualus profesinés karjeros planas.

Profesinis mokymas

Vienas i§ pagrindiniy profesinio mokymo sistemos tiksly yra padéti asmeniui jgyti kvali-
tikacijg ir Siuolaikines kompetencijas bei sudaryti salygas jvairiy poreikiy ir gebéjimy asme-
nims mokytis visa gyvenima, tobulinti jgytas profesines kvalifikacijas ir jas keisti. Vadovau-
jantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, specialiyjy poreikiy asmenys, bai-
ge specialiojo ugdymo programas, gali bati mokomi kartu su kitais asmenimis pagal jiems
pritaikytas profesinio mokymo programas. Taigi nejgalieji turi galimybe pasirinkti profesi-
nio ugdymo jstaiga, atitinkancig jy poreikius ir galimybes. I$nagrinéjus Atviros informavimo
konsultavimo orientavimo sistemos (AIKOS) duomenis matyti, kad profesinio mokymo js-
taigos nejgaliems asmenims, nejgijusiems pagrindinio issilavinimo, yra parengusios 27 pro-
fesinio mokymo programas: staliaus, maisto ruo$imo darbuotojo, avalynés taisytojo, dailiy-
jy dirbiniy pynéjo, dailiyjy rankdarbiy gamintojo, ikininko pagalbininko, Zeldiniy tvarkyto-
jo ir kitas mokymy programas (mokymo jstaigy ir jy teikiamy profesinio mokymo programy
sarasas pateikiamas 1 priede). AIKOS duomenys rodo, kad 2010-2011 mokslo metais Lietu-
vos profesinése mokyklose pritaikytas profesinio mokymo programas yra pasirinke daugiau
nei 800 mokiniy, nejgijusiy pagrindinio i$silavinimo.

Svietimo ir mokslo ministerijos duomenimis, $iuo metu tik 19 proc. visy profesiniy moky-
kly vykdo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams skirtas profesinio mokymo
programas. Dar ne visos $iandieninés profesinés mokyklos gali pasidziaugti pritaikyta moky-
mosi aplinka, psichologinés ir specialiosios pedagoginés, specialiosios pagalbos teikimo pas-
laugomis bei modernia technologine jranga. Nors profesinio mokymo programos pritaiko-
mos individualiesiems ugdytiniy poreikiams, taciau jy praktiniai darbo jgtidziai néra pakan-
kamai i§lavéje ir mokiniams sunku integruotis j darbo rinkg. Siy dieny profesiné mokykla dar
negali uztikrinti nepertraukiamo darbdaviy ir profesinés mokyklos bendradarbiavimo ir par-
tnerystés, keitimosi informacija ir patirtimi. Mokyklose néra specialiai apmokyty darbuoto-
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ju, gebanciy atlikti ,,rys$ininko” vaidmenj tarp mokymo jstaigos ir socialiniy partneriy, galin-
¢iy tapti potencialiais darbdaviais. ,, Ry$ininkai galéty vykdyti praktikos ir darbo viety paies-
ka specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems asmenims.

Tobulinant nejgaliyjy integravimosi j darbo rinka procesa parengta Specialiojo ugdymo
plétros programa (2009), kurios pagrindinis tikslas — specialiyjy ugdymosi poreikiy turin-
tiems mokiniams geriau uztikrinti Svietimo prieinamuma ir lygias galimybes. Siekiant gerinti
profesinio mokymo teikimo paslaugas nejgaliesiems programoje numatyta pritaikyti 10 pro-
fesinio mokymo programy (moduliy) Siems asmenims mokyti bei finansuoti 40 specialisty,
vykdanciy praktikos ir darbo viety paieska, etatus.

Profesinio mokymo jstatymas (2007) ir Praktinio profesinio mokymo istekliy plétros pro-
grama (2007) numato profesinio mokymo programy moduliy kiirimg. Sios priemonés jtrau-
kimas j profesinio mokymo sistema sudaryty salygas nejgaliesiems, atsizvelgiant j juy gebéji-
mus ir poreikius, mokytis tik tam tikros profesinio mokymo programos modulius ir jgyti ati-
tinkama kvalifikacija. Profesinio mokymo sistema bty lankstesné, o mokiniai lengviau pri-
sitaikyty prie socialinés aplinkos ir darbo rinkos poreikiy.

Nacionalinéje profesinio orientavimo $vietimo sistemos programoje (2007) numatyta su-
kurti bendrojo lavinimo mokykly ir profesiniy mokykly mokiniy ugdymo karjerai modelius
ir juos jdiegti mokyklose. Sie modeliai padéty suformuoti Siuolaikines kompetencijas bei su-
planuoti karjeros perspektyvas. Vienas i§ laukiamy minétos programos produkto rezultaty
yra specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy asmeny dalyvavimas juose.

Pastebimai didéja profesinio orientavimo vartotojy jvairové, tampa glaudesnis valstybinio
ir privataus sektoriy tarpusavio rysys. Vis dazniau pastebima $vietimo sistemos, specialiyjy
poreikiy asmeny uzimtumo ir visuomenés partnerysté. Profesinio orientavimo pagal porei-
kj idéja jgyvendinama profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo centruose, ku-
riuose teikiamos konsultacinés, biuro, mokymy organizavimo bei darbo paieskos ir tarpinin-
kavimo jdarbinant nejgaliuosius paslaugos (2 priedas).

Profesiné reabilitacija

Mokymosi visg gyvenima principas taikomas ir nejgaliesiems. Asmenims, netekusiems
darbingumo, dél tam tikry priezasciy i$kritusiems i§ darbo rinkos, j pagalbg gali ateiti profe-
siné reabilitacija. Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme profesiné reabilitacija apibadi-
nama kaip asmens darbingumo, profesinés kompetencijos ir pajégumo dalyvauti darbo rin-
koje atkiirimas arba didinimas ugdymo, socialinés ir psichologinés reabilitacijos bei kitomis
priemonémis. Pagrindinis tikslas — ugdyti ar atkurti nejgaliyjy darbingumg ir didinti jsidar-
binimo galimybes. Profesinés reabilitacijos programoje gali dalyvauti suauge nejgaliis asme-
nys, turintys darbo birzos siuntimus. Sias paslaugas Lietuvoje teikia profesinés reabilitacijos
jstaigos (3 priedas).



Nejgaliyjy profesinio mokymo patirtis

Profesinis mokymas Lietuvoje

Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymas nenutriksta baigus pagrindi-
ne mokykla. Batina nuolat rapintis jy profesiniu rengimu, investuoti j darbinj mokyma, soci-
aliniy jgidziy formavima, rengima savarankiskam gyvenimui.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys asmenys gali pasirinkti mokymasi pagal jvairias
profesinio mokymo programas. DidZiausios galimybés renkantis profesijas atsiveria asme-
nims, turintiems nedideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, nes jie lengviau gali prisitaikyti
prie darbo rinkos poky¢iy. Deja, labai triksta profesinio mokymo programy pasirinkimo ga-
limybiy asmenims, turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Jy pa-
rengimas profesijai ir jy dalyvavimas darbinéje veikloje reikalauja didesniy finansiniy inves-
ticijy bei kryptingos, adekvacios pagalbos sistemos modelio sukirimo. Pazangi visuomené
turéty suteikti asmeniui visavercio savarankisko gyvenimo pagrindus ir padéti jam nuolat to-
bulinti savo gebéjimus. Profesinio mokymo sistema turéty glaudziai sietis su $alies wkio, so-
cialinés ir kulttirinés raidos kontekstu, buti lanksti, atvira, pagrjsta jvairiy mokymo formy ir
institucijy saveika.

Mokslininkai (Baranauskiené I., Ruskus J., 2004), analizuodami Lietuvos nejgaliyjy profe-
sinio mokymo patirtis, skiria du profesinio mokymo aspektus.

Pirmasis apima mokinio savaranki$kumo jvairiose srityse formavima (vidutiniy ir dide-
liy specialiyjy ugdymosi poreikiy asmenims): savarankiskai vykti visuomeniniu transportu,
gebéti atlikti jvairius savitvarkos darbus, naudotis buitiniais prietaisais bei darbo jrankiais ir
kt.

Antrasis aspektas — darbinis (technologinis) profesinis rengimas. Jo tikslas - rengti moki-
nj praktinei veiklai konkrecioje darbo vietoje, naudojant jrankius, mokant naudotis mecha-
nizmais ir tam tikrais technologiniais prietaisais (nedideliy ir vidutiniy specialiyjy ugdymo-
si poreikiy asmenims).

Mokslininky teigimu, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy asmeny profesinj rengima
riboja tam tikri aspektai. Sunku i$skirti tas specialybes, kurioms ugdymo sistema yra pajé-
gi kokybiskai rengti specialiyjy poreikiy turin¢ius asmenis. Kita vertus, vis dar ribojama spe-
cialiyjy poreikiy asmeny galimybé laisvai pasirinkti specialybe. Sie asmenys nuolat priversti
konkuruoti darbo rinkoje ir turi biti gerai ir kokybiskai pasirenge darbinei veiklai. Siuo metu
specialiyjy poreikiy asmenys profesine kvalifikacijg gali jgyti mokydamiesi profesinése mo-
kyklose, specialiojo ugdymo jstaigose bei darbo rinkos profesinio mokymo centruose. Bara-
nauskienés I. ir Ruskaus J. (2004) teigimu, j valstybines profesines mokyklas priimami ir as-
menys, neturintys pagrindinio issilavinimo. Tokiose mokyklose specialiyjy poreikiy asme-
nys ugdomi dvejopai: arba jie integruojami j bendrasias grupes, arba ugdymas organizuo-
jamas specialiosiose grupése. Sékmingai baige mokyklas asmenys gauna kvalifikuoto darbi-
ninko pazyméjima, o tie, kurie greta profesinio mokymosi baigia vidurinés mokyklos progra-
ma, gauna diploma. Profesinése specializuotose mokyklose greta pagrindinio tikslo - rengi-
mo profesijai, specialiyjy poreikiy asmenys mokosi savarankisko gyvenimo jgadziy, o valsty-
bé pasirtipina nors daliniu jy islaikymu.
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Siuo metu daugelyje Lietuvos profesinio mokymo jstaigy profesinis rengimas vykdomas
laikantis jprasto mokyklinio modelio: ir teorinis, ir praktinis mokymas vyksta ugdymo jstai-
goje. Didziausias $io modelio trikumas yra tas, kad néra galimybiy realiose darbo vietose i3-
bandyti jgytasias teorines Zinias, iSmokti praktinio darbo subtilybiy. Todél specialiyjy porei-
kiy asmenys tampa potencialiais bedarbiais.

Taikant §j modelj atsiskleidzia dar vienas jo trikumas — neuztikrinamas profesinis konsul-
tavimas. Visiems suprantama, kad $iy dieny darbo rinka yra dinamiska, permaininga, o ne-
retai ir nestabili. Profesinio rengimo jstaigy mokymo bazé nepakankamai moderni ir neati-
tinka laikmecio reikalavimy. Mokymo programose per mazai démesio skiriama profesiniam
konkurencingumui ugdyti bei konkurencijos désniams suvokti. Kad ir kiek pastangy bty
dedama | profesiniy Ziniy, gebéjimy, jgudziy ugdyma, bet darbg organizuojant tik moky-
klos dirbtuvése mazai tikétina, kad bus parengtas kvalifikuotas darbininkas. Mokymo salygos
dazniausiai neatitinka rinkos salygy, désniy ir poreikiy. Per mazai ugdomi gebéjimai sava-
rankiskai gyventi ir priimti sprendimus rinkos ekonomikos salygomis. Kad asmenys, turintys
specialiyjy ugdymosi poreikiy, baige profesinio rengimo mokyklas rasty darba, daugiau deé-
mesio reikia skirti praktiniam mokymui gamybinése jmonése, verslo organizacijose. Butent j
praktinj mokyma ir gamybine praktika reikéty Zvelgti kaip j tolesnio jsidarbinimo galimybe.

Kai kuriose profesinése mokyklose stebimas ir pazangesnis modelis. Dazna mokykla yra
sudariusi bendradarbiavimo sutartis su socialiniais partneriais dél profesinio praktinio mo-
kymo jy jmonése, kur dalis praktinio mokymo uzsiémimy vyksta nejgaliam asmeniui tie-
siogiai atliekant konkrety darbg. Siai veiklai vadovauja profesijos mokytojas. Kadangi prak-
tinis mokymas vyksta gamybinése jmonése, profesinéms mokykloms néra batinybés kurti
praktinio mokymo bazés. Tiesioginis mokinio dalyvavimas darbinéje veikloje tobulina pro-
fesinius gebéjimus, asmens savarankiskuma bei bendravimo ir bendradarbiavimo jgadzius,
ugdo konkurencingumo ir verslumo kompetencijas.

Nejgaliyjy profesinis mokymas uzima bene pacig svarbiausig vieta uztikrinant jy uzimtu-
ma ir padedant pamatus socializacijai. Jau nuo profesinio mokymo pradzios jaunuoliai ture-
ty jzengti j darbo rinkg ir pratintis prie jos.

Profesinis mokymas uzsienyje

Nejgaliyjy $vietimo, valstybés ekonominés situacijos, socialinés politikos désningumy po-
veikis asmeniui aktualus ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Europos valstybése. Kiekviena $alis ku-
ria savo socialine, ekonomine politika, vienaip ar kitaip veikia darbo rinkos désnius ir profe-
sinés reabilitacijos galimybes.

Europos Sgjungos valstybés, pasak Baranauskienés I., Elijosiaus E., Pauliukonio A. J.
(2004), savo socialine politika kuria atsizvelgdamos j nejgalaus Zmogaus galimybes integruo-
tis visuomenéje:

- siekiama garantuoti, kad nejgalieji jgyty kvalifikuota profesinj iSsilavinima;

- numatoma priemoniy jvairové ir pasitla kvalifikuotam profesiniam i$silavinimui jsi-
gyti.

Kompetentingo profesinio konsultavimo ribos iSpleciamos nuo pagalbos pasirenkant pro-

fesijg iki darbo suradimo, paramos pirmaisiais darbo ménesiais, esant reikalui - tai ir priezia-
ra per visg profesine karjera.



Jdomu pazvelgti, kokias profesinés kvalifikacijos jgijimo galimybes specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams sitilo kitos Europos $alys.

Jungtinéje Karalystéje jau mokykloje prasideda pirmoji pazintis su kai kuriomis profesi-
jomis. Nesvarbu, kur vaikai mokytysi (bendrojo ugdymo sistemoje ar specialiojoje mokyklo-
je), be pagrindiniy ugdymo programuy, supazindinami su jvairiomis profesijomis, pvz., kirpé-
jo, pardavéjo, administracijos darbuotojo ir kt. Kartu daug démesio skiriama bendrosios kva-
lifikacijos ugdymui, formuojami ir lavinami darbo ir gyvenimo jgudziai.

Sioje 3alyje vis daugiau démesio skiriama lankstesnei kvalifikacijos jgijimo sistemai kur-
ti. Siekiama diegti kuo jvairesniy profesijy pasirinkimo pasitila, o mokykloje bandoma derin-
ti bendrajj ir darbinj ugdymus.

Olandijos $vietimo sistema silpniau besimokantiems mokiniams sitilo orienuotis j prak-
tinj mokymasi bei rengimasi profesijai. Siuo keliu dazniausiai ir pasuka specialiyjy poreikiy
turintys mokiniai. Jaunuoliai, kurie net ir gaudami mokytojo padéjéjo pagalba, patiria moky-
mosi sunkumy, gali pasirinkti mokymasi praktinio mokymo centre. Tokiuose centruose jie
gali jgyti profesine kvalifikacija ne mokyklos aplinkoje. Didzioji dalis mokymy vyksta dar-
bo vietose, atliekant praktines uzduotis.Visos mokymo programos pagristos mokymosi kla-
séje ir praktinio mokymo derinimu (mazdaug 60 proc. laiko skiriama praktiniam mokymui).
Praktinis mokymas paprastai vyksta imonése, teikian¢iose tokia mokymo forma. Si sistema
naudinga tiek mokiniams, tiek jmonéms. Mokiniai jgyja praktinés patirties, o jmonés ateity-
je galés rinktis gerai apmokytus darbuotojus.

Danijos mokyklose profesinis orientavimas bei orientavimasis j darbo rinkg yra privalo-
mas. Kiekvienas mokinys jgyja ziniy bei profesiniy kompetencijy pagal savo gebéjimus ir ga-
limybes. Specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams jvertinti savo gebéjimus pasirinkus vie-
ng ar kit profesija bei pasirengti peréjimui i§ mokyklos j darbo rinkg padeda mokyklose dir-
bantys specialiai tam parengti konsultantai. Konsultantai dar kelerius metus palaiko ry$j su
mokykla baigusiais mokiniais ir stebi, kaip jiems sekasi dirbti.

Jdomu tai, kad Danijoje vaiko profesine ateitimi pradedama rapintis jam baigus pradine
mokykla. Nuo $estos klasés mokykloje dirbantis konsultantas du kartus per savaite individu-
aliai kalbasi su kiekvienu vaiku apie vienokio ar kitokio darbo pasirinkimo galimybes ateityje.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai mokomi pagal iSpléstine profesinio ren-
gimo programga. Baigiamosiose klasése mokiniams sudaroma galimybé atlikti darbing prak-
tika pagal individualius poreikius: dvi dienas per savaite — darbas, tris dienas — mokslas, arba
penkias popietes per savaite — darbas, o iki piety — pamokos. Mokinys motyvuojamas ir ska-
tinamas darbinei veiklai, gaudamas nedidelj finansinj atlygj.

Net ir vaikai, turintys Aspergerio sindromg, rengiami darbinei veiklai bei jdarbinami jmo-
nése, kuriose specialiai jiems yra pritaikoma darbiné aplinka, struktiruojamos darbinés vei-
klos. Darbas jose organizuojamas pagal tokj rezima, koks yra tinkamas minétg sutrikima tu-
rintiems asmenims. Darbo organizavimo aspektai pateikiami zemiau esancioje lenteléje.
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Suaugusiyjy darbo centre veikia 4 cechai:

1. Kirybinis cechas;
2. Gamybinis cechas;
3. Konstravimo cechas;
4. Maisto ruosimo cechas.

Gamybinis cechas
Gamina jvairius nedidelius gaminius is plieno ir aliuminio:
tvoreles sodams, kaminy apsaugines groteles ir kt.

Konstravimo cechas
Teikia surinkimo ir pakavimo paslaugas.

Maisto ruosimo cechas
Ruosia maistq jstaigos darbuotojams.

Darbo organizavimas
Darby eiliskumas pateikiamas aiskiai, vizualiai, struktiruotai.
Kiekvieng rytq darbuotojai susipaZjsta su dienos darbo planu.
Darbo eiga pateikiama nuotraukomis ir simboliais.
Didelis démesys skiriamas darbo kokybei.
Darbuotojams vadovauja profesionaliis instruktoriai.
Kiekvienam cechui (iSskyrus maitinimo) iskelta sqlyga is gaminamos produkcijos uzdirbti
pinigy.
Cechuose sumontuota saugi ir dirbti Zmonéms su negalia
pritaikyta jranga.
Tai mokamas darbas. Kiekvienas darbuotojas gauna atlyginimg.
Dirbama 30 val. per savaite.

Zmonés, dirbantys jstaigoje, turi jausti, kad gamina reikalingg produkcijg ir gali
uzsidirbti.

Kai kuriose uzsienio $alyse (Olandijoje, Danijoje, Vokietijoje) veikia jdarbinimo agentiiros,
kuriose dirba nejgaliyjy asmeny profesinio orientavimo konsultantai. Agentiiros finansiskai
yra remiamos tiek valstybés, tiek potencialiy darbdaviy. Jose dirbantys konsultantai ne tik
ripinasi asmeny, turinc¢iy specialiyjy poreikiy, jdarbinimo klausimais, bet ir padeda jiems
ugdyti socialinio gyvenimo jgtidzius bei spresti jvairias su jdarbinimu susijusias problemas.
Jeigu specialiyjy poreikiy turintiems asmenims kyla sunkumy tvarkant su jsidarbinimu
susijusius dokumentus, ieSkant galimybiy nuvykti { darba ir grjzti namo, visus klausimus
padeda i$spresti agentiiry darbuotojai.

Vokietijoje profesijos yra mokomasi pacioje jmonéje, pries tai sudarius su ja sutartj. Mo-
kymasis ¢ia gali testis trejus metus, bet kartg ar du kartus per savaite mokinys teoriniy pa-
grindy mokosi profesinéje mokykloje. Toks profesinio mokymo organizavimo budas priski-
riamas profesinio konkurencingumo modeliui.



Neretai nejgalus asmuo dél savo nebrandumo, tam tikry raidos ypatumy, riboty fiziniy ar
psichiniy galimybiy negali apsispresti, kokia specialybé jam labiau tikty, kur galéty realizuoti
savo gebéjimus. Tokiu atveju Vokietijos Svietimo sistema gali pasitlyti vienerius metus pasi-
mokyti profesinéje mokykloje, kurioje yra déstomi tam tikros specialybés pagrindai. Cia jau-
nuoliai ne tik jgyja profesiniy jgtidziy pradmenis, ne tik mokosi socialiniy gyvenimo jgudziy,
bet ir gali i§sirinkti specialybe, labiausiai atitinkancig jo individualius gebéjimus ir galimybes.

Vokietijos profesinio rengimo sistemoje nelieka be démesio ir vidutiniy bei dideliy spe-
cialiyjy poreikiy turintys asmenys, kurie negeba mokytis kartu su visais ir negali dirbti sava-
rankiskai. Jiems mokyti sukurtos profesinio rengimo jmoneés, kuriose asmenys ne tik moko-
mi jy gebéjimus atitinkancio amato, bet ir gauna kvalifikuotg jvairiy sri¢iy specialisty pagal-
ba. Svarbu pazymeéti ir tai, kad $iems specialiyjy poreikiy asmenims yra sudaromos isskirti-
nés salygos jgyti kvalifikuotg bei valstybés pripazintg profesinj issilavinima.

Dar prie§ pradédami mokytis nejgaliis jaunuoliai lanko trijy ménesiy profesinio konsulta-
vimo kursus, kur gali iSbandyti tas specialybes, kuriy mokysis placiau. Svarbiausia, kad pats
jaunuolis galéty isbandyti ir suprasti, kokia specialybé jam tinka. Mokant vienos ar kitos spe-
cialybés daug démesio skiriama individualiam mokymui. Nedidelei grupelei mokiniy skiria-
mas vienas profesijos mokytojas, kuris moko juos pagal pritaikytas (individualizuotas) pro-
gramas bei mokomaja medziagg. Ugdancius mokytojus nuolat konsultuoja mokykloje dir-
bantis psichologas, kuris padeda ugdytojams perprasti kiekvieno mokinio individualias sa-
vybes bei jy raidos ypatumus. Jdomu tai, kad uz profesinio rengimo rezultatus atsako ne tik
profesijos mokytojas, bet ir visi pagalbg teike specialistai. Valstybé nuolat riipinasi nejgaliy
jaunuoliy gyvenimu. Specialiyjy poreikiy turintys asmenys tiek mokydamiesi profesinio ren-
gimo mokykloje, tiek ja baige gauna psichologing, medicining, socialing, finansine pagalba.
Jaunuoliy jdarbinimo klausimais ripinasi darbo birza, jvairios socialinés tarnybos ar mokyk-
la, kuria jie baigé. Imonés yra skatinamos kurti specialias darbo vietas nejgaliesiems. Tam ski-
riama valstybés finansiné parama. Profesinio rengimo jstatymu patvirtinta komisija, kuri pa-
taria vyriausybei nejgaliyjy profesinio rengimo klausimais. Taigi specialiyjy poreikiy turin-
tis asmuo nelieka be pagalbos, todél jsilieti j darbo rinka ir joje jsitvirtinti jam néra beviltis-
kas dalykas.

Didziojoje Britanijoje, Vokietijoje nejgaliesiems, besimokantiems profesijos, specialiai
kuriamos ,,saugaus darbo“ jmonés ar skyriai ir teikiamos profesinés, socialinés bei medicini-
nés priezitros paslaugos. Specialiyjy poreikiy turintiems asmenims, dirbantiems $iose jmo-
nése, pritaikomas darbas pagal jy galimybes. Mokymo procese darba organizuoja ir koor-
dinuoja profesijos instruktorius, kuris dirba su nedidele grupele nejgaliyjy. Toks profesinio
mokymo medelis pasizymi profesiniu uzdarumu, taciau turi teigiamos jtakos asmens socia-
lizacijai, nes nejgalus asmuo profesiniu pozitriu turi tiek teoriniy, tiek praktiniy galimybiy
prisitaikyti darbo rinkoje.

Austrijoje specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys mokiniai po astuoneriy mety privalo-
mojo mokymosi mokykloje gali rinktis arba ikiprofesinj mokyma bendrojo lavinimo moky-
klos devintoje klaséje, arba studijas politechnikos mokykloje, arba mokymasi profesinéje mo-
kykloje.

Ikiprofesinio mokymo programga sudaro bendrojo lavinimo ir su jvairiomis profesijomis
susije mokomieji dalykai. Mokiniai gali pasirinkti siauresnés specializacijos sritis ir jgyti teo-
riniy Ziniy bei praktinés patirties mokydamiesi tam tikros specialybés. Siame etape daug dé-
mesio skiriama profesiniam orientavimui, kuris vyksta per privalomas profesinés praktikos
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dienas. Mokykla palaiko rysius su vietinémis verslo kompanijomis ar kitais galimais darbda-
viais. Mokykloje, be profesijos mokytojy, dirba specialistai (specialieji pedagogai, psicholo-
gai, socialiniai pedagogai), kurie glaudziai bendradarbiaudami su tévais, mokytojais ir mo-
kiniais bei atsizvelgdami j mokinio negalios ypatumus padeda rasti geriausig karjeros kelia.
Mokinys turi teise keisti savo pasirinkima, jei pastebima, kad tai, ko buvo mokoma, neatitin-
ka jo galimybiy. Daugelis paaugliy mokykloje igyja Ziniy apie jvairius amatus, susipazjsta su
realiomis profesinio pasirinkimo galimybémis.

Specialiosiose mokyklose jau 7 ir 8 klasiy mokiniams prasideda privalomos profesinio
orientavimo pamokos. Siy pamoky tikslas — mokyti specialiyjy poreikiy turin¢ius mokinius
pazinti save, suvokti savo polinkius, atskleisti interesus, analizuoti profesines perspektyvas.
Pagrindinis pasirengimas profesinei veiklai vyksta 9-oje klaséje - tai profesijos pasirinkimo
metai. Per §iuos metus mokiniai, mokydamiesi bendryjy dalyky ir dalyvaudami profesineé-
je praktinéje veikloje, privalo iSmokti planuoti gyvenimo ir profesijos pasirinkimo perspek-
tyvas.

Analizuojant uzsienio $aliy patirtis, susijusias su specialiyjy poreikiy turin¢iy mokiniy
rengimu darbinei veiklai, norétysi akcentuoti tai, kad ypatingas démesys skiriamas profesi-
niam mokymui realioje darbinéje aplinkoje, basimojoje darbo vietoje. Mokymo programos
rengiamos orientuojantis j gamybos procesus bei rinkos désnius, daug démesio skiriama pro-
fesiniams jgtidziams ugdyti bei profesinei adaptacijai.

Lietuvos ir uzsienio Saliy profesinio mokymo patirties
apibendrinimas

I$analizavus ikiprofesino ir profesinio specialiyjy poreikiy turinc¢iy asmeny mokymo pa-
tirt] Lietuvoje ir uzsienio Salyse galima isskirti kelis profesinio mokymo organizavimo mo-
delius.

Vienas i$ nejgaliyjy profesijos jgijimo modeliy yra vadinamasis socialinés ir profesinés
inkliuzijos modelis. Jo esmé yra ta, kad mokymas ir mokymasis turéty vykti realiomis saly-
gomis buisimoje darbo vietoje, ten, kur mokymo turinys betarpiskai siejasi su gamybos pro-
cesu.

Mokantis amato, rengiantis jsilieti { darbo rinkg specialiyjy poreikiy turin¢iam asmeniui
labai svarbu tai:

- kaip jis psichologiskai pasirenges priimti naujus issukius;
- kaip sekasi suprasti ir perimti darbo eiga;
- kaip geba savarankiskai atlikti bandomasias praktinio darbo uzduotis;
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- kaip sekasi dirbti savarankiskai turint teis¢ dél kilusiy neaiskumy kreiptis j agentaros
specialistg, kuris darbininko priezitiros atvejus retina iki to laiko, kol pagalba tampa neberei-
kalinga.

Jei reikia, specialisto pagalba gali buti teikiama ir jau profesing kvalifikacija jgijusiam spe-
cialiyjy poreikiy turin¢iam asmeniui. Deja, ne visiems nejgaliesiems pavyksta dirbti kokybis-
kai ir efektyviai bei atitikti tikétinus darbdavio likesc¢ius. Nepavykus dirbti savarankiskai, i$-



bandzius teikiamos pagalbos galimybes, ieskoma kito darbo, labiau atitinkancio individua-

lius nejgalaus asmens gebéjimus. Svarbu tai, kad agentaros specialisty ir negalig turincio as-

mens bendradarbiavimas nenutriiksta. Nejgalusis bet kada vél gali kreiptis i agenttrg prady-

damas pagalbos, paramos ar kitos darbo vietos. Tai gali testis tol, kol specialiyjy poreikiy tu-

rintis asmuo jsitvirtina darbo rinkoje.

Daugelyje $aliy populiaras profesinio konkurencingumo ir profesinio atskyrimo mo-

deliai. Jy mokymo organizavimo principai aprasomi skyriuje ,,Profesinis mokymas uzsieny-

<

je"

Lietuvos profesinio mokymo $vietimo sistemoje populiariausias yra mokyklinis modelis,

aprasytas skyriuje ,,Profesinis mokymas Lietuvoje®

Pagrindiniai profesinio mokymo modeliy ypatumai ir trikumai apibudinti Zemiau esan-

cioje lenteléje.

MODELIS

Socialiné ir

YPATUMAI

Profesijos mokymas gamybos procese;

TRUKUMAI

Mazas démesys

2 | konkurencin-
gumas

1 profesiné profesiné veikla; bendrajam lavi-
inkliuzija nejgaliyjy ir sveiky Zmoniy tarpusavio nimui;
bendradarbiavimas; tendencija su-
visuomeniniy tarpininkavimo ir jdarbinimo siaurinti profesing
agentiry dalyvavimas; kvalifikacijg;
valstybés parama; neugdomas as-
nejgaliojo asmeniné atsakomybé mens savarankis-
kumas priimant
sprendimus
Profesinis Galimybé rinktis nejgaliojo poreikius Sudétingas ugdy-

atitinkancig profesijg (metus laiko);

pirminiy profesiniy ir socialiniy jgudZiy
formavimas;

atskiros profesinio mokymo jmonés nejgaliems
asmenims sukirimas bei specialiosios pagalbos
teikimas;

trijy ménesiy profesinio konsultavimo kursy
organizavimas;

praktinis planuojamos profesijos isbandymas;
bendryjy gebéjimy (ypac jsidarbinimo)
ugdymas;

specialisto (tarpininko) dalyvavimas mokymo
procese;

valstybés parama;

nejgalaus asmens konkurencingumas darbo
rinkoje

mo proceso val-
dymas
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Profesinis Kuriamos ,,saugaus darbo® jmonés ar skyriai; Nepakankamos

3 | atskyrimas | profesiné, socialiné, medicininé prieZiiira; sglygos asmens
(»apsauginis | darbo ar veiklos pritaikymas pagal asmens savarankiskumui
modelis®) galimybes; ugdyti

profesijos instruktoriy pagalba;
galimybé pereiti j natiralig darbo aplinkg

Mokyklinis | Teorinis profesijos mokymas mokykloje; Mokymo sglygos
4 modelis bendryjy dalyky mokymasis; nutolusios nuo
mokyklos materialiné bazé neatitinka rinkos realios gamybos;
reikalavimy; nepakankama
nepakankamas finansavimas profesiné kvalifi-
kacija

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy asmeny peréjimo is
mokyklos j darbine veiklg sistemos siekiamybé

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy rengimas profesijai vis dar islieka viena
i$ probleminiy Lietuvos Svietimo sistemos sri¢iy. Jaunuoliy pasirengima gyvenimui, galimy-
be igyti profesiniy jgidziy pagerinty uzsienio $aliy patirties perémimas ir pritaikymas Lietu-
vos ugdymo praktikai.

Peré¢jimas i§ mokyklos j darbine veiklg jaunuoliams, turintiems specialiyjy ugdymosi po-
reikiy, daznai tampa isSukiu. Europos specialiojo ugdymo plétros agentiros (toliau — agenti-
ra) programoje teigiama, kad ,,peréjimas j darbing veiklg gali bati jvardintas kaip ilgas ir su-
détingas procesas, vykstantis visais asmens gyvenimo etapais ir kurj batina tinkamai valdy-
ti. ,Geras gyvenimas visiems, kaip ir ,,geras darbas visiems® yra tikrieji sékmingo peréjimo
proceso placigja prasme tikslai.”

Viena sékmingo specialiyjy ugdymosi poreikiy asmeny peréjimo i§ mokyklos j darbine
veikla salygy yra tikslingas mokinio karjeros planavimas. Individualaus peréjimo plano pa-
rengimas padéty jaunuoliui, jo $eimai, jj ugdantiems mokytojams pasiekti bendry peréjimo
proceso tiksly, kuriuos jgyvendinus jaunuoliai tapty ekonomiskai aktyviais pilieciais, turin-
Ciais profesinj pasirengima ir jgudziy, atitinkanciy suaugusiyjy keliamus likes¢ius ir reika-
lavimus.

Patarimuy, kaip tobulinti peréjimo i§ mokyklos j darbinés veiklos sritj procesa, pirmiausiai
pasitlé Europos specialiojo ugdymo plétros agentira, apibendrinusi Europos $aliy (agenta-
ros nariy) specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy asmeny prisitaikymo darbo rinkoje patir-
ti. Agentaros vykdyto projekto i§vadose pateiktos rekomendacijos, kurios aktualios $iy dieny
jaunuoliams, ieSkantiems darbo.

Siekdama i8ryskinti peréjimo sékminguma skatinancius arba stabdancius veiksnius poli-
tikams ir specialistams praktikams agentara sitlo:

- tobulinti esamus ir rengti naujus teisés aktus, jgyvendinti juose reglamentuojamas nuos-
tatas;

- uztikrinti jaunuoliy, jy $eimy ir specialisty praktiky veikima drauge;



- rengti individualias ugdymo programas, orientuotas i mokinio pasiekimus;
- uztikrinti jvairiy suinteresuoty tarnyby bendradarbiavima;
- uztikrinti glaudy profesinés mokyklos ir darbo rinkos bendradarbiavima;

- paskirti asmenj, koordinuojantj su peréjimu i mokyklos j darbine veikla susijusius klau-
simus;

- kita.

Jgyvendinus siilomas rekomendacijas neabejotinai palengvéty jaunuoliy peréjimas is
mokyklos j darbo rinka, bty suformuotos profesinés kompetencijos, kurios padéty sékmin-
gai jsidarbinti.

Ugdant profesinius gebéjimus nevertéty pamirsti ir bendryjy gebéjimy reiksmeés. Daz-
niausiai specialiyjy poreikiy turintys jaunuoliai susiduria su bendravimo problemomis ne tik
ieSkodami darbo, bet ir jj gave. Bendravimo gebéjimy stoka apsunkina ne tik darbo paieskas,
bet ir profesing adaptacija jau surastoje darbo vietoje. Su bendravimo gebéjimy trakumu gali-
ma sieti jauny Zmoniy negebéjima jsilieti j socialing grupe. Jiems sunku susirasti draugy, rei-
kalingy specialisty, kurie padéty spresti darbo paieskos ir prisitaikymo darbo vietoje proble-
mas. Neretai jsidarbinti specialiyjy poreikiy turintiems asmenims trukdo jy menkas rastin-
gumas, prasti gebéjimai skaiciuoti, akademiniy ziniy stoka. Didele klititimi tampa socialiniy
jgudziy, savarankiskumo, atsakomybés trakumas. Taigi specialiyjy ugdymosi poreikiy turin-
¢iy asmeny rengimo sistemoje dar per mazai démesio skiriama bendriesiems gebéjimams ug-
dyti ir Siuolaikinéms kompetencijoms formuoti.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programose pasigendama specialiyjy ziniy kurso apie
nejgaliyjy profesinj mokymga. Profesiniy mokykly mokytojai nesijaucia esa kompetentingi
kvalifikuotai profesijos mokyti asmenis, turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy. Parengus ir
jigyvendinus profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programas buty pasiektas dvigu-
bas rezultatas: mokytojai sékmingiau jgyvendinty mokymo tikslus, o mokiniai jgyty Ziniy ir
gebéjimy atlikti kvalifikuota darbg pagal savo galimybes ir raidos ypatumus.

Atsizvelgdami | $iy dieny rinkos désnius, suvokdami, kad specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iam asmeniui vis sunkiau rasti darbg pagal savo gebéjimus ir galimybes, mokslininkai
sitilo profesinéms mokykloms pradéti placiau diegti pameistrystés amato mokymus.

Neijgaliy asmeny profesinis pasirengimas ir jy sékmingas dalyvavimas darbo rinkoje pri-
klauso nuo daugelio veiksniy. Pagrindinius veiksniy strukttrinius komponentus nurodé
Siauliy universiteto mokslininkai, atlike tyrima, kuriame dalyvavo 300 judéjimo negalig tu-
rinciy respondenty. Atlikto tyrimo duomenimis, reik§mingiausi nejgaliesiems sékmingo da-
lyvavimo darbo rinkoje veiksniai yra teigiamos nuostatos (tick darbdavio, tiek nejgalaus as-
mens); asmens profesinis pasirengimas ir motyvacija; valstybés finansiné, teisiné ir sociali-
né parama nejgaliesiems. Kiekvieng sékmingo dalyvavimo darbo rinkoje veiksniy struktiiri-
nj bloka sudarantys smulkesni komponentai pateikiami lenteléje (4 priedas).

Teigiamy nuostaty formavimas priklauso nuo paties nejgalaus asmens savybiy: nuo jo
aktyvumo, ryztingumo, pasitikéjimo savimi ir pan., taip pat ir nuo aplinkiniy Zmoniy, $iuo
atveju — darbdaviy. Profesinis pasirengimas ir motyvacija labiausiai sietini su nejgalaus as-
mens vidinémis pastangomis.
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Finansiné, teisiné ir socialiné parama nejgaliesiems — treciasis sékmingo nejgaliyjy daly-
vavimo darbo rinkoje struktirinis komponentas, kuris néra sietinas su nejgalaus asmens pa-
stangomis. Lietuvoje yra teikiamos profesinés reabilitacijos paslaugos nejgaliesiems, numa-
tytos jvairios nejgaliyjy jsidarbinimo rémimo formos ir pan., tad muasy Salyje taip pat yra su
nejgalaus asmens pastangomis nesusijusiy prielaidy nejgaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje sé-
kmei.

Sialymai
Politikams, specialistams praktikams bei visiems asmenims, suinteresuotiems sékmingu

specialiyjy poreikiy turin¢iy asmeny profesiniu mokymu, siloma:

- parengti teising baze, reglamentuojancia specialisty (tarpininky) atsiradimg profesi-
nése mokyklose dél nejgaliyjy jdarbinimo ir pagal poreikj vykdomy konsultacijy;

- pritaikyti profesinio mokymo programas, rengti jy modulius;
- sudaryti salygas steigti nejgaliyjy jdarbinimo agenttiras;
- jtraukti ikiprofesinio mokymo modulius j bendrojo ugdymo programas;

- gerinti profesiniy mokykly mokytojy kvalifikacijos tobulinimg, rengiant nejgaliuo-
sius profesijai.
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Priedai

1 priedas

Nejgaliy asmeny profesinis mokymas

Nezymiai sutrikusio intelekto ir kity specialiyjy ugdymosi poreikiy turinc¢iy asmeny

Mokymo jstaigos
pavadinimas

profesinis mokymas

Suteikiama profesiné
kvalifikacija ar kursai

Mokymo (kursy) trukmé

Gelgaudiskio specialioji 3 metai Aplinkotvarkos darbininkas
internatiné mokykla

Parko g. 7

LT-71426 Gelgaudiskis,

Sakiy r.

Tel. (8 345) 55 365

Faks. (8 345) 55 365

Kauno statybininky 3 metai Apdailininkas

mokyklos Reabilitacinis (statybininkas)

profesinio rengimo Avalynés taisytojas

skyrius Lengvyjy drabuziy siuvéjas
R. Kalantos g. 80 Stalius

LT-52364 Kaunas Pynéjas i$ vyteliy

Tel. (8 37) 45 14 34 Viréjas

Faks. (8 37) 45 62 48

El p. ksm@takas.It

http://www.ksm.It/

Lietuvos reabilitacinis 3 metai Lengvyjy drabuziy siuvéjas
profesinio rengimo Viréjas

centras (LRPRC) Viesbucio darbuotojas
Gedimino g. 81 Stalius

LT-82168 Radvilikis Saltkalvis

Tel. (8 422) 53 957 Apdailininkas

Faks. (8 422) 53 682 (statybininkas)

El p. Irprc@radvilis. Kaimo versly darbininkas
omnitel.net (zeldiniy tvarkytojas)

http://www.lrprc.projektas.lt
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Silutés zemés ikio 3 metai Apdailininkas

mokyklos Zemaiciy Viréjas

Naumiescio skyrius

S. Dariaus ir S. Giréno g. 31

LT-99204 Zemaitiy

Naumiestis

Silutés r.

Tel./faks. (8 441) 59 618

El p. rastine@szum.lt

http://www.szum.lt

Vilniaus paslaugy verslo 3 metai Floristo padéjéjas

darbuotojy profesinio Siuviniy gamintojas

rengimo centras

Didlaukio g. 84

LT-08303 Vilnius

Tel.: (8 5) 277 93 57 (dir.),

(85) 276 37 63 (dir. pav.)

EL p. rastine@pvdprc.lt

http://www.pvdprec.1t/

VsI mokymo centras ,,Mes | 3 metai Siuvéjas-operatorius

esame* Keramikos dirbiniy

Pramonés g. 141 gamintojas

LT-11115 Vilnius Rankinio audimo audéjas

Tel./faks. (8 5) 260 66 30 Pynéjas is vyteliy

El. p. mcentras@takas.lt Medienos dirbiniy
gamintojas
Mezgéjas rankine mezgimo
masina
Dailiyjy odos dirbiniy
gamintojas

(Profesijos vadovas 2010)

Klausos sutrikimy turin¢iy asmeny profesinis mokymas

Mokymo jstaigos pavadinimas

Vilniaus kurciyjy ir neprigirdin-
¢iyjy reabilitacinis profesinio mo-
kymo centras

Silo g. 24 LT-10317 Vilnius

Tel.: (8 5) 27109 67, (8 5) 271 08 02
Faks. (8 5) 271 11 91

El p.: deafcenter@takas.lt, info@
deaf.lt http://www.deaf.1t/

Mokymo

(kursy)
trukmé

3 metai

Suteikiama profesiné kvalifikacija
ar kursai

Apdailininkas

Lengvyjy drabuziy siuvéjas
Stalius

Teksty rinkéjas ir maketuotojas
kompiuteriu

Viréjas konditeris




Klaipédos siuvimo ir paslaugy 3 metai Interjero apdailos atlikéjas. Paskuti-
verslo mokykla niais mokymosi metais galima pasi-
Puodziy g. 10 rinkti vieng is specializacijy: interje-
LT-92127 Klaipéda ro siuviniy ir dekoratyviniy elementy
Tel./taks. (8 46) 31 36 82, gamybos arba interjero pavirsiy deko-
tel. (8 46) 41 07 96 ravimo specialisto

El p. kspvm@kspvm.lm.lt

http://www.kspvm.Im.It/

Lietuvos reabilitacinis profesinio | 3 metai Lengvyjy drabuziy siuvéjas

rengimo centras (LRPRC)
Gedimino g. 81

LT-82168 Radviliskis

Tel. (8 422) 53 957

Faks. (8 422) 53 682

El p. Irprc@radvilis.omnitel.net
http://www.lrprc.projektas.lt

Viréjas

Viesbucio darbuotojas
Stalius

Saltkalvis

Apdailininkas

Kaimo versly darbininkas (Zeldiniy
tvarkymo darbininkas)

(Profesijos vadovas 2010)

Fiziniy ir judéjimo bei motorikos sutrikimy turin¢iy asmeny profesinis mokymas

Mokymo jstaigos pavadinimas

Lietuvos reabilitacinis profesi-
nio rengimo centras (LRPRC)

Gedimino g. 81

LT-82168 Radviliskis

Tel. (8 422) 53 957

Faks. (8 422) 53 682

El p. Irprc@radvilis.omnitel.net

http://www.lrprc.projektas.lt

Mokymo (kursy)
trukmeé

3 metai

Suteikiama profesiné kvalifi-
kacija ar kursai

Lengvuyjy drabuziy siuvéjas

(Profesijos vadovas 2010)
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2 priedas

Nejgaliy asmeny profesinis informavimas ir konsultavimas bei tarpininkavimas
ieSkant darbo
Akcentuotina, jog profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos nejgaliems asme-

nims turi buti teikiamos visose $ias paslaugas teikianciose jstaigose. Pateikiame keletg nau-
dingy nuorody:

- Lietuvos darbo birza (http://www.ldb.1t),

- Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba (http://www.darborinka.lt),

teritoriniy Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyby kontaktai (http://www.darborinka.lt/
apie_mus/teritorines tarnybos),

profesinio informavimo tasky sarasai su kontaktine informacija (http://kps.puslapiai.lt/
pit_sarasai.htm).

Asmenys, kurie dar tik renkasi profesijas, apie jas daugiau suzinoti gali internete:

- www.ldb.lt/ DBAIS

- www.aikos.smm.lt

- www.profesijupasaulis.lt

Profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas nejgaliesiems teikia ir profesinés reabi-
litacijos paslaugas teikiancios jstaigos.

Be profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugy nejgaliesiems, siekiantiems jsidar-
binti, pradéti savo versla, svarbios ir specializuotos tarpininkavimo paslaugos. Neretai patei-
kiant panasaus pobudzio informacija nepastebéti lieka nejgaliyjy verslo plétros centrai, todél
manome, kad tikslinga pristatyti $iy centry teikiamas paslaugas nejgaliesiems ir pateikti juy
kontaktinius duomenis.

Nejgaliyjy verslo plétros centrai (toliau - NVPC) jkurti didziuosiuose Lietuvos miestuose:
Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Siauliuose, Alytuje ir Panevézyje. Jie darbine veikla pradéjo nuo
2006 m. balandzio 1 d. NVPC pagrindinis tikslas — iSbandyti ir skatinti naujus kovos badus su
darbo rinkoje egzistuojancia visy formy diskriminacija ir nelygybe, kurig patiria tiek dirban-
tys, tiek ir darbo ieskantys nejgaliis asmenys. Minétuose centruose teikiamos konsultacinés,
biuro, mokymy organizavimo bei darbo paieskos ir tarpininkavimo jdarbinant nejgaliuosius
paslaugos. I§samesnis teikiamy paslaugy aprasymas pateiktas lenteléje Zemiau.

Nejgaliyjy verslo plétros centry teikiamos paslaugos

Darbo paieskos ir tarpinin- | Sios paslaugos teikiamos centre, elektroniniu pastu ir tele-

kavimo jdarbinant nejga- fonu. Issamesnés informacijos galite gauti centre, el. pas-
liuosius paslaugos tu ar telefonu.
Konsultacinés paslaugos Nejgaliems asmenims teikiamos konsultacijos profesinés

reabilitacijos, verslo pradzios bady, verslo planavimo, pa-
talpy pritaikymo nejgaliesiems ir kitais klausimais.




Fakso i§siuntimo / gavimo paslaugos, dokumenty jri$§imas
ir kopijavimas, spausdinimas, skenavimas, informacijos
jradymas j skaitmenines laikmenas, elektroninés pasto dé-
zutés sukdrimas.

Preliminarios temos: jmonés steigimas ir likvidavimas,
verslo planavimas, apskaita ir mokesciai, darbo teisé, dar-
bo sauga, rastvedyba, verslo komunikacija, nejgaliy versli-
ninky gerosios praktikos pavyzdziai, rinkodara ir kt.

Profesijos vadovas 2010)

3 priedas

Nejgaliy asmeny profesiné reabilitacija
Profesinés reabilitacijos schema
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Profesinés reabilitacijos sistema

I$samesnj profesinés reabilitacijos sistemos aprasymag rasite http://www.socmin.lt (Socia-
liné integracija > Nejgaliyjy socialiné integracija > Nejgaliyjy socialinés integracijos sistema,
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skyrelyje ,,Profesinés reabilitacijos sistema®).

Profesinés reabilitacijos paslaugas teikianciy jstaigy kontaktiniai duomenys

Istaigos pavadinimas,

interneto adresas

Lietuvos reabilitacinis
profesinio rengimo centras

http://www.lrprc.projektas.1t/

Adresas

Gedimino g. 81, LT-82168 Radviliskis

Tel.

(8422) 53 957

V3] Palangos reabilitacijos
ligoniné

http://www.prLlt/

Vytauto g. 153, LT-00163 Palanga

(8460) 41 291

V3I ,, Profesijy spektras®

http://www.goda.lt/
spektras/

Sveikatos g. 3, LT-66251 Druskininkai

(8313) 41232
(8313) 60 369

V5] Siauliy darbo rinkos
mokymo centras

http://www.mokymocentras.lt/

Dvaro g. 144A, LT-76199 Siauliai

(841) 5247 24

V3] Traky nejgaliyjy
uzimtumo centras

Vilniaus g. 15B, LT-21118 Trakai

(85)2856250

V3] Valakupiy reabilitacijos
centras
http://www.reabilitacija.lt/

Kauno skyrius

Vaidilutés g. 69, LT-10100 Vilnius
A. Juozapaviciaus pr. 34,

LT-45228 Kaunas

(85)247 7543

(837) 241881

V3] Vilniaus
psichosocialinés
reabilitacijos centras

http://www.protnamis.lt

Vasaros g. 5, LT-10309

Vilnius

(85) 27157 64

V3] L Vilties ziedas“

http://www.viltiesziedas.lt

Misko g. 16-18, LT-44321 Kaunas

(837)228773
(837) 756207

V3] Vilniaus Zirmiiny
darbo rinkos mokymo
centras

http://www.vzdrme.lt

Zirmany g. 143, LT-09128 Vilnius

(85)27767 12

(Profesijos vadovas 2010)




4 priedas

Sékmingo nejgaliyjy dalyvavimo darbo rinkoje veiksniai

Struktairiniai komponentai

Nejgalaus asmens aktyvumas, ryztingumas ieskant darbo

Teigiamos darbdaviy nuostatos

Nejgalaus asmens pasitikéjimas savimi

Igytos profesinés kvalifikacijos atitiktis darbo rinkos poreikiams

Nejgalaus asmens profesinis pasirengimas

Nejgalaus asmens profesiné motyvacija

Stabili finansiné darbovietés situacija

Subsidijos darbdaviams

Jstatymais reglamentuojamos nejgaliyjy jsidarbinimo garantijos

Profesiniy reabilitacijos jstaigy paslaugos
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