MODEL S| ORIENTARI

Co-funded by
the European Union

COMPASS

COMPETENCE
ASSESSMENT




Co-funded b COMPASS
y COMPETENCE
the European Union ASSESSMENT

COMPASS
Model si orientari

pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor generice

Proiect Erasmus+
COMPASS — Tn sprijinul evaludrii competentelor elevilor
Proiect nr. 2023-1-LT01-KA220-SCH-000156521

\Ok

MOKYKLY LECTURA §1 H /‘ '
SIUOLAIKINIY DIDAKTIKY CENTRAS TOBULINIMO O e |nnﬁ_’) |ne
MODERN DIDACTICS CENTRE CENTRAS GANDIRII CRITICE




Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv
autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale
Agentiei Nationale. Nici Uniunea Europeana si nici Agentia Nationald nu pot fi considerate
raspunzatoare pentru acestea.

Aceste rezultate intelectuale (I03 — ,Model de dezvoltare si evaluare a competentelor" si , 104 —
Orientari privind dezvoltarea si evaluarea competentelor") au fost concepute si dezvoltate din
cadrul proiectului ,,COMPASS —in sprijinul evaludrii competentelor elevilor” (,COMPASS — In support
of students' competence assessment”).

Multumim tuturor partenerilor pentru contributiile lor valoroase:

Siuolaikiniy didaktiky centras, LT (coordonator de proiect)

Mokykly tobulinimo centras, LT

Asociatia Lectura si Scrierea pentru Dezvoltarea Gandirii Critice Romania, RO
Innoline Oy, FI

Autori: Maria Kovacs, Paivi Nilivaara, Daiva Penkauskiené, Eglé Pranckiniené, Ariana Vacaretu

Logo icon proiectat de photo3idea_studio
Icoane Wanicon pe Freepik
Foto coperta Freepik

© Consortiul proiectului Erasmus+ ,,COMPASS — Tn sprijinul evalurii competentelor elevilor”

Aceasta lucrare este sub licenta Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0
International License. Pentru a vizualiza o copie a acestei licente, vizitati

@ @ @ http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/ sau trimiteti o scrisoare la
Creative Commons, PO Box 1866, Mountain View, CA 94042, SUA.

Mai 2025


http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/

Cuprins

00 o o o = OO
MOEIUL COMPASS ... bbb bbb bbb
T oL TN o= o= PPN
Cinci domenii de COMPETENTA. ...ttt s e
Cum se integreaza acestea in sistemele educationale Nationale?.........ereesneeesneesneens
Fundamentarea ModelulUi........... s
Modelul de dezvoltare si evaluare COMPASS ...

Orientari privind aplicarea modelului COMPASS pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor

o =T 0 Y= o T o= O
1 afo o LU Lo =Y of = TSP
CAPITOLUL A: Cum proiectam TNVALArea? ......cceueeueessesssseessssesssssesssssssssesssssesssssessssssssssssssssesssssessssseess

CAPITOLUL B: Cum oferim oportunitati de dobandire a cunostintelor si de exersare a

competentelor? Cum arata invatarea orientatd spre competente?.........ocernneesesmeeseeesnesssnneens
INVAtarea bazatd Pe PrODLEME ......oeccceceeeeeeeeeesssssssssseseeeeeeesssssssssssssssssssssseseeesssssssssssssssssssasssssesseessseees
TNVAAIrE@ COLADOFAIVA.........vovveeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes
TNVAarea bazatd Pe FENOMENE ..............ceeuueeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns
Tnvé;area Lo{ VI T 10 o T UL =1 o 4T T o= [P
Initiative coONAUSE d@ LeVi..... s
Medii de TNVATAre QUEENTICE ...ttt
IMPLICArea @XPErtilOr ... s
= = o4 T P
A TRALIZA ...
A VOTDT oo

CAPITOLUL C: Cum evaludm COMPEENtELE? .........oieeceiieeeersecesesieesisessssessssesssesssessssessssesssessssessssessanens
CAPITOLUL D: Trei tipuri de evaluare - diagnostica, formativa si sumativa ..........ccocoemeemeeneereneeennens
EVAlUArea diagnOoSHiCa ... ..ottt
EVALUArEa fOrMAtiVa .. ..ottt ettt st
O] o Tod =1 4 o= 1 =0 L od o 1= -
FREADACK. ...t n s
AUL0EVALUAIEA ELEVILON ...ttt
T L= otV = 1 LU= =T OO OO TSP PV OT
EVALUAIEA @ GIUP. .ttt ettt

EVALUAIE SUMAEIVA ..ottt et eeeeee e e e e aeeeee et eeseseeeeesasasasasaeeeeesesesenesasasasasasemeeeeeeeeeesenesanananananen

..... 9

.19

.22

.27



F N Y T N g o oY =L (=3 =] (o] « TSRS 45

Anexa 3: Interevaluarea unei SarCini CreatiVe ... 47
Anexa 4: Feedback-ul colegilor pentru imbunatatirea unui produs.........coceeeereeeoneeenneeeseeeneeenseeennees 48
Anexa 5: Feedback-ul colegilor pentru imbunatatirea unui produs...........coocoeeerereoneeenneeeseeeseeenneeennees 49
Anexa 6: Criterii de evaluare pentru proiectele de grup ... 50
Anexa T: Criterii de competenta digitald..........cocooerrereeninre ettt 54
Anexa 8: Arborele COMPeteNteI.....ci s ——————————— 56
Anexa 9: Tabel de autoevaluare pentru gestionarea proiectelor digitale in mediul Google
(FUrNIZat TN GOOGLE FOMMIS) ....ceeeeeeeeeceeeeeeec st s s s sss s s s st es st s sass s sassensassnsansans 57
Anexa 10: Autoevaluarea competentelor digitale pe domenii specifice........cccoorvrcrnnccniriccininn. 59
Anexa 11: EVAlUAre SUMALIVA.........cc.ooueececeeeeee ettt sas e s bbb bbb s 60
Bibliografie reCOMAaNUAta.........cccovueiuireecesreeceetee ettt 61



e Y I

@ =
)
S_0
Modelul COMPASS

pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor generice



— Introducere

In acest document, prezentdm un model pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor, denumit
simbolic COMPASS, la fel ca proiectul nostru. Intentia noastra este de a oferi orientari pentru
proiectarea dezvoltarii competentelor si evaluarea lor, mai degraba decéat un cadru rigid care nu tine
cont de diferentele contextuale.

Modelul COMPASS de dezvoltare si evaluare a competentelor isi propune sa fie universal si adaptabil
la orice curriculum national. Programele scolare si legislatia diferitelor tari utilizeaza denumiri diferite
pentru competente, ofera configuratii si liste diferite si pun accentul pe competente diferite, avand
abordari diferite ale dezvoltarii competentelor (a se vedea ,COMPENDIU de literatura stiintifica despre
dezvoltarea si evaluarea competentelor" si ,SCURTA ANALIZA a politicilor si practicilor din
invatamantul preuniversitar cu privire la dezvoltarea si evaluarea competentelor”).

Modelul COMPASS este versatil, astfel ca poate fi utilizat pentru proiectarea, implementarea si
evaluarea experientelor de invatare care urmaresc dezvoltarea competentelor. Practicile si
exemplele de evaluare prezentate in acest document se concentreaza pe dezvoltarea si evaluarea
celor mai comune competente generice, care cuprind un numar mai mare de competente individuale
specificate in programele nationale.

In acest model COMPASS, competenta este definitd ca o suma de cunostinte, atitudini, aptitudini si
valori ale unei persoane, manifestate prin actiuni concrete. Competenta se refera la capacitatea unei
persoane de a actiona corespunzator sau de a raspunde adecvat intr-o situatie care necesita o solutie
specificd. In contextul dezvoltarii competentelor, aceasta denota o calitate dobanditd de cel care
invata, manifestata prin reflectie si actiune.

Evaluarea competentelor este parte integranta a dezvoltarii competentelor. Aceasta se refera la
capacitatea profesorului si a elevului de a ,vedea" si de a recunoaste de ce este capabil elevul pentru
a-i sprijini dezvoltarea pe mai departe. Evaluarea are loc pe tot parcursul procesului de predare si
invatare si consta in diverse actiuni, cum ar fi colectarea si utilizarea dovezilor privind capacitatile
elevilor pentru a proiecta invatarea si dezvoltarea ulterioara a acestor capacitati. Aceasta inseamna
ca deciziile luate cu privire la evaluare au o influenta semnificativa asupra modului in care dezvoltarea
competentelor este sprijinita si facilitata si, prin urmare, asupra a ceea ce invata elevii.


https://www.alsdgc.ro/js/ckfinder/userfiles/files/IO1-COMPASS-Compendium_RO.pdf
https://www.alsdgc.ro/js/ckfinder/userfiles/files/IO2-COMPASS-Brief-Review_RO.pdf

2y Cinci domenii de competenta

Pentru a acoperi toate competentele care trebuie dezvoltate, desi acestea sunt grupate diferit in
diferite tari, am decis sa le grupam in cinci domenii: 1 - a gandi si a invata sa inveti; 2 - gestionarea si
ingrijirea propriei persoane; 3 - interactiunea si relationarea cu ceilalti; 4 - a trai in si a contribui la
societatea mai larga si la lume; 5 - a convietui cu tehnologia. Aceasta decizie se bazeaza pe o analiza
aprofundata a literaturii stiintifice, pe o trecere in revista a documentelor de politica educationala si a
practicilor existente. Am ajuns la concluzia ca lipseste o abordare holistica a competentelor si ca
fragmentarea competentelor le face adesea dificil de inteles, de tintit, de vazut intr-un context mai
larg.

Avand in vedere ca totul in educatie si in viata este interconectat, este greu de decis unde se termina
o competenta si unde incepe alta. Nu exista linii de demarcatie stricte. Prin urmare, pentru a arata ca
sunt interconectate, am ilustrat competentele cu ajutorul unei diagrame Venn (Figura 1).

A gandisia
invata sa inveti

Gestionarea si
ingrijirea
propriei

persoane
Al

Atraiinsia
contribui la
societatea mai
larga si la lume

Interactiunea si
relationarea cu
ceilalti

Figura 1. Interrelatia dintre cele cinci domenii de competentd COMPASS (dezvoltatd de autori)
Domeniul ,A gandi si a invata sa inveti" include gandirea despre propria invatare, invatarea prin
gandire si reflectia asupra invatarii.

Domeniul ,Gestionarea si ingrijirea propriei persoane” include autocunoasterea, autogestionarea si
autoreglarea, adica relatia cu sinele.

Domeniul ,Interactiunea si relationarea cu ceilalti" cuprinde comunicarea si colaborarea, socializarea,
construirea sau crearea de relatii.

Domeniul ,A trai in si a contribui la societatea mai larga si la lume" se refera la sentimentul de
apartenenta si relatiile stabilite in comunitate, in societate, in general, si in lume.



Domeniul ,A convietui cu tehnologia” include competenta digitala - capacitatea de a trata informatiile
in mod critic, de a actiona in siguranta in mediul digital, de a dezvolta rezilientd la amenintarile
cibernetice.
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Cele cinci domenii de competenta selectate acoper3, intr-o oarecare masura, toate cele sapte domenii
de competenta transversala din curriculumul nucleu finlandez pentru educatia de baza, cele sapte
domenii de competenta generala din curriculumul general pentru invataméntul prescolar, primar si
secundar din Lituania, competentele-cheie din curriculumul national romanesc, desi competentele
sunt grupate diferit aici (mai multe detalii in ,SCURTA ANALIZA a politicilor si practicilor din
invatamantul preuniversitar cu privire la dezvoltarea si evaluarea competentelor”).

A gandi si a invita sa inveti este, in ansamblu, identic cu primul set C1 din modelul finlandez. In
contextul inventarului de competente lituanian, acesta corespunde competentelor de cunoastere si
creativitate. In contextul romanesc, acest domeniu este acoperit in fiecare dintre cele opt competente-
cheie - citire, scriere si intelegerea mesajului; multilingvism, matematica, stiinta, tehnologie si
inginerie; digitala, personala, sociala si a invdta sa inveti; civica, juridica si de protejare a mediului;
antreprenoriala, sensibilizare si exprimare culturala.

Gestionarea si ingrijirea propriei persoane se refera, pe langd domeniul de competenta C3, la
competentele culturale si de interactiune din domeniul de competentd C2 in Finlanda, la fel ca
domeniul de competent3 al modelului COMPASS. in curriculumul lituanian, se referd la competentele
sociale, emotionale si de trai sdndtos. In contextul romanesc, este cel mai strans legat de domeniul
de competenta personala, sociala si a invata sa inveti.

Interactiunea si relationarea cu ceilalti corespunde competentei de interactiune in contextul finlandez
si este reflectata in grupul de competente socio-emotionale si de comunicare din programele scolare
lituaniene. Competenta personald, sociald si a invata sd inveti precum si cea de sensibilizare si
exprimare culturald din curriculumul romanesc pot fi incluse in acest domeniu al competetei generice
COMPASS.

A traiin si a contribui la societatea mai larga si la lume se regaseste in componenta de competenta
de interactiune si exprimare culturala a curriculumului finlandez si, mai presus de toate, in
componenta de competente de viata profesionald si antreprenoriat Aceasta componenta se
suprapune cu competentele civice, culturale si de creativitate din Lituania. Competentele civica,
Juridica si de protejare a mediului, antreprenoriala, sensibilizare si exprimare culturala din sistemul
de invatamant romanesc sunt relevante pentru acest domeniu de competenta.

Domeniul ,A convietui cu tehnologia" acopera nu numai competenta digitala din programa finlandeza,
ci si utilizarea eticd si sigura a tehnologiei informatiei in cadrul componentei C3 si domeniile
participare, implicare si construirea unui viitor durabil in CT7. In Lituania, aceastd componenta acopera
competenta digitala, similar Finlandei si are de-a face cu utilizarea etica, critica si sigura a
tehnologiilor. La fel si in contextul educational romanesc.


https://www.alsdgc.ro/js/ckfinder/userfiles/files/IO2-COMPASS-Brief-Review_RO.pdf
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Competenta cuprinde cunostintele, abilitatile, atitudinile si valorile unei persoane, toate acestea
manifestandu-se in actiunile si reflectiile sale. Aceasta inseamna capacitatea unei persoane de a
actiona in mod adecvat sau de a raspunde in mod corespunzator in situatii specifice. In mediile
educationale, competenta reprezinta o calitate dobandita de cel care invatd, care este evidenta prin
raspunsurile sale reflexive si actionabile la provocarile invatarii.

Dezvoltarea competentelor elevilor, proiectarea invatarii, predarea si invatarea, precum si evaluarea
pentruinvatare si ainvatarii formeaza un intreg si nicio componenta nu poate fi abordata in mod izolat.
Proiectarea, predarea siinvatarea, precum si evaluarea sunt strans legate intre ele, iar orice strategie
care influenteaza un element le va afecta pe celelalte (Figura 2).

Proiectare

Predare si

Evaluare a v
Invatare

Figura 2. Trei componente ale dezvoltdrii si evaludrii competentelor (dezvoltatd de autori)

0 buna evaluare a invatarii si pentru invatare este aliniata cu proiectarea, astfel incat profesorul ar
trebui sa ia in considerare modul in care elevii vor progresa de la stadiul actual al intelegerii si
abilitatilor lor pana la stadiul tintit. In ceea ce priveste predarea, profesorii ar trebui sa fie clari cu
privire la invatarea vizata si sa se asigure ca le-au impartasit cu elevii. De asemenea, este intotdeauna
esential s3 se inteleagd cum va arata invatarea si prin ce se manifesta faptul de a fi invatat sau, cu
alte cuvinte, cum stim ca a avut loc invatarea.

Evaluarea este o modalitate de a intelege ce stiu si ce pot face elevii, dar nu este la fel de simpla ca
masurarea unor trasaturi fizice precum inaltimea sau greutatea. Evaluarile sunt utilizate pentru a
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interpreta abilitatile cognitive, cunostintele si competentele generice mai largi, care de obicei nu sunt
vizibile la suprafata. De aceea, este esential sa se utilizeze diverse instrumente, cum ar fi fisele de
observatie, listele de verificare, portofoliile, testele, jurnalele de invatare pentru a face competentele
vizibile.

Evaluarea bazata pe competente este un proces sistematic de formulare a unor rationamente pe baza
dovezilor, in care informatiile colectate cu privire la invatarea elevilor sunt utilizate pentru a formula
concluzii in cunostinta de cauza cu privire la dezvoltarea acestora. Aceasta include evaluarea nu
numai a cunostintelor, ci si a abilitatilor, atitudinilor si vointei - toate dimensiunile-cheie ale
competentei.

Evaluarea eficienta se poate reprezenta prin triunghiul evaluarii, un cadru propus de Pellegrino ef al,
2001, care evidentiaza trei componente interdependente: cunoasterea, observarea si interpretarea.
Aceste elemente trebuie sa functioneze in armonie pentru a asigura faptul ca evaluarile sunt
semnificative, exacte si favorizeaza cresterea elevilor (Figura 3).

A

Cunoastere

intelegerea competentei evaluate si a
modului in care elevii o dobandesc

Evaluarea eficienta
a competentei

Observare Interpretare

Intelegerea semnificatiei raspunsurilor si
actiunilor elevilor

Proiectarea de sarcini si ocazii care
evidentiazd competenta

Figura 3. Triunghiul evaludrii (Pellegrino et al, 2001) *

Cunoasterea

Cunoasterea se refera la intelegerea de catre profesor a competentei evaluate si a modului in care
elevii invata si dezvolta in mod obisnuit competenta respectiva. Acest lucru necesita familiarizarea cu
stiintele educatiei, inclusiv etapele de dezvoltare, conceptiile gresite comune si strategiile cognitive.
Cunostintele aprofundate in aceste domenii le permit profesorilor sa anticipeze dificultatile de
invatare, sa recunoasca dezvoltarea si s3 conceapa evaluari care sunt semnificative din punct de
vedere instructiv.

! Pellegrino, James & Chudowsky, Naomi & Glaser, Robert. (2001). Knowing What Students Know: The Science
and Design of Educational Assessment. The National Academies Press. https://doi.org/10.17226/10019
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Observarea

Aceasta implica crearea de sarcini sau activitati de invatare care sa permita elevilor sa demonstreze
competentele vizate. De exemplu, la matematica, in loc sa li se ceara raspunsul corect la o ecuatie,
elevilor li s-ar putea cere sa isi explice rationamentul sau sa aplice un concept la un scenariu din
lumea reald. Tn invatarea limbilor striine, elevii ar putea pregiti o prezentare orald sau ar putea
participa la o dezbatere structurata pentru a-si demonstra competentele de comunicare si intelegerea
continutului.

Scopul este de a concepe sarcini care sa faca vizibila gandirea si sa dezvaluie straturi mai profunde
de competenta dincolo de raspunsurile la nivel de suprafata.

Interpretarea

Aceasta etapa implica analiza raspunsurilor elevilor prin metode adecvate - cum ar fi descriptorii de
performanta sau feedback-ul calitativ. Profesorii trebuie sa faca legatura intre ceea ce au demonstrat
elevii, obiectivele de invatare si nivelurile de progresie. De exemplu, descriptorii cu care se evalueaza
munca in echipa ar putea include dimensiuni precum contributia, ascultarea si rezolvarea conflictelor.
Interpretarea reprezinta puntea de legatura intre observare si actiune: dezvaluie ce stapaneste elevul
si ce sprijin este necesar in continuare.

Eficacitatea unei evaluari depinde de alinierea intentionata a cunoasterii, observarii si interpretarii.
Daca sarcina de evaluare nu reflecta competenta vizata - sau daca metoda de evaluare nu corespunde
obiectivelor de invatare -, profesorii risca sa faca deductii incorecte cu privire la progresul elevilor.
De exemplu, administrarea unui test cu variante multiple de alegere pentru a evalua gandirea critica
este nepotrivita: sarcina nu corespunde profunzimii cognitive necesare.

Atunci cand profesorii utilizeaza modelul triunghiului evaluarii, ei dobandesc o intelegere mai
profunda si mai clara a cresterii elevilor in mai multe domenii de competenta. Aceasta abordare le
permite sa ofere un feedback mai semnificativ, care sporeste constiinta de sine si motivatia elevilor.
Evaluarea nu mai este doar un instrument de apreciere, ci devine o parte dinamica a procesului de
invatare - formativa, instructivd si receptiva la nevoile individuale. Prin alinierea evaluarii la
descrierile competentelor din curriculum, profesorii pot traduce obiectivele abstracte in rezultate
concrete si observabile ale invatarii si isi pot adapta strategiile de sprijin in consecinta. De exemplu,
la stiinte, profesorul ar putea concepe un experiment in cadrul caruia elevii trebuie nu doar sa
efectueze proceduri, ci si sa isi justifice ipotezele si sa reflecteze asupra constatarilor lor. Printr-o
astfel de activitate, profesorul observa rationarea stiintifica a elevilor si, prin interpretarea
raspunsurilor lor, stabileste daca acestia sunt pregatiti sa progreseze sau au nevoie de sprijin
suplimentar.

Triunghiul evaluarii sustine o abordare holistica, centrata pe elev, care este esentiala pentru educatia
care urmareste dezvoltarea de competente. Prin alinierea atenta a tuturor celor trei elemente,
profesorii se pot asigura ca evaluarile nu sunt doar corecte, ci si ca acestea conduc la o invatare
semnificativa si continua.
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Modelul de dezvoltare si evaluare

Figura 4 prezinta modelul holistic COMPASS de dezvoltare si evaluare a competentelor. Modelul ofera
o imagine a actiunilor profesorului, precum si a actiunilor din perspectiva elevului.
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Figura 4. Modelul COMPASS pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor generice (dezvoltatd de autori)
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Acest model poate functiona ca un instrument de proiectare pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor atunci cand profesorul adreseaza intrebari de acest tip:

e Cum definim si descriem, eu si elevii mei, competenta specifica de dezvoltat, de imbunatatit?
(definirea si descrierea competentei)

e Cum stim, eu si elevii mei, ce dovezi evidentiaza stadiul de dezvoltare a unei anumite competente?
(evaluare diagnostica)

e Cum isi dezvolta elevii mei competentele: a) cum trebuie sa fie pregatiti si ce trebuie sa fac eu
pentru a-mi pregati elevii? b) cum dobandesc ei experientd in dezvoltarea competentelor
specifice (sarcini, activitati etc.)? c) cum sprifin constientizarea crescanda a elevilor cu privire la
propriul lor progres in procesul de invatare? (activitati de predare - invatare si evaluare
formativa)

e Cum stim, eu si elevii mei, ca 0 anumita competenta a fost imbunatatita, dezvoltatd si la ce nivel?
(evaluare sumativa)

e (e urmeaza? Cum ne bazam pe ceea ce am realizat? (stabilirea unui nou obiectiv sau
reformularea unui obiectiv anterior)

Modelul propus este definit de doua elemente majore: spirala pentru a sugera dezvoltarea continua a
competentei, insotita de o linie verticald pentru a sugera cresterea continua a intelegerii competentei
vizate. Cuvintele de actiune din model nu sunt marcate cu actorii care le realizeaza (elevi $i/sau
profesor) din doud motive. Primul motiv este acela de a pastra modelul cat mai simplu posibil, cu alte
cuvinte, de a evita incarcarea acestuia. Al doilea motiv este ca unele actiuni pot fi realizate de ambele
categorii de actori: rolul profesorului poate fi jucat, uneori, chiar de catre elevi, cum ar fi in cazul
invatarii in cooperare si al interevaluarii.

Cu toate acestea, perspectiva pe care modelul nostru intentioneaza sa o transmita este ca persoana
care invatd este actorul principal al invatarii, iar rolul sau activ este, prin urmare, esential, in timp ce
profesorul faciliteaza invatarea, creeaza contextul optim pentru invatare si ghideaza elevii, asa cum
ar face un expert in invatare si o persoana care a atins un nivel avansat de stapanire a competentei
vizate. Rolul profesorului este cel al unei persoane care ar putea spune: ,Am fost pe acest drum, asa
ca va pot ghida pe masura ce il parcurgeti. Nu va pot forta sa mergeti pe acest drum, dar va pot
impartasi toate avantajele pe care le-ati putea obtine parcurgandu-l. Pot sd va impart intreaga
calatorie in segmente usor de gestionat. Va pot spune unde ne aflam acum cand pornim la drum
impreund, care ar putea fi urmatoarea noastra etapa si cum sa ajungem la noua destinatie. De
asemenea, va pot indica obstacolele si modalitatile de a le depasi. Voi fi insotitorul vostru si va voi
ajuta sa gasiti alti insotitori valorosi de-a lungul acestei calatorii. Cu fiecare piatra de hotar atins3,
veti vedea ca drumul si destinatia voastra vor deveni mai clare."

Evaluarea competentelor face parte din procesul de dezvoltare a competentelor. in conceptia noastra,
dezvoltarea competentelor ar trebui sa inceapa cu definirea si descrierea in termeni observabili a
competentei vizate. Orice competenta tinde sa fie complexa, greu de transat si de definit in sine. Aceste
trasaturi sunt si mai prezente in cazul a ceea ce noi numim competente generice. Prin urmare, intr-
un context de invatare intentionat, cum ar fi urmarirea unui curriculum, intelegdnd complexitatea
ascunsa in spatele denumirii oricarei competente, ar trebui sa se ia o decizie oarecum arbitrara, care
se va reflecta in descrierea competentei tinta. Acesta este rolul principal al profesorului, care are
nevoie de o definitie clara - desi oarecum arbitrara - a competentei care urmeaza sa fie dezvoltata si
a componentelor sale specifice, pentru a putea concepe o evaluare diagnostica. Retineti: ceea ce nu
poate fi masurat nu poate fi imbunatatit.



Odata ce definitia este stabilita in termeni clari si observabili, evaluarea diagnostica ar trebui sa
dezvaluie elevului si profesorului unde se afla elevul acum - la acest prim pas parcurs impreuna cu
acest profesor sau facilitator al invatarii. Rezultatele evaluarii diagnostice permit profesorului sa ajute
elevii sa stabileasca obiective specifice realizabile in propria lor zona de proxima dezvoltare. Ganditi-
va in felul urmator: imaginati-va invatarea in care se angajeaza elevul ca pe ceva ce poate fi
cartografiat, reprezentat ca ceva care ar semana cu schita unui oras, cu multe strazi si drumuri, cu
colturi si puncte de reper. Evaluarea diagnostica este menita sa ajute elevul sa isi dea seama unde se
afla in raport cu aceasta harta schitat3, iar programa scolara ar fi directia spre care trebuie sa se
indrepte, in termeni generali (nord-nord-est sau sud-vest etc.).

Apoi vine stabilirea obiectivului, care - in ceea ce priveste navigarea intr-un oras - ar fi ca si cum ai
decide care este urmatorul colt la care sa ajungi: ceva la vedere, adica. Daca obiectivul nu poate fi
Tn;eles (daca nu este la vedere), nu se poate spune cu adevarat: acesta este obiectivul meu. Rolul
profesorului aici este sd se asigure ca elevul se deplaseaza in directia corecta (nord-nord-est sau
sud-vest etc., adica in conformitate cu programa scolara) si ca poate vedea clar coltul urmator - sau
cel putin reperele care duc la el. Ca si cum profesorul ar indruma pe cineva care nu-si cunoaste
drumul si nu are harta: ,vei trece pe langa magazinul alimentar si vei face usor la dreapta, iar apoi
terenul de joaca va fi la vedere").

Odata ce obiectivul (obiectivele) este (sunt) stabilit(e), rolul profesorului este de a ajuta elevul sa il/le
atingd in mod eficient. Acest lucru poate fi realizat prin instruire (,mergi pe strada, dar nu alerga, si
nici nu te opri pe drum sa privesti vitrinele magazinelor, fii atent la capcana de la jumatatea drumului,
cand ai ajuns la colt ar trebui sa poti vedea o cladire cu doua etaje din caramida rosie cu trei ferestre
mari"), prin modelare (,Uite, eu sunt punctul acela mic care se misca pe strada indreptandu-se spre
colt, urmareste-mi pasul, observa cum evit capcana, iar acum am ajuns la cladirea cu doua etaje, din
caramida rosie, cu ferestre mari), prin demonstratie sau prin desemnarea cuiva sa demonstreze (,M-
ati vazut pe mine/Sanda mergand spre colt, ati observat ca nu am alergat, nici nu ne-am oprit, am fost
atente sa evitam capcana, am ajuns la cladirea cu doua etaje, din caramida rosie; acum parcurge tu
acest drum, iar eu voi fi chiar in spatele tau si te voi urmari").

Apoi vine randul elevului sa exerseze indeplinirea sarcinii (sarcinilor). sa mearga in ritmul potrivit, sa
evite capcana etc. Sarcina profesorului este sa urmareasca elevul exersand si sa se asigure ca exista
multe ocazii pentru ca acesta sa verifice cu profesorul sau cu un coleg cat de bine se descurca: are
un ritm potrivit? A evitat capcana? Nu a luat niciun colt gresit? Si, in cele din urma - a ajuns la casa
din caramida rosie? Aceasta este o evaluare formativa, presarata cu o multime de feedback.

Dupa practica vine momentul in care elevul trebuie sa demonstreze ca poate indeplini sarcina in mod
independent - adica momentul evaluarii sumative. De data aceasta, nu exista ajutor din partea nimanui
in timp ce elevul parcurge calea ca sa ajunga la casa din caramida rosie. Elevul trebuie acum sa fie
capabil sa demonstreze ca poate ajunge acolo, asa cum a exersat anterior. Bineinteles, acest lucru va
oferi informatii cu privire la modul in care elevul a reusit sa gestioneze sarcina, dar si numeroase
motive de reflectie cu privire la proces si la urmatorul (urmatoarele) obiectiv(e). De data aceasta,
intelegerea de catre elev a ceea ce inseamna cu adevarat competenta si a modului in care aceasta
poate fi dezvoltata se va fi adancit si va fi devenit mai clara. lar aceasta noua intelegere va ajuta si la
stabilirea urmatorului obiectiv. Acesta este inceputul unei noi bucle in (spirala care reprezinta)
dezvoltarea competentei vizate.

In concluzie, evaluarea competentelor insoteste dezvoltarea competentelor si se integreaza in acest
proces de dezvoltare. Primul tip de evaluare din perspectiva duo-ului elev-profesor este evaluarea
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diagnostica, care contribuie la stabilirea obiectivelor. Procesul de invatare care urmeaza este insotit
de evaluarea formativa, iar bucla spiralei se incheie cu evaluarea sumativa, care, la randul sau,
furnizeaza informatii pentru stabilirea urmatorului obiectiv. Desi evaluarea sumativa cu siguranta nu
este scopul invatarii, rolul sau este de a stabili masura in care a avut loc dezvoltarea competentelor
si de a valida progresul astfel incat sa se poata trece cu incredere la etapa urmatoare.
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Orientari privind aplicarea modelului
COMPASS pentru dezvoltarea si
evaluarea competentelor generice
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= Introducere

Recomandarile privind punerea in aplicare a modelului Compass sunt concepute pentru a explica mai
detaliat urmatoarele:

Capitolul A: cum sa ganditi si sa va pregatiti pentru dezvoltarea si evaluarea competentelor, cu alte
cuvinte, cum sa proiectati invatarea.

Capitolul B: cum sa organizati si sa puneti in aplicare activitatile de invatare in cadrul carora sunt
dezvoltate competentele, cu alte cuvinte, cum sa oferiti oportunitati ample de invatare si de dobandire
a competentelor.

Capitolul C: cum sa intelegeti daca si cum se dezvolta competentele in procesul de invatare si pana la
sfarsitul acestuia - daca si in ce masura au fost atinse competentele proiectate, cu alte cuvinte, cum
54 evaluati.

Capitolul D: analizdm mai indeaproape trei tipuri diferite de evaluare - diagnosticd, formativa si
sumativa.

Capitolul E: oferim un exemplu concret al manierei in care modelul Compass poate fi implementat
intr-o activitate de invatare specifica, prin descrierea fiecarui element al spiralei.



‘@ [EIEh CAPITOLUL A: Cum proiectam
! invatarea?

@

in majoritatea cazurilor, curriculumul national este ,imbogatit in competente", altfel spus,
competentele generice sunt predate si dobandite ca parte a disciplinelor traditionale, nu separat. Ideea
este ca fiecare materie poate si trebuie sa consolideze competentele generice utilizand obiectivele,
continutul si metodele propriului domeniu de cunoastere si de abilitati. Este important sa se tina cont
de acest lucru atunci cand se proiecteaza invatarea. Obiectivele de invatare trebuie s3 combine intr-
un mod adecvat atat obiectivele specifice disciplinei, cat si obiectivele referitoare la competentele
generice. In mod firesc, disciplinele sunt legate de competentele generice in moduri diferite. De
exemplu, la lectiile de matematica predam abilitati de gandire diferite fatd de cele de la scrierea
creativa. La istorie, continutul si obiectivele au un potential mai mare de dezvoltare si de consolidare
a competentelor civice, in timp ce la educatie muzicald, continutul este mai putin favorabil
competentelor civice sau legatura poate fi mai dificil de discernut.

In unele cazuri, de exemplu, in Finlanda, legaturile dintre discipline si competentele generice sunt deja
descrise in curriculum, ceea ce faciliteaza proiectarea invatarii. Reamintit faptul ca este esential ca,
atunci cand obiectivele unei situatii de invatare includ atat obiective pentru discipline, cat si obiective
pentru competente generice, ambele tipuri de obiective trebuie sa fie reflectate si in criteriile si
metodele de evaluare. De exemplu, sa presupunem ca obiectivul unei lectii de limba materna este de
ainvata argumentarea si, prin urmare, de a consolida abilitatile de implicare civica drept o competenta
civica. In acest caz, evaluarea ar trebui s se concentreze atat pe competentele lingvistice, cat si pe
cele de implicare civica si atitudinile aferente.

Ideea-cheie in proiectarea invatarii este plasarea elevilor in centrul procesului de proiectare; aceasta
inseamna luarea in considerare a rezultatelor generale si individuale ale invatarii si a modului in care
procesul de invatare va sprijini rezultatele invatarii: competentele. Abordarea centrata pe elev asigura
faptul ca activitatile educationale nu se rezuma doar la furnizarea de continut sau la concentrarea pe
predare, ci sustin capacitatile de care elevii au nevoie pentru a pune in aplicare cunostintele in moduri
practice semnificative. Aceasta schimbare evidentiaza obiectivul final al educatiei - dezvoltarea
competentelor mai degraba decat simpla dobandire de cunostinte.

Proiectarea activitatilor implica gandirea si anticiparea intregului proces, de la decizia privind
competentele care vor fi dezvoltate si in ce scop, pana la evaluarea rezultatelor generale obtinute. In
faza de proiectare, evaluarea diagnostica este o forma de inventariere pentru a oferi profesorului baza
de proiectare a instruirii in sprijinul invatarii. Ea este utilizata pentru a informa atat profesorul, cat si
elevul cu privire la nivelul de competenta deja stapanit. Datele astfel colectate vor actiona nu doar ca
baza de referinta pentru evaluarea viitoare a competentelor, ci si ca date de intrare pentru proiectarea
invatarii. Evaluarea diagnostica ajuta profesorul sa defineasca si sa stabileasca obiective si ajuta elevii
sa inteleaga ce stiu deja si unde trebuie sa acorde atentie, de exemplu, atunci cand incep un nou
proiect sau unitate de invatare.

Pentru a incorpora in mod eficient dezvoltarea competentelor in proiectarea lectiilor, urmatoarele
recomandari strategice ar putea fi utile:

19



Conectarea rezultatelor de competenta elevului: Activitatile educationale ar trebui sa acorde
prioritate dezvoltarii competentelor elevilor. De exemplu, mai degraba decat a preda metode
de comparare, un rezultat axat pe competente ar fi ca elevii sa identifice, sa analizeze si sa
articuleze trei asemanari si diferente esentiale intr-un context dat, sa interactioneze cu cel
putin alti trei elevi, sa solicite si sa raspunda la contributiile acestora sau sa identifice si sa
coreleze informatii prezentate in cel putin trei moduri diferite: tabele, grafice, diagrame, text
scris.?

Rezultatele ar trebui sa fie focalizate: Concentrati-va pe dezvoltarea unei singure competente
specifice substantiale per lectie sau proiect, chiar daca lectia (sau proiectul) poate oferi ocazia
de a exersa si alte competente. Aceasta abordare simplifica procesul de invatare si sporeste
profunzimea intelegerii, permitand elevilor sa aplice aceasta competenta in mod independent
in diverse contexte.

Asigurati-va ca rezultatele fac competentele vizibile: Rezultatele ar trebui sa fie definite in mod
explicit pentru a permite demonstrarea masurabila a competentelor. De exempluy, in loc sa se
precizeze ca elevii vor aprecia importanta conservarii mediului, un rezultat mai clar formulat
ar fi: ,elevii vor descrie si documenta trei actiuni specifice pe care le-au intreprins pentru a
contribui la conservarea naturii” sau ,elevii isi vor adapta rationamentul pe masura ce devin
disponibile noi informatii”. Formularea unor astfel de sarcini le permite elevilor sa isi puna in
valoare cunostintele, competentele, valorile si atitudinile.

Specificati si detaliati competentele dorite: Rezultatele trebuie sa articuleze clar competentele
vizate, evitand obiectivele generale sau ambigue. Aceasta inseamna evitarea afirmatiilor vagi
precum ,elevul isi dezvolta abilitatile" sau ,elevul pregateste o prezentare despre Uniunea
Europeana". Rezultatele specifice ale activitatii includ ceea ce elevii ar trebui sa stie si modul
in care pot utiliza aceste cunostinte si le pot aplica in alte contexte, adica ceea ce sunt capabili
sa faca sau, si mai bine, ceea ce vor fi facut. Rezultatul specific ar putea fi: ,elevii vor pregati o
prezentare detaliata privind politicile de mediu ale Uniunii Europene, demonstrandu-si
intelegerea si capacitatea de a aplica aceste cunostinte in cadrul initiativelor locale de mediu"
sau ,elevii isi vor implica publicul adresand intrebari si ajustandu-si prezentarea orald in
functie de raspunsurile primite".

Eficacitatea activitatilor de invatare este masurata prin dezvoltarea vizibild si masurabila a
competentelor. Profesorii trebuie sa articuleze rezultate care nu numai ca ii stimuleaza pe elevi, dar
le si oferd dovezi clare ale progresului lor in invatare, pe care le pot intelege si utiliza ca referinta
pentru autoevaluare. Aceasta abordare transcende dobandirea de cunostinte faptice, concentrandu-
se in schimb pe aplicarea cunostintelor prin dezvoltarea de abilitati si atitudini. De exemplu, elevii pot
invata despre schimbarile climatice, strategii de invatare sau compozitii orchestrale. Cu toate acestea,
valoarea reala a acestor cunostinte este realizata atunci cand elevii pot:

=

Transfera cunostintele n actiuni: de exemplu, sa explice si sa aplice personal masuri de
atenuare a schimbarilor climatice.

Utiliza si reflecta asupra strategiilor de invatare: de exemplu, sa demonstreze si sa justifice
utilizarea unor strategii specifice de invatare in sarcinile lor academice.

2 Vacaretu, A,, Proal, H. (2016). Ghid pentru evaluarea competentelor elevilor dezvoltate prin cercetarea matematica,
Editura Ecou Transilvan, Cluj-Napoca
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= Integra cunostintele in contexte mailargi: de exemplu, sa descrie modul in care diferite sectiuni
ale orchestrei lucreaza impreuna pentru a crea muzica simfonica, aplicand aceasta intelegere
la conceptele de colaborare in echipa.
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CAPITOLUL B: Cum oferim

@ €9 oportunitati de dobandire a

Eld @ % cunostintelor si de exersare a

@Y competentelor? Cum aratd invatarea
orientata spre competente?

Abordarile orientate spre competente se concentreaza pe echiparea elevilor cu abilitatile,
cunostintele, atitudinile si vointa de care au nevoie pentru a reusi atat in mediul academic, cat si in
lumea reala. Acest demers pune accentul pe abilitatile practice alaturi de cunostintele teoretice,
incurajand elevii sa aplice ceea ce invata in contexte variate. Instruirea trebuie sa le permita elevilor
sa isi exerseze competentele si sa reflecteze asupra valorilor si atitudinilor necesare pentru
dezvoltarea lor.

Abordarile orientate spre competente, cum ar fi invatarea bazata pe proiecte, pe artd, pe cercetare,
pe experientd sau pe munc3, imbunatitesc rezultatele invatarii si implicarea elevilor. In acelasi timp,
acestea ofera oportunitati de inovare, colaborare si invatare transcurricularg; ele plaseaza elevii in
centrul atentiei si le solicita participarea activa. Abordarile orientate spre competente sporesc
motivatia generald, performanta si participarea activa a elevilor atunci cand sunt combinate cu
invatarea socio-emotionala sau activitatile fizice care imbunatatesc sanatatea.

Demonstrarea competentelor. Recunoasterea a ceea ce elevii sunt capabili sa faca este esentiala in
dezvoltarea si evaluarea competentelor. Exista patru moduri principale de punere in valoare a
competentelor - a face, a realiza, a vorbi si a scrie. Desi aceste moduri diferite nu se exclud reciproc,
ele sunt toate importante in contextul dezvoltarii si evaluarii competentelor. De asemenea, mediul de
invatare in care se realizeaza evaluarea ar trebui sa ofere elevilor oportunitati de a-si exersa si de a-
si prezenta competentele in situatii reale.

Redam mai jos cateva idei si strategii esentiale care sunt utile atunci cand se implementeaza o
abordare orientata spre competente in predare si invatare.

invtarea bazata pe probleme

Una dintre cele mai eficiente modalitati de implementare a invatarii orientate spre competente este
integrarea sarcinilor de rezolvare a problemelor din lumea reald inca din faza de proiectare. Acest
lucru poate fi realizat prin studii de caz, invatare bazata pe proiecte sau simulari care reflecta
provocari reale relevante pentru disciplinele predate. De exemplu, in contextul biologiei si geografiei,
invatarea poate fi subsumata pregatirii pentru a purta un dialog cu privire la faptul daca este mai bine
sa fii vegan sau sa mananci carne pentru a atenua schimbarile climatice.

Exemple de abordare bazata pe probleme

Domenii de competenta: diverse

Domenii de continut: diverse

Link: https://helpfulprofessor.com/problem-based-learning-examples/
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Invatarea colaborativa

Mediile de invatare colaborativa permit elevilor sa se implice alaturi de colegii lor in rezolvarea unor
probleme complexe, reflectand astfel natura colaborativa a celor mai moderne locuri de munca.
Pentru a asigura participarea activa, este utila specificarea rolurilor si responsabilitatilor fiecaruia.
Proiectele de grup incurajeaza schimbul de idei si perspectivele diverse, promovand o intelegere mai
profundd a conceptelor si problemelor si permitand elevilor s3 exerseze simultan abilitatile
interpersonale prin munca in echipa. De exempluy, in cadrul lectiilor din domeniul stiintelor sociale,
elevii pot organiza un picnic pentru persoanele varstnice din apropierea scolii si pot pregati o piesa
de teatru sau un spectacol muzical.

Exemplu de invatare prin colaborare

Domeniul de competenta: A gandi si a invata sa inveti
Domeniu de continut: generic

Link: https://pz.harvard.edu/thinking-routines

Invatarea bazata pe fenomene

Invatarea bazatd pe fenomene este o abordare holisticd a invatarii atunci cand fenomenele sunt
studiate folosind cunostinte din diferite discipline, in clasa si in afara ei. Elevii sunt implicati in
activitati practice si sunt capabili sa aplice, precum si sa dobandeasca cunostinte, abilitati si atitudini
fata de diferite probleme din lumea reala. Invatarea bazata pe fenomene elimina liniile stricte de
demarcatie intre discipline, reliefand interconectarea acestora in diferite contexte din viata reala.
Exemple de invatare bazata pe fenomene

Domenii de competenta: A gandi si a invata sa inveti; a convietui cu tehnologia; interactiunea si
relationarea cu ceilalti; a trai in si a contribui la societatea mai larga si la lume

Domeniu de continut: generic

Linkuri: https://www.youtube.com/watch?v=4ipk3dWsrXE
http://www.phenomenaleducation.info/phenomenon-based-learning.html

Tnvétarea cu ajutorul tehnologiei

Incorporarea tehnologiei poate imbunatati dezvoltarea competentelor, oferind elevilor acces la
informatii si instrumente utilizate in mediile profesionale. De exemplu, utilizarea de software pentru
design grafic intr-o lectie de arta sau de programe de simulare in domeniul stiintelor poate oferi ocazii
de lucru cu instrumente utilizate de profesionisti, imbunatatind atat intelegerea, cat si dobandirea de
competente. Instrumentele TIC pot, de asemenea, personaliza experienta de invatare. Platformele de
invatare adaptiva si aplicatiile educationale pot personaliza continutul educational pentru a raspunde
nevoilor individuale ale elevilor, urmarind progresul si ajustand dificultatea sarcinilor in functie de
nivelul lor de competente. Aceste instrumente pot, de asemenea, sa faciliteze clasele inversate si
abordarile de invatare mixta, in care elevii pot accesa cursurile online si pot folosi timpul din clasa
pentru activitati interactive si practice. De exemplu, la matematica, elevii pot studia noul continut
inainte de lectii prin vizionarea de videoclipuri, iar in timpul lectiilor, pot rezolva probleme in
colaborare, aplicand continutul invatat si exersandu-si abilitatile de cooperare si comunicare.

Exemple de invatare cu ajutorul tehnologiei
Domenii de competenta: diverse
Continut: divers
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Linkuri: https://www.kialo-
edu.com/?utm_source=Adwords&utm_medium=SEM&utm_campaign=InnovativeLearning&utm_conten
t=Innovativel earning_Virtual_HP

https://www.teacheracademy.eu/blog/best-edtech-tools/
https://www.prodigygame.com/main-en/blog/27-brilliant-ways-to-use-technology-in-the-

classroom/

Initiative conduse de elevi

Pentru a pregati elevii cu adevarat pentru viitor, trebuie sa ii incurajam sa isi asume invatarea. Acest
lucru poate fi facilitat prin oferirea de optiuni elevilor in ceea ce priveste proiectele sau metodele lor
de invitare, promovand astfel un sentiment de autonomie. in plus, invatandu-i s& isi stabileascd
propriile obiective de invatare si sa reflecteze asupra realizarilor lor, le putem insufla obiceiuri de
invatare pe tot parcursul vietii. De asemenea, initiativele conduse de elevi, cum ar fi evenimente de
strangere de fonduri, mini-intreprinderi sau un ziar scolar, ii invata leadership, gestionarea
proiectelor si responsabilitatea civica.

Exemple de initiative conduse de elevi

Domenii de competenta: diverse

Continut: divers

Link-uri: https://www.sek.es/en/studentledinitiatives/; https://anythingbutlectures.ca/student-led-
project-ideas"; https://le.unimelb.edu.au/teaching-learning-assessment/building-cohorts-creating-
community/student-led-activities

Medii de invatare autentice

Mediile de invatare autentice sunt cadre care sunt sau imita indeaproape situatii din viata reald sau
de la locul de munc3, facand experienta de invatare mai relevanta si mai atractiva. Aceste medii pot fi
create prin proiectarea activitatilor de invatare pentru a reflecta sarcinile din lumea reala. De exemplu,
un profesor de stiinte ar putea crea un cadru de activitati de laborator care sa imite un laborator
profesional de cercetare, cu experimente reale si sarcini de analiza a datelor. Aceasta abordare fi
ajutd pe elevi sa inteleagd aspectele teoretice si imbunatateste in mod semnificativ competentele
practice, oferindu-le un context realist de aplicare a invatarii. De asemenea, muzeele, bibliotecile si
alte astfel de institutii sunt medii de invatare autentice care pot sprijini dezvoltarea competentelor.

Exemple de medii autentice de invatare

Domeniul de competenta: A trai in si a contribui la societatea mai larga si la lume

Domenii de continut: arte, istorie

Link: https://www.guggenheim.org/accessibility/guggenheim-for-all/guggenheim-for-all-
toolkit/teaching-strategies-for-museum-educators/pedagogical-approaches-to-museum-teaching

Implicarea expertilor

Ori de cate ori este posibil, facilitati intalnirea elevilor cu experti din diferite domenii pentru a discuta
despre experientele lor si despre competentele necesare in profesiile lor. Acest lucru poate oferi
elevilor o perspectiva asupra modului in care invatarea lor se aplica la locul de munca si ii poate
motiva s3 dobandeasca si sa perfectioneze competentele necesare. De exemply, invitati prezentatori
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sau duceti elevii in vizite pentru a intelege cum sunt utilizate competente precum comunicarea si
munca in echipa in locuri de munca reale.

Exemple de implicare a expertilor

Domenii de competenta: diverse

Domenii de continut: diverse

Link: https://education.gov.scot/media/fithwzzb/involvementofexternalexpertsinschooleducation.pdf

Domeniul de competenta: A gandi si a invata sa inveti
Domeniul de continut: stiinte
Link: https://www.youtube.com/watch?v=2Tré6ebntThw

A efectua

Exemple: Lucrari practice, lucrari de laborator, proceduri, performante creative

Experienta elevilor: autentica, motivanta, prezenta fizica o face atractiva; feedback-ul imediat poate fi
productiv pentru invatare

Exemple de abordare bazata pe proiecte

Domenii de competenta: A trai in si a contribui la societatea mai larga si la lume / A gandi si a invata
sa inveti / Interactiunea si relationarea cu ceilalti

Domenii de continut: diverse

Link: Rezolvarea problemelor din lumea reala: Gasirea de solutii prin proiecte

A realiza

Exemple: Producerea unui element tangibil: realizarea produsului este vehiculul de invatare, o
compozitie artistica, o machetd, un prototip functional, un site web/blog/podcast.

Experienta elevilor: autentica, stimulativa si incitanta, prezenta fizica, atractiva, ar trebui combinata
cu reflectia

Domenii de competenta: diverse

Domenii de continut: diverse

Link: Design thinking

A vorbi

Exemple: Prezentari formale atent pregatite, interviuri, dialoguri, dezbateri, argumentare, justificare,
predare reciproca, elevator pitch (mesaj oral scurt, de circa 1 minut, pentru a convinge pe cineva)
Experienta elevilor: ascultare activa, explorarea problemelor, exprimare orala, comunicare si
colaborare

Domenii de competenta: diverse

Domenii de continut: diverse

Link: https://www.edutopia.org/article/practical-steps-for-introducing-debate-in-elementary-

school/
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A scrie

Exemple: eseu, raport, jurnal de reflectie, caiet de lucru, jurnal de invatare, intrebari cu raspuns scurt
de tip examen, instrumente TIC etc.

Experienta elevilor: exprimarea intelegerii, revizuirea si perfectionarea, timp pentru reflectie
individuala sau in grup.

Domenii de competenta: A gandi si a invata sa inveti/ Interactiune si relationare cu ceilalti/ A convietui
cu tehnologia

Domenii de continut: diverse

Link: https://info.thinkcerca.com/writing-across-the-curriculum-guide;
https://www.edutopia.org/article/why-students-should-write-all-subjects/
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> CAPITOLUL C: Cum evaluam
competentele?

Evaluarea competentelor este discutata pe larg in ,COMPENDIU de literaturad stiintifica despre
dezvoltarea si evaluarea competentelor”, care ofera, de asemenea, exemple relevante de practici de
evaluare.

Compendiul concluzioneaza c3, desi exista numeroase prezentari de practici eficiente si cercetari care
sustin evaluarea competentelor, aceasta ramane o provocare semnificativa. Scolile utilizeaza strategii
diverse si creative pentru evaluarea formativa, insa instrumentele fiabile pentru evaluarea
competentelor generice sunt rare. Adesea, aceste competente sunt inca judecate pe baza perceptiei
subiective a unui profesor. In contextele educationale, promovarea unui mediu care s3 sprijine
predarea si invatarea orientate catre competente este esentiald. Nu se asteapta ca profesorii sa
evalueze zilnic competentele generale, asa cum fac in cazul cunostintelor disciplinare. Recunoasterea
acestor competente presupune observarea elevilor pe perioade indelungate in timp ce acestia se
implica in sarcini complexe in diverse situatii.

Abordarile centrate pe competente pun accentul pe ideea ca elevii nu sunt recipiente goale care
trebuie ,umplute” cu cunostinte sau ,echipate” cu abilitati, ci ca ei invata prin dezvoltarea activa a
cunostintelor si abilitatilor lor. Aceasta implica o indepartare de la o abordare a predarii bazata pe
transmitere, care se caracterizeaza prin a /e spune elevilor, catre o abordare care implica asumarea
de catre elevi a unui rol activ in invatare.

In cadrul acestei abordari, elevii trebuie s3 invete sa isi asume responsabilitatea pentru propria
invatare. Ei trebuie sa devina din ce in ce mai constienti de modul in care invata si de ceea ce trebuie
sa faca pentru a invata mai bine prin dezvoltarea abilitatilor metacognitive. Acest lucru implica o pauza
de la sarcinile si activitatile zilnice din clasa, axate pe disciplind, pentru a reflecta asupra proceselor
de invatare si a invata astfel cum sa invete. A gandi si a invata sa inveti este una dintre cele mai
importante competente generice care stau la baza dezvoltarii altor competente si a invatarii pe tot
parcursul vietii. Scopul sau educational de baza este de a dezvolta o abordare activa a invatarii si o
atitudine pozitiva fata de invatare in randul elevilor si de a le permite sa aplice cunostintele si abilitatile
dobandite in diferite situatii si contexte.

In general, ar trebui subliniat faptul ca, intr-un context orientat spre competente, evaluarea se
concentreaza pe evaluarea pentrusi ca invatarein timpul procesului, mai degraba decat pe evaluarea
invatarii \a sfarsitul unei etape a procesului. Este necesara trecerea de la evaluarile traditionale la
evaluari formative care sa permita elevilor sa isi demonstreze cunostintele si abilitatile in mod practic.
Acestea ar putea include portofolii, prezentari sau demonstratii practice, mai degraba decat
examenele traditionale de tipul celor scrise sau testele orale. Astfel de evaluari nu numai ca masoara
rezultatele invatarii, dar contribuie in acelasi timp la invatare, permitand elevilor sa aplice ceea ce stiu
in moduri semnificative.

De asemenea, feedback-ul continuu este esential intr-un context de invatare orientat spre
competente. Acesta i ajuta pe elevi sa isi inteleaga progresul in dobandirea de cunostinte si abilitati
si in dezvoltarea de atitudini. Un feedback eficient ar trebui sa fie oportun, specific si constructiv,
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permitand elevilor sa reflecteze asupra proceselor si rezultatelor invatarii lor. Acesta poate fi pus in
aplicare prin interevaluari, evaluari realizate de profesor sau prin exercitii de autoevaluare.

Evaluarea urmeaza un proces numit ,rationament bazat pe dovezi". Aceasta inseamna ca informatiile
colectate in urma evaluarii sunt utilizate pentru a trage concluzii cu privire la competentele unui elev.
Procesul implica trei elemente esentiale: cunoasterea, observarea si interpretarea (figura 3).

e Cunoastere: Intelegerea competentei si a modului in care elevii isi dezvoltd competentele
evaluate

e Observare: Conceperea de evaluari care sa dezvaluie in mod eficient cunostintele, abilitatile,
atitudinile si vointa elevilor

e |Interpretare: Analiza rezultatelor pentru a trage concluzii semnificative cu privire la
invatarea elevilor si la dezvoltarea competentelor.

Toate cele trei elemente enumerate mai sus trebuie sa fie prezente in toate formele de evaluare -
diagnostica, formativa si sumativa.
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I:[:]]] CAPITOLUL D: Trei tipuri de evaluare
3 - diagnostica, formativa si sumativa

Evaluarea diagnostica

Evaluarea diagnostica este o forma de evaluare utilizata inainte de inceperea unor noi activitati de
invatare si vizeaza identificarea cunostintelor si abilitatilor elevilor, a punctelor forte si a nevoilor de
imbunatatire. Evaluarea diagnostica ajuta profesorii sa proiecteze demersuri individualizate pentru
fiecare elev, pentru grupuri de elevi si respectiv pentru intreaga clasa. Pe scurt, evaluarea diagnostica
ofera informatii cu privire la nivelul actual al competentelor fiecarui elev.

Exemple de evaluare diagnosticd la diverse materii: Stiu-Vreau sa stiu-Am invatat (S-V-I);
chestionare, eseuri, harti conceptuale; interviuri; descriptori de performanta, teste etc.

Resurse suplimentare:
https://www.icasassessments.com/blog/diagnostic-assessments-teachers-guide-examples/

Este de subliniat faptul ca evaluarea diagnostica nu este o judecata, ci mai degraba o forma de
inventariere, de stabilire a punctului de plecare pe calea dezvoltarii ulterioare a elevilor. Ea permite
intelegerea status quo-ului si ajuta la conceperea unor activitati de invatare care sprijina si dezvaluie
progresul in invatare in moduri observabile, prin intermediul procesului de invatare, astfel incat
achizitiile elevilor sa poata fi intelese si interpretate in mod clar.

Evaluarea formativa

Evaluarea formativa poate fi descrisa ca evaluare pentru invatare. Aceasta include monitorizarea
invatarii, realizata atat de elev, cat si de profesor, feedback continuu, autoevaluare si interevaluare.

0 incadrare teoretica, rezumata in Figura 5, analizeaza rolurile profesorului, ale colegilor si ale
elevului in ceea ce priveste situatia actuala a elevului, directia in care se indreapta si modul in care
va ajunge acolo. Aceasta evidentiaza legaturile dintre o buna evaluare si proiectare, predare si
invatare. De asemenea, evidentiaza scopurile evaluarii, cum ar fi obtinerea de dovezi ale invatarii,
progresul elevilor si asumarea din ce in ce mai buna a responsabilitatii elevilor pentru propria
invatare.
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Activarea elevilor ca resurse de invatare
reciproca

Activarea elevilor ca stapani ai propriei invatari

Figura 5. Evaluarea formativd (Black & Wiliam, 2009) 3

Cele cinci strategii-cheie pentru evaluarea formativa reflecta cadrul teoretic de mai sus. Feedback-
ul, precum si autoevaluarea si interevaluarea sunt discutate mai detaliat in capitolele urmatoare.

Cinci strategii-cheie

Clarificarea, impartasirea si intelegerea intentiilor de invatare si a criteriilor de succes

Strategia implica definirea clara a intentiilor de invatare, a ceea ce se asteapta ca elevii sa
invete si a modului in care vor sti ca au invatat, asa cum este descris in criteriile de succes.
Aceasta transparenta ii ajuta pe elevi sa inteleaga scopul activitatilor lor de invatare si
standardele pe care trebuie sa le indeplineasca. Este recomandabil sa ii implicati pe elevi activ
si sa le cereti sa discute si sa rescrie scopurile si criteriile in propriile lor cuvinte pentru a
obtine o intelegere mai profunda a scopurilor.

Obtinerea de dovezi ale invatarii

Colectarea de dovezi privind invatarea elevilor este esentiala pentru intelegerea progreselor
si nevoilor acestora. Dovezile pot proveni din diverse surse, cum ar fi intrebarile, discutiile,
observatiile si lucrarile elevilor. Este importanta interogarea eficientd, cum ar fi utilizarea
intrebarilor deschise pentru a stimula gandirea si a colecta raspunsuri detaliate. De asemenea,
este importanta incorporarea unor tehnici precum timpul de asteptare pentru a permite
elevilor sa isi formuleze raspunsurile. Utilizarea diverselor metode de evaluare formativa, cum
ar fi testele, biletele de iesire si activitatile de gandire in perechi, este utila pentru pentru a

% Black, P. & Wiliam, D. (2009). Developing the theory of formative assessment. Educational Assessment,
Evaluation and Accountability, 21 (1), 5-31. https://doi.org/10.1007/s11092-008-9068-5
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masura intelegerea invatarii elevilor. Observarea regulata a elevilor in timpul activitatilor ofera
informatii cu privire la implicarea lor in invatare si in dezvoltarea competentelor.

3. Furnizarea de feedback care sprijina progresul elevilor

Feedback-ul trebuie sa fie specific, aplicabil si axat pe indrumarea elevilor catre imbunatatire.
Un feedback eficient constd in trei elemente de baza: ce a facut elevul bine, ce trebuie
imbunatatit si cum sa se poate imbunatati. Este esential sa oferiti feedback prompt, in timp ce
experienta de invatare este inca proaspata in mintea elevilor, sa permiteti elevilor sa reflecteze
asupra feedback-ului si sa isi stabileasca obiective pentru urmatorii pasi.

4. Activarea elevilor ca resurse de invatare reciproca

~

Elevii pot fi resurse valoroase pentru invitarea reciprocd. Invitarea colaborativd si
interevaluarea favorizeaza un mediu de invatare eficient, in care elevii isi pot impartasi
cunostintele si pot oferi feedback. Este util sa se formeze perechi sau grupuri de elevi si sa se
incurajeze sprijinul reciproc in invatare prin discutii regulate.

5. Activarea elevilor ca stapani ai propriei invatari

Incurajarea elevilor s isi asume responsabilitatea pentru propria invatare le sporeste
motivatia si implicarea. Acest lucru presupune sa-i ajutam sa-si dezvolte abilitati de
autoreglare si o mentalitate de crestere. 0 modalitate buna de a-i activa pe elevi este sa ii
incurajati sa isi stabileasca obiective personale de invatare si sa isi monitorizeze progresul,
utilizand instrumente si activitati de reflectie, cum ar fi jurnalele de invatare, portofoliile sau
biletele de iesire, unde isi pot contempla experientele si rezultatele invatarii.

Feedback

Feedback-ul eficient este o piatra de temelie a invatarii, in special in cultivarea competentelor
generice precum gandirea critica, comunicarea, colaborarea sau autoreglarea. Conform diferitelor
studii, atat feedback-ul pozitiv, cat si cel negativ pot fi benefice pentru invatare.

Pentru a-si optimiza eficienta, feedback-ul trebuie sa respecte anumite principii care se aliniaza
indeaproape cu obiectivele si procesele de invatare. lata cateva caracteristici-cheie ale unui feedback
eficient, insotite de exemple. Aceste caracteristici pot fi prioritizate in functie de contextul de invatare:

= Specific si clar: Feedback-ul trebuie sa fie specific si usor de inteles. De exemply, in loc sa
spuneti: ,Ai facut o treaba buna cu prezentarea”, un feedback mai eficient ar fi: ,Introducerea a
conturat clar argumentul, ceea ce a contribuit la structurarea eficienta a prezentarii tale".

= Legat de rezultatele invatarii si de criteriile de succes: Feedback-ul ar trebui sa aiba legatura
directa cu obiectivele si criteriile de invatare stabilite la inceput. De exemplu, daca un rezultat
al invatarii este imbunatatirea competentelor analitice, feedback-ul ar putea sublinia cat de
bine a aplicat elevul aceste competente in analiza unui studiu de caz sau cat de bine s-a
descurcat in comparatie cu sarcinile anterioare.

= Include indicii de invatare: Un feedback eficient ofera sugestii sau indicii care ii ghideaza pe
elevi cu privire la modul de imbunatatire. De exemplu, dacd un elev are dificultati cu
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structurarea eseului, feedback-ul ar putea fi: ,Cantareste utilizarea unei teze clare la sfarsitul
introducerii pentru a-ti ghida argumentatia”.

= Include strategii, nu solutii: Pentru a sprijini metacognitia, feedback-ul ar trebui sa ofere
strategii de imbunatatire mai degraba decat raspunsuri directe. Acest lucru ar putea consta in
formularea unei sugestii: ,incearca sa realizezi o hartd mintal3 pentru a-ti organiza gandurile
inainte de a scrie", mai degraba decat in corectarea directa a structurii eseului.

= Aplicabil si realizabil: Feedback-ul ar trebui sa fie practic, oferindu-le elevilor pasi clari de
urmat. De exemplu, ,Pentru a-ti consolida argumentul, ofera mai multe dovezi din surse
credibile in urmatorul eseu. lata o lista de baze de date pe care le-ai putea gasi utile".

= Concentrare pe proces, nu pe elev sau pe sarcina: Acest lucru contribuie la cultivarea unei
mentalitati de crestere prin accentuarea efortului si a strategiilor in detrimentul capacitatii
inndscute. in loc de ,Nu esti bun la matematica”, feedback-ul ar trebui sa fie ,Sa analizam
diferite abordari pentru a rezolva acest tip de problema".

= Bine sincronizat: Momentul in care se ofera poate avea un impact semnificativ asupra
eficacitatii feedback-ului. Acesta ar trebui sa fie oferit atunci cand elevii au inca posibilitatea
de a incorpora feedback-ul in sarcinile ulterioare. De exemplu, oferirea imediata de feedback
in timpul unei sesiuni de abilitati practice permite elevilor sa incerce din nou mai eficient.

Pentru mai multe exemple de feedback, consultati:

https://helpfulprofessor.com/positive-feedback-examples/

https://education.nsw.gov.au/teaching-and-learning/professional-learning/teacher-quality-and-
accreditation/strong-start-great-teachers/refining-practice/feedback-to-students/feedback-
practices-and-strategies

https://www.edutopia.org/article/how-give-positive-feedback-student-writing/

Autoevaluarea elevilor

Autoevaluarea si reflectia sunt esentiale in dezvoltarea competentelor. Aceste practici nu sunt simple
exercitii academice; ele sunt fundamentale pentru a-i ajuta pe elevi sa devina participanti activi in
propriile procese de invatare, promovand competentele necesare pentru invatarea pe tot parcursul
vietii si adaptabilitatea in fata provocarilor viitoare.

Autoevaluarea implica evaluarea de catre elevi a propriei activitati si a propriilor procese de invatare
in raport cu criteriile stabilite si/sau cu rezultatele invatarii. Este esential sa impartasiti criteriile de
evaluare cu elevii in prealabil. Aceasta transparenta le permite sa inteleaga asteptarile si standardele
in functie de care sunt evaluati, ceea ce este fundamental pentru o autoevaluare si o invatare eficiente.
Atunci cand elevii sunt constienti de criterii, ei isi pot judeca mai corect propria munca si pe cea a
colegilor lor si isi pot orienta procesele de invatare catre progresul in anumite competente sau
domenii de cunostinte. Aceasta metoda incurajeaza elevii sa isi asume invatarea, facandu-i mai
responsabili si mai motivati. Ii ajut3, de asemenea, s3 isi identifice punctele forte si domeniile in care
trebuie sa se perfectioneze, promovand o mentalitate de crestere care este esentiala intr-o abordare
orientata spre competente. De exemplu, dupa finalizarea unui proiect, elevii ar putea reflecta asupra
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eficientei cu care au colaborat cu colegii, care este o competenta-cheie atat in mediul educational, cat
si in cel profesional.

Reflectia si autoevaluarea permit elevilor sa gandeasca critic despre experientele lor de invatare,
intelegand ce metode sau strategii au functionat, ce nu a functionat si de ce. Autoevaluarea serveste
ca o aplicatie a practicilor metacognitive. Atunci cand elevii se angajeaza in autoevaluare, ei
desfasoara o activitate metacognitiva - reflecteaza asupra intelegerii si abilitatilor lor, isi evalueaza
strategiile si decid asupra actiunilor viitoare pe baza concluziilor lor. Metacognitia, adesea descrisa
ca ,gandirea despre gandire", este o abilitate de gandire de ordin superior care implica constientizarea
si controlul asupra propriilor procese cognitive. Aceasta include proiectarea modului de abordare a
unei anumite sarcini de invatare, monitorizarea invatarii si a progresului si evaluarea eficientei
strategiilor de invatare utilizate. Relatia dintre autoevaluare si metacognitie este simbiotica, sporind
capacitatea de autoreglare a invatarii in cadrul unei abordari educationale orientate spre dezvoltarea
de competente (Figura 6).

Observarea si reflectarea asupra propriilor
Reflectie sentimente, ganduri si invatare

Un protocol structurat de evaluare a

Autoevaluare e S ERE )
Invatarii, activitatii si comportamentului
unei persoane

Metacognitie Constientizarea metacognitiva a propriului

mod de lucru si a strategiilor bazate pe
reflectie si autoevaluare

Figura 6. Autoevaluarea dezvoltd metacognitia (Ouakrim-Soivio, 2024)*

In functie de metodele utilizate, practica de autoevaluare poate aprofunda invatarea elevilor prin
corelarea teoriei cu practica si prin promovarea capacitatii de a adapta si aplica invatarea in diverse
contexte. De exemplu, dupa un experiment stiintific, elevii ar putea reflecta asupra strategiilor de
rezolvare a problemelor pe care le-au folosit si asupra modului in care acestea ar putea fi transferate
la diferite materii sau scenarii din viata reala.

“ Quakrim-Soivio, N. (2024) Assessment of and for learning. Otava.
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Implementarea eficienta a practicilor de autoevaluare poate lua diverse forme, folosind diverse
instrumente si demersuri, cum ar fi:

Grila de autoevaluare: Elevii sunt solicitati sa isi evalueze propria invatare pe anumite aspecte ale
unei scale. De exemplu, de la ,abia vizibil" la ,evident " (a se vedea un exemplu in Anexa 1).

Jurnale de invatare: Elevii pastreaza inregistrari regulate care detaliaza ceea ce au invatat, intrebarile
pe care le-ar putea avea si informatii despre preferintele si stilurile lor de invatare. Acest lucru i
poate ajuta pe profesori sa evalueze progresul in dezvoltarea competentelor specifice, cum ar fi
gandirea critica sau invatarea autodirectionata.

Stabilirea obiectivelor si trecerea in revista a progreselor: Elevii isi stabilesc obiective de invatare pe
baza autoevaludrilor lor si isi analizeaza periodic progresele impreund cu profesorii lor. Aceasta
abordare poate promova abilitdti precum proiectarea si organizarea, cruciale pentru succesul
personal si profesional si pentru activarea elevilor ca stapani ai propriei invatari.

Blob-Tree: este un instrument vizual de autoevaluare. Imaginea unui copac ramificat si diferitele figuri
stilizate ale unei mici creaturi care ilustreaza diferite stari de spirit si actiuni permit elevilor sa se
regaseasca in aceastd imagine, sa descrie si sa reflecteze asupra propriei stari de spirit, dispozitii si
situatii actuale, precum si sa le inteleaga mai bine. Imaginea poate fi utilizata, de asemenea, ca o
introducere la reflectia asupra activitatilor specifice de invatare in legatura cu starea fizica si
emotionala a elevilor sau ca o sinteza a experientelor de invatare din timpul zilei (Anexa 2).

Propozitii incomplete: Aceasta abordare este utilda pentru a indruma elevii sa reflecteze asupra
progreselor lor, precum si asupra propriilor practici care au contribuit la aceste progrese. Consta in
utilizarea propozitillor incomplete care incurajeaza retrospectiva (am folosit.,; am invatat., am
incercat sa..; am reusit..; ar fi trebuit sd..) si a celor care privesc spre viitor (sunt motivat sa...; as
vrea sa.., data viitoare as putea..). Daca profesorii practicd acest demers in mod constant,
autoevaluarea va deveni o rutina integrata.

Pentru o abordare interdisciplinara bazata pe proiecte si investigatii care sa sprijine abilitatile de
invatare si reflectie, care sa contribuie in continuare la motivatia elevilor pentru invatare, a se vedea
articolul Predarea si invatarea matematicii in liceu printr-o abordare interdisciplinara’®

Pentru mai multe exemple de autoevaluare, consultati:

https://www.3plearning.com/blog/fun-ways-students-self-assess-mathematics-confidence/,
https://helpfulprofessor.com/self-assessment-examples/

https://www.theeducationhub.org.nz/wp-content/uploads/2018/03/How-to-successfully-introduce-
self-assessment-in-your-classroom.pdf

Interevaluarea

Interevaluarea este o strategie prin care elevii isi evalueaza reciproc lucrarile si ofera feedback cu
privire la acestea, utilizand un set de criterii bine intelese si convenite. Acest proces poate fi formativ,

¥ Vacaretu, A. (201). Teaching and learning high school mathematics through an interdisciplinary approach.
https.//www.academia.edu/4987423/Teaching_and_learning_high_school_mathematics_through_an_interdiscip!
inary_approach
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ajutand la rafinarea lucrarilor in curs de elaborare, sau sumativ, rezumand procesul. Desi se aplica in
mod obisnuit lucrarilor scrise, interevaluarea este valoroasa si pentru prezentari orale sau alte forme
de exprimare.

In ceea ce priveste dezvoltarea competentelor, interevaluarea este deosebit de eficienta. Ea permite
elevilor sa se implice activ in procesul de invatare, alternand rolurile de persoana care invata si
persoana care evalueaza. Evaluandu-si reciproc munca, elevii dobandesc o intelegere mai clara a
standardelor de calitate si invata sa ofere feedback constructiv, consoliddnd competentele sociale si
interpersonale. Acest dublu rol 1i ajutd sa isi dezvolte abilitati analitice critice si practici de
autoreflectie esentiale pentru invatarea continua. Ei dobandesc o perspectiva asupra propriilor puncte
forte si puncte slabe, promovand o mai buna intelegere a parcursului propriu de invatare.

In plus, interevaluarea permite feedback mai frecvent si imediat, ceea ce este esential pentru
realizarea de imbunatatiri in timp util. Aceasta metoda i ajutd, de asemenea, pe elevi sa isi dezvolte
capacitatea de a evalua In mod critic calitatea lucrarilor, o abilitate indispensabila in contexte
profesionale si de invatare pe tot parcursul vietii. Procesul nu numai ca promoveaza responsabilitatea
si independenta, dar sporeste si implicarea si asumarea de catre elevi a propriei invatari.

Acestea fiind spuse, eficacitatea interevaluarii si a autoevaluarii depinde de o proiectare si
implementare realizate atent. Riscurile includ posibilitatea ca elevii sa se simta nepregatiti pentru
rolurile de evaluare, dar acestea pot fi atenuate prin practici eficiente si orientari clare. Exemple de
interevaluare: Evaluarea de catre colegi a unei sarcini creative in domeniul stiintelor sociale (Anexa
3); Feedback-ul colegilor in cadrul lectiei de arte (Anexa 4); Feedback-ul colegilor in cadrul lectiei de
limbi straine (Anexa b).

Evaluarea de grup

Elevii isi pot evalua, de asemenea, proiectele de grup - modul in care au lucrat la acestea, modul in
care fiecare a contribuit la activitatea grupului si modul in care le-au prezentat. In exemplul din anexa
puteti vedea criteriile de evaluare a proiectelor de grup pe care elevii le-au elaborat impreuna cu un
profesor (Anexa 6).

Pentru un exemplu complex de dezvoltare a competentelor si de evaluare a rezolvarii cooperative a
problemelor, consultati Evaluarea competentelor dezvoltate la elevi prin cercetare matematica.®

Evaluare sumativa

Evaluarea sumativa este evaluarea cunostintelor, abilitatilor si progreselor individuale ale elevilor
dupa o perioada mai lunga de invatare - la sfarsitul unitatii, semestrului, trimestrului, lunii, anului si
asa mai departe. Rezultatele evaluarii sumative sunt de obicei exprimate in note sau in alte sisteme
formale de calificative. Ea ajuta profesorii si elevii sa raspunda la intrebarea: Cum stim la ce nivel este
stapanita o anumita competenta?

$ Vacaretu, A. S. & Proal. H. (2016). Evaluarea competentelor dezvoltate la elevi prin cercetare matematica,
Editura Ecou Transilvan.
https://matlanproject.weebly.com/uploads/4/2/9/1/42916225/evaluarea_competen%C8%9Belor_dezvoltate_elevi
lor_prin_cercetare_matematic%C4%83_finall.pdf
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Notiunea de evaluare sumativa este destul de clara in ceea ce priveste evaluarea cunostintelor
disciplinare si a rezultatelor scolare ale elevilor. Cum este ea utilizata pentru a evalua progresul
elevilor in dezvoltarea competentelor generice? in modelul Compass, competenta este definitd ca
suma cunostintelor, atitudinilor, abilitatilor si valorilor unei persoane, manifestate in actiuni concrete.
Imaginea de mai jos demonstreaza ce metode de evaluare ar putea fi utilizate pentru a ajuta elevii sa
isi demonstreze progresul la diferite niveluri de dezvoltare a competentelor (Figura 7):

Atitudini
Abilitti
Cunostinte
Demonstrarea
Aplicarea abilitatilor/cunostin _ »
cunostintelor in telor in situatii Ac';lon.eaza |ntr.—un
diverse contexte realiste, previzibile mediu autentic
simulari
Teste cu intrebri ( ) Contract de
deschise, intrebari Teste de abilitati, ;
‘ r -
inchise sau cu rapoarte de refle

raspuns la alegere...

portofoliu, blog...

COMPLEXITATE SI AUTENTICITATE a

REFLECTIE SI FEEDBACK

Figura 7. Evaluare sumativd (modificat de Ghent University, 2024) 7

Competentele generice sunt dezvoltate treptat pe parcursul programului de studii. Stapanirea
competentelor necesita exersarea si demonstrarea regulata a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor
intr-un mediu de invatare in care greselile sunt privite ca parte integranta a procesului de invatare si
in care sunt necesare reflectia si feedback-ul semnificativ. Aceasta inseamna ca, pentru evaluarea
sumativa, profesorii ar trebui sa aleaga sarcini deschise care sa le permita elevilor sa demonstreze
mai multe capacitati decat doar cunostintele academice, de exemplu sarcini cu intrebari deschise,
eseuri, lucrari creative, proiecte, prezentari, postere, rapoarte de reflectie etc. (de exemplu:
,Evaluarea sumativa de la sfarsitul unitatii de invatare a fost realizata prin intermediul unui proiect
(...) prin care elevii au putut demonstra cunostintele tehnice dobandite si progresul lor in interactiunea
si relationarea cu ceilalti. Acest proiect, bazat pe integrarea mini-proiectelor anterioare, a fost o
experienta de colaborare, subliniind importanta muncii in echipa si a comunicarii eficiente"). Evaluarea
sumativa trebuie sa fie in armonie cu evaluarile diagnostice si formative si, bineinteles, trebuie sa fie

" Ghent University. (29 mai, 2024). How to Assess Generic Competencies?
https://educationtips.ugent.be/en/tips/evalueren-van-generieke-
competenties/#3.AssessmentMethodsforGenericCompetencies
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aliniata cu obiectivele si rezultatele invatarii prevazute a fi atinse. Portofoliile elevilor, jurnalele de
reflectie si alte colectii de sarcini diferite ar putea face, de asemenea, obiectul evaluarii sumative.

Cateva principii ale evaluarii sumative abordeaza dezvoltarea competentelor generice.

e Utilizarea descriptorilor de performata pentru a stabili criteriile de performanta asteptate
pentru o serie de note sau niveluri de realizare. Acestia ar trebui sa includa nu numai obiective
referitoare la discipling, ci si elemente ale competentelor generice care au fost vizate in
obiectivele de invatare (de exemplu, elevii se adapteaza la contexte de comunicare dificile (...)
folosind mijloace nonverbale sau paraverbale adecvate).

e Conceperea unor intrebari clare, dar deschise si bogate pentru eseuri si alte sarcini care sa le
permita elevilor sa isi exprime cunostintele disciplinare, dar in acelasi timp sa isi demonstreze
atitudinile si modul in care construiesc sensul invatarii lor. (De exemplu, ,Planificati o calatorie
in Germania. Adunati informatii diverse si creati un plan de calatorie realist.").

e Evaluarea exhaustivitatii - oferirea unei oportunitati pentru elevi de a lua in considerare
intregul continut al unui curs, de a realiza conexiuni ample, de a demonstra abilitati de sinteza
si de a explora concepte mai profunde care fundamenteaza ideile si continutul cursului. (De
exemplu, in activitatile de grup, elevul manifesta interes fata de alte opinii, atentie fata de
ceilalti si implicare constructiva in comunicare (...) prin tehnici de ascultare activa, exprimarea
adecvatd a emotiilor, adecvarea elementelor nonverbale si paraverbale pentru situatia
comunicativa).

Furnizarea de parametri clari - asigurarea faptului ca parametrii temei sunt bine definiti (de exemplu,
lungimea textului, profunzimea raspunsului). De exemplu: (...) Adauga imagini din (...) pentru a se
potrivi cu diapozitivele. Scrie un jurnal de calatorie despre experienta ta. Descrie atmosfera si
sentimentele tale - ofera detalii! Scrie jurnalul in finlandeza (sau germana, daca preferi) formuland
cel putin 15 propozitii /fraze.

Evaluarea sumativa este de obicei legata de notare. Una dintre cele mai mari provocari pentru
profesori este notarea progreselor elevilor in ceea ce priveste competentele generice, din cauza
complexitatii si a caracterului nelimitat al obiectului evaluarii. Notele utilizate singure nu indica
perspectivele elevilor pentru invatarea ulterioara. Uneori, notarea ar putea avea un impact negativ
asupra motivatiei elevilor de a invata. Observatiile profesorilor cu privire la calitatea lucrarilor si
feedback-ul complet sunt mai valoroase decat notele in promovarea progresului individual. De
exemplu: elevii isi vad cresterea si realizarile in domeniul alfabetizarii digitale prin intermediul unui
portofoliu digital sistematic pe Google Drive, unde sunt stocate toate lucrarile, reflectiile si evaluarile
lor. Ei vad, de asemenea, evaluarile profesorului in functie de criterii, nu doar nota. Ei pot sa isi vada
in mod clar progresul comparand prima lor lucrare cu cea mai recenta lucrare si uitandu-se la
insignele si notele colectate in Class Dojo.

Exemple de evaluare sumativa la diferite materii: teste; eseuri finale; proiecte; rapoarte; lucrari
creative etc.

Resurse suplimentare:

https://thirdspacelearning.com/blog/summative-assessment/
https://poorvucenter.yale.edu/Formative-Summative-Assessments
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. /=) CAPITOLUL E: Un exemplu de

L@ | implementare a modelului
8_@® coMPASS

Acesta este un exemplu al seriei de lectii ,Dezvoltarea proiectelor digitale", care vizeaza dezvoltarea
competentelor digitale ale elevilor prin invatarea utilizarii instrumentelor digitale pentru elaborarea
proiectelor.

Numele profesorului: Agné Motiejiiné

Subiect predat: Tehnologii/ Proiect TIC

Domeniu de dezvoltare a competentei: A convietui cu tehnologia (competenta digitala in cadrul national
de competente)

Elevi: clasa a 8-a de gimnaziu

Scoala: Antakalnis pro-gymnasium, Vilnius, Lituania

Cum intelegem si definim competenta, eu si elevii mei? (definirea competentei)

in calitate de profesor, iau initiativa de a introduce descrierea competentelor digitale la inceputul
ciclului de lectii, asa cum este prezentatd in programa generala: fiecare elev va fi capabil (i) sa
utilizeze tehnologiile digitale intr-un mod intentionat, responsabil si sigur (2) sa caute informatij, (3)
sd le evalueze critic, sa le prelucreze si (4) sa le prezinte in spatiul digital. De asemenea, imi fac timp
sa prezint mai multe detalii si ilustratii despre ceea ce inseamna fiecare dintre cele patru componente.

Apoi, utilizand aplicatia Mentimeter (pe un ecran vizibil pentru toti), elevii isi adauga propriile concepte
si/sau exemple de competenta digitala. Apoi discutam si rezumam din nou impreuna ce inseamna
aceasta competenta pentru noi.

Ce dovezi avem noi, eu si elevii mei, cu privire la situatia actuala? Unde ne
aflam? (evaluare diagnostica)
Elevii isi autoevalueaza competentele digitale pe baza urmatoarelor (Anexa 7):

1. Folosesc tehnologiile digitale pentru a gasi informatii;

2. Folosesc tehnologiile digitale pentru a gasi si evalua informatii;

3. Folosesc tehnologiile digitale pentru a gasi, evalua si prelucra informatii;

4

Folosesc tehnologiile digitale pentru a cauta, evalua, prelucra si partaja informatii in
siguranta;

5. Tiajut pe altii sa utilizeze eficient tehnologiile digitale.
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Ce dorim sa realizam, eu si elevii mei? In cat timp? (stabilirea obiectivelor)

Stabilirea obiectivelor este strans legata de autoevaluare, astfel incat acestea se suprapun. Pentru
evaluarea diagnostica si stabilirea obiectivelor, am utilizat instrumentul vizual ,Arborele
competentelor" (Anexa 8).

Elevii au primit o brosura virtuala (altminteri, se pot folosi biletele adezive) si au trebuit sa reprezinte
copacul ca o competenta digitala intr-un spatiu digital.

Structura ,Arborelui competentelor™:

Radacina: ,Ce stiu deja?"
Trunchi: ,Ce vreau sa invat?"
Frunze: ,Unde voi aplica cele invatate?"

Obiectivul general al activitatilor de invatare a fost de a imbunatati competentele de alfabetizare
digitala ale fiecarui elev pe parcursul unui ciclu de 12 lectii (o lectie saptamanala, 3 luni), cu accent pe
gasirea, evaluarea, prelucrarea si partajarea informatiilor in conditii de siguranta in mediul digital.

Cum ar trebui sa ne pregatim, eu si elevii mei?

Le recomand profesorilor sa se gandeasca si sa pregateasca in avans instrumentele digitale pe care
le vor folosi in clasa cu elevii. Este important nu numai sa testeze aceste instrumente, ci si sa
anticipeze eventualele defectiuni tehnice si sa aiba un plan de rezerva. Este o idee buna sa se
pregateasca instructiuni clare pentru elevi cu privire la modul de utilizare a instrumentelor digitale
alese. De asemenea, ar trebui s3 se gandeasca la sarcini pentru elevi cu abilitati diferite, astfel incat
toata lumea sa se poata implica cu succes in procesul de invatare (de exemplu, videoclijpuri privind
modul de accesare a instrumentelor digitale sau instructiuni vizualizate pas cu pas, astfel incat elevii
mai lenti, care au nevoie de timp pentru a se implica, sa poata face acest lucru in ritmul lor propriu).

Este important sa proiectati activitatile care vor dezvolta competentele si sa va ganditi la metodele de
evaluare (mai jos sunt oferite idei si exemple de sarcini concrete).

Pentru teme, elevii trebuie sa se asigure ca au un dispozitiv functional (computer, tabletd) si o
conexiune stabil3 la internet. in cazul in care elevii mei nu au acces la internet acasa, le recomand sa-
si faca temele in biblioteca scolii. Este important ca elevii sa stie deja cum si sa fie capabili sa se
conecteze la contul lor de Gmail (in scoala noastra, fiecare elev are propriul cont si este capabil sa
faca acest lucru inca din scoala primara). De asemenea, este important ca elevii sa manifeste dorinta
de ainvata lucruri noi si sa nu le fie teama sa puna intrebari in cazul in care intampina dificultati.

Este important ca ambele parti sa convina asupra regulilor de comunicare in spatiul virtual si sa fie
pregatite sa abordeze constructiv provocarile tehnice sau de invatare.

Cum vor dobandi elevii experienta in dezvoltarea competentelor (sarcini,
activitati etc.)? (demonstratie si exersare)

Eu, ca profesor, ma gandesc si proiectez diferite activitati ca oportunitati de a experimenta si dezvolta
competenta digitala prin acoperirea tuturor celor patru componente ale acesteia:

(1) Utilizarea tehnologiilor digitale intr-un mod intentionat, responsabil si sigur
e Activitatea detectivilor de securitate - elevii analizeaza cazurile (grupurile primesc diferite
cazuri reale, de exemplu, spargerea in masa a parolelor, furtul de identitate etc.) si identifica
posibilele amenintari online, sugerand reguli pentru un comportament sigur.
e O activitate practica pentru a evalua puterea parolelor lor si pentru a crea parole sigure in
contul lor de Gmail, prin intermediul caruia vor continua sa lucreze.
e Testul Safe Internet privind comportamentul online sigur (de la draugiskasinternetas.lt).
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(2) Cautarea de informatii

Practica de cautare a informatiilor - elevii invata cum sa utilizeze eficient motoarele de cautare, sa
acceseze diferite canale de informatii, Tnvaté despre Google Scholar si cum sa identifice ,mincinosii".

Evaluarea credibilitatii surselor - exercitii de gandire critica pentru evaluarea surselor de
informatii.

Activitate practica utilizand cautarea avansata pe Google - elevii invata cum sa utilizeze filtre
si cuvinte cheie.

Activitatea Source Detectives - elevii investigheaza modul in care aceeasi stire este prezentata
in diferite surse.

(3) Evaluarea critica, prelucrarea informatiilor

,Adevar sau minciuna?", un joc in care elevii analizeaza informatiile prezentate in diferite surse
digitale si fac o apreciere argumentata a credibilitatii acestora.

Sarcina privind sursa credibila - elevii creeaza o lista de criterii pentru a evalua credibilitatea
unei surse online.

(4) Prezentare digitala

Lucrari practice cu instrumentele de creare a documentelor Google Docs (crearea unei
structuri a documentului, utilizarea instrumentelor de formatare, paginare si aspect, inserarea
de imagini si crearea de descrieri, citarea surselor si crearea unei liste de referinte)

Crearea unui portofoliu de proiecte (organizarea materialului in Google Drive, crearea unei
structuri de dosare, crearea unui sistem de denumire a fisierelor, gestionarea drepturilor de
acces, utilizarea functiilor de colaborare)

Gestionarea proiectelor digitale (urmarirea termenelor limitda in Google Calendar,
programarea sarcinilor, urmarirea progresului, livrarea produsului final in Google Classroom).

Ni s-ar putea parea ca toate aceste sarcini ocupa o mare parte din timpul lectiei, lasand putin timp
pentru alte continuturi, insa nu este asa, deoarece dezvoltarea competentelor in acest caz se
desfasoara in paralel cu explorarea mai profunda de catre elevi a temei proiectului, timpul fiind alocat
in consecinta. In paralel cu interesul lor pentru un anumit subiect (de exemplu, renasterea), copiii
invata si sa caute informatii, sa identifice surse relevante etc.

Cum ii voi sprijini pe elevi sa isi dezvolte constiinta de sine si competentele?
Cum vor sti ei ca anumite competente se dezvolta? (evaluare formativa)

Evaluarea saptamanala a progresului (utilizand Google Forms), in care elevii isi evalueaza propriul
progres in raport cu competentele (Anexa 9).

Cum a fost sa lucrati in siguranta?

Ati reusit sa gasiti informatii fiabile?

Cum au fost evaluate si procesate informatiile?
Ati reusit sa prezentati eficient?

Evaluarea formativa este organizata prin sistemul Class Dojo, in care fiecare elev are un portofoliu.
In functie de competentele digitale dezvoltate in cadrul ciclului, se creeaz3 si se colecteazi de catre
elevi ,insigne plus". Sistemul Class Dojo implica imediat parintii, iar elevul vede notele acumulate in
portofoliul sau (Anexa 10).
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Urmatoarele ,insigne plus"® sunt identificate in functie de subiectele predate si sunt evaluate si apoi
convertite intr-o nota pe o baza cumulativa.

UTILIZARE SIGURA:
e Expertin securitate" (a creat o parola puternica)
e Utilizator responsabil de internet" (respecta regulile de navigare in siguranta)
e Paznic al intimitatii" (gestioneaza corect setarile de confidentialitate)
e ,Cetatean digital" (comunicarea respectuoasa in spatiul virtual)

CAUTAREA DE INFORMATII:
e ,Maestruin cautare" (a gasit surse de incredere)
e ,Carte de surse” (utilizeaza diverse canale de informare)
e ,Guru Google " (utilizarea eficienta a filtrelor de cautare)
e Expertin informatii" (gaseste informatii relevante)

EVALUARE CRITICA:

,Verificator de fapte" (recunoaste informatiile fiabile)
,Ganditor critic" (evalueaza sursele intr-un mod argumentat)
,#Analist" (compara diferite surse)

,Detectiv de surse" (separa faptele de opinii)

PRELUCRAREA INFORMATIILOR:

,Operator de date" (organizeaza informatiile intr-un mod ordonat)
,Creator de continut" (proceseaza informatia in mod creativ)
,Cercetator organizat" (structureaza materialul in mod logic)
LArhivist digital" (pastreaza informatiile in mod corespunzator)

PREZENTAREA INFORMATIILOR:

,Maestru al prezentarilor" (a creat o prezentare interesanta)
,Designer de documente" (a formatat un document ingrijit)
,Steaua cooperarii" (impartasita si colaborata activ)
,Respectarea termenelor limita" (prezentarea lucrarii la timp)

AJUTORAREA CELORLALTI:
e ,Mentor digital" (ajutarea colegilor de clasa)
e ,Rezolva probleme" (a ajutat la rezolvarea problemelor tehnice)
e ,Jucator de echipad” (a contribuit activ la activitatea grupului)
e ,Asistent saritor" (impartasirea de sfaturi utile)

v

Cum vor sti elevii care sunt competentele pe care le-au imbunatatit, in ce
masura si la ce nivel au ajuns? (evaluare sumativa)

Elevii isi vad progresul si realizarile in domeniul alfabetizarii digitale printr-un portofoliu digital
sistematic in Google Drive, unde sunt stocate toate lucrarile, reflectiile si evaluarile lor.

Acolo, ei vad si evaluarile profesorului in functie de criterii, nu doar nota. Ei isi pot vedea in mod clar
progresul comparand prima lor lucrare cu cea mai recenta lucrare si consultand insignele si notele
colectate in Class Dojo (Anexa 11).

Fiecare elev are un formular de autoevaluare pentru a-si evalua abilitatile in diferite domenii de
competentd, de la utilizarea in siguranta a tehnologiei la regasirea informatiilor, evaluarea critic3,
prelucrarea si prezentarea acestora. In cadrul prezentarii finale a proiectului, elevii nu numai ca
arata rezultatele muncii lor, ci si reflecteaza asupra parcursului lor de invatare - de unde au inceput,

8 Aceste ,insigne plus"” au fost sugerate si generate de Claude (care se bazeazd pe inteligentd artificiala) pe
baza unei cereri pentru o utilizare specifica in aplicatia Class Dojo si a orientarilor date pentru dezvoltarea
competentelor.

41



provocarile pe care le-au depasit, ce au invatat si unde ar dori sa se imbunatateasca in continuare.
Feedback-ul detaliat al profesorului cu privire la fiecare parte a competentelor, impreuna cu exemple
concrete si recomandari, ii ajutd pe elevi sa aiba o intelegere clara a realizarilor lor si sa isi
proiecteze urmatorii pasi pentru imbunatatire. Toate aceste materiale si experiente le vor permite
elevilor sa vada si sa evalueze clar cum si in ce masura si-au imbunatatit competentele digitale.

Ce urmeaza? (0 noua etapa de stabilire a obiectivelor)

Odata ce am dezvoltat cu succes competenta digitala initiald, prin care elevii invatd sa caute, sa
evalueze, sa prelucreze si sa prezinte informatii intr-un mod sigur si util, putem trece la obiectivul
mai complex al crearii de continut digital si al rezolvarii de probleme.

Un nou obiectiv legat de competente ar putea fi: fiecare elev va fi capabil sa creeze si sa editeze
continut digital intr-o varietate de forme, utilizand instrumente digitale pentru rezolvarea creativa a
problemelor si colaborare.

Observatii finale

Atunci cand se lucreaza la alfabetizarea digitala in clasa, este important sa se creeze un cadru clar si
coerent. Acordarea insignelor Class Dojo imediat dupa o sarcina este deosebit de eficienta, oferind
elevilor feedback imediat si permitdndu-le sa isi vada progresul. Este o idee buna sa stabiliti in
prealabil cate insigne trebuie sa colectati pentru diferite note, astfel incat sa aveti un sistem de notare
clar pentru elevii dumneavoastra. Reamintiti-le in mod regulat elevilor ca insignele pot fi obtinute nu
numai pentru realizari individuale, ci si pentru ca isi ajuta colegii - acest lucru incurajeaza cooperarea
si creeaza un mediu de invatare pozitiv.

Implicati parintii in proces prezentandu-le sistemul Class Dojo pentru a asigura continuitatea invatarii
acasa. Va recomand ca reflectiile din Google Forms sa fie efectuate in clas3, nu acas3, si sa va
asigurati ca va faceti timp sa discutati rezultatele cu clasa. Acest lucru ii ajuta pe elevi sa isi inteleaga
mai bine progresul si sa formuleze obiective adecvate de imbunatatire.

Desi elevii isi aleg singuri obiectul cercetarii, metodologia este potrivitd pentru o gama larga de
discipline si teme. De exemplu, la orele de limba lituaniana, elevii pot lucra la un proiect privind un
gen literar la alegerea lor, la orele de istorie la un eveniment istoric sau o personalitate, iar la orele
de stiinte la problemele de mediu. Este important sa le aratam elevilor cum se raporteaza
competentele digitale la o anumita disciplina si cum aceste competente vor fi utile in cadrul altor
discipline. In acest fel, dezvoltarea competentei digitale devine o parte naturala a procesului de
invatare, mai degraba decat un obiectiv separat, si este integrata intr-un mod semnificativ in continutul
disciplinei, ajutand elevii sa dobandeasca o intelegere mai profunda atdt a disciplinei, cat si a
importantei alfabetizarii digitale.
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ANEXE

Anexa 1: Grila de autoevaluare ,Eu ca persoana care invatad”

Domenii de competenta: A gandi si a invata sa inveti; Gestionarea si ingrijirea propriei persoane

Domeniu de continut: Diverse

Eu ca persoana care invata

Imagineaza-ti ca cineva/ o persoana invizibila te observa in timpul zilei de scoala.
Ce ar vedea? Coloreaza banda in functie de autoevaluarea ta.

Abia Evident
vizibil

12. Urmez instructiunile si sunt constient(3) de ceea ce trebuie sa fac.

2. lintreb pe profesor sau pe colegi daci nu inteleg ceva.

3. Imi proiectez munca inainte de a incepe sa fac ceva.

12. Cand incep sa invat, ma gandesc mai intai la ceea ce stiu deja despre tema respectiva.

12. Nu renunt chiar daca sarcina este dificila pentru mine.

12. Ma gandesc la sarcini din unghiuri diferite.

1. Cunosc cateva strategii de invatare pe care le pot folosi in situatii de invatare.

8. Am incredere in mine si cred cd ma pot descurca.
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9. Pentru mine, invatarea este distractiva.

10. Sunt dispus(3) sa fac eforturi suplimentare pentru a invata mai multe.

11. Cred ca este bine sa faci greseli si sa inveti din ele.

12. Incerc s invat din feedback-ul pe care il primesc de la profesori si colegi.

Sursa: Nilivaara, P. (2016). Training Materials.
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Anexa 2: Arborele Blob

Domenii de competenta: A gandi si a invata sa inveti; Gestionarea si ingrijirea propriei persoane

Domeniul de continut: in acest exemplu - stiinte, dar este aplicabil la orice disciplina

!;égg!! :!Fgff"% I!,’"”‘[.‘.'

llustratie lan Long si Pip Wilson
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A. Alege locul de pe copac care reflecta cel mai bine cum te simti astazi. Marcheaza-l. Scrie:

Am ales acest loc pentru ca...

B. Evalueaza activitatea de laborator la lectia de stiinte in prezent

Am aflat/inteles/invatat (specifica ce)

C. Evalueaza excursia cu un profesor de stiinte

Am aflat/inteles/invatat (specifica ce)

Source: Wilson, P., & Long, |. (2018). The big book of Blob Trees. Routledge.
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Anexa 3: Interevaluarea unei sarcini creative

Domenii de competenta: A gandi si a invata sa inveti; A convietui cu tehnologia; A trdi in si a contribui
la societatea mai larga si la lume

Domeniu de continut: Stiinte socio-umane

Impreuna cu partenerul tiu sau cu grupul, creati cele mai captivante ,stiri click " posibile, combinand
un titlu atractiv cu o imagine, un text sau un videoclip interesant.

. Tncepe;i prin a cauta o stire cu informatii eronate, dezinformare sau informare malitioasa pe
retelele de socializare precum YouTube, Twitter, Facebook, Instagram, Snapchat, WhatsApp
etc.

Dupa ce ati creat ,stirile click”, veti evalua stirile altui grup folosind urmatoarele criterii:

« Cat de bine a fost inteleasd sarcina, adica in ce masura stirea click a prezentat informatii
eronate, dezinformare sau informare malitioasa? Cum a fost atins obiectivul?

* Cum au fost utilizate retelele de social media ca exemplu? Cum s-au manifestat scopul
subiectului si obiectivul competentei transversale in stirile click?

« Cat de bine a inteles si a subliniat stirea click importanta multiliteratiei? Cat de bine a aplicat
perechea sau grupul obiectivul de competenta tematica si obiectivul de competenta generala
L4 in realizarea stirii?

Dupa ce ati primit feedback de la colegii vostri cu privire la propria stire click, reflectati in continuare
asupra urmatoarelor:

a) ce ati invatat din stirea click?
b) cum puteti utiliza competentele de multiliteratie in viata de zi cu zi?

Sursa: Ouakrim-Soivio, N. (2022). Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet ja niiden arviointi osana
oppiaineiden arviontia. in N. Hienonen, P. Nilivaara, M. Saarnio, & M-P. Vainikainen (Eds.), Laaja-
alainen osaaminen koulussa: Ajattelijana ja oppijana kehittyminen (pp. 218-227). Gaudeamus.
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Anexa 4: Feedback-ul colegilor pentru imbunatatirea unui produs

Domenii de competenta: A gandi si a invata sa inveti; Interactiunea si relationarea cu ceilalfi

Domeniu de continut: Arte
Urmariti inregistrarea video a lui Austin.
Dupa vizionare, discutati si raspundeti la urmatoarele intrebari:

1. Cum sunt evaluate lucrarile elevilor?
2. Ce puteti spune despre dezvoltarea competentelor de evaluare ale elevilor?
3. Cum putem stabili daca elevii au competentele necesare pentru a evalua lucrarile colegilor

lor?
4. Ce alte competente demonstreaza elevii in acest videoclip?

=
=

{

[

Sursa: EL Education. (2012, March 9). Austin’s butterfly: Building excellence in student work. [Video].
Vimeo. https://vimeo.com/38247060
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Anexa 5: Feedback-ul colegilor pentru imbunatatirea unui produs

Domenii de competenta: A gandi si a invata sa inveti; Interactiunea si relationarea cu ceilalti,
Domeniu de continut: Scriere/limbi straine

Vizionati video-ul Scara feedback-ului.

Dupa vizionare, discutati si raspundeti la urmatoarele intrebari:

Cum sunt evaluate discursurile elevilor?

Ce puteti spune despre dezvoltarea competentelor de evaluare ale elevilor?

Cum putem stabili daca elevii au competentele necesare pentru a evalua munca colegilor lor?
Ce alte competente demonstreaza elevii in acest videoclip?

BwN =

B o

VISIBLE

3:33 / 1107

Sursa: The Power of making thinking. (2019, November 5). Ladder of feedback. [Video]. YouTube.
https://www.youtube.com/watch?v=c3SB3BFcTK4
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Anexa 6: Criterii de evaluare pentru proiectele de grup

Domenii de competenta: A gandi si a invata sa inveti; Gestionarea si ingrijirea propriei persoane;
Interactiunea si relationarea cu ceilalti; A convietui cu tehnologia

Domeniu de continut: diverse

CRITERII DE EVALUARE PENTRU PROIECTELE DE GRUP
(elaborat in colaborare de un profesor si de elevi de clasa a Vl-a, cu varste intre 12 si 13 ani)

SELECTAREA SURSELOR
PUNCTAJ DE EVALUARE
CRITERII 5 4 3 2 1 0
Diversitate Cel putin 5 | Cel putin 4 Cel putin | Cel putin | 1sursa Nu se
Enciclopedii, dictionare, tipuri tipuri 3 tipuri 2 tipuri specifica
Jjurnale, reviste, manuale, diferite de | diferite de diferite diferite
materiale web, filmari, surse surse de surse | de surse
povestiri ale oamenilor,
experiente personale,
fotografii, picturi, muzica
efc.
Sursa 9-10 7-8 5-6 4-3 2 -1 Nu se
specifica
Fiabilitate/ trasabilitate Toate 1-2 surse 1-2 3 sursein | Nutoate | Nuse
Autorul si anul publicarii sursele incomplet surse nu | total sursele specifica
sunt enumerate, iar citate sunt | identificate pot fi nedetecta | pot fi
Ipotezele si concluziile fiabile si urmarite | bile urmarite
autorului sunt prezentate. trasabile deloc
Informatiile pot fi cautate si
verificate.
CONTINUTUL PROIECTULUI
CRITERII PUNCTAJ DE EVALUARE
5 4 3 2 1 0
Legaturi cu | Toate Cea mai Jumatate Mai mult de | Foarte putine | Absolut
tema materialele mare parte | din material | jumatate din | materiale fara
proiectului | colectate a este legat material nu | legate de legatura
sunt materialului | de este tema
relevante este legata | proiectului relevant proiectului
pentru tema | de tema pentru tema
proiectului proiectului proiectului
Linkuri Materialul se | Materialul Jumatate Mai putin de | Foarte putine | Absolut
catre referain este clar din material | jumatate din | materiale fara
subiect mod clar la legat de se refera la | material sunt legate legatura
mai mult de | subiect subiect este legat de acest
un subiect de subiect subiect
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CRITERII PUNCTAJ DE EVALUARE
5 4 3 2 1 0
Interesant | Toate Cea mai Jumatate Cea mai Foarte putine | Nu este
materialele mare parte | din material | mare parte | materiale deloc
sunt a este a interesante si | interesant
interesante, | materialului | interesant si | materialului | captivante.
captivante, este captivant, nu este nici | Nu
provoaca interesanta, | dar ridica interesanta, | stimuleaza
gandire, captivanta, | putine nici gandurile,
stimulative provoaca intrebari si | captivanta. | intrebarile
gandire si nu te Acesta sau nu ne
este incurajeaza | ridica putine | incurajeaza
stimulativd | sa aflimai | intrebarisi | sa aflam mai
multe nu ne multe
incurajeaza
sa aflam
mai multe
Detalii Materialul Exista o Exista Materialul Exista foarte | Incomplet
colectat este | multime de | destul de este sarac, | putin in totalitate
foarte vast si | material, mult lipsit de material, nu
variat. doar un pic | material, varietate, exista
Subiectul a lipsit de dar acesta profunzime | varietate si
fost abordat | varietate. ar putea fi Si este
intr-un mod | Subiectul mai mult si | diversitate incomplet
foarte amplu | este foarte | mai variat.
si variat larg Subiectului
acoperit, ii lipseste
dar i profunzimea
lipseste Si
putind diversitatea
diversitate
PREZENTAREA PROIECTULUI
CRITERII PUNCTAJ DE EVALUARE
5 4 3 2 1 0
Structura clard | Intreaga 1 parte 2 parti 3 parti lipsd/ | Intreaga Niciun fel
(introducere, structura | lipseste/1 li|v)s€_1/2 3 parti structura _ de .
dezvoltarea a fost parte era parti neclare era neclara | structura
ideilor, foarie neclara neclare
” clara
concluzii,
recomandari)
Precizie, Intreaga Au existat Au existat | Au existat A fost dificil | Complet
specificitate, prezenta- | doar1-2 3-4 multe de inteles imposibil
. re a fost aspecte aspecte incertitudini . de inteles
claritate . Abia am ’
precisa, neclare neclare Am inteles inteles Nu am
specifica | inteles | Aminteles | doar ideea ceva inteles
siclara aproape cam principala nimic
totul jumatate
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CRITERII PUNCTAJ DE EVALUARE
5 4 3 2 1 0
Detalii Prezenta- | Prezentat Moderat Nu este Foarte Incomplet -
re foarte |indetaliu- | cuprinza- | prezentatpe |saracin fara fapte
detaliata - | multe fapte | tor - deplin - doar | detalii - un
o multime lipseste unele fapte fapt
de fapte varietatea
diferite de fapte
Interesant Prezenta- | Prezenta- Prezenta- Prezentarea Prezenta- Nu este
rea este rea este rea este este rea este deloc
foarte interesan- | destul de interesanta, doar un pic | interesant
interesan- | ta, dar ar fi | interesan- | dar nu este interesanta,
ta si putut fi mai | ta, dar deloc deloc
inventiva | inventiva lipsita de inventiva inventiva
inventivi-
tate
MUNCA IN ECHIPA
CRITERII PUNCTAJ DE EVALUARE
5 4 3 2 1 0
Generarea Toti si tot In mare Jumatate Rareori toti Ideea a Nimeni nu a
ideilor timpul parte toti din echipa a participantii fost generat idei
participat (de obicei generata
activ unul, la deo
fiecare 3 singura
lectii altul) persoana
Proiectare Toti si tot Aproape Jumatate Rareori toti Unul Nimeni nu a
timpul toti, dar nu din echipa a | participantii | singur a proiectat
tot timpul participat (de obicei proiectat
activ unul, la
fiecare 3
lectii altul)
Colectarea Toata lumea | Toata lumea | Jumatate Rareori toti Materialul | Nimeni nu a
de materiale | a colectat a colectat, din echipa a | participantii a fost colectat
materiale, darnua colectat in (de obicei colectat materiale
impartiti pe | existat o mod activ unul, ceilalti | deo
sarcini impartire a au facut doar | singura
(cine, ce, de | sarcinilor sugestii) persoana
unde (cine, ce, de
unde
Pregatirea Toata lumea | Toata lumea | Prezentarea | O singura Prezenta- | Nimeni nu a
prezentarii a lucrat la a lucrat la de catre persoana a rea a fost | facut
prezentare, | el,darnua | jumatate din | facut facuta de | prezentarea
cuo existat o echipa prezentarea, | o singura
impartire distributie celelalte au persoana
clard a clard a facut doar
sarcinilor sarcinilor sugestii
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CONTRIBUTIE PERSONALA

CRITERII PUNCTAJ DE EVALUARE
5 4 3 2 1 0
Generarea Am luat Am sprijinit | Nu m-am Am sprijinit Nu am Nu am
ideilor initiativa, initiativele | opus initiativele sprijinit facut nimic
am facut 2 | prietenilor | initiativelor prietenilor initiativele
sau mai mei siam prietenilor mei, dar nu prietenilor
multe facut 1 mei, am facut | am facut mei si nu
sugestii sugestie propria mea | nicio am facut
propunere sugestie propriile
mele
propuneri
Proiectare Am facut Am Nu am ajutat | Nu am ajutat | Nuam Nu am
un plan si contribuit la elaborarea | la ajutat la facut nimic
l-am urmat | la proiectului, elaborarea elaborarea
elaborarea | doari-am proiectului, proiectului,
Am condus . . o . )
. proiectului | urmarit pe doar i-am doar am
activitatea .. o o o
altii cum privit pe urmarit si
de Am luat ’ v o LT
. lucreaza ceilalti cum am criticat
proiectare | parte la -
S R lucreaza munca
a echipei. activitati de | Am fost de
ST altora
proiectare | acord cu Nu am fost
proiectul de acord cu
proiectul
Colectarea de | Am Am cules Am colectat | Am colectat | Nuam Nu am
materiale colectat materiale materiale din | material, dar | colectat facut nimic
materialul, | din anumite | anumite nu aproape
am surse, asa | surse, asa materialul nimic
colectat cum ne-am | cum am asupra
mai mult inteles convenit, caruia am
decat ne- doar ca nu convenit si
am inteles atat de mult | nu atat de
. cum am mult cat ne-
Am ajutat . -
: . convenit am inteles
alti membri ’
ai echipei
Pregatirea Am oferit Am fost Am fost Am fost doar | Am fost Nu am
prezentarii optiuni de implicat cu | implicat in putin aproape facut nimic
prezentare, | toata prezentare, implicat in absent de
am facut lumea in dar nuin prezentare la
cea mai prezentare, | totalitate (nu v prezentare
Am facut
mare parte | asa cum exact asa -
i ' sugestii Nu am
a ne-am cum ne-am fscut
prezentarii | inteles inteles) .
. ’ ’ sugestii, ci
(mai mult q
N oar
decat ne- .
comentarii,
am critici
inteles).
Am ajutat
alti membri
ai echipei

Sursa: Penkauskiené, D. (2019). Lessons materials.
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Anexa 7: Criterii de competenta digitala

formatare

Criterii 1 nivel Nivelul 2 Nivelul 3 Nivelul 4 Nivelul 5
(incepator) (satisfacator) (de baza) (avansat) (expert)
Cautarea de Folosesc Caut informatii | Folosesc Aplic complexe | Pot sa-i Tnvé;
informatii motoarele de | inh mod cautare strategii de pe altii tehnici
cautare de independent avansata cautare eficiente de
baza . eficient cautare
Folosesc mai Folosesc surse
Gasesc multe surse de | Gasesc academice Dezvolt
informatii cautare informatii din . strategii de
_ ' . ’ Filtrez v
simple . v diverse surse “ cautare
Stiu cum sa rezultatele in
Am nevoie de | folosesc Formulez mod eficient li ajut pe altii
ajutor pentru | cuvinte cheie interogari sa gaseasca
formularea . v directionate informatii
. o . Stiu cum sa . v
intrebarilor '
folosesc bara
de cautare
Evaluarea Recunosc Evaluez Evaluez Analizez li invat pe altii
informatiilor | sursele fiabilitatea informatiile in sistematic sa evalueze
evident surselor in mod critic si sursele critic
nesigure conformitate fiabilitatea I
. Evaluez Dezvolt criterii
- cu criteriile de | surselor
Disting o competenta de evaluare
baza .
faptele de Recunosc autorilor Ofer
publicitate Compar mai partinirea o
Recunosc consultanta cu
multe surse . ru . . ’
manipularile privire la
aspecte legate
de fiabilitatea
informatiilor
Prelucrarea Pot salva Sistematizez Organizez Transform Ti invat pe altii
informatiilor | informatii informatiile in | informatiile in creativ procesarea
functie de mod eficient informatii informatiilor
Creez crite'rii ' '
documente Creez Integrez Creez sisteme
simple Creez documente formate de prelucrare
) documente cu | structurate diferite N -
Am nevoie de Imbunatatesc
. elemente de . ’
ajutor pentru Folosesc Creez continut | metodele de

Impartasesc
informatii cu
ajutor

responsabil.

setarile de
confidentialitate

Inteleg
drepturile de
autor

drepturile de
acces

Asigur
protectia
datelor

organizare diferite formate | original lucru
Partajareain | Cunosc Aplic setarile Garantez Creez strategii | Ofer
siguranta regulile de de securitate partajarea sigure de consultanta pe
siguranta de . securizata partajare probleme de
.’ Partajez ;
baza s . . securitate
continut in mod | Gestionez Gestionez

Tnvat pe altii
cum se face
partajarea in
siguranta
Creez orientari
privind
securitatea
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Criterii 1 nivel Nivelul 2 Nivelul 3 Nivelul 4 Nivelul 5
(incepator) (satisfacator) (de baza) (avansat) (expert)
Utilizarea Folosesc Folosesc Folosesc Aplic in mod i ajut pe altii
tehnologiilor | functiile de instrumentele | tehnologia in creativ sa foloseasca
baza in mod mod eficient tehnologiile tehnologia
Lucrez cu independent Rezolv Integrez Creez
ajutor Rezolv probleme diferite materiale de
c probleme tehnice instrumente formare
unosc .
instrumentele simple Lucrez cu Optimizez Rezolv
de baza diverse procesele de probleme
instrumente lucru complexe
Colaborare Particip la Particip activ Folosesc Coordonez Conduc grupuri
si cooperare | lucrulin grup | in cadrul tehnologia in activitatea it
' . e . i iIndrum pe
Urmez grupului mod eficient grupului altii
instructiunile | Tmi Rezolv Initiez D
’ N ’ ezvolt
Accept ajutor !mpartasesc prob.leme cooperarea strategii de
ideile tehnice TmpSrts
mpartasesc colaborare
Cer ajutor Lucrez cu experienta
atunci cand am | diverse mea
nevoie de el instrumente

Sursa: Motiejliné, A. (2025). Lessons materials.
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Anexa 8: Arborele competentei

FRUNZE

Unde Tmi voi folosi
cunostintele?

TRUNCHI
Ce vreau sa invat?

Ce stiu si ce pot face

deja?

Sursa: Motiejlng, A. (2025). Lessons materials.

FRUNZE

Copiaza
aceasta pagina
si noteaza-ti
ideile

TRUNCHI

Copiaza
aceastd pagina
si noteaza-ti
ideile

RADACINA

Copiaza
aceasta pagina
si noteaza-ti
ideile
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Anexa 9: Tabel de autoevaluare pentru gestionarea proiectelor digitale in

mediul Google (furnizat in Google Forms)

Numele elevului/ elevei:
Clasa:

Abilititi

Utilizarea calendarului Google
Pot crea un eveniment nou

Pot stabili data si ora unui
eveniment

Pot adauga memento-uri cu
privire la termene limita

Pot partaja evenimentele din
calendar cu colegii mei si cu
profesorul

Planificarea sarcinilor

Pot crea o lista de sarcini in
Google Docs sau Google Keep

Sunt capabil(3) sa impart un
proiect in sarcini mai mici

Sunt capabil(a) sa prioritizez
sarcinile

Pot stabili termene limita pentru
fiecare sarcina

Monitorizarea progreselor

Stiu cum sa folosesc Google
Sheets pentru a urmari progresul

Sunt in masura sa actualizez in
mod regulat informatiile privind
activitatea desfasurata

Pot crea diagrame simple care
reprezinta progresul

Sunt capabil(3) sa folosesc coduri
de culori pentru a indica stadiul
sarcinilor

Clasa Google

Stiu cum sa ma inregistrez si sa
gasesc temele

Nu pot
inca

Partial
capabil

Foarte des
capabil

intotdeauna
capabil
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Abilitati Nu pot Partial
inca capabil
Sunt capabil(a) sa predau temele o o
la timp
Pot adauga comentarii la lucrarile m O
trimise
Sunt capabil(3) sa creez un O O

produs final de inalta calitate
folosind instrumentele Google

Pot prezenta eficient un proiect O o
folosind Google Slides

Colaborare

Pot partaja documente cu colegii o O
mei

Pot edita documente partajate in m m
timp real

Folosesc eficient functia de o o

comentariu pentru colaborare

Sunt capabil(3) sa folosesc O 0
Google Meet pentru intalniri de

grup

Respect principiile eticii digitale m m

atunci cand lucrez in grup

Autoevaluare generala

Punctele mele forte in mediul Google:

1.
2.
3.

As dori sa imbunatatesc:

1.
2.
3.

Comentariile profesorului:

Sursa: Motiejling, A. (2025). Lessons materials.

Foarte des
capabil

intotdeauna
capabil
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Anexa 10: Autoevaluarea competentelor digitale pe domenii specifice

Reports

ﬂ Numele si prenumele elevului/ elevei

Al tirme = View spreadshest
Positiee: /MNawds weark: O

“Dhagital cilize ﬂ"'.

~ “Data controlle

Docurmenl Desg... ——

100%

Positive

Frvady Cuand “Anabysl [Comp

~ “Search Master”

Sursa: Motiejlng, A. (2025). Lessons materials.

Print
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Anexa 11: Evaluare sumativa

Give feedback to Erika
+1
"Analyst”
(compares...
Erika B
L]
0 school points "Digital citizen"
(communicat...
+1
N £
No family connected “4

) "Information
Connect family Expert” (finds..

Sursa: Motiejlng, A. (2025). Lessons materials.

+1

1>

"Content
creator”..

+1

1>

"Document
Designer”...

+1

1>

"Meeting
deadlines"...

+1

b
"Critical
thinker”...

*1

"Fact Checker”
(recognises...

*1
a
Ed

=
"Privacy
Guardian”..

Redeem points

+1

1>

"Data
controller”...

+1
.
—

*

"Google Guru
(effective us...

+1
-
=
"Responsible

Internet user”.

»

X
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