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= Introducere

Scopul acestei analize este de a oferi o privire de ansamblu asupra abordarilor din Finlanda, Lituania
si Romania cu privire la dezvoltarea si evaluarea competentelor elevilor. Competentele
generice sunt cele care nu se limiteaza la un anumit context, ci ar putea fi aplicate in diverse

contexte, domenii si discipline. Competentele transversale sunt cele care pot fi aplicate sau

”a
|

ytransferate” in diferite arii de continut academic si domenii interdisciplinare, precum si in contexte

III

noi si nefamiliare in afara salii de clasa. Termenii ,,generic” si ,transversal” au sensuri similare si i

vom folosi pe ambii in acest raport, alituri de termenul ,competente-cheie”, atuncicand facem
referire la Recomandarile Uniunii Europene privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii. (20061, 20182).

Finlanda, Lituania si Romania se afla intr-un proces de lunga durata ce are ca scop revizuirea
programei scolare pentru a defini abilitatile esentiale, cunostintele si atitudinile pe care persoanele
trebuie sa le dobandeasca pentru a participa eficient in societatea de azi. Uniunea Europeana
subliniaza cat de important este ca tinerii sa dobandeasca o gama larga de abilitati pentru a deveni
cetateni activi si independenti si pentru a-si gasi un loc de munca satisfacator. Competentele-cheie
sunt importante pentru invatarea pe tot parcursul vietii, pentru viata profesionala si cea de zi cu zi.
Concentrarea pe competente demonstreaza ca educatia are ca scop sprijinirea persoanelor sa se
dezvolte pe deplin si sa fie capabile sa faca fata diverselor probleme, nu doar sa invete cunostinte
academice.

Finlanda, Lituania si Romania au abordat dezvoltarea si implementarea unei programe imbogatite
prin competente in moduri diferite. Tn aceastd lucrare, vom explora originile si dezvoltarea
programei scolare Tmbogatite prin competente in fiecare stat, precum si reprezentarea
competentelor Tn programa scolara nationald. De asemenea, vom examina si provocarile asociate
cu dezvoltarea si evaluarea competentelor. Mai mult, vom identifica practici de succes, care pot fi
impartasite si din care putem invata. Speram ca aceastad analiza va contribui la o intelegere mai buna
a directiilor politicilor nationale si a experientelor de implementare practica in scoala si la clasa.

1 Council of the European Union. (2006). Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18
December 2006 on key competences for lifelong learning. 2006-962/EC. Official Journal of the European Union, L
394/10. https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:en:PDF

2 Council of the European Union. (2018). Council recommendations of 22 May 2018 on key competences for lifelong
learning. Official Journal of the European Union, C189/1. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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Care este istoria
curriculumului bazat pe
competente in Finlanda,
Lituania si Romania?

—

@éﬁnlanda

n Finlanda, Curriculumul national pentru invitdmantul primar si gimnazial (general) (scoli integrate,

clasele 1-9) a fost revizuit in 2014 si implementat din 2016. Curriculumul national pentru
fnvatamantul liceal a fost publicat in 2019 si a fost introdus Tn scoli incepand cu august 2021.
Curriculumul national pentru educatie si ingrijire timpurie, dezvoltat de Comisia Finlandeza pentru
Educatie (in prezent Agentia Nationalad Finlandeza pentru Educatie) a intrat in vigoare in martie
2022.

Profesorii din toate ciclurile de invatamant au responsabilitatea de a crea curriculum local,
complementar Curriculumului-nucleu national. Actorii locali ar trebui sa discute care este misiunea
Tnvatamantului general si cum se particularizeaza obiectivele educationale nationale la nivel local.
De asemenea, trebuie sa se tina cont de cerintele pe care obiectivele nationale le presupun din
partea managementului educational la nivel local si scolar. Programa locala poate adauga detalii sau
include concepte sau obiective din Programa nationala de baza, dar nu poate exclude obiective sau
continuturi prevazute de lege, decrete sau cuprinse in Curriculumul national. Deciziile care pot fi
luate la nivel local sunt mentionate in Curriculumul national. Una dintre acestea este gestionarea
dezvoltarii competentelor transversale. La nivel local, se decid posibilele puncte focale ale
domeniilor de competenta transversala, conform definitiilor din Curriculumul national. Curriculumul
local trebuie sa defineasca si aranjamentele si masurile menite sa asigure si sa monitorizeze
realizarea obiectivelor de competenta transversala in educatie.

n sistemul finlandez, bazat pe cultura increderii, profesorilor li se conferd o posibilitate larga de
interpretare a standardelor programei, de alegere a metodelor de predare si de planificare si
proiectare a lectiilor. Astfel, profesorul este creatorul decisiv al programei, iar interpretarile sale
definesc in ultima instanta curriculumul reper in procesul de predare.
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L Lituania

Dinanul 1990, cand Lituania si-a recastigat independenta, au fost depuse eforturi importante pentru
crearea unui sistem de invatamant independent. Dezvoltarea programei a fost unul dintre
obiectivele principale ale reformei invatamantului. Orientarile programei au fost revizuite de sase
ori in ultimii 30 de ani. Tn 2007, Ministerul Educatiei (in prezent Ministerul Educatiei, Stiintei si
Sportului) a adoptat o strategie pentru dezvoltare curriculara. Aceasta scoate in evidenta ideea
urmatoare: curriculumul trebuie sa sustina dezvoltarea personalad a fiecarui elev, sa il ajute sa
dobandeasca acele competente necesare pentru continuarea educatiei, pentru cariera si o viata
plina de sens. Directiile Generale pentru Curriculum din anul 2008 erau orientate spre trecerea de
la o programa bazata pe discipline la dezvoltarea competentelor generice, acestea fiind combinate
cu competente specifice disciplinelor. S-a trasat o distinctie intre competentele generice si cele
disciplinare, iar scolile au fost incurajate sa gaseasca propriile metode de a integra dezvoltarea
competentelor generice in procesul de predare si in activitatea scolara. Scolilor le-au fost propuse
,programe integrate” precum ,a invata sa inveti”, ,,dezvoltare sustenabila”, ,stil de viata sanatos si
abilitati de viata” etc. ca arii de continut suplimentare sau idei alternative pentru implementare. Cu
toate acestea, profesorii nu le-au considerat obligatorii si nu au fost implementate in majoritatea
scolilor, cu exceptia unor scoli care si-au conceput propria programa de dezvoltare a competentelor.

Noile orientari curriculare au fost adoptate in 2022. Acestea sustin ideea conform careia
competentele precum cele cognitive, digitale, sociale, emotionale, stilul de viata sanatos,
creativitatea, spiritul civic, sensibilitatea culturald si comunicarea stau la baza invatarii, iar elevii nu
trebuie doar sa stie, ci si sa aplice in viata de zi cu zi cunostintele dobandite.

O alta schimbare importanta a programei le ofera profesorilor si scolilor mai multa libertate sa
creeze sau sd aleaga continuturi optionale (aproximativ 30%), tinand cont de abilitatile elevilor si
prin consultare cu alti profesori. Aceasta proportie poate varia in functie de nivelul de educatie,
logica disciplinei, obiectivele si traditia de predare.



—

@%Roménia

Tn Romania, reforma curriculard a inceput in 1990 si continud si in prezent. Conform lui F. Tacea si

A. Crisan (2007)%, evolutia reformei in domeniul politicilor educationale a avut loc in patru etape
distincte: etapa reparativa (1990-1993), etapa pregatitoare la nivelul intregii programe (1993-1997),
etapa reformei curriculare independente (1997-2000), iar schimbarile importante la nivelul
intregului sistem de invatamant, incepute in 2001 continua pana in prezent. La nivelul programei, a
fost nevoie de noi filosofii despre locul si functia sistemului formal de invatamant si rolul pe care
acesta il joaca in experienta de Tnvatare a indivizilor. Expertii in politici educationale au subliniat
nevoia de a trece de la invatarea bazata pe obiective la invatarea bazata pe competente. Aparitia
acestei noi paradigme a coincis cu nevoia de a alinia tendintele existente cu politicile europene in
materie de educatie. S-a constatat ca , obiectivele invatamantului obligatoriu sunt asemanatoare cu
cele din majoritatea sistemelor de invatamant si formare din Europa”, respectand principii precum
egalitatea de sanse, asigurarea educatiei de baza pentru toti, promovarea concomitenta a stabilitatii
si a schimbarii sociale, pregatirea copiilor pentru o maturitate activa, timp liber, familie si societate
si motivarea lor pentru a continua sa invete intr-o lume care se schimba rapid.

Politica Romaniei de aderare la Uniunea Europeana a oferit un cadru clar pentru reforma, ceea ce a
presupus schimbari in legislatia fnvatamantului din Romania. Modificarile aduse la Legea
fnvatamantului au avut ca scop adaptarea la perspectivele contemporane cu privire la educatie,
tinand cont de domenii precum educatia pentru dezvoltare sustenabila, invatarea pe tot parcursul
vietii, educatia incluziva si educatia care vizeaza dezvoltarea de competente.

Primele programe bazate pe competente pentru invatamantul primar si secundar au intrat in
vigoare in 2003-2006. Programa pentru Tnvatamantul primar a fost revizuita in 2010 si in perioada
2012-2013. O noua programa bazata pe competente pentru invatamantul gimnazial a fost introdusa
in 2016-2017. Programa pentru invatamantul liceal trebuia sa fie modificata in 2020-2021, insa
revizuirea a fost amanata, deci profesorii inca folosesc programa adoptata in 2003-2006 pentru
acesti elevi.

in perioada 2021-2030, se va implementa reforma educationald ,Romania Educati”?, care se
presupune a fi cea mai extinsa si completa de pana acum. Proiectul a fost initiat de Administratia
Prezidentiala si are ca scop imbunatatirea si modernizarea invatamantului romanesc.

1 Tacea, F., & Crisan, A. (2007). 17 years of curriculum change in Romania: The way forward.
2 Romania. Ongoing reforms and policy developments. (2023, April 1). Eurydice.
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/romania/ongoing-reforms-and-policy-developments
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La ce concluzii putem ajunge?

Finlanda, Lituania si Romania se afla in proces de reforma a curriculumului,
concentrandu-se din ce in ce mai mult pe dezvoltarea competentelor.
Reformele curriculare sunt realizate in conformitate cu directiile politicilor
UE si OCDE, dar fiecare stat a ales propria abordare si anvergura pentru
dezvoltarea si implementarea curriculumului bazat pe competente. Finlanda
are o experienta vasta in dezvoltarea si implementarea unui astfel de
curriculum bazat pe competente. Scolile si profesorii sunt vazuti ca principalii
creatori ai programei. Reformele curriculare recente din Lituania si Romania
au fost influentate puternic de Strategia UE pentru invatarea pe tot parcursul
vietii si recomandarile OCDE, iar scolile nu beneficiaza de la fel de multa
libertate pentru implementarea programelor nationale.



Cum este definita
,competenta” in politicile
nationale?

—

@iﬁnlanda

Conform Curriculumului-nucleu national pentru invdtamantul primar si gimnazial (general) (2014)?,
competentele transversale reprezinta un set de cunostinte, abilitati, valori, atitudini si vointa.
Competenta presupune si abilitatea de a pune in aplicare cunostintele si priceperile intr-o situatie
data. Felul in care elevii folosesc cunostintele si abilitatile este influentat de valorile si atitudinile pe
care le-au adoptat si de vointa lor de a actiona si a contribui in diferitele situatii cu care se confrunta
in lumea noastra complexa. Competenta se construieste pe cunostinte si contribuie la abilitatea de
a procesa, a evalua si a utiliza cunostintele in mod etic.

Nevoia crescanda pentru competentele transversale provine din schimbarile din jurul nostru.
Competentele care depasesc si conecteaza diferitele domenii de cunoastere si abilitate reprezinta
o conditie esentiala pentru dezvoltarea personala, invatarea, cariera si spiritul civic, atat in prezent,
cat siin viitor.

Definitia este identica in toate categoriile de curriculum national, chiar daca lista competentelor

transversale difera.

Cu alte cuvinte, prin competentele transversale se urmareste educarea unor membri activi ai
societatii, care sa gandeasca critic pe parcursul procesului de invatare bazat pe discipline, astfel incat
continuturile si perspectivele fiecirei discipline sa consolideze capacitatea de actiune a elevului?.

! Finnish National Agency for Education. (2014). National core curriculum for primary and lower secondary (basic)
education. https://www.oph.fi/en/education-and-qualifications/national-core-curriculum-primary-and-lower-
secondary-basic-education
2 Hienonen, N., Nilivaara, P., Saarnio, M. & Vainikainen, M-P. (2022). Laaja-alainen osaaminen koulussa: Ajattelijana ja
oppijana kehittyminen. Gaudeamus. (p. 6).
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& ituania

Tn contextul invatadmantului lituanian, termenul ,competent3” este inteles ca fiind capacitatea de a

efectua o anumita activitate pe baza unor cunostinte, abilitati si valori dobandite!. Competentele

generice sunt definite ca ,0 abilitate personald, a carei dezvoltare se bazeaza de obicei pe calitati

personale si include, spre exemplu, creativitate, gandire analitica, responsabilitate, integritate,
abilitati de comunicare etc.”.?

Conceptul de dezvoltare a competentelor este adesea comparat cu predarea si invatarea

cunostintelor academice, avand asadar o explicatie mai larga a diferitelor elemente ale

competentei, precum cunostintele, abilitatile, aptitudinile, valorile si dispozitiile.

1.

Cunostintele pot fi de patru tipuri: a) cunostinte disciplinare (continutul si conceptele
principale ale unei discipline - ex.: matematica, stiinte, stiinte sociale etc.); b) cunostinte
interdisciplinare (cunostinte corelate, care depasesc aria de cunoastere a diferitelor
discipline); c) cunostinte procedurale (intelegerea modului de efectuare a diferitelor
activitati din procesul de invatare - ex.: scrierea unui eseu, realizarea unui experiment etc.);
d) cunostinte epistemice (intelegerea metodelor si procedeelor folosite de cercetatori in
diferite domenii).

2. Abilitati cognitive, metacognitive, emotionale, sociale si practice.

3. Valori umane personale, sociale si comune3.

Toate elementele competentei sunt la fel de importante si trebuie dezvoltate in contextul

fnvatamantului general prin implementarea curriculumului de baza si oferirea de experiente de

fnvatare suplimentare la scoala, precum si in educatia formala si nonformala.

1 Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, 1991 m. birZelio 25 d. Nr. I-1489. (1991). https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.1480/asr

2 Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras. (n. d.). Terminy Zodynas.
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/terminu-zodynelis/

3 Gerulaitis, S., Jovsejevieng, J., Poderiené, N. ir Raudiené 1. (2019). Bendryjy programy atnaujinimo gaires.
Nacionaliné Svietimo agentdra. https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2020/01/bendruju-programu-
atnaujinimo-gaires_internetine-versija.pdf
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'%Roménia

Legea invatamantului preuniversitar! defineste ,competenta” si termenii conecsi astfel: ,ansamblul
multifunctional si transferabil de cunostinte, abilitati si aptitudini” (Art. 85). De asemenea, in Lista
definitiilor termenilor si expresiilor utilizate Tn textul legii se enunta:

= Competenta reprezintd capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitdti
personale, sociale si/sau metodologice in situatii de muncd sau de studiu pentru dezvoltarea
profesionald si personald.

= Competentele profesionale sunt un ansamblu unitar si dinamic de cunostinte si abilitdti.
Cunostintele se exprimd prin urmdtorii descriptori: cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului
specific, explicare si interpretare. Abilitdtile se exprimd prin urmdtorii descriptori: aplicare, transfer
si rezolvare de probleme, reflectie criticd si constructivd, creativitate si inovare.

= Competentele transversale reprezintd achizitii valorice si atitudinale care depdsesc un anumit
domeniu/program de studiu si se exprimd prin urmdtorii descriptori: autonomie si responsabilitate,
interactiune sociald, dezvoltare personald si profesionald.

La ce concluzii putem ajunge?

xn

in contextul finlandez, lituanian si romanesc, termenul ,competentd” este
definit Tn mod asemanator, punand accentul pe complexitatea diferitelor
elemente ale competentei, precum cunostintele, abilitatile, valorile,
atitudinile (si vointa), care trebuie realizate sau puse in aplicare intr-o
anumitd situatie. Tn cele trei state, lista competentelor generice sau
transversale se dezvolta ca o consecinta a schimbarilor din lumea care ne
inconjoara. Competentele transversale depasesc si conecteaza diferitele
domenii de cunoastere si abilitate si reprezinta o conditie esentiala pentru
dezvoltarea personala, invatarea, cariera si spiritul civic, atat in prezent, cat
si n viitor.

! Legea invdtdméntului preuniversitar nr. 198/2023. (2023). Monitorul Oficial, Partea | nr. 613.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896
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=) Care este lista competentelor
=0 A . '
g0 In fiecare stat?

%Finlanda

Competentele transversale completeaza misiunea invatamantului general, care poate fi privita din

perspectiva educationald, sociald si culturald, orientata spre viitor. Competentele transversale
reflecta conceptia asupra invatarii existenta in curriculum. Elementele care leaga competentele
transversale descrise si conceptia asupra Tnvatarii sunt interactivitatea, activitatea elevilor, vointa si
abilitatea de a colabora, responsabilitatea pentru sine, ceilalti si mediu, precum si curiozitatea si
placerea de a invata. Abilitatile de gandire si invatare sunt si ele subliniate in abordarea de invatare.

Tn Curriculumul national pentru invitdmantul primar si gimnazial (general) (2014)! competentele
transversale numite sunt:

A gandi si a invata sa inveti.

Competente culturale, de interactiune si autoexprimare.
Grija pentru sine si gestionarea vietii de zi cu zi.

Abilitati de multiliteratie.

Literatia digitala.

Abilitati de cariera si antreprenoriat.

NowoprwN -

Participare, implicare si construirea unui viitor sustenabil.

Domeniile de competenta sunt adesea corelate. Scopul lor comun, in conformitate cu misiunea
fnvatamantului de baza si luand Tn considerare varsta elevilor, este de a le sustine dezvoltarea ca
persoane si a le oferi competentele necesare pentru functionarea in societatea democratica si
pentru a avea un mod de viata sustenabil. Este important mai ales sa fi incurajam pe elevi sa-si
recunoasca unicitatea, atuurile personale, potentialul pentru dezvoltare si sa se pretuiasca pe sine.

Fiecare competenta transversala, definita mai detaliat in Programele nationale pentru anii 1-2, 3-6
si 7-9, este descrisa pe scurt mai jos.

! Finnish National Agency for Education. (2014). National core curriculum for primary and lower secondary (basic)
education. https://www.oph.fi/en/education-and-qualifications/national-core-curriculum-primary-and-lower-
secondary-basic-education
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A gandi si a invata sa inveti

® Afnvata sa faci observatii si sa cauti, sa evaluezi, sa procesezi, sa produci si sa impartasesti
informatii si idei.

® A aplica o abordare creativa si de explorare in activitati si a fi deschis la noi solutii.

® Afnvata sa privesti lucrurile din diferite perspective, a cauta noi intelesuri si alternative, a
combina perspective si a gandi in mod inovativ.

® A invata sa utilizezi informatia atat independent, cat si impreuna cu ceilalti pentru
rezolvarea de probleme, argumentare, rationament, a trage concluzii, a inventa, a analiza
probleme in mod critic din mai multe perspective.

® A dezvolta abilitati de gandire sistematice si etice.

Competente culturale, de interactiune si autoexprimare

® A adopta un mod de a trai si a ne comporta sustenabil din punct de vedere cultural, intr-
un mediu divers: a Tnvata sa recunoastem si sa apreciem sensurile culturale din jurul
nostru, a construi o identitate culturald personald si o relatie pozitiva cu mediul, a
considera diversitatea culturala drept o resursa pozitiva.

® Afnvata sa cunosti, sa apreciezi si sa dezvolti mediul si mostenirea culturala.

® Afnvata sa apreciezi importanta trecutului personal si a locului propriu printre generatii.

® Afnvata sa respecti drepturile omului, mai ales drepturile copilului; a recunoaste ce este
inacceptabil si ce reprezinta o incalcare a drepturilor omului.

® A dezvolta abilitati pentru interactiuni respectoase si autoexprimare.

Grija pentru propria persoana si gestionarea vietii de zi cu zi

e Ate gandi pozitiv la viitorul propriu.

e Afnvata sa ai grija de tine si de ceilalti

® A dezvolta abilitatile necesare pentru a gestiona viata de zi cu zi si a face eforturi pentru
bunastarea mediului.

® A avea grija la siguranta proprie si a celorlalti in diverse situatii, precum in trafic.

® A fi responsabil atat pentru munca si actiunile proprii, cat si pentru munca si actiunile
celorlalti.

® A dezvolta abilitati emotionale si sociale.

® A dezvolta abilitati de consumator si abilitatea de a gestiona si planifica bugetul personal.
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® A lua decizii si a actiona in mod sustenabil.

® A invata sa faci alegeri rezonabile din punct de vedere tehnologic si a utiliza tehnologia
responsabil si etic.

Multtiliteratia

® Afnvata sa interpretezi lumea din jur si sa 1i apreciezi diversitatea culturala.

® A dezvolta abilitati necesare pentru interpretarea, producerea si evaluarea diferitelor
tipuri de texte, ceea ce faciliteaza intelegerea diferitelor forme de comunicare culturala si
construirea propriei identitati (in acest context, un text reprezinta informatii transmise
prin sisteme de semne verbale, vizuale, auditorii, numerice, kinestezice, si prin
combinatiile acestora).

Literatia digitala

e Tintelegerea utilizirii TIC, a principiilor sale de functionare si a conceptelor-cheie,
dezvoltarea abilitatilor de a folosi TIC in scopuri productive.

® Afnvata safolosesti TIC pentru a gestiona informatia si pentru cercetare si munca creativa.

® Afnvata sa folosesti TIC pentru a interactiona si a cunoaste persoane.

® A invata sa folosesti TIC responsabil, Tn siguranta si in mod ergonomic si sa evaluezi
impactul TIC in contextul dezvoltarii sustenabile; a invata sa fii un consumator responsabil
al TIC.

Abilitati de cariera si antreprenoriat

® A dezvolta interesul si atitudini pozitive fata de munca si viata profesionald, a intelege
importanta muncii si a antreprenoriatului in societate si in viata personala.

® A invata sa lucrezi in echipa, pe baza de proiect si sa iti faci cunostinte; dezvoltarea
abilitatilor pentru a deveni lucrator independent, antreprenoriatul, analiza de risc si
asumarea de riscuri in mod controlat.

® A invata responsabilitate, reciprocitate si munca pentru un scop comun, a considera
munca unei persoane drept parte a unuiintreg, a anticipa dificultatile si a face fata esecului
si dezamagirii.

® A-jiincuraja pe elevi sa fie deschisi la noi oportunitati, sa fie flexibili si creativi cand se
confrunta cu schimbarea, sa ia initiativa si sa exploreze optiuni diferite.

® A dezvolta perseverenta, un mod sistematic de a lucra, a lucra individual sau in echipa.
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Participare, implicare si construirea unui viitor sustenabil

® Oportunitati pentru a invata despre implicare, luarea de decizii si responsabilitate Tn
comunitate si societate.

® Afnvata importanta regulilor, a intelegerilor si a increderii.

® Afnvata sa conlucrezi, sa negociezi, sa faci compromisuri, sa rezolvi conflicte si sa reflectezi
in mod critic asupra problemelor.

® Afnvata saii vezi pe ceilalti ca egali si sa reflectezi asupra ideilor prin prisma unui mod de
viata sustenabil.

® Aintelege nevoia protejdrii mediului prin prisma relatiei personale cu natura.

e Tindrumare pentru a intelege importanta alegerilor personale, a stilului de viatd si a
actiunilor, nu doar pentru sine, ci si pentru mediul local, societate si natura per ansamblu.

® Dezvoltarea de abilitati pentru a evalua si a schimba felul in care procedam fie la nivel
personal, fie pentru comunitate si societate, pentru a contribui la un viitor sustenabil.

n Curriculumul pentru invatdmantul liceal general, (2019)%, lista competentelor arat§ astfel:

1. Competente aferente starii de bine

e A avea grija de sine si ceilalti.

e A recunoaste si a folosi propriile atuuri; construirea identitatii.

e Determinare si rezilienta intr-o lume plina de schimbari si surprize.

2. Abilitati de interactiune

e Abilitati emotionale si empatie.

e Abilitati sociale si de colaborare; abilitati de invatare in colaborare.

e Sensibilitate lingvistica si abilitati pentru comunicare constructiva (mediere).

3. Competente multidisciplinare si creative

e Curiozitate si motivatie de a invata, de a gasi si a combina elemente Tn noi moduri.

e Autoreglarea invatarii, critica bazata pe fapte, dezvoltarea abilitatilor de a invata sa inveti.
e Multiliteratie Tn era digitala.

4. Competenta sociala
e Abilitati de democratie, a lupta pentru un viitor sigur, echitabil si sustenabil.
e Folosirea competentelor pentru binele propriu si social.

1 Opwtushallitus Utbildningsstyrelsen. (2019). Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019. OPH-2263-2019.
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/en/lukiokoulutus/6828810/tiedot
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e O capacitate de schimbare odata cu viata per ansamblu si mediul profesional. O dispozitie
orientata spre antreprenoriat.

5. Abilitati etice si de mediu

e Actiuni etice si bazate pe valori pentru binele comun.

e Respect pentru diversitatea naturii; actiuni climatice bazate pe cercetare.
e Apreciere pentru economia circulara si consumul sustenabil.

6. Competenta culturala si globala
e Competente internationale, o orientare spre cetatenie mondiala.
e Cunoasterea mostenirii finlandeze, europene si mondiale, aprecierea diversitatii culturale.

e Capacitatea de actiune etica in sferele globalizate ale mass media si ale tehnologiei.

Chiar daca lista si categoriile sunt diferite de cele din educatia de baza, continutul este mai mult sau
mai putin identic.

Obiectivele competentelor transversale sunt mentionate in programa locala. Profesorii le vor putea
defini ei insisi Tn functie de unde doresc sa puna accentul sau se pot folosi de competentele
transversale asa cum sunt definite in programa nationala. Programa locala poate de asemenea sa
completeze aplicarea practica, sa ofere un punct focal local pentru anumite seturi de obiective si sa
descrie aranjamentele si masurile care sa asigure si sa monitorizeze atingerea obiectivelor
referitoare la competentele transversale.

07
& Lituania

Noul Curriculum general, aprobat in 20221, scoate in evidenta dezvoltarea calitatilor personale, a
valorilor si a competentelor elevilor, astfel incat ei sa-si dezvolte un caracter virtuos, sensibil si
puternic, aldturi de un simt de responsabilitate si angajament fatd de Lituania si societate. invitarea
elevilor ar trebui sa se concentreze pe promovarea democratiei, empatie, demnitate si
responsabilitate. Valorile sunt dezvoltate in cadrul programei prin implementarea continuturilor
invatarii. Noua lista a competentelor generice este cuprinsa in curriculumul general pentru
fnvatamant preuniversitar (incluzand nivelurile prescolar, primar si secundar). Acelasi set de
competente este utilizat pentru toate ciclurile de Tnvatamant, cu exceptia educatiei timpurii (2-5

1 prie$mokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosios programos, 2022 m. rugpjiacio 24. Nr. V-1269.
(2022). https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/45f3b02523e311edb36falcf41a91fd9?positioninSearchResults=0&searchModelU
UID=0930658b-09d3-4617-9b69-3e37720373e6

16


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/45f3b02523e311edb36fa1cf41a91fd9?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=0930658b-09d3-4617-9b69-3e37720373e6
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/45f3b02523e311edb36fa1cf41a91fd9?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=0930658b-09d3-4617-9b69-3e37720373e6
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/45f3b02523e311edb36fa1cf41a91fd9?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=0930658b-09d3-4617-9b69-3e37720373e6

ani). Lista competentelor difera fata de lista competentelor utilizate Tn Curriculumul general aprobat

in 2008 si 2012. Ea include noi competente sau elemente, prin prisma noilor provocari sociale si a

cerintelor partilor interesate.

Noua lista contine sapte competente:

—

N oUW

Competenta sociala, emotionala si pentru sanatate (denumita anterior competenta
personala).

Competenta cognitiva (include competenta de a invata sa inveti din lista precedenta).
Competenta creativa (include antreprenoriatul din lista precedenta).

Competenta civica (o noua competenta).

Competenta culturala.

Competenta de comunicare.

Competenta digitala (o noua competenta).

Explicatiile mai detaliate pentru fiecare competenta si elementele sale se gasesc mai jos:

Competenta de comunicare presupune motivatia si abilitatea de a crea, a comunica si a
intelege cunostintele (fapte, atitudini sau preferinte personale); de a utiliza comunicarea
verbald, nonverbala si tehnologia in mod etic.

Competenta culturala cuprinde autoconstientizarea culturala, autoexprimarea si
sensibilitatea fata de alte culturi.

Competenta creativa presupune explorarea, generarea, dezvoltarea si evaluarea ideilor,
produselor si solutiilor la probleme importante pentru sine sau ceilalti, ramanand in
armonie cu sine si natura.

Competenta cognitivd presupune motivatia, abilitatea de a se intelege pe sine si lume prin
asimilarea experientei culturale umane. Aceasta include cunostinte disciplinare, gandire
critica, rezolvare de probleme si invatare. Dobandirea competentei cognitive in scoala
presupune vointa, efort si perseverenta.

Competenta civica se refera la identitatea si simtul civic bazate pe valori, atitudini,
cunostinte si abilitati practice. Aceasta le permite persoanelor sa construiasca o societate
democratica impreuna cu ceilalti, in mod responsabil, si sa intareasca statul lituanian.

Competenta digitala se refera la motivatia si abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale in
scopuri variate, precum: efectuarea sarcinilor, invatarea, rezolvarea de probleme, munca,
gestionarea informatiei, comunicarea, colaborarea, crearea si impartdsirea eficienta,
adecvata, sigura, critica si independenta a continutului digital.

Abilitatile sociale, emotionale si cele pentru o viata sanatoasa cuprind
autoconstientizarea, autogestionarea, constientizarea sociald, abilitatile de relationare,
luarea de decizii in mod responsabil si grija personala pentru sanatatea fizica si mentala.
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'%Roménia

Articolul 89 din Legea invatdmantului preuniversitar! prevede:

»(1) Curriculumul national pentru invatamantul preuniversitar se axeazd pe competentele
promovate la nivel european/international pentru invatarea pe parcursul intregii vieti, care stau la
baza profilului de formare al absolventului.

(2) Profilul de formare al absolventului reprezinta o componenta reglatoare a curriculumului
national, un referential pentru proiectarea, implementarea si evaluarea acestuia si este aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Acesta indica nivelurile preconizate in dobandirea competentelor, in
functie de stadiile de dezvoltare ale elevilor.”

Articolul 91 din Legea invatamantului preuniversitar se refera la competentele cheie cuprinse in
Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 cu privire la competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii. Articolul enumera aceste competentele-cheie, insa formularile sunt putin diferite
comparativ cu cele din documentul european mai sus numit:

,Curriculumul national pentru Tnvatamantul primar, gimnazial si liceal se axeaza pe competentele-
cheie promovate la nivel european, care determina profilul de formare a elevului:

Competenta de citire, scriere si intelegere a mesajului.

Competenta in multilingvism .

Competenta matematica si competenta in stiinte, tehnologie si inginerie.
Competenta digitald, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica.
Competenta personald, sociala si de a invata sa inveti.

Competenta civica, juridica si de protectie a mediului.

Competenta antreprenoriala.

©®No s WN

Competenta de sensibilizare si exprimare culturalad.”

Art. 85 din Legea finvatamantului preuniversitar enuntda, de asemenea, cda invatamantul
preuniversitar are ca finalitate principala dezvoltarea competentelor, care sunt necesare pentru
urmatoarele:

a) mplinirea si dezvoltarea personals;
b) integrarea sociald si participarea cetdteneascd activa in societate;

c) participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii durabile;

L egea invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023. (2023). Monitorul Oficial, Partea | nr. 613.
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896
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formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultural
nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

respectarea demnitatii, tolerantei si a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

respectarea principiilor de etica si integritate in activitatea scolara, cu privire la selectia,
utilizarea si citarea corecta a surselor de documentare, dezvoltarea spiritului critic al elevilor
in analiza si preluarea informatiilor utilizare;

dezvoltarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si
promovarea sustenabilitatii, a respectului pentru mediul inconjurator natural, social si
cultural;

asigurarea capacitatii de adaptare si participarea activa la viata sociala, economica, politica
si culturalad in contextul transformarii digitale;

pregatirea competentelor necesare pentru utilizarea internetului in siguranta;

formarea unui stil de viata sanatos bazat pe activitate fizica, alimentatie corespunzatoare si
reguli de igiena.
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La ce concluzii putem ajunge?

Curriculumul din Finlanda si cel din Lituania se bazeaza pe liste de

competente dezvoltate la nivel national, care sunt corelate cu obiectivul

general al dezvoltarii personale a elevului. Acestea completeaza si sunt

corelate cu obiectivele generale de invitare. Tn sistemul de nvitdmant din

Romania, competentele-cheie definite in recomandarile Comisiei Europene

sunt mentionate in majoritatea programelor disciplinare. Programa

finlandeza si cea lituaniana descriu mai amplu fiecarei competenta.

Tabelul de mai jos prezinta asemanarile si diferentele dintre enumerarea si

denumirea competentelor.

Finlanda

A gandi si a fnvata sa Tnveti.

Competente culturale, de
interactiune si autoexprimare.

Grija pentru sine si gestionarea
vietii de zi cu zi.

Multiliteratia.

Competenta TIC.

Competenta de cariera si
antreprenoriat.

Participare, implicare si
construirea unui viitor
sustenabil.

RERIE

Competenta cognitiva.

Competenta culturala.

Competenta sociala,
emotionala si pentru sanatate.

Competenta de comunicare.

Competenta digitala.

Competenta creativa.

Competenta civica.

Romania

Competenta matematica si
competenta in stiinte,
tehnologie si inginerie;
Competenta personald, sociala
si de a Tnvata sa inveti.

Competenta de sensibilizare si
exprimare culturala.

Competenta personald, sociala
si de a Tnvata sa inveti.

Competenta de citire, scriere
si intelegere a mesajului.
Competenta fn multilingvism.

Competenta digitala, inclusiv
de siguranta pe internet si
securitate cibernetica.

Competenta antreprenoriala.

Competenta civica, juridica si
de protectie a mediului.
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o IEE Cum sunt reprezentate
‘ @ competentele in programele
" nationale actuale?

@%Finlanda

Noua Lege a invatdmantului liceal general (2018)* a stabilit obiectivul de a organiza studiile in mod

interdisciplinar si de a avea module de invatare mai vaste, pentru ca elevii sa dezvolte competentele
transversale in cadrul invatamantului liceal general. Competenta transversala a devenit astfel o
parte centrald a reformei din Curriculumul national pentru invatamantul liceal general (2019)?, care
defineste obiectivele comune ale disciplinelor de studiu.

Conform valorilor enumerate in Curriculumul national pentru invatamantul primar si gimnazial
(general) (2014)3, conceptul de invatare si cultura scolara reprezinta baza dezvoltdrii competentei.
Fiecare materie dezvolta competenta elevului prin continut si metode tipice domeniului de
cunoastere. Dezvoltarea competentei este influentata nu doar de continutul pe care lucreaza elevii,
ci, mai presus de toate, si de felul in care acestia lucreaza si de interactiunea dintre elev si mediu.
Feedback-ul, indrumarea si sprijinul pentru invatare influenteaza atitudinile, motivatia si
capacitatea de actiune.

Competentele transversale sunt mereu predate, invatate si evaluate in cadrul diferitelor discipline.
Din acest motiv, obiectivele si continutul competentelor transversale sunt de asemenea definite in
criteriile si descrierile diferitelor discipline. Mai exact, programa pentru invatamantul liceal
subliniaza legatura dintre competentele transversale si discipline: ,Obiectivele comune ale
disciplinelor se concretizeaza prin ariile de competenta transversala.”

Legatura dintre competentele transversale si obiectivele disciplinare este evidentiata in
Curriculumul national prin intermediul unor tabele care arata relatia dintre competente. Cu toate
acestea, legdtura este descrisa la nivel general si ramane la latitudinea profesorului sa determine in
detaliu ce arii ale fiecarei competente sunt corelate cu obiectivul educational.

L Act on General Upper Secondary Education 714/2018. (2018). Finlex.
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2018/en20180714?search%5Btype%5D=pika&search%5Bkieli%5D%5B0%5D
=en&search%5Bpika%5D=upper%20secondary

2 Opwtushallitus Utbildningsstyrelsen. (2019). Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019. OPH-2263-2019.
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/en/lukiokoulutus/6828810/tiedot

3 Finnish National Agency for Education. (2014). National core curriculum for primary and lower secondary (basic)
education. https://www.oph.fi/en/education-and-qualifications/national-core-curriculum-primary-and-lower-
secondary-basic-education
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07
L Lituania

Reinnoirea Curriculumulu general a inceput cu dezvoltarea cadrului de competente. Cadrul include
descrierea fiecarei competente, indicand elementele sale, orientari pentru a o dezvolta in diferitele
arii de continut si la diferitele grupuri de varsata, de ex.: clasele 1-2, clasele 3-4 etc.?

Acest cadru a fost utilizat de grupurile de experti care au dezvoltat programa pentru diferitele arii
disciplinare. Ideea a fost ca ariile disciplinare sa fie folosite ca mijloace pentru dezvoltarea
competentelor generice, iar ca fiecare disciplina (de ex.: matematica, stiinte, arta, limbi) sa devina
0 ,,casa” pentru anumite competente generice. De exemplu, aria disciplinara a limbilor sa devina o
,casa” pentru competentele culturale si de comunicare, stiintele pentru competenta cognitiva,
creativa si de comunicare etc. Toate competentele sunt la fel de importante, dar amploarea
dezvoltarii lor difera de la o disciplina la alta. Expertii din domeniu ar trebui sa includa rezultatele
scontate ale anumitor competente in descrierea programei disciplinare, de ex.: ,Elevul participa cu
deschidere la procesul de invatare la matematica si isi asuma responsabilitatea pentru rezultate.” El
reflecteaza si evalueaza procesul de invatare si rezultatele sale, isi stabileste obiective de invatare
pe termen scurt si isi planifica propria Tnvatare cu sprijin indirect” (Programa de matematica, anii 5—
6)2.

Expertii din domeniul curricular au folosit strategia , dezvoltarii competentelor prin discipline
academice”, asadar este destul de greu pentru profesori sa gaseasca si sa descifreze orientari pentru
dezvoltarea competentelor in programa disciplinara. in consecintd, unii profesori nu cred in sensul
si importanta dezvoltarii competentelor, fiindca acest lucru nu este sustinut suficient de orientarile
curriculare si sistemul de evaluare a elevilor.

! Kompetencijos ir jy aprasai. (n. d. ). Svietimo portalas. https://www.emokykla.lt/bendrosios-
programos/kompetencijos

2 Matematikos bendroji programa. (2023). Svietimo portalas. https://emokykla.lt/bendrosios-programos/visos-
bendrosios-programos/5?ach-1=3&st=1
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@%Roménia

Dupa cum s-a mentionat anterior, curriculumul nationale se bazeaza pe competentele cheie pentru

fnvatarea pe tot parcursul vietiil. Programele nationale pe discipline definesc competente generale
pentru fiecare disciplina si ciclu de invatamant si competente specifice pentru fiecare nivel de clasa,
de asemenea pe discipline. Programa nationala pentru fiecare disciplina face referire la cele mai
relevante competente-cheie pentru disciplina respectiva. De exemplu, pentru disciplina Biologie din
invatamantul gimnazial, introducerea programei din 2017 (in vigoare) include:?

,Programa disciplinei Biologie este elaborata potrivit modelului de proiectare curriculara centrat pe
competente. Constructia acestei programe a pornit de la structurarea achizitiilor dobandite de elevi
in Tnvatamantul primar, urmarindu-se, in acelasi timp, racordarea la Cadrul de referinta pentru
stiinte TIMSS 2011, sa raspunda la Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii
Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti
(2006/962/EC) 3, precum si contributia specifica la profilul de formare al elevului din ciclul gimnazial.
Programa vizeaza, in primul rand, formarea competentei cheie specifica disciplinei (competente
matematice si competente de baza in stiinte si tehnologii), dar contribuie si la formarea altor
competente cheie cum ar fi: comunicarea in limba materna, a invata sa inveti, competente in
utilizarea noilor tehnologii informationale si de comunicatie, competente sociale si civice, initiativa

si antreprenoriat, sensibilizare culturala si exprimare artistica.

Prin competentele generale si specifice propuse, studiul disciplinei Biologie contribuie la realizarea
profilului de formare al elevului absolvent al nivelului gimnazial de invatamant. Acest profil se
contureaza prin dezvoltarea capacitatii elevului de a rezolva probleme si situatii problema din viata
cotidiana, de a proiecta si derula un demers investigativ pentru a verifica o ipoteza de lucru, de a
prelucra, reprezenta grafic si interpreta date si dovezi experimentale, de a-si imagina si realiza unele
produse utile pentru activitatile curente si de a manifesta interes pentru o viata sanatoasa si pentru
pastrarea unui mediu curat®.”

1 Council of the European Union. (2006). Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18
December 2006 on key competences for lifelong learning. 2006-962/EC. Official Journal of the European Union, L
394/10. https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:en:PDF
2 Anexa nr. 2 la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3393 / 28.02.2017, Ministerul Educatiei Nationale. Programa
scolara pentru disciplina BIOLOGIE, CLASELE a V-a —a Vlll-a.
3 Council of the European Union. (2006). Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18
December 2006 on key competences for lifelong learning. 2006-962/EC. Official Journal of the European Union, L
394/10. https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0010:0018:en:PDF
4 Anexa nr. 2 la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3393 / 28.02.2017, Ministerul Educatiei Nationale. Programa
scolara pentru disciplina BIOLOGIE, CLASELE a V-a —a Vlll-a.
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La ce concluzii putem ajunge?

Curriculumul lituanian incorporeaza descrierea rezultatelor scontate ale
elevului bazandu-se pe competente disciplinare si competente generice Tn
diversele arii disciplinare. Curriculumul national pentru invatamantul liceal
general din Finlanda (2018)! cuprinde recomandari pentru organizarea
studiilor in mod interdisciplinar, cu module mai vaste de invatare pentru
dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor, precum si includerea lor
in obiectivele comune de invitare ale disciplinelor. Tn contextul romanesc,
programele scolare fac referire la cele mai relevante competente-cheie care
sunt abordate in cadrul fiecarei discipline.

1 Opwtushallitus Utbildningsstyrelsen. (2019). Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019. OPH-2263-2019.
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/en/lukiokoulutus/6828810/tiedot
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@& Cum sunt competentele

Py implementate la scoala?
Care sunt obstacolele,
provocarile si reusitele principale?

—

@gﬁnlanda

Competentele transversale sunt incluse in modulele multidisciplinare de invatare. Modulele de

invatare sustin realizarea obiectivelor stabilite pentru tnvatamantul de baza si, mai concret,
dezvoltarea competentelor transversale. Subiectele modulelor sunt planificate la nivel local pentru
a reflecta principiile culturii scolare. Toti elevii ar trebui sa aiba oportunitatea de a participa la cel
putin un modul de invatare interdisciplinar pe an. Obiectivele, continuturile si metodele de
implementare a modulelor de finvatare multidisciplinare sunt stabilite in programa locald si
specificate in planul anual scolar.

O7ER
£/ Lituania

Noua programa bazatda pe competente a fost introdusa in anul scolar 2022-2023. Una dintre
noutatile acestei versiuni a programei este orientarea sa pe competente. in versiunea anterioara a
programei, exista o distinctie intre competentele disciplinare si competentele generice, ceea ce a
condus la o concentrare a practicilor de predare asupra succesului academic si competentelor
disciplinare. Cadrul conceptual al noii programe este bazat pe ideea ca scopul principal al predarii si
invatarii este abordarea holistica a dezvoltarii personale a elevilor, prin orientarea catre
competentele generice. Acest lucru presupune ca abordarile pedagogice folosite la clasa ar trebui
sa se schimbe: de la 0 abordare disciplinara la una interdisciplinara, de la o pedagogie centrata pe
profesor la una centrata pe elev, de la predare la invatare si implicarea activa a elevilor. Aceste
abordari sunt binecunoscute de scoli si profesori, insa dificil de pus in practica. Cu toate acestea,
exista exemple de scoli de succes care si-au conceput si implementat propriile strategii pentru a
aborda dezvoltarea competentelor generice, pe o durata de cativa ani. De exemplu, cazul a doua
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scoli lituaniene care au luat parte la ,Studiul despre sustinerea inovatiei scolare in Europa”?. Au
existat cateva proiecte nationale ce au avut ca scop crearea de noi practici pentru dezvoltarea
competentelor in scoald (spre exemplu, ,Dezvoltarea competentelor in clasele 5-8”)2. Una dintre
problemele politicii curriculare actuale este abordarea sa descendenta si lipsa impartasirii practicilor
scolare de succes la nivel national. Cu toate acestea, scolile si elevii se bucura de o autonomie
semnificativa referitor la conceperea programei, prin selectarea sau conceperea cursurilor sau a
proiectelor integrate, prin alegerea solutiilor digitale sau a altor instrumente de sustinere a predarii,
organizarea de oportunitati de invatare in medii autentice etc. Un studiu realizat in 30 de scoli
despre nivelul de pregatire pentru implementarea programei bazate pe competente a revelat faptul
ca profesorii inteleg ca schimbarea este inevitabild, dar ar avea nevoie de mai multe exemple
practice si de sprijin din partea unor experti.

%Roménia

Tn Romania, nu exista un studiu de impact al introducerii ultimelor programe scolare, ins3 se cunosc
mai multe bune practici dezvoltate in scoli. De exemplu, din publicatia ,,Evaluarea competentelor
dezvoltate la elevi prin cercetare matematica”? aflim despre un demers de succes de dezvoltare si
evaluare a doua competente transversale si a unei competente matematice (rezolvare de probleme
prin colaborare), foarte detaliat descris in Ghidul profesorului. Ghidul ofera metode si instrumente
atat pentru dezvoltarea, cat si pentru evaluarea respectivelor competente transversale si a
competentei matematice*. Ghidul a fost conceput pentru profesori si experti didactici interesati in
crearea de instrumente de evaluare a competentelor.

Conform profesorilor consultati, competentele transversale sunt implementate in mod regulat.
Profesorii consulta competentele generale si specifice definite in programa pentru a-si dezvolta
planificarea anuald si de unitate. Acestia coreleaza continutul disciplinelor cu competentele
specifice, materialele si metodele de predare, precum si evaluarea. O profesoara a explicat ca primul
pas este definirea a ceea ce trebuie sa faca elevii pentru a dovedi stapanirea unei competente in
fiecare dintre cele trei domenii cognitive: cunostinte, aplicare si rationament. Pentru o disciplinad
optionala (de exemplu, cercetare matematicad), unde competenta ce trebuie dezvoltata nu este
acoperita de programa nationald, ea operationalizeaza competenta, identifica subcompetente si
comportamentele care indica faptul ca elevul a dobandit aceste subcompetente; mai apoi, descrie

! Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture (European Commission), Public Policy and Management
Institute. (2018). Study on supporting school innovation across Europe. Final report.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2e440297-4ce9-11e8-beld-01aa75ed71al/language-en

2 Ugdymo plétotés centras. (2012). Kompetencijy ugdymas. http://www.ugdome.It/kompetencijos5-8/apie-svetaine/
3 Vacaretu, A. S. & Proal. H. (2016). Guidelines for assessing students’ skills developed through math research. Ecou
Transilvan Publishing House.
http://matlanproject.weebly.com/uploads/4/2/9/1/42916225/evaluarea_competentelor_en-final.pdf

4 1bid.
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cele trei niveluri de performanta (novice, priceput, expert) pentru fiecare indicator comportamental
al fiecarei competente, precum si progresia dezvoltarii competentei respective (ex.: o harta
detaliata care arata comportamente din ce in ce mai complexe pe care elevii le vor demonstra cand
trec de la novice la expert in fiecare domeniu de invatare). La final, sunt alese metodele de evaluare
si se concepe instrumentul de evaluare, folosind progresia ca referinta.

La ce concluzii putem ajunge?

Tn Lituania si Romania, scolile ar trebui s& integreze dezvoltarea competentelor
generice sau transversale in predarea obisnuita si in alte experiente de invatare.
n Lituania, elevii se implic3 intr-o varietate de experiente de invatare active,
precum invatarea pe baza de proiect, investigatie sau experiment. Cu toate
acestea, scolile se confrunta cu presiunea de a obtine standarde academice
inalte, ceea ce nu le permite de multe ori sa le ofere elevilor astfel de experiente
valoroase. In Finlanda, competentele transversale sunt incluse in modulele
multidisciplinare de invatare. Modulele sustin realizarea obiectivelor stabilite
pentru fnvatamantul de baza si, mai concret, dezvoltarea competentelor
transversale. Scolile finlandeze primesc instructiuni mai clare despre cum sa
dezvolte competentele transversale ale elevilor.
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Care sunt politicile nationale
, cu privire la evaluarea
8—6 competentelor?

—

@éﬁnlanda

Competentele transversale nu sunt o noutate pentru sistemul scolar finlandez. De zeci de ani,

programa a vizat obiective care dep&sesc delimitdrile dintre discipline. in trecut, aceste obiective
erau folosite mai mult cu scopul de a integra predarea si a avea o abordare multidisciplinara. in
programa anilor 2010, dezvoltarea competentelor reprezinta un punct focal mult mai evident.

Majoritatea profesorilor incearca sa dezvolte competentele transversale prezentate in Curriculumul
national. in planul anual, scolile definesc ce competentd sau competente vor fi prioritizate pe
parcursul anului scolar. Adesea, scolile realizeaza proiecte si au saptamani sau zile tematice care se
concentreazd pe anumite arii de continut?.

Competentele transversale sunt responsabilitatea tuturor si nu a unei anumite persoane, ceea ce
reprezinta o provocare. Astfel, metoda de implementare depinde foarte mult de interesele si
abilitatile fiecarui profesor. De exemplu, profesorii ar putea avea nevoie de materiale suplimentare
sau formare pentru anumite abilitati precum literatia digitala sau multiliteratia, inainte sa fie capabili
sa le implementeze cu succes ca parte a predarii de zi cu zi.

Raportul de evaluare realizat de Centrul Finlandez pentru Evaluarea Educatiei (FINEEC)? arata ca mai
ales profesorii din Tnvatamantul general au dificultati in ceea ce priveste promovarea si evaluarea
competentelor transversale ca parte a predarii disciplinare. Doar o treime dintre profesorii din
fnvatamantul general considera competentele transversale ca fiind foarte bine integrate in practicile
de predare sau Tn dezvoltarea culturii scolare. Rezultatele sunt asemanatoare si in ceea ce priveste
evaluarea competentelor transversale.

Chiar daca competentele transversale au fost incluse in obiectivele disciplinelor din programele
scolare de baza, legatura dintre acestea ramane interpretabila la nivelul practic al predarii. Conform
evaluarii, se pare ca sunt necesare clarificari suplimentare cu privire la legaturile si diferentele dintre

1 Koulutuksen, arvioinnin ja oppimisen tutkimuskeskus. (n. d.). Laaja-alaisen osaamisen arviointi formaaleissa ja
informaaleissa oppimisympdristéissd. https://www.researchreal.fi/fi/materiaalipankki
2 Venéldinen, S., Saarinen, J. & Viitala, M. (2021). Nakokulmia OPS-arviointiin. Esi- ja perusopetuksen
opetussuunnitelmien perusteiden 2014 toimeenpanon arviointi. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Julkaisut
26:2021. https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_2621.pdf
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competenta transversald, predarea integrata si modulele multidisciplinare de invatare la nivel
conceptual.

Competentele transversale reprezinta un exemplu bun pentru felul in care adoptarea de noi
concepte Tn programa necesita mult sprijin si discutii lungi in etapa de implementare. Centrul
national de evaluare (FINEEC) recomanda discutii suplimentare in scoli cu privire la conceptul de
competente transversale si in scopul formarii continue a profesorilor si a administratiei scolare.

QQ
L
& Lituania

Noile Orientari pentru evaluarea rezultatelor elevilor! au fost introduse th 2023. Acestea scot in
evidenta natura dezvoltarii competentelor prin implicarea activa a elevilor in sarcini de invatare
ample si complexe, precum si in alte activitati educationale. Activitatile cu sens si sarcinile ample
sunt baza pentru dezvoltarea competentelor elevilor. Acestea cuprind sarcini si activitati bazate pe
rezolvare de probleme, investigatie, analiza, proiect etc. Aceste tipuri de sarcini si activitati
Tncurajeaza un nivel mai inalt de gandire si asigura coerenta dintre obiectele educatiei, activitatile
de fnvatare si evaluare. Feedback-ul eficient este instrumentul principal pentru evaluarea
competentelor elevilor. Prin oferirea de feedback, profesorii ii sprijina pe elevi si ii incurajeaza sa fie
deschisi, sa cerceteze si sa nu le fie teama de greseli. Este important pentru elevi sa stie ce precis si
cum trebuie sa Tmbunatateasca in procesul de invatare pentru a progresa si a-si imbunatati
rezultatele Tnvatarii.

Exista doua niveluri de dezvoltare si evaluare a competentelor:

e lectii si realizari disciplinare;

e competentele acumulate prin participarea in activitati sociale, civice, culturale si alte
activitati educationale sunt evaluate prin proceduri stabilite la nivelul scolii, precum
portofoliile, insignele digitale, jurnale etc.

Forma principala de evaluare este cea formativa, care sustine progresul individual. La finalul etapei
deinvatare, dovezile dezvoltarii competentelor trebuie rezumate printr-o nota, un nivel de realizare
si un comentariu scris sau oral.

1 Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty
panaudojimo tvarkos aprasas, 2023 m. rugpjicio 31 d. Nr. V-1125. (2023). https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/c497e6e0483511ee8185e4f3ad07094a?positionIinSearchResults=0&searchModel
UUID=cdcc36a3-9c43-443a-88ff-5d96bf17d47a
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'%Roménia

Profilul de competenta al elevilor la finalul invatamantului primar, gimnazial si liceal a fost adoptat
in decembrie 2023. Pe langa cele opt competente-cheie mentionate mai sus, urmatoarele trasaturi
de caracter sunt de asemenea subliniate: comunicativ, creativ, reflexiv, cooperant, prospectiv,
autonom, rezilient, responsabil, etic. Incd nu este clar in ce masura acest profil va influenta politicile
educationale, Insa documentul indica faptul ca profilul ar trebui sa ghideze intregul sistem de
invatamant din Romania, iar elementele continuumului predare-invatare-evaluare actioneaza
concomitent pentru a realiza idealul de educatie definit in lege dupa cum urmeaza: ,ldealul
educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii
umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare
pentru Tmplinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piata
muncii”.!

La ce concluzii putem ajunge?

Tn Romania si Lituania au fost adoptate recent noi politici cu privire la evaluarea
competentelor. Cu toate acestea, dovezile cu privire la punerea lor in practica
sunt dificil de gasit. Totusi, nevoia si ideea de evaluare a competentelor
generice sau transversale nu reprezintd o noutate pentru niciun stat.
Experienta finlandeza arata ca adoptarea noilor concepte si practici necesita
mult sprijin pentru profesori, discutii si dezvoltare profesionald cu privire la
subiect atat pentru profesori, cat si pentru administratia scolilor.

! Legea invdtdméntului preuniversitar nr. 198/2023. [Titlul I, Cap.1, Art.1, para.3]. (2023). Monitorul Oficial, Partea | nr.
613. https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/271896
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Ce practici de evaluare sunt
utilizate in scoli? Care sunt
provocarile principale?

—

@%Finlanda

Conform unei analize realizate de Agentia finlandeza pentru educatie (2019)%, dificultatile cele mai

mari provin din aplicarea directiilor de evaluare la nivel local, obiectivele unitatilor de invatare
multidisciplinare si competentele transversale.

O provocare-cheie care complica evaluarea competentelor transversale tine de definitia acestora:
competentele transversale reprezinta o combinatie de cunostinte, abilitati, valori, atitudini si
dispozitii. Confirm programei, evaluarea nu trebuie sa se concentreze pe personalitatea unui elev,
pe temperamentul sdu alte trasaturi personale. Acest lucru este interpretat sa insemne ca
profesorul nu se poate concentra pe evaluarea valorilor, a atitudinilor si a dispozitiilor elevilor. Cu
toate acestea, elevul poate monitoriza si autoevalua aceste caracteristici.

O alta provocare este cea legata de continuitate. Obiectivele si seturile de competente transversale
in educatia generald gimnaziala si liceala nu creeaza un continuum care sa permita monitorizarea
adecvatd a progresului elevilor?. Unii profesori si-au creat propriile metode de evaluare formativa a
competentelor transversale. Formarea continua pentru profesori ofera o gama de materiale pentru
autoevaluare si evaluare colegiala.

1 Saarinen, J., Venildinen, S., Johnson, P., Cantell H., Jakobsson, G., Koivisto, P., Routti, M., Vidinanen, J., Huhtanen,
M., Kivisto, A. & Viitala, M. (2019). OPS-tyén askeleita. Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteiden 2014
toimeenpanon arviointi. Finnish Education Evaluation Centre. Julkaisu 1/2029.
https://www.karvi.fi/sites/default/files/sites/default/files/documents/KARVI_0119.pdf

2 Quakrim-Soivio, N. (2022) Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet ja niiden arviointi osana oppiaineiden arviontia. In N.
Hienonen, P. Nilivaara, M. Saarnio, & M-P. Vainikainen (Eds.), Laaja-alainen osaaminen koulussa: Ajattelijana ja
oppijana kehittyminen (pp. 218-227). Gaudeamus.
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L Lituania

Dezvoltarea competentelor generice in scolile lituaniene reprezinta o tendinta noua, care nu a fost
inca sistematizata sau raspanditd. Apare adeseori argumentul cd nu este nevoie sa evaluam
dezvoltarea competentelor generice, deoarece acestea se dezvolta informal s inconstient. Sistemul
extern de evaluare, format din elemente precum teste sau examene standardizate, tinde sa
evalueze realizarile academice si cunostintele si nu sustine orientarea catre dezvoltarea
competentelor. Totusi, scolile isi dezvolta sisteme individuale de evaluare a competentelor. De
exemplu: un jurnal al elevului pentru autoevaluarea competentelor, o practica speciala de a integra
dezvoltarea si evaluarea competentelor in predarea clasicd si portofolii pentru evaluarea
competentelor dobandite. De asemenea, exista o serie de orientari pentru profesori despre cum sa
evalueze diferitele elemente ale competentei, de ex.: , Orientari pentru evaluarea competentei de

”1 etc. Una dintre provocarile principale cu care se confruntd scolile este

a invata sa inveti
incompatibilitatea dezvoltarii competentelor si evaluarea folosind sistemul extern de evaluare a
elevilor, precum si lipsa experientei profesorilor cu privire la evaluarea formativa, bazata pe

performanta.

éRoménia

Competentele-cheie sunt mentionate in programele scolare pentru majoritatea disciplinelor.
Programa pentru fiecare disciplina identifica intre patru si sase competente generale, care sunt mai
apoi impartite in competente specifice. Profesorii declara ca utilizeaza atat evaluarea formativa, cat
si evaluarea sumativa a competentelor disciplinare la finalul unitatilor.

Provocari percepute de catre profesori:

e Evaluarea nu este standardizata, deoarece nu exista standarde nationale (exceptie facand
examenele nationale).

e Evaluarile nationale nu evalueaza competente, ci mai degraba cunostinte.

e Numarul de competente specifice identificate in programa nationala si timpul insuficient
alocat dezvoltarii lor.

e Absenta sau disponibilitatea limitata a indrumarii.

! Bigelieng, D., Budnikieng, R., Dijokiene, E., Karpavicieng, R., Melnike, E., Si¢itiniené ir V., S¢it, 0. (2012). Mokéjimo
mokytis kompetencijos vertinimas. Ugdymo plétotés centras. http://www.ugdome.lt/kompetencijos5-8/wp-
content/uploads/2012/03/MMK%20vertinimas.pdf
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La ce concluzii putem ajunge?

Profesorii si scolile din cele trei state se confruntd cu provocari in ceea ce
priveste evaluarea competentelor elevilor. Aceste provocari sunt insa destul de
diferite. Profesorii finlandezi amintesc dificultati prin prisma definitiei complexe
a competentelor transversale si combinatia de cunostinte, abilitati, valori,
atitudini si dispozitii pe care le reprezinta. Conform programei, evaluarea nu
trebuie sa se concentreze pe personalitatea unui elev, pe temperamentul sau
alte trésaturi personale. In Lituania, profesorii pun sub semnul intrebarii nevoia
de a evalua alte componente ale competentei, pe langa cunostinte. Profesorii
mai mentioneaza si lipsa capacitatii profesionale de evaluare formativa, bazata
pe performanta, precum si lipsa comunicarii profesionale cu alti profesori si
scoli. O alta provocare este incompatibilitatea dezvoltarii competentelor si
evaluarea folosind sistemele externe de evaluare a elevilor. Profesorii din
Romania se confrunta cu probleme similare. Cu toate acestea, fiecare stat ofera
exemple de bune practici dezvoltate de profesori, scoli si formatori de profesori
care ar putea fi impartasite la nivel national si international.

Lipsa comunicarii intre profesori de la aceeasi scoala despre dezvoltarea si evaluarea
competentelor la diferite discipline, alaturi de fragmentarea dezvoltarii competentei si a
evaluarii.
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. Discu

- i
. B

Finlanda, Lituania si Romania implementeaza in prezent reforme curriculare prin care sistemele se

centreaza din ce in ce mai mult pe dezvoltarea de competente, inclusiv generice. Documentele

nationale din toate cele trei state releva o schimbare de la o programa disciplinara spre curriculum

bazat pe competente. Acest lucru reflecta o intelegere mai ampla a educatiei, care se concentreaza

pe dezvoltarea holistica a persoanei, care sa fie capabila sa se adapteze la lumea aflata in schimbare

rapida. A. Reid! descrie mai multe moduri in care competentele-cheie sunt incorporate in programa

nationala.

,Denumeste si spera”. Creatorii programei si factorii de decizie doar identific3
si enumera competentele n programa. Ramane la latitudinea scolilor si a
profesorilor sa decida cum sa le implementeze. La nivelul politicilor, Finlanda,
Lituania si Romania au depasit cu mult aceasta abordare, deoarece scolile si
profesorii beneficiaza de findrumare mai detaliata 1n scopul dezvoltarii
competentelor elevilor.

,Sensibilizarea”. Creatorii programei si profesorii sunt invitati ,s& dezvolte o
abordare pentru a integra competentele-cheie in invatare”. A. Reid argumenteaza
ideea conform careia creatorii programei si profesorii au ,,obligatia” sa se gdndeasca
la competentele-cheie, insa ,relatiile fundamentale dintre competentele-cheie si
disciplinele traditionale raman neabordate”. Aceastda abordare se aseamana cu
practicile de dezvoltare a programei in Lituania si Romania, unde integrarea
competentelor generice In programa disciplinara este mai degraba artificiala, iar
punctul focal al programei ramane logica si structura disciplinei sau a ariei
curriculare.

,,Tncorporarea". Programa pentru fiecare domeniu de invatare sau disciplina
ilustreaza legatura dintre acestea si competentele-cheie (ex.: se mentioneaza care
competenta este abordata la un anumit subiect al domeniului de invatare). Reid
avertizeaza ca aceasta abordare poate duce la ,atomizarea” programei cand
competentele-cheie ,, deservesc” pur si simplu concentrarea pe cunostinte in cadrul
domeniului de invatare. Aceasta abordare a fost folosita la un moment dat in
dezvoltarea programei din toate cele trei state, demonstrand complexitatea si
natura problematica a eforturilor de a integra competentele-cheie in programa
disciplinara.

1 Reid, A. (2006). Key competences: A new way forward or more of the same? Curriculum Matters, 2, 43-62.
https://doi.org/10.18296/cm.0076
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A. Reid argumenteaza ca abordarile mentionate mai sus reflecta perspectiva traditionald asupra
programei, care se concentreaza pe dobandirea cunostintelor academice. Acesta propune o
perspectiva alternativa asupra dezvoltarii programei care transforma cunoasterea academica intr-
un simplu vehicul de predare a competentelor-cheie. Tn acest model, competentele-cheie sunt
percepute si predate holistic, exista o interactiune dinamica intre competentele-cheie si continutul
programei, iar tipurile si metodele de evaluare reflecta concentrarea mai atenta pe competentele-
cheie. O astfel de abordare holisticd poate fi obtinuta prin concentrarea pe dezvoltarea
competentelor cheie si nu pe disciplinele scolare. Astfel, scoala devine punctul central in care
programa bazata pe competente este conceputa. Analizand politicile de dezvoltare a programei din
Finlanda, Lituania si Romania, putem identifica indicii si eforturi de implementare a abordarii
holistice. Spre exemplu:

e Dezvoltarea unui cadru conceptual de competente si grile pentru masurarea progresului la
fiecare competenta in programa lituaniana. Acest cadru va fi utilizat de catre creatorii
programeisi comunitatile scolare pentru a intelege fiecare competenta in intregime, precum
si ce semne ale progresului la fiecare competenta pot fi observate in educatia generala a
fiecarui elev;

e 1n Finlanda, obiectivele comune ale disciplinelor sunt materializate drept competente
transversale, ceea ce pune accentul pe un obiectiv educational mai larg si nu pe simplele
realizari academice. Scolile sunt vazute ca actori principali in dezvoltarea competentelor
transversale, implicand fiecare elev intr-un proiect interdisciplinar in acest scop.

e 1n Romania, rdmane de vazut ce impact va avea recentul adoptat Profil de formare al
absolventului. Acesta include opt competente-cheie si trasaturi de caracter precum
comunicativ, creativ, reflexiv, cooperant, prospectiv, autonom, rezilient, responsabil, etic.
Profilul absolventului se doreste a fi o directie generala pentru intregul sistem romanesc de
fnvatamant, tinand cont de continuumul predare-invatare-evaluare.

Conceptul de competentd se refera la capacitatea elevului de a pune 1n aplicare cunostintele,
abilitatile, valorile si dispozitiile dobandite. Complexitatea competentei ca rezultat al invatarii pune
multe intrebari cu privire la evaluarea sa. Studiile internationale aratda dificultatea evaluarii
competentelor-cheie sau transversale in toate statele UE sau OCDE, deoarece acestea se refera la
»,constructe complexe care nu pot fi masurate cu usurintd” si reprezinta ,punctele cele mai slabe in
eforturile statelor membre UE de a integra competentele secolului XXI in programa scolara”?.
Finlanda, Lituania si Romania se confrunta de asemenea cu provocari si nu beneficiaza inca de solutii
simple. Totusi, se depun eforturi semnificative si exista practici de succes care trebuie dezvoltate in
continuare si impartasite la nivel national si international.

1 Siarova, H., Sternadel, D., & Masidlauskaité, R., (2017). Assessment practices for 215t century learning: Review of
evidence. Analytical report. Publications Office of the European Union. https://nesetweb.eu/wp-
content/uploads/2019/06/AR1_20172.pdf
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