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N ~]vadas: apie sj dokumenta

Sis mokslinés literatiiros sgvadas yra skirtas bendrojo ugdymo mokytojams, kad jie
geriau suprasty, kaip svarbu ugdyti bei vertinti kompetencijas kasdieniame mokyklos gyvenime.
Kadangi pati savoka ,kompetencija“ yra paini, pirmiausia bandome iSgryninti sgvokas -
,kompetencija“, ,kompetencijy ugdymas”, ,kompetencijy dedamosios”. Taip pat pateikiame
jrodymy ir argumenty, pagrindzianciy kompetencijy ugdymo poreikj. Galiausiai aptariame galimus
kompetencijy vertinimo badus ir jy veiksmingumo jrodymus.

Siame leidinyje nesiekiame aptarti visy galimy moksliniy poZidriy j kompetencijy ugdyma ir
vertinimg, o veikiau pateikiame moksliniy poZzidriy j Siuos klausimus sinteze.

Sis sgvadas kartu su kitu dokumentu — $vietimo dokumenty analize — bus pagalbiné medziaga
mokytojams, kurie iSbandys misy kuriamg kompetencijy vertinimo modelj.

Prie Sio rinkinio rengimo prisidéjo keturios organizacijos i¥ trijy Europos galiy: dvi Lietuvos
nevyriausybinés organizacijos — V§] ,Siuolaikiniy didaktiky centras“ ir V§] ,Mokykly tobulinimo
centras”, Rumunijos nevyriausybiné organizacija ,Kritinio mastymo ugdymas skaitant ir rasant”
asociacija ir Svietimo konsultaciné bendrové ,Innoline” is Suomijos.
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Kaip apibreziama

—

kompetencijos sgvoka?

Kokia sio zodzio kilmeé?

Sgvoka , kompetencija“ kilusi i$ lotynisko ZodZio ,competentia®, kuris paZodZiui reiskia ,eiti ir

prasyti“, ,siekti ar prasyti kartu“. Siy dieny kontekste jis turi dvi pagrindines reikimes: 1) savybé

arba bisena

, kai turima pakankamai Ziniy, nuovokos, jgiidZiy ar jégy tam tikrai pareigai atlikti“; 2)

»priemoniy pakankamumas gyvenimo reikméms ir patogumams“! . Toks daugiasluoksné samprata

skatina atidZiau paZvelgti j tai, kas yra kompetencija ir koks yra jos turinys bei struktdra.

Kaip m

okslas tai paaiskina?

Nuo poZilrio j Sig sgvoka priklauso, kaip kompetencijos suprantamos ir analizuojamos. J. Kubova-

Semaka? i$skiria septynis poZidrius j kompetencijas:

Asmeninés kompetencijos poZilriu — asmens gebéjimy sasaja su sudétingos darbo
veiklos atlikimo tobulumu.

Funkciniy kompetencijy pozitriu — konkreciy jgidZiai sgsaja su nustatytais darbo
vietos reikalavimais.

Kognityvinés kompetencijos poZilriu — asmens potencialas atlikti uzduotis idealiomis
aplinkybémis.

Realizuoto ir (arba) iSvystyto gebéjimo pozZilriu — asmens gebéjimas susidoroti su
problemomis ir siekti tiksly.

Situacinés arba konstruktyvistinés kompetencijos pozilriu — gebéjimas atlikti
uzduotis atsizvelgiant j aplinkg arba konteksta.

Vertybémis grjstu pozZidriu — vertybiy svarba jgyjant, realizuojant ir plétojant
kompetencijas.

Organizaciniu poziiriu — veiklos vykdymas organizacijos kontekste.

! Competence.
2 Kubova-Sema

(n. d.). In Merriam-Webster Dictionary. https://www.merriam-webster.com/dictionary/competence
ka, J. (2020). An Integral Approach to the Meaning of Competence. Vilnius University Open Series, 3,

120-135. doi:10.15388/SRE.2020.11



Mokslinéje literatiroje pateikiami skirtingi, kartais net priestaringi kompetencijos apibrézimai.
Atliktoje literatiros metaanalizéje T. J. Kennedy ir C. W. Sundberg! pabréZia, kad néra bendro
supratimo apie Sios sgvokos apibréztj. Vis délto yra jvairiy apibrézciy, kylanciy is jvairiy Saltiniy,
jskaitant tarptautines organizacijas, nacionalinés politikos dokumentus ir mokslinius tyrimus, kuriy
kiekvienas sillo skirtingus pozidrius, kaip integruoti jvairias kompetencijas j ugdymo programas ir
kaip jas vertinti, kokig vertinimo praktika taikyti. Mokslinéje literatiroje kompetencija apibréziama
kaip:

Asmeniniy savybiy (pvz., jgidziy, Ziniy, nuostaty), kurias asmuo turi arba turi jgyti,
kad galéty atlikti veiklg tam tikrame kontekste, visuma; veiklos rezultatai gali svyruoti
nuo pagrindy iki auk$éiausio meistriskumo lygio?.

Savybiy (Ziniy, potzidrio, vertybiy ir gebéjimy) kompleksas, bitinas uZduotims
interpretuoti ir atlikti konkreciose situacijose, atsizvelgiant j kontekstg; apimantis
etikg ir vertybes kaip pagrindinius elementus?3.

Gebéjimas veiksmingai spresti analogiskas situacijas, samoningai, tikslingai ir
kirybiskai mobilizuojant jvairius paZinimo iSteklius: Zinias, gebéjimus, vertybes,
poZilrj, vertinima ir samprotavimo schemas®.

IStekliy (Ziniy ir jghdziy), kuriuos asmuo turi turéti, kad galéty veiksmingai dirbti
specifiniame kontekste ir apskritai siekti asmeninés ir profesinés pazangos, rinkinys>.

Efektyvus jvairiy veikly atlikimas, kuris gali svyruoti nuo pagrindy iki auksciausio
meistriskumo lygio®.

Asmens gebéjimas susidoroti su isSlkiais jvairiomis aplinkybémis, pasitelkiant
kognityvinius ir nekognityvinius gebéjimus. Sis apibrézimas rodo, kad kiekviena
kompetencija yra pagrjsta sistema, aktyvuojancia kognityviniy, motyvaciniy, etiniy,
socialiniy ir valiniy veiksniy rinkinj, kuris leidzia veikti jvairiomis aplinkybémis ir
situacijomis’.

! Kennedy, T. J., & Sundberg, C. W. (2020). 21° Century Skills. In B. Akpan, & T. J. Kennedy (Eds.), Science Education in
Theory and Practice. Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-030-43620-9_32

2 Sampson, D., & Fytros, D. (2008). Competence Models in Technology-Enhanced Competence-Based Learning. In H. H.
Adelsberger, Kinshuk, J. M. Pawlowski, & D. G. Sampson (Eds.), Handbook on Information Technologies for Education
and Training (pp. 157-177). Springer Berlin. https://doi.org/10.1007/978-3-540-74155-8

3 Gonczi, A., & Athanasou, J. (1996). Instrumentacion de la educacion basada en competencias. In Perspectiva de la
teoria y la prdctica en Australia (pp. 274-275). Limusa.

4 Gozzi, F., Bordin, R. A., Bacelar A. G., & Urpia, C. (2020). Philippe Perrenoud and the discourse of competence in
education. International Journal of Development Research, 10(12), 42918-42924.
https://www.journalijdr.com/sites/default/files/issue-pdf/20565.pdf

5 Marzano, A., Vegliante, R., & lannotta, I. S. (2015). The Construction of Tools for Competences Assessment.
Proceedings of EDULEARN15 Conference 6™—8™" July 2015, Barcelona, Spain.
https://www.academia.edu/14204862/THE_CONSTRUCTION_OF_TOOLS_FOR_COMPETENCES_ASSESSMENT

6 Cheetham, G., & Chivers, G. (1996). Towards a Holistic Model of Professional Competence. Journal of European
Industrial Training, 20(5), 20-30. https://doi.org/10.1108/03090599610119692

7 Vainikainen, M-P., & Nilivaara, P. (2022). Laaja-alainen osaaminen uuden vuosituhannen koulutuspoliittisissa
keskusteluissa. In N. Hienonen, P. Nilivaara, M. Saarnio, & M-P. Vainikainen (Eds.), Laaja-alainen osaaminen koulussa:
Ajattelijana ja oppijana kehittyminen (ss. 13—22). Gaudeamus.



Mokslininkai pabrézia, kad kompetencijos traktuojamos kaip tarpdalykinés — svarbios jvairioms
veikloms sritims, t. y. nepriklausancios konkreciam dalykui, tiesiogiai nesusijusios su kuria nors
konkrecia disciplina.

Kuo skiriasi sgvokos ,kompetencija“, ,kompetencijos”,
,1kompetentingas“?

,Kompetencija“ yra vienaskaitiné, o ,kompetencijos“ — daugiskaitiné forma. Abi jos reiskia bendra
gebéjima, galimybe atlikti uzduotj ar funkcijg. Abi sgvokos apima jvairius jgldZius, Zinias ir savybes,
kuriy reikia norint veiksmingai atlikti tam tikrg vaidmenj ar uzduot;.

Kalbant apie kompetencijas, daznai vartojamos ir kitos sgvokos: ,gebéjimas”, ,savybé”, ,jgudis”,
,mokymosi rezultatai” ir kt. Visos jos apibldina tai, kg asmuo gali atlikti ar pasiekti, t. y., kiek jis yra
kompetentingas arba jgudes atlikti konkrecig uzduotj, kaip jo turimos kompetencijos atsiskleidzia
konkrecioje veikloje. Sgvokos , jgtdziai” ar ,,gebéjimai” dazniausiai vartojamos, kai kalbama apie ka
nors, kas turi siauresne reikSme nei kompetencijos. Sgvokos ,mokymosi rezultatai”, ,studijy
rezultatai” dazniau vartojamos profesinio mokymo ar aukstojo mokslo kontekste ir apibldina, k3
besimokantysis turéty Zinoti, suprasti ir (arba) gebéti pademonstruoti mokymosi proceso
pabaigoje. Taciau sgvoka ,kompetencija“ sutinkama didesniame kiekyje dokumenty nei kitos
sgvokos, pavyzdziui, ,jgudziai” ar ,gebéjimai“. Kita vertus, jos vartosenos suaktyveéjimg galima sieti
su 2000 m. pasirasyta Bolonijos deklaracija. Tacdiau anglosaksy $aliy leidiniuose pastebima
tendencija vartoti savoka ,jgidziai“.

COMPASS projekte naudosime sgvokas ,kompetencija“ ir ,kompetencijos”.

Kiek ir kokiy kompetencijy?

Mokslininkai J. Voogt ir N. P. Roblin! atliko 18-0s kompetencijos modeliy analize ir nustaté, kad
visuose modeliuose svarbiausi yra Sie gebéjimai: bendradarbiavimas, bendravimas, informaciniy
technologijy rastingumas, socialiniai ir kultdriniai jgGdziai, pilietiSkumas. Kritinis mastymas,
kirybiskumas ir problemy sprendimas taip pat buvo pabréziami daugumoje modeliy. Pastaraisiais
metais tikstantmecio pradzios modeliai buvo vél atnaujinti, ypac¢ pabréziant technologijy plétros ir
klimato krizés poveik;.

1 Voogt, J., & Roblin, N. P. (2012). A comparative analysis of international frameworks for 215 century competences:
Implications for national curriculum policies. Journal of Curriculum Studies, 44 (3), 299-321.
https://doi.org/10.1080/00220272.2012.668938



Ka svarbu tureti omenyje?

Kompetencija — tai ne tik Zinios, metodai ar meistriSkumas. Tai veikiau Ziniy ir jgldziy sistema,
kurios Zmogui reikia, kad jis galéty gyventi ir veikti tam tikrame kontekste. Kompetencijos yra
grindZziamos Ziniomis ir prisideda prie gebéjimo apdoroti, vertinti ir, svarbiausia, etiSkai bei
prasmingai naudoti Zinias. Todél kompetencijos samprata neatskiriama ir nuo nuostaty bei
pasiryZzimo kryptingai bei prasmingai veikti — tinkamai naudoti Zinias ir jgidzius jvairiose situacijose
Siame sudétingame pasaulyjel. AtidZiau nagrinéjant kompetencijos sgvokos turinj, galima iSskirti
keturis Sios sgvokos aspektus.

Sudeétingumas

Kompetencija apima tarpusavyje susijusiy pazintiniy, tarpasmeniniy ir techniniy aspekty
visuma. Kitaip tariant, bet kurioje veiklos srityje reikalingos Zinios, jglidzZiai, vertybés ir
nuostatos, kurie veikia kaip vienas kitg papildantys, sgveikaujantys komponentai. Net ir tais
atvejais, kai kompetencijos apibréziamos kaip platus Ziniy spektras, jy kompleksiskuma
atspindi Ziniy tipy jvairové: Zinios ir supratimas (teorinés disciplinos Zinios, gebéjimas Zinoti
ir suprasti), mokéjimas elgtis (praktinis turimy Zziniy taikymas konkreciose situacijose),
mokéjimas bati (vertybés kaip gyvenimo bido ir sugyvenimo su kitais ir socialiniame
kontekste dalis). Kompetencijos taip pat apima asmeniniy savybiy (susijusiy su Ziniomis ir jy
taikymu, potZidriais, jgldziais ir atsakomybe) rinkinj, kuris atspindi, kaip gerai asmuo gali
taikyti konkredias Zinias ir jgidzius.

Kontekstualumas

Kompetencijas asmenys turi ir naudoja, kad galéty veiksmingai orientuotis ir sgveikauti
socialiniame ir kultGriniame kontekste. Kompetencijos gali bati skirtingo sudétingumo,
priklausomai nuo konkretaus konteksto ar kompetencijos srities. Tai, kas vienoje srityje
laikoma svarbiausia kompetencija, kitoje gali bati ne taip svarbu. Tai, kas vienoje situacijoje
pripazjstama esminiu dalyku, kitoje gali bdti mazai vertinga ar net netinkama. Santykiai,
tradicijos, taisyklés, vertybés ir jprociai lemia tai, ko iS asmens tikimasi, kad jis bus
pripazintas esmine kompetencija. Atitinkamai individas sutelks savo pastangas konkreciai
problemai spresti arba uzduociai atlikti konkrecioje situacijoje, kurioje bus aktualizuojamos
atitinkamos kompetencijos.

Asmenine veikme

Kompetencija iS esmés ugdoma per praktikg tam tikroje situacijoje. Todél j kompetencijg
orientuotai veiklai reikalingas asmeninis veiksnumas, t. y. gebéjimas prisitaikyti, motyvacija,
mobilizacija ir metakognityviniy strategijy naudojimas. Kompetencija — tai Zinojimas ir
gebéjimas naudotis sudétingu jgadZiy ir Ziniy rinkiniu konkreciame kontekste ir situacijose?.

! Luostarinen, A., & Nilivaara, P. (2019). Laaja-alaisen osaamisen arviointi. In A. Luostarinen & J.H. Nieminen (Eds.),
Arvioinnin kdsikirja. PS-kustannus.

2 Halimi, K., & Seridi-Bouchelaghem, H. (2021). Students’ competencies discovery and assessment using learning
analytics and semantic web. Australasian Journal of Educational Technology, 37(5), 77-97.
https://doi.org/10.14742/ajet.7116



Jgudziai Siame kontekste gali biti susije su asmens gebéjimu veikti savarankiskai ir priimti
savarankiskus sprendimus, imtis savarankisky veiksmy. Kompetencijos pacios savaime néra
Zinios ar nuostatos, taCiau jos sutelkia, integruoja ir organizuoja visus Zmogiskuosius
iSteklius. Norint gauti Ziniy ir jomis remtis sprendziant problemas, reikia aktyvaus pozidrio,
atitinkamy gebéjimy mobilizavimo, sgmoningy sprendimy, reflektyvaus mastymo ir
atsakomybés prisiemimo?.

Dinamiskumas

DinamiSkas kompetencijy pobldis grindZziamas idéja, kad laikui bégant jos gali bati
ugdomos, pritaikomos ir tobulinamos mokantis ir jgyjant patirties. Kompetencijos yra
glaudziai tarpusavyje susijusios ir realizuojamos kartu, t. y., ne visos kompetencijos ar jy
dedamosios yra vienodai svarbios atliekant tam tikrg uzduotj, o jy svarba skirtingais
uzduoties atlikimo etapais gali kisti. Dinamiskas kompetencijy pobudis leidZzia kompetencijg
apibadinti kaip tinklg, kuriam jtakos turi daug veiksniy, jskaitant deklaratyvias Zinias (Zinoti
,ka“), procedirines Zinias (Zinoti ,kaip“) ir kontekstines Zinias (zinoti, kaip koordinuoti
pirmasias dvi), taip pat meta-Zinias (t. y. Zinias apie kognityvinius procesus) ir
metakognityvinio reguliavimo strategijas?.

1 Gozzi, F., Bordin, R. A., Bacelar A. G., & Urpia, C. (2020). Philippe Perrenoud and the discourse of competence in
education. International Journal of Development Research, 10(12), 42918-42924.
https://www.journalijdr.com/sites/default/files/issue-pdf/20565.pdf

2 Marzano, A., Vegliante, R., & lannotta, |. S. (2015). The Construction of Tools for Competences Assessment.
Proceedings of EDULEARN15 Conference 6%—8™" July 2015, Barcelona, Spain.
https://www.academia.edu/14204862/THE_CONSTRUCTION_OF_TOOLS_FOR_COMPETENCES_ASSESSMENT



Kokias isvadas galima padaryti?

Savoka ,kompetencija“ apibréziama skirtingai, remiantis jvairiais poZziriais
ir perspektyvomis. Kiekviename i$ jy atkreipiamas démesys j sudétingg
kompetencijos prigimtj, kompetencijg suvokiant kaip asmens gebéjima bei
galimybe, pasireiskiancig veiksmais tam tikromis aplinkybémis ar kontekste.
Savo projekte naudosime tokj kompetencijos apibrézima:

,Kompetencija — tai asmens Ziniy, nuostaty, jgudziy ir vertybiy visuma,
pasireisSkianti konkreciais veiksmais. Tai asmens gebéjimas tinkamai elgtis
situacijoje, kuriai reikia konkretaus sprendimo. Mokymosi kontekste
kompetencija reiskia besimokanciojo jgytg savybe, jo turimg apmastymo ir
veikimo potencialg”.

10



K3 reiskia kompetencijy
ugdymas ir vertinimas?

Kuo grindziamas kompetencijy aktualumas?

Pastaraisiais deSimtmeciais jvairiy Saliy Svietimo politika yra orientuota j kompetencijomis grjsta
Svietimo modelj. Svietimas teikia pirmenybe kompetencijy ugdymui, siekiant parengti asmenis
nenuspéjamai ateiciai, didinti jsidarbinimo galimybes, ugdyti kritinj mastyma, skatinti gebéjimg
prisitaikyti, skatinti mokymasi visg gyvenima, atsizvelgti j globaly jvairiy sriciy pobudj ir veiksmingai
integruoti technologijas. Kompetencijy ugdymas padeda asmenims aktyviai dalyvauti visuomenés
gyvenime ir prisitaikyti prie nuolat besikei¢ian¢io darbo pasaulio. Sociologai® mano, kad
kompetencijos yra bitinos tam, kad asmenys galéty aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime ir
prisidéti prie savo bendruomeniy, orientuotis socialinése struktlrose ir spresti visuomenés
iSStkius, atpaZinti ir suprasti socialines problemas, kurios daro poveikj individams ir
bendruomenéms ir priimti sprendimus, atsiZzvelgiant j moralines ir etines veiksmy pasekmes
socialiniame kontekste.

Kompetencijy ugdymo svarba itin iSrySkéjo tarptautinése Svietimo politikos diskusijose
deSimtajame deSimtmetyje. Tai Iémé suvokimas, kad keiciasi profesinio gyvenimo poreikiai, nes
dél technologinés pazangos mazéja rutininiy uzduodiy dalis ir daugéja informacinio darbo, kuriam
reikia gebéjimy spresti reikSmingus ir sudétingus klausimus, bendrauti su kitais, spresti problemas
ir prisitaikyti prie netikéty situacijy. Verslo ir pramonés atstovai iSreiské didelj susirtpinima, kad
mokykliné sistema ne visada gali suteikti vaikams ir jaunuoliams jgldZiy, kuriy jiems prireiks
blsimame darbo pasaulyje. Taciau siekis mokykloms atsinaujinti naujajame tukstantmetyje kilo ne
tik is darbo pasaulio, bet i$ tarptautiniy organizacijy, Svietimo politikos formuotojy, mokslininky ir
Svietimo specialisty?.

1 Serpa, S., & S&, M. J. (2018). Exploring Sociology of Education in the Promotion of Sustainability Literacy in Higher
Education. The Journal of Social Sciences Research, 5(1), 101-116. https://ideas.repec.org/a/arp/tjssrr/2019p101-
116.html

2 Vainikainen, M-P., & Nilivaara, P. (2022). Laaja-alainen osaaminen uuden vuosituhannen koulutuspoliittisissa
keskusteluissa. In N. Hienonen, P. Nilivaara, M. Saarnio, & M-P. Vainikainen (Eds.), Laaja-alainen osaaminen koulussa:
Ajattelijana ja oppijana kehittyminen (ss. 13—22). Gaudeamus.
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Kokia kompetencijy ugdymo svarba bendrajame

ugdyme?

Nors kompetencijomis grindziamo ugdymo idéja kilo darbo rinkoje, o po to jsigyveno aukstajame

moksle, Siuolaikiné mokykla taip pat pradéjo orientuotis j kompetencijomis grindziamag ugdyma.

Apibendrinant gausig literatlrg apie kompetencijy ugdymg mokykloje, galima isskirti tris

dazniausiai pasitaikancius argumentus uz tokio pobidZio ugdyma:

Pasirengimas realiam pasauliui. XXI amZiaus
mokykla nebéra nuo pasaulio atskirta Ziniy citadelé.
Kompetencijomis grindziamu ugdymu siekiama

su kuriais jie gali susidurti asmeniniame ir
profesiniame gyvenime, ir jau mokykloje juos jtraukti j
blsimy visuomenés problemy sprendima.
Kompetencijomis grindziamas ugdymas padeda
besimokantiesiems tapti lankstiems ir gebantiems
orientuotis jvairiose situacijose, srityse ir iSStkiuose.
Mokymasis mokykloje suvokiamas ne kaip
pasirengimas gyvenimui, o kaip pats gyvenimas.

KirybiSkumas, kritinis
mastymas ir problemy
sprendimas yra esminiai visy
besimokanciuyjy jgiudziai, leidZziantys
jiems analizuoti situacijas, generuoti
idéjas, priimti pagrjstus sprendimus
ir veiksmingai spresti sudétingas
problemas. Sios savybés labai
vertinamos mokymosi ir darbo
kontekste bei kasdieniame
gyvenime.

Asmeniniams poreikiams pritaikytas mokymasis. Kompetencijomis grindziamas
mokymasis suteikia daugiau individualios ir lanks¢ios mokymosi patirties. Apibréziant
kompetencijg kaip Ziniy, jgldziy ir vertybiy rinkinj, kuris pasireiSkia konkrecioje situacijoje ir
kontekste, tampa aisku, kad sunku nustatyti universalias kompetencijos ribas. Mokiniai daro
paZzangg savo tempu, uzsitikrindami, kad jie gerai supranta kiekvieng sgvoka pries pereidami prie
kitos. Kompetencijomis grindZziamas ugdymas prisitaiko prie jvairiy mokymosi stiliy ir gebéjimy.
Jis leidZia mokiniams daryti pazangg atsizvelgiant j jy supratimg, taip uztikrinant, kad kiekvienas

mokinys turéty galimybe siekti sékmés.

Tradicinés Svietimo sistemos ne visada atitinka sparciai besikeiciancius poreikius. Pereinant prie

kompetencijomis grindziamo ugdymo reikia naujo pozidrio, naujy mokymosi aplinky, kitokiy

mokymo metodiky ir mokymosi modeliy. Atsizvelgiant j glaudy rysj tarp mokymo metody, ugdymo

tiksly ir vertinimo, svarbu apmastyti vertinimo praktika i$ Sios naujos perspektyvos.
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Kodel svarbu vertinti kompetencijas?

Vertinimas yra vienas svarbiausiy mokymosi proceso etapy. Mokymosi proceso sékmé yra
glaudziai susijusi su vertinimu. Jis padeda besimokantiesiems atpaZinti savo mokymosi rezultatus,
biti informuotiems apie savo pazangg ir koreguoti mokymasi, prisiimant didesne atsakomybe uz jj
ir susikuriant individualy mokymosi profilj. Todél veiksmingg vertinima galima laikyti badu ugdyti
mokiniy kompetencijas3. Deja, net ir paZangiausiose Svietimo sistemose vertinimo procesas daznai
grindZiamas akademinémis Ziniomis. Pasak K. Kimber ir C. Wyatt-Smith*, tradicinés vertinimo
sistemos netinka daugiamodalinei mokymosi aplinkai ir kritinio mastymo jgldziy, problemy
sprendimo ir kirybiskumo, bendradarbiavimo ir komandinio darbo vertinimui. Atsizvelgiant j
kompetencijy daugiasluoksniskuma, jy jvairove ir jy raiskos priklausomybe nuo ugdymo situacijos
ar konteksto, kompetencijy vertinimas, taip pat ir jy ugdymas, islieka vienu svarbiausiy
kompetencijomis grindZziamo ugdymo uzdaviniy.

Kokias isvadas galima padaryti?

XXI amziaus pradzioje kilo noras perorientuoti akademinémis Ziniomis
grjstag ugdyma j kompetencijas orientuotg mastyma. Toks noras iSreikstas
daugmaz panasiu metu jvairiy tarptautiniy organizacijy, Svietimo politikos
formuotojy atstovy, taip pat Svietimo tyréjy ir praktiky. Kompetencijy
ugdymo svarba grindZziama bltinybe, kad asmuo gebéty prisitaikyti prie
nuolat kintancios aplinkos reikalavimy ir jveikti asmeninio, profesinio ir

evyv =

savo Zinias ir jgidzius jvairiomis svarbiomis aplinkybémis ir situacijomis.

3 Bordas, M. |. & Cabrera, F. A. (2001). Estrategias de evaluacion de los aprendizajes centrados en el proceso. Revista
Espafiola de Pedagogia, 59(218), 25—-48. http://www.jstor.org/stable/23765840

4 Kimber, K., & Wyatt-Smith, C. (2010). Secondary students' online use and creation of knowledge: Refocusing
priorities for quality assessment and learning. Australasian Journal of Educational Technology, 26(5), 607-625.
http://dx.doi.org/10.14742/ajet.1054
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Kas yra ,viduje“? Kokios yra
kompetencijos sudedamos
dalys?

S’

Do —~
C

Ar sutariama, kas yra kompetencija?

Norint suprasti, kas yra kompetencijos ,viduje“ moksliniu pozilriu, reikia pazvelgti j moksliniais
tyrimais grjstas sistemas, kurias parengé jvairios organizacijos — universitetai, mokslo institutai,
agentdros ir kt. Deja, néra vieno bendro teorinio modelio ar vieno visuotinai pripaZinto
kompetencijy apibrézimo® .

Egzistuoja daugybé modeliy ir sistemy, kurios sitlo jvairius pozZidrius j kompetencijos struktdra.
Daugumoje jy kompetencijos pateikiamos kaip Ziniy, jgudZiy ir poZidriy deriniai, kai kuriuose i$ jy —
kaip vertybés ir (arba) valia. D. Sampson ir D. Fytros® nurodo $ias pagrindines kompetencijos
dedamasias: asmens savybés (Zinios, jgldZiai ir nuostatos), kurios jvairiomis aplinkybémis
pasireiskia skirtingu lygiu. Panasis kompetencijos komponentai identifikuojami jvairiuose Svietimo
kontekstuose. Minéti trys pateikiami Europos Komisijos rekomendaciniame dokumente ,Dél
bendryjy visg gyvenimag trunkanéio mokymosi gebéjimy“’. Kompetencijos ,vidus“ skiriasi
priklausomai nuo kompetencijas tyrinéjusiy autoriy doméjimosi srities ir konteksto, kuriame
kompetencijos iSreiskiamos.

5 Vainikainen, M-P., & Nilivaara, P. (2022). Laaja-alainen osaaminen uuden vuosituhannen koulutuspoliittisissa
keskusteluissa. In N. Hienonen, P. Nilivaara, M. Saarnio, & M-P. Vainikainen (Eds.), Laaja-alainen osaaminen koulussa:
Ajattelijana ja oppijana kehittyminen (ss. 13—-22). Gaudeamus.

6 Sampson, D., & Fytros, D. (2008). Competence Models in Technology-Enhanced Competence-Based Learning. In H. H.
Adelsberger, Kinshuk, J. M. Pawlowski, & D. G. Sampson (Eds.), Handbook on Information Technologies for Education
and Training (pp. 157-177). Springer Berlin. https://doi.org/10.1007/978-3-540-74155-8

7 European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture, (2019). Key competences for
lifelong learning, Publications Office. https://data.europa.eu/doi/10.2766/569540
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Del ko susitarta?

Klasikine kompetencijy struktiirg sudaro Zinios, jgldziai, poziGriai ir vertybés. Zinios - tai
nusistovéjusios savokos, faktai ir skaiciai, idéjos ir teorijos; jglidziai — gebéjimas naudotis Ziniomis
siekiant rezultaty; nuostatos — nusiteikimas arba mastysena reaguoti ir veikti; vertybés -

jsitikinimai, etikos normos.

4 Y4 )
Zinios |gudziai

\_ J\. W,

4 N\ N
Pozidris Vertybes

\. J\L J

1 pav. Keturi kompetencijos komponentai

Zinios yra pagrindinis kompetencijy elementas®. Neturédami Ziniy, asmenys neturi esminio
supratimo, reikalingo pagrjstiems sprendimams priimti ir tinkamiems veiksmams atlikti®. JgtdZiai —
tai praktiniai gebéjimai, kuriuos asmenys jgyja atlikdami konkrecias uzduotis ar veiklg. Vertybés
apima pagrindinius principus, jsitikinimus ir etines gaires, kuriomis vadovaujasi asmuo elgdamasis
ir priimdamas sprendimus. PoZidriai — tai asmeny nuostatos, orientacijos ar mastysena. 1 paveiksle
visus keturis elementus pateikiame vienodai, nes visi jie vienodai svarbis Svietimo kontekste.

8 OECD. (2018). The future of education and skills. Education 2030. OECD.
https://www.oecd.org/education/2030/E2030%20Position%20Paper%20(05.04.2018).pdf

® Marzano, R., & Kendall, J. (2008). Designing and assessing educational objectives: Applying the new taxonomy.
Corwin Press.
http://dspace.vnbrims.org:13000/jspui/bitstream/123456789/4577/1/Designing%20and%20Assessing%20Educational
%200bjectives%20Applying%20the%20New%20Taxonomy.pdf
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Kaip ledkalnio vaizdinys padeda suprasti
kompetencijos strukturg?

L. M. Spencer ir S. M. Spencer!® pasialé kompetencijoms suvokti naudoti ledkalnio vaizdinj. Tai
naudinga metafora, padedanti suprasti kompetencijy daugialypiSskuma, ir pabrézia, kaip svarbu
Svietimo kontekste atpaZinti ir ugdyti tiek matomus, tiek pasléptus asmens gebéjimy aspektus.

Matoma dalis
JgUdzZiai
Zinios

Paslépta dalis

Saves samprata
Asmeninés savybés
Motyvai

2 pav. ,Ledkalnio” kompetencijy modelis (Spencer ir Spencer, 1993)

,Ledkalnio” kompetencijy modelis — tai koncepcija, kuri vizualizuoja skirtingus asmens
kompetencijy sluoksnius, panasiai kaip ledkalnis, kurio tik nedidelé dalis matoma vir§ vandens
linijos. Sis modelis daznai naudojamas lyderystés ir Zmogiskyjy istekliy srityje. Jj paprastai sudaro
du pagrindiniai sluoksniai — matomas ir nematomas. JgidzZiai ir gebéjimai yra lengvai pastebimi ir
iSmatuojami. Tai apciuopiami asmens kompetencijos aspektai, kuriuos galima lengvai jvertinti,
pavyzdZiui, techniniai jgldZiai, specifinés Zinios ir su darbu susijusi patirtis. Nematomas sluoksnis
yra po pavirSiumi ir apima maziau pastebimus ir subjektyvesnius kompetencijos aspektus. Jis
apima tokias savybes kaip emocinis intelektas, tarpasmeniniai jgldZiai, gebéjimas prisitaikyti ir kiti
»minkstieji jgldziai, kurie gali biti ne i$ karto pastebimi, bet atlieka lemiamg vaidmenj bendram
asmens veiksmingumui ir sékmei. Modelyje pabréziama idéja, kad nors matomos kompetencijos
yra labai svarbios, pasléptos kompetencijos yra ne maZiau svarbios asmeniniam ir profesiniam
tobuléjimui.

10 Spencer, L. M., & Spencer, S. M. (1993). Competence at work: Models for superior performance. John Wiley & Sons,
Inc.
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Kokias iSvadas galima padaryti?

Nors jvairts autoriai skirtingai apibadina kompetencijos turinj, iSskiriamos
$ios esminés dedamosios: Zinios, nuostatos, jgudziai ir vertybés. Sie
struktiriniai komponentai sutinkami daugumoje kompetencijos apibrézimy.
Kai kurie i$ jy yra maZiau iSryskinti, kiti — labiau, taciau visi jie yra vienodai

svarbds.
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@ Perkeliamosios, bendrosios ar
m dalykines kompetencijos?

Kodeél tiek daug pavadinimy?

Perkeliamosios kompetencijos (pavyzdZiui,
karybiskumas, bendradarbiavimas, problemy
sprendimas, kritinis mastymas) reiskia, kad jos gali bati
pritaikomos arba ,perkeliamos” j jvairias akademinio
turinio ir tarpdisciplinines sritis, taip pat j naujas ir
nepazjstamas aplinkas uz klasés riby. Perkeliamosios
kompetencijos yra gilesnio mokymosi rezultatas,
siskaitant tam tikros srities turinio Zinias ir Zinias, kaip,
kodél ir kada Sias Zinias taikyti atsakant j klausimus ir
sprendZiant problemas“®. Reikia pastebéti, kad daznai
greta ,, perkeliamyjy kompetencijy“ vartojama ir
,perkeliamyjy gebéjimy“ sgvoka. Daznu atveju abi
sgvokos vartojamos sinonimiskai.

Bendrieji gebejimai - tai gebéjimai,
kurie néra susieti su konkreciu
kontekstu, bet gali biti taikomi jvairiomis

Bendrosios

kompetencijos suprantamos
kaip esminiy Ziniy, jgldziy ir
gebéjimy, kurie laikomi esminiais
asmeniniam tobuléjimui,
socialinei integracijai ir
jsidarbinimo galimybémes,
rinkinys?, pavyzdZiui,
rastingumas, pilietiSkumas,
kultlrinis sgmoningumas,
daugiakalbysté, skaitmeniniai
gebéjimai, verslumas.

Dalykinés kompetencijos yra susijusios su
konkreciu dalyku ar studijy sritimi. Jos taip pat
pakaitomis vartojamos su ,dalykiniy gebéjimy”

aplinkybémis, jvairiose srityse ir

disciplinose. Bendryjy gebéjimy sarasas

jvairiose Salyse skiriasi. Atitinkamy

kompetencijy sgrasas ir turinys taip pat

priklauso nuo jvairiy kintamuyjy,
pavyzdziui, veiklos srities, tikslinés

sgvoka. Dalykinés kompetencijos (ar gebéjimai)
daznai yra konkretesnés, siauresnés nei
bendrosios ir gali apimti techninius jgudzius,
konkrecios srities Zinias tam tikroje dalykinéje
srityje, pavyzdzZiui, programavimo kalbos Zinios
programinés jrangos kiréjui, medicinos Zinios

sveikatos priezilros specialistui, finansy analizés
jgudziai buhalteriui arba teisinés Zinios teisininkui.

grupés, darbo ar profesijos taisykliy,
kultGrinio konteksto ir kt.

L pellegrino, J. W., & Hilton, M. L. (Eds.). (2012). Education for life and work: Developing transferable knowledge and
skills in the 21° century. National Academies Press. https://hewlett.org/wp-content/
uploads/2016/08/Education_for_Life_and_Work.pdf

2 Council of the European Union. (2018). Council recommendations of 22 May 2018 on key competences for lifelong
learning. Official Journal of the European Union, C189/1. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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Koks skirtumas?

Bendrosios kompetencijos yra panasios j perkeliamasias ta prasme, kad abi pritaikomos jvairiam
turiniui ir kontekstui ir gali bati ugdomos jvairiose akademinése disciplinose. Daugeliu atvejy abi
sgvokos vartojamos kaip sinonimai. Dalykinés kompetencijos skiriasi tuo, kad yra susijusios su
konkre¢iu dalyku ar studijy sritimi. Sie skirtumai padeda suprasti skirtingus kompetencijy aspektus,
kuriuos asmenys gali turéti arba ugdytis Svietimo aplinkoje.

Kokias isvadas galima padaryti?

Savoky variacijos labai priklauso nuo tradicijy, konteksty, laikotarpiy, taip pat
nuo kompetencijy grupavimo ir pergrupavimo. Mokyklinio ugdymo kontekste
daZniausiai vartojama ,bendryjy kompetencijy“ sgvoka. Jos suprantamos kaip
perkeliamos i$ vieno dalyko ar mokyklos konteksto j kitg. Taciau kartu jos
pastebimos konkreciuose kontekstuose, situacijose ir atitinkamai vertinamos.
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Kas yra kompetencijomis
~ gristas ugdymas?

f

Kompetencijomis grindziamas svietimas, ugdymas ar
kompetencijomis grindziamas mokymas(is)?

Skirtumas atsiranda akcentuojant skirtingas vertes. Kai siekiama pabrézti kompetencijy
instrumentine verte, kalbama apie mokyma(si). Siekiant pabrézti kompetencijy visumine verte,
kalbama apie $vietima arba ugdyma. Zinoma, $vietimas ir mokymas(is), ugdymas ir mokymas(is)
yra tarpusavyje susije ir net kartais sunkiai atskiriami. Mokslinéje literattroje néra aiSkaus skirtumo
tarp to, kas yra laikoma kompetencijomis grindZiamu Svietimu ar ugdymu ir kompetencijomis
grindZziamu mokymu(si). Mokslininkai patys sprendzia, kokias sgvokas, kaip ir kada vartoti.

Kompetencijomis grindziamas ugdymas arba mokymas(is) moksline prasme - tai
ugdymo bidas, kai mokiniai mokosi pagal savo poreikius ir galimybes, savo tempu ir lygiu jgyja bei
tobulina kompetencijas, o ne mokosi remiantis vieningu standartu pagal iS anksto parengta
mokymo programa. Pasak E. Levine ir S. Patric3, kompetencijomis grindZiamas ugdymas — tai
sistema, kurioje:

Mokiniams kasdien suteikiama teisé priimti svarbius sprendimus dél mokymo(si)
patirties, dél to, kaip jie kurs ir taikys Zinias ir kaip demonstruos savo mokymgsi.
Vertinimas — tai prasminga, teigiama ir mokinius jgalinanti mokymo(si) patirtis, kuri
suteikia savalaikiy, aktualiy ir tinkamy jrodymy. Mokiniai laiku gauna diferencijuotg
pagalbg, atsizvelgiant j jy individualius mokymo(si) poreikius. Mokiniy paZanga
grindZiama mokymo(si) jrodymais, o ne sédéjimo laiku. Mokiniai mokosi aktyviai,
naudodami skirtingus baddus, jvairiu mokymosi tempu. Strategijos, kuriomis siekiama
uztikrinti visy mokiniy lygiateisiskumgq, yra jtrauktos j mokykly ir svietimo sistemy
kultarg, struktirg ir pedagogikq. GrieZti, bendri mokymo(si) likesciai (Zinios, jgtdZiai
ir nuostatos) yra aiskas, skaidris, ismatuojami ir perkeliami (p. 3).

Kompetencijomis grindZiamas svietimas, ugdymas ar mokymas(is) neatsiranda
vakuume. Jis i§ esmés keiCiasi kartu su besikeiciancia Svietimo paradigma: nuo mokymo(si),
orientuoto j turinj, prie mokymo(si), orientuoto j kompetencijas, nuo mokymo(si), orientuoto j
laikg, prie mokymo(si), orientuoto j rezultatus, nuo akademiniy, link patirtiniy pamoky, nuo
vertinimo, prie grjztamojo rySio, nuo mokytojo kuriamo mokymo(si), prie bendrai kuriamo
mokymo(si), nuo tradicinio, prie individualizuoto ir kompetencijomis grindZziamo ugdymo.

3 Levine, E., & Patric, S. (2019). What is competency-based education? An updated definition. Aurora Institute.
https://aurora-institute.org/wp-content/uploads/what-is-competency-based-education-an-updated-definition-
web.pdf
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Kompetencijomis grindziamas ugdymas ar mokymas(is) yra svarbus visais
lygmenimis — bendrojo ugdymo politikos, organizacinés kultiros, mokymo klaséje.

Mokymas(is) vyksta tradicinéje
klaséje, beveik neatsizvelgiant j

mokiniy interesus ar -
MOKYKLOS

mokymo(si) poreikius. W
KULTURA

Kiekvienoje klaséje dirba vienas =

mokytojas, kuris rengia ir vykdo

mokymo programa, mazai (AL

diferencijuodamas mokyma(si).

Vertinimai nustatytu laiku, skirti

I

mokiniams jvertinti ir suskirstyti
pagal jy gebéjimus. Viena
galimybé atlikti apibendrinamajj
vertinimg mety pabaigoje.

I
P

Tikimasi, kad mokiniai jsisavins o
studijoms ir tolimesnei karjerai )

reikalingus standartus.
STUDIJOMS IR
KARJERAI

Mokiniai mokosi pedagogo
nustatytu tempu,
nepriklausomai nuo to, ar jie yra
jgude ir spéja su visais, ar jiems
reikia papildomo laiko.

MOKYMOSI
TEMPAS

Jvertinimai yra susije su
normomis, atspindi kurso
standartus ir paprastai yra
pagrijsti svertiniais jverciais ir
baigiamuoju egzaminu.

PASIRENGIMAS

Mokiniai turi vienodg mokymo(si) mokykloje,
internete ir bendruomenéje patirtj. Mokyklose
puoseléjamas priklausymo jausmas, diegiama
augimo mastysena ir suvokiama santykiy svarba,
kad mokymas(is) baty prasmingas ir aktualus.

Pedagogai bendradarbiauja su bendruomenés
partneriais ir mokiniais, kad kiekvienam mokiniui
parengty unikaly mokymo(si) plang, grista
interesais, mokymo(si) poreikiais ir realaus laiko
duomenimis. Individualis mokymo(si) planai
atitinka mokiniy interesus ir mokymo(si) poreikius.

ISsami vertinimo sistema yra esminé mokymo(si)
sistemos dalis. Formuojamasis vertinimas yra
kasdienio mokymo(si) gairés. Mokiniai kartu su
mokytojais sprendzia, kada ir kaip parodyti, ko
iSmoko, ir turi daugybe galimybiy pademonstruoti,
ka iSmoko.

Tikimasi, kad mokiniai jgis kompetencijy, deranciy
su studijy ir tolimesnés karjeros standartais,
turindiais aiskius, perkeliamus mokymo(si) tikslus.

Mokiniai gali sulaukti jiems pritaikytos paramos tiek
mokykloje, tiek uz jos riby, kad gauty tai, ko jiems
reikia ir kada reikia.

Jvertinimai atspindi kompetencijy jsisavinimo
laipsnj. Jei mokiniai negauna jskaitos ar neislaiko
egzamino, jraSuose nurodomos kompetencijos,
kurias reikia tobulinti ar jgyti, o ne nurodoma kartoti
visg kursa.

3 pav. Tradicinis VS individualizuotas / kompetencijomis grjstas ugdymas*

4 The Difference between Traditional Education and Personalized, Competency-Based Education. (2022, September

22). KnowledgeWorks. https://knowledgeworks.org/resources/competency-based-versus-traditional/
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3 paveiksle pateiktos kompetencijomis grindZziamo ugdymo charakteristikos pagal SeSis aspektus:
mokyklos kultlra, mokymo(si) praktika, vertinimo sistema, pasirengimas studijoms ir karjerai,
mokymosi tempas, vertinimo politika. Matome, kad kompetencijomis grindziamas ugdymas
prilyginamas personalizuotam ugdymui. Tiek kompetencijomis grindZiamas mokymas(is), tiek
personalizuotas mokymas(is) orientuoti j ugdymo pritaikyma individualiems mokiniy poreikiams.
Kompetencijomis grindziamo mokymo(si) atveju mokiniai daro paZzangg savo tempu, pries
pereidami j tolesnj mokymo(si) etapg parodo, kad yra jvalde tam tikrus jgldzius ar Zinias.
Personalizuotame mokyme(si) taip pat pabréziamas individualus mokymas(is) ir sudaromos
sglygos mokiniams siekti savo interesy pasinaudojant savo mokymosi stiliumi.

Kompetencijomis grindziamo mokymo(si) proceso centre yra besimokantieji, o ne
mokytojas. Butent jie turi biti parengti gyventi realiame pasaulyje ir kuo geriau atlikti savo
vaidmenj visuomenéje.

Apibendrinant kompetencijomis grindZiamo mokymo(si) ypatumuss ¢ 7, jo
esminiais bruozai galéty bati:

e Individualus tempas. Mokiniai mokosi savo tempu. Jie gali judéti j priekj, kai jrodo, kad
yra jvalde medziagg, nepriklausomai nuo to, kiek laiko tai trunka.

e Aiskls mokymo(si) tikslai. Kompetencijos yra aiskiai apibréZtos, nurodant, kg mokinys
turéty Zinoti arba gebéti atlikti. Siais mokymo(si) tikslais vadovaujamasi mokymo(si)
procese.

e Lankstis mokymo(si) btdai. Mokiniai gali rinktis skirtingus badus tai paciai
kompetencijai pasiekti. Tai leidZia labiau personalizuoti mokymo(si) patirtj, atsizvelgiant j
mokinio stiprigsias puses ir poreikius.

e |glidziy vertinimas. Vertinant siekiama nustatyti, ar mokinys jsisavino nurodytas
kompetencijas. Vertinama jvairiomis formomis, pavyzdZiui, egzaminais, projektais ar
praktiniais pavyzdziais.

e Grjztamasis rysys ir parama. Nuolat teikiamas grjztamasis rySys, kad mokiniai suprasty
savo pazangg ir sritis, kurias reikia tobulinti. Paramos mechanizmai padeda mokiniams
siekti mokymo(si) tiksly.

5 Colby, R. L. (2017). Competency-Based Education: A New Architecture for K-12 Schooling. Harvard Education Press.
6 Gervais, J. (2016). The operational definition of competency-based education. The Journal of Competency-Based
Education, 1(2), 98—106. https://doi.org/10.1002/cbe2.1011

7 Curry, L., & Docherty, M. (2017). Implementing competency-based education. Collected Essays on Learning and
Teaching, 10, 61-73. http://dx.doi.org/10.22329/celt.v10i0.4716
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Kompetencijomis grindziamam svietimui, ugdymui ar mokymui(si) taip pat
reikia naujos kartos pedagogy, kurie galéty vertinti mokyma(si), kurti bendradarbiaujancias
bendruomenes, puoseléti priklausomybe, skatinti savivaldy mokyma(si) ir permastyti laikg bei

erdve®.
s '@' .
O

Jvertinti mokyma(si)

Mokymo(si) jrodymai
rodo, kaip mokiniai taiko
(ir perkelia) turinio Zinias ir
igudZius.

Skatinti savivaldy
mokyma(si)

Mokiniai giliai mokosi, kai
pasinaudoja mokymosi
patirtimis ir prisiima
atsakomybe uZ savo
mokyma3(si).

R T
p (2:
Eopi)
Kurti

bendradarbiaujancias
bendruomenes

Pasitikéjimu, ripesciu,
bendradarbiavimu ir aukstais
IGkesciais grindziamos
bendruomenés sujungia
mokinius ir suteikia jiems
daugiau galimybiy.

Ugdyti priklausomybe

Lygiaverté mokymo(si)
patirtis patvirtina, kad
mokiniai yra svarbiausi ir
teikia pirmenybe jy
psichologiniam saugumui.

4 pav. GOA® pedagogy kompetencijos

o on
— A3
]

8 Global Online Academy. (n. d.). https://globalonlineacademy.org/
9 Cummings, J., & Tahir, S. (2022, November 01). Educator Competencies: Shifting Teacher Practice. Global Online
Academy. https://globalonlineacademy.org/insights/articles/educator-competencies-shifting-teacher-practice

Permastyti laika ir
erdve

Mokiniai mokosi giliau, kai
yra naudojamos
technologijos, iSpleciant
sampratg apie tai, kada ir
kur vyksta mokymasis.
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Kompetencijomis grindziamoje ugdymo aplinkoje mokytojai turety gerai i¥manyti
kompetencijas, kurias mokiniai turéty jgyti. Remdamiesi Siomis kompetencijomis, jie turéty gebéti
jvertinti mokiniy paZzangg ir teikti tikslingg pagalbg, kad padéty mokiniams pasiekti mokymo(si)
tikslus. Mokytojai taip pat turéty bati jgude taikyti individualizuoto mokymo(si) metodus — t. y.
gebéti pritaikyti mokyma prie kiekvieno mokinio poreikiy ir mokymosi stiliaus. Jie turéty gebéti
diferencijuoti mokymga, sitlyti individualizuotg grjztamajj rysj ir sudaryti mokiniams galimybes
jvairiais bidais parodyti, kaip jie supranta.

Apskritai kompetencijomis grindziamo ugdymo aplinkoje mokytojai turéty bati
kompetentingi, lankstds ir orientuoti j mokinius. Jie turéty gebéti pritaikyti mokymo strategijas,
kad patenkinty jvairius mokiniy poreikius ir padéty jiems ugdytis kompetencijas, bdtinas
sékmingam akademiniam, profesiniam ir kasdieniam gyvenimui.

Kompetencijomis grjsta ugdymo programa ir (ar)
kompetencijomis praturtinta ugdymo programa?

IS tiesy labai daznai Sios dvi sgvokos vartojamos pakaitomis, nesusimastant apie jy skirtumus.
Apibendrinant gausig ir sudétingg literatiirg Sia tema, galima teigti, kad:

Kompetencijomis grindZiama ugdymo programa - tai nuosekli visy elementy
visuma, apimanti ugdymo principus, tikslus, visg procesg — planavimg, organizavimg, jgyvendinimg
bei vertinimg. Kompetencijomis grindZziamas ugdymas turi padéti mokytis, o mokiniy vertinimas
turi bati paremtas ne akademiniy Ziniy, o visy kompetencijy visuma. Kompetencijomis grindZziama
ugdymo programa turi turéti aiSkias vertinimo gaires, o pats vertinimas paremtas adekvaciais
iStekliais.

Kompetencijomis praturtintoje ugdymo programoje kalbama apie kompetencijas,
taciau nebatinai nurodoma, kaip jas ugdyti ir (arba) vertinti.

Kokias iSvadas galima padaryti?

Kompetencijomis grindZiamas Svietimas, ugdymas ar mokymas(is) yra placios
sgvokos, kurioms bldingi jvairls kintamieji: mokyklos kultlra, mokymo(si)
praktika, vertinimo sistema, mokymo(si) tempas, vertinimo politika ir kt.
Kompetencijomis grindZziamas ugdymas ar mokymas(is) savo pobudZziu
artimas Siuolaikiniam personalizuotam pozitriui j mokyma(si).
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s\ Kaip vertinti?

Kag vadiname ,kompetencijy vertinimu“?

Kompetencijomis grindziamas vertinimas — tai vertinimas tiesiogiai susijes su konkreciy rezultaty
apciuopiamumu akivaizdumu. Tai toks vertinimas dél kurio susitaria ir sutaria visos vertinimo
procese dalyvaujancios suinteresuotos pusés (taip pat ir mokiniai). Jos gali priimti pagrjstai
objektyvius sprendimus, susijusius su mokiniy pasiektais rezultatais ir (arba) padaryta pazanga.

Kompetencijomis grindZziamas vertinimas - tai asmens Ziniy, gebéjimy ir jgudziy
vertinimo bildas, grindZziamas kompetencijy, reikalingy konkreciam vaidmeniui ar uzduodiai atlikti,
akivaizdumo jrodymais. Vietoj tradiciniy metody, kai démesys sutelkiamas tik j akademinius
pasiekimus ar bendro pobidzio Zinias, kompetencijomis grindziamas vertinimas orientuotas j
praktinius, realaus pasaulio jglidZius ir rezultatus.

Kuo ypatingas kompetencijy vertinimas?

Jvertinti kompetencijas yra sudétinga, nes jas daug sunkiau iSmatuoti, palyginti su Zemesnio lygio
mastymo jgldziais, pavyzdZiui, jsiminimu. Viena iS kompetencijomis grindZiamo ugdymo ypatybiy
yra ta, kad mokymo(si) procesg mokiniai ir mokytojai gali kurti individualiai, taip uztikrindami jo
lankstuma. Todél vertinimo procediros negali apsiriboti tik vienu standartiniu metodu. Turi bati
numatyti jvairds metodai, kuriuos galima taikyti atsizvelgiant j besimokanciyjy ir vertintojy
poreikius bei galimybes. Vertinimas gali bati atliekamas kaip proceso stebéjimas ar sukurto
konkretaus produkto jvertinimas, kaip jgldziy patikrinimas, kai reikia pademonstruoti tam tikra
praktinj jgudZiy pavyzdj, arba kaip veiklos modeliavimas. Be to, galima taikyti ir labiau tradicines
vertinimo formas, pavyzdziui, uzduotis Zodziu ar rastu. Taciau reikia pabrézti, kad turi bati
vertinamos ne vienkartinés uzduotys, o jy kompleksas — visuma, parodanti kompetencijy augimo
pokytj. Tai didelis isstkis, reikalaujantis novatorisky metody ir priemoniy. Vertinant perkeliamasias
arba bendrasias kompetencijas svarbus tiek formuojamasis, tiek apibendrinamasis vertinimas.
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Kokie yra pagrindiniai gero kompetencijy vertinimo

principai?

Keturi principai — pagrjstumas, patikimumas, lankstumas ir sgZiningumas — yra esminiai geram

kompetencijy vertinimui?®.

Pagrjstumas reikalauja, kad vertinimu i$ tikryjy
blty vertinama tai, kas siekiama jvertinti.
Kompetencijos vertinimas turéty bati procesas, kuris
sujungia Zinias ir gebéjimus su jy praktiniu taikymu.
Vertinant besimokanciojo kompetencijg, jei
jmanoma, sprendimai turéty buti priimami remiantis
jrodymais, surinktais jvairiu laikotarpiu, jvairiomis

aplinkybémis ar situacijomis.

Lankstumas reikalauja, kad
bty numatyti jvairis vertinimo
metodai, atitinkantys jvairius
mokymo(si) badus, mokymo(si)
vietas ir poreikius. Vertinimo
procedurose turéty bati numatytas
kompetencijy pripaZzinimas,
neatsizvelgiant j tai, kaip, kur ir
kada jos buvo jgytos. Vertinimo
proceduros turéety bati prieinamos
besimokantiesiems, kad jie galéty
lengvai pereiti nuo vieno
kompetencijos lygmens prie kito.

Patikimumas reikalauja metody ir
procedury, kurios leisty nuosekliai
vertinti besimokanciyjy pasiekimus
per tam tikrg laikg. Vertinimo praktika
turéty bati stebima ir perzidrima
siekiant uztikrinti, kad jrodymai yra
renkami ir interpretuojami nuosekliai.

Saziningumas uztikrinamas tada, kai vertinimas yra
teisingas, visiems prieinamas, skaidrus, j Sj procesg
jtraukiantis visus besimokanciuosius. Vertinimo
praktika ir metodai turi bati teisingi visy
besimokanciyjy atzvilgiu. Vertinimo procediros ir
rezultaty vertinimo kriterijai turi bati aiskas visiems
besimokantiesiems . Vertintojas ir vertinamasis turéty
kartu pa(si)rengti ir (arba) susitarti dél vertinimo
proceso. Turi biti sudarytos galimybés
besimokantiesiems uzgincyti vertinima, taip pat turi
bati numatyta galimybé atlikti pakartotinj vertinima.

. . f e a AV Ve e
Kokie yra pagrindiniai issukiai?

ISryskéjo keli isshkiai, su kuriais susiduriama rengiant bendryjy kompetencijy arba bendryjy
gebéjimy vertinima. Tarp jy — poreikis, kad vertinimas baty jvairiapusiskas, kad baty galima tiksliai
jvertinti kompleksines kompetencijas, pavyzdZiui, kdrybiSkuma, novatoriSkumg, lyderyste ir
komandinj darbg. Teigiama, kad nors sukurti veiksmingg vertinimg yra sudétinga, tai néra
nejmanoma. Dabartiniy vertinimy, kuriais s€kmingai vertinami kompleksiniai gebéjimai, pavyzdziai
yra PISA testai, kuriuose mokiniai turi pritaikyti savo Zinias naujose situacijose, ir IB diplomo
programa, pagal kurig mokiniai vertinami atliekant iSsamias analitines uzduotis.

0 Harris, R., Hugh, G., Barry, H., & David, L. (1995). Competency-based Education and Training: between a rock and a
whirlpool. Macmillan Education Australia.
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Taip pat placiai aptariamos technologijy galimybés palengvinti vertinimo procesg, jskaitant
griztamajj rysj realiuoju laiku ir dirbtinio intelekto naudojimg atviriems atsakymams vertinti.
Tikétina, kad dirbtinis intelektas atvers naujas mokymo(si) ir bendryjy kompetencijy vertinimo
perspektyvas.

Kompetencijos vertinimo problema yra susijusi su sunkumais, kylangiais dél sudétingos,
neaiskiai apibréztos ar specifinés aplinkos, kurioje mokinys galéty parodyti savo kompetencijg. Be
to, §i problema yra susijusi su didelémis vertinimo procediry sgnaudomis!!. Tradiciniame
mokymo(si) procese vertinimas paprastai grindziamas Ziniomis, kurias galima patikrinti
objektyviais jrodymais arba rasto darbu. Kompetencijomis grindZiamame mokymesi vertinimas gali
bati grindziamas sutartomis kompetencijy vertinimo taisyklémis, jei tokiy yra, bet daugiausia —
jrodymy tikrinimu demonstruojant, kuriant gaminius, imituojant ir rengiant kompetencijy
aplankus. Kompetencijomis grindZziamas vertinimas yra grjstas siektiny rezultaty rinkinio
apibtdinimu, kuris turi bdti visiems aiSkus. Kompetencijomis grindZziamg vertinimg vadiname
procesu, kurio metu renkami jrodymai ir formuojami sprendimai apie tai, ar ir kokiu lygiu
kompetencijos buvo pasiektos. Tokio vertinimo tikslas — patikrinti, ar asmuo gali atlikti darbg pagal
standarta, kurio tikimasi ir kuris isreikStas kompetencijy standartuose ar aprasuose.

Kompetencijomis grindziamas vertinimas - tai asmens jgudziy, Ziniy ir gebéjimy
vertinimas, paremtas kompetencijomis, reikalingomis konkreciai uzduociai atlikti. Vietoj tradiciniy
metody, kai démesys sutelkiamas tik j akademinius pasiekimus ar bendrgsias Zinias,
kompetencijomis grindziamas vertinimas orientuotas j praktinius, realaus pasaulio jgdzius ir
rezultatus.

1 Kubova-Semaka, J. (2020). An Integral Approach to the Meaning of Competence. Scientific Research in Education, 3,
120-135. http://dx.doi.org/10.15388/SRE.2020.11
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Kokie yra pagrindiniai kompetencijomis grindziamo

vertinimo bruozai?
Tai:

aiskus kompetencijos, kuri bus ugdoma ir
vertinama, apibréZimas ir supratimas.

aiskds vertinimo kriterijai, siekiant uztikrinti, kad
visi mokiniai Zinoty, kaip jie bus vertinami.

griztamasis rysys ir gairés tobuléjimui — uztikrinta
galimybé gauti konstruktyvy griztamajj rysj apie
mokiniy pasiekimus ir aiskias tolesnio asmeninio
tobuléjimo gaires.

Aiskus
kompetencijos
apibrézimas

Aiskals
vertinimo
kriterijai

Grjztamasis
rytsys ir gairés
tobuléjimui

veiklos rezultatais grindZziamas vertinimas,
apimantis praktines pratybas, simuliacijas arba
realaus gyvenimo scenarijus.

vertinimas, susietas su uzduoties reikalavimais,
siekiant uztikrinti, kad mokiniai turéty jgudziy,
reikalingy efektyviai atlikti uzduotj.

vertinimo lankstumas, susijes su galimybe
prisitaikyti prie jvairiy situacijy.

Praktine
veikla grjstas
vertinimas

Vertinimo
suderinamumas
su uzduoties
reikalavimais

Vertinimo
lankstumas

\/\/

5 pav. Pagrindiniai kompetencijomis grindziamo vertinimo bruozai

Kompetencijomis grindZziamas vertinimas leidzia suprasti, ka mokinys Zino, ka
iSmoko, ka dar turi iSmokti, ir kg reikia tobulinti. Yra trys vertinimo kategorijos: ankstesnio
apibendrinamasis vertinimas ir formuojamasis vertinimas. Mums

mokymosi vertinimas,

svarbiausios pastarosios dvi, kurias ir pristatome.
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Kokios yra pagrindines kompetencijy vertinimo
kategorijos?

Formuojamasis vertinimas. Tai nuolatinis grjztamasis rydys, kuriuo vadovaujamasi
mokymo(si) procese. Jis palaiko mokymo(si) aplinka, kurioje mokiniai skatinami apmastyti savo
mokymasi, praktikuoti jsivertinima ir gilintis j turinj.

Formuojamojo vertinimo nauda:

Palaiko mokymosi pazanga: nustato spragas tarp dabartinés besimokanciojo situacijos
ir mokymosi tiksly ir pateikia plang, kaip juos pasiekti.

Remdamiesi formuojamojo vertinimo metu surinktais jrodymais, pedagogai gali
pritaikyti tolesnj mokyma, kad jis atitikty nustatytus mokiniy poreikius, ir uztikrinti,
kad mokymo strategijos buty tikslingos ir atitikty poreikius.

juos jvertinti, tobulinti supratimg apie savo mokymasi ir pereiti prie sudétingesniy
uzduodiy.

Padeda mokiniams susieti naujas Zinias su jau turimomis ir skatina gebéjima tai
pritaikyti jvairiose situacijose.

Skatina meta-pazinimg ir jsivertinimg: skatina besimokanciuosius prisiimti
atsakomybe uZ mokymosi procesg, didina motyvacijg ir savarankiskumg bei skatina
mastyma apie savo mastyma.

e Gerina mokymo(si) procesa: padeda mokiniams susidurti su klaidingais jsitikinimais ir

Didina mokiniy motyvacijg: mokiniai jtraukiami j mokymosi procesg, o konstruktyvus
grjztamasis rysys gali gerokai padidinti jy motyvacijg ir jsitraukimg j mokymasi.

Apibendrinamasis vertinimas. Juo siekiama jvertinti mokiniy mokymasi tam tikro etapo
pabaigoje, pavyzdziui, baigiantis temai, kursui ar programai. Apibendrinamasis vertinimas gali bati
taikomas kartu su formuojamuoju vertinimu. Mokytojai gali rasti jvairiy bidy, kaip derinti Siuos du
vertinimo budus.
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Kokie yra vertinimo metodai ir priemones?

360 laipsniy vertinimas

Atliekamas visy asmeny, dalyvaujanciy kompetencijos
ugdyme. Visi vertina konkretaus asmens ar asmeny
veiklg.

Tarpusavio vertinimas
Mokiniy tarpusavio (vienas kito) vertinimas.

Abipusis vertinimas

Mokiniai vertina savo ir bendraamziy darbus. Tai
skatina refleksijg ir kritinj mastyma, nes mokiniai turi
atsizvelgti j savo ir kity darby kokybés ir veiksmingumo
kriterijus.

Skaitmeninés simuliacijos ir Zaidimais
gristas vertinimas

Pvz., ATC21S projekte® naudojamos skaitmeninés
priemoneés tokiems jglidZiams, kaip kritinis mastymas ir
problemy sprendimas, vertinti. Tai gali bati
interaktyvios simuliacijos, kuriose mokiniai sprendzia
sudétingus scenarijus, reikalaujancius sprendimy
priémimo ir strateginio mastymo.

Rubrikos ir kontroliniai sgrasai

Juose pateikiami konkretds kriterijai, pagal kuriuos
vertinamas mokinio uzduoties atlikimas. Rubrikos
daZnai naudojamos kartu su kitais vertinimo metodais,
pavyzdZiui, projektais ar pristatymais, siekiant nustatyti
aiskius standartus, pagal kuriuos nusprendziama, kas
yra laikoma tam tikros kompetencijos jrodymu.

Pokalbiai arba egzaminai Zodziu

Tai tiesioginis mokinio ir vertintojo pokalbis, leidZiantis
nuodugniai i$siaiskinti mokinio supratima ir gebéjimus.
Jie gali bati ypac veiksmingi vertinant bendravimo
igtdZius ir supratimo giluma.

Standartizuoti testai

|sivertinimas
Asmens atliekamas kompetencijy jsivertinimas,
paremtas tam tikrais kriterijais ir jrodymais.

Ekspertinis vertinimas
Atliekamas tam tikros srities eksperto.

Veiklos rezultatais grindziamas vertinimas
Mokiniai atlieka uzduotis, projektus, kuriais parodo savo
gebéjima taikyti Zinias ir jgldZius. PavyzdZiui, mokiniai
gali dirbti su grupiniu projektu, kuriame reikia bendrai
spresti problemas, o paskui pristatyti savo iSvadas.

Kompetencijy aplankas

Per tam tikra laikg mokiniai sukaupia darby rinkinj,
kuriame parodo savo mokymosi paZzangg ir
kompetencijas. Aplankas gali apimti jvairiy rasiy
jrodymus, pavyzdZiui, esé, projektus ir kitus kdrybinius
darbus, kurie suteikia visapusiska vaizdg apie mokinio
gebéjimus.

Stebéjimas

Mokytojai arba vertintojai stebi mokinius autentiskoje
aplinkoje, pavyzdZiui, klaséje ar dirbtuvése, kad galéty
jvertinti, kaip jie taiko jgtdzZius realiuoju laiku. Tai gali
bati ypac naudinga vertinant asmenines ir
tarpasmenines kompetencijas.

Refleksyviis zurnalai

Mokiniai reguliariai fiksuoja savo mokymosi patirtj,
apmastydami, ko iSmoko, su kokiais isstkiais susidareé ir
kaip pritaiké savo jglidZius. Sis metodas ypa¢ naudingas
vertinant meta-pazinimo jgtdZius ir nuostatas.

Nors tradiciniai testai daznai kritikuojami dél jy ribotumo vertinant
kompleksinius gebéjimus, yra kuriami tam tikri standartizuoti testai,
kuriais siekiama jvertinti bendruosius gebéjimus, ypac tokiose
kompetencijy srityse kaip kritinis mastymas ir problemy sprendimas?.

! Assessment & Teaching of 21t Century Skills. (2010). Cisco Systems.
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/citizenship/socio-economic/docs/assessment_teaching_21s_skills.pdf
2 Lavonen, J. & Korhonen, T. (2017). Towards Twenty-First Century Education: Success Factors, Challenges, and the
Renewal of Finnish Education. In S. Choo, D. Sawch, A. Willanueva, & R. Vinz (Eds.), Educating for the 21st Century:
Perspectives, Policies and Practicies from Around the World (pp. 243-264). Springer.
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Kokias isvadas galima padaryti?

Nepaisant gerosios patirties ir turimy tyrimy kompetencijy vertinimo srityje,
Daugelis mokykly naudoja jvairias kilrybiskas formuojamojo vertinimo
priemones, taciau bendryjy kompetencijy vertinimui taikoma labai mazai
patikimy instrumentiniy priemoniy. Bendrosios kompetencijos vis dar daznai
vertinamos remiantis subjektyviu mokytojo vertinimu. Kita vertus, mokyklos
kontekste svarbiausia yra sukurti palankiag aplinkg kompetencijomis
grindziamam mokymui(si). Nesitikima, kad mokytojai kasdien vertins
bendrasias kompetencijas taip, kaip vertina dalyko Zinias. Bendryjy
kompetencijy ,,matymas*”, atpazinimas reikalauja ilgesnio laikotarpio, darbo su
kompleksinémis uzduotimis jvairiose aplinkose bei situacijose.
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Kompetencijos apibrézimas yra ir labai aidkus, ir gana painus. Aiskus, nes sutariama, kad tai yra
asmens gebéjimas konkreciais veiksmais pademonstruoti Zinias, jgldZius ir nuostatas. Painus, nes
kompetencijos apibrézimai skiriasi priklausomai nuo Svietimo srities — profesinio, akademinio,
bendrojo, neformaliojo ugdymo. Taip pat lemia ir konkretus kultdrinis, ekonominis ir, Zinoma,
Svietimo politikos kontekstas. Taip pat skirtingus pozZidrius lemia laikmecio tendencijos,
mokslininky tyrinéjimy rezultatai. Trumpai tariant, kontekstas yra vienas i$ kompetencijy apibréztj
lemianciy veiksniy.

Kompetencijomis grindZiamo ugdymo ir kompetencijy vertinimo poreikis visy pirma susijes su
darbo rinkos poreikiais ir profesijoms keliamais reikalavimais, ypa¢ profesinio mokymo srityje.
Bendrojo lavinimo mokyklos kontekste tai siejama su siekiu ne tik jgyti Ziniy, bet ir gebéti jas taikyti
jvairiomis aplinkybémis ir situacijomis, demonstruojant asmeninj augimga ir pasiekimus.

Bendrojo ugdymo kontekste mokslininkai aptaria dalykines, t. y. akademines kompetencijas,
taip pat perkeliamasias arba bendrgsias kompetencijas konkrecios disciplinos lygmeniu, taip pat
tarpdisciplininiame arba tarpdalykiniame kontekste.

Kompetencijy vertinimas yra sudetingas, ypa¢ bendrojo ugdymo srityje. Dauguma
mokslininky, rasanciy apie kompetencijy vertinimg, pabréZia jo sudétingumg, todél sunku
»pamatyti“, atpazinti ir jvertinti kompetencijy raiska formaliojo Svietimo struktlrose.

Kompetencijy jrodymas daZznai siejamas su kompleksinémis tarpdalykinémis uZduotimis ir
projektine, tiriamaja veikla, kuri leidzia atsiskleisti ir iSrySkinti mokiniy gebéjimus.

Kompetencijy vertinimas yra neatsiejamas nuo kompetencijy ugdymo, nes jis yra veikiau
»kontrolinis“, bet ne galutinis mokymosi pasiekimy taskas.

,LCOMPASS“ projekto komanda kompetencijg apibrézia kaip asmens Ziniy, poZiariy, jgudZiy ir
vertybiniy nuostaty visuma, pasireiskianc¢ig konkreciais veiksmais. Kompetencija — tai asmens
gebéjimas tinkamai elgtis arba tinkamai reaguoti j situacija, reikalaujancig konkretaus sprendimo.
Mokymosi kontekste kompetencija reiSkia besimokanciojo jgyta savybe, pasireiskiancig veiksmais
ir savo veiksmy apmastymu.

,LCOMPASS“ projekto komanda kompetencijy vertinimg apibrézia kaip mokytojo ir mokinio
pastebimos ir pripazjstamos individualios mokinio pazangos per tam tikrg laikotarpj jrodymy
rinkima ir naudojima. Jrodymais laikomos atliktos kompleksinés uzduotys ar uzduociy serijos,
kuriomis siekiama individualaus tobuléjimo. Kompetencijy vertinimas neatsiejamas nuo
kompetencijy ugdymo ir kompetencijy ugdymo planavimo.
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