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4.4. Griztamasis rySys — padedanciojo mokytis vertinimo pagrindas

Kaip apibudintuméte saves vertinimg (jsivertinima) ugdy-
mo procese?
Kodél vertinant mokymosi rezultatus svarbus ir saves verti-

nimas (jsivertinimas)?

4.4. Grjztamasis rySys — padedanciojo mokytis
vertinimo pagrindas

Samprata ir aktualumas. Jokia ugdymo sistema negali tinkamai veikti,
jeigu néra griztamosios informacijos apie ugdymo ir ugdymosi rezultatus.
Ugdymo procese turi buti vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti: moki-
niy zinios ir supratimas, bendrieji ir dalyko gebéjimai, vertybinés nuostatos
ir elgesys, bet vertinimas turéty padéti mokytis ( CiuZas, Navickaité, 2008)*%.

Grjztamasis rySys — informacija apie mokymo veiklos rezultatus ir
veiksminguma, tam tikru budu teikiama tos veiklos dalyviams (pedagogui
ir mokiniui); tos informacijos pagrindu minétoji veikla yra koreguojama.
Pasak V. Rajecko (1999)*¢,  Mokytojas tik tada gali sékmingai organizuo-
ti mokyma, kai zino, kaip mokiniai suprato ir perémé anksciau nagrinéta
medziagg, t. y. mokant butinai reikia grjztamojo rysio*.

,Tas, kuris drjsta mokyti, pats turi nepaliaujamai mokytis.*
(J. C. Dana). Pasvarstykite, kaip $i mintis yra susijusi su griz-
tamuoju rysiu.

Savo mintimis pasidalykite su kolega. Aptarkite grjztamojo
rysio svarba pedagogo profesiniam tobuléjimui.

Grjztamasis rySys padeda besimokantiesiems suprasti mokymosi tiks-
lus ir numatyti tobulintinas sritis. Kita vertus, mokiniy griztamasis rysys
daro tiesiogine jtaka mokytojo profesiniam tobuléjimui (Guskey, 2004)*%7,
o tai jpareigoja pedagogus tinkamai parinkti veiklos risis ir klausimus,
suteikiancius informacijos apie jy mokymo veiksminguma. Vadinasi, grjz-
tamuoju rySiu siekiama paskatinti mokinius ir pedagogus drauge aptarti
mokymo ir mokymosi veikla bei jos padarinius.

Mokymosi procese griztamasis rySys padeda besimokanciajam iSsi-
aiskinti tobulintinus mokymosi aspektus, t. y. suteikia besimokantiesiems
naudingos informacijos, ka ir kaip jie suprato, ko ir kodél nesuprato, ka
reikéty tobulinti.

E. Motiejunienés (2010)*® teigimu, didziausia poveikj mokymuisi ir
pazangai daro vertinimas mokantis, kai mokytojas stebi mokinio darba, patei-
kia klausimy ir padeda mokiniui suprasti, kg $is jau iSmoko ir ka dar turéty

465 Cruzas, R.; NAVICKAITE, J. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo kaita edukacinés paradigmos
virsmo salygomis. Pedagogika, 91, 2008, p. 53.

466 RajEckas, V. Mokymo organizavimas, p. 266.

467 Guskey, T. R. Profesinio tobulinimosi vertinimas, p. 244.

468 Mokiniy pasiekimy, pazangos vertinimo tobulinimo dorinio, meninio ir kiino kultiros ugdymo
procese rekomendacijos, p. 10.
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4. VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS

iSmokti, moko jsivertinti pazanga ir numatyti tolesnius mokymosi zingsnius,
kartu su mokiniu aptaria kylanc¢ius sunkumus ir jy pasalinimo priemones.

Grjztamasis rysys leidzia mokytojui per pamoka stebéti, kaip mokinys
suvokia dalykine informacija ir koks yra emocinis déstomo dalyko bei mo-
kymo proceso organizatoriaus (mokytojo) saveikos pobudis. P. Peciuliaus-
kiené ir V. Pipiriené (2008)*” pabrézia, kad griztamasis rySys suprantamas
kaip mokytoja pasiekianti informacija apie mokymo sistemos bukle ir ji
gali biiti taikoma toliau koreguojant mokymo sistemg. Autoriy teigimu,
griztamasis rySys sudaro prielaidas jvertinti, kaip mokinys suvokia dalyki-
ne informacija (arba dalyko turinj), o jos pateikimo budas uztikrina veiks-
minga dalykinj rezultata ir padeda nustatyti emocinj déstomojo dalyko bei
mokytojo, kaip mokymo proceso organizatoriaus, saveikos pobiidj.

Pabréztina, kad labai svarbus griztamojo rysio (ir rastu, ir zodziu) po-
budis. Jrodyta, kad komentarai pagerina mokymasi, bet jie mokiniui tam-
pa nebeaktualis, jeigu vertinant raSomas pazymys ar balas.

,Itin svarbus griztamojo rysio pobudis. Tyrimais jrodyta, kad ko-

@ mentarai pagerina mokymasi. Taciau jeigu kartu rasomas pazy-

mys ar taSkai, mokiniai nebekreipia démesio j komentarus (Butler,

.‘~ 1988). Tokie tyrimy rezultatai stebina mokytojus, bet tie, kurie at-
sisako pazymiy, pamato, kad tyrimy iSvados iSties pasitvirtina: mo-

kiniai ima produktyviau tobulinti savo darba. Daugelis mokytojy

nerimauja dél to, kad mokiniams grazinami darbai tik su komentarais, be pazymiy.

Mat tai gali priestarauti bendrai mokyklos politikai.*

Vertinimas ugdymo procese, 2006*”°

Grjztamasis rySys yra svarbus, nes jis atlieka formuojanciaja vertinimo
funkcija. Kiekviena karta reikia nuspresti, kokia informacija apie moki-
niy pasiekimus ir pazanga jiems reikalingiausia ir kokiu btidu ja pateikti.
Reikéty nepamirsti mokiniui ,,duoti konkrety patarima, kaip ,uztaisyti“
spraga tarp dabartinio mokymosi ir to, ko siekiama® (Pollard, 2002)*"".

mokiniui ar studentui apie mokymosi veiklos rezultatus ir jos veiksminguma.
Mokiniy grijztamasis rySys padeda pedagogui atlikti mokymo analize ir
vertinima bei pateikia atsakymus i klausimus, ar mokymas yra veiksmingai

@ organizuojamas ir ar jam pakanka jvairovés.

@ Pedagogo grjztamasis rySys — mokytojo ar déstytojo perduodama informacija

Apibendrinant galima teigti, kad griztamasis rySys — tam tikru pavi-
dalu konkrecios veiklos dalyvius pasiekianti informacija apie jos veiksmin-
guma ir rezultatus, kuriy pagrindu vykdoma tos veiklos korekcija. Grjzta-
masis rysys vyksta nuolat arba periodiskai taikant jvairias priemones.

469 PECIULIAUSKIENE, P.; PiPIRIENE, V. Elektroniné mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema
gimnazijoje: mokytojy nuostatos. Pedagogika, 90, 2008, p. 77.
470 Vertinimas ugdymo procese: knyga mokytojams, p. 52.

471 Porrar, A. Refleksyvusis mokymas: veiksminga ir duomenimis paremta profesiné praktika. Vil-
nius: Garnelis, 2002, p. 317.
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4.4. Grjztamasis rysys — padedanciojo mokytis vertinimo pagrindas

Siekiant, kad griztamasis rysys suteikty kuo daugiau naudingos in-
formacijos, svarbu atsizvelgti j tai, apie kokius mokymosi rezultatus nori-
ma suzinoti ir jais pasidalyti su besimokanciaisiais, be to, butina jvertinti,
kieno — pedagogo ar besimokanciojo — griztamasis rysys konkreciu atveju
yra svarbesnis. T. R. Guskey (2004)*”? jvardija tris svarbiausias mokymosi
rezultaty kategorijas: kognityvias, afektines ir psichomotorines.

Kognityvis (pazangumo) rezultatai ir bendrojo lavinimo, ir aukstojoje
mokykloje yra laikomi prioritetiniais, bet afektiniai ir psichomotoriniai
pokyciai irgi yra labai svarbis.

Kaip minéta, kognityvaus mokymosi rezultatai yra siejami su besimo-
kanciyjy akademiniais laiméjimais, todél grjztamasis rySys orientuojamas
i tai, kad tam tikrais atvejais biity gaunama ir aptariama svarbi informaci-
ja. Kognityvus mokymosi pasiekimai dazniausiai vertinami kaip tam tikro
ziniy lygio nustatymas, kuriam taikomi jvairas vertinimo metodai (stan-
dartizuoti ziniy ir gebéjimy ar pedagogo parengti tikrinimai per pamoka ar
paskaitg, grupinés uzduotys, aplankai, pazymiai ir kita).

Mokiniui, siekian¢iam mokymosi pazangos, labai svarbu gauti griz-
tamajj rysj i$ pedagogo. Toks grjztamasis rysys suteikia konkrecios infor-
macijos apie darbo, siekiant tam tikry mokymosi tiksly, pranasumus ir
trukumus, padeda gerinti mokymasi ir nurodo budus, kaip tai daryti.

Pagal T. R. Guskey (2004)*”*, afektinio mokymosi rezultatai apima
pozitrius, jausmus ir nuostatas, kuriuos tikimasi mokiniams iSugdyti. Pa-
bréztina, kad afektinio mokymosi rezultatai gali buti susije su besimo-
kanciyjy siekiais, asmeniniais interesais, jy nuomone apie mokymasi ir
mokyma. Vadinasi, Siuo atveju svarbus mokiniy griztamasis rysys.

Psichomotorinio mokymosi rezultatai apima elgesj, veiksmus, elgesio
ar veiksmy jprocius. Dazniausiai jie yra susije mokiniy ar studenty ge-
béjimais taikyti jgytas zinias, todél siekiant pazangos vienodai svarbus ir
pedagogo, ir mokinio grjztamasis rysys.

Grjztamosios informacijos teikimo rekomendacijos mokytojui.
Tiksliné griztamoji informacija labiausiai skatina mokinius daryti pazanga
ir siekti gery rezultaty. Pedagogo griztamoiji informacija gali buti teikia-
ma zodziu, rastu arba neverbaliniu bendravimo btidu. Kartais pakanka tik
pritariamai linkteléti galva ar nusiSypsoti, ir mokinys supranta, kad darba
atlieka tinkamai. Kita karta reikia individualiai pasikalbéti su mokiniu ir
(arba) pateikti tam tikry komentary. Tam tikrais atvejais uztenka tik api-
bendrintai jvertinti rezultatus, nurodant atlikty darby pranaSumus ir tra-
kumus, tipines klaidas bei galimybes siekti geresniy rezultaty.

Kokia griztamojo rysio forma pasirinkti, lemia pedagogo siekiami ug-
domieji tikslai, bet mokiniams labiausiai patinka zodiniai atsiliepimai ir
komentarai, kurie jiems daro didesne jtakg nei rasytiniai (Pollard, 2002)*"*,

472 Guskey, T. R. Profesinio tobulinimosi vertinimas. Vilnius: Garnelis, 2004, p. 212.
43 Ibid., p. 213.

474 Porrar, A. Refleksyvusis mokymas: veiksminga ir duomenimis paremta profesiné praktika. Vil-
nius: Garnelis, 2002, p. 315.
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4. VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS

Pries pateikiant grjztamaja informacija svarbu pagalvoti: ka norima pasakyti?
Kodeél tai svarbu? Koks laikas yra tinkamiausias pateikti informacija? Kokio-
je aplinkoje bus kalbamasi?

Grjztamosios informacijos gavimas yra svarbiausias pamokos arba bet
kurio nors kito profesionalaus mokymo principas (Helmke, 2012)*>. Dar
butina atkreipti démesj j tai, kad besimokantieji pedagogo komentarus
ar atsiliepimus apie jy darba gali vertinti labai jvairiai. Vieni mokiniai

griztamaja informacija priima pozityviai, stengiasi atsizvelgti j pateiktas
pastabas ir gerinti savo darba. Kita vertus, pedagogo komentarai ar atsiliepi-
mai gali ir neigiamai veikti mokinio motyvacija bei tolesnius mokymosi
rezultatus. Atsizvelgiant j besimokanciojo asmenines savybes, griztamaja
informacija butina pateikti taip, kad jis buty paskatintas tobuléti, o ne
iZeistas ar sugniuzdytas.

teigia, kad dazniausiai pasitaikanti nesékmingo mokymosi priezas-

.’~ tis yra meilés mokiniams stoka ir menka jy saviverte.

Grijztamoji informacija vertinant pazymiais. Pazymiai, balai ar
taskai, kaip tam tikri vertinimo simboliai, rodo mokinio ar studento mo-
kymosi rezultatus ir jy kaita, o kiekvieno besimokanciojo bei visos klasés
ar grupés gauti pazymiai — bendruosius mokymosi rezultatus. V. Rajecko
teigimu, kai ,,daug neigiamy pazymiy arba kai vyrauja tik patenkinami
vertinimai, mokytojas iesko priezasCiy, numato, kaip gerinti mokymo ko-
kybe® (1999)"7°.

Mokiniai veiksmingiausiai mokosi tada, kai supranta, ka ir kodél turi
daryti bei kaip bus vertinamas jy darbas. Vadinasi, pedagogas turi besi-
mokantiesiems paaiskinti, ko jis tikisi i§ konkrecios uzduoties. Vadinasi,
pedagogas, teikdamas grjztamaja informacija pazymiais, privalo atsizvelgti
i tam tikras rekomendacijas. Pazymiai turéty buti:

— kiek jmanoma objektyvesni, todél svarbu, atsizvelgti j besimokan-
Ciojo fizine ir psichikos bukle, taikyti nustatyta standarta — ziniy, mokéji-
my ir jgadziy norma;

— diferencijuofi — atsizvelgiant j besimokanciyjy pastangas, moky-
mosi pasiekimus reikéty vertinti jvairiai;

— suprantami ir aiskis besimokanciajam, nes tik tada jie taps prie-
mone, skatinancia gerinti savo mokymosi rezultatus.

@ Remdamasis tyrimais, JAV psichologas Williamas Glasseris (1975 m.)

45 Hewmke, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: Standarty spaustuve, 2012, p. 253.

476 Rajeckas, V. Mokymo organizavimas. Kaunas: Sviesa, 1999, p. 306.
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4.4. Grjztamasis rysys — padedanciojo mokytis vertinimo pagrindas

Sios rekomendacijos rodo, kad pedagogas, siekiantis savo vertinimu
paskatinti mokinius mokytis, negali pasitenkinti vien grjiztamosios infor-
macijos teikimu pazymiais. Motyvuodamas savo parasyta pazymj, $ig in-
formacija jis turéty papildyti vertinamuoju sprendimu arba komentarais.

Grjztamoji informacija komentuojant. Mokiniams jy darbo jverti-
nimas daro reikSmingg poveikj, todél griztamaja informacija jie turéty gauti
kaip galima greiCiau. Siekiant padéti mokytis, svarbu, kad griztamoji infor-
macija buty pagrjsta konkreciais pavyzdziais arba situacijomis ir jvykiais.

Naudingi komentarai, padedantys tobulinti darba:

— zodziu pateikiami komentarai turéty plésti svarbiausiy dalyky, kuriy @
mokiniai i$moko, supratima;

— komentarai turéty padéti suprasti, kas buvo padaryta gerai, o ka dar
reikéty tobulinti, ir nurodyti tam tikras gaires, kaip tai daryti; ®

— mokiniy galimybé atsakyti j komentarus turéty buti planuojama kaip
tam tikras viso mokymosi proceso etapas. Vertinimas ugdymo procese,
2006*77

Informacijos reikéty pateikti tokj kiekj, kad mokinys ar studentas,
remdamasis savo patirtimi, gebéty ja pasinaudoti ir naudingai pritaikyti.
Butina paaiskinti, ka jis padaré labai gerai, kokiy buvo trukdziy, ka ir
kaip reikeéty tobulinti (kokias uzduotis atlikti, kokius veiklos budus rink-
tis, kaip pasitikrinti).

Pateikiama grjztamgja informacija rekomenduojama suskirstyti pagal
svarbg ir numatyti jos pateikimo budus, ypa¢ jeigu ketinama aptarti jvai-
rius aspektus. Pedagoginéje literaturoje neretai nurodoma, kad nebutina
is karto pateikti visos grjztamosios informacijos ar aiskiai jvardyti, kodél
vieni ar kiti dalykai vertinami daugiau ar maziau.

Teikiant grjztamaja informacija, rekomenduojama aptarti mokiniui
aktualius dalykus, pagrjsti juos faktais ir susieti su konkreciais jam nutiku-
siais jvykiais, bei paaiskinti, kodél tokie vertinimo rezultatai. Veiksminga
aptarti konkrecius jvykius, kurie trukdé mokymosi procesui ar jam padé-
jo, o komentarai formuluojami kaip tikslts ir jgyvendinami siekiniai.

Jeigu pedagogas griztamaja informacija pateikia komentuodamas, siti-
loma pradéti nuo teigiamy dalyky, nes teigiama informacija gerai veikia
besimokanciojo savigarba, sudaromos salygos asmeniui palankiau reaguoti
i kritika ir pasirengti keistis.

Pirmiau pateikus pozityvy griztamaji rysj, skatinamas asmens pasiti-
kéjimas savimi, jis geriau priima ir neigiama grjztamaja informacija apie
savo klaidas. Be to, teigiamas griztamasis rysys, pateiktas po neigiamo, yra
pras¢iau girdimas ir nesuvokiamas kaip pozityvus.

Konstruktyvus griztamasis rysys néra tik teigiami atsiliepimai. Grjz-
tamoji informacija yra naudingesné, kai pedagogas su besimokanciuoju
aptaria veiklos tobulinimo galimybes ar iesko alternatyvy, ka ir kodél rei-

477 Vertinimas ugdymo procese: knyga mokytojams. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2006, p. 53.
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4. VERTINIMAS IR ISIVERTINIMAS

kéty rinktis. Konstruktyvaus griztamojo rysio metu pabréziama, ka ir kaip
reikéty taisyti, bei pateikiama alternatyvy.

Grijztamosios informacijos pateikimo rekomendacijos mokytojui:

@ — pradeéti nuo teigiamy vertinimy ir informuoti mokinj ar studenta apie
pazanga;
— suskirstyti informacija pagal svarbuma, nustatyti prioritetus;

() — besimokanciojo veikloje nurodyti individualius dalykus;

— jvardyti, kas besimokanciojo veikloje turéty buti keiciama;

— siulyti alternatyvy, ypac¢ tuo atveju, jeigu pateikiama neigiamos infor-
macijos;

— kalbéti savo vardu;

— palikti pasirinkimo galimybe

478

Grjztamojo rysio metu svarbu pagrjstai kalbéti apie aktualius dalykus
ir kilusius jausmus, pateikti pozitrj j asmens veikla, bet ne j patj asmen].
Svarbu leisti besimokanciajam iSsakyti savo nuomone, uzduoti klausimy,
aptarti norimo pasiekti rezultato galimybes. Pedagogas turéty pateikti jvai-
riy sitlymy, kaip tobulinti mokinio veikla, kad $is galéty rinktis.

Svarbiausia pasitlyti alternatyvy tuo atveju, kai pateikiama neigiama
griztamoji informacija. Alternatyvas reikéty aptarti kartu su besimokan-
Ciuoju, nes tada griztamoji informacija bty konstruktyvi — galéty kilti
diskusija, kurios metu buty pasitlyta alternatyvy ar veiksmingy veiklos
strategijy. Grjztamojo rysio metu metodiskai i$sakomos pastabos gali buti
labai naudingos.

Tinkamo grjztamojo rysio pozymiai:
— pateikiama komentary, o ne jvertinama pazymiais;
— atliktas darbas vertinamas iS karto arba jj atliekant;
— skiriama démesio siektiniems tikslams, kuriuos besimokantieji zino;
® — nurodoma, ka besimokantieji atlieka teisingai;
— atkreipiamas démesys j klaidas ir spragas;
— vartojama ,,ir" vietoj ,,bet®.
Vertinimas ugdymo procese, 2006*”°

Kritika — tai neigiamas griztamasis rysys, kai pateikiama tik negatyvi
ir kritiska informacija apie besimokanciojo veikla ar net jo asmenybe. To-
kiu atveju mazai tikétina, kad besimokantysis norés tobuléti, veikiausiai
jis neteks pasitikéjimo, mazés jo motyvacija, atsiras bendravimo sunkumy.

Siekdamas veiksmingesnio griztamojo rysio, pedagogas pirmiausia tu-
réty parengti mokinius tinkamai pritaikyti suteikta griztamaja informacija.
,Padéti mokiniams suprasti, kaip jy darbas buvo istaisytas ir kg jie turéty
daryti su gautais atsiliepimais, yra tikrai gera ilgalaiké laiko investicija“
(Weeden, Winter, Broadfoot, 2002)*°. Autoriy teigimu, jeigu pedagogas

478 Pagal SMM ir SPC Nacionalinio projekto ,,Moksleiviy paZangos vertinimas ugdymo procese*
sklaidos renginiy medziaga, 2004.
479 Vertinimas ugdymo procese: knyga mokytojams. Vilnius: Ugdymo plétotés centras, 2006, p. 37.

480 WeepeN, P.; WINTER, J.; BroaDFOOT, P. Vertinimas. Ka tai reiskia mokykloms? Vilnius: Garnelis,
2005, p. 104.
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4.4. Grjztamasis rysys — padedanciojo mokytis vertinimo pagrindas

prisimins savo ankstesnjjj vertinima ir pakomentuos, kaip mokiniui pavy-
ko pasinaudoti pateiktais sitilymais, jis tik sustiprins mokinio motyvacija
tobuléti.

Mokiniy grjztamojo rysio organizavimas. Mokiniams svarbu zi-
noti ir suprasti mokymo(si) tikslus, iSmokti aptikti savo klaidas, jvertinti
pasiekimus ir numatyti tolesnes tobuléjimo galimybes. Dél Sios priezasties
svarbus tampa griztamasis rySys apie patj mokymosi procesa. Siuo atveju
didele jtaka turi mokytojo gebéjimas teikti sitilymus, o ne priimti sprendi-
mus, skatinti ir palaikyti mokinj, o ne jj kritikuoti. Vadinasi, Siuolaikinis
mokytojas ne vien perteikia informacijg, bet tampa mokymosi proceso
tarpininku ir teikia atitinkamy galiy.

Teikti mokiniams grjztamajj rysj yra viena i$ svarbiausiy kiekvieno
pedagogo uzduociy. Kita vertus, sulaukti griztamojo rysio i$ mokiniy ir
pasinaudoti jy, kaip savo srities eksperty, patyrimu ir ziniomis — vis dar
nepakankamai daznai pedagogo veikloje taikoma praktika.

S. Frené (1896—1966 m.), prancuzy pedagogas, eksperimentuo-

tojas, visa gyvenima uzsiémes praktine pedagogine veikla. Nors @

jis tiesiogiai nejvardijo, bet pabrézé mokiniy (ypa¢ mokinio) grjz-

tamojo rySio svarba. Minétasis pedagogas teigé, kad ,mokytojas .’~
privalo ne tik pazinti ir suprasti mokinj, jo siekius, bet ir gilintis j

visuomenine kulttirine aplinka, mokinio gyvenimo salygas, zinoti,

kuo siandien gyvena mokinys, kas jam, be mokyklos, daro jtaka <...> atsizvelgiant
i vaiko poreikius, jo ontogenine raida bei aplinkos salygas ir jy kaita, turi keistis
mokykla, jos darbo stilius, $vietimo ir mokymo pobudis“. Vaitkevicius, 2001*

Reikéty atkreipti démesj, kad reikSmingas orientavimosi | mokinius
aspektas yra sisteminis i$ jy nuolat gaunamas grjztamasis rysys, kai ne tik
atsizvelgiama | mokiniy poreikius, bet ir pripazjstama, kad jy nuomoné
bei vertinimas yra svarbls. A. Helmké (2012) pabrézia*®?, kad ,,i§ moki-
niy surinkta griztamaja informacija tik tada galima laikyti orientavimosi j
besimokantjjj aspektu, jeigu siekiama ne Siaip gauti duomeny, bet daryti
iSvadas ir j jas reaguoti®.

Norédamas jvertinti mokiniy iSmoktus dalykus ir jy pozitrj j moky-
ma, pedagogas turi i$ jy sulaukti griztamojo rysio. Viena vertus, mokiniy
teikiamas grjztamasis rySys padeda geriau suprasti ugdymo ir ugdymosi
procesus, kita vertus — leidzia pedagogams pasitikrinti savo pedagoginés
veiklos sékminguma.

D. Richardsonas ir M. Wolfas (2001)*®* pateikia prancuziskajj (France)
modelj, kuriame nurodo keturis vertinimo (jtraukiant ir vertinamuosius)
etapus (zr. 10 paveikslg).

B Varrkevicus, J. Istoriné (lyginamoiji) didaktika. Vilnius: Vilniaus pedagoginis universitetas, 2001, p. 93.
42 Hewmke, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: Standarty spaustuve, 2012, p. 206.

483 RicHARDSON, L. D.; WoLFE, M. Principles and Practice of Informal Education. London. New York,
2001, p. 285.
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« N (v

ertinamasis kartu su Vertintoju\
Vertinimo tiksly nustatymas yra aktyvis partneriai nustatant

\\ J \\ tikslus ir uzduotis J

/ Vertinamasis kartu su Vertintoiux
nustato veiklos tipg, kuris
geriausiai jiems padés pasiekti
norima rezultata

« Planuojamos atlikti veiklos x
projektavimas, uztikrinant jos
tiksly jgyvendinima /

D
n

>

Vertinamasis kartu su vertintoju
numato veiklos jrankius

Susitarimas, kaip bus Vykdomasx
vertinimas: asmens pastangos,
veikla, rezultatai J

\ Vertinamasis aktyviai dalyvau]'a\
Vertinimo ataskaitos parengimas vertinimo proceso jvertinime ir

J \\ sklaidoje J

10 paveikslas. Vertinamojo aktyvaus dalyvavimo vertinime etapai

N
D

/

Modelio autoriy teigimu, nelengva realiai jtraukti vertinamus asmenis
i vertinimo procesa, nes jy dalyvavimo aktyvuma lemia vertinimo orga-
nizavimo salygos. Vadinasi, mokymosi pasiekimy vertinimo procesas ver-
tinamajam turéty buti aiskus ir suprantamas. Be to, svarbu, kad metodai,
kuriais vertinami mokymosi pasiekimai, vertinamajam bty tinkami ir
priimtini. Siekiant j vertinima jtraukti besimokanciuosius, kurie kartu yra
ir vertinamieji, butina, kad jie suprasty savo mokymosi ir pagalbos porei-
kius, turéty mokymosi plang ir sulaukty tikétinos pagalbos.

Mokiniy teikiamas grjztamasis rysys turéty padéti atlikti ugdomosios
veiklos analize, pateikti jos vertinima ir atsakyti j klausimus, ar moky-
mas yra organizuojamas gerai ir veiksmingai. Numatomi astuoni zings-
niai, padedantys mokytojui planuoti ir organizuoti mokiniy griztamajj rysj
(zr. 11 paveiksla)*®.

Ko
mokomeés?

/ Ka darysime \ Kodél
toliau? mokomés?

Kaip sekasi Kaip
mokytis? mokomés?

11 paveikslas. Mokiniy griztamojo ryS$io organizavimas

84 Parengta remiantis IQES online Lietuva platformoje pateikta metodine medziaga. Prieiga per in-
terneta: <https://igesonline.lt/>.
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Aktyvus mokiniy nuomonés teiravimasis — pirmasis zingsnis ben-
dradarbiavimu grjsto pedagogy ir mokiniy tarpusavio bendravimo link.
Vadinasi, mokytojui tenka paciam sau uzduoti konkreciy klausimy, padé-
sian¢iy nustatyti griztamojo rysio paskirtj ir tikslus:

— Ka noriu pasiekti mokiniy grjztamuoju rysiu? Kokios naudos is to
tikiuosi sau ir savo mokiniams?

— Kaip galima issiaiskinti, ar mano pedagoginé veikla yra sékminga?

— Kokiu badu a8, kaip mokytoja(s), galiu patobulinti savo ugdomo-
sios veiklos gebéjimus?

Kitas pedagogo zingsnis planuojant mokiniy griztamajj rysj — iSsiais-
kinti individualius interesus, ka i$ tiesy jis nori suzinoti. Jeigu mokytojas
nori pasinaudoti mokiniy griztamuoju rysiu vien savo reikméms, temas jis
rinksis remdamasis tik savo praktiniais klausimais ir poreikiais. Grjztamojo
rysio temos gali iSsirutulioti i§ asmeniniam tobuléjimui keliamy pedago-
go tiksly, ugdomojoje veikloje sukauptos patirties refleksijos ir mokiniy
pateikty minciy bei pastaby. Gavus atsakyma j §j klausimg, svarbiausia
numatyti tinkamus metodus, o iSsirinkti arba paciam sukurti grjztamojo
rysio priemones buty kur kas paprasciau.

Kaskart, kai yra taikomas griztamasis rysys, jo strukttra, eiga ir sg-
lygos visiems nuo pat pradziy turéty buti gerai zinomos ir privalomos.
Vadinasi, pedagogai nustato mokiniy teikiamo grjztamojo rysio taisykles
ir eigg, o mokiniams turéty buiti aiskios vertinimo taisyklés ir nuostatos.
Kiekvienas, kuris teikia griztamajj rysj, turéty zinoti, kaip bus naudojami
surinkti duomenys, kam jie bus perduoti ar toliau apdorojami.

Tipiniai klausimai, kuriuos pats sau uzduoda pedagogas, sickdamas iSsiais-
kinti savo interesus: @
— Ka man svarbiausia suzinoti apie savo pamoka?
— Kokie pamokos veiksniai skatina mokinius mokytis klaséje, o kokie
jiems trukdo? ®
— Kokiu budu galima nustatyti, ka i mano mokymuy gauna pavieniai
mokiniai ir kokius individualius mokymosi procesus skatina pamoka?
— Kaip suzinoti, kurios veiklos rasys mokiniams yra patrauklios, o kurios — nelabai?
— Kaip paskatinti mokinius apgalvoti savo mokymosi procesus ir savo elgsena
darbo bei bendradarbiavimo metu?
— Kokios yra mokiniy stiprybés ir silpnybés? Kurios srities lavinimas yra reika-
lingiausias?

Kuo mokiniams aiskiau, ko siekiama griztamuoju rysiu ir kokiy rezul-
taty galima tikétis, tuo didesné tikimybeé, kad i griztamajj rysj bus ziurima
rimtai ir pateikiami atviri atsakymai. Atkreiptinas démesys, kad mokiniai
jauciasi jvertinti, jeigu jy iSsakyta nuomoné apie mokyma ir mokymasi,
pageidavimai ir kritika laikomi démesio centru ar diskusijos vertu objektu
(Helmke, 2012)*%,

485 HEeLMKE, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: Standarty spaustuve, 2012, p. 207.
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Pasvarstykite, kokios galéty buti svarbiausios mokiniy grjzta-
mojo rysio taisyklés. Pasidalykite savo mintimis su kolega ir
kartu parenkite mokiniy teikiamo grjztamojo rySio taisykles
kokios nors amziaus grupés mokiniams.

Siekiant geriau suprasti, kaip mokiniai mokosi ir vertina uzsiémimus,
butinas mokiniy ir pedagogy dialogas. Pedagogas turéty issiaiskinti tiesio-
ginj savo uzsiémimo poveikj, kitaip jis negalés jvertinti jo veiksmingumo.
Nustacius ir aptarus grjztamojo rysio taisykles, pedagogui, siekian¢iam or-
ganizuoti mokiniy grjztamajj rysj, svarbu pasirinkti tinkamus metodus ir
priemones. Pedagogai yra atsakingi uz palankias mokymo(si) salygas, bet
atsakomybé uz patj mokymasi tenka mokiniams. Vadinasi, mokiniai néra
tik pasyviis pamokos dalyviai, prieSingai — jie daro nemenka jtaka pamo-
kos veiksmingumui. Sia atsakomybe biitina pabrézti renkantis griztamojo
rysio metodus. Siekiant gauti abipusj griztamajj rysj, uzduodami klausimai
ir apie pedagogo, ir apie mokiniy atsakomybe.

Trumpi atsiliepimai apie uzsiémima:
e pateikiami uzsiémimo arba uzsiémimy ciklo pradzioje, viduryje arba
pabaigoje;
e greitai ir aiSkiai pateikia atsakymus j i§ anksto uzduotus klausimus;
® e siekiant pagerinti uzsiémimus, leidziama suzinoti spontaniska mokiniy
nuomone.

Pedagogas, norintis sulaukti i§ mokiniy grjztamojo rysio, gali pradéti
nuo jy trumpy atsiliepimy apie pamoka. Tokioms trumpoms grjztamojo
rysio formoms paprastai pakanka ir 5-10 minuciy.

Grjztamajam rysiui, kuriam taikomi klausimynai, reikia daugiau laiko.
Kita vertus, jie turi tam tikry privalumy — padeda pamatyti diferencijuota
savo mokymo ir mokiniy mokymosi vaizda. Mokiniy griztamajam rysiui
gauti dar galima taikyti mokymosi dienorasCius arba uzrasus. Dienorastyje
jie gali aptarti savo pazanga, analizuoti, ko iSmoko, kaip pavyko atlikti
uzduotis, kas pamokoje patiko ir kas — ne. Galiausiai dienorastyje jie gali
papasakoti, kokio mokymo noréty.

Grjztamojo rySio duomenis reikéty apdoroti tokiu budu, kad gautus
rezultatus pirmiausia bity galima interpretuoti individualiai. Véliau juos
biitina aptarti kartu su mokiniais. Sis Zingsnis svarbus, nes duomenis ge-
riausiai sekasi interpretuoti tada, kai griztamojo rysio rezultatai vertinami
skirtingais pozitriais. Jeigu mokiniams atvirai pateikiami grjztamojo rysio
rezultatai ir praSoma pareiksti savo nuomoneg, kokias i$vadas reikéty dary-
ti, jie supranta, kad mokytojas juos vertina rimtai. Toks pozitris skatina
mokinius ir toliau noriai teikti griztamajj rysj bei dalyvauti vertinimuose.

@ Taikant klausimynus, nuolat (pvz., 1-2 kartus per metus) gaunamas grjz-
tamasis rySys apie pamokas pateikia esminés informacijos apie pamokos ir
mokymosi kokybe, padeda gauti anoniminiy visy mokiniy atsiliepimy.
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Orientaciniy klausimy mokiniams, vertinantiems grjztamojo rysio re-
zultatus, pavyzdziai:

— Kas krenta jums j akis?

— Kuris rezultatas jus labiausiai stebina?

— Kuris rezultatas yra naudingiausias tolesniam darbui?

— Kuris rezultatas yra pernelyg kritiskas?

— Dél ko reikia pokyc¢iy?

— Koks artimiausias pokytis biity pats svarbiausias?

— Kaip buty galima $j pokytj jgyvendinti?

— Kaip as pats galiu prisidéti prie pokyciy?

Jeigu butina, mokiniy grjztamaji ry$j galima aptarti su kolegomis.
Toks griztamojo rysio duomeny interpretavimas drauge su kitais mokyto-
jais padeda plésti savo poziurj, keistis patirtimi ir idéjomis. Kolegos, kaip
kritiski draugai, gali patvirtinti mokiniy nuomone arba atkreipti démesj i
jos salygiskuma, geranoriskai issakyti abejoniy, padrasinti ir palaikyti mo-
kytoja, duoti patarimy, kaip patobulinti pamoka.

Grjztamasis rySys suteikia galimybe patikrinti, ar buvo jgyvendinti
numatyti tikslai, jvertinti pasiekimus, atlikto darbo kokybe ir paciam sau
bei kitiems pateikti ataskaitg apie savo darbo rezultatus.

Vadinasi, griztamoji informacija, pateikiama dviem kryptimis: moki-
niy — pedagogui ir pedagogo — mokiniams, skatina rinkti duomenis apie
bendraja ugdymo padétj. IS tikryjy pedagogai ir mokiniai pirmiausia tu-
réty jvertinti patys save ir tik paskui jie igyja teise vertinti kita Salj, bet ne
anksciau. Kai mokinys vertina pedagogo darbg ir jo bendravimg, o peda-
gogas — mokiniy dalyvavima ugdymo procese ir jy pasirengimg, islaikoma
moraliné pusiausvyra bei kuriama ugdymui palanki aplinka.

A. Helmke (2012)*¢, kalbédamas apie besimokanciyjy teikiama grjz-
tamaja informacija, vis délto atkreipia démesj, kad ji gali buti ribota, nes
mokiniai gali buti nepajégts jvertinti pedagogo mokymo kompetencijos
ir atlikti dalyko mokymo metody analizés. Kita vertus, vertinimo turinys
turéty buti kruopsciai parengtas, atsizvelgiant i mokiniy amziy ir patirtj.

Kitas svarbus dalykas, ribojantis mokiniy griztamajj rysj, — neaiskis
kriterijai, pagal kuriuos besimokantysis turéty vertinti pedagogo darba.
Be to, gali baiti vertinama remiantis tik viena neseniai jvykusia ar didesnj
ispudj padariusia pamoka. Tokiy nukrypimy galima iSvengti mokiniams
tiksliai nurodant vertinimo kriterijus ir mokymo laikotarpj.

Negalima atmesti prielaidos, kad tam tikrais atvejais duomenys gali
bati iskraipomi dél kity veiksniy, susijusiy ir su mokiniu, ir su pedagogu.

Mazose grupése aptarkite ir parenkite mokiniy griztamojo rysio
klausimyna, kuris padéty suzinoti apie:

- pagalbos per pamoka teikimo galimybe;

- pamokoje taikytus metodus;

- mokiniy mokymosi sunkumus.

486 Hermke, A. Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas, p. 254.
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Aprasykite jums labiausiai jsiminusj grjztamojo rysio pavyzdj
mokykloje ir paanalizuokite, kodél butent ji prisimenate.

Stebékite viena pamoka, paskaita ar seminarg ir butinai atkreip-
kite démesj j pedagogo teikiama griZtamaja informacija. Zymé-
kite atvejus, kai pedagogas pats teikia grjztamaja informacija ir
kai tokios informacijos praso besimokanciyjy.

Parenkite Sios stebéjimo ataskaitos analize.
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Kodél grijztamasis rySys yra svarbus mokinio pazangai?

Kokie pozymiai budingi vertinimui, padedanc¢iam mokytis?
Kokios yra svarbiausios pedagogu teikiamos grjztamosios infor-
macijos nuostatos?

Nurodykite pedagogo pazymiais ir komentarais teikiamos grjzta-
mosios informacijos privalumus bei trukumus.

Kuo skiriasi mokiniy grjztamojo rysio taisyklés, taikomos skir-
tingo amziaus mokiniams? Kaip tai galite paaiskinti?
Nurodykite svarbiausius pedagogo, organizuojancio mokiniy
griztamajj rysj, veiksmus.
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