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Ekspertés apmastymai

Valerija Mariko

Tai mes tikriname, tai mus tikrina.. Bégant laikui, priklausomai nuo
susiklosc¢iusiy aplinkybiy atliekame c¢ia vieng, c¢ia kita vaidmenj. | tikrinimus,
ekspertizes ir sertifikavima kiekvienas zitirime vis kitaip: vienus jie slegia, o kitiems tai
- tikras malonumas. Ir vis délto dauguma miisy esame labiau linke biti ekspertais, nes
jiems "maZiau dings¢iy jaudintis ir rapintis”. A$ save priskiriu prie Zmoniy, kurie ne
itin patogiai jauciasi budami pedagogy profesinio tinkamumo tikrintojais ir,
nesamoningai $io vaidmens vengdama, stengiuosi visa sgveikos su mokytoju procesa
organizuoti taip, kad jis labiau priminty bendradarbiavima, o ne mokslinj vadovavima
ar globa.

Rusijos svietimo sistemoje pedagogas, profesiskai augdamas, nueina keliag nuo
tiesiog mokytojo, tik pradedancio dirbti, iki auksc¢iausios kategorijos mokytojo,
dirbanc¢io pagal tvirtai suformuota, jsisamoninta savo veiklos vaizdinj. Labai
iStobulinti tiriamieji tokio pedagogo sugebéjimai, o jo pamokose mokiniai turi
daugiausia galimybiy augti kaip asmenybes.

Misy katedros darbuotojai sukire ir per trejus metus aprobavo savita poziarj i
mokytoju atestacija siekiant jgyti auksc¢iausia mokytojo kvalifikacijos kategorija. Mes
pabandéme atsekti, kaip mokytojas pereina nuo tradiciniy prie asmenybeés veiklos
technologijuy. Tai leidzia ne vien konstatuoti mokytojo profesinés kvalifikacijos lygi, bet
ir kurti profesinio meistriSkumo raidos projektus, iSplecia pedagogo kompetencija?.
Remdamasis $iuo pozidriu, atestuojamasis mokytojas, padedamas eksperto, pereina
kelis svarbiausius auksc¢iausios kategorijos kvalifikacinio egzamino etapus.

1 etapas. Pradineé konsultacija (paaiskinamos kvalifikacinio egzamino formos;
mokytojas pasirenka mokslinj vadova, su kuriuo suderina ginsimo darbo temas;
drauge su moksliniu vadovu pasirenkama kvalifikacinio egzamino medZiagos
pateikimo forma ir sudaromas individualus parengiamojo etapo planas, kuriame
batina numatyti atviryjy pamoky sistemg ir mokytojo pasirodyma srities masto
renginiuose).

2 etapas. Individualus darbas pagal plang (rezultatas - parengtas ginti

spausdintas arba rankrastinis darbas).

3 etapas. Darby gynimas siekiant jgyti auksciausia mokytojo kvalifikacijos

kategorijg(vyksta mokslinés ir praktinés konferencijos forma, dalyvaujant

eksperty komisijos nariams, katedros pedagogy aktyvui, mokykly mokytojams ir
aukstyju mokykly deéstytojams; eksperty komisijos nariai pildo pranesimo,
referato ir stebétos pamokos vertinimo lapus).

Taigi kvalifikaciniame egzamine pasitelkiamas istisas kompleksas metody: 1)
stebéjimas (lankantis atvirosiose pamokose arba stebint pamoky vaizdo jrasus); 2)
reitinginis vertinimas (referato ir prane$imo); 3) saves vertinimas (isryskéja bendroje
atestuojamojo ir eksperto veikloje).

Vertinimas, be abejo, visuomet susijes su tam tikrais psichologiniais sunkumais,
kuriuos patiria tiek patys ekspertai, tiek jy vertinamieji. I dalies Zmonéms sunku
prisiimti atsakomybe: vieni baiminasi buati ekspertais, kiti bijosi pareiksti, jog
pretenduoja i aukstesnj statusa, arba pareigy, atsirandanciy jgijus aukstesne profesine
kvalifikacijg. Daugeliui Rusijos mokytojuy (ypa¢ kaimo mokykly) nepaprastai svarbu,
kad pirmaji zingsnj zZengty pats ekspertas (pakviesty j konsultacijg, pasialyty drauge

1 QObespechenie razvitiya obrazovatelnoy oblasti “Yestestvoznanie” (1998). (Gamtos moksly raidos skatinimas) pp. 159-177. N.
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apgalvoti uzsiemimy lankymo plang ir padéty issirinkti atestacinio darbo temgq). Tai
padeda pedagogui susitelkti ir skatina prisiimti asmenine atsakomybe rengiantis
kvalifikaciniam egzaminui.

Pretendentai - ir taip jau nugasdinti juos prisléegusios darby nastos - galimus savo
vadovus pirmakart pamato bendrame susirinkime. Ir kai pasitloma i$ katedros destytoju
igsirinkti sau globeja, jie sutrinka ir nesugeba susiorientuoti. Stai, pavyzdziui, a§ vienakart
likausi visiSskai viena - niekam i$ atéjusiyjy i konsultacija nepasirodziau panasi i vadove.
Galiausiai suvokiau, kad viskuo kaltas mano apdaras, - taip apsirengusi, kaip specialisté as
nekeliau pasitikéjimo. Vis délto nusprendziau, kad labai primygtinai elgtis nedera. Tiesiog
priéjau prie grupés ir pranesiau, kad baty malonu matyti tuos, kurie nuspresty dirbti drauge su
manimi.

PradZioje mes susipazjstame, kas ir i§ kur atvykome, kuo domimeés kaip pedagogai, kokia
norétysi pasirinkti btsimo darbo tema. AS$ taip pat papasakoju apie save, duodu telefono
numerj ir paprasau jy palikti savo duomenis, kad galétume palaikyti rysj. Tada pasiteirauju, kas
jiems labiausiai neaiSku ir kas ypac jaudina. Pasirodo, kad jie nesuprato, kas, kokia eiles tvarka
ir kaip vyks. Todél mes smulkiau iSnagrinéjame visas darbo gynimo pakopas ir kokie kiekvienai
ju keliami reikalavimai. Aptariame galimas darbo pateikimo formas (bandymo apraSymas,
psichologinis ir pedagoginis temos projektas bei eksperimento rezultatai), svarstome, kam kas
labiau tikty.

Tada pereiname prie atviryjy pamoky: smulkiai i$nagrinéjame, kokie reikalavimai keliami
mokytojui, kas gali tokiose pamokose dalyvauti, ko mokytojui nederéty baimintis, kaip parodyti
ryzta idtikus nenumatytoms aplinkybéms. Siuo momentu a3 i§ visy jégy stengiuosi jrodyti, kad
komisijos pageidavimo ateiti dar karta nereikia suvokti kaip visiskos nesékmes, kad tai visai
normalu. Ir apskritai baty netgi geriau, jeigu pavykty komisija pakviesti iskart j keleta pamoky,
nes i$ vienos pamokos mokytojo darbo sistema jvertinti sunku. Cia mes nusprendziame, kas ves
gyva pamoka, o kas parengs vaizdo jrasy. AS visada pateikiu pavyzdZiy i§ déstytojy, kurie tais
metais gyneési, patirties, parodau ju darbus...

Atmenate, kaip kalbéjau, kad vienas i$ kito mokomés? Tai tai - be kita ko, mes mokomeés
buti kantras. AS tikrai zinau, kad kitame susitikime daug ka teks pakartoti i§ naujo, o paskui dar
ne sykj grijzti prie to paties. Bet tai a§ darau su malonumu.

Misy mokytojai linke per menkai vertinti save ir savo laiméjimus, nesugeba
suprantamai ir deramai apie save papasakoti. Jiems atrodo, kad viskas jau pasakyta, o
kalbédami apie savo patirtj jie paprastai griebiasi svetimy minciy - minciy
vadinamyjy “pedagogikos pasaulyje gerbiamy” Zmoniy. Asmenine patirtis tokiems
mokytojams atrodo neverta démesio. Jie nezino, ka daryti, ka sakyti, kokia forma
pateikti gautas i$vadas. Zinoma, ne visi tokie, bet daugelis. Nepaisant viso to, iy
mokytojy pamokos nuostabios, darbo rezultatai puikiis, o Stai aprasyti savo patirtj
jiems atrodo nejdomu ir ne itin svarbu. Kartais jie net negali tokiam darbui nusiteikti.
Ir ¢ia pagrindinis mano kaip ekspertés uzdavinys - juos sudominti. O kaip tai daryti?
Konkreciy recepty, be abejo, néra, kiekvienu atveju reikia ieskoti individualaus
sprendimo. Vis délto turiu parodyti kuo daugiau démesio ir kantrybes, kad drauge su
mokytoju uZzdiuopciau tg sialelj, uz kurio trukteléjus baty galima iSnarplioti visg
kamuolj ziniy, patirties, apmastymuy, ir ne kieno nors, o kaip tik to mokytojo. Bet visy
sunkiausia - susidometi tema, kuri tam pedagogui svarbi, susidomeéti juo paciu kaip
asmenybe, jsivaizduoti jo vietoje save, pasistengti suvokti, ka jis jaucia susitikdamas su
manimi, eksperte. A$ nuosirdziai tikiu, kad kuo daugiau démesio mokytojui ir jo
darbui skirs ekspertas, tuo daugiau démesio savo darbui skirs ir pats mokytojas; kuo
atsakingiau savo funkcijas vertins ekspertas, tuo atsakingiau elgsis ir pedagogas (neleis
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sau veluotis, prastai parengti pranesimo ir t. t.); kuo daugiau pasitikéjimo bus eksperto
veiksmuose, tuo labiau pasitikédamas dirbs ir pedagogas.

Esu mokytojy klaususi: “Kas jums pirmiausia ateina j galva, kai laukiate
eksperto?” Ir Zinote, kg jie atsaké? “Svarbiausia - atitikti savo profesinj lygj.” Be abejo,
tai pagirtina. Taciau $is tikslas mokytoju samonéje ir elgesyje uzgozia visa kita, is dalies
jie pamirsta, kad pamokos pirmiausia yra mokiniams, o jau paskui - ekspertui (o jeigu
norime buti visiskai tikslas, tai ir visiSkai ne jam).

Man daznai pasitaiko dalyvauti pamokose, kur mokytojas tik ir gaudo eksperto
zvilgsnius ar galvos krypteléjimus: “Oi, kg ji ten uzsirasinéja? Tikriausiai pasakiau ka
nors ne taip, dabar ji nutars, kad a$ neatitinku savo lygio”. Tik isivaizduokite, kokj
nerimgq patiria jasy globotinis tomis be galo ilgomis minutémis iki skambucio!

Ka gi daryti, kad sudomintume mokytoja sertifikavimo procesu, kad jis
nesijausty nepatogiai ir su malonumu rodyty savo pamokas bei rasyty apie
pedagogine patirti? Manau, ¢ia galéty padeéti eksperto geranoriskumas, palaikymas ir
gebéjimas buti ne tikrintoju, o kolega. Juk mes vieni i$ kity labai daug ko mokomes:
kaip bendrauti, kaip jveikti sunkumus, kaip rasti bendra kalba, kaip drauge siekti
naujy laiméjimy.

Apklauskite - jdomumo délei - dvi vieng nuo kitos nepriklausomas pedagogu
grupes - uos, kurie dazniau btina ekspertais, ir tuos, kurie vertinamaisiais. Manau, kad
jeigu jusy rezultatai ir skirsis nuo manuyjy, tai nelabai smarkiai.

I8 1 lentelés matyti, kad ir vieni, ir kiti, pries jsitraukdami i sertifikavima, patiria
jauduli:

1 lentelé. Ka jauciate vertindami kity darba ir ka - kai patys esate vertinami?

Ekspertai Kas bendra Vertinami mokytojai

Atsakomybe uZ rezultatus Dziaugsmingg laukima,
emocini pakilima

Nora padeti Jaudinimasis Nerima

Ivertinu savo paties veikla Dékinguma

Jokiy jausmy - juk tai mano darbas Jokiy jausmy - juk tai

eksperto darbas

Mus sieja ne tik jausmai, bet ir mintys:

2 lentelé. Kokios mintys pirmiausia kyla galvoje, kai laukiate ateinant j pamokas
eksperty arba kai patys einate vertinti mokytojo pamoky?

Ekspertai Kas bendra Vertinami mokytojai

Kaip nepakenkti pamokos Kaip greiciau jsitraukti j

eigai? darbag ir pamirsti, kad
pamoka stebi ekspertas?

Kaip padéti susidoroti su jauduliu? Kaip atitikti savo Kaip susidoroti su

profesini lygi? jauduliu?

Kaip nusiteikti geranoriskai? Kaip parodyti, ka esi
pajegus atlikti?

Kaip patikrinti mokytojo O Kkas teiséjai?

meistriskumo lygi?

Visy misy lakesciai yra bendri:
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3 lentele. Kuo naudinga galimybé jvertinti kita mokytoja arba biuti jvertintam
paciam?

Ekspertai Kas bendra Vertinami mokytojai

Gaunu papildomos informacijos Galiu pazvelgti j save i$ Apima optimizmas
Salies

Mokausi i$ svetimy klaidy Vertindamas kitus, galiu ~ Bereikalingai jaudinuosi
geriau jvertinti save
Lavinu profesinius Reklamuoju save
igudzius

Netgi formuluodami problemas, kylancias vertinimo procese, daug kuo esame
panasus:

4 lentelé. Kokia, jiisu nuomone, pati didziausia sertifikavimo problema?

Ekspertai Kas bendra Vertinami mokytojai
Kaip tapti pagalbininku, o ne Kaip jgyti pasitikéjimo ir ~ Kaip patikrinti eksperto
ekspertu? pajusti vienas kitam kvalifikacijg?

simpatijg?
Kaip organizuoti sertifikavimo Kaip tapti objektyviam? Kaip jsitikinti, ar vertinimo
procediira? kriterijai yra vienodi?
Kaip nejzeisti mokytojo savo Kaip jgyti tarpusavio Kaip nepasirodyti pernelyg
pastabomis? pasitikéjimg? savimi pasitikin¢iam?

Kaip bati jtikinamam?

Jauciu savo ziniy
trakumus

Visa tai rodo, kad neretai tiek vieng, tiek kita vaidmenj vertiname remdamiesi
iSankstine pernelyg neigiama nuomone, o tai visiskai nepateisinama. Galima net sakyti,
kad kiekvienam pedagogui Kkartkarciais naudinga pabuti ¢ia ekspertu, cia
vertinamuoju. Atrodyty, jog tai visiSkai akivaizdu, deja, praktikoje ne visada taikoma.

Pabaigoje noréciau pacituoti siuos R. W. Emersono esé “Pasitikéjimas savimi”
zodzius: “Kiekviename zmoguje slypi nepakartojamos jégy ir gabumy atsargos, bet
niekas, iSskyrus ta Zmogy, nezino, ka jis sugeba. Jis ir pats to nezino, kol savo jéegu
neisbando”2.

Nuosirdziai noréciau, kad visi mes - nepriklausomai nuo atliekamo vaidmens -
nebréztume storos linijos, Zymincios sertifikavimo pabaiga. Masu laukia naujos
galimybeés augti ir tobuléti. Sékmés!

Valerija Mariko NiZnij Novgorodo svietimo plétros instituto Gamtotyros ugdymo
katedros vyresnioji déstytoja sertifikuota KMUSR projekto lektore.

2 Collected works of Ralph Waldo Emerson, New York: Greystone Press, pp. 15-16.



