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Sis projektas finansuojamas
remiant Europos Komisijai.
Sis leidinys atspindi tik
autoriaus pozidrj, todél
Komisija negali bati laikoma
atsakinga uz bet kokj jame
pateikiamos

informacijos naudojima.

Lifelong Learning Programme

Education and Culture DG

Antruosius projekto metus
pradéjome rengdami tarpines
ataskaitas apie atliktus
veiklos tyrimus partneriy
organizacijose. Jy pagrindu
bus kuriamos ir testuojamos
inovatyvios mokymos(si)
strategijos, skatinancios
suaugusius besimokangius
nuolat dalyvauti mokymosi
procese.

Mes jau spéjome pasidalyti
inovatyviomis strategijomis
tarpusavyje partneriy
susitikimo ir seminaro
"Dalijames inovatyviomis
suaugusiyjy mokymo
strategijomis”, kuris vyko
Rygoje, Latvijoje, vasario 2-4
dienomis, metu.

Anot seminaro dalyviy,

vertingiausia buvo
“dalijimasis patirtimi,
atvejo tyrimo jZzvalgomis,
puikiai organizuotos
diskusijos, gera atmosfera
ir nuotaika”.

Kitas etapas - pasirinktos
partneriy organizacijos
strategijos iSbandymas savo
Salyse ir savo
organizacijose, su jvairiomis
suaugusiyjy grupémis.

Mes ne tik iSbandéme
jvairias strategijas, bet ir
pateikéme naudingos
informacijos, “griztamajj rysj’
savo kolegoms, kuriuo jie
galéjo pasinaudoti toliau
tobulindami mokymosi
strategijy bei metody
taikymg savo Salyse.

Savo kurtas ir iSbandytas
strategijas mes pristatéme
suaugusiyjy mokytojams ir
lektoriams partneriy
susitikimo ir seminaro
“Inovatyvios praktikos,
motyvuojancios
suaugusiuosius
mokymuisi”, vykusio
Bratislavoje, Slovakijoje,
rugpjacio 21 - 25 dienomis,
metu.

Taip pat jau turime parengtg
pirmajj, juodrastinj blasimo
leidinio “Motyvuojame
suaugusiuosius mokymuisi:
praktiniai pavyzdziai”
variantg. Grundtvig kursas
taip pat jau aptartas su
partneriais ir toliau bus
tobulinamas paskutinio
projekto partneriy susitikimo
ir konferencijos metu.

LEKTORIUS KAIP PAVYZDYS: KURKIME - MOTYVUOKIME - MOKYKIMES!

Projekto baigiamoji
konferencija, pavadinta
,Lektorius kaip pavyzdys:
kurkime — motyvuokime —
mokykimés!” planuojama
Cluj — Napoca mieste,
Rumunijoje, lapkri¢io 14-17
dienomis.

Tikimasi sulaukti apie 100
lektoriy ir suaugusiyjy
mokytojy i§ 32 Europos,
Afrikos, Azijos ir Amerikos
Saliy. Konferencijos tikslas —
parodyti, pasidalyti su kitais
inovatyviomis mokymosi
strategijomis ir apmastyti jy
taikymg. Atviros visuomenés
instituto Svietimo paramos
programa suteiké galimybe

50— &iai lektoriy ir
suaugusiyjy mokytojy (ne
projekto dalyviy) i$ viso
pasaulio dalyvauti
konferencijoje.

Baigiamoji projekto
konferencija sudarys
nepakartojama galimybe
pasidalyti mokymo ir
mokymosi patirtimi jvairiuose
pasaulio krastuose ir
kultdrose, papasakoti, kas,
kaip ir kodél motyvuoja
suaugusiuosius likti aktyviai
visg gyvenimg
besimokanciais.
Konferencijos metu bus
iSbandytos kuriamo
Grundtvig kurso dalys.

Dalyvaudami seminaruose,
paskaitose, diskusijose,
lektoriai ir suaugusiyjy
mokytojai patobulins savo
Zinias apie suaugusiyjy
motyvavimg mokymuisi, turés
galimybe iSbandyti projekto
metu sukurtas mokymosi
strategijas bei metodus.

Konferencijos programg
galima rasti tinklapyje:
http://www.cremole.eu/home/v

iewpage/id/57-

KvieCiame ir jus dalyvauti
konferenijoje.



Seminaras Bratislavoje buvo
labai gerai organizuotas: puiki
programos struktara,
padalomoji medziaga, puikis
pristatymai, efektyvus darbas
seminary metu, ir apskritai,
labai Silta, palanki
bendravimui ir
bendradarbiavimui aplinka.
Dalyviams buvo sudarytos
galimybés siekti asmeniniy
profesiniy ir bendryjy
seminaro tiksly.

Seminaras pranoko mano
likes¢ius, nes as pats ir
mano kolegos:

KURKIME—MOTYVUOKIME—MOKYKIMES

- dalyvavo labai
kokybiskuose mokymuose,
kurie pristaté sukurtas
mokymo technikas ir
strategijas;

- iSmoko efektyviy mokymosi
stratergijy, paremty
moksliniais tyrinejimais ir
kasdiene praktika;

- buvo jkvepti ieSkoti bady
savo emociniams ir
akademianimas poreikiams
tenkinti.

(Valeriu Gorincioi)

Susitikimas buvo labai
ispadingas ir praturtinantis.

INOVATYVIOS PRAKTIKOS, MOTYVUOJANCIOS SUAUGUSIUS BESIMOKANCIUS: SEMINARO
|SPUDZIAI IR DALYVIY REFLEKSIJOS

Man didelj jspadj padaré
lektoriai ir suaugusiujy
mokytojai i$ jvairiy Saliy —
visi jie tokie skirtingi,
atstovaujantys tam tikrg
kultdrg, Svietimo sistema,
taciau juos vienija bendras
siekis rasti ir taikyti tokius
mokymosi metodus, kurie
tenkinty jy mokinius,
klientus. Susidariau
entuziazmo ir “gyvumo”
ispadj, kurj branginsiu ir
stengsiuosi parvezti su
savimi namo.

(Irmgard Demirol)

Seminaras Bratislavoje —

Inovatyviy strategijy demonstravimas

AR MUSU INOVATYVIOS STRATEGIJOS MOTYVUOJA?
SEMINARO DALYVIY NUOMONE

Seminaro metu mes
pasidalijome daugybe
mokymosi strategijuy, kurios
taikomos mokant jvairiy
dalyky su jvairia suaugusiyjy
auditorija. Pacios buvome
labai aktyviai jsitraukusios |
seminary metu
organizuojamg veiklg. Kai
kurios strategijos buvo
paremtos tam tikra mokomaja
medziaga (istorija,
pasakojimu, filmu), kuri
aktyvina besimokanéiyjy
mastyma; skatina giliau
analizuoti turinj (Lietuvos ir
Slovakijos komandy
strategijos). Kitos buvo puikiu
jrankiu socialinéms
problemoms aptarti
(pavyzdziui, kolegy i$ Italijos

SEMINARO DALYVIY NUOMONE

Po seminaro Bratislavoje
pritaikiau vieng strategija
mokydama vokieciy kalbos.
Tai buvo latviy
pademonstruotas ,|Zzengimas |
paveikslelj“. Nors Si strategija
iprastai taikoma aptarti jvairias
socialines problemas ir
ugdytis kritinj mastymg, as
nusprendziau jg panaudoti
pokalbio inicijavimui.

Mano suauge mokiniai jg
priémé labai palankiai, buvo
motyvuoti aktyviai jsitraukti j
diskusijas. Manau, kad dar ne
kartg pasinaudosiu Sia
strategija. (Inga Opitz)

strategija “Bendruomenés
Zemeélapis”, latviy “|zengimas
i paveikslélj”) ar skirtos
problemy sprendimo
jgtdziams lavinti (Sveicary
“Istorija paveiksléliuose”).
Rumuny kolegos pristaté
strategijg, padedancia
organizuoti grupiy diskusijas
ir jose aktyviai bei
prasmingai dalyvauti. Labai
patiko netradicinis, “Sviezias”
ispany pozidris  mokymasi.
Jie naudojasi tekstu ir
paveikséliais mokydami labai
nuobodzios temos - darby
saugos. Austrijos komanda
pasidalijo “Biografiniu
pozidriu”, taikomu darbui su
jvairiy tautybiy jaunimu,
imigrantais.

AR MUSY INOVATYVIOS STRATEGIJOS PERKELIAMOS?

Kadangi esu lektore, dirbanti
su mokytojais i§ Romy
bendruomenés, man labai
tinka ir patinka tos
strategijos, kuriy metu
galima naudoti paveikslélius,
muzikg ar kitus

konkrecius objektus,
zadinacius jausmus ir
padedancius kritiSkai vertinti
tam tikrg situacija.

Manau, kad tokia, kaip latviy
pademonstruota strategija,
tinka darbui ir su vaikais, ir
Su suaugusiais.

(Viera Sandorova)

Si strategija padeda geriau
pazintis savo galimybes ir
norus bei kurti ateities
planus. “On- line kaviné”,
kaip sumaisyto mokymosi
dalis, naudojama kalby
mokymuisi.

Sig strategijg demonstravo
kolegos i$ Vokietijos. Ji
puikiai tinka tiems, kurie
labai uzimti, negali skirti
pastovaus laiko mokymuisi,
daznai keliauja ir negali sau
taikyti auditorinio mokymo.
Mes manome, kad visos,
mdsy paminétos ir
iSbandytos strategijos,
motyvuoja suaugusiuosius
mokymuisi, leidZia patirti
mokymosi ir dalyvavimo
jame malonuma. (Valdoné
IndraSiené, Asta Railienée)

AS savo darbe tikrai
pritaikysiu kai kuriuos
metodus. PavyzdZziui,
“Bendruomenés zemélapj”,
taciau greiCiausiai a$ su juo
dirbsiu kitaip, kursiu kitokj
“zemeélapj”.

(Maria Pavelescu)

“CREMOLE seminaras
Bratislavoje

buvo jkvepiantis
jvairiais pozidriais ir
aspektais. Vienas i$§
juyra

formaliojo ir
neformaliojo mokymo

derme.”

(Barbara Helm)

Seminaras Bratislavoje —
reflektuojame savo mokymasi
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AR MUSUY INOVATYVIOS STRATEGIJOS PRITAIKOMOS SKIRTINGOMS GRUPEMS?
SEMINARO DALYVIY NUOMONE

CREMOLE projekto stiprioji
pusé — efektyvus strategijy
taikymas. Kadangi dauguma
jy néra skirtos iSskirtinei
auditorijai, mokymo sriciai ar
sektoriui, tai beveik visas ar
bent dalj jy galima taikyti
dirbant su jvairiomis
suaugusiyjy grupémis,
skirtinguose Svietimo ir
kultdriniuose kontekstuose.

Kiekvienas lektorius,

Bratislavos seminaras buvo
organizuotas jaukioje,
draugiskoje ir karybiskoje
aplinkoje. Visi dalyviai jautési
laisvai, nevarzomai, galéjo
atvirai dalytis savo patirtimi ir
atrasti bendrus interesus, tai,
kas vienija mus visus,
gyvenancius Europoje.

Tuo paciu mes galéjome
pamatyti, kuo skiriamés ir
gerbti tuos skirtumus.
Europiné dimensija yra labai
svarbus projekto aspektas.
Seminaro metu turéjau
progos jsitikinti, kad kitose
Europos Salyse susiduriama
su panas$iomis problemomis
(Ié8y trikumas, suaugusiujy
motyvacijos mokymuisi stoka
ir pan.).

Seminaras suteiké galimybe
jo dalyviams dalytis
profesinio tobulinimo
patirtimi. Mes gavome daug
naudos i$ lektoriy, turin€iy
skirtingg profesine, kultdrine,
kalbine ir kt. patirtj. PatirCiy
jvairové suteiké progos
pazvelgti j inovatyvias
strategijas i$ skirtingy
perspektyvy.

Dalyviais buvo skirtingy
Europos $aliy, turinCias
skirtingas suaugusiujy
Svietimo tradicijas,
institucinius pajégumus,
taikancius skirtingas
mokymosi formas ir badus.

matydamas, kaip kiti tas
strategijas taiko, gali pats
nuspresti, kaip jis ar ji jas
taikyty savo aplinkoje ir
karybiskai jas adaptuoty,
pritaikyty savo tikslinei
grupei.

Galima kartu derinti jvairias
strategijas ar jy dalis tam
tikrose situacijose.
(Adriana Branni)

MOKYMASIS DRAUGE BRATISLAVOS SEMINARO METU

Buvo smagu girdeti, kaip su
Siomis problemomis
tvarkomasi jvairiose Salyse ir
organizacijose.

Seminaro metu turéjome
galimybe mokytis vieni i$ kity,
pasidalyti geriausiomis
mokymosi praktikomis, jkvépti
kitus ir gauti jkvépimo is kity.

Asmeniskai a$ pasisémiau
patirties, kaip mokyti ir
patraukliau organizuoti
mokymus suaugusiesiems.
Noréciau ateityje pasinaudoti
keliomis pademonstruotomis
strategijomis. Taip pat
nemaziau svarbu tai, kad mes
galéjome uzmegzti naujus
profesinius rySius,

Si jvairové praturtino
kiekvieno projekto dalyvj
asmeniskai ir drauge visg
projektg. Seminaro metu
buvo pademonstruota daug
skirtingy mokymosi
strategijy, kurios atspindéjo
jvairius pozidrius j
mokKymosi procesa.
Paralelinés sesijos skatino
dalyvius nuspresti, kg
pasirinkti, kokias strategijas
stebéti.

Kiekvienos mokymy sesijos
pabaigoje organizuotos
refleksijos padéjo daryti
pagristas ir visapusiskas
iSvadas.

Mano manymu, tikrai galima
taikyti pademonstruotas

strategijas kituose kontekstuose.

Man patiko “vardo kortelés”
veikla seminaro pradzioje.

Ji paprasta, taciau efektyvi, ja
gali naudotis ir maziau patyre
lektoriai. Ji nereikalauja daug
laiko ir erdves, padeda istirti
dalyvaujanéiy asmeninius
poreikius ir susitelkti ties
mokymosi procesu.

(Barbara Helm)

susidraugauti vieni su kitais,
praturtinti ,senas draugystes®,
kurios, tikiuosi, tesis ir
projektui pasibaigus.

(Prof. Viera Michalkova)

AS branginu jvairius
komentarus, skirtingus
projekto veikly vertinimus,
priklausomai nuo kiekvieno
profesinés ir kultdrinés
patirties.

Gautos pastabos paskatino
patobulinti mano pacios
mokymo praktika.

(Birgit Bergman)

SVARBIAUSI BRATISLAVOS SEMINARO PASIEKIMAI. DALYVIY NUOMONE

Buvo nuostabu, kad turéjome
daug laiko refleksijoms. Jy
déka kiekvienas mokymosi
aspektas buvo aptartas, buvo
jau¢iamas veiklos iSbaigtumas
ir pilnumas. Seminaro dalyviai
galéjo iSbandyti jvairius
vaidmenis - mokymy
vedanciojo, mokymy dalyvio,
vertintojo, Grundtvig kurso
planuotojo.

(Inguna Irbite)

Seminaras Bratislavoje —

tarpkultdrinio mokymosi motyvacijos

skatinimas.
Sesijos gamtoje

“Seminarai paskatino
praktiSkai iSbandyti
naujas strategijas ar
atrasti “Sviezig”

man jau zinomy
metody

perspektyva.” (losefina

Blazsani Batto)

Seminaras Bratislavoje —
Grundtvig kurso planavimas




Mes laukiame JUsy komentary!

CREMOLE PARTNERYSTE

s sukurtas projekto
otyvuokime -
S paramos léSomis
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KVIECIAME PASKAITYTI MUSY PUBLIKACIJAS!

Tyrimo ataskaita — Mokymosi metody ir strategijy geriausi
praktiniai pavyzdziai (angly, vokiec€iy, latviy, rumuny ir slovaky
kalbomis);

Suaugusiyjy besimokanciyjy dalyvavimas ir iSlikimas visg
gyvenimg trunkanciame mokymosi proces - Geriausiy mokymosi
praktiky pavyzdZziai (angly, vokieciy, latviy, lietuviy rumuny,
ispany ir slovaky kalbomis);

Inovatyvls badai, motyvuojantys suaugusiuosius mokymuisi.
Vadovas suaugusiyjy mokytojams ir mokymy organizatoriams
(angly, vokieciy, latviy, lietuviy rumuny, ispany ir slovaky
kalbomis).

Likite su CreMoLe projektu!

Naujienas apie CreMoLe rasite:

HULP TR

RWCT International Consortium

www.cremole.eu

Socialinis tinklas: http://www.facebook.com/pages/
CreMoLe/1621318904888107?sk=info

PROJEKTO PARTNERIAI

Projekto koordinatorius:

Reading and Writing for Critical
Thinking International Consortium,
Rumunija

RWCT www.rwctic.org
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Thiringer Volkshochschulverband
e.V., Vokietija

I'.': d;g; tvv www.vhs-th.de
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Iberika, Vokietija

w www.iberika.de

Instituto de Formacion Integral
S.L.U,, Ispanija

www.ifi.com.es
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Centro Studi et Initiative Europeo,
Italija

‘-9 ¢ ¢ o 1 ¢ www.cesie.it

Education Development Center,
Latvija

w www.iac.edu.lv

Siuolaikiniy didaktiky centras, Lietuva

www.sdcentras. It
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Orava Association for Democratic
Education, Slovakija
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www.zdruzenieorava.sk

Tylusis partneris:
ARIADNE Hess, Sveicarija
www.ariadne.ch
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