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Sis projektas finansuojamas
remiant Europos Komisijai. Sis
leidinys atspindi tik

autoriaus pozidrj, todél
Komisija negali bati laikoma
atsakinga uz bet kokj jame
pateikiamos

informacijos naudojima.
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KURKIME - MOTYVUOKIME - MOKYKIMES PROJEKTAS

XXI amziuje kiekvienas turi
gebéti prisitaikyti prie
nuolatinés kaitos,
besikei€ianciy aplinkybiy.
Siuolaikinio pasaulio poky¢iai
kelia naujus iSSUkius darbinei
veiklai ir aplinkai, reikalauja
naujy jgtdziy ir pozidriy.
Daugelis Europos $aliy siekia
ugdyti visg gyvenimg
besimokancius pilieCius,
pradedant nuo ankstyvojo
ugdymo ir baigiant
suaugusiyjy Svietimu. Kai
kurios Europos $Salys yra
labiau pazengusios Siame
procese, jy mokymo(si)
kultdra grindziama aktyviu
besimokangiujy jsitraukimu,
inovatyviomis mokymosi
strategijomis.

Didesni skirtumai ypac¢ jauciami

suaugusiyjy Svietime.

Sio projekto partneriai i§ Ryty,
Centrinés ir Vakary Europos,
suaugusiyjy Svietimo
organizacijy, siekia drauge
iSsiaiskinti pagrindinius
veiksnius, motyvuojancius
suaugusiyjy dalyvavimg
nenutrikstamo mokymosi
procese. Projektas taip pat
numato sudaryti kdirybinio ir
kritinio mgstymo strategijy,
kuriomis naudojasi suaugusiyjy
Svietéjai, rinkinj. Iki projektui
pasibaigiant mes pateiksime
suaugusiyjy Svietéjams
geriausiy praktiniy mokymo
pavyzdziy rinkinj, atspindinciy
suaugusiyjy motyvacijg

3D CreMidle|

mokymuisi ir aktyviam
dalyvavimui mokymosi procese.
Taip pat ketiname parengti
Grundtvig kursa, kuris bus
pasillytas visiems Europos
suaugusiyjy Svietéjams
projektui pasibaigus.

PIRMIEJI PROJEKTO KURKIME - MOTYVUOKIME - MOKYKIMES METAI

Kai pazvelgiame j
pirmuosius projekto metus,
matome, kiek daug
pasiekéme. Projektas
pradétas kurti 2009 m.
gruodzio ménesj.Tada
daugelis partneriy nebuvo
susitike, nepazinojo vieni
kity, bendravome virtualioje
aplinkoje rengdami projekto
paraiska.

Mes tik zinojome vardus ir
pavardes, keitémés daugybe
elektroniniy laiSky. Projektas
prasidéjo 2010 mety sausio
pirmg diena.

Pirmojo partneriy susitikimo
metu mes sukdréme projekto
kokybés uztikrinimo ir valdymo

sistemas, projekto tinklapj, kuris

buvo nuolat atnaujinamas. Mes
taip pat atlikome suaugusiujy
mokytojy ir suaugusiyjy
besimokanciyjy tyrima,
surinkome ir atrinkome
geriausius mokymo pavyzdZzius.
Remdamiesi esama gergja
patirtimi, mes pradéjome kurti
inovatyvias mokymosi
strategijas, kuriy pagrindu tapo
konstruktyvizmo teorinis
modelis.

Sios strategijos buvo
iSbandytos kiekvieno
partnerio organizacijoje.

Turéjome tikrai daug darbo,
bet labai daug suzinojome
ir iSmokome vieni i$ kity.
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Pirmasis partneriy
susitikimas jvyko vasario
4-6 dienomis, Berlyne,
Vokietijoje. Jj organizavo
partneriai i$ Iberik‘os
organizacijos. Tai buvo
pirmas kartas, kai mes
susitikome ir susipazinome
vieni su kitais, pristatéme
savo organizacijos ir savo
Saliy suaugusiyjy Svietimo
sistemas. Visi partneriai
iSreiSké lukestj, kad
uzsibrézty tiksly bus
siekiama kruopsciai
planuojant veiklas ir siekiant
kuo geriausiy rezultaty.

Kas gi skatina kai kuriuos
suaugusiuosius mokytis
drauge su kitais, kodél jie
zZino ir siekia konkretaus
tikslo? O kas kitus sulaiko
nuo bet kokio jsitraukimo j
mokymosi veiklas ir skatina
vengti bet kokios mokymosi
aplinkos? | Siuos du svarbius
klausimus mes atkakliai
ieSkojome atsakymo. Jj rasti
padéjo kiekvienoje projekto
Salyje atlikti tyrimai. Mes
tyrinéjome daugybe mokymy
programy, kurios buvo
pasidlytos, kaip gerosios
praktikos pavyzdziai.
Programas mes nagrinéjome
i$ dviejy perspektyvy —

Kai i$siaiSkinome
pagrindinius mokymasi
motyvuojancius veiksnius,
pradéjome atidZiau nagrinéti
geriausius praktikos
pavyzdzius. Mes noréjome
juos pristatyti kitiems
suaugusiyjy Svietéjams, kad
jie geriau suprasty, kodél
batent Sie pavyzdziai yra
atrinkti ir kad jie galéty jais
pasinaudoti savo mokymams
ar jtraukti j platesnes
organizacijy mokymy
programas. Kadangi turéjome
tikrai daug pavyzdziy, mums

PUIKI PRADZIA PRODUKTYVIAM DARBUI

Vienas i$ susitikimo dalyviy
pasaké, kad Sis projektas
turéty bati toks, kad ,net
praéjus deSimciai mety nuo
jo pabaigos, buty ka
prisiminti ir apie kg
pakalbéti“. Sio susitikimo
metu mes iSsiaiSkinome
kiekvieno partnerio pareigas
ir atsakomybes,
patikslinome veikly grafikg,
nusprendéme kaip
bendrausime tarpusavyije,
kaip vertinsime tarpinius ir
galutinius projekto
rezultatus bei produktus,
pasiraSéme partnerystés
sutartis.

KAS MOTYVUOJA SUAUGUSIUOSIUS TOLIAU MOKYTIS?

suaugusiyjy mokytojo ir
besimokanciojo. Mes
surinkome atsakymus, juos
analizavome ir padaréme
iSvadas. Jos ai$kiai parodé,
kad suaugusieji mégsta bdti
aktyviais mokymosi proceso
dalyviais, jiems patinka
patiems kg nors konkreciai
nuveikti, jie megsta dirbti
nedidelése grupése. Jy
mokytojams tenka tik proceso
sreguliuotojo”, konsultanto
vaidmuo. Jie turi bati
pasirenge atliepti kiekvieno
individualius poreikius, gebéti
dirbti mazesnése ir didesnése
grupese.

DABAR MES ZINOME, KAS VEIKIA — KAS GI TOLIAU?

atrinkti paCius geriausius.
Drauge nustatéme ir
susitaréme dél atrankos
kriterijy, numatéme vertinimo
baly sistema. Pirmiausia,
atlikome jsivertinima savo
paciy organizacijose, o
paskui vertinome kity
organizacijy pasidlytus
pavyzdZzius.

Atrinkome tuos pavyzdzius,
kurie surinko daugiausiai baly
ir juos apraseme
naudodamiesi ,atvejo tyrimo*“
metodu.

Nors turéjome tikrai daug
darbo, uzteko laiko ir
pramogoms. Partneriai liko
patenkinti susitikimo
rezultatais ir iSreiské aisky
pasididziavimg projekto
partneryste. Visi nekantriai
laukia kito susitikimo.

Suaugusiyjy mokytojai batinai
turi remtis turima
besimokanciyjy patirtimi,
Ziniomis, jgddziais, naujas
mokymo turinys turi bati
derinamas su jau turima
besimokangiyjy patirtimi,
mokymasis turi bati nuolat
reflektuojamas, nuolat
apmastoma, ar tai, ko
mokomasi, yra pritaikoma
kasdieniame gyvenime.

Daugiau informacijos apie
tyrima galite rasti:
http://www.cremole.eu/home/
viewpage/id/14

Kad visiems skaitantiems bty
aiSku, koks vieno ar kito atvejo
kontekstas, mes pirma
parengéme jvadines dalis,
kuriose trumpai pristatéme
kiekvienos $Salies suaugusiyjy
Svietimo sistemg ir dabartine
situacija.

Daugiau informacijos galite rasti:

http://www.cremole.eu/home/vie
wpage/id/43

Pirmasis susitikimas Berlyne -
Detalus planavimas

“‘Dauguma suaugusiyjy
vertingais laiko
mokymus, kuriuose
yra daug
interaktyvumo.
Lektoriai turi

buti besimokanciyjy

konsultantais.”
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Motivating adult leamers’
participation and persistence
im lilebang learning processes.
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Rugséjis, vélyvos vasaros
laikas Palerme... Saulétos
dienos, Vidurziemio jira,
baznycios, palazzo,
piazza, fontane, teatro,
corso, merc-ati, orto
botanico...

Aplinkui pilna smalsiy
turisty akiy, foto aparato
blyksciy, bet tai ne
mums...Mes turime daug
rimto darbo.

Mes susitikome iSbandyti
mokymu,
pademonstruodami juos
vieni kitiems:

“$tai, kaip mes dirbame, o
ka jus apie tai manote?”

KURKIME! ATRASKIME !

Baigési tikroji vasara, artéjo
“boby vasara“ ir mes visi
grizome j savo jprastines
darbo vietas.

Dabar mes galéjome
iSbandyti tai, kg pamatéme
Palerme, parodyti tai, kas
dar kitiems nematyta ir
nepatirta bei pasipuikuoti
naujais lektoriaus jgidziais.
Taciau mes nesimégavome
ir “nesimaudéme Slovés
spinduliuose”, bet vel
griebémés darbo. Sjkart
mes nusprendéme atlikti
veiklos tyrimg, iSbandant
naujgsias mokymosi

KA MUMS RUOSIA 2011 METAI?

Primindami jums kity mety
veiklas, mes norime jus
paskatinti skaityti ir sekantj
misy naujienlaiskio numer;.
Vasario pradzioje mes
ketiname susirinkti Rygoje,
Latvijoje.

Ten mes pristatysime atliktg
veiklos tyrimg ir
pasidalysime inovatyviomis
strategijomis. Po to mes
pasirinksime kity partneriy
strategijas ir jas
iSbandysime savo Salyse ir
organizacijose. Kai tai
padarysime, mes

PALERMAS! MES VEL DRAUGE !

Mini-seminary vedéjams
teko sunki uzduotis:
pristatyti savo idéjas ne tik
projekto partneriy
atstovams, bet ir kitiems
suaugusiyjy mokytojams,
tiesiogiai nejsitraukusiems j
projekto veiklas. Kai kurie
turéjo dirbti daugiau nei 75
minutes, islaikyti visy
déemes;j ir jkvépti darbui
karstg ir saulétg dieng. Visi
dalyviai turéjo progos
iSbandyti save dviejuose
vaidmenyse: lektoriaus ir
besimokanciojo, o kartais
net ir trejuose — stebétojo
bei vertintojo.

strategijas. Vél pradéjome
planuoti, véliau jgyvendinti,
apzvelgti gautus rezultatus,
apmastyti, paprasyti kity
refleksijy, vél i$ naujo
planuoti ir jgyvendinti....

ir neuzmirsti viso to
kruopsciai dokumentuoti.
Siektinas rezultatas —
prasmingai taikomos
inovatyvios strategijos,
kurias galétume pasialyti
kitiems iSbandyti, sakydami,
kad batent tai motyvuoja
suaugusiuosius testiniam
mokymuisi.

surinksime dalyviy
atsiliepimus, patys
reflektuosime iSbandytas
strategijas ir pateiksime
atgalinio rySio informacija
partneriams. Iki susitinkant
Bratislavoje rugpjacio
ménesj, mes jau turétume
turéti pirmajj Vadovo
juodrastj, kuriame bty
patalpintos misy
iSbandytos strategijos. O
atéjus spaliui, jau
planuojame tureti
pirmuosius Grundtvig kurso
apmatus.

Buvo daug ir jvairiy mokymy
temy, mokymo bady ir stiliy.
Nelengva buvo jsitraukti ir
iSlaikyti démesj, kadangi
mokymai seké vieni po kity.
Galima guostis, kad daugelis
gavo “prizg” uz sunky darba —
galimybe pasimaudyti Siltoje
Vidurziemio jdroje ir pasilepinti
saule.

Kai tik turésime galutinius
rezultatus, batinai jais su jumis

pasidalysime. Greiciausiai tai bus

pavasarj, nutirpus gausiam
Ziemos sniegui.

Paskutinysis partneriy
susitikimas ir konferencija
planuojami lapkriio ménes;j
Rumunijoje, Cluj-Napoca
mieste.

| 8i renginj planuojame
pakviesti daugiau suaugusiujy
Svietéjy iS jvairiy pasaulio Saliy
ir jiems pristatyti kai kurias
strategijas, kaip dalj parengto
Grundtvig kurso medziagos.

Palermo seminaras - mokymasis
drauge

“Rezultatas
turi atitikti tai,
kg mes
vadiname
prasminga

inovacija.”
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ys sukurtas projekto
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RWCT International Consortium

PROJEKTO PARTNERIAI

Projekto koordinatorius:

Reading and Writing for Critical
Thinking International Consortium,
Rumunija

RWCT www.rwctic.org
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Thiringer Volkshochschulverband
e.V., Vokietija

I'.J'ng-:' tvv www.vhs-th.de

Vol aetaia Y

Mes esame Ziniatinklyje!

Motyvuokime —Mokykimés
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Iberika, Vokietija

w www.iberika.de

Instituto de Formacion Integral
S.L.U,, Ispanija

www.ifi.com.es

Tmram || Yomusuri g rropen
Centro Studi et Initiative Europeo,
Italija

*¥- [ wwwcesie.it
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Education Development Center,
Latvija

w www.iac.edu.lv

KURKIME —
MOTYVUOKIME -
MOKYKIMES projektu
siekiame nustatyti
pagrindinius veiksnius,
motyvuojancius
suaugusiuosius testiniam,
visg gyvenimag
trunkanéiam mokymuisi.

Partneryste sudaro
desimt suaugusiyjy
Svietimo organizacijas i$
devyniy Ryty, Centrinés
ir Vakary Europos $aliy.

Projektui baigiantis, mes
tikimés pateikti karybinio ir
kritinio mastymo ugdymo
strategijy pavyzdziy,
kuriais bty galima
pasinaudoti jvairiuose
kultdriniuose ir Svietimo
kontekstuose.

Siuolaikiniy didaktiky centras, Lietuva

www.sdcentras. |t

Orava Association for Democratic
Education, Slovakija
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Tylusis partneris:

ARIADNE Hess, Sveicarija
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