
RECOMANDĂRI 
PENTRU DEZVOLTAREA ȘI EVALUAREA
COMPETENȚELOR GENERICE

Proiectul Erasmus+ COMPASS - În sprijinul evaluării competențelor elevilor
Proiect nr. 2023-1-LT01-KA220-SCH-000156521



Recomandări 
pentru dezvoltarea și evaluarea 

competențelor generice

Proiect Erasmus+
COMPASS – În sprijinul evaluării competențelor elevilor

Proiect nr. 2023-1-LT01-KA220-SCH-000156521



 

 

Finanțat de Uniunea Europeană. Punctele de vedere și opiniile exprimate aparțin, însă, exclusiv 

autorului (autorilor) și nu reflectă neapărat punctele de vedere și opiniile Uniunii Europene sau ale 

Agenției Naționale. Nici Uniunea Europeană și nici Agenția Națională nu pot fi considerate 

răspunzătoare pentru acestea. 

 

Acest produs intelectual a fost conceput și dezvoltat în cadrul proiectului „COMPASS - În sprijinul 

evaluării competențelor elevilor" („COMPASS – In support of students' competence assessment”).  

 

Mulțumim tuturor partenerilor pentru contribuțiile lor valoroase: 

Šiuolaikinių didaktikų centras, Lituania (coordonator proiect) 

Mokyklų tobulinimo centras, Lituania 

Asociația Lectura și Scrierea pentru Dezvoltarea Gândirii Critice, România 

Innoline Oy, Finlanda 

 

 

Autori: Maria Kovacs, Päivi Nilivaara, Daiva Penkauskienė, Eglė Pranckūnienė, Ariana Văcărețu  

 

 

Design logo: photo3idea_studio 

Pictograme: Wanicon (Freepik) 

Imagine copertă Freepik 

 

 

 

 

© Consorțiul proiectului Erasmus+ „COMPASS - În sprijinul evaluării competențelor elevilor" 

 

 

Această lucrare este sub licența Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 

International License. Pentru a vizualiza o copie a acestei licențe, vizitați 

http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/ sau trimiteți o scrisoare la 

Creative Commons, PO Box 1866, Mountain View, CA 94042, SUA. 

 

 

Octombrie 2025 

http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/


 

2 

Cuprins 
 

 

 

Recomandări pentru dezvoltarea și evaluarea competențelor ..................................................................... 3 

Recomandări pentru profesori ................................................................................................................................. 4 

Recomandări pentru comunitățile școlare ........................................................................................................... 5 

Recomandări pentru formatorii de profesori ...................................................................................................... 6 

Recomandări pentru factorii de decizie ................................................................................................................. 7 

 

 

 

 

 

  



 

3 

Recomandări pentru 

dezvoltarea și evaluarea 

competențelor 
 

Competențele generice sunt atitudini, cunoștințe și abilități pe care cineva le cultivă din copilărie 

până la sfârșitul vieții. Educația axată pe competențe oferă șanse egale tuturor elevilor de a-și 

dezvolta și dezvălui potențialul individual într-o gamă completă. De aceea rolul școlii este atât de 

important. Și nu numai al școlii, ci al comunității mai largi în care copiii noștri trăiesc și participă la o 

serie de activități care necesită demonstrarea abilităților personale. Cu alte cuvinte, oportunități de 

a încerca, de a arăta și de a vedea competențele proprii în situații practice din viața reală, 

recunoscând adevărata lor valoare, care este considerată o condiție esențială pentru promovarea 

dezvoltării competențelor în școli.  

Deși se afirmă adesea că educația contemporană este axată pe dezvoltarea dee competențe, în 

multe cazuri aceasta este doar îmbogățită în competențe. Analiza literaturii științifice și a 

documentelor de politici educaționale din țările partenere, precum și a practicilor existente, 

realizată de echipa proiectului COMPASS, a arătat că dezvoltarea competențelor și, în special, 

evaluarea, este încă complicată. Există mai multe motive pentru aceasta.  

⎯ În primul rând, dezvoltarea competențelor necesită o bună pregătire și cântărirea 

modului în care acestea vor fi dezvoltate, a modului în care acest lucru se va integra în 

sistemul educațional general. Nu numai programele școlare, curriculumul și materialele 

didactice trebuie regândite, ci și întregul sistem de evaluare.  

⎯ În al doilea rând, este nevoie de un acord mai larg între sectorul educației și părțile 

interesate. Prin urmare, această problemă trebuie discutată în profunzime, semnificația sa 

trebuie înțeleasă, iar sprijinul trebuie obținut de la toate părțile interesate.  

⎯ În al treilea rând, și cel mai important, cadrele didactice trebuie să fie pregătite pentru 

dezvoltarea și evaluarea competențelor, să primească oportunități de a le practica într-

o manieră mai sistematică, precum și să primească sprijin continuu în timpul practicii 

profesionale.  

Experiența dobândită de participanții active la realizarea proiectului a făcut posibilă identificarea și 

evidențierea mai multor aspecte-cheie care ar putea contribui la punerea în aplicare a învățării și 

evaluării bazate pe competențe într-un mod mai facil și mai eficient. Aceste aspecte se referă atât 

la politicile educaționale, cât și la practice: crearea unei culturi care să permită dezvoltarea 

consecventă a competențelor, să ofere oportunități de a le demonstra și să se asigure că acestea 

sunt evaluate și cultivate în mod corespunzător pe tot parcursul vieții.  
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Recomandări pentru 
profesori 
 

 

⎯ Dezvoltarea competențelor include trei componente principale - proiectarea, învățarea și 

evaluarea. 

⎯ Analizați propriul curriculum și decideți care sunt unitățile, temele cele mai favorabile pentru 

dezvoltarea competențelor. 

⎯ Alegeți una sau două competențe pe care elevii dumneavoastră trebuie să se concentreze și 

includeți dezvoltarea acestora în planificarea și proiectarea lecțiilor dumneavoastră.  

⎯ Dezvoltarea competențelor necesită o perioadă mai lungă de timp. Proiectați mai multe lecții 

pentru a oferi mai multe oportunități de exersare. 

⎯ Dezvoltarea competențelor este mai vizibilă în executarea unor sarcini complexe. Proiectați 

activități de învățare bazate pe investigații, proiecte sau rezolvare de probleme. 

⎯ Dezvoltarea competențelor înseamnă dezvoltarea abilităților necesare în viața reală. 

Profitați de oportunitățile și resursele disponibile imediat relevante pentru viața reală - 

utilizați mediul din afara clasei, contexte comunitare, resurse naturale etc.  

⎯ Planificați și proiectați progresul dezvoltării competențelor prin combinarea rezultatelor din 

diverse tipuri de evaluări: diagnostică, formativă și sumativă.  

⎯ Identificați oportunitățile și mijloacele care vor ajuta la observarea dezvoltării 

competențelor în cadrul procesului de învățare. 

⎯ Cooperați cu colegii și elevii în proiectarea activităților de învățare - cereți opinii și sfaturi.  

⎯ Invitați colegii la lecțiile dumneavoastră pentru a le prezenta practicile de dezvoltare a 

competențelor și pentru a obține feedback constructiv. 

⎯ Împreună cu colegii, elaborați și implementați activități educaționale bazate pe abordări 

transdisciplinare integrate. 

⎯ Dezvoltarea și evaluarea competențelor este un proces continuu de descoperire. Parcurgeți-

l împreună cu elevii dumneavoastră fără să vă fie teamă să experimentați, să faceți greșeli și 

să încercați din nou. 
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Recomandări pentru 
comunitățile școlare 
 

 

⎯ Dezvoltarea competențelor trebuie să devină parte din cultura școlii dumneavoastră - 

includeți-o în strategia școlii, în planurile anuale, în curriculum și în viața școlară.  

⎯ Alcătuiți o echipă de lideri, reprezentând profesori de diferite discipline, responsabili cu 

dezvoltarea și evaluarea competențelor. 

⎯ Oferiți sprijin profesorilor - literatură metodologică, consultări, învățare reciprocă, mentorat, 

instrumente și materiale care pot îmbunătăți dezvoltarea și evaluarea competențelor. 

⎯ Creați oportunități pentru schimbul de idei, învățare reciprocă, comunități de practicieni, 

colaborare. 

⎯ Informați elevii și părinții cu privire la sistemul de dezvoltare a competențelor din școala dvs. 

⎯ Pentru a-i ajuta pe părinți să înțeleagă mai bine valoarea educației axate pe dezvoltarea de 

competențe, implicați-i în activități menite să dezvolte competențele în școală și în afara ei. 

⎯ Împărtășiți practicile școlare cu alte școli, comunicați despre realizările dumneavoastră în 

comunitatea educațională mai largă. 
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Recomandări pentru 
formatorii de profesori 
 

 

⎯ Includeți dezvoltarea și evaluarea competențelor în programele de formare inițială și 

continuă a profesorilor. 

⎯ Oferiți oportunități de învățare din cele mai recente descoperiri științifice și din cele mai 

bune practici. 

⎯ Oferiți oportunități de a experimenta dezvoltarea și evaluarea competențelor prin activități 

practice, schimburi de profesori, comunități de practicieni.  
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Recomandări pentru factorii 

de decizie  
 

 

⎯ Dezvoltarea și evaluarea competențelor trebuie să devină parte a unui sistem de învățământ 

coerent: curriculumul, materialele de învățare, evaluarea inclusiv prin examene finale, 

măsurile aplicabile pe parcursul întregului proces de învățare necesită aliniere. Nivelul de 

dezvoltare a competențelor generice ar trebui să fie inclus în prezentarea rezultatelor 

învățării. 

⎯ În încercarea de a realiza un transfer eficient de la un curriculum bazat pe discipline sau 

îmbogățit în competențe la un curriculum bazat pe competențe, este necesară o strategie 

pe termen lung, precum și planuri de acțiune bine țintite.  

⎯ În realizarea învățării axate pe dezvoltarea de competențe, ar trebui asigurat sprijin 

sistematic pentru toate nivelurile de învățământ, școli, profesori și elevi.  

⎯ Pentru a recunoaște semnificația practică și aplicabilitatea educației axate pe dezvoltarea de 

competențe în contextul vieții reale, competențele dobândite în cadrul educației formale și 

non-formale ar trebui să fie evaluate în mod egal.  

⎯ Ar trebui oferite oportunități de dezvoltare profesională prin diseminarea cercetărilor de 

înaltă calitate și a practicilor confirmate ca fiind eficiente. 

 


