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Recomandari pentru
dezvoltarea si evaluarea
competentelor

Competentele generice sunt atitudini, cunostinte si abilitati pe care cineva le cultiva din copilarie
pana la sfarsitul vietii. Educatia axata pe competente ofera sanse egale tuturor elevilor de a-si
dezvolta si dezvalui potentialul individual intr-o gama completa. De aceea rolul scolii este atat de
important. Si nu numai al scolii, ci al comunitatii mai largi in care copiii nostri traiesc si participa la o
serie de activitati care necesita demonstrarea abilitatilor personale. Cu alte cuvinte, oportunitati de
a Tncerca, de a ardta si de a vedea competentele proprii in situatii practice din viata real3,
recunoscand adevarata lor valoare, care este considerata o conditie esentiala pentru promovarea
dezvoltarii competentelor in scoli.

Desi se afirma adesea ca educatia contemporand este axata pe dezvoltarea dee competente, in
multe cazuri aceasta este doar imbogatitd in competente. Analiza literaturii stiintifice si a
documentelor de politici educationale din tarile partenere, precum si a practicilor existente,
realizatd de echipa proiectului COMPASS, a aratat ca dezvoltarea competentelor si, in special,
evaluarea, este inca complicata. Exista mai multe motive pentru aceasta.

— 1n primul rand, dezvoltarea competentelor necesita o buna pregatire si cantarirea
modului in care acestea vor fi dezvoltate, a modului in care acest lucru se va integra in
sistemul educational general. Nu numai programele scolare, curriculumul si materialele
didactice trebuie regandite, ci si intregul sistem de evaluare.

— Tn al doilea rand, este nevoie de un acord mai larg intre sectorul educatiei si partile
interesate. Prin urmare, aceasta problema trebuie discutata in profunzime, semnificatia sa
trebuie inteleasa, iar sprijinul trebuie obtinut de la toate partile interesate.

— Tn al treilea rand, si cel mai important, cadrele didactice trebuie sa fie pregatite pentru
dezvoltarea si evaluarea competentelor, sa primeasca oportunitati de a le practica intr-
0 maniera mai sistematica, precum si sa primeasca sprijin continuu in timpul practicii
profesionale.

Experienta dobandita de participantii active la realizarea proiectului a facut posibila identificarea si
evidentierea mai multor aspecte-cheie care ar putea contribui la punerea in aplicare a invatarii si
evaluarii bazate pe competente intr-un mod mai facil si mai eficient. Aceste aspecte se refera atat
la politicile educationale, cat si la practice: crearea unei culturi care sa permita dezvoltarea
consecventa a competentelor, sa ofere oportunitati de a le demonstra si sa se asigure ca acestea
sunt evaluate si cultivate Tn mod corespunzator pe tot parcursul vietii.



Recomandari pentru
profesori

Dezvoltarea competentelor include trei componente principale - proiectarea, invatarea si
evaluarea.

Analizati propriul curriculum si decideti care sunt unitatile, temele cele mai favorabile pentru
dezvoltarea competentelor.

Alegeti una sau doua competente pe care elevii dumneavoastra trebuie sa se concentreze si
includeti dezvoltarea acestora in planificarea si proiectarea lectiilor dumneavoastra.

Dezvoltarea competentelor necesita o perioada mai lunga de timp. Proiectati mai multe lectii
pentru a oferi mai multe oportunitati de exersare.

Dezvoltarea competentelor este mai vizibila Tn executarea unor sarcini complexe. Proiectati
activitati de invatare bazate pe investigatii, proiecte sau rezolvare de probleme.

Dezvoltarea competentelor Tnseamna dezvoltarea abilitatilor necesare in viata reala.
Profitati de oportunitatile si resursele disponibile imediat relevante pentru viata reala -
utilizati mediul din afara clasei, contexte comunitare, resurse naturale etc.

Planificati si proiectati progresul dezvoltarii competentelor prin combinarea rezultatelor din
diverse tipuri de evaluari: diagnostica, formativa si sumativa.

Identificati oportunitatile si mijloacele care vor ajuta la observarea dezvoltarii
competentelor in cadrul procesului de Tnvatare.

Cooperati cu colegii si elevii in proiectarea activitatilor de invatare - cereti opinii si sfaturi.

Invitati colegii la lectiile dumneavoastra pentru a le prezenta practicile de dezvoltare a
competentelor si pentru a obtine feedback constructiv.

Tmpreund cu colegii, elaborati si implementati activitdti educationale bazate pe abordéri
transdisciplinare integrate.

Dezvoltarea si evaluarea competentelor este un proces continuu de descoperire. Parcurgeti-
| Tmpreuna cu elevii dumneavoastra fara sa va fie teama sa experimentati, sa faceti greseli si
sa incercati din nou.



r.an_r@\ Recomandari pentru
| comunitatile scolare

— Dezvoltarea competentelor trebuie sa devind parte din cultura scolii dumneavoastra -
includeti-o in strategia scolii, in planurile anuale, in curriculum si in viata scolara.

— Alcatuiti o echipa de lideri, reprezentand profesori de diferite discipline, responsabili cu
dezvoltarea si evaluarea competentelor.

— Oferiti sprijin profesorilor - literatura metodologica, consultari, invatare reciproca, mentorat,
instrumente si materiale care pot imbunatati dezvoltarea si evaluarea competentelor.

— Creati oportunitati pentru schimbul de idei, invatare reciproca, comunitati de practicieni,
colaborare.

— Informati elevii si parintii cu privire la sistemul de dezvoltare a competentelor din scoala dvs.

— Pentru a-i ajuta pe parinti sa inteleagda mai bine valoarea educatiei axate pe dezvoltarea de
competente, implicati-i Tn activitati menite sa dezvolte competentele in scoala si in afara ei.

— Tmpértasiti practicile scolare cu alte scoli, comunicati despre realizirile dumneavoastrd in
comunitatea educationala mai larga.



) Recomandari pentru
. formatorii de profesori

— Includeti dezvoltarea si evaluarea competentelor in programele de formare initiala si
continua a profesorilor.

— Oferiti oportunitati de invatare din cele mai recente descoperiri stiintifice si din cele mai
bune practici.

— Oferiti oportunitati de a experimenta dezvoltarea si evaluarea competentelor prin activitati
practice, schimburi de profesori, comunitati de practicieni.



B8 Recomandari pentru factorii
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Rade de decizie
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— Dezvoltarea si evaluarea competentelor trebuie sa devina parte a unui sistem de invatamant

coerent: curriculumul, materialele de invatare, evaluarea inclusiv prin examene finale,
masurile aplicabile pe parcursul intregului proces de invatare necesita aliniere. Nivelul de
dezvoltare a competentelor generice ar trebui sa fie inclus in prezentarea rezultatelor
fnvatarii.

in incercarea de a realiza un transfer eficient de la un curriculum bazat pe discipline sau
imbogatit in competente la un curriculum bazat pe competente, este necesara o strategie
pe termen lung, precum si planuri de actiune bine tintite.

in realizarea Tnvatdrii axate pe dezvoltarea de competente, ar trebui asigurat sprijin
sistematic pentru toate nivelurile de invatamant, scoli, profesori si elevi.

Pentru a recunoaste semnificatia practica si aplicabilitatea educatiei axate pe dezvoltarea de
competente in contextul vietii reale, competentele dobandite in cadrul educatiei formale si
non-formale ar trebui sa fie evaluate in mod egal.

Ar trebui oferite oportunitati de dezvoltare profesionala prin diseminarea cercetarilor de
inalta calitate si a practicilor confirmate ca fiind eficiente.



