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Introducere

Volumul de fata este o selectie de 13 exemple de bune practici impartasite de profesori implicati
activ in proiectul COMPASS. Sub indrumarea profesorilor mentori formati in cadrul proiectului,
acesti profesori au utilizat modelul si orientarile COMPASS pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor generice. Ei s-au ghidat dupa modelul propus pentru a proiecta si preda lectii si
pentru a evalua fnvatarea intr-o varietate de contexte scolare — in activitati curriculare,
transcurriculare si extracurriculare, cu elevi din diferite grupe de varsta — de la scoala primara la
fnvatamantul secundar superior, inclusiv invatamantul profesional, in cadrul diferitelor discipline
scolare —de la limba si literatura la stiinte si discipline socio-umane, precum si tehnice.

Profesorii si profesorii mentori care au descris practicile prezentate in aceasta culegere provin din
cele trei tari in care a fost implementat proiectul COMPASS: Lituania, Finlanda si Romania. Dupa
cum era de asteptat, practicile lor sunt influentate de sistemele educationale in care activeaza. De
aceea, atunci cand cititi descrierile practicilor din diferite tari, este recomandabil sa consultati Scurta
analiza a politicilor si practicilor din invatamantul preuniversitar cu privire la dezvoltarea si
evaluarea competentelor. Finlanda, Lituania, Romania pentru a intelege mai bine contextele in
care au fost implementate bunele practici. Asa cum se intampla in cazul oricarei practici considerate
bune sau chiar remarcabile, calitatea acesteia este judecata in contextul in care este observata.

Punctul forte al acestui volum consta in faptul ca profesorii impartasesc cu colegii lor profesori,
cititorii principali carora li se adreseaza volumul. Cu toate acestea, credem ca aceasta colectie poate
fi utila si pentru directorii de scoli, formatori si mentori din invatamant. Prezenta publicatie include
abia 13 exemple pentru a ilustra modelul COMPASS, dar in cadrul proiectului, profesorii au
Tmpartasit mult mai multe, acoperind o gama mai larga de discipline scolare.

Redam mai jos, in imaginile 1 si 2, cele cinci competente generice si, respectiv, modelul COMPASS
de dezvoltare si evaluare a competentelor, pentru o consultare usoara. Pentru mai multe informatii
privind competentele generice si o explicatie detaliata a Modelului COMPASS de dezvoltare si
evaluare a competentelor, consultati publicatia Model si orientari pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor generice.


https://sdcentras.lt/wp-content/uploads/IO3-4-COMPASS-Model-and-Guidelines-RO.pdf
https://sdcentras.lt/wp-content/uploads/IO3-4-COMPASS-Model-and-Guidelines-RO.pdf
https://sdcentras.lt/wp-content/uploads/IO2_COMPASS-Brief-Review-RO.pdf
https://sdcentras.lt/wp-content/uploads/IO2_COMPASS-Brief-Review-RO.pdf
https://sdcentras.lt/wp-content/uploads/IO2_COMPASS-Brief-Review-RO.pdf
https://sdcentras.lt/wp-content/uploads/IO3-4-COMPASS-Model-and-Guidelines-RO.pdf
https://sdcentras.lt/wp-content/uploads/IO3-4-COMPASS-Model-and-Guidelines-RO.pdf
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Bunele practici sunt grupate sub cele cinci competente generice enumerate in Figura 1. Fiecare
competenta generica este exemplificata prin cel putin un set de lectii. Cu toate acestea, dupa cum
se poate deduce din cercurile suprapuse din reprezentarea vizuala a competentelor generice, ar
trebui sa fie posibil sa se conceapa o lectie foarte similara care sa vizeze dezvoltarea unei alte
competente strans legate. De exemplu, buna practica intitulata Circuitul sarcinilor, implementata in
lectiile de limba materna finlandeza, vizeaza in primul rand competenta generica , A gandi si a invata
sa inveti", dar ar putea fi reorientata pentru a fi utilizata pentru dezvoltarea competentelor generice
ylnteractiunea si relationarea cu ceilalti" sau , A trdi in si a contribui la societatea mai larga si la
lume". Decizia cu privire la competenta pe care practica o ilustreaza cel mai bine a fost luata in
functie de obiectivul principal al fiecarui profesor, evidentiat, de asemenea, prin ceea ce s-a evaluat
in lectia sau unitatea de invatare respectiva.

Exemplele de bune practici depasesc limitele unei singure lectii sau intalniri cu elevii. Acest lucru
este lesne de inteles, deoarece dezvoltarea competentelor necesita timp, dupa cum se sugereaza si
in Figura 2 de mai sus. In jurul unui subiect s-a construit o serie de lectii, cu mai multe momente de
evaluare — diagnostica, formativa si sumativa — si numeroase activitati de invatare insotite de
feedback. Dupa cum sugereaza tnsusi modelul COMPASS, elevii isi dezvolta implicit competentele
de invatare prin implicarea activa in definirea sau descrierea competentei, stabilirea propriilor
obiective de invatare si efectuarea de autoevaluari si/sau interevaluari individuale si/sau de grup.



@ {339 Selectarea exemplelor de
EE@{? bune practici de utilizare a
G modelului COMPASS

Practicile incluse Tn prezenta colectie au fost selectate pe baza a cinci criterii, fiecare cu cel putin un
indicator aferent (Tabelul 1). Criteriile si indicatorii au fost definiti pornind de la modelul COMPASS.
Pentru ca o activitate sa fie considerata buna practica, aceasta trebuia sa indeplineasca fiecare
criteriu si sa verifice cel putin un indicator aferent fiecarui criteriu. Deoarece insa spatiul in aceasta
publicatie este limitat, in exemplele prezentate este posibil ca nu fiecare indicator sa fie trasabil in
mod clar. Aprecierea faptului ca exemplul indeplineste sau nu toate criteriile pentru a fi considerat
0 buna practica s-a realizat pe baza unor prezentari mai ample ale seriei de lectii, si nu neaparat
numai a celor Tmpartasite aici. Cu toate acestea, in descrierile practicilor, unii dintre autori au
furnizat informatii ample despre contextul mai larg si numeroase instrumente de evaluare, astfel
incat sa faca mai usor de inteles contextul de invatare pe care |-au creat pentru elevii lor.

CRITERII PENTRU SELECTAREA

BUNELOR PRACTICI INDICATORI

Descrierea/definirea Competenta este

competentei specifice descrisd/definita in termeni
observabili

Relevanta instrumentului de Instrumentul de evaluare este

evaluare diagnostica adecvat pentru evaluarea
competentei descrise/definite

mai sus

Stabilirea obiectivelor Obiectivele au fost stabilite pe
baza constatarilor din evaluarea
diagnostica

Descrierea activitatilor de Activitatile didactice si de
predare si invatare (API) si a invatare sunt propice atingerii

evaluarii formative obiectivelor stabilite

API ofera profesorului
oportunitati ample de evaluare
formativa (feedback)

Relevanta evaluarii sumative Instrumentul de evaluare este
adecvat pentru evaluarea

competentei

Competenta specifica a fost
definita/descrisa cu implicarea
elevilor

API ofera elevilor oportunitati
ample si contexte diverse pentru a
exersa competenta

API ofera elevilor oportunitati
ample de autoevaluare si de
interevaluare

Instrumentul de evaluare
furnizeaza informatii despre
progresul fiecarui elev si nivelul sau
actual de competenta

Tabelul 1. Criterii si indicatori aplicati in selectarea bunelor practici COMPASS
(elaborat de expertii proiectului COMPASS)



Pentru fiecare practica inclusa in acest volum, specificam disciplina care face parte din programa
scolara din tara respectiva, clasa si grupa de varsta a elevilor, precum si o scurta prezentare a scolii.

Speram ca dumneavoastra, profesorii, veti gasi inspiratie in exemplele de bune practici descrise mai
jos atunci cand va proiectati lectiile, materialele didactice si instrumentele de evaluare, straduindu-
va sa creati cele mai bune conditii pentru ca elevii dumneavoastra sa isi dezvolte competentele
generice.

Speram, de asemenea, ca, daca sunteti director de scoala, formator sau mentor, publicatia noastra
va va fi utila atunci cand indrumati personalul scolii sau colegii profesori in procesul de dezvoltare
profesionala in domeniul specific al dezvoltarii si evaluarii competentelor elevilor.



&

Bune practici




1. A gandi si a invata sa inveti

1.1. Circuit de sarcini

Cy

Disciplina: Limba materna finlandeza
Elevi: clasa a lll-a (9 ani)
Scoala: Scoala Generala Viiala, Akaa, Finlanda

Autor: Anne Huopainen, profesor si mentor in proiectul COMPASS

Despre scoala

Scoala Generala Viiala este situatd in Akaa, Finlanda. Aceasta serveste drept scoala locald pentru
toti copiii din districtul Viiala, oferind educatie de la gradinitd la clasa a noua. in plus, aceasta
functioneaza ca scoald secundara inferioara pentru elevii din districtul Kylmakoski. Scoala are
aproximativ 750 de elevi si aproximativ o suta de membri ai personalului.

Scoala Viiala gazduieste serviciul centralizat de educatie speciald a orasului. Exista trei grupuri de
educatie speciala: unul care se concentreaza pe instruirea bazata pe domenii functionale si doua
grupuri care ofera sprijin intensiv, individualizat. Scoala gestioneaza, de asemenea, o clasa de
educatie de baza flexibila (JOPO) si o clasa POLKU destinata elevilor cu absenteism scolar pe termen
lung.

Programa scolara a orasului Akaa specifica un accent tematic anual pe competentele transversale,
cu un accent deosebit pe Tngrijirea propriei persoane si pe abilitatile cotidiene. Pentru anul scolar
2025-2026, domeniile de interes suplimentare includ L5: Competente TIC si L6: Competente pentru
viata profesionald si antreprenoriat. in fiecare an, scoala organizeazd doud module de invitare
pluridisciplinare menite sa depaseasca granitele dintre discipline si sa permita cooperarea intre elevi
de varste diferite. Planurile detaliate, strategiile de implementare si practicile de evaluare pentru
aceste module sunt documentate Tn planul anual al scolii.

Introducere

n colaborare cu studentii Tnvatatori in curs de formare initiald, am conceput acest proiect pentru
elevii mei de clasa a treia. Am prevazut sa il implementez in sala noastra mica de sport, dar cred ca
materialele ar putea fi adaptate cu usurinta la orice scoald si cadru de clasa. Pentru a usura
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gestionarea si indrumarea grupului, am decis sa desfasor proiectul in doua jumatati — lucrand doar
cu jumatate din clasa de fiecare data.

Scopul meu a fost sa sprijin elevii in dezvoltarea competentei de a gandi si de a invata sa invete, pe
baza competentei transversale L1. in acelasi timp, am dorit s3 le ofer oportunititi de a-si exersa
abilitatile de interactiune, de a-si exprima propriile opinii si de a invata cum sa isi argumenteze
punctele de vedere. Prin intermediul activitatilor, i-am indrumat, de asemenea, sa isi consolideze
abilitatile de rezolvare a problemelor si de rationament.

Faza 1: Definirea competentei

Scopul este de a dezvolta competenta de a gandi si de a invata sa inveti. Mai exact, proiectul se
concentreaza pe abilitatile de interactiune, exprimarea opiniilor, argumentarea si rezolvarea
problemelor si rationamentul.

La Tnceput, conduceti o discutie cu privire la competenta care urmeaza sa fie exersata. Este util sa
luati Tn considerare situatiile concrete de zi cu zi in care competenta este utilizata si necesara.

e Ce puteti face pentru a va asigura ca fiecaruia in vine randul sa vorbeasca?
e Cum puteti arata cuiva ca il ascultati?

e Cum puteti ajuta un coleg care nu indrazneste sa vorbeasca cu voce tare?
e Ce puteti spune daca nu sunteti de acord cu cineva?

e ti poti schimba p&rerea? Cand si de ce?

e De ce este important sa ascultati si motivele celorlalti?

e Cum incepeti sa abordati o problema noua? Ce faceti mai intai?

e Daca grupul are mai multe optiuni, cum decideti care este cea mai buna?
e Ce faceti daca solutia nu functioneaza imediat?

Faza 2: Evaluarea diagnostica initiala

Dupa discutie, i-am rugat pe elevi sa isi evalueze propriile competente cu ajutorul unui formular de
autoevaluare (Tabelul 2) .

Nume: Data:

5 INCA AM
AUTOEVALUATI-VA CU PRIVIRE LA POTFACEASTA A3 PUTEAEXERSA o oir DE
URMATOARELE: BINE MAI MULT

© e AJUTOR @

1. Tmi pot exprima propria opinie.
2. Ofer motive pentru care gandesc asa.

3. Ascult opiniile celorlalti chiar si atunci
cand sunt diferite de ale mele.

1



4. Tmi pot exprima politicos o opinie

diferita.

5. Tncerc s& fi conving pe ceilalti oferind

motive intemeiate.

6. Propun diferite solutii la o problema.

7. Ascult sugestiile celorlalti Tnainte de a

lua o decizie.

8. Nu renunt chiar daca solutia nu

functioneaza la inceput.

Tabelul 2. Formular de evaluare a competentelor de gandire si de a invdta sa inveti

Faza 3: Stabilirea obiectivelor

A GANDI SI A INVATA SA INVETI

Proiectul urmareste sa
consolideze gandirea, de
exemplu, rezolvarea de

INTERACTIUNEA SI
RELATIONAREA CU CEILALTI

Exersarea autoexprimarii si a
abilitatilor sociale; prezentarea
opiniilor in mod constructiv si

A TRAI'IN SI A CONTRIBUI LA
SOCIETATEA MAI LARGA SI LA
LUME

exersarea proiectarii,
implementarii si evaluarii;
exersarea luarii deciziilor

probleme si rationamentul, oferirea de motive

precum si competentele de
multi-literatie pentru a gasi,
combina, modifica, produce si
evalua informatii in diferite medii
si situatii. Pe parcursul
proiectului, elevii produc un text
care este utilizat ca instrument
de autoevaluare.

Tabelul 3. Exemplu de obiective stabilite pentru trei domenii de competenta

Faza 4: Indrumarea elevilor

Am impértit clasa in grupuri mici de 4-5 elevi. Tnainte de a trece la circuitul sarcinilor, am reluat cu
ei elementele unei bune munci in echipa. Le-am reamintit ca statiile au un caracter ludic si aplicat si
ca nu totul va decurge conform asteptarilor. Am discutat impreuna despre modul in care grupurile
lor ar trebui sa gestioneze ,pasii gresiti" si esecurile. Deoarece toata lumea se indrepta spre
necunoscut, i-am incurajat sa aiba simtul umorului.

De asemenea, am trecut in revista obiectivul evaluarii si obiectivele circuitului. Le-am explicat ca
descrierile sarcinilor au fost scrise sub forma de naratiune si ca ar trebui sa ia aceste texte cu ei
atunci cand se indreapta spre statii. Ulterior, ar putea, de asemenea, sa utilizeze textele pentru a-si
crea harta si povestea finala.
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Dupa aceasta scurta introducere, am condus clasa la zona de sarcini. Grupurile au ascultat impreuna
instructiunile mele pentru intregul grup, apoi s-au deplasat de la o statie la alta pe masura ce s-au
eliberat locuri, finalizand fiecare statie in ritmul lor propriu.

Faza 5: Exersare si evaluare formativa

@ Scenariu de deschidere
‘%8) 0 invazie de melci amenint3 omenirea

Prezentator de stiri: Lumea se confruntd cu o provocare extraordinard. Conditiile de mediu in
schimbare au bulversat traiectoriile evolutive, iar acum ,melcii glider" uriasi, inaripati, cu
proboscide, rdspdndesc dezgust — si un pericol imediat pentru intregul ecosistem. Singurul expert in
evolutia melcilor, Dr. Esko Kuivakka, a acordat un interviu televizat in care a declarat cd are nevoie
de cel putin trei sGptdmani pentru a analiza situatia si a defini contramdsuri eficiente. Cu toate
acestea, cele mai bune previziuni sugereazd cd in trei sdptdmdni va fi prea tdrziu — melcii glider se
vor rdspdndi necontrolat.

Dr. Kuivakka: Mdrturisesc cG am unele regrete ca om de stiintd. Poate cd am gresit cdnd am renuntat
la cercetdrile mele promitdtoare privind melcii, in urmd cu cétiva ani, pentru a studia ritualurile de
imperechere ale musculitelor. Acum trebuie sd lucrez de la un punct de plecare mai slab. Pdnd acum,
se pare cd risipa recentd de alimente din scoli este legatd de aparitia melcilor glider. Noile alimente
primite la scoald nu sunt pe placul elevilor, dar au trezit specii primitive de melci care trdiesc in
straturi subterane, permitdndu-le sa se dezvolte in zonele de gestionare a deseurilor. Desigur, aceste
forme de viatd nu ar fi evoluat niciodatd fdrd zeci de ani de ploi acide. O dilemd complexd, as spune.

Prezentator: Cetdtenii sunt sfatuiti sd rdmdnd in casd si sd tind la indemdnd tot timpul solnite. Sarea
este cunoscutd ca fiind mortald pentru melci. Continudm sd monitorizdm criza si asteptdm un plan
de actiune al expertilor.

Dupa informarea privind situatia, dati instructiuni pentru prima sarcina (prima sarcina este data
intregului grup Tmpreuna).

Instructiuni inainte de inceperea sarcinilor

Am pregatit scena spunand ca, pentru a rezolva situatia, elevii vor trebui sa porneasca intr-o
calatorie Tnapoi in timp, astfel incat catastrofa sa poata fi prevenita. Din fericire, le-am amintit,
aceasta nu a fost prima misiune a echipei lor care a sfidat fizica pentru a salva Pamantul. Cu toate
acestea, i-am avertizat sa se asigure ca nu incurca continuumul timpului — ,destul de usor", am spus
zambind.

Pentru a ramane n siguranta in misiunea lor, le-am explicat ca trebuie, de asemenea, sa isi noteze
calatoria pe o harta. Altfel, cand se vor intoarce in timpul lor, nu vor sti ce a ramas neschimbat sau
daca efectul scontat a fost atins.
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Tnainte de plecare, i-am rugat s facd pregatiri. Am subliniat c3, odata ajunsi in trecut, vor trebui s3
actioneze decisiv si fara intarziere. Vor indeplini diferite sarcini pentru a schimba cursul
evenimentelor si, speram, pentru a preveni invazia melcilor. ,Viitorul", le-am spus, "este in mainile
voastre".

Tn final, le-am reamintit sa tind cont de conditiile unei bune munci in echip3 si sa foloseascd in mod
egal perspectivele tuturor. Le-am urat mult noroc.

Urmatoarele instructiuni pentru statiile de lucru au fost concepute astfel incat sa poata fi
reutilizate fara modificari.

© .
JF@ Statia de lucru 1

Naratiunea, partea 1
Grupurilor li se prezinta trei scenarii si trebuie sa aleaga o cale de rezolvare:

,Calatoriti Tnapoi cu o saptamana. Folosind dovezi, incercati sa ii convingeti pe elevi sa isi schimbe
atitudinea fata de noile mese scolare si sa reduca risipa de alimente (sau sa influenteze politica
privind mesele scolare). Cu dovezi solide, acest lucru ar putea avea succes."

,Calatoriti Tnapoi cu cativa ani. Incercati s& influentati alegerea carierei doctorului Kuivakka, astfel
incat catastrofa sa poata fi prevenita in avans. O alegere inteleapta din multe puncte de vedere —
desi interventia poate provoca schimbari neprevazute in ambele sensuri."

,Calatoriti cu decenii Tn urma. Luati masuri ferme cu mult Thainte de orice semn de pericol, abordand
problema ploilor acide. Exista multe variabile necontrolate pentru un salt atat de mare, dar daca
functioneaza, aceasta abordare ar putea avea cel mai mare impact — rezolvand mai mult decat
dilema melcului."

Printr-o interactiune eficienta, fiecare grup trebuie sa convina asupra unei cai de solutionare.
Acestea exerseaza motivarea, folosind notitele din expunerea de deschidere. Dupa ce si-au facut
alegerea la statia 1, trebuie sa isi aminteasca traseul. La urmatoarea statie, sarcina este data in
functie de prima alegere a traseului. Calatoria converge catre acelasi final: o intoarcere in prezent
cu efectul dorit.

Naratiunea, partea 2

Odatda ce ati ajuns la un acord in grupul vostru, sunteti gata sd sdriti in masina timpului si sd salvati
lumea! Sigur sunteti pregdtiti? Membrul grupului al cdrui nume are cele mai multe vocale realizeaza
cd veti avea nevoie de dovezi. ,,Corect — altfel vor crede cd suntem nebuni. Cine ar crede cG melcii
pot invdta sd zboare?", este de acord cel mai in vdrstd din grupul vostru.

- Treceti la Statia de lucru 2 cate un grup pe rand.
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@ Statia de lucru 2
S =

Aveti acces la diverse materiale care ar putea servi drept probe — dar nu le puteti accesa pur si
simplu. Dovezile se afla in dulapul de arhiva al unui colectionar notoriu, Nisse Corner-Lint. Temandu-
se de hoti, Corner-Lint a ascuns cheia corecta printre chei false. Trebuie sa aflati cheia corecta
folosind o regula mnemonica. Nu incercati cheile la intamplare — ati putea declansa alarma! Cu cheia
corecta vei gasi probele in compartimente. Ganditi-va bine care piesa este cea mai convingatoare
pentru traseul ales si luati doar una. Informatiile suplimentare sunt o adevarata povara in calatoria
in timp!

Indicii

ROSU ALBASTRU GALBEN ORANGE
Cheia este undeva in Aceasta cheie nu se Aceasta cheie este Aceasta cheie este in
stanga de la cheia cutiei  3f|3 |3 niciun captal  lang3 cheia cutiei de mijlocul randului.
de valori. randului de chei valori.

,Dulapul de arhiva" poate fi orice cutie incuiata. Elevii au un breloc cu patru chei false si o cheie
corecta. Probele sunt trei imagini: (1) mesele scolare de atunci si de acum (Figura 3), (2) pagina de
titlu a tezei abandonate a doctorului Kuivakka , Formele ancestrale preistorice ale melcilor si riscul
reaparitiei lor" si (3) o imagine a efectelor ploilor acide asupra formelor de viata subterane (Figura
4).

Dovezi pentru statia 2

Proba 1. Mesele scolare noi, mai ieftine, sunt adesea Idsate neconsumate de elevi. Conservantii lor
ajung in sol odatd cu deseurile. Acolo, cele mai ciudate forme de viatd se hrdnesc cu ele...

Datat 4 martie 2020.

Figura 3. Masa scolara
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Proba 2. (Disertatie)

Kuivakka, Esko. Formele ancestrale preistorice ale melcilor si riscul reaparitiei lor. Departamentul
de Nonsens, Universitatea Dippadappa, 2015.

Introducere: Melcii ucigasi mult prea obisnuiti de astdzi sunt, fard indoiald, cea mai clard
manifestare a dorintei constante a evolutiei de a cduta noi variatii in speciile existente. In cercetdrile
mele, am urmdrit evolutia melcilor de astdzi pdnd in epoca dinozaurilor. O observatie cheie este
capacitatea celor mai mari specii de a se hrdni cu materii aproape necomestibile. Ipoteza mea este
cd, cu cat materialul este mai necomestibil, cu atdt mai mari sunt melcii pe care ii hréneste. in plus,
cu cdt este mai mare cantitatea de astfel de materiale intr-o anumitd zond, cu atdt mai repede
evolueazd speciile de melci din acea zond. Ar putea fi posibil ca melcii care se hrdnesc cu materii
necomestibile sd evolueze spre formele lor strdvechi, spre deosebire de alte specii? Aceastd concluzie
intrigantd este sustinutd de..." (restul nu este disponibil).

Proba 3

ACID RAIN

Figura 4. Ploi acide

Din cauza ploilor acide, noi specii necunoscute au apdrut in sol. Unele pot, in timp, sd se dezvolte si
sd iasd la suprafatd. Datat 12 martie 1977.

Dupa finalizarea statiei 2, grupul se muta in ,masina timpului" si apoi la urmatoarea statie pentru
urmatorul segment narativ. Creati doua locuri ale urmatoarei statii pentru a evita blocajele.

Naratiunea, partea 3

Excelent — tocmai ati cdldtorit printr-o gaurd de vierme inter-realitate si ati ajuns intr-un moment in
care invazia dezgustdtoare a melcilor poate fiincd opritd, cu conditia sd faceti fatd provocadrilor care
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urmeazd. Nu uitati: nu dezvdluiti niciodatd ca sunteti din viitor! Asta v-ar distruge credibilitatea si ar
risca distorsiuni temporale ireversibile. Dar apoi membrul grupului care doreste in secret sos tartar
cu cléatite cu spanac observd ceva: invertorul de predictie cu ecuatii stocastice a cdzut din masina
timpului. Dezastru! Nu trebuie sé vd intoarceti inainte de a-I repara. Din fericire, se poate inlocui
gadgetul cu propriile cunostinte. Pur si simplu luati benzi de date care mdsoard judecdtile de
improbabilitate si indepliniti cGteva sarcini simple de estimare. Masina timpului va colecta datele de
care are nevoie; cdldtoria de intoarcere va fi apoi... ei bine, aproape sigurd.

JFE? Statia de lucru 3

O provocare simpla de indemanare. De exemplu, un membru al grupului arunca trei mingi de la trei
metri, incercand sa le arunce intr-o galeata. Dupa trei aruncari, grupul estimeaza cate mingi din
zece vor intra n galeata (cresteti dificultatea prin deplasarea galetii mai departe). Ghidati elevii sa
analizeze cat de realiste sunt estimarile lor. Din nou, exista posibilitatea de a exersa rationamentul
pentru a ajunge la o estimare comuna. Asigurati-va ca fiecare estimare este auzita, cu sprijinul
profesorului, daca este necesar.

Naratiunea, partea 4

Cu calatoria de intoarcere asiguratd, este timpul pentru sarcina principald. Planul vostru este sd va
prezentati dovezile in direct la TV, in cadrul emisiunii populare a jurnalistului Terho Ehtooturisija.
Sperati sd ajungeti la un public cGt mai larg — de la primarii care iau decizii la cetdtenii informati.
Dar, in drum spre studio, nervii incep sd tresard. ,in fata unei astfel de misiuni, temerile pdmdntesti
trebuie ldsate deoparte!" declard soarecele de bibliotecd al grupului. Decideti sG va pregdtiti pentru
ce e mai rdu, astfel incat grijile mdrunte sd nu va opreascd. Terho este cunoscut pentru intrebdrile
surprinzdtoare si pentru provocarea cunostintelor oaspetilor. Pentru a-1 convinge, va veti pregdti s
folositi o comunicare discretda, complet non-verbald, astfel incdt, dacd unul dintre voi se clating,
ceilalti sd poatd semnala in secret ajutorul. Genial!

fg Statia de lucru 4

o o O
k2

A L)

Acum veti avea nevoie de materie cenusie si logica clara. Trei persoane stau in linie, orientate in
aceeasi directie. Fiecare poarta o palarie; ei stiu ca exista o palarie alba si doua palarii negre. Ei nu
pot vorbi si pot vedea doar palariile celor din fata lor. Sarcina lor este sa spuna culoarea propriei
palarii imediat ce o cunosc. Sarcina voastra este sa gasiti modul in care ei pot deduce culoarea
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propriei palarii fara sa vorbeasca sau sa o vada. Testati diferite optiuni in practica. Sugestie: Uneori,
ultimul din rand este in cea mai buna pozitie.

Profesorul dezvdluie: Daca ultima persoana vede o palarie neagra si una alba, trebuie sa poarte
negru si ar trebui sa spuna ,negru". Persoana din mijloc vede apoi o palarie neagra in fata, deci
trebuie sa poarte alb. Daca ultima persoana vede doua palarii negre, spune ,alb".

- Treceti direct la urmatoarea sarcind; urmatoarea naratiune.

© . .
f@ Statia de lucru 5 - Interviul

Elevii raspund la intrebarile ,jurnalistului" (unul dintre profesori): Ce sunt melcii glider? De unde
provin? Cum poate fi prevenitd viitoarea catastrofd? Elevii raspund folosind notitele lor si dovezile
alese. Ei nu trebuie sa dezvaluie ca provin din viitor.

Naratiunea, partea 5

Aparitia la televizor a depdsit toate asteptdrile! Terho a ardtat un interes real fatd de dovezile
voastre si programul a primit apeluri si declaratii de la mai multi experti. Dacd acest lucru nu produce
efectul dorit, nimic nu o va face! In calitate de cdldtori in timp experimentati, stiti cd este intelept sd
intocmiti o hartd a traseului si timpului vostru, pentru a sti unde s-ar putea ca lucrurile sd fi mers
prost.

fil(? Statia de lucru 6

Elevii 1si completeaza harta traseului pe care |-au parcurs si scriu o poveste comuna in timp ce
"calatoresc" inapoi in masina timpului. Este posibil sa o fi inceput in timpul asteptarilor dintre statii.
Tn timpul spiralei prin timp, circuld in grup atat foaia de harta, cat si un A4 alb. Un elev incepe harta;
altul incepe povestea. La intervale de un minut (sau in mod accelerat), profesorul semnalizeaza
trecerea hartiei la urmatoarea persoana — chiar Tn mijlocul unui cuvant sau al unui desen. Urmatorul
elev trebuie sa deduca ce facea precedentul si sa continue imediat. Aceasta poveste rapida creata
in comun devine o resursa pentru povestile individuale ale elevilor.

Alternativa: faceti rotatia doar cu harta/desenul. Fiecare elev deseneazad evenimentele unei statii;
rotatia desenelor face harta si mai jucausa. Daca se prefera, scrierea povestii poate fi data mai tarziu
ca o sarcina individuala.

Reflectie asupra rolului hartii

Am folosit harta ori de cate ori un grup trebuia sa astepte la o statie. Mi-a permis sa personalizez
circuitul sarcinii pentru fiecare grup, pastrand in acelasi timp povestea generala pentru toata lumea.
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I-am instruit pe elevi sa deseneze melci glider, sa descrie ceea ce au facut la fiecare statie si sa repete
fazele povestii (de exemplu, cine are cele mai multe vocale in nume). Le-am dat, de asemenea,
fndemnuri cu privire la modul in care ar putea ilustra o provocare cu care s-au confruntat, o revelatie
sau un moment amuzant.

La final, am cerut grupurilor mici sa prezinte fluxul povestii lor, folosind harta ca suport. Pentru un
plus de distractie, am dat scoruri rapide sau mini-evaluari ale functionarii grupului lor. Punctajele
corespundeau diferitelor niveluri de succes, deseori cu o intorsatura umoristica (de exemplu, "5-7
puncte: Ai prevenit catastrofa, dar interferenta ta cu sistemele de trafic inseamna ca toate masinile
sunt acum bicolore" sau ,Greseala ta din calatoria in timp a declansat o nebunie printre OZN-uri").

Tn final, i-am Tndrumat pe elevi s foloseasca harta si povestea lor ca instrument de autoevaluare. Ei
au descris activitatea grupului lor de-a lungul traseului, propriul lor rol si provocarile pe care le-au
intdmpinat.

Faza 6: Evaluarea sumativa

Tn acest proiect, am realizat evaluarea in mare parte prin autoevaluarea elevilor. La sfarsitul lucrarii,
i-am rugat pe elevi sa isi scrie propriile povesti despre circuitul de sarcini si sa reflecteze asupra
fnvatarii si muncii lor din timpul lectiei. Pentru a le sprijini scrierea, le-am furnizat un formular de
autoevaluare. Pe acest formular, ei si-au evaluat competentele utilizand simboluri; enunturile au
fost aliniate atat cu obiectivele transversale ale proiectului, cat si cu obiectivele specifice ale
disciplinei.

Dupa autoevaluare, am purtat o scurta discutie individualad cu fiecare elev. in cadrul acestei discutii,
elevul mi-a prezentat povestea sa si mi-a explicat autoevaluarea sa (Tabelul 4). Eu, la randul meu,
le-am Tmpartasit observatiile mele din timpul lectiei.

Nume:

o 5 ZAMBARET ~ NEUTRU TRIST
AUTOEVALUEAZA-TE IN FUNCTIE DE URMATOARELE: O ® o

1. Tntimpul indeplinirii posturilor de lucru, mi-am exprimat
propria opinie.

2. Am incercat sa-mi justific opiniile in fata celorlalti.
3. l-am ascultat pe colegii mei de grup si pe profesor.
4. Am inceput imediat sarcini noi la statii.
5. Am luat parte la diferite sarcini la statii.

6. Daca nu am gasit o solutie imediat, am continuat sa
incerc si nu am renuntat.
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7. Daca nu am gasit o solutie imediat, am cerut cu
indrazneald ajutorul profesorului sau al colegilor de
grupa.

8. Lastatii, am incercat sa rezolv sarcinile prin rationament,
nu prin presupuneri.

9. Am participat la realizarea hartii impreuna cu grupul
meu.

10. Mi s-a parut distractiv sa lucram impreuna la sarcini.

Tabelul 4. Formular de autoevaluare pentru a reflecta invatarea si munca elevilor in timpul lectiei

Intrebiri deschise

e (Ceaminvatat?
e Unde mai am nevoie de exercitiu?
e Cum a lucrat grupul nostru impreuna?

Faza 7: Stabilirea unui nou obiectiv

Dupa autoevaluare, organizez o discutie la nivelul intregii clase pentru a analiza modul in care
competenta dezvoltatd in cadrul proiectului poate fi utilizata in viitor si ceea ce observatiile
sugereaza ca ar fi bine sa se exerseze in continuare. Aceasta a constituit baza pentru ca fiecare elev
sa-si stabileasca un nou obiectiv.
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1.2. Radioactivitatea

Disciplina: Fizica
Elevi: clasa a VllI-a (14-15 ani)
Scoala: Scoala gimnaziala Kaunas Jurgis Dobkevicius, Lituania

Autor: Neringa Barauskaité-Sarkiniené, profesor

Despre scoala

Scoala Gimnaziald Kaunas Jurgis Dobkevicius este o scoala cu educatie holistica. Aceasta inseamna
ca educatia de aici se bazeaza pe premisa ca lumea este un intreg. Se concentreaza pe unitatea fizica
si spirituala a elevului si pe contactul armonios cu lumea. Scoala implementeaza Bacalaureatul
International PYP (Primary Years Program) si MYP (Middle Years Program). Scoala gimnaziala acorda
o atentie deosebitda dezvoltarii competentelor si valorilor elevilor, imbunatatirii bunastarii lor
emotionale si formarii unei perspective globale. Profesorii planifica procesul de dezvoltare a
competentelor pe baza programelor generale actualizate, a principiilor Bacalaureatului
International (MYP) si a caracteristicilor individuale ale elevului.

Participarea la proiectul COMPASS a incurajat munca in echipa in randul cadrelor didactice si a
consolidat ideea ca dezvoltarea competentelor este un proces intentionat, creat sistematic, care
necesita o planificare consecventa si o reflectie constanta. Cea mai mare schimbare in scoala noastra
este traditia vie a reflectiei in clasa. Aceasta se reflecta in faptul ca elevii sunt incurajati sa reflecteze
constant asupra experientelor lor, sa isi evalueze progresul si sa isi stabileasca obiective personale.
Profesorii folosesc o varietate de metode de feedback, de la conversatii individuale cu elevii la
conversatii in trei cu parintii. De asemenea, se utilizeaza evaluarea colegiala si autoevaluarea, care
consolideaza responsabilitatea pentru invatare si dezvolta gandirea critica. Reflectia este integrata
in portofoliile elevilor, in prezentarile de proiecte si in analiza criteriilor de evaluare, creand astfel
un profil de elev constient, independent si motivat.

Introducere

Sunt profesor de fizica de trei ani. Desi lectiile mele sunt proiectate la minut, doresc sa rup

Il’l\

stereotipurile predominante ale predarii fizicii si sa Tmi permit sa fac ,jazz" in timpul lectiilor: sa ma
bucur de timpul petrecut cu elevii mei, s ma relaxez si sa improvizez. Cred ca ultimul meu an de

doctorat in stiinte naturii imi permite sa le arat copiilor stiinta ,din laborator”, asa cum este ea, nu
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ca un manual, uneori complexa, dar intotdeauna captivanta. Asadar, lectiile mele nu sunt nici
linistite, nici usoare, dar ma straduiesc ca elevii mei sa fie cat mai implicati in invatare.

Douazeci si unu de elevi de clasa a VllI-a (10 baieti si 11 fete) au participat la ciclul de lectii. Clasa
este bilingva, cu unele materii predate in engleza si altele in lituaniana. Clasa include elevi cu abilitati
diferite. Nu avem elevi cu nevoi educationale speciale, dar unii elevi intampina dificultati de
invatare, de exemplu, au dificultati de concentrare si au abilitati slabe de analiza a informatiilor si
de calcul.

Cum am inteles si definit eu si elevii mei competenta?

Competenta urmarita este , A gandi si a invata sa inveti", care este o competenta cognitiva, conform
curriculumului general lituanian. Principala competenta dezvoltata in timpul lectiilor de fizica este
Competenta Cognitiva, definita ca motivatia si capacitatea elevului de a se cunoaste pe sine si lumea
prin dobandirea experientei culturale a omenirii. Aceasta competenta consta din patru
componente: cunostinte si abilitati legate de disciplina, gandire critica, rezolvarea problemelor si a
nvata sa inveti. In lectiile noastre, ne-am concentrat in principal pe dezvoltarea gandirii critice si pe
rezolvarea de probleme. Rezolvarea problemelor de fizica 1i invata pe elevi sa analizeze situatiile si
sa aplice cunostintele teoretice in practica. Elevii invata sa evalueze situatiile si fiabilitatea
informatiilor despre acestea si se straduiesc sa traga concluzii logice.

Acesta este modul in care am prezentat competenta cognitiva elevilor.

Competenta cognitiva este dorinta si capacitatea voastra de a fi curiosi, de a va intelege pe voi si
lumea. Ganditi-va la acest lucru in felul urmator:

e Vrei sa stii: te intereseaza cum functioneaza lucrurile, de ce se intampla anumite lucruri si
cine esti tu. Aceasta este motivatia.

e Stii cum sa afli: nu numai ca vrei, dar stii si cum sa cauti informatii, sa inveti din carti, de la
profesori, din experimente sau chiar greseli. Folosesti ceea ce oamenii au descoperit deja
inainte. Aceasta este capacitatea.

e Ceinseamna acest lucru pentru tine la scoala (si in viata)?

e Nudoarsa ,inveti" fapte: este important nu doar sa stii date sau formule, ci si sa intelegi de
ce sunt asa cum sunt si cum functioneaza.

e Ganditi inteligent: fiti capabili sa intrebati ,de ce?", nu credeti totul imediat, cautati dovezi
(aceasta este gandirea critica).

e Rezolvati probleme: atunci cand ceva este neclar sau dificil, stiti cum sa cautati solutii
(aceasta este rezolvarea problemelor).

e Stiti cum sa invatati: intelegeti cum finvatati cel mai bine — poate ascultand, citind sau
experimentand? Si invatati din greseli, in loc sa va temeti de ele.

e S3veziimaginea de ansamblu: sa intelegi modul in care diferite discipline (de exemplu, fizica,
biologie, istorie) sunt legate intre ele si contribuie la explicarea lumii.

Pe scurt, competenta cognitiva este necesara pentru a fi un explorator curios care stie cum sa invete,
sa gandeasca si sa se inteleaga pe sine si lumea din jurul sau.

22



Cum ne-am pregatit?

Atat eu, cat si elevii mei a trebuit sa ne pregatim pentru dezvoltarea competentelor cognitive vizate.
Am elaborat un instrument de evaluare diagnostica — un chestionar — pentru a-i ajuta pe elevi sa Tsi
evalueze nivelul initial in fiecare domeniu de competenta. Am selectat activitati active, bazate pe
anchetd, care sa incurajeze implicarea, independenta si reflectia elevilor. Am planificat metode de
evaluare formativa si sumativa bazate pe criteriile IB (Bacalaureatul International) (A-D) pentru a
monitoriza progresul in toate domeniile de competenta cognitiva.

Ce dovezi aveam despre invatare? Unde ne aflam la pornire?

Tnainte de ciclul de lectii, elevii au completat un chestionar care i-a ajutat si reflecteze asupra
cunostintelor, abilitatilor si obiceiurilor lor de invatare. Sarcina mea a fost sa i ajut pe elevi sa
inteleaga ce inseamna competenta cognitiva, oferindu-le exemple specifice (de exemplu,
capacitatea de a pune intrebari, de a cauta raspunsuri si de a evalua informatii). De asemenea, i-am
incurajat sa isi planifice Tnvatarea si sa aplice diverse strategii (de exemplu, sistematizarea
informatiilor, reflectia) mai degraba decat sa caute doar raspunsul corect. Clarificarea elementelor
competentei cognitive le-a permis elevilor sa se implice activ in procesul de invatare, dezvoltandu-
si nu numai cunostintele despre subiect, ci si capacitatea de a gandi critic, de a rezolva probleme si
de a reflecta asupra invatarii lor, care reprezinta esenta competentei cognitive.

Pentru a evalua competenta cognitiva inainte de ciclul de lectii, am dat elevilor un chestionar cu 20
de intrebari (anexa 1). Am legat intrebarile de componentele individuale ale competentei cognitive
si de aspectele specifice legate de tema ciclului de lectii. Am creat chestionarul pe baza cursului de
fizica prezentat in cadrul programelor de invatamant general, utilizdnd instrumentul de inteligenta
artificiala generativa Google Al Studio. Elevii au evaluat afirmatiile pe o scala de 4 puncte, reflectand
nivelul lor: 1 — total dezacord: Simt ca am dificultati in acest domeniu; 2 — mai degraba dezacord:
Simt ca am nevoie de mult ajutor in acest domeniu; 3 —in mare parte de acord: Ma simt destul de
increzator, dar uneori am nevoie de ajutor; 4 — total de acord: Ma simt foarte increzator si ii pot
ajuta pe altii.

Pentru evaluarea competentei cognitive la sfarsitul ciclului de lectii, le-am adresat din nou elevilor
aceleasi 20 de intrebdri pentru a compara schimbdrile. n plus, i-am rugat pe elevi s3 indice care
dintre sarcinile realizate pe parcursul ciclului (sarcini pe tema radioactivitatii, dezbateri, lucrari
practice bazate pe proiecte, vizita virtuala la IAE si test) au contribuit la dezvoltarea unor elemente
specifice ale competentei cognitive.

Ce am vrut sa realizam? In cat timp?

Pe parcursul ciclului de lectii despre radioactivitate, am urmarit sa dezvoltam competenta cognitiva
intr-un mod directionat, iar progresul elevilor a fost evaluat in conformitate cu patru criterii ale
Bacalaureatului International in domeniul stiintelor naturii: A (cunoastere si intelegere), B
(investigare si creatie), C (prelucrare si evaluare), D (evaluarea impactului stiintei). Ciclul a durat din
ianuarie pana in martie 2025 si a inclus 18 lectii.
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Cum au dobandit elevii experienta in dezvoltarea competentelor lor? (sarcini,
activitati etc.)?

Dezvoltarea competentelor cognitive a fost integrata in diverse sarcini:

e Rezolvarea de probleme pe tema radioactivitatii

e Lucrare practica bazata pe proiect ,Centrale nucleare" (cautare de informatii, lucru cu surse,
evaluare formativa; lucrarea a urmarit sa afle cum functioneaza centralele nucleare si sa se
familiarizeze cu datele statistice privind energia nucleara)

e Cercetare privind centrala nucleara de la Ignalina. Lucrarea si-a propus sa viziteze virtual
Centrala Nucleara Ignalina®, sa colecteze date despre trecutul, prezentul si viitorul centralei
si sa traga concluzii.

e Dezbatere pe tema energiei nucleare (anexa 2).

Cum i-am ajutat pe elevi sa-si dezvolte competentele? Cum au stiut ei ca
anumite competente specifice s-au dezvoltat? In ce masura si la ce nivel?

Le-am oferit elevilor feedback atunci cand au indeplinit aceste sarcini:
e Acasa siin clasa, au rezolvat probleme legate de tema radioactivitatii;
e Au realizat un proiect practic intitulat ,,Centralele nucleare". Elevii au cautat informatii, au
lucrat cu articole si surse online si au facut un tur virtual al centralei nucleare de la Ignalina.
e Au participat la dezbateri pe tema , Energia nucleara".

Lucrarile practice au evidentiat capacitatea elevilor de a cauta in mod independent informatii, de a
le sistematiza si de a le aplica in practica. In timpul dezbaterii, elevii si-au demonstrat capacitatea
de a argumenta, de a evalua informatiile si de a gandi critic. Elevii au primit feedback care i-a ajutat
sa isi inteleaga punctele forte si domeniile in care pot creste. Atunci cand am oferit feedback, am
subliniat nu numai rezultatele academice, ci si procesul de gandire, efortul si aplicarea strategiilor.
Acest lucru i-a ajutat pe elevi sa isi inteleaga mai bine calea de invatare si sa identifice ceea ce au
mbunatatit.

Cum au aflat elevii ce competente si-au imbunatatit si la ce nivel?

Elevii au aflat despre progresul lor si competenta imbunatatita prin activitati de autoevaluare care
au fost integrate in intregul ciclu al lectiei ,Radioactivitate". Evaluarea s-a axat nu numai pe
rezultatul final, ci si pe dezvoltarea competentei de a invata si pe competentele de autoreflectie.
Evaluarea sumativa nu a fost doar un test al cunostintelor, ci si o reflectie asupra procesului de
invatare, permitand elevilor sa isi identifice progresul, punctele forte si domeniile care necesita
imbunatatiri.

La sfarsitul ciclului de lectii, elevii au completat inca o data acelasi chestionar cu 20 de intrebari, care
a fost legat de patru domenii de competenta cognitiva: a) cunostinte si abilitati; b) gandire critica;
c) rezolvarea problemelor; d) a invata sa inveti. Elevii au putut sa isi compare raspunsurile si sa

! Centrala nuclear$ Ignalina. (2023). Tur virtual. https://virtual.iae.lt/
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evalueze domeniile in care au facut progrese. Au fost rugati sa indice care activitati (rezolvarea
sarcinilor, dezbateri, lucrari practice de proiect, vizite virtuale, teste etc.) i-au ajutat sa isi dezvolte
anumite competente. Acest lucru a incurajat analiza constienta a procesului de Tnvatare si i-a ajutat
pe elevii mei sa coreleze activitatile cu competentele dobandite. Ancheta a aratat ca elevii inteleg
mai bine conceptele de baza ale radioactivitatii, sunt mai capabili sa asimileze, sa sistematizeze si sa
evalueze informatiile si sunt capabili sa se angajeze in discutii argumentate.

Observatii finale

Dupa ce am reflectat asupra invatarii elevilor in acest ciclu, mi-am dat seama ca acestora le lipseste
incad implicarea constienta in invatare si capacitatea de a proiecta, reflecta si aplica diverse strategii
de Tnvatare. Ei se simt cel mai putin increzatori in domeniul calculelor practice. Elevii si-au dezvoltat
cu succes gandirea si capacitatea de a raporta teoria la situatii din viata reala. Strategiile de predare
utilizate au fost eficiente deoarece, pe baza criteriilor de evaluare a competentelor utilizate, nu
numai ca s-a imbunatatit intelegerea fizicii, dar a crescut si increderea in sine in toate elementele
competentei cognitive.

Ce voi face in continuare:

e Voi consolida competentele de calcul ale elevilor: Voi acorda mai mult timp si atentie
sarcinilor practice de calcul. Pot aplica metode mai diverse: lucrul in perechi, sarcini
diferentiate, utilizarea de suporturi vizuale sau simulari.

e Voi mentine un nivel ridicat de gandire critica: Voi continua sa organizez discutii si dezbateri
si sa incurajez evaluarea critica a surselor de informatii, nu numai in aceasta materie, ci si in
alte materii.

e Voi incuraja aplicarea cunostintelor: desi s-au inregistrat progrese, voi continua sa caut
modalitati prin care elevii pot aplica practic cunostintele dobandite (de exemplu, mici
proiecte de cercetare, lucrari de proiect privind aplicarea radioactivitatii Tn medicina si
industrie).

e Voi utiliza autoevaluarea: Voi continua sa pregatesc chestionare de autoevaluare similare
inainte si dupa studierea fiecarui capitol. Acest lucru nu numai ca ofera informatii valoroase
profesorului, dar incurajeaza elevii sa reflecteze asupra invatarii lor si sa vada progresele pe
care le fac. Ar putea fiincluse si cateva intrebari deschise, astfel incat elevii sa poata comenta
evaludrile lor.

e Voi prezenta pe scurt elevilor rezultatele sintetizate ale clasei, subliniind progresul general
si domeniile in care este nevoie de mai mult efort. Acest lucru 1i poate motiva si le poate
arata sensul tnvatarii.

Ce le recomand altor profesori:

1. Conceptul de ,,competenta cognitiva" este prost inteles sau complet necunoscut elevilor de clasa
a Vlll-a, este prea abstract si acestia tind sa il echivaleze cu elementele individuale ale competentei.
Elevii de clasa a VIllI-a definesc acest concept prin abilitati individuale sau parti ale procesului de
fnvatare (de exemplu, capacitatea de a invata, de a intelege, de a selecta informatii si de a descoperi
lucruri noi). Este dificil pentru elevi sa perceapa competenta cognitiva ca pe un intreg, care cuprinde
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nu numai dobandirea de cunostinte, ci si aplicarea acestora, rezolvarea de probleme, gandirea

critica, evaluarea informatiilor, alegerea strategiilor de invatare si reflectia.

2. Conceptul de competenta cognitiva trebuie prezentat elevilor in termeni simpli si prin exemple

specifice:

Tn loc s3 vorbiti doar despre competenta generald, subliniati componentele acesteia:
curiozitatea, capacitatea de a pune intrebari, de a observa, de a colecta si evalua informatii,
de a analiza, de a trage concluzii, de a gandi critic, de a rezolva probleme si de a cduta solutii
in mod creativ.

Integrarea in activitati: proiectati lectiile si sarcinile astfel incat elevii sa dobandeasca nu doar
cunostinte, ci si sa utilizeze si sa dezvolte in mod activ elemente ale competentei cognitive.
Acestea pot fi intrebari bazate pe probleme, cercetare, proiecte, discutii sau experimente
care necesita formularea de ipoteze, analizarea datelor si cdutarea de modele.

Puneti intrebari care incurajeaza elevii sa reflecteze asupra procesului lor de invatare: ,Cum
ati inteles acest lucru?", ,Ce etape v-au ajutat sa rezolvati aceasta problema?", , Care a fost
cel mai dificil si cum ati depasit dificultatile?", ,,Ce ati face diferit data viitoare?"

Oferiti feedback: atunci cand evaluati munca elevilor, acordati atentie nu numai raspunsului
final, ci si procesului de gandire, intrebarilor puse, cautarii de informatii, rationamentului —
cu alte cuvinte, demonstrarea competentei cognitive.

Utilizati vizualizari: creati o diagrama sau o harta mentala a ceea ce constituie competenta
cognitiva, pentru a le facilita elevilor vizualizarea si memorarea.

Profesorii ar trebui sa creeze un mediu de invatare dominat de sarcini active, captivante si
bazate pe probleme, care sa incurajeze elevii nu numai sa stapaneasca fapte, ci si sa le
analizeze critic, sa le aplice, sa rezolve probleme reale si sa isi asume responsabilitatea
pentru propriul proces de invatare.

Figura 5. Dezbateri privind energia nucleara
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ANEXA 1. Chestionar de autoevaluare a competentelor cognitive

La inceputul ciclului de lectii, elevii au completat un chestionar care le-a permis sa reflecteze asupra
cunostintelor lor si le-a starnit interesul pentru competenta cognitiva. Aceasta pregatire a permis
elevilor sa se implice activ Tn procesul de invatare, dezvoltand nu numai cunostintele despre subiect,
ci si capacitatea de a gandi critic, de a rezolva probleme si de a reflecta asupra invatarii lor.

Pentru evaluarea initiala a competentei cognitive, am creat un chestionar cu 20 de intrebari (Tabelul
5), cu afirmatii evaluate pe o scald de 4 puncte, unde

1 —Dezacord total: Simt cd am mari dificultdti in acest domeniu.

2 — Mai degrabd dezacord: Simt cd am nevoie de mult ajutor in acest domeniu.

3 — Mai degrabd de acord: Md simt destul de increzdtor, dar uneori am nevoie de ajutor.
4 — Total de acord: Md simt foarte increzdtor si ii pot ajuta pe altii.

Intrebdrile au fost legate de diferite structuri de competente cognitive si subiecte (,,Radioactivitate")
care urmau sa fie predate. Chestionarul a fost elaborat in conformitate cu programul de fizica BUP.
Instrumentul generativ de inteligenta artificiala Google Al Studio a fost utilizat pentru a crea
intrebarile si a analiza raspunsurile.

ENUNTURILE DIN CHESTIONAR Tnainte de inceperea capitolului (cotate pe o scala de 4 puncte, unde
4 = total de acord: Ma simt foarte increzdtor si 7i pot ajuta pe altii; 1 = Dezacord total: Simt cd am
multe dificultdti in acest domeniu).

Intrebare introductiva: Cum intelegeti ,competenta cognitiva"?

I. Cadrul competentelor cognitive: Cunostinte si aptitudini in
domeniu

1. Tinteleg tipurile de radioactivitate (alfa, beta, gamma) si
proprietatile lor.

2. Pot explica conceptul de perioada de injumatatire si
aplicarea acestuia.

3. inteleg principiile fisiunii nucleare si ale fuziunii nucleare.

4. Stiu cum functioneaza reactoarele nucleare si cum sunt
acestea utilizate.

Il. Cadrul competentelor cognitive: Gandire critica

5. Pot evalua in mod critic informatiile privind avantajele si
dezavantajele energiei nucleare.

6. Pot face distinctia intre fapte si opinii atunci cand discut
despre radioactivitate si energie nucleara.
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8.

Pot discuta in mod argumentat despre siguranta si impactul
asupra mediului al energiei nucleare.

Inteleg aspectele etice ale utilizdrii radioactivitatii in
medicina si in alte domenii.

lll. Cadrul competentelor cognitive: Rezolvarea problemelor

9.

10.

11.

12.

Pot calcula radioactivitatea unei substante dupa o anumita
perioada de timp, cunoscandu-i perioada de Thjumatatire.

Pot propune solutii la problema gestionarii deseurilor
nucleare.

Pot sa analizez consecintele unui accident nuclear si sa
propun masuri preventive.

Pot aplica cunostintele mele despre radioactivitate pentru a
rezolva probleme practice.

IV. Cadrul competentelor cognitive: A invata sa inveti

13.

14.

15.

16.

Pot gasi independent informatii despre radioactivitate si
energie nucleara.

Pot invata eficient noi concepte legate de fizica nucleara.

Pot evalua critic diferite surse de informatii despre
radioactivitate.

Pot rezuma si sistematiza cunostintele pe care le-am
dobandit despre radioactivitate si energia nucleara.

V. Intrebiri finale

17.

18.

19.

20.

Dupa finalizarea capitolului si a tuturor sarcinilor, elevilor li se pun aceleasi intrebari, dar cu

urmato

e VA rugdam sa indicati care dintre sarcinile realizate pe parcursul capitolului au contribuit la

Evaluati-va nivelul in acest domeniu: Cunostinte si abilitati
specifice (radioactivitate)

Evaluati-va nivelul in acest domeniu: Gandire critica

Evaluati-va nivelul in acest domeniu: Rezolvarea
problemelor

Evaluati-va nivelul in acest domeniu: Abilitati de invatare

Tabelul 5. Chestionar pentru elevi

arele completari:

dezvoltarea unor elemente specifice ale competentei cognitive.

~

pe parcursul acestui capitol? (5 — consider cd am imbunatatit-o foarte mult si am invatat
multe, 1 — consider ca nu am Tmbunatatit-o deloc si nu am invatat nimic)".

Intrebare suplimentard: ,,in ce masura considerati c3 v-ati imbun&tatit competenta cognitiva



REZULTATE ALE EVALUARII COMPETENTEI COGNITIVE

Douazeci si unu de elevi de clasa a Vlll-a au participat la o serie de lectii menite sa le dezvolte
competenta cognitiva. Le-au fost adresate 20 de intrebari, care le cereau sa evalueze afirmatiile pe
o scald de 4 puncte (unde 4 — Sunt complet de acord: Md simt foarte increzdtor si Ti pot ajuta pe
ceilalti; 1 — Sunt complet in dezacord: Simt cd imi este foarte greu in acest domeniu).

Cum au inteles elevii ce este ,competenta cognitiva"?

O treime din clasa nu a inteles deloc ce inseamna acest concept si a raspuns: , Nu inteleg", ,Mi se
pare greu de inteles". O intelegere superficiala/focalizare pe cunoastere/invatare a fost reflectata
in raspunsurile unei alte parti a clasei (aproximativ 28%): ,,Cum stii ceva", "Modalitati de a invata
ceva", ,,Cate lucruri noi am invatat", ,Cat de mult poti sti", ,Selectia cunostintelor". Raspunsurile au
reflectat, de asemenea, intelegerea prin procesul de invatare/abilitati (aproximativ 24%): aici
raspunsurile sunt mai profunde si legate de actiuni si abilitati: ,Cand inveti sa cunosti lucruri noi",
,Cat de bine poti intelege", ,,Capacitatea de a invata si de a recunoaste domenii noi, necunoscute",
»,Capacitatea de a intelege". Acesti elevi inteleg ca acest lucru este legat de invatare si intelegere ca
abilitate.

Mai multe raspunsuri (aproximativ 12%) arata o intelegere mai matura, acoperind nu numai
dobéandirea de cunostinte, ci si intelegerea mai profunda a acestora si procesele de gandire:

»Competenta cognitiva este aprofundarea cunostintelor, cunoasterea, imbunatatirea" (asociata cu
procesul si cresterea).

»,Cand inveti sa recunosti lucruri noi, gandirea critica si rezolvarea problemelor" (raspuns care
implica abilitati de gandire de nivel superior).

,Capacitatea de a te cunoaste pe tine nsuti sau ceea ce inveti" si ,,Ca, prin invatarea unui subiect,
poti ajunge sa te cunosti mai bine?" (se refera la procesul de invatare si la cunoasterea de sine).

Analiza raspunsurilor in conformitate cu cadrul competentelor cognitive
I. Cunostinte si competente legate de subiect

Tnainte de a incepe capitolul, elevii s-au simtit cel mai putin increzitori in domeniul ,,cunostintelor
si abilitatilor legate de subiect". Calificativele medii au variat de la foarte scizute (1,86 —,in mare
parte dezacord/necesita mult ajutor") ca raspuns la primele doua intrebari (tipuri de radioactivitate,
perioada de injumatatire) la usor mai ridicate (2,38 — intre ,necesitd mult ajutor" si ,destul de
increzator") atunci cand au vorbit despre fisiunea/fuziunea nucleard si (2,62) reactorii nucleari.
Acest lucru arata ca subiectul a fost nou si complex pentru elevi.

Dupa studierea capitolului, increderea in cunostintele si abilitatile lor a crescut semnificativ. Mediile
au crescut la 3,10 (tipuri de radioactivitate), 2,95 (perioada de injumatatire), 3,43 (fisiune/fuziune)
si 2,95 (reactoare). Acum, in medie, elevii se simt ,,destul de increzatori" (3) sau chiar mai aproape
de ,complet increzatori" (4) in intelegerea acestor concepte.
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Aceasta competenta s-a imbunatatit cel mai mult in timpul cursului. Elevii au dobandit cunostinte si
competente esentiale, in special legate de conceptele de baza ale radioactivitatii.

Il. Gandirea critica

Tnainte de a incepe, increderea studentilor in abilitatile lor de gandire criticd in acest domeniu era
medie. Mediile au variat de la 2,29 (,,are nevoie de mult ajutor”, aspecte etice) la 2,95 (distingerea
intre fapte si opinii). Acest lucru arata ca elevii aveau o anumita opinie cu privire la dualitatea
subiectului, dar nu aveau cunostintele necesare pentru a face o evaluare argumentata.

Dupa lectii, am constatat ca abilitatile de gandire critica s-au imbunatatit, de asemenea, semnificativ
in timpul studiului. Toate mediile au crescut peste 3,0-3,38 (avantaje/dezavantaje), 3,38
(fapte/opinii), 3,52 (discutii despre siguranta) 3,10 (aspecte etice). Elevii se simt acum ,destul de
increzatori" in evaluarea informatiilor, discutarea si intelegerea aspectelor etice.

Abilitatile de gandire critica s-au dezvoltat cu succes. Elevii nu numai ca au dobandit cunostinte, dar
se simt si mai capabili sa le evalueze critic si sa le aplice in discutii pe teme sociale si etice complexe.

lll. Rezolvarea problemelor

Tnainte: acesta a fost domeniul in care elevii s-au simtit cel mai putin increzatori, in special in ceea
ce priveste calculele practice (media 1,81 — cea mai scazuta dintre toate intrebarile!). Alte aspecte,
cum ar fi gestionarea deseurilor (2,29) si aplicarea cunostintelor (2,33), au aratat, de asemenea, o
incredere scazuta. Interesant este faptul ca analiza accidentelor nucleare (2,90) a primit cea mai
mare nota in acest grup chiar inainte de inceperea lectiilor.

Dupa: incredereain abilitatile de rezolvare a problemelor a crescut semnificativ. Desi calculele (2,81)
au ramas domeniul cu cea mai scazuta medie dupa lectii, aici s-au inregistrat progrese semnificative
(o diferenta de exact 1,00). in alte domenii, mediile au crescut mult peste 3,0: 3,24 (solutii privind
deseurile radioactive), 3,67 (analiza accidentelor — cea mai mare medie dintre toate intrebarile dupa
lectii), 3,19 (aplicarea cunostintelor).

Abilitatile de rezolvare a problemelor au fost dezvoltate cu succes, in special in domeniul intelegerii
problemelor (deseuri, accidente). Calculele practice, desi s-au imbunatatit cel mai mult in termeni
procentuali fata de punctul de plecare, au ramas domeniul in care elevii s-au simtit cel mai putin
increzatori.

IV. A invata sa inveti

Tnainte: increderea in competenta de a invata sa inveti la aceastd materie a fost medie, dar relativ
mai mare decat in ceea ce priveste cunoasterea materiei sau rezolvarea problemelor. Mediile au
variat de la 2,52 (evaluarea surselor de informatii) la 2,81 (invatarea de noi concepte). Acest lucru
arata ca elevii aveau competente generale de invatare, dar nu erau siguri de aplicarea lor la acest
subiect specific.

30



Dupa procesul de invatare, increderea in toate aspectele competentei de a invata sa inveti a crescut
peste 3,0: 3,38 (gasirea informatiilor), 3,29 (invatarea conceptelor), 3,33 (evaluarea surselor), 3,19
(rezumarea). Elevii se simt , destul de increzatori" in capacitatea lor de a invata acest subiect in mod
independent.

Abilitatile de invatare au fost, de asemenea, imbunatatite cu succes. Elevii nu numai ca au dobandit
cunostinte, dar si-au consolidat si increderea in capacitatea lor de a cauta, evalua, stapani si
sistematiza in mod independent informatii despre radioactivitate.

Abilitati de gandire critica. Elevilor li s-a cerut: ,Marcati ce sarcini din acest capitol credeti cd au
contribuit la imbunatatirea abilitatilor voastre de gandire critica".

95% dintre elevi au afirmat ca dezbaterea privind energia nucleara i-a ajutat cel mai mult sa-si
dezvolte aceasta abilitate. Este clar ca au identificat dezbaterile ca fiind cea mai eficienta activitate
pentru dezvoltarea abilitatilor de gandire critica.

62% au ales testul si pregatirea pentru acesta. Desi testele sunt adesea asociate cu evaluarea
cunostintelor, alegerea acestei activitati ca mijloc de dezvoltare a gandirii critice arata ca pregatirea
pentru teste 1i ajutd pe elevi sa analizeze si sa sistematizeze informatiile mai profund, sa le
gandeasca in mod critic, mai degraba decat sa le memoreze mecanic. Testul in sine ar putea include
sarcini care sa solicite nu numai repetarea cunostintelor, ci si aplicarea, analiza si sinteza acestora.

Abilitati de rezolvare a problemelor. Elevilor li s-a cerut: ,Marcati ce sarcini din acest capitol
credeti ca v-au ajutat sa va imbunatatiti abilitatile de rezolvare a problemelor".

90% dintre elevi au afirmat ca dezbaterea ,,Energia nucleara" i-a ajutat cel mai mult sa-si dezvolte
aceasta abilitate. Acest lucru arata ca elevii asociaza rezolvarea de probleme nu numai cu sarcini
matematice sau tehnice, ci si cu analiza unor probleme complexe, din viata reala.

57% au ales temele pentru acasa si sarcinile rezolvate in timpul orelor de curs, precum si cautarea
de informatii si lucrul cu sursele (lucrarea practica bazata pe proiectul , Centralele nucleare").
Rezolvarea problemelor dezvoltda in mod direct capacitatea de a aplica cunostintele la sarcini
specifice, ceea ce reprezinta o parte esentiala a rezolvarii problemelor in fizica. Cautarea de
informatii si lucrul cu sursele in timpul proiectului incurajeaza elevii sa identifice lacunele in materie
de informatii (probleme), sa caute surse fiabile, sa analizeze datele si sa traga concluzii pentru a
rezolva sau a raspunde la intrebarile puse in sarcina (de exemplu, sa inteleaga cum functioneaza o
centrala nucleara, cauzele incidentelor).

Abilitati de a invata sa inveti. Elevilor li s-a cerut: ,Marcati ce sarcini din acest capitol credeti ca
v-au ajutat sa va imbunatatiti competenta de a invata sa invatati".

86% dintre elevi au afirmat ca testul si pregatirea pentru acesta i-au ajutat cel mai mult sa-si
dezvolte aceasta abilitate. Acest lucru arata ca elevii asociaza puternic capacitatea de a invata cu
responsabilitatea pentru cunostintele lor si cu pregatirea pentru evaluare. Pregatirea pentru un test
necesita sistematizarea si rezumarea cunostintelor (intregul capitol trebuie sistematizat); selectarea
strategiilor de nvatare (alegerea celor mai eficiente modalitati de a repeta, intelege si stapani
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informatiile); autoreflectia (atunci cand se pregatesc pentru un test, elevii evalueaza adesea ceea ce
stiu deja si ceea ce mai au de nvatat, identificand lacunele).

71% au ales temele pentru acasa si sarcinile realizate in timpul lectiilor. Atunci cand au rezolvat
sarcini, elevii si-au aplicat In practica cunostintele dobandite, au consolidat noile concepte si au
invatat din greseli.

Cunostinte si abilitéti legate de subiect. Elevilor li s-a pus cerut: ,Marcati ce sarcini din acest
capitol credeti ca v-au ajutat sa va imbunatatiti cunostintele si abilitatile legate de subiect".

xn

95% dintre elevi au afirmat ca dezbaterea ,Energia nucleara" si vizita virtuala la centrala nucleara
Ignalina i-au ajutat cel mai mult sa-si dezvolte aceasta competenta. Acest lucru arata ca elevii
apreciaza foarte mult Tnvatarea activa, contextuala si critica pentru a dobandi cunostinte despre

subiect.

86% au ales pregatirea pentru un test si pregatirea pentru acesta. Pregdtirea pentru un test
presupune in mod direct sistematizarea si repetarea tuturor cunostintelor si abilitatilor din capitol.
Testul in sine este conceput pentru a verifica daca elevii au invatat faptele si conceptele specificate
in program si daca sunt capabili sa aplice reguli si algoritmi. Aceasta este o parte esentiala a
consolidarii cunostintelor.
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ANEXA 2: Dezbaterea "Energia nucleara"

Obiectivul de invatare: adunarea informatiilor cu privire la subiectul dat, pregatirea a trei
argumente pro/contra afirmatiei date si prezentarea in mod convingator in timpul dezbaterii.

Obiectivul dezbaterii: convingeti un al treilea grup neutru de judecatori ca argumentele voastre
sunt mai bune decat cele ale adversarilor.

Enunturi dezbatute:
Lituania are nevoie de energie nucleara.
Energia nucleara este superioara altor surse de energie.

Enuntul dezbaterii si grupul pro/contra au fost atribuite aleatoriu fiecdrui elev. Grupurile pot fi
schimbate de comun acord (dupd instiintarea profesorului).

Tipul de prezentare: Informatiile si argumentele gisite sunt prezentate in grupul de echipe INAINTE
de ziua prezentarii. Argumentele sunt prezentate la ora specificatd, in conformitate cu principiile
dezbaterii.

Data prezentarii: data exacta pentru fiecare grup va fi furnizata separat.

Fiecare elev va fi evaluat INDIVIDUAL.

Partea |. PREGATIREA ARGUMENTELOR

Trei argumente PENTRU sau CONTRA (in functie de grup) prezentate pentru un enunt ales aleatoriu.

Argumentele sunt prezentate ingrijit Tn tabelul specific. Lucrarea se pregateste folosind Microsoft
Word sau programul echivalent pentru calculatoarele Apple (0,5 puncte).

Textul argumentelor NU TREBUIE PLAGIAT (nu mai mult de 5 cuvinte succesive pot coincide in
lucrare si in sursd). Daca sursa este in lituaniana, propozitiile trebuie parafrazate si rescrise n
propriile cuvinte. NU PUTETI COPIA PUR SI SIMPLU TEXTUL. P.S. Lucrarea va fi verificata cu ajutorul
unui software care verifica nu numai plagiatul, ci si masura n care textul a fost scris cu ajutorul
inteligentei artificiale. Lucrarea nu poate contine mai mult de 10% plagiat si mai mult de 40% text
scris de Al (6 puncte).

Atunci cand prezentati un argument, acesta trebuie sa se bazeze pe informatii fiabile (Wikipedia NU
este o sursa fiabila de informatii). Atunci cand pregatiti un argument, acesta trebuie sa se bazeze pe
informatii statistice, stiintifice sau alte informatii fiabile. Atunci cand prezentati un argument,
trebuie furnizata sursa pe care se bazeaza faptul (autorul si anul).

Un argument consta din:
e Enunt (2 puncte).

e Explicatia enuntului (2 puncte).
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e Doveziin sprijinul enuntului (2 puncte).
e Concluzie legata de subiect (2 puncte).

Sursele utilizate trebuie sa fie citate: titlul sursei, autorul, anul si referinta. NU ESTE SUFICIENT sa
introduceti pur si simplu o referintd (exemplu furnizat in model). (3 puncte).

Textul este redactat fara greseli gramaticale. (1 punct).

Documentul trebuie s3 fie incircat in sistemul Teams INAINTE de data prezentarii. Pentru fiecare zi
de intdrziere, 2 puncte vor fi scdzute din punctajul total.

Cerinte de formatare:
Font text: Times New Roman, dimensiune: 12 pt (1 punct).
Spatiere intre randuri in text: 1,5 pt (0,5 puncte).

Bonus 2 puncte: in lucrare se incarca o imagine/meme legata de subiectul creat de inteligenta
artificiald. Nota: sub imagine se scrie sursa, adica ce Al/program a fost folosit pentru a crea imaginea.

DEZBATERI

Metoda dezbaterilor este conceputa pentru a-i invata pe elevi sa analizeze probleme si, prin
participarea la organizarea si desfasurarea de dezbateri, sa caute posibile solutii, sa dezvolte
gandirea critica, ascultarea empatica si respectul pentru cei care au opinii diferite. Scopul dezbaterii
este de a convinge un al treilea grup neutru de judecatori ca argumentele tale sunt mai bune decat
cele ale adversarilor tai.

Parti ale unei dezbateri:

Rezolutia (subiectul). Pentru ca orice discutie sd aiba loc, trebuie sd existe ceva de discutat. In
dezbaterile educationale, aceasta se numeste rezolutie.

Partea afirmativa. intr-o dezbatere, partea sau partile afirmative incearcd sd convingd judecétorul
ca rezolutia este intotdeauna sau de obicei corecta.

Partea negativa. Partea negativa incearca sa dovedeasca judecatorului ca rezolutia este falsa sau
ca partea afirmativa o interpreteaza incorect sau inadecvat.

Argumente. Cea mai buna modalitate de a dovedi corectitudinea pozitiei este cu argumente.
Aceasta inseamna ca ii oferiti judecatorului un motiv sa creada in corectitudinea acesteia.
Argumentele pot fi slabe sau puternice. Desigur, veti dori sa formulati cele mai puternice si mai
convingatoare argumente. Judecatorii vor dori sa vada ca v-ati gandit foarte atent atat la
argumentele voastre, cat si la cele ale adversarilor si ca argumentele voastre pot rezista atacurilor
adversarilor.
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Dovezi. Alaturi de argumente, este necesar sa furnizati dovezi care sa sustina rationamentul
echipei. In cadrul dezbaterilor, dovezile sunt gésite prin solicitarea opiniilor expertilor cu privire la
un argument sau altul.

Examinarea incrucisata. In majoritatea cazurilor, desi nu intotdeauna, fiecirui debater i se ofera
posibilitatea de a raspunde la intrebarile adversarului. intrebdrile pot contribui la clarificarea
pozitiei adversarului si la dezvaluirea punctelor slabe ale argumentelor sale. Partenerul poate
folosi informatiile obtinute aici in discursul sau.

Decizie. Dupa ce au ascultat dezbaterea si argumentele ambelor echipe, judecatorii marcheaza pe
buletinele lor de vot care echipa si-a demonstrat mai bine pozitia, adica echipa care a castigat.

DESFASURAREA DEZBATERII
Partea l. Prezentarea argumentelor. 20 min.
Primul vorbitor al echipei ,PENTRU" (P1) prezinta UN argument si informatiile care 1l sustin (1 min.).

Primul vorbitor al echipei ,CONTRA" (C1) 1l respinge pe vorbitorul P1: subliniaza inexactitatile,
afirmatiile incorecte si subliniaza de ce argumentul vorbitorului P1 este incorect. Apoi prezinta UNUL
dintre argumentele sale ,CONTRA" si informatiile care il sustin (1 min.).

Al doilea vorbitor din echipa ,PENTRU" (P2) se opune vorbitorului C1: subliniaza inexactitatile,
afirmatiile incorecte si subliniaza de ce argumentul vorbitorului C1 este incorect. Apoi prezinta UNUL
dintre argumentele lor ,,CONTRA" si informatiile care il sustin (1 min.).

Al doilea vorbitor din echipa ,,CONTRA" (C2) il contrazice pe vorbitorul P2: subliniaza inexactitatile,
afirmatiile incorecte si subliniaza de ce argumentul vorbitorului P2 este incorect. Apoi, acesta
prezinta UNUL dintre argumentele sale "CONTRA" si informatiile care 1l sustin (1 min.).

Acest ,lant" de vorbitori continua pana cand fiecare membru al echipelor ,PENTRU" si ,CONTRA"
prezinta unul dintre argumentele sale. Se recomanda ca argumentele prezentate sa nu se repete
intre ele si sa nu completeze ideile exprimate anterior cu noi informatii sau dovezi.

Partea a llI-a. Examinarea incrucisata. 8 min.

Dupa prezentarea argumentelor, fiecare echipa ,PENTRU" si ,,CONTRA" are la dispozitie 3 minute
pentru a discuta punctele principale ale argumentelor echipei si pentru a selecta un vorbitor care sa
le prezinte si sa participe la contraexaminare. Utilizarea dispozitivelor electronice este interzisa in
timpul discutiei.

Dupa 3 minute de consultare in cadrul echipelor, se aloca 5 minute pentru interogare — fiecare
reprezentant al echipei isi prezinta argumentele si poate pune intrebari, iar reprezentantul echipei
adverse raspunde la acestea. Reprezentantul echipei care primeste o intrebare o poate transmite
unui membru al echipei sale pentru a raspunde. Nu exista restrictii privind ordinea luarilor de cuvant
sau timpul acordat, insa este important sa nu va intrerupeti reciproc si sa va comportati politicos.
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Partea Ill. Rezumat. 5 min.

Dupa interogare, fiecare echipa, ,,PENTRU" si ,CONTRA", are la dispozitie 3 minute pentru a-si
discuta declaratiile si concluziile finale (max. 3) si pentru a alege un vorbitor care sa le prezinte.
Utilizarea dispozitivelor electronice este interzisa in timpul discutiei.

Declaratiile finale si concluziile echipei sunt prezentate de reprezentantul echipei ,,PENTRU".
Obiectivul reprezentantului este de a convinge audienta ca pozitia echipei sale a fost mai puternica
(1 min.).

Declaratiile finale si concluziile echipei sunt prezentate de reprezentantul echipei ,,CONTRA".
Obiectivul reprezentantului este de a convinge audienta ca pozitia echipei sale a fost mai puternica
(2 min.).

Partea a IV-a. Votarea. 3 min.
Toti observatorii dezbaterii voteaza care echipa, ,,PENTRU" sau ,,CONTRA", a castigat dezbaterea.
EVALUAREA SUMARA A DEZBATERII

Urmadtoarele criterii ale Bacalaureatului International sunt evaluate in timpul evaluadrii: A
(cunoastere si intelegere), B (investigare si creatie), C (prelucrare si evaluare), D (evaluarea
impactului stiintei). Criteriile de evaluare a argumentelor (Tabelul 6) si desfasurarea dezbaterii
(Tabelul 7) sunt prezentate mai jos.

Partea |. PREGATIREA ARGUMENTELOR

CRITERII PUNCTE DESCRIERE

3 Argumentele sunt prezentate ingrijit in tabelul specificat (3 puncte,

1 punct pentru fiecare argument). Lucrarea este elaborata utilizand
Prezentarea ] ]

. Microsoft Word sau programul echivalent pentru calculatoarele
argumentelor in 3.5 . N
Apple. Documentul este Thcarcat pe platforma Teams INAINTE de
platforma Teams ) o ) A ]

ziua prezentarii. Pentru fiecare zi de intdrziere, 2 puncte vor fi

scazute din punctajul total.
Textul argumentelor NU TREBUIE SA FIE PLAGIAT (nu mai mult de 5
cuvinte la rand pot coincide in lucrare si in sursa). Daca sursa este in

Integritatea - lituaniana, propozitiile trebuie parafrazate si rescrise in propriile

academica cuvinte. NU COPIATI PUR SI SIMPLU TEXTUL. Lucrarea nu trebuie sa
contina mai mult de 10% plagiat si mai mult de 50% din textul scris
de DI.

Argumentatia consta din:
Enunt (2 puncte).

Structura L .
8 Explicatia enuntului (2 puncte).

argumentului o ]
Dovezi in sprijinul enuntului (2 puncte).

Concluzie legata de subiect (2 puncte).

Text 2.5 Textul este scris in lituaniana, fara erori gramaticale (1 punct).
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Fontul textului: Times New Roman, dimensiunea: 12 pt (1 punct).
Distanta dintre randuri in text: 1,5 pt (0,5 puncte).

Sursele de informatii utilizate trebuie sa fie furnizate: numele sursei,
Surse utilizate 3 autorul, anul si referinta. NU ESTE SUFICIENT sd includeti doar o
referintd (exemplu furnizat in model).

Tn lucrare este inclusa o imagine/meme creatd de inteligenta
Bonus 2 artificiald legata de subiect. Nota: sursa este indicata sub imagine,
adica ce Al/program a fost utilizat pentru a crea imaginea.

Total pentru partea I: 23 de puncte + 2 puncte bonus

Tabelul 6. Criterii de evaluare a argumentelor dezbaterilor

Partea Il. PARTICIPAREA LA DEZBATERI

Argumentarea este prezentata colegilor de clasa la ora specificata (dacd alegeti sd nu participati la
dezbatere/nu vad prezentati la prezentare, se va evalua doar prima parte (pregdtirea

argumentelor)).
CRITERII PUNCTE DESCRIERE
Claritate, coerenta, putere de convingere si sensibilitate culturala a
Prezentarea

5 limbajului. Atunci cand prezentati, cititi cat mai putin posibil din
argumentelor . wreh & - e . .
notitele pregatite. Incercati sa vorbiti in propriile cuvinte.

Gestionarea 2 Prezentarea argumentelor in timpul alocat.

timpului

Creativitate si a Argumente neasteptate, interesante, forma originala de prezentare.
originalitate

Raspunsuri la Capacitatea de a raspunde cu acuratete la argumentele adversarilor,
argumentele 5 respingerea argumentelor.

adversarilor

Cooperarea membrilor echipei, sprijin reciproc, completarea

Munca in echipa 3 . . R
argumentelor mai degraba decat repetarea lor.
Comportament respectuos fata de adversari, fara intreruperi,
Etica si respect 3 comunicare politicoasa (se vor scddea 2 puncte pentru fiecare caz de

comportament lipsit de respect).

Total pentru partea Il: 23 de puncte

Tabelul 7. Criterii de evaluare a turneului de dezbateri

Total puncte posibile: 46 de puncte + 2 puncte bonus
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1.3. Alinvata sa inveti la discipline tehnice
C

Disciplina: Masurari electrice in curent continuu
Elevi: clasa a IX-a (15-16 ani)
Scoala: Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca, judetul Cluj, Romania

Autor: Anca Petriuc, profesor, mentor al proiectului COMPASS

Despre scoala

Colegiul Tehnic Energetic este o institutie de Tnvatdamant secundar care ofera doua trasee distincte:
un program de liceu tehnic de 4 ani si un program de formare profesionald duala de 3 ani.
Curriculumul sdu este structurat cu atentie pentru a cultiva un spectru larg de competente. Atat prin
curriculumul national de baza, cat si prin curriculumul dezvoltat la nivel local, scoala acorda
prioritate competentelor specifice unei discipline, promovand in acelasi timp competentele
generale esentiale care sprijina dezvoltarea holistica a elevilor.

Evaluarea competentelor este abordatda intr-o maniera integrata, luand in considerare atat
cunostintele teoretice, cat si abilitatile practice dobandite de elevi de-a lungul parcursului lor
educational. Scoala se implica activ in initiative si proiecte menite sa modernizeze metodele de
predare si sa alinieze educatia la cerintele in continua evolutie ale pietei muncii.

Un accent puternic este pus pe dezvoltarea personala a fiecarui student si pe formarea practica —in
special in cadrul sistemului de Tnvatamant dual, unde parteneriatele stranse cu partile interesate
din industrie asigura faptul ca studentii primesc o pregatire relevanta si se integreaza fara probleme
in forta de munca.

Descoperirea tehnologiei prin invatare

Curriculumul pentru clasa a IX-a, la disciplina ,,Masurari electrice in curent continuu", cuprinde o
serie de concepte si notiuni care urmaresc dezvoltarea unor abilitati tehnice. Un aspect esential este
dezvoltarea competentei A invata sa inveti prin diverse activitati de invatare si evaluare. Acest lucru
se manifestd in capacitatea elevilor de a-si planifica studiul individual, de a identifica resursele
relevante pentru intelegerea conceptelor (manuale, scheme, simulari online) si de a-si monitoriza
progresul in asimilarea informatiilor. in special, in cadrul rezolvarii de probleme si a experimentelor
practice, elevii sunt Tncurajati sa isi asume responsabilitatea pentru propria invatare, sa caute activ
solutii si sa isi evalueze critic rezultatele.
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Dezvoltarea competentei A Tnvata sa inveti in acest context implica intelegerea propriilor stiluri de
fnvatare in domeniul tehnic, capacitatea de a-si stabili obiective realiste pentru intelegerea legilor
circuitelor electrice, abilitatea de a-si organiza timpul pentru studiu individual si exersare, si
priceperea de a selecta si utiliza eficient instrumentele de Tnvatare disponibile. Astfel, elevii vor fi
capabili sa isi gestioneze propria invatare si sa devina autonomi in rezolvarea problemelor practice
si teoretice.

Pentru a ilustra aceasta abordare, am proiectat o unitate de Tnvatare intitulata ,Masurarea
marimilor electrice in curent continuu", care sa combine intelegerea conceptelor fundamentale cu
dezvoltarea abilitatilor de autogestionare a invatarii. Activitatile au inclus sarcini individuale de
rezolvare de probleme, experimente practice in laborator cu un accent pe planificarea si
documentarea propriei activitati, si utilizarea de instrumente pentru auto-verificare, menite sa
cultive autonomia si responsabilitatea elevilor in procesul de invatare.

Cum definim si sa descriem competenta specifica tintita?

Pentru evaluarea initiala a elevilor de clasa a IX-a asupra competentei generice A invata sa inveti in
contextul disciplinei ,,Masurari electrice in curent continuu", am realizat o activitate interactiva.
Elevii au fost invitati sa colaboreze in perechi, discutand liber despre intelegerea lor personala a
acestei competente esentiale. Dupa aceasta scurta sesiune de reflectie in doi, fiecare pereche a fost
rugatad sa Tsi sintetizeze ideile principale, completand un ciorchine desenat in prealabil pe tabla.
Aceasta metoda vizuala a permis colectarea rapida si centralizata a diverselor perspective ale
elevilor asupra conceptului "A invata sa inveti".

Cum pot eu si elevii mei sa stim ce dovezi evidentiaza starea unei anumite
competente?

Tn urma analizei atente a ideilor generate si structurate in ciorchinele de pe tabld, am identificat
cateva obiective concrete pe care ne-am propus sa le atingem in vederea dezvoltarii competentei
generice n cadrul disciplinei.

Stabilirea obiectivelor personale. Am fincurajat elevii sa isi defineasca obiective specifice si
masurabile legate de intelegerea continutului disciplinei. Aceste obiective i-au ajutat sa fsi
concentreze invatarea si sa urmareasca progresul.

Exemplele includ:

sd inteleg si sd aplic corect formulele;
e sd montez corect un ampermetru (pdnd la sfarsitul saptamanii);
e sd cunosc legea lui Ohm (pdnd la urmdtoarea lectie);

sd inteleg principiul de functionare al unui ampermetru.
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Cum isi dezvolta elevii mei competentele:
a) cum trebuie sa fie pregatiti si ce trebuie sa fac eu pentru a-mi pregati
elevii?

Planificarea si organizarea fnvatarii. Am subliniat importanta gestionarii eficiente a timpului si a
resurselor. Elevii au fost indrumati sa isi creeze un calendar personal de invatare, in care sa aloce
intervale specifice pentru studiu, realizarea de organizatori grafici care sa sintetizeze notiunile
predate, realizarea temelor pentru acasa si pregatirea pentru evaludri. Am insistat asupra necesitatii
ca acest calendar sa fie personalizat, tindnd cont de ritmul propriu de invatare, de termenele limita
impuse si de alte activitati ale elevilor.

Figura 6 ilustreaza doua exemple de calendare personale de invatare.

Figura 6. Exemple de obiective personale si calendar de invatare (2 elevi)

De exemplu, elevul M.D. aloca intre 15 si 20 de minute pentru Masurari electrice luni, marti, miercuri
si joi dupa-amiaza, dedicate studiului materiei predate si pentru rezolvarea de exercitii.

Crearea de liste de verificare. Pentru a sprijini organizarea si monitorizarea proiectelor practice,
elevii au Tnvatat sa elaboreze liste de verificare. Aceste liste au rolul de a structura pasii necesari
pentru finalizarea cu succes a proiectelor, ajutandu-i sa nu omita aspecte importante si sa isi
urmadreasca progresul. Exemplu de lista de verificare pentru un proiect de construire a unui circuit
pentru masurarea curentului electric:

e Aminteles schema circuitului?
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e Am toate componentele necesare?

e Am conectat corect firele?

e Am verificat polaritatea componentelor?

e (Circuitul functioneazd conform asteptdrilor?

Cum isi dezvolta elevii mei competentele: b) cum dobandesc experienta in
dezvoltarea competentelor specifice (sarcini, activitati etc.)?

Utilizarea constienta a obiectivelor personale ca punct de plecare in predarea continuturilor din
unitatea de nvatare, a ajutat elevii sa isi defineasca cu claritate directia in procesul de asimilare a
cunostintelor, sa inteleaga scopul fiecarei etape de invatare. Prin vizualizarea obiectivelor si a pasilor
necesari pentru atingerea lor, elevii au devenit mai motivati si mai orientati spre rezultate tangibile.

Adoptarea calendarului personal de invdtare a reprezentat un pas mare spre o gestionare eficienta
a timpului si a efortului dedicat studiului. Prin planificarea activitatilor de invatare, a studiului
materialelor, a realizarii temelor si a pregatirii pentru evaluari, elevii au dobandit o structura clara a
procesului lor de Tnvatare. Aceasta a contribuit la depasirea tendintei de a amana si la cultivarea
unui ritm de studiu echilibrat.

Listele de verificare au devenit un aliat de nadejde in abordarea proiectelor practice specifice
disciplinei. Tmpartind sarcinile in pasi simpli si usor de urmdrit, elevii au invitat s3 rezolve
problemele pas cu pas, fira sa sard etape importante. in Figura 7 este prezentata o listd de verificare
realizata de un elev din clasa a IX-a. Folosind constant listele de verificare, elevii au devenit mai buni
la a gandi logic, si-au dat seama singuri daca au facut bine si au devenit mai responsabili pentru
munca lor.

Figura 7. Exemplu de lista de verificare creatd de un elev
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Cum Tsi dezvolta elevii mei competentele: c¢) cum sprijin constientizarea
crescanda de catre elevi a propriei lor imbunatatiri in procesul de invatare?

Pe parcursul unitatii de Tnvatare, am monitorizat progresul elevilor prin verificarea materialelor
create si oferind feedback constant. n paralel, elevii si-au evaluat singuri munca folosind listele de
verificare create pentru activitatile practice.

Cand nu si-au atins complet obiectivele personale, am incurajat elevii sa analizeze din nou cum au
fnvatat, urmand astfel modelul COMPASS de dezvoltare a competentelor. Aceasta i-a determinat sa
isi modifice programul personal de invatare, alocand mai mult sau mai putin timp diferitelor teme.
Unii elevi au considerat util sa creeze liste de verificare chiar si pentru invatarea lectiilor teoretice,
ceea ce i-a ajutat sa invete mai eficient.

Cum stim eu si studentii mei ca o anumita competenta a fost imbunatatita si
la ce nivel?

La finalul unitatii de invatare, elevii mi-au trimis un email cu reflectiile lor referitor la procesului de
stabilire a obiectivelor si asupra a ceea ce au invatat despre ei insisi, masura n care atingerea
obiectivelor personale si calendarul personal de invitare le-a influentat rezultatele scolare. in Figura
8 se gaseste reflectia unui elev.

v Expmmectivele si programul de invatare
From n L' Date Today 18:46

Bun3 ziua, doamna profesoara,

Vreau s3 v3 spun ¢ mi s-a parut foarte interesant s3 imi stabilesc obiective personale si 53 imi fac un program de invitare la itolul M&: eair it3tii curentului electric.

Cand mi-am pus obiective, am stiut mai bine ce vreau s3 inva. M-a ajutat s3 ma concentrez. Mi-am dat seama ce imi este usor si unde trebuie 53 muncesc mai mult.
Programul meu de inv3tare m-a ajutat s3 nu las totul pe ultimul moment. Atunci cdnd |-am respectat, am inteles mai bine si am avut rezultate mai bune.
Am observat c3, dacd am obiective clare, sunt ma: motivat s3 le ating. Programul m-a ajutat s3 folosesc timpul mai eficient. Am inv3}at cum invEL eu cel mai bine $i cat timp imi trebuie.

V3 multumesc, a fost o experienta foarte utila.

L2
, clasaalX-aC

Figura 8. Reflectia scrisa, la finalul unitatii de invatare, de unul dintre elevi
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1.4. Invatarea constienta in formarea tehnica

/
G

Disciplina: Masurari electrice in curent continuu
Elevi: Clasa a IX-a (15-16 ani)
Scoala: Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca, judetul Cluj, Romania

Autori: Melinda Dinu, profesor, Anca Petriuc, mentor proiect COMPASS

Despre scoala

Colegiul Tehnic Energetic este o institutie de Tnvatamant secundar care ofera doua trasee distincte:
un program de liceu tehnic de 4 ani si un program de formare profesionala duald de 3 ani.
Curriculumul sdu este structurat cu atentie pentru a cultiva un spectru larg de competente. Atat prin
programul national de baza, cat si prin programele concepute la nivel local, scoala acorda prioritate
competentelor specifice unei discipline, promovand in acelasi timp competentele generale esentiale
care sprijina dezvoltarea holistica a elevilor.

Evaluarea competentelor este abordata intr-o maniera integrata, luand in considerare atat
cunostintele teoretice, cat si abilitatile practice dobandite de elevi de-a lungul parcursului lor
educational. Scoala se implica activ in initiative si proiecte menite sa modernizeze metodele de
predare si sa alinieze educatia la cerintele in continua evolutie ale pietei muncii.

Un accent puternic este pus pe dezvoltarea personala a fiecarui student si pe formarea practica —in
special in cadrul sistemului de Tnvatamant dual, unde parteneriatele stranse cu partile interesate
din industrie asigura faptul ca studentii primesc o pregatire relevanta si se integreaza fara probleme
in forta de munca.

Invatare structurata in formare tehnica

La inceputul anului, privind programa pentru clasa a IX-a la disciplina Masurari electrice in curent
continuu, mi-am dat seama cd, dincolo de abilitatile tehnice pe care trebuie sd le formam —
reprezentarea schemelor, interpretarea rezultatelor, utilizarea terminologiei — exista o
competenta esentiala care merita explorata: A invata sa inveti.
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Definirea si descrierea competentei

Am simtit ca, daca elevii inteleg cum functioneaza propriul lor proces de invatare, vor deveni mai
autonomi, mai responsabili si mai increzatori. Asa ca am inceput cu un brainstorming. Le-am cerut
sa spuna, liber, ce inseamna pentru ei aceasta competenta. A fost o surpriza placuta sa vad cat de
multe idei au aparut — unele intuitive, altele neasteptat de profunde.

Am continuat cu o discutie mai structuratd, in care am descompus conceptul in comportamente
observabile. Impreund, am identificat trei directii clare: In primul rand, am vorbit despre memorie
si despre cum fiecare poate folosi strategii personalizate — repetitia, mnemotehnicile,
schematizarea — pentru a retine mai eficient. Apoi, am discutat despre abordarea activa a invatarii:
cum formulam fintrebari de clarificare, cum conectam informatiile noi cu cele deja stiute, cum
reformuldm conceptele in propriile cuvinte, cum explicim altora. In cele din urm&, am abordat
fnvatarea din greseli. Le-am spus ca greselile nu sunt esecuri, ci oportunitati. I-am Tncurajat sa le
analizeze, sa inteleaga ce nu a functionat si sa-si ajusteze strategiile.

Pentru a-i ajuta sa faca legatura cu experientele lor anterioare si avand in vedere ca modulul
Masurari electrice in curent continuu se bazeaza pe cunostinte de matematica si fizica dobandite in
gimnaziu, am apelat la amintirea modului in care au abordat problemele la Evaluarea Nationala. A
fost un punct de plecare familiar, care i-a ajutat sa se conecteze cu cerintele modulului.

Evaluarea diagnostica

Evaluarea initiala a competentei am realizat-o printr-o activitate de grup. Fiecare echipa a primit o
intrebare care 1i provoca sa reflecteze asupra propriei invatari, adica una din intrebarile:

1. Cum ai reusit sa iti imbunatatesti performantele la matematica?

2. Cum ai invatat sa rezolvi un anumit tip de probleme la matematica?
3. Cum crezi ca poti deveni mai bun la rezolvare de probleme?

4. Cum iti dai seama ca ai reusit sa inveti sa rezolvi probleme?

5. Ce face un elev care doreste sa fie mai bun la o materie?

A fost o atmosfera deschisa, in care elevii au discutat, au negociat idei si au inceput sa-si vada
procesul de invatare ca pe ceva ce pot intelege si controla. Cateva din raspunsurile elevilor pot fi
citite in Figura 9.
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Figura 9. Evaluarea diagnostica — raspunsuri din partea a doua grupuri

Pentru mine, ca profesor, a fost o experientd revelatoare. Am vazut cum, dincolo de formule si
circuite, se construieste ceva mult mai valoros: capacitatea de a invata cu sens, cu responsabilitate
si cu incredere in propriile resurse.

Tn urma acestei activititi, elevii au constientizat importanta dezvoltirii unor abilitati pentru a-si
consolida competenta de a invata sa inveti, specifica rezolvarii de probleme. Aceste abilitati includ:
fnvatarea zilnica, respectarea unui program de studiu, identificarea si aplicarea algoritmilor de
rezolvare, precum si identificarea si corectarea greselilor pentru a invata din ele.

Obiectivele urmarite pentru dezvoltarea acestei competente apeleaza la gandirea critica, astfel incat
elevii sa fie capabili sa identifice si sa defineasca clar problemele si sa descompuna problemele
complexe n parti mai mici si mai usor de gestionat. Tot legat de obiectivele urmarite, aplicarea
cunostintelor si abilitatilor in contexte noi, 1i va face pe elevi sa utilizeze cunostintele teoretice si
abilitatile practice dobandite pentru a aborda situatii concrete, necunoscute anterior si sa adapteze
strategii cunoscute la probleme noi.

Activitati de predare-invatare si evaluare formativa

Tn cadrul demersului meu de a dezvolta si evalua competenta genericd A invita s inveti in randul
elevilor, am implementat o strategie de invatare specifica, axata pe dezvoltarea abilitatilor de
rezolvare a problemelor. Instrumentul central al acestei strategii a fost ,Jurnalul greselilor", un caiet
personal pe care fiecare elev |I-a completat sistematic dupa fiecare evaluare scrisa.

Dupa fiecare test, am analizat colectiv testul, am discutat impreuna cu intreaga clasa fiecare
intrebare si solutia corecta. Ulterior, individual, elevii si-au dedicat timp completarii Jurnalului
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greselilor. In aceste pagini, ei nu doar c3 notau greselile pe care le-au comis, ci erau incurajati sa
reflecteze asupra cauzelor acestor erori, sa identifice conceptele pe care nu le-au inteles pe deplin
si, cel mai important, sa scrie corectarea detaliata a fiecarei greseli.

Aceasta activitate structurata a urmarit sa transforme experienta erorii dintr-un moment negativ
intr-o oportunitate valoroasa de invatare. Prin consemnarea greselilor si a corectarilor, elevii au fost
stimulati sa se angajeze intr-un proces activ de metacognitie, analizandu-si propriul rationament si
identificand lacunele in intelegere. Completarea Jurnalului greselilor nu a fost doar o simpla
transcriere a raspunsurilor corecte, ci un exercitiu de reconstructie a procesului de rezolvare,
incurajand elevii sa inteleaga de ce au gresit si cum ar fi trebuit sa abordeze problema (Figura 10).
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Figura 10. Jurnalul greselilor

n cele din urma3, Acest demers a contribuit la dezvoltarea capacitétii lor de a-si monitoriza propria
fnvatare, de a identifica zonele in care necesitda mai multa atentie si de a-si ajusta strategiile de
studiu in consecinta.

Pe masura ce saptamanile au trecut, am observat o schimbare subtild, dar profunda, in modul in
care elevii se raportau la invatare. Jurnalul greselilor devenise mai mult decat un simplu caiet — era
o oglinda a evolutiei lor. Unii isi decorau paginile cu culori, altii scriau reflectii personale, iar cativa
chiar isi notau intrebari pentru mine, pe care le discutam ulterior in clasa.

Am inceput sa primesc intrebari de tipul: ,De ce am gresit aici, daca stiam formula?” sau ,Cum pot
sa-mi dau seama mai repede ce mi se cere?”. Era clar: gandirea critica prindea contur. Elevii nu mai
cautau doar raspunsul corect, ci invatau sa puna intrebari despre proces, despre logica, despre sens.

ntr-o zi, dupd o simulare, am avut o discutie deschisd despre cum ne simtim cand gresim. A fost un
moment de sinceritate rard. Un elev mi-a spus: ,inainte, m& simteam prost cand greseam. Acum,
simt ca am ce sa invat din asta.” Atunci am stiut ca strategia functioneaza.

Am inceput sa observ cum elevii isi adaptau strategiile de invatare. Unii si faceau planuri de studiu
mai clare, altii isi revizuiau notitele in functie de greselile anterioare. Mai mult, in timpul orelor,
interventiile lor deveneau mai bine argumentate, mai conectate la concepte si mai curajoase.
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Tntr-un mod organic, aplicarea cunostintelor in contexte noi a devenit parte din rutina noastra. Le
propuneam probleme usor diferite de cele studiate, iar ei incepeau sa transfere logica, sa adapteze
algoritmii, sa-si testeze intelegerile. Era ca si cum Tnvatarea devenise un joc de strategie, nu doar o
acumulare de informatii.

Privind Tn urma, pot spune ca aceasta abordare — centrata pe reflectie, pe greseala ca sursa de
progres si pe gandire criticd — a transformat nu doar modul in care elevii invata, ci si modul in care
eu predau. Am invatat, impreuna cu ei, ca Tnvatarea autentica nu se masoara doar in note, ci in
capacitatea de a gandi, de a intelege si de a merge mai departe cu incredere.

Evaluarea sumativa

Evaluarea sumativa a constat intr-un proces de reflectie, elevii au redactat un eseu in care si-au scris
opinia referitoare la acest instrument — vezi Figura 11.
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Figura 11. Reflectie asupra jurnalului de greseli

Elevii au inceput sa perceapa greselile nu ca pe un indicator al esecului, ci ca pe o parte a procesului
de invatare, oferind informatii pretioase despre propriile dificultati si directiile in care trebuie sa fsi
concentreze eforturile. Consider, ca pe termen lung, utilizarea Jurnalului greselilor incurajeaza
autonomia in invatare, elevii devenind mai constienti de propriile nevoi si mai proactivi in cautarea
de solutii si clarificari.

Privind parcursul elevilor mei, am inteles ca invatarea reala nu se intampla doar atunci cand obtin
un rezultat corect, ci mai ales atunci cand aleg sa nu renunte. Perseverenta a devenit, treptat, o
parte esentiala a competentei A invata sa inveti — o calitate care nu se preda, ci se cultiva prin
experienta, reflectie si incurajare.

Fiecare greseala notata, fiecare problema reluata, fiecare moment de frustrare transformat in
motivatie a contribuit la formarea unei atitudini de Tnvatare matura si responsabila. Elevii au inceput
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sa 1si dezvolte propriile strategii, sa isi observe progresul si sa reduca treptat repetarea acelorasi
erori.

Modelul COMPASS pentru dezvoltarea si evaluarea competentei generice, aplicat in acest context,
a cipatat o dimensiune aplicativd concretd reluandu-se procesul de invitare. In final, ceea ce am
construit impreuna nu a fost doar competenta de a invata, ci increderea ca invatarea este un drum
care merita parcurs — cu rabdare, cu reflectie si cu perseverenta.
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2. Gestionarea si ingrijirea propriei persoane

2.1. Alimentatie sanatoasa la scoala

Disciplina: Explorarea mediului
Elevi: clasa a lll-a (9 ani)
Scoala: Scoala Pohjois-Ritaharju, Oulu, Finlanda

Autor: Matti Ryhanen, profesor, mentor al proiectului COMPASS

Despre scoala

Scoala Pohjois-Ritaharju este situata in Oulu, Finlanda. Aceasta ofera educatie pentru aproximativ
480 de elevi din clasele 1-6 si gazduieste, de asemenea, doua grupuri regionale pentru elevii care
necesita sprijin intensificat. Valorile fundamentale ale scolii sunt colaborarea, respectul pentru
ceilalti si bucuria de a invata.

Cultura organizationald a scolii se bazeaza pe o colaborare puternica si pe invatarea colectiva.
Membrii personalului lucreaza in echipe multiprofesionale, orientate catre comunitate, care
urmeaza principiile unei organizatii care invata. Fiecare echipa este indrumata de un antrenor de
echipa, iar acesti antrenori fac, de asemenea, parte din grupul de conducere al scolii. Dezvoltarea
competentelor de echipa ale membrilor personalului a fost consolidata in mod sistematic timp de
mai multi ani prin cursuri de formare specifice.

Introducere

Am inceput proiectul subliniind elevilor mei ca obiceiurile alimentare sanatoase ofera o baza solida
pentru invatare, vitalitate, crestere si rezistenta. Le-am explicat cat de importanta este o masa
scolara sanatoasa pentru succesul invatarii si cum o zi scolara buna se bazeaza pe odihna, activitate
fizica si nutritie suficiente. Le-am spus elevilor ca si in scoald putem sprijini dezvoltarea acestor
abilitati referitoare la starea de bine.

n acest proiect, am ales s3 m& concentrez pe mesele scolare —in special pe marimea portiilor si pe
modelul farfuriei echilibrate. Am subliniat faptul ca fiecare elev isi va stabili propriile obiective si va
utiliza autoevaluarea pentru a-si urmari progresul. Am conceput proiectul initial pentru elevii de
clasa a treia, dar am tinut cont de faptul ca ar putea fi adaptat cu usurinta pentru orice nivel scolar.
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n clasa mea, proiectul a durat doud saptamani, desi le-am mentionat elevilor c3 durata ar putea fi
mai scurta sau mai lunga, in functie de nevoile noastre.

Faza 1: Definirea competentei

La inceput, am condus o discutie la nivelul intregii clase despre ce inseamna ingrijirea de sine si
competentele de viata de zi cu zi si de ce ne avantajeaza pe toti. I-am incurajat pe elevi sa reflecteze
si sa 1si Impéartaseascd ideile. Impreund, le-am organizat gandurile in harti mentale vizibile, pe care
le-am afisat apoi pe peretele clasei, astfel incat elevii sa le poata revedea mai tarziu, atunci cand
exerseaza competenta.

Am stimulat discutia cu intrebari precum:

e Ceinseamna ingrijirea de sine?

e Ceinseamna competentele din viata de zi cu zi?

e De ce este importanta ingrijirea propriei persoane?
e Ce auin comun ingrijirea de sine si mesele scolare?
e Ce auin comun mesele scolare si invatarea?

Faza 2: Evaluarea diagnostica initiala

Am cerut fiecarui elev sa completeze un formular individual de autoevaluare pentru a determina
nivelul sdu de pornire. Pe formular, acestia au incercuit optiunea care li se aplica cel mai bine, iar in
partea de jos au stabilit un obiectiv personal legat de masa scolara.

Pentru a compara rezultatele la nivel de clasa, am folosit aplicatia Mentimeter, in care am introdus
in prealabil aceleasi afirmatii. Dupa ce au completat formularele pe hartie, elevii si-au introdus
réspunsurile pe un computer, telefon sau tabletd. In acest fel, am putut vedea mediile clasei fars a
dezvalui raspunsurile individuale. Am explicat de ce anonimatul este important, deoarece
obiceiurile alimentare pot fi un subiect sensibil.

La sfarsitul proiectului, le-am spus elevilor ca vom compara aceste rezultate de referinta cu
progresele lor (Tabelul 8).

% SELECTAREA ALIMENTELOR
MARIMEA PORTIEI PENTRU FARFURIE ALIMENTE CONSUMATE

e Portia mea este de e lau doar ceea ce imi place. e De obicei nu mananc nimic.
obicei prea mica sau e lau mai ales ceea ce Tmi e De obicei mananc doar paine si o
prea mare. place, dar si alte produse din bautura, dar nu si masa calda.

e Portia mea este, de oferta. e De obicei, mananc doar ceea ce Tmi
obicei, de marimea e lau o varietate echilibrata de place cel mai mult din farfurie; restul
potrivita. orice. lau in considerare o nu este mancat.

cantitate sanatoasa din e De obicei, mananc totul, inclusiv
fiecare produs oferit. ceea ce nu-mi place.
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Doresc sa imbunatatesc
urmatoarele aspecte ale
obiceiurilor mele legate de
masa de pranz la scoala:

Tabelul 8. Formular de autoevaluare a diagnosticului de referinta

Faza 3: Stabilirea obiectivelor

Dupa evaluarea diagnostica, am indrumat fiecare elev sa stabileasca un obiectiv personal. Am
subliniat faptul ca obiectivul trebuie sa fie semnificativ pentru ca elevii sa se implice cu adevarat. Le-
am reamintit ca fiecare poate avea obiective diferite in functie de subcompetenta pe care doreste
sa o dezvolte. Am gestionat procesul cu atentie, astfel incat niciun obiectiv personal sa nu devina
public.

Faza 4: Indrumarea elevilor

Am convenit cu elevii asupra unui moment zilnic in care sa reflectam asupra dezvoltarii
competentelor lor. Am ales imediat dupa pranz, deoarece experienta era inca proaspata. l-am
indrumat sa se concentreze pe

e onestitatea fata de ei insisi;

e minte deschis3;

e perseverenta si efortul sustinut;

e mentinerea unei rutine regulate de evaluare.
Stabilirea unei structuri clare este importanta, deoarece sprijina practica. Un moment natural este
imediat dupa pranz, cand evenimentele sunt mai proaspete in mintea elevilor. Pentru a-i sprijini, am
avut grija sa:

sa stabilesc o structura clara pentru autoevaluarea de dupa masa;
e sd organizez o evaluare intermediara la sfarsitul primei sdaptamani;

sa protejez confidentialitatea obiectivelor elevilor; si
e sdinformez familia atunci cand a fost necesar, astfel incat sa poata sprijini invatarea.

Conveniti asupra unui moment din timpul zilei Tn care va fi evaluata dezvoltarea competentei.

Faza 5: Exersarea si evaluarea formativa

Le-am reamintit elevilor mei ca exersarea acestei competente ar putea fi o parte fireasca a zilei de
scoald, deoarece in Finlanda toata lumea are dreptul la 0 masa zilnica la scoala. Prin urmare, nu erau
necesare masuri speciale.

Am dat fiecarui elev propria fisa de autoevaluare (Tabelul 9), pe care au completat-o imediat dupa
ce s-au intors de la masa. Acestia au inregistrat numerele in conformitate cu instructiunile, numerele
mai mari indicand o stapanire mai puternica. Am tiparit suficiente fise saptamanale pentru intregul
proiect.
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n fiecare zi, le-am reamintit elevilor de obiectivele lor personale si i-am incurajat s3 continue s

lucreze pentru atingerea acestora.

SAPTAMANA
1

DIMENSIUNEA PORTIEI

e Portia a fost prea
mica sau prea mare.
e Portia a fost potrivita.

luni
marti
miercuri
joi

vineri

Faza 6: Evaluarea sumativa

SELECTAREA ALIMENTELOR
PENTRU FARFURIE

e Am luat doar ceea ce mi-a

placut.

e Am luat in mare parte

ceea ce imi place, dar si
alte produse din oferta.

e Am luat o varietate

echilibrata din toate. Am
luat in considerare o
cantitate sanatoasa din
fiecare element.

Tabelul 9. Formular de evaluare formativa

ALIMENTE CONSUMATE

Nu am mancat nimic.

Am mancat doar paine si o
bautura, dar nu masa
calda.

Am mancat doar ceea ce
imi place cel mai mult din
farfurie; restul nu a fost
mancat.

Am mancat totul, inclusiv
ceea ce nu-mi place in mod
deosebit.

La sfarsitul proiectului, am cerut elevilor sa completeze un formular de autoevaluare sumativa

(Tabelul 10). Daca proiectul dureaza mai multe saptamani, formularul poate fi completat si la

sfarsitul fiecarei saptamani, servind drept evaluare intermediara. Formularul este aproape identic

cu formularul de evaluare diagnostica (tabelul 8). Dupa completarea formularului pe hartie, elevii

ar putea, de asemenea, sa isi introduca rezultatele in Mentimeter, astfel incat sa putem urmari

anonim progresul clasei.

DIMENSIUNEA PORTIEI

e Portia mea este de
obicei prea mica sau
prea mare.

e Portia mea este, de
obicei, de marimea
potrivita.

SELECTAREA ALIMENTELOR

PENTRU FARFURIE

ALIMENTE CONSUMATE

lau doar ceea ce imi place.
lau mai ales ceea ce Tmi
place, dar si alte produse din
oferta.

lau o varietate echilibrata de
orice. lau in considerare o
cantitate sanatoasa din
fiecare produs oferit.

De obicei nu mananc nimic.

De obicei mananc doar paine si o
bautura, dar nu si masa calda.

De obicei, mananc doar ceea ce Tmi
place cel mai mult din farfurie; restul
nu este mancat.

De obicei, mananc totul, inclusiv
ceea ce nu-mi place.
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Comparati rezultatele cu
obiectivul pe care I-ati
stabilit la Tnceputul
proiectului. Cum v-ati
descurcat?

Tabelul 10. Formular de evaluare sumativa

Dupa ce formularele au fost completate, am organizat o discutie de evaluare la nivelul intregii clase.
Am vrut sa fac diferitele aspecte ale dezvoltarii competentelor vizibile pentru toata lumea.
Tmpreun3, am reflectat asupra a ceea ce elevii au invitat din obiectivele lor si asupra modului in
care ar putea continua sa le dezvolte.

Am mentinut discutia pozitiva si incurajatoare, recunoscand ca, in timp ce unii elevi isi atinsesera
obiectivele cu usurintd, altii erau inca pe drum. Am sustinut conversatia cu intrebari precum:

e Ce putem spune despre dezvoltarea diferitelor subcompetente in clasa noastra?

e Ce a fost provocator pentru voi si ce a fost usor?

e Ce efecte ati observat asupra starii de bine si invatarii?

Faza 7: Stabilirea unui nou obiectiv

in cele din urma3, le-am oferit elevilor mei optiunea de a-si pastra obiectivele actuale sau de a-si
stabili unele noi pentru a-si continua exersarea. In cazul in care climatul din clasi era deosebit de
sigur si favorabil, am permis uneori ca obiectivele sa fie impartasite in grupuri mici pentru o invatare
reciprocd mai puternica. Cu toate acestea, mi-am exercitat intotdeauna sensibilitatea si buna
judecata inainte de a face publice obiectivele elevilor.
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3. Interactiunea si relationarea cu ceilalti

3.1. Planificarea si gestionarea bugetului familiei
4

Disciplina: Numeratie si educatie sociala
Elevi: clasa a lll-a (9-10 ani)
Scoala: Kaunas Panemuné Pro-Gymnasium, Lituania

Autor: Giedré Sliumpiené, profesoar

Despre scoala

Pro-gymnasium este unic prin faptul ca implementeaza programul Bacalaureatului International
(IB), in special ca scoala candidata pentru Programul IB pentru anii primari si aspira sa devina scoala
candidata pentru Programul IB pentru anii intermediari. Scoala se concentreaza pe educatia
holistica a copiilor si adolescentilor, cu scopul de a-i pregati pentru a crea in viitor o lume mai
durabila si mai pasnica. Misiunea sa este de a crea conditii favorabile unor performante de invatare
superioare si de a dezvolta competentele necesare pentru a reusi intr-o lume in schimbare, precum
si de a creste oameni cu o mentalitate globala carora le pasa de planeta.

La scoal3, cultivam zece caracteristici ale unui elev (exploratori curiosi, deschisi catre lume, atenti,
grijulii, informati, armoniosi, sociabili, reflexivi, principiali si dispusi sa isi asume provocari).

Introducere

Lucrez cu acesti elevi din clasa intai si, de atunci, Ti Tnvat sa isi asume responsabilitatea pentru propria
invatare. Elevii colaboreaza foarte mult, iar lectiile si activitatile sunt implementate in conformitate
cu o filosofie de educatie holistici bazatd pe principiile educatiei interdisciplinare. in fiecare
saptamana, elevii isi stabilesc obiective personale de invatare si reflecta asupra progreselor lor la
sfarsitul saptamanii si al activitatilor. O data sau de doua ori pe semestru, aceasta clasa are zile de
invatare independenta in care eu le dau elevilor sarcini, iar ei decid singuri cum si cand le vor realiza
in ziua respectiva.

Elevii sunt activi, creativi si sociabili. Ei sunt suficient de independenti, au dobandit deja abilitati de
gestionare a timpului si Tncearca sa isi exprime gandurile cu respect. Exista doi elevi cu nevoi
educationale suplimentare. Unul dintre elevi are dificultati de concentrare, de finalizare a sarcinilor
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si de participare la activitati impreuna cu restul clasei. Celalalt elev are dificultati cu gestionarea
emotiilor. Uneori, specialistii in sprijinul elevilor lucreaza individual cu acesti elevi. Sunt in
permanenta comunicare cu parintii acestor elevi.

Cum am inteles si definit eu si elevii mei competenta?

Am clarificat conceptele (,cooperare", ,viata", ,societate") si am discutat despre ceea ce stim
despre cooperare. invatdm constant si cooperam in timpul lectiilor si al diferitelor activitati. Elevii
mei inteleg deja ca ei cresc in mod natural ca cetateni ai orasului, tarii si lumii lor. Viata, invatarea si
comunicarea lor sunt mai interconectate cu lumea decat oricand. Tn timpul procesului de invitare,
modelam valorile elevilor, cultivam empatia fata de cei care gandesc sau privesc lucrurile diferit si fi
pregdtim sa rezolve probleme in familiile lor, in comunitatile lor si la nivel global (ecologice, sociale
etc.).

Ce dovezi aveam noi, profesorii si elevii, despre invatare? De unde pornim?

Elevii nu inteleg inca pe deplin valoarea serviciilor/bunurilor sau situatia veniturilor/cheltuielilor in
familie. Nu toata lumea poate lucra in grup. De obicei, copiii vad doar partea de cheltuieli, dar nu
intregul proces complex de planificare a veniturilor si a bugetului familiei. Adesea, copiii vad doar
rezultatul — faptul ca parintii lor primesc bani — dar nu inteleg ca salariul este primit pentru munca
prestatd, ca nu este nici usor, nici constant si ca trebuie platite impozite. Elevii vad rareori bani fizici.
Acest lucru face si mai dificil s& inteleagd c3 totul trebuie platit. Ti intreb pe elevi: Ce cdt costd? Pentru
ce servicii pldtiti si cat de mult? Cum si de ce trebuie sa va planificati cheltuielile? De ce trebuie sd
economisiti? Vorbind cu elevii, mi-am dat seama cad ei vad cum sunt achizitionate alimentele,
hainele, jucariile si distractiile. Cu toate acestea, ei nu vad toate costurile ascunse, cum ar fi costurile
locuintei, asigurarile, facturile la electricitate sau incalzire. Ei cred ca parintii lor isi cheltuiesc toate
veniturile pentru a le satisface nevoile si dorintele.

Ce ne-am dorit noi si elevii nostri s realizim? In cét timp?

Am vrut ca elevii sa inteleaga mai bine viata parintilor lor si sa se implice in procesul decizional al
familiei lor atunci cand planifica veniturile si cheltuielile.

Am vrut ca elevii:
e sdinteleaga de unde vin banii;
e sdinvete cum sa foloseasca banii pentru a satisface nevoile intregii familii;
e sa faca distinctia intre ceea ce ne trebuie si ce ne dorim (intre dorinte si nevoi);
e 53 serespecte reciproc si sa respecte opiniile celorlalti atunci cand lucreaza in grup.

Am alocat o luna si o saptamana pentru punerea in aplicare a activitatilor (o lectie de matematica
pe saptamana a fost dedicata calcularii veniturilor/cheltuielilor, iar o altd sdptamana a fost dedicata
prezentarii lucrarilor).
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Cum a trebuit sa ne pregatim noi si elevii nostri?

Elevii:
e Au format ,familii", au ales profesiile prin tragere la sorti, au convenit asupra salariilor, au
ales locuinta, animalele de companie, precum si numele si varsta copiilor lor.

Profesorul:
e Am intocmit un plan de actiune.
e Am pregatit exemple din viata reala (de exemplu, cum Tisi planifica familiile bugetul...), am
pregatit intrebari si exemple de rezolvare a unor situatii din viata reala.
e Am selectat materiale video si fotografii de pe site-ul Dollar Street?.

Cum au dobandit elevii experienta in dezvoltarea competentelor lor? (sarcini,
activitati etc.)?

Am dorit ca elevii sa recreeze realitatea prin desfasurarea de activitati — sa transfere viata reala de
zi cu zi in mediul scolar. Tn acest mediu sigur, prin jocul de simulare ,Family Wallet", elevii s-au
familiarizat cu procesul de planificare financiara a familiei.

Mai intai, am scris o scrisoare catre parinti in care am explicat esenta jocului:

Copiii, impdrtiti in mod voluntar in "familii" (tatd, mamad, copii...), vor incerca sd aloce
bugetul familiei pentru o lund, astfel incat familia sd nu fie nevoitd sd imprumute bani si
chiar sd poatd economisi o parte. Vor trage la sorti profesiile, vor afla cét cdstigd in
medie aceste persoane in tard, se vor pune de acord cu privire la tipul de locuintd in care
vor trdi (vor trebui sd calculeze cdt sd aloce pentru impozite), dacd vor avea un animal
de companie, o masind, ce vdrstd vor avea copiii (vor trebui sd aloce cheltuieli pentru
institutiile de Tnvatdmdnt si mdncare — astfel incdt sd existe suficient loc pentru legume,
fructe si toate celelalte). In fiecare zi, ,familia" se va reuni si va calcula céti bani vor trebui
sd cheltuiascd in ziua respectivd (dacd cineva se imbolndveste? — vor trebui sG meargd
la farmacie). Dupd o sd@ptdmdnd, ne vom intdlni cu totii si ,,familiile” vor prezenta cét au
cheltuit, unde au mers (cinema, excursie). ,,Familiile" vor consemna toate acestea intr-
un caiet sau jurnal. De asemenea, ei vor trebui s monitorizeze preturile din magazine si
din brosuri. Dupd o lund, va avea loc o discutie si un rezumat al jocului. Copiii sunt foarte
nerdbddtori sd se joace. Aproape toate ,familiile” au fost deja formate. Céteva sunt incd
in cdutare, dar cred cd vor reusi. Acum cd v-am prezentat jocul, astept aprobarea
dumneavoastrd. Vd rog sd intelegeti cd acestea sunt lectii, teme, dar de un alt fel... "

! Dollar Street. https://www.gapminder.org/dollar-street
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Dupd ce am primit aprobarea pdrintilor, am inceput jocul. Sarcinile pe care copiii le-au avut de
indeplinit au fost urmatoarele:

1. Elevii s-au TImpartit in ,,familii" (tata, mama, copii). Ei au decis varstele copiilor si ale parintilor
nsisi.

2. Elevii au ales profesiile parintilor lor (profesor, bibliotecar, padurar, mecanic, agent de
turism, coafor, tehnician, medic etc.). Elevii au putut, de asemenea, sa propuna propriile
profesii. Au putut gasi salariile medii pentru aceste profesii pe site-ul manoalga./t'.

3. Eiauales ,casa" in care vor locui. Au desenat-o sau au gasit o fotografie potrivita.

4. Au desenat membrii familiei lor.

5. Si-au mpartit cheltuielile lunare pentru hrana, divertisment, carti, medicamente, articole de
uz casnic etc. (Tabelul 11, 12).

6. ,Familiile" au convenit cand si cum vor ,pregati" meniul zilnic, cum vor ,merge" la
cumparaturi si ce vor cumpara. Ei au notat toate acestea intr-un caiet

Figura 12. Elevii se Tmpart in grupuri de ,, familii" Figura 13. Elevii aleg profesiile parintilor

1 Salarii pe posturi, Lituania. (n.red.) Manoalga.lt. https://www.manoalga.lt/en/salaryinfo
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Venitul lunar al membrilor familiei ... E I euro
Altele e —————— euro

Tabelul 11. Formular de calcul al venitului familiei

Energie electricda e euro
Incélzire

Telefoane

Apa

Gaz

TV

Colectarea gunoiului

Combustibil

Alte servicii

Tabelul 12. Formular de calcul al cheltuielilor familiale

Am jucat acest joc timp de aproximativ 4-5 saptamani. I-am dedicat mai multe lectii de matematica,
iar Tn timpul pauzelor, copiii se adunau pentru a lucra la el, se sunau si continuau seara. Am folosit
tehnologia si lectiile de limba materna pentru a rezuma munca. La inceput, fiecare si-a ales caietul
,familiei" pentru a-si desena casa, membrii familiei, a-si nota veniturile si a-si planifica cheltuielile
(au discutat acasa si cu parintii cat costa apa si electricitatea). Unele ,familii" si-au planificat meniul
saptamanal lunea, altele au facut-o in fiecare zi. Ei au intocmit liste de cumparaturi.

La sfarsitul jocului, elevii au reflectat:
e ,Am observat ca portocalele sunt mai scumpe la magazinul MAXIMA zilele acestea decat la
IKI, asa ca le voi cumpara de la magazinul IKI" (Erika).
e ,Cheltuim destul de multi bani in fiecare zi, asa ca am convenit cu totii ca vom vizita prietenii

si familia Tn weekend pentru a cheltui mai putin" (Patricija).

e ,Am observat ca familiile cu copii mici 1i duc la bunici in loc sa mearga la cresa. Probabil
pentru a cheltui mai putin..." (Edgaras).

e ,Nici nu ne-am gandit la scutece... Cu siguranta vom cumpara cateva..." (Gabija).

e ,Vom da mere unei familii, pentru ca avem multe, si poate vom adauga si niste cartofi"
(Erika).
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Figura 14. Postere cu veniturile si cheltuielile familiei

Cum i-am ajutat pe elevi sa-si dezvolte competentele? Cum au stiut ei ca
anumite competente au fost dezvoltate? In ce m3sura si la ce nivel?

Pe parcursul ciclului, i-am observat pe elevi in timp ce discutau despre ce vor manca, cum vor aloca
fondurile si cum se vor implica Tn munca. Am incurajat ,familiile" sa se intalneasca si sa colaboreze.
I-am Tncurajat pe copii sa Tsi ajute ,familia" si sa dezvolte empatie (ajutandu-i pe altii, sacrificandu-
se, ingrijindu-se). Elevii au Tnvatat sa ii intrebe pe altii, sa accepte opiniile altora, sa fie de acord si sa
ajunga la un consens. Ei si-au dezvoltat aceste competente vazand cum ,familia" lor isi satisface
nevoile zilnice si Tsi gestioneaza afacerile. I-am intrebat pe elevi: cum v-ati descurcat in ,familia"
voastrd (ce a fost dificil, ce a fost usor)? Cum v-ati distrat? Ati mdncat alimente nutritive? Ati

economisit bani si, dacd da, cdt de mult? Care a fost cel mai memorabil mic dejun, prénz sau cind?
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Cum v-a imbogadtit acest joc? Credeti cd ati mdncat suficiente proteine si lequme? Cum v-ati petrecut
timpul? etc.

n desfasurarea acestor activitati, competentele dezvoltate s-au suprapus:
e Invatarea gandirii (cum sa te incadrezi in buget si sa faci totusi economii);

e autocontrolul (exprimarea dorintelor/nevoilor, renuntarea la ceea ce nu este necesar).

Majoritatea copiilor au ,copiat" modelul familiei lor, si-au intrebat parintii despre preturile
serviciilor, costurile de incalzire, alte taxe de intretinere a locuintei si au intocmit meniuri alimentare
Zilnice/sdaptamanale.

Cum au aflat elevii ce competente si-au imbunatatit si la ce nivel?

La sfarsitul ciclului, ,,familiile" si-au prezentat lucrarile. Elevii au trebuit sa pregateasca si sa sustina
prezentari finale, care au fost evaluate de profesor. In aceasta etap4, trei parinti reali ai elevilor se
aflau in public, care au ascultat prezentarile, au calculat costurile si au oferit feedback elevilor.

Acest joc de simulare s-a dovedit a fi 100% reusit, dupa cum au remarcat elevii in reflectiile lor:
e Ne-am aprofundat cunostintele de matematicad.
e Am inceput sd intelegem mai bine de ce si cum sd economisim bani si cum sd facem
cumpdrdturi.
e Am invdtat sd lucrdm in grup.
e Aminvdtat sd fim independenti.
e Aminvdtat sG ne asumdm responsabilitati.

e Am inteles cat de dificil este pentru adulti sG se concentreze asupra gestiondrii banilor.
Observatiile mele ca profesor:

Aspecte pozitive:

e Integrarea cunostintelor. Jocurile de simulare economica combina cunostinte din diverse
domenii si 1i invata pe elevi sa le aplice intr-un mod integrat atunci cand rezolva probleme.

e Tnvatarea din greseli si succese — in timpul jocurilor de simulare, elevii invatd nu numai din
deciziile corecte, ci si din greselile facute.

e Muncain echipa sileadership — prin intermediul jocurilor de simulare, copiii invata sa lucreze
in echipa, sa Tmparta sarcinile si sa-si asume responsabilitati.

e Rezolvarea problemelor —in timp ce se joaca, elevii se confrunta in mod constant cu diverse
probleme pe care trebuie sa le rezolve.

e Planificarea activitatii — jocurile limiteaza timpul disponibil pentru luarea deciziilor, astfel
fncat, pentru a obtine rezultate bune, elevii trebuie sa invete sa isi aloce timpul corect si
eficient si sa imparta sarcinile.

e Gestionarea emotiilor — constrangerile de timp din timpul jocurilor de simulare creeaza
adesea tensiune emotionala, pe care elevii invata sa o gestioneze prin depasirea acesteia.
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Provocari:
e Patru copii (doua perechi) nu s-au implicat corespunzator in joc, ceea ce a ingreunat situatia
,familiilor” respective.
e Sezonul gripal.

Observatii finale

e Este important sa scrieti o scrisoare catre parinti despre acest proiect inainte de a incepe
activitatile.

e Pregatiti un plan pentru punerea in aplicare a proiectului/jocului de simulare, ludnd in
considerare clasa dumneavoastra.

e Pregatiti intrebarile Tn avans.

e Utilizati diferite metode de reflectie.

e Colaborati cu elevii pentru a elabora criterii de evaluare pentru aceasta activitate.

e Invitati parintii la prezentarile finale in avans, astfel incat acestia sa isi poata ajusta programul.
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3.2. Profesorul de maine: cum cultivam
competentele elevilor de azi?

Disciplina: Limba si literatura romana
Elevi: Clasa a VI-a (12-13 ani)

Scoala: Scoala Gimnaziala Mihai Viteazul Pucioasa, judetul
Dambovita, Romania

Autor: Cristina-Florina Mihai, profesor, mentor al proiectului
COMPASS

Despre scoala

Scoala Gimnaziala Mihai Viteazul Pucioasa este o scoala gimnaziala dedicata cultivarii dezvoltarii
elevilor intr-o atmosfera de invatare vibranta si orientata spre viitor. Ghidata de valorile sale
fundamentale — profesionalism, dedicatie si integritate — scoala se straduieste sa creeze un mediu
in care atat dezvoltarea academica, cat si cea personala sunt prioritare.

Scoala s-a angajat anterior in evaluarea bazata pe competente prin intermediul standardelor
nationale de examinare in cadrul fostului curriculum. Dar cum actualul curriculum national nu are
repere de evaluare clar definite, practicile de evaluare tind sa se concentreze mai mult pe
cunoasterea continutului decat pe dezvoltarea competentelor. in ciuda acestor provociri sistemice,
scoala ramane dedicata imbunatatirii strategiilor de predare si explorarii unor modalitati mai
eficiente de cultivare si evaluare a competentelor elevilor.

Seminte si rasaduri

Imaginati-va dezvoltarea competentelor ca pe cultivarea unei plante — de la samanta la rasad pana
la inflorirea deplina. La fel cum plantele au nevoie de pamant fertil pentru a creste, competentele
generice au nevoie de un context educational bogat pentru a inflori. Pentru mine, acel sol fertil este
materia pe care o predau: Limba si literatura romand.

Tnainte de a-miimplica elevii, am reflectat asupra unei intrebéri-cheie: cum poate Limba si literatura
romana sa sprijine dezvoltarea competentei generice de a interactiona si de a relationa cu ceilalti?
Pentru a explora acest aspect, am examinat programa scolara, concentrandu-ma pe modul in care
diferitele sale componente contribuie la aceasta competenta esentiala.
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Astfel, dintre cele cinci domenii, Comunicare orald, Lectura, Redactare, Elemente de constructie a
comunicarii si Elemente de interculturalitate, am ales sa folosesc Comunicarea orala in sprijinul
dezvoltarii competentei generice relationare si interactiune. Alegerea s-a bazat pe faptul ca, prin
comunicare orala, se dezvolta componenta inter-relationala. Aceasta se sprijinita pe elemente de
retorica in corelare directa cu deprinderile de comportament comunicativ, impune respectarea unor
norme comportamentale care sa asigure starea de confort socio-cultural atat in mediul scolar, cat
si tot parcursul vietii.

Al doilea pas a fost sa transpun competenta de comunicare orald in termeni observabili intr-o
progresie de la cunostinte la valori si atitudini si sa creez standarde de performanta pentru trei
niveluri Scazut (minimal acceptat), Mediu si Ridicat. Acest proces este sintetizat partial in tabelul de
mai jos (Tabelul 13). Competenta specifica 1.1 este: pe baza informatiilor explicite si implicite,
parafrazeazd pasaje din diverse tipuri de texte narative orale, monologuri si dialoguri.

NIVELURI DE PERFORMANTA

i
Z <
E &) COMPORTAMEN- INDICATOR Scazut (minimal
T cazut (minima
W & TULELEVULUI COMPORTAMENTAL ! Mediu Ridicat
S w acceptabil)
O A
o wn
1.1 Elevul asculta Reproduce Reproduce partial Reproduce Reproduce cu
un mesaj oral mesajul (circa 50%) partial (circa propriile cuvinte

sau citeste un
fragment de
text si
reproduce cu
propriile
cuvinte,
schimband

ascultat/citit cu
propriile cuvinte
pastrand ideile.

mesajul ascultat
cu propriile
cuvinte, dar, pe
alocuri modifica
ideile, omite

detaliile, utilizeaza

citate.

75%) mesajul
ascultat, omite
detaliile si
pastreaza ideile
exprimate.
Utilizeaza
citate.

tot mesajul
ascultat, fara a
omite detaliile
pastrand toate
ideile exprimate.
Nu utilizeaza
citate.

textul/mesajul
oral, dar
pastreaza ideile.

Tabelul 13. Fragment din standardele de performanta

De fapt, am raspuns la intrebarile:
e CE? - Am tradus competenta vizata in comportamente specifice, observabile.
e CUM stiu ca elevul a atins-0? — Am definit criterii de evaluare clare pentru a evalua progresul
lor.

Din nefericire, la ciclul gimnazial, programa scolara nu prevede standarde de evaluare stabilite la
nivel national. lar munca de elaborare a acestor standarde este un proces meticulos, caci vizeaza
atat cantitatea, cat si calitatea comportamentelor observabile. Procesul de vizualizare a
competentei in progresie si elaborarea de standarde de performanta este un proces extrem de
important de parcurs de catre profesor, pentru ca-i aduce claritate si unitate de viziune asupra
competentei pe care o aduce elevilor spre dezvoltare si evaluare.
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fn urma acestui proces, apare urmatoarea intrebare criticd: Cum incurajez dezvoltarea acestei

competente? Acest lucru implica alinierea continutului curriculumului la activitatile de Tnvatare
vizate si la metodele de evaluare adecvate, astfel cum este ilustrat partial in tabelul urmator (Tabelul

14). Competentele specifice (SC) mentionate in tabel sunt:
1.1.

1.2.

o

COMPETENTA

SPECIFICA

= B
P

Pe baza informatiilor explicite si implicite, sa parafrazeze pasaje din diferite tipuri de

texte narative orale, monologuri si dialoguri.

Identificarea

informatiilor,

intentiilor

de comunicare,

comunicative in texte orale, monologuri si dialoguri.

DESCRIEREA
COMPETENTEI
COMPORTAMEN
T OBSERVABIL

Reproduce
mesajul
ascultat/citit cu
propriile cuvinte
pastrand ideile.
Identifica, in
mesajul
ascultat,
informatii,
intentii, emotii,
atitudini si
retine aspectele
esentiale.

CONTINUTURI
ASOCIATE IN
CONFORMITATE
CU PROGRAMA
SCOLARA

Strategii de
concepere si de
comprehensiun

e a textului oral:

parafrazare,
informatii
explicite si
implicite,
deductii si
implicatii,
elementele
relevante/
nerelevante

STRATEGII
DE
PREDARE

Joc de rol
(lucruin
perechi):
fiecare
prezinta, pe
rand,
destinatia
preferata de
vacanta.
Ascultatorul
parafrazeaza
prezentarea
vorbitorului.
Se schimba
rolurile si
reluati
exercitiul.

emotiilor

EVALUARE FORMATIVA

scazut
(minim
acceptabil)

Reproduce
partial (circa
50%)
mesajul
ascultat cu
propriile
cuvinte, dar,
pe alocuri
modifica
ideile, omite
detaliile,
utilizeaza
citate.

Medie

Reproduce
partial (circa
75%)
mesajul
ascultat,
omite
detaliile si
pastreaza
ideile
exprimate.
Utilizeaza
citate..

Si

atitudinilor

Tnalta

Reproduce
cu propriile
cuvinte tot
mesajul
ascultat, fara
a omite
detaliile
pastrand
toate ideile
exprimate.
Nu utilizeaza
citate.

Tabelul 14. Exemplu de aliniere intre continut, activitati de invatare si metode de evaluare

O provocare pentru profesor si elevi si un element de noutate in invatamantul romanesc este

descrierea competentei de comunicare orald de catre elevi. Oare ei ce stiu sau cred ca stiu despre

aceastd competenta? Caci, daca elevii stiu unde trebuie sa ajunga, ce comportamente trebuie sa

dobandeasca, devin responsabili pentru propria invatare. Traseul in propria invatare devine, astfel,

particularizat, individualizat.
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Competenta a fost definita/descrisa cu implicarea elevilor

Definirea competentei de comunicare orala de catre elevi s-a realizat prin provocarea de a reflecta
la raspunsuri la urmatoarele intrebari: La ce te gandesti/ ce-ti vine prima data in minte cand auzi
Comunicare orala?, Ce comunicam?, Cum comunicam?, De ce avem nevoie de aceasta comunicare?

Figura 15. Imagini din timpul activitatii de definire a competentei de catre elevi

Ca raspuns la intrebarea ,,Ce vd vine in minte cénd auziti comunicare orald?", elevii au oferit o serie
de ganduri. Multi au descris-o ca pe un schimb de idei sau emotii intre doua sau mai multe persoane
— fie in cadrul unor discutii, dezbateri sau rezolvari de probleme in colaborare. Unii si-au imaginat
interactiuni la clasa, cum ar fi elevii care discuta cu profesorii sau colegii, in timp ce altii au subliniat
dialogul respectuos si schimbul de puncte de vedere personale.

Rezumat - cuvinte-cheie: parteneri de comunicare; mesaje schimbate (emotii, informatii,
probleme); atitudini de comunicare (respect, curiozitate, politete); forme de comunicare (dezbateri,
perspective).

La intrebarea ,,Ce comunicdm?", elevii au identificat o gama larga de continuturi, de la informatii
faptice si interese comune la emotii personale si intrebari nerezolvate. Raspunsurile lor au reflectat
atat dimensiunea cognitiva, cat si cea emotionald a comunicarii, evidentiind schimbul de idei, emotii
si solutii la probleme.

Concepte-cheie: emotii, informatii, interese, subiecte si probleme.

Ca raspuns la intrebarea ,,Cum comunicam?", elevii au evidentiat o varietate de metode verbale si
nonverbale. Ei au mentionat utilizarea cuvintelor, a gesturilor, a expresiilor faciale si a tonului vocii,
subliniind adesea importanta unei atitudini respectuoase si prietenoase. Raspunsurile lor au
reflectat o intelegere a faptului ca comunicarea implica nu doar ceea ce spunem, ci si modul in care
0 spunem — prin comportament, contact vizual si indicii emotionale.

Concepte-cheie: comunicare verbald si non-verbala; gesturi; ton; expresii faciale; interactiune
respectuoasa si prietenoasa; formate diverse, cum ar fi dezbaterile si prezentarile.
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De ce comunicdm? Elevii au Tmpartasit faptul ca comunicarea ne ajuta sa construim relatii, sa
schimbam idei si sa colaboram eficient. Ne permite sa ne exprimam emotiile, sa intelegem puncte
de vedere diferite, si rezolvdm conflictele si s& facem fatd stresului. in cadrul prieteniilor, al muncii
in echipa si al invatarii, comunicarea este esentiala pentru conectare, dezvoltare si rezolvarea
problemelor.

Concepte-cheie: construirea de relatii, impartdsirea ideilor, exprimarea emotiilor, rezolvarea
conflictelor, gestionarea stresului, invatarea prin interactiune.

Definitia comunicarii orale stabilita impreuna cu elevii este sintetizata astfel: Comunicarea orala
presupune persoane (vorbitori/ascultatori) care vorbesc, adica interactioneaza (transmit ganduri,
informatii, idei, gesturi, mimica, tonul vocii, pasiuni, interese) pentru a rezolva probleme, a gasi
solutii, a ne informa, a invata, a ne face prieteni, a cere ajutor.

Am realizat evaluarea initiala

Pentru evaluarea initiala a elevilor din perspectiva competentei de comunicare orala am utilizat un
chestionar online de tip Google Forms.

intrebarile chestionarului surprind aspecte concrete de comunicare orald care vizeazd actul
comunicarii, utilizarea elementelor nonverbale si paraverbale, atitudini manifestate in timpul
actului de comunicare si importanta comunicarii in plan personal. Chestionarul valorifica descrierea
competentei de comunicare orald realizata Tmpreuna cu elevii. Faptul ca aceasta forma de
autoevaluare este online face ca raspunsurile date individual sa fie accesibile oricand atat
profesorului, cat si elevului.

Am stabilit obiectivele de invatare

Obiectivele de invatare sunt stabilite in acord cu rezultatele obtinute in urma evaluarii initiale cu rol
de diagnoza. Astfel, in fiecare unitare de invatare, domeniul comunicare orald vizeaza dezvoltarea
actului de comunicare prin continuturi oferite de programa scolara.

Tn prima unitate, obiectivele s-au axat pe:

e |dentificarea elementelor-cheie care modeleaza contextul comunicarii: situatia,
participantii, informatiile pe care le aduce fiecare persoana si plasarea unei afirmatii in cadrul
unui schimb mai larg.

e Practicarea comunicarii constiente de context prin ajustarea discursului Tn functie de
circumstante.

Aceste obiective au fost fundamentate de rezultatele evaluarii, care au evidentiat domenii specifice
de imbunatatire:
e 16,7% dintre elevi nu au luat in considerare statutul sau rolul interlocutorului lor atunci cand
au formulat mesaje.
e 28% nu au reusit sa mentind contactul vizual in timpul conversatiilor.

e Doar 17% au dat dovada in mod constant de politete in schimburile orale.
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e 50% au fost doar ocazional constienti de atitudinile si intentiile interlocutorului.

Am conceput si desfasurat activitati de predare, invatare si evaluare

formativa

in unitatea | Acasd, in familie, printre cdrti, domeniul Comunicare orald abordeazd Contextul

comunicdrii. Un exemplu de activitate de Tnvatare este prezentat in paginile care urmeaza.

Evocare

1. Eleviiauinceput prin a lucra in perechi pentru a impartasi experiente despre situatiile in care

se simt confortabil sa comunice, precum si despre cele in care se simt nelinistiti.

2. Tn continuare, ei sunt invitati si selecteze dintr-o listd furnizatd scenariile in care cred cé

comunica eficient. Exemplele includ:

atunci cand vorbesc cu persoane familiare;

atunci cand se intalnesc cu persoane necunoscute;

atunci cand vorbesc cu colegii;

in timpul conversatiilor in medii zgomotoase sau aglomerate;
atunci cand va simtiti obositi;

atunci cand intelegeti pe deplin vorbitorul;

cand nu sunteti sigur de referintele vorbitorului;

atunci cand asculta activ vorbitorul.

Dupa discutiile in perechi, elevii si-au prezentat situatiile selectate in fata clasei. Profesorul a

sintetizat apoi raspunsurile cel mai frecvent mentionate, evidentiind modelele si perspectivele

comune.

Realizarea sensului

1. Elevilor li s-a cerut, prin exercitii specifice, sa analizeze componentele contextului de

comunicare folosind extrase dintr-un text studiat anterior. Ei au lucrat mai intai individual,

apoi si-au Tmpartasit raspunsurile cu un partener si si-au prezentat concluziile in fata clasei.

Profesorul si colegii au oferit feedback verbal cu privire la acuratetea raspunsurilor lor. De

exemplu, pe baza unui fragment de text selectat, elevii au raspuns la intrebari precum

Care a fost identitatea personajelor implicate in dialog?

Unde a avut loc dialogul?

Care a fost scopul acestuia? Care au fost intentiile Mariei cand s-a adresat mamei
sale? Elevii au ales dintre urmatoarele optiuni: i-a cerut ajutorul, a Tncercat sa o
convinga de ceva, i-a cerut informatii sau i-a reprosat ceva.

2. Elevii au fost apoi invitati sa reflecteze la modul in care s-ar fi putut schimba stilul de

comunicare al Mariei daca s-ar fi adresat unui profesor in loc de mamei sale. De asemenea,

ei s-au gandit la modul in care comportamentul ei ar fi fost diferit daca ar fi descoperit

paianjenul in timpul orei de curs si nu acasa.
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3. Tmpreund cu profesorul, elevii au identificat elementele care modeleazd comunicarea —
contextul — si au discutat despre modul in care aceste elemente influenteaza modul in care
ne exprimam, subliniind importanta adaptarii comunicarii in functie de situatie.

4. Tn cadrul unei activitdti de joc de rol, elevii au fost imperecheati si li s-au atribuit aleatoriu
scenarii pe care sa le realizeze, ceea ce le-a permis sa isi aplice cunostintele despre
comunicarea adaptata contextului intr-un cadru practic.

Activitatea a inclus patru scenarii de joc de rol:

Perechea 1: Unul dintre voi este copilul, iar celdlalt, pdrintele. Copilul vrea sa-I convingd pe pdrinte
sd-i cumpere un cdine, o pisicd, un hamster sau alt animal de companie. Pdrintele ii va cere copilului
argumente pentru alegerea lui si promisiunea cd se va implica in ingrijirea acestuia. Adresarea
copilului catre pdrinte trebuie sd fie respectuoasd. Pdrintele trebuie sd dea dovadd de empatie si sd
arate cd pune in balantd avantajele si dezavantajele de a avea un animal de companie.

Perechea 2: Sunteti frate si sord si ati decis cd vreti sd-i convingeti pe pdrinti sd vd cumpere un animal
de companie (cdine, pisicd, hamster sau altceva). Bdiatul ar vrea un cdine, iar fata, o pisicd. Amdndoi
stiti cd pdrintii vor fi de acord cu o singurd alegere. Fiecare incearcd sd-1 convingd pe celdlalt cd
alegerea lui e mai bund pentru toatd lumea.

Perechea 3: Sunteti in vizitd la bunici. Unul dintre voi este nepotul, iar celdlalt bunica/bunicul.
Nepotul povesteste despre animalul de companie pe care I-a primit, iar bunica/bunicul incearcd sd
afle care sunt responsabilitdtile nepotului In ceea ce priveste ingrijirea acestuia. Fiindcd
bunica/bunicul nu aude prea bine, nepotul trebuie sd foloseascd diverse mijloace nonverbale si
paraverbale, pentru a fi sigur cd mesajul sdu este inteles.

Perechea 4: Sunteti pe stradd si va intdlniti cu un vecin. Unul dintre voi este copilul, iar celdlalt,
vecinul. Dupd salut, copilul povesteste ca este fericit, pentru cd a primit cadou un animal de
companie. Vecinul lui ii pune diverse intrebdri despre animalul respectiv si despre cum s-a acomodat
in noua locuinta.

Elevii si-au negociat rolurile in cadrul fiecarui scenariu si au realizat dialogurile in colaborare,
sprijinindu-se reciproc pe parcursul activitatii.

5. Evaluare formativa

Elevii performeaza in fata clasei, iar colegii lor si profesorul ii evalueaza pe baza criteriilor din fisa de
evaluare (Tabelul 15).

CRITERII NI\./E.L SLAB . NIVEL MEDIU RIDICAT
(minimal acceptabil)
Participantii folosesc o Participa la discutii Participa la discutii Participa activ la
forma de adresare care  (aproximativ 50%), (aproximativ 75%), discutii, prezinta
corespunde statutului prezinta informatii si prezinta informatii, informatii si exprima
exprima sentimente exprima emotii si emotii si puncte de

68



si relatiei dintre
interlocutori.

Participantii se
adapteaza la conditii
dificile de comunicare
atunci cand este
necesar, folosind
mijloace nonverbale
sau paraverbale
adecvate.
Participantii utilizeaza
cunostinte comune
legate de subiectul
discutiei.

partial adecvate
contextului de
comunicare (utilizeaza o
forma de adresare
adecvata relatiei dintre
interlocutori).

Participantii Tsi
adapteaza comunicarea
utilizand mai multe
mijloace nonverbale,
sporadic elemente
paraverbale.

Participantii utilizeaza
(aproximativ 50%)
cunostinte comune
legate de subiectul
discutiei.

puncte de vedere
partial adecvate
contextului de
comunicare (utilizeaza o
forma de adresare
adecvata statutului si
relatiei dintre
interlocutori).
Participantii isi
adapteaza comunicarea
prin utilizarea partiala si
adecvata a mijloacelor
nonverbale si
paraverbale.

Participantii utilizeaza
(aproximativ 75%)
cunostinte comune
legate de subiectul
discutiei.

Tabelul 15. Fisa de evaluare a prezentarii

vedere intr-un mod
adecvat contextului de
comunicare (utilizeaza o
forma de adresare
adecvata statutului si
relatiei dintre
interlocutori).

Participantii isi
adapteaza comunicarea
utilizand corect si
adecvat mijloace
nonverbale si
paraverbale.

Participantii utilizeaza
corect si extensiv
cunostintele comune
legate de subiectul
discutiei.

Elevii primesc o fisa in care trebuie doar sa bifeze, dar au afisate la videoproiector pe tabla criteriile

prezentate anterior. in Figura 16 este un exemplu de astfel de fisd completatd de elevi. Dup ce

toate perechile prezinta jocul de rol si sunt evaluate, elevii evaluatori explica de ce au acordat acele

calificative.

Perechea ?) formata din elevii:

Critgrij de gvaluare _ Foarte bine Bine Suficient
Participantii au folosit 0 adresare potrivit3 cu statutul si cu relatia dintre interlocutori N4
Participantii s-au adaptat la conditiile dificile de comunicare, atunci cand a fost cazul,
folosind mijloace nonverbale si paraverbale adecvate. \/
Participantii au respectat tema discutiei si au folosit cunostinte comune n legatur3 cu \/
tema.
Figura 16 Exemplu de fisa de evaluare formativa completata de elev
Reflectie

Elevii au fost rugati sa raspunda la intrebarea: Ce vi s-a pdrut cel mai dificil in interactiunea cu

ceilalti? Le-au fost prezentate urmatoarele optiuni:

e adaptarea la statutul si asteptarile interlocutorului;

e gestionarea interferentelor sau a dificultatilor de comunicare;
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e intelegerea intentiilor de comunicare.

Revenind la metafora plantelor, am putea considera realizarea progresiei competentei prin
transpunerea ei termeni observabili, procesul de definire si de descriere a competentei, aplicarea
testarii initiale si desfasurarea unei etape de invatare-evaluare pentru formarea dezvoltarea
competentei de comunicare orala si implicit a celei generice Interactiunea si relatiile cu ceilalti.

Prin etapele de mai sus, am parcurs o jumatate de bucla a spiralei modelului COMPASS (Figura 17).

e assessme,,

Increasingly refined
understanding of competence

Goal.-settin®

Define & describe
competence

Figura 17. Reprezentarea etapelor acoperite in Modelul COMPASS
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3.3. Marul nostru

Cx

Disciplina: Tehnologie
Elevi: Clasa a V-a (10-11 ani)
Scoala: Vilnius Antakalnis Pro-gymnasium, Vilnius, Lituania

Autor: Inga Stanioniené, profesor

Despre scoala

Vilnius Antakalnis Pro-gymnasium (nivelurile primar si secundar inferior) este o scoala care
promoveaza deschiderea si invatarea armonioasd, cu accent pe crearea unui mediu sigur care
incurajeaza creativitatea si curiozitatea. Educatia aici se bazeaza pe principiul ca fiecare copil este
unic si valoros. Scopul nu este doar de a oferi o baza academica solida, ci si de a asigura o copilarie
armonioasa si veseld, plind de descoperiri si experiente pozitive. Scoala dezvolta in mod intentionat
spiritul antreprenorial al elevilor, incurajandu-i sa genereze idei, sa ia initiativa, sa planifice in mod
responsabil si sa Tsi puna in aplicare ideile prin lectii integrate si activitati de proiect.

Scoala este deschisa si accesibila tuturor, implementand in mod consecvent educatia incluziva.
Scoala accepta toti copiii fara selectie, indiferent de nevoile lor individuale, statutul social sau alte
circumstante, si se straduieste sa creeze conditii pentru ca fiecare sa se simta parte a comunitatii.
Prin individualizarea procesului educational, folosind metodologii moderne si cu ajutorul
specialistilor, ne asiguram ca fiecare elev cunoaste succesul si creste ca o persoana responsabila,
empatica si increzatoare in sine.

Introducere

Acesta este un exemplu de lectii integrate de tehnologie concepute pentru a dezvolta abilitatile de
brodare manual3 si competenta sociald. n timpul lectiei de 90 de minute ,Marul nostru", elevii nu
numai ca invata cusaturi practice de broderie, dar isi dezvolta in mod activ competenta de
cooperare, atitudinea pozitiva si respectul prin crearea unui proiect comun al clasei.

Cum am inteles si definit eu si elevii mei competenta?

La Tnceputul lectiei, am discutat cu elevii despre ce inseamna cooperarea, atitudinea pozitiva si
comunicarea respectuoasa. Criteriile pentru insignele de competenta au fost afisate intr-un loc
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vizibil in clasa, pentru a servi drept memento si indrumare constanta. Competentele au fost definite
prin afirmatii specifice care erau usor de inteles pentru elevi:

COOPEREZ: SUNT POZITIV: 1l LAS PE CEILALTI SA
INVETE:

— Lucrez cu orice coleg de — Le multumesc si fi laud pe

clasa. ceilalti. — Tiascult pe ceilalti fars si-i
— Particip activ la lucrul in — Tmpartasesc lucruri pozitive. intrerup.

grup. — Raspund cu respect la opinii
— Ofer ajutor celorlalti. diferite.
— Propun modalitati pasnice — Cand altii vorbesc, eu tac.

de rezolvare a conflictelor.

Ce dovezi am avut noi, profesorii si elevii, cu privire la invatare? Unde ne
aflam la pornire?

Nu a fost efectuata nicio evaluare diagnostica specifica Thainte de lectie. S-a presupus ca elevii nu
aveau abilitati de broderie manuala, asa ca li s-au predat elementele de baza ale cusaturii. Nivelul
de competenta sociala a fost estimat pe baza experientei generale a profesorului de a lucra cu clasa.
Structura lectiei si formarea constienta a grupurilor au permis observarea si evaluarea
competentelor inca de la inceput.

Ce am vrut sa realizam? In cat timp?
Urmatoarele obiective au fost stabilite pentru lectia de 90 de minute (dubla):

Obiectiv academic: Fiecare elev va invata trei puncte de broderie si le va utiliza pentru a crea o

aplicatie individuala cu un mar.

Obiectiv de competenta: Elevii isi vor imbunatati cooperarea, comunicarea pozitiva si respectul
reciproc prin lucrul in grupuri si crearea unui ,mar" comun pentru clasa.

Cum ne-am pregatit?

Am pregatit un plan de lectie detaliat (anexa 2) si toate materialele necesare: fire de brodat, ace,
foarfece, resturi de tesaturi, sabloane de mere, mostre de cusaturi si instructiuni, un model mare
din lemn, ace si fise de sarcini pentru planificarea individuala (anexa 3).

Am pregatit si a afisat criteriile pentru insigna de competenta intr-un loc vizibil.

Nu a fost necesard nicio pregatire prealabila pentru elevi. Toate informatiile si instrumentele
necesare au fost furnizate in timpul lectiei.
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Cum au dobandit elevii experienta in dezvoltarea competentelor? (sarcini,
activitati etc.)?

Competentele au fost dezvoltate intr-un mod integrat pe parcursul lectiei, combinand activitatea
practica cu dezvoltarea competentei sociale in fiecare etapa:

1. Competenta de a gandi si de a invata sa inveti (abilitati de broderie):

Tnvitare: Elevii au urmarit demonstratia profesorului, au primit mostre de cusaturi cu instructiuni si
au exersat pe bucati de material de testare.

Planificare: Fiecare elev si-a planificat munca individual — au ales culorile si au decis ce cusaturi sa
foloseasca pentru diferite parti ale marului.

Aplicare: Elevii au brodat, aplicand in practica toate cele trei cusaturi pe care le-au invatat.

2. Competenta de interactiune si relationare cu ceilalti (cooperare, atitudine pozitiva,
respect):

Lucru in grup: Elevii au fost impartiti in mod intentionat in grupuri diferite, astfel incat sa poata
invata sa lucreze cu orice coleg de clasa.

Ajutor: Tn grupuri, elevii care invitau cusaturile mai repede fi ajutau si fi invitau pe cei care aveau
mai multe dificultati. Acestia au fost incurajati sa caute mai intai ajutor in cadrul grupului, in loc sa
apeleze la profesor.

Sprijin structurat: La fiecare 10 minute, a fost anuntat un ,moment de ajutor", incurajandu-se in
mod activ elevii sa isi intrebe colegii daca au nevoie de ajutor.

=n

Rezolvarea problemelor: O ,situatie neasteptata" planificata in prealabil a solicitat grupurilor sa

discute problema impreuna si sa gaseasca solutii creative.

Feedback pozitiv: Elevii au fost incurajati sa se laude reciproc pentru eforturile si rezultatele lor, iar
in timpul prezentarii finale, acestia au trebuit sa ofere comentarii pozitive celorlalte grupuri.

Ascultare respectuoasa: in timpul prezentdrilor, a fost subliniata regula de a asculta cu atentie si in
liniste vorbitorii.

Cum i-am ajutat pe elevi sa-si dezvolte competentele? Cum au stiut ei ca sunt
dezvoltate competente specifice? in ce masura si la ce nivel?

Observare continua: Pe parcursul lectiei, am observat activitatea elevilor, notand exemple specifice
de comportament care indeplineau criteriile de competenta.

Asistenta si evaluare reciproca: Elevii si-au evaluat competentele proprii si ale prietenilor lor atunci
cand s-au ajutat reciproc. ,Momentele de ajutor"” au servit ca mijloc informal de evaluare reciproca.
Sarcina si fisele de autoevaluare sunt furnizate in anexele 3 si 4.
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Reteaua de competente (anexa 4) este un instrument vizual pentru urmarirea cresterii unui elev in
ceea ce priveste competentele-cheie pe o perioada de sase saptamani. Pentru inceput, profesorul
trebuie sa fi instruiasca pe elevi sa foloseasca o culoare pentru a-si marca abilitatile initiale pe web.
Dupa ciclul de invatare, acesta va folosi o a doua culoare pe aceeasi foaie pentru a-si reevalua
progresul. Pentru a crea o imagine completa, parintii sunt apoi invitati sa isi adauge observatiile
folosind o a treia culoare, iar profesorul isi adauga evaluarea finala cu o a patra culoare. Panza
multicolora rezultata ofera o imagine completa a dezvoltarii elevului din mai multe perspective.
Subliniati ca acesta este un instrument de colaborare pentru facilitarea unei conversatii constructive
despre crestere, nu pentru o nota.

Indicii vizuale: Descrierile competentelor afisate intr-un loc vizibil au permis elevilor sa se
autoevalueze continuu daca comportamentul lor corespunde asteptarilor.

Reflectie: La sfarsitul lectiei, o sesiune de reflectie asupra ,,marului" comun a permis elevilor sa
identifice de ce sunt mandri si sa vada importanta contributiei lor individuale la rezultatul general.

Cum au aflat elevii ce competente si-au imbunatatit si la ce nivel? (evaluare
sumativa)

Evaluare academica: Marul fiecarui elev a fost dovada tangibila a rezultatelor sale academice.
Lucrarile au fost evaluate in functie de executia tehnica, utilizarea tuturor celor trei cusaturi,
curatenie si creativitate.

Evaluarea competentelor: Dupa lectie, profesorul a acordat elevilor insighe de competenta in
aplicatia ClassDojo pe baza observatiilor sale. Acest lucru a oferit un feedback clar si specific cu
privire la demonstrarea de catre acestia a competentelor sociale.

Rezultat general: Marul comun a devenit o evaluare vizuala si simbolica a colaborarii de succes si a

obiectivelor atinse pentru intreaga clasa.

Figura 18. Activitatile lectiilor
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Observatii finale

Aceasta lectie este un exemplu excelent al modului in care invatarea colaborativa poate fi utilizata
eficient pentru dezvoltarea integrata a competentelor. Criteriile clare pentru competenta sociala,
formulate in termeni usor de inteles pentru elevi, si aplicarea lor consecventa pe parcursul tuturor
etapelor lectiei au permis elevilor sa exerseze practic comportamentul dorit.

Elementele structurate precum ,Momentul util", situatiile problematice si feedback-ul pozitiv
obligatoriu au creat un mediu sigur pentru invatarea colaborarii. Evaluarea sumara finald prin
intermediul insignelor ClassDojo a oferit elevilor un feedback clar si motivant cu privire la eforturile
si realizarile lor in domeniul social.
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ANEXA 1. Scrisoare catre parinti cu privire la dezvoltarea si evaluarea
competentelor generice ale elevilor

.......

Stimati pdrinti,

Dupd cum stiti deja, clasa noastrd a fost selectatd sa participe la prestigiosul
proiect international Erasmus+ "COMPASS — In support of students'
competence" (nr. 2023-1-LT01-KA220-SCH-000156521), care isi propune sd
dezvolte exprimarea competentelor esentiale ale elevilor in lumea moderna.

Dintre numeroasele competente importante, clasa noastrd a decis sd se
concentreze pe dezvoltarea competentei civice, cu un accent deosebit pe
spiritul comunitar. in epoca actuald a individualismului, este mai important
ca niciodatd sad dezvoltdm capacitatea elevilor de a lucra in echipd, de a
intelege obiectivele comune si de a contribui activ la bundstarea comunitadtii.
Spiritul comunitar nu numai cd ajutd elevii sd se integreze mai bine in
societate, dar dezvoltd si calitdti importante precum empatia,
responsabilitatea pentru obiectivele comune si capacitatea de a-i asculta si a-

i intelege pe ceilalti.

Am constituit o echipd puternicd formatd din sapte profesori pentru a
implementa proiectul:

— Profesor de matematicd

— Profesor de limba lituaniand
— Profesor de tehnologie

— Profesor de abilitdti de viatd
— Profesor de limba germand
— Specialist in carierd

— Director adjunct pentru educatie incluziva.

Profesorii vor participa la cursuri de formare pentru a-si aprofunda
competentele si a invdta cele mai recente metodologii. Iintreaga echipd va
colabora la elaborarea lectiilor menite sG promoveze competentele de
construire a comunitdtii. Dezvoltarea competentelor va fi, de asemeneaq,
integratd in continutul disciplinar al lectiilor, consoliddnd astfel invdtarea
academica.
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Progresul elevilor va fi monitorizat si evaluat cu ajutorul sistemului inovator

Class Dojo. Aceasta este o platformd modernd de promovare a

comportamentului pozitiv, unde elevii vor primi insigne speciale pentru

demonstrarea spiritului comunitar:

— Ajutarea colegilor de clasd

— Participarea activd la activitdtile de grup

— |Initiativa in rezolvarea pasnica a problemelor din clasa

— Abilitatea de a lucra in echipd

— Respect pentru ceilalti (permitdndu-le celorlalti sa invete, respectdnd regula
,cand altii vorbesc, eu tac")

— Empatie si preocupare pentru ceilalti.

Un specialist in carierd va monitoriza periodic proiectul si va realiza interviuri
individuale cu elevii pentru a le evalua experientele si progresul. Perspectivele
sale ne vor ajuta sd intelegem mai bine impactul proiectului si sd ajustdm
activitdtile in functie de necesitdti.

Va invitdm sd participati activ la acest proiect:

— Aldturati-vd sistemului Class Dojo, unde puteti vedea realizdrile si evaludrile
copilului dvs. in timp real

— Vorbiti cu copiii dvs. despre importanta comunitdtii in viata de zi cu zi

— Impdrtdsiti-vd experientele si opiniile cu privire la importanta comunitdtii

— Incurajati-vd copiii sd participe la activitdti comunitare

— Sprijiniti-le eforturile si initiativele.

Proiectul va continua cel putin pdnd la sférsitul anului scolar si sperdm ca
abilitdtile si valorile dobéndite in aceastd perioadd sG ramdnd cu elevii pentru
tot restul vietii lor.

Dacd aveti intrebdri sau sugestii, v rugdm sd nu ezitati sG ne contactati.
Credem cd, prin eforturile noastre comune, 7i vom ajuta pe copiii nostri sd devind
membri activi si responsabili ai comunitadtii.
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ANEXA 2: Lectia de tehnologie: Marul nostru
PLANUL LECTIEI
Obiective principale

Obiectiv academic: Elevii vor invata trei cusaturi de broderie manuala de baza si vor crea o aplicatie
brodata sub forma unui mar.

Obiectiv de competenta: Sa dezvolte competenta de cooperare, sa incurajeze pozitivitatea si
relatiile respectuoase.

Durata: 90 de minute (lectie dubla).

Materiale necesare:
e fire de brodat in diverse culori;
e ace de brodat;
e foarfece;
e creioane;
e sablon de mar (pregatit de profesor);
e mostre de cusaturi si instructiuni;
e sablon mare de copac pe carton;
e ace sau alte mijloace de atasare a merelor la copac;
e fise de sarcini;

e criterii pentru insigna de competenta (afisate in clasa).
ACTIVITATILE LECTIEI
1. Introducere: Arta broderiei si a colaborarii (10 min.)

Prezentati obiectivele lectiei — atat academice (cusaturi de broderie manuald), cat si sociale
(colaborare).

Prezentati exemple de trei cusaturi si explicati pe scurt tehnica de realizare a acestora:
e cusatura bucla (pentru conturul si textura marului);

e cusaturd Tnapoi (pentru conectarea detaliilor marului);
e cusatura de masina (cusuta manual, imitand o cusatura de masina — pentru tulpina marului).

Aratati obiectivele finale — fiecare isi va crea propriul mar, iar mai tarziu toti merii vor fi pusi
impreuna pentru a forma un ,mar" al clasei.
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Agatati criteriile pentru insigna de competenta intr-un loc vizibil si amintiti-le tuturor:

COOPEREZ: SUNT POZITIV: il LAS PE CEILALTI SA
INVETE:

— Lucrez cu orice coleg de — Le multumesc si fi laud pe

clasa. ceilalti. — Tiascult pe ceilalti fara sa-i
— Particip activ la lucrul in — Tmpértasesc lucruri pozitive. intrerup.

grup. — Raspund cu respect la opinii
— Ofer ajutor celorlalti. diferite.
— Propun modalitati pasnice de — Cand altii vorbesc, eu tac.

rezolvare a conflictelor.

2. Formarea grupurilor de invatare (5 min.)
Tmpartiti elevii in grupuri de 3-4 persoane (formati constient grupuri eterogene).

Explicati ca, desi fiecare elev isi va face propriul mar, ei vor lucra impreuna in grupuri, invatand
cusaturi si ajutandu-se reciproc.

Fiecare grup isi alege un nume legat de meri/ mere sau de copaci.
Aceastd activitate dezvoltd urmdtoarele competente: ,,COOPEREZ" (lucrez in grup cu orice coleg).
3. Invatarea si proiectarea broderiei (15 min.)

Fiecare elev primeste o foaie de sarcini:
e Sablon de mar pentru broderie.
e Exemple de cusaturi cu instructiuni scurte.
e Fisa individuala de proiect, care trebuie sa includa:
— ce cusaturi sa foloseasca pentru diferitele parti ale marului;
— ce culori vor alege;

— cum Tsi imagineaza marul (schita).

Membrii grupului invata impreuna cum sa coase pe bucati de material de proba:
e Cei care invata mai repede punctul de cusatura il arata celorlalti membri ai grupului.
e Toti membrii grupului trebuie sa incerce toate cele trei cusaturi.
e Grupul i ajuta pe cei care au dificultati.
e (Cand grupul este gata, 1i arata profesorului cusaturile lor de proba.

Aceastd activitate dezvoltd urmdtoarele abilitdti: ,,COOPEREZ” (ofer ajutor celorlalti) si il LAS PE
CEILALTI SA INVETE" (ascult opiniile celorlalti fira a-i intrerupe).
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4. Brodarea individuala a marului (35 min.)

Fiecare elev incepe sa isi brodeze marul conform planului individual:
e Transfera sablonul pe tesatura.
e Decupeaza sablonul de mar trasat.
e incepe s3 brodeze conform planului, folosind toate cele trei cusaturi.

n timpul activittii, elevii respecta regulile de lucru in grup:
e Daca cineva are probleme, cere ajutorul colegilor de grup.
¢ TInainte de a apela la profesor, incearcd s& rezolvi problema in cadrul grupului.
e Laudati membrii grupului atunci cand reusesc sa faca o cusatura frumoasa.

Profesorul se plimba prin clasa si observa:
e Cum coopereaza elevii.
e Daca isi ofera ajutor reciproc.
e Daca se comunica respectuos.
e Cum rezolva problemele.

La fiecare 10 minute, profesorul anunta un ,Moment de ajutor" — elevii se opresc din lucru si
intreaba daca alti membri ai grupului au nevoie de ajutor.

Aceastd activitate dezvoltd urmdtoarele abilitdti: ,COOPEREZ" (ofer ajutor celorlalti), ,,SUNT
POZITIV" (le multumesc si fi laud pe ceilalti) si ,, I LAS PE CEILALTI SA INVETE" (rdspund cu respect la
opinii diferite).

5. Rezolvarea problemelor (7 min.)

Profesorul anunt3 tuturor elevilor o situatie neasteptatd (fisa problemei este furnizatd mai jos). in
grupuri, elevii au la dispozitie 3 minute pentru a discuta situatia si a gasi solutii pentru membrii
grupului lor.

Fiecare grup isi prezinta pe scurt solutiile (30 de secunde fiecare).
Ceilalti elevi asculta cu atentie, fara sa intrerupa.

Aceastd activitate dezvoltd urmdtoarele abilitati: ,,COOPEREZ" (propun modalitati pasnice de
rezolvare a conflictelor), ", 1l LAS PE CEILALTI SA INVETE" (ascult opiniile celorlalti fira a-i intrerupe).

6. Prezentarea marului si crearea pomului (15 min.)

Fiecare grup merge in fata clasei si isi prezinta membrii si merele pe care le-au creat:
e Eiindica modul in care rezultatul final difera de ideea/planul initial.
e Impdrtisesc ceea ce au invitat in timp ce coseau.
e Prezinta modul in care si-au dezvoltat abilitatile.
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Dupa prezentare, membrii grupului isi ataseaza merele pe copacul mare din clasa. Dupa fiecare
prezentare, ceilalti elevi spun cel putin un comentariu pozitiv (despre munca de grup sau
individuala).

Aceastd activitate dezvoltd urmdtoarele abilitdti: ,SUNT POZITIV" (le multumesc sifi laud pe ceilalti)
si 1l LA PE CEILALTI SA TNVETE" (tac atunci cand altii vorbesc).

7. Recapitulare si reflectie asupra marului (3 min.)
Toti elevii se aduna in jurul marului pe care I-au creat.

Profesorul intreaba:
e Cum va simtiti vazand toata munca voastra pe un singur copac?
e (e simbolizeaza aceasta munca comuna?
e Cum v-a ajutat lucrul in grup sa va creati merele individuale?

Fiecare elev spune pe rand un lucru de care este mandru in aceasta lectie (in munca sa sau in
colaborare).

Aceastd activitate dezvoltd urmédtoarele abilitdti: ,SUNT POZITIV" (imp&rtdsind lucruri pozitive) si ,1I
LA PE CEILALTI SA INVETE" (ascultand fard a intrerupe).

EVALUARE

Evaluare academica:
e Executia tehnica a cusaturilor.
e Utilizarea tuturor celor trei cusaturi.
e Curatenia lucrarii finite.

e Creativitate.

Evaluarea competentelor: Observati elevii pe parcursul lectiei, acordand atentie urmatoarelor:
e Modul in care se colaboreaza in grupuri.
e Daca se ofera ajutor.
e Daca se comunica pozitiv, lauda si le multumesc colegilor.
e Daca i asculta pe ceilalti fara sa-i intrerupa.
e Daca raspund cu respect la opinii diferite.
e Modulin care isi prezinta munca si evidentiaza diferentele fata de ideea initiala.

Dupa lectie, completati formularul de acordare a insignei pe baza rezultatelor observatiilor in
aplicatia Class Dojo.

Descrieri ale cusaturilor de broderie

1. Cusatura in bucla:
e Firul este tras in sus.
e Acul este introdus langa prima cusatura si scos, formand o bucla.
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e Firul este deplasat sub varful acului.
e Se trage usor pentru a forma o bucla.
e Potrivit pentru crearea de contururi si texturi.

2. Cusatura de spate:
e O cusatura simpla in care acul este introdus in tesatura de mai multe ori la distante egale si
este tras afara.
e Cusaturile pot fi de diferite lungimi.
e Potrivit pentru imbinarea detaliilor si marcarea contururilor.

3. Cusatura la masina (de mana):
e Acul este introdus si retras la o distanta scurta, cusand in linie dreapta.
e Cusatura este realizata de sus in jos si inapoi in sus.
e Cusaturile sunt de lungime egala, formand o linie continua.
e Imita o cusatura de masina de cusut.
e Potrivit pentru linii drepte si uniforme.

FISA DE PROBLEME

PROBLEMA NR. 1: SFARSITUL FIRULUI

Martynas din grupul vostru a ramas fara ata rosie, pe care o foloseste pentru a broda interiorul
marului. A terminat deja jumatate din lucrare, iar in clasa nu mai exista ata de aceeasi culoare.
Kotryna sugereaza sa o ia de la capat cu o alta culoare, Lukas crede ca ar trebui sa ceara ajutorul
profesorului, iar Ugné sugereaza sa creeze un mar ,,bicolor".

SARCINA GRUPULUI:

Discutati toate solutiile posibile.

Veniti cu cel putin DOUA solutii suplimentare.
Decideti care este cea mai buna solutie si de ce.

Cum ar putea aceasta solutie sa faca marul lui Martynas si mai interesant?

PROBLEMA NR. 2: RITM DIFERIT

n grupul vostru, Gabija aproape a terminat de brodat méarul, in timp ce Matas abia a inceput si este
foarte ingrijorat ca nu va termina la timp. Gabija vrea sa-si termine munca si sa adauge detalii
suplimentare, in timp ce Matas se simte descurajat de ritmul sau lent.

SARCINA GRUPULUI:

Cum il puteti ajuta pe Matas sa tina pasul, dar si pe Gabija sa isi imbunatateasca munca?
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Ganditi-va la cel putin TREI moduri in care grupul ar putea lucra astfel incat toata lumea sa se simta
bine.

Cum ati putea imparti sarcinile astfel incat toata lumea sa poata termina la timp?

Cum l-ati incuraja pe Matas sa se simta mai bine in legatura cu ritmul sau?

PROBLEMA NR. 3: CUSATURILE NU FUNCTIONEAZA

Tn grupul tau, Austéja se pare c3 nu reuseste s3 facd o cusiturad corectd — buclele ei sunt inegale, iar
unele dintre ele se desfac. Ea incepe sa fie suparata si spune ca marul ei va fi cel mai urat din clasa.
Ceilalti membri ai grupului sunt, de asemenea, nesiguri cum sa realizeze corect aceasta cusatura.

SARCINA GRUPULUI:

Cum o puteti ajuta pe Austéja sa invete punctul bucla?

Cine ar putea cere ajutorul profesorului sau al altor elevi care se pricep la acest lucru?
Ganditi-va la moduri in care ati putea exersa impreuna pentru a va imbunatati abilitatile.

Cum ati putea sa o incurajati pe Austéja si sa o ajutati sa se simta mai increzatoare?

PROBLEMA NR. 4: DEZACORDUL GRUPULUI

Grupul vostru nu se poate pune de acord cu privire la modul de aranjare a merelor pe copacul
comun. Marija vrea ca toate merele grupului sa fie impreuna pe o singurd ramura. Dominykas crede
ca ar trebui aranjate dupa culoare. Emilija sugereaza ca fiecare sa le puna unde vrea. lar Noah nu si-
a terminat inca marul si este ingrijorat ca nu va ramane un loc bun pentru el.

SARCINA GRUPULUI:

Discutati avantajele si dezavantajele tuturor sugestiilor.

Ganditi-va la o modalitate de a combina aceste idei intr-o singura solutie.
Cum va veti asigura ca si marul lui Noe va gasi un loc bun?

Elaborati un plan pentru modul in care veti lua decizia finala, astfel incat toata lumea sa se simta
ascultata.
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) PROBLEMA NR. 5: DEGETUL INTEPAT

Tn timp ce cosea, Kamilé si-a intepat din greseald degetul cu un ac. O doare, are sange pe degete si
degetele sunt murdare. li este teama cé fsi va pdta marul si nu poate continua sa lucreze.

SARCINA GRUPULUI:

Ce ar trebui sa faca Kamilé mai intai?

Cum o poate ajuta grupul?

Cum poate fi protejat marul sa nu se murdareasca?

Cum o putem ajuta pe Kamilé sa-si continue munca in siguranta?

Ce principii de cusut sigur ar putea ajuta la prevenirea unor astfel de situatii in viitor?

) PROBLEMA NR. 6: SCHIMBARE NEASTEPTATA DE DESIGN

Andrius a desenat un mar verde pe foaia sa de planificare, dar cand a inceput sa brodeze, i-a venit
ideea de a face un mar multicolor fantastic. El a inceput deja sa schimbe desenul, dar acum nu este
sigur daca profesorul 1i va permite sa se abata atat de mult de la planul initial. Ceilalti membri ai
grupului au opinii diferite.

SARCINA GRUPULUI:

Ar trebui Andrius sa ramana la planul initial sau sa incerce noua idee?
Cum ar putea combina ideea initiala cu cea noua?

Cum I-ar putea ajuta grupul sa ia o decizie?

Cum ar trebui prezentata aceasta schimbare profesorului?
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ANEXA 3: Lectii de tehnologie ,Marul nostru” sarcina si fisa de autoevaluare

Numele grupului:

Membrii grupului:

I. PLANIFICARE

Planul marului nostru. Faceti un desen — cum vor arata merele grupului vostru (o scurta schita):

Il. PLANIFICAREA S| EVALUAREA CUSATURILOR

Completati tabelul:

UNDE IL VOM FOLOSI  CULOAREA

MODEL CUM MERGE CUSATURA?

IN MAR FIRULUI
Cusatura in bucla O Excelentd o Medie o0 incd invat
Punctul de cusut 0 Excelentd o Medie o incd invat
Cusatura la O Excelentd o Medie o incd in curs de
masina invatare
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IIl. AUTOEVALUAREA IN GRUP

Discutati in grup si evaluati impreund cum v-ati descurcat:
COOPEREZ: cooperare

EXCELENT BUN INCA NECESITA

CRITERII IMBUNATATIRI
* % X * % x !

Am lucrat in grup/pereche cu orice coleg de clasa

Am oferit, am solicitat si am oferit ajutor
celorlalti

Am sugerat modalitati pasnice de rezolvare a
conflictelor

Am participat activ la lucrul in grup si am
contribuit cu ideile noastre

SUNT POZITIV: atitudine pozitiva

EXCELENT BUN INCA NECESITA

CRITERII IMBUNATATIRI
2.8, 8. ¢ * % ’
*
Le-am multumit si i-am ldudat pe ceilalti
Am observat si am gasit o oportunitate de a
impartasi lucruri pozitive
Am laudat Tn fata tuturor si ne-am exprimat
criticile individual
Am inteles si am respectat limitele altor
persoane
Tl LAS PE CEILALTI SA INVETE: permit
INCA NECESITA
CRITERII EXCELENT BUN IMBUNATATIRI
% %k * %k '

*

Am ascultat opiniile celorlalti fara sa-i intrerupem
Cand altii au vorbit, noi am tacut
Am raspuns respectuos la opinii diferite

Am gasit o modalitate adecvata de a ne calma
care sa nu-i deranjeze pe ceilalti
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IV. AUTOEVALUARE INDIVIDUALA

Fiecare membru al grupului isi evalueaza propria contributie:

Numele:

Cum v-ati descurcat in invatarea cusaturilor de broderie? (selectati una)

L] Am nvatat toate cele trei cusituri cu usurint.
L] Am invatat, dar am avut nevoie de ajutor din partea prietenilor mei.

| | Tnc3 trebuie s3 exersez.

Cum difera marul pe care |-am creat de ideea initiala?

Cum i-am ajutat pe ceilalti membri ai grupului?

Ce as face diferit data viitoare?

V. NOTE ALE PROFESORULUI

Reamintirea cusaturilor:

Cusatura bucla:
e Se trage firul in sus.

e Acul este introdus aproape de prima cusatura si scos, formand o bucla.
e Firul este mutat sub varful acului.
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e Se trage usor pentru a forma o bucla.

Cusatura de spate:
e Acul este introdus in tesatura de mai multe ori la distante egale si scos.

e Cusaturile pot fi de diferite lungimi.

Cusatura de masina:
e Acul este introdus si scos la o distanta scurta, cusand in linie dreapta.
e Cusatura se face de sus in jos si inapoi in sus.
e Cusaturile sunt de lungime egala, formand o linie continua.
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ANEXA 4. Fisa de autoevaluare a competentelor (Panza competentelor)

Numele:

Prenumele:

| respect other people's
boundaries

I thank and compliment others

| control my emotions

My competences
I work in a group with everyone
5

4 I share positivity

3

0 | offer help to others

" | resolve conflicts peacefully

I listen without interrupting

B Me ® Teacher ™ Parents
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3.4. Schimbarile climatice

X

Disciplina: Geografie
Elevi: clasa a IlI-a de liceu (intre 15 si 17 ani)
Scoala: Prienai District StakliSkés Gymnasium, Lituania

Autor: Danguolé Bartkiené, profesor

Despre scoala

Scoala StaklisSkés Gymnasium este situata la periferia districtului Prienai. Scoala are 155 de elevi si
28 de profesori. O mare parte dintre elevi provin din medii socio-economice defavorizate (90 de
copii primesc mese gratuite, iar un procent mare de elevi trdiesc in familii monoparentale), astfel
Tncat scoala se concentreaza pe dezvoltarea culturala a elevilor sai si incearca sa fi implice in educatia
artistica si sportiva informala.

Competentele sunt evaluate prin colectarea de dovezi de la elevi. Fiecare elev are propriul sau
portofoliu in care colecteaza exemple din cele mai bune lucrari ale sale, certificate, diplome si alte
informatii care dovedesc competentele sale. in acest fel, elevii fsi construiesc portofolii pe parcursul
mai multor ani, isi pot monitoriza progresul si isi pot identifica mai usor punctele forte si domeniile
de Tmbunatatire. Modelul Compass a completat sistemul existent de evaluare a competentelor,
ajutand elevii sa inteleaga mai bine conceptul de competente si sa le recunoasca in activitatile lor.

Cum am inteles si definit competentele eu si elevii mei?

Competenta de comunicare este definita in curriculumul general lituanian ca fiind capacitatea de a
crea, transmite si intelege informatii si idei folosind diverse forme de exprimare verbala si
nonverbal3, utilizind instrumentele si tehnologiile de comunicare in mod etic si responsabil. Tn
timpul discutiilor cu elevii in clasa, am ncercat sa intelegem ce inseamna aceasta competenta
pentru ei. Elevii au definit-o ca fiind capacitatea de a-si exprima clar gandurile, de a-i asculta pe
ceilalti, de a participa la discutii, de a-si justifica opiniile cu argumente si de a raspunde constructiv
la afirmatiile altora. Ei au subliniat ca este important nu numai sa vorbesti, ci si sa stii sa asculti —
acest lucru ajuta la crearea unei intelegeri reciproce.

Luand in considerare opiniile si nevoile elevilor, am decis sa ma concentrez mai mult pe
imbunatatirea capacitatii lor de a participa la discutii: sa Tnvete sa puna intrebari, sa raspunda la
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opinii diferite si sa respecte structura si eticheta unei dezbateri. Au fost elaborate urmatoarele
criterii de discutie:

e Exprimarea clard a gandurilor

e Sustinerea opiniilor cu fapte si date

e Utilizarea de termeni geografici

e Ascultarea opiniilor celorlalti

e Raspunsul la spusele celorlalti (adresarea de intrebari, completarea acestora).

Ce dovezi aveam noi, profesorii si elevii, cu privire la invatare? Unde ne
aflam la pornire?

Observarea discutiilor anterioare din clasa si reflectiile elevilor au aratat ca unii elevi evita sa isi
exprime in mod activ opiniile. De asemenea, s-a observat ca un numar destul de mare de elevi nu
sunt capabili sa isi exprime opiniile intr-un mod argumentat si sa isi justifice pozitia. Aceste observatii
aratad ca nu sunt inca pe deplin dezvoltate competentele de comunicare ale elevilor, in special in
timpul discutiilor.

Aceasta situatie m-a determinat sa acord mai multa atentie imbunatatirii competentelor legate de
participarea activa la discutii si de argumentare. Astfel de observatii si reflectii ma ajuta sa inteleg
mai bine in ce domenii este nevoie de ajutor suplimentar si ce obiective este important sa stabilesc
pentru procesul de invatare.

Ce am dorit sa realizdm? Tn cat timp?

Tinand cont de abilitatile si observatiile initiale ale elevilor, am decis sa le intaresc competentele de
comunicare, in special capacitatea de a discuta, de a-si exprima clar gandurile si de a-si justifica
opiniile cu continut geografic.

Am planificat sa ating aceste obiective in cinci lectii (o lectie pe saptamana). Am folosit metoda
,»Acvariu" pentru a atinge aceste obiective. Scopul pentru fiecare elev era sa castige incredere in
gandurile sale, sa fie capabil sa le exprime clar si sa le justifice cu ajutorul unor fapte si analize
geografice.

Cum a trebuit sa ne pregatim noi si elevii nostri?

Am folosit metoda Acvariu in timpul ciclului de lectii, astfel incat profesorii care doresc sa foloseasca
acest exemplu in lectiile lor trebuie sa se familiarizeze cu metoda in sine. ,, Acvariu” este o forma de
discutie Tn care un grup mic de elevi (sau participanti) discuta un anumit subiect intr-un cerc mic cu
un scaun gol in mijloc, in timp ce restul observa din zona din jurul acvariului. Observatorii se pot
alatura discutiei asezandu-se pe scaunul gol din mijloc oricand doresc sau atunci cand discutia atinge
un anumit stadiu. Aceasta metoda incurajeaza ascultarea activa, gandirea critica si implicarea n
discutie atat pentru participanti, cat si pentru observatori.

Pentru a participa cu succes la discutii, am lucrat cu elevii pentru a pregati intrebari-cheie care sa
incurajeze explorarea mai profunda a subiectului si formarea de argumente. Noi am invatat, de
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asemenea, regulile discutiei — cum sa respectam opiniile celorlalti, sa ne ascultam partenerii de
conversatie si sa ne exprimam gandurile in mod constructiv.

O parte importanta a fost discutarea principiilor comunicarii politicoase: am finvatat cum sa
mentinem un ton respectuos si prietenos, cum sa evitam conflictele si cum sa ne asiguram ca
discutia a fost captivanta si productiva pentru toti participantii.

Cum au dobandit elevii experienta in dezvoltarea competentelor lor? (sarcini,
activitati etc.)

La Tnceputul fiecarei lectii, le-am prezentat elevilor informatii noi legate de schimbarile climatice.
Elevii ascultau explicatiile mele, cdutau singuri informatii si raspundeau la intrebéri de test. In a doua
jumatate a lectiei, elevii participau la o discutie de tip ,acvariu deschis". De exemplu, tema lectiei a
fost efectele schimbarilor climatice. La inceputul lectiei, elevilor li s-a prezentat materialul teoretic,
iar in a doua jumatate a lectiei, un cerc interior format aleatoriu a discutat subiectul cum afecteaza
schimbarile climatice viata oamenilor. Cercul exterior observa si analiza. Un scaun a fost lasat gol in
cercul interior pentru ca elevii observatori sa se poata alatura discutiei si sa isi exprime opiniile
argumentate.

Figura 19. Discutia elevilor

Cum i-am ajutat pe elevi sa-si dezvolte competentele? Cum au stiut ca
anumite competente au fost dezvoltate? In ce m3sura si la ce nivel?

n timpul si dupa discutie, am folosit fise de observatie (anexa 1), care au ajutat atat profesorul, cat
si elevii sa observe si sa analizeze cu atentie procesul de discutie. Elevii si-au evaluat propriile abilitati
raspunzand la intrebari cu privire la faptul daca si-au exprimat clar gandurile, i-au ascultat pe ceilalti
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si si-au bazat argumentele pe fapte si rationamente. Aceasta autoevaluare promoveaza
constientizarea si permite elevilor sa isi identifice punctele forte si domeniile de imbunatatire.

Dupa discutie, elevii au completat fise de autoreflectie (anexa 2), in care si-au evaluat abilitatile si
progresele in functie de criterii prestabilite. Aceasta activitate Incurajeaza elevii sa reflecteze in mod
constient la ceea ce stiu deja, la ceea ce mai trebuie imbunatatit si la modul in care competentele
lor se dezvolta.

v

Cum au aflat elevii ce competente si-au imbunatatit si la ce nivel?

La sfarsitul ciclului de lectii, elevii au primit o evaluare detaliata a capacitatii lor de a-si exprima clar
gandurile, de a-si argumenta opiniile, de a-i asculta pe ceilalti si de a participa la discutii constructive
(anexa 3). Evaluarea s-a bazat pe o analiza a auto-reflectiei elevilor, a inregistrarilor din foaia de
observatie si a comentariilor profesorului.

Evaluarea a fost prezentata in urmatoarea forma:

e Reflectie individuala, in care elevul a descris modul in care si-a imbunatatit capacitatea de a
participa la discutii si ce abilitati de argumentare si ascultare a invatat sa aplice.

e Feedback din partea profesorului, care a evidentiat punctele forte ale elevului, cum ar fi
capacitatea de a-si exprima gandurile in mod clar sau de a utiliza bine faptele, si a subliniat
domeniile care trebuie imbunatatite, cum ar fi ascultarea sau comportamentul respectuos
in cadrul discutiilor.

Observatii finale

Dupa lectii, am inteles ca perioada a fost prea scurta pentru atingerea obiectivelor, astfel incat
dezvoltarea acestei competente a fost continuata in cadrul altor teme.

93



ANEXA 1. Fisa de observatie

Numele elevului observat:

ASPECT DE EVALUARE DA/NU
Exprima clar gandurile

Isi sustine opinia cu fapte sau date

Utilizeaza termeni geografici

Asculta opiniile celorlalti fara sa intrerupa

Raspunde la comentariile celorlalti (pune intrebari, contribuie
la discutie)

COMENTARIU/EXEMPLU
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ANEXA 2. Reflectie dupa discutie

Elev:

Data:

Cum ai reusit sa iti exprimi opinia in cadrul acestei discutii?

Ai fost capabil sa iti sustii opiniile cu cunostinte sau date din geografie?

Cum ai reusit sa ii asculti pe ceilalti si sa participi la discutie?

Ce ai face diferit data viitoare?

Care dintre competentele tale de comunicare ai dori sa le imbunatatesti in continuare?
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ANEXA 3. Fisa de autoreflectie

Dupa prezentarea in clasa, te rog sa reflectezi asupra pregatirii tale, asupra prezentarii in sine si

asupra competentei tale de comunicare. Raspunde sincer la aceste intrebari. Acest lucru te va ajuta

sa fii mai bun n viitor.

1. Descrie pregatirea ta pentru aceasta sarcina. Ai reusit sa te pregatsti la timp?
2. Ce parere ai despre capacitatea ta de a transmite clar informatiile in timpul prezentarii?
3. Suporturile vizuale (harti, grafice, imagini) pe care le-ai folosit au fost eficiente? De ce?
4. Cum ai reusit sa raspunzi la intrebarile colegilor de clasa sau ale profesorului?
5. Ce lucruri noi ai invatat despre fenomenul geografic pe care I-ai ales?
6. Ce abilitati de comunicare crezi ca ti-ai iTmbunatatit?
7. Evalueaza-te in functie de urmatoarele criterii (marcheaza cu un X):
Elev: Data:
ABILITATE SLAB SATISFACATOR BUN EXCELENT
Transmiterea clara a
informatiilor

Utilizarea suporturilor vizuale
adecvate

Informatii bazate pe fapte

Raspuns la intrebari

Vorbire clara si coerenta
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3.5. Interactiune, empatie si colaborare in proiecte

tehnice
/4
¢

Disciplina: Instalatii electrice speciale
Elevi: clasa a Xl-a (17-18 ani)
Scoala: Colegiul Tehnic Energetic Cluj-Napoca, judetul Cluj, Romania

Autor: Anca Petriuc, profesor, mentor al proiectului COMPASS

Despre scoala

Colegiul Tehnic Energetic este o institutie de Tnvatamant secundar care ofera doua trasee distincte:
un program de liceu tehnic de 4 ani si un program de formare profesionala duald de 3 ani.
Curriculumul sdu este structurat cu atentie pentru a cultiva un spectru larg de competente. Atat prin
programul national de baza, cat si prin programele concepute la nivel local, scoala acorda prioritate
competentelor specifice unei discipline, promovand in acelasi timp competentele generale esentiale
care sprijina dezvoltarea holistica a elevilor.

Evaluarea competentelor este abordata intr-o maniera integrata, luand in considerare atat
cunostintele teoretice, cat si abilitatile practice dobandite de elevi de-a lungul parcursului lor
educational. Scoala se implica activ in initiative si proiecte menite s modernizeze metodele de
predare si sa alinieze educatia la cerintele in continua evolutie ale pietei muncii.

Un accent puternic este pus pe dezvoltarea personala a fiecarui student si pe formarea practica —1in
special in cadrul sistemului de Tnvatamant dual, unde parteneriatele stranse cu partile interesate
din industrie asigura faptul ca studentii primesc o pregatire relevanta si se integreaza fara probleme
in forta de munca.

Tehnologia intalneste munca in echipa

n curriculumul pentru clasa a Xl-a, domeniul electric, calificarea profesionald , Tehnician in instalatii
electrice”, modulul Il ,Instalatii electrice speciale”, este foarte importanta dezvoltarea competentei
de interactiune si relationare cu ceilalti pentru diverse activitati de invatare si evaluare, in special in
proiectele de grup colaborative, cu responsabilitati specifice temelor abordate. De asemenea,
activitatile de comunicare sunt parte integrata in prezentarea rezultatelor proiectelor, in dezbateri
pe teme tehnice si in redactarea de rapoarte tehnice conform standardelor.
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v A

Dezvoltarea acestei competente consta in intelegerea conceptelor de comunicare, empatie,
relationare si rezolvare de conflicte care sa duca la abilitatea de a construi relatii, de a fi creativ,
flexibil si de a gandi critic. Astfel, elevilor li se vor forma atitudini de respect, incredere si toleranta
care vor conduce spre intarirea valorilor legate de responsabilitate, egalitate si compasiune.

Pentru exemplificare, am realizat proiectarea unei unitati de invatare , Instalatii electrice speciale
care utilizeaza tehnologii inovatoare" la clasa a Xl-a, cu o abordare integrata, care sa combine
cunostintele tehnice cu dezvoltarea abilitatilor de interactiune si relationare cu ceilalti.

Prezentare generala a unitatii
1. Competente

Competente tehnice:
e Identificarea componentelor unei instalatii electrice speciale;
e Utilizarea microbit pentru programarea si controlul instalatiilor electrice;
e Realizarea conexiunilor electrice in siguranta;
e Depanarea problemelor aparute in functionarea instalatiilor.

Competente de interactiune si relationare:
e Lucrul in echipa pentru realizarea unui proiect;
e Comunicarea eficienta a ideilor si solutiilor;

Ascultarea activa si respectarea opiniilor celorlalti;

e Negocierea si rezolvarea conflictelor;

Prezentarea rezultatelor proiectului in fata unui public.

2. Continuturi
e Introducere in microbit: componente, functii, mediu de programare;

e Bazele programarii cu microbit: blocuri de cod, variabile, functii;
e Senzori si servomotoare: tipuri, principii de functionare, utilizare cu microbit;
e Instalatii electrice speciale: sisteme de iluminat inteligent, sisteme de alarma, sisteme

inteligente de semnalizare;

e Conexiuni electrice: scheme electrice, cablare;

Proiectarea si realizarea unei instalatii electrice speciale cu microbit.

3. Activitati de invatare
e Activitati practice de familiarizare cu microbit si mediul de programare;
e Experimente cu senzori, elemente auxiliare si servomotoare pentru a intelege principiile de
functionare (miniproiecte);
e Studii de caz privind instalatii electrice speciale existente;
e Lucru in echipa pentru proiectarea si realizarea unei instalatii electrice speciale;
e Prezentarea proiectelor in fata clasei, cu demonstratii practice.
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4. Evaluarea

Evaluare formativa:
e Observarea activitatii elevilor in timpul lucrului practic folosind fisa de observare a
competentelor sociale: capacitatea de a lucra in echipa, comunicare, rezolvare de probleme.
e Feedback pe parcursul proiectului, pentru a-i ghida pe elevi.
e Autoevaluare si evaluare intre colegi (interevaluare).

Evaluare sumativa:
e Evaluarea proiectului final: functionalitate, complexitate, prezentare. Grild de evaluare a
proiectului final.
e Evaluarea competentelor de comunicare si lucru in echipd, prin observarea interactiunilor si
a prezentarii.

Integrarea competentelor de interactiune si relationare am realizat-o prin formarea echipelor de
lucru, cu roluri si responsabilitati clare, stabilirea unor reguli de lucru in echipa, care sa promoveze
respectul si colaborarea, incurajarea elevilor sa-si asume roluri de lider si sa-i sprijine pe colegii lor,
organizarea unor sesiuni de feedback, in care elevii sa-si ofere sugestii constructive.

Definirea si descrierea competentei

Am observat cd implicarea elevilor in definirea si descrierea acestei competente s-a dovedit un
proces valoros, deoarece le-a permis sa isi constientizeze propriile abilitati si sa inteleaga importanta
relationarii cu ceilalti. Am invitat elevii sa genereze o lista de calitati si comportamente care definesc
0 persoana competenta in interactiunea si relationarea cu ceilalti. Elevii au numit abilitati precum
ascultarea activa, empatia, respectul, comunicarea clara si asertiva, capacitatea de a lucra in echipa.

Reflectand asupra procesului de descriere a competentei, am ajuns la concluzia ca elevii devin mai
constienti de propriile puncte forte si puncte slabe si inteleg mai bine importanta construirii si
mentinerii unor relatii pozitive cu ceilalti. Am remarcat, de asemenea, ca elevii au fost mai motivati
sa isi dezvolte abilitatile de interactiune si relationare cu ceilalti atunci cand i-am implicat activ in
acest proces. Prin implicarea lor in definirea si descrierea acestei competente, consider ca am
contribuit la constientizarea comportamentelor dezirabile prin care se poate manifesta aceasta
competenta.

Evaluarea diagnostica

Pentru evaluarea diagnostica, am creat o fisa de observatie care a cuprins toate comportamentele
de relationare si interactiune definite de elevi, pe baza cireia elevii s-au autoevaluat. In felul acesta,
am colectat informatii referitoare la frecventa unor comportamente si abilitati ale elevilor intr-un
prim context ocazionat de derularea proiectului Erasmus+ ,Spatii inteligente”.

Aceasta activitate a permis elevilor sa reflecteze asupra propriilor comportamente si abilitati,
oferindu-mi o perspectiva mai ampla asupra competentelor sociale si emotionale ale elevilor. Pe de
alta parte, datele colectate mi-au oferit o perspectiva valoroasa asupra nevoilor lor individuale si, in
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felul acesta, am putut personaliza strategiile de invatare in asa fel incat fiecare elev sa primeasca
sprijinul de care are nevoie pentru a-si atinge potentialul maxim.

Activitati de predare-invatare si evaluare formativa

in urma evaluarii diagnostice am urmarit dezvoltarea a noud comportamente observabile ale
competentei de interactiune si relationare cu ceilalti inregistrand rezultate pe diferite niveluri de
competenta, avand ca obiective dezvoltarea comunicarii nonverbale, asertivitatea si
responsabilitatea.

Pentru a stimula dezvoltarea abilitatilor de interactiune si relationare cu ceilalti este esential sa
cream activitati de invatare si evaluare formativa care sa implice activ elevii si sa le ofere oportunitati
de a-si exersa si imbunatati abilitatile sociale. Astfel am urmarit mai multe competente specifice
cum ar fi participarea activa la discutiile din clasa, interactiunile eficiente cu colegii, abilitatea de a
lucra in grupuri, manifestarea empatiei si a sensibilitatii la sentimentele si perspectivele celorlalti,
initierea si mentinerea interactiunilor sociale pozitive, utilizarea instrumentelor de autoevaluare sau
de interevaluare pentru a reflecta asupra propriului progres si pentru a oferi feedback constructiv
colegilor.

Figura 20. Activitate de invatare si evaluare desfasurata cu elevii

Strategia de invatare utilizata a fost o combinatie intre modelare si activitati practice, concretizata
prin proiecte de grup care solicita elevilor sa colaboreze si sa comunice eficient. Demonstrarea unei
comunicari eficiente am facut-o prin modelarea ascultarii active acordand atentie deplina elevilor,
punand intrebari clarificatoare si parafrazandu-le ideile, prin folosirea unui limbaj clar si concis, un
ton adecvat si indicii nonverbale pentru a transmite mesaje in mod eficient. Am aratat empatie prin
recunoasterea si validarea sentimentelor elevilor.
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Prezentarea comportamentelor sociale pozitive am evidentiat-o printr-un comportament
respectuos si atent fata de toti elevii, modul de rezolvare a conflictele in mod pasnic si colaborativ.
Am Tncurajat cooperarea si munca in echipa prin propriile actiuni.

Am facilitat discutii deschise si respectuoase in care elevii si-au impartasit ideile si opiniile.

Astfel, cu totii am colaborat pe parcursul orelor pentru a finaliza sarcina de lucru — diverse mini-
proiecte specifice disciplinei predate (Instalatii electrice speciale realizate cu microbiti).

Figura 21. Realizarea de mini-proiecte in timpul orei

Evaluarea formativa s-a realizat cu ajutorul fisei de observare a celor 9 comportamente pe care am
utilizat-o in timp ce am monitorizat activitatile elevilor, si pe care am folosit-o si elevii ca instrument

de autoevaluare si interevaluare.
Fisa de observatie

Scala de evaluare se refera la frecventa fiecarui comportament (Tabelul 16).
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Nume si prenume:

COMPORTAMENT SPECIFIC
Deloc Putin

Am mentinut contactul vizual in timpul
discutiilor.

Am ascultat fara sa-mi intrerup colegii.

I-am ascultat activ pe colegii mei din grup
si am cerut clarificari.

I-am ascultat activ pe colegii mei din grup
si am pus intrebari.

Am folosit un ton al vocii adecvat
conversatiei.

Le-am zambit colegilor mei din grup
pentru a-i Tncuraja.

Am fost respectuos cu colegii mei din
grup.

Am cooperat cu colegii mei de grup pentru
a indeplini sarcinile.

Am acceptat opiniile si ideile fiecarui
membru al grupului.

Varsta:

FRECVENTA

Nici putin,
nici mult

Mult

Foarte
mult

Un spatiu pentru a nota orice alte comentarii relevante,

Observatii suplimentare:

cum ar fi evenimentele.

Tabelul 16. Fisa de observatie pentru competenta generica: Interactiunea si relationarea cu ceilalti

Fisa de observare mi-a permis observarea directda a comportamentelor elevilor in situatii reale, cum
ar fi in timpul activitatilor de grup, a discutiilor sau a proiectelor. Urmarind fisa, am putut identifica
punctele forte ale fiecarui elev in ceea ce priveste interactiunea si relationarea cu ceilalti, precum si
ariile in care fiecare avea nevoie de sprijin si dezvoltare. Aceasta fisa poate fi utilizata pe parcursul
unei perioade mai lungi de timp pentru a urmari progresul elevului in dezvoltarea competentei de
interactiune si relationare cu ceilalti si, in felul acesta, putem adapta strategiile de predare si

interventiile in functie de nevoile individuale ale elevului.
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Pe baza informatiilor colectate prin fisa de observare, am oferit fiecarui elev feedback specific si
constructiv cu privire la comportamentele sale n relatie cu ceilalti. Acest feedback a ajutat elevul sa
constientizeze propriile abilitati si sa isi imbunatateasca modul in care interactioneaza cu ceilalti.
Utilizata si pentru autoevaluare si interevaluare, fisa ne-a ajutat sa obtinem o imagine mai complexa
si nuantata a competentei de interactiune si relationare a fiecarui elev (Figura 22).

Figura 22. Centralizator informatii colectate cu ajutorul instrumentelor de evaluare formativa

Am facilitat discutii colective, am oferit feedback fiecarui elev ca sa inteleaga unde se afla in procesul
de invatare si ce trebuie sa faca pentru a progresa.

Dupa ce au lucrat la mai multe proiecte, elevii au participat la o sesiune de feedback reciproc,
completand un chestionar online. I-am rugat sa raspunda la trei intrebari specifice despre colegii
lor: ce au Tnvatat nou de la ei, ce comportament le-a placut si ce comportament au considerat mai
putin eficient in cadrul proiectului.

Tnainte de a trece la proiectul final, am discutat impreuné cu elevii despre comportamentele care ar
trebui imbunatatite, in felul acesta stabilindu-se noile obiective din punctul de vedere al relationarii
si interactiunii cu ceilalti: dezvoltarea comunicarii nonverbale si formularea de intrebari de
clarificare.

Evaluare sumativa

Evaluarea sumativa de la finalul unitatii de Tnvatare am realizat-o printr-un proiect mai larg care
urmdrea crearea unui spatiu inteligent (intersectie cu semafoare inteligente, poduri inteligente,
iluminat inteligent etc.), prin care elevii sa demonstreze cunostintele tehnice acumulate si progresul
lor in interactiunea si relationarea cu ceilalti. Acest proiect, bazat pe integrarea mini-proiectelor
anterioare, a fost o experienta colaborativa, evidentiind importanta muncii in echipa si a comunicarii
eficiente. Am impartit elevii in echipe, fiecare membru aducand contributii unice, de la programare
si design, pana la prezentarea proiectului care a simulat crearea unui spatiu inteligent. Fiecare

103



echipa a trebuit sa treaca prin etapele de cercetare, prototipare, testare si prezentare. Folosind o
grila de evaluare a competentei sociale de relationare si interactiune cu ceilalti a muncii in echipa,
dar si a competentelor tehnice, am realizat notarea fiecarui elev.

Tn contextul proiectului ,Spatii Inteligente", am reusit s arat elevilor ¢, dincolo de programarea
microbitilor si circuitele sofisticate, competentele de interactiune si relationare sunt foarte
importante. Proiectul, prin natura lui interdisciplinard, a necesitat o colaborare stransa intre diverse
echipe, fiecare membru contribuind in functie de abilitatile sale. Capacitatea de a lucra eficient in
echipa, de a comunica clar ideile si de a rezolva conflictele este esentiald pentru succesul oricarui
astfel de proiect. De asemenea, abilitatea de a transmite mesaje clare si concise, precum si empatia
siintelegerea perspectivei celorlalti, sunt importante pentru construirea unor relatii solide si pentru
rezolvarea problemelor complexe.
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4. A trai in si a contribui la societatea mai

larga si la lume

4.1. Consolidarea comunitatii

Disciplina: Competente de viata
Elevi: Clasele I-IV (varste cuprinse intre 6 si 11 ani)

Scoala: Scoala comunitara Tékmé, orasul Pabaiskas, districtul
Ukmergeé, Lituania

Autori: Dagna Snitkiené, Dovilé éapkiniené, Roma Vareikieneé,
profesoare

Despre scoala

Scoala Tékmés este o institutie de invatamant non-statala, comunitara, care a inceput sa
functioneze in 2014 si are in prezent aproximativ 100 de copii inscrisi de la gradinita la clasa a X-a.
Lucrand Tmpreuna, intreaga comunitate scolara a identificat cinci calitati-cheie pe care dorim sa le
cultivam si sa le cultivam la copiii nostri. Ne dorim ca elevii nostri sa creasca in spiritul comunitdtii,
sd invete constant, sd fie constienti de sine, creativi si In armonie cu natura. Aceste calitati servesc
drept ,foaie de parcurs" care ghideaza dezvoltarea competentelor prioritare la scoala noastra.

Comunitatea scolara a inteles in mod clar importanta competentelor si a dezvoltarii acestora chiar
inainte de a participa la proiectul COMPASS. Nu ne limitam la dezvoltarea competentelor elevilor
doar in timpul orelor de curs. Am acordat o mare atentie identificarii modului in care putem integra
dezvoltarea acestor cinci competente, care sunt importante pentru comunitatea noastra scolara, in
viata de zi cu zi a elevilor nostri, in ritmul si structura zilei de scoald, de exemplu, in timpul pauzelor,
in timpul meselor si pe parcursul anului scolar.

Tnainte de a participa la acest proiect de dezvoltare a competentelor elevilor, obiectivul comunittii
noastre era in principal crearea unui spatiu pentru elevi si asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea
si cresterea competentelor mentionate mai sus. Odata cu participarea la proiectul COMPASS, ne-
am dat seama ca crearea spatiului si a conditiilor pentru ca aceste competente sa se dezvolte este
doar una dintre conditiile importante pentru dezvoltarea competentelor. A doua, la fel de
importanta, si poate chiar mai importanta, este evaluarea competentelor (diagnostica, formativa,
sumativa), care fi ajuta pe copii sa observe si sa inteleaga parcursul lor de crestere a competentelor.
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Introducere

Aceasta este o serie de sesiuni sdptamanale (30 min.) pe parcursul anului scolar pentru intreaga
comunitate a scolii primare Tékmé. Aceste intalniri ale elevilor din scoala primara incurajeaza
cooperarea si abilititile de lucru in echipé. Tn acest fel, incercdm s3 punem in aplicare viziunea scolii
ca elevii scolii Tékmeé sd isi dezvolte spiritul comunitar.

Cum am inteles si definit eu si elevii mei competenta?

La inceput, am discutat cu elevii despre faptul c3, la scoala noastra, ne straduim cu totii sa crestem
intr-o comunitate, In armonie cu natura, invdténd constant, cunoscdndu-ne pe noi insine si fiind
creativi. Am subliniat ca aceste calitati nu ne sunt date fiecaruia dintre noi, cd nu ne-am nascut cu
ele, astfel incat, pentru a deveni astfel, trebuie sa le cultivam, sa le imbunatatim si sa reflectam in
mod constant asupra lor. Am decis ca in timpul ,,Cercului de dimineata " de marti, unde se aduna
toti elevii si profesorii din scoala primara, sa ne concentram cea mai mare parte a atentiei asupra
cresterii sentimentului nostru de apartenentd la comunitate.

Desi conceptul de comunitate este destul de larg si este cultivat in diverse moduri in viata de zi cu
zi a elevilor de scoalda primara, aceasta activitate se concentreaza in principal pe consolidarea
abilitatilor elevilor de a coopera si de a lucra in echipa.

Astfel, Timpreuna cu elevii, am elaborat o lista de 18 puncte care i ajuta pe elevi sa inteleaga
capacitatea lor de a lucra in grup:

e Stiu cum sa i ascult pe ceilalti si sa nu fi intrerup cand vorbesc.

e Imi prezint ideea in fata echipei.

e Sunt de acord cu ideile celorlalti sau explic de ce gandesc diferit.

e Imi ajut prietenul daca are dificultati in a-si indeplini sarcina.

e Solicit ajutor atunci cand nu inteleg/nu pot face ceva.

e Impart obiectele necesare pentru munca in echipa.

e Stiu cum sa-mi astept randul.

e Sunt de acord cu echipa cu privire la ceea ce va face fiecare dintre noi.

e Ma tin de intelegeri si imi fac partea.

e Imifincurajez prietenul dacd nu reuseste.

e Stiu cum sa multumesc atunci cand cineva ma ajuta.

e Ascult opiniile celorlalti, chiar daca sunt diferite de ale mele.

e Nu rad de ideile altor membri ai echipei.

e Stiu cum sa ma calmez daca ma enervez in timp ce lucrez in echipa.

e liincurajez pe toti membrii echipei sa se implice in munca.

e Reactionez atunci cand toata munca este pusa in carca mea.

e Pot lucra cu oameni care nu sunt cei mai buni prieteni ai mei.

e Dupa munca, vorbesc cu echipa despre cum a decurs colaborarea.
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Ce dovezi am avut noi, profesorii si elevii, despre situatia de invatare? Unde
am fost la pornire?

Pentru a afla care au fost punctul de plecare si experientele elevilor in materie de cooperare si lucru
in echipd, am analizat Tmpreuna cu elevii ce inseamna sa poti coopera si sa lucrezi in echipa, apoi
am intocmit o lista de pasi specifici, de mici dimensiuni.

Tn primul rand, le-am cerut elevilor s& isi aminteasca si sd descrie o situatie specificd in care au lucrat
cu cineva intr-o echipa. Gandindu-se la experientele lor, i-am rugat pe elevi sa completeze un
chestionar (anexa 1), format din 18 pasi pentru o buna munca in echipa pe care i-am identificat
impreuna. I-am ajutat pe elevii de clasa intai cu aceasta sarcina, deoarece multi dintre ei au avut
nevoie de ajutor pentru a citi intrebarile din chestionar. Elevii au discutat chestionarele de
autoevaluare completate in grupuri mici si le-au prezentat unii altora. Am impartit lista in categoriile
cele mai usoare si cele mai dificile. Acesta a fost punctul de plecare pentru imbunatatirea in
continuare a abilitatilor de cooperare si lucru in echipa ale elevilor de clasa intai din scoala noastra.

Ce doream noi si elevii nostri sa realizam? In cat timp?

xn

Deoarece dezvoltarea abilitatilor este un proces pe termen lung, sesiunea ,Cercul de dimineata" pe
aceastd tema a fost dedicata dezvoltarii acestei abilitati pentru toti elevii din ciclul primar.

Obiectivul activitatii: dezvoltarea abilitatilor de cooperare si de lucru in echipa ale elevilor,
ajutandu-i sa simta progresul lor in dezvoltarea acestei competente.

xn

Durata activitatii: o serie de sesiuni ,,Cercul de dimineata" (30 min.) o datd pe saptamana pe

parcursul anului scolar.

Cum a trebuit sa ne pregatim noi si elevii nostri?

Pregatirea profesorului:

e Intimpul ,Cercului de dimineata" de marti am pregétit 18 criterii pentru o buna cooperare
si lucru in echipa.

e Am pregatit tablouri de pluta pentru distribuirea sarcinilor cu zilele saptamanii,
responsabilitatile echipei si numele membrilor echipei.

e La fiecare sase saptamani, Tnainte de cercul de dimineata, am impartit elevii in noi grupuri
pe termen lung. Pe cat posibil, am incercat sa facem grupurile cat mai eterogene, adica
membrii grupului sa fie diferiti In anumite privinte. De exemplu, fiecare grup a avut cel putin
un copil din fiecare clasa (clasa |, a ll-a, a lll-a, a IV-a), fiecare grup a avut atat baieti, cat si
fete, fiecare grup a avut un elev cu nevoi speciale etc.

e Am pregatit cate o sarcina de echipa pentru fiecare ,Cerc de dimineata" si am organizat
resursele necesare pentru aceasta.

e Am pregatit instrumente pentru reflectarea asupra ,responsabilitatilor elevilor" (de
exemplu, metoda semaforului etc.).
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Cum au dobandit elevii experienta in dezvoltarea competentelor lor? (sarcini,
activitati etc.)

Pentru a atinge obiectivele stabilite, principala activitate educationald a fost responsabilitatile
elevilor in cadrul grupurilor.

Aceasta este o activitate continua pe termen lung si pe care elevii o desfasoara in echipe. Acesta
este obiectivul principal al dezvoltarii cooperarii si a abilitatilor de lucru in echipa. Elevii din scoala
primara au sase grupuri de sarcini: mentinerea ordinii in sala de mese, mentinerea ordinii in exterior,
mentinerea ordinii la etajul al doilea, ajutor in timpul micului dejun, gustarilor si pranzului. Sarcinile
sunt indeplinite in conformitate cu principiile Tnvatarii prin cooperare. Primul principiu este ca elevii
sunt impartiti in grupuri pe termen lung care lucreaza impreuna timp de sase saptamani si trec prin
toate grupurile de sarcini (de exemplu, in prima saptamana fac ordine in sala de mese, in a doua
saptamana ajuta in timpul pranzului etc.). O anumita echipa este responsabild de un anumit grup
de sarcini pe parcursul unei anumite saptamani. Elevii lucreaza in aceeasi echipa timp de 6
saptamani pana cand s-au rotit prin toate cele 6 grupuri de sarcini. Al doilea bloc de activitati care
s-au desfasurat in timpul ,,cercurilor de dimineatda" mentionate anterior a constat in scurte sarcini
de echipa menite nu numai sa consolideze legaturile dintre membrii echipei, ci si sa imbunatateasca
abilitatile de lucru in echipa. Dupa aceste sarcini, au fost efectuate mini-reflectii, permitandu-le
copiilor sa isi regandeasca capacitatea de a lucra in grup si sa o dezvolte treptat. Experientele asupra
carora s-a reflectat in timpul ,,Cercului de dimineata" au fost aplicate ulterior in cadrul echipei la
indeplinirea sarcinilor pentru saptamana respectiva.

lata cateva exemple de sarcini pe care elevii le-au indeplinit pentru a consolida legaturile dintre
membrii echipei si a reflecta asupra abilitatilor lor de lucru in echipa:

e Crearea unui nume de echipa, a unei steme/unui steag si a unui slogan.

e I|dentificarea calitatilor personale pozitive ale membrilor echipei.

e ,Cautarea de solutii": fiecare echipa a primit o descriere a unei situatii specifice legate de
atributiile lor. Membrii echipei trebuiau sa sugereze cum ar actiona in astfel de situatii. De
exemplu, Karolis este responsabil cu strangerea meselor dupa cinga, dar stie ca parintii sai vor
veni sa-l ia mai devreme astazi si nu-si va putea indeplini sarcinile. Cum ar putea actiona
Karolis?

e ,Cercul de multumiri": membrii echipei formeaza un cerc si isi multumesc reciproc spunand
JIti multumesc pentru...";

e ,Ne dorim ca echipa ...": echipele completeaza propozitia in cerc.

e Figuri": echipa primeste o bucata de hartie cu numele unui obiect, pe care trebuie sa-I
reprezinte impreund, in echipa, folosindu-si corpul. Celelalte echipe trebuie sa ghiceasca
care a fost obiectul.

e ,Turn de hartie": fiecare echipa primeste acelasi numar de coli de hartie si, intr-un timp
stabilit, toate echipele incearca sa construiasca cel mai inalt turn posibil.

e ,Coechipier imaginar": elevii in echipe creeaza si deseneaza un coechipier imaginar. Ei
numesc calitatile pe care aceasta persoana ar trebui sa le aiba pentru a se aldtura cu succes
echipei etc.
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e ,Reflectie cu un zar": fiecare membru al echipei arunca un zar si, in functie de numarul de
puncte care apar, raspunde la o intrebare legata de numarul respectiv (de exemplu, 1 — Care
a fost cel mai usor lucru pe care I-am facut in aceasta saptdmana in timp ce Imi indeplineam
sarcinile? etc.).

e ,Misiune secreta": fiecare echipa primeste o carte cu o misiune secreta de marti, pe care
trebuie sa o Indeplineasca fara ca cineva sa-si dea seama ca elevul o indeplineste. De
exemplu, membrii echipei de pranz trebuie sa complimenteze persoana care mananca langa

ei etc.

Cum i-am ajutat pe elevi sa-si dezvolte competentele? Cum au stiut ei ca
sunt dezvoltate competente specifice? In ce masura si la ce nivel?

Elevii isi schimba rolurile Tn grupuri in timpul ,,Cercurilor de dimineata" de marti. Atunci este alocat
timp urmatoarelor aspecte:

Reflectia asupra activitatii de sdptamana trecuta in cadrul grupului:
e Ce a facut bine grupul nostru sdaptamana trecuta, unde am fost puternici, ce am reusit?
e Cu ce provocari ne-am confruntat?
e Ce nu a mers conform planului?
e Cum ne-am descurcat lucrand in echipa?
e Cum m-am simtit eu lucrand in echipa?
e Am reusit sa ne Impartim responsabilitatile?
e Areusit fiecare sa indeplineasca sarcinile care i-au fost atribuite? Daca nu, de ce nu?
e Cum s-au simtit memobrii echipei in legatura cu aceasta situatie?
e Cum ar trebui sa gestionam aceasta situatie data viitoare?

Discutarea sarcinilor de sdaptamana viitoare:
e De ce va fi responsabil grupul nostru?
e Pentru ce si cand suntem fiecare personal responsabili?
e Ce ar trebui sa facem daca un prieten uita sa isi indeplineasca sarcina?
e (e trebuie sa facem daca stim ca nu vom putea sa ne indeplinim partea de sarcini (de
exemplu, pentru ca plecam mai devreme in ziua respectivd)? etc.

Atunci cand raspundeam la aceste intrebari, deschideam pe ecranul computerului cele 18 etape
mentionate mai sus. I-am antrenat pe elevi sa stdpaneasca anumite cuvinte si expresii legate de
buna munca in echipa si de cooperare.

Cum au aflat elevii ce competente si-au imbunatatit si la ce nivel?

Tntr-un grup, elevii au lucrat impreuna timp de sase sdptdmani. Dupa aceea, profesorii au format noi
echipe la discretia lor, pe baza principiilor de grupare eterogena. Astfel, pe parcursul unui an, elevii
au avut ocazia nu numai sa isi monitorizeze, sa isi evalueze si sa isi imbunatateasca in mod continuu
abilitatile de lucru in echipa, ci si sa isi simta mai rapid progresul intelegdandu-se cu un nou grup. Pe
parcursul unui an scolar, fiecare elev a fost parte din cinci echipe diferite. La sfarsitul ciclului de sase
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saptamani, fiecare elev si fiecare echipa si-au evaluat mai detaliat cele sase saptamani de lucru in
comun, utilizand chestionarul de evaluare furnizat de profesor la inceput, si au discutat despre cele
mai mari succese si domeniile care trebuie imbunatatite in cadrul grupului (din cele 18 criterii pentru
succesul muncii in grup).

Prin indeplinirea sarcinilor zilnice, elevii au putut sa simta progresul lor in termeni practici. Acest
lucru s-a manifestat in viata de zi cu zi in urmatoarele moduri:
e sarcinile atribuite sunt indeplinite la timp;
e sarcinile atribuite sunt indeplinite fara indemnuri sau memento-uri;
e se ofera asistenta unui membru al echipei in indeplinirea sarcinilor sale;
e scade numarul de conflicte cu privire la cine este responsabil pentru indeplinirea unei
anumite sarcini;
e reamintirea reciproca a indatoririlor necesare;
e convenirea cu un alt membru al echipei in cazul in care nu va puteti indeplini sarcina
atribuita; etc.

Observatii finale

Activitatea care a inceput n scoala primara comuna , Tékmé" cu , Cercurile de dimineata" de marti
contribuie intr-adevar foarte mult la promovarea unui sentiment de comunitate Tn randul elevilor.
Acest lucru este evident in doua aspecte importante. Tn primul rand, sarcinile zilnice indeplinite de
elevi reprezinta intr-adevar o contributie importanta si reala la starea de bine a tuturor membrilor
comunitatii scolare (de exemplu, aducerea echipamentului din exterior, aranjarea jucariilor din
exterior, maturatul salii de mese, curatarea vestiarului, curatarea pervazurilor scolii, scoaterea
vaselor spilate din masina de spalat vase etc.). In al doilea rand, este o ocazie excelent3 de a
dezvolta abilitatile de cooperare si de lucru in echipa.

Intentionam sa transferam sistemul de evaluare a cooperarii si a muncii Tn echipa creat in timpul
acestui proiect si sa il folosim pentru a evalua cooperarea elevilor si munca in echipa in alte contexte
educationale in care copiii lucreaza in grupuri, cum ar fi limba lituaniana, matematica, orele de
educatie sociala si stiinte ale naturii si diverse activitati de proiect.
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ANEXA 1: Formular de autoevaluare a muncii in echipa

Nume

Ganditi-va la ultima data cand ati lucrat in grup. Evaluati cat de bine lucrati in echipa. Marcati

raspunsul vostru: 1 inseamnd "nu reusesc niciodatd" si 6 inseamna "reusesc intotdeauna".

CUM MA DESCURC?

1. Cand un prieten vorbeste, il ascult si nu il
intrerup.

2. Ofer ideile mele echipei.

3. Daca nu sunt de acord cu ideea altcuiva,
explic de ce gandesc diferit.

4. Tmi ajut prietenul daca are dificultiti in
indeplinirea unei sarcini.

5. Cer ajutor atunci cand nu inteleg sau nu pot
face ceva.

6. Impartasesc lucrurile de care avem nevoie
pentru a lucra impreuna.

7. Stiu cum sa-mi astept randul.

8. Suntem de acord cu echipa cu privire la ceea
ce vom face.

9. Imi fac partea mea si respect intelegerea.
10. Imi incurajez prietenul dacd esueaza.
11. Multumesc atunci cand cineva ma ajuta.

12. Ascult opiniile altor persoane, chiar daca
sunt diferite de ale mele.

13. Nu rad de ideile altor persoane.

14. Daca ma enervez in timp ce lucrez in
echipa, stiu cum sa ma calmez.

15. li incurajez pe toti membrii echipei s se
implice Tn munca.

16. Semnalez daca vad ca toata munca este
|asata pe seama mea.

17. Pot lucra cu copii care nu sunt cei mai buni
prieteni ai mei.

18. Dupa munca, vorbesc cu echipa despre cum
ne-am descurcat.

Gandurile si observatiile mele:
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4.2. Impreuna, mai buni

Cx

Disciplina: Economie
Elevi: clasa a XlI-a (17-18 ani), specializarea Stiintele naturii

Scoala: Liceul Teoretic Nicolae Balcescu Cluj-Napoca, judetul Cluj,
Romania

Autor: Constanta Stancescu, profesor, mentor proiect COMPASS

Despre scoala

Liceul Teoretic Nicolae Balcescu din Cluj-Napoca ofera un parcurs educational complet, cuprinzand
toate nivelurile, de la primar la gimnazial si liceal. La nivel liceal, elevii urmeaza un traseu teoretic
cu doua specializari principale — matematica, stiinte si stiinte umane — care prezinta profiluri
distincte precum filologie, matematica-informatica si stiinte ale naturii. Experienta institutiei in
dezvoltarea si evaluarea competentelor este legata in principal de participarea periodica a cadrelor
didactice la programe de dezvoltare profesionala axate pe competente digitale, managementul
clasei, leadership educational, comunicare internationala, culturd financiard si constientizarea
mediului. Tn plus, scoala este angajatd activ in colaborarea internationald, participand anual la
proiecte si parteneriate Erasmus care Timbogadtesc atat elevii, cat si personalul prin schimburi
interculturale si experiente de invatare comune.

De la om in societate la om pentru societate

Pentru a dezvolta aceastda competenta generica, am aplicat modelul spiralei ,,COMPASS”,
parcurgand urmatorii pasi:

Definirea si descrierea competentei

Tn primul rand, am definit impreund competenta, intrebandu-i pe elevi ce cred ei ca inseamn4. Elevii
au lucrat in grupuri de trei si au incercat sa identifice comportamente care sa defineasca
competenta. Am inventariat si centralizat raspunsurile si am ajuns la concluzia ca aceasta
competenta se poate concretiza in cateva comportamente precum: sa doresc sa identific probleme
cu care se confrunta societatea sau grupul in care traiesc, sa identific realist probleme ale
comunitatii mele, sa ofer ajutor celor care au nevoie, sa am initiativa in privinta schimbarii in bine a
lucrurilor, sa ma implic fara a cere ceva in schimb, sa-mi spun parerea in diferite situatii problematice
fara sa-mi impun punctul de vedere, sa ofer opinii bine argumentate si sa pot sa accept ca solutia
altei persoane este mai buna.
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n al doilea rand, am discutat despre ce procese psihice este vorba dacd dorim si dezvoltdm aceast
competenta. Am convenit asupra faptului ca orice competenta implica sau presupune cunostinte
dar in egala masura, abilitati sau aptitudini si atitudini, emotii, stari sufletesti. Ne-am intrebat
impreuna cum putem dezvolta aceste calitati cognitive, afective si aptitudinale si in ce masura
disciplina economie ne-ar putea sprijini Tn demersul nostru. Raspunsurile au fost unanime in a
aprecia ca implicarea practica Tn activitati in folosul comunitatii ar putea da masura nivelului la care
ne situdm acum si ne-ar putea ajuta sa ne creiondm o imagine cu privire la ce si cum am putea
mbunatati sub aspectul a ,ceea ce stim” si ceea ce ,stim sa facem cu ceea ce stim”. Propunerile
elevilor au fost acelea de a ne implica in activitati de voluntariat pe care sa le monitorizam atent
astfel incat toate demersurile si rezultatele noastre sa fie cuantificabile.

Evaluarea diagnostica

In acest sens, am considerat oportun s le cer elevilor s3 completeze un tabel in care s& fsi
autoevalueze implicarea sociald (Tabelul 17):

PARTICIPAREA LA LUAREA DECIZIILOR S| LA REZOLVAREA PROBLEMELOR COMUNITATII
LA INCEPUT...

Cunostinte despre (a sti) Abilitatea de a... (a face) Valori/attitudini (a fi)
Opinii (Opinions)
Atitudini
Emotii

Ce inseamna un proiect de

voluntariat

Ce inseamna sa fi ajuti pe altii

Ce inseamna un obiectiv

Tabelul 17. Formular de autoevaluare a competentelor de implicare sociala ale elevilor

Activitati de predare, invatare si evaluare formativa

Pentru ca urma ,,Saptamana Scoala altfel”, m-am gandit sa invit experti in domeniul voluntariatului
in diferite domenii, acestia urmand sa le explice elevilor ce presupune concret a fi voluntar, cum se
desfasoara activitatea de voluntariat. Astfel, au raspuns invitatiei mele coordonatori de voluntariat
in sapte domenii de interes: protectia mediului, protectia animalelor, ajutorarea persoanelor
varstnice, sport, arte, ajutorarea elevilor cu dificultati la invatare, sprijin al echipelor SMURD (clasa
a Xl-a cu care am lucrat este formata in mare parte, din elevi care vor s3 urmeze medicina). in urma
intalnirii cu ,,expertii”, elevii s-au grupat pe cele sapte domenii de interes pentru voluntariat adica,
cate patru elevi pe domeniu.

La ora de economie, elevii au primit ca sarcina sa scrie un eseu (vezi figura 23) pentru a-i ajuta sa
reflecteze asupra planurilor lor de voluntariat prin prisma economiei. Eseul a avut patru
componente-cheie:
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1. Sa incorporeze concepte economice specifice: identificarea nevoilor sociale, determinarea
resurselor necesare pentru a raspunde acestor nevoi, evaluarea costului de oportunitate al
activitatilor lor si aplicarea principiului rationalitatii economice — obtinerea unui impact
maxim cu un efort minim.

2. Sa evalueze utilitatea activitatii de voluntariat alese: ar considera-o relativ utild, utilda sau
foarte utila?

3. l-am incurajat sa se gandeasca concret la modul in care ar putea sa-si iTmbunatateasca
activitatea de voluntariat, cerandu-le sa prezinte cel putin trei actiuni sau obiective specifice
pe care intentioneaza sa le urmareasca.

4. Tn cele din urm3, au reflectat asupra aspiratiilor lor pe termen lung: cum le-ar modela viitorul
implicarea lor actuala si in ce fel s-ar reflecta eforturile lor actuale in viitorul lor parcurs
profesional sau personal?

Figura 23. Eseuri scrise de elevi

Dupa ce elevii si-au Tnceput activitatile de voluntariat, i-am invitat sa isi impartaseasca experientele
initiale cu colegii lor, folosind urmatorul model (Tabelul 18):
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Idee de proiect

Metode de analiza a nevoilor comunitatii
Grupul tinta al proiectului

Parteneri comunitari

Pregatire si planificare

Actiune

Documentare (dovezi ale activitatii desfasurate:
fotografii, interviuri cu beneficiarii)

Tabelul 18. Formular pentru impartasirea experientelor initiale ale elevilor cu colegii de clasa

Am fost cu adevarat impresionata de nivelul de interes si implicare al elevilor — mi-a depasit
asteptarile. Determinarea si empatia lor mi-au reafirmat convingerea ca sunt tineri motivati mai
mult de actiune decat de teorie. Integrarea economiei in activitatile de voluntariat s-a dovedit
extrem de eficienta, permitand elevilor sa exploreze concepte precum evaluarea nevoilor, costul de
oportunitate, elaborarea bugetului, productivitatea si dinamica cererii si ofertei intr-un context
practic.

n timpul orei de consiliere, am introdus cu succes metoda RAFT?, pe care elevii au gasit-o deosebit
de placuta. Aceasta le-a permis sa intre in rolul autoritatilor sau al factorilor de decizie si sa
examineze probleme din lumea reald din perspectiva celor direct afectati. Am aplicat aceasta
metoda atat in timpul fazei de evocare, cat si in timpul celei de reflectie, incurajand elevii sa fsi
articuleze punctele de vedere personale cu privire la subiectele discutate. in faza de realizare a
sensului, multi si-au exprimat dorinta de continuitate in eforturile lor, subliniind ca activitatile lor
actuale ar trebui sa evolueze dincolo de evenimentele punctuale. Elevii au concluzionat ca
impartasirea experientelor lor cu colegii mai tineri ar contribui la mentinerea spiritului de implicare.
Voluntariatul, au sugerat ei, ar trebui cultivat ca o trasatura comportamentala pe termen lung.

O activitate remarcabila a constat in simularea unei sedinte a consiliului local, in cadrul careia elevii
au lucrat in sapte grupuri pentru a dezbate si rezolva problemele comunitatii. O alta initiativa care
a rezonat profund atat cu elevii, cat si cu mine a fost crearea de carduri de asociere metaforice
inspirate de cardurile OH?. Acestea au fost concepute de elevi si tiparite cu sprijinul parintilor lor
(Figura 24). Am folosit cardurile in exercitii de joc de rol in timpul orelor si la o intalnire parinte-
profesor, concentrandu-ne pe valori esentiale precum recunostinta, aprecierea, empatia si
determinarea — calitati care sunt vitale nu numai in voluntariat, ci si in viata de zi cu zi.

! Reading Rockets. (n.d.). RAFT. https://www.readingrockets.org/classroom/classroom-strategies/raft
2 Editura OH. (n.d.). OH Cards. https://oh-cards.com/
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Figura 24. Cartonase pentru voluntariat create de elevi

Evaluarea sumativa

Tmpreun3 cu elevii, am stabilit repere de performanta pentru voluntariat, conturand criterii clare pe
trei niveluri de competenta: de baza, intermediar si avansat (Tabelul 19).

CRITERII

Legatura cu
curriculumul de
economie

Serviciul este
relevant pentru
comunitate

NU ESTE
PREZENT

Legaturile dintre
curriculum si
activitatea de
voluntariat sunt
neclare sau non
existente. Nu este
clar ce
cunostinte/
abilitati pot fi
dezvoltare prin
acest proiect.

Scopul sau
impactul
voluntariatului

PREZENT INTR-0
MICA MASURA (DE
BAZA)

Planul de actiune
identificd unele
legaturi vagi sau
potentiale la
curriculum.
Cunostintele/
abilitatile sunt
oarecum prezente,
dar nu clare.
Oportunitati
pentru dezvoltarea
abilitatilor sau
continuturilor sunt
posibile, dar nu
asigurate pe baza
planului.

Planul de actiune
face oarecum
probabil ca toti

PREZENT INTR-0
MARE MASURA
(INTERMEDIAR)

Planul de actiune
identifica clar
legaturile la
curriculum,
inclusiv cunostinte
sau abilitati.
Include
oportunitati
pentru dobandirea
de abilitati sau
aprofundarea de
continuturi
precum si cel putin
o oportunitate de
evaluare clara.

Planul de actiune
face probabil ca
toti elevii sa se

SCHIMBA ATITUDINILE
(AVANSAT)

Planul de actiune
identifica clar, coerent
si convingator legaturi
catre curriculum.
Acesta include
multiple oportunitati
pentru dezvoltare de
abilitati sau
aprofundarea de
continuturi si de
evaluare a nivelului
dobandit. In plus,
acesta include
abordari
interdisciplinare.

Planul de actiune
garanteaza ca toti
elevii se vor implica in
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este neclar sau nu
exista. Nu este
clar cum vor
invata elevii
despre nevoile
comunitatii sau
cum vor articula
solutii.

elevii sa se implice
intr-un proiect de
voluntariat care sa
raspunda nevoilor
comunitatii. Elevii
vor fi capabili sa
descrie scopul
proiectului.

implice Tn servicii
care raspund unei
nevoi comunitare
valide. Elevii vor fi
implicati si capabili
sa descrie scopul
activitatii lor.

servicii care raspund
unei nevoi comunitare
valide. Elevii vor fi
implicati personal si
vor putea descrie
impactul concret al
activitatii lor. in plus,
planul include abordari

creative pentru
satisfacerea nevoilor
comunitatii.

Tabelul 19. Exemple de criterii de evaluare sumativa

M-a interesat foarte mult felul in care elevii reflecteaza asupra propriei invatari in folosul societatii
si modul in care sunt capabili sa demonstreze/sustina sensul activitatii desfasurate. De exemplu,
voluntarii SMURD au Tnsotit medicii de pe salvare in deplasarea la domiciliul pacientilor, la Tnceput
observand, iar in scurt timp, ajutand la interventii. Voluntarii care sprijina persoanele varstnice au
facut initial o vizita de informare la domiciliul celor de care urmau sa aiba grija. Au facut un inventar
al nevoilor, iar apoi au intervenit efectiv facand curatenie in gospodarie, aducand medicamente,
stand de vorba cu ,bunicii”.

Cei care au desfasurat activitati de sprijin pentru copiii cu dificultati la Tnvatare au participat conform
unei programari, la activitati de tipul ,Scoala de dupa scoala”, ajutandu-i pe cei mai mici la lectii,
exersand cu copiii conversatii in limba engleza, lecturand impreuna texte la limba romana si
invatand sa le rezume, sa-si exprime opiniile cu privire la semnificatia sau mesajul unor texte citite
etc. La ora de dirigentie, am impartasit impreuna experientele avute.

Sentimentul a fost cel de castig de ambele parti, de utilitate, de bucuria de a fi alaturi de cei care au
nevoie. Si mai mare a parut a fi bucuria parintilor elevilor mei care au spus ca vad schimbare in
atitudinea lor, maturizare, empatie.

Pentru a pastra mereu pasul cu ceea ce se intampla si a putea interveni cand se impune, am propus
elevilor sa tina in grupul de voluntariat, un jurnal individual al activitatilor derulate, pe care sa-|
completeze o data la doua saptamani (Tabelul 20).

1. Reflectie asupra 1. Ce s-a intamplat in proiectul tau in ultimele doua

evenimentelor saptamani?

proiectului 2. Cum au reactionat oamenii?

3. Cu ce fel de probleme te-ai confruntat?

4. Cum ai raspuns la probleme?

5. Care este cea mai mare provocare in acest proiect?

6. Care sunt planurile tale pentru saptamana viitoare?
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2. Auto-reflectie 1. Cum te-ai simtit participand la proiect in aceasta

(constientizarea cresterii  sdaptamana?

personale experimentate 2. Ce cunostinte ati folosit pentru a-i ajuta pe altii?

de elev, evaluarea
eficientei personale in
cadrul proiectului)

3. Ce ai facut in aceasta saptamana?

4. Ce aspecte ale muncii tale ti s-au parut cele mai
interesante?

5. Ce aspecte ale muncii tale ti s-au parut cele mai
provocatoare?

6. Ce talente sau cunostinte ti-ar spori capacitatea de
a face o diferenta?

Tabelul 20. Exemplu de jurnal de auto-reflectie

Stabilirea unui nou obiectiv sau reformularea unui obiectiv anterior

Ce ne propunem pe mai departe? Avem in vedere urmatoarele scopuri de perspectiva in dezvoltarea

competentei , A trai si a contribui la o societate mai larga si la lume” astfel, fiecare elev:

aplica ceea ce invata la scoala pentru a contribui la schimbarea in bine a comunitatii;
ia decizii care vor avea rezultate reale, nu ipotetice;

creste ca individ si cetatean al comunitatii;

experimenteaza succesul, indiferent de nivelul abilitatilor lor actuale;

dobandeste o mai buna intelegere a sinelui, a comunitatii si a societatii;

dezvolta abilitati de leadership, de comunicare, de lucru in echipa etc..

Dezvoltarea competentei A trdi si a contribui la o societate mai larga si la lume presupune formarea

unor valori si abilitati care se structureaza atat in sala de clasa, cat siin afara ei. Prin implicare activa,

reflectie personala si colaborare, elevii devin agenti ai schimbarii in comunitatile lor siin lume.

118



5. A convietui cu tehnologia

5.1. De la basm la piesa radiofonica

X

Disciplina: TIC
Elevi: clasa a lll-a (9 ani)
Scoala: Scoala Pohjois-Ritaharju, Oulu, Finlanda

Autor: Matti Ryhanen, profesor, mentor al proiectului COMPASS

Despre scoala

Scoala Pohjois-Ritaharju este situata in Oulu, Finlanda. Aceasta ofera educatie pentru aproximativ
480 de elevi din clasele 1-6 si gazduieste, de asemenea, doua grupuri regionale pentru elevii care
necesita sprijin intensiv. Valorile fundamentale ale scolii sunt colaborarea, respectul pentru ceilalti
si bucuria de a invata.

Cultura operationala a scolii se bazeaza pe o colaborare puternica si pe invatarea colectiva. Membrii
personalului lucreaza in echipe multiprofesionale, orientate catre comunitate, care urmeaza
principiile unei organizatii care invata. Fiecare echipa este indrumata de un antrenor de echipa, iar
acesti antrenori fac, de asemenea, parte din grupul de conducere al scolii. Dezvoltarea
competentelor de echipa ale membrilor personalului a fost consolidata in mod sistematic timp de
mai multi ani prin cursuri de formare specifice.

Introducere

Am observat ca, in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC), competentele elevilor
mei se dezvoltau cel mai eficient atunci cand foloseam cu indrazneala o gama larga de aplicatii si
instrumente in scoala. De aceea, am decis sa nu limitez practica lor la editarea de text si imagini, ci
sa includ si Tnregistrarea si editarea de sunet si video. M-am folosit de numeroasele aplicatii
disponibile gratuit si potrivite pentru computere, tablete si alte dispozitive mobile.

Deoarece multe dintre aceste instrumente erau necunoscute elevilor mei, le-am vazut ca pe o
oportunitate excelentd de a le stimula curiozitatea si creativitatea. in acest exemplu, i-am organizat
pe elevii mei de clasa a treia in perechi pentru un proiect de basm. Fiecare pereche si-a inregistrat
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povestea pe computer si apoi a transformat-o intr-o piesa radiofonica folosind programul gratuit
Audacity.

Faza 1: Definirea competentei

La inceput, le-am explicat elevilor ce vom exersa si ce urmareste proiectul. Le-am spus ca accentul
se pune pe dezvoltarea competentelor TIC si i-am implicat in definirea conceptului in felul urmator.
Mai intai, i-am rugat pe elevi sa lucreze in perechi si sa reflecteze la ceea ce ar putea insemna
conceptul de competenta TIC. Fiecare pereche si-a notat ideile pe hartie. Apoi, am combinat
perechile in grupuri de cate patru. Tn aceste grupuri, elevii si-au prezentat reciproc reflectiile. Ei au
notat toate ideile pe o foaie comuna si le-au incercuit pe cele pe care le-au considerat cele mai
importante. Tn cele din urma, am trecut la o discutie la nivelul intregii clase. Fiecare grup si-a
prezentat ideile, iar eu le-am notat pe toate pe tabla. Odata ce toate contributiile au fost vizibile,
am lucrat impreuna pentru a identifica temele recurente.

Pentru a ghida discutia, am adresat intrebari precum:
e Ce teme au fost mentionate de mai multe grupuri?
e Ce sugereaza aceste observatii despre abilitate?
e Putem scrie o propozitie care sa descrie aceasta competenta? Cum ar arata aceasta?

Faza 2: Evaluarea diagnostica de referinta

Acest exemplu s-a axat pe un aspect particular al competentei TIC: capacitatea elevilor de a
inregistra si edita sunet. Din acest motiv, am colectat informatii specifice despre aceasta abilitate,
mai degraba decat despre competenta TIC in general. Nivelul initial al elevilor a fost evaluat cu
ajutorul unui formular simplu n care acestia au bifat casuta care descria cel mai bine capacitatea lor
la pornire (Tabelul 21).

INREGISTRAREA S| EDITAREA SUNETULUI

NU POT FACE ACEST POT FACE ACEST POT FACE ASTA
LUCRU DELOC LUCRU PUTIN BINE

Crearea unei inregistrari audio
inregistrarea audio

Tnregistrarea mai multor seturi de
sunete

Taierea fisierelor audio
Editarea fisierelor audio

Salvarea fisierului audio final

Tabelul 21. Formular de evaluare a competentelor TIC ale elevilor

Prin intermediul acestui formular, elevii au dobandit o intelegere a ceea ce stiau deja si a ceea ce
puteau face sau daca subiectul le era incd complet necunoscut. In acelasi timp, am obtinut o imagine
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de ansamblu a nivelurilor de competenta ale clasei, ceea ce a fost util Tn momentul formarii
perechilor de lucru.

Faza 3: Stabilirea obiectivelor

Competentele TIC reprezinta un domeniu larg, astfel incat, atunci cand au fost stabilite obiectivele,
a fost important sa se restranga aria de interes pentru ca exersarea sa fie mai utild si mai bine
directionata. Acest lucru a asigurat, de asemenea, ca obiectivele au ramas usor de gestionat pentru
copii. Prea multe obiective ar fi putut face dificild monitorizarea progreselor. In acest proiect, un
obiectiv a fost stabilit folosind acelasi formular de evaluare diagnostica in care elevul si-a marcat
nivelul tinta cu o bifa intr-o culoare diferita.

Faza 4: Instructiuni pentru exersare

Am construit cadrul de exersare n jurul unui basm ales, care putea fi orice poveste. Am observat ca
povestile traditionale cu animale au functionat bine, deoarece erau scurte, simple si se pretau usor
la efecte sonore creative. Uneori folosesc si povestile proprii ale elevilor, desi in aceste cazuri trebuie
sa aloc mai mult timp pentru proiect.

Exersarea s-a desfasurat dupa cum urmeaza:

e |-am rugat pe elevi sa formeze perechi. Folosind rezultatele evaluarii diagnostice, am creat
perechi astfel incat cel putin un elev din fiecare pereche sa aiba mai multa experienta cu
instrumentele TIC. Fiecare pereche a realizat apoi o piesa radiofonicd comuna.

e Am citit si am explorat basmul impreuna, frontal.

e Am prezentat functiile de baza ale Audacity: inceperea unui proiect, salvarea fisierelor,
crearea de soundtrack, inregistrarea, tdierea, editarea si salvarea mixajului final. Pentru a
ma asigura ca elevii retin ceea ce le arat, de obicei le demonstrez doar primii pasi la inceput,
astfel incat sa poata incepe sa exerseze rapid. Editarea si mixarea le-am ldsat pentru
demonstratii ulterioare.

Faza 5: Exersare si evaluare formativa
Am impartit exersarea in aproximativ cinci etape, fiecare dintre acestea durand aproximativ o lectie.

Exersarea salvarii fisierelor si explorarea functiilor programului.
Crearea soundtrack-urilor si experimentarea inregistrarii.
Taierea si editarea.

Tnregistrarea basmului.

vk wnN e

Tnregistrarea efectelor sonore. Finalizarea si salvarea fisierului audio finalizat.

Am avut grija sa aloc suficient timp pentru aceasta etapa, mai ales ca crearea de efecte sonore si
experimentarea cu filtre a durat mai mult decat ma asteptam. De asemenea, le-am oferit elevilor
libertatea de a experimenta in mod creativ, deoarece am observat ca explorarea bazata pe
curiozitate le-a accelerat dezvoltarea competentelor.
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Pentru evaluarea formativa, am folosit acelasi formular de evaluare diagnostica drept instrument
de autoevaluare, la sfarsitul fiecirei lectii. In plus, am oferit feedback in timp ce elevii lucrau,
orientandu-le atentia catre aspectele cele mai relevante pentru dezvoltarea competentelor lor.

Faza 6: Evaluarea sumativa

Evaluarea sumativa a fost realizata la sfarsitul proiectului, folosind din nou acelasi formular de
evaluare. Tnainte de evaluare, am organizat o sesiune de ascultare in care toate perechile si-au
prezentat piesele radiofonice si au primit feedback pozitiv si constructiv din partea clasei. Le-am
reamintit elevilor ca simpla producere a unei piese radiofonice finalizate este deja o realizare, astfel
incat feedback-ul ar trebui sa fie intotdeauna formulat in acest sens. Utilizand formularul de
evaluare, atat elevii, cat si eu am obtinut informatii detaliate cu privire la progresul inregistrat in
diferite aspecte ale competentei. Am pastrat acest feedback personal si, in plus, am purtat uneori
scurte discutii de evaluare cu elevi individuali sau perechi. In cadrul acestor conversatii, am evaluat,
de asemenea, procesele lor de lucru.

Faza 7: Stabilirea unui nou obiectiv

Abilitatile dobandite de elevi si competentele dezvoltate in acest proiect ar putea fi aplicate cu
usurinta in activitati viitoare, cu obiective care vizeaza un nivel mai profund. Deoarece principiile
software-ului de editare a sunetului se aplica, de asemenea, majoritatii programelor de editare
video, aceleasi competente ar putea fi utilizate ulterior pentru producerea de videoclipuri.

Pe masura ce se dezvoltau competentele elevilor, am revizuit formularul de evaluare pentru a-l face
mai detaliat. In cazul in care competentele de bazi necesitau incd mai mult3 exersare, am folosit
din nou acelasi formular pentru a sprijini crearea unei alte piese radiofonice. Pentru elevii ale caror
competente s-au dezvoltat rapid, am oferit optiunea de a produce o piesa radiofonica in mod
independent, ceea ce a prezentat o provocare mai mare pentru ei.
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