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BUSIMASIS MOKYTOJAS — REALYBE IR SIEKIAMYBE.
MOST projekto pedagoginés praktikos Lietuvoje apZvalga

Daiva Penkauskiené, Asta Railiené

Tapimas mokytoju tai procesas, kai sistemingai tobuléjama, augama profesingje srityje
tol kol susiformuoja atitinkama patirtis. Sj tapsmg suvokti deréty kaip visg gyvenima
trunkant] procesg, o ne laiko tarpg nuo pirmosios savarankiSkai vestos pamokos iki
dokumento, liudijan¢io mokytojo kvalifikacija, jgijimo. Itin svarbi vieta Siame procese tenka
pedagogus rengianiy institucijy organizuojamy studijy kokybei, gebéjimui uztikrinti
mokymo ir mokymosi procese teorijos ir praktikos derme.

Straipsnio tikslas néra atlikti teoring pradedanciojo mokytojo rengimo, ugdomy
kompetencijy analize. Tai daugiau trejy mety tarptautinio projekto metu vykusio proceso —
pedagoginés praktikos — kritiné analizé, paremta jos dalyviy ir organizatoriy refleksija,
siekiant atskleisti pradedanciojo mokytojo standarto sukiirimo prielaidas ir jo raiSka
nacionaliniu aspektu.

Refleksijg tikslinga pradéti nuo bendro Lietuvos pedagogy rengimo situacijos
pristatymo. Pastaraisiais metais miisy Salyje atlikti tyrimai rodo, kad organizuojant Lietuvos
Svietimo reforma silpniausia vieta — pedagogy rengimas, kuris neatitinka per pastargji
desimtmet] mokyklose jvykusiy pokyciy. Nacionaliné Svietimo sistema néra pasirengusi
mokytojo instituto modernizavimui, pedagogy rengimas neatitinka darbo rinkos ir Ziniy
visuomenés keliamy reikalavimy. Pedagoginés auksStosios mokyklos vis dar per daug nutole
nuo $iuolaikinés mokyklos. Sios priezastys lémé Siuolaikinio didaktiky centro (toliau — SDC)
komandos siekj dalyvauti projekte ,,MOST pedagoginé praktika ir pradedanciojo mokytojo
komandai. Projekte mes buvome vienintel¢ Salis-partneré, vis dar neturinti patvirtinto
nacionalinio pedagogy rengimo standarto, Pedagogy rengimo koncepcija jstrigusi ministerijos

strategy ir jiems talkinan¢iy mokslininky darbo grupése — tobulinama, keiciama,



diskutuojama, vél tobulinama ir taip jau ketverius metus. Kasmet pedagogus rengianciose
aukstosiose mokyklose (Lietuvoje yra trys pedagogus rengiantys universitetai ir SeSios
kolegijos) didéja skaicius besimokanciyjy, nesiejanciy savo karjeros su mokytojo darbu.
Studijy turinys, ypatingai pedagoginiy praktiky, ne visada nukreiptas j studento, kaip
bisimojo mokytojo, kompetencijy ugdyma, jo motyvacijos stiprinimg. Pedagogus rengianciy
institucijy pedagoginés praktikos organizavimo tvarka gan skirtinga: skirtingy auksStyjy
mokykly, skirtingy fakultety studentai turi skirtingg pedagoginiy praktiky skaiciy, jy tvarka,
reikalavimai ir vertinimo sistema skiriasi, jos kokybé didziaja dalimi priklauso nuo uz
praktika atsakingo déstytojo kompetencijy, praktikos vietos, mentoriaus patirties ir geb¢jimy
vadovauti studento praktikai. Pavyzdziui, bisimieji matematikos mokytojai Vilniaus
pedagoginiame universitete pirmg kartg ,,paciupinéti* praktinj darba mokykloje galimybe turi
tik ketvirtajame kurse. Taigi studentas, jau veik laikydamas biisimojo mokytojo diploma,
suvokia, kad darbas mokykloje — ne jam. Si situacija dar sustiprina visuomenéje vyraujantis
poziiiris | pedagogo darbg — neperspektyvu, neprestizas, mokyklose dirba tik nevykéliai ir
pan.

Si nacionaliné mokytojy rengimo situacija bei konkredios institucijos patirtis turéjo
jtakos ir projekto dalyviy - partneriy institucijy studenty — pedagoginés praktikos
organizavimui Lietuvoje. Pasirinktoji refleksijos struktiira i§ dalies atspindi pradedanciojo
mokytojo standarto kiirimo procesa: nuo formos detalizavimo (kaip yra geriausia, kaip turéty

biiti), per turinio tobulinimg (Kq reikia keisti?) iki turinio ir formos dermés.

Formos paieskos. Pirmasis studenty MOST praktikos mobilumo etapas buvo kaip
i§3tikis visai SDC komandai. Visos 3alys partnerés — Belgija, Norvegija, Svedija, Malta —
vadovavosi savo pedagogy rengimo standartais, giliomis mentorystés tradicijomis, partnerinés
institucijos — nusistovéjusia ir stabilia pedagoginés praktikos tvarka. Lietuvoje tuo tarpu
pedagogy rengimo standartas buvo kurimo ir diskusijy stadijoje, Vilniaus pedagoginio
universiteto pedagoginés praktikos tvarka skyrési kiekviename fakultete, institucijos patirtis
organizuojant tarptautiniy studenty mainuose daugiau vienpusé¢ — negalime pasigirti
tarptautiniy studenty gausa. Todél visa parengiamoji praktikos veikla ir pats praktikos
organizavimas buvo puiki galimybé ne tik studentams pazinti Lietuvos Svietimo sistema,
analizuoti ir vertinti savo, kaip biisimojo praktiko, kompetencijas, bet ir mokytis, tobuléti
kartu su jais.

Kaip Sio etapo sékme galima bity jvardinti pacios praktikos struktiiros (1+3+1)
pasirinkimg — pirmoji savaité skiriama susipazinimui su priimancia institucija, praktikos Salies

Svietimo sistema, kultlira, tradicijomis, aptarti praktikos vertinimo kriterijus, susitikti su



mentoriais. Trys savaités yra skiriamos praktiniam darbui mokykloje (pamoky stebéjimas,
rengimasis pamokoms, pamoky, popamokiniy veikly organizavimas). Paskutinioji savaité -
studenty saves vertinimas, reflektavimas, aptarimams, visos praktikos vertinimas bei
jvertinimas. Itin pasitvirtings dalykas — kiekvienos praktikos savaités paskutinigja dieng
organizuoti kontaktinius praktikanty, praktikos organizatoriy ir mentoriy susitikimus, skirtus
savaités veikly aptarimui, kilusiy problemy sprendimui.

Pagrindinis dokumentas, kuriuvo vadovautasi kuriant MOST praktikos Lietuvoje
vertinimo reikalavimus buvo projekto partneriy sukurtos studento, kaip pradedanciojo
mokytojo, vertinimo gairés, susidedancios i§ trijy kompetencijy bloky: besimokanciojo
kompetencijos, pradedanciojo mokytojo kompetencijos, socialinés kompetencijos. Buvo
nuspresta, kad studentai, atvyke atlikti pedagoginés praktikos j Lietuva, galutiniam praktikos
vertinimui pateiks parengta kompetencijy aplanka. Kompetencijy aplanko struktiira ir forma
nebuvo apibréztos. Vienintelis reikalavimas kiekvienam studentui buvo j kompetencijy
aplankg jdéti parengta esé¢ ,,My teching philosophy* ir kiekvieng praktikos dieng pildyta
praktikos dienorastj (,,Double diary”“ metodas). Pati aplanko, kaip praktikos finalinio
produkto, parengimo idéja buvo gera, bet neisdirbta iki galo. Nesukonkretinti reikalavimai
kompetencijy aplankui i§ vienos pusés atskleidé skirtingus studenty kritinio magstymo,
informacijos analizés, pateikimo geb¢jimus, i§ kitos pusés apsunkino patj vertinimo proces3.
Kita problema, kuri iSrySkéjo rengiant studenty praktikos jvertinimus - nepakankamas
mentoriy jtraukimas j vertinimo procesg. To priezastis buvo per daug abstraktiis praktikos
reikalavimai, nesukonkretinti vertinimo kriterijai, neparengtos pamoky steb¢jimo ir aptarimo
formos, per menkas mentoriy jtraukimas j patj praktikos organizavimo procesa.

Pirmyjy studenty patirtis, refleksija, jy praktikos organizavimo ir vertinimo analizé
pasitarnavo kaip pagalba optimizuojant antrojo etapo MOST studenty praktikos tvarka,
reikalavimus, vertinimo sistemg ir rengiant pradedan¢iojo mokytojo standarta (standart of

beginning teacher).

Turinio tobulinimas. Pirmojo etapo klaidy analizé, kity Saliy patirtis, studenty
refleksijos ir pasitilymai paskatino Lietuvos komanda antrojo MOST studenty mainy etapo
pagrindinius tikslus sieti su praktikos turinio tobulinimu. Pacios praktikos formos buvo
nuspresta nekeisti, pirmosios ir paskutiniosios savaiciy turinys taip pat i§ esmés nepakito.
Kiek skirtingai nuo pirmyjy mety, Siame etape ypatingai buvo svarbu skirti daugiau démesio
studenty pasirengimui praktinei veiklai mokykloje (my teaching philosophy, visualization
exercise, diskusijos su mentoriais). Sios veiklos rezultatai pasitarnavo kaip atspirties taskas

studentams analizuojant savo, kaip mokytojo — praktiko veikla. Svarbus pokytis, sietinas su



praktikos turinio kaita, buvo mentoriy aktyvesnis jtraukimas j praktikos veikly modeliavima:
mentoriai dalyvavo tiek reikalavimy studenty praktikos vertinimui (remiantis MOST
ASSESSMENT DOCUMENT) kirime, tiek pacios praktikos eigos planavime. | MOST
studenty praktika Lietuvos komanda nusprendé integruoti ir Vilniaus pedagoginio universiteto
studentus, tuo paciu metu atlickancius pedagogine praktikg. Pastaryjy veikla projekte buvo ne
vien tik savanoriSka organizaciné pagalba, kaip pirmojo MOST studenty mobilumo etape,
taCiau sudaré pagrinding dalj ir jy paciy pedagoginés praktikos. VPU studentai kartu su
MOST studentais dalyvavo visose praktikos veiklose tiek universitete, tieck mokykloje.
Vienintelis skirtumas — VPU studenty pedagoginé praktika buvo vertinama pagal Sios
institucijos keliamus reikalavimus. Nacionaliniy studenty integracijos idéja itin pasitvirtino
praktikos refleksijy ir aptarimy metu bei tobulinant projekto produkta — pradedanciojo
mokytojo standartg.

Kaip ir pirmajame mobilumo etape studentai praktikos vertinimui turéjo parengti
aplankg (portfolio). IS vienos pusés aplanko reikalavimai buvo supaprastinti - kompetencijy
aplanko idéja pakeista praktikos aplanku (pirmojo etapo patirtis parodé, kad aplanke iSskirti
savo, kaip pradedanciojo mokytojo kompetencijas ir jas pagrjsti tiesioginiais ar netiesioginiais
jrodymais, sukauptais praktikos metu, studentams yra per sunku). I§ kitos pusés buvo keliami
aiskts reikalavimai aplanko struktiirai ir jo turiniui, t. y. aplanke buvo pateiktos pamoky
stebéjimo formos, kurias studentai turéjo uZzpildyti, gairés pamoky steb¢jimo ir vedimo
analizei, kas Siek tiek struktiiravo ir sukonkretino studenty refleksijas. Ypatingas démesys
aplanke buvo skiriamas studento saves vertinimui ir savianalizei, pvz. studenty praktikos
pabaigoje, remiantis praktikos pradzioje rasyta es¢ ,,My teaching philosophy®, refleksijomis,
pamoky aptarimy rezultatais, buvo paprasyta paanalizuoti savo patirt] trimis aspektais:
profesiniu (a§ — mokytojas), socialiniu (a§ — bendruomenés narys) ir besimokanciojo (a$ —

studentas).

I am flexible and I like to be well prepared for a lesson. Sometimes I feel, I must still
learn to be more expressive in my talking “.

1 learned to teach with as less material as possible...It was also an experience to
teach a group with different language .

,, One most important thing I learned is that our way of teaching is not that divine as 1
thought it was. There are a lot of teaching philosophies that aren’t/t worse or better, but

different than ours “.



Kaip rodo pavyzdziai i$ studenty darby, tokia uzduotis skatina visapusj saves
vertinima, gilina savianalizés jgiidzius ugdo kritinio reflektavimo gebéjimus.

Labiau formalizuoti praktikos vertinimo kriterijai, mentoriy aktyvus jtraukimas j visg
praktikos procesg palengvino ir galutinio studenty praktikos jvertinimo procediirg — praktikos
jvertinimas tapo labiau individualizuotas, nukreiptas j studento, kaip pradedanciojo mokytojo

kompetencijy vertinimg.

Formos ir turinio dermé. Treciojo, baigiamojo, MOST praktikos etapo tikslas buvo
nukreiptas ne tik j atvykusius studentus, jy praktikos veiklos organizavimg bei analizg. Itin
svarbu buvo paanalizuoti projekto metu sukurtajj pradedanciojo mokytojo standartg bei kitus
dokumentus, jy pritaikomumag praktikoje. Taigi Siame etape itin aktualizuotas studenty, kaip
standarto vertintojy, vaidmuo. Atsizvelgiant j tai Siek tiek pakoreguota praktikos organizaciné
ir turininé struktiira, daugiau démesio skiriant pradedanciojo mokytojo standarto analizei
nacionaliniame ir europiniame Svietimo kontekste. Vadovaujantis sukurtuoju standartu,
studenty parengimas praktiniai veiklai mokykloje buvo organizuotas dviem kryptim —
mokytojo, kaip specialisto, institucijos (Visualisation exercise, My teaching philosophy) ir
mokyklos bendruomenés, kaip Sio instituto veiklos erdvés (Active meeting), aptarimas.
Biitent diskutuojant su studentais apie integracijos j mokyklos bendruomene¢ svarbg mokymo
proceso efektyvumui ir kokybei, iSrySkéjo, kad studentai, galvodami apie pirmgsias dienas
mokykloje, labiausiai nerimauja dél galimy bendravimo su mokiniais problemy (kontakto
uzmezgimas, tarpusavio rySys, bendravimas, drausme).

Biitent S8i informacija paskatino praktikos organizatorius kartu su mentoriais
pakoreguoti pacios praktikos mokykloje eigg. Buvo nuspresta kiekvienam studentui sudaryti
galimybe visos praktikos mokykloje metu dirbti su vienos klasés mokiniais, t. y. studentas
gal¢jo stebéti jvairiy dalyky, tuo paciu ir skirtingy mokytojy, pamokas vedamas tai paciai
mokiniy grupei, o po to pats vesti pamokas ir organizuoti popamoking veiklg su jais. Svarbu ir
tai, kad mentoriai buvo butent ty klasiy, su kuriomis dirbo studentai, auklétojai. Taip
organizuojant praktika buvo sudarytos didesnés studento integracijos j mokymo proceso
organizavimg galimybés. Stebédamas toje pacioje klaséje vykstancias skirtingas pamokas jis
turi daugiau galimybiy pazinti mokinius, analizuoti ir vertinti jy mokymo organizavimo
procesa, ir, kas svarbiausia, Sig patirtj taikyti ruoSiantis savarankiskam darbui su ta klase.
Kitas svarbus aspektas yra tas, kad tiek mentorius, tiek pats studentas turéjo galimybe fiksuoti
ir reflektuoti veiklos pokycius. Toks praktikos organizavimas sudaré galimybe vertinti

pradedanciojo mokytojo veikla ne tik klasés lygmeniu (pamoka), bet ir mokyklos



bendruomenés lygmeniu (bendros Sventés, diskusijos su kitais toje klas¢je dirbanciais
mokytojais).

Studentai praktikos vertinimui turéjo pateikti parengtg praktikos aplanka, kuriame
studentai turéjo galimybe nuosekliai reflektuoti visg praktikg pradedant prisistatymu, pirmyjy
jspudziy apie Salj ir mokyklg pateikimu, baigiant detalia veiklos pamokoje analize,
akcentuojant skirtingus jos etapus — pasirengima, klasés valdymo jgiidzius, mokiniy
motyvavimg ir vertinimg (aplankg parengé Maltos universiteto profesorius Christopher

Bezzina).

., Through this portfolio I learned how important is to reflect on this experience. It is
important that you can be critical for yourself, especially as a teacher ... "

,,Because of this portfolio I learned to analyse myself, my pupils and even my mentor.
I have learned to tell good things about myself, but also negative things. Before I was afraid
to tell something negative about myself, I thought I will have bad marks. Now I know that

¢

everybody makes mistakes and that you learn out these mistakes... .

Tiek saves vertinimo, tiek praktikos jvertinimo procesa palengvino ir sukurtos pamoky
stebéjimo formos ne tik studentams, bet ir mentoriams bei tutoriams bei praktikos jvertinimo
formos, kuriose logiskai ir struktliruotai pateikti vertinimo kriterijai, kuriais remiantis
vertinama studento pedagoginé praktika.

Apibendrinant trejy mety patirtj svarbu paminéti, kad tokia praktika - abipusiai
naudingas procesas tiek studentams, tiek praktikos organizatoriams, tiek mentoriams.
Studenty jgyta tarptautinés praktikos patirtis kur kas gilesné ir gausesné, reikalaujanti

platesniy gebéjimy ir kompetencijy, nei atliekant praktika jprastoje nacionalingje aplinkoje.

.- learned a lot about myself and other people. This experience gave me a
possibility to understand what kind of teacher I would like to be. I will become a teacher who
isn‘t afraid to reflect on herself, a teacher who isn't afraid of negative things, but ALWAYS
tries to find a better way to teach the next time “.

“The lessons and the experience to teach in a totally other situation whwere you really
should try to take care of stuff yourself and be independent is useful on itself just because it
makes you stronger for the practice in national environment. Also reflecting so much is a

great mirror and makes you think about yourself”.



Praktikos organizatoriams ir mentoriams tai puiki galimybe, analizuojant kitokig
patirtj, pergalvoti savojo mokymo proceso organizavimg, tobulinti jj, tuo paciu ir keistis
paciam. O kaip reziumé ir kaip tema atvirai diskusijai apie mokytojy rengimg galéty
pasitarnauti paskutiniyjy mety VPU studenty mintis, iSsakyta praktikos aptarime. Emocingy
pasakojimy apie praktikos kitose Salyse sékmes ir nesékmes nuskambéjo vienos studentés
70dziai, manau, atsakantys j klausima kod¢l? ,,Per penkias praktikos savaites Svedijoje a$
suvokiau mokytojo paskirtj — padéti vaikui mokytis. Pajutau palengvéjima, kaip vaikas,
atskleides didziule paslaptj. Grjzusi | universiteto ruting, pirmojoje paskaitoje iSgirdau: ,,Jusy,
kaip mokytojy pareiga, iSmokyti vaika......*“ Daugiau nesugebé¢jau klausytis. Patyriau lengva
Soka. Vienintelis klausimas skambéjo galvoje — kodél taip? Ir dar ta mintis — a$ nenoriu biiti

mokytoja...“



