fPATVIRTINTA

Vil “Siuolaikiniy didaktiky centras“
direktorés 2022 m. lapkri¢io 30 d.
jsakymu Nr. V-6

VIESOSIOS ISTAIGOS SIUOLAIKINIU DIDAKTIKU CENTRAS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viedosios jstaigos SIUOLAIKINIU DIDAKTIKU CENTRAS (toliau — SDC) asmens
duomeny tvarkymo taisykliy (toliau — Taisyklés) tikslas — reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma
SDC, nustatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo, duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ir
duomeny apsaugos technines bei organizacines priemones, siekiant uztikrinti 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau —
BDAR), 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725 dél fiziniy
asmeny apsaugos Europos Sgjungos institucijoms, organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr.45/2001 ir
Sprendimas Nr. 1247/2002/EB, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir
kity teisés aktq, reglamentuojan¢iy asmens duomenq tvarkyma ir apsauga, 1a1kyma§1 ir igyvendinima.

2. Sios Taisyklés privalomos visiems SDC darbuotojams, kurie tvarko SDC esanéius asmens
duomenis, SDC paskirtiems ekspertams (konsultantams) ir kitiems asmenims, kurie eidami savo
pareigas suzino arba gali suzinoti asmens duomenis.

3. Vartojamos sgvokos:

Duomeny valdytojas — vieoji jstaiga STUOLAIKINIU DIDAKTIKU CENTRAS, juridinio
asmens kodas 125011920, registruotos buveinés adresas A. Kojelaviciaus g. 1, 11100 Vilnius.

Duomeny tvarkytojas — fizinis arba juridinis asmuo, kuris duomeny valdytojo vardu tvarko
asmens duomenis.

Duomeny subjektas — fizinis asmuo, kuriam priklauso asmens duomenys.

Duomeny gavéjas — fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija ar kita jstaiga, kuriai
atskleidziami asmens duomenys.

Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
kurio tapatybe galima nustatyti (duomeny subjektas); fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra
asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip
antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichingés,
ekonomings, kultlirinés ar socialinés tapatybés pozymius.

Duomeny tvarkymas — bet koks automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis su
asmens duomenimis atlickamas veiksmas (rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas, saugojimas,
adaptavimas, keitimas, gavimas, susipazinimas, naudojimas, atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu
biidu sudarant galimybe jais naudotis, sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis, apribojimas,
iStrynimas arba sunaikinimas).

4. Kitos Siose Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente
ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

II. DUOMENU VALDYTOJO TEISES IR PAREIGOS

5. SDC, tvarkydamas asmens duomenis, juos:



5.1. duomeny subjekto atzvilgiu tvarko teisétu, sgziningu ir skaidriu budu (teisétumo,
saziningumo ir skaidrumo principas);

5.2. renka nustatytais, aiSkiai apibréztais ir teisétais tikslais, kurie yra nurodyti Siose Taisyklése,
ir toliau netvarko su tais tikslais nesuderinamu budu;

5.3. renka tik tiek, kad jie buity adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, del
kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas);

5.4. renka tikslius ir prireikus atnaujina; SDC imasi visy pagrjsty priemoniy uztikrinti, kad
asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, biity nedelsiant iStrinami arba
iStaisomi (tikslumo principas);

5.5. laiko tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai
yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;

5.6. SDC asmens duomenis saugo ilgesnius laikotarpius tik teisés aktuose numatytais atvejais,
atskiru vadovo sprendimu;

5.7. tvarko tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones biity
uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo
arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo nety¢inio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo (vientisumo
ir konfidencialumo principas).

6. SDC turi Sias teises:

6.1. rengti ir priimti vidinius teisés aktus, reglamentuojancius asmens duomeny tvarkyma;

6.2. spresti dél asmens duomeny teikimo;

6.3. jgalioti duomeny tvarkytojus tvarkyti asmens duomenis;

6.4. kitas teisés aktuose nustatytas teises.

7. SDC turi ias pareigas:

7.1. uztikrinti, kad asmens duomenys biity tvarkomi pagal teisés aktuose, reglamentuojan¢iuose
asmens duomeny tvarkyma, nustatytus asmens duomeny tvarkymo reikalavimus;

7.2. uztikrinti duomeny subjekty teisiy jgyvendinima bei vykdyti BDAR ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkymga, nustatytas asmens duomeny valdytojo pareigas;

7.3. tiek nustatant duomeny tvarkymo priemones, tick duomeny tvarkymo metu nuo asmens
duomeny surinkimo iki saugojimo termino pabaigos jgyvendinti tinkamas technines ir organizacines
priemones, kad biity veiksmingai jgyvendinti duomeny apsaugos principai, jtvirtinti BDAR 5
straipsnyje;

7.4. kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

III. TVARKOMU ASMENS DUOMENU SARASAS IR ASMENS DUOMENU TVARKYMO
TIKSLAIL PAGRINDALI IR SAUGOJIMO TERMINAS

8. SDC, vykdydamas Duomeny valdytojo funkcijas, tvarko $iuos asmens duomenis iais tikslais:

8.1. personalo apskaitos vykdymo tikslu (darbo sutariy sudarymo, darbo santykiy
igyvendinimo, jstaigos, kaip darbdavio, pareigy, nustatyty teisés aktuose, vykdymo bei tinkamy darbo
salygy uztikrinimo ir pan.) esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenis: vardas, pavardé, asmens
kodas, gimimo data, lytis, gyvenamos vietos adresas, asmeninio telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, paraSas, asmens tapatybe¢ patvirtinancio dokumento duomenys, asmens socialinio draudimo
pazymejimo numeris, pilietybé, Seiminé padétis, duomenys apie iSsilavinima, kvalifikacija, darbo patirtj
bei tai pagrindziantys dokumentai (diplomy, atestaty, pazymy, pazyméjimy, jsakymy, sutar¢iy kopijos
ir kt.), viesy ir privaciy interesy deklaravimo duomenys, specialiy kategorijy asmens duomenys:
duomenys apie teistumg ir kiti duomenys, biitini pagal Lietuvos Respublikos jstatymus asmens
jdarbinimui; darbuotojy pateikti duomenys apie treCiuosius asmenis (Seimos narius, giminaicius,
artimuosius) ir dokumentai, jrodantys darbuotojo teis¢ j Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas
lengvatas (duomenys apie darbuotojo nejgaluma, duomenys apie darbuotojo turimg (-us) vaika (-us) iki
12 (14) mety ar nejgaly vaika iki 18 mety, duomenys apie sveikatos biikle, duomenys, kad darbuotojas
vaikg (-us) augina vienas, duomenys apie santuokos sudaryma, nutraukima, pavardés pakeitima ir kt.),
artimojo (-yjy) asmens (-y) vardas, pavarde, telefono numeris, siekiant uztikrinti tinkamg informavima



darbuotojo sveikatos suzalojimo ar jo mirties atveju ar dél kity svarbiy aplinkybiy; duomenys apie
priemimg (perkélimg) | pareigas, atleidimg i$ pareigy, duomenys apie darbo uzmokestj ir su tuo
susijusius mokescius, iSeitines iSmokas, premijas, pasalpas, iSskaitas i§ darbo uzmokes¢io, duomenys
apie skatinimus, priedus, duomenys apie suteiktas atostogas, neiSnaudotas atostogas, laiking
nedarbinguma, darbo laiko rezima, duomenys apie komandiruotes, duomenys apie transporto priemone
transporto iSlaidy apskaiCiavimui, veiklos vertinimo informacija, uzduociy atlikimo rezultatai,
susirasinéjimas personalo klausimais, informacija, susijusi su darbo gincais, nuotrauka, banko saskaitos
numeris, kenksmingi darbo aplinkos veiksniai ir jy dydziai, pareigybe, kontaktiniai duomenys (telefono
numeris, el. pastas); privalomojo sveikatos patikrinimo duomenys, duomenys apie nelaimingus
atsitikimus, nelaimingy atsitikimy darbe bei nelaimingy atsitikimy j/i§ darbo tyrimo dokumentuose
esantys duomenys, informacija apie darbuotojo darbo laikg (pradzia, pabaiga), apsvaigimo nustatymo
patikros duomenys, kiti duomenys, kuriuos pateikia pats darbuotojas ir (ar) kuriuos SDC tvarkyti
ipareigoja teisés aktai. Sie duomenys yra tvarkomi siekiant imtis priemoniy duomeny subjekto praymu
pries sudarant sutartj ir (arba) dél biitinybés vykdyti sutartj, sudaryta su duomeny subjektu, dél biitinybés
vykdyti SDC taikomas teisines prievoles bei duomeny subjekto sutikimu. Sie duomenys yra tvarkomi
SDC dokumentacijos plane nurodyta terming atsizvelgiant j bylos ar dokumento, kuriuose $ie duomenys
yra nurodyti, rasj;

8.2. darbuotojy atrankos tikslu kandidaty j darbuotojus asmens duomenis: vardas (vardai),
pavardé (pavardés), adresas, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, darbinés veiklos aprasymo
duomenys ir juose nurodytus faktus pagrindzianti informacija (diplomo iSdavimo data, diplomo numeris,
baigimo metai, darbovietés pavadinimas, adresas, jsidarbinimo/atleidimo i$ darbo laikotarpis, pareigos),
pokalbio su pretendentu j konkursines pareigas skaitmeninis garso jrasas, atrankos rezultatai, specialiy
kategorijy asmens duomenys apie sveikata, teistumg ir kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats
duomeny subjektas, ir kita svarbi jdarbinimui informacija. Si informacija renkama duomeny subjekto
sutikimo pagrindu, kurj duomeny subjektas isreiskia SDC pateikdamas savo gyvenimo apraiyma bei
SDC teisinés prievolés pagrindu. Jei duomeny subjektas nepateiks savo gyvenimo apra$ymo ir (ar)
motyvacinio laisko, SDC negalés jvertinti kandidato tinkamumo uZzimti siiilomas pareigas. Esant
poreikiui pasilikti neatrinkty kandidaty gyvenimo aprasymus, siekiant ateityje pasitlyti jiems darbo
vieta, kandidatai yra individualiai informuojami ir papraSoma sutikimo dél asmens duomeny
tvarkymo. Gavus tokj kandidato sutikima, asmens duomenys saugomi 1 (vienerius) metus nuo sutikimo
gavimo dienos. Pretendenty dalyvauti konkurse pareigoms eiti prasymai ir kiti pateikti dokumentai yra
saugomi 1 (vienerius) metus po priémimo procediiros termino pabaigos, protokoly iSrasai dél
laiméjusiyjy konkursg yra saugomi 10 (deSimt) mety pasibaigus darbo santykiams;

8.3. praktikos / savanoriskos veiklos sutar¢iy sudarymo ir vykdymo tikslu praktikanty / savanoriy
asmens duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, kontaktinis telefonas, mokymosi jstaigos
pavadinimas, specialybé, kursas, praktikos/savanoriskos veiklos atlikimo laikas bei trukmé, informacija
apie atliktus darbus ir uzduotis, informacija esanti asmeny pateiktose rekomendacijose, specialiy
kategorijy asmens duomenys apie sveikatg, teistumg, privalomojo sveikatos patikrinimo duomenys ir
kiti duomenys, kuriuos pateikia pats praktikantas/savanoris ir (ar) kuriuos SDC tvarkyti jpareigoja LR
teisés aktai. Sie duomenys yra tvarkomi siekiant imtis priemoniy duomeny subjekto pra§ymu pries
sudarant sutartj ir (arba) dél biitinybés vykdyti sutartj, sudaryta su duomeny subjektu ir saugomi 3
(trejus) metus po sutarties pasibaigimo;

8.4. vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tikslu asmens duomenys: tiekéjo (subtiekéjo)
fizinio asmens ir (ar) tiek&jo (ir subtiekéjo) juridinio asmens jgalioty atstovy ir darbuotojy vardas,
pavard¢, pareigos, gimimo data ar asmens kodas, individualios veiklos pazyméjimo arba verslo liudijimo
duomenys, el. pasto adresas, adresas, telefono numeris, atsiskaitomosios banko sgskaitos numeris,
tiekéjo atitikti kvalifikaciniams reikalavimams patvirtinantys duomenys, parasas, pareigos, darboviete,
kvalifikacija, i$silavinimas, darbiné patirtis, gyvenimo apraS§ymuose pateiktos nuotraukos, pazyméjimy
kopijos su veido atvaizdu ir kita nurodyta informacija, kiti duomenys, kuriuos pateikia pats duomeny
subjektas ir kurie yra biitini sudaryti ir vykdyti vie$ojo pirkimo sutartj. Sie duomenys tvarkomi teisinés
prievolés, jtvirtintos Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme ir pojstatyminiuose teisés aktuose,
vykdymo pagrindu ir saugomi Terminy rodykl¢je nurodytais terminais;



8.5. kity sutarciy, susitarimy su fiziniais ar juridiniais asmenimis sudarymo ir vykdymo tikslu
sutartis pasiraSanciy ar jas vykdanciy juridiniy asmeny darbuotojy ar atstovy asmens duomenys: vardas,
pavarde, atstovaujamo juridinio asmens pavadinimas ir adresas, pareigos, telefono rySio numeris, el.
pasto adresas, sutarties duomenys, informacija apie sutarties vykdyma, kiti biitini duomenys; sutartis
pasirasanciy ar jas vykdanciy fiziniy asmeny asmens duomenys: vardas, pavardé, gimimo data ar asmens
kodas, individualios veiklos pazymos, verslo liudijimo duomenys, saskaitos duomenys, adresas, telefono
rySio numeris, el. pasto adresas, sutarties duomenys, informacija apie sutarties vykdyma, kiti bitini
duomenys priklausomai nuo sutarties pobiidzio. Sie duomenys yra tvarkomi dél batinybés vykdyti sutartj
arba imantis veiksmy prie§ sudarant sutartj duomeny subjekto pragymu, siekiant teiséty SDC interesy
vykdyti veiklg laikant, kad tvarkomi asmens duomenys yra bitini siekiant nurodyto intereso, susij¢ tik
su duomeny subjekty darbine (profesine) arba Gikine-komercine veikla, todél duomeny subjekty teisés ir
interesai $iuo atveju néra svarbesni uz SDC interesus. Siuo tikslu duomenys yra tvarkomi sutaréiy
galiojimo laikotarpiu, jam pasibaigus saugomi 10 (deSimt) mety po sutarties nutraukimo ar pasibaigimo
dienos;

8.6. finansinés apskaitos ir materialiniy finansiniy istekliy valdymo tikslu finansiniuose
dokumentuose nurodyty asmeny asmens duomenys: vardas, pavard¢, atstovaujamo juridinio asmens
pavadinimas ir adresas, pareigos, individualios veiklos paZymos numeris, verslo liudijimo numeris,
gimimo data arba asmens kodas (kai jis yra biitinas), telefono rySio numeris, elektroninio pasto adresas,
duomenys, susij¢ su tikine operacija; esanti informacija darbuotojy telefoniniy pokalbiy isklotinése,
tikrinant, ar darbuotojai nevirSijo jiems, skirty limity, sumy iSskaiciavimas i§ darbuotojy atlyginimy
(jeigu biitina), kiti butini duomenys, kurie yra tvarkomi vykdant Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos jstatyme, kituose teisés aktuose jtvirtintas prievoles, taikomas SDC;

8.7. dokumenty valdymo tikslu gautuose, siunc¢iamuose, vidaus ir kituose dokumentuose
nurodyty asmeny asmens duomenys: vardas, pavardé, pareigos, telefono rySio numeris, adresas,
elektroninio pasto adresas, dokumento turinys, dokumento data ir numeris, kiti biitini duomenys. Sie
duomenys yra tvarkomi vykdant Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyme,
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklése, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m.
liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118, Dokumenty rengimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117, kituose teisés aktuose jtvirtintas prievoles, taikomas
SDC;

8.8. SDC veiklos organizavimo ir vykdymo renginiuose tikslu (seminaruose, mokymuose,
kursuose, projektuose, edukacijose, konkursuose, vasaros stovyklose, diskusijose ir kt.)
uzsiregistravusiy ir dalyvaujanciy asmeny asmens duomenys: vardas, pavardé, telefono numeris,
gimimo data (arba amzZius), asmens kodas (jeigu biitina), el. pasto adresas, darbovietés arba mokymo
jstaigos pavadinimas, pareigos, lytis, mokinio klasé, informacija apie iSsilavinima, specialiy kategorijy
asmens duomenys - informacija apie mitybos jprocius, sveikata, kurig pateikia pats subjektas, ir kiti
pateikti duomenys apie treciuosius asmenis (§eimos narius), visa kita su tuo susijusi informacija btina
organizavimui. Sie duomenys yra renkami sutikimo pagrindu ir saugomi 3 (tris) metus nuo renginio
vykdymo dienos;

8.9. visuomenés informavimo apie SDC ir jo veikla tikslu darbuotojy / praktikos / savanoriskos
veiklos, SDC veikloje ar organizuojamuose renginiuose, mokymuose dalyvaujanéiy asmeny asmens
duomenis: vardas, pavardé, gimimo data, adresas, telefono numeris, elektroninio paSto adresas,
mokyklos pavadinimas, adresas, klasés numeris ir raidé, nuotraukos, filmuota medziaga ir kita
informacija. Siuo tikslu duomenys tvarkomi vykdant Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480, jtvirtintas prievoles, taikomas SDC
bei siekiant SDC teiséto intereso informuoti visuomene apie savo veikla arba duomeny subjekto
sutikimu. Visuomenés informavimo tikslu SDC interneto svetainése naudojamy socialiniy tinkly
Facebook, Youtube, SDC paskyrose skelbia informacija apie SDC veikla. Sie duomenys tvarkomi ir
saugomi Privatumo politikose nurodyta laiko tarpa;

8.10. SDC veiklos vykdymui skirty interneto svetainiy tobulinimo bei rinkodaros tikslais
interneto svetainiy lankytojy asmens duomenis: interneto svetainiy lankytojy kompiuteriy IP adresai,



lankymosi duomenys. Sie duomenys tvarkomi duomeny subjekto duoto sutikimo pagrindu. Sie
duomenys tvarkomi ir saugomi Privatumo politikose nurodytg laiko tarpa;

8.11. asmeny pateikty uzklausy, praSymy, pranesimy nagriné¢jimo tikslu — bet kokie kiti asmens
duomenys, kuriuos duomeny subjektai gali pateikti bet kuriuo metu komunikuodami — paraSydami el.
pastu, ra§ydami ar skambindami telefonu ar atvyke SDC adresu. Sie duomenys tvarkomi duomeny
subjekty sutikimu ir saugomi 1 (vienerius) metus po duomeny subjekty sutikimo gavimo dienos;

9. Kai pasibaigia nustatytas asmens duomeny saugojimo terminas, asmens duomenys yra
neatkuriamai sunaikinami, iSskyrus tuos duomenis, kurie teisés akty nustatytais atvejais turi baiti perduoti
Lietuvos valstybés naujajam archyvui.

10. Asmens duomenys sutikimo pagrindu tvarkomi tik tuo atveju, kai néra kity BDAR nurodyty
teisiniy pagrindy tvarkyti asmens duomenis (sutartiniu pagrindu, teisinés prievolés pagrindu, dél SDC
teiséto intereso, siekiant uztikrinti nuosavybés teisés apsauga, garantuoti turto sauguma ir nelie¢iamuma
ir kt.).

11. Sutikimas turéty biiti duodamas aisSkiu aktu patvirtinant, kad yra suteiktas laisva valia,
konkretus, informacija pagrjstas ir vienareik§mis nurodymas, kad duomeny subjektas sutinka, kad bty
tvarkomi su juo susij¢ asmens duomenys, pavyzdziui rastisSkas, jskaitant el. priemonémis pareiskimas.

11. SDC gali naudoti, jskaitant, bet neapsiribojant, vieng i§ §iy sutikimo gavimo biidy:

11.1. raSytinio sutikimo pasiraSymas;

11.2. pazymint langelj dél sutikimo popierinéje ar el. formoje;

11.3. paspaudziant sutikimo nuorodg ar mygtuka internete;

11.4. pasirinkus i$ vienodai gerai matomy taip / ne pasirinkciy;

11.5. atsakius j el. laiska, kuriuo prasoma sutikimo.

12. Jeigu duomeny subjekto sutikimas duodamas raSytiniu pareiskimu, susijusiu ir su kitais
klausimais, praSymas duoti sutikima pateikiamas tokiu budu, kad jis biity aiskiai atskirtas nuo kity
klausimy, pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba.

13. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atsaukti savo sutikima. Sutikimo atSaukimas
nedaro poveikio sutikimu pagristo asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo,
teiseétumui. Duomeny subjektas apie tai informuojamas prie$ jam duodant sutikimg. AtSaukti sutikima
turi biiti taip pat lengva kaip ji duoti.

IV. ORGANIZACINES IR TECHNINES PRIEMONES

14. Duomeny valdytojas, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

15. Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu biidu ir automatiniu biidu naudojant Duomeny
valdytojo Sias jrengtas asmens duomeny tvarkymo organizacines ir technines priemones:

15.1. Asmens duomenis gali tvarkyti tik Duomeny valdytojo darbuotojai, iSskyrus Siose
Taisyklése numatytus atvejus. Darbuotojai supazindinami su Taisyklémis ir jsipareigoja saugoti asmens
duomeny paslaptj, pasiraS§ydami konfidencialumo deklaracijg (1 priedas).

15.2. Darbuotojai privalo laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokig su
asmens duomenimis susijusig informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia
informacija biity vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens
duomeny paslaptj galioja taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams
santykiams.

15.3. Darbuotojai gali susipazinti bei naudotis tik tais dokumentais ir duomeny rinkmenomis, su
kuriais susipazinti ir juos tvarkyti jie buvo jgalioti pagal darbo sutartj, pareiginius nuostatus ar atskirus
pavedimus.

15.4. Darbuotojai turi tinkamai saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas, imtis priemoniy,
kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi
asmens duomenys, turi biiti daromos tik esant biitinybei ir turi biiti sunaikintos taip, kad iy dokumenty



nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

15.5. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy
galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo naudoti
slaptazodzius. Darbuotojas gali zinoti tik savo slaptazodj ir negali jy atskleisti kitiems darbuotojams ar
tretiesiems asmenims.

16. Darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia Darbuotojo darbo
sutartis su Duomeny valdytoju arba kai Duomeny valdytojo vadovas panaikina Darbuotojo teisg tvarkyti
asmens duomenis.

17. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami SDC direktoriaus jsakymu.

18. Duomeny valdytojas uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkama
techninés jrangos iSdéstymg ir perzilira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo
valdyma, informaciniy sistemy priezitirg bei kity techniniy priemoniy, biitiny asmens duomeny apsaugai
uztikrinti, jgyvendinima.

19. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Duomeny valdytojas imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

V. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS DARBO SANTYKIU KONTEKSTE

20. Kandidaty j darbo vietas ir savanorius duomeny tvarkymas:

20.1. SDC turi teis¢ tvarkyti tik tuos kandidato j darbo vietas ir (arba) savanorius Asmens
duomenis, kurie susij¢ su kandidato kvalifikacija, profesiniais gebéjimais ir dalykinémis savybémis.

20.2. SDC gali rinkti kandidato Asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija, profesiniais
gebéjimais ir dalykinémis savybémis, i$ buvusio darbdavio prie§ tai informavusi kandidata, o i$ esamo
darbdavio — tik kandidato sutikimu.

20.3. Kandidatai apie jy Asmens duomeny tvarkyma informuojami Privatumo politikoje, kuri
pateikiama SDC oficialiame tinklalapyje www.sdcentras.lt. Visais atvejais nuoroda j SDC Privatumo
politika turi biiti pateikiama kandidatui, patvirtinant jo el. laiSko gavima.

20.4. SDC privalo sunaikinti visus Asmens duomenis, kurie susij¢ su kandidatu, jei kandidatui
pasitlymas jsidarbinti nebuvo pateiktas arba kandidatas atsisaké pasitilymo. Kandidato CV ir (ar)
motyvacinis laiSkas pasilieckamas tik esant kandidato sutikimui.

21. Darbuotojy asmens duomeny tvarkymas:

21.1. Darbuotojy Asmens duomeny tvarkymas vidaus administravimo tikslais yra galimas tik
tais atvejais, kai biitina uztikrinti SDC savarankiska funkcionavima (pvz., personalo valdymas, turimy
materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas ir naudojimas, raStvedybos tvarkymas, kt.).

21.2. SDC nerenka ir netvarko kandidaty ar darbuotojy Asmens duomeny, atskleidzianéiy jy
rasing ar etning kilme, politines pazitiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus, genetiniy ar biometriniy
duomeny, taip pat duomeny apie seksualini gyvenima ir seksualing orientacijg. Darbuotojo sveikatos
duomenys yra gaunami ir tvarkomi tik ta apimtimi, kuri yra bitina darbo uZzmokescio apskaiciavimui
arba privalomojo sveikatos patikrinimo dokumentuose.

21.3. Darbo sutarCiy originalai, taip pat kiti Darbuotojy dokumentai yra laikomi aplankuose,
saugioje vietoje (pvz., rakinamoje patalpoje, rakinamame stal¢iuje), o prieiga prie jy yra suteikiama tik
personalui, kuris dirba su zmogiskyjy istekliy valdymu. Darbuotojo duomenys yra laikomi SDC
sistemose, o prieiga prie jy yra suteikiama tik kompetentingiems darbuotojams.

21.4. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka SDC teikia tvarkomus asmens duomenis
tretiesiems asmenims:

21.4.1. socialinio draudimo mokes¢io administravimo tikslu, vykdant teising prievole —
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

21.4.1. mokesCiy administravimo tikslu, vykdant teising prievole¢ — Valstybinei mokesciy
inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos;

21.4.1. informacijos apie asmenj surinkimo tikslu, vykdant teising prievole — Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (sarasas pareigybiy, dél kuriy priimant j pareigas teikiamas
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prasymas pateikti informacija apie asmenj yra talpinamas SDC svetainéje ,,Korupcijos prevencija);

21.4.1. Lietuvos Respublikos teismams, advokatams, notarams, antstoliams, Valstybinei darbo
inspekcijai ir kitoms institucijoms, esant teisétam pagrindui (vie$ojo intereso labui vykdoma uzduotis,
teisiné prievol¢);

21.4.1. SDC vykdomy projekty jgyvendinimo tikslu, vykdant sutarting prievole — Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos valstybés institucijoms, jy jgaliotiems asmenims, kurie gali audituoti
ar tikrinti projekto vykdytojo, tiking ir finansing veikla projekto jgyvendinimo tikslu, subjektams, kurie
vieSina informacijg apie Europos Sajungos, valstybés biudzeto ir kitomis IéSomis finansuojamy
priemoniy ir projekty jgyvendinima, 1éSy panaudojima;

21.5. SDC gali taikyti apribojimus Darbuotojams dél technologijy naudojimo darbo vietoje:
apriboti interneto naudojima (jskaitant tam tikras svetaines, draudimg naudoti kenksminga programing
jrangg, kt.) ir ry$io priemoniy naudojima (jskaitant el. laidky apimtis, $lamsto filtrus, kt.). Si kontrolé yra
skirta tam, kad SDC galéty uztikrinti tinklo sauguma, sumazinti pernelyg didelio interneto naudojimo
rizikg ir rySio priemoniy naudojimg asmeniniams tikslams.

21.6. Darbuotojai yra informuojami apie Asmens duomeny tvarkyma rastu prie§ pasiraSant darbo
sutartj, o informacija apie Darbuotojy asmens duomeny tvarkyma yra pateikiama privatumo pranesime,
skirtame Darbuotojams (3 priedas).

VI. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS INTERNETO SVETAINESE

22. Taikant skaidrumo principa, SDC jsipareigoja asmens duomeny subjektams Interneto
svetainése aiskiai pateikti informacijg, nurodyta BDAR 13 ir 14 str., kaip su jais susij¢ asmens duomenys
yra renkami, naudojami, su jais susipazistama arba jie yra kitaip tvarkomi, taip pat kokiu mastu tie
asmens duomenys yra ar bus tvarkomi. Sia informacija SDC pateikia duomeny subjektams savo
privatumo politikose ar (ir) privatumo pranesimuose.

23. SDC privalo pateikti duomeny subjektui visa papildomg informacija, kuri biitina tam, kad
biity uztikrintas saziningas ir skaidrus asmens duomeny tvarkymas, atsizvelgiant j konkrecias asmens
duomeny tvarkymo aplinkybes ir konteksta.

24. SDC, naudodama slapukus savo Interneto svetainése visais atvejais privalo informuoti apie
tai, kokius slapukus naudoja. Duomeny subjektui turi biiti suteikta informacija apie naudojamus
slapukus, ketinamus rinkti asmens duomenis, naudojant slapukus, ir surinkty asmens duomeny tvarkymo
tikslus, slapuky saugojimo terming, slapuky valdyma ir Salinima.

25. Informacija dél slapuky naudojimo turi biiti suteikta ir sutikimas turi biiti gautas pries§
naudojant slapukg pirmg karta, t. y. privalo biti iSankstinis interneto svetainés lankytojo sutikimas dél
slapuko naudojimo (i$skyrus biitinuosius slapukus).

VIL. DUOMENU APSAUGOS KOORDINATORIUS

26. SDC vadovo jsakymu skiriamas Duomeny apsaugos koordinatorius (toliau — DAK), kuriam
pavedama organizuoti Taisykliy jgyvendinima SDC veikloje.

27. Darbuotojai turi adresuoti visus klausimus, susijusius su Asmens duomeny tvarkymu DAK.

28. DAK gali biiti SDC darbuotojas arba iSorés paslaugy teikéjas.

29. DAK kontaktiniai duomenys (el. pasto adresas ir telefono rysio numeris) yra skelbiami SDC
svetaingje.

VIIL. DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

30. SDC yra tvarkomi duomeny tvarkymo veiklos jrasai pagal Siose Taisyklése patvirtinta
forma (3 priedas). SDC vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla privalo tiksliai atitikti duomeny
tvarkymo veiklos jraSuose aprasyta veikla.

31. SDC yra tvarkomi tik tie asmens duomenys ir tik tuo tikslu bei tuo teisiniu pagrindu, kurie
nurodyti duomeny tvarkymo veiklos jrasuose.



32. Duomeny tvarkymo veiklos jraSai tvarkomi rastu, saugomi elektroninéje laikmenoje.

33. Uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy registravimg atsakingas DAK.

34. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai turi biiti teisingi, aktualiis ir i§samis, atspindéti realiag SDC
duomeny tvarkymo veikla.

35. Duomeny tvarkymo veiklos iSrasai, gavus prasyma, pateikiami Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai jos praSyme nurodytais terminais.

IX. DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMO TVARKA

36. Asmens duomenis renkantys Darbuotojai privalo pateikti Duomeny subjektui informacija
apie Asmens duomeny tvarkyma. SDC uztikrina, kad Duomeny subjektas galéty savalaikiai susipaZinti
su atitinkamu privatumo pranesimu.

37. Duomeny subjektas turi §ias teises:

37.1. gauti informacijg apie duomeny tvarkyma;

37.2. susipazinti su duomenimis;

37.3. reikalauti iStaisyti duomenis;

37.4. reikalauti iStrinti duomenis (,,teis¢ biiti pamirStam®);

37.5. apriboti duomeny tvarkyma;

37.6. nesutikti su duomeny tvarkymu;

37.7. 1 duomeny perkeliamuma.

38. Minétais atvejais Duomeny subjektas kreipiasi j SDC uZpildydamas prasyma dél duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo (4 priedas).

39. SDC ne véliau kaip per viena ménesj nuo pra§ymo gavimo, pateikia duomeny subjektui
informacija, kokiy veiksmy buvo imtasi pagal gauta prasyma. Siame punkte nurodytas terminas
prireikus gali biiti pratestas dar dviem ménesiams, atsizvelgiant j praSymy sudétinguma ir skaiéiy. SDC
per vieng ménesj nuo prasSymo gavimo informuoja duomeny subjekta apie tokj pratgsima, nurodydamas
vélavimo priezastis.

40. Visi veiksmai pagal duomeny subjekto prasyma dél jo teisiy jgyvendinimo atliekami ir
informacija teikiama nemokamai.

41. SDC, jgyvendindama duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebiity paZeista kity asmeny
teis¢ | privataus gyvenimo nelieCiamuma.

X. ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMAI

42. SDC direktorius, suZinojes apie asmens duomeny saugumo pazeidima, nedelsiant
organizuoja pazeidimo tyrimg, kad biity nustatytas pazeidimo pobudis, tipas (asmens duomeny
konfidencialumo, vientisumo ir (arba) prieinamumo pazeidimas) aplinkybés, apytikslis duomeny
subjekty, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, skaiCius, asmens duomeny, kuriy saugumas
paZeistas, kategorijos (asmens tapatybe¢ patvirtinantys asmens duomenys, specialiy kategorijy asmens
duomenys ir kt.) ir apimtis, tikétinos asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés, pavojus fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms, imasi priemoniy paZzeidimui paSalinti ir (arba) neigiamoms pazeidimo
pasekméms sumazinti bei atlieka atitinkamus veiksmus, numatytus Siame Taisykliy skyriuje.

43. SDC direktorius uztikrina, kad nepagristai nedelsiant ir, jei jmanoma, ne véliau kaip per 72
valandas nuo suzinojimo apie asmens duomeny saugumo pazeidima, apie tai biity pranesta Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai, nebent asmens duomeny saugumo pazeidimas neturéty kelti pavojaus
fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms. PraneSimas apie asmens duomeny saugumo pazeidimg pateikiamas
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos nustatyta tvarka.

44. Kai dél asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus fiziniy asmeny
teiséms ir laisvéms (gali buti padarytas kiino suzalojimas, turtiné ar neturtiné Zzala, gali Kkilti
diskriminacija, biiti pavogta ar suklastota tapatybé, biiti padaryta finansiniy nuostoliy, pakenkta
reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi profesine paslaptimi, konfidencialumas, padaryta
didelé ekonoming ar socialiné zala, kai duomeny subjektai gali netekti galimybés naudotis savo teisémis



ir laisvémis ar jiems uzkertamas kelias kontroliuoti savo asmens duomenis, gali biiti paviesinti specialiy
kategorijy, pazeidziamy fiziniy asmeny asmens duomenys ir kt.) SDC direktorius ar jo jgaliotas
atsakingas asmuo uztikrina, kad apie asmens duomeny saugumo pazeidima nepagrjstai nedelsiant biity
pranesta duomeny subjektui.

45. Apie asmens duomeny saugumo pazeidimg duomeny subjektui pranesti neprivaloma,

jei SDC jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir i§ karto po asmens
duomeny saugumo pazeidimo émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad nebegaléty kilti didelis
pavojus duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

46. SDC direktorius uztikrina, kad biity fiksuojami visi asmens duomeny saugumo pazeidimy
atvejai ir kaupiama informacija apie tokiy pazeidimy priezastis, jy poveiki ir pasekmes, priemones, kuriy
buvo imtasi, sprendimy dél pranesimo (nepranesimo) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir (ar)
duomeny subjektui motyvus, vélavimo pateikti praneSimag priezastis bei kitokio pobtidzio informacija,
kuri leisty patikrinti, kaip buvo laikomasi $io Taisykliy skyriaus nuostaty. Siame punkte nurodyta
informacija jraSoma Asmens duomeny saugumo pazeidimy registre, kurio pavyzdiné forma nustatyta
Siy Taisykliy 5 priede.

XI. DUOMENU PERDAVIMAS | TRECIASIAS VALSTYBES ARBA TARPTAUTINEMS
ORGANIZACIJOMS

47. Asmens duomenys, kurie yra tvarkomi arba kuriuos ketinama tvarkyti, j treciaja valstybe
arba tarptautinei organizacijai perduodami tik tuo atveju, jei laikomasi BDAR nustatyty salygy,
susijusiy su asmens duomeny perdavimais j trecigsias valstybes arba tarptautinéms organizacijoms.

48. Perduoti asmens duomenis i treciaja valstybe arba tarptautinei organizacijai galima, jeigu
Europos Komisija nusprendé, kad atitinkama trecioji valstybé ir jos subjektai, arba atitinkama
tarptautiné organizacija uztikrina tinkamo lygio apsauga (sprendimas dé¢l tinkamumo).

49. Jeigu néra priimtas sprendimas dél tinkamumo, SDC gali perduoti asmens duomenis j
tre¢iaja valstybe arba tarptautinei organizacijai tuo atveju, jeigu SDC yra nustaéiusi tinkamas apsaugos
priemones, su salyga, kad suteikiama galimybé naudotis vykdytinomis duomeny subjekty teisémis ir
veiksmingomis duomeny subjekty teisiy gynimo priemonémis.

50. Jeigu nepriimtas sprendimas dél tinkamumo arba nenustatytos tinkamos apsaugos
priemonés, asmens duomeny perdavimas j treciaja valstybe arba tarptautinei organizacijai atliekamas
tik esant bent vienai iS Siy salygy:

50.1. duomeny subjektas aiskiai sutiko su siilomu duomeny perdavimu po to, kai buvo
informuotas apie galimas rizikas dél to, kad nepriimtas sprendimas dél tinkamumo ir nenustatytos
tinkamos apsaugos priemonés (netaikoma veiklai, kurig valdzios institucijos atlicka vykdydamos savo
vieSuosius jgaliojimus);

50.2. duomeny perdavimas yra biitinas duomeny subjekto ir duomeny valdytojo sutarciai
vykdyti arba ikisutartinéms priemonéms, kuriy imtasi duomeny subjekto praSymu, jgyvendinti
(netaikoma veiklai, kurig valdZzios institucijos atlieka vykdydamos savo vieSuosius jgaliojimus);

50.3. duomeny perdavimas yra bitinas, kad buty sudaryta arba jvykdyta duomeny subjekto
interesais sudaroma duomeny valdytojo ir kito fizinio ar juridinio asmens sutartis (netaikoma veiklai,
kurig valdZzios institucijos atlicka vykdydamos savo vieSuosius jgaliojimus);

50.4. duomeny perdavimas yra bitinas del svarbiy vieSojo intereso priezasCiy (vieSasis
interesas turi biti pripazintas Europos Sajungos arba nacionaline teise);

50.5. duomeny perdavimas yra biitinas siekiant pareiksti, vykdyti ar ginti teisinius reikalavimus;

50.6. duomeny perdavimas yra biitinas, kad biity apsaugoti gyvybiniai duomeny subjekto arba
kity asmeny interesai, jeigu duomeny subjektas d¢l fiziniy ar teisiniy priezas¢iy negali duoti sutikimo;

50.7. duomenys perduodami i§ registro, pagal Europos Sajungos arba nacionaling teis¢ skirto
teikti informacija visuomenei (tiek, kiek laikomasi pagal Europos Sajungos arba nacionaling teis¢
nustatyty susipazinimo su tokiame registre esancia informacija salygy).
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XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Taisyklés skelbiamos SDC interneto svetainéje.

52. SDC periodigkai, bet ne re¢iau kaip karta per metus, vyksta darbuotojy mokymai BDAR,
Taisykliy taikymo ir jgyvendinimo bei kitais asmens duomeny apsaugos klausimais. Uz mokymy
organizavimg atsakingas DAK.

53. Taisyklés perzitirimos keiCiantis teisiniam reguliavimui, esant reikalui atnaujinamos.

54. Sios Taisyklés tvirtinamos, kei¢iamos SDC direktoriaus jsakymu.

55. Darbuotojai su Siomis Taisyklémis ir jy pakeitimais yra supazindinami rastu arba i$siunciant
Sias Taisykles darbuotojui darbiniu elektroninio pasto adresu..

56. Uz Taisyklése jtvirtinty reikalavimy nesilaikyma darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis,
atsako Lietuvos Respublikos jstatymy bei SDC vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

57. Esant prieStaravimams ar neatitikimams tarp Taisykliy ir BDAR, Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ar kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
tvarkyma ir apsaugg yra vadovaujamasi pastaraisiais.
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V3] ,,Siuolaikiniy didaktiky centras®
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
1 priedas

(Konfidencialumo pasiZadéjimo forma)

VIESOSIOS JSTAIGOS SIUOLAIKINIU DIDAKTIKU CENTRAS

(data)

(vieta)

(pareigos)

(vardas ir pavardeé)

Zemiau pasiraS§ydama(-s) patvirtinu, jog:
AS suprantu:

kad savo darbe tvarkysiu asmens duomenis (jskaitant ir specialiy kategorijy duomenis), kurie negali
buti atskleisti ar perduoti nejgaliotiems asmenims, jmonéms ar institucijoms;

kad draudziama perduoti nejgaliotiems asmenims slaptazodzius ir kitus duomenis, leidZiancius
programiniy ir techniniy priemoniy pagalba suzinoti asmens duomenis ar kitaip sudaryti salygas
susipazinti su asmens duomenimis;

kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uztraukti atsakomybe pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus.

AS jsipareigoju:

saugoti asmens duomeny paslaptj;

tvarkyti asmens duomenis vadovaudamasis BDAR, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, taip pat savo pareigybés apraSymu,
reglamentuojanciu man patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

neatskleisti informacijos ir neperduoti galimybés jvairiomis priemonémis susipazinti su tvarkoma
informacija nei vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis §ia informacija tiek V§] ,,Siuolaikiniy
didaktiky centras* (toliau — SDC) viduje, tiek uz jos riby;

pranesti SDC direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui bei duomeny apsaugos koordinatoriui apie bet
kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui;

saugoti ir tik jstatymu bei kity teisés akty nustatyta tvarka naudoti asmens duomenis, kurie man taps
zinomi atliekant savo darbo funkcijas.

AS Zinau:

kad uz $io jsipareigojimo nesilaikyma, ir BDAR, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo pazeidima turésiu atsakyti pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos jstatymus;
kad asmuo, patyres zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar
duomeny tvarkytojo veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti jam padaryta turting ar
neturting zala;

kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo, atlygings asmeniui padaryta zala,
patirtg nuostolj iSsireikalauja jstatymu nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkancio darbuotojo,
dél kurio kaltés atsirado $i zala;

kad asmens duomenis, kuriuos suZinosiu savo darbo SDC metu, turésiu laikyti paslaptyje tick visa
mano darbo laika SDC, (nepriklausomai nuo pareigy pasikeitimo), tiek ir neribota laika pasibaigus
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darbo santykiams.
Taip pat patvirtinu, kad a$ esu susipazings(-usi) su SDC asmens duomeny tvarkymo taisyklémis bei
ju priedais.

darbuotojo vardas, pavarde, data
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Siuolaikiniy didaktiky centro asmens
duomeny tvarkymo taisykliy
2 priedas

(Sutikimo dél asmens duomeny tvarkymo forma)

(pareigos)

(vardas ir pavardeé)

Vil |, Siuolaikiniy didaktiky centras®
direktoriui

SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(data)

(vieta)

AS, sutinku / nesutinku (tinkamg pabraukti) kad Zzemiau iSvardintus mano asmens duomenis VS]
,.Siuolaikiniy didaktiky centras“, juridinio asmens kodas 125011920, adresas A. KojelaviGiaus g. 1,
11100 Vilnius, el. p. info@sdcentras.lt, tel. +370 652 32312 (toliau — SDC), tvarkyty $iais tikslais:

Asmens duomeny tvarkymo tikslas Sutinku Nesutinku

*Prasome pasirinktg atsakyma pazyméti varnele

Be auksciau nurodyty duomeny gavéjy, mano asmens duomenys, surinkti Sio sutikimo pagrindu, gali
biti perduoti:

1. duomeny tvarkytojams, kurie atlicka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas (pvz., informaciniy
technologijy bendrovés, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty informaciniy sistemy kairima,
tobulinimg ir palaikyma; bendrovés, kurios uztikrina praneSimy klientams siuntima, teikia
apsaugos ir kitas paslaugas, jskaitant teisés, finansy, mokesciy, verslo valdymo, personalo
administravimo, buhalterinés apskaitos paslaugas);

2. teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikimg nustato teisés
akty reikalavimai;

3. kitiems tretiesiems asmenims mano sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél konkretaus
atvejo.

Man yra Zinoma, kad as turiu teisg:
» zinoti (biiti informuotas) apie mano asmens duomeny tvarkyma;
* susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;
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» reikalauti iStaisyti asmens duomenis, jeigu susipazings(-usi) su savo asmens duomenimis,
nustatéte, kad asmens duomenys yra neteisingi, nei§samiis ar netikslis;

 reikalauti, sunaikinti asmens duomenis arba sustabdyti asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai
duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kity asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy
teisés akty nuostaty;

« ,.blti pamirStam(-ai)“, tai yra esant teisés aktuose numatytoms salygoms, galiu reikalauti istrinti
surinktus duomenis;

+ reikalauti perkelti duomenis, tai yra, kad Duomeny valdytojas juos pateikty struktiirizuota,
iprastai naudojama bei elektronine forma ir/ar perduoty juos kitam valdytojui, jei tam yra
salygos;

« atSaukti § sutikimg bet kuriuo metu pateikdamas pasirasyta laisvos formos prasyma SDC
direktoriui el. pastu info@sdcentras.lt. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagrjsto
duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui;

» apskysti Duomeny valdytojo veiksmus (neveikima) Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Man yra zinoma, kad $iame sutikime nurodyti asmens duomenys SDC bus saugomi vienerius metus
(pasibaigus asmens duomeny, dél kuriy tvarkymo buvo duotas sutikimas, saugojimo laikotarpiui).

Duomeny apsaugos koordinatoriaus, j kurj galiu kreiptis dél savo duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo
bei kity klausimy — Jurgita BalaiSiene, tel. +370 652 32313, el. p. adresas:

jurgita.balaisiene@sdcentras.t.

Sutikimas galioja, kol darbuotojg sieja darbo santykiai.

(vardas, pavarde, parasas)
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Siuolaikiniy didaktiky centro
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
3 priedas

(Duomeny valdytojo duomeny tvarkymo veiklos jrasy forma)

Duomeny valdytojas:

Pasto adresas | Tel. nr. | el. pasto adresas | Kitos rysiy priemonés

Duomeny valdytojo atstovas (darbuotojas ar padalinys, atsakingas uZ asmens duomeny
tvarkyma:

| Tel. nr. | el pasto adresas |

Duomeny apsaugos pareigiinas:

vardas, pavardé

Adresas | Tel. nr. | el pasto adresas |

Duomeny tvarkymo tikslas (pvz., jdarbinimas, personalo administravimas, tarnybinis tyrimas dél
tarnybinio nusiZengimo, profilaktinis sveikatos tikrinimas, vaizdo konferencijy organizavimas,
vieSosios informacijos administravimas, patalpy ir teritorijos apsauga, jsigijimy vykdymas, asmeny
aptarnavimas, paslaugy kokybés uztikrinimas, leidimy statyti automobilj iSdavimas, visiskos
materialinés atsakomybés sutarciy administravimas, jgaliojimy suteikimas ir t. t.)

Duomeny subjekty kategoriju apraSymas (pvz., asmenys, pretenduojantys arba paskirti (priimti) j
pareigas; asmenys, su kuriais sudaroma tarnybos (darbo) sutartis, asmenys, teikiami skatinti ar
apdovanoti; asmenys, kurie praso leidimo dirbti kitq darbq, asmenys, kuriy atzvilgiu atliekamas
tarnybinis tyrimas, ir kiti asmenys, susije su teisés pazeidimo tyrimu, vaizdo konferencijy dalyviai ir
kiti asmenys; asmenys, patenkantys j vaizdo stebéjimo laukq; klientai, ir t. t.) Esant kelioms
duomeny subjekty grupéms, atskirai nurodomi kiekvienos duomeny subjekty grupés tvarkomi
asmens duomenys (jskaitant ir specialiy kategorijy asmens duomenis), jeigu tvarkomi duomenys yra
skirtingi.

Asmens duomeny kategorijy aprasymas (pvz., vardas, pavardé, gimimo data, adresas, vaizdo
duomenys, priskaiciuotas darbo uzmokestis, duomenys apie sveikatq, telefono pokalbio jrasas, IP
adresas irt. t.)

Asmens duomeny gavejy kategorijos (pvz., teisésaugos institucijos, kurjeriy tarnybos, bankai,
Sodra, valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos teisés akty nustatytoms funkcijoms vykdyti bei
kiti fiziniai ir juridiniai asmenys, turintys teise gauti duomenis, ir t. t.)

Asmens duomeny perdavimai j tre¢iaja valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai taikoma):

Treciosios valstybés arba tarptautinés BDAR 49 straipsnio [ dalies antroje pastraipoje
organizacijos, kuriai perduodami asmens nurodytais duomeny perdavimy atvejais tinkamy
duomenys, pavadinimas: apsaugos priemoniy dokumentai:

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu

Numatomi asmens duomeny saugojimo, iStrynimo terminai (kai jmanoma) (pvz., 10 mety po
sutarties jvykdymo, 30 kalendoriniy dieny, 3 mén. nuo atrankos pabaigos, 6 mén. nuo kandidato
dokumenty gavimo ir t. t.)

Bendras duomeny saugumo priemoniy (nurodyty BDAR 32 straipsnio 1 dalyje) aprasSymas (kai
jmanoma):

Techninés saugumo priemonés: \ Organizacinés saugumo priemoneés:
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(pvz., programiné jranga yra nuolatos (pvz., informaciniy sistemy ir duomeny baziy
atnaujinama, apripinta ugniasienémis ir vartotojy teisiy ribojimas ir kontrolé, asmenys,
antivirusinémis programomis, daromos dirbantys su asmens duomenimis, yra saistomi
atsarginés duomeny kopijos, atliekamas teisés aktuose nustatyty konfidencialumo
duomeny Sifravimas ir t. t.) pareigy irt. t)

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas nurodoma BDAR 6 straipsnio. 1 dalies ir jei taikoma 9
straipsnio 2 dalies konkretus punktas ir jei taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktas, kuris suteikia
teise tvarkyti asmens duomenis (pvz., Darbo kodeksas, Visuomenés informavimo jstatymas, Viesojo
administravimo jstatymas, sutikimas ir t. t.)

Kita informacija (pvz., Pranesimo duomeny subjektui apie asmens duomeny tvarkymgq pateikimo
vieta (arba aplinkybés, dél kuriy nejmanoma informuoti duomeny subjekto apie jo duomeny
tvarkymg), kity duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo ypatumai, nuorodos j kitus su duomeny
apsauga susijusius dokumentus (j poveikio duomeny apsaugai vertinimgq, vidaus tvarkos taisykles,
informacijq apie asmens duomeny tvarkymaq ir t. t.)

Asmens duomeny saugojimo vieta (pvz., rakinama spinta, darbuotojo kompiuteryje, serveryje,
valstybés registre ar informacinéje sistemoje ir t. t.)

Duomeny jvedimo, keitimo data (-os)

(Duomeny tvarkytojo duomeny tvarkymo veiklos jrasy forma)

Duomenuy tvarkytojas:

pavadinimas (jei fizinis asmuo — jo vardas ir pavarde)

Pasto adresas | Tel. nr. | el. pasto adresas | Kitos rysiy priemonés
Kiekvienas duomeny valdytojas (jei taikoma — ir jo atstovas), kurio vardu veikia duomenu
tvarkytojas:

Duomeny valdytojo pavadinimas (jei fizinis asmuo — jo vardas ir pavardé)

Pasto adresas | Tel. nr. | el. pasto adresas | Kitos rysiy priemonés
Duomeny apsaugos pareigiinas (jei taikoma):

Pasto adresas | Tel. nr. | el. pasto adresas | Kitos rysiy priemonés

Kiekvieno duomeny valdytojo vardu atliekamo duomeny tvarkymo kategorijos, t. y. atlickami
asmens duomeny tvarkymo veiksmai (pvz., vaizdo stebéjimas, asmens duomeny saugojimas,
naikinimas ir t. t.)

Asmens duomeny perdavimai i treciaja valstybe arba tarptautinei organizacijai (kai taikoma):

Treciosios valstybés arba tarptautinés BDAR 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje
organizacijos, kuriai perduodami asmens nurodytais duomeny perdavimy atvejais tinkamy
duomenys, pavadinimas: apsaugos priemoniy dokumentai:

Kita informacija, susijusi su asmens duomeny perdavimu

Bendras duomeny saugumo priemoniy (nurodyty BDAR 32 straipsnio 1 dalyje) aprasymas (kai
Jmanoma):

Techninés saugumo priemonés: Organizacinés saugumo priemoneés:

(pvz., programiné jranga yra nuolatos (pvz., informaciniy sistemy ir duomeny baziy
atnaujinama, aprupinta ugniasienémis ir vartotojy teisiy ribojimas ir kontrolé, asmenys,
antivirusinémis programomis, daromos dirbantys su asmens duomenimis, yra saistomi
atsarginés duomeny kopijos, atliekamas teisés aktuose nustatyty konfidencialumo pareigy
duomeny Sifravimas irt. t)

irtt)

Kita informacija (pvz., darbuotojai (skyriai), atsakingi uz duomeny tvarkymq, nuorodos j kitus su
duomeny apsauga susijusius dokumentus ir t. t.)

Duomeny jvedimo, keitimo data (-os)
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Siuolaikiniy didaktiky centro
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
4 priedas

(Prasymo dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo forma)

(duomeny subjekto vardas ir pavarde)

(asmens kodas)

(gyvenamosios vietos adresas)

(telefono numeris) (el. pasto adresas)

(Atstovo vardas, pavardeé, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas, atstovavimo pagrindas, jei prasymq pateikia
duomeny subjekto atstovas)

V3] ,.Siuolaikiniy didaktiky centras®
direktoriui

PRASYMAS DEL DUOMENU SUBJEKTO TEISIU [GYVENDINIMO

(data)

(vieta)

Vadovaudamasi (-s) SDC asmens duomeny tvarkymo taisyklése nustatyta tvarka, prasau
igyvendinti mano teis¢ (-es) (tinkamg langelj paZymeékite):
— susipazZinti su duomenimis;
[]- reikalauti i§taisyti duomenis;
[]- reikalauti i§trinti duomenis (,,teisé biiti pamir§tam*);
[]- apriboti duomeny tvarkyma;
[ ]- nesutikti su duomeny tvarkymu;
[]-i asmens duomeny perkeliamuma.

PraSymo turinys (nurodykite, ko konkreciai prasote, ir pateikite kiek jmanoma daugiau
informacijos, kuri leisty tinkamai jgyvendinti Jiisy teis¢ (-es), pavyzdziui, jeigu norite iStaisyti
duomenis, nurodykite, kokie konkreciai Jiisy asmens duomenys yra netiksliis):
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PRIDEDAMA:
1. :
2. .

(Jeigu prasymas yra siunciamas paStu, prie praSymo pridedama asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija, patvirtinta notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka. Jeigu kreipiamasi dél netiksliy
duomeny istaisymo, pateikiamos tikslius duomenis patvirtinanciy dokumenty kopijos; jeigu jos
siunciamos pastu, tuomet turi biiti patvirtintos notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka. Jeigu duomeny
subjekto asmens duomenys, tokie kaip vardas, pavardé, yra pasikeite, kartu pateikiamos dokumenty,
patvirtinanciy Siy duomeny pasikeitimg, kopijos; jeigu jos siunciamos pastu, tuomet turi biiti patvirtintos
notaro ar kita teisés akty nustatyta tvarka).

Atsakyma noriu gauti (pazyméti vieng):
[] pastu;
[Jatvykes j SDC adresu ;
(] elektroniniu pastu (tik pasirasius prasymg kvalifikuotu elektroniniu parasu).

(vardas, pavardé, parasas)



19

Siuolaikiniy didaktiky centro
asmens duomeny tvarkymo taisykliy

5 priedas
(Asmens duomeny saugumo pazeidimy registro forma)
Vsl ,,Siuolaikiniq didaktiky centras
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU REGISTRAS
Duomen Priemonés, Inf;):r;laizja, Informacija,
Darbuotojas meny Tikétinos kuriy buvo | Darbuotojas, T ap) ar apie
¥ e . . oo subjektu, Asmens - . . . pazeidima v
Pazeidimo ar Kkitas Pazeidimo . pazeidimo imtasi ar Kkitas M pazeidima
. v. .. |Kuriuasmens| duomeny, . . v ot . . buvo pranesta M
nustatymo subjektas, ¥ e pradzia ir . pasekmeés bei| pazeidimui subjektas, . . |buvo pranesta
. « . Pazeidimo . duomeny kuriy . v 1o gs s . 1e Valstybinei
Eil. |data, valanda| praneSes apie pabaiga, pavojus pasalinti ir pasalines duomeny
s e v ot padarymo _2 saugumas saugumas . S ¥ s duomenuy . .
Nr. | (minudiy paZeidima A pobudis, . et fiziniy (ar) pazeidimg subjektui
. . data ir vieta . pazeistas, paZeistas, - apsaugos .
tikslumu) ir (vardas, tipas, e . e . asmeny neigiamoms (vardas, |. o . (-ams), ir
. . . . |kategorijos ir | kategorijos ir c . .1 . |inspekcijai, ir "
vieta pavardé, aplinkybés o N teiséms ir pazeidimo pavardé, s priimto
. apytikslis apimtis s . . . priimto .
pareigos) oxe laisvéms pasekméms pareigos) . sprendimo
skaicius v sprendimo .
sumazinti . motyvai
motyvai
1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.
0.
10.




