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Apsilimas
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Bendradarbiavimo ir pasitikéjimo klimatas yra labai svarbios veiksmingo praktikumo
salygos, kurios savaime neatsiranda. Jas seminaro vadovai turi kruopsciai parengti ir
puoseléti. Geri vadovai skatina $iuos dalykus planuodami veiklg, padedancia grupés
dalyviams tapti bendradarbiaujanciy ir paslaugiy individy bendruomene. Specialiai tam
skirti metodai daznai vadinami apsilimo, ledy pralauzimo ar bendruomenés karimo veikla.
Siame straipsnyje juos vadinsime apgilimu.

Veiksmingas apsilimas turi atitikti kelias pagrindines salygas: bati susijes su seminaro
tikslu; atitikti dalyviy zinias ir charakteristikas, t. y. tokius bruozus kaip dalyviy amzius,
ankstesne patirtis taikant interaktyviuosius metodus, ar grupés nariai vieni kitus jau pazista,
ar dar ne. Siekdami tenkinti Sias apS$ilimo sglygas, vadovai turi atsiZvelgti j tai, kaip palaikyti
svarbiausias elgesio sritis - emocine, paZzintine ir psichomotorine.

Siame straipsnyje aptariu, kaip apgilimas skatina minétas zmoniy elgesio sritis ir
budus, kuriuos taikydami dalyviai gauna daugiausia naudos. Tada apibudinu apsilimo
metodus, kuriuos veiksmingai taikau dirbdama su mokytojais.

Ivadiné praktikumo veikla

Apsilimas naujai grupei susitikus pirmakart ir kiekvienos dienos pradzioje ypac
svarbus emocijy ir paZintinei sritims. Zmonés geriausiai jsitraukia { mokymasi, jeigu jauciasi
emociskai atsipalaidave ir patogiai fiziskai. Mokytis sekasi geriau, kai jvade atkreipiamas
démesys i seminaro tikslg ir turinj.

Emociné sritis

Kai nauja grupé susirenka pirma kartg, reikia skirti démesio tam, kaip Zmones jauciasi.
Kryptingai dirbdamas, vadovas padeda nariams susipaZinti, susilieti su kitais, jaustis
saugiai, patogiai ir atsipalaidavus. Vienas i$ pirmutiniy mano tiksly dirbant su nauja grupe -
sukurti bendruomenés klimatg, kai dalyviai ima vienas kita paZinti, pasitikeéti kitais ir laisvai
jaustis gana saugioje aplinkoje.

PaZintiné sritis

Praktikumo, taip pat ir kiekvienos dienos pradzioje dalyviams pravercia veikla, kur
reikia proto pastangy, t. y. aktyvinanti mastymo procesus ir padedanti susitelkti prie
konkrec¢iy uzduociy. Vadovai turéty atminti, kad dalyviai ateina i seminara galvodami apie
daugybe jvairiy nesusijusiy temy - apie Seima, darba, gatviy eismag, pietus. Apsilimas
padeda Zmonéms nuo $iy minciy atitrakti ir visa démesj skirti seminarui.

Seminare reikia elgtis visiskai kitaip negu jprastame kasdieniame darbe. Mokytojai turi
pakeisti savo mastyma ir i$ atsakingy, kitiems mokytis padedanciy patys tapti aktyviai
besimokanciais Zmonémis. Administratoriai turi nukreipti mintis nuo vadovavimo
organizacijai ir leistis patys vadovaujami seminaro lektoriaus.

Atidziai suplanuotas ap$ilimas - tai veiksmingas pirmasis Zingsnis, padedantis
dalyviams susitelkti j seminaro dalykus.

Apsilimas praktikumo metu

Veliau pirmaja dieng, taip pat antrg ar trecig dieng apsylama kitaip. Kas valanda ar kas
dvi dalyviai turi atsikelti i§ viety ir Sen bei ten pavaikscioti. Pasikartojanti galimybé geriau
susipazinti didina sékmingo tarpusavio bendravimo per visa seminarg ir nuolatines
profesinés pagalbos jam pasibaigus tikimybe. Kai dar tik pradedama pazinti pagrindinius
interaktyviojo mokymo ir mokymosi pozymius, dalyviams reikia daug progy pabendrauti
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nerizikingomis aplinkybemis. Cia tinka apgilimas, palaikantis psichomotorine ir emocine
sritis.

Psichomotoriné sritis

Niekada nedirbkite taip, kad dalyviai ilgai sédéty. Jiems reikia galimybés pakeisti
tempaq, pavaikscioti, jtempti raumenis, kad pabus ty kinas. Tam taikau apsilimg, kuriam
budingas fizinis aktyvumas ir atsipalaidavimas.

Emociné sritis

Geriau suprasti interaktyvyji mokyma ir mokymasi padeda apsilimas, suteikiantis
dalyviams galimybiy vieniems su kitais pasikalbéti, savo mintis ir jausmus uZzrasyti bei
iSsakyti kitiems, dalytis mintimis ir informacija apie save. Seminary vadovai tokia veikla turi
planuoti labai kruopsciai, nes Zzmonéms, kurie yra susidiare su jtarumu ir nepasitikéjimu,
atvirai iSsakyti mintis ir jausmus néra lengva.

Kitas sunkumas tas, kad seminaruose, kuriuose nagrinéjami painiis ir proto pastangy
reikalingi klausimai, daZnai atsiranda jtampa. Dalyviai gali pasidaryti pikti arba vienas
kitam priesiski. Tokie jausmai grupei zalingi ir juos butina Salinti. Galima padaryti
pertraukéle ir imtis apsilimo tai jtampa susvelnina ar visai pasalina, pakeicia klimata.

Apsilimo gairés
Apsilima planuojant ir jo émusis svarbu keli paprasti dalykai.

Laikas
Apsilimas turéty bati trumpas. Tokia veikla retai kada uZtrunka ilgiau kaip 10 minuciy.

Dalyvavimas

I apsilimg turi aktyviai jsitraukti visi seminaro dalyviai. Kiekvienas turi prisideti prie
siekiamo rezultato. Niekam nevalia likti tik stebétoju. Veiksmingas ap$ilimas yra
interaktyvus: kiekvienas dalyvis visalaik turi bendrauti su kitais grupes nariais.

Grupeés dydis

Apsilimas gali bati ir tam tikras individualus darbas, pavyzdziui, dalyviai sudaro
sarasa, prisimena jvykj ir t. t. Nuo tokio darbo pereinama prie mazy grupiy veiklos, kai
mintimis dalijasi keli dalyviai. Priklausomai nuo veiklos pobudzio ir grupés dydzio didele
veiklos dalj gali atlikti visa grupe.

Kartais veikla prasminga tik tada, kai dirba visa grupe. Tokiu atveju dalyvauti privalo
visi. Apéilimas tikslo nepasiekia, jei susipaZjstant ar kuriant bendruomene kai kuriems
zmonéms leidziama sédéti nuosalyje.

Apsilimo metodai

Toliau apraSomi apS$ilimo pratimai tinka dirbant su naujomis ir jau geriau
susipazinusiomis grupémis. Prie kiekvieno nurodziau, kurig i$ trijy svarbiausiy kritiniy
zmogaus elgesio sri¢iy - emocine, pazintine ar psichomotorine - jis palaiko.

»,Lobio ieskojimas” (Treasure Hunt) [emociné, pazinting, psichomotoriné]. Tai veikla, puikiai
tinkanti atlikti pirmajame naujos grupés susirinkime. Jos pagrindas - dalijimasis informacija
apie asmeninius poreikius.

Tegul dalyviai iSvardija tris savo polinkius, nesusijusius su ugdymu (futbolas,
naminiai gyvuneliai, sodininkysté, muzika), ir suranda dar bent du Zmones, besidomincius
tais paciais dalykais.
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»,Budingi uzkandziai” (Descriptive Snacks) [emociné]. Puikiai tinka skatinti protine veikla
dienos pradzioje. Sialy¢iau grupéms, kur dalyviai vieni kitus jau paZzista, nes rezultatas
susijes su asmeniniais Zmoniy pastebéjimais.

Ant kiekvieno stalo padékite po maza lekstele su uzkandziais (riestémis, ¢iulpinukais,
nejprastos formos sausainiais, ypatingos formos bei fakttros ledinukais). Puiku, jei ant
kiekvieno stalo stovés tik vienos rasies skanumynai ir nebus dviejy staly su tokiu pat
uzkandZiu. Paprasykite dalyviy jsidéti j savo lékstele po vieng ar du skanéstus ir atidziai
apzitreti bei istirti ju forma, fakttra, skonj ir pan. Tada reikia uzrasyti 8-10 badvardziy, ta
uzkandj apibtadinanciy. Kai visi taip padaro, tegul kiekvienas i§ uzrasyty zodziy iSsirenka
vieng, geriausiai apibudinantj ji patj. Tada visi paeiliui pasako grupei, kurj btadvardj
pasirinko ir kodeél jis labiausiai jiems tinka.

(Sios veiklos iSmokau is Claudios Dybdahl kuri dirba su KMUSR projekto dalyviais Albanijoje.)

»Mieli zodziai” (Nice Notes) [emociné]. Ypa¢ veiksminga per rasymo praktikumus, nes yra
greitas ir lengvas budas rasyti.

Kiekvienam isdalykite po maza popieriaus lapelj (tinka lipnts uzrasy popieréliai).
Tegul dalyviai:

1) pazvelgia j asmenj, sédintj jiems i$ kairés;

2) pagalvoja, ka grazaus apie ta Zmogy galima pasakyti (pavyzdziui, apie jo iSvaizda,
elgesj ir t. t., bet tai neturi bati susije su seminaru);

3) paraso tam Zmogui trumpa Zinute, kg grazaus apie jj mano;

4) pasiraso ir tam zmogui paduoda.

Veliau mielus ZodZius skatinu rasyti bet kam i$ praktikumo dalyviy. Taikant $ig veikla
pirma karta, labai svarbu duoti nurodymus, garantuojancius, kad kiekvienas klaséje gaus
lapelj su mielais Zodziais.

(Adaptuota pagal Phyllis Bailey, buvusiq 7-8 klasiy angly kalbos mokytojq iS5 Ohajo.

Pabandziusi mielus ZodZius su savo mokiniais, ji pradéjo reguliariai rengti ketvirtadienio

pamokas, kuriose rasydavo mielus rastelius. Nors viskas prasidéjo nuo rasteliy kitam klasés

mokiniui, veikla buvo isplétota jtraukiant mokytojus, administracijq, aptarnaujantiji personalg,
kavinés darbuotojus, - visus, esancius mokyklos pastate. Nenuostabu, kad siy ketvirtadieniy
lauké visa mokykla, nes mieli rasteliai rasdavo keliq j adresaty sirdis.)

,Zmoniy mazgas” (Human Knot) [emocine, psichomotorine]. Tai puiki galimybe pasalinti
itampgq ir padeéti dalyviams atsipalaiduoti, kad galety grizti prie praktikumo uzduociy.

Tegul dalyviai sustoja ratais, mazdaug po astuonis kiekviename. Greitai, nezitirédami,
kur kas stovi, visi istiesia rankas i rato vidurj ir paima kam nors uz rankos. Tegul dalyviai
lieka susikibe uz ranky. Dabar jie turi ,iSmazgyti” savo ,Zmoniy mazga” pakeldami arba
perlipdami sukabintas rankas.

Tai ne varzybos, kai svarbu, kuri grupé baigs pirma. Tikrasis tikslas - kad visi ratai
iSsimazgyty ir grupeés suprasty, jog reikia testi tol, kol i8sipainios ir ratas vél taps apskritas.

»RaSymas apie daikta i$ piniginés ar kisenés” (Wallet Write... or Pocket Write) [emocine,
pazintine]. Tinka akimirkomis, kai visi atrodo pavarge ir reikia keisti kursa.

Tegul dalyviai iSsiima i$ kiSenés arba piniginés kg nors tokio, kas susijes su jais paciais,
ir penkias minutes apie ta daikta raSo. Baige rasyti, dalyviai suskirstomi poromis.
Pakvieskite keleta dalyviy  perskaityti savo rasinj visai grupei.

(Dékui Sheilai Shapiro, supaZindinusiai su sia veikla Bulgarijos KMUSR komandg.)
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Kiti apsilimo budai
Ivadiniai naujos grupés susitikimo metodai

»Raskite ka nors, kas... , (Find Someone Who...) [emociné]. Si veikla jtraukia dalyvius i trum-
pus pokalbius.

Pries susitikima paruoskite i bingo panasiy korteliy, sudaryty i§ 4 x 4 langeliy.
Kiekviename juy uzrasykite fraze, kaip nors nusakancig asmenj. Apibadinimai gali bati tokie:
rudos akys, gimes kovo ménesj, du vaikai, atostogavo prie jarosir t. t.

Visi dalyviai su kortelés kopijomis vaiksto po klase ieSkodami, kas atitinka jy turima
apibadinima. Zmogus, kuriam vienas i§ apibiidinimy tinka, tame langelyje uZrago savo
varda. Uzpilde visus 16 langeliy, dalyviai susirenka j viena vieta ir kalbasi, kieno varda
kiekviename i8 langeliy jrase.

»Toks pat / I8skirtinis” (Same / Unique) [emociné]. Dalyviai pasipasakoja savo pomegius.

Suskirstykite dalyvius i grupes po keturis. Kiekvienai ju duokite po didelj lapa
popieriaus ir zymekliy arba spalvikliy. Paprasykite popieriy linijomis padalyti i keturis
kvadratus ir centre nubréZzti vidutinio dydzio apskritima.

Grupiy nariai pasakojasi savo pomeégius, polinkius, apie Seimgq ir t. t. Lapo viduryje
grupé uzraso, kas bendra sieja visus jos narius. Lapo kampuose kiekvienas nurodo, kas
badinga tik jam vienam. Sj igskirtinj bruoza turi tureti tik tas vienas grupes narys.

Grupés apsikeicia plakatais. Gerai, kai visi nariai atsistoja ir paeiliui paaiskina sava
bréZinio dalj.

(Siq veiklg Sally Beach is Oklahomos universiteto aprasé pirmajame KMUSR informaciniame

biuletenyje. )

»,Pamokyk mokytoja“ (Teach the Teacher). Tai veikla, tinkama vadovui dirbant su nauja
grupe nepazjstamame mieste ar Salyje. Ji leidzia dalyviams be baimeés papasakoti apie savo
Salj ar vietove. Nors tai uzima daugiau laiko, nei paprastai skiriama apsilimui, bet yra
naudinga, nes kiekvienas grupes narys gauna proga pasisakyti.

Ant stovo pakabinkite didelj Salies ar miesto Zemeélapj. Isdalykite smulkiy lipniy
lapeliy, ant kuriy visi uzraso savo vardus. Tegul dalyviai sugalvoja papasakoti apie tai, ka
norety, kad jus apie ju $alj (miestg) suzinotuméte. Tada po vieng eina j priekj, prilipdo savo
lapelj atitinkamoje zemélapio vietoje ir papasakoja grupei savo informacijos dalj.

Kadangi kiekvienas pats nusprendzia, ka pasakos, néra jokios grésmés pasakyti ka
nors ne taip. Tai geras biidas kiekvieng iSkviesti prie$ visus ir pakalbéti.

Metodai, tinkami pertraukoms tarp rytinio ir popietiniy uzsiémimuy

»Ka isgirdote?” (Guess What You Just Heard) [psichomotoriné, emociné]. Tinka atlikti vidury
dienos, kai Zmoneés pavarge ir reikia atokvépio.

Pratima sudaro keturi judesiai:

1) delny trynimas - sukuria ¢iuZesio garsa;

2) spragséjimas pirstais: kaire ranka, desine ranka ir t. t.;

3) pakaitomis pliauksteléjimas rankomis per Slaunis: pliaukst, pliaukst;

4) trepteléjimas i grindis: kaire koja, desine koja ir t. t.

Grupé sustoja ratu. Kuo jis didesnis, tuo geriau. Vadovas pradeda, ir veiksmai
atliekami j kaire pagal laikrodZzio rodykle.

Vadovas atlieka pirma judesj (trina delnus), tada ta patj judes;j atlieka Zmogus is kaireés,
paskui dar kitas zmogus i$ kairés. Judesys visalaik eina ratu. Kiekvienas judesj pradeda tik
tada, kai ji jau pradéjo stovintysis pries ji. Taigi judesys nuolat slenka ratu. Kai pirmas
judesys, kurj vienu metu atlieka vienas zmogus, apeina visa rata, vadovas pradeda antrg
judesj (spragsi pirstais), ir kiekvienas stovintis rate ji mégdzioja. Judesys vel juda ratu,
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atliekamas vienu metu vieno Zmogaus. Taip pat atliekami trecias, paskui ketvirtas judesiai.
Baigus ketvirta judesj, vadovas tuos pacius judesius pradeda atvirkstine tvarka: trecig,
paskui antrg, paskui pirma. Baigus pirma judesj, vadovas nieko nebedaro ir laukia, kol ratas
nurims.

Kai veél jsivieSpatauja ramybeé, vadovas paragina dalyvius pasisakyti, ka tai jiems
primine. (Daugeliui tai panasu i attiziancig ir nutolstancia lititj su audra, bet gali bati ir
kitokiy aiskinimuy.)

(Uz sitq veiklg dekui Sue Koch ir Clareai Struck is Siaurés Ajovos universiteto.)

,Zmoniy masina” (Human Machine) [emociné, psichomotorine, pazintine]. Si veikla $alina
itampa, padeda atsipalaiduoti ir grjzti prie seminaro uzduociy.

Suskirstykite dalyvius i grupes po keturis-Sesis Zzmones. Tegul kiekviena ju sugalvoja
budg, kaip, dalyvaujant visiems nariams, pavaizduoti kokig nors veikianc¢ia masing ar
prietaisg. ISsiyskite grupes j skirtingas klasés zonas pasitarti ir pasipraktikuoti. GriZusios
grupeés pakaitomis rodo savo ,masinas”. Kiti dalyviai spéja, kas tai. Man labiausiai patinka,
kai vaizduoja automobiliy plovykla, dulkiy siurblj, zoliapjove, mikrobangy krosnele ir net...
rankine spausdinimo masinéle.

(UZ sitq veiklg dekui Sue Koch ir Clareai Struck is Siaureés Ajovos universiteto.)

~Kontrastai” (Contrasts) [pazintiné, emocine]. Tai puiki veikla, skatinanti protine veikla.

Dideliame popieriaus lape arba lentoje sudarykite kontrastuojanciy zodziy sarasa.
UZrasykite apie Se$ias priesingy Zodziy poras, pavyzdziui:

kalnas ar laukas

tigras ar kate

saldus ar ragstus

vilna ar sintetika

lektuvas ar vezimas

sniegas ar ledas

saulé ar menulis

skystas ar kietas

lietus ar véjas

metalinis ar elastingas

stiklinis ar plastikinis

popierinis ar medinis

Aptare dviese, kiekvienos poros dalyviai pasirenka po vieng Zodj, kuriam abu teikia
pirmenybe.

Kai kuriuos atsakymus galima pasakyti visai grupei. Kalbétojai turi nurodyti
pasirinktus ZzodZius  ir savo pasirinkima paaiskinti.

(Adaptuota pagal Mimozos Gjokutaj (Albanija) aprasytq veiklg, taikytqg KMUSR praktikume

Kosove.)

,Vardo ypatybés” (Name Attributes) [emocine]. Si veikla leidZia dalyviams save rimtai ar
kvailai apibadinti.

Dalyviai savo vardo raides uzraso kairéje lapo puséje Zemyn viena po kitos. Kiekvienai
raidei jie priskiria kokig nors juos pacius apibtidinancia ypatybe. PavyzdZziui:

T - turintis minciy

A - aktyvus

D - demokratiskas

A - apsimetélis

S - sumanus
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Dalyviai supazindina kitus grupés narius su savo bruozais. IsSrenkamas vienas, kuris
prisistato visiems dalyviams.

(Dékui Valentinai Sikachinai ir Innai Bolsakovai, kurios pristaté 5 bidg Ukrainos nacionalinéje

KMUSR konferencijoje, vykusioje 2001 m. sausio ménesj.)



