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ASSIST — bendruomenés telkimas kuriant saugiq mokyklg — projektas jgyvendinamas remiant
Europos Komisijos programai Socrates Comenius 2.1.

Medziagos turinys neatspindi Europos Komisijos nuomonés ir ji néra uz jj atsakinga.
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GERA PRADZIA

Kai grupé néra gerai susipaZinusi ar joje yra naujoky, labai tikslinga pasinaudoti apsilimo
arba ,ledlauzio” Zaidimais. Jie padeda geriau pazinti Zmones — suvokti jy asmenines savybes,
pomégius, hobius, profesinius interesus, atskleidzia panasumus, padeda atsipalaiduoti ir kurti
gera atmosfera grupéje.

Jums pateikiami Zaidimai pagelbés:

Suzinoti daugiau apie grupés narius;

Sukurti Silta, jaukia darbo aplinka;

Pasijusti smagiau tarp kity.

Bingo

BINGO yra Zaidimas. Kiekvienam dalyviui duodamas popieriaus lapas su nubraizyta lentele.
Joje surasyti klausimai. Jums reikia surasti po vieng asmenj, j kiekvieng pateikta klausima galintj
atsakyti ,taip”. Vienas asmuo j kito asmens klausima gali tik vienakart atsakyti , taip”. Uzpildytoje
lenteléje negali vieno Zzmogaus vardas ar pavarde buti daugiau nei viena karta. Taciau tas pats
zmogus gali baiti apklausiamas ir kity asmeny. Pirmasis, surinkes visus atsakymus , taip”, Saukia
,Bingo” ir laimi kokj nors vedéjo skiriama priza. Zaidimo taisykles galima nusistatyti taip, kad
jei turima daugiau laiko, tai uzpildomos visos lentelés skiltys, jei ne — tai tik kuri nors vertikalé
ar horizontalé.

Sis Zaidimas leidZia smagiai ir Zaismingai susipaZinti su Zmonémis, suzinoti jy pomeégius bei
iSjudina auditorija.
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UZDUOTIS 1: Bingo

Rask tq, kuris mégsta, dZiaugiasi, gali...

Kurio (-ios) Zalios akys Turi Sunj Gimimo diena Turi du brolius/seseris
geguzés ménesj

Megsta grybus Meégsta plaukioti Mankstinasi Gali rekomenduoti
kiekviena ryta perskaityti knyga
Meégsta skaityti Megsta padéti kitiems |  Gali papasakoti Megsta keliauti
praéjusios nakties
sapna

Gali papasakoti Meégsta gaminti ir Patinka/patiko Jaudiasi Saunus (—i)
anekdota dalintis receptais matematika
mokykloje

Vardo istorija

UZduotis:

1. Suséskite ratu.

2. Paimkite didelj popieriaus lapa. Pasirinkite vieng grupés narj, kuris pradéty zaidima. Tegu
jis/ji paraso savo varda ir papasakoja jo istorija — kaip jis/ji ji gavo, kokiomis aplinkybémis,
kodél, kas jam tg varda isSrinko, kaip tas vardas atspindi jo asmenybe, ar vardas ka nors
reiskia ir pan.

3. Pasakokite tol, kol visy dalyvaujanciy vardai bus surasyti ant popieriaus lapo.

4. Grupéje aptarkite:

1. Apie ka buvo sunku pasakoti?
2. Kokius panasumus ir skirtumus tarp grupés nariy pastebéjote?

3. Ka naujo suzinojote apie savo draugus? Ar geriau juos pazinote?
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Pazjstame savo gebéjimus padéti kitiems

UZduotis:

Mokiniai pagal tam tikrus kriterijus gali buiti atrinkti dalyvauti savitarpio pagalbos programoje.
Sie kriterijai turi bati aptarti mokytojo (ar kito suaugusio vadovaujanc¢io asmens) ir mokiniy.
Galimi tokie atrankos kriterijai:

- Motyvacija ir noras pagelbéti;

- Savigarbos, pasikliovimo savimi jausmo turéjimas;
- Konflikty sprendimo jgudZiai;

- Bendravimo jgudziai;

- Pagarba kitiems.

1. Norédami geriau iSsiaiskinti ir pasiaiskinti savo gebéjimus, uzpildykite pateikta lentele.
KritiSkai apmastykite savo gebéjimus ir su draugais aptarkite juos grupéje.

2. Diskusijos grupéje metu vadovaukités Siais klausimais: ,, Kodeél butent taip save jvertinau?”
»Ar mano draugai sutinka su tokiu mano jvertinimu? Ka jie apie tai mano?”; ,Kaip galima
ugdytis jgudZius, kaip galima jgyti naujy?”

3. Sudarykite visos grupés jgiidziy, gebéjimy sarasa. ApZzvelkite, ko dar triksta.



MOKINIO SASIUVINIS

UZDUOTIS: Zinau, turiu
Prasome atidZiai perskaityti isvardintus jgudzZius, gebéjimus, Zinias ir pagalvoti, ar jums jie budingi. Jei
taip, kokiu lygiu. Lenteléje pazymékite taip, kaip jums atrodo. [rasykite daugiau, jei ne viskas isvardinta.

Siek tiek zinau/ |
§iek tiek moku/ |Zinau/turiu
Siek tiek turiu

Nezinau/

Zinios/igudziai Neturiu

Saves suvokimo, saves pazinimo
Jausmy suvokimo

Kino kalbos supratimo
Savo nuomonés iSsakymo ir
argumentavimo

Streso valdymo

Rikymo

Narkotiky vartojimo
Alkoholio vartojimo
Gebéjimo pasakyti ,,ne”
Kriziy valdymo
Savizudybiy

Aktyvaus klausymo

Savo kiino pazinimo
Lytiniy santykiy

Darbo uZsienyje

Konflikty sprendimo
Profesionalios pagalbos (kur ir j
ka kreiptis)

Pagarbos

Smurto

Rasizmo

Pagalbos ir rapescio

Kity mokymo

Stebéjimo

Saves jvertinimo
Padrasinimo

Savigarbos, pasitikéjimo savimi
Darbo komandoje

Kita:

Kita:
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KONFLIKTO ATPAZINIMAS IR ANALIZE

Pateikiame jums veikly, padésianciy mokytis atpazinti ir analizuoti konfliktus, pavyzdziy.
Atlikdami Sias veiklas, jis galésite:

Suvokti ir analizuoti konflikta kaip reiskinj;

Apmastyti jvairias situacijas;

Analizuoti konflikty poveikj;

Identifikuoti konflikte dalyvaujancius subjektus;

Atpazinti mokyklos aplinkai teigiama poveikj darancius veiksnius.

AS manau, kad konfliktas — tai...

Uzduotys:

1. Popieriaus lape suraSykite visus Sios savaités konfliktus, kuriuose dalyvavote pats ar juos
stebéjote (zr. UZduoties lapas Nr. 1).

2. Kai busite klaseéje, uzpildykite Uzduoties lapg Nr. 2.

3. Grupése su savo klasés draugais aptarkite atsakymus j pirmajj klausima (Uzduoties lapas Nr. 1).
Savo pastabomis pasidalinkite su mokytoju. Su savo draugais aptarkite konflikty panasumus
ir skirtumus.
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UZDUOTIES LAPAS Nr. 1: Ar tu matei?

Su savimi turékite $j lapq. Stebékite situacijq ir aprasykite bet kokj Sig savaite pastebétq konfliktq.
Parasykite, koks buvo konfliktas ir kas jame dalyvavo. Taip pat jrasykite visus ,smarkius” ZodZius, kokius
tik girdéjote. Nereikia rasyti tikryjy vardy. UZtenka parasyti ,,mergaité”, ,berniukas” ar pan. Jei rasote
apie savo Seimg, vartokite ZodZius , sesuo”, , brolis”.

Vardas

Data

KAS DALYVAVO? KOKS BUVO KONFLIKTAS?

Pvz.: mano sesuo ir a$ Pvz.: Gincijomés, kuris i§ musy gali greiciau
vaziuoti dviraciu. Ji mane iSvadino ,,niurna“,
,bambekliu”._

10.
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UZDUOTIES LAPAS Nr. 2: Pries nesutarimus (iki konflikto)

Vardas

Data

1. AS manau, kad konfliktas — tai

2. Kiekvienas beveik kasdien susiduriame su jvairiais konfliktais. ISvardinkite tris jasy patirtus
konfliktus. Prie sékmingai, jisy manymu, iSspresto konflikto padékite Zvaigzdute (*).

3. Kai gincijuosi su kuo nors, a$ jauciuosi

4. Kai negaliu apsispresti, ar skaityti namuose knyga, ar eiti zaisti j lauka, as jauciuosi

5. Nesutariate su savo geriausiu draugu (—e). Jis/ji Saukia ant jusy ir vadina bjauriais zodziais.
Ka galétuméte atsakyti, kaip sureaguoti?

Ol = W N =~
— N N N N
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Konflikto sureguliavimo prielaidos ir kliiitys

UZduotis:
Perskaitykite aprasyta situacija ir atsakykite j apacioje pateiktus klausimus.

SITUACTJA:

Monika yra antrameté. Klaséje be jos yra dar trys mergaités. Visi kiti mokiniai — berniukai is joairiy
kultiiry, issilavinimo, ekonominio statuso seimy. Tai pati blogiausia klase mokykloje. Monika pykstasi
su viena klasioke, kuri is jos tyciojasi. Monika jai atsako musimusi. Mokytojas is pradZiy bando jsikisti,
bet mergaite ji atstumia.

UzZduotis Nr. 1: Situacijos analizé
Atsakydami | klausimg paZymeékite kuri nors vieng atsakymaq is Zemiau pateikty.

a. Kokia yra situacija?

O Su mokymusi susijusios problemos (prastas pazangumas, nemotyvuoti mokiniai ir pan.).
O Socialiniai sunkumai (diskriminacija, nepilnos Seimos, narkotikai, kt.).

O Kulttriniai skirtumai.

O Kita (pazymékite):

b. Kaip jus suvokiate ta situacija?

0 Tai situacijos: , Kaip tu man, taip ir a$ tau” pavyzdys.

0 Monikos elgesys yra netinkamas, sukeliantis agresija.

00 Mokytojas nesikisa palikdamas situacijos sprendima Monikai ir jos draugei.
O Kita (pazymékite):

c. Kokios yra mokytojo atstimimo priezastys? Kodél Monika neleidzia jam jsikisti?
O Mokytojui triiksta iSminties, ir Monika su juo nesutaria.

O Monika yra jpykusi ir negali kontroliuoti savo agresijos.

O Monika buvo iSprovokuota savigynai.

O Kita (pazymeékite):

d. Kas yra auka?

00 Mokytojas.

O Monika.

O Klasés drauge.
O Kita (pazymékite):

~10 -
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UZDUOTIES LAPAS Nr. 2: Pritariu/Nepritariu

Dar kartq apmastykite anksciau pateiktq situacijq ir pagalvokite apie lenteléje surasytus elgsenos
(sprendimo) modelius. Pazymeékite, kuriems is jy jus pritariate, kuriems — ne.

Konflikto sureguliavimo prielaidos ir klititys Pritariu | Nepritariu

1. Reikia pazinti tikrajg konflikto verte.

2. Reikia atpazinti ir paZinti neiSvengiamus konfliktus.

3. Reikia mokytis i$ konflikty.

4. Atsizvelgus j jvairius poZiurius, reikia siekti sutarimo.

5. Dél konflikty yra kalti tam tikri asmenys.

6. Yra priezasciy, dél kuriy prieSininkas turi nukentéti.

7. Nenorima veltis j konflikta, nes bijoma ka nors prarasti.

8. Reikia Zengti Zingsnj atviro konflikto aptarimo link ir taip siekti tq
konflikta iSspresti.

9. Reikia tikétis, kad laikui bégant konfliktas pats iSsispres ir situacija
pasikeis.

10. PrieS pradédami konflikta turime apmastyti, ko mes juo siekiame.

11. Tai kiti turi pasikeisti!

12. Savo nuomone reikia pakeisti tik tada, kai yra jrodymu.

13. Deél konflikto kaltas charakteris.

14. Konfliktas reiskia, kad vienas pralaimi.

15. Deél konflikto kalti kiti.

16. Sarkazmas padeda iSlaikyti kontrole ir jéga.

17. Atsisakymas dalyvauti konflikte yra silpnumo pozymis.

18. Konfliktais iSjuokiamos, pasiepiamos kity silpnybés.

11 =
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Zodiné agresija (mokiniy pries mokytojus—1)

UZduotis:
Susipazinkite su pateikta situacija ir uzpildykite uZduoties lapa.

SITUACIJA:

Deividas italy kalbos pamokos metu skaito zZurnalq. Mokytojas papraso Zurnalg padéti | Salj, bet
Deividas, pavartodamas agresyvius Zodzius, uzsipuola mokytojq. Mokytojas praso tévy jsikisimo, bet
direktorius tarpininkauja Sioje situacijoje, papeikdamas mokytojq visos klasés akivaizdoje.

UZDUOTIS: Su kokiomis emocijomis susiduriama $ioje situacijoje?
Kokias emocijas iSgyvena kiekvienas situacijos dalyvis? Pazymeékite jas prie tam tikry

paveiksleéliy.
- N
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Zodiné agresija (mokiniy pries mokytojus—2)

UZduotis:
Susipazinkite su pateikta situacija. Grupéje aptarkite Alekso elgesj. Uzpildykite uzduoties lapa.

SITUACIJA:
Aleksui — 18 mety. Jis mokosi technikos bendrojo lavinimo mokykloje ir kartoja treciq kursq. Jo
elgesys kelia baime kitiems: jis ruko koridoriuje, kada tik panoréjes iseina is pamoky, pamoky metu
Zaidzia su kamuoliu, Saiposi is mokytojy, trukdo bendraklasiams. UZpykes meta kamuolj | mokytojq.
ZodZiais uzgaulioja mokytojq, liepia kitiems jo neklausyti. Naujasis mokytojas atoykes i§ Piety. Jis,
jvesdamas tvarkq ir discipling, stengiasi pakeisti vyraujancius elgesio modelius.

UZDUOTIS: Mokyklos aplinka

Uzpildykite klausimyngq. Pamgstykite apie kurj nors savo draugq (-¢) arba kolegq (-¢) ir aprasykite jo (jos)
elgesi su jumis pastarqji menes.

AS . (mokytojas, mokinys, kita)
Mokykloje as nuo
Pastaraji ménesj .......cceeveeininnnnnne. (jis/ji)
Karta | Ne Daznai
karto
1. Pasaké man graziy dalykuy (zodziy).
2. Kiritikavo mane.
3. Blogai kalbéjo apie mano Seima.
4. Buvo labai geras man.
5. Buvo nemandagus.
6. Izeidé mane.
7. Stengési iSgasdinti mane.
8. Klausinéjo kvaily dalyky, uzdavinéjo kvailus klausimus.

Blogai kalbéjo apie kitus.

. Melavo man.

. Su kitais kalbéjo blogai apie mane.

. Sypsojosi man.

. Gyré mane kitiems.

. Stengési pridaryti man riaipesciu.

. Neissaugojo mano paslapties.

. Vengé manes, stengési neleisti man dalyvauti pokalbyje su

kitais.

Noréjo priversti mane blogai pasielgti.

Stengési man trukdyti.

~13 -
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Jvairovés valdymas

UZduotis:
1. I8skirkite 4 pamatinius poreikius, kuriuos, manote, turite tenkinti visose situacijose, ir juos
uzraSykite apacioje pateiktame lape ,Mano esminiai poreikiai”.

2. Su grupe aptarkite tai, ka uzraséte. Atsakykite j Siuos klausimus:

1) Ar tai bendpri visos grupés poreikiai?

2) Ar yra skirtumy? Kokiy?

3) Tegu kas nors i$ grupés visiems perskaito pasakojima (pasakojimas pateikiamas kitame lape).

3.18 pasakojimo pasirinkite personaza, kuriam norétuméte atstovauti. Susiraskite grupés
draugy, atstovaujanciy tam paciam personazui.

4. Savo pasirinkto personazo akimis aptarkite pasakojima. Dienorasc¢io iStrauka parasykite taip,
kaip rasyty jusy pasirinktas personazas.

5. Visos grupés nariai tegu pasidalina savo uZrasais. Klausydamiesi kity, pamastykite apie savo
personaza. Ka jie apie jus galvoja, ka jaucia?

6. Suformuokite kita grupe, kurioje buity skirtingi personaZzai. Dar karta pamastykite:

1) Kokia konflikto esmé?
2) Ka jus jautete?
3) Ka supratote i$ Sios istorijos?

UZDUOTIS Nr. 1: Mano esminiai poreikiai

Uzrasykite 4 esminius poreikius, kurie, jisy manymu, tinka visoms situacijoms.

Mano esminiai poreikiai:

1.

2.

—-14 -
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UZDUOTIS Nv. 2: Pasakojimas

Soraja yra 16-meté musulmoné. Plaukus dengia skara, nors jos labai grazus veidas. Daznai
Sypsosi, nors kartais jos veida aptemdo litidesys. Mégsta plepéti su draugémis.

Sorajai buvo dvylika, kai ji su Seima atvyko j Graikijg. Mergaitei buvo labai sunku mokytis
graiky kalbos ir matematikos. Ji skundZiasi tévu, kuris laiko ja kvaila. Mokytojai surengia
susitikima su tévu. Tévas teiraujasi, kodél jo dukrai nesiseka. Teigia, kad jo stinus yra protingas,
jam sekasi, o dukrai — ne. Tada jis pradeda kalbg apie Sadama Huseing ir detaliai pasakoja
apie kankinimus. Jis vis kalba ir kalba...

Galy gale paklauseg, ar jis nemano, kad tai nedera girdéti jo dukrai, tévo kalbg nutraukiame.
Atrodo, kad jis klausimo nesuprato.

Soraja susitikimo metu mazai kalba. Aisku, kad tévas dukrai neleidzia gyventi taip, kaip
gyvena daugelis jos amziaus paaugliy. Mes zinome, kad ji turi drauga ir tai nuo visy slepia.
Mergaité taip pat papasakoja, kad kai visa Seima eina j papludimj, ji su mama apsirengusios
sedi ant kranto. Soraja dél to litidi, taciau nenori, kad ja kas matyty su maudymosi kostiumeéliu.
Jos pusbrolis ja Snipinéja, kontroliuoja jos elgesj ir, tikétina, kad apie viska raportuoja tévui.

DIENORASTIS

Vaidmuo:

— 15—
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KAIP GALIME PADETI ISSPRESTI KONFLIKTA?

Problemas sprendziantis ,Zzmogus”

UZduotis:
1. IS popieriaus iSpléSykite panasia j nuotraukoje parodytq Zzmogaus figtira.
2. Isvardinkite problemas, konfliktus, su kuriais susiduria jusu ,, Zmogus” ir jas uzZrasykite.

3. Pasiskirste | grupes nustatykite, su kokiomis jusy iSvardintomis problemomis susiduria
ivairaus amziaus vaikai. Pabandykite prisiminti konkrecius atvejus i§ mokyklos, Seimos, kitos
jums artimos aplinkos gyvenimo.

4. Grupeéje uzpildykite §j uzduociy lapa.

—16 -
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UZDUOTIS: Su kokiomis problemomis susiduriame?

1. ISvardinkite problemas ir konfliktus, kurie yra biidingi jvairaus amziaus vaikams.

7-8 mety vaiky problemos:

v
v
v

9-10 mety vaiky problemos:

AN

11-12 mety vaiky problemos:
v

v
v

13-14 mety paaugliy problemos:
v

v
v
15-16 mety paaugliy problemos:
v
v
v

17-18 mety jaunuoliy problemos:
v

v
v

2. Grupeése aptarkite isvardintas problemas.

ISvardinkite pagrindines prieZastis, kodél svarbu bendraamziams padéti spresti jy problemas.

PriezZastys, kodél reikia savo bendraamzZiams padéti spresti problemas:

-17 -
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Piesinélyje surasykite priemones, padedancias spresti problemas.

PRIEMONES,VPADEDAN(V?IOS
BENDRAAMZIAMS SPRESTI

PROBLEMAS

—18 -
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ISvardinkite, kokios dar reikéty kity asmeny (mokytojy, tévy, policijos, jaunimo organizacijy ir kt.)
pagalbos.

PADEJEJAI PAGALBA

Mokytojai

Tévai

Jaunimas
(darbuotojai)

Psichologai

Jaunimo
organizacijos

Policija

Profesionalios NVO

Darbdaviai

Kiti (jvardykite)

Kiti (jvardykite)

Kiti (juardykite)

~—19-—
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TAPK BENDRAAMZIY PAGALBININKU!

Buti bendraamziy pagalbininku — tai buti lyderiu. Lyderystei reikia jvairiy gebéjimy ir
igudZiy — bendravimo, aktyvaus klausymo(si), darbo komandoje, pagalbos kitiems teikimo
ir kt. Lyderiams reikia saZiningumo ir saves, kaip integruojancios, jungiancios dalies grupéje,

suvokimo. Reikia iSmokti ne dominuoti, o vadovauti grupei.

Sios uzduotys jums padés suvokti, tobulinti ir stiprinti lyderystés jgidzius, padés efektyviai

dirbti grupéje, vengti galimy konflikty ir susidoroti su kitomis sudétingomis situacijomis.

Saves supratimas

Saves supratimas yra labai svarbus tampant geru lyderiu. Jei suprantate ir jvertinate savo
stipriasias puses, savo iSskirtinuma, suvokiate tai, ka reikia tobulinti, jus, be abejo, einate teisingu
keliu. Pasitikéjimas savimi jkvéps kitus jusy draugus sekti paskui. Pateikiamos uzduotys padeés

jums patyrinéti savo jausmus, vertybes ir asmeninius tikslus.

Efektyviai veikiancio lyderio savybés

UZduotis:

1.Prisiminkite kokj nors jusy sutikta, pazjstama asmenj, kurij jus laikéte ar laikote geru lyderiu
(tai gali buti mokytojas, draugas, kaimynas ar pan.).

2.Kokiomis $io Zmogaus savybémis jus Zavités? Surasykite jas j pateikta lentele.

3.Kuriy savybiy turite pats/pati? Pazymeékite Zvaigzdute (¥) tas savybes, kurios yra jiusu paciu
stipriosios puses.

4 Kurias savybes turite puoseléti, stiprinti? Pagalvokite, kaip jus galéetuméte tapti panasus j jusuy

teigiama lyder;.
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UZDUOTIS: Efektyviai veikiancio lyderio savybés

ISvardinkite jusy paZjstamo lyderio, kuriuo Zavités, savybes.

Savybés:

Remkités savo stipriosiomis pusémis
UZduotis:
1.Pateiktoje lenteléje parasSykite, kokiose situacijose jus pasirodéte kaip geras lyderis ir
kuriose — kaip prastas. Tai gali bati skirtingose vietose (mokykloje, klube, drauguy buiryje ar
pan.) nutikusios jvairios situacijos, jvairis jvykiai. Sie uZrasai padés jums fiksuoti ir analizuoti

situacijas, jusy paciy prisiimta vaidmenj jose.

2.Jei buvo situacijy, kuriose pasirodéete nekaip, pamastykite ir parasykite, kaip galétumeéte

tvarkytis, elgtis kitaip.

3.Pagalvokite, ar yra panasiu situacijy. Kaip jus jautétés jvairiose situacijose? Kokiu budu ir

kaip nusprendéte, kad buvo galima pasielgti kitaip? Kodél?
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UZDUOTIS: Remiuosi savo stipriosiomis pusémis

Uzrasykite situacijas, kuriose pasirodéte kaip geras lyderis, ir situacijas, kuriose pasirodéte kaip prastas lyderis.

Tinkamos lyderystés situacijos Prastos lyderystés situacijos
1. 1
2 2.
3 3
4. 4
5 5.
Kaip galéjau pasielgti geriau (kitaip)?
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Sutarimas su kitais

Nuo pat gimimo bendraujame su kitais, Salia esanciais Zmonémis. Kity supratimas ir sutarimas
su kitais yra esminis viso gyvenimo principas. Nesvarbu, kur tai bebtity — Seimoje, mokykloje,
draugy buryje, baZznycioje, klube ar darbovietéje. Visi Zmonés yra skirtingi ir skirtingai elgiasi
tose paciose situacijose. Gero sutarimo paslaptis — kitokio poZiiirio ir elgsenos supratimas bei
vertinimas.

Koks jusy elgsenos tipas?

Per amziy amzius viso pasaulio filosofai, mokslininkai, rasytojai, poetai, psichologai bandé
analizuoti Zmoniy asmenybiy tipus ir juos sugrupuoti. PriraSyta daug knygy, atlikta galybe
tyrimy, jvardinta nemazai tipy kategorijy, taciau yra nusistovéjusios keturios pagrindinés grupés
arba tipai. Savo asmenybés ir bendravimo stiliaus suvokimas, kity pazinimas padeda geriau
sutarti ir bendrauti.

UZduotis:

Pateikiami keturi pagrindiniai asmenybiy tipai, pazyméti raidémis A, B, C, ir D. Perskaitykite
aprasymus ir pazymeékite tai, kas buitent jums labiausiai tinka. Gali atsitikti taip, kad jums artimy
bruozy rasite visuose keturiuose apraSymuose (visur po truputj), taciau tikriausiai kuris nors
vienas aprasymas jums bus artimiausias. Svarbu suvokti, kad néra né vienos geros arba blogos
grupés (tipo).
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UZDUOTIS: Keturi elgsenos tipai

Pazymeékite teiginius, kurie yra biidingi jums asmeniskai:

A B
Man sunku biti tiksliam ir organizuotam. Mégstu buti tarp Zzmoniy.
Man patinka fiziné veikla ir rizika. Zmones nane apibudina kaip gera
klausytoja.
Kartais ,,netelpu j rémus” (netinku Man patinka sutarti su Zmonémis,
standarti- néms situacijoms). nemégstu pykciy ir konflikty.

Pasikliaunu impulsais ir daZnai nenoriu

laukti, kol bus nusprend#iama veikti. Meégstu kalbéti ir kartais kalbu per daug.

Meégstu mokytis veikdamas, bet ne Man patinka Zmonéms rasyti ir siysti
skaityda- mas ar klausydamasis paskaity. laiskus, atvirukus.

Draugai dalinasi su manimi savo

Meégstu veikti ,,¢ia ir dabar”. _ e .. )
rupesciais ir problemomis.

Meégstu pasirodyti kitiems, ka galiu Esu geras ir iStikimas draugas (—€).
padaryti.

Meégstu, kai linksma, mégstu darba

paversti zaidimu Meégstu kitus daryti laimingus.

Man nuobodas tikslas, strukttiruoti darbai Komplimentai mane paskatina, atsakau j
ir veiklos. padrasinimus.
Kartais sunku laikytis taisykliy ir sekti Galiu kartais buti pernelyg savikritiskas
autoritetais. (—a).

C D
Man patinka tvarka ir organizuotumas. Els U SI.nalsus (-1) irnuolat turiu

ausimuy.

Man patinka pirma atlikti darbus, po to IeSkau atsakymuy j klausima ,, kodél?”.

Zaisti, pramogauti.

Esu patikimas, stabilus, Zmoneés gali
manimi pasikliauti. Siekiu uZsibrézty
uzduociy ir jas atlieku.

Meégstu tyrineéti, Zaisti Zaidimus, kurie
mane skatina iSStukiams.

e . . Daznai kitaip nei kiti matau ir suvokiu
Dziaugiuosi mokykla, gerbiu autoritetus. “ P M

dalykus.
Meégstu nevéluoti, viska atlikti laiku ir Gincijuosi su autoritetais, abejoju
paisyti taisykliy. taisyklémis, jei nesuprantu priezasciy.
Meégstu aiskiai apibréztas veiklas ir ribas. Bodziuosi rutina.

Prie$ priimdamas (-a) sprendimus

Esu patikimas (-a), laikausi duoto Zodzio. : N .
meégstu apsvarstyti visas galimybes.

Nemégstu kaitos (pokydiu). Meégstu tyrinéti ir iSsiaiskinti, kas ir kaip

veikia.
Zinau, kas yra teisinga, o kas ne, ir
jauciuosi kaltas (-a), jei tai, ka darau, yra Meégstu dirbti vienas (-a).
neteisinga.
Rimtai galvoju apie gyvenima. Jauciuosi
nusimings (—usi), jei negaliu jvykdyti Esu logiskas (-a) ir tiesus (-i).

isiparei- gojimo.
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Kas slypi pavadinime?

Siems keturiems elgsenos tipams duota daug jvairiy pavadinimy. Stai keletas i$ ju
A tipas: Jkvepiantis, ekspresyvus, eksperimentuojantis, visuomeniskas.

B tipas: Jausmingas, draugiskas, palaikantis, ramus, Zmogiskas.

C tipas: Pareigingas, analitiSkas, mastantis, paklusnus, nuolaidus.

D tipas: Dominuojantis, vairuojantis, direktoriskas.

Individuali uzduotis:
1. Pagalvokite, koks gyviinas geriausiai atspindéty kiekviena i pateikty keturiy grupiuy (tipu).

2. Kodél butent Sis gyviinas geriausiai charakterizuoja vieng ar kita grupe?

3. Pagalvokite apie savo Seima ir artimus draugus. Ar kas nors i$ ju pasizymi tokiomis pat ar
panasiomis savybémis kaip jus? Kokiems tipams jie priklauso?

Grupés uzduotis:

1. Ar grupés nariai galéty sudaryti maZesnes grupes, paremtas keturiy tipuy apraSymais?

2. Kokius juos charakterizuojancius gyviinus grupés nariai pasirinko?

3. Padarykite plakata, atspindintj grupés nariy ir pasirinkty gyvinu savybes. Naudokités

visomis turimomis priemonemis.

4. Savo darbus pristatykite kitiems ir paaiskinkite, ka jus pavaizdavote.
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Kaq visa tai reiskia?

Kuriam tipui priklauso lyderiai? Tiesa ta, kad lyderysté negali buti apibréziama kuriuo
nors vienu tipu ar stiliumi. Néra taip svarbu, kokiam asmenybés tipui priklausote. Svarbu, ar
suvokiate savo stipriasias ir silpngsias puses, ar vertinate nattiralius Zmoniy skirtumus. Geri
lyderiai iSmoksta dirbti su jvairiais Zmonémis, juos skatina, jkvepia. Geri lyderiai supranta, kad,
norint sutarti, nereikia stengtis pakeisti Zmoniuy, bet reikia paciam stengtis prisitaikyti prie jvairiy
asmenybiy tipy.

Kiekvienas i§ muisy paZjstame ir esame susidiire su Zmonémis, su kuriais sunkiai sutariame.
Taciau visuomet galima surasti bendravimo , rakta”.

Pirma, pagalvokite apie ka nors, su kuo kartais sunku sutarti, bet norétuméte geresniy santykiuy.

Antra, jei pakankamai gerai pazjstate ta asmenj, pabandykite nustatyti, kokiam tipui jis ar ji
priklauso. Kartais tie, su kuriais sunkiai sutariate, priklauso tam pacéiam asmenybés tipui, kaip
ir jus! Tai daZznai skatina nesveika konkurencija tarp Zmoniy. PavyzdZziui, jei grupéje yra keletas
D tipo asmeny, mégstanciy vadovauti, konfliktas neiSvengiamas. Arba gali kilti nesusipratimuy,
kai Zmonés yra labai skirtingi, todél jie vienas kito nesupranta. Pavyzdziui, A tipui priklausantis
asmuo yra labai spontaniskas, ir kitam, pavyzdziui, C tipui priklausanéiam asmeniui jis gali
pasirodyti neatsakingas. Ir atvirksciai — asmeniui A asmuo C gali pasirodyti pernelyg rimtas ir
uzsidares.

Trecia, prisiminkite situacija, kai jis ir kiti nesutaréte tarpusavyije. [vertine skirtingus asmenybiy
tipus, kuriems jus ir kiti priklausote, pagalvokite, ar buvo jmanoma Sioje situacijoje elgtis kitaip?
Kaip biity buve galima prisitaikyti ar modeliuoti elgsena?

Ketvirta, ateityje pabandykite j situacijas pazvelgti kity Zmoniy akimis. Prisiminkite, kad visi

zmoneés yra skirtingi ir reaguoja taip pat skirtingai. Todél gerbkite kitokia nuomone, pozitrj ir
btisite maloniai nustebinti atsako — tokio pat pagarbaus pozitrio i jus!
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Bendravimas

Geri bendravimo jgidZiai yra vieni i$ svarbiausiy dalyky lyderystei. Geri lyderiai yra mokantys
bendrauti, gebantys tinkamai priimti ir nusiysti ,,zZiniq”, t.y. jie sugeba ir klausytis, ir reaguoti j
tai, ka iSgirsta, ir pasakyti tai, ka ir kaip reikia daryti jvairiose situacijose. Tai apima ir verbaling,
ir neverbaline komunikacija.

Geras jspidis
kitiems daromas kasdienio bendravimo jspudis yra labai galingas jrankis. Taciau svarbu ne tik

tai, kas yra sakoma, bet ir tai, kaip yra sakoma. Tyrimy duomenimis, kad tai, kaip Zmonés jus
priima, lemia:

e Tai, kas sakoma — 10 %;
e Tai, kaip tai sakoma — 40 %;
e Tai, kaip sakantis asmuo atrodo — 50 %.

Galbuit tai jus stebina, bet pagalvokite, ar jums nesvarbus kalbancio Zmogaus balsas, jo
intonacijos, kiino kalba? Paprastas zodziy junginys , ateik ¢ia” gali skambeéti labai jvairiai. Vienaip
bus suprasta ir priimta, jei tai bus sakoma su Sypsena, draugui mojuojant ranka ir kvieciant
prisijungti prie grupés, kitaip kvieciant susiraukusiam ir rankas ant kratinés sukryziavusiam
tévui. Tai dvi skirtingos Zinios, pasiystos tais paciais zodziais!

Lyderiai paciais jvairiausiais btidais turi mokeéti bendrauti su kitais. Juk vienaip bendrausite
pristatydami svecia, dékodami kalbétojui, kitaip — atsiskaitydami uz savo darba, dar kitaip —
vesdami diskusija, dalindamiesi informacija ir pan. Kokj jspuidj padarysite?

Stai keli TAIP ir NE pavyzdziai jums padés suprasti, kaip reikia ir nereikia elgtis
bendraujant su grupe, jei norite padaryti gera ispudij:

TAIP:
Sypsokités
Atsistokite, kai kalbate NE:
Pasirinkite tinkama laikysena
Zitrékite j auditorija Nekramtykite gumos
Palaikykite akiy kontaktg Nedévekite kepureés
Kalbékite aiskiai Nezitrékite j Zeme
Tinkamai apsirenkite Nevartokite Zargono
Vartokite daugiau teigiamy sakiniy Nevartokite neigiamy sakiniy
Buikite entuziastingi
Stenkites islaikyti nattiralia ranky padétj

UZduotis:

Pasitreniruokite ir patobulinkite savo bendravimo jgudzius.

1. Isivaizduokite, kad klubo susirinkime turite pristatyti savo drauga arba svecia. Atsistokite
prieS veidrodj ir pasitreniruokite, kaip tai darytumeéte. Stebékite savo kiing, laikysena ir
pabandykite naudotis lentelés TAIP pavyzdziais. Kuo daugiau treniruosités, bandysite, tuo
nattraliau jums iSeis tikroje situacijoje.

2. Stebékite kitus. Savo pastebéjimus jrasykite j lentelés TAIP ir NE skiltis, taip ja papildydami.
Kity stebéjimas ir jy elgesio analizé taip pat padeda tobulinti savo bendravimo jgtdZius.
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UZDUOTIS: TAIP ir NE bendravimo procese

Surasykite savo pastabas apie tai, kaip bendrauja aplinkiniai.

TAIP NE

Bendravimo jgudziai grupéje

Geri lyderiai turi gebéti bendrauti individualiai ir grupéje. Geras bendravimas grupéje —
tai ne tik tinkamai isSreikstos jusuy mintys, idéjos, bet ir aktyvaus klausymosi, kity palaikymo,
padrasinimo jgudZiai.

Uzduotis:
Apacioje pateikiami teiginiai, kurie padés jums pagalvoti apie savo paciy elgsena grupéje.
Galbut kai kurie i$ ju paskatins jus patobulinti savo bendravimo jgudZius.
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UZDUOTIS: Bendravimas ir elgsena grupéje

Perskaitykite teiginius ir jvertinkite save balais nuo 1 iki 8:

Niekada 1 2 3 4 5 6 7 8 Visada
™) V)

1. Jei man, kaip grupés lyderiui, pristatant uzZduotis visi grupés nariai sédi ramiais, abejingais,
be jokios iSraiSkos veidais, as stengiuosi visus padrasinti ir paprasyti uzduoti man klausimy,
kad jsitikinciau, jog uzduotys yra suprastos.

2. Jei pirmininkaujantis grupei pasako uzduotis, o as ju nesuprantu, tai kol kas pasédziu tyliai,
o véliau, kai viskas pasibaigia, paklausiu draugo, ka reikia daryti.

3. Jei pirmininkaujantis grupei pasako uzduotis, o asju nesuprantu, tai as nedelsdamas paprasau
pakartoti ir paaiskinti, kol jsitikinu, kad tikrai viska supratau.

4. Ar daznai ir kaip daZnai leidZiate kitiems suprasti, kas jums patinka ir ka js priimat is to, kas
yra kity sakoma?

5. Ar daznai ir kaip daZnai leidZiate kitiems suprasti, kad jus nesutinkate ar jums kas nors
nepatinka i$ to, kas yra sakoma?

6. Ar daznai ir kaip daznai jus pasitikrinate, kaip jusy sakomos mintys priimamos, kaip reaguoja
ir jauciasi kiti? Ar tiesiog nusprendZziate, kad jus visa tai jau Zinote?

7. Ar daznai ir kaip daZnai jus padrasinate grupés narius iSsakyti savo mintis ir jausmus?

8. Ar daznai ir kaip daZznai jis pasitikrinate, ar grupés nariai viska suprato pries sutikdami arba
nesutikdami su sitlymu, uzduotimi ir pan.?

9. Ar daznai ir kaip daznai jus persakote, atkartojate kity pasakytas mintis?

10. Ar daznai ir kaip daznai diskusijy grupéje metu jus pasiliekate savo mintis, jausmus, reakcijas

sau?

Kiino kalba

DazZnai neverbaliné kalba yra tinkamai nejvertinama. Net paprasti judesiai, pvz.: link¢iojimas
galva klausantis, palinkimas j priekj ar¢iau kalbétojo gali daug ka pasakyti apie klausytojo
reakcijas, mintis, jausmus j tai, kas kalbama. Tai pozityvis Zenklai, bylojantys apie nora suprasti
ir buti suprastam. Kalbantiesiems aiSku, kad ju klausomasi ir jie yra suprasti.

Uzduotis:

1. Pagalvokite, kodél pozityvi kiino kalba yra svarbi.
2. SuraSydami teigiamus ir neigiamus kiino kalbos pavyzdzius, uZpildykite pateikta lentele.
3. Susiraskite draugg ir pasidalinkite vaidmenimis (klausytojo ir kalbétojo).
1) Jei esate kalbétojas — papasakokite apie neseniai patirta, iSgyventa ginca arba konflikta.
2) Jei esate klausytojas — klausykités draugo pasakojimo ir naudokités negatyvia kiino
kalba. Po keliy minuciy pereikite prie pozityvios kiino kalbos. Galite uZsirasyti, kokias
ktno kalbos priemones naudojote ir kada.
4. Apsikeiskite vaidmenimis ir viska atlikite taip, kaip nurodyta tre¢iame punkte.
5. Kai baigsite, aptarkite:
1) Kaip, nenaudodami verbalinés kalbos, galite parodyti, kad klausotés? Pateikite pavyzdZziy.
2) Kokia teigiama ktuino kalba jusy draugas demonstravo?
3) Kodeél pokalbio metu svarbu naudotis teigiama ktino kalba?
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UZDUOTIS: Kiino kalba
Parasykite keletq teigiamy ir neigiamy kiino kalbos pavyzdziy.

Vardas

Data

Pozityvi kiino kalba Negatyvi kiino kalba

ISvardinkite keletq biidy, kuriais galima parodyti, | ISvardinkite keletq biidy, kuriais galima parodyti,
kad klausotés kity. kad nesiklausote kity.
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Spélionés

Atviri klausimai — tai budas pakviesti Zmones pokalbiui, atvirai bendrauti. Atviri klausimai
daznai pradedami klausiamaisiais Zodeliais ,kaip?“, ,ka?”, ,kodel?”. Uzdari klausimai
uzsklendzia duris diskusijoms, nes jie reikalauja tik tiesioginio atsakymo j klausimus, o atsakymuy
variantai yra tik du: ,taip” arba ,ne”.

UZduotis:

1. IS grupés pasirinkite vieng asmenj ir paprasykite jo atsistoti priesais visus.

2. Sis asmuo yra paprasomas pagalvoti apie asmenj, vieta ar objekta (pvz.: gyviina, vaisiy,

zymy zmogy, kt.).

3. Jus ir visi kiti grupés nariai turite atspéti, ka priekyje stovintis Zzmogus pasirinko. Galite
klausti klausimuy, j kuriuos jis atsakytu ,taip” arba , ne”. Suskaiciuokite, kiek karty klauséte,
kol atspéjote.

. Pasirinke kita grupés narj, pakartokite dar karta.

5.DABAR PAKEISKITE TAISYKLES! Dabar jus galite klausti bet kokiy klausimy,

nereikalaujanéiy tiesioginio ir vienareikSmisko atsakymo. Pvz.: uzuot paklausus ,Ar tas
daiktas yra raudonas?”, jus galite paklausti ,Kaip tas daiktas atrodo?”. Negalite uzduoti tik
vieno klausimo: , Kas tai yra?”.

6. Pakartokite dar karta pagal naujas taisykles.

S

7. Grupéje aptarkite:
1) Koks skirtumas tarp abiejy zaidimo bady?
2) Kuriuo budu buvo atspéta greiciau?
3) Kaip zaidimas parodé skirtumus tarp atviry ir uzdary klausimy?
4) Kada naudingi atviri klausimai?
5) Kada naudingi uzdari klausimai?
6) Uzrasykite keletq uzdary ir atviry klausimy pavyzdziu.
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UZDUOTIS: Atviri ir uzdari klausimai
Uzrasykite keletq uZdary ir atviry klausimy pavyzdziy.

Atviri klausimai Uzdari klausimai
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Padrgsinimas

Mokiniai, dirbantys kaip bendraamziy pagalbininkai, turi mokéti padéti jiems jvairiose
situacijose. Kartais tai yra lengva, o kartais — sunku. Viska lemia pats asmuo ir situacija. Sitilome
pasipraktikuoti modeliuojant jvairias galimas situacijas.

UZduotis:
Pagalvokite, kokius padrasinancius ZodZius galétuméte pasakyti Zemiau aprasytose situacijose. [rasykite
juos i ,debesélius”. Ir neuzmirskite jy pasakyti, kai tikrai ty Zodziy prireiks.

1. Tavo draugui
nepasiseké matematikos
kontrolinis.

2. Tavo draugas nieko nedaro,
nors tu jj mokai.

-

C
A
3

3. Tavo draugas
vadovauja visiems ir
visada, neleisdamas
niekam kitam pasireiksti.

4. Tavo draugas padeda
suprasti uzduotj.

5. Tavo draugas daro
klaidy dirbdamas su
kompiuteriu.

6. Tavo draugas nesupranta
atsakymo.

7. Tavo draugui
truksta bendravimo
igudziy.

8. Tavo draugas pristaté labai
gera idéja.
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Vadovavimas ir valdymas

Vadovavimo jgudziy daZznai prireikia miisy kasdieniame gyvenime — klube, tikyje, Seimoje,
mokykloje ir

kitur. Kur bebtuitume, jei tinkamai yra vadovaujama, viskas klostosi sklandZiai. Vadovavimas —
tai rimty ir pagrjisty sprendimy priémimas. Jie susije su Siais klausimais:

e K3 jus ir jusy kolegos norite pasiekti?

e Kokiy iStekliy jums reikeés tikslui pasiekti?

e Kiek laiko jums reikeés jusy tikslui pasiekti?

e Kokj veiksmy plana turite sukurti tikslui pasiekti?

Todél lyderiai, programy vadovai turi turéti tam tikry vadovavimo jgudziy iSvardintiems
sprendimams priimti ir vadovauti veikloms.

Sprendimy priémimas

Sprendimy priémimas yra nelengvas dalykas. Zmonés daZnai nori pasiekti daugiau, nei
leidzia iStekliai, laikas ar pajégos. Reikia tinkamai jvertinti laiko apimtis, savo gebéjimus, realiai
pasiekiamus tikslus ir trokstamus rezultatus. Jasy priimti sprendimai bus nuoroda, ka, kaip ir
kada reikia atlikti. Jei tie sprendimai bus apgalvoti ir pagristi, jus lydés sékmé, ir pasieksite tai,
ko norite. Nesvarbu, ar jis patys vieni priimsite sprendimus, ar su drauguy grupe, jus, pasitelke
jvairius pratimus ir uzduotis, galite tobulinti, lavinti savo jgtidzius. Mes jums pateikiame keletg
pratimy ir uzduociy.

Kitame lape jis matote schema, kuri rodo sprendimy priémimo (arba problemy sprendimo)
kelia. Jis pavaizduotas ne horizontaliai (kaip kad jsivaizduotume kelig), bet apskritimu. Tai
reiskia, kad procesas yra pasikartojantis. Jei mes iSsprendziame problema ir jvertiname rezultatus,
tai nereiskia, kad sprendimy priémimo procesas baigési. Tai reiSkia, kad reikés priimti kitus
sprendimus arba grjzti prie ty paciy klausimy, jei problemos nebus galutinai iSsprestos ar bus
linkusios kartotis. Tai gyvenimiSkas ciklas, todél jis niekada nesibaigia — jis sukasi ratu.

1. Problemos
nustatymas ir
apibrézimas.

7. Rezultaty
jvertinimas.

6. Veiksmuy
atlikimas
(veikimas).

2. Informacijos
rinkimas.

5. Geriausio

sprendimo 3. Alternatyvy
priémimas ieSkojimas.
(alternatyvos).

4. Alternatyvy
ivertinimas.
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UZduotis:

1.Pagalvokite apie sprendima, kurj jums reikia priimti (arba apie problema, kurig reikia
iSspresti). UzZsiraSykite tai.

2.Pasinaudodami sprendimy priémimo schema, pabandykite rasti tinkamiausia sprendima.
Atsakykite j Siuos klausimus:

e Ar kurie nors Sio proceso etapai yra sunkesni uz kitus?

e Kas atsitinka, jei praleidziate keletg ar kurj nors vieng etapa?

e Ar po to, kai peréjote visus etapus, esate labiau jsitikine savo sprendimu?

3.Uzpildykite kitq uzduoties ,,Sprendimy priémimas” lapa.

Jei dirbate grupéje, kartu pasirinkite problema, ja uzrasykite, iSnagrinékite pagal duota schema.
Sekite, kad proceso metu visi turéty galimybe pasisakyti, sitilyti savo idéjas. Pirma, visy sitilymus
uzraSykite ant lentos ar dideliame popieriaus lape, po to juos drauge jvertinkite ir priimkite
geriausia sprendima.

Kokie yra sprendimy priémimo grupéje privalumai? Kokie trakumai?

UZDUOTIS: Sprendimy priémimas

1.Nustatykite ir apibrézkite problema, kurig norétumeéte spresti.

2.Rinkite duomenis, informacija apie problema (kokiame kontekste ji egzistuoja, kas su ja yra
susije, kokie galimi sprendimo buidai, , kas btuty, jei...”). ISvardinkite informacijos Saltinius
(pvz.: draugy pasakojimai, stebéjimy duomenys, pazymiai, jvertinimai, auklétojos Zurnalo
jrasai ir pan.).

3.I8vardinkite galimus, alternatyvius sprendimy budus.
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4.]vertinkite alternatyvas:
1) Kiekvienos galimos alternatyvos jvertinimo kriterijus surasykite kairéje vertikalioje
lentelés puséje;
2) Desinéje horizontalioje puséje iSvardinkite alternatyvas;
3) Balais nuo 1 iki 4 jvertinkite kiekvieng alternatyva (1 — Zemiausias vertinimas, 4 —
auksciausias vertinimas).

Alternatyva 1 Alternatyva 2 Alternatyva 3 Alternatyva 4

Kriterijus 1

Kriterijus 2

Kriterijus 3

5. JUSU SPRENDIMAS — issirinkite geriausia alternatyva.
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Esminiai planavimo veiksniai

UZduotis:

1. Aptarkite grupéje, kokie, jisy nuomone, yra esminiai pagalbos planavimo veiksniai.

2.] Zemiau pateiktq paveikslélj (,saulute”) surasykite diskusijose aptartus veiksnius.

3.Sia informacija palyginkite su toliau pateikta medziaga apie esminius planavimo veiksnius.

UZDUOTIS: Esminiai planavimo veiksniai

ESMINIAI PLANAVIMO

VEIKSNIAI
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Pagalbiné medzZiaga

Esminiai planavimo veiksniai

Ka turime turéti galvoje planuodami:

e Planavimo tikslus (kodel, kokiu tikslu tai darome);

e Asmening motyvacijq (kodél a$ tai darau; ar noriu as pats, ar to reikalauja mokytojas);
e Kokios bus veiklos (kokia programa, koks turinys);

e Kas dalyvaus, kokie bus iStekliai (Zmogiskieji, techniniai, finansiniai);

e Kaip bendradarbiausime su kitais, esanciais uz mokyklos riby (iSoriné pagalba);

e Kiek reikés laiko jgyvendinti programa;

e Koks finansinis planas;

e Koks vertinimo planas;

e Koks bendradarbiavimo planas su vietinés bendruomenés asmenimis ir organizacijomis;
e Koks programos pasiekimy jvertinimo planas;

e Kaip apmastysime savo patirtj;

e Kaip analizuosime mokiniy esama situacija;

e Kaip jvertinsime kiekvieno galimybes;

O KIta. oo (irasykite tai, ko, jiilsy nuomone, tritksta);
O KIta. oo (irasykite tai, ko, jilsy nuomone, tritksta);
O KIta. oo (irasykite tai, ko, jiisy nuomone, tritksta).
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Veiksmy planas tikslui pasiekti

Vienas i$ svarbiausiy planavimo etapy — tikslo nustatymas. Zmonés mégsta sekti tais, kurie turi
aiSky plana, mato kryptj. Be aiskiai apibrézty tiksly sunku pasiekti norima rezultata. Ne visiems
sekasi gerai apsibrézti tikslus ir iki galo suvokti, ko gi mes i$ tiesy siekiame. Daugeliui nedrasu aiskiai
formuluoti tikslus, nes bijomasi, kad ju nepasieks. Kas tada? Tokiems Zmonéms atrodo, kad nesékmé
yra baisus dalykas. Taciau taip néra. Kiekviena nesékmé mus moko surasti geresnj sprendimo biida,
jei mes analizuojame ir vertiname savo veiksmus. Tikri lyderiai nebijo klysti. Jie pripaZzjsta klaidas ir
jas analizuoja. Pagalvokite apie pastaryjy dvieju Simtmeciy didziausius atradimus — elektra, telefona,
automobilius, kompiuterius. Kas bity, jei iSradéjai po pirmyju nesékmiy buty viska mete?

Veiksmy planas tikslui pasiekti:

1.Tikslas: )
Apsispreskite, ko JUS norite!

Tikslas turi buti aiskiai suformuluotas — ka norite pasiekti ir kodél tai jums svarbu. Jei ka nors
darote norédami tik jtikti kitiems, didelé tikimybé, kad tikslas nebus pasiektas.

Bikite konkretus ir UZRASYKITE specifinj tiksla!

Labai svarbu uzsiraSyti tai, kq norite pasiekti. Konkretizavimas padeda iSsiaiskinti, ko jus
i§ tikryju siekiate. Rastu pazymeétas tikslas labiau jpareigoja, skatina tiksliau planuoti laika ir
iSteklius, didina pasitikéjima savimi.

2.Nauda. Koks yra ATPILDAS?

Uzrasykite tai, ko tikités pasiekti ir kokios tikités naudos. Pabandykite nauda vizualizuoti. Tai
padés jums save paskatinti, jei kas nors ne visai seksis ar eis ne pagal plana.

3. Kliiitys. Kas stovi jusu kelyje?

Beveik visada neiSvengiamai atsiranda kliti¢iy jusy kelyje j tiksla. Jas pripazinus ir atpazinus bei
jvardijus tampa lengviau pasiekti tiksla. Zinoma, tai nereiskia, kad viska galite nuspéti. Visada
yra tikimybe, kad rasis naujy klitciu. Bet, tai Zinodami, jus bisite pasirenge jas sutikti.

4.Veiksmy planas:
Kokius iSteklius TURITE?
Laikas, gebéjimai, Zinios ir t. t.

Kokiy istekliy REIKIA?
Ziniy, gebéjimy, naujy komandos nariy, laiko ir kt.

Kokius VEIKSMUS galite atlikti?

ISvardinkite priemones, Zmones, kurie gali jums pagelbéti jgyti trukstamy Ziniy, gebéjimy ar
iStekliy. Kq dar reikia padaryti einant tikslo link?

-39 -



MOKINIO SASIUVINIS

5. Atlikimo laikas. KADA?

Tikslo pasiekimo laikas yra labai svarbus. Ji reikia aiskiai nusistatyti, kad buty kryptingai
ir planuotai siekiama tikslo. Tada jusu planas jgis realumo, o jus ir jusu komandos nariai —
pasitikéjimo ir motyvacijos.

UZduotis:
Nusistatykite apsibréztos problemos tikslus ir uzpildykite Zemiau pateikta uzduoties lapa.
Vadovaukités ankséiau aprasytu veiksmy planu.

UZDUOTIS: Tikslo nustatymas

TIKSLO NUSTATYMAS

Trumpalaikis planas (programa minimum) ----Tarpinis planas (programa
medium)____ - Ilgalaikis planas ( programa maximum)

1. Tikslas:

2. Nauda:

3. Klittys:

4. Veiksmai:

5. Igyvendinimo data:
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Darbas grupése

Zmoniy grupés yra kasdienio miisy gyvenimo dalis. Mes visi su jomis susije — einame j
mokykla, j baznycia, zaidziame, dirbame, mokomeés su kitais drauge, gyvename Seimoje, tarp
giminiy. Visas gyvenimas yra dalyvavimas maZesnése ar didesnése grupése. Todél socialiniy, t.
y. darbo su kitais, jgidZiy ugdymas yra labai svarbus dalykas. Ir ne vien todél, kad norétume tapti
geresniais grupiy lyderiais, bet ir todél, kad gebéjimas buti grupéje yra sveiko ir produktyvaus
gyvenimo garantas.

Grupése visuomet yra daug gabiy ir talentingy Zmoniy, kuriuos galima paskatinti siekti
bendro tikslo. Drauge visuomet pasiekiama daugiau, nei vienam. Taciau darnus darbas grupése
néra visuomet lengvai pasiekiamas, nes tam reikia susiklausymo ir jsiklausymo j vienas kita,
bendravimo ir bendradarbiavimo.

Kokios bitna grupés?

Kai kurios grupés yra neformalios. Jos neturi reguliaraus susitikimy grafiko, bustinés, tikslaus
veikly plano. Taciau grupés nariai bendrauja tarpusavyje ir juos galima laikyti viena grupe.
Jusy draugai mokykloje — tai neformali grupé. Formalios grupés — tai organizuotas, turincios
savo busting, susitikimy grafikus, veiklos planus, net biudZetus. Jos daznai turi apibréztg misija,
strategija, veiklos tikslus.

UZduotis:

1. Pagalvok, kokioms grupéms priklausai. Zemiau pateiktame lape surasyk visas formalias ir
neformalias grupes, kuriose dalyvauiji.

2. Uzpildes uzduoties lapa pagalvok (jei gali, aptark su kitais), kokiy jgudziy reikia bunant
vienoje ar kitoje grupéje.

UZDUOTIS: Formalios ir neformalios grupés

ISvardink visas grupes, kurioms priklausai.

AS priklausau Sioms grupéms:

Neformalios:

Al e

Formalios:

Al e
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Formaliis ir neformaliis lyderiai

Kadangi yra ir formalios, ir neformalios grupés, tai yra ir formalis, ir neformalts lyderiai.
Formaliy lyderiy uzduotis — vadovauti susitikimams, grupés darbui. Tokie lyderiai daznai
skiriami arba renkami paciy grupés nariy. Neformaliis lyderiai néra kieno nors skiriami.
Neformalia lyderyste gali dalintis keli ar visi grupés nariai, jei jie prisideda prie grupés tiksly ir
uzduociy jgyvendinimo. Taigi neformali lyderysteé gali biiti perimama (kaip véliava, kaip estafetés
gairelé). Tokiu atveju visiems grupés nariams reikia lyderystés jgudziy.

Efektyvus susirinkimo vedimas

UZduotis:

Jei esi formalios grupeés lyderis (mokyklos tarybos pirmininkas, studenty sajungos prezidentas,
burelio pirmininkas, skauty tunto vadas ar kt.), tu atsakingas uZ susirinkimo eiga. Apacioje
pateikiami pasitlymai, kaip sékmingai vesti susirinkimus. Jvertink save balais nuo 1 iki 8 (arba
tegu tave jvertina kiti). Atkreipk démes;j j tai, ka reikety tobulinti.

UZDUOTIS: Efektyvus susirinkimo vedimas

Jvertinkite savo elgsenq balais nuo 1 iki 8.

Niekada Visada
N) V)

1. Pradedu susirinkima laiku. Atlyginama tiems, kurie ateina laiku. Nelauk véluojanciy, nes tai
neprivers juy pasikeisti.

2. Tinkamos balso intonacijos nustatymas. Balsas turi buti kvieciantis ir malonus. Jei dalyviai
nepazjsta vieni kity, skirk laiko susipaZinimui. Isitikink, kad visiems patogu, visi turi kur
atsisésti, yra Silta, Sviesu.

3. Buk pasirenges ir organizuotas. Niekada nepradék susirinkimo nepasirenges, neturédamas
programos. PrieS pradédamas pristatyk susirinkimo tiksla ir darbotvarke. Neatsiprasinék uz
tai, ko nespéjai padaryti. Pvz.: , Atsiprasau, bet neturéjau laiko pasiruosti”.

4. Laikykis darbotvarkeés. Laikykis ir nenukrypk nuo pagrindiniy darbotvarkés punkty,
kartkartémis sugrizk prie aptarty punkty ir juos apibendrink. Venk nukrypimy, pertraukimy.
Jei reikia, organizuok balsavima, skirk atsakingus asmenis tam tikroms uzduotims atlikti.

5. Skatink dalyvavima. Klausk, teiraukis galimy problemuy sprendimy varianty, skatink klausti,
teirautis, diskutuoti. Savo sitilymus pasakyk tada, kai kiti pareiks savo.

6. Kontroliuok. Neleisk kuriam nors vienam dominuoti diskusijos metu, nesileisk i ,Zodziy
muiSius”, nesigincyk su praneséju, kalbétoju, neleisk reikstis asmeniniams gincams, ignoruok
,visazinius”.

7. Baik pozityviai. Apibendrink pasiekimus, laiméjimus, nubréZk ateities gaires, perspektyvas,
nustatyk kito susirinkimo vieta ir laika, susirinkima pabaik planuotu laiku. Grupés nariai bus
tuo patenkinti ir noriai rinksis j kita susirinkima.
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Grupés formavimo jgudzZiai

Gerai veikiancios grupés pasiekia daug, nesjos nariai praktikuoja lyderystes jgtidZzius. Nesvarbu,
ar jie yra grupés lyderiai, ar ne. Kai dirbama bendradarbiaujant ir tikslingai siekiant uzsibreézty
tiksly, susiformuoja bendra grupés dvasia. Tam gali pasitarnauti kai kurie grupés formavimo
pratimai, tobulinantys lyderystés jgudzius.

UZduotis:

Pagalba, klausymasis, apibendrinimas, kompromisy ieSkojimas — tai vieni i§ svarbesniy
grupés formavimo elementy. Zemiau pateiktoje uZduotyje susipaZinsite su tam tikrais jgaidZiais.
Perskaitykite jy apraSymus ir apmastykite, kaip jums sekasi juos pritaikyti praktikoje (ar
norétumeéte, kad kiti juos taikyty).

UZDUOTIS: Komandos formavimo jgiidZiai
1. Pagalbos teikimas (rémimas). Draugiskumo, atsako j kity nuomone, mintis pareiSkimas, kity
pagalbos ir kity nuomonés priémimas. Pvz.: ,Suprantu, kad tau tai svarbu, nors as esu kitos
nuomoneés tuo paciu klausimu”.

Asmeniné refleksija:

2. ,Varty laikymas” arba prizitiréjimas (gatekeeper). Tai pastangos palaikyti visapusiska, atvirg
ir jvairy bendravima su visais grupés nariais (visy norinciy prisijungti kvietimas), tyliyjy
skatinimas pasireiksti, o aktyviyjy, dominuojanciyju drausminimas ir leidimas pasireiksti
kitiems. Pvz.: , Ei, Sonata jau penkias minutes bando kazkq mums pasakyti. Baikit visi plepéti, leiskim
jai pasisakyti.”

Asmeniné refleksija:

3. Kompromisu ieSkojimas. Kompromisy sitlymas, savo klaidy pripazinimas, démesio i}
statusa, pareigybes nekreipimas dél grupés sutelktumo yra labai svarbus grupés formavimo
proceso aspektas. Puvz.: ,PripaZjstu, kad Siuo klausimu turiu asmenisky sumetimy, todél grupés
sprendimas bus objektyvesnis, nei mano paties.”
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Asmeniné refleksija:

4. Apibendrinimas. Apibendrinimas — tai diskusijos rezultaty ir iSvady pateikimas, neaiskiy
klausimy ir pasiekimy isryskinimas. Pvz.: ,Mes ilgai ir daug kalbéjome, atéjo laikas apibendrinti
sittlytas idéjas.”

Asmeniné refleksija:

5. Klausymas. Tai aktyvus klausymas, girdéjimas, ka kiti masto ir sako, nesileidZiant j savo
paties apmastymus, pozitirius ir planus. Tai atvirumas visoms idéjoms ir mintims, netgi tada,
kai tavo paties mintimis yra abejojama. Svarbu iSsiaiskinti, ar tai, ka tu girdi, yra tas pats, ka
kalbantysis sako. Pvz.:,As girdéjau tave sakanti... Ar i$ tiesy taip?”

Asmeniné refleksija:

—44 -



MOKINIO SASIUVINIS

Komandos formavimo poZymiy nustatymas:

Perskaitykite apacioje pateiktas frazes ir pasakykite, kurios is juy priklauso Siems komandos
formavimo poZymiams:

a: Pagalbos teikimas (rémimas): apibendrinimas;
b: ,Varty laikymas”: klausymas;
c: Kompromisy ieskojimas.

1. ,Mes iSsakéme labai daug minciy. Ar galiu apzvelgti tai, kg uzsiraSiau? Kity prasSau
pasakyti, ar ko nors nepraleidau.”

2. ,Benai, matau, kad tu esi jsitikines tuo, ka teigi. Ta¢iau manau, kad svarbu iSgirsti ir tai,
ka apie tai masto kiti.”

3. /Tai jdomus pozitiris, Juozai. AS apie tai nepagalvojau. Dziaugiuosi, kad tu tai pasakei.
Manau, kad reikia tavo poziurj apsvarstyti.”

4. ,Asta, manau, kad Tomas mums bando pasakyti, jog pries priimdami galutinj sprendima
turime paieskoti daugiau informacijos. Ar as teisingai sakau, Tomai?”

5. ,Manau, kad buvau pernelyg uzsispyres. Jei Kestas sutinka ieSkoti sprendimo, as sutinku
dirbti drauge tam, kad abu butume juo patenkinti.”

Riipesciy keliantis grupés elgesys

UZduotis:

Dirbant komandoje daZnai pasireiskia destruktyvus, Zalingas, neproduktyvus elgesys, kuris
kenkia visai grupei. Lyderiai turi buti pasirenge susitvarkyti su tokio nepageidaujamo elgesio
reiSkiniais.

Zemiau pateiktos uzduotys pateikia keleta tokio elgesio pavyzdziy ir sifilo bidus, kaip su juo
susitvarkyti. Sitlydami savo idéjas, uzpildykite tuscias vietas. Galbut patys esate buve panasiose
situacijose ar Zinote, kaip tvarkytis tokiais atvejais.

UZDUOTIS: Efektyviis sprendimai

Pasidalinkite savo paciy ar kity priimtais efektyviais sprendimais.

1. Negaliu priversti grupés pradéti dirbti. Aplinkui daug kvailiojanciy, vaiksciojanciy
zmoniy.
Primink grupei, kad jie Svaisto savo paciy laika ir paklausk; , Ar galime pradéti?“ Tada pradék
— kalbék normaliu balsu, nesistenk perrékti kity. Grupé pamazu nurims.

Asmeniné refleksija:
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2. Grupé tyli, be atsako. Jei grupé rami, tai ne visada reiskia, kad yra blogai. Taciau jei
tai uztrunka ir tesiasi, reikéty bandyti inicijuoti diskusija: ,Sonata, dar nieko nepasakei, ar
nepasidalintum savo mintimis?”

Asmenineé refleksija:

Rimties tritkkumas. Tai gali tapti problema, jei atsitinka ne laiku ir ne vietoje. Pabandyk grupe
susigrazinti sakydamas: , Matau, kad kai kurie grupés nariai to nepriima rimtai. Man dél to nesmagu,
nes kiti paskyré labai daug savo laiko ir pastangy Siai idéjai jgyvendinti. Ar mes to neleisime?”

Asmenineé refleksija:

3. Visi kalba tuo paciu metu. Paprasciausiai reikty priminti grupei esmines taisykles:
,Prisiminkite tai, dél ko susitarém: vienas kalba, visi klauso. Visi turim jdomiy minciy, bet jy
niekas neisgirs, kai kalbate visi vienu metu.” Galima pabandyti rodyti neverbalinius signalus:
kelti ranka, atsistoti ir pan.

Asmenineé refleksija:

4. Pasaliniai pokalbiai. Tai labai daZnas reiskinys, trukdantis susikaupti ties diskutuotinu
svarbiu klausimu. Galite pabandyti suvaldyti situacija sakydami: , Pasaliniai pokalbiai
mums trukdo, nes pametame susitikimo tikslg.” Arba galite paklausti: , Jonai ir Benai, kazkq
karstai aptarinéjate. Ar nebiitu svarbu isgirsti ir kitiem?”

Asmenineé refleksija:
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5. Grupé nukrypo nuo pokalbio temos. Jei nukrypstama nuo pokalbio temos, bet jis
yra svarbus grupés tikslams pasiekti, leiskite jam toliau plétotis. Bet jei tai netikslingas
nukrypimas, galite pabandyti suvaldyti situacija sakydami: ,, Tai jdomi diskusija, bet ji mus
nuvedé | song nuo svarbiy klausimy. Ar negalétume jos pratesti susirinkimui pasibaigus?”

Asmenineé refleksija:

6. Mazy grupiu formavimas grupéje. Bandymas burtis j maZesnes grupeles yra sveikintinas,
kai siekiama, kad grupés nariai geriau pazinty vieni kitus, susidraugauty, dirbty kartu.
Taciau reikéty vengti pernelyg didelio SaliSkumo, simpatijy tik tam tikry (pavieniy) grupés
nariy atzvilgiu.

Asmenineé refleksija:

7. Konfliktas grupés viduje. Jei grupéje yra nuolat besipesanciy, konfliktuojanéiy asmeny,
reikia bematant jsikisti ir suvaldyti situacija. Galima pabandyti taip: , Toks elgesys nepadeda
mums efektyviai dirbti. Visi tai mato, visi tai suvokia. Galite nesutarti tarpusavy, bet turite gerbti
kitus ir klausyti.”

Asmenineé refleksija:

8. Nervinatés. Atsitinka taip, kad kartais jaudinatés ir nervinatés. Na, ir kas? Tai normalu!
Apsidairykite. Su dalyviais palaikykite akiy kontakta ir nusiSypsokite. Tai padés jums
pralauZzti ledus. Pradékite nuo kokios nors aiskios, organizuotos veiklos. Tai padés jums
susikaupti.

Asmeniné refleksija:
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Stebéjimas ir vertinimas

Kaip as vertinu savo paramq bendraamzZiams?

UZduotis:
Si uzduotis padés jums apmastyti savo, kaip bendraamziy ,, mokytojy”, veika ir jq jvertinti.

Prasome atsakyti j jums Zemiau pateiktus klausimus.

UZDUOTIS: Saves jvertinimas

1. Parasykite viena dalyka, kurj, jusu padedamas, iSmoko draugas.

2. Mokydami kitus, patys daug ko iSmokstame. Parasykit, ka jis iSmokote, suzinojote. Kaip tai
atsitiko?

3. Visi grupés nariai drauge dirbdami prisideda prie bendro rezultato. Ka naujo, stebédami kity
darba, suzinojote, supratote?

4. Kokius jausmus patyréte dirbami savitarpio pagalbos grupéje? Pasidalinkite kai kuriais i$ ju.
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Stebéjimas

UZduotis:

Si uzduotis padés ugdytis stebéjimo ir kritinés analizés jgidzius. Jie labai svarbiis savitarpio
pagalbai, nes padeda suvokti daugelj situacijy ir atvejy. Pasirinkite grupele bendraamziy ar
pazistamy ir ja stebékite. Uzpildykite Zemiau pateikta lentele.

7N

STEBEJIMO LAPAS @“
A. Jasy vardas
B. Stebima grupeé
C. Jie drauge dirba, veikia
D. Kaip jiem sekasi?
Dar turi pasistengti 1 2 3 4 5 Puikiai

E. Savo vertinima pagriskite argumentais
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Duvipusio dienorasc¢io rasymas

Dvipusis dienorastis — tai tokia refleksijos forma, kai pirmiausia fiksuojami faktai,
ivykiai (jvyke jums arba kitiems), o véliau, rasant savo komentarus, jie apmastomi. Tokia
refleksijos forma galite pasirinkti visai savitarpio pagalbos programai — tokiu atveju
turésite dokumentuota ,istorija”. Galésite ir véliau prisiminti, kaip jums sekési, su kokiomis
problemomis susiduiréte, kg iSgyvenote. Taciau galima pasirinkti ir trumpesnj laikotarpj

(savaite, ménesj). Dvipusiam dienorasciui pildyti sitilome tokia forma:

Ivykiai, faktai Refleksijos
Poz.: IS pradziy buvo nejauku, nors ir vienas kitq paZinojome anksciau.
Pirmasis visos grupés Visi siek tiek baiminomés naujos mums veiklos. Susitikimas praéjo

susitikimas ir susipaZinimas |linksmai. Zaidéme zaidimus, minéme mjsles, daug juokémeés.
Kai kuriuos draugus pamaciau naujoje sviesoje. Ypac nustebino
mokytoja. Nemaniau, kad ji moka taip Smaikstauti.
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