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JVADAS

Gebéjimas kritiskai mastyti informacinéje visuomenéje vertinamas kaip viena svarbiausiy
baziniy kompetencijy, besireiskianti gebéjimu priimti ir patikrinti jvairias prielaidas, analizuo-
ti skirtingus pozirius, priimti pagrjstus sprendimus, teikti argumentus (Stundziené, 2004).
Kritinis mastymas, jprasminantis mokyma (-si), sudaro visas batinas prielaidas suprasti,
interpretuoti, atrasti ir suvokti visuomenés raidos problemas ir garantuoja optimaliausio-
mis salygomis parengti efektyvy mechanizma joms spresti (Grendstad, 1996; Visockieng,
Siau¢iukéniené, 2000; Penkauskiené, 2001; Smitiené, 2005). Pazymima, kad kritinio mastymo
ugdymas tampa vienu i$ svarbiausiy uzdaviniy, kuriuos turi jgyvendinti Siuolaikinis mokyto-
jas, siekdamas efektyvinti ugdymo proceso organizavima atsisakant reprodukcinio mokymo
(Meredith, Steele, 2011).

Kritinio mastymo ugdymas turéty bati nuoseklus ir cikliskas procesas, apimantis teori-
nés ir praktinés medziagos jsisgmoninimg mokymuose, iSbandyma ugdymo aplinkoje, sa-
varankiska darba ir reflektavima, konsultacijas, veikly demonstravima, darba su kolegomis,
mokiniais ir kt.

Sidlomas modelis pagrjstas unikalia mokymo ir mokymosi sistema, taikoma daugiau nei
30 saliy kaip sékminga formaliojo ugdymo praktika. TaCiau néra bandyta kritinio mastymo
ugdymo technologija taikyti neformaliajame ugdyme.

Neformaliojo ugdymo organizavimas, popamokinés veiklos plétojimas turi didele reiks-
me ne tik mokiniy interesy ir poreikiy tenkinimui, bet ir jy socializacijai, taip pat yra viena is
galimybiy sprendziant nusikalstamumo mazinimo problema. Vaiky ir jaunimo socializacijos
programoje (2010) pazymimas siekis plétoti Svietimo pagalbos, vaiky ir jaunimo gyvenimo
jgudziy ugdymo sistema bei didinti neformaliojo vaiky Svietimo, socioedukaciniy veikly pri-
einamuma sudarant salygas socialiai prasmingoms ir atsakingoms saviraiskos galimybémes.
Valstybés Svietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatuose akcentuojama formaliojo ir ne-
formaliojo Svietimo misija — ,padéti asmeniui suvokti Siuolaikinj pasaulj, jgyti kultGrine bei
socialine kompetencija ir bati savarankisku, veikliu, atsakingu Zmogumi, norinciu ir gebanciu
nuolat mokytis ir kurti savo bei bendruomenés gyvenima”, t. y. batina siekti visy Svietimo
lygmeny formalaus, neformalaus, savisvietos jungimo, uztikrinancio Svietimo sistemos pri-
einamuma, testinuma ir nuosekluma. Neformaliojo ugdymo svarba vaiko asmenybés raidai
pabréziama ir Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijoje (2012), Vaiky ir jaunimo kultdrinio
ugdymo koncepcijoje (2008).

Valstybés Svietimo strategijos 2003-2012 m. nuostatuose savoka ,neformalusis ugdymas”
apibréziama kaip popamokiné veikla, papildomas ugdymas ir uzimtumas. Neformaliojo ug-
dymo koncepcijos projekte (2009) teigiama, jog neformalusis ugdymas — tai neformaliojo
Svietimo dalis, skirta vertybinéms nuostatoms, asmeniniams gebéjimams (pasitikéjimui sa-
vimi, savarankiskumui, atsakomybei ir kt.), socialiniams jgidziams (bendradarbiavimui, ben-
dravimui ir kt.) ugdyti.

Siame leidinyje laikomasi nuostatos, kad neformalusis ugdymas yra viena is pasirenkamojo
vaiky ugdymo daliy, kurios paskirtis — ugdyti vaiko gyvenimo {gadZzius, asmenines, socialines ir
kitas bendrgsias kompetencijas (Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, 2012).

J. Rudkaus, D. Zvirdausko, V. Stanisauskienés mokslinéje studijoje ,Neformalusis dvietimas
Lietuvoje: faktai, interesai, vertinimai” atlikti bendrojo lavinimo ir neformaliojo Svietimo vei-
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kianciy bareliy lankomumo tyrimai rodo, kad didzioji dalis apklaustyjy mokiniy barelius lan-
ko mokyklose ir tik nedaugelis uz mokyklos riby. Dazniausiai bureliy vadovai — tie patys mo-
kytojai, auklétojai — Sios veiklos imasi siekdami patenkinti mokiniy poreikius bei gauti didesnj
darbo kravj. Organizuodami veiklas jie taiko jprastas strategijas, formuoja nuostatas, pertei-
kia Zinias. Vadinasi, pati neformaliojo ugdymo buarelio vadovo, klasés auklétojo veikla tampa
organiska ugdymo proceso, kuris turi virsti individo saviugda ir saviraiska, dalimi. Esminis
skirtumas — barelius dazniausiai lanko motyvuoti mokiniai, tikslingai siekiantys issikelty tiks-
ly, norintys jgyti Ziniy bei rengtis blsimai profesijai, o klasés auklétojo organizuojamose
veiklose (klasés valandélése, disputuose, popietése, Sventése, projektiniuose mokymuose)
paprastai dalyvauja visi klasés mokiniai. Todél Sios klasés vadovo organizuojamos veiklos
tampa ypac reikSmingos. Popamokiniy mokymy metu atsiranda puiki galimybé jgyvendinti
specifinius tikslus ir ugdyti tuos gebeéjimus, kuriems per pamokas paprastai nepakanka lai-
ko — gebéjima kritiSkai mastyti.

Nors neformaliojo ugdymo svarba ir batinybé pripazjstama pazymint, kad neformalusis ug-
dymas skatina aktyvy pilietiSkuma ir asmenybés tobuléjima, mokymosi motyvacija (Kvieskiené,
2007), taciau, moksliniy tyrimy duomenimis (§ukyté, 2007; Rugkus, Zvirdauskas, Stanigauskieng,
2009; Petronieng, 2011), Lietuvoje truksta sisteminio poziario j neformalyjj ugdyma. Didziausias
tyréjy démesys sutelktas j bendrajj lavinima ir ugdymo turinio kaitg, siekiamus rezultatus, mazai
démesio skiriant neformaliojo ugdymo veiklai (Makarskaité, 2002; Kvieskiené, Petroniené ir kt.,
2006). Neformaliojo ugdymo vykdytojai taip pat stokoja metodinés ir mokomosios medziagos,
neturi uztektinai informacijos, Ziniy ir jgtdziy, o mokiniy dalyvavimas neformaliojo ugdymo
veikloje nepakankamai aktyvus, netolygus lyginant jvairaus amziaus grupes, traksta veikly ir
metody jvairovés, pilietinés nuostatos labiau deklaratyvios nei realiai suvoktos ir jgyvendintos
(Neformaliojo vaiky Svietimo sgnaudos ir prieinamumas, 2006).

Siuolaikiniy didaktiky centro tyrimai ,Kritinio mastymo ugdymo nuostaty diegimas ben-
drojo lavinimo ir aukstosiose mokyklose” (1999, 2009)! atskleidé, kad nuosekliai taikoma
moksliskai pagrjsta ir praktiskai iSbandyta tarptautiné ,Kritinio mastymo ugdymo skaitant ir
rasant” metodika gali esmingai keisti mokytojy poziarj j mokyma, o mokiniy — j mokymasi
ir tikétis geresniy rezultaty. Pazymima, kad taikant Sig metodika kuriama palankesné ugdy-
mo (-si) aplinka, daugiau bendradarbiaujama profesionaliu lygmeniu, skatinama saviraiska ir
mokymosi atsakomybé. Tyrimais (2010)? nustatyta, kad nors mokykloje ir esama kritinio mas-
tymo ugdymo prielaidy, taciau mokiniai nepakankamai skatinami savarankiskai mastyti, kelti
klausimus ir spresti problemas, aktyviai dalyvauti mokymuose, mokytis bendradarbiaujant
su kitais. Mokiniams stinga gebéjimy kritiskai atsirinkti ir nagrinéti informacija bei jag vertinti.
,Pilietinés galios tyrimas” (2010) atskleidé, kad Lietuvos jaunimas, palyginti su likusia visuo-
menés dalimi, mazai tesidomi politinémis, aktualiomis Salies naujienomis, stokoja gebéjimy
kritiSkai atsirinkti ir nagrinéti informacija bei ja vertinti.

Kritinio mastymo ugdymo poreikis ir siekis aiskiai iSreikStas strateginiuose Lietuvos Svie-
timo dokumentuose, taciau jis néra tapes nei kasdiene formaliojo, nei neformaliojo ugdy-
mo praktika, nes nuosekliai nediegiamas kaip vientisa sistema. Tokia situacijg galima aiskinti
jvairiai — ziniy, profesionaliy specialisty ir patirties trakumu, besikaitaliojanciais poreikiais ir
prioritetais, ilgalaikiy jsipareigojimy nebuvimu ir kt. Sias prielaidas pagrindzia ir atlikti tyrimai

! Interneto prieiga: http://www.sdcentras.It/tyrimai.htm.
2 Interneto prieiga: http://www.civitas.lt/It/?pid=74&id=78.


http://www.sdcentras.lt/tyrimai.htm
http://www.civitas.lt/lt/?pid=74&id=78

JVADAS

(Neformalusis Svietimas Lietuvoje: faktai, interesai, vertinimai, 2009), atskleidziantys tikslinés
grupés poreikius.

Kad kritinio mastymo ugdymo poreikis ir siekis, iSreiksti strateginiuose Salies Svietimo
dokumentuose, tapty kasdiene ugdymo praktika, reikalingi:

* naujas pozilris, diegiamas pedagogus rengianciose institucijose;

« nuosekli ir ilgalaiké mokytojy, kity specialisty kvalifikacijos programa, diegiama kaip gali-

ma daugiau mokykly;

« mokyklos bendruomenés jsitraukimas ir pasiryzimas kritinio mastymo ugdymo nuostatas

diegti kaip kasdiene praktika, mokyklos kultdra.

Leidinys ,Kritinio mastymo ugdymo vadovas neformaliojo ugdymo specialistams, klasiy
auklétojams” skirtas neformaliojo ugdymo specialistams, uzklasinés veiklos organizatoriams,
klasiy auklétojams, siekiantiems prisidéti prie Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijos (2012)
15.3 uzdavinio ,ugdyti gebéjima kritiSkai mastyti, rinktis ir orientuotis dinamiskoje visuome-
néje” jgyvendinimo. Ivairiy dalyky mokytojai galéty adaptuoti ir taikyti savo pamokose ar
popamokinéje veikloje tam tikrus Siame leidinyje pateiktus kritinio mastymo metodus.

Leidinio tikslas — plétoti pedagogy kompetencijg taikyti kritinio mastymo ugdymo tech-
nologija neformaliajame ugdyme, t. y.:

« supazindinti su metodais ir strategijomis, skatinanciomis kritinj mastyma;

« pateikti kritinio mastymo ugdymo teorijos taikymo neformaliajame ugdyme pavyzdziy ir

metodiky;

« skatinti analizuoti ir vertinti ugdomaja veikla neformaliojo ugdymo procese.

Siuo leidiniu siekiama padéti pedagogams jgyti kritinio mastymo ugdymo strategijos tai-
kymo jgudziy. Jj sudaro skyriai, kuriuose gausu teoriniy ir praktiniy pavyzdziy, konkreciy
nurodymy bei patarimy. Leidinyje pateikiamy teoriniy ir praktiniy pavyzdziy jvairové pravers
visiems, prisidedantiems prie neformaliojo ugdymo organizavimo.
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1. KRITINIO MASTYMO
UGDYMO SCHEMA

Milijonai mate, kaip krenta obuolys, tik Niutonas paklause — kodel?

Bernard Baruch

Siame skyriuje pateikiama kritinio mastymo samprata ir jos istorinés ista-
kos, aptariamas kritinio mastymo ugdymo procesas, pagrindiniai etapai,
aiskinama kritinio mastymo ugdymo svarba neformaliojo ugdymo proce-
se; pateikiama iliustracijy bei praktiniy pavyzdziy ugdant kritinj mastyma
ivairaus lygmens mokyklose per jvairias popamokines, uzklasines veiklas.

1.1. Savokos istakos ir bandymai ja apibreézti: kas yra ir kas néra
kritinis mastymas

Kritinio mgstymo savoka siekia Antikos kulttros laikus ir kildinama i$ graikisky zodziy
Jkritikos” — jzvalgus protas, nuovokumas ir ,kriterion” — kriterijus, arba tam tikras matas, stan-
dartas. Sujungus Sias dvi sgvokas galima teigti, kad kritinis mastymas senovés graikams reis-
ke jzvalgy prota ar protavima (samprotavimag), paremta tam tikrais kriterijais. Filosofijoje ir
edukologijoje placiai zinomas sokratiskas klausimy formulavimas, diskusijy organizavimas,
besiremiantis jzvalgiu, filosofiniu temos ar problemos nagrinéjimu pradedant paprastesniais
klausimais ir pamazu pereinant prie sudétingesniy bei ieSkant j juos pagrjsty atsakymy. Toks
mokymo (-si) badas paremtas jsitikinimu, kad daugeliu atvejy néra i$ anksto parengty ir api-
brézty atsakymy — juos rasti turi pats besimokantysis aktyviai ir iS esmés apmastydamas net
pacius paprasciausius reiskinius, kurie véliau gali pasirodyti ne tokie ir paprasti.

Antikos filosofy nuomone, mgstymas - tai darbas, kuri kiekvienas turi atlikti asme-
niskai, nes tik taip siekiama tikrojo pasaulio pazinimo. Labai daznai, kg mes tariameés Zing,
pasirodo, néra tikra, o iSankstiné nuostata, jog dél daugelio klausimy neverta sukti galvos,
nes esame per menki ir silpni juos iSspresti, yra taip pat pragaistinga, mat tokiu atveju esame
pasmerkti pasiduoti kity jtakai.

Zymusis Sokrato posakis ,Zinau, kad nieko neZinau”, viena vertus, teigia, kad Zinojimo net
nejmanoma siekti, taciau, kita vertus, — tai rodo, kad kuo daugiau Zinoma, tuo daugiau kyla
klausimy ir abejoniy, vercianciy ieskoti toliau, tirti, atrasti. Kitaip tariant, Antikos mastytojai
padéjo pagrindag vienam is svarbiausiy kritinio mastymo bruozy atsirasti — sveikam skep-
ticizmui, nuolatinio klausimo kélimui: o kas, jeigu? Sokratiski klausimai prigijo M. Lipmano
(1988) filosofijoje, kurios siekis — mokyti vaikus jzvelgti jdomius, nevienareikSmius, kontrover-
siskus jvairiy reiskiniy dalykus ir mokytis formuluoti jzvalgius, prasmingus klausimus. Antikos
mastytojy kritinés minties idéjos iS naujo atgimé Renesanso laikotarpiu, buvo plétojamos
pranclzy Svietimo epochos mastytojy, o XVIII a. kritinis mastymas buvo taikomas spren-
dziant ekonomines problemas.
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Dar toliau kritinis mastymas pazengé XIX a. jsiskverbdamas j Zzmoniy politinio bei sociali-

nio gyvenimo sritj. XX a. W. G. Sumneris isleido veikala ,Folkways: A Study of the Sociological

Importance of Usages, Manners, Customs, Mores, and Morals”, kuriame kritikuojamos

mokyklos ir Svietimo sistema, besivadovaujanti pasenusiomis nuostatomis, niveliuojanti
mastyma ir pozidrj.

.Gebéjimas kritiskai mastyti yra ugdymo ir mokymo pasekmé <...> todél vyrai ir moterys
turéty bati mokomi kritiskai mastyti. Tai vienintelé masy garantija vengiant paklydimy,
apgaulés, prietary ir neteisingo saves ir savo zemiskosios egzistencijos suvokimo. Ugdy-
mas geras tiek, kiek jis suteikia gerai iSlavinta gebéjima kritiSkai mastyti <...> kas, galima
neklystamai teigti, pavercia mus sgmoningais pilieciais” (Sumner, 1906, p. 632-633).

Taigi kritinis mastymas yra ir socialiai reiksmingas mgstymas, nuo kurio priklauso kiek-
vieno atskirai ir visy drauge gerove.

1.1 VEIKLA

Ivertinkite teiginius:

* kritinis mastymas — tai kritikavimas;

* kritinis mastymas — tai loginis mastymas;

* kritinis mastymas — tai ktrybinis mastymas;

* kritinis mastymas — labai rimtas ir sunkus uzsiémimas;
* kritinis mastymas — tik intelektualams;

* kritinis mastymas budingas tik gabiems.

Mazose grupése aptarkite ir argumentuokite, kuris is Siy teiginiy yra teisingas ir ko-
dél? Pristatykite savo nuomone visiems.

Kadangi néra vieno konkretaus apibrézimo, o ir pats kritinis mastymas néra mokomasis
dalykas mokykly programose, nuolat kyla jvairiy Sios savokos interpretavimy, kartais virstan-
&iy tvirtais jsitikinimais, nuostatomis ar net mitais. Stai keletas i3 jy:

* Kritinis mgstymas — tai kritikavimas. GalbUt tokia nuomoné atsirado dél sgvokos sasajy
su zodziy ,kritika”, ,kritikuoti” prasme, turin¢ia neigiamga atspalvj. Taciau kritiSkai mastantys
Zmoneés neéra linke kritikuoti, neigti, jiems kur kas svarbiau ieskoti vienos ar kitos nuomonés,
reiskinio pagrjstumo. Pavyzdziui, jie nekritikuoja teigianciy, kad gyvename globalaus atsili-
mo laikotarpiu, todél keisis mlsy gyvensena, jprociai ir pan. KritiSkai mastantys Zzmonés nori
suzinoti, kodél taip manoma, kas liudija uz ir kas pries. Kitas pavyzdys — kritiSkai mastantys
Zmonés nereiskia nepasitenkinimo tais, kurie neskaito knygy ar turi kitokiy jprociy nei jie.
Jiems jdomu, kaip ir kodél Zzmonés renkasi vieng ar kita gyvenimo bada, skaito knygas ar
neskaito, kuo domisi ir pan.

« Kritinis mgstymas — tai loginis mgstymas. Kadangi kritinis mastymas siejamas su klausi-
my formulavimu ir kryptingu tyrimu, problemy sprendimu, manoma, kad to siekiama logis-
kai protaujant, tad galima déti lygybés Zenkla tarp loginio ir kritinio mastymo. Taciau néra
visai taip. Kritinis mastymas ieSko argumentais grjsty sprendimy, bet juos rades nesustoja.
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Kritiniam mastymui néra svarbu vien tik paaiskinti, konstatuoti, rasti loginj rysj tarp savoky,
reiskiniy, procesy. Jam taip pat svarbu issiaiskinti, kokiame kontekste, kaip ir kodél kazkas
vyksta, kinta, kaip asmeniskai konstruojama prasmé, jis pasisako uz tai, kad klausimas gali
bati vienas, bet atsakymuy ] jj daug ir visi teisingi.

* Kritinis mgstymas — labai rimtas ir sunkus uzsiemimas. Ir taip, ir ne. Rimtas, nes jam reikia
laiko ir pastangy, kaip ir kiekvienam darbui gerai atlikti. Taciau kai kalbame apie patj kritinio
mastymo procesa —jis nebatinai turi bati sunkus, slegiantis, nejdomus. Kritinis mastymas gali
bati ugdomas ir zaidimu, ir mjslémis, rebusais ir ,lobio” ieSkojimais, ir jvairiomis karybinémis
veiklomis. Net pacius jdomiausius darbus galima atlikti rutiniskai, nuobodziai, o pacius rim-
Ciausius — su polékiu, zaisme, nejauciant nuovargio.

« Kritinis mgstymas — tik intelektualams. Nelygu, ka vadinsime intelektualais. U. Eco (2011)
kalbédamas apie tai, kas, jo manymu, yra intelektualai, saké: ,Jei vartodami si Zod| galvoje
turite kazkg, kas dirba tik savo galva, o ne rankomis, tuomet banko klerkas yra intelektualas,
o0 Michelangelas — ne. Juolab siandien, sedéedamas priesais kompiuterio ekrang, kiekvienas
gali vadintis intelektualu. Kalbant rimtai, nemanau, kad sqvoka ,intelektualas” yra susijusi su
Zmogaus profesija ar socialine klase. Mano nuomone, intelektualas yra asmuo, karybingai pro-
dukuojantis naujas Zinias. Valstietis, suvokiantis, kad naujais skiepais galima isvesti kitg obely
rasi, atlieka intelektualini veiksmg, taciau intelektualui vargiai prilyginciau filosofijos profeso-
riy, visq gyvenimg kartojanti tas pacias Heideggerio paskaitas. Vienintelis intelekto poZymis
yra kritinis mgstymas ir kiirybingumas”. Si mintis tik patvirtina daugelio tyréjy isvadas, kad
kritinius sprendimus gali daryti visi nepaisant amziaus, issilavinimo, kilmés, kultaros.

* Kritinis mgstymas nedera su kdrybiniu mgstymu. Yra jvairiai mananciy. Vieni grieZtai
atskiria vieng nuo kito ir jvardija dvi skirtingas mastymo rasis (kritinis mastymas — konver-
gentinis, o kdrybinis — divergentinis), o kiti sako, kad abu turi daug bendra. Pastarieji remiasi
divergentinio mastymo savybémis — laisvumu, lankstumu, nesabloniskumu, smalsumu, tyri-
néjimu ir jvairiy problemos sprendimy paieska. Tiek karybiskiems, tiek kritiSkai mastantiems
Zmonéms badingas gebéjimas lengvai generuoti idéjas, mastyti lanksciai pereinant nuo vie-
nos idéjos prie kitos, déliojant jas jvairiomis kompozicijomis, jas iSardant ir ieSkant naujy
jungciy, pertvarkant turinj, perziarint savo poziarj, keic¢iant nuomone. Abiem mastymo ra-
sims badingas gebéjimas kruopsdciai ir nuosekliai dirbti, plétoti idéjas, ieskoti jy pagrindimo,
spresti problemas ir jgyvendinti idéjas.

* Kritinis mgstymas badingas tik gabiems. Tai toks pat mitas kaip ir tas, jog karybiskais
Zmonémis gimstama. Platonas yra aprases, kaip Sokratas moko geometrijos berastj berniuka
tiesiog jo klausinédamas, o berniukas geba pats rasti atsakymus. P. Freire'as (2000) ,Kritinés
samoneés ugdyme” raso, kaip mokosi vargingi bemoksliai suaugusieji ir kaip jie geba apmas-
tyti, reflektuoti savo gyvenima, patirtj ir aplinka. Daugelio mokykly patirtis rodo, jog kritiskai
mastyti ir priimti kritinius sprendimus geba kiekvienas, jei tik to mokomas (p. 6). Taigi kritinis
mastymas yra ne duotybé, o ugdomas dalykas.

Kas tikrai néra kritinis mastymas:

« Deklaratyvios Zinios. Tai faktai, kita informacija, reikalaujanti tik jsiminti, prisiminti ir at-
kartoti. Tai gali bati jvairios datos, formulés, iSmoktos taisyklés. Kitaip tariant, tai, kas nekves-
tionuojama, nesvarstoma, priimama, ir tiek. Faktiniy Ziniy reikia, taciau kritiniam mastymui
jos svarbios kaip pradinis atramos taskas.

« Spontaniskas, intuityvus mgstymas. Tai toks mastymas, kai nesvarstomos jokios alterna-
tyvos, neieskoma geriausio sprendimo, pasielgiama greit ir ilgai negalvojant. Gyvenime bilna
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daug situacijy, kai néra laiko arba prasmés svarstyti. Pavyzdziui, jei vejasi piktas Suo, retai
svarstome, ar jo palaukti, ar stovéti ir Sauktis pagalbos, ar bégti, ar ieskoti lazdos. Jei delstu-
me, taptume pikto Suns aukomis. Arba jei vartininkas matydamas | vartus lekiantj kamuolj
imty svarstyti, kokiu greiciu skrieja kamuolys, bandyty apskaiciuoti jo greitj ir atstuma iki
varty, iSanalizuoty visas galimas savo veiksmy alternatyvas ir rinktysi geriausia, greiciausiai
sulaukty j vartus jskriejancio kamuolio.

Kas yra kritinis mastymas? Nepaisant ganétinai gausiy kritinio mastymo tyrimy, néra
vieno konkretaus savokos apibrézimo, nes filosofai, psichologai, sociologai, edukologai re-
miasi skirtingomis filosofinémis nuostatomis ir metodologijomis. Taciau dél kai ko sutariama.

Tiek ankstyvieji mastytojai, tiek dabartiniai mokslininkai sutinka, kad tai visy pirma yra
asmeninis, individualus ir nepriklausomas mgqgstymas. Tai reiskia, kad kiekvienas masto
remdamasis savo asmenine patirtimi, jgydamas ir apmastydamas naujas ar esamas zinias,
darydamas isvadas. Nesvarbu, kad apie kokj nors Zinoma reiskinj yra placiai Zinoma, susifor-
mavusios tam tikros nuostatos ir vertinimai. Pavyzdziui, kiekviengkart galima savaip ir i$ nau-
jo skaityti bei suprasti klasiky kadrinius atrandant, pastebint naujus aspektus; galima savaip
aiskintis aktualius visuomeninius reiskinius ar istorinius jvykius.

Kritinis mastymas skatina:

« abejoti perSamomis, visuotinai priimtinomis idéjomis, ragina kelti pagristus klausimus
ir kryptingai, nuosekliai ieskoti atsakymy i juos;

« mokytis nepriklausomo mastymo, t. y. kurti savas, originalias idéjas ir jas nuolat tikrinti;

« vertinti kontekstq, t. y. suvokti, kad mastymas kinta veikiamas esamos aplinkos, erdves,
laikotarpio, salygu;

« vertinti mgstymo procesgq, t. y. svarbus ne tik galutinis mastymo produktas ar rezulta-
tas, bet ir kelias, kuriuo eidami jo siekiame;

« suvokti, kad mgstymas yra socialus, t. y. nuo to, kaip mastome ir veikiame, priklauso
kity gyvenimas, o dalydamiesi savo mastymu galime keisti socialine tikrove;

« suvokti, kad mastyti kritiSkai gali bet kokio amzZiaus, kilmés, kultdros Zzmogus.

Kritinis mastymas — tai taip pat ir smalsumas, verciantis klausinéti ir tyrineéti proble-
mas, keliant jvairias hipotezes, jas nagrinéti, ieskoti pagrjsty isvady. Taigi kritinis tyrimas
reiskiasi aktyviu mus supancio pasaulio pazinimu (Dewey), asmenisku tikrovés konstravimu
(Piaget, Vygotsky), savos prasmeés konstravimu (Brown, Beck, Klooster), visuomenéje vyks-
tanciy procesy kritine refleksija (Freire, McLaren, Apple). Nepriklausomai nuo dalyko, moki-
niy amziaus ir patirties, turi bati mokoma reiksti savo mintis, idéjas, jas plétoti, pagrjsti, rem-
tis turima patirtimi, taip pat kvestionuoti ir analizuoti kity mintis. Taigi kritinis mastymas — tai
ne atskiras mokomasis dalykas, objektas, kurio galima iSmokti kaip formule, kritinis mgsty-
mas - tai procesas, minties kelias nuo turimos patirties auginimo suvokiant naujas zinias,
turinj, susiejant turima informacija su nauja ir ja reflektuojant.

1.2. Kritinio mastymo ugdymo procesas ir schema

Savaime suprantama, kad norint ugdyti, puoseléti mokiniy kritinj mastyma, nepakanka
vien teikti zinias, mokyti jsiminti ir atgaminti informacija. Nereikia mokyti istorijos kaip pa-
prasciausio fakty rinkinio, kurj batina prisiminti; galima mokyti istorijos kaip istoriniy aiski-
nimy istorijos. Mokiniai turéty mokytis istoriSkai mastyti ir ugdytis jgadzius bei gebéjimus,
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batinus istorinei minciai. Matematikos galima mokyti taip, kad bty akcentuojamas matema-
tinis pagrindimas. Mokiniai gali iSmokti mastyti geografiskai, ekonomiskai, biologiskai, che-
miskai besimokydami Siy dalyky. IS esmés visi mokiniai gali bati mokomi taip, kad iSmokty
taikyti kritinio mastymo jgadzius kiekvienam dalykui, kurio mokosi, taip pat ir neformaliojo
ugdymo veikloje. Ivairios kritinio mastymo ugdymo programos veikia daugelyje pasaulio
mokykly ir universitety. Vienur jo mokoma kaip konkrecios disciplinos sudedamosios dalies
(pedagogikos, didaktikos, literataros, pilietinio ugdymo, retorikos, projekty vadybos, stra-
teginio planavimo, ekonominio modeliavimo ir kt.), kitur — kaip pasirenkamojo dalyko, kai
norima supazindinti su tam tikromis ugdymo technologijomis, problemy sprendimo badais,
mokyti iSsamaus ir nuoseklaus temos nagrinéjimo.

Tokio pobidzio programa 1997 m. buvo pradéta jgyvendinti ir Lietuvoje. Atviros visuo-
menés institutas inicijavo projekta ,Kritinio mastymo ugdymas skaitant ir rasant” (toliau —
KMUSR) Europos ir Azijos Salyse. Programos filosofine ir metodologine atspirtimi pasirinktos
konstruktyvizmo ir metakognityvinio pazinimo teorijos, teigiancios, kad zinios negali bati
duodamos ir imamos, jos konstruojamos kiekvieno asmeniskai ir todél visada yra unikalios.

LKritiSkai mastyti — tai priimti idéjas ir ieSkoti jy prasmés, ziaréti j jas Siek tiek skeptiskai,
lyginti su priesingais pozidriais, kurti jtikinamas sistemas joms pagristi ir remtis Siomis
struktdromis. Kritinis mastymas — sudétingas procesas, kuris prasideda nuo informacijos
suvokimo ir baigiasi sprendimo priémimu” (Meredith ir kt., 1997, p. 4).

Programa pasialé kritinio mgstymo ugdymo struktirg — tripakope schemgq, kuri gali
bati taikoma visame ugdymo procese. Sios schemos pagrindu tapo jsitikinimas, kad visiems
mokiniams badingas noras pazinti pasaulj ir gebéti nagrinéti rimtus klausimus bei formuluoti
kdrybiskas idéjas, jei remiamasi jy poreikiais, susidoméjimu, patirtimi. Todél pirmoji KMUSR
schemos pakopa vadinama Zadinimu (angl. evocation), o tai reiskia, kad bet kokia mokomoji
veikla prasideda nuo ankstesnés, turimos mokiniy patirties ir ziniy, sudaranciy prielaidas su-
sieti nauja informacija su turima. Zadinimo pakopos metu mokiniai pasitikrina turimas Zinias ir
jsitikinimus, kuria platesnj pagrinda, j kurj remiasi ilgalaikis informacijos supratimas. Sitaip jie
su susidomejimu ir aktyviai jsitraukia j bet kokio naujo turinio nagrinéjima, geriau jj supranta.

1.2 VEIKLA

Apsvarstykite Sias situacijas:

1 situacija. Pedagogas pranesa mokiniams: ,As manau, kad siuo metu mokyklos ben-
druomenei labai svarbi problema ... Todél mes rengsime projektq ... Jus turite padaryti ...
Rezultatas, kurio siekiame, ... Darbg vertinsime ..."

2 situacija. Pedagogas mokiniy klausia: ,Kaip jums atrodo, kokios siuo metu mokyklos
bendruomenei svarbios problemos, aktualis klausimai? Kaip galétume juos spresti, kg
sialote? Kqg jau esate isbande? Kaip tai veikia? Kg dar norétuméte iSbandyti? Kokius gali-
mus sprendimo bidus matote? Kodel? Kaip galétume organizuoti procesg? Kokio rezul-
tato tikimes? Kaip suzinosime, ar issprendéme problemgq, ar darbas atliktas tinkamai?”

Kaip manote, kuri situacija labiau jtrauks, paskatins veikti, labiau sudomins moki-
nius?
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Kai iniciatyva perleidziama mokiniams rodant doméjimasi jy patirtimi, pasiremiant jy as-
meninémis nuomonémis, vertinimais, sudaromos salygos savarankiskai ir atsakingai dirbti,
skatinamas ir palaikomas jy susidoméjimas, ugdomas gebéjimas kontroliuoti suvokima, ly-
ginti turimas Zzinias, supratima su naujomis ir jas sieti. Tai prasmés suvokimo etapas (ang|.
realization of meaning, comprehension), kurio metu ne tik islaikomas mokiniy susidoméji-
mas, stiprinamas démesys, pazjstamas naujas turinys, bet ir skatinamas gilus ir prasmingas
jo nagrinéjimas.

Ir galiausiai apmgstymo pakopoje mokiniai reflektuoja nauja turinj, idéjas, sagvokas per-
sakydami, perteikdami savais Zodziais, kurdami naujas formas. Taip formuojama autentiska
nuomoné ir supratimas apie jvairius reiskinius. Pirmajame pavyzdyje mokiniy neklausiama,
ar iskelta problema jiems svarbi, ar siGlomas sprendimo badas projektu jiems priimtinas,
mokiniy neprasoma remtis turima patirtimi, reflektuoti situacija. Antrajame — pasiremiama
mokiniy turima patirtimi, ji reflektuojama pries pradedant imtis naujy darby, projekty.

Kritinio mastymo ugdymo schemga galima pavaizduoti taip (1.1 pav.):

Turima patirtis,
Zinios, emocijos,
nuostatos,
vertinimai,
jsitikinimai ir pan.

Naujas turinys:
Zinios, informacija
savokos ir pan.

Zadinimas

Kritinio mastymo
ugdymo
procesas

Prasmeés
suvokimas

Refleksija

Turimos patirties
siejimas su nauju
turiniu

1.1 pav. Kritinio mastymo ugdymo procesas

Kritinio mastymo proceso rata galima pavaizduoti ir kaip klausimy ratgq:

« Zadinimas — ka a$ apie tai zinau, manau, kokias man tai kelia asociacijas ir pan.

* Prasmés suvokimas — kaip nauja informacija dera su turima? K3 ji man sako?

« Apmastymas — kg dabar as apie tai galvoju (reiskinj, savoka)? Kaip pakito mano supra-
timas?
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Kritinio mastymo procesas niekada néra baigtinis, nes visada randasi naujos informacijos,
o kartu ir patirties, kurig reikia apmastyti. Pabréztini du svarbds Sio ,rato” aspektai — asme-
niné patirtis ir Zinios kaip iseities taskas ir refleksija, apimanti tiek turéta, tiek naujai jgyta
patirtj, Zinias.

Kai mokomasi siejant naujas zinias su turimomis, lengviau ir geriau jsisgmoninamos nau-
jos idéjos, reiskiniai, procesai. Mokiniai priima juos kaip savus, o ne primestus is$ Salies, nes
mokomasi susidoméjus, jsitraukus, atsakingai ir giliai mastant. Taip ,jkandama” net sudetin-
giausia informacija, sprendziamos sudétingos problemos, uzdaviniai.

.KritiSkai mastantieji atviresni naujoms idéjoms ir jtakai, kurias galima produktyviai su-
sieti su esamomis schemomis. Galiausiai kritiSkai mastantieji geba lengviau sieti idéjas ir
informacija, nes pradeda nuo pazjstamy ir savaime aiskiy pagrindiniy Ziniy. Suvokdami
savo zinias, jie gali geriau jas panaudoti spresdami problemas, formuodami nuomones ir
kurdami naujas idéjas” (Meredith ir kt., 1997, p. 27).

1.3. Kritinis mastymas ir neformalusis ugdymas

Kaip ugdyti kritinj mastyma per pamokas, formaliojo Svietimo sistemoje ganétinai aisku,
nes tai daroma konkrecios ugdymo programos, temos, pamokos rémuose. Taciau kaip tai
daryti neformaliojo ugdymo veikloje, kai néra aiskios struktaros, kartais net grafiko ar jprasty
veiklos formy ir instrukcijy — rasymo, skaitymo, skaicCiavimo, diskutavimo? Ar gali bati veiks-
mingas ir vertingas kritinio mastymo ugdymas, kai jis neformalizuojamas ir nevertinamas
pazymiu? Turime argumenty atsakyti teigiamai.

Pirmasis argumentas — esama tokiy pavyzdziy. Kaip antai debaty kluby veikla mokyklose.
Jy metodika taip pat turi kritinio mastymo bruozy — mokiniai kelia klausimus, iesko informa-
cijos pagrindimo, argumentuoja, gina savo nuomone ir pan. Be to, daugelyje mokykly vyksta
projektiné veikla — analizuojamos problemos, jy priezastys, silomos alternatyvos, ieskoma
geriausio problemos sprendimo. Kritinés analizés rastume ir knygy ar skaitytojy klubo, mo-
kykliniy parlamenty, taryby ir kitoje veikloje.

Antrasis argumentas — mastymo procesas neskaidomas j ,formalyjj” ar ,neformalyjj”, tie
patys désniai galioja abiem. Pavyzdziui, nutariate organizuoti zygj ar ekskursija. Kaip apsi-
sprendziama, kur vykti? Tikriausiai pagalvojame, kur jau esame buve, ar norétume ten sugrjz-
ti —jei taip, dél kokiy priezasciy, o jei renkamés nauja kryptj — tai taip pat dél kokiy asmeniniy
priezasCiy tai darome? Kg norime pamatyti, patirti, iSgyventi, suzinoti? Nukeliave j nauja vieta
ja lyginame su jau matytomis — kuo jos panasios ir kuo skiriasi, kas mums suprantama, aisku,
o kas visiskai nauja; grizdami apmastome savo patirtj — ka naujo suzinojome, pamatéme,
kaip tai dera su misy sengja patirtimi, kaip j ja jsikomponuoja, kokiy naujy formy, prasmiy
jgyja. Nueiname tg patj Zadinimo — prasmés suvokimo — apmastymo kelig, nors jis néra
formalizuotas. Jei geriau suvoktume, kaip Sig schema taikyti neformalioje aplinkoje, veiklos
organizavimas baty sklandesnis, turinys — turtingesnis, o rezultatai — geriau apmastomi.

Treciasis argumentas — kritinis mastymas yra tai, ko reikia jaunimui, nors kartais manoma
atvirksciai. Jaunimui nepakanka veikimo laisvés be atsakomybeés, tik suaugusieji daznai jg su-
vokia savaip ir mano, kad ir kiti turi suvokti panasiai. Pavyzdziui, jei ruoSiamasi j ekskursija (tai
pasakytina ir apie kitas uzklasines veiklas), pasirengimo darbus daznai atlieka mokytojai, o i$
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mokiniy paprastai teprasoma gero elgesio iSvykoje. Taciau kai mokiniams perleidziama atsa-
komybe uz visa procesa, jie jgyja laisve kurti, veikti ir klysti, o suklyde mokytis is klaidy ir vél
kurti. Kritiniam mastymui jgyti reikia patirties ir laiko — jei tai nesuteikiama, kritinis mastymas
bus suvokiamas tik kaip suaugusiyjy kritika dél netinkamo elgesio. Mokiniai iSmoksta bati
atsakingi, kai atsakomybé deleguojama ne tariamai, o is tikryjy. Kelionés marsrutas, tikslas —
ne parenkamas, o pasirenkamas, uzduotys — ne skiriamos, o prisiimamos, veikiama ir kuriama
ne direktyviai, o kolektyviai, rezultatas ne vertinamas, bet jsivertinamas.

Daznai pabréziama, kad jauni Zmonés yra individualistai, todél nemégsta ar negeba dirbti
su kitais. Taip, jie mégsta pabrézti savo individualuma, bet visada ilgisi tikro ir gyvo rysio
su aplinkiniais. Todél kritinio mastymo ugdymas bendradarbiaujant teikia drasos, o kartu ir
moko pagarbos bei savigarbos, atvirumo ir pasitikéjimo. Suvokiama, kad skirtybés yra ne tai,
kas mus skiria, bet tai, kas mus sieja — dirbti su kitaip mastanciais, mokanciais kazka daryti
kitaip — jdomiau. Kita vertus, griaunamas mitas, kad esame tik vieni tokie — iSmanantys ar
neiSmanantys, kompleksuoti ar laisvi, nuskriausti ar laimingi. Taciau pries burdamiesi j ben-
dradarbiaujancias grupes ar organizacijas jauni Zzmonés turi jsitikinti, kad ten bus kitaip nei
formalioje aplinkoje — jie turés daugiau karybos, saviraiskos ir minties laisves.

Jaunimas taip pat nemégsta, kai juo manipuliuojama — brukamos idéjos, temos, proble-
my sprendimas ir pan. Taip atsitinka kone kasdien. Todél kritinis mastymas — puikus jrankis
,atskirti pelus nuo grady”. ISmoke mastyti kritiSkai jaunuoliai gebés suvokti priestaringa in-
formacija, isdrjs reiksti abejones, ieSkoti argumenty savo pozicijai apginti, gebés nuolat per-
svarstyti jvairius poziQrius, idéjas, vertybes. Patyre ir suprate, kaip tai veikia, jie iSmoks kritiniu
mastymu vadovautis ir tolesniame gyvenime. Be to, jaunuoliai iSmoks savarankiskai mokytis
ir kontroliuoti savo mokymasi, nesvarbu, kur ir kada jis vykty. Mokymasis kritinio mastymo
neformalioje aplinkoje formuos supratima, kad mokomasi ne tik is vadovéliy, mokytojy, bet
ir iS savo paciy ir kity patirties.

Kritinis mastymas — tai kelrodis, padedantis susidaryti kelionés marsruta: nuspresti, ko no-
rima mokytis, patirti, kuriuo keliu eiti ir kaip jj nueiti, kad kelioné baty jdomi ir prasminga.

Auksciau aprasytame epizode apibadinami du skirtingi suaugusio vadovo paveikslai — va-
dovaujanciojo ir vedanciojo, kuris kaip geras gidas kartais sako ,eikite paskui mane, o kartais
Jis atsidurs eiles gale, kad isitikinty, ar néra atsilikéliy” (Kritinio mastymo ugdymas: teorija ir
praktika, p. 15). Gido vaidmuo ypac svarbus neformaliojo ugdymo veiklose, kur vaikai nori
bati ne tik mokomi, bet ir patys aktyviai mokytis, veikti, kurti. Pedagogo — gido — uzduotis yra
sudominti, paskatinti, nurodyti kryptj, o mokiniy — tyrinéti. Neformalusis ugdymas turi labai
daug erdveés tyrimo veikloms organizuoti.

Tyrimas - tai metodas, kai mokiniai dirbdami mazesnése ar didesnése grupése analizuo-
ja tam tikras problemas, temas, reiskinius siekdami gilesnio supratimo. Toks mokymosi ir dar-
bo badas leidzZia pasinaudoti visy mokiniy turima patirtimi, gebéjimais, pomégiais, taip pat
ir ugdytis naujus gebéjimus, atskleisti dar neaptiktas stiprigsias ar silpnasias savo ypatybes.

Sekmingas tyrimas remiasi Siais pagrindiniais principais:

« sgveika, t. y. produktyviu kalbéjimu, klausymusi ir veikimu drauge;

« interpretacija, t. y. reikSmés priskyrimu tiriamajai medziagai;

« vidine motyvacija, t. y. susidoméjimu bei emociniu rysiu su tiriama tema.

Sie pagrindiniai principai puikiai dera su kritinio mastymo ugdymo schema (1.2 pav.).
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KRITINIO MASTYMO UGDYMO SCHEMA  SEKMINGO TYRIMO PRINCIPAI

Zadinimas Vidiné motyvacija, susidoméjimas bei emocinis
rySys su tiriama tema

Prasmeés suvokimas Sgveika, t.y. produktyvus kalbéjimas,
klausymasis, veikimas drauge

Refleksija Interpretacija, reikSmés priskyrimas tiriamajai
medziagai

1.2 pav. Kritinio mastymo ugdymo schemos ir sekmingo tyrimo principy dermé

PrieS imantis tyrimo veikly (zadinimo etape) siekiama:

« visiems kartu paieskoti jdomiy tyrimui klausimy, temy;

« rinktis i$ daugelio sitlymy, pasirinkti daugumai priimtiniausia;

« drauge nuspresti, kaip bus sudaromos tyrimy grupes;

« leisti mokiniams patiems pasidalyti uzduotis;

« suskirstyti tyrimo veiklas j etapus ir numatyti tarpiniy atsiskaitymy laika;

» numatyti laika galutiniam tyrimo veikly pristatymui;

« drauge aptarti ir numatyti pristatymo forma, bada, laika;

« drauge aptarti ir sutarti del tyrimy vertinimo.

Tyrimo veikly atlikimas aprépia antrajj kritinio mastymo schemos etapa — prasmeés su-
vokima, kai turimos Zinios siejamos su nauju turiniu ir kuriama nauja prasmé — atrandami
nauji problemy sprendimo badai, nagrinéjamos situacijos, iSsamiai tyrinéjami objektai ir pan.
Tyrimo veikly apibendrinimas, iSvady darymas, dalijimasis jzvalgomis — tai refleksijos etapas,
kurio metu turtinamos asmeninés zinios, formuojama nauja patirtis.

Kritinio mastymo ugdymo schema taikytina ir atliekant kitas neformaliojo ugdymo vei-
klas. Ji — puikus orientyras suprasti, ar teisingu keliu einama, ar vaikai mokosi mastyti kritiskai,
ar veikia savarankiskai ir atsakingai, ar galima tikétis apciuopiamy rezultaty. Veiklos gali bati
jvairios — renginio, susirinkimo organizavimas, naujy jgadziy mokymasis, karybinés uzduotys
ar net fiziniy jégy iSbandymas. Jei skatinama mokiniy motyvacija, ja remiamasi, zadinamas
smalsumas, neignoruojant jau turimos mokiniy patirties, individualumo, leidziama moki-
niams imtis ne tariamos, bet tikros atsakomybés uz savo veiksmus, o véliau jie paciy mokiniy
jvertinami ir apmastomi, galima tiketis, kad ilgainiui kritinis mastymas taps ne papildoma
uzduotimi, bet nataralia, organiska kiekvienos veiklos dalimi.

Kad baty aiskiau, kaip taikoma kritinio mastymo ugdymo schema neformaliojo ugdymo,
o kartu ir tyrimo veiklose, pateiksime keleta pavyzdziy.

1 pavyzdys

Tyrimas ,,Mano augintinis”. Pateikiame pavyzdj, kurj aprasé Mazeikiy ,Ziburélio” pradi-
nés mokyklos mokytoja ir barelio ,Smalsuciai” vadové Vitalija Radviliené.

Mokiniy motyvacijos zadinimas ir paskata veikti. Per pasaulio pazinimo pamoka vyks-
tant diskusijai vaikai iSsiaiskino, jog esama daug beglobiy gyvany, is kuriy tik dalis suranda
namus. Kilo noras suzinoti, kiek gyviny mylétojy yra mokykloje, kaip ir kokius gyvinus vaikai
renkasi, kiek tarp jy — beglobiy.
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Prasmés suvokimas. Tyrimas apémé du etapus. Pirmajame ,Smalsuciy” barelio nariai
aiskinosi, kas ir kokius gyvunélius turi ar turéjo, globoja ar globojo. Norédami susidaryti
bendra vaizdg mokiniai ,néré tinkla” — braizé zemélapj, ieSkojo bendrumy ir sasajy, iSskyre
skirtumus. Véliau tinkla papildé statistine medziaga, nauja informacija, kurios patys ieskojo
internete. Antrajame etape tyrimo veiklos i$ barelio persikélé | mokykla. Mokiniai parengé
anketa ir paskleidé kitiems mokiniams, norédami suzinoti, kiek ir kokiy augintiniy turi kiti.
Véliau uzpildytos anketos buvo iSnagrinétos ir apibendrintos (1.3 pav.). Mokiniai suZinojo,
kad daugelis turi savo augintinj, dazniausiai — Suniuka arba kaciuka, taciau priglausty beglo-
biy, .nekilmingy"” gerokai maziau.

Veisle... Jashigo:. Sguna...............

Kaip atsirado jisy namuose? (trumpa istorija)
g Sl Oh. oo, Surbti macio Suniusdo,
B Lrsoliu. . 56804, v oms. el

..... MWMMme

Kuo maitinate? WWWW, Nnm maegta.

..............................

Ar dresuojate savo gyving? Kokias komandas mo@z?..ium.ﬂ(tm%mw...
Moko. Komandas; sédib., Moo

Kq norétuméte patarti tiems, Rurie dar tif ruosiasi isigyti ir auginti gyving

...............

stz patorthi... haol. ook pagadoetu,  pasiZiota, Ak téuekious ad. galss.....
WWWMWWW ...........................................................
']
%
I — e By BB RIOIL ..
oy (Augintinio Seimininko vardas, amius ir klasé)

1.3 pav. Uzpildytos anketos pavyzdys
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Refleksija. ISnagrinéje ir apibendrine anketas mokiniai ne tik atsaké j sau rapimus klau-
simus, taciau ir iSsiaiskino, kad turintiems augintinj smagu juo rapintis, o neturintieji apie jj
svajoja, nori jsigyti. Jie taip pat suprato, kad gyvinai suartina — randama daug tarpusavio
panasumy, pomégiy, laisvalaikio leidimo formuy.

Mokiniai nusprende, kad atlikti sj darba jiems buvo jdomu, smagu ir naudinga. Mastydami
apie tai, kg baty galima daryti kitaip, jie svarste, kad baty galéje sugalvoti kitokiy klausimy,
nubraizyti bendrag mokyklos augintiniy ,tinkla” — paveiksla, apklausti ne tik mokinius, bet ir
mokytojus.

Galvodami apie pradéto darbo tesinj, mokiniai svarsté galimybe rasti bady paskatinti
draugus rinktis beglobius gyvanus.

2 pavyzdys

Keliautojy birelio tyrimas. Pateikiame pavyzdj, kurj aprasé keliautojy barelio vadovai
Lina Kraujeliené ir Jonas Kraujelis i$ Moléty gimnazijos.

Motyvacija burtis j keliautojy barelj: priesistoré. Mokytojai ir barelio vadovai pasakoja,
kad barelis gimnazijoje suburtas pirmus metus (2012 m. rudenj, mokslo mety pradzioje — red.
past.) paciy vaiky iniciatyva. Mokiniai noréjo keliauti, pazinti apylinkes. Iki geguzés ménesio
organizuoti du pésciyjy zygiai bei vienas zygis slidémis Moléty rajone. Pasak L. Kraujelienés,
ypatingai motyvuoti moksleiviy nereikia, o jiems suzadinti pakanka vadovy sugalvotos ,pro-
vokacijos” siekiant paskatinti iSbandyti savo jégas, nusistatyti gebéjimy ir pajégumy ribas.
Pavyzdziui, mokiniai provokuojami jvertinti savo jégas pasirinkdami zygio trukme, atkarpa. I$
pradziy jvertinti savo fizines galias sunku. Mokiniams atrodé, kad per diena jie gali jveikti 70,
50 km, ,40 km tai tikrai, o dviraciu tai iki Klaipédos lengvai nuvaZiuociau”. Nenorédami nuvilti
ir primesti savo nuomonés vadovai pasitlé trumpesnj marsrutg — ,eikime dvidesimt, nes mes,
vadovai, jau ne tokie jauni kaip jas”. DvideSimties kilometry zygis pradzioje sutrumpéjo iki
10-12 km, ,nes jau po 5-7 km éjimo su kuprine, misko, pelkiy, kalvotais takais dauguma vaiky
pavargo”. Vadovy manymu, tokia taktika moko vaikus imtis atsakomybés uz savo pasirinki-
ma, leidZia suprasti ir jvertinti savo norus bei galias.

Kiekvienas zygis matuojamas ne tik jveiktais kilometrais, bet ir prasminga veikla, kurios
metu suzinoma, pamatoma kas nors naujo, netikéto. Pavyzdziui, pirmojo Zygio metu nu-
spresta surasti du gamtos paminklus — Siauciuko ir GeleZinés bobos akmenis. Mokiniy nora
jy ieskoti sukélé pasakojimas, jog Moléty rajone esama akmeny, kurie, nors ir paskelbti pa-
veldo objektais, nepazenklinti — néra rodykliy, nesutvarkyta aplinka ir net retas juos randa.
Vaikai uzsibrézeé tikslg rasti.

Prasmeés patyrimas, atradimas ir suvokimas. Pirmiausia mokiniai turéjo iSmokti ,skaityti
Zemélapj”, t. y. pasirinkti optimaly kelig jvertinant rudenines gamtos salygas. Bta visokiy
nuomoniy — ,as galiu panesti, perkelti, suzinoti"; ,mano graZas batai — suslaps, Ssipurvins,
todel eikim tik keliu”; ,gal yra kokiy pelkiy — noriu, kad baty kuo {domiau” ir pan. Mokiniai
pasirinko 20 km ilgio marsruta. Jj jveiké visa, draugiskai pasidalije atsakomybe, pareigomis,
funkcijomis — vieni buvo atsakingi uz marsruto sudaryma ir jo laikymasi, kiti — uz informaci-
jos rengima ir sklaida, treti — uz rapinimasi inventoriumi, dar kiti — uz arbatos virima, maisto
ruosima ir pan.

Naudodamiesi zemélapiu mokiniai ne tik rado nepazenklintus objektus, bet ir analizavo
gamtine aplinka, patyré daug jspudziy, atrado naujy ,seny” draugy bei savo paciy bruozy ir
gebéjimy.
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Refleksija. Po savaités zygyje dalyvave mokiniai atsinesé rajono laikrascio numerj, kuria-
me buvo rasoma, jog akmenys paveldosaugininky iniciatyva paskelbti rajoninés reiksmes
paminklais ir pradéti tvarkyti. Mokiniai svarste, kuo ir kaip galéety prisidéti prie vietoves tvar-
kymo ir garsinimo.

Po kiekvieno zygio mokiniai renkasi apmastyti tai, kg suzinojo, patyre, kuria naujus planus,
kelia naujus uzdavinius, iesko issakiy ir prasmingos veiklos. Labiau jgude, visuose Zygiuose
dalyvave mokiniai rengiami bati atskiry zygiy etapy vedliais, imtis atsakomybés uz konkrecia
zygio atkarpa — planuoti marsruta, kelti uzduotis grupei (pvz., rasti ir atpazinti zydincius au-
galus). Vedliy darbas ne tik vertinamas kity, bet ir paciy apmastomas — kas man buvo jdomu?
sunku? ko dar turéciau iSmokti?

3 pavyzdys

., Bi€iy” nominacijy rengimas mokyklos bendruomenéje. Pateikiame pavyzdj, kurj ap-
rasé Jolanta Zalaliené, Moléty gimnazijos teatro mokytoja.

Zadinimas. Mokyklos bendruomenéje nuspresta organizuoti ,bi¢iy” nominacijas pager-
biant aktyviausius bendruomenés narius, apdovanojant ryskiausius, labiausiai nusipelniusius
mokinius, mokytojus, techninius darbuotojus, réméjus ir kt. Pagrindiné mintis — ,nemato-
mus”, gerus darbus paviesinti, padaryti aiskiai regimus, todél reikia visy bendruomenés nariy
jsitraukimo ieskant kandidaty, iskeliant potencialius nominantus. Renginio koncepcijai is-
gryninti naudojami ,apskrito stalo”, ,minciy lietaus”, ,ledlauzio” metodai, j parengiamuosius
darbus aktyviai jsitraukia mokiniai. Organizaciniams ir kirybiniams darbams atlikti jie sitlo
rinktis naujas erdves — mokyklos fojé, sale, skaitykla su akvariumu, laiptus j palépe. Jy many-
mu, netradicinés erdves jkvepia karybinj mastyma, netradicinj pozirj. Taip pat nusprendzia-
ma neapsiriboti vien pagrindinés idéjos jgyvendinimu, todél iskeliamas ,virsuzdavinys”, kuris
neturi atitikti ar (jokiu badu) iliustruoti renginio temos ir idéjos. Jis formuluojamas taip — né
vienas zilrovas nepasibaigus renginiui neturi iSeiti is salés. TaCiau kaip to pasiekti? Statyti
apsauga prie isé¢jimo dury? Vargu ar padés. | kiekvieng Zitrovy eile prie ,judriyjy” mokiniy
priskirti po mokytoja? Taciau tai irgi netinka — priestarauja paciai idéjai, renginio dvasiai, o
pagaliau — tai nekritiska... leSkoma jvairiy bady. Nusprendziama, kad ,virsuzdavinj” pavykty
jgyvendinti pasirinkus labai jdomuy, netikétg sceninj veiksma.

Prasmeés suvokimas. Pagal galimybes ir ,stiprigsias” savybes mokiniai susiskirsto j kary-
bines grupes: scenaristai, scenografai, atlikéjai, rekvizitoriai, atsakingi uz garsa ir kt. Mokiniai
kuria jvairius galimus scenarijus keldami klausima ir jsivaizduodami, kas buty, ,jeigu...”? Toliau
karybinis procesas vyksta grupése. Scenaristai kuria scenarijy, ,garsistai” — muzikinj garso ta-
kelj, scenografai piesia eskizus, pradeda gaminti scenografija, rekvizitoriai ,ieSko” renginiui
reikalingo rekvizito ir pan.

Visy karybiniy grupiy atstovai renkasi aptarti kiekvieno atskiro parengiamyjy darby etapo.
Kiekvienas etapas nagrinéjamas remiantis principu — scenoje ,sautuvas” turi ,issauti”. Tai reis-
kia, kad viskas privalo bati tikslinga ir veiksminga — scenografija, muzika, rekvizitai. Kai viskas
parengta — organizuojama generaliné repeticija, po kurios ateina metas ir paCiam renginiui.

Refleksija. Aptarimas organizuojamas isSkart po renginio, o apmastymai trunka dar ilga
laikg jam pasibaigus. Visa mokyklos bendruomené sujaudinta, sujudusi, dar ilgai islieka ,Sil-
tumo” jausmas — | dienos Sviesg iskelti, rodos, patys maziausi ir nereikSmingiausi darbai,
maziausiai pastebimi zmonés — nedrasis mokiniai, tyly kasdienj darba dirbancios valytojos,
viréjos, budetojai ir kt.
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Refleksija vyksta ir atskirose darbo grupése, ir su visais drauge, renginys aptariamas su
ZiGrovais — kas buvo gerai, kas patiko, ka reikéty keisti, daryti kitaip.

“ 1.3 VEIKLA. ZURNALISTINIS TYRIMAS

Susiskirstykite j 5 mazas tyrimy grupes. Grupiy tikslas — atlikti ,lauko tyrima”, t.y.
issiaiskinti, kaip skirtingi zmonés suvokia kritinj mastyma:

* 1 grupé apklaus ,X" parduotuvés darbuotojus;

« 2 grupé apklaus ,X" parduotuvés pirkéjus;

* 3 grupé apklaus viesbucio personalg;

* 4 grupé apklaus ,X" jstaigy darbuotojus;

+ 5 grupé apklaus gatvés praeivius.

Apklauskite ne maziau kaip 5 asmenis i$ nurodytos grupés. Informacija apdorokite
ir pateikite iSvadas.

Pristatykite tyrimo rezultatus.

Panasias uzduotis galima atlikti su mokiniais, pavyzdziui, organizuojant jaunyjy tyréjy,
zurnalisty, etnografy ir panasiy bareliy veikla.

Tarkim, mokiniai renka informacijag mokyklos sienlaikrasciui ar radijo laidai apie pacius
jdomiausius, netikéciausius kada nors patirtus nuotykius. Lai mokiniai prisimena savo patyri-
mus ir pagalvoja, kokius zmones ir ko norety paklausti.

Lai mokiniai sudaro kelias tyrimy grupes ir pasirenka apklausti skirtingas asmeny grupes.
Pavyzdziui, 1 grupé apklausia mokyklos mokytojus; 2 grupé — mokyklos mokinius; 3 grupé —
tévus; 4 grupé apklausia pagalbinj mokyklos personalg ir pan.
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MOKYMASI SKATINANCIOS
STRATEGIJOS

2.1. Kritinio mastymo ugdymas bendradarbiaujant

Kurdamas bendradarbiavimu pagrjsta mikroklimata pedagogas gali padéti mokiniams
jgyti labiausiai Siandieninéje rinkoje vertinama gebéjima — dirbti komandoje, bendradar-
biauti. Bendradarbiavimas jvardijamas kaip mokymasis ir kitos veiklos, kai keliamas bendras
tikslas, o siekiantys jo jgyvendinimo pasitelkia skirtingas patirtis, pateikia savitus problemy
sprendimo badus, gerbia ir vertina vienas kita. Bendradarbiavimas — viena i$ svarbiausiy ug-
dymo (-si) salygy. ,Bendradarbiavimas — tai bendras kirybos procesas: du ir daugiau indivi-
dy, turinciy vienas kitg papildanciy jgadziy, veikia kartu kurdami bendrg supratima, kurio né
vienas i$ jy neturéjo anksciau ir nebuty galéje savarankiskai pasiekti” (Fullan, 1998, p. 129).

Stebédamas bendradarbiaujancius mokinius pedagogas gali pazinti mokinj kaip indivi-
da, klasés bendruomene — kaip socialine grupe.

Bendradarbiavimas gali padeéti:

« pagerinti mokiniy pasiekimus ir geriau atlikti reikSmingas uzduotis;

* pagerinti santykius tarp skirtingy interesy arba gebéjimy zmoniy;

« aktyviau dalyvauti jvairiose veiklose, pasirenkant sau tinkamas veiklas;

« jgyti kritinio mastymo patirties: aktyviai dométis supanciu pasauliu, kelti klausimus, ies-
koti atsakymuy, kurti savas idéjas, vertybes, argumentuoti savo pasirinkima.

Bendradarbiavimas glaudziai susijes su bendravimu. Nuo turimy bendravimo jgudziy
ir jprocCiy bendrauti tiesiogiai priklauso ir bendravimo atmosfera, kitaip tariant, klimatas.
Dazniausiai klimatas apibudinamas kaip geri, sveiki arba, atvirksciai, — prasti, nesveiki pasne-
kovy santykiai. Gero psichologinio klimato pozymiai yra Sie: visi bendraujantieji jauciasi esa
svarbus, reikSmingi, aplinkiniy priimami, vertinami, palaikomi vieni kity, kartu dalijasi atsako-
mybe ir priima sprendimus. Bendravimo klimatas jtraukia visus, kurie bendrauja ir juo dalijasi.
Retai pasitaiko, kad vienas i$ bendravimo partneriy klimatg nusakyty teigiamai, o kitas neigia-
mai. Kai tik zmonés pradeda bendrauti, ima formuotis jy bendravimo atmosfera. Todél sau-
gios, kolegiskos aplinkos karimui, pasitikéjimo ugdymui turi bati skiriamas tinkamas démesys.

2.1 VEIKLA

Apsvarstykite ir iSrinkite bent du veikéjus (Zinomus zmones, politikus, laidy vedéjus,
pazjstamus ir t. t.), kurie, jisy manymu, dazniausiai nutraukia bendravima.

Apibuadinkite savo veikéjy elgesj ir bendravima mazose grupése, nejvardydami, kas
jie tokie. Visi drauge isskirkite elgesio, kuris nutraukia bendravima, bruozus.

ISsiaiskine, koks elgesys nutraukia bendravima, sudarykite grupés bendravimo taisy-
kliy rinkinj ir aptarkite, kaip prie jy galima prisidéti.
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Bendraujant labai svarbu, kad Zmonés suprasty ir teisingai interpretuoty perduodamy ati-
tinkamy signaly, garsy, Zodziy reiksmes, kuriais pasnekovas daro poveikj kitiems bei kiti savo
neverbaline kalba daro poveikj paciam pasnekovui (Hogg, Vaughan, 2005). Paanalizavus ben-
dravimo procesa, sékmingu arba efektyviu bendravimu galima laikyti tokj, kuris leidzia pasiekti
bendravimo tikslus. Keitimasis informacija, galimybé pamatyti save ,kity akimis” ir socialiniy
poreikiy tenkinimas — pagrindiniai bendravimo tikslai (Almonaitiené, 2001). Efektyvus bendra-
vimas yra tada, kai jis leidzia patenkinti ne tik minétus bendravimo tikslus, bet taip pat ir soci-
alinius poreikius — tokius kaip bendrumo, saugumo, laiméjimy, saves jtvirtinimo, savigarbos,
prieraiSumo, meilés ir kitus poreikius. Kasiulis, Barvydiené (2005) teigia, kad efektyvus ben-
dravimas taip pat priklauso nuo nusiteikimo, pasirengimo bendrauti. Bendraujant pasnekovas
turéty tapti svarbiausiu komponentu. Ankstesnés mintys ar veikla turi bati nutraukta ar atide-
dama. Tai sigjasi su atidziu klausymusi, démesiu pasnekovui, pasnekovo supratimu.

Teigiamo bendravimo klimatg galima sukurti remiantis Siomis prielaidomis:

« Kito asmens pripazinimas. Rodoma, kad suprantame kita Zmoguy, perfrazuojame jo idéjas.

« Atvirumo demonstravimas. Bendravimas bus geresnis, jeigu isklausysite kito idéjas jy ne-
svarstydami.

* Pritarimas visais jmanomais atvejais.

 Nevertinimas — vertinanti pozicija provokuoja gynyba.

« Susidoméjimo kito Zzmogaus interesais parodymas. Gynyba atsiranda tada, kai vienas as-

muo bando jteigti savo idéjas kitam, nesiripindamas kito Zmogaus poreikiais ir interesais.

Nuosirdus bendravimas. Daznai gerinant bendravimo atmosferg arba eliminuojat negaty-

vaus bendravimo klimato poveikj bdtina iSmokti priimti kritika, t. y. gauti is jos kiek jmano-

ma daugiau naudos.

Siekdami, kad mokiniai suprasty bendradarbiavimo svarbg ir noréty veiklas atlikti bendrai, pe-
dagogai patys turi pagarbiai bendrauti ir bendradarbiauti su besimokanciaisiais, savo pavyzdziu
demonstruoti tokio darbo privalumus bei mokyti mokinius diskutuoti. Diskusijy paskirtis — ug-
dyti gebéjimus mastyti savarankiskai ir karybiskai, tai gyvas pokalbis, tam tikru laiku vykstantis
vyksmas: jei praleidai proga ir nepataikei atsakyti, kitos progos gali ir nebuti. Diskusijoje labiau
jsitraukiama j svarstyma, iSsakytos mintys ar teiginiai tampa artimesni (Bennett ir kt., 2000).

Toliau pateikiami metodai, kaip organizuoti diskusijas.

Apskritas stalas. Si technika tinka, kai mokiniai yra pasiskirste grupelémis po 3-5. Mo-
kiniams {vardijamas diskusinis klausimas arba problema ir paprasoma paeiliui pasidalyti
savo idejomis ar atsakymais. Tai labai patogus budas, kai norima iSgirsti greitus atsaky-
mus. Todél mokiniams leidziama diskutuoti tol, kol pedagogas pasako ,stop”. Pabaigoje
mokiniy grupeleés turi pasidalyti savo idéjomis su visa grupe.

Kalbéjimo ritualai. Kalbanti lazda: leidZia lazdos turétojui (ir tik jam) kalbéti. Ji perlei-
dziama is kalbétojo kalbétojul.

Skraidantis mikrofonas: vietoj kalbancios lazdos gali bati naudojamas mazas kamuo-
lys su spalvotu galu. Pagrindinis pranasumas yra tas, kad ji galima meétyti.

Kampai. Kampy metodas mokiniams suteikia galimybe issirinkti ir {sigilinti | vienos temos
vieng aspektg. Besimokantieji pasirenka vieng konkrety problemos aspektq ir eina | tam
tikrg patalpos kampg. Dalyviai, susitike viename kampe, bendrai apsvarsto savo pasirinki-
mgq, pateikia argumentus arba papildomus klausimus kitiems, paskui pasiruosia diskusijaL.
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Akvariumas. Sio metodo tikslas — jsigilinti | diskusijos metu iskeltas problemas bei nuo-
dugniau aptarti ten pasialytas idéjas (Kjaergaard, Martinéniené, 2000, p. 25-26). Sis
metodas dazniausiai naudojamas kaip kito metodo tesinys.

Patalpos viduryje is kédziy pastatomas ,akvariumas”. Atstovai ir vedéjai suséda (s
trijy pusly, ketvirtoje sodinami 3-5 |vairiy sriciy ekspertai. Visi kiti dalyviai yra ZiGrovai
ir suséda ratu aplink ,akvariumq”. Vedéjai is anksto susitaria, kokie 3-5 klausimai bus
aptariami ,akvariume”. Galima remtis tuo, kg dalyviai patys sakeé pries ,akvariumg” vyk-
dytoje veikloje.

Vienas (S vedéjy paskelbia pirmgji is anksto parengtg klausimgq. | ji atsako vienas ar
keli ,akvariume” sédintys atstovai. Pries kalbédami jie duoda sutartq Zenklg. Vedéjai
rapinasi, kad tarp atstovy vykty diskusija, kad atsiskleisty {vairas idéjos aspektai. Pajute,
jog traksta informacijos, jie suteikia Zodj ekspertams. Zitirovai Sioje diskusijoje paprastai
nedalyvauja, taciau, jei jaucia, kad galéty padeti, duoda Zenklg vedéjams, kurie gali su-
teikti jiems Zod|.

Priéjus prie kokios nors isvados, pateikiamas kitas iS anksto parengtas klausimas. Dis-
kusija kiekvienu klausimu baigiama idéjq issiaiskinus, nustacius jos {gyvendinimo gali-
mybes, apmgscius galimus pavojus ar ribas. Kartais prieinama prie bendros iSvados, kar-
tais konstatuojama, kq tuo klausimu dar reikéty iSsiaiskinti. Kiekvienu atveju diskusijos
dalyviai ima geriau suprasti pasitlymo esme ir vienas kitg.

Vertinimo rémai. Taikant $| badg diskusija trunka ilgiausiai. Pedagogui perskaicius tei-
gini, mokiniai, kurie sutinka su teiginiu, atsistoja | vieng tariamos linijos puse, o kurie ne-
sutinka — | kitg. Tada mokiniai paprasomi pasisukti | savo kaimyng (stovint| toje pacioje
linijoje) ir padiskutuoti, kodél sutiko arba nesutiko su teiginiu. Po to viena pora pasisuka
{ kitg porg ir vel diskutuoja, kodél yra sitikinusi teiginio teisingumu ar klaidingumu.
Baigiantis diskusijoms skirtam laikui keli mokiniai iS kiekvienos puses pakvieciami pasi-
dalyti nuomone su visa grupe.

Baseinas. Patalpos viduryje sedi 4-6 vienos grupés ar nuomones atstovai ir diskutuoja.
Ant tuscios kédeés spontaniskai gali atsisesti klausytojas, pasisakyti ir nueiti. Mazdaug po
15-20 min. skelbiama pertrauka, kurios metu dalyviai gali pasikeisti, pereiti | kitg veiklos
etapg ar pan.

Dalyvaudami diskusijoje mokiniai mokosi ne tik iSsakyti savo nuomone, ja argumentuoti,
bet ir bendrauti bei bendradarbiauti. Tik diskutuojant galima iSmokti klausytis kito, jvertinti
jo argumentus, aiskiai suformuluoti savo pozirj, sukaupti démesj j svarbig problemga ir ne-
pasiduoti emocijoms — kritiSkai mastyti.

Tereseviciené, Gedviliené (2000) teigia, jog bendradarbiavimas yra daug daugiau negu fizi-
nis buvimas kartu su kitais, pokalbiai, pagalba kitiems, dalijimasis medziaga, nors visa tai taip
pat svarbu. Bendradarbiauti ir dirbti tik bGnant vienoje grupéje — skirtingi dalykai, nes asmenys
bddami vienoje grupéje gali dirbti ir atskirai, siekdami to paties tikslo, o bendradarbiaujant
dirbama isvien taip, jog grupés laiméjimas yra svarbesnis uz pavienio grupés nario rezultata.

l\ZZJ
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2.2 VEIKLA

Susipazine su pateiktais diskusijas skatinanciais metodais, parasykite, kokiais atve-

jais Sie metodai gali bati taikomi neformaliojo ugdymo veiklose.

Apskritas stalas
Kalbgjimo ritualai
Baseinas
Vertinimo rémai
Kampai
Akvariumas

Pasidalykite savo nuomone su partneriu ir pristatykite ja visai grupei.

Sékmingam bendradarbiavimui batina:

* Pozityvi priklausomybé, kai grupés nariai jpareigoti pasikliauti vienas kitu, nes jei vienas is
nariy imty elgtis kitaip, pasekmes jausty visa bendradarbiaujanti grupé. Kiekvienas narys
jnesa savo indélj j bendra grupés darba.

« Individuali atsakomybé uz bendra darba: kiekvienas grupés narys atsako uz savo atlik-
tg dalj, bet iSmano visa medziaga. Taikant bendradarbiavima skatinancius metodus, labai
svarbus asmeninés atsakomybés skatinimas ir pagalba mokiniams tampant savarankis-
kiems. Savarankiskas mokinys yra atsakingas uz visus savo sprendimus, jgyvendina ir ver-
tina jy rezultatus be pedagogo jsikiSimo.

« Aktyvus bendravimas atliekant bent dalj uzduoties: bendraudami nariai suteikia vienas kitam
griztamajj rysj, kelia klausimus, padeda pateikti iSvadas, moko ir skatina. Tam, kad grupés
veikla baty efektyvi, reikia sgveikos su zmonémis jgudziy. Kai kurie mégsta dominuoti, kiti
pasyvas ar apskritai nenori dirbti grupés labui, nes grupéje yra asmeny, kuriy nemégsta.

« Tinkamas tarpasmeninio bendravimo jgidziy naudojimas: grupés nariai mokomi ir ska-
tinami pasitikéti, imtis atsakomybeés, priimti sprendimus, bendrauti, spresti konfliktus. Tik
tada, kai mokiniai padeda vieni kitiems, drasina ir skatina vieni kitus, galima kalbéti apie
bendradarbiavima. Neuztenka mokinius tik suskirstyti j grupes. Reikia juos skatinti kalbéti,
klausyti, reiksti savo nuomone, jausmus. Pasitikéjimas — vienas is batiny sgveikos elementy.

« Reguliarus grupés veikimo jsivertinimas: grupés nariai pasitikrina, ar pasieké issikeltus tiks-
lus, batinus efektyvesniam uzduoties atlikimui. Tai sudaro salygas kiekvienam reflektuoti
apie tai, kas jvyko grupéje, ir planuoti tolesnius veiksmus, grupems reikia skirti laiko apta-
rimui. Taip mokiniai mokomi analizuoti grupés darba>.

Teigiamgq tarpusavio priklausomybe pedagogas gali pasiekti:

* nustatydamas bendrus grupés tikslus;

« paskirstydamas grupés nariams vaidmenis, kurie papildo kitus ir yra susije;

« ribodamas ir paskirstydamas isteklius;

» numatydamas jvertinimo procedura.

Tikedamiesi efektyvaus bendradarbiavimo, turime siekti, kad mokiniai ne tik sédety kar-
tu, bet ir veikdami kaip bendradarbiaujanti grupé jgyvendinty jiems iskeltus tikslus.

Bendradarbiavimo svarbg pedagogas gali atskleisti skatindamas mokinius jsitraukti j ben-
dradarbiavimu paremtas veiklas ir mokyti juos dirbti taikant bendradarbiavimo strategijas.
Siy metody taikymas skatina kooperavimasi ir jsitraukimg | tarpusavio saveiky ir bendra-
darbiavimo procesus skirtinguose veiklos kontekstuose, plétoja tolerancijg kito nuomone;,
dialoga, pasitikéjima savimi, atsakomybe, skatina tvarig lyderyste.

* Interneto prieiga: https://igesonline.lt/Mokymasis bendradarbiaujant.
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Ko gero, sunkiausia bendradarbiavimu paremtos veiklos modelio dalis yra toji, kai reikia
sudaryti mokiniy komandas ir pasiekti, kad jos imty dirbti. Sioje fazéje gali kilti didZiausia
sumaistis, jei peréjimas nebuvo atidziai planuojamas. Kad bty pereinama sklandziai, peda-
gogas gali naudotis Siais trimis patarimais:

1. Surasyti pagrindinius zingsnius lentoje.

2. Aiskiai suformuluoti nurodymus ir paprasyti poros mokiniy savais zodziais persakyti

nurodymus.

3. Tiksliai nusakyti kiekvienos komandos vieta.

Parenkant metodus ir veiklas svarbu atsizvelgti i:

* sgsajas su nagrinéjama / diskutuojama tema, uzsiémimo tikslais, dalyviy lakesdiais;

« dalyviy galimybes dalyvauti visuose uzsiémimuose;

« aplinkos parengima numatytoms uzduotims atlikti;

« jdomiy uzduociy parinkima;

« laiko uzduodiai atlikti numatyma;

« uzduoties eigos zinojima ir nuosekly taikyma bei jos panaudojimo vietg uzsiémime;

« nuosekly uzduoties salygy / taisykliy aiskinima, jei reikia, pademonstravima;

« reikiamy uzduodiai atlikti priemoniy turimumg;

+ gebéjimus dirbti bei valdyti grupe (Muceniekas ir kt., 2005, p. 47).

Ivairiuose uzsiémimuose pedagogui daznai gali tekti derinti individualy darba su darbu
poromis ir darbu mazZose grupelése. Pasirinktas darbo formos variantas ar jy derinys visada
turi bati siejamas su tam tikrais uzsiémimo ar parinkto metodo / veiklos tikslais (2.1 lentelé).

Galima teigti, kad darbas grupése leidzia:

« geriau panaudoti dalyviy potencialg;

« sudaryti sglygas naujiems dalyviy kontaktams;

« lengviau diskutuoti — gali pasireiksti ir tie dalyviai, kurie nelinke pasisakyti;

« skatinti atskiry dalyviy aktyvuma ir darbo intensyvuma;

« skirtingose grupelése nagrinéti tema jvairiais budais ir pasiekti skirtingy rezultaty (Savane-

vicieneg, Silingiené, 2005, p. 143).

Dirbant grupéje ypac svarbus vaidmuo tenka darbo organizavimui, vaidmeny ir funkcijy
atlikimui, refleksijai, grjztamajam rysiui. Tinkamai organizuotas grupés darbas duoda kur kas
geresnius grupés veiklos rezultatus.

2.1 lentelé. Bendradarbiaujandiy ir jprastiniy grupiy skirtumai (pagal Arends, 2008)

Bendradarbiaujancios grupés Jprastinés grupés

Suformuota teigiama tarpusavio priklausomybé Néra teigiamos tarpusavio priklausomybés

Kiekvienas atsako uz save ir uz kitus grupés narius | Kiekvienas atsako tik uz save, o ne uz grupés narius

Heterogeniska grupé Homogeniska grupé

Grupe sudarant, skatinama pasitikéti, jausti Grupé neformuojama
atsakomybe ir susitelkti

Grupés nariai dalijasi vadovo pareigomis Grupés lyderiu paskiriamas vienas jos narys

Ugdomi, taikomi ir vertinami bendravimo jgldZiai | Daroma prielaida, jog bendravimo jgudziai
pakankami, bet dazZniausiai jy néra

Pedagogas nuolat stebi ir kontroliuoja grupés Pedagogas nestebi ir nekontroliuoja grupés darbo,
darbg, teikia grjztamajg informacija neteikia grjiztamosios informacijos
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Todél organizuojant grupine veikla pedagogui svarbu apmastyti keturias fazes:

* pasirengima grupinei veiklai;

* grupinés veiklos organizavimg;

« grupiy darbo stebéjima ir kontrole bei jsiterpima j jj;

« grupiy darbo rezultaty ir proceso jvertinima.

Batina paminéti, kad mokiniy skirstymas j grupeles Siek tiek uztrunka, todél planuojant |
tai pravartu atsizvelgti. Skirstant j grupeles mokiniams duodami aiskas, nuosekls ir konkre-
tas nurodymai — kg daryti, kaip sustoti ar pan.

Sekmingai veiklai grupése nemazesne jtaka turi ir mokiniy skirstymas j grupes. Stai keletas
grupavimosi formy.

Keturkampiai - sesiakampiai — grupé sudaroma pagal pasirinktg problemgq / temg.
Vienai temai ar problemai, uzduociai spresti pateikiame 4 arba 6 pasirinkimo galimybes.
Mokiniai vaiksto aplink, kol iSsirenka uZduoti. Taip sudaromos bendrai apsisprendusios
grupes, todeél jos pajégia gerai dirbti ir bendrauti. Grupiy dydZiai gali skirtis. Norint gali-
ma grupes suvienodinti, pateikiant klausimq: ,Kas nori pereiti | kitg grupe?” Taip atsiran-
da atviro mokymosi struktdra.

Biciy aviliai — greitos grupelés. Paraginame mokinius sudaryti maZas grupeles — greitai
su artimiausiais kaimynais — nariy skaiciy renkamés nuo 3 iki 8 dalyviy. Sie ,biciy aviliai”
gauna nesudetingq uzduotj ir laikg uzduociai atlikti.

Turgus — atvira veikly pasiala: mokiniai gali pasirinkti {vairias veiklos galimybes, jas at-
likti ir keistis. Paruosti reikia tik veikly stoteles ir jy isdéstymq klaséje ar visame pastate.
Taip struktdrinama daugelis svenciy, renginiy. Kiekviena stotelé gali turéti pavadinimg,
(sskirtini Zenklg ar pan.

Besikeiciancios grupés — vaizdus |vairiy darbo grupiy skaidymo budas. Norint paska-
tinti ilgiau dirbancias grupes pasidalyti patyrimu, sudaromos tokios grupés, kuriose kiek-
vienas narys atstovauty vienai darbo grupei. Nariai pranesa vieni kitiems apie darbg
grupése ir imasi atsakomybes uz pranesimus.

Lavina - pateikiama uZduotis, kuriai atlikti iS pradziy mokiniai sudaro poras, po kurio
laiko poros susijungia | ketvertukus ar sesetukus ir dirba toliau. Véliau galima sudaryti
8-12 Zmoniy grupes, kuriose aptariami darbo rezultatai.

Skirstymasis pagal korteles — sukarpyti atvirukus | tiek daliy, kiek norima, kad maZoje
grupéje baty mokiniy. Grupuotis galima pagal skirtingy spalvy korteles. Galima paruosti
seimy korteles: mama, tévas, dukte, stinus. Prie kiekvieno seimos nario raSomos pavar-
des, pavyzdziui, Malinausky, Mélinausky, Mielinausky, Milinausky, Mulinausky. Tokiu
badu sudaromos penkios grupeés po 4 narius.




2. KRITIN] MASTYMA, BENDRADARBIAVIMA IR AKTYVY MOKYMASI SKATINANCIOS STRATEGIJOS

2.3 VEIKLA

Kaip ir kada skatinate mokinius bendradarbiauti?

@

Apsvarstykite ir uzrasykite visas jusy taikomas mokymosi bendradarbiaujant strategijas.

Palyginkite savo sarasa su kity. Jei juose yra skirtumy, nurodykite priezastis.

2.2. Bendradarbiavima skatinantys metodai ir uzduotys
2.2.1. Ledlauziai” ir apsilimo pratimai

Vykdydami neformaliojo ugdymo veiklas pedagogai galéty taikyti jvairius pratimus, skati-
nancius kurti bendradarbiaujanciag aplinka. Vieni is tokiy pratimy yra vadinamieji ledlauziai —
Lvairios ilgesnés arba trumpesnés uzduotys, kuriy metu dalyviai aktyviai veikia pagal pateik-
tas instrukcijas” (Muceniekas ir kt., 2005, p. 48). Jau pats pavadinimas sako, kad tai yra veikla,
kuri ,lauzo ledus” i, pasak Savanevicienés, Silingienés (2005, p. 145), ,padeda grupei greiciau
pasiekti kuo darbingesne stadija". Sie pratimai skatina gerinti grupés atmosfera, susipazinti,
atsipalaiduoti, griauti socialinius barjerus ar net motyvuoti dalyvius veiklai.

Mucenieko ir kt. (2005, p. 47) teigimu, ,,ledlauziai” ir apsilimo pratimai naudojami:

« kurti emocinj mokiniy nusiteikima: greiciau susipazinti vienas su kitu; ugdyti grupéje ben-
drumo jausma ir stiprinti tarpusavio rysius; kurti uzsiéemimo nuotaika; naikinti jtampa ir
kurti saugesne aplinka;

« perteikti parinkta mokomaja medziaga: pradéti tema arba atskiras uzsiémimo potemes;
sudominti, jtraukti dalyvius j uzsiémima; iliustruoti, pagrjsti medziaga.

2.4 VEIKLA

Susipazinkite su pateiktais ,ledlauziy” aprasymais.

ISskirkite kiekvieno pateikto ,ledlauzio” taikymo neformaliajame ugdyme galimy-
bes, privalumus ir trakumus.

Aptarkite juos mazose grupelése.

Vardy ratas. Mokiniai sédi dideliame rate. Vadovas pradeda pasakydamas desinéje jo
sedincio mokinio vardg ir savo vardg. Mokinys (S desinés pakartoja vadovo vardg, savo
vardg ir pasako kairéje sédincio mokinio vardg. Pratimas tesiamas tol, kol apeinamas
visas ratas.

Isivaizduok mane. Mokiniai sulanksto popieriaus lapg | keturias dalis ir kiekvienoje dalyje
nupliesia po paveiksléelj: kg gerai darau; kq noréciau geriau daryti; apie kg svajoju; kas man
brangu. Kiekvienam mokiniui paskiriamas porininkas, kuriam parodomas paveikslélis. Po-
rininkas pristato piesinio autoriy visai grupei interpretuodamas paveiksléliy turini.




2. KRITIN] MASTYMA, BENDRADARBIAVIMA IR AKTYVY MOKYMASI SKATINANCIOS STRATEGIJOS

)

Vardy zaidimas. Mokiniai ant lapo vertikaliai suraso savo vardo ir pavardes inicialus.
Tada priraso kuo daugiau badvardziy, prasidedanciy jo vardo ir pavardeés raidemis, kurie
apibadinty mokin{ kaip Zmoguy.

Draugy ratas. Sustojama dviem dideliais ratais — vienas ratas kito viduje. Vidinio rato
dalyviai atsisuka | iSorinio rato dalyvius ir abu ratai létai juda priesingomis kryptimis.
Susitike naujus Zmones vieni kitiems trumpai prisistato ir juda toliau.

Suskaiciuoti iki 20. Mokiniai sustoja ratu. Kas nors pradeda skaiciuoti ir sako ,vienas”,
kuris nors kitas tesia, sakydamas ,du”, dar kitas — ,trys". Jeigu kur{ nors skaiciy pasako
vienu metu du ar daugiau mokiniy, skaiciuoti pradedama is naujo. Kol grupé dar néra
susigyvenusi, uZtenka skaiciuoti tki 20, véliau skaiciy galima didinti. Galimas ir kitas sio
pratimo variantas: (S pradZiy visi stovi ratu. Kuris nors mokinys atsitapia, po to kitas ir
t. t, kol sutdpia visa grupé. Jeigu vienu metu bando tapti du ar daugiau mokiniy, viskas
pradedama s naujo.

Zmoniy mazgas. Dalyviai sustoja ratais po 6-8 Zmones kiekviename. Greitai, neZii-
redami, kur kas stovi, visi iStiesia rankas | rato vidur{ ir paima kam nors uz rankos. Visi
turi bati susikibe uz ranky. Dabar jie turi ,,iSmazgyti” savo ,Zmoniy mazgq"” pakeldami
arba perlipdami sukabintas rankas. Tai ne varZybos, kai svarbu, kuri grupé baigs pirma.
Tikslas — kad visi issimazgyty ir grupés suprasty, jog reikia testi tol, kol iSsipainios ir ratas
vél taps apskritas.

Pasedékime kitaip. Dalyviai sustoja ratu kairiuoju petimi | rato viduri, 15 cm atstumu
vienas nuo kito, veidu | kaimyno nugarg. Visi susikimba per liemen| ir kiekvienas tuo pa-
ciu metu sédasi ant Zzmogaus, esancio uz nugaros, keliy. Jei tai gerai pavyks, visi remsis
vienas | kito kelius, panasiai kaip korty namelis ar domino statinys. Ir nereikia laikytis,
niekas nenukris.

Superkomanda. Skelbiami superkomandos rinkimai. Komandos nariai turi taip prista-
tyti savo komandos privalumus, kad baty verti superkomandos vardo. Pristatyme daly-
viai atskleidzia pacius geriausius komandos bruoZus, pasiekimus, asmenines nariy kom-
petencijas.

Pasidalykime paslaptimi. Kiekvienas mokinys ant lapelio uZraso Zaismingg savo ,pa-
slapti”. Lapeliai surenkami ir suberiami | kepure ar dézute. Tada kiekvienas istraukia po
lapelj ir garsiai perskaito. Grupe turi atspéti, kieno tai paslaptis.

Pradingeélis. Dalyviai sustoja ratu, vienas stovi centre. Jam uZzriSamos akys. Tada visi rate
esantys dalyviai susikeicia vietomis ir vienas (s rato iSeina s patalpos. Viduryje esanciam
dalyviui atrisamos akys ir jis per vieng minute turi nustatyti, ko traksta. Tam dalyviui,
kuris buvo iSéjes is kambario, kitg kartg uZriSamos akys.
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Kaq isgirdote? Pratimq sudaro keturi judesiai:

1) delny trynimas: sukuria ciuZesio garsg;

2) spragséjimas pirstais: kaire ranka, desine ranka ir t. t,,

3) pakaitomis pliauksteléjimas rankomis per slaunis;

4) trepteléjimas koja | grindis: kaire koja, desine koja ir t. t.

Grupeé sustoja ratu. Kuo jis didesnis, tuo geriau. Vadovas pradeda ir veiksmai atliekami |
kaire, pagal laikrodzio rodykle. Vadovas atlieka pirmq judesj (trina delnus), tada tq pati
Judesi atlieka Zmogus S kaires. Judesys visglaik eina ratu. Kiekvienas judes| pradeda tik
tada, kai jau pradéjo stovintysis pries ji. Taigi judesys nuolat slenka ratu. Kai pirmas judesys
apeina visq ratq, vadovas pradeda antrg judes| (spragsi pirstais) ir kiekvienas stovintis rate
Ji pakartoja. Judesys vél juda ratu. Taip pat atliekami trecias, paskui ketvirtas judesiai. Bai-
gus ketvirtg judesi, vadovas tuos pacius judesius pradeda atvirkstine tvarka: trecig, antrg,
pirmg. Baigus pirmq judesi, vadovas nieko nebedaro ir laukia, kol ratas nurims. Kai tampa
tylu, vadovas paragina dalyvius papasakoti, kg jiems priminé judesiais iSgauti garsa..

Fotografas. Pakvieskite vieng savanorj, kuris noréty pabati grupeés fotografu. Jo uZduo-
tis — atsistojus priesais grupe padaryti taip, kad dalyviai nusisypsoty. Bet jie, {sijaute |
labai rimty ar ,paragusiy” Zzmoniy vaidmeni, stengiasi kuo ilgiau nesisypsoti.
Fotografas, pasitelkdamas savo karybiskumg, iSmone ir fantazijg, privalo sugalvoti, kaip
priversti juos nusiSypsoti. Kas nusisypso ar nusijuokia, prisideda prie fotografo. Uzduotis
atliekama tol, kol lieka viena besisypsanti ar besijuokianti grupe.

Tokiy ir panasiy pratimy jvairiuose literattros Saltiniuose pateikiama daug. Svarbu pazy-
méti, kad ,ledlauziams” ir apSilimo pratimams deréty parinkti tokias uzduotis, kuriose galéty
aktyviai dalyvauti visi mokiniai, atsizvelgiant j grupés sudétj (amziy, lytj, dalyviy skaiciy), 10-
kescCius, patirtj dirbti grupéje, tarpusavio rysius ir psichologinj klimata, turima laika.

2.2.2. Bendradarbiavima skatinantys metodai ir strategijos

Vienas i$ budy sukurti mastyma skatinancia aplinka — j ugdymo praktika jdiegti bendra-
darbiavima skatinancius metodus. Todél pedagogas turéty taikyti metodus, kurie skatina di-
aloga, bendradarbiavima, dalyvavima bendroje veikloje. Cia pateikiami metodai arba taikomi
tik vienoje is Zadinimo, prasmés suvokimo, apmastymo pakopuy, arba visose trijose.

Durstinys (eksperty metodas). Metodas gristas bendradarbiavimu ir mokymusi vienas
(S kito, taikomas norint iSnagrinéti ar aptarti sudétingesne problemgq. Kiekvienas grupés
narys tampa tam tikro problemos aspekto ekspertu.

Mokiniai suskirstomi | vienodo dydZio bendradarbiaujancias grupes. Kiekvienas gru-
pés narys turi isnagrinéti nurodytos problemos / temos aspektq.

Sudaromos eksperty grupes: | jas iS visy bendradarbiaujanciy grupiy susirenka tie
grupiy nariai, kuriems buvo paskirtas tas pats nagrinéjamos problemos / temos aspek-
tas. Taip grupés nariai tampa tam tikro klausimo ekspertais. Ekspertai kartu studijuoja

l\28J
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savo klausimgq ir planuoja veiksmingus badus, kaip perteikti reikSmingq informacijg su-
grizus | savo bendradarbiavimo grupes. Po to ekspertai grizta | bendradarbiaujancias
grupes ir is eilés supazindina vieni kitus su savo medZziaga.

KoliaZo metodas. Koliazas — tai paveikslas, darbas, mozaika, sukurta asmens ar gru-
pés nariy. KoliaZzui naudojamos {vairios pasiekiamos, nesudétingos priemoneés: popierius,
piestukai, seni zurnalai, laikrasciai, atvirukai, klijai, Zirkles ir kt.

Mokiniams pateikiama uzduotis vizualizuoti kok{ nors reiskinj. Grupelése per 30 min.
Jie turi sukurti koliazg, t. y. paveikslg, kuriame galima panaudoti iSkarpas, piesti ir bet
kokia kita forma perteikti si reiskini. Mokiniams baigus, pedagogas praso, kad kiekviena
grupele sugalvoty koliaZo pavadinimq. Grupeliy koliazai pakabinami ant sienos ir prista-
tomi jy pavadinimai bei tai, kas noréta jais pasakyti.

Sakurys. Metodas skirtas grupiniam darbui, kai klasés vadovas nori iSgirsti mokiniy
nuomone, gvildenti aktualias problemas, priimti sprengimus.

Mokiniai suskirstomi { maZas grupeles. Kiekviena grupé gauna didel lapq ir skirtin-
gos spalvos rasikli. Grupems suformuluojamos skirtingos uZduotys. Paskelbiama darbo
pradZia ir moksleiviai, apsvarste savo teiginius, uzraso juos lape. Kiekvienam darbo eta-
pul skiriamas apibréztas laiko tarpas. Kai darbo laikas baigiasi, grupés perduoda savo
lapus nurodyta kryptimi kitai grupei. Kita grupé darbg tesia kitos spalvos rasikliu.

Grupeé turi susipazinti su uzrasytomis mintimis ir savo spalva parasyti papildymus.

Lapai keliauja ratu, kol pasiekia ,Seimininkus”. Gavusi savo lapg, grupé turi isanali-
zuoti pateiktas mintis, jas {vertinti (,+", ,-" ,?") , apibendrinti ir paruosti pristatyma.

Pagalvok - aptark su draugu — tai toks bendradarbiavimo metodas, kai kiekvienas
mokinys atskirai apgalvoja atsakymg | klausimg (problemag, situacijq, sitlymg), o paskui
pasidalija savo mintimis su draugu ar grupeleéje ir susitaria déel vieno bendro atsakymo.
Kadangi sis metodas palyginti paprastas ir greitai jgyvendinamas, ji galima taikyti bet
kurioje veikloje. Sis metodas ypac tinkamas, kai reikia suZadinti mokiniy démesj, issiais-
kinti jy turimgq patirti ir Zinias.

Pedagogai, iSbandydami Siuos ir kitus bendradarbiavima skatinancius metodus, turéty
atkreipti démesj j tai, kad néra absoliuciai gery ar blogy metody, nes vieni gali bati geri vie-
nam, bet netinkami kitam mokiniui, nelygu situacija ir panaudojimo tikslas.

2.5 VEIKLA

MazZose grupelése pasitarkite ir suplanuokite, kaip baty galima panaudoti viena is auks-
Ciau pateikty bendradarbiavima skatinanciy metody neformaliojo ugdymo veikloje.

Numatykite, kokioje kritinio mastymo ugdymo pakopoje / pakopose Sis metodas
bus taikomas.

Parengtus planus pristatykite visiems ir aptarkite.
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3. APLINKOS, SKATINANCIOS KRITIN]

MASTYMA, KURIMAS IR VEIKLOS
PLANAVIMAS

3.1. Kritinio mastymo ugdymui palankios edukacineés
aplinkos samprata

Neformaliojo ugdymo kontekste kritinio mastymo ugdymui palanki aplinka suprantama
kaip edukaciné aplinka, kuri vertinama skirtingai nuo mokymosi aplinkos. Edukacija siejama
su organizuotu ir nepertraukiamu, ilgalaikiu mokymu — tai aukléjimas, lavinimas, Svietimas.
Edukaciné aplinka — salygos (didaktinés, psichologinés, materialiosios, organizacinés, socio-
kultarines), kurios kiekvienam mokiniui suteikia mokymosi galios ir turi jtakos jo pasieki-
mams (Glinskieng, Lipinskiené, 2005). Todél edukacinéje aplinkoje atsiranda edukatorius, ku-
riuo gali bati tiek pedagogas, tiek materialiniai ar informaciniai iStekliai, tiek pati institucija.
Remiantis naujgja mokymosi paradigma, mokymasis nebatinai turi bati susijes su mokymu,
todél edukatorius ar institucija Siame procese néra batini. Mokymosi aplinka ir edukaciné
aplinka skiriasi batent Sia prasme.

Tinkamai suprojektuota kritinio mastymo ugdymui palanki edukaciné aplinka gali skatinti
mastyma, iSradinguma ir smalsuma, kelti savigarba, pasitikéjima savimi ir zadinti savo vertés
jausma, stiprinti motyvacija veikti. Tokiai aplinkai sukurti svarbu, kad bty uztikrintos nuosir-
dzios, Siltos, saugios mokymosi salygos, tarp pedagogo ir mokinio vyrauty bendradarbiavi-
mas ir kad aplinka baty aktyvinanti, motyvuojanti.

Mastymas yra procesas, panasus j skaityma, rasyma, kalbéjima ir klausymasi. Tai aktyvus,
koordinuotas, sudétingas procesas, apimantis mastyma apie kg nors tikra. Tai néra kazkas, ko
galima iSmokyti nesiejant su kontekstu. Kritinio mastymo bus sunku iSmokti, jei jj atskirsime
nuo kasdienio mokinio gyvenimo. Todeél kritiniam mastymui puoseléti reikalinga tinkama
psichologine aplinka.

Nepaisant galimos veiklos jvairovés, batina kurti tokig aplinka, kurioje:

« kritinis mastymas laikomas vertybe;

* puoseléjama pagarba, atvirumas ir jvairove;

« vyrauja dialogu grjsto tyrimo veikla;

« skatinamas aktyvus mokiniy jsitraukimas j veiklg;

« skiriama pakankamai laiko mastyti.

Kritinis mastymas laikomas vertybe. Ar mokiniai geba savo intelektiniy galiy plétote
sieti su galimybe gyventi prasminga, sgmoninga, sékminga asmeninj, profesinj ir visuomeninj
gyvenimg, labai priklauso nuo to, ar mokyklos kulttra aiskiai ir vientisai teigia Sig sasaja. Ka
pedagogams reiskia kritinio mastymo ugdymas — tik pamokose ugdoma gebéjima, atsitiktine
veikla, galincCiag pajvairinti po pamoky vykstancius uzsiémimus, ar kasdiene formaliojo ir nefor-
maliojo ugdymo praktika, atkakliai ir vientisai teigianciag, kad kritinio mastymo ugdymas yra
vienas svarbiausiy ugdymo tiksly? Ar démesys kritinio mastymo ugdymui persmelkia forma-
liojo ir neformaliojo ugdymo planus, veikla ir jos refleksija? Tiek mokykloje, tiek neformaliojo
ugdymo institucijoje mokiniai turéty patirti, kad ka jie beveikty, is jy visada tikimasi pagrjsto
ir kritiSko pozidrio, jsipareigojimo jveikti pavirsutiniSkuma, siekti gilesnio dalyky supratimo.
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Puoseléjama pagarba, atvirumas ir jvairové. Geriausiai mgstoma saugioje, negrésmin-
goje aplinkoje. Kai mokiniai mokosi kritisSkai mastyti, iSsakyti savo mintis, reiksti savo pozitrj
ir stengiasi islikti atviri ir autentiski, jiems reikalinga tam tikra intelektualiné drasa. Kartais
ju mastymo badas, reiskiamos mintys kitiems gali pasirodyti keisti, nejprasti. Kyla rizika likti
nesuprastam ar netgi iSjuoktam. Jei mokiniai jaus tokig grésme, jie atsisakys dalytis mintimis
ir tai ribos jy mastymo galiy plétote. Pedagogas turi skatinti ir palaikyti mokiniy drasa ir
atviruma, paaiskinti, kad Sios nuostatos padeda visiems kartu tobuléti, kad supratimo visada
galima siekti kalbantis, aiskinantis, o nepagarba kito mastymo badui ar mintims nebus tole-
ruojama. Pedagogas ir pats turéty bati dragsus ir atviras. Mastydamas balsu jis turéty parodyti
mokiniams, k3 jis pats mano svarstydamas jam neaiskius dalykus.

Atviruma ir jvairove skatiname klausimais ar uzduotimis, prasanciais pateikti daugiau nei
vieng interpretacija, poziarj ar sprendima. ,Kq tai galéty reiksti?” O kodél tai negaléty reiksti,
kad... “,0 kaip Sig situacijg vertinty X...? Kodeél X ir Y vertinimai skiriasi?” O kas, jeigu...?" Taip
klausdami parodome mokiniams, kad is jy tikimasi ne ,teisingo” atsakymo, bet gebéjimo
apsvarstyti jvairias galimybes. Cia svarbu atkreipti démesj ir j tam tikrus kalbos vartojimo
niuansus. Atlikti mokytojy kalbos tyrimai (Claxton, 2006) atskleidé, kad tam tikri mokytojy
kalbos bruozai turi jtakos mokiniy smalsumui, kdrybinio ir kritinio mastymo plétotei. Kai
ka nors aiskindami, komentuodami mokytojai linke sakyti ,tai reiskia”, ,tai yra”, mokiniams
siunciama zinia, kad viskas, ka jie turi padaryti, yra pasistengti suprasti ir atsiminti. Ir tai ribo-
ja jy mastymo galimybes. Kai mokytojas sako: ,Tai galéty reiksti..", ,Yra mananciy, kad...”, jis
netiesiogiai kvie¢ia mokinius pagalvoti, o kg $is ar tas dalykas dar galéty reikti. Sie nezymas
kalbos akcentai atveria erdve klausinéti, interpretuoti, jvertinti pagrjstuma ir suprasti, kad tie
patys dalykai gali bati interpretuojami skirtingai.

Pagarba vieni kity mintims rodome ir tada, kai atidZiai klausomés. Tai nelengva uzduotis. Ji
dar sudétingesné tampa tada, kai mes norime tobulinti ugdymo praktika. Uzduodami atvirus
autentiskus klausimus patiriame nerima dél to, kad nesijauCiame kontroliuojantys diskusijos
eigos. Tokiais atvejais mintimis vis norisi bégti pirmyn, pagalvoti, kg toliau sakysime, ko klau-
sime. Ir dél to atidZiai klausytis vaiky samprotavimy gali bati nelengva. Tokj musy ,pabégima”
i$ pokalbio mokiniai gali suprasti kaip Zenklg, kad mums nelabai rapi jy mintys, kad is jy ti-
kimasi tam tikry atsakymuy. Kita vertus, ,pabége” prarandame daug informacijos, kuri mums
reikalinga geriems klausimams, kylantiems is pateikty atsakymuy, uzduoti. Ne maziau svarbu ir
tai, kad esame mokiniams tam tikro elgesio modeliai. Jie iS misy mokosi, kaip reikia klausytis.

Kaip pedagogai, esame atsakingi ir uz tai, kaip mokiniai geba vieni kity klausytis uzsie-
mimy metu. Pacioje veiklos pradzioje turime inicijuoti taisykliy, kuriy bus laikomasi uzsié-
mimuose, kQrima. Labai svarbu pabrézti, kad atidus ir pagarbus klausymasis yra viena svar-
biausiy bendrabuvio taisykliy. Tai pat rekomenduojama susitarti, kad rankos norint pasisakyti
nebus keliamos. Toks susitarimas skatina dalyvius atidziau klausytis, isklausyti iki galo, kartais
susilaikyti ir pasidlyti pasisakyti kitam. Tai skatina aktyvesnj visy dalyviy mastyma, nes peda-
gogui lengviau skirti laiko pamastyti, suteikti zodj didesniam skaiciui dalyviy. Ranky kélimo
atveju daznai dominuoja aktyvesni ar tiesiog labiau ekstravertisko bado mokiniai.

Vyrauja dialogu gristo tyrimo veikla. Tinkamas klausinéjimas ir dialogo puoseléjimas
yra viena esminiy kritinio mastymo ugdymo salygy. Kai uzduodame klausimus, kurie yra
atviri ir autentiski, t. y. j juos néra i$ anksto zinomo ar vieno teisingo atsakymo, padedame
mokiniams suprasti pozidriy, juos pagrindzianciy prielaidy ir galimy pasekmiy sasajas. Geri
klausimai iSprovokuoja dar daugiau klausimy ir taip padeda pazinti dalyky esme, sudétingu-
ma, jveikti pavirsutiniskuma, gilinti jzvalgas.
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Kitas svarbus dalykas — autentiskas, dialogu ir bendradarbiavimu grjstas atsakymo ies-
kojimo budas. Edukologinéje literatlroje kalbama apie tradicine dialogo formule iniciatyva
(klausimas) — atsakymas — vertinimas, kuri yra uzdara ir normatyvi (Duobliené, 2006). Tas,
kuris uzduoda klausima, zino teisinga atsakyma ir pateikia jj kaip teisinga kitam. Bet galimas
ir kitoks kelias — dialogu grjstas tyrimas, kai jo dalyviai bendradarbiaudami jsitraukia j inter-
pretacijy kdrima ir vertinimag tam, kad ,jgyty gilesnj pasaulio, saves ir kity supratima”. Toks
tyrimo procesas yra kumuliatyvus (Alexander, 2008) ir atviras, t. y. dalyviai remiasi vienas kito
iSsakytomis mintimis, idéjomis ir susieja jas j nuoseklias mastymo ir tyrimo grandines (klau-
simas — atsakymas — klausimas — atsakymas... visos grupés refleksija), né vienas i$ dalyviy
neturi iSkirtinés teisés nuspresti, kas yra tiesa.

Skatinamas aktyvus mokiniy jsitraukimas j veikla. Mastyti mokomasi tik aktyviai jsi-
traukus j mastymo veikla. Sialydami mokiniams bet kokio pobadzio veiklg, visada turime bati
pasirenge sau patiems ir mokiniams jvardyti svarig priezastj, kodél verta aktyviai dalyvauti
veikloje, kuo ji mums naudinga. Kaip galétume paskatinti mokiniy jsitraukima? Kokia yra
panirimo | veiklg paslaptis?

Psichologas Mihaly Csikszentmihalyi (1997) tyrinéjo visisko panirimo j veiklag bisena, ku-
rig pavadino ,tékme” (angl. flow). Jai pasiekti labai svarbi iSstkio ir gebéjimy pusiausvyra. Ji
pasiekiama, kai uzduotis ar issakiai atitinka turimy gebéjimy lygj (3.1 pav.). Tada mokiniai
pasineria ] mastymo veikla su malonumu ir jy sugebéjimas svarstyti ir suprasti padidéja. Kai
keliame gebéjimus gerokai virSijancius reikalavimus, sudarome stresines situacijas. Kai uz-
duotis pernelyg lengva, skatiname nuobodulj ir apatija.

dideli ,
Jaudulys
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Tekmé
<
=
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3.1 pav. Motyvuojanti veikti tékmé

Paisydami pagrjsty jauny Zmoniy poreikiy galime sukurti aplinka, jgalinanciag mokinius
ugdytis atsakomybe, stiprinti pasitikéjima savo galiomis.

Isitraukima galime paskatinti pakviesdami mokinius kartu planuoti ir tobulinti veikla.
Turétume susitarti, ko ir kodél sieksime, ka ir kokiu badu veiksime. Taip pat su mokiniais turi
bati svarstomas ir veiklos veiksmingumas. Ar mums patinka veikti taip, kaip veikiame, kaip
mums sekasi, kokiy problemy kyla, kaip galétume jas iSspresti.
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Tyrimai rodo (Claxton, 2011), kad mokytojai kartais linke nuvertinti mokiniy gebéjimus.
Mokiniai yra ,istroske":

« atsakomybés uz savo mokymasi;

« pagarbos, kad bty rimtai jy klausomasi ir atsizvelgiama j sitlymus;

* realumo — tirti realius dalykus, kurie kam nors turi tikrg verte;

« pasirinkimo — parenkant uzduotis ir numatant sprestinas problemas;

« iSSUkio — iSméginti gana sudétingus dalykus, pazangg;

 bendradarbiavimo — veikti, mastyti, jveikti sunkumus, mokytis kartu su kitais.

Formaliojo ugdymo atveju mokytojas jaucia didesne jtampa derindamas mokiniy porei-
kius ir programy reikalavimus. Neformaliojo ugdymo kontekstas palankus tuo, kad cia ga-
lime jaustis daug laisvesni paisydami mokiniy sialymy, pasirinkdami jiems patraukly turinj
ir veiklos badus. Kai mokiniai patiria, kad sitlymy paisoma, jie jauciasi atsakingi uz sialymy
jgyvendinimg, o tai skatina jy jsitraukima.

Skiriama pakankamai laiko mastyti. Mastymo ir minciy formulavimo procesas reikalau-
ja laiko. Mokiniams reikia skirti laiko pagalvoti ir nuspresti, ka jiems reiskia vienas ar kitas da-
lykas, kokio pozitrio jie laikosi, kokiomis vertybémis grindzia savo jsitikinimus. Atlikti tyrimai
rodo, kad kuo ilgesnés laukimo pauzes, tuo iSsamesniy atsakymy sulaukiama. Laukimo pauzé
netiesiogiai pasako mokiniams, kokio atsakymo mes tikimés. Uzdavus sudétinga klausima
rekomenduojama palaukti iki 15 sekundziy, j paprastesnius klausimus atsakymo turéty bati
laukiama apie 4 sekundes.

Literatlroje kalbama apie du laukimo laikotarpius. Kai uzdave klausima ir padare pirmaja
pauze sulaukiame nepakankamai isbaigto atsakymo, galime vél daryti trumpa pauze, siys-
dami zenkla, kad tikimés, jog atsakymas bus papildytas, patobulintas. ,Toks lakescio (stenkis
labiau!) ir padrasinimo (tu gali!) derinys apibadina mokymosi aplinka, pedagogiskai skati-
nancig noréti stengtis bei jsipareigoti mokytis” (Helmke, 2012, p. 204).

Kita vertus, pauzes dialogo metu reikalingos tam, kad geriau suprastume, ka sako kiti, kaip
tai susije su masy paciy supratimu ir jsitikinimais. Mokytojas, veiklos vadovas drasiai ir atvirai
turéty paaiskinti mokiniams, kad jis skiria laiko sau ir kitiems pateiktam atsakymui apmastyti.
Taip mes parodome, kad gerbiame ir vertiname vieni kity mintis. Tylos momentai mastyma
puoseléjancioje aplinkoje rodo, kad mastymas procesas tampa brandesnis ir gilesnis.

Puoselédami mokiniy mastymui palankia aplinka turime pagalvoti ir apie kai kuriuos fizi-
nés aplinkos aspektus.

Noredami paskatinti diskusijos kulttros plétote, turetume pagalvoti apie tokj erdvés su-
tvarkyma, kuris uztikrinty galimybe lengvai ir nataraliai klausytis vieniems kity, diskutuoti ir
rodyty, jog visi diskusijos nariai, jskaitant ir pedagoga, yra lygus.

Svarbu ir tai, kg mokiniai mato ant sieny. Jei mato savo paciy mastyma iliustruojancius
darbus ar medziaga, vienaip ar kitaip iliustruojancia susitarimus, nuostatas, tai Siuos dalykus
irgi ima laikyti svarbiais.

3.1 VEIKLA

Apsvarstykite, kokios yra pradinés kritinio mastymo ugdymo aplinkos kiarimo prie-
laidos jusy institucijoje: fiziné aplinka, mokymosi salygos; materialinis techninis pa-
kankamumas, techniniy, vaizdiniy ir kitokiy priemoniy kiekis bei pajégumas.

Pristatykite kritinio mastymo ugdymo aplinkos karimo prielaidas kitiems. ISskirkite
svarbiausias kritinio mastymo ugdymo aplinkos prielaidas, kurios priklauso nuo jasy.
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3.2. Kritiniam mastymui palankios aplinkos modeliavimas

Siekiant sukurti kritiniam mastymui palankia aplinka, kuri skatinty mokinius kelti klausi-
mus, aktyviai diskutuoti, ugdytis kritinio, kiirybinio mastymo gebéjimus, mastyti savarankis-
kai, svarbu sudaryti galimybe mokiniams bet kada naudotis informaciniais, materialiaisiais ir
7mogiskaisiais istekliais. Si aplinka suprantama kaip edukacine verte turinti mokiniy veiklos
erdve, jgalinanti jy asmeninj tobuléjima. Tokiu badu kuriant kritiniam mastymui palankia
aplinka reikia ne tik palaikyti vidines mokinio savybes, bet ir sudaryti iSorines salygas, kurios
suteikty ugdymosi galios. Todél galima teigti, kad galimybé bet kada naudotis reikalingais
iStekliais (zmogiskaisiais, materialiaisiais, informaciniais) yra kritiniam mastymui palankia
aplinka charakterizuojantis bruozas.

Lipinskiené (2004) pateikia kritinio mastymo ugdymo idéja atitinkancias pagrindines ver-
tybes, kuriomis turety remtis kritinio mastymo ugdymui palankiy edukaciniy aplinky karejai:

» Démesys mokiniui — mokiniams sudaromos galimybés pasirinkti ir siekti savo individualiy

tiksly. Taip mokiniai aktyviai konstruos naujas zinias apgalvodami, kaip veikti savo indi-
vidualiy poreikiy pagrindu, o tai mokinius skatina reflektuoti ir aktyviai kontroliuoti savo
veiklas, pajausti didesne atsakomybe uz pasiektus rezultatus.

Autentisky, esanciy tam tikrose sglygose, konteksty svarba. Vienos aplinkos salygoja iner-
tiSka Ziniy jgijima, kurios néra naudingos praktikoje, kitos — sudaro salygas samoningam ir
prasmingam mokymuisi, kurio metu jgytos zinios ir gebéjimai gali bati sékmingai panau-
dojami praktinéje veikloje. Todél mokiniams turi bati sudarytos salygos pajausti ir pripa-
Zinti jgyjamy Ziniy praktine nauda, taip pat poreikj jas panaudoti interpretuojant, analizuo-
jant ir sprendziant realias problemas.

Asmeniniy {sitikinimy ir {vairiy perspektyvy interpretavimas bei perdavimas. Formuoda-
mi naujas Zinias mokiniai turi jvertinti ir derinti pedagogo bei kity mokiniy reiskiamus
skirtingus supratimus ir pozidrius. Todél mokiniai, remdamiesi savo patirtimi, problema
turi interpretuoti ir aiskintis tol, kol turi savo nuomone, jg iSsako, isklauso kity nuomones,
pozidrius, jas palygina ir tuomet jvertina, ar Sie pozidriai jo nuomone palaiko, ar jai pries-
tarauja. Taip sudaromos salygos mastyti kritiskai.

Besimokanciojo patirties {vertinimo svarba — naujy Ziniy integravimas su esama patirtimi
leidZia siekti prasmingesnio mokymosi. Nors turimos zinios neretai neapciuopiamos, vis
délto jos yra pagrindas, kuriuo remdamiesi mokiniai interpretuoja ir aiskina kasdienius ir
formalius reiskinius.

Meredith, Steele, Temple, Scott (1997) teigimu, batinos Sios kritinio mgstymo ugdymo

sqlygos:

* Laikas. Kiekvienam besimokanciajam prireikia laiko: prisiminti, kg jis Zino ar mano Zinas
tam tikra tema, iSreikSti mintis savais Zodziais, pasikeisti kritinémis mintimis, grjztamajam
rysiui.

* Galimybe laisvai reiksti savo mintis. Stimuliuojanti ir produktyvi aplinka — viena i$ salygy
kritiniam mastymui ugdyti. Ugdytiniams batina suteikti galimybe samprotauti, kurti, for-
muluoti idéjas — suprate, kad tai priimtina, jie aktyviau jsitraukia j kritine analize.

« Nuomoniy {vairove. Leidus laisvai samprotauti, atsiranda minciy ir nuomoniy jvairové. Su-
varzytos nuomoneés varzo mastyma. Todél apribojimy batina vengti.

« Aktyvus kiekvieno grupés nario dalyvavimas labai svarbus kritinio mastymo ugdymui. Jeigu

leidZiama likti pasyviems, nesudaromos salygos asmens kritinio mastymo raiskai.
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 Nebijojimas rizikuoti, laisvai mgstyti gali bati rizikingas. Efektyviausiai mastoma nepavo-
jingoje aplinkoje, kai idéjos gerbiamos, o mokiniai skatinami aktyviai jsitraukti j mastyma.

* Pagarba tarsi laidininkas, kuris padeda mokiniui jausti savo mastymo verte bei j §j procesa
ir jo rezultatus pazvelgti daug rimciau.

« Pasitikejimas. Besimokantieji turi pasitikéti draugais, bati jsitiking, kad jy nuomoné verti-
nama. Badami tikri dél savo garbés ir orumo, ugdytiniai nesusilaiko nuo visisko jsitraukimo
] kritinj mastyma.

* Turinio patrauklumas. Ne maziau svarbu, kad siiloma, numatoma veikla baty patraukli,
pateikiama nenuobodziai, pasirenkant jvairius kritinio mgstymo ugdymo metodus bei
priemones.

« Nuomoniy kaita, tolerancija. Keisdamiesi idéjomis mokiniai mato, kad ne visada jy nuomo-
né sutampa su draugo nuomone, taciau tai anaiptol nereiskia, kad $is jo negerbia.

 Aktyvus klausymasis — labai svarbus procesas, skatinantis mokinius mastyti ir kalbétis tar-
pusavyje. Vertinimy vengimas leidzia isgirsti kity nuomone. Mainais jgyjama kolektyvinés
iSminties, o tai salygoja bent jau iSraiskingesne kalba ir platesnj konteksta savo idéjoms
pritaikyti.

Taigi pedagogas susiduria su dviem kritinj mastyma skatinancios edukacinés aplinkos
elementais, kurie priklausomi nuo jo ir nuo mokinio. Mazai priklausomi nuo pedagogo ele-
mentai yra edukacinés materialios institucijos ir didaktinés (turinys, tikslai) salygos. IS esmés
pakeisti Siy aplinkos elementy pedagogas dazniausiai negali.

Nuo pedagogo priklausomi kritinio mgstymo ugdymui palankios edukacinés aplinkos ele-
mentai siejami su organizuojamu ugdymo procesu ir pirmiausiai su mokytojo turima ugdy-
mo koncepcija bei naudojamais ugdymo metodais. Mokytojo ugdymo koncepcija lemia, kaip
bus organizuojamas ugdymo procesas. Ar mokiniai pereis sisteminga kritinés analizés ir kri-
tinio apmastymo procesa, kuris ne tik orientuoja juos j informacija, kol jie mokosi mokykloje,
bet ir yra vélesnio nepriklausomo kritinio mastymo ir apmastymo schema. Taikomi ugdymo
metodai turi leisti mokiniams laisvai samprotauti, reiksti savo mintis, kurti, formuluoti idéjas.

Neformalusis ugdymas sukuria erdve nesivarzant iSbandyti save jvairiose srityse, todél
jvairiems metodams taikyti atveriamos placios galimybés. Visi neformaliojo ugdymo meto-
dai skirti motyvuoti, suaktyvinti ir jtraukti moksleivius j veiklg, formuluoti poreikius, dalyvauti
jgyvendinant projektus ir pan.

Apsilimo metodai skirti kelti nuotaikai ar kurti tinkamg atmosfera, suaktyvinti dalyvius
prie$ atliekant ar jau atliekant uzduotis, pristatyti tema linksmesniu badu. Individualios uz-
duotys skiriamos individualiam darbui, mokymuisi per saves atradima. Stimuliaciniai Zaidimai
sudaro galimybe kurti bendradarbiavimo atmosfera, kur mokiniai jauciasi saugiai rodydami
savo karybinguma, mokosi mastyti kritiSkai. Vaidmeny zaidimai padeda analizuoti dalyviy
patirtj, iSankstines nuostatas, skatina tolerancija ir kt. Jvertinimo metodai skirti jvertinti mo-
kiniy pasiekimus, kaupti informacija apie veiklos rezultatus, kad bity galima kontroliuoti jos
kokybe ir nuspresti, ka reikia keisti, o ka palikti (Schachinger ir kt., 2004).

Ne maziau svarbus Siuos du elementus susiejantis pedagogo bendravimas. Mokytojas at-
sakingas uz tai, kas vyksta klaséje, pamokoje ar burelyje. Pazymétina, kad vienas is svarbiau-
siy jrankiy, sékmingai skatinanciy mokinius kritiSkai mastyti jvairiais lygmenimis ir gerinti jy
gebéjimg apmastyti, — tai pedagogo klausimai.

Klausimais apibréziama, kas labiausiai vertinama, teisingai ar klaidingai apibudinama, taip
pat — kas yra arba néra informacijos ir ziniy Saltinis. Klausimai, ribojantys mokiniy mastyma
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iki paprascCiausio mokiniy apklausinéjimo arba vertimo iSbandyti procesa, leidZia suprasti,
kad jiems patiems mastyti nereikia. Klausimai, kvieciantys mokinius apmastyti, svarstyti, per-
formuoti, jsivaizduoti, kurti ar atidziai pasverti, kelia mokiniy mastymo lygj ir leidZzia moki-
niams suprasti, kad jy mastymas vertinamas ir kad jie gali prisideti prie bendros nuomonés
bei jsitikinimy formavimo. Pateikiami jvairiy rasiy klausimai mokiniams rodo, kad Zinios néra
pastovus dalykas, kad idéjos kinta, kad pasaulis susideda iS Zmogaus sukurty konstrukcijy,
kurias sudarantys blokai sukurti kity Zzmoniy, jvertinusiy dalykus savo poziriu (Meredith ir
kt., 1997, p. 22).

Kaip formuluoti klausimus:

« Klausimas turi bati aiskus ir glaustas.

Kiekvienu klausimu aptariamas tik vienas dalykas.

« Klausimas turi bati susijes su kalbama tema.

« Vartokite mokiniams suprantamus zodzius.

« Stenkités uzduoti tokius klausimus, j kuriuos galima atsakyti keleriopai.

« Uzduokite klausimus apie tokius dalykus, apie kuriuos galima klausti dviem aspektais, ir

paprasykite jrodyti.

« Eikite nuo konkreciy dalyky prie bendry — mokiniams bus lengviau atsakyti.

« Venkite klausimy, j kuriuos reikia atsakyti ,taip” arba ,ne".

« Uzduokite tokius klausimus, kurie skatina remtis savaja patirtimi.

« Uzduokite klausimus, kurie skatina paaiskinti poziarj.

« Mokiniui atsakius j ankstesnj klausima, dazniau klauskite: ,Kodél tu taip manai?”

Kad mokiniai apmastyty informacija ir siety ja su ankstesnémis Ziniomis bei jsitikinimais,
jie privalo jsitraukti j prasmingus pokalbius, reiksti mintis savais Zodziais, susidarydami sava
naujai jgyty ziniy zodyna. Tik jsisgmoninus naujas zinias ir susikQrus naujg zodyna, nauja
patirtis taps nuolatiniu mokymusi (Meredith ir kt.,, 1997, p. 24).

Nuo mokinio priklausancias kritinj mastyma skatinancios edukacinés aplinkos salygas taip
pat lemia psichologiné mokinio charakteristika, mokymosi mokytis kompetencija ir mokinio
bendravimas.

3.2 VEIKLA

Mazose grupelése isskirkite pagrindinius kritinj mastyma ugdancios edukacinés
aplinkos karimo reikalavimus.

Pristatykite visiems ir bendrai parenkite reikalavimy sarasa.

Taigi svarbiausios kritinj mastyma skatinancios aplinkos dimensijos yra Sios:
 pedagogo ir mokinio tarpusavio santykiai;

« jsipareigojimas dalyvauti neformaliojo ugdymo veiklose;

« ugdymo metodai, atskleidziantys mokymo ir mokymosi neformalumg;

« socialinis klimatas;

« aiskus ugdymo tikslas ir konkretds uzdaviniai;

« laisveé rinktis.
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3.3. Veiklos planavimas

Planavimas — tai tiksly iSkélimas ir priemoniy jiems siekti pasirinkimas atsizvelgiant j turi-
mus resursus (iSteklius). Pagrindiné planavimo paskirtis — nustatyti problemy sprendimy, ku-
riy reikia norimiems tikslams pasiekti, sekas. Be planavimo, t. y. galimy bady tikslams pasiekti
modeliavimo, i$ esmés néra ir galimybés priimti teisingus sprendimus. Planavimas turi bati
orientuojamas | ateities salygas ir visy rasiy istekliy panaudojimo optimizavima.

3.3 VEIKLA

Kuo pagrjstuméte dazno nenora planuoti. Sudarykite priezasciy sarasa.
Pristatykite jj visiems. Bendrai sudarykite nenoro planuoti priezasciy sarasa.

Apsvarstykite, ar tai pateisinamos priezastys, ar tik atsikalbinéjimas.

Veiklos planavimas, tiksly formulavimo bei jy jgyvendinimui tinkamos veiksmy eigos nu-
statymo procesas néra vienkartinis veiksmas — tai nenutrukstamas procesas, kurio metu atsi-
zvelgiama j vidingje ir isorinéje institucijos aplinkoje vykstancius pokycius, mazinama netei-
singy sprendimy priemimo rizika. Veiklos planavimas naudingas dar ir todel, kad visi proceso
dalyviai aiskiau suvokia jiems keliamus reikalavimus bei konkreciy darby prasme, lengviau
pasirenkami veiklos prioritetai, greiCiau reaguojama j vykstancius pokycius. Vis délto dél pla-
navimo, plany rengimo batinumo nuolat diskutuojama.

Kiekvieno planavimo pradzia — pasiruoSimas, tik po to rasomas planas. Planavimo pro-
cesas susideda i dviejy etapy: analizés ir veiklos. Analizés etapas apima Siuos Zingsnius:
situacijos jvertinimg; alternatyvy (problemy) isaiskinima; alternatyvy (problemuy) jvertinima;
apsisprendima. Veiklos stadijoje analizés rezultatai sisteminami, nustatoma jy reikSmé ir su-
daromas planas.

Planuojant veikla numatomas ne tik tikslas, uzdaviniai, bet ir tikétinas rezultatas. Kiekviena
veikla turi tiksla, kuriam pasiekti ji skirta. Tikslas — tai veiklos gairés: ko siekiama konkreciai,
kokig nauja kokybe numatoma sukurti (Stoskus, Berzinskiené, 2005). Tai yra norimas tam
tikros veikos rezultatas, pasiekiamas mazais zingsneliais. Tikslg reikia jsisgmoninti, jprasminti,
apibadinti, kaip jo siekti. Ar pavyks tikslg pasiekti, priklauso nuo to, ar jis tinkamai suformu-
luotas. Tikslas visada turi bati formuluojamas be neiginiy. Tikslas — tai masy judéjimas | prie-
kj. Formuluojant tiksla batina kelti klausima: ko norime? Kita vertus, veiklos tikslas apibrézia
galutinj rezultata, kuriuo remiantis daromi sprendimai kilus diskusijoms ir konfliktams.

Tikslams keliami reikalavimai:

« konkretumas ir aiSkumas: tikslai turi bati aiskiai suformuluoti ir suprantami vienareikSmis-

kai, tikslo formuluoté turi bati lakoniska;

« tikslas turi atspindéti vieng sprendziama problema, o ne suplakti kelias problemas;

« tikslas turi iSreiksti rezultatg, bet ne veiklg;

« tikslas turi bati pamatuojamas: netinkami abstraktds, sunkiai kiekybiniais, laiko ar kitais

mato vienetais reiskiami tikslai;

« tikslai turi bati motyvuojantys, skatinantys veikti;
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« pasiekiamumas: tikslas turi bati orientuotas j aukstus rezultatus, taciau pasiekiamas;

« lankstumas: tikslai turi bati stabils ir fiksuoti, taciau keiciantis situacijai gali bati koreguo-

jami;

« pamatuojamumas: tikslas visada turi nurodyti, kas turi bati atlikta konkreciais terminais ir

kada tai jvyks, tik tada jy siekimas gali bati tinkamai jvertintas;

« priimtinumas: tikslai pasiekiami tik tada, kai jie yra priimtini visiems dirbantiesiems; jei tiks-

las nesusietas su vertybiy sistema, jis gali bati nejgyvendinamas arba atmetamas;

« jsipareigojimas: iSkélus tikslus, turi atsirasti jsipareigojimas daryti tai, kas batina, kad jie

baty pasiekti;

« dalyvavimas: dalyvaujantieji keliant tikslus yra labiau suinteresuoti jy siekti negu tie, kurie

prie to neprisideda;

« suderinamumas: tikslai turi deréti su visos organizacijos tikslais.

Kai tikslai aiskds, nesunku nustatyti geriausius jgyvendinimo veiksmus, vadovautis j tiksla
nukreiptu valdymu. Tikslai turi bati formuluojami taip, kad juos bty lengva pakeisti speci-
finiais uzdaviniais. Jei to nejmanoma padaryti, labai sunku vertinti, ar tikslai pasiekti, sunku
numatyti priemones, reikalingas tikslams pasiekti.

Ne maziau svarbus vertinant veiklg uzdaviniai, kurie konkretina tikslg. Tikslai yra siekimas,
o uzdaviniai yra taikinys. Veiklos uzdaviniai — tai Zingsniai galutiniam tikslui pasiekti arba spe-
cifiniy veiksmy visuma, kuria pasiekiamas uzsibréztas tikslas. Kiekvienas tikslas galéty turéti
nuo dviejy iki penkiy uzdaviniy. Uzdaviniai turéty apibrézti pagrindinius rezultatus.

Uzdaviniai siejami su veiklos rezultatais, kad véliau galima baty patikrinti, ar Sis uzdavi-
nys jgyvendintas ir rezultatas matomas, pamatuojamas, akivaizdus. Labai svarbu issiaiskinti
veiklos tiksly, uzdaviniy ir priemoniy uzdaviniams pasiekti santykj. Todél numacius veiklos
tiksla reikia apsvarstyti, kokios svarbiausios uzduotys (uzdaviniai) turi bati atliktos, kad baty
pasiektas galutinis rezultatas.

UzZdaviniai:

* nusako veiksmus, kurie padeda pasiekti tiksla;

« yra baigtiniai — jais pasiekiami konkretas tam tikros pakopos / etapo rezultatai;

« nusako, kas turi bati padaryta nustatytu laikuy;

« konkretus ir pamatuojami;

« nusako, ka konkreciai reikia atlikti siekiant iSspresti problema.

Vien nustatyti veiklos tikslus ir apsibrézti uzdavinius nepakanka. Labai svarbu nustatyti,
kaip bus vertinamas procesas, vertinama tai, kas buvo pasiekta. Tam, kad tikslas baty jverti-
namas, numatytus uzdavinius reikia sugrupuoti su pasirinktais rodikliais, pagal kuriuos bus
galima rinkti informacijag apie tiksly jvertinima. Tuo paciu metu turi bati nustatytos ir kriterijy
matavimo priemonés.

Suformuluoti rodikliai turi atitikti kiekybés, kokybés ir laiko kriterijus. Todél rodiklius nu-
statyti galima keturiais etapais: apibrézti rodiklj, nustatyti kokybe, nustatyti kiekj, nustatyti
laika.

Nustacius rodiklius, reikia numatyti, kaip ir kokiomis priemonémis bus renkama informa-
cija veiklos tikslams jvertinti. Tai padés suvokti, ar rodiklis iSties pamatuojamas pasirinktu

laiku, turimais istekliais ir pastangomis. Rodikliy matavimo nustatymas apima:
« formos, kuria bus renkama informacija, numatymg;
« tai, kas renka informacijg;
« kaip daznai bus renkama informacija.
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3.4 VEIKLA

Remdamiesi teorine medziaga mazose grupelése pasitarkite ir parenkite vieno ne-

formaliojo ugdymo uzsiémimo plana. Nurodykite uzsiémimo tiksla, uzdavinius,

orientuotus j laukiamus rezultatus ir planuojamas veiklas.

Pasibaigus veiklai skirtam laikui grupeliy atstovai pristato ir pakomentuoja savo planus.

Siekiant efektyvaus rezultato, planuojant bitina nustatyti rysj tarp siekiamy tiksly, iskelty
uzdaviniy, numatyty veikly ir planuojamy rezultaty, t. y. jvertinti, kokio praktinio pamatuoja-

mo poveikio tikimasi. Tuo tikslu pildoma loginés matricos lentelé (3.1 lentelé).

Rengdami logine matricg atsakome | pagrindinius klausimus:

 Ka planuojame pasiekti?

« Kokie iSores veiksniai yra kritiniai plano sékmei?
« Kur rasti informacija, kuri padéty pamatuoti planuojamo rezultato sékme / nesékme?
« Kokiy priemoniy reikia planui jgyvendinti?

Kokiy reikia resursy?

3.1 lentelé. Loginé matrica

Kokios veiklos bus jgyvendinamos norint pasiekti tai, kas numatyta plane?

Rodikliai — atsako j
klausima: ,Kaip mes
suzinosime, kad
pasiekéme tai, ka
numatéme?”

Informacijos saltiniai -
atsako j klausima: , Kur
mes rasime jrodymy, kad
pasiekéme tai, kg numa-
téme?”

Prielaidos — atsako j
klausima: ,Kokie iSoriniai
veiksniai gali daryti jtaka
projekto jgyvendinimui,
sékmei?”

Tikslas

Uzdaviniai

Rezultatai

©
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Projekto matricoje svarbiausia priezasties ir pasekmeés rysys:

« jeigu jgyvendinsime veiklas, tai rezultatai bus pasiekti;

« jeigu projekto rezultatai bus pasiekti, tai projekto uzdaviniai gali bati jgyvendinti;

« jeigu projekto uzdaviniai jgyvendinami, tai jie turéty prisidéti prie bendro tikslo siekimo.
Ir atvirksciai:

« jeigu norime prisidéti prie bendro tikslo, tai turime jgyvendinti uzdavinius;

« jeigu norime jgyvendinti uzdavinius, tai turime pasiekti rezultatus;

- jeigu norime pasiekti rezultatus, tai turi bati jgyvendintos atitinkamos veiklos.

3.5 VEIKLA

Naudodamiesi loginés matricos lentele jvertinkite parengtuose neformaliojo ugdy-
mo uzsiémimy planuose pateiktus: tikslg, uzdavinius ir veiklos vertinimo kriterijus.

Pasibaigus veiklai skirtam laikui, komandos pristato ir pakomentuoja savo vertinima.
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Svarby vaidmenj neformaliojo ugdymo procese vaidina bendruomené. Bendruomenéje —
dinamiskais, intensyviais ir teigiamais rysiais bei jvairialype bendra veikla susijusiame sociu-
me — formuojasi individo gebéjimai gyventi tolerantiskai, solidariai, taikiai spresti kylancius
nesusipratimus.

ISskirtine vietg tarp kity bendruomeniy tiek egzistencine, tiek dvasine prasme uzima
mokyklos bendruomene, kuri vienija skirtingy bendruomeniy narius. Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme (2010) mokyklos (formaliojo ir neformaliojo ugdymo) bendruomené api-
bréziama kaip ,mokyklos mokytojai, mokiniai, jy tévai (globéjai, ripintojai) ir kiti asmenys,
vienijami mokymo santykiy ir bendry Svietimo tiksly".

Kita ne maziau reikSminga ugdymui bendruomené - teritoriné arba vietos bendruome-
né, kuri, pasak Barsauskienés, Leliligienés (2001), neiSvengiamai sgveikauja su jos teritorijoje
esanciomis ugdymo institucijomis. Nuo to, kokius tikslus kelia ugdymo jstaiga, kaip ji atitinka
bendruomeneés socialinius poreikius, priklauso jos ugdytiniy socializacija.

Todeél Siame skyriuje pateiksime strategijas ir bidus, jgalinancius plétoti kritinj mastyma
neformaliojo ugdymo procese jtraukiant mokyklos ir vietos bendruomenes.

4.1. Neformaliojo kritinio mastymo ugdymo galimybés
mokyklos bendruomenéje

Mokyklos bendruomene galima buty suskirstyti j daugelj mazesniy bendruomeniy: moky-
tojy bendruomene, tévy bendruomene, klasés bendruomene, taciau pagrindiniai mokyklos
bendruomeneés subjektai yra pedagogai ir jy auklétiniai, nes ,tévy dalyvavimas mokyklos
bendruomeneés veikloje dazniausiai apsiriboja lankymusi tévy susirinkimuose ir materialine
pagalba. Nors tévai paprastai yra minimi kaip mokyklos bendruomenés subjektai, taciau jy
dalyvavimas apibendrintai vertinamas kaip formalus” (Dukynaité, 2002, p. 92).

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (2010) taip pat nurodoma, kad tévai (globéjai,
rapintojai), spresdami vaiko ugdymosi klausimus, privalo bendradarbiauti su mokyklos va-
dovu ar kitu Svietimo teikéju, mokytojais, specialistais, teikianciais specialiagja, psichologine,
socialing, pedagogine ar kitokig pagalba, sveikatos priezilra. Mokytojai turi ne tik uztikrinti
ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma, ugdyti tvirtas mokiniy doroves, pilie-
tines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jy asmenybés galiy plétote, bet ir nuolat
informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiky ugdymosi poreikius ir pasiekimus. Taigi
jstatyme numatoma, jog tévai ir mokytojai bendradarbiauja, teikia ir gauna informacija bei
yra atsakingi uz vaiko ugdymo kokybe.
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4.1 VEIKLA

Mazose grupése aptarkite, kaip suprantate pateikta bendruomenés apibrézima

(kiekvienai grupei pateikiami skirtingi bendruomenés apibrézimai):

* bendruomené — tai zmoniy grupé, turinti bendry interesy ir tradicijy;

* bendruomené — tai artimiausia darbuotojo, kliento institucijos aplinka, suprantama kaip
socialiné aplinka;

* bendruomené — tai bendry vertybiy vienijamos Seimos, turincios institucijas, interesus,
geografinj artuma;

* bendruomené — tai tapatybés jausmas, atsirandantis priklausant tam tikrai organizacijai ar
socialinei grupei.

Pristatykite savo grupés paaiskinima ir suformuluokite bendra apibrézima, kas yra
bendruomené.

Apsvarstykite, kas badinga ugdymo institucijos bendruomenei.

Sj dvietimo jstaigos bendruomenés daugianariska (mokiniai, mokytojai, tévai, kiti suinte-
resuotieji) pobad] patikslina Nefas (2001), teigdamas, kad ,kiti asmenys — tai visi tie, kurie
susije su mokykla pozityviais rysiais — visi, kuriems rapi, kad mokiniams mokykloje buty gera
ir saugu, kad ugdymo procesas baty rezultatyvus” (p. 107). Autoriaus teigimu, pati didziau-
sia bendruomeneés dalis atlieka bene maziausiai visos bendruomenés veiklos. Ir atvirksciai,
bene maziausiai bendruomenés daliai — mokyklos personalui — tenka bene didziausias vei-
klos kravis. Taigi Sitoje bendruomenéje aktyviai veikianciy subjekty yra tik dalis jos nariy. Kita
bendruomenés dalis kartais net zilri | jg kaip j Salia esantj objekta. Tai labai gerai matoma
daugelio bendrojo ugdymo mokykly priimtoje tévy (globéjy) ir kity bendruomenés nariy
informavimo tvarkoje. Vien Siy dokumenty pavadinimai, o ir turinys daznai rodo, kad viena
bendruomenés dalj privalu tik informuoti apie tai, kas vyksta mokykloje.

Viena vertus, ugdymo institucijos bendruomené tam tikroje teritorijoje egzistuoja greta
kity bendruomeniy ir (arba) yra bendruomeniy visumos dalis. Jai tarsi turéty galioti tie patys
principai kaip ir bet kuriai kitai bendruomenei. Kita vertus, Svietimo jstaigos bendruomené
yra ir Siek tiek iSskirtiné. Pirma, jos realizuojami tikslai bene maziausiai apciuopiami, turi sun-
kiai pastebima materialine iSraiska. Antra, anot Nefo (2001), ,mokyklos bendruomeneé reiskiasi
tarp kity vietos bendruomeniy, bet jos isskirtinumg lemia tai, kad, jai funkcionuojant tarp kity
bendruomeniy, tuo pat metu daug mokyklos bendruomenes nariy yra ir kity bendruomeniy
nariai. Mokyklos bendruomenés dalyviai, aktyviai veikiantys bendruomenéje, perkelia efekty-
viausias sios bendruomenés veiklos formas ir | kitas bendruomenes, t. y. gali pretenduoti | kity
bendruomeniy nariy mokymag ir perimti bei panaudoti viskg, kas geriausia kity bendruomeniy
veikloje” (p. 109).

Nereikia jrodinéti, kad Svietimo procesai efektyvis tik tada, kai visa mokyklos bendruo-
mené tampa aktyviai veikianciu subjektu. Valantinas, Ciuladiené (2012) pazymi, kad tévy jsi-
traukimas ir jtraukimas bendrojo ugdymo mokyklose dazniau bina patenkinamas negu tin-
kamas, o tévy jsitraukimas vertinamas prasciau negu tévy jtraukimas. Pakankamai kryptinga
tévy pagalba pastebima tik apytiksliai kas ketvirtoje vertintoje mokykloje, o daugumoje ver-
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tinty mokykly (bemaz trys ketvirtadaliai imties) — tévy pagalba vertinama kaip neisskirtiné.
Tarp 2009-2011 m. vertinty mokykly nebuvo né vienos, kurioje tévy pagalba baty jvertinta
kaip labai paveiki.

Kodél tévai nelinke jsitraukti j bendradarbiavima su Svietimo jstaiga?

4.2 VEIKLA

Kaip informuojate tévus apie mokinio neformaliojo ugdymosi rezultatus, sékme ar
nesékme? Kaip daznai tai darote?

Mazose grupése aptarkite Zzemiau pateiktus jvairiy tipy ugdymo jstaigy informavi-
mo, komunikavimo tvarkos aprasus.

Sukurkite savita jvairiy tipy ugdymo jstaigy informavimo, komunikavimo tvarkos
aprasa taip, kad jis byloty ne tik apie informavima, bet ir apie bendradarbiavima.

Pristatykite aprasa visiems ir aptarkite.

PRADINES MOKYKLOS TEVY INFORMAVIMO TVARKOS APRASAS
1. Visuomeneés informavimu apie mokyklos veiklg ir jos jvaizdzio formavimu rapinasi direkto-
rus.
2. Mokyklos direktorius derina informacija ir skiria asmenj, atsakingg uz informacijos apie mo-
kyklos veikla teikima ziniasklaidai, mokyklos steigéjui, mokyklos veiklos skelbima internete.
3. Uz pateiktos informacijos teisinguma ir teisetumg atsako informacijos siuntéjas jstatymy
numatyta tvarka.
4. Tevams bendra informacija teikiama Sia tvarka:
4.1. téwy el. pastu tévus informuoja direktorius ar rastvedys, direktoriaus pavaduotojai, spe-
cialieji pedagogai ar mokytojai dalykininkai is mokyklos el. pasto rastingje;
4.2. mokytojy susirasingjimas su tévais vykdomas mokytojy nurodytu el. pasto adresu;
4.3. el. dienyne rastu tévus informuoja mokytojai ir administracija;
4.4, informaciniu rasteliu tévams ir iSrasais is el. dienyno informacija teikia mokytojai;
4.5. mokyklos bendros informacijos stende bei klasiy stenduose tévus informuoja mokyto-
jai ir administracija.
5. Individuali informacija tévams apie vaiko ugdymosi ir elgesio pasiekimus teikiama Sia tvarka:
5.1. mokiniy daroma pazanga ar ugdymo (-si) sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su
tévais ir paciais mokiniais individualiy pokalbiy metu (pagal poreikj, bet ne reciau kaip 2
kartus per trimestrg);
5.2. mokiniy pasiekimams aptarti mokytojai skelbia tevy konsultavimo grafika iki rugsejo 10 d;
5.3. informacija apie mokymosi rezultatus (kontroliniy, testy ir kity uzduociy atlikimo) mo-
kiniams ir tévams (globéjams) teikiama trumpais komentarais (lygiai nenurodomi) sa-
siuviniuose, taip pat naudojami raidiniai zymenys el. dienyne (mokiniy gebéjimams),
informaciniu rasteliu tévams rastu, israsais is el. dienyno;
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5.4. mokiniy ugdymo (-si) ar elgesio sunkumus mokytojas aptaria su mokyklos vadovais ir
mokinio tévais individualiy pokalbiy metu ar sidlo svarstyti Vaiko geroves komisijos po-
sedyje;

5.5. ypatingais atvejais, kai vaiko elgesys kelia grésme jo, kity vaiky ar bendruomenés nariy
sveikatai, mokytojy tarybai pritarus, dalyvaujant mokinio tévams, vaiko ugdymo (-si)
sunkumus mokykla sidlo svarstyti vaiko socialinés pagalbos tarnyboms;

5.6. su mokyklos sprendimais del mokiniy kélimo j aukstesne klase, ugdymo programos bai-
gimo, papildomy darby skyrimo ar palikimo kartoti programg nustatyta tvarka, klases
mokytojas per 3 dienas supazindina mokinio tévus individualaus pokalbio metu.

6. Bendruomenei apie mokyklos bendras ugdymo tendencijas informacija teikiama sia tvarka:

6.1. mokiniy daroma pazanga ar ugdymo (-si) sunkumus mokytojas reguliariai aptaria kla-
siy tévy susirinkimy metu (pagal poreikj, bet ne reciau kaip 3 kartus per metus), ben-
dras tendencijas aptaria klasiy komitety, mokyklos tarybos, visuotiniy susirinkimy metu
zodziu;

6.2. apie mokyklos bendras ugdymo tendencijas, atlikus vidaus auditg, tévai informuojami
klasiy susirinkimy metu zodziu ir stendiniuose mokyklos pranesSimuose, aptariami kla-
siy komitety, mokyklos tarybos, visuotiniy susirinkimy metu zodziy;

6.3. elektroniniu pastu (tiems, kurie turi).

PAGRINDINES MOKYKLOS TEVY INFORMAVIMO APIE JU VAIKO UGDYMO (-SI)

POREIKIUS, PAZANGA, MOKYKLOS LANKYMA IR ELGES] TVARKOS APRASAS

[ Bendrosios nuostatos

1. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir , X"
pagrindines mokyklos nuostatais.

2. Tvarkos apraSas reglamentuoja ,X" pagrindinés mokyklos bendravimo su mokiniy tévais ir
jy informavimo turinj, formas, btdus ir sisteminguma.

II. Tikslai ir uzdaviniai

3. Tikslas: vienyti mokiniy, ju tévy ir mokytojy pastangas siekiant aukstesnés ugdymo kokybés,
plésti bendradarbiavimo rysius.

4. Uzdaviniai:
4.1. sukurti planinga tévy informavimo sistema;
4.2. suaktyvinti tévy dalyvavimg mokyklos savivaldoje;
4.3. vykdyti tévy svietimg, skatinti tevus dometis mokykloje vykdoma veikla, joje dalyvauti.

[I. Principai

5. Demokratiskumas (bendradarbiavimas su tévais (globejais) grindziamas demokratinemis
nuostatomis — tévai (globeéjai) visada priimami ir iSklausomi, jiems suteikiama visapusiSka
informacija).

6. SistemiSkumas (darbas su tévais (globéjais) yra nuoseklus ir planingas; tévai (globéjai) peri-
odiskai informuojami apie jy vaiky mokymasi, lankomuma ir elges)).

7. Atvirumas (tévams (globéjams) prieinama informacija ne tik apie jy vaikus, bet ir apie mo-
kyklos veikla.

8. Lankstumas (mokykla atsizvelgia j tévy (globéjy) pageidavimus, susijusius su jy vaiky ugdy-
mu (-si)).



4. VEIKLOS PLATESNEJE BENDRUOMENEJE ORGANIZAVIMAS ,\4__5)

IV. Komunikavimo ir informavimo organizavimas

9. Pirmine informacija apie ugdymo (-si) pazanga, poreikius, mokyklos lankyma ir elgesj tée-
vams (globejams) pateikia mokinys, vykdydamas savo jsipareigojimus, nurodytus mokymo
sutartyje.

10. Apie pakitusj mokinio elgesj, netipiska jvykj mokytojas ar kitas mokyklos darbuotojas ne-
delsdamas informuoja klasés auklétoja. Nesant auklétojo — administracijg, budintj vadova.
Klases aukletojas nedelsdamas informuoja tévus (globegjus) ir pagalba teikiancius mokyklos
specialistus. Atskirais atvejais apie mokinio elgesj ar netipiska jvykj tevus (globejus) infor-
muoja socialinis pedagogas ar administracija.

11. Esant isskirtinems situacijoms, reikalaujancioms operatyvaus jsikiSimo, mokytojai turi teise
naudotis bet kuriomis rysio priemonémis, esanciomis mokykloje.

12. Informacija, susijusi su mokytojy tarybos nutarimais, kai mokinio adresu priimami svar-
bUs nutarimai (palikimas kurso kartoti, papildomi vasaros darbai, nuobaudos, jspéjimai dél
pasalinimo), teikiama rastu, iSsiunciama registruotu laisku. Uz informacijos pateikima laiku
rastinei atsako klasés auklétojas.

13. Mokykla informacijg tevams teikia:

13.1. interneto svetainéje http://www.,X".Im.It;

13.2. tévy visuotiniuose susirinkimuose (2 kartus per metus);

13.3. klasiy tevy susirinkimuose (3 kartus per metus);

13.4. jrasais Pasiekimy knygelese;

13.5. tévams pageidaujant ar esant reikalui individualiy pokalbiy metu, elektroniniu pastu
arba telefonu;

13.6. likus ménesiui iki trimestro pabaigos, klasiy auklétojai informuoja auklétiniy tévus apie
numatomus neigiamus pusmecio jvertinimus;

13.7. organizuojant mokykloje atviry dury dienas.

14. Tevai jtraukiami j mokyklos savivalda. Du tévy atstovai yra mokyklos tarybos nariai. Svarsto
aktualiausius mokyklos veiklos klausimus.

15. Vykdomas tevy Svietimas:

15.1. individuliai tévus konsultuoja klasiy vadovai, socialinis pedagogas, pavaduotoja ug-
dymui.

16. Tevai kvieciami j mokykloje organizuojamus renginius, sventes, ekskursijas, iSvykas, mokiniy
karybos parodas ir kt.

V. Baigiamosios nuostatos

17. Komunikavimo su tévais ir jy informavimo sistemos diegimas leis geriau valdyti ugdymo
pokycius:

17.1. tobulinti ugdymo turinj, metodus ir formas;

17.2. didinti mokiniy mokymosi motyvacija;

17.3. siekti efektyvesniy ugdymo (-si) rezultaty;

17.4. nukreipti mokinius karjeros planavimui pagal gebéjimus ir polinkius;
17.5. kurti mokyklos strategijg ir jgyvendinti vizija.
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GIMNAZIJOS MOKINIY TEVY (GLOBEJY, RUPINTOJY) INFORMAVIMO MOKINIY
UGDYMO (-SI) KLAUSIMAIS TVARKA

1.

Apie mokiniy pamoky lankomuma, ugdymo (-si) pasiekimus mokiniy tévai (globejai, rapintojai)
informuojami reguliariai, pildant elektroninj dienyng kartg per savaite.

. Apie mokinius, turincius neigiamy pusmecio ar signalinio pusmecio jvertinimy, klasés aukle-

tojas individualiai pranesa tevams, tévai ir mokinys gali bati kvieciami j gimnazijos direkcinius
pasitarimus aptarti nesekmiy priezastis, numatyti pagalbos badus.

. Informacija apie ugdymo (-si) salygas, mokiniy mokymo (-si) pasiekimus, pamoky lankomuma

teikiama mokiniy tévy susirinkimy metu:

3.1. rugséjo menesj rengiami informaciniai-organizaciniai tévy susirinkimai;

3.2. paskutine savaite pries mokiniy rudens atostogas bei suvedus signaliniy pusmeciy rezul-
tatus kvieciami prevenciniai-informaciniai mokytojy ir mokiniy tévy susitikimai. Juose gali
dalyvauti ir mokiniai;

3.3. [I-yjy klasiy mokiniy tévams organizuojami papildomi informaciniai susirinkimai Vidurinio
ugdymo programos jgyvendinimo, profesinio informavimo klausimais; IV-yjy klasiy moki-
niy tévams — brandos egzaminy organizavimo klausimais;

3.4. klasiy auklétojai gali rengti ir daugiau susirinkimy, jei yra poreikis;

3.5. tévai | susirinkimus kvieciami skelbiant informacijg internetiniame gimnazijos puslapyje,
isdalijant mokyklos parengtus kvietimus mokiniams pasirasytinai. Klasés aukléetojas gali in-
formuoti tévus elektroniniu laisku ar kitu su tévais aptartu bady;

3.6. tévy susirinkimy datos:

- Informaciniai-organizaciniai (I, IV kl.) 20xx-09-20; 20xx-10-02
- Prevenciniai-informaciniai (I-1V kl.) 20xx-12-06; 20xx-04-25

. Birzelio ménesj tévai informuojami apie mokinio kélima j aukstesne klase ar papildomy darby

skyrimg elektroniniame dienyne:

4.1. jei mokinys po papildomy darby gauna teigiamus visy dalyky jvertinimus, klasés aukléto-
jas informuoja jo tévus elektroniniame dienyne;

4.2. jei po papildomy vasaros darby mokinys turi neigiamy metiniy jvertinimy, klasés aukléto-
jas iki numatyto mokytojy tarybos posédzio gauna rastiska tévy prasyma del palikimo kar-
toti kursg ar kelti j auksStesne klase su neigiamais jvertinimais (prasymo forma pridedama).
Gimnazijos direktoriui priemus galutinj sprendimg deél mokinio kélimo | aukstesne klase
ar palikimo kartoti kursg po papildomy vasaros darby, klasés auklétojas su direktoriaus
jsakymu supazindina tévus elektroniniame dienyne.

. Mokinius ir jy tévus (globéjus) nuolat individualiai konsultuoja bei informuoja gimnazijos di-

rektoriaus pavaduotojai ugdymui pagal kuruojamas klases, psichologas, socialinis pedagogas,
klasiy auklétojai, dalyky mokytojai; jie teikia informacijg tévy kreipimusi arba savo iniciatyva.

. Gin¢ytini ugdymo proceso organizavimo, vertinimo klausimai aptariami su mokytoju, klasés

auklétoju, direktoriaus pavaduotojais ugdymui, psichologu, socialiniu pedagogu. Neradus
sprendimo kreipiamasi j gimnazijos direktoriy.

. Apibendrinta informacija apie gimnazijos mokiniy pasiekimus, lankomuma, mokymosi sékmin-

guma skelbiama gimnazijos internetinéje svetainéje.

. Pageidavimus, pasitlymus del informavimo apie mokiniy ugdymo (-si) salygas mokiniy tévai

gali pareiksti klasiy aukletojams, pavaduotojams ugdymui pagal kuruojamas klases, gimnazijos
direktoriui.

&)
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Veiklos platesnéje bendruomenéje organizavimas Svietimo jstaigos bendruomenei néra
tikslas pats sau. Sis bendradarbiavimas pirmiausia naudingas ugdytiniams. Taciau jis teikia
naudos ne tik vaikui. Turédami galimybe geriau suprasti Seimos konteksta, pedagogai gali
aiskiau suvokti mokiniy poreikius, lanksciau taikyti mokymo strategijas ir technikas.

Vienas i$ svarbiausiy ugdymo institucijos tiksly — skatinti tévus {sitraukti { bendruomenés
veiklg. Mokyklos ir tévy bendradarbiavimas sudaro sglygas mokytojams ir tévams mokytis
vieniems is kity, veiksmingai spresti problemas*.

Aktyvus tévy dalyvavimas Svietimo jstaigos bendruomenés gyvenime gali paveikti mo-
kytojy poziarj. Pedagogas kitaip zidri j vaika, kai mato, jog tévams rlpi teigiami rezultatai.
Tévams bendradarbiavimas kartu su savo vaikais ir pedagogais svarbus todél, nes jie gali
daugiau suzinoti apie vaiko pasiekimus, veiklg, namuose jam padéti ir tobuléti kartu su juo.
Dar kitiems mokyklos bendruomenés nariams bendradarbiavimas svarbus siekiant geriau
pazinti savo partnerius, bendroje veikloje efektyviau sprendziant visy problemas.

.Namy ir mokyklos bendradarbiavimas — ne veikla, o pozidris. Jis atsiranda tuomet, kai
mokykla ir Seima siekia bendry tiksly. Toks bendradarbiavimas remiasi nuostata ,.as no-
riu”, o ne ,as privalau” ar ,as esu jpareigotas” (Astrauskaité, 2008).

Sepucio (2011) teigimu, tévai yra neatskiriama mokyklos bendruomenes dalis, todél vie-
nas is svarbiausiy besimokancios mokyklos tiksly — skatinti juos jsitraukti j mokyklos ben-
druomenés veikla. Sociologiniai tyrimai ir mokykly praktika rodo, kad néra tévy, nenorinciy
bendradarbiauti su mokykla ir mokytojais. Tiesiog neatrastos priemonés, veiklos badai, kaip
jtraukti tévus | §j procesa. Be to, nereikia daug pastangy, kad tévy bendruomené praverty
mokyklos duris, tereikia nuoSirdaus mokyklos rapescio kiekvienu mokiniu. Gal ne visi tévai
suras laiko, taciau labai svarbu islaikyti, iSklausyti tuos, kurie jau atéjo.

Reikéty siekti, kad pedagogai tévus priimty kaip lygiavercius partnerius vaiko ugdymo
procese. Tokia partnerysté gali turéti jvairias formas. Mums svarbu, kad tévai tapty partne-
riais priimant mokyklai svarbius sprendimus. Kaip to pasiekti? Gal galima baty j Svietimo
jstaigos bendruomene zidréti kaip j kitas bendruomenes, pasinaudoti jy principais? Kaip
praktisSkai galima realizuoti veiklas, norint jtraukti kuo daugiau mokyklos bendruomenés na-
riy ir paversti mokykla tikru vietos kultriniu ar visuomeniniu centru, t. y. stiprinant sasajas su
kitomis bendruomenémis?

.Mokykla gali efektyviai veikti tik jausdama visuomenés parama ir palaikyma, todél vis
daugiau démesio skiriama siekiant issiaiskinti tévy poreikius: kokios mokyklos jy vaikams
reikia, kaip tévai galéty efektyviau prisidéti prie mokyklos veiklos, kad ji atliepty jy, kaip
visuomenés dalies ir mokesciy mokétojy, lakescius” (Fylling, Sandvin, 1998).

Iniciatyva turéty rodyti mokyklos personalas ar aktyvesni mokyklos bendruomenés nariai.
Taciau paciy idéjy bendruomenés veiklai, o kartu — bendruomenés telkimui generavimas
turéty vykti platesniame rate.

4 Sekminga mokykly bendruomeniy bendradarbiavimo patirtis, interneto prieiga: http://bendravimas-vertybe.zi-
buriogimnazija.lt:8080/files/files/analize.pdf (ziGreta 2013 07 24).

()
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Vienas svarbiausiy pradiniy zingsniy — platesnés visos ugdymo institucijos bendruomenés
nariy poreikiy ir galimybiy iSsiaisSkinimas. Tai galima padaryti organizuojant aktyvy bendruo-
meneés nariy susirinkima, kurio metu sudaromos salygos visiems bendruomenés nariams ne
tik kritiskai jvertinti esama situacija, bet ir konstruktyviai svarstyti, kaip ta padétj reikia gerinti.

Aktyvus susirinkimas. Aktyvus susirinkimas (Kjaergaard, Martinéniene, 2000,
p. 7-12) — tai metodas, kai siekiama [vertinti poreikius, iSsiaiskinti lakescius, iskilusias
problemas, iskelti naujy idéjy ir pasirinkti, kurias s jy {gyvendinti artimiausiu metu. Susi-
rinkimas vadinamas aktyviuoju, nes kiekvienas dalyvis gali jame issakyti savo nuomone.

Dalyviai (mokiniai, mokytojai, tévai, kiti mokyklos bendruomeneés nariai) suskirstomi
grupelemis. Kiekviena grupeleé iSsirenka sekretoriy, kuriy uzduotis ne dalyvauti diskusijo-
Je, o fiksuoti viskg, kg sako grupés dalyviai, bei pasiripinti, kad kiekvienas grupés narys
galety reiksti savo mintis.

Susirinkimas susideda (s keturiy daliy.

Pirmoji dalis — ,Kritika”. Pradedama nuo kritikos, kad aktyvaus susirinkimo dalyviai
pirmiausia galéty iSsakyti savo neigiamas emocijas. Dalyviai kalbama tema isSsako viskg,
kas jiems nepatinka. Nevalia ginCytis ar {rodinéti. Sekretoriai uzraso tai, kg sako dalyviai.
Si dalis trunka 10-15 minuciy, ir tada kiekvienos grupés atstovas visiems perskaito savo
grupeés pareikstq kritikq.

Antroji dalis — ,Kas patinka, pozityvu”. Per 10-15 minuciy dalyviai issako viskg, kas,
Jjy nuomone, daroma gerai. Sekretoriai, kaip ir pirma, viskg uZraso, o pabaigoje atstovai
garsiai perskaito grupés mintis.

Trecioji dalis — ,Pasitlymai”. Ji trunka 15-20 minuciy. Tai zvilgsnis | netolimg ateit;,
idejy metas. Kg galime pakeisti? Ko turétume imtis? Kg imanoma nuveikti su tomis prie-
monémis, kurias turime? Sekretoriai uZraso visas mintis. Grupiy atstovams létai skaitant
pasialymus, kiekvienas dalyvis pasizymi 2—6 (skaiciy nurodo vadovas) labiausiai patiku-
sias i(déjas. Jei dalyvis gery idéjy atrinko daugiau, nei buvo nurodyta, teks jas perZiareti
ir kai kurias iSbraukti.

Ketvirtoji dalis — ,Mes norime tai jgyvendinti” Ji trunka 10-15 minuciy. Dalyviai
savo atrinktus pasitlymus perskaito grupeése ir drauge aptaria. Tada kiekviena grupé
iSrenka 5-6 geriausias idéjas, kurias, jos nuomone, vertéty igyvendinti pirmiausia. Kai
skaitomi galutiniai grupiy pasialymai, galima padiskutuoti ir ilgiau. Dalyviai gali pa-
aiskinti, kaip noréty vieng ar kitg pasialymg {gyvendinti. Pasiskirstoma atsakomybémis.

Aktyvaus susirinkimo struktdra leidzia per trumpa laikg dalyvaujant daugumai bendruo-
menés nariy jvertinti padétj, kelti idéjas, jas apsvarstyti bei nuspresti, kurias is jy jgyvendinti.
Taikant §j metoda intensyvéja kritinis mastymas: mokiniai keiciasi kritinémis mintimis, laisvai
samprotauja apie tai, kas jiems svarbu, gali pritaikyti patirtj tikroms uzduotims atlikti. Kita
vertus, pasitelkiant aktyvaus susirinkimo metodika sudaromos salygos j bendruomenés vei-
klg jtraukti mokiniy tévus, paskatinti juos ne tik iSsakyti poreikius, bet ir imtis atsakomybés
uz jy tenkinima.

Dar viena kritinj mastyma skatinanti strategija, kurig rekomenduojame iSméginti instituci-
jos bendruomenéje, — tai ,Ateities seminaras ,Mokyklos bendruomené Siandien”:
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O
1. Kritikos ir patirties etapas

Kokias svarbiausias problemas Siandien pastebite savo mokyklos bendruomenéje?

Kaip dirbti:

« Individualiai, 10 minuciy skirkite savo apmastymams.

« Atvirai isliekite savo pyktj ir susierzinima.

« Kai kyla mintis, kaskart ja pasizymékite zodziu ar sakiniu.

« Kiekvieng mintj rasykite ant atskiro lapelio.

2. Kritikos ir patirties etapas
Kokias svarbiausias problemas Siandien pastebite savo mokyklos bendruomenéje?
Kaip dirbti:
« 20 minuciy mazose grupese.
« Suraskite panasias mintis, suklijuokite jas ant didelio lapo.
« Kiekvieng problemy grupe atitinkamai pavadinkite.
« Sudéliokite kiekvienos grupés problemas pagal jy reikSminguma ir svarba.
« Pasiruoskite pagrjsti savo nuomone, taciau sprendimy priimti nereikia.

3. Svajoniy ir utopijos etapas
Tikslas: Pertvarkyti negatyvius teiginius j pozityvius. ISkelti gery idéjy apie galimus
sprendimus pasitelkiant savo asmenine patirt;.
Kaip dirbti:
« 10 minuciy mazose grupese.
« Paimkite savo grupeés lapa su Kritikos etapo rezultatais.
« Kiekviena kritiska teiginj performuluokite pozityviu teiginiu.
« Raskite naujy pozityviy teiginiy, papildanciy ka tik suformuluotus.

4. Svajoniy ir utopijos etapas
Tema: Kokig norétuméte matyti savo mokyklos bendruomene po 15 mety?
Kaip dirbti:
+ 10 minuciy mazose grupese.
« Pamirskite tikrove ir jsivaizduokite, kad viskas jmanoma.
« Leiskite reikstis savo karybiskumui.
« Utopiskas mintis surasykite ant dideliy popieriaus lapy.

5. Strategijos etapas
Kaip dirbti:
* 5 minutes individualiai.
« Atrinkite 5-6 jums labiausiai patikusius pasitlymus (gali bati ne tik jasy grupés). At-
rinktus pasialymus uZsirasykite.

6. Strategijos etapas
Kaip dirbti:
« 15 minuciy mazose grupése.
« Kiekvienas grupés narys papasakoja, kokius pasitlymus atrinko.
« Drauge atrinkite jdomiausias idejas, kurias bty jmanoma jgyvendinti jasy mokykloje.
« Raskite zmoniy, kurie noréty bendradarbiauti jgyvendinant Sias idéjas.
« Surasykite pasirinktas idéjas ant lapo ir numatykite, kas bus atsakingas uz kiekvienos
idéjos realizavima.
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Si metodika skatina mokiniy kritinj mastyma, karybiskuma, jtraukia mokinius j aktualiy
mokyklos bendruomenei problemy sprendima, skatina imtis atsakomybeés.

4.3 VEIKLA

Pasvarstykite ir jvertinkite asmenine egzistuojancia Svietimo institucijos bendradar-
biavimo patirtj iS kito asmens perspektyvos — kiek naudinga, kiek jdomu tai kitam
bendruomenés nariui? Jei batuméte eilinis bendruomenés narys (pasirinktinai: mo-
kinio mama, tévas, senelé ar senelis, vyresnis brolis ar sesuo, baiges Sia mokykla abi-
turientas, socialinis ar Siaip bendradarbiavimo partneris), bendradarbiauti su moky-
kla jus skatinty:

Pristatykite savo mintis mazose grupése ir aptarkite.

4.2. Veiklos vietos bendruomenéje organizavimas

Mokyklos bendruomené néra sala atvirame vandenyne. Ji egzistuoja tam tikroje apibréz-
toje teritorijoje, kurioje taip pat veikia ir kitos bendruomenés: politinés, religinés, koope-
ratinés, sporto, meno ir pan. Todél neformaliojo ugdymo procesas gali persikelti ir j vietos
bendruomene. Ugdymo institucijos gali ne tik organizuoti neformalius renginius, inicijuoti
teminius uzsiémimus, Sventes, bet ir vykdyti projektine veikla.

Projekto metodas — tai mokymasis darant, veikiant, atliekant uzduotis, susijusias su tam
tikros problemos sprendimu. Sio metodo taikymas sudaro salygas ugdyti kritinio mastymo
jgudzius sprendziant realias problemas. Kartu tai badas jtraukti bendruomenés narius j savo
problemy sprendima. Aktyvus pilieciy dalyvavimas visuomeniniame gyvenime, sprendziant
vietos (miesto ar kaimo) problemas bei formuojant nuomone ir jg reiskiant viesai, yra de-
mokratinés ir pilietinés visuomenés pagrindas. Aktyviai veikiancios vietos bendruomenés
rodo, kad savo jégas suvienije vietos gyventojai gali nuveikti gerokai daugiau nei samdomi
ekspertai bei supancig aplinka padaryti malonesne ir patogesne (PilietiSkumas ir pilietiné
visuomené: lyginamoji pilietiSkumo sampratos analizé, 2012). Pazymétina, kad visuomenés
dalyvavimas vietos savivaldos sprendimy priémimo procese gerokai padidina vietos savival-
dos institucijy sprendimy kokybe, jy jgyvendinimo efektyvuma, poveikj tikslinéms grupéms
ir formuoja teigiama visuomenés nuomone.

Pilieciy dalyvavimas derinant tam tikras vieSosios politikos sritis ir darant jtaka sprendi-
my priémimui gali bati suprantamas kaip bendravimas tarp pilieciy ir valdzios, kai val-
dzia informuoja piliecius ir juos isklauso, o pilieciai iSsako savo nuomone ir pageidavimus
valdziai.

Projektus mokiniai gali vykdyti individualiai, kai nejmanoma dirbti grupéje, taciau daz-
niausiai tai yra komandiné, grupiné veikla. Komanda issirenka vadova, planuoja veiklas, pasi-
skirsto uzduotis pagal grupés nariy interesus ir pasirengima. Net ir nesidomédamas dalyku,
taciau projekte atlikdamas patrauklias uzduotis (pvz., apipavidalintojo, informaciniy techno-
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logijy specialisto, kalbos redaktoriaus), mokinys jgyja ir dalyko ziniy bei gebéjimy, o moky-
damasis vien i$ vadovélio to nepasiekty.

Projektiniame darbe procesas toks pat svarbus kaip ir rezultatas. Mokiniai plétoja savo
mokymosi ir darbo stiliy, mokosi bendradarbiauti, savarankiskai kelti klausimus, formuluoti
problemas ir ieskoti jy sprendimo. Tai, ko mokiniai iSmoksta vykdydami projektus, pravers
jiems ateityje konkuruojant darbo rinkoje, nes kuo toliau, tuo labiau jmonés ir jstaigos savo
darba grindzia projektine veikla.

Planuojant projekto veiklas verta pasiremti Petty (2008) pasitlytais problemos sprendimo
etapais:

* problemos suformulavimas;

- idéjy deél reikalingy istekliy svarstymas;

* problemos tyrimas ir analize;

« idéjy dél problemos sprendimo eigos svarstymas;

« geriausio sprendimo kelio pasirinkimas;

* sprendimo parengimas;

* sprendimo patikrinimas ir priémimas.

Vadove pateikiama konkreti, adaptuota projekto ,Pilietis” metodika (Martinéniené, 1999).
Sis projektas sudaro galimybes mokiniams imtis reik§mingos veiklos, kartu j veikla jtraukiant
vietos bendruomene. Mokiniai iSkelia vietos gyventojams svarbig problema, iesko informa-
cijos apie tai, kas ir kaip mégina ja spresti, bei pateikia savo sitlymus vietos bendruomenei
ir Zmonémes, kurie priima sprendimus. Tai puiki pilietinio dalyvavimo akcija, sudaranti saglygas
veikti platesnéje bendruomenéje.

Projekto ,Pilietis” metodika. Aprasymas
| etapo tikslas — identifikuoti bendruomenéje dazniausiai aptinkamas problemas, kurias, dau-
gumos manymu, turi spresti valdzia.

« Pateikiamas opiausiy neretai bendruomenei problemy sarasas. Susipazine su sarasu, ma-
Zose grupése vieni kitiems papasakokite, ka zinote apie Sias problemas arba ka girdéjote
apie jas kalbant, kiek jos svarbios jasy bendruomenei. Gal Zinote, kokia kita, Cia nejvardyta,
problema svarbi jasy bendruomenei?

Bendruomenéje egzistuojanciy problemy pavyzdziai

« Kai kuriose vietovése triiksta darbo viety. Nedarbas lemia Zema gyvenimo lygj, skatina
nusikalstamuma.

* Nusikalstamumas: baisu vaikscioti tamsiu paros metu, prireikus neprisisauksi pagalbos.

» Mokyklose daug mokomasi to, ko visai neprireiks gyvenime; tai atima daug jégy ir laiko,
uzuot uzsiemus naudinga veikla.

« Mokykloms valstybé skiria per mazai |éSy. Prasta materialiné bazé daznai ,gerinama” ren-
kant pinigus is tévy. Dél to kyla konflikty, nes ne visi tévai gali jy duoti.

» Mokyklose demokratija sunkiai skinasi kelig, daznai nepaisoma mokiniy nuomones.

« Jaunimas daznai neturi kuo uzsiimti laisvalaikiu, triksta jaunimo kluby, oficialiy susibarimo
viety.

 Neturédami ka veikti, jaunuoliai ieSko nuotykiy gatvéje, patenka nusikaltéliy ar narkomany
jtakon.

« Atostogy ar kitu laisvu laiku jaunimui sunku legaliai jsidarbinti ir turéti savo pajamu.
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« Jaunimas tampa vis labiau apolitiskas: neina balsuoti, nesidomi valstybés reikalais.

» Kilus konfliktams ar prievartos atvejams Seimoje, jaunuoliams ir vaikams néra kur laikinai
prisiglausti, tenka sléptis rasiuose, slampinéti gatvémis.

* Nepaisoma nejgaliy Zzmoniy poreikiy: tik kai kur jrengti jvaziavimai invalidy veziméliams;
neregiams ir kurtiesiems triksta informacijos.

« Darbdaviai neoficialiai jdarbina Zmones, dél to jie praranda socialines garantijas. Daznai
darbdaviai nemoka Zmonéms net minimalaus valstybés nustatyto atlyginimo.

« Priimant j darba, pasitaiko rasinés ir tautinés diskriminacijos atvejy.

« Iki Siol jauciami neigiami sovietinés kariuomenés padariniai gamtai.

* Blogai tvarkomi sgvartynai: atliekos neperdirbamos. Tarp atlieky yra nuodingy medziagy.

« IS uzsienio j Lietuva atvezama daug seny automobiliy, kurie tersia ora.

« Namie paklauskite tévy ir kaimyny, kokias problemas mato jie; visa tai uzrasykite. Svarbu,
kad tarp saves ir su kitais zmonémis aptartuméte, ka zinote apie savo bendruomenés
problemas. Si informacija véliau padés pasirinkti viena problema, kuria tirsite. Pasidomeéki-
te, kg apie pasnekovy minétas problemas raso laikrasciai. Paklausykite televizijos ir radijo
naujieny. Ar kalbama apie Sias problemas ir apie tai, kaip reikéty jas spresti. UzZsirasykite,
ka suzinojote. Saugokite informacija, kurig surinksite atlikdami Sias uzduotis. Galbdt jos
prireiks rengiant projekto dokumenty visuma.

Il etapo tikslas — aptarti tai, ka pavyko suzinoti apie vietos bendruomenés problemas, ir pasi-
rinkti vieng problema, kuri toliau bus tiriama.
« Mazose grupése kiekvienas i$ eilés papasakokite, ka suzinojote atlikdami namy uzduot;.
Perskaitykite, kokias problemas vietos Zzmonés laiko svarbiausiomis.
* Grupéje pasirinkite dvi problemas, kuriy galétuméte imtis. Tai turi bati problemos, kurias
nors i$ dalies privalo spresti vietos valdzia.
« Pristatykite grupiy pasitlymus. Susitarkite, kokig problema toliau tirsite. Jei nepavyks susi-
tarti, atrinkite dvi populiariausias problemas ir balsuokite.

Il etapo tikslas — nuspresti, kur ieskoti papildomos informacijos apie problema bei su-

rinkti kuo jvairesnés informacijos apie tiriama problema ir apie tai, kaip siiloma ja spresti.

» Numatykite informacijos Saltinius ir nuspreskite, kokiais Saltiniais naudosités. Tada pasida-
lykite j tyrimy grupes.

« Kiekviena tyrimy grupé turi surinkti informacija i$ vieno Saltinio. Tyrimy grupei padeda
suauge savanoriai pagalbininkai, bet jie neturi atlikti Sio darbo. Visg surinkta informacija
i$saugokite; ja panaudosite rengdami projekto dokumenty visuma. Cia pateikti galimi in-
formacijos $altiniy pavyzdziai, bet gal surasite ir daugiau.

Informacijos saltiniy pavyzdziai

1. Bibliotekos. Bendruomenés mokykly, vieSosiose, universitety ar technikumy biblioteko-
se yra laikrasciy ir kity spaudiniy, kuriuose rasoma apie jus dominancig problemgq. Biblioteky
darbuotojai pades surasti reikalingus straipsnius. Cia dazniausiai uz nedidelj mokestj galima
padaryti reikalingos informacijos, praversiancios rengiant dokumenty visumg, kopijg.

2. Laikrasciy redakcijos. Jei jusy bendruomenéje yra laikrasciy redakcijos ar jy atstovai,
galite pameéginti kreiptis | juos. Zurnalistai renka informacijg apie bendruomenés problemas
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ir apie tai, kaip valdzia jas sprendzia. Redakcijos ir Zurnalistai galéty pateikti iskarpy apie jus
dominancig problemgq, galbat duoti nuotrauky.

3. Mokslininkai. Mokslo {staigy darbuotojai ir universitety destytojai gali buti tiriamos
problemos Zinovai. Savo miesto (rajono) telefony knygoje turétumeéte rasti netoli esanciy uni-
versitety ar mokslo {staigy telefonus. Ten paskambinus, turéety patarti, | kuriuos destytojus ar
mokslininkus kreiptis pagalbos.

4. Teisininkai. Dauguma teisininky yra savo profesiniy organizacijy nariai. Sios organiza-
cijos kartais teikia viesas nemokamas paslaugas. Be to, esama teisinés konsultacijos skyriy prie
savivaldybiy ar kity valstybiniy {staigy. Teisininkai yra puikds informacijos Saltiniai.

5. Bendruomenés organizacijos ir kitos interesy grupés. Daug Zmoniy grupiy domisi
bendruomeneés ir Salies problemomis. Jos vadinamos interesy grupemis. Kai kurios is jy veikia
Jjasy mieste ar rajone. Telefony knygoje paméginkite surasti bendruomenéje veikiancias sgjun-
gas, asociacijas, visuomenines organizacijas, draugijas. Galbat atliekant pirmgjg namy uZduot;
pavyko suzinoti, kokios organizacijos domisi jasy tiriama problema. Pedagogas ar suauges
pagalbininkas gali padéti paskambinti ar laisku Siy Zmoniy paprasyti informacijos.

6. Istatymy leidéjai. Jusy atstovai vietos savivaldoje ir Lietuvos Respublikos Seime privalo
pastebéti problemas ir sialyti, kaip jas spresti. Jasy atstovas Seime taip pat turi priimamgji jasy
mieste ar rajone. Ten dirbantys Zmonés padeda pilieciams gauti informacijos apie juos domi-
nancias bendruomeneés, regiono ar Salies problemas. Jasy atstovas Seime galbat galéty gauti
informacijos santrauky apie jus dominanciq problemg is Seimo Sekretoriato.

7. Valstybeés valdymo jstaigos. Savivaldybés, apskrities ar salies vykdomosios valdZios
istaigose dirbantys Zmoneés tikriausiai Zino ir sprendZia jasy tiriamq problemg. Siy istaigy dar-
buotojai gali suteikti naudingos informacijos apie problemq ar apie tai, kaip valdzia jg spren-
dzZia. Pavyzdziui, savivaldybéje gali bati sveikatos apsaugos ar gamtosaugos skyriai.

1V etapo tikslas — sutvarkyti surinkta medziaga ir nutarti, kaip sitlote spresti problema ir ko
imsités, kad valdzia atkreipty démesj j tiriama problema.

« Dirbama mazose grupése:
1 grupé prisimins, ka suzinojo apie pasirinktg problema.
2 grupé prisimins, kaip valdzia ir jvairds Zzmonés sillo spresti Sig problema.
3 grupé pagalvos, koks problemos sprendimas labiausiai patikty visiems (véliau §j pa-
silyma svarstys visi) ir uzsirasys keleta priezasciy, kodél toks problemos sprendimas
geresnis uz kitus.
4 grupé sugalvos, ka visi turéty daryti, kad valdzia atkreipty démesj j problema ir sitlo-
ma jos sprendima.
Pristatykite ir aptarkite grupiy pasidlymus.
Svarbiausig surinkta medziaga tvarkingai susekite j dokumenty rinkinj, kuriuo prireikus

naudosis visos grupeés. [ aplanka jsekite tik svarbiausios jusy surinktos informacijos kopijas.
Parenkite dokumenty rinkinio turinj. Spalvotais skirtukais galite atskirti rinkinio dalis.
Kiekviena grupé turi parengti stendo dalj projekto rezultatams pristatyti:

1 grupé paaiskina problema. Si grupé turi apradyti pasirinkta problema bei paaikinti,
kodél ji reikSminga ir kodél valdzia turéty ja spresti.

2 grupé parodo jvairius problemos sprendimo badus. Si grupé turi parodyti, kaip mégi-
nama spresti problema ir kokie sitlomi kiti problemos sprendimo badai.
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3 grupé rengia pasitlyma, kaip spresti problema. Si grupé turi parodyti, kaip klasé sialo
spresti problema, ir paaiskinti, kuo Sis sprendimas geresnis uz kitus.

4 grupé rengia veiksmy plana, kaip jtikinti valdzia priimti pasialyma. Si grupé paaiskins
plana, kaip daryti jtaka valdziai, kad Si atkreipty démes;j j problema ir siiloma jos spren-
dima.

V etapo tikslas — savo darbo rezultatus pristatyti kitiems — jasy mokyklos ir vietos bendruo-
menei.

« Kiekviena darbo grupé pristato savo parengta dalj, remdamasi atitinkama stendo dalimi.
Grupés gali atskirai rengtis pristatyti atliktg darba. Taciau pabaigoje vertéty parodyti vie-
ni kitiems, kaip pasirengéte. Taip iSvengsite pasikartojimy ir drauge parepetuosite savo
kalbas.

» Kuo daugiau moksleiviy turi kalbéti per projekto pristatyma. Turite parodyti, kad bendra-
darbiaujate taip pat kaip ir viso projekto metu.

4.4 VEIKLA

Mazose grupelése jvertinkite pateiktos metodikos taikymo vietos bendruomenéje
galimybes, privalumus ir trakumus.

Grupiy darbo rezultatus aptarkite.
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| vertinimaq reikia ziareti kaip | nenutrakstamg vertinimo metody visumg,
apimancig nuolatini ir neformalyjj vertinimq. Tai padeda mokiniams geriau
suprasti mokymosi procesq ir iSvengti nesusipratimy dél vertinimo.

Grant Wiggins, Jay McTighe

5.1. Veiklos vertinimas tobuléjimui

Sunku jsivaizduoti Siuolaikinj gyvenima be vertinimo: vertinimas lydi Zmogy visa gyveni-
ma ir vertiname jvairias Zzmogaus veiklos sritis. Visa gyvenima trunkantj zmogaus ugdyma ir
saviugda taip pat lydi jvairQs vertinamieji veiksmai. Kritiskai vertinami konkretts veiksmai ir
juy veiksmingumas padeda nustatyti kylanciy sunkumy priezastis ir siekti veiklos efektyvumo.
Vertinimas laikomas ne vienkartiniu veiksmu, o ilgalaikiu procesu, kurio metu kaupiama tam
tikra informacija, padedanti jvertinti progresa. Pazymétina, kad konkretaus proceso eigoje
vykdomas vertinimo procesas turi bati sistemiskai kartojamas, lyginant gautus rezultatus,
jvertinimas vykdomas kiekvieno proceso pabaigoje (Zydzitnaite, Mejeryté-Narkevicieng,
Vetrenkiene, 2009). Taigi vertinimas — procesas, kuriuo siekiama ne tik jvertinti veiklg, bet ir
suteikti informacijg apie stiprigsias ir tobulintinas veiklos ypatybes.

Procesy atzvilgiu veiklos vertinimo samprata suprantama kaip procesas, per kurj matuo-
jamas praeities veiksmy efektyvumas ir efektingumas, arba kaip informacinio pobudzio
procesas, per kurj gaunamas grjZtamasis veiklos rezultaty rysys.

Vertinimas yra tyrimy inovacijy procesas, kuris sudaro prielaidas suprasti konkrecius veik-
los rezultatus. Turint vertinimu grjstus jrodymus galima tobulinti ir (ar) optimizuoti veiklas, o
ypac jy poveikj veiklai jos vykdymo laikotarpiu ir jg baigus.

Veiklos vertinimo procesas susideda is Siy etapuy:

« vertinimo kriterijy pasirinkimo;

« duomeny rinkimo ir valdymo;

« informacijos valdymo;

« veiklos vertinimo ir jsivertinimo;

* griztamojo rysio.

Kiekviena veiklg vertinti reikia nuolat. Veikla gali bati vertinama pagal funkcijas, procesus
arba bendrai. Toliau pristatomos praktikoje placiai naudojamos veiklos vertinimo sistemos
(Slizyte, 2009).
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Subalansuoty rodikliy sistema. Sios sistemos tikslas — suteikti visapusiskqg informacijg
apie vykdomag veiklg, susikoncentruoti { kritines veiklos sritis. Pagal sig sistemg vertina-
mos keturios dimensijos: indélis, vartotojai, vidiniai procesai (kaip siekiama patenkinti
vartotojy poreikius) ir mokymasis. Visos subalansuoty rodikliy sistemos vertinimo di-
mensijos susijusios abipusiais rysiais. Taikant sig sistemq veiklos vertinimui batina jver-
tinti ir Siuos svarbiausius veiklos elementus: tikslus; veiklos strategijas, planuojamus re-
zultatus ir vertinimo kriterijus.

Veiklos vertinimo prizmé. Vertinimo sistema, nurodanti pagrindinius veiklai jtakq da-
rancius veiksnius, kurie turi bati jtraukiami | veiklos vertinimg. Pagal siq sistemg pir-
miausia batina issiaiskinti, kas yra organizacijos {takotojai ir kokie jy poreikiai. Skiria-
mi tokie vertinimo objektai: jtakos darytojy pasitenkinimas, veiklos strategija, procesai,
(Stekliai, {takos darytojy bendradarbiavimas.

Veiklos vertinimo piramideé — vertinimo sistema, kurios pagrindiniu pranasumu lai-
komas hierarchinio pozidrio | veiklos vertinimg susiejimas su procesy analize. Veiklos
vertinimo piramideé susideda is 5 lygmeny: auksciausiame lygmenyje yra organizacijos
strategija ir vizija. Antrajame lygmenyje numatomi bendruomenés nariy vaidmenys ir
tikslai. Treciajame vertinamas vartotojy pasitenkinimas. Ketvirtajame lygmenyje varto-
tojy pasitenkinimas isreiskiamas per kokybeés, laiko ir nuostoliy vertinimo kriterijus. Pas-
kutinis lygmuo, kai vertinama kasdiené veikla ir kasdieniai procesai.

Rezultaty ir lemianciyjy veiksniy matrica. Pagrindinis demesys turi buti skiriamas
rezultatams pasiekti reikalingy veiksmy nustatymui. Skiriami du pagrindiniai veiklos
vertinimo kriterijy tipai: veiklos vertinimo kriterijai, lemiantys veiklos rezultatus (kokybe,
lankstumas, istekliy panaudojimas ir inovacijos), veiklos vertinimo kriterijai, atspindintys
rezultatus (konkurencingumas).

Integruota veiklos vertinimo sistema. Pagrindiniai integruotos veiklos vertinimo siste-
mos pranasumai — vientisumas ir hierarchinis isdestymas: aukstesnio lygio tikslai, sufor-
muluoti atsizvelgus | Zemesnio lygio veiklg, yra nuleidziami Zzemesniam lygiui, o is apacios
{ virsy turi bati uztikrinama batina komunikacija. Hierarchinis iSdéstymas — bendras vei-
klos tiksly ir institucijos politikos iSdestymas, apimant siuos lygius — bendrg organizacijos,
procesy organizacijoje ir konkrecios veiklos. Esminiai vertinimo objektai: {takos darytojai,
kontrolés mechanizmas, isorinis vertinimas, tobulinimo tikslai, vertinimo kriterijaL.

5.1 VEIKLA

Mazose grupése pasirinkite viena is pateikty veiklos vertinimo sistemuy ir pritaikykite

ja neformaliojo ugdymo veiklos vertinimui.

Pasibaigus veiklai skirtam laikui, grupeliy atstovai pristato ir pakomentuoja pareng-
tas neformaliojo ugdymo veiklos vertinimo sistemas.

Nuspreskite, kuri sistema neformaliajame ugdyme tinkamiausia.
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5.2. Vertinimas ugdymo procese

Aptariant vertinimo vietag mokymo ir mokymosi procese galima pastebeti, kad jis gali tu-
réti labai jvairius tikslus ir paskirtj. Pagrindiné vertinimo ugdymo procese paskirtis — padeti
mokiniams mokytis. To siekiama nuolat mokiniams teikiant konstruktyvy atsaka, jtraukiant
juos ] vienas kito vertinimo ir jsivertinimo veiklas.

Vertinime dalyvauja asmenys, kuriems vertinimas padeda ir daro jtaka:

« Mokiniams vertinimas padeda mokytis, nes suteikia grjiztamajj rysj, leidziantj suzinoti, ka

mokinys pasiekeé ir kg turéty gerinti.

» Mokytojams vertinimas suteikia informacija apie vaiky mokymasi.

« Vertinimas suteikia informacija apie pasiekimus ir pazanga tévams, kitiems mokytojams ir

(arba) mokyklai (Pollard, Collins, Simco, Swaffield, Warin, Warwick, 2002).

Kadangi vertinimas mokiniui yra svarbus mokymosi motyvacijos skatulys, todeél vertinimo
jtaka jam gali bati teigiama, neigiama, o kartais netgi zalinga. Vadinasi, vertinimas vienaip ar
kitaip veikia asmenybe: atneSa sékme ir pasitikéjima savimi gerai atlikus uzduotj arba nerima
deél savo gabumy ir gebéjimy patyrus nesekme tam tikroje situacijoje. Todél labai svarbu,
kad mokytojai, siekdami skatinti mokymasi, patikrinti mokymo esmeés supratima, gebéjimus,
pozilrj | mokymasi, tikslingai ir veiksmingai naudoty jvairias vertinimo metodikas.

Neformaliojo ugdymo procese vertinimas turéty informuoti mokinj apie jo pasiekimus,
tobulintinus aspektus, skatinti motyvacija dalyvauti neformaliojo ugdymo veikloje, nukreip-
toje | jo gebéjimy sklaida, asmenybés, orientuotos j nuolatinj mokymasi, ugdyma. Be to,
veiksmingas vertinimas sudaro salygas mokiniui paciam ugdytis saves vertinimo jgtdzius.
Saves vertinimo jgadzius mokiniai ugdo mokydamiesi vertinti savo paties zingsnius ir pasi-
naudoti savo pastangy galimybémis. Suvokimas, kokiy Ziniy ir jgadziy reikés ateityje, moke-
jimas lyginti darbo bidus, iSgales bei rezultatus su kity darbu, daryti iSvadas, ko troksta ar
kuo baty galima padéti kitam, — pagrindiniai saves ugdymo rezultatai.

Nesvarbu, koks vertinimo tikslas ir kokio pobdzio vertinimas bus, jam reikia pasiruosti,
t. y. numatyti procediros zZingsnius, metodus, parengti vertinimo uzduotis (5.1 pav.).

T )
K3 turiu suzinoti?

AR

- X% S
Kokius badus '
K3 veiksiu su ta panaudosiu
informacija? norédamas
suZinoti?
Yy
| Kokie kriterijai |
\ parodys mokiniy /
Zinias ir
supratima? ‘

5.1 pav. Vertinimo planavimo etapai



5. VEIKLOS VERTINIMAS IR |SIVERTINIMAS {58

Atlikdami vertinima ne visuomet susimgstome, kam, kokiu tikslu vertiname. Vertinimo tiks-
lai formuluojami tam, kad galétume suvokti, kokiu tikslu atliekami vertinamieji veiksmai, pa-
sitelkiami tam tikri vertinimo modeliai ir metodai, kuriuos salygoja vertinimo badas ir tipas.

Vertinimo sampratoje skiriami du pagrindiniai vertinimo badai (5.2 pav.).

Diagnostinis — pazymys
baigus tema, kurso dalj

Formuojamasis — aprasas,
recenzija, pagyrimas rastu

FORMALUSIS: Kaupiamasis — pazymys

Apibendrinamasis —
pazymys baigus programa
Kriterinis — pazymys, lyginama
su standartu
Formuojamasis — tik
NEFORMALUSIS: G zodinis (pagyrimas,
nepritarimas...)

5.2 pav. Vertinimo budai ir tipai

VERTINIMAS

Formalusis vertinimas — taikomas vertinant zinias, jgudzius, dalykinius bei bendruosius
gebéjimus, nustatant pazanga. Neformalusis vertinimas vyksta nuolat: stebint, susidarant
nuomone, kalbantis, diskutuojant, jauciant mokiniy reakcija, griztamajj rysj. Vertinama moki-
nio asmenybeés raida, jo vertybinés nuostatos, bendryjy gebejimy plétote.

5.2 VEIKLA

Kokius vertinimo budus taikote jis? Kokie vertinimo bidai jums labiausiai pasiteisino?

Pasidalykite savo patirtimi su kolega.

Neformaliojo vertinimo esmé — geranoriskas mokytojo ir mokinio bendradarbiavimas.
Neformalusis vertinimas gali bati tik Zodinis. Kiekvienas vertinimo jforminimas jau yra for-
maliojo vertinimo israiska.

Siekdamas kurti ugdymui palankia aplinka, kurioje ugdomi kritinio mastymo gebéjimai,
neformaliojo ugdymo pedagogas privalo taikyti formuojamajj vertinima, nes tai nuolatinis
griztamasis rysys, pagalba mokiniui tobuléti. Jo esmé — numatyti mokinio gebéjimy ug-
dymo perspektyva, kelig ir padéti siekti geresniy pagal iSgales rezultaty. Formuojamasis
vertinimas nesiejamas nuo pazymio, jo tikslas — ne kontroliuoti, o padéti mokiniui. Mokinio
veikla vertinama Zodziu ar rastu tada, kai norima padéti, padrasinti, nukreipti tam tikrai
veiklai.
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Formuojamasis vertinimas skirtas:

« nustatyti mokiniams kylancius sunkumus;

« pamatuoti pazanga per tam tikra laika;

« teikti mokiniams informacija, kaip tobulinti mokymasi.

Formuojamasis vertinimas vyksta nuolat — kiekvienag dieng, kiekvieng pamoka, taip pat
ir ne pamokos metu: mes stebime mokinius, renkame ir interpretuojame jrodymus apie tai,
kaip jiems sekasi, ir naudojame Sig informacija siekdami juos motyvuoti, padéti jsitraukti |
aktyvy ugdymosi procesa, ugdytis mokéjimo mokytis gebéjimus ir koreguoti savo moky-
masi taip, kad pasiekty aukstesniy ugdymosi rezultaty. Pasitelkdami formuojamajj vertinima
turime unikalig galimybe dalyvauti mokinio ugdymosi procese, jj pastiprinti ir koreguoti tuo
metu, kai mokiniui labiausiai to reikia.

Taigi formuojamasis vertinimas yra ugdymo ir ugdymosi proceso dalis — vertinimas var-
dan mokymosi, kuris suteikia mokiniams daugiau iSgaliy mokytis (Weeden, Winter, Broadfoot,
2005). Autoriy teigimu, reikia atkreipti démesj, kad formuojamasis vertinimas efektyviai taiko-
mas tik tada, kai mokytojas siekia padéti mokiniams mokytis, o ne tik matuoja, ko jie iSmoke.

Formuojamasis vertinimas pedagogams gali suteikti puikig grjztamajg informacija bei is-
ankstine informacija, padésiancia efektyviau planuoti ugdymo procesa. Mokiniams formuo-
jamojo vertinimo jgadziai turi lemiama reikSme, nes padeda tobulinti ir valdyti pasiekimus.

Pasak Weeden, Winter, Broadfoot (2005), formuojamgji vertinimgq taikantys pedagogai
susiduria su Siais issakiais — jiems tenka:

* Nuspresti, kokiy pradiniy pokycCiy galéty padaryti savo praktikoje, kad padéty mokiniams
aktyviai dalyvauti ugdymo procese, aiskiai suvokti, kaip jiems sekasi Siuo metu, ir nuspresti,
ka jie turi daryti.
rios mokiniy motyvacijg paveikty teigiamai.

« Daugiau laiko skirti darby vertinimui ir komentavimui, nors, kaip rodo patirtis, véliau Si
problema isnyksta.

« ISmokti rinkti ir vertinti duomenis fiksavimo tikslais <...> Vertinimas tampa formuojanciuo-
ju, jei mokiniai ir pedagogai surinkta informacija naudojasi.

« Pripazinti, kad pokyciams jgyvendinti reikia laiko ir kity paramos.

Apibendrinant galima teigti, kad kiekvienos veiklos vertinimas yra sistemingas veiklos ir
rezultaty naudingumo tyrimas, padedantis nustatyti, kaip pasiekiami issikelti tikslai ir kokius
tikslus galime kelti | ateitj. Ugdomosios veiklos vertinimas siejamas su mokytojo darbo ir
mokinio mokymosi tobulinimu.

5.3. Grjztamojo rysio organizavimo galimybés neformaliojo
ugdymo procese

Vienas i$ bady, kaip pedagogai gali skatinti savo mokinius mastyti, — teikti jiems grjiZztamaja
informacija. Vis délto dazniausiai $j procesa lydi du esminiai pavojai. Pirma, grjztamasis rysys
neturéty bati suprantamas tik kaip pagyrimai, galintys atrodyti dirbtini ir nepagrjsti. Antra, tai
neturéty bati tik klaidy taisymas, galintis sumenkinti mokinio pasitikéjima savo jégomis.

Jokia ugdymo sistema negali efektyviai funkcionuoti, jei néra grjztamosios informacijos
apie ugdymo ir ugdymosi rezultatus. Kitaip tariant, grjztamuoju rysiu siekiama paskatinti
mokinius ir pedagogus drauge aptarti ugdymo ir ugdymosi procesa.
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Taciau grjztamasis rySys niekuomet néra pats sau tikslas, juo reiskiami specifiniai klau-
simai ir interesai. Grjztamasis rysys — informacija apie veiklos rezultatus bei veiksminguma,
kuri tam tikru pavidalu pasiekia jos dalyvius ir kuriy pagrindu vykdoma tos veiklos korekcija.
Grjztamasis rysys vyksta nuolat arba periodiskai taikant jvairias priemones.

Kiekvieno grjztamojo rysio rezultatus batina aptarti ir jgyvendinti, antraip jis taps beprasmiu
laiko Svaistymu. Konstruktyvus grjztamasis rysys néra tik teigiami atsiliepimai bei pastabos: jo
metu akcentuojama tai, kas taisytina, taciau nurodomos ir alternatyvos, kaip tai padaryti.

Grjztamasis rysys svarbus dél to, kad jis atlieka formuojanciaja vertinimo funkcija. Kiekviena
karta turime nuspresti, kokia informacija apie mokiniy pasiekimus ir pazanga jiems reikalin-
giausia ir kokiu badu ja pateikti nepamirstant mokiniui ,duoti konkrety patarima, kaip ,uztai-
syti” spraga tarp dabartinio mokymosi ir to, ko siekiama” (Pollard, Collins, Simco, Swaffield,
Warin, Warwick, 2002).

Pedagogui pateikiant grjiztamaja informacija pradéti siiloma nuo teigiamy aspekty, ka-
dangi teigiama informacija palankiai veikia mokinio savigarba. ISgirdes, ka pavyko padaryti
gerai, mokinys bus geriau pasirenges suprasti trakumus ir suvokti, kokios pagalbos reikia.

Pirmiau pateikus pozityvy griztamajj rysj skatinamas asmens pasitikéjimas savimi, o tada
jis yra labiau linkes geriau priimti ir negatyvia grjiztamaja informacija, maziau priesinasi
informacijai apie savo klaidas.

Teigiamas grjztamasis rysys, pateiktas po neigiamo, maziau girdimas ir suvokiamas
kaip pozityvus.

Informacijos reikéty pateikti tiek, kiek mokinys, remdamasis savo patirtimi, gali jos priimti,
kad ji baty naudinga. Siekiant padéti mokiniui, labai svarbu, kad grjztamoji informacija baty
pagrjsta konkreciais pavyzdziais ar specifiSkomis situacijomis ar jvykiais. Batina jam paaiskin-
ti, ka jis padarée labai gerai, kokiy buvo trukdziy, ka ir kaip turéty tobulinti (kokias uzduotis
atlikti, kokius veiklos budus pasirinkti, kaip pasitikrinti). Taciau pasirinkti turéty pats mokinys.
Tokia galimybé padéty ugdytis asmenine atsakomybe uz savo rezultatus.

Daznai pedagogui lengviau suteikti griztamaja informacija taip, kad ji stiprinty mokinio
motyvacija tada, kai jis zino, kaip pats mokinys vertina savo pasiekimus. Todél kartais verta
pries suteikiant grjztamaja informacija paprasyti mokinj jsivertinti atlikta darba.

Veiksminga grjztamojo rysio informacija mokiniui gali bati teikiama jvairiais budais (zo-
dZiu, rastu) arba neverbaline forma. Kartais pakanka tik pritariamai linktelti ar nusiSypsoti,
kad mokinys suprasty, jog darbg atlieka tinkamai; kita karta reikia individuliai pasikalbéti su
mokiniu ir (ar) pateikti komentara. Atskirais atvejais pakanka pateikti tik apibendrintus verti-
nimo rezultatus, nurodant atlikty darby privalumus, trakumus, tipines klaidas bei galimybes
siekti aukstesniy rezultaty.

Pries pateikiant grjztamaja informacija svarbu apgalvoti, kg norima pasakyti, kodél tai
svarbu pasakyti, kada tinkamiausias laikas pateikti informacija, kokioje aplinkoje bus kal-
bamasi.

Teikti mokiniams grjztamajj rysj — viena is svarbiy kiekvieno pedagogo uzduociy. Taciau
gauti grjztamajj rysj i mokiniy ir pasinaudoti jy patyrimu bei jy, kaip savo srities eksperty,
Ziniomis — vis dar nepakankamai daznai taikoma praktika.

'\60)
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Norédami jvertinti, ko mokiniai iSmoko dalyvaudami neformaliojo ugdymo veikloje, kaip
jie vertina jasy organizuotg neformaliojo ugdymo pamoka, turime sulaukti grjztamojo rysio
i$ mokiniy. Mokiniy grjztamasis rysys, viena vertus, padeda geriau suprasti ugdymo ir ugdy-
mosi procesus, kita vertus, — suteikia pedagogui galimybe pasitikrinti savosios pedagoginés

veiklos sékminguma.
Ka mes
mokomeés?

Turinys

Kodél
K3 darysime mokomés?
toliau?

Planavimas Priezastis

)

Kaip sekasi Kaip
mokytis? mokomeés?

Vertinimas

5.3 pav. Mokiniy grjZztamojo rysio organizavimas

Mokiniy grjztamasis rysSys turi padéti atlikti ugdomosios veiklos analize bei vertinima pa-
teikdamas atsakymus j klausimus, ar veikla gerai organizuojama, ar joje gausu jvairoves, ar ji
veiksmingai vedama. Toliau aptarsime zingsnius, padedancius mokytojui planuoti ir organi-
zuoti mokiniy grjztamajj rysj (5.3 pav.)°.

Aktyvus mokiniy nuomonés teiravimasis jau yra pirmasis zingsnis bendradarbiavimu pa-
remto pedagogy ir mokiniy tarpusavio bendravimo link. Tai reiskia, jog mokytojui tenka kelti
sau konkrecius klausimus, padésiancius nustatyti grjztamojo rysio paskirtj ir tikslus:

« Ka noriu pasiekti mokiniy grjiztamuoju rysiu? Kokios naudos tikiuosi i$ to sau ir savo mo-

kiniams?

« Kokiu badu issiaiskinti, ar mano pedagoginé veikla sékminga?

« Kokiu budu as, kaip mokytoja (-s), galiu patobulinti savo ugdomosios veiklos kompetencija?

Kitas pedagogo Zingsnis planuojant mokiniy grjztamajj rysj — issiaiskinti, kg is tiesy jis sie-
kia suzinoti. Jeigu pasinaudoti mokiniy grjztamuoju rysiu jis nori vien savo reikméms, temas
pedagogas pasirinks remdamasis savais praktiniais klausimais ir poreikiais. Grjztamojo rysio
temos gali issirutulioti iS asmeniniam tobuléjimui keliamy pedagogo tiksly, is ugdomojoje
veikloje sukauptos patirties refleksijos ir iS mokiniy pateikty minciy bei pastaby. Radus at-
sakyma | $j klausima, pasirinkti tinkamus metodus, isSsirinkti arba paciam sukurti grjztamojo
rysio instrumentus paprastai jau bana kur kas lengviau.

Tipiski klausimai, kuriuos kelia sau pedagogas:

« Ka ypac noréciau suzinoti apie savo pamoka?

« Kokie pamokos veiksniai skatina, o kokie trukdo mokiniams mokytis klaséje?

« Kokiu budu pamatyti, ka i$ mano mokymo pasiima pavieniai mokiniai ir kokius individua-

lius mokymosi procesus jis suzadina?

Parengta remiantis IQES online Lietuva platformoje pateikta metodine medziaga. Interneto prieiga: https://igeson-
line.lt/.
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« Kaip suzinoti, kokios veiklos mokiniams patrauklios, o kokios — ne?

« Kaip paskatinti mokinius apgalvoti savo mokymosi procesus ir savo elgseng darbo bei

bendradarbiavimo metu?

« Kokios mokiniy stiprybés ir silpnybés? Kurioje srityje pastebimas ypatingas ugdymo po-

reikis?

Taikant grjztamajj rysj jo salygos, struktdra ir eiga nuo pat pradziy privalo bati visiems
gerai zinomi ir visiems privalu jy laikytis. Todél pedagogai nustato mokiniy grjztamojo rysio
tikslus, turinj ir metoda.

Kiekvienas, kuris teikia grjiztamajj rysj, privalo zinoti, kas bus daroma su surinktais duome-
nimis, kam jie bus perduoti ir kokiu badu jie bus toliau apdorojami. Kuo mokiniams aiskiau,
ko siekiama grjztamuoju rysiu ir kokiy iSdavy galima tikétis, tuo didesné tikimybé, jog j grjz-
tamajj rysj bus ziGrima rimtai ir bus pateikiami atviri atsakymai.

Norint geriau suprasti, kaip mokiniai mokosi ir vertina uzsiémimus, svarbu, kad tarp mo-
kiniy ir pedagogy vykty dialogas. Pedagogas privalo issiaiskinti betarpiska savo uzsiémimo
poveikj, kitaip jis negalés jvertinti jo efektyvumo (5.4 pav.).

Nustacius ir aptarus grjztamojo rysio taisykles, pedagogui, siekianCiam organizuoti mo-
kiniy grjztamajj rysj, svarbu pasirinkti grjztamojo rysio metodus ir instrumentus, iSklausyti,
klausinéti, atsakyti.

,Pateikdama jums $j klausimyna, noriu
iSsiaiskinti, ar Sis uzsiémimas jums naudingas ir
ka as dar galéciau patobulinti. Véliau drauge
aptarsime apibendrintus grjztamojo rysio
rezultatus.

Kaip i$ anksto paaiskinti mokiniams
ir susitarti su jais del grjztamojo rysio
tiksly, atsakomybiy ir galimy iSdavy?

,Noréciau gauti informacijos ... tam, kad ...

Svarbu, kad j klausimus ziGrétumeéte rimtai,

nes kitu atveju man rezultatai visiskai nebus
naudingi...”

Kokiu badu atskleisti savo interesa?

»Man asmeniskai grjztamasis rysys buvo
naudingas tuo, kad ... Pabaigoje visi drauge
aptarsime jgyta patirtj, kad issiaiSkintume, ar

jums grjztamasis rysys taip pat turéjo teigiama
reikSme ir buvo naudingas.”

Kokiu bldu pasiekti, kad mokiniai
pasitikéty grjztamuoju rysiu?

»Jums uzpildzius klausimyna, visy pirma
apibendrinsiu rezultatus ir sau juos
iSsiaiskinsiu, po to visi drauge juos aptarsime.
Svarbu, kad tiek jas, tiek as is Sio grjztamojo
rysio padarytume iSvadas.”

Kokie bus konkretls grjztamojo
rysio zingsniai?

1111

5.4 pav. Grjztamojo rysio taisykliy nustatymo schema

Jeigu pedagogas nusprendzia, jog noréty gauti i mokiniy grjztamajj rysj, jis gali prade-
ti nuo trumpy mokiniy atsiliepimy apie pamoka. Tokioms trumpoms grjztamojo rysio for-
moms paprastai pakanka 5-10 minuciy.
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Trumpi atsiliepimai apie uzsiemimaq:

* pateikiami uzsiémimo arba uzsiémimy ciklo pradzioje, jiems vykstant arba pabaigoje;

« greitai ir aiskiai pateikia atsakymus j i$ anksto sutartus klausimus;

« suteikia galimybe, siekiant uzsiémimy optimizavimo, suzinoti spontaniska mokiniy nuo-

mone.

Grjztamojo rySio metu svarbu kalbéti pagrjstai, argumentuojant, kas sujaudino, kokius
sukélé jausmus, kalbéti apie pozilrj, asmens veikla, bet ne apie asmenj. Svarbu suteikti be-
simokanciajam galimybe kalbéti, klausti, tartis, ka daryti, kad pasiekty norima rezultata.
Pedagogas turety pateikti pasialymy mokinio veiklos tobulinimui, kad baty pasirinkimo ga-
limybé.

Pateikiamos kelios trumpos grjZtamojo rysio organizavimo galimybeés.

Autoportretas. Parengiami lapai su veido ovalu. Pedagogas skaito klausimus, mokiniai
piesia veidg.

Ausys: Kaip atidziai jas klausétes? (desiné ausis). Ar mokymas buvo vertas jasy atidaus
klausymosi? (kairé ausis).

Akys: Kaip jums sekési dalyvauti? (desiné akis). Ar gerai buvo iliustruotas mokymas?
(kaire akis).

Burna: Kaip jums sekesi kalbeti?

Nosis: Kaip sekesi ,uzuosti” naujus dalykus, kuriuos galétumeéte véliau panaudoti?
Plaukai: Kaip mokymas sudomino jus: ar priverté ,jasy plaukus pasisiausti”?

Visi piesiniai pakabinami. Labai svarbu apibendrinti visus atsakymus prasant mokiniy
paaiskinti savo vertinimus. Pratimas turéty paskatinti mokinius bati aktyviais mokymo
proceso dalyviais.

Zaibiska apklausa. Gali biti taikoma siekiant surinkti mokiniy atsiliepimus apie nefor-
maliojo ugdymo uzsiemimg ar tam tikrg veiklg, ugdyti mokiniy gebéjimq reflektuoti bei
isivertinti. Sios apklausos pavyzdys pateikiamas 5.3 veiklos aprasyme.

Vertinimo skalé. Tiesioginis griztamasis rysys, teikiamas S karto pasibaigus uZsiémi-
mui, renginiui ar veiklai. Lentoje ar ant didelio popieriaus lapo nubraizomos viena ar ke-
lios skales (nuo 1 — visiSkai neatitinka iki 10 — labai atitinka) ir prie jy prirasomi teiginiai,
kuriuos mokiniai turi jvertinti. PavyzdZiui: buvo {domu, nuotaika buvo puiki; as aktyviai
dalyvavau ir pan.

Mano nuotaika. Per trumpg laikq leidZia susidaryti jspad| apie mokiniy nuotaikas bei
tai, kg uzsiemimuose reikéty pakeisti. Keturiuose plakatuose, kuriy kiekvienas iliustruo-
tas atitinkamu veiduku, mokiniai gali paZymeéti savo esamq jausmine bisenq. Tg galima
padaryti prie atitinkamy veiduky simboliy klijuojant spalvotus taskus arba spalvotais
rasikliais dedant prie jy braksnelius.

'\63)
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5.3 VEIKLA

Prisiminkite apie savo organizuojama neformaliojo ugdymo veikla. UZbaikite sakinius:

» Man svarbu
» Mano mokiniams patinka
 DazZniausiai per pamokas mes

Po veiklos kiekvienas pasidalykite savo mintimis.

Grjztamajam rysiui, kuriame naudojami klausimynai, reikia daugiau laiko. Taciau klausimynai
turi privaluma: jy déka galima gauti diferencijuotg savo mokymo ir mokiniy mokymosi vaizda.

Griztamasis rysys naudojant klausimynus:

« taikomas reguliariai (pvz., 1-2 kartus per metus);

- teikia esmine informacija apie svarbius neformaliojo ugdymo uzsiémimo ir mokymosi ko-

kybés pozymius;

« suteikia galimybe gauti anoniminius visy mokiniy atsiliepimus.

Gavus grjztamajj rysj, reikia taip apdoroti duomenis, kad gautus rezultatus baty galima
visy pirma interpretuoti individualiai, o po to aptarti juos drauge su mokiniais bei prireikus —
su kolegomis. Apdorojus ir interpretavus duomenis individualiai, batina juos aptarti drauge
su mokiniais. Atvirai pristacius mokiniams grjztamojo rysio rezultatus ir jtraukus juos j disku-
sijg apie tai, kokias iSvadas reikéty is jy padaryti, mokiniai supranta, jog j juos ZiGrima rimtai.
Tai skatina juos ir véliau noriai teikti grjiztamajj rysj bei dalyvauti vertinimuose. Pavyzdziui,
kiekvienam mokiniui galima pateikti kopija su apdorotais apklausos duomenimis.

Grjztamojo rysSio duomeny interpretavimas drauge su kitais pedagogais padeda savajj
pozilrj iSplésti daug patirties Sioje praktinés veiklos srityje turinciy kolegy perspektyvomis.
Kolegos, kaip ,kritiski draugai”, gali patvirtinti mokiniy pasisakymus arba atkreipti jasy de-
mesj j jy salygiskuma, geranoriskai iSsakyti abejones, padrasinti ir palaikyti arba, pateikdami
klausimy, padéti rasti pamokos optimizavimo galimybiy.

5.4 VEIKLA

Naudodami ,Sesiy mintijimo kepuraiciy” technika, jvertinkite grjztamojo rysio orga-
nizavimo neformaliojo ugdymo procese teorija ir praktika.

Sesios mintijimo kepuraités. Kiekviena grupé gauna tam tikros spalvos kepuraite, ku-
rig dévedami grupés nariai mgsto ir vertina pagal kepuraités spalvg reiskiancius reikala-
vimus. Naudojant ,Sesiy mintijimo kepuraiciy” technikg, sudaromos galimybés pateikti
kuo daugiau poziariy | tqg pacig problemg, plétoti dialogqg tarp priestaraujanciy pusiy.
Kepuraiciy naudojimo ypatumai:

« kepuraites galima naudoti apmgstant bet kok{ dalykg;

« kepuraités padeda perzengti isankstines nuostatas ir Zvelgti naujas galimybes;

« kepuraiciy naudojimas teikia naujos patirties, leidziancios isSplesti mgstymag.
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Baltoji kepuraite

1. Jg dévime, kai domimes faktais: 1+1 = 2. Jasy vertinimas neutralus. DaZniausiai ver-
tinate kaip kompiuteris, be emocijy.

2. Jos reikia moksle, pavyzdziui, renkant matematikos, istorijos ar kity moksly faktus.

3. Tuo metu lieka veikti ir kiti mgstymo budai, balta kepuraité tiesiog reiskia, kad domi-
mes faktais.

Raudonoji kepuraiteé

1. Mgstymas susijes su emocijomis ir jausmais. Raudona — silta, net karsta spalva, todél
Jji simbolizuoja mgstymg, kur{ valdo emocijos.

2. Kai esame linksmi arba liadni, tai veikia ir masy mgstymgq. Privalome susikaupti ir
nusiraminti, tuomet emocijos, jausmai ir mgstymas {gyja pusiausvyrg.

3. Raudonoji kepuraité Zymi subjektyvy mgstymg. Domimasi, kaip tai paveiks mane, kg
laimeésiu as ir pan. Sis mgstymas budingas tiems, kurie visuomet nori biti teisds.

Geltonaji kepuraite

1. Geltona spalva primena saule, siltas, laimingas dienas, todél Siuo atveju mgstymg va-
diname pozityviu. Devédami sig kepuraite, reiskinius, mintis ar idéjas matome Sviesiomis
spalvomis, stengiames (Zidréti gergsias puses.

2. Mgstyti pozityviai labai svarbu: pozityviai mgstantis Zmogus isradingesnis, kirybiskes-
nis. Badami liddni maZai kg galime sugalvoti.

3. Visas bédas ir negandas palikite Dievo valiai. Pasimatuokite geltong kepuraite ir ba-
kite linksmi bei karybingi!

Juodoji kepuraite

1. Jau spalva rodo, kad sis mgstymas — juodas. Matome tik neigiamus reiskinio ar mgs-
tymo aspektus.

2. Neigiami jausmai ar mintys turéty pasikeisti, tiesiog nukreipkite energijq kita linkme,
Jq perkelkite | kitg sriti, pameéginkite rasti teigiamy dalyky.

3. Sis mgstymas labai svarbus, nes padeda isvengti galimy klaidy. Siuo poZitriu juodoji
kepuraité Zymi kritiSkg mgstymgq, {spéjant{ apie galimus keblumus.

Zalioji kepuraité

1. Tai pati ,reikliausia” kepuraité, nes ji Zymi karybiskg mgstymag.

2. Jei jums patinka menai: tapyba, muzika ar poezija, jei kiekvieng dieng kyla daugybe
naujy minciy, jei sugalvojate, kaip daryti {domius, neiprastus dalykus, — nesiojate Sig
kepuraite.

3. Galima net nezinoti, is kur atkeliauja naujos mintys, svarbu, kad jy jums kyla ir jas
priimate. Dévedami Sig kepuraite Zmones sugalvoja daug naujy ir {domiy dalyky. Tai —
alternatyvy sitlytojai, naujy idejy generuotojai.
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Méeélynoji kepuraite

1. Kaip mélynas dangus gaubia visq planetq, taip Sios kepuraités mgstymas sieja jvairias
Zmoniy mintis ir elgseng.

2. Kuo daugiau suprantate save, tuo daugiau suprasite kitus, tapsite tolerantiskesni,
objektyviai jvertinsite kity Zmoniy nuomone. Jei tikrai stengiates ir méginate priimti kity
Zmoniy mintis, galite jas visas sujungti ir sukurti visiSkai naujq idéjq. Tai lyderio kepu-
raite.

3. Kad galetumeéte uZsideti mélyngjg kepuraite, turite iSmokti klausyti. Kai mokesite klau-
syti, mokesite ir apibendrinti. Apibendrinimas — svarbiausias sios kepuraités ypatumas.

Taigi dviejy krypciy grjztamoji informacija: mokiniy — pedagogui ir pedagogo — moki-
niams skatina rinkti informacija apie neformaliojo ugdymo situacija. Pirmiausia tiek moky-
tojai, tiek mokiniai turéty pradéti nuo jsivertinimo, tik po to jgyjama teise vertinti kitg puse.
Kai mokinys vertina pedagogo darba, jo bendravimg, o pedagogas — mokiniy dalyvavima
ugdymo procese, jy pasirengima, islaikoma moraliné pusiausvyra ir kuriama ugdymui pa-
lanki aplinka.

5.4. Neformaliojo ugdymosi proceso reflektavimas ir vertinimas

Veiklos rezultatas yra naujos veiklos pradzia esamai padéciai — normoms, vertybéms, tiks-
lams — restruktarizuoti. Todél veiklos vertinimas turi bati reflektyvus: analizuojami tikslai,
kuriy siekiama, prielaidos ir veiksmai. Jovaisos (2007) teigimu, refleksija — tai ,mgstymo bu-
das, kai asmenybe kritiskai analizuoja, {sisgmonina ir jprasmina savo mgstymo turinj, formas
ir prielaidas, savo dvasinio pasaulio sandarq ir ypatybes” (p. 245). Anot autoriaus, refleksija
siejasi su saves vertinimo metodu, nes stebimi pozymiai vienaip ar kitaip vertinami, o veiklos
rezultatai lyginami su ankstesnés veiklos rezultatais pagal tuos pacius pozymius — taip pas-
tebima, kurios darbo sritys turi bati tobulinamos.

Woerkom (2003) manymu, refleksija — tai proto veikla, nukreipta tirti savo paties veiksma
tam tikroje situacijoje ir sujungianti patirties apzvalga, priezasciy ir pasekmiy analize bei is-
vady, skirty basimai veiklai, daryma.

Refleksijos forma, taikoma ugdymo procese, — tai jsivertinimas. Jei refleksijos objektu tam-
pa mastymas apie savo patirtj mokantis, t. y. mastoma, kaip jauciamasi, kas sekasi, o kas
nesiseka mokantis, Sio proceso rezultatas tampa jrankiu mokymosi tobulinimui.

Refleksija — tai tarsi mokymosi proceso atsvaitas, jos déka galime rasti atsakymus j mums
iskilusius klausimus, kuriuos sukelia patyrimas. Refleksija padeda suprasti jvykius ir pri-
taikyti naujg supratimg, issiaiskinti spragas, kas daroma ne taip ir ka galima padaryti
ateityje, kad baty geriau.

Apmastymas — tai procesas, kurio déka i$ Zmogiskosios patirties kyla prasmés klausimas.
Vadinasi, batent refleksija, apmastymas padeda suvokti savo veiklos prasme. Refleksijos re-
zultatas gali bati nauji jgtdziai, naujos Zinios, naujas supratimas. Siy naujy dalyky derinimas
su jau turimu suvokimu, jgadziais, savybémis bei pozitriu lemia aukstesnés kokybés veikla.
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O/

Reflektuodami surenkame, konstatuojame duomenis (ar surenkame jrodymus) apie savo
sekmes ir nesékmes, pasiekimy kokybe, emocinj santykj su reflektuojama veikla ir kt. — taip
pasirengiame tolimesniy pazangos tiksly formulavimui.

Refleksijos taikymas neformaliojo ugdymo procese formuoja giluminj pozidrj j ugdyma-
si placigja prasme ir yra viena iS Zmogaus tobulinimosi galimybiy. Nepriklausomai nuo to,
kokios zZinios bus suteiktos, asmuo formuoja savita reiskinio ar veiklos supratima, t. y. kuria
savo teorijas.

Kadangi kritiskas pozitris j veikla, atliktg darba, jo jvertinimas, stipriyjy ir silpnyjy jo ypa-
tybiy identifikavimas jmanomas refleksyviai mastant, galima teigti, kad refleksija — tai moky-
mosi i$ patirties salyga.

Refleksija aprépia ir atgaminima, ir prasmeés siekj. Ji reikalauja aiskinti savo atliktus veiks-
mus siekiant geresnio tolesniy veiksmy dizaino, todél refleksija tinka tiek atliekant veikla, tiek
ja baigus. Refleksija atliekant veikla galima naudoti kaip mokymosi metoda, o refleksija po
veiklos — puikus vertinimas.

Refleksija pries veiklg atliekama prie$ jvykj ir yra orientuota j ateitj. Si refleksija padeda
numatyti, projektuoti situacijos vyksma, jvertinus esama ar numatoma jtaka.

Refleksija organizuojant veiklg vyksta jvykio metu (pvz., atliekant uzduotj, darbuotojo — kli-
ento, pedagogo — ugdytinio saveikos metu) ir yra orientuota j dabart]. Refleksija veiklos metu
leidZia lankscCiau jvertinti situacija.

Refleksija po veiklos, kuri atliekama po jvykio (po tam tikros situacijos), yra nukreipta |
praeitj.

Norint reflektuoti, reikia tureéti, ka reflektuoti. Batent reikia tam tikros informacijos apie
reflektuojama reiskinj. Kita vertus, refleksijos kokybeé labai priklauso nuo sugebéjimo: pirma,
identifikuoti, kokios informacijos reikia; antra, nustatyti, kaip ja jgyti, ir sugebeéti tai padaryti;
ir, svarbiausia, trecia, suprasti, ka Si informacija reiskia, t. y. gebéti ja jprasminti (Lauzackas,
Pukelis, 2000).

5.5 VEIKLA

Moderuotas dialogas — veiklos refleksija skatinantis metodas. Mazoms grupeléms
padalijama po kortele su uzrasytu klausimu: , Kaip sekési jusy grupei Sio uzsiémimo
metu? Ka kitgkart darytumét kitaip? Kaip jautétés dalyvaudami jvairiose veiklose?
Kokius sunkumus grupés veikloje pastebéjote? Kuri is veikly jums patiko labiausiai?
Kurios veiklos nedarytumeéte?”

Dialogo moderatorius papraso, kad kiekviena grupé apmastyty veikla, kuri Siuo me-
todu yra vertinama, ir pasirengty pristatyti savo atsakymus.

Apmastymui ir pasitarimui grupése skiriamas tam tikras laikas, kuriam praéjus mo-
deratorius pradeda dialoga, j pokalbj jtraukdamas kiekviena refleksijos dalyvj ir ska-
tindamas issakyti veiklos vertinima tam tikrais aspektais.

Refleksijos metu galima taikyti vadinamajj refleksijos trikampj su trimis iSskirtinémis dali-
mis (5.5 pav.).
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1. AS — svarstoma vidiné savijauta: kiek a3 prisidéjau formuluodamas idéjas, kiek mano
pateikty idéjy buvo jtrauktos j uzduotj, kaip a$ jauciausi. Siuo atveju kalbama apie jausmus,
dalyvis kvieCiamas pasidalyti savo baime, saugumu arba asmeniniais laiméjimais.

Mes

Metodika ir didaktika

5.5 pav. Refleksijos trikampis

2. MES - svarstomas grupés elgesys. Kaip sekesi jgyvendinti pasiulytas idéjas? Ar vyko
komandinis darbas? Ka kitg karta galétume daryti kitaip, ko galime pasimokyti? Siame san-
tykiy lygmenyje nagrinéjami klausimai, susije su asmeniniu bendravimu tarp grupés nariy,
bendradarbiavimu arba atsakomybeés pasidalijimu.

3. METODIKA IR DIDAKTIKA. Organizaciniai ir saugumo elementai, jy jgyvendinimas tiks-
linéje grupéje, panasiy situacijy kasdienybéje ieskojimas, galima diskusija apie uzduoties
sunkumus ir problemy sprendimo strategijas.

Skiriami Sie reflektavimo ciklo etapai: pirma, zvilgsnis j save ir saves pazinimo stiprinimas
(savo minciy, poziariy, veiksmy, jausmy, vertybiy atpazinimas, pergalvojimas ir analizavi-
mas); antra, situacijy, kuriose asmuo dirbo ar dirba, analizavimas (analize, susijusi su situa-
cijos esminiy veiksniy iSmanymu, kas ir kodél sukelia asmens reakcijas ir tam tikrus atsakus
jvairiose situacijose); trecia, klausimy keélimas ir issakiai (prasmés ieskojimas, naujas pozilris
] tam tikras situacijas); ketvirta, sintezé (naujo supratimo ir savo veiklos prasmés suvokimas);
penkta, galimybiy ir pasekmiy tyrimas bei veiklos plany sudarymas.

Taigi pasitelkiant refleksijg galimas nuolatinis patirties, gaunamos atliekant tam tikrg vei-
kla, vertinimas. Tai lyg naujy ziniy karimo priemoné, praeities veiksmy ir sprendimy ana-
lizé, galimy ateities tendencijy nustatymas, remiantis turimomis Ziniomis (Cesnauskieng,
Gintilieng, 2011).

Refleksijos metodai:

Vaidmeny pasirinkimas. Pavyzdziui, kg apie Sig neformaliojo ugdymo veiklg pasakyty
geras mokinys ir blogas mokinys.

Zurnalo vedamasis. Gali bati duodama sakiniy i§ Zurnaly kaip modeliai.
Jsivaizduojamas videofilmavimas. Pasakojama apie tariamai nufilmuotg juostg. Kg
pastebéty operatorius? Aptariama, kiek tiksliai atspindima situacia. Parodoma, kas nu-
filmuota pamokoje. ,Rodoma” viskas arba svarbiausi epizodai.
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Antrastés paveiksléliui karimas. PavyzdZiui, pasirenkamas vienas i$ pateikty paveiks-
leliy, atspindintis vykus| procesg, ir sukuriamas jam pavadinimas.

Jausmy suradimas. Isdalijamas Zodziy, atspindinciy jausmus, sgrasas. ISsirenkami tie,
kurie geriausiai apibudina jausmus.

Pantomima. Suvaidinti tai, apie kg norima reflektuoti. Kas {vyko atliekant uzduot;?
Piesimas ar diagramy braiZymas. |Smokau. Nesupratau. Noriu pasiaiskinti, reikia
konsultacijos.

Paaiskinimas, Zinuté direktoriui ar tikrintojul.

Ory prognozé. Pristatymas parengiamas kaip ory prognoze.

Refleksija be savirefleksijos yra nejmanoma, nes tik iSanalizaves save bei suvokes ir jver-
tines savojo ,,as" vaizdg Zzmogus gali vertinti savo veiksmus, sékmingai bendrauti jvairiais
lygmenimis, tobuléti. Todél refleksijos procese neretai pasitelkiamas metapazinimas — veikla,
kurios metu mokinys vertina savo paties Zinias, reflektuoja patirtj. Taigi refleksijos proceso
metu stiprinama savityra ir savizina — tai savo minciy, jausmy, pozilriy, vertybiy atpaZinimas,
permastymas ir analizavimas (Osterman, Kottkamp, 2004).

Kurdamas kritinio mastymo ugdymui palankia aplinka pedagogas neretai susiduria su
situacija, kai net neformaliai netinka vertinti mokinio veiklos. Pavyzdziui, tinkamai vedama
diskusija kuria tokig atmosfera, kokia patiria draugai neformaliai aptarinédami jvairias temas.
Nors vieni kalba jdomiau ir jtaigiau uz kitus, susirinke draugai, aisku, nevertina vienas kito
idéjy. Atvirksciai, draugai daznai padeda vieni kitiems isdéstyti sunkiai reiSkiamas mintis ir
pajusti malonuma, kai grupés pastangomis galiausiai gimsta jdomios jzvalgos. Tam gali pa-
déti saves vertinimas.

Saves vertinimo veikla yra kur kas daugiau nei dauguma skirtingy vertinimo technologijy:
tai veikla, reikalaujanti, kad mokinys reflektuoty apie savo paties zinias ir mokymosi gali-
mybes siekdamas jas plétoti ir valdyti. Mokytis vertinti save néra lengva, todel norint padeti
jtraukti saves vertinimo veiklas | mokymo procesa rekomenduojama:

« mokyti mokinius saves vertinimo metody;

« motyvuoti mokinius nuolat jsivertinti veiklg;

- aiskinti saves vertinimo veikly paskirt;.

Saves vertinimo taikymas neformaliojo ugdymosi procese gali padéti kuriant mokinio
metapazinima: vertindamas save mokinys turés aiskiai apibudinti savo suvokima, reflektuoti
apie savo strategijas, savo pozidrj lyginti su kity mokiniy poziariu.

Vienas is saves vertinimo metody — aplanko sudarymas. Sajiené (2003) aplanka apibrézia
kaip apmastymuy, refleksijy, uzduociy ir individualios veiklos apie veikla rinkinj bei priemone,
jgalinancia giliau ir iSsamiau suvokti ugdymo ir ugdymosi procesus.

Doel, Sawdon, Morrison (2002) teigia, kad aplanko vertinimo metodas pabrézia tiesioginj
besimokanciojo balsa labiau nei tarpininko ar liudininko. Pasak tyréjy, priemoniy renkant jro-
dymus apie kompetencija jvairove leidzia jgyti platesnj praktiniy gebéjimy vaizda. Hellman
(1999, p. 216) aplanka apibudina kaip tikslinga besimokanciyjy darby kolekcija, atskleidzian-
Cia jy pastangas, progresa ir pasiekimus.
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Aplanko sudarymas — tai vienas is bddy, jgalinanciy pateikti vertinimui savo pasiekimus.
Aplanku grjstas vertinimas remiasi atlikimu paremto mokymo teoriniu principu, kad besi-
mokantysis turety parodyti tai, kg moka ir gali padaryti, prieSprieSinant $j metoda standarti-
niams, normomis pagrjstiems ar institucijoje sudarytiems vertinimo instrumentams, atsklei-
dziantiems tik tam tikros rGsies informacijg apie tai, kas ismokta.

Aplankas suteikia ugdymuisi prasme, nes vienas i$ pagrindiniy jam keliamy reikalavimy —
refleksija, iliustruojanti besimokanciojo pastangas, pazanga, kompetencija ir pasiekimus. Be
to, tokio pobudzio darby rinkinyje matyti besimokanciyjy dalyvavimas atrenkant rinkinio
turinj, atrankos ir vertinimo kriterijai. Kitaip tariant, aplankas — tai pripazinta patvirtinimy
sugretinimo priemoné, padedanti palyginti pasiekimus pagal nustatytus kriterijus. Aplankas
leidZia visapusiskiau vertinti bei j vertinimo procesa jtraukti besimokantjjj.

Aplanko panaudojimo neformaliojo ugdymosi procese tikslas — pateikti patvirtinimus
apie ugdymosi procesa ir fiksuoti patvirtinimus apie apmastomgjj mokymasi, kaip sudeda-
maja ugdymosi proceso dalj.

Aplanko karimo procesas apima jrodymuy, atspindinciy besimokanciojo pasiekimus, mo-
kymosi patirtj ir tikslus, rinkima.

Aplanko komplektavimo principai: surinkti; atrinkti; reflektuoti ir pristatyti.

Vertinimui gali bati taikomas j procesg orientuotas aplankas, kuriame fiksuojami jvairas
mokymosi ar kdrybinio proceso aspektai ir etapai. | procesg orientuotas aplankas funkcio-
nuoja kaip netradicinis ugdymo (-si) metodas ir kaip pasiekimy ir pazangos nenutrokstamo
vertinimo instrumentas. Sio aplanko tipas vertingas tobulinant besimokanciyjy kognityvi-
nius, tarpasmeninius, kritinio mastymo gebéjimus.

[ rezultata orientuotas aplankas — ne paprastas jvertinti pateikty darby rinkinys, bet vi-
sapusiskai suplanuotos ir jdiegtos vertinimo procedaros produktas, taikomas kaip ugdymo
(-si) tiksly jgyvendinimo, uzsibrézto standarto ar tam tikry veikly vertinimo instrumentas. |
aplankg jtraukiami visiskai uzbaigti geriausi ar patys jdomiausi darbai, atrenkami remiantis
paties besimokanciojo nuomone ir (arba) pedagogo rekomendavimu; pateikiama garso ir
vaizdo medZziaga, fotonuotraukos. Kaip ir j procesa orientuotame aplanke, Siame aplanke
privalomi refleksijos pavyzdziai, iliustruojantys aplanko rengéjo kritinj mastyma vertinant
ugdymasi, apsisprendimo procesg ir motyvus atrenkant darbus.

Pagrindiniai aplanko elementai yra:

* antrastinis puslapis, kuriame pateikiami asmeniniai duomenys apie aplanko autoriy;

 aplanko turinys (kas sudéta j aplanka);

+ datuoti darby projektai / pirminiai variantai (j procesa orientuoto aplanko);

*+ perzilréti / pataisyti ar visiSkai uzbaigti darbai (j procesa orientuoto aplanko);

* galutiniai darby variantai (j produkta orientuoto aplanko);

« refleksijos pavyzdziai — ugdymosi pasiekimy, pazangos ir (arba) problemy analizés

pavyzdziai.

Aplanko turinyje pateikiami skyriai atspindi svarbiausius vertinamus gebéjimus. Kiekvie-
name aplanko skyriuje nurodoma, kokia veikla yra grindziamas gebejimas; pateikiamas Sig
veiklg jrodantis dokumentas; taip pat pateikiama veiklos fakto savianalizé, atskleidZianti as-
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mens jrodomga gebéjima. Savianalizé is esmés yra paaiskinimai arba mazi pareiskimai ir pa-
aiskinimai, kurie naudojami siekiant pagrjsti pasirinktus jrodymus ir atsako j klausima: ,Kodél
§j darbg atrinkau”.

[rodant veiklos faktus gali bati teikiami tiesioginiai ir netiesioginiai jrodymai. Tiesioginiai
jrodymai: projektas, ktrybinis darbas, eskizas, ataskaita, atvejo analizé, planas, dokumentas
ir kt. Netiesioginiai jrodymai: charakteristika, rekomendacija, pazymejimas, padéka, atsilie-
pimas, sertifikatas ir kt.

Mokinio darbai, jy aprasai, mokytojo refleksija ir kt. paprastai kaupiami mokinio aplanke
(j segtuva jsegant sukauptas priemones, pagrindimus ir refleksijas), taciau tokj aplanka gali-
ma kurti ir skaitmeninéje erdveje. Aplankams taip pat gali bGti panaudojamos dézutés nuo
baty, plastmasiniai maiseliai, perlenkti dideli popieriaus lapai ir kt. Svarbu aplanko turinys —
mokinio darbai ir jy vertingumas, o ne forma.

Pagrindiniai procesai, susije su aplanko sudarymu:

+ Naudokite segtuvg, kuris suskirstytas | kelis pazymetus skyrius ir kuriame yra lapas su
aiskiai isdestytu turiniu.

*  Kiekvienam skyriui sugalvokite atitinkama pavadinima.

» Numeruokite kiekviename skyriuje pateiktus patvirtinimus.

+ Pateikite 5-10 sakiniy komentarus, kuriuose reikia nurodyti, ko ismokote i$ jgytos patirties.

5.6 VEIKLA

Susipazinkite su aplanko sudarymo metodu.

Apmastykite galima neformaliojo ugdymo proceso vertinimo aplanko struktira.

Mazose grupése pristatykite individualiai apmastyta neformaliojo ugdymo proceso
vertinimo aplanko struktirg ir parenkite bendra. Numatykite reikalavimus tokio po-
badzio aplankui.

Saves vertinimo uzduotys gali bati pateikiamos ir grupiniy veikly metu arba jas baigus.
Mokiniams dirbant grupémis ir baigus grupine veikla pedagogas skiria laiko grupei ta veikla
apmastyti ir jvertinti. Mokiniai gali bati nukreipiami j grupinj saves vertinima pasitelkiant
jvairias strategijas:

(2)
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Grupés saves vertinimas (pagal Meredith, Steele, Temple, Scott, 1997)

Beveik visada Kartais Niekada

1. PrieS pradédami jsitikiname, kad
supratome uzduot;.

2. Liekame prie skirtos uzduoties.

Kiekvienas pakomentuojame.

4. Prie$ atsakydami isklausome kity
nuomones.

5. Plétojame kelias mintis, kol prieiname
prie iSvados.

6. Pabaigoje apibendriname savo pozicija.

7. Kas nors trumpai pasizymi diskusijoje
iSsakytas mintis.

Kai grupés pacios jvertins savo darba, galés pasitarti su pedagogu.

Apibendrinant galima teigti, kad refleksija saglygoja ugdymosi plétote, nes jos metu vyksta
kritinis mastymas ir veiklos interpretavimas. Taigi mokinio neformaliojo ugdymosi pasiekimy
vertinimas, kartu su vertinamuoju analizuojant jo patirtj veiklos metu, iliustruoja dialogu,
savianalize, refleksija paremta vertinimo procesa, taip pat skatina mokinj siekti tolesnés pa-
Zangos ir toliau plétoti savo gebéjimus.
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