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l. Jvadas

Paskutiniaisiais desimtmecdiais suaugusiyjy mokyme jvyko daug permainy. Suaugusiyjy Svietimas
tapo vienu i$ svarbiausiy Visg gyvenima trunkancio mokymosi komponenty. Europos Komisija
savo dokumente “ Mokytis niekada
nevelu”(2006) pabrézia suaugusiyjy
mokymosi svarbg pilietiskumo ug-
dymui ir kompetencijy tobulinimui.
Bendras visos Suaugusiyjy mokymo
veiklos plano siekis - Visada yra tinka- |
mas metas mokytis (2007) turi penkis |
svarbiausius uzdavinius: (1) panaikinti
kliatis, trukdancias dalyvauti mokymo-
si procese; (2) padidinti suaugusiy-
ju mokymosi kokybe ir efektyvuma;
3) pagreitinti jgudziy ir kompetencijy
pripazinima, jy validuma ; (4) uztikrin- |
ti tinkama finansavima; (5) efektyviai
stebeéti ir vertinti suaugusiyjy Svietimo
sritj. Vienas i§ svarbiausiy Sio plano
elementy - suaugusiyjy Svietéjy, mo-
kytojy, lektoriy profesinis tobulinimas,
nes batent nuo jy priklauso kaita.
Siuo Vadovu siekiama prisidéti prie suaugusiyjy mokytojy profesinio tobulinimo, ir trukdziy su-
augusiesiems dalyvauti mokymo procese mazinimo, mokymy kokybés gerinimo. O visa tai, msy
manymu, yra paskata didesnei motyvacijai dalyvauti visag gyvenima trunkan¢iame mokymosi pro-
cese.

1. “Kurkime - motyvuokime - mokykimés” projektas

1.1 Projekto tikslai ir uzdaviniai

prireikia naujy jgudziy, kompetencijy, naujo pozilrio atliekant jvairius darbus, keiciantis darbi-
nei aplinkai ir situacijai. Daugumoje Europos $aliy nuo pat pradinés mokyklos mokoma moky-
tis, rengtis visg gyvenima trunkanciam mokymosi procesui. Kai kurios ES Salys yra labiau tam
pasirengusios - naudoja interaktyvius
ugdymo(si) metodus, padeda jgyti
mokymosi mokytis jgtdZzius, tame tar-
pe - ir suaugusiyjy mokymo(si) srityje.
Sio projekto partneriai- tai jvairios $vie-
timo organizacijos i§ Ryty, Centrinés ir
Vakary Europos . Sia partneryste buvo
siekiama nustatyti pagrindinius, suau-
gusiyjy motyvacija mokytis ir nuolat
dalyvauti visg gyvenima trunkanciame
mokymosi procese, lemiancius veiks-
nius.

Projekto metu mes siekéme $iy uzda-
viniy jgyvendinimo:
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» Suaugusiyjy mokytojy kompetencijy tobulinimo;

Mes pakvietéme suaugusiyjy mokytojus i$ partneriy organizacijy prisideéti prie Sio uzdavinio jgy-
vendinimo, tobulinant mokymo turinj ir jo pateikima, siekiant didesnés besimokanciyjy motyva-
cijos.

» Mokymo turinio ir jo perteikimo tobulinimo;
Projekto metu sukiréme ir iSbandéme keletg inovatyviy mokymo(si) strategijy, kurios, misy ma-
nymu, prisideda prie suaugusiyjy motyvacijos :
mokytis didinimo.

» Karybinio ir kritinio mastymo ugdymo
strategijy rinkinio parengimo, kuriuo baty
galima naudotis jvairiuose suaugusiyjy
mokymo(si) kontekstuose;

Projekto metu mes suklréme, iSbandéme ir pasi-
dalijome su kitais inovatyviomis strategijomis, sie-
kiant padidinti vidine besimokanciy suaugusiyjy
motyvacija mokymuisi, uztikrinant giluminj, visa-
pusiska mokymasi ir iSmokty dalyky pritaikyma
praktikoje, ugdant metakognityvinius jgadZius.

» Mokymosi galimybiy ir prieinamumo didin-
imo;

Masy tikslas -kurti ir skleisti metodus bei strate-
gijas, kurios didinty mokymosi tarp suaugusiyjy
poreikj ir skatinty juos nuolat tai daryti;

» Motyvacijos mokytis visg gyvenima stiprinimo;
Mes tikéjomés, kad misy projektas prisidés prie suaugusiyjy mokymosi patrauklumo ir prieina-
mumo, ir tokiu bidu paskatins juos ieskoti jvairiy mokymosi galimybiy, jas iSbandyti. Taip pat mes
siekéme supratimo, kad mokymasis néra vien BUTINYBE, bet ir labai SMAGI PATIRTIS.

» Suaugusiyjy mokytojy/ tutoriy is jvairiy Europos saliy svietimo organizacijy dalijimosi profes-

ine patirtimi bei suaugusiyjy mokymosi tobulinimo galimybiy sudarymo;
Net astuoniy ES $aliy ir Sveicarijos suaugusiyjy mokytojai bei suaugusieji besimokantieji turéjo
galimybe dalintis patirtimi, mokytis vieni is kity. Tokiu badu inovatyvios mokymo(si) praktikos ture-
jo galimybe bdti pazZintos, iSbandytos ir toliau skleidziamos per suaugusiyjy Svietéjy organizacijy
tinklus.
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1.2 Projekto veikla ir rezultatai

Apacioje pateiktame paveikslélyje pavaizduoti pagrindiniai projekto jgyvendinimo etapai ir rezul-
tatai.

Pirmas inovatyviy
praktiniy pavyzdziy
juodrastis
ISbandymas partneréje
organizacijoje
Veiklos tyrimo ataskaita

Inovatyviy
strategijy iShandymo
kitose organizacijose

Seminaras- dalijimasis Planavimas
inovatyviy praktiky Perziiirétos ir
pavyzdziais pakoreguotos

inovatyvios
strategijos

Seminaras

Strategiju | Inovatyvin e
Tyrimo kdarimas ir praktlk‘gs Vadovas
Geria?lts?:k::tai:(tiniq i§bandymas :::;Ig:;?:l:.:: G:(‘:Jr::;‘;lg
parzui ki taisymas
Studija Kaip Inovatyviy

mokosi suaugusieji
Geriausiy praktiniy
pavyzdziy rinkinys

strategiju/
praktiniy
pavyzdziy sklaida

Tinklapis
www.cremole.eu

Projekto

pradsia Projekto

pabaiga

Projekto jgyvendinimo etapo

Q Projekto rezultatg (-us)

Paveikslas nr.1 Projekto CreMolLe jgyvendinimo planas

Kas lemia suaugusiyjy besimokanciyjy norg jsitraukti j mokymosi procesg, mokytis tikslingai drau-
ge su kitais? Ir kas kitus vercia mokytis nepaisant palankios ar nepalankios mokymuisi aplinkos?
Tai "didieji” klausimai, j kuriuos projekto partneriai bandé atrasti atsakymus, apklausdami suaugu-
siyjy mokytojus ir pacius besimokanciuosius savo Salyse. Mes iSnagrinéjome esamg suaugusiyjy
mokymo(si) situacijg kiekvienoje projekte dalyvaujancioje salyje, nagrinédami dokumentus ir rem-
damiesi esama praktika. Stengdamiesi bati dar tikslesni, mes nagrinéjome mokymosi programas,
kurios buvo laikomos gerosios praktikos pavyzdziais. Mes tyrinéjome, kaip “gerag mokyma(si) su-
pranta ir mokytojai, ir besimokantieji. Misy tyrime dalyvavo 25 suaugusiyjy Svietimo organizaci-
jos, jy tarpe- viena nacionalinio lygmens suaugusiyjy $vietimo asociacija ir universitetas. Interviu
dalyvavo 41 suaugusiyjy mokytojas ir 85 besimokantys.

Surinkti gerosios praktikos pavyzdziai buvo jvertinti kiekvienos partnerés organizacijos ir atrinkti
keli i$ kiekvienos organizacijos. Tokiu budu sudaréme 20 geriausiy praktiniy mokymo pavyzdziy
rinkinj, kurj dar kartg jvertino partnerés organizacijos atstovai, pateikdami savo sialymus, pastabas
bei balsuodami uz geriausiyjy atrankg bendram projekto leidiniui Suaugusiyjy besimokanciyjy
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mokymasis ir nuolatinis dalyvavimas Visg gyvenima trunkanciame mokymosi procese: Geriausiy
praktiky rinkinys( 2010).
Tyrimo metodologija ir 20 geriausiyjy mokymo(si) praktiky aprasai buvo paskelbti Tyrimo ataskai-
toje - Geriausios suaugusiyjy mokymo metodologijos ir mokymosi metodai (2010).
Visi atrinkti pavyzdziai atskleidZia inovatyvy pozilrj j suaugusiyjy mokymasi, nes priesingu atveju
nebity buve atrinkti publikacijai. Inovacijos, jy pritaikomumas, motyvacija - tai visy “geryjy prak-
tiky"” raktiniai zodziai. Dar keli svarbus aspektai:

® interaktyviy mokymo(si) metody panaudojimas;

» iSbandymas, praktikavimas ( hands-on activities) ;

» daznas darbas grupése;

» besimokantieji gauna aiskias instrukcijas,
patarimus ir/arba mentoriaus pagalba (ypac
dirbant mazose grupése);

» esamy besimokanciyjy Ziniy panaudojimas;

» dalijimasis ir refleksija;

» besimokandiyjy poreikiy tenkinimas- aiskus
mokymy tikslas;

®» pozityvi ir konstruktyvi mokymosi aplinka;

® Ziniy pritaikomumas - asmeniniu ir/ar profes-
iniu lygiu;

*» | besimokantjjj nukreiptas mokymas (self-di-
rected learning).

Kai nustatéme pagrindinius gero mokymo(si)
“ingredientus” kurie motyvuoja suaugusius moky-
muisi ir skatina ieskoti naujy mokymosi galimybiy,
tada nusprendéme dar i$ arciau pazvelgti j kai kurias mokymosi praktikas ir jas giliau panagrinéti
bei placdiau aprasyti, kad jos bty pazjstamos ir kity, nedalyvaujanciy projekte, bity iSbandomos
ir naudojamos.

16 praktiniy mokymosi pavyzdziy, kurie surinko daugiausiai vertinimo baly, buvo atrinkti ir aprasy-
ti leidinyje Geriausios suaugusiyjy mokymo metodologijos ir mokymosi metodai (2010).

Kai supratome ir drauge sutaréme, kas i$ tikryjy “veikia”, buvome pasirenge kurti naujas strategi-
jas, metodus ir mokymosi veiklas, kurios motyvuoty suaugusiuosius mokymuisi.

Mdasy nustatyti pagrindiniai gero, motyvuojancio mokymosi veiksniai, padéjo mums sukurti kary-
biskuma ir kritinj mastyma skatinancias mokymosi strategijas, kuriomis galéty naudotis suaugusiy-
ju mokytojai, sékmingam suaugusiyjy jtraukimui j visg gyvenima trunkantj mokymosi procesa.
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2. Projekto “Kurkime - Motyvuokime - Mokykimés” konsorciumas

Misy projektas nebity jgyvendintas, jei jame dalyvauty tik viena organizacija, ar vienas regionas,
Salis. MUsy partnerysté buvo labai plati (geografine prasme) ir jvairi - skirtingos organizacijos su
skirtingomis patirtimis. Projekto konsorciuma sudaré desimt organizacijy i$ devyniy Saliy:

WRWCT

ATIONAT

Istenn
CONSORTIUM

ThUr;n::-g;br tvv

Volkshochschulverband e V.

Toertka

Tarptautinis konsorciumas” Kritinio mastymo ugdymas skaitant
ir rasant”, registruotas Rumunijoje, Cluj mieste. Tai tarptautiné
asociacija, kurig sudaro organizacijos ir pavieniai asmenys, pa-
siSvente “Kritinio mastymo ugdymo skaitant ir rasant” progra-
mos jgyvendinimui, tobulinimui ir jos filosofiniy idéjy plétrai
visame pasaulyje. Asociacija remia savo nariy pastangas tobu-
linti Svietimo kokybe visiems, kritinj mgstymg ir aktyvy mokyma-
si, pilietinj Svietima ir rastinguma, ir skatina tarptautinj Svietéjy
bendradarbiavima siekiant profesinio tobuléjimo ir inovacijy
diegimo Svietime.

Thiringer Volkshochschulverband eV. Jena, Vokietija. Tai
skétiné 23 regioniniy Tiuringijos suaugusiyjy Svietimo cen-
try organizacija, skatinanti visg gyvenimag trunkantj suau-
gusiyjy mokymasi tarp placdiy gyventojy sluoksniy ir sie-
kianti tam sudaryti palankias sglygas. Organizacija apima
politikos, visuomenés, aplinkosaugos, kultlros, sveikatos ap-
saugos, kalby, bendrojo rastingumo, profesinio mokymo sritis.

Iberika Sprachschule Berlin, Germany. Iberika- tai privati kalby
mokykla, jsikrusi Berlyne. Joje mokoma ispany, angly, portu-
galy ir vokieciy kalby. Dauguma besimokanciyjy - suaugusieji
bei dirbantys Zzmonés., kurie siekia naujy ziniy asmeniniais ar
profesiniais tikslais

Instituto de Formacion Integral S.L.U. Madrid, Spain. Tai su-
augusiyjy mokymo institutas, jsikires Madride, Ispanijoje. Jis
kasmet sitlo daugiau nei 200 mokymy programy suaugusie-
siems i$ visos Salies. Kursus renkasi verslo jmonés, darbdaviy
asociacijos, profesinés sajungos, pavienés organizacijos ir in-
dividualis asmenys.

Centro Studi ed Iniziative Europeo, Trapetto (PA), Italy. Europi-
niy studijy ir iniciatyviy centras jsikares Italijoje, Palermo mieste.
Jis savo veikla skatina kultGros, $vietimo, mokslo ir ekonomikos
vystymasi lokaliu ir tarptautiniais lygmenimis. Inovatyvds, jtrau-
kiantys metodai ir priemonés yra kasdienés darbo praktikos
jrankiai.

Svietimo tobulinimo centras jsikiires Latvijos sostinéje Rygoje.
Jis veikia pilietinio, tarpkultdrinio, inkliuzinio ir vystomojo Svie-
timo srityse siekiant apsisvietusios, demokratinés Salies visuo-
menés. Jo veiklos principai- profesinio tobuléjimo skatinimas,
bendradarbiavimas, konkurencingumas.
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Siuolaikiniy didaktiky centras (SDC), jsikiires  Lietuvoje, Vil-
niaus mieste. Jis dirba neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sri-
tyje. Pagrindinés tikslinés grupés - mokytojai, mokyklose dir-
bantys specialistai, suaugusiyjy mokytojai, aukstyjy mokykly
destytojai ir studentai. SDC siekia visy $vietéjy bendravimo ir
bendradarbiavimo, siekiant Svietimo kaitos ir poveikio kuriant
laisva, atsakingg bei demokratine visuomene.

Interkulturelles Zentrum, Vienna, Austria. Tarpkultirinis centras
jsikires Austrijos sostinéje, Vienoje. Jis skatina skirtingy kul-
tdry Zmoniy bendravima ir bendradarbiavima per praktines
veiklas. Ypac daug démesio skiria bendradarbiavimu “tarp sie-
ny", jtraukiant mokyklas, jaunima. Pagrindinés tikslinés grupés
- pedagogai, jaunimo darbuotojai, mokymo programy multi-
plikatoriai, ekspertai, dirbantys Zmoneés, besidomintys tarpkul-
tdrinémis problemomis.

Orava Association for Democratic Education, Bratislava, Slo-
vakia. Oravos asociacija demokratiniam Svietimui turi kelis
centrus, taciau pagrindiné organizacijos bustiné- Bratislavoje,
Slovakijos sostinéje. Asociacija tarnauja profesiniam salies mo-
kytojy tobuléjimui ir jy poreikiy tenkinimui. Tikslinés grupés-
mokytojai, tévai, mokyklos administracijos atstovai, universite-
ty déstytojai, Svietimo ministerijos atstovai, $vietimo lyderiai,
mokiniai.

Ariadne Hess - tai ,tylusis” partneris i$ Sveicarijos Zug miesto.
Jis uzsiima konsultavimu mokymo ir Svietimo projekty valdymo
klausimais. Jis dirba su mokiniais, studentais, suaugusiais, tame
tarpe ir senjorais, tautiniy mazumy grupémis. ARIADNE dirba
fizinés ir protinés sveikatos srityse, jai ripi senéjimo ir etninés
problemos Salyje ir visoje Europoje.

10



INOVATYVUS BUDAI
SUAUGUSIUJU
MOTYVAVIMUI MOKYTIS

3. Vadovas ,Inovatyvis biuidai suaugusiyjy motyvavimui mokytis”

3.1. Kodél mes sukiaréme sj Vadova?

Sis Vadovas - tai dalis projekto, kuriuos siekiama skleisti inovatyvias strategijas, technikas,
mokymo(si) veiklas, kurias sukaré ir iSbandé projekto partneriai. Masy pagrindiné tiksliné grupé -
suaugusiyjy Svietéjai, lektoriai ir mokytojai. MUsy patirtis rodo, kad jie labai daznai savo praktikoje
naudojasi priemonémis, kurios apraso konkrecius badus - metodus ar strategijas, kurios pakeisty
ar praturtinty jy profesine praktika, padeéty pritaikyti naujoves dirbant su tam tikromis tikslinémis
grupémis.

Mes iSsamiai apraséme tuos metodus, strategi-
jas, technikas ir mokymo(si) veiklas, kurios, masy
manymu, skatina suaugusiyjy motyvacijg mokytis.
Mes taip pat pasidalijome ir jy iSbandymo savo
organizacijose patirtimi. Mes ne tik iSbandéme
savo paciy, bet ir partneriy kurtas strategijas bei
jas jvertinome. Taciau Sis Vadovas néra suaugusiy-
ju mokytojy metodologijos “vadovélis” - Sio Va-
dovo autoriai supranta, kad suaugusiyjy Svietéjai
iSmano metodologijg ir suvokia tiksly, uzdaviniy,
turinio, metody ir vertinimo sarysj. Mes skatiname
visus, skaitancius §j Vadova, pasiimti, iSbandyti tai,
kas priimtinausia, derinti su savo paciy patirtimi ir
praktika, kurti naujus, savitus mokymosi budy de-
rinius. Mes taip pat suprantame, kad suaugusiy-
ju mokytojai skiria besimokanciuosius, turincius
auksta ir zema motyvacijos lygmenis. Geri moky-
tojai patys Zino ir taiko daug puikiy mokymosi strategijy, geba jas profesionaliai taikyti ir pritaikyti
jvairiems mokymosi poreikiams bei stiliams..

Siame Vadove apradytos strategijos, metodai, mokymosi veiklos buvo ibandytos su jvairiomis
Zmoniy grupémis, turinc¢iomis skirtingg socialinj-ekonominj statusg, tame tarpe ir gyvenancius la-
bai nepalankiomis aplinkybémis, nes dirbdami su tokiomis grupémis suaugusiyjy mokytojai pati-
ria daugiausiai iSsukiy. Pateikti pavyzdZziai jau iSbandyti partneriy organizacijy mokymy metu, kurie
buvo organizuoti jvairiuose mokymo kontekstuose, su jvairaus tipo auditorija, naudojant jvairiau-
sig mokymo turinj. Mes norime padrasinti Sio Vadovo skaitytojus bati kirybingais ir adaptuoti ap-
radytas strategijas, metodus, veiklas savo aplinkai, poreikiams, tikslinéms grupéms. Nors kiekviena
aprasyta strategija buvo isbandyta bent du kartus skirtingose Salyse, su skirtingomis grupémis,
mes vis tiek batume dékingi, jei gautume atsiliepimus apie jasy pasirinktas ir iSbandytas strategi-
jas. 86 puslapyje jus rasite “atgalinio rysio”, vertinimo forma. Labai dziaugtumémés gave uzpildy-
tus ir atsiystus mums atsiliepimus. Sis Vadovas yra
pasiekiamas elektroninéje erdvéje - jis patalpintas
projekto tinklapyje. Juo taip pat bus naudojamasi
vykdant Grundtvig mokymy programa, kuri bus
siGloma suaugusiyjy Svietéjams.
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3.2. Tiksliné Vadovo grupé

Sis Vadovas skirtas jau esamiems ir bisimiems mokytojams, lektoriams, dirbantiems suaugusiyjy
Svietimo srityje, ypac tiems, kuriem tenka ar teks dirbti su ,nepasiduodandiais” mokymui(si) .

Cia aprasyti metodai, strategijos, veiklos gali biti naudojamas ir formaliojo, ir neformaliojo $vieti-
mo srityse. Kai kurios strategijos galbat bus pritaikomos dirbant su vaikais, paaugliais ar mokykly
mokytojais, tévais. Vadovas sillo praktiskai iSbandyta idéjas, skirtas motyvuoti mokymuisi. Vado-
vas taip pat gali praversti organizacijoms, rengiancioms profesinio mokymy programas, veiklas
suaugusiyjy Svietéjams, norinc¢ioms gerinti ir tobulinti savo paslaugy kokybe.

3.3. Kaip naudotis Vadovu?

Jj sudaro dvi dalys. Pirmoji, jvadiné, apraso patj projekta ir jo partneryste, taip pat pateikia pa-
grindine projekto informacijg. Antroji prasideda nuo masy “ inovatyviy strategijy” apibrézimo, t.y.
kaip jas supranta projekto partneriai ir Vadovo karéjai. Po to pristatome visy pateikiamy strategijy
trumpas apzvalgas, anotacijas. Galiausiai - nuosekliai ir iSsamiai aprasome kiekviena is$ jy - patei-
kiame pagrindine informacijg, konkreciy pavyzdZiy, aptariame atgalinj rysj gauta i mokymy da-
lyviy, darome galutines iSvadas, pastebéjimus, teikiame rekomendacijas, norintiems taikyti, adap-
tuoti konkrecdias strategijas. Prieduose galima rasti papildomy nuorody, istekliy ( teksty, klausimy
ir pan.)

Siame Vadove galite rasti:

» uzduodiy lapus ir/arba trumpus veiklos aprasymus, kuriais galima naudotis mokymy metu;

» pratimus/ mokymo(si) veiklas, kurioms gali prisireikti ankstesnés patirties taikant tripakope
konstuktyvizmo schema (Numatymas/Zadinimas - Ziniy kirimas/Prasmés suvokimas - Visy
Ziniy suvienijimas/ Refleksija);

* mokymo programy aprasus arba mokymosi veikly seka, kuria galima tiesiog sekti arba adap-
tuoti;

Pagrindiné informacija apie kiekvieng metoda, technika ar veikla yra pateikta atskirame laukelyje,
kaip “receptas” lektoriams - kg kiekvienas suaugusiyjy mokytojas turéty zinoti, j kg atkreipti deme-
sj. Desinéje puslapio puséje pateikti “raktiniai ZodzZiai", susije su kiekvienos aprasytos strategijos:

» ugdomomis kompetencijomis ir jgudziais;

* motyvuojanciais veiksniais;

= tiksline grupe ;

» mokymy organizavimu, rekomenduojamu besimokanciyjy grupés dydziu;

= |aiko limitais;

» bitinomis priemonémis/medziagomis;

Pagrindiniai raktiniai Zodziai, badingi konkreciai aprasomai strategijai, yra paryskinti atskira spalva.
Kiekviena strategija ar technika yra grindZziama teorija ir paaiskinama, kodél tai yra inovatyvu ir
kelia motyvacijg mokytis.

Praktiniai pavyzdziai parinkti i§ mokymy savo ir
partneréje organizacijoje iSbandytos medziagos.
Jie yra lydimi dalyviy ir mokymo organizatoriy
jvertinimo, iSvady bei praktiniy patarimy.
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3.4.Vadovo karimas

Sio Vadovo kirimas prasidéjo nuo seminaro suaugusiyjy mokytojams, kuris buvo organizuotas
vieno i$ partneriy susitikimo metu, Palerme, Italijoje, 2010m. rugséjo ménesj. Sio seminaro metu
mes pasidalijome efektyviais mokymo(si) metodais ir praktika, kurig identifikavome tyrimo metu.
Mes taip pat apsibrézéme innovayviy strategijy sgvoka ir sukiréme tolimesnj veiksmy plana. Kie-
kviena partneré organizacija turéjo sukurti bent vieng inovatyvig strategija/technika ar mokymo(si)
veiklg, motyvuojancig suaugusiuosius mokymuisi. Tada seké jy isbandymas savo $alyse su tam
tikra tiksline grupe. Jis éjo lygia greta su nedidelés apimties veiksmo tyrimu, uz kurj taip pat buvo
atsakingos partneriy organizacijos. Vasario ménesj mes suorganizavome konferencijg Dalijameés
inovatyviomis strategijomis ir refleksijomis, kuri buvo organizuota Rygoje, Latvijoje, partneriy su-
sitikimo metu (2011). Mes pasidalijome muasy mini - tyrimo rezultatais ir savo jzvalgomis bei re-
komendacijomis. Taip pat Sios konferencijos metu mes pasirinkome isbandyti vieng ar net kelias
savo partneriy organizacijy strategijas ir jas reflektuoti bei jvertinti jy poveikj kitame geografinia-
me, socialiniame kontekste.

Buvo tik dvi iSimtys:

* Ispany kolegy strategija, buvo susijusi su darbuotojy darbo saugos mokymais, kadangi nei
viena i$ partneriy organizacijy nedirbo Sioje srityje, tai negaléjo jos iSbandyti. Buvo nuspresta,
kad kolegos dar kartg is$bandys tg pacia strategija, atsizvelgdami j savo paciy refleksijas ir kity
kolegy mintis;

» Abi organizacijos i§ Vokietijos iSbandé virtualias,
elektroninéje erdvéje kalby mokymui pritaikomas
strategijas. Kadangi su kalby mokymy nedirbo nei
viena kity Saliy organizacijy, tad buvo nuspresta, kad
abi tos pacios Salies organizacijos keisis savo patirti-
mi ir strategijas iS$bandys Moodle platformoje.

Trumpai tariant, mes istyréme, kas tikrai labai gerai ar
tiesiog gerai veikia dirbant su suaugusiaisiais, sukiréeme
naujas strategijas, remiantis auksciau iSvardintais veiks-
niais ir mini-tyrimo rezultatais ir stengémeés, kad musy
strategijos pasiteisinty dirbant konkrecioje aplinkoje su
konkrecia auditorija. Misy mokymo(si) teorija paremta
jau turimy Ziniy “Zzadinimu”, naujos prasmés karimu ir
jos apmastymu.
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4. Inovatyvios strategijos
4.1. Kas motyvuoja suaugusiuosius mokytis?

ISsamUs tyrimai patvirtino, kad vidiné ir autonomisko tipo iSoriné motyvacija prisideda prie il-
galaikio jsitraukimo | mokymosi procesg, jskaitant ir suaugusiyjy Svietima. Mokymasis trunka visa
gyvenima, kurio metu mums tenka taikytis ir prisitaikyti prie aplinkos, bendrauti ir bendradarbiauti
su kitais Zmonémis. Mokymasis yra vienas i$ nattraliausiy procesy: noras tyrinéti, nagrinéti ir taikyti
yra jgimtas. Viena i$ pagrindiniy teorijy apie motyvacija mokytis yra vadinama Apsisprendimo teo-
rija (the self-determination theory; Deci and Ryan, 1985) - taip pat teigia, kad smalsumas, polinkis
tyrinéti ir pazinti aplinka, mokytis, lavinti Zinias ir jgudzius yra Zzmogiskos prigimties bruozai. Taciau
tam tikrose mokymosi aplinkose lemianciais faktoriais gali bati iSorinés priezastys, nemotyvuojan-
Cios, neskatinanciosios gilaus ir nuoseklaus mokymosi. Patirtis ir akivaizds faktai rodo, kad prie
motyvacijos mokytis didzia dalimi prisideda asmens autonomija, kompetencija ir sarysingumas
(sgsajos), turint galvoje ir savo paciy mokymosi kontroliavima , akademinio mokymosi vertés su-
pratima, kirybiskumg ir gera savijauta.
Siame leidinyje mes vadovaujames keliais motyvuojandiais faktoriais, besiremianciais auksc¢iau mi-
neta teorija:

= Autonomiskumas;

» Pasidalinta ir prisiimta organizacijos nuosavybés teisé (autonomiskumas ir sarySingumas);

» Aktyvus jsitraukimas j mokymasi (susisiejimas);

= Tiesioginis mokymo(si) pritaikymas (kompetencija);

» Besimokanciyjy pasiekimy pripazinimas (kompetencija, sarySingumas);

» Palanki emociné aplinka (susisiejimas ).
4.2. Ka vadiname “inovatyviomis strategijomis”?

Jei tai, kg nuolat darome tam tikru badu ar badais ilgesnj laiko tarpg masy netenkina, ir rezultatai
yra ne tokie, kokiy tikimeés, arba toliau netobuléjame, laikas kazkg daryti kitaip. MUsy atveju, tai
baty isbandyti metodai ir strategijos, kurie, nepaisant jy intensyvaus ir ilgalaikio taikymo, niekaip
neskatina suaugusiyjy mokytis ir mes esame nepatenkinti rezultatais (pvz.: nepakankamas besi-
mokanciyjy skaicius, nepatenkinama dalyvavimo mokymuose kokybé ar pan.)

Savo projektu mes éemeémes pagelbéti suaugusiyjy mokytojams, keisdami pozilrjj patj mokymo(si)
procesg .MuUsy supratimu, inovatyviy strategijy taikymas- tai pagalba besimokantiesiems atrasti
nauja skonj, sumaisius jvairius Zinomus, maziau Zinomus ar dar neZinomus ingredientus. Jais gali
bati bet kas: aplinka, turinys mokymo formos, tikslines grupés ir pan. Mes tikimés, kad nauji de-
riniai bus postimiu kaitai: mastymui apie paciy pozitrj j mokymasi, paciy dalyvavima jame. Inova-
tyvios strategijos skirtos asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui, jos yra perkeliamos ir pritaikomos
kituose kontekstuose. MUsy sukurtos ir iSbandytos inovatyvios strategijos turi Siuos aspektus:

» Veiklos, metodai iSbandomi su naujomis grupémis, kurios anksciau panasiy mokymy
nepatyre;

» Veiklos, metodai turi naujy elementy, sudedamuyjy daliy ( pvz.: nauja medziaga, naujas moky-
mo budas, naujas skirstymas j grupes, skirtinga veikly seka, skirtingas pozitris, nauja tema ar
pan.)

Daugelis siame leidinyje aprasyty strategijy turi abiejy tipy aspektus:
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Inovatyvi strategija

Inovatyvus aspektas

Biografinis darbas

Saves pazinimas ir saviraiskos ugdymas dirbant su
nepalankiomis sglygomis gyvenanciomis grupémis

Online kaviné kalby mokymuisi

Naujos informacinés erdvés formos panaudojimas
komunikacijai mokant kalby

Bendruomenés zemélapis

Jprastos veiklos panaudojimas nauju tikslu
(jvertinimo)

“|zengimas” | paveikslél;j

Naujas pozidris  mokymosi medziagas

Skaitymas su numatymu

Nauja tiksliné grupé - tévai, iSbandantys strategijag
su savo vaikais

Pagrindinai jgtdziai grupiy diskusijoms

Naujas instrumentas metakognityviniam mokymuisi

Pajamos ir islaidos

Naujas instrumentas metakognityviniam mokymuisi

Filmas kaip motyvuojanti priemoné

Naujas pozitris j filmo panaudojima mokymuisi

(ZiGréjimas su pertraukomis siekiant supratimo ir nu-
matymo)

Aktyvus jsitraukimas j mokymasi,
mokant darbo saugos ir sveikatos

Nauja tiksliné grupé naujoje mokymosi aplinkoje,
taikant mokymosi bendradarbiaujant strategijas
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Il. Partneriy sukurtos inovatyvios strategijos

5. Sukurtos strategijos
5.1. Apzvalga
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5.2. Biografinis darbas: Asociacijy
paveiksléliai/kortelés (Austrija)

Jvadas - Apzvalga

Biografinis darbas - tai labai asmeniskas poziaris. Tai gali-
mybé geriau pazinti save, surasti sgsajas su praeitimi, da-
bartimi ir ateitimi, tarp savo socialinés aplinkos ir asmeni-
nio gyvenimo, asmeniniy siekiy ir tiksly . Dirbant taikant
tokj metodg, jmanoma permastyti ir perstruktdruoti savo
gyvenimo koncepcija.

Tam reikia laiko. Kiekvieno asmens tobuléjimui reikia tin-
kamos paramos i$ Sono, prityrusiy mokytojy - mentoriy.
Zmoniy gyvenimas gali keistis, baty geriau suprastas, nors
tuo metu ir atrodyty kitaip. Sis metodas padeda geriau
suprasti psichine, emocine savijautg ir aiskiau , vaizdziau
pamatyti esama padeétj . Viso gyvenimo perspektyvoje kie-
kvienas gali geriau paZinti save, “pabusti”, daryti tinkamus
sprendimus, keistis, suprasti giliau pasléptus motyvus ir
problemas. Biografinis darbas padeda geriau paZinti savo
grésmes, baimes ir jas deramai jvertinti.

Metodo jgyvendinimo etapai

Biografiniame darbe naudojama daug jvairiy priemoniy
(zr. Prieda nr. 8). Sioje dalyje apzvelgiami konkrecios vei-
klos, vadinamos Asociacijy paveiksléliai/kortelés, etapai.
Apskritai Sios priemonés gali bati naudojamos konsulta-
vimo, terapijos, mokymuy ir koucingo tikslais. Paveiksléliai
padeda besimokantiems ieskoti sasajy su savo vidumi -
prisiminimai, patirtimis, istekliais, idealais ar jausmais - is-
plésti savivoka asociacijy pagalba. Taip, kaip patys dalyviai
supranta ir interpretuoja paveikslélius turi bati besglygis-
kai priimama.

Toliau aprasysime, kaip naudotis paveiksléliais, siekiant
pasinaudoti besimokandiyjy vidiniais istekliais ir juos ak-
tyvuoti.

Sios veiklos tikslas - leisti dalyviams paZinti savo paciy ga-
limybes, isteklius, padedant prisiminti praeitj, sudétingas
situacijas ir tai, kas jiems pagelbéjo jose. Dirbdami dalyviai
gali atrasti net tokiy vidiniy istekliy, apie kuriuos anksciau
nezinojo ar apie juos nesusimaste.

Siai veiklai, kurioje dalyvauja apie 12 asmeny, reikia va-
dinamy OH- paveiksléliy korteliy. Jos turi bati laisvai is-
déliotos erdvéje, kad visi galéty jas gerai matyti. Dalyviai
paskirstomi j mazesnes grupes - po 3 ar 4.

Paprasykite dalyviy uzsimerkti, jei jie taip jauciasi patogiai,
ir paprasykite prisiminti kokig nors sudétinga situacija pra-
eityje. Skirkite laiko prisiminimams ir pasirengimui pasida-
linti jais maZose grupelése.

Pasakykite, kad jiems reikés pasirinkti nuo 2 iki 4 paveiks-
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Kompetencijos ir jgudziai
Bendravimas gimtaja kalba

Bendravimas uZsienio kalba
Mokymasis mokytis

Socialinés ir pilietinés kompetencijos
Kultdrinis paZinimas ir raiska
Kritinis mastymas
Ktirybiskumas

Iniciatyva

Problemy sprendimas

Rizikos vertinimas

Sprendimy priémimas

Jausmy valdymas
Motyvuojantys veiksniai
Saves nukreipimas

Aktyvus jsitraukimas j mokymasi
Pasidalinta nuosavybé organizacijoje
Palanki emociné aplinka
Praktinis mokymo pritaikymas
Besimokanciyjy pasiekimy pripazinimas
Tikslinés grupés

Vyresnieji moksleiviai, jaunimas
Svietéjai/mokytojai

Apskritai suaugusieji

Tam tikra profesiné grupé

vairu

Grupés dydis

Individualiai besimokantieji
Poros

5 dalyviai

5-10 dalyviy

10-20 dalyviy

Daugiau nei 20 dalyviy
Maisytos grupés

Laiko limitai
lki 2 valandy
"2 dienos
1 diena
ki 2 dieny
Lankstu (iki savaités)

i

|

|

Butini isStekliai, medzZiagos
Padalomoji medZiaga
Fotografijos

Filmai

Multimedia




leliy korteliy, geriausiai atspindinciy sudétinga asmenine
situacijg ir nuo 2 iki 4 paveiksléliy korteliy, atspindindiy,
kas padéjo jiems Sioje situacijoje. Pasirinkus, paprasykite
vel sugrjzti j grupes.

Paprasykite dalyviy issidélioti korteles priesais save taip,
kad jos atspindéty visg istorijg. Skirkite tam darbui apie 5
minutes ir paprasykite, kad kiekvienas mazoje grupeléje
pasidalinty savo istorijomis

Po to visos mazos grupelés sueina j vieng didele grupe
(gali susésti ratu). Suteikite visiems galimybe reflektuoti,
kaip jie jautési pasakodami savo istorijas ir klausydamiesi
kity istorijy. Aptarkite ir jvertinkite veiklg kartu su visais, lai
dalyviai pasako, ko jie iSmoko, ka suzinojo, bet nenaudoki-
te prievartos - lai pasisako norintieji.
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Praktiniai pavyzdZziai

Informacija apie metodo iSbandyma savo ir projekto partneréje organizacijoje

Si strategija atsirado vieno msy projekto, vykdyto 2010 metais, metu. Tuo metu mes dirbome su
jaunais imigrantais bedarbiais. Sios grupés atstovai du ar net tris kartus dazniau atsiduria bedar-
bystés situacijoje, nei vietiniai gyventojai. Daznai taip atsitinka dél kvalifikacijos ar darbo patirties
trakumo.

Projekto metu siekéme ugdyti socialines ir tarpkultirines kompetencijas, darbui reikalingus jga-
dZius, mokéme apie lyciy problemas, kultiros darba, taikéme mentorystés praktikg, padédavome
susirasti darba, ir zinoma - taikéme biografinio darbo metoda.

Beveik visi jaunuoliai neturéjo issilavinimo - buvo anksti “iskrite” i§ mokymosi proceso. Nors buvo
ir dalyvavusiy trumpuose darbo paieskos ar su darbo jgudzZiais susijusiuose mokymuose, o kai
kurie net buvo jsitrauke j staZzuotes darbo vietose - daugelis juos meté. Todél Siuo projektu mes
siekéme jaunuolius motyvuoti, padéti jiems paZinti save ir tinkamai pasirinkti, ugdyti esamas ir
naujas kompetencijas.

4 savaiciy mokymus, kuriuos sudaré jvairios veiklos, mes turéjome pradéti nuo biografinio darbo
metodo, nepaisant netinkamy jam taikyti sglygy: grupé dar nebuvo pilnai sudaryta, uz darbo or-
ganizavima atsakinga komanda dar nebuvo suformuota (remiantis tam tikrais kriterijais). Tikeda-
miesi, kad Sis metodas padés apskritai motyvacijai didinti, mes pradéjome $esiy dieny programg,
kurig tuoj pat nuosekliai aptarsime. Turime pabrézti, kad kiekviena diena prasidédavo nuo ,apsil-
danciy pratimy” ir praéjusios darbo dienos aptarimo.

1 diena: Biografinis darbas - jvadas

» Metaforinis gyvenimas - Kelioné (kokia kelionés dalis? Kuo ji panasi j gyvenima?); “Proto
Sturmas”

» “Filosofavimas” apie tam tikrus gyvenimo aspektus (tikslai, supazindinimas, “lagaminas”, kom-
panijos dalyviai/ partneriai, atsakomybés, t.t.); grupés diskusija

* Trumpas apsitarimas dél vartojamos kalbos, dvikalbystés ir pan;

» Papildomos veiklos: susipaZinimas pasakojant gyvenimo istorijas (placigja prasme); daly-
viai sustoja ratu, o lektorius uzduoda klausimus apie jy gyvenima; nepatariame dalintis ypac
asmeniskais ir jautriais dalykais.

2 diena: Kilmeé
» Seimos kilmé; eimos medis; individualus darbas ir jo pristatymas;
» “Zondavimo” klausimai , uzduodami lektoriaus ar dalyviy praneséjui: Kas gyvena Salia/neto-
liese? Su kuo bendraujate ir su kuo ne? Kas pirmiau atvyko j Austrijg?
» Vyry ir motery profesijos $eimoje; dalyviai raso apie Seimos nariy profesijas, darbus ant
korteliy, o paskui jas grupuoja.
» Grupés diskusijos apie $eimos nariy profesijas ir darbus, remiantis iSdéliotomis kortelémis

3 diena: Kalba
Kalbos vartojamos Austrijoje; paciy dalyviy kalbos mokéjimo jvertinimas ir jsivertinimas: savo pa-
iy ir jy aplinkos
» Lektorius pasakoja apie kalbos kompetencija ir jos skirtingus elementus (kalbéjima, supratima,
raSymg ir skaityma; kasdiené kalba versus “sudétinga” kalba; istorija, vardy, pavadinimy
reikSmés.
» Jvadas j tema "IStekliai”; “Keliautojo lagaminas” - kg dalyviai gavo i$ savo Seimos (pvz.: kokius
iSteklius ir/arba vertybes); darbas mazose grupése pasirengiant naudoti simbolius; pristaty-
mas, diskusijos apie panasumus ir skirtumus.

19



INOVATYVUS BUDAI
SUAUGUSIUIY
MOTYVAVIMUI MOKYTIS
4 diena: Istekliai

» Pasakojimai apie mokymosi isteklius (“Viskas gyvenime yra kazkam naudinga”); pasakojimy
skaitymas (“Fatima”, i$ “Palast der Geschichten” , autorius - Reinhold Dietrich); pasakojimo su-
pratimas, grupés diskusija, individualiy rezultaty, naudojant biografinio darbo metodg, moni-
toringo sistemos kdrimas ( refleksija porose);

® |sivaizduojama kelioné “Kelioné per gyvenima”; dalyviai apzvelgia savo kelione per gyvenima
“i$ vir§aus”, i$ jvairiy situacijy, kampy, skirtingose gyvenimo kelio atkarpose;

® Pasitikéjimas savimi, istekliai, individualus darbas, kurio metu dalyviai pasirenka aptarti
pozityvig patirtj ir kaip jie patys prisidéjo prie jos, atsako | tokius klausimus, kaip “ Kuriuos
savo gebéjimus as galiu paliudyti veiksmais?”; tada visi dirba drauge analizuodami vieng ar
kitg pavyzdi.

5 diena: Istekliai

* Nuo individualaus prie bendro/ kolektyvinio: “I$sukius kelianc¢ios gyvenimo situacijos”;
korteliy pasirinkimas (korteliy pavyzdziai: Pasiekta pilnametysté / Netikrumas, negarantuota
ateitis / Nusivylimo patyrimas / Niekas nesibaigia taip, kaip tikiesi, pan.)

= Strategijy, iSgyvenant ir jveikiant sunkias gyvenimo situacijas, pristatymas; dalyviai dirba
mazose grupése ties kiekviena pasirinkta situacija; pasirenka kortele, papasakoja, kaip ji at-
spindi temg, paraso apie savo patyrimus/pateikia pavyzdziy/patarimy kitiems, susidtrusiems
su panasiomis problemomis: “ Kaip bty galima iSspresti tokia situacijg ?”

= Stiprybés Saltiniai sudétingose situacijose; dalyviai pasirenka korteles, atitinkandias jy gal-
imus atsakymus ir iSsidélioja ant grindy (gamta, Seima, draugai, religija, pomeégiai, kt.). Kiekvi-
enas pasiima po vieng kortele ir pristato savo “stiprybés saltinj” . Grupés nariai uzduoda vieni
kitiems klausimus.

* Filmo "Jasmin” perzitra(Jasmin yra Pakistanieciy imigranty dukra, iSgyvenanti dviejy skirtingy
asmenybiy gyvenima). Paaiskinama, kodél pasirinktas batent Sis filmas, pastebéjimai, diskusi-
jos

6 diena: Identiskumas

» Kiekvieno asmeniné atsakomybé uz kurso sékme; dalyviai uzpildo “Atsakomybés pyrago”
lapa; drauge aptaria skirtingus pozidrius ir perspektyvas;

» Socialiniai jgtudziai jsidarbinimui; “minciy zemélapio” veikla;

» |[dentiSkumas - mano vidinis pasaulis (nuo iSorés prie vidaus: aplinka, elgsena, asmeniniai
jgudziai, tikéjimas, vertybés, stiprybés Saltiniai); individualus (asmeniskas) kiekvieno dalyvio
apibadinimas;

» Fiktyvaus paauglio portreto ( identiSkumo) kdrimas; dalyviai kirybingai pristato iy dieny
paauglio prototipa: pvz.: naudojantis repo muzika.

Kai kurios sio metodo veiklos buvo isbandytos Rumunijoje su Sesiais jaunais Zzmonémis.(romy kil-
més aukstesniyjy klasiy mokiniais) jy ménesiniy susitikimy su mentoriais metu. Visos veiklos truko
ne daugiau kaip tris valandas. Stai kaip tai atrodé:

Po trumpo veiklos pristatymo, dalyviams buvo skirta uzduotis: Sukurti pasirinktinai: pasakojima,
poemag, eilérastj, melodijg, komiksy serijg ar filmo scenarijy, kuris apibadinty asmeninio gyvenimo
kelione. Buvo pateikti nukreipiantys klausimai, kuriuos mokiniai aiskinosi kartu su mokytoju, tam,
kad geriau suprasty uzduotj. Rengdamiesi darbui, mokiniai dirbo individualiai: jie turéjo pagalvo-
ti, uzsirasyti, parengti juodrastj. Juodrastis véliau buvo aptariamas porose ir gaunamas abipusis
atgalinis rysys, kuris padéjo sukurti galutinj darbo variantg . Vieni kity klausinédami, atsakydami
j klausimus, mokiniai padéjo vieni kitiems apsispresti kg ir kaip nori parasyti, sukurti. Véliau buvo
parengtas antras juodrascio variantas. Pabaigus karybinius darbus, mokytojas paprasé jais pasida-
linti su kitais. Kiekvienas pristaté savo karinius ir gavo atgalinj rysj i$ kity draugy ir mokytojo.
Veikla pasibaigé bendra refleksija atsakant j tokius klausimus: “Kg a$ suzinojau apie savo ligsiolinj
gyvenima / Kg suzinojau apie savo paties mastyma, savo gyvenimo sampratg?”
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Vertinimas

ISbandymo metu, metodo jvertinimas buvo atliekamas naudojant individualy jvertinima ir jverti-
nima porose kiekvienos dienos ir visy mokymy pabaigoje, atsakant j klausima: Ko as ismokau ir
kaip galiu pasinaudotituo, ko iSmokau? Lektoriai taip pat vertindavo kiekvienos darbo dienos gru-
pés veiklos dinamikg, asmenine pazanga, aptardavo kilusius klausimus ir batinus pakeitimus. Jy ir
dalyviy vertinimai bei pastebéjimai atskleidé kai kuriuos svarbius aspektus. Susidariusi specifine
situacija, kai grupé nuolat formavosi pasipildydama vis naujais nariais, trukdé vieni kitus geriau
pazinti, todél ne visada buvo jmanoma aptarti sudétingas Seimos situacijas, buvo pastebimas tam
tikras indiferentiSkumas. Buvo sunku laikytis , i$ apacios j virsy” principo, kuris remiasi aktyviu be-
simokanciyjy dalyvavimu. Nepaisant kai kuriy grupés nariy pastangy, kai kuriems nepavyko ilgiau
iSlaikyti démesio, susitelkti ties tema , jsigilinti j pokalbj, jsitraukti j diskusijas. Apskritai, tarpusavio
bendravimas ir bendradarbiavimas buvo apsunkintas, nes ne visi vienodai prie jo prisidéjo

Dar daugiau- grupés buvo suskirstytos | ,susidoméjusias” ir ,indiferentiskas” , todél lektoriams ,
mokymy vedéjams buvo sunku valdyti situacijg. Taigi, metodo taikymas kiekviena kartg turi bati
adaptuotas atsizvelgiant j kiekvieng konkredia situacija.

Taip pat kilo ir kalbos barjero problema (kai kurie nei suprato, nei kalbéjo pakankamai gerai vo-
kiskai , kad suprasty turinj), buvo batinas vertimas, kurj atliko kiti grupés nariai, neturintys kalbiniy
problemy, o tai taip pat skalde grupe..

Grupiy formavimas praktiskai rémeési tik etniniu principu, kurj atliko patys dalyviai pasirinkdami
grupes. Kai tik lektoriai sumaiSydavo grupes, rezultatai iSkart pagerédavo. IdentisSkumo problemy
iskélimas iskart patraukdavo dalyviy déemesj. Todél organizavome papildomas veiklas $ia tema
Grupés refleksija po savaités darbo buvo labai jdomi. Dalyviai apgailestavo dél savo indiferentis-
ko elgesio, taikant biografininio darbo metoda.

Rumuny kolegy darbas taip pat buvo reflektuotas dalyviy, atsakant j klausima “Ka a$ suZinojau
apie savo ligsiolinj gyvenima / Kg suZinojau apie savo paties mastyma, savo gyvenimo sampra-
tg?” ir individualiai apmastant savo veiklg uzpildant vertinimo forma. Tokie pastebéjimai: kai kurie
dalyviai pasirinko “saugias” temas (pvz. i§ mokyklos gyvenimo), kurios rodé, kad kai kurie jaute-
si ne visai saugiai, ar jauté tam tikrg “jpareigojancig” mokyklos aplinka. Taigi, Si veikla tikriausiai
baty efektyvesné, jei vykty uz mokyklos riby ir prie problemos baty einama ne pirmojo susitikimo
metu; alternatyvios iSraiskos priemonés (ne tekstas), galbit bty labiau padrasinancios. Mokytojo
|Gkesciai, kad jaunimas iskart ners | gilias asmenines refleksijas, dalinsis asmeniniais iSgyvenimais,
buvo nerealus.

Atsakydami j uzduotg klausima, dalyviai nesugebéjo suvokti pacios refleksijos esmés, tik Siek tiek
daugiau suzinojo apie save. Matyt, $i grupé mokiniy nebuvo pratusi prie tokios veiklos, o vienas
susitikimas negaléjo suteikti progy gilesniems apmastymams. Labai svarbus grupés dydis; $i vei-
kla labiausiai tinka mazoms grupéms - daugiausiai 8 dalyviams. Mokymy dalyviai patys pastebéjo,
kad reikéty veiklg testi- tada jie galéty laisviau ir saugiau jaustis, geriau pazinty vieni kitus.
Lektoriy jspudziai buvo labai panasis j dalyviy; triko atvirumo; panasu, kad jie taip pat nesijauté
visiskai saugus.

21



INOVATYVUS BUDAI
SUAUGUSIUJUY
MOTYVAVIMUI MOKYTIS

ISvados

Mokymy metu buvo pastebéta, kad motyvacija, jei baty matuojama mazéjanciu mokymuose da-
lyviy skaiciumi, baty netikras situacijos atspindys. Nelankantys visy uzsiemimy nepaveiké visos
grupés darbo. Taciau Zymesné motyvacija buvo juntama tik i$ keleto dalyviy. Masy hipotezé, kad
dalyvavimas grupeés darbe, kur nagrinéjamos asmeninio gyvenimo temos jau savaime yra sekmes
prielaida tiek mokymosi, tiek elgsenos pokyciy prasme, negaléjo bati patikrinta. Tai veda link is-
vados, kad biografinio darbo metodas reikalauja ilgesnio darbo laiko, ypatingai su imigranty jau-
nuoliais.

Taciau mokymy dalyviai bet kokiu atveju jZvelgé Sio metodo prasme, taciau pats metodas turi bati
adaptuotas:

» Reikiailgo ir nuoseklaus darbo mazose grupése. Musy atveju metodo taikymas buvo pradétas
per anksti ir truko per trumpai;

» Abejais atvejais, mokymy vedéjai nebuvo dirbe anksciau su minétomis grupémis, o Sis meto-
das reikalauja iSankstinio susipaZinimo su grupe ir darbo patirties su tam tikromis specifinémis
grupemis;

* Metodas reikalauja daug laiko; kasdieniy individualiy pokalbiy pries mokymus, mokymy
metu ir po mokymuy;

» Pati grupés ir temos specifika ( jaunuoliai imigrantai; migracija) patvirtino, kad Si problema
néra gerai pazjstama ir nagrinéta visuomenéje. Todél labai sunku nagrinéti Seimos temas
grupése. Taip pat batina atkreipti démes;j j kalba - ji gali bati kliGtimi gerai suprantant mokymy
turinj, kliudyti refleksijoms ir diskusijoms.
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5.3. "Online kaviné” mokant kalby
(Vokietija)

Jvadas - Apzvalga

Iberik'os organizacija ir Tiuringijos Volkshochschuleverand
e.V. suklré inovatyvig strategija, motyvuojanciag suaugu-
sivosius skirti daugiau laiko praktiniam kalby mokymuisi
po kontaktiniy seminary. Online kaviné yra virtualioje er-
dvéje sukurtas bendravimo forumas. Strategija buvo is-
bandyta abiejose organizacijose.

Online kaviné yra platesnés strategijos “Sumaisytas moky-
masis” (Blended Learning) dalis. Anot mokslininky Sauter,
Sauter ir Bender (2003), “Sumaisytas mokymasis” yra tie-
sioginio kontaktinio mokymo ir nuotolinio, elektroninéje
virtualioje erdvéje, vykstancio mokymosi. Mokytojams, lek-
toriams buatina duoti aiskius nurodymus besimokantiems,
kaip naudotis virtualia aplinka ir kaip joje dirbti. Ji turi bati
lengvai prieinama kiekvienam: i$ bet kurios vietos, bet ku-
riuo laiku. Mokytojai gali pateikti daugiau informacijos, pa-
talpinti daugiau papildomos medziagos, organizuoti atlik-
ty uzduodiy patikrinimg, organizuoti pokalbius virtualioje
erdvéje ir t.t. Iki 2010 mety gruodzio ménesio nei viena
organizacija Sios strategijos nenaudojo. Susipazinimas su
Sia strategija buvo ilgas procesas. I$ pradziy reikéjo sukurti
keletg bandomyjy uzduociy bei pratimy ir juos iSbandyti.
Bandymy metu buvo naudojamasi virtualia “moodle” plat-
forma. Siame Vadove pristatome tik vieng “Sumaisyto mo-
kymosi” strategijos dalj - online kavine.

Strategijos jgyvendinimo etapai

Strategijos iSbandymy metu buvo identifikuoti Sie sékmin-
gi strategijos jgyvendinimo etapai:

1. Pirmiausia, batina jsitikinti, ar mokytojai ir bes-
imokantieji turi pakankamy darbo su kompiuteriu
jgudziy, ar Zino, kaip naudotis virtualia elektronine
erdve. Arba turéti bent vieng-du patyrusius darbuo-
tojus, kurie galéty pakonsultuoti ir atlikti tam tikrus
techninius darbus;

2. Antra, jsitikinkit, ar mokytojai, ir besimokantieji turi
kompiuterius arba savo darbovietése, arba namu-
ose;

3. Trecia, pasirinkit bet kokig elektronine erdve, ku-
rioje galite sukurti virtualig bendravimo platforma,
jeigu tokios neturite savo paciy institucijoje. Plat-
formos pasirinkimas didzia dalimi priklauso nuo
turimy finansiniy istekliy. Galima jsigyti, nusipirkti
jau veikiancia, parengtg sistemg arba naudotis at-
vira virtualia erdve, pvz. “ moodle”, kuriant moky-
mosi platforma. Jau esamy sistemy privalumas - jy
"draugiskumas” vartotojy atzvilgiu, o atviros erdveés
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platformos leidzia patalpinti daugiau individualiai
sukurto turinio. Atminkit, kad mokytojams prireiks
papildomo laiko individualiy uzduociy sukdrimui ir
patalpinimui virtualioje erdvéje;
Ketvirta, istirkite poreikius (gramatikos, Zodyno, ka-
lbos sklandumo, tikslumoir pan.)irtikslinés grupésin-
teresus (temas). Nuo to priklausys temy on - line kavi-
nei pasirinkimas. Temos gali bati jvairios: politinés,
gamtosaugos, laisvalaikio pomeégiy ir kt. Tema gali
bati pristatyta naudojantis jvairiomis informacinémis-
technologinémis priemonémis: pvz.; tai gali bati
daina arba filmas, jZymaus asmens kalba ar laikrascio
straipsnis, kurie. Inicijuoty tolimesnes diskusijas pa-
sirinkta tema;
Penkta, pasirtpinkite, kad viskas techniskai bty tvar-
kinga ir veikty ( baty lengva rasti ir prisijungti prie
sistemos);
Sesta, pristatykite on - line kavine ir papildomas
medziagas besimokantiems. Svarbu paaiskinti:
a. Tokio mokymosi privalumus;
b. Kaip naudotis sistema;
c. Priminti, kad jie nepamirsty nuolat lankytis
virtualioje erdvéje ir atlikti skirtas uzduotis;
Septinta, pradékite naudotis on - line kavine tarp
sesijiniy mokymy metu. Ne tik mokytojai, bet ir bes-
imokantieji gali talpinti jvairias medziagas, dokumen-
tus, nuotraukas, straipsnius ar nuorodas. Tokiu badu
Sios strategijos naudojimas taps tikrai interaktyviu;
Astunta, neuzmirskite taisyti klaidy. Tai galima daryti
tiesioginio forumo metu arba kontaktiniy susitikimy
metu. JUs neturite varZyti saves taisydami klaidas,
bet tuo paciu neuzmiskite patys aktyviai dalyvauti
diskusijose. Turite kaskart ,jnesti Sviezumo” j virtu-
alaus bendravimo turinj ir formas. Bidami aktyvas,
draugiski ir paslaugus, jus nejausite diskomforto tai-
sydami klaidas;
Devinta, jvertinkite platformos darbo veiksminguma
po keliy sesijy ir gaukite atgalinj rysj is
besimokanciyjy:
- Ar visi ir kiek besimokanciyjy naudojasi platforma?
- Jei ne, tai kokios priezastys?
- Aryra techniniy nesklandumuy ir sunkumy?

10. Desimta, atnaujinkite temas, kai tik pajusite, kad to

11.

reikia: pvz.: keiciasi besimokanciyjy poreikiai, atsi-
bodo tema ar pan. Naudokite kuo jvairesnes priemo-
nes: video, paveikslélius, nuotraukas, gyvenimiskus
pavyzdzius;

Vienuolikta, neuzmirskite tikrinti besimokandiyjy
pazanga ir/ar klidtis su kuriomis jie susiduria. Galbat
per sunkus turinys, gal reikia daugiau pagalbos
mokant gramatikos, gal reikia daugiau uzduodiy
klausimui ir suvokimui. Jvertine tai, gebésite geriau
planuoti tolesnj mokyma (si);
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12. Dvylikta, batinas galutinis jvertinimas. Pasikalbékite su dalyviais apie on - line kavinés
naudojima: ar tai buvo naudinga? Ka reikéty tobulinti? Kokios Sio mokymo(si) bado stiprio-
sios ir silpnosios pusés?

Praktiniai pavyzdziai

On - line kaviné gali bati naudojama jvairiose aplinkose dirbant su jvairiomis grupémis. Strategi-
jos testavimo metu abi organizacijos- Iberika ir Tiuringijos Volkshochschulverband e V. pritaiké ja
kalby mokymui.

Prie$ pradédami Sios strategijos jgyvendinima, mes Zinojome, su kokiomis problemomis susidur-
sime: visy pirma, su uzsienio, kaip svetimos kalbos mokymu, antra, su besimokanciyjy motyvacijos
stoka, trecia, su uzduodiy atlikimu namuose. Tai mes supratome jprastiniy kalbos mokymy metu.
Daugelis besimokandiyjy - dirbantys Zzmonés ir neturi pakankamai laiko ar energijos savarankis-
kam mokymuisi. Ypac tie, kurie nemato greito kalbos praktinio pritaikymo, pvz.: nesiruosia keliauti
j ta Salj, kurios kalbos mokosi.

Kita problema - kaip pasielgti su tais, kurie nelanko kursy ar neatlieka uzduociy. Nevisalaika kal-
bos mokymasis yra vien tik pramoga ir linksmybés, nes reikia mokyti gramatikos, Zodziy ir kas-
dien praktikuotis. Atsitinka ir taip, kad besimokantieji i$ pradziy praleidinéja uzsiémimus, o paskui
apskritai meta mokymasi. Turédami tai galvoje, mes sugalvojome pasitlyti besimokantiesiems on
- line kavine.

Stai vienas pavyzdys, kaip galima naudotis on - line kavine. Po to, kai buvo i§sprestos visos tech-
ninés problemos ir besimokantieji susipazino su Siuo mokymo budu, mokytojas diskusijg pradéjo
tokia tema: “Nuo Siol bdsime laisvi”. Pradzioje instaliavome nuoroda j Garth Brooks daing “We
shall be free”. Pirmiausiai, besimokantieji paklausé dainos. Po to, uzpildé uzduoties lapa, kuriame
turéjo pazyméti dainoje skambéjusius ir iSgirstus ZodZius. Véliau mokytojas paprasé atlikti tokia
uzduotj on - line kavinéje: Papasakokite savo kolegoms, kg jums reiskia bdti laisviems, remdamiesi
isklausytos dainos tekstu. Iskreiskite savo asmening nuomone ir atsakykite | kity pareikstas nuo-
mones .Pavyzdziui: Kai politikai is tikryjy nuosirdZiai rapinasi pilieCiy problemomis, jie gali jaustis
laisvais.

Besimokantieji iSsaké savo mintis ir reagavo | kity nuomones. Mokytojas pataisé klaidas on-line
forumo metu.

Besimokantysis raso: Kai nebus pasaulyje ginkly, mes jausimeés laisvi.
Mokytojas atsako: Ar tikrai taip galvojate? O kaip dél minties laisvés?
9 - 11 prieduose jus galésite rasti iSbandyty veikly apzvalgg ir daugiau pavyzdziy.

Vertinimas

Vertinimas buvo atliktas naudojantis klausimynu ir pokalbiais su besimokandiaisiais. Taip pat ir
mokytojai pateiké savo refleksijas apie mokiniy pazanga ir jy jsitraukima j mokymosi procesa. To-
liau pateiktos iSvados yra padarytos remiantis abiejy organizacijy atliktais vertinimais.

On- line kaviné turi daug privalumy. PavyzdZiui, mokiniai gali mokytis gramatikos, naujy zodziy,
tobulinti raSymo jgudzius, nepaisant laiko ir erdvés limity. Taip pat suteikiama galimybé mokytis
ne tik i$ savo, bet ir kity kolegy klaidy, kurios matomos mokytojui taisant klaidas virtualioje erdvé-
je. Mokytojai turi daug galimybiy suzinoti apie besimokanciyjy interesus, pomeégius ir poreikius.
Jei mokiniai ir praleido uzsiémimus, jis gali kitus “pasivyti” dalyvaudamas diskusijose ir atlikdamas
uzduotis.

Trumpai tariant, mokiniai gali tobulinti raSymo jgtdzius, mokytis isreiksti savo nuomone, bati kary-
bingais. Jie gali bendrauti tarpusavyje, kalbétis, megzti naujus rysius ir pan. Abi pusés - mokytojai
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ir mokiniai gali neatidéliotinai duoti “atgalinj rysj” vieni kitiems, temos gali biti aptartos be jokiy
laiko ar erdvés apribojimy.
Visa tai padidino besimokanciyjy motyvacijag mokytis ir sudaré galimybes mokytis kalbos namuo-
se. On- line kavinés budo taikymo sékmé priklauso nuo:
» Besimokanciyjy amziaus: Sis budas labiau patrauklus jaunesniems dél savo interaktyvumo;
® Jvairiy informaciniy ir technologiniy priemoniy derinimo: mokymasis tampa patrauklesniu ir
jdomesniu;
» Temos: Jos turi bati jdomios besimokantiems, atliepti jy poreikius ir interesus;
» Laiko: reikia skirti pakankamai laiko priprasti prie tokio mokymo budo; todél jj rekomenduo-
jame taikyti ilgesnés trukmés ir/arba intensyvesniems mokymames;
» Besimokanciyjy naudojimosi kompiuteriu jgudziy: jei jy stokojama, toks mokymas labiau at-
graso nei padeda.
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ISvados

Strategijos sekmé paremta trimis lemiandiais veiksniais:

a) Mokytoju/ lektoriumi

Mokytojams tikrai reikia labai gerai pasirengti. Jie ne tik moko turinio, bet ir techniniy dalyky - kaip
naudotis elektronine erdve ir kaip padeéti iskilus techninéms problemomes.

mokytojas /

lektorius

Taip pat svarbu, kad mokytojui/lektoriui bty atlyginta uz papildomg darbg dirbant virtualioje er-
dvéje. Jie taip pat turi suprasti, kad parengiamajam darbui reikés daug pastangy ir laiko - jy paciy
ir besimokanciyjy. Todél jvadiné dalis turi bati pakankamos trukmeés, nuosekli ir aiski, atsakant j
visus iskilusius klausimus.

b) Besimokandiaisiais
» Svarbus besimokanciyjy amzius;
» Jy darbo su kompiuteriu jgudziai ir bendras poziiris j technologijy naudojima mokymuisi - jei
jie tuo nesidziaugia, bus sunku pasiekti gery rezultaty;
» Jy poziurio j nuotolinj mokymasi elektroninéje erdvéje: jie turi prisiimti daugiau atsakomybés
uz savarankiska mokymasi.

c) Tema
Temos ir uzduotys turi bati pritaikytos tikslinei grupei:
» Atitinkamas turinys;
= Atitinkamas mokymo lygmuo (pagal grupés gebéjimus);
» Patrauklus mokymasis;
» Nesudétingas ir ne perdaug laiko reikalaujantis mokymasis.
On-line kavinéje kalbos mokymasis tampa interaktyviu, jtraukianciu procesu, suteikianciu galimy-
be laisvai rinktis mokymosi laikg ir erdve.
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5.4. Bendruomenés Zzemélapis
(Italija)

Jvadas - Apzvalga /

Remiantis Europos Parlamento ir Europos Tarybos reko-
mendacijomis dél visg gyvenimg trunkancio mokymosi pa-
grindiniy kompetencijy (2006/962/EC), viena i$ svarbiau-
siyjy laikoma tarp - kultdriskumo samprata, suvokimas,
kaip jvairios Europos tautos bendrauja tarpusavyje ben-
droje Europinéje erdvéje. Mums buvo labai svarbu pradéti
ir vystyti tarpkultdrinj dialoga savo vietinéje bendruome-
néje tam, kad geriau pazintume vieni kitus, suvoktume kul-
tdrinés jvairovés svarbg, bendrg kultarinj pavelda.
Karybiskumas yra puiki priemoné dialogui ir bendradar-
biavimui tarp skirtingy kultdry skatinti, padéti pazinti ir su-
prasti vieni kitus. Karybiskumas - tai lyg derlinga zemé
augalams augti ir bujoti. Msy atveju, tai buvo gera dirva
saves ir kity pazinimui skleistis. O toliau seké besimokan-
¢iyjy aktyvus jsitraukimas j mokymosi procesa, sgmoningas
rezultaty siekimas, savo pasiekimy jvertinimas ir jsivertini-
mas. Visa tai prisidéjo prie mokymosi mokytis motyvacijos
didinimo, juolab, kad pasiektais rezultatais buvo galima
nedelsiant naudotis kasdieniame gyvenime, juos praktis-
kai taikyti.

Bendruomenés Zemélapis - tai strategija, kurios metu nau-
dojami Zzemélapiai, bréziniai, schemos, padedancios susi-
gaudyti, susiorientuoti artimiausioje aplinkoje: kas gyvena
kaimynystéje, kokie pagrindiniai objektai ir pan. Mokymy
dalyviai kartu kuria bendruomenés Zzemélapj, kuriame at-
sispindi jvairGs istekliai, galimy veikly objektai ir pan. Kie-
kvieno indélis yra labai svarbus aprasant vietos bendruo-
mene.

-
Strategijos jgyvendinimo etapai ==

Strategijg patogiausiai jgyvendinti su 10-15 asmeny gru-
pe. Tai labai nesudétinga veikla, kuriai organizuoti ir jvyk-
dyti pakanka 1 dienos, paprasty priemoniy - popieriaus,
spalvoty piestuky, kreideliy ar markeriy.

Pirmiausiai, pristatykite, kokiu tikslu Si veikla organizuo-
jama. Suskirstykite dalyvius j mazesnes grupeles po 2 ar
3. Paprasykite, kad kiekviena grupelé nupiesty miesto zZe-
mélapj, ar savo bendruomenés, tam tikros gyvenamosios
miesto dalies erdve, pavaizduodami tai, ka jie noréty arba
nenoréty joje matyti, turéti; tai, kas gyvenima galéty daryti
patrauklesnj, linksmesnj, jdomesnj ir/ar naudingesnj ben-
druomenei. Jsitikinkit, kad visos diskusijos bty uzrasomos
ir rasty savo vietg zemélapyje! Skirkite mazdaug 45-50 mi-
nuciy darbui ir pakankamai erdvés zemélapio braizymui.
Akcentuokite, kad Zemélapis neturi bati toks tikslus, kaip
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jprasti Zemélapiai - lai dalyviai naudojasi savo vaizduote ir
kuria savo Zemélapius, taip, kaip jie juos supranta ir jsivaiz-
duoja.

Po to, kai grupés baigig darbg, pakabinkite visus Zeméla-
pius ir paprasykite juos pristatyti ir paaiskinti, kodél pavaiz-
duoti vieni ar kiti objektai. Taip pat uzduokite bendresnio
pobudzio klausimy. PavyzdZiui: "Ar yra viety, kuriose galéty
susitikti vietiniai gyventojai ir imigrantai? Ar yra kokiy nors
skirtumy tarp vyriskos ir moteriskos lyties atstovy?” Klausi-
mai formuluojami priklausomai nuo to, kokias problemas
norima aptarti. Paprasykite, kad dalyviai paaiskinty, kodél
Zzemélapyje pavaizduoti objektai yra jiems asmeniskai svar-
bus, parodykite, kur tokios vietos yra tikrame Zemélapyje,
ir kur dazniausiai jie lankosi. Po to paprasykite kiekvieno
atskirai ir visy drauge jvertinti veikla: kam jie dirbo, kaip
sekési susitarti grupéje, ka jie suzinojo, iSmoko, atrado.
Galima Sig strategija Siek tiek adaptuoti (tai ir buvo pada-
ryta jos iSbandymo partneréje organizacijoje metu), pa-
vyzdZiui: paprasykite dalyviy jsivaizduoti, kad | jy miesta
atvyksta draugas ir jUs turite tik 24 valandas supazindinti
su miestu. Dalyviai turi sugalvoti plang, kaip pasinaudoti
turimu laiku ir kokias svarbiausias vietas parodyti, kad jy
draugas susidaryty miesto jspudj, o tuo paciu neisvykty
nepamates svarbiausiyjy objekty. Po to, kai bus nusprestg
dél plano, paprasykite, kad jie parasyty draugui laiska apie
tai, ka siGlote aplankyti, pamatyti savo gimtajame mieste.
Pabaigoje kiekvienas pristato savo sukurtg marsruta ir pa-
rodo jj dideliame miesto Zemélapyje.
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¥
Praktiniai pavyzdZziai o

Aprasyta strategija ir veiklos buvo iSbandytos musy, CESIE, organizacijoje, Palerme, kaip projekto
SuZinokite apie mus per kultdrg, dalis, kuriame dalyvavo labai jvairiy Zmoniy grupés is skirtingy
Europos Saliy, musy pacios organizacijos ir mdsy vietinés bendruomenés. Dalyviy amZius svyravo
nuo 18 iki 27 mety. Jie buvo i$ Austrijos, Estijos, Pranclzijos, Rumunijos ir Jungtinés karalystés.
Palerme jie praleido 9 ménesius, dalyvaudami projekto “Ubuntu” veiklose, kurio tikslas buvo su-
rinkti savanorius i$ skirtingy Europos saliy, kad jie padéty vietinéje bendruomenéje gyvenantiems
imigranty vaikams ir jy Seimoms. Tokiu badu buvo skatinamas tarpkultarinis dialogas, aktyvus pi-
lietiSkumas, mazumuy ir kultdrinés jvairovés pazinimas, siekiama mazinti diskriminacija ir socialine-
kultdrine atskirtj..
Kolegos is Berlyno ,Iberikos” kalby mokyklos taip pat iSbandé Sig strategija kaip integralig kalby
mokymo programos dalj. Siy mokymy metu migrantai, gyvenantys Vokietijoje, mokesi vokieciy
kalbos drauge astuonis ménesius po 4 valandas j dieng, penkias savaités dienas. Si strategija buvo
iSbandyta su grupe, pasiekusia B1 kalbos lygj, tam, kad besimokantieji galéty pakankamai gerai
suprasti ir kalbéti vokiskai. Strategijos iSbandyme dalyvavo 8 besimokantieji. Jy amzius svyravo
nuo 24 iki 46 mety, jie buvo atvyke i$ jvairiy Saliy: Lenkijos, Kamertno, Ukrainos, Juodkalnijos, Ru-
sijos, Ispanijos, Vietnamo ir Ekvadoro. Daugelis i$ jy j Berlyng buvo atvyke pries 6 - 12 ménesiy ir
ruosesi Cia jsikurti. Jy socialinis - ekonominis statusas buvo skirtingas. Kai kurie buvo baige moks-
lus ir turéjo darba, arba vis dar studijavo, o kiti - buvo maziau issilavine ir turéjo Zema profesine
kvalifikacija. Nors buvo labai skirtinga, taciau labai draugiska grupé, pasirengusi bendradarbiavi-
mui, dalijimuisi, naujiems patyrimams.
Dél labai nesudétingos savo “prigimties” Bendruomeneés Zemélapis yra labai naudinga priemoné,
skatinanti besimokanciuosius jsitraukti ] mokymosi procesg ir perzengti kalbinius bei kultGrinius
barjerus.
Taikydami Sig strategija, mes siekéme:
» padéti Zzmonéms atrinkti ir analizuoti informacijg tam tikromis “jautriomis” temomis, apie ku-
rias Siaip baty sunku kalbeéti;
» suteikti galimybe maziau pasitikéjimo savimi turintiems iSreiksti save ir savo asmenines
nuomones; ;
= jsitikinti, kad visos nuomonés yra priimamos ir uzrasomos, naudojami geografiniai Zenklai ir
simboliai;
» skatinti ir vadovauti tarpkultariniam skirtingy tautybiy, amziaus grupiy dalybiy dialogui ;
» padeéti jveikti kalbinius ir kultdrinius sunkumus;
» “nustumti j Song” rastinguma ( rasytine kalbg), siekiant atvirumo, laisvumo, saugumo,
saviraiskos;
® stimuliuoti bendruomenines veiklas vietos lygiu - prie to didZia dalimi prisidéjo savanoriai; ;
» sudaryti palankias salygas ir galimybes neformaliam svietimui Europoje.

Abiejy iSbandymu Palerme ir Berlyne metu, mokymy dalyviais buvo jvairiy kultiry Zmonés, gyve-
nantys Vokietijoje ar Italijoje jau kurj laika, iki tol, kol pradéjo dalyvauti mokymuose. Si strategija
padéjo mums geriau suprasti uzsienieciy lukescius, mastyma apie miestg, kuriame jie gyvena,
geografine ir socialine prasme.

Mes taip pat suzinojome ir apie kai kurias problemas:

» komunikacijostarp vietiniy gyventojyirimigranty trikum: norsjie gyvenairdirba kaimynystéje,
taciau tarpusavyje arba visai nebendrauja arba bendrauja labai mazai. Panasu, kad integraci-
jai kliudo motyvacijos pazinti vieni kitus trikumas;

* nei vietiniai gyventojai, nei imigrantai neturi pilno supratimo apie tarpkultirinio dialogo ir
mokymosi drauge svarba;

* labai menkas vietiniy savanoriy (i$ Palermo) jsitraukimas j tarpkultarinj dialoga;
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Strategijos jgyvendinimas truko vieng dieng, Sesias valandas ir vyko taip: lektoriai pradéjo nuo vei-
klos tiksly pristatymo: t.y., suprasti ir suzinoti, kur vietiniai gyventojai ir imigrantai renkasi drauge, ir
kodél bitent vienose ar kitose vietose. Siame etape labai svarbu isvengti asmeniskumy: nedaryti
iSankstiniy prielaidy, nekomentuoti, nepirsti savo idéjy ir minciy. Tada dalyviai buvo suskirstyti
grupelémis po 2 ar 3. Kiekviena grupelé turéjo nubrézti, nupiesti, pavaizduoti Palermo centra ir
pazymeéti tas vietas, kuriose lankosi. Dalyviai turéjo popieriaus, spalvoty piestuky, kreideliy, marke-
riy. ISkilus neaiSkumams, lektoriai dalyviams paaiskindavo, patikslindavo uzduotj. Kai darbas buvo
baigtas, kiekviena grupelé pristaté savo Zemélapj. Lektoriai ir kiti dalyviai uzdavé paaiskinancius,
patikslinancius klausimus pristatymo metu.

Iberikos organizacijoje mokymai vyko po 45 minutes kelis kartus. IS kolegy gauti tokie pastebéji-
mai apie mokymy eiga: “Pirmiausiai, mes trumpai pristatéme pacia idéja. Po to pakabinome didel;
Berlyno miesto zemeélapj ir nustatéme, kur visi esame, kur mlsy organizacijos buveinés vieta. Po to
papraséme dalyviy sukurti savus Zzemélapius, kurie atspindéty jy Berlyno vaizda ir jiems reikSmin-
gas vietas, kuriose mégsta lankytis. Siai uzduodiai buvo skirtos 45 minutés, buvo duoda popieriaus
lapy, piestuky, markeriy. Atlike uzduotj, jie pristaté savo zemélapius ir paaiskino kitiems, kodél
batent vienos ar kitos vietos yra jiems svarbios, atsake j uzduotus klausimus. Toliau papraseme jsi-
vaizduoti, kad pas juos atvyksta draugas (-&) ir jie turi 24 valandas supaZzindinti su miestu. Jie turéjo
pagalvoti, kaip paskirstyti laika, kad parodyty svarbiausias vietas ir objektus. Pabaigoje kiekvienas
dideliame Berlyno miesto Zemélapyje patalpino savo ,turistinj marsrutg”.

Vertinimas ?

Palermo grupés dalyviai jvertino veiklos eiga ir pateiké savo apmastymus apie ja. Du lektoriai
buvo atsakingi uz vadovavimg vertinimo procesui ir dalyviy jsitraukimo j mokymus jvertinima, o
taip pat jy tarpkultirines Zinias, jgytus jgtdzius, savanoriska veikla. Bendruomenés Zemélapis pa-
déjo jsivertinti savo Zinias apie bendruomeneg, jos teritorija, kurioje gyvena, kultlrinés jvairovés
pazinima, pilietiSkuma, anti- diskriminacines nuostatas, bendras Zinias apie Europa. Saves siverti-
nimo veiklos didzia dalimi prisidéjo prie motyvacijos mokytis

Berlyno grupés dalyviai taip pat buvo pozityviai nusiteike. IS pradZziy jie mané, kad mokysis kalbos,
gramatikos jiems jprastu budu. Suzinoje, kad bus mokomi ir kitaip, jie susidoméjo ir nekantravo
suzinoti, kas bus toliau. Pabaigoje jie pasaké, kad jiems buvo jdomu taip dirbti, kad jy motyvacija
suzinoti daugiau apie miestg labai padidéjo. Jie pasake, kad ateityje pageidauty daugiau tokio
pobadzio veikly. O taip pat pridare, kad tai buvo reikS§minga ir kalbos mokymuisi, nes jie turéjo ir
kalbéti, ir klausytis, ir rasyti. Lektoriai pastebéjo, kad buvo kiles didelis susidoméjimas studijuojant
didjjj Berlyno miesto zemélapj - dalyviai tyrinéjo gatves, planavo turistinius marsrutus.
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ISvados - -

Bendruomenés zemélapis ir naudingas, ir jdomus, ir jtraukiantis mokymosi metodas. Jis padeda
tyrinéti tarpkultdrines erdves, aplinka, o taip pat prisideda prie kalby mokymosi. Dalyviai buvo
labai motyvuoti, aktyviai dalyvavo veiklose.
Sio metodo pagrindiniai privalumai:

» pageréja bendravimas ir bendradarbiavimas besimokandiyjy grupése;

® |lektoriai, mokytojai daugiau suzino apie besimokanciuosius, jy gyvenamasias vietas;

» paaiskéja atskirties priezastys tarp skirtingy etniniy ar socialiniy grupiy.
Dél savo paprastumo, bendruomeneés Zemeélapis nesunkai perkeliamas j kitas aplinkas ir konteks-
tus. Jj naudoti galima bet kurioje Salyje, dirbant su jvairiomis besimokanciyjy grupémis (pagei-
dautina - kuo jvairesnémis). Pradéjome nuo projekto SuZinokite apie mus per kultirg, kuriame
dalyvavo skirtingy kultiry Zmonés, o bendruomeneés Zemélapis pasirodé labai priimtinas metodas
dirbant su jvairiakultire auditorija.
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5.5.”]zengimas” j paveikslél;
(Latvija)

Jvadas - Apzvalga /

Tai veikla, kurios metu naudojami paveiksléliai i$ tikro gy-
venimo, labai daznai atspindintys tam tikras asmenines ar
socialines problemas. Veikla reikalauja aktyvaus dalyviy
jsitraukimo tam, kad jie atskleisty savo supratima apie tam
tikrg tema, problema, situacija, kuri vaizduojama paveiks-
lelyje, ir pasidalinty juo su kitais. Strategija skatina ugdyti
kritinj ir karybinj mastyma, ugdo problemy sprendimo ir
asmeniniy sprendimy priémimo jgtdzius. Taip pat priside-
da prie socialiniy, pilietiniy kompetencijy plétojimo, o taip
pat motyvuoja tolimesniam mokymuisi. Si strategija pritai-
koma dirbant su jvairiomis suaugusiyjy grupémis, jvairiose
aplinkose ar kontekstuose.

Jgyvendinimo etapai

Si strategija buvo naudojama su grupe besimokandiyjy su-
augusiyjy, siekiant aptarti tam tikras temas ir norint iSsiais-
kinti jy asmeninj pozilrj j tam tikras problemas, o taip pat
paskatinti jy refleksijas aptariama tema. Rekomenduoja-
mas grupés dydis nuo 10 iki 20. Kartais, siekiant nuomoniy
jvairovés, galima dirbti ir su Siek tiek didesne grupe.
Pasirengimui reikia atsirinkti paveikslélius, atspindincius
tam tikrg tema ar problema, kurig norite aptarti ir nagrinéti.
Temos turi bati nevienareikSmés - Zadinti jvairias nuomo-
nes ir mintis, skatinti diskusijas. Paveiksléliai patys pasidlys
jums idéjas diskusijoms ir probleminiy klausimy aptari-
mames. Stai keletas orientaciniy klausimy diskusijioms:

a. Kaip galétumeéte apibudinti situacijg, pavaizduota
paveikslélyje? Kas galéty bati Sios situacijos
priezastimi? Kas galéjo jvykti iki tol, kas pavaizduo-
ta paveikslélyje? Kas vyksta dabar?

b. Kaip manote, kas yra tie Zmoneés, pavaizduoti
paveikslélyje? Kas juos sieja? Kodél taip manote?

c. Ka Zmonés galéty kalbéti, apie kg mastyti Siuose
paveiksléliuose? Kodél taip manote?

d. Kaip galéty jvykiai klostytis toliau? Kodél taip man-

ote?
e. |sivaizduokite save esant paveikslélyje. Kg galétume
“uzuosti”, “isgirsti”, “pajusti”?

f. Kas palikta "uz kadro”? Kas neparodyta?
g. Kodélfotografas ar paveikslélio autorius nusprendé
ji padaryti?
h. Arnorétuméte/nenorétumeéte atsidurti pavaizduoty
Zmoniy vietoje? Kodeél?
Nuspreskite, kaip padalinsite paveikslélius ar fotografijas
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Kompetencijos ir jgudZiai
Bendravimas gimtaja kalba

Bendravimas uZsienio kalba
Mokymasis mokytis

Socialinés ir pilietinés kompetencijos
Kultdrinis paZinimas ir raiska

Kritinis mastymas

Kurybiskumas

Iniciatyva

Problemy sprendimas

Rizikos vertinimas

Sprendimy priémimas

Jausmy valdymas

Motyvuojantys veiksniai

Saves nukreipimas

Aktyvus jsitraukimas j mokymasi
Pasidalinta nuosavybé organizacijoje
Palanki emociné aplinka

Praktinis mokymosi pritaikomumas
Besimokanciyjy pasiekimy pripazinimas
Tikslinés grupés

Vyresnieji mokiniai ir jaunimas
Svietéjai/mokytojai

Suaugusieji apskritai

Tam tikra profesiné grupé

vairu

Grupés dydis

Pavieniai besimokantieji
Besimokanciyjy poros
ki 5 dalyviy

iki 5-10 dalyviy

ki 10-20 dalyviy
Daugiau nei 20 dalyviy
MiSrios grupés

Laiko limitai

iki 2 valandy

"2 dienos

1 diena

iki 2 dieny

Lankstu

|

|

|

|

Naudojami istekliai ir medZiaga
Padalomoji medZiaga

Fotografijos

Filmas

Multimedia




ir kaip pateiksite klausimus, kaip organizuosite diskusijas
kaip moderuosite refleksijas.

Pirmiausiai, parodykite paveikslélius. Galite rodyti juos
ekrane, kad visi gerai jsiziGréty ir pasirinkty vieng ar kitg
paveikslélj. Dalyviai gali dirbti individualiai, porose ar
mazose grupelése aptardami jiems pateiktus klausimus.
Taip pat galima paveikslélius isdalinti grupeléms, kad jos
aptarinéty juos turédamos priesais save. Pavyzdziui, jei tu-
rite 5 paveikslélius, galite suskirstyti dalyvius j 5 grupes.
Kiekviena grupé turés po paveikslélj ir klausimy rinkinj.
Aptardami paveikslélius ir vadovaudamiesi orientaciniais
klausimai, dalyviai turi uzrasyti savo individualias mintis ant
atskiro lapo popieriaus ir tik po to pasidalinti su visa grupe.
Tokiu atveju, veikla uzims apie 30 minuciy. Kai pavieniai as-
menys ar grupeés pateiks savo nuomones, taip pat skirkite
apie 30 minuciy visy nuomoniy pasidalijimui ir refleksijai.
Apibendrinkite diskusijas, isskirdami nuomoniy bendru-
mus ir skirtumus. Jei nuomonés labai skiriasi, skirkite laiko
skirtumams aptarti. Pabaikite individualia kiekvieno daly-
vio refleksija apie atliktg veiklg.
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Kompetencijos ir jgudZiai
Bendravimas gimtaja kalba

Bendravimas uzsienio kalba

Mokymasis mokytis
Socialinés ir pilietinés kompetencijos
Kultdrinis paZinimas ir raiska
Kritinis mastymas
Kurybiskumas
Iniciatyva
Problemy sprendimas
Rizikos vertinimas
Sprendimy priémimas
Jausmy valdymas
Saves nukreipimas
Aktyvus jsitraukimas j mokymasi
Pasidalinta nuosavybé organizacijoje
Palanki emociné aplinka
Praktinis mokymosi pritaikomumas

Besimokanciyjy pasiekimy pripazinimas
Tikslinés grupés

Vyresnieji mokiniai ir jaunimas
Svietéjai/mokytojai
Suaugusieji apskritai

Tam tikra profesiné grupé

vairu
Pavieniai besimokantieji
Besimokanciyjy poros
ki 5 dalyviy
iki 5-10 dalyviy
lki 10-20 dalyviy
Daugiau nei 20 dalyviy

Misrios grupés

iki 2 valandy
15 dienos

1 diena

iki 2 dieny
Lankstu

Naudojami istekliai ir medZiaga
Padalomoji medZiaga

Fotografijos

Filmas

Multimedia
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¥
Praktiniai pavyzdZziai &

“IZengimas” j paveikslélj i$ pradziy buvo panaudotas kaip programos

"Kaip rengti vystomojo Svietimo projektus mokykloje ir vietinéje bendruomeneéje” dalis. Vystomo-
jo Svietimo tema yra nauja Latvijoje, todél norint su ja supazindinti, labai svarbu pasirinkti tinkamus
metodus, kad Zmonés suprasty naujas sgvokas ir naujas temas.

Viena i$ temy, kuria diskutavome minimos programos metu, buvo
" Skirtingi saugumo “veidai”. Veikla buvo organizuojama taip:
A - pasirinkome fotografija, vaizduojancia pabégeélius Gori provincijoje ir parodydami karo taro
Rusijos ir Gruzijos pasekmes: apie 100,000 pilieciy turéjo palikti savo namus;
B - Pasirinkome fotografija apie astry respiratorinj sindroma (SARS).Jis palieté 37 Salis, jo pasékoje
miré 800 Zmoniy. Jis prasidéjo Kinijoje ir pasklido po kitas Azijos $alis. Zmonés visur mivéjo veido
kaukes. Sis sindromas skaudziai atsiliepé visai Azijos ekonomikai.
C - kita fotografija vaizdavo konflikta Vidurio Rytuose. Sie konfliktai paprastai prasideda dél natd-
raliy istekliy kovos, ypac - naftos. Apie tai liudija jvykiai Irake, Kuveite ir Afganistane. Karais didzZio-
sios valstybés stengiasi didinti savo jtakg minétuose regionuose. Toliau konfliktai tesiasi vietinése
bendruomenése, o nuo to labiausiai nukencia patys Salies gyventojai.
D - dar viena fotografija buvo susijusi su padétimi besivystanciose $alyse. Daugelis gyventojy
mirsta vien dél Svaraus geriamo vandens stygiaus. Vienas i$ galimy problemos sprendimo bady
- tai vadinami ,Siaudeliai” - asmeninai vandens filtrai - 25 cm ilgio, 30 mm diametro, kainuojantys
maziau nei 2 JAV dolerius. Jie valo vandenj ir naikina bakterijas. Vieno filtro paknakam mazdaug
700 litrams vandens, kurj sunaudoja vienas asmuo mety bégyje
E - dar viena fotografija vaizdavo kareivj berniukg Ugandoje. Vaikai dalyvaudavo karuose nuo pat
civilizacijy pradzios. Taip buvo ir pilietinio karo Amerikoje metu, nacistinéje Vokietijoje. Siandien
mazdaug 300,000 vaiky yra kareiviais, dvi treciosios i$ Sio skaiciaus Afrikoje. Vaiky jtraukimas j
karo veiksmu pazeidZia jy teises.
F - dar vienoje nuotraukoje vaizduojamas Zmoniy susiripinimas dél saugumo. Oro uostai - tai
salyginai uzdaros vietos, kuriose visada yra didele Zmoniy sankaupa, kur nuolat kyla teroristiniy
iSpuoliy pavijus. Tarptautinéje bendruomenéje diskutuojama apie naudojamas saugumo priemo-
nes ir jy santykj su asmeniniy duomeny apsauga, privatumu ir Zmogaus teisémis.
Dideliame ekrane buvo pavaizduoti visi Sesi paveiksléliai ir dalyviams buvo uzduoti tokie klausi-
mai:

a. Kaip manote, kg Zmogus paveikslélyje sako, galvoja? Atsakykite rastu ir pateikite savo ar-

gumentus.
b. Ka suzinojote apie konfliktus i$ Siy paveiksléliy? Aptarkite tai savo grupeléje, pasiruoskite
savo nuomone pristatyti kitoms grupéms.

Pagrindiniai diskusijy aspektai buvo aptarti dideléje grupéje. Véliau lektorius apibendrino disku-
sijy rezultatus, pabrézé issakyty nuomoniy panasumus ir skirtumus. Galiausiai, kiekvienas dalyvis
buvo paprasytas pasidalinti savo asmenine nuomone apie vykusig veikla.

Kitas tos pacios metodikos iSbandymas vyko su antro kurso kolegijos studentais, studijuojanciais
Europos institucijy administravima. Mokymai vyko angly kalba “Globalizacijos” tema, integralia
kurso ” Tarptautineé prekyba” dalimi. Prie$ diskusijy pradzig, studentams buvo pateikti 6 skirtingi
paveiksléliai, vaizduojantys skirtingus globalizacijos aspektus. Studentai dirbo poromis nagriné-
dami kiekvieng fotografija. Jie turéjo parinkti fotografijai pavadinima ir paaiskinti jo pasirinkimo
motyvus.

Tada buvo dirbama keturiese - po dvi poras, kurios turéjo nustatyti Sesiy fotografijy bendrus as-
pektus ir surasti bendrg pavadinima. Kai paveiksléliai buvo aptarti, lektoriy lentoje “néré tinklg”,
kurio viduryje buvo uzrasytas Zodis globalizacija, o aplinkui kiti ZodZiai - ekonomika, kultdra, aplin-
ka, visuomené, politika Studentai turéjo pasakyti, kaip jy paveiksléliy pavadinimai, idéjos, siejasi
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su viena ar kita didesne kategorija/sgvoka, uzrasyta lentoje. Pabaigoje jie rasé trumpa esé, apmas-
tydami diskutuotg tema.
Si strategija taip pat buvo is$bandyta su Inkliuzinio $vietimo mokykloje lyderiais - mokytojais, mo-
kykly direktoriais, administratoriais. Jiems buvo parodyti paveiksléliai, vaizduojantys skirtingas Sei-
mas, esancias jvairiose situacijose. Jiems buvo uzduoti tokie klausimai:

l.  Kodeél kai kuriuos, paveiksléliuose pavaizduotus, tévus, jums baty ,sunku pasiekti” ?

[l. 18 kur ir kaip Sie tévai galéty pajusti, kad jums juos ,sunku pasiekti” ?

lll. Aryra paveikslélyje pavaizduotos Seimos, kurias jas “atpazjstate”, kaip savo mokiniy tévus?

Kuo jie panasus? Kuo skiriasi? Kaip?

Taip pat buvo uzduodami ir kitokie klausimai: “Kaip manote, ka sie Zmonés, pavaizduoti nuotrau-
kose, veiké iki tol, kol juos nufotografavo? Kokie tai galéty bati tévai” snekas, kalbds, kategoriski,
apsiskaite, issilavine ir t.t?

Vertinimas ?

Strategijos iSbandymo metu buvo renkamas “atgalinis rysys” ir i§ besimokandciyjy, ir i$ lektoriy. Stai
pagrindiniai pastebéjimai:
Svarbiausieji strategijos aspektai:

= Skatina bendradarbiavima grupéje, padeda pasirengti diskusijoms bendroje auditorijoje;

= Suteikia proga reikst asmenines nuomones;

» Tobulina mokymosi jgudzius;

» Skatina empatija, kiirybiskuma ir kritinio magstyma.

Kiti argumentai, susije su motyvacija mokytis:
» Strategija gali bati naudojama profesinio tobulinimo tikslais;
» Puikiai jungia teorijg ir praktika;
» Suteikia galimybe individualiy nuomoniy ir jausmy raiskai, saves pazinimui.

Jie taip pat priduré, kad sekmingam, jsitraukianc¢iam mokymuisi yra labai svarbi emociné ir dar-
biné aplinka, mokymai turi vykti jaukiamame, patogiame kambaryje. Jiems patiko parinktos dis-
kusijoms temos. Si strategija mokymams suteikia interaktyvumo, kuria nuosirdaus bendravimo ir
bendradarbiavimo atmosferg, palieka vietos kirybinei raiskai. Labai svarbu, kad naudojamasi tikro
gyvenimo situacijomis, pavyzdziais, iliustracijoms, kurios gali bati pritaikomas kasdieniame darbe.
IKT naudojamas taip pat buvo minimas kaip mokymy privalumas.

Strategija buvo ne tik jJdomi, naudinga, bet ir paskatino dalyvaujancius daugiau jsitraukti j moky-
mosi procesg nei anksciau. Nereikédavo raginti pasiskirstyti j grupes ar persiskirstyti grupémis,
visada atsirasdavo savanoriy iSsakyti asmeninei ar grupés nuomonei, noriai dalijosi asmenine ir
profesine patirtimi. Taip pat dalyviai demonstravo gily aptarimy temy supratima, atsakydami j
klausimus, pareikdami argumentus ir iSsakydami savo nuomones.
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ISvados ] -

“|Zengimas j paveikslélj” gali bati naudojamas kasdieninése situacijoje ir profesinéje veikloje. Si
strategija padeda jsigilinti j sgvoky, sampraty, tam tikry temy ar problemy esme. Ji taip pat skatina
kritini ir kGrybinj mastyma ir motyvuoja visa gyvenima trunkanciam mokymuisi. Jos déka besimo-
kantieji turi galimybe mokytis bendradarbiaujant - dalintis savo patirtimi, nuomonémis, idéjomis.
Jos pagrindiniai veiksmingumo kriterijai:

= aktyvus, jtraukiantis mokymasis;

* nuomoniy jvairové, aktyvus bendravimas ir bendradarbiavimas, saugumo ir pagarbos

jvairioms mintims jausmas;
* teigiama emociné aplinka;
» teorijos ir praktikos dermé.

Tai "perkeliama” strategija - ji gali bati naudojama jvairiuose kontekstuose ir kultirinése aplinkose.
Jos lankstumu buvo jsitikinta mokymy metu. Pries naudodamiesi Sia strategija, déstytojai, mokyto-
jai, lektoriai turi gerai bati susipazine su tiksline auditorija ir jos socialine, kultdrine, politine aplin-
ka. Tinkamy paveiksléliy pasirinkimas diskusijoms yra labai svarbus - turi nejZeisti asmeniniy ir/
ar bendruomeniniy jausmuy, jie turi bati atpazjstami, aktualds, suprantami, keliantys jvairiy minciy,
leidziantys laisvai reiksti jvairias nuomones ir jas priimti.

37



5.6. Skaitymas su numatymu
(Lietuva)

Jvadas - Apzvalga

Mokslinéje literatlroje nuolat pabréziama tévy vaidmens
vaiko nuostaty | skaityma formavimo, rastingumo jgadziy
ugdymo procese svarba. Kaip pagrindiniai faktoriai, le-
miantys vaiko skaitymo motyvacijg, iSskiriami tévy issilavi-
nimas, jo sritis, laikas, skiriamas skaitymui, namy bibliote-
kos turéjimas, skaitymas kartu su vaiku, garsinis skaitymas
vaikui ir kt. Vaikai, kuriy $eimoje skaitymo veiklai skiriamas
démesys, geriau mokosi, sklandziau désto mintis, labiau
iSlavéjusi fantazija. Nustatyta, kad mokiniai, kuriems vaikys-
téje buvo skaitomos knygos ir sekamos pasakos, tévai su
jais daznai aptardavo perskaitytas knygas, filmus, spekta-
klius - pasieke geresniy mokymosi rezultaty. Tyrimai rodo,
kad mokiniy skaitymui jtakos turi ir tévy doméjimasis kny-
gomis. Vaiky, kuriy tévai yra aktyvis skaitytojai, skaitymo
apimties rodikliai yra dvigubai aukstesni. Daugiau neper-
skaiciusiy nei vienos knygos tarp vaiky, kurie nezino arba
nesidomi savo tévy poZilriu j knygy skaityma.
,Skaitymo su numatymu” strategija orientuota | mastancio
skaitytojo ugdyma ir paremta atviry klausimy, skatinan-
¢iy skaitytojo mastyma ir kdrybiskuma, formulavimu. Tai
yra kryptingai vedamas skaitymas, kuriuo siekiama jtrauk-
ti besimokandius | aktyvaus skaitymo procesa. Strategija
orientuota | skaityma kartu, kai tekstas skaitomas dalimis,
o pauziy metu skaitytojas jtraukiamas j reflektavimo ir ap-
mastymo procesg. Si strategija buvo i$bandyta su 12 tévy
mokymy mety, kurie truko 90 minciy. Esant didesniam
dalyviy skaiciui ir/ar skaitimo teksto dydziui, laiko prireikty
daugiau. Strategija remiasi konstruktyvizmo metodologija
ir trijy pakopy mokymosi struktira: Numatymas-suvoki-
mas- susiejimas (ABC) (Crawford et. al, 2005), arba Zadini-
mas - prasmés suvokimas - refleksija (ERR) (Steele, Mere-
dith& Temple, 1998).
“Skaitymas su numatymu” ugdo mastancius ir reflektuojan-
Cius skaitytojus. Jis ugdo tikslingg doméjimasi ir smalsuma.
Sios strategijos kiti svarbis bruozai:
» LeidZia skaitytojui nusistatyti asmeninius skaitymo
tikslus;
» Skatina pacius formuluoti klausimus;
» Palaiko aktyvy skaitytojy jsitraukima |
procesa;
* Motyvuoja skaitymui;
= Skatina jdomias diskusijas;
» Skatina iSreiksti asmenine nuomone;
» Kuria pagarbig kity nuomonéms
atmosfery;
» Padeda skaitytojams geriau suvokti ir iSreiksti jaus-
mus;

skaitymo

ir diskusijoms
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» Suteikia galimybe persvarstyti savo pozidrj ir ver-

tybes.

Jgyvendinimo etapai

1.

Rengdamiesi mokymams, pagalvokite apie jy da-
lyvius ( kas jie tokie, kokie galimi jy poreikiai) ir
atsizvelgiant j tai parinkite pasakojamajj teksta ar
jo istrauka, kurio temos, problemos baty jdomios ir
svarbios mokymy dalyviams. Tekstas neturéty bati
ilgesnis nei 1-2 puslapiai, taciau daugiareiksmis -
leidZiantis diskutuoti, reikstis jvairioms nuomonéms.
Idealu, jei tekstas savyje turi tam tikry netikétumo
momenty, “paslapties”, kuriag néra taip paprasta
nuspeti.

Parinkite tekste vietas, ties kuriomis sustosite. Pauzés
turi bati daromos tada, kai viena mintis baigiasi, o
kita prasideda arba numatomas veiksmo |tzis.
Sugalvokite mokymy dalyviams gery, atviry klausimy,
kurie: a) padeéty suvokti skaitoma teksta; b) skatinty
nuspéti, kas bus toliau, kaip vystysis veiksmas; c)
skatinty teksto ir asmeninés patirties sasajas. Klausi-
mai turi bati glaudZiai susije sumokymy temair tekstu
Kurdami klausimus, stenkités, kad jie apimty jvairius
mastymo lygmenis. Venkite paprasty klausimy,
nebent jie baty reikalingi tekstui ar iskilusiems
neaiskumams paaiskinti. Klausimai turéty skatinti
atviry, asmeniniy nuomoniy reiskima. Pavyzdziui, jei
nagrinéjate benamiy problema 19amziuje, galite
paklausti, ar $i problema aktuali Siomis dienomis ir
kodél? Veskite mokymy dalyvius link gilesnio teksto
suvokimo, analizés ir interpretavimo.

Nuspreskite, ar teksta skaitysite jas ar dalyviai. An-
truoju atveju paruoskite skaitomo teksto kopijy
kiekvienam dalyviui su aiskiai atskirtomis teksto dal-
imis (pauzéemis), kad jis nebity skaitomas istisai.
Pradédami skaityti teksta, pagalvokite kaip ir nuo ko
pradésite. Galbut norésite, kad dalyviai i$ pradziy
pasidalinty asmeninémis nuomonémis tam tikra
tema, artima tekstui.Po to pasakykite: ” Mes skait-
ysime tekstg Sia tema darydami pertraukas - susto-
dami tam tikrose vietose. Uzduosime jums klausimy
ir kviesime jus diskutuoti”.

Paprasykite juos nuspéti apie ka bus skaitomas tek-
stas sprendziant i$ jo pavadinimo. Paklauskite, kodél
jie taip mano ir leiskite visiems pasisakyti. Nepirskite
savo spejimy

Kai dalyviai perskaitys pirmaja dalj, uzduokite pirmajj
klausima. Vadovaukite diskusijoms: lai kiekvi-
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enas pagalvoja, pasvarsto, uzsiraso, po to savo mintimis pasidalija poroje, o paskui ir su
didesne grupe. Skatinkite jvairaus pobldzio atsakymus. Jei diskusija nesirutuliojam, galite
dalyvius padrasinti sakydami: “ Jonas masto taip..., o Elena turi tokiag nuomone..., kaip gal-
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vojate jus? Kurio nuomonei pritariate, o kurio - ne?
Kodel?” Skirkite kaip galima daugiau laiko aptarimui.
Trumpai apibendrinkite pirmosios skaitomo teksto
dalies diskusijg ir pradékite skaityti kitg dalj, o po jos
uzduokite kitus klausimus.

Tokiu badu skaitykite visg teksta.

Perskaite teksta ir atsake | visus klausimus, pakvie-
skite dalyvius pasidalinti savo skaitymo patirtimis:
kaip jie jautési skaitydami teksta? Kg suzinojo, patyre,
suprato
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Praktiniai pavyzdZziai

Siuolaikiniy didaktiky centro lektoriai $ig strategijg isbandé su grupe ikimokyklinio ir ankstyvojo
mokyklinio amzZiaus vaikais, lankandiais privacig mokykla “Diemedis” Vilniuje. Buvo skaitoma istrau-
ka “Dramblio ausys” i$ Milos'o Macourek’o knygos “,Meilé ir patrankos sviediniai” (zr. priedg nr.1).
Sia veikla buvo siekiam padrasinti tévus skaityti knygas su vaikais ir lavinti vaiky mastyma, vaizduo-
te, motyvuoti skaitymui ir kalbéjimui apie skaitomas knygas bei jiems svarbias problemas.
Zadinimo etape seminaro dalyviai jtraukiami j diskusijg apie tai, kaip jie skaito su savo vaiku: kaip
parenka knyga vaikui, kiek démesio skiria skaitomos knygos aptarimui, diskusijoms, kaip aiski-
nasi, kg ir kaip vaikas supranta skaitydamas ir su kokiomis problemomis susiduria. Tévai pasida-
lino patirtimi, kaip parenka knygas vaikams, kaip atskirti kokybiskag, nuo nekokybiskos literatdros,
kaip reaguoti j perdeétg vaiko susidoméjima komiksais ir pan. Po diskusijos tévams buvo trumpai
pristatyta skaitymo su numatymu strategija, tévai paraginti aktyviai jsijungti j mokymosi procesa.
Tévams buvo pasakyta, kad tekstg skaitys visi kartu, tam tikrose vietose bus daromos pauzés. Pries
pradedant skaityti tekstg, tévy buvo paprasyta remiantis tik teksto pavadinimu ,Meilé ir patrankos
sviediniai” pagalvoti, apie ka bus tekstas. Tam buvo skiriama iki 3 minuciy. Po to dalyviai savo ap-
mastymais pasidalino su visa grupe. Kitas etapas - teksto skaitymas dalimis. Seminaro vedantysis
garsiai skaité tekstg dalimis, pauziy vietoje formuluodamas klausimus, skatindamas diskusijas ir
iSsisakymus. Perskaiciuos pirma pastraipg sustojama. Siekiant aptarti perskaitytg dalj, dalyviai pa-
prasomi pagalvoti ir pasidalinti porose apie kg bus tekstas. Besimokantieji buvo paskatinti spélioti
ir reiksti jvairias nuomones. Diskusijoms porose skiriama 5-7 minutés. Po diskusijy pereinama prie
antrosios skaitymo dalies. Perskaiciuos antrajg pastraipg daroma antroji pauzé. Jos metu seminaro
dalyviams uzduodamas klausimas ,Kas, jy manymu, nutiks toliau?”. Dalyviai paprasomi pasida-
linti savo mintimis su greta sédinciuoju. Diskusijoms ir pokalbiams skiriama iki 7 minuciy. Pries
pereinant prie treciosios teksto pastraipos, mokymy dalyviai paprasomi, kad klausydami skaito-
mo teksto paméginty kaip galima labiau suaktyvinti savo vaizduote ir jsivaizduoty kilusias garsi-
nes, jausmines ir jutimines (kvapo) asociacijas (ka girdZiu, jauciu, uzuodziu). Tada pereinama prie
trecios dalies skaitymo. Perskaiciuos pastraipg pateikiami klausimai diskusijoms: Ar pasitvirtino
pirminis spéjimas? Kokios garsinés, jutiminés asociacijos kilo? Kas bus toliau? Dalyviai prasomi
pasidalinti savo mintimis maZose grupelése. Pries skaitant ketvirtajg teksto dalj dalyviai papra-
somi klausytis ir jsivaizduoti girdima tekstg kaip vaizdo ar dokumentinj filmg. Skaitoma ketvirtoji
teksto dalis. Po pauzés dalyviy paprasoma pagalvoti ir iSsakyti savo nuomone apie tai, kokios
perskaitytos tekto dalies detalés labiausiai primena filma? Kodél? Kokia bus istorijos pabaiga?
Labai svarbu dalyviams duoti pakankamai laiko apmastyti ir iSsisakyti, neparodyti savo pritarimo
ar nepritarimo tam, kas pasakyta, bet tiesiog priimti visus atsakymus. Skaitoma paskutiné teksto
pastraipa. Klausimai diskusija: Apie ka buvo tekstas? Kodél taip manote? Ar tikéjotés tokios teksto
pabaigos? Palyginkite savo pirmasias mintis pries pradedant skaityti tekstg su dabartinémis minti-
mis. Po diskusijy dalyviy paprasoma dar kartg individualiai apmastyti perskaityta teksta ir su visais
pasidalinti savo asmenine reakcija j jj. Dalyviai prasomi pasakyti po pora sakiniy, apibadinanciy jy
patirtus jausmus, emocijas, santykj (sutinku, nesutinku, priimu, nepriimu, tinka, netinka) ir pasida-
linti prisiminimais ar patirtimis, kurias iSprovokavo tekstas. Dalyviai praSomi ne perpasakoti tekstg,
o iSsakyti savo reakcija | jj. Seminaro pabaigoje aptariami strategijos taikymo ypatumai skaitant
su vaiku namuose. Diskutuojama apie tai, ar kiekvieng tekstg galima skaityti taikant Sig strategija,
kaip elgtis, kai vaikas itin jsijaucia j fantazijas ir pradeda kurti savo teksta. Kity mokymy metu jie
patys bandé dalinti teksta dalimis ir galvoti klausimus. Jie dirbo su J. Kepenienés knyga vaikams
,Madingiausias krokodilas”. Sig strategija tévai i$bandé namuose su vaikais skaitydami jvairaus
pobldZio pasakojamuosius tekstus, daugiausiai- pasakas. Jy nuomone, toks skaitymo budas labai
patiko vaikams.

.Skaitymas su numatymu” buvo isbandytas ir su grupe mokyklinio amziaus tévy i$ Slovakijos. Jie
pasirinko Marijos Durickov'os tekstg “Pirmaklasis”. Jy atsiliepimai taip pat buvo labai teigiami. Tai-
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gi, §i strategija yra pritaikoma ir kitoje kultdrinéje aplinkoje su tokia pacia tiksline auditorija.

Siuolaikiniy didaktiky centras $ig strategija yra taikes ir su kitokia auditorija (mokytojais, bibliote-
kiniais, jvairaus amziaus vaikais, mokiniais, studentais) ir jtraukes jg kaip didesnés mokytojy profe-
sinio tobulinimo ir suaugusiyjy mokymo programos dalj. Strategijos taikymas priklauso nuo mo-
kymosi tiksly, dalyviy poreikiy ir patirties. Svarbiausias darbas atliekamas planavimo etape. Todél
patyrusio kolegos, draugo patarimai gali bati labai naudingi rengiantis taikyti $ig strategija

Vertinimas

Strategija gali bati taikoma su jvairia suaugusiyjy auditorija, kuri nori lavinti skaitymo, bendravimo
ir bendradarbiavimo, problemy sprendimo ir sprendimy priémimo jgtdzius, nesvarbu, ar asme-
niniam, ar profesiniam tobuléjimui. Galima mokyti ir pavienius asmenis, ir mazesnes ar didesnes
grupes. Stratregija padeda ugdyti kritinj ir kirybinj mastyma, suprasti ir reiksti savo jausmus. Pats
mokymo bidas padeda kurti teogiama emocine aplinka ir besimokanciyjy jsitraukimg j mokymosi
prpcesa. Lektoriams gali bti jJdomu bandyti jg taikyti jvairiose situacijose, dirbant su skirtingomis
grupémis. "“Diemedzio” tévai mokeési Sios strategijos Siais tikslais: a) prasmingam bendravimui su
vaikais; b) vaiky skaitymo ir mastymo jgidziams lavinti. Teksto parinkimas ir pacios strategijos
taikymas didzia dalimi priklauso nuo to, ar siekiama asmeniniy, ar profesiniy tobulinimo tiksly.
Strategija iSbandé ir jvertino Lietuvos ir Slovakijos tévy grupés. Pirmosios grupés atstovai strategi-
ja isbandé su vaikais namuose skaitydami jvairius tekstus. Kad bty paprasciau, tévams praktiskai
iSbandzius skaitymo su numatymu strategijg su savo vaiku, refleksijai buvo pateikti trys atviri klau-
simai:

» Kaip sekesi taikyti skaitymo su numatymu strategija skaitant su vaiku?

» Kokios buvo vaiko reakcijos j tokj skaityma?

» Kokius Sios strategijos taikymo privalumus ir trikumus galétumeéte jvardinti?
Reflektuodami apie strategijos taikymo procesa skaitant su vaiku tévai pabrézé tai, kad vaikai gan
lengvai aktyviai jsitraukia | procesa, noriai iSsako mintis ,sdnui nereikéjo, atrodo, jokiy ypatingy
pastangy. Uzduodami klausimai jam atrodé lengvi ir natdralis”; ,Viskas labai iSsitempé, nes vaikui
patiko kalbétis.”; ,Man paciam tik kartais reikedavo priminti, kad mes skaitome knyga ir pasiilyti
paklausyti, kas gi bus toliau”. Buvo pastebéta, kad taip skaitant, vaiko asociacijos daznai siejamos
su gyvenimo realijomis ,vaikas lengvai keicia pateikta siuzeta ir jj adaptuoja savaip pagal savo pa-
tirtj arba jj pritaiko savo neseniai patirtiems jspidziams. (Vaikui buvo labai jdomds Sausio 13 osios
jvykiai Lietuvoje ir jis juos bande visaip sieti su skaitomu tekstu vos tik iSgirdo Zodj ,Patrankos svie-
diniai”)". Reflektuodami vaiko reakcijas j tokj skaityma tévai akcentavo vaiky susidoméjima tokiu
skaitymu ,kai paklausiau, ar noréty dazniau taip skaityti, tai pageidavo, kad taip darytume visada”;
,Vaikui toks skaitymas labai patiko. Kadangi mano stnus ir siaip mégsta kalbéti, tai skaitant bet kokj
tekstg jam kyla daugybe klausimy.”; ,Vaikui labai patiko kalbéti ir reiksti savo nuomone, ja argu-
mentuoti”. Tévai pazyméjo, kad tokio skaitymo déka ypatingai suzadinama vaiko fantazija, skatina-
ma karyba, vaikai neapsiriboja vien sausais atsakymais: ,PradZioje jis man pasake, kad jis nezZino
apie kg bus Sis pasakojimas, bet kai paprasiau pabandyti sukurti savo varianta, tai gavau bent 3
atsakymuy versijas. Stnus greitai sugalvodavo jvairius teksto pritaikymus savo siuZetui”; ,...lengvai
gavosi su pabaiga, kuri nebuvo tokia trumpa kaip pateikta autoriaus. Pas mus dar vyko daugybé
jvykiy”; ,vaiko pastebéjimuose stebétinai lengvai uztekdavo visiems vietos - autoriaus ZodZiams ir
pramanytiems dalykams”. Analizuodami strategijos taikymo privalumus tévai jvardino fantazijos
ir mastymo skatinima ,Skatina fantazuoti, mastyti”; ,Karybingumo ugdymas” Buvo pazyméta, kad
toks skaitymas ugdo vaiko klausymosi gebéjimus ,(skatina) sukaupti démesj, kai yra skaitoma, nes
vaikai jau Zino, kad bus kazko klausiama, siiloma jsivaizduoti”. Kaip privalumas buvo jvardinta tokio
skaitymo metu kylanciy vaiko asociacijy sasajas su jo patirtimi, gyvenimo aktualijomis ,skatina...
tapatinti su patirtimi”. Svarbu tai, kad buvo jvardinti ir tokio skaitymo privalumai patiems tévams.
Pirmiausia toks skaitymas lavina tévy, kaip mastandiy skaitytojy, gebéjimus (mokomasi i$ vaiky):
.he tik skaitau ar klausau teksta, bet gilinuosi ir j tokias detales, kurias, mes suaugusieji, dazniausiai
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nelaikome svarbiomis ir ieSkome tik teksto esminiy dalyky. Man stGnus parode, kad esminiai dalykai
tekste gali bati ir ne tie, kurie mums yra svarbis”. Kitas svarbus aspektas, kurj jvardino tévai, skai-
tymas su numatymu kaip kokybisko bendravimo su vaiku priemoné tiesiog skiri daugiau koky-
biskesnio laiko ir déemesio pabendravimui su vaiku” Savo refleksijose esminiy strategijos taikymo
trakumy tévai nejvardino, tadiau pazyméjo, kad pasigenda informacijos apie tekstus, kurie baty
tinkami tokios strategijos taikymui ,susiduriu su viena problema - teksty vaikams paieska, kuriy tu-
riny yra paslépta mintis, kur aprasyta taip, kad skaitant is karto iskyla vaizdiniai, prisiminimai ir pan.”
Taip pat tévai pabrézé, kad toks skaitymas néra tinkamas pries miega, nes ,miegas nusitempia
giliai j naktj”. Panasios buvo ir tévy i$ Slovakijos refleksijos. Jie pripazino, kad $i strategija ,skatina
vaizduote, fantazijg, mastyma, susitelkimg ties tekstu...padeda artimesniam kontaktui tarp vaiky
ir tévy megztis”. Abi grupés pazyméjo, kad Si strategija prisideda prie Zodyno turtinimo. Labai
svarbus buvo strategijos, kaip bendravimo jrankio, vaidmuo - skaitydami ir diskutuodami jie daug
suzinojo apie vaikus, jy problemas.

ISvados

Sios strategijos privalumai: skatina gily skaityma, prasmingas diskusijas, sgsajas su gyvenimisko-
mis situacijomis. Ugdo karybinj ir kritinj mastyma, skatina kokybiskesnj vaiky ir tévy bendravima,
padeda geriau ir greiiai pastebéti vaikams kylancius sunkumus bei problemas. Strategija yra pri-
taikoma jvairiose kontekstuose ir aplinkose, dirbant su jvairiomis suaugusiyjy grupémis. Moko-
masi ir i$ teksto, ir i$ grupés nariy. Norintiems taikyti Sig strategija, patariame pradéti nuo teksto
paieskos. Jis turi skatinti diskusijas, atvirg dalijimasi nuomonémis. Tekstg gali keisti filmas, turintis
pasakojimy elementy. Bet kokiu atveju, parenkant tekstg ar filmg, reikia atsizvelgti j auditorijos
poreikius, patirtj, likescius. Strategija efektyvesné, jei ji iSbandoma kelis kartus su ta pacia grupe.
Besimokantiesiems reikia laiko jgyti jos taikymo patirties, kad galéty ja sgmoningai reflektuoti.
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5.7. Pagrindiniai jgudziai grupiy diskusijoms
(Rumunija)

levads - Visparéjs apskats

Zmonés, nedrjstantys jsitraukti j diskusijas, tam turi jvairiy
priezasciy: Kai kurie nepasitiki savo nuomone, nejaukiai
jauciasi jg iSsakydami, galbat kai kurie turi blogy atsimi-
nimy i$ panasios praktikos praeityje, ir bijo, kad ji nepasi-
kartoty vél, o kiti galblt ne-Zino kaip jsitraukti j diskusijas,
todél baiminasi to, kas jiems nepazjstama - neaiski kaba,
zodynas, iSsireiskimai ar pan. Taip daznai nutinka sus suau-
gusiaisiais, ypac tais, kuriy Zema savi verte, pasirtikéjimas
savimi. MUsy inovatyvi strategija yra puikus pagrindas dis-
kusijoms pradéti (Ellis et al, 1994), ypac su tom grupém,
kurios neturi ar mazai turi tokios patirties. Si strategija pa-
deda aktyviau jsijungti j diskusijas, debatus, o tuo paciu
padidina galimybe gauti teigiamos patirties, kuri tampa
motyvuojanciu veiksniu tolimesniam jsitraukimui ir dalyva-
vimui mokymosi procese.

lgyvendinimo etapai

Pries pradedant diskusija, isdalinkite dalyviams kontrolinj
sgrasg (zr. Priedg nr. 2) ir paprasykite jj atidZiai perskaityti.
Pasakykite, kad visos diskusijos metu jie turés j jj atsizvelgti,
todél tegu dabar jsitikina, ar viskas yra aisku ir suprantama.
Paaiskinkite tas kompetencijas, dél kuriy kyla dalyviams
klausimai. Norédami jsitikinti, ar tikrai aisku, patys paklaus-
kite uzduodami konkrecius klausimus ir prasydami pateikti
pavyzdziy. Jei jasy vis tiek netenkina gauti atsakymai, gali-
te vadovautis tokiais siilomais klausimais:
® |$ kur Zinote, kad kas nors aktyviai klausosi? Kg jas dar-
ote, kai klausotés aktyviai? Kaip tokie Zmonés atrodo?
» K3 jus sakote, kai nesuprantate, kas jums sakoma?
Ka darote, kai norite, kad kalbétojas ta patj pasakyty
kitaip?  Kaip jas suZinote, kad supratote taip, kaip
kalbétojas ir noréjo, kad jas suprastumete? Kg jds dar-
ote, kai norite, kad kalbétojas patvirtinty, jog jdsy su-
pratimas yra teisingas?
= Kartais Zmonés sutinka vieni su kitais, o kartais- ne.
Kartais kategoriskai nesutinka; o kartais nesutinka tik
dél kai kuriy dalyky. Bet kokiu atveju, yra labai naud-
inga suZinoti, kg kiti galvoja apie issakytas mintis ar
nuomones. Mes pateikiame " konstruktyviy atsakymy”
pavyzdzius tam, kad diskusija ,neuZstrigty” ir toliau
plétotysi, kad patys dalyviai galéty prie jos prisidéti .Kag
atsytuméte, jei as pasakyciau: “Zmonés, gyvenantys
miestuose yra maziau sveiki nei gyvenantys kaimuose”.
Sutiktuméte, nesutiktumeéte? O jeigu as pasakyciau:
“Kiekvienas ieskantis darbo issvaisto daugybe laiko,
kurj galéty skirti meditavimui”?
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Kultdirinis paZinimas ir raiska

Kritinis mastymas

Karybiskumas
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Problemy sprendimas

Rizikos vertinimas

Sprendimy priémimas

Jausmy valdymas
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Aktyvus jsitraukimas j mokymasi
Pasidalinta nuosavybe organizacijoje
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Viyresnieji mokiniai, jaunimas
Svietéjai/mokytojai
Suaugusieji apskritai
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Pavieniai asmenys
Besimokanciyjy poros
ki 5 dalyviy

ki 5-10 dalyviy

ki 10-20 dalyviy
Daugiau nei 20 dalyviy

Misrios grupés

iki 2 valandy
15 dienos

1 diena

ki 2 dieny
Lankstu

Batinos priemonés/istekliai
Padalomoji medZiaga
Fotografijos

Filmas

Multimedia




* Pries pereidami prie kitostemos, mes bitinai aptariame
ankstesnigjg ir ja apibendriname, padarome isvadas.
Isklausius jvairiy pasisakymy, nuomoniy, dazZnai yra
sunku nuspéti, ar diskutuojantys laikosi pradinés
nuomones, ar ji yra pakitus. Todél labai gerai dar karta
patikslinti savo nuomones, o po to jas apibendrinti ir
pristatyt pradedant , Mes laikomés nuomones, kad....”
. Pradéti galima ir dar kitaip:”, Mdsy nuomone....”; ,
Apvarscius visas idéjas ir alternatyvas, mes priejome
prie isvados, kad ...."

1. Pasakykite dalyviams, kad jie pasinaudoty "kon-
troliniu sgrasu” diskusijy metu. I1Sgirde, kai kas nors
iSraisSkia nuomone vienokiu ar kitokiu budy, naudoja
aktyvaus klausymosi metodus ar pan., pazymeétu tai
zenklu | prie atitinkamos ,kontrolinio sgraso” vietos.
Paprasykite, kad tokiu paciu budu diskutuojantys
kontroliuoty ir savo minciy raiska bei pasisakymus.

2. Diskusijos/mokymy pabaigoje, paprasykite dalyviy
dar karta perziaréti "kontrolinj sgrasg” ir pridéti dau-
giau, jei tai buvo iSsakyta diskusijy metu. Galiausiai
5 -10 minudiy skirkite apmastymams, kaip grupé
jauteési diskusijy metu, ar sarasas padéjo jsitraukti j
diskusijas, ar jie juo naudotysi jei dar karta tekty da-
lyvauti panasioje diskusijoje.

Jvadiné dalis su visais paaiskinimais, pavyzdZiy aptarimas
gali trukti iki 30 minuciy. Jei dalyviams vis tiek neaisku, ko
i$ jy tikimasi, galima skirti papildomai laiko kompetencijy
aptarimui . Pirmyjy susitikimy metu pakankamas demesio
skyrimas “kontrolinio sgraso” aptarimui yra batinas. Jei no-
rite vaizdziai parodyti, kokio elgesio tikités is dalyviy, gali-
te parodyti trumpa video filmg, paveikslus, nuotraukas. Jei
dirbate su kitu lektoriumi poroje, galite naudoti vaidmeny
zaidima ir jiems parodyti skirtingus elgesio modelius, at-
spindincius tam tikras “kontrolinio sgraso” vietas.
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Praktiniai pavyzdziai

Sia strategija mes sprendéme suaugusiyjy dalyvavimo grupiy diskusijose problema. Vyksta daug
mokymuy, kuriy metu ne tik klausomasis praneséjo, bet ir aktyviai dalyvaujama diskusijose, kitose
veiklose. Grupés veikla jtraukia daug verbalinés ir neverbalinés komunikacijos, kuri reikalauja tam
tikry jgadziy. Efektyvi komunikacija yra labai svarbi problemy sprendimui ir sprendimy priémimui.
Kai tokiy jgudziy stokojama, tai dalyviai yra maZziau motyvuoti dalyvauti grupés veiklose. Yra Zino-
ma, kad motyvacija priklauso nuo to, ar Zzmonés yra tikri, kad jy dalyvavimas prisidés prie tam tikro
naudingo darbo, ir kad jie bus isgirsti. Sékmingas prisidéjimas prie diskusijy prideda motyvacijos
toliau dalyvauti panasSiose veiklose, tikintis dar aktyvesnio ir kokybiskesnio dalyvavimo.

Paskata Siai inovatyviai strategijai rastis atéjo i Rumunijos “Kritinio mastymo ugdymo skaitant ir
rasant” asociacijos vykdomo projekto 2010m., kuris taiké viesyjy diskusijy metoda pilietinéms
problemoms aptarti. Viesyjy diskusijy forma leidZia jose dalyvauti jvairiems Zzmonéms ir diskutuoti
jiems ridpimomis temomis. Mes nagrinéjome Svietimo tema. Mes kalbéjomés apie grupes, netu-
rincias pilietiniy teisiy, pvz.: balsavimo teisiy. Mums jautri tema- ¢igonai arba Roma Zzmonés. Mes
daréme prielaidg, kad Viesosios diskusijos jtrauks dalyvius j aktyvig veiklg, kurios metu jie galés
dalintis nuomonémis, patirtimis, iSgyvenimais, tokiu badu prie aptariamos temos prisidés visi. Dis-
kusijy vedéjai turéjo uzduotj jtraukti j diskusijas maziau kalbancius ir neleisti dominuoti labiausiai
besireiskiantiems Taciau musy prielaida pasirodé klaidinga : diskusijose buvo labai mazai aktyviy
dalyviy. Verbaliné dalyviy komunikacija (mokytojy, tévy, bendruomenés dirbandiyjy, vyresniyjy
mokiniy) buvo labai menka ir prasta. Nors tema buvo labai aktuali, svarbi, aiski, pazjstama ir ve-
déjai gerai organizavo diskusijg, mes priéjome prie iSvados, kad tokj rezultatg gavome del menky
dalyvavimo diskusijoje jgadziy, negebéjimo isreiksti savo mintis ir nuomone. Mums buvo Zzinomi
ir kiti aspektai - Zemas pasitikéjimas savimi, tvitumo neturéjimas, baimé dél neigiamy pasekmiy
nesutikimo su kitomis nuomonémis atveju ir pan. Kadangi neturéjome daugiau laiko organizuoti
pakartotinéms vieSosioms diskusijoms, tai nusprendéme pasitaikius progai ateityje imtis suaugu-
siyjy jgudziy aktyviam jsitraukimui j diskusijas ugdymo.

MuUsy inovatyvios strategijos bandomuosiuose seminaruose dalyvavo dvi grupés, i$ viso - 75 Zmo-
nés. Pirmoje grupéje buvo 54 asmenys, kurie dalyvavo 2 dieny konferencijoje Cluj, Rumunijoje
(17 mokytojy; 18 bendruomenés lyderiy, NVO atstovy, 19 vyresniyjy mokiniy ir jaunimo organi-
zacijy atstovy, Svietimo politikai). Daugelis dalyviy buvo rumuny kilmés, bet buvo ir vengry bei
Roma tautybiy atstovy (apie 30%). Antroje grupéje buvo 21 Roma bendruomenés lyderiy atstovai
i$ kaimisky vietoviy ir vakarinés $alies dalies. Si grupé buvo mokoma lyderystés, o misy inovatyvi
strategija buvo pridéta papildomai prie jy programos.

Visa veikla tesési mazdaug 3 valandas (du 90-minuciy blokai), kurios metu dalyviams buvo duoda-
mas kontrolinis sgrasas su iSvardintomis pagrindinémis keturiomis kompetencijomis, reikalingo-
mis aktyviam jsitraukimui j diskusijas, o taip pat ir aprasytas tinkamas ir laukiamas elgesys diskusijy
metu. Buvo pateikti pavyzdziais: frazés, nepilni sakiniai, jungiamosios sakiniy dalys ir pan. Verbali-
né komunikacija siejama su klausymosi/girdéjimo kompetencija ir elgsena. Pavyzdziui, supratimo
kontroliavimas, uzduodant paaiskinamuosius klausimus, perklausiant to paties kitaip, perfrazuo-
jant: Ar jds turite galvoje? Arba prasant pateikti pavyzdziy: , Ar galétuméte man pateikti pavyz-
dj...?"; , Ar tai galéty bati toks pavyzdys....?"

"Kontrolinj sgrasg” sudaro stulpeliai su tam tikrais ,langeliais”. Pirmieji skyreliai pavadinti taip: As
padariau tai/As naudojau tokius issireiskimus ar frazes, ir antras: AS pastebéjau kitus darant tai/
naudojant issireiskimus ar frazes. Dalyviai turéjo susipazinti su Siuo kontroliniu sarasu ir sitikinti,
kad viskas jiems yra aisku. Jiems buvo pasakyta, kad jj reikés naudoti diskusijy metu ir kad bus
skiriamas papildimas laikas jam uZzpildyti. Vienoje grupéje reikéjo daugiau skirti laiko aiskinimams,
nei kitoje.

Strategija taip pat buvo iSbandyta ir Latvijoje su dvejomis grupémis, kuriy dalyviais buvo 27 kai-
misky vietoviy mokytojai, dalyvaujantys 36 valandy (3 dieny) mokymo programoje apie tarpkul-
tarinj bendravima, jvairove ir tolerancijg. Mokymu metu reikéjo aktyviai reiksti nuomone jvairiais
klausimais, argumentuoti, pagrjsti . Buvo tikimasi, kad tokiy mokymy metu jie patobulins darbo
grupéje ir diskutavimo jgtdzius.
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Vertinimas

“Kontroliniai sgrasai” parodé, kad didzZioji dauguma dalyviy pazyméjo bent du langelius kiekvie-
noje puséje. Nebuvo nepazymeéta nei viena kuri nors kompetencija ar elgsenos bidas. Tai reiskia,
kad iSvardintos kompetencijos ir elgsenos modeliai tam tikru lygiu yra praktiskai taikomi.

Klausimynas parodé (zr. Priedg nr. 3), kad 26 mokytojai ir mokiniai Rumunijoje, ir 27 mokytojai
Latvijoje gavo labai daug informacijos.

Praktinis strategijos panaudojimas desimtbaléje skaléje buvo jvertintas 6.58 balu. O tai reiskia,
kad respondentai mano, jog strategija yra labiau pritaikoma, nei nepritaikoma.

Paaiskinimai:

» Frazés buvo Zinomos, bet ne visg laika siejamos su pastangomis iSgirsti, suprasti, suvokti ir
iSreiksti savo mintis;

» "Kontrolinissgrasas” reikalingastam, kad visituréty “bendrag kalba” debaty metu; tai pagrindiniy
taisykliy priminimas, jos turi bati naudingos bet kokioje “civilizuotoje diskusijoje”;

» “"Kontrolinis sgrasas” pasiteisino nustatant, kas diskusija padaro prasmingesne, kaip ja
uzbaigti, daryti iSvadas; pavyzdziai pagelbéjo tiems, kurie buvo truputj “pasimete” diskusijy
pradZioje;

» Kai kurie respondentai daugiau démesio skyré patiems debatams, nes kontrolinis sgrasas
jiems buvo Zinomas i$ anksciau;

» Kai kuriems respondentams sarasas padéjo, nes tokiu budu jie galéjo konstruktyviau prisidéti
prie diskusijos, buvo labiau pasitikintys savimi ir galéjo tinkamai dalyvauti.

“Sintagmos buvo Zinomos, bet tik dabar jos pasirodé “tikroje sviesoje”; jos ,nusviete” mano supra-
timg, dalyvavima ir tvirtg saviraiska” (Viesyjy diskusijy dalyvis i Rumunijos)

Desimties baly skaléje ketinimas ateityje naudoti kompetencijas aprasytas "kontroliniame sagrase”,
buvo jvertintas 7.69 balais. Tai labai geras jvertinimas, reiskiantis, kad tomis kompetencijomis di-
dZioji dauguma Zada naudotis ir ateityje.

Treciasis klausimas, uzpildytas ir gautas kompiuteriu, surinko 9.24. balo. Mes jj jvertinome kaip da-
linai bendrag sutikima su teiginiu: Labai motyvuoja Zinojimas, kaip efektyviai dalyvauti diskusijose
grupinés veiklos metu. Keletas paaiskinimuy:

» Kai jau Zinai kompetencijas, susipazjsti su jomis, tada labiau jsitrauki j diskusijas, tai labiau
motyvuoja bati aktyviam;

» Kai grupéje visiems kompetencijos ir elgsena yra aiskas, laiko valdymo problema tampa labai
aktuali - daug nuomoniy, daug dalijimosi;

» Labai svarbu yra bendrauti, nes tada grupé gali geriau susitelkti ties uzduotimi.

Dar keletas pastebéjimy:

» "AS sugebéjau perZengti kai kurias savo paties “ribas”; as gebéjau isreiksti savo mintis ir
nuomone niekieno nepertraukiamas, laisvai (be sustojimo viduryje sakinio) (Viesyjy diskusijy
dalyvis i$ Rumunijos)

» “Kontrolinis sgrasas” padragsino mane dalyvauti ir padéjo sustruktiruoti mintis bei argumen-
tuoti. Tai siek tiek man nauja, skirtinga nuo to, kg dariau iki siol. (Mokytoja i$ Latvijos)

ISvados

Mdsy strategija, kurig iSbandéme, buvo naudinga dalyviy jsijungimui j diskusijas, padéjo jiems
susipazinti su jvairiais elgsenos tipais, kurie yra pageidautini debaty ar kitokios konstruktyvios
diskusijos metu. Strategija yra labai nesudétingas ir paprastas instrumentas komunikacijai organi-
zuoti. Labai praverté pavyzdziai: frazés, klausimai. Jie padéjo greidiau nugaléti varzymasi jsijungti j
diskusijas, padéjo susidoroti su kitomis kliGtimis, laisvai iSreiskiant asmenines nuomones.
Trumpai tariant, strategija yra naudinga, nes:
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®» Pateikia pavyzdziy: surenka draugén ir parodo naudingus posakius;
» Padrasina kalbéti mandagiai ir tvirtai/jsitikinusiai;
* Tai jau Zinomy, bet galbt primirsty dalyky priminimas;
= Teikia pasitikéjimo dalyviams;
» Skatina démesio sutelkima, aktyvy klausymasi;
» Padeda efektyviau ir konstruktyviau diskutuoti.

Tokiy diskusijy dalyvis yra pasitikintis asmuo, geras klausytojas ir konstruktyvus diskusijy dalyvis.
Mokymy dalyviai buvo nusiteike ir ateityje pasinaudoti “kontroliniu sgrasu’ organizuojant disku-
sijas ar kitas mokomasias veiklas. Taip pat jie jau turés patirties, todél panasiose kitose veiklose
jausis saugesniais ir labiau patyrusiais.

Mes rekomenduojame naudoti "kontrolinj sgrasg” visada dirbant su maziau patyrusiais besimo-
kanciaisiais, stokojanciais pasitikéjimo ar, patirties; tylesniais ar labiau impulsyviais. Ar pademons-
truoti tam tikrus elgesio tipus, priklauso nuo lektoriy pasirinkimo. Jie turi jvertint | poreikj, atsizvel-
giant j auditorijos ypatumus. Sia strategija taip pat gali naudotis ir $vietéjai, mokytojai, dirbantys su
jvairaus amziaus mokiniais, ypac tais atvejais, kai ugdymo turinyje triksta komunikacijos jgudziy
ugdymo (pvz.: per gimtosios ar uzsienio kalbos mokymus)

“Kontrolinis sgrasas” turéty bdti naudojamas ne viengkart. Baty gerai, kad grupé galéty susirinkti
kelis kartus, kad baty skiriamas laikas praktiniam iSbandymui ir refleksijai.
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5.8. Pelnas ir nuostoliai
(Rumunija)

Jvadas - Apzvalga ~

Sia strategija siekéme issiaiskinti, kas besimokantiesiems
yra naudinga - nenaudinga jy mokymosi patirtyse. Strate-
gija rekomenduojame taikyti ne vieno susitikimo metu, o
[per kelis kartus. Geriausiai pirmakart jg panaudoti kokiy
nors mokymy pabaigoje, pvz.: dviejy ar trijy dieny moky-
my gale. Si veikla trunka 15-30 minudiy ir dar apie 15-45
minudiy surinkty duomeny analizei Rekomenduojamas
grupés dydis - 8-16 dalyviy. Priemonés -du rinkiniai skirtin-
gy spalvy lipniyjy lapeliy ir dideli balto popieriaus lapai.

Si strategija, vadinama, Pelnas ir nuostoliai, yra dalis John'o
Kellerio ARCS motyvacinio modelio (1983). Jo modelis
teigia, kad motyvacija priklauso nuo:

» Démesio/Attention : dalyviai turi zinoti, kad mokyma-
sis yra investicija, kuri padeda, motyvuoja juos refle-
ktuoti savo paciy mokymasi, svarstant kokj “pelng” is
to gauna;

» Aktualumas/Relevance: lektorius, mokytojas, naudo-
damasis $ia strategija, gali bati tikras, kad besimokan-
tiesiems bus svarbus, aktualus saves jsivertinimas tikro
gyvenimo situacijose. Taip pat lektorius gali pateikti
pavyzdziy, kas mokantis gali bati pelnu, o kas nuos-
toliu.

» Pasitikéjimas/Confidence: strategijos esmé - gautas
dalyviy “atgalinis rySys” apie jy dalyvavimo mokymesi
prasminguma. O tai reiskia tam tikrg savi-kontrole ir
jsivertinima.

» Pasitenkinimas/Satisfaction: Sia strategija siekiama
ugdyti  besimokanciyjy “pasiekimy”; “laiméjimy”
jausma, kuris motyvuoja juos tolimesniam mokymuisi,
prisiminimui, pakartojimui.

Jgyvendinimo etapai

1. Jsitikinkit, kad turite uztektinai zaliy ir geltony vieno-
do dydzio lipniy lapeliy (turékite kiekvienos spalvos
mazdaug 5 kartus daugiau nei turite dalyviy) ir du
didelius balto popieriaus blonknotinius lapus. Vieng
pavadiname Pajamomis, o kita- Nuostoliais.

2. Pirmyjy mokymy pabaigoje isdalinkite po 4-5 Zalius
ir tiek pat geltony lapeliy kiekvienam dalyviui;

3. Dalyviams pasakykite: Pagalvokite apie mokymo-
si patirtj, jgyta Siy mokymy metu. Parasykite, kg jUs
laikote pajamomis , o ka nuostoliais, galvodami apie
savo dalyvavima $iuose mokymuose. Zalius lapelius
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panaudokit pajamoms uZrasyti, o geltonus- nuosto-
liams. Ant kiekvieno lapelio parasykite tik po vieng
teiginj/zodj. Pasinaudokite visais turimais lapeliais.
Kai bisite pasirenge, prilipinkite juos ant atitinkamy
dideliy lapy popieriaus. Pirmasis pabaiges rasyti
ir pradéjes pirmasis lipdyti - lipdukus isdésto verti-
kaliai. Kitas asmuo iSdésto taip pat vertikaliai, jei jo
“pajamos” ar “nuostoliai” yra skirtingy kategorijy nei
pirmojo dalyvio. Horizontaliai lipdoma tada, kai kate-
gorijos sutampa arba atitinka viena kita.

. Skirkite dalyviams pakankamai laiko uZrasyti ant
abiejy lapeliy. Kai kuriem nereikés daugiau nei 15-
20 minuciy.

Kai tik visi lipnas lapeliai bus priklijuoti, jas gali-
te panoréti tuoj pat aptarti ir analizuoti, kg dalyviai
parasé. Jei neturite laiko arba pats norite pirma susi-
pazinti su atsakymais, pasakykite, kad parasysite atas-
kaitg ir jiems atsiysite arba pristatysite kity mokymy
pradzioje.

Kito susitikimo metu pademonstruokite, kad jds
priémet omén tai, kas dalyviy laikoma “pelnu”- skirki-
te daugiau démesio tam, kas dalyviams mokymuose
svarbu ir stenkités sumazinti , nuostolius”, vengdami
daryti tai, kas dalyviams atrodo nevertinga.

Dar kartg pritaikykite tg pacia strategijg paskutiniojo
susitikimo metu.

. Galutinio vertinimo formoje panaudokite klau-
simus, susijusius su “pelnu” ir “nuostoliais”, kurie
buvo nustatyti pirmojo susitikimo metu, tam, kad
pasitikrintuméte, ar dalyviai jvertino jasy pakeitimus,
mokymy adaptavima atsizvelgiant | jy pageidavi-
mus.
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2]
Praktiniai pavyzdziai &

Vienas i$ mums rapimy dalyky - kaip suZinoti, kas besimokantiesiems yra svarbu, o kas-ne. Mo-
kymy atitikimas dalyviy lGkesc¢iams yra labai svarbus motyvuojantis veiksnys. DaZnai tai turi sgsaja
su kasdienio darbo kontekstu. Todél labai svarbu suZinoti, ko besimokantieji iSmoko, kas jiems
atrodo tinkama, o kas-ne. Todél turi bati abipusis vertinimo - jsivertinimo rysys. Lektorius turi Zinoti,
kas svarbu, o kas-ne, kad galéty sekmingai planuoti tolimesnj darba, o besimokantiesiems svarbu
jsivertinti savo mokymasi, jj reflektuoti ir toliau sékmingai mokytis.

Labai daznai lankant seminarus, dalyvaujant kursuose, mokymasis suvokiamas kaip “gavimas” -
ka a$ gaunu, kas man i$ to? Sig informacijg galima gauti ir neformaliy pokalbiy metu, mokymy
pradzioje nustatant dalyviy ltkescius ar pildant klausimynus viduryje/pabaigoje mokymy. Pelno
ir nuostoliy metodas - tai bendravimo ir bendradarbiavimo tiltas, nutiestas tarp mokytojo ir be-
simokandiyjy, kuris teikia vertingos informacijos tolimesniam mokymuy planavimui, adaptavimui,
pergalvojimui.

Fotografija - Nuostoliai Fotografija - Pelnas Fotografija- Pelnas ir nuostoliai

Pelno ir nuostolio metodas pirmakart buvo iSbandytas Rumunijoje su labai issilavinusiais ir moty-
vuotais asmenimis, lektoriy rengimo kursuose. Grupé pasizyméjo Siomis savybémis:

= Visi dalyviai turéjo aukstajj iSsilavinima ir mokslinj laipsnj;

» Jy tarpe buvo universiteto profesoriy, aukstosios mokyklos inspektoriy, mokytojy, mokyklos

psichology;

» Grupe sudaré 14 asmeny, jy tarpe- du vyrai;

» Amziaus tarpsnis nuo 25 iki 55 mety.
Mokymai buvo organizuoti naudojant “sumaisyto” mokymo metodus: 48 tiesioginio kontakto va-
landos, sutilpusios j 4 seminarus, kurio kiekvieno trukmé buvo 12 valandy ir 81 nuotolinio moky-
mosi valanda, naudojant Moodle sistema.

Pelno ir nuostolio metodas buvo taikomas pirmojo kontaktinio seminaro pabaigoje ir uzémé 30
minuciy. Tai buvo tinkamas metas, nes lektoriai ir auditorija jau buvo “apsile” per 12 valandy, su-
prato mokymy struktdirg ir esme.
Taip pat Sis metodas buvo iSbandytas Ispanijoje su grupe darbuotojy, uzsiimanciy namy priezit-
ros paslaugomis. Dalyviai dalyvavo mokymuose, susijusiuose su naujais jstatymais, dokumentais,
reglamentuojandiais jy darbg, atsizvelgiant | profesines kategorijas. Dalyviai turéjo praeiti moky-
my kursa ir gauti pazyméjimus, liudijancius apie jy jgytas kompetencijas. Grupé pasizyméjo Siomis
savybémis:

» 17 moteriskos giminés dalyviy;

» dauguma jy baige tik pradine mokykla, kai kurios- vidurine;

» amziaus tarpsnis nuo 35 iki 55 mety.
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Dalyvavimas mokymuose truko po jy darbo laiko. Visy mokymy trukmé - 10 valandy po 3 sesijas.

Pelno ir nuostoliy metodas buvo taikytas pirmosios sesijos pabaigoje.

Pagrindinis mokymo dalyviy Rumunijoje ir Ispanijoje skiriamasis bruozas - i$silavinimas. Taciau
das buvo sékmingai taikomas abiem atvejais, nepriklausomai nuo grupés savybiy. Dalyviam buvo
svarbu buti iSgirstiems, pasijusti savo mokymosi Seimininkais, kontroliuojanciais procesa.

T

Vertinimas @&

Abiejy mokymy metu buvo organizuotos lektoriaus ir besimokandiyjy diskusijos apie Pelno ir
nuostolio metodo taikyma. Rumunijos grupé pazyméjo, kad Sis metodas tinka atgalinam rysiui
gauti, suteikia galimybe pasisakyti, iSreiksti nuomones ir jaustis jsitraukusiems j mokymosi pro-
ceso organizavima. Lektorius atkreipé démesj | "nauda, pajamas” ir j “nuostolius”. Kai kurios kate-
gorijos buvo labai “sunkios”, turint galvoje jy paisyma, planuojant kitus mokymus. Pvz.: “laikas”;
“ mokymy trukmé” buvo laikoma nuostoliu, o “nauji metodai ir informacija”, “komandos darbas”,
“susitikimas su kitais”, “laisva mokymy aplinka” buvo laikoma “pelnu. “Nuostoliy” grupe sudaré tik
keturios kategorijos, o “pelno” - devynios. Pastaryjy tarpe dar buvo jvardinti ,pazyméjimai”, ,pro-
blemy sprendimas”, ,kurso struktira”, ,pazjstamas turinys”, ,lektorius”. Tarp “nuostoliy”, pateko
.emociné aplinka”, ,darbotvarkés keitimas”, ,mokestis uz taksi". §iq kategorijy Zinojimas pagelbéjo
modeliuojant sekancius mokymus - kiekvienas galéjo prisidéti prie “komandos darbo” ir ,naujy
metody” taikymo. Nuostoliu jvardintas “laikas” pats savaime nieko nesako. Reikéjo i$ dalyviy su-
Zzinoti daugiau - k3 jie konkrediai turi galvoje, o tik paskui stengtis §j veiksnj neutralizuoti. “Darbo-

tvarkés pakeitimas” reiské iSankstinj susitarima dél kity mokymy datos su dalyviais.

Ispany kolegy atsakymai buvo labai vienodi. Daug informacijos kartojosi, todél dalyviai apsispren-
dé kartu dél kategorijy. Didziausiu ,nuostoliu” buvo laikoma tai, kad dél mokymy nusprendé orga-
nizacija, o ne patys dalyviai, ir mokymai organizuoti nedarbo metu. Jiems tai reiské savo mokymosi
proceso nekontroliavima (kai kurie apie tokius mokymus net nebuvo informuoti: kur, kada ir kaip).
Taip pat buvo sakoma, kad tai ,laiko Svaistymas vietoj to, kad jis bty leidziamas su Seima”, o tai
taip pat liudija apie priverstinj mokymasi. “Pelnu” buvo laikoma: “naujos zZinios ir jgudziai”, “profe-
sinis tobuléjimas”, ,naudingumas”. Buvo suzinota, kad mokymus dalyviai testy net jei nebity labai
geros mokymosi saglygos. Kaip tai bebdty, dalyviams patiko $i jsivertinimo veikla. Tik kai kuriems
reikéjo paaiskinti savokas: ka reiskia ,pelnas” ir “nuostoliai”. Dalyviai sutiko, kad tai, kas jy laikoma
“nuostoliais”, negali virsti “pelnu”, nes tai nerealu. Mokymy organizatoriai néra pajégus spresti su
jy darby susijusiy problemy.

ISvados L -

Pelno ir nuostoliy metodas buvo jvertintinas labai teigiamai ir lektoriy, ir dalyviy. Lektoriai pasake,
kad §j metoda taikys ir toliau kaip monitoringo jrankj mokymosi procese. Tai labai gera budas
suzinoti, kg besimokantieji laiko naudingu, o ka-ne. Si informacija padeda perzitréti mokymy pro-
grama, keisti mokymus, atsizvelgiant j dalyviy poreikius.

Dar keletas patarimy dél metodo taikymo:

» Naudoti tik pirmyjy mokymy pabaigoje, kai jau dalyviai yra pajute mokymuy struktira, esme,
turinj;

» Supazindinti dalyvius su apibendrintomis jy nuomonémis arba iskart po mokymy arba kity
mokymy pradzioje. Atminkit, kad tai ,judéjimas abejomis kelio pusémis”- atgalinis rysys rei-
kalingas ir mokantiems, ir besimokantiems;

» Stenkités, kad buty daugiau naudos, ,pelno”;

» Kai kuriy ,nuostoliy” negalima isvengti, nes jie ne nuo mokymy organizatoriy ar lektoriy pri-
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klauso ( pvz.: nuo mokymy uzsakovy, darbdaviy). Turite tai pripazinti ir pasakyti dalyviams;

» Jei yra neaiskios , pelno” ir ,nuostoliy” kategorijos, nedelsdami jas issiaiskinkit;

= Jei mokymai yra uzsakyti kity organizacijy, dalis didesnés programos, turi bati pravesti tam
tikru badu ar pan., issiaiskinkit, kokie pakeitimai galimi, o kokie - ne;

= Pasitarkite su kitais lektoriais dél , nuostoliy” - jie gali pasidalinti savo patirtimi ir jZvalgomis.
Taip pat galite kreipti patarimy j dalyvius;

» Dalyviai gali nesutarti dél kategorijy arba jus patys. Jei tik turite laiko, bandykite drauge dél
jy susitarti, niekada neprimeskite savo nuomonés. Sis metodas skirtas ,i$girsti kity balsus”, o
ne jusy paciy;

» Paaiskinkit dalyviams, kaip zadate pasinaudoti jy iSvardintomis ,pajamomis” ir ,nuostoliais”.
Paaiskinkite tai kartg tam tikru mokymy metu arba pasitaikius progai, pvz.: iskilus klausimames,
bet nekartokite to per daznai;

» Laikykite §j metoda geresnés komunikacijos jrankiu ir dalyviy nuomonés apibendrintu pave-
ikslu, bet ne grupés kontroliavimo budu;

» Jei gautas ,atgalinis rysys” kelia jums nepatogumy, pasirinkite atsakyma rastu ir iSsiysite jj
dalyviams. JUs turite teise atsitraukti ir laikyti atgalinj rysj tik faktu. Kartais jis nemalonus, bet
visgi vertingas.
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5.9. Filmas kaip motyvavimo priemoné
(Slovakija)

Jvadas- trumpa apzvalga /

Daugelis $vietimo tyrinétojy yra pastebéje, kad filmas yra
puiki priemoné, motyvuojanti mokinius jsitraukti j moky-
mosi procesa. Kai kurie mokslininkai teigia, kad filmas -tai
visuomeninio Svietimo priemoné, kviecianti dialogui ir ap-
mastymams.

Kurdami savo inovatyvig strategijg, mes turéjome tai gal-
voje, ir tikéjomes, kad filmas tiks ir suaugusiyjy auditori-
jai, motyvuojantis juos mokytis, skatins jsitraukti j visa gy-
venima trunkantj mokymosi procesa. Mus taip pat jkvépé
Nukreipiancio skaitymo-mastymo veikla (DRTA) (Crawford
et al, 2005), kuri yra labai populiari skaitant pasakojamojo
pobiidzio tekstus ir siekiant juos geriau suprasti. Sig veikla
mes pritaikéme suaugusiyjy mokymui, tik vietoj knygos
pasirinkome filma. Verta paminéti, kad kai kurie filmai turi
subtitrus, todeél galima jais naudotis kaip jau parengtu i$
anksto tekstu, ir drauge zitréti veiksmus, siekiant geresnio
supratimo. Po filmo perziiros mes naudojome kitg stra-
tegijg - ,Autoriaus klausinéjimg” (Beck et al, 1997), kurig
mes pavadinome “Rezisieriaus klausinéjimu” ir pritaikeme
filmo analizei.

Jgyvendinimo etapai

1. Turite labai atidziai ieskoti filmo - nesvarbu ar vaidyb-
inio, ar dokumentinio, svarbu, kad jame bty “moko-
masis” elementas, ty. ko galima iSmokti, suprasti,
suzinoti. Kai jau turésite filma, pagalvokite, ar norésite
ji ziaréti su pertraukomis. Jos reikalingos perzitréty
daliy apmastymui ir naujy impulsy gavimui tolimes-
niam zitrejimui, mastymui.

2. Pagalvokite, kokius uzduosite klausimus pries filmo
pradzig, kiekvienos pauzés metu ir po filmo. Klausi-
mai turi leisti ziGrovui spéti, kaip jvykiai klostytis to-
liau filme, kaip jy spéjimai sutapo ar nesutapo su
perzitrétomis filmo dalimis, kodél taip atsitiko, ka
jie suprato i$ filmo, kaip galéty tai paaiskinti savo
Zodziais, interpretuoti.

3. Pradékite ziareti filma ir sustokite numatytose viet-
ose. Paklauskite: “Kas atsitiko...? Kg jis manote apie
tai...? (filmo veikeéjus, jvykius, situacijas ar pan.); Kok-
ius jausmus sukélé? Kas nutiks toliau?; Kodél taip
manote? Kg manote apie kity dalyviy spéjimus?

4. Kad besimokantieji galéty uzrasyti savo spéjimus,
parenkite lentele, tokig, koka ji pateikta apacioje.
Lai kiekvienas asmeniskai uzraso spéjimus ir juos

54

INOVATYVUS BUDAI
SUAUGUSIUJY
MOTYVAVIMUI MOKYTIS

Kompetencijos ir jgudZiai
Bendravimas gimtaja kalba

Bendravimas uZsienio kalba
Mokymasis mokytis

Socialinés ir pilietinés kompetencijos
Kultdirinis paZinimas ir raiska

Kritinis mastymas

Karybiskumas

Iniciatyva

Problemy sprendimas

Rizikos vertinimas

Sprendimy priémimas

Jausmy valdymas

Motyvuojantys veiksniai

Saves nukreipimas

Aktyvus jsitraukimas j mokymasi
Pasidalinta atsakomybé organizacijoje
Palanki emociné aplinka

Mokymaosi praktinis pritaikymas

Besimokanciyjy pasiekimy pripaZinimas
Tikslinés grupés

Viyresnieji mokiniai, jaunimas;
Svietéjai/mokytojai
Apskritai-suaugusieji

Tam tikra profesija

Jvairu

Grupés dydis

Pavieniai besimokantieji
Poros besimokanciyjy
iki 5 dalyviy

iki 5-10 dalyviy

iki 10-20 dalyviy
daugiau nei 20 dalyviy
MiSrios grupés

Laiko limitai

ki 2 valandy

"2 dienos

1 diena

iki 2 dieny

Lankstu

|

Batini iStekliai ir priemonés
Padalomoji medZiaga
Fotografijos

Filmas

Multimedia




pagrindzia. Po kiekvienos filmo dalies perziaros rei-
kia uzpildyti paskutinj stulpelj.

5. Kai filmg jau perzirésite, paprasykite, kad kiekvi-
enas “tyliai pasikalbéty” su filmo rezisieriumi, jo
paklausinéty ir uzrasyty jsivaizduojamo dialogo re-
zultatus. Rezisieriaus baty galima paklausti : Kokia
pagrindiné Sio filmo mintis? Ko rezZisierius sieke,
ka noréjo parodyti, pasakyti? Ar pavyko tai aiskiai
iSreiksti? Kodél pasirinkta tokia filmo pabaiga? Ko
rezisierius tikeétysi is ZiGrovy? Ka jie turéty suprasti?

Spéjimy lentelé

Kas toliau nutiks?

Kaij;\)/)lfll(?asit Sis ﬁ?gé%%’&'}e Kas is tikryjy nutiko?
1 pauzé
2 pauzé
3 pauzé
4 pauzé
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Praktiniai pavyzdZziai o

Mes $ig strategijg iSbandéme su grupe mokytojy ir lektoriy. Mes noréjome parodyti, kad filmas
yra puiki priemoné mokiniy kritinio mastymo jgidziams lavinti. Pagrindinis tokio lavinimo budas
- spéjimai, klausimy uzdavimas Ziarint filma.

Pasirinkome filma, pavadintg “ Kava ir cigaretés” , tiksliau jo epizodg - “Pusbroliai?” Filmo rezisie-
rius- Jim'as Jarmusch’as. Mokymai buvo suskirstyti j tris dalis. Jvadinéje dalyje mes naudojome
“proto sturmo” metodg, klausinédami dalyviy nuomoniy apie filmo panaudojimo galimybes Svie-
time. Kiekvienas asmeniskai rasé savo mintis, o paskui jomis dalinosi su kitais. Mokytojai skaité
vieni kity mintis apsikeisdami lapeliais, ir ant ty paciy lapeliy parasé komentarus savo kolegoms (
ar jie sutinka su jy mintimis, ar ne, ir kodél?). Tada visi lapeliai buvo surinkti ir mokymy vadovas at-
sitiktinai iStraukes kelis lapelius perskaitydavo visai auditorijai. Reikéjo nuspresti, kurie argumentai
yra stipriausi, pagrindziantys vieng ar kita idéja. Galiausiai, kiekvienam "autoriui” buvo sugrazintas
jo lapelis. Antrojoje dalyje buvo ZiGrimas filmas su pertraukomis. Dalyviai turéjo atsakyti j uzduo-
damus klausimus ir pildyti Spéjimy lentele. Po filmo perzidros kiekvienas turéjo “tylyjj dialogg” su
filmo rezisieriumi. Mokymai baigési bendra diskusija apie filmga ir kaip jj galimg buty panaudoti
mokymosi procese.

Kadangi klausimus uzdavinéjo lektoriai, ir tokiu badu pradéjo diskusijg, tai dalyviai atsakinéjo tie-
siogiai kreipdamiesi j lektorius: jie jy klausési, seké jy instrukcijomis, atsakinéjo. Taciau, jei norime
tikry gery diskusijy, tai toks modelis turi bati kei¢iamas. Aktyvesnj vaidmenj turéty perimti patys
dalyviai, o lektoriai bati tik nepastebimais proceso fasilitatoriais. Dalyviai patys turéty kelti savus
klausimus, klausinéti vieni kity, prasyti pagrjsty argumenty ir pan.

Sig strategija taip pat isbandé misy partneriai i$ Austrijos (Interkulturelles Zentrum). Jie pasirinko
kitg tiksline grupe - jaunuolius , nedirbancius migrantus17-20 mety amziaus. Jie noréjo panaudoti
filma Svietimo tikslais, padrasinti juos jsitraukti | mokymosi procesg, susidaryti savo nuomone apie
mokymosi ir darbo tikslus, galimybes ir poreikius. Si strategija buvo integruota j jprasty mokymy
programa, jg is$bandé du lektoriai. Sia strategija buvo jdomu isbandyti ne tik kitame kultdriname,
socialiniame kontekste, bet ir su visai kita grupe, kuri skyrési amziumi, issilavinimu, patirtimi, kalba
ir t.t.. DidzZioji dalis jaunuoliy buvo nebaige mokyklos, neturéjo darbo, ir apskritai, nebuvo megéjai
mokytis - jau ne kartg jsitrauke j panasaus pobudzio mokymus ir juos mete. Jiems buvo rodomas
to paties reZisieriaus ir to paties filmo epizodas.

Kolegos i$ Lietuvos, (Siuolaikiniy didaktiky centras) $ig strategijg is$bandé su tévais. Taigi, vél skir-
tingas kontekstas, skirtingi strategijos naudojimo tikslai. Siuo atveju buvo siekiama parodyti té-
vams, kaip galima prasmingai ZiGréti, nagrinéti, analizuoti filma drauge su vaikais. Dalyviams buvo
parodyta istrauka ,Nusimines cigoniukas” i$ E.Kusturicos filmo ,Visi nepastebéti vaikai”. Filmas
buvo ZiGrimas ir po jo perzitros diskutuojama taip, kaip buvo aprasyta anksciau. Tévams taip pat
buvo skirta namy uzduotis- iSsirinkti multiplikacinj filma ir jj perziGrétu su vaikais tokiu paciu badu,
kaip jie dareé.

Italy kolegos (CESIE) filma naudojo trijy valandy mokymuose, jo paskirtis buvo motyvuoti mokyto-
jus, dirbancius su migranty vaikais. Dalyviai buvo jvairiy mokomuyjy dalyky mokytojai is Palermo ir
jo apylinkiy. Visi mokytojai - italai, nuo 26 iki 50 mety amziaus. Siuo filmu buvo siekiama praplésti
mokytojy profesines, politines, sociokultirines kompetencijas. Buvo rodomas filmas “Tai mano
brolis”, pasakojantis imigranto, jsikirusio Lampeduzos saloje, istorijg. Buvo daromos trys pauzes,
uzduodami klausimai, numatomi spéjimai. Dalyviai taip pat pildé “"Spéjimy lentele” ir diskutavo po
filmo perziaros.

56



INOVATYVUS BUDAI
SUAUGUSIUJUY
MOTYVAVIMUI MOKYTIS

Vertinimas ?

Dalyviai labai buvo aktyvis visy trijy mokymo daliy metu. Jie noriai atsakinéjo j jvairaus mastymo
lygmens reikalaujancius klausimus, atsakinéjo ne tik j lektoriy klausimus, bet ir karstai diskutavo
tarpusavyje. Jiems patiko spélioti apie filmo pradzig ir tolimesne eiga, jie jautési labai jsitrauke j
mokymosi procesa, nes reikéjo kelti hipotezes, jas pagrjsti, patikrinti ir vél grjzti prie jy atsakant
klausimus, kodél jos pasiteisino, arba ne. Toks bldas padéjo giliau, nuodugniau pazvelgti j filmo
pasakojima ir geriau jj suprasti. Diskusijos atskleide, kad yra Zymiai daugiau klausimy, nei jy buvo
sugalvoje lektoriai. Dalyviams patiems kilo daug originaliy klausimy, j kuriuos taip pat buvo ies-
koma atsakymy. Mes stengémeés, kad buty uzduodama daugiau atviro tipo klausimy, kad baty
galima tikétis jvairiy atsakymy.

Austrijos kolegy pastebéjimai skyrési nuo muasy. Jy manymu, filmas gali prisidéti prie palankios
aplinkos kritiniam mastymui ugdyti kirimo, taciau tai ne turi bati vienkartinis jvykis. Tokius moky-
mus, kad jie baty paveikils ir pasiekty tiksla, reikty rengti kelis kartus i$ eilés. Jaunuoliai, kurie da-
lyvavo mokymuose, stokoja elementariy diskutavimo jgtdziy, todél vienkartiné priemoné negali
bati sekminga. Jie mano, kad tokius mokymus reikéty rengti ir strategija taikyti su ta pacia grupe
ilgesnj laiko tarpa.

Partneriai i$ Lietuvos pastebéjo, kad tévams i strategija labai patiko. Jie buvo aktyvis filmo Ziaré-
tojai, kélé klausimus, diskutavo, ieskojo sarysiy tarp filmo ir kasdienio gyvenimo situacijy. Po to, kai
Sig strategijg iSbandé su vaikais, jie akcentavo tokius Sios strategijos privalumus:
= Ji leidzia pazvelgti j tuos pacius dalykus is$ skirtingy pusiy, pastebéti tai, kas kitu badu likty
nepastebéta;
® Jtraukia j diskusijas, kurios leidZia giliau nagrinéti temas, jvykius, problemas;
* Modeliuoja kitokj poziarj j filmo ziGréjima;
* Lavina vaizduote, kirybiskumg ir skatina reflektuoti;
» Filmas turi ne mazesnj poveikj nei perskaityta knyga;
* Filmas sudaro galimybes tévams prasmingam pokalbiui su vaikais, padeda juos geriau pazinti
ir suprasti;
» Stimuliuoja mastyma, susikaupima ir démesinguma detaléms.

Taip pat buvo pastebeéti ir trikumai:
» Vaikai ne visada yra patenkinti, kai daromos pertraukos zidrint jy mégstama filma;
» Tévams reikia laiko pasirengti - jie turi perziaréeti filma ir pasirengti pokalbiui;
» Ne visi filmai gali bati ziGrimi tokiu badu - reikia geros atrankos;
» Tévams reikia tokiam darbui nusiteikti ir pasiruosti;
» Reikia tinkamai parinkti laika filmo ZiGréjimui - vakarai tam netinka ( prie$ miega), nes tai trun-
ka ilgai ir per daug iSjudina vaikus.

Italy kolegos taip pat buvo patenkinti strategijos taikymo rezultatais. Mokytojai buvo labai aktyvas,
noréjo daug kalbéti, dalintis, reiksti nuomones. Lektoriai priéjo prie iSvados, kad tai labai paprasta
priemoneé, kuri lengvai gali bati naudojama jvairiuose kontekstuose ir aplinkose. Svarbu parinkti
aktualy, jdomy filma. Jy atveju buvo parinktas toks filmas, kuris moksleivius, turincius skirtinga
kultarine patirtj, paskatinty mokymosi sékmei. Lektoriai naudojo §j filmg mokytojy kritiniam mas-
tymui ugdyti, kuriuo galéty vadovautis dirbdami savo klasése. Filmas yra labai dékinga mokymo
priemoneé - ji padeda lengviau jveikti kalbinius, kultarinius barjerus, o tai labai svarbu dirbant su
vaikais, atvykusiais i$ jvairiy Saliy, kai italy kalba néra jy gimtoji kalba.
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ISvados ] -

Strategija Filmas kaip motyvavimo priemoné yra labai veiksminga siekiant mokymuy dalyvius jtrauk-
ti j aktyvy mastymo ir diskusijy procesa. Tai taip pat labai maloni veikla, kurig norisi pakartoti ir atei-
tyje. Motyvacija yra skatinama smalsumu ( kai reikia nuspéti tolimesne filmo eigg, jvykiy postkius,
veikéjy elgseng), keliant hipotezes, ieSkant argumenty joms patvirtinti, persvarstant hipotezes ir
darant iSvadas. Motyvuoja ir galimybeé susieti filmo pasakojima su savo ar kity gyvenimais, patirti-
mis.

Strategija taip pat labai pasitarnauja bendravimo jgudziams lavinti, (gimtgja ar uzsienio kalba,
ugdo kritinio mastymo kompetencijas, moko mokytis. Taip pat filmo perziarg ir diskusijas galima
organizuoti ir virtualioje erdvéje, tacdiau tada reikés tam tikry strategijos adaptacijy. Svarbiausia
- surasti tinkama filma, kuris turéty pasakojimo elementy, leisty daryti pauzes, kelty klausimus ir
sitlyty nevienareiksmiskus atsakymus j juos. Filmas neturi bati labai ilgas, kad neatsibosty jo zia-
réti ir neuzimty daug laiko.

Zinoma, $ia strategijai taikyti reikalingas ilgas pasirengiamasis darbas, kurj turi atlikti lektoriai ar
mokytojai.. Pakartotinai naudojama strategija padeda gilinti besimokandiyjy Zinias, jgudzius, ple-
Cia akiratj ir didina mokymosi patirt;.

58



5.10. Aktyvus jsitraukimas mokantis
Darby saugos ir sveikatos (OHS)
(Ispanija)

Jvadas - Trumpa apZvalga

Per 20 mety sukaupta mokymy patirtis rodo, kad musy
profesinio tobulinimo kursai, kurie yra privalomi dirban-
tiesiems, néra jiems patrauklias. Mokymy dalyviai stokoja
motyvacijos dalyvauti juose.

Mdisy kuriama strategija turéjo padéti maziau kvalifikuoty
darbininky motyvacijai dalyvauti privalomuosiuose kur-
suose kelti. Mes noréjome, kad jie bty aktyvis mokymosi
proceso dalyviai, kad su jy tiesioginiu darbu susijusios te-
mos baty patraukliai ir jdomiai pateiktos. Misy strategija
buvo iSbandyta su dviem skirtingom grupém: pirmiausiai -
su statybininkais, o véliau - su Zzmonémis, tiekianciais mais-
t3.

lgyvendinimo etapai

Jvadinis darby saugos ir sveikatos modulis buvo sudarytas
i$ trijy pagrindiniy veikly:
a) PradZios veikla. Ji skirta dalyviams susipazinti. Net jei jie
blna i$ tos pacios organizacijos, daznai nepazjsta vienas
kito, nes dirba skirtinguose skyriuose ar vietovése. Sia vei-
kla taip pat prisimename, kas jau yra Zinoma apie darby
saugg ir sveikatg, ko mokytasi, kas taikyta. Dalyviai buvo
paprasyti patys pasidaryti vardy korteles pagal tam tikras
instrukcijas( zr.: prieda nr. 4)
1. Parasykite varda kortelés viduryje.
2. Kairiajame Sone virSuje uzrasykite kas tik jums Sauna
j galva, galvojant apie darby sauga;
3. Desiniajame kampe virSuje uzrasykite tai, ka Zinote
jau apie darby sauga;
4. Kairiojo Sono apacioje uzrasykite, kodél jums reikia
darby saugos kasdieniame darbe;
5. Desiniojo Sono apacioje uzrasykite, kodél darby sau-
ga reikalinga jasy asmeniniame gyvenime.

b) Antrosios veiklos metu galvojama apie tuos, kurie daly-
vauja darby saugos ir sveikatos veiklose (Zzmonés, organi-
zacijos). Jie pasidalija tarpusavyje tuo, ka zino, o tai padeda
pasirengti tolimesnéems veikloms. Dalyviams iSdalijamas
lapas, kuriame pavaizduota situacija, susijusi su darby sau-
ga ir sveikata (zr. prieda nr. 5: Dilema). Perskaicius garsiai
teksta, dalyviams pasakoma:

“Pasakojime veikia septyni veikejai: darbininkas, jo Zmona,
jo virsininkas, jo kolega, jo sinus, techninis darbuotojas.
Jvertinkite juos pagal jy atsakomybés laipsnj atsitikus nelai-
mingam atvejui”.
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Kai kiekvienas pasidaro savo sarasg, jie yra paprasomi pa-
rodyti jj kitiems ir paaiskinti, kodél taip suskirsté atsakomy-
bémis. Pokalbiui vadovauja lektorius, siekdamas, kad visi
baty isklausyti, sulaukty klausimy ir j juos baty atsakyta.
Sios veiklos tikslas - drauge padaryti bendra sarasa

c) Treciosios veiklos metu dalyviai turéjo pagalvoti apie ga-
limas rizikas ir pavojus, numatant galimus nelaimingus at-
sitikimus. Tokiu badu skatinamos ir dalyviy refleksijos apie
galimus prevencijos badus. Dalyviams iSdalijami paveiks-
léliai, kuriuose vaizduojami Zmonés, atliekantys jvairias
pavojingas veiklas. Dauguma pavaizduoty Zzmoniy elgiasi
rizikingai. Mokymuy dalyviai turi pabraukti tuos elgesio mo-
delius, kurie, jy manymy, yra labiausiai pavojingi. Véliau jie
paprasomi padirbéti su jiems pateiktu Sablonu (Zr. priedg
nr. 6) apibudinti rizikas, kurias jie mato paveikslélyje, gali-
mus nelaimingus atvejus ir pasitlyti geriausias prevencijos
priemones. Pabaigoje aptaréme Sios veiklos rezultatus:
kiekvieno dalyvio mokymy pradZioje nustatytos rizikos-
nelaimingi atvejai- prevencinés priemoneés buvo palygin-
tos su kitomis, nustatytomis mokymy pabaigoje.
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Praktiniai pavyzdZziai

Kaip ir minéjome, $i strategija buvo iSbandyta su dviem skirtingom grupém - statybininkais ir mais-
to tiekéjais, isnesiotojais. Sias dvi grupes pasirinkome neatsitiktinai. Jy atstovai priklauso vieniems
i$ didZiausiy ekonomikos sektoriy Ispanijoje. Remiantis |statymu 32/2006, pradedant nuo 2012,
visi dirbantys statybose, turi gauti “Profesijos kortele”, kuri liudija jy darbo patirtj ir tam tikrg profe-
sine kategorija. Ji taip yra jrodymas, kad darbininkai dalyvavo darby saugos ir sveikatos kursuose.
2010 mety paskutiniajame ketvirtyje statyby sektoriuje dirbo 8.7% visy Salies dirbanciyjy. O tai
reiskia, kad naujas jstatymas palieté apie 2 milijonus darbininky.

Norint gauti “Profesijos kortele” reikia dalyvauti nors trumpuose darby saugos ir sveikatos kur-
suose. Kai kurie jau buvo apmokyti, nes statyby sektoriuje daznai pasitaiko nelaimingy atsitikimy.
Taciau naujasis jstatymas jpareigoja dar kartg mokytis, nepaisant to, ar kursuose buvo dalyvauta
anksciau. Galima suprasti, kodél Siy kursy dalyviy motyvacija yra Zema - jie turi dar karta pakartoti
tai, ko mokési anksciau. Pakartotiniai mokymai buvo priimami kaip privaloma prievarta. "

Nors naujas jstatymas visumoje buvo suvoktas kaip batinas Zingsnis j priekj, taciau tiesioginiai jo
taikymo “objektai” taip nemané. Zinoma, tai nereiskia, kad visi, dalyvaujantys kursuose, viskg zino
apie darby sauga ir sveikatg , tadiau jie nemato jokios tokiy mokymy “pridétinés vertés”. Nauiji
norminiai pakeitimai yra priimami kaip administraciné priemoné, nelabai daug turinti bendro su
paciais darbuotojais. Kitas jstatymas - 202/2000, nurodo, kad darbininkai, turintys salycio su mais-
tu ( ruosiant, pakuojant, iSnesiojant), turi gauti ,Maisto paruosimo” pazymeéjima, leidziantj jiems
dirbti maisto ir maisto paslaugy pramonéje. Ispanijoje Siame sektoriuje dirba 17% visy dirban-
&iyjy. 10-ties valandy mokymo programa yra privaloma visiems, norintiem turéti pazyméjima. Sio
sektoriaus atstovy motyvacija mokytis labai panasi j statybininky.

Turint galvoje tokig auditorija, mums buvo didelis issukis surasti, sukurti inovatyvia strategija, pa-
dedancia kelti motyvacijg ne tik trumpam, bet ir ilgiau trunkanc¢iam mokymuisi. Jei Zmonés mano,
kad mokymosi procesas yra tuscias laiko leidimas, gery geriausia- neiSvengiama procedara, jie
tikrai neturés asmeninés motyvacijos mokytis. Mes pabandéme pakeisti §j poziarj, laikydamiesi
tam tikry CreMole projekte atrasty nuostaty: motyvacija profesiniame darbe glaudziai siejasi su
asmeniniu gyvenimu; dalyviai turi bati ne pasyvis, o aktyvus - dirbti patys mokymy metu ( indi-
vidualiai, porose, grupése); dirbdami grupése Zmonés mokosi vieni i$ kity, jauciasi saugesni, turi
galimybe pasisakyti, bati suprasti, patarti kitiems.

Mes manome, kad vadovaujantis naujais jstatymais, potvarkiais, normomis astuoniy ir desimties
valandy vis tiek nepakanka, kad baty jsisavintos visos batinos saugumo ir sveikatos priemonés.
Nepaisant skiriamo trumpo laiko, mokymai turi bati organizuojami jtraukiant motyvuojancius mo-
kytis veiksnius, kad darbininkai, turédami malonios mokymosi patirties, noréty mokytis ir toliau.

Pirmuose mokymuose dalyvavo 19 asmeny. Dauguma jy - vyrai. Apie 70% baige pagrinding mo-
kykla, 80% i$ jy vidutinio amZiaus Zmonés, turintys gana zema kvalifikacijg. Nors statyby sektoriuje
dirba daug imigranty, misy mokymuose dalyvavo tik ispanai. Jie jau turéjo darbo patirties sekto-
riuje ir jiems buvo leista mokytis darbo metu. Mes turéjome du issukius: Zema dalyviy motyvacija
ir zemus jy mokymosi jgtdzius. Todél reikéjo taip organizuoti veiklas, kad kuo daugiau darbo jie
atlikty patys.

Antruose mokymuose dalyvavo 32 moterys, i$ kuriy 65% baigé tik pagrindine mokykla. 75% suda-
ré vidutinio amziaus moterys (tarp 40 ir 55 mety). Jos mokési ne darbo metu.

Mes pergalvojame mums jprastg Darbo saugos ir sveikatos programa, pritaikéme jg tikslinéms

grupéms, jtraukéme motyvuojanciy veikly (tarp jy ir “ Pelno ir nuostoliy” strategija”). Taigi, antryjy
mokymuy metu mes dirbome taip: pirmosios dvi veiklos liko tokios pacios, kaip ir dirbant su pirma-
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kart (pradzia ir dilema), bet mes pakeitéme turinj. (zr.: priedus nr.7 ir nr. 8). Trecioje veikloje mes
panaudojome “Pelno ir nuostoliy” strategijg ir pritaikéme ja jsivertinimui. Mes noréjome gauti “at-
galinj rysj” i$ mokymo dalyviy: suzinoti, kas jiems buvo naudinga, o kas - ne. I$ pradziy kiekvienas
surase tai, ka laiké "pelnu”, o ka “nuostoliu”, o paskui aptaré ir jvertino visus mokymus.

Vertinimas

Mokymus vertinome klausimyno badu. Visiems mokymy dalyviams buvo pateikti tie patys klausi-
mai. Klausimynu siekéme jvertinti skirtingus mokymy aspektus: organizavimg, metodologija, lo-
gistika ir t.t. Kai kurie klausimai buvo apie motyvacijg ir mokymy naudinguma: Kokia dalimi, jasy
nuomone, sie mokymai prisidejo prie jlisy dabartinio darbo atlikimo ir jo tobulinimo ateityje?; Kokia
dalimi, jasy nuomone, sie mokymai prisidéjo prie jasy asmeninio ir profesinio tobuléjimo?; Kokia
dalimi, jisy nuomone, Sie mokymai prisidéjo prie jasy noro toliau dalyvauti mokymo veiklose?”

Po ankety jvertinimo ir apibendrinimo paaiskéjo, kad menki pakeitimai, pavyzdziui, platesné jva-
diné dalis padidinty dalyviy pasitenkinima jais. Dauguma mane, kad mokymai buvo naudingi ir
turés jtakos jy ateities karjerai. Norime pabrézti, kad vertinimas remiasi tik dalyviy nuomonémis.
Jvadiné dalis uzémé valanda is visos 8 ir 10 valandy mokymo programy. Ateityje motyvuojancius
elementus reikty jtraukti ne tik j jvadine mokymuy dalj, bet ir j visus mokymus.

ISvados

Nors motyvuojanciy elementy misy mokymo programoje nebuvo daug, taciau programa tikrai
turi galimybe motyvuoti suaugusiuosius, dirbancius Zmones profesiniam ir asmeninam tobuléji-
mui. Programa gali bati toliau plétojama,jvedant daugiau motyvuojanciy veiksniy, kad mokymai
baty patrauklds, Jdoms ir skatinty mokytis toliau.

Panaudotos strategijos atveria mums naujy galimybiy, kaip mokymo organizacijai. Remdamiesi
savo patirtimi, mes labai rekomenduojame ir privacioms, ir valstybinéms mokymy institucijoms
iSbandyti jas panasiy kursy metu, ar dirbant su panasiomis tikslinémis grupémis. Inovatyvias stra-
tegijas gerai vertino ne tik dalyviai, bet ir lektoriai, projekto koordinatoriai. Lektoriai teigée, kad jas
naudos ir kity mokymy metu, o tai labai svarbu mums, projekto komandai, nes tai viso projekto
darbo jvertinimas.
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6. Priedai

Priedas nr. 1 - “Skaitymo su numatymu” strategijos tekstas
IStrauka i$ Milos'o Macourek’o knygos “Patrankos sviediniai”: ,Dramblio ausys”

1 klausimas. Pries skaityma: Jei sprestumeéte tik is pavadinimo “Dramblio ausys”, apie k3, jasy
manymy, baty tekstas?

(I). Mazos ausys niekam nereikalingos: turintis tokias ausis vargu ar gali viskg girdéti ir niekada ne-
Zino, ar jo laikrodis dar eina. Taciau per didelés ausys - irgi baisus nemalonumas. Drambliy ausys
milziniskos, jas net nejsivaizduojate, kaip jie dél to kencia.

2 klausimas: Kg manote apie dramblius, kenciancius nuo per dideliy ausy?

3 klausimas: Apie kg toliau bus pasakojama?

(1l.) Kol drambliai dar mazi, jy ausys bina nedidelés, mazdaug tokio dydzio kaip ir jasy. Jie girdi,
kaip tolumo-je Svilpia traukinys ir kaip netoliese skraido kamaneé. Jie girdi pauksciy ciulbesj ir lie-
taus lasy teskenima, jie gali girdeti viska ir to nelaiko kuo nors ypatingu. IS tiesy - kas gi ia tokio
svarbaus?

Vis délto drambliai auga, jy ausys vis didéja, ir jie gali girdeti vis daugiau ir daugiau. Pradzioje tai
drambliams patinka, ir jie klausinéja vieni kity: "Ar girdi, kaip lupasi tinkas?” Kurgi tai galéty bati,
aplinkui juk néra jokiy sieny?

Bet drambliai auga toliau. Jy ausys ima panéséti | nedideles miesto aikstes, drambliai pradeda
girdeti tiek daug dalyky, kad jy net nejmanoma suskaiciuoti.

4 klausimas: Kas Sioje dalyje jus stebino ar buvo netikéta?

5 klausimas: Skaitydami kitg teksto dalj, “jjunkite” visas savo jusles: pamatykite, uZuoskite, pajus-
kite, iSgirskite. [siminkite (uZsirasykite) visas mintis, atéjusias jums j galva ir bukite pasirenge jomis
pasidalyti.

(N1.) Aukstoje Zoléje vaikstinéja du drambliai. Aplinkui, kiek tik akys uzmato, niekas nejuda. Ma-
Zzam drambliukui atrodo, kad aplinkui visiska tyla, bet du dideli drambliai girdi lifto keliama triuks-
ma ir riksma koridoriuje, radijo garsus, diztanc¢io molinio indo teksteléjima, riksma ir priekaistus,
dury trenksma, kadikio verksma, pladimasi, Stvius ir greitosios pagalbos automobilio kauksma.
vaikstinédami aukstoje 7oléje, kur, kiek tik akys uzmato, niekas nejuda, drambliai girdi viska. Sitie
du drambliai noréty pasisnekuciuoti, bet negali, nes negirdi, kg sako: jiems ima atrodyti, kad to
jau nebepakeis, ir drambliai béga ieskoti vatas ausims uzsikimsti, bet kurgi gausi tiek medvilnés
Sitokioms milZiniskoms ausims? Juk pasaulyje Sitiek daug drambliy ir tiek mazai medvilnés - kad
aprupintume visus dramblius, turétume gaminti vien medvilne. O tie drambliai, kuo senyn, tuo
labiau paséle darosi: nelinkéciau jums susitikti seno pasélusio dramblio. PaZintumeéte jj is tolo:
risnoja per aukstg zole tikédamasis pabégti nuo garso, bet tuojau supranta, kad nieko nebus, ir,
uzrietes straublj, ima trimituoti keldamas didziulj triukSma ir trok§damas nors trumpam nustelbti
tai, ko jau nebeisgali klausytis.

6 klausimas: K3 manote apie ka tik perskaityta dalj?

7 klausimas: Kokios kilo asociacijos ir/ar mintys?

(IV.) Dideli drambiliai labai nori bati mazi, taciau mazi drambliukai $ito jy noro niekada nesupras.
8 klausimas: Apie ka tekstas? Kodél taip manote?

9 klausimas: Ar tekstas baigési taip, kaip jus tikejotes? Kas buvo panasu, o kas skyréesi?

10 klausimas: Palyginkite savo mintis pries ir po teksto skaitymo.
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Priedas nr. 2 - Kontrolinis sarasas strategijai “Pagrindiniai jgudziai grupiy diskusijoms”
KONTROLINIS KOMPETENCIJY SARASAS EFEKTYVIAM DALYVAVIMUI DIDKUSIJOSE
SAVES/KOLEGUY VERTINIMO IR MONITORINGO FORMA

Kompetencija

Kas ja sudaro

AS$ tai dariau;
naudojau;
panasias

frazes

Pastebéjau
kitus tai
darant/

naudojant
panasias

frazes

AKTYVUS
KLAUSIMAS

AS aktyviai klausausi pasisakandiyjy ir “filtruoju” savo
mintyse jy pasisakymus ( demonstruoju atsaka nev-
erbaliniu badu)

Apibendrinu pagrindines mintis savo galvoje

Pasizymiu esminius dalykus, mintis, kurios man atrodo
vertingos, uzrasau kilusius klausimus, esu pasirenges
(-usi) dalyvauti diskusijose

SUPRATIMO
TIKRINIMAS

Kai reikia, paprasau patikslinimo:

Ar galétuméte paaiskinti?

Kai reikia, paprasau pateikti pavyzdziy ar patvirtini-
mo savo mintims:

Ar galétumeéte pateikti pavyzdziy?;
Ar tikty toks pavyzdys?

AS perfrazuoju pasisakanciyjy mintis, norédamas (-a)
pasitikrinti, ar gerai supratau:

Kitaip tariant...; as supratau, kad...;
i$ to, kas buvo pasakyta as supratau, kad...;
ar jds turéjote galvoje...?

KONSTRUKTYVUS
ATSAKAS

ISreiskiu dalinj pritarima /nepritarima:”

As is dalies sutinku/nesutinku su jasy mintimi...;
AS nesutinku su jasy mintimi, kad....

AS akcentuoju tai, kas buvo pasakyta :
AS norédiau pabrézti, kad...

AS$ priduriu savo nuomone prie to, kas buvo pasa-
kyta :

Noréciau pridurti....

AS iSreiskiu nuomone, jsitikinimus, sprendimus:

AS tikiu/netikiu, kad tai tinka...

ARGUMENTUQOTA
POZICIJA

AS isreiskiu savo parama/ ne paramg :
AS nepritariu...;

AS$ apibendrinu savo mintis:

Remiantis iSsakytomis mintimis, a$ darau isvada,
kad...;

Apsvarstes(-Ciusi) visas mintis, darau isvada, kad...
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Priedas nr. 3 - Strategija “Pagrindiniai jgtdzZiai grupiy diskusijoms”
Vertinimo forma

Gerbiami dalyviai,

Maloniai prasome atsakyti j apacioje pateiktus klausimus. Sio klausimyno tikslas- suZinoti, kaip
masy iSbandomos inovatyvios strategijos motyvuoja (ar nemotyvuoja) suaugusiuosius visg gyveni-
ma trunkanc¢iam mokymuisi. Mes norime suZinoti, kokiy kompetencijy reikia aktyviam jsitraukimui |
grupeés diskusijas, siekiant pagerinti dalyvavima diskusijose ar debatuose.Atsakymai yra anonimis-
ki. Pasirasyti uzpildyty formy nereikia. Labai vertintuméme jasy nuosirdzius ir atvirus atsakymus.
Dékojame uz bendradarbiavima uzpildant sj klausimyna!

1. Desimties baly skaléje (1= visiskai ne; 10= tikrai taip), jvertinkite Kontrolinio saraso
naudinguma. Kaip jis prisidéjo prie jusy dalyvavimo grupés/konferencijos diskusijose? Api-
braukite vieng i$ apacioje pateikty skaiciy, labiausiai atspindinciy jasy vertinima

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pateikite trumpa komentara jasy vertinimui:

2. Desimties baly skaléje ( 1= visiskai ne; 10= tikrai taip), jvertinkite savo ketinimg naudoti
Kontrolinj sgrasa ir iSbandytas veiklas ateityje. Apibraukite viena i$ apacioje pateikty skaiciy,
labiausiai atspindinciy jusy vertinimag

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pateikite trumpa komentarg jlsy vertinimui:

3. Desimties baly skaléje (1= visiskai ne; 10= tikrai taip), jvertinkite, kaip isbandytos veiklos,
siekiant jtraukti dalyvius j aktyvias diskusijas, motyvuoja mokymuisi ir aktyviam dalyvavimui
grupés veikloje? Apibraukite vieng iS apacioje pateikty skaiciy, labiausiai atspindinciy jlsy
vertinima

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pateikite trumpg komentarg jasy vertinimui:

4. Kitoje lapo puséje parasykite savo laisvas mintis, pasitlymus, pageidavimus, pastabas.

65



INOVATYVUS BUDAI
SUAUGUSIYJU
MOTYVAVIMUI MOKYTIS

Priedas nr. 4 - Vardo kortelé mokymy “Aktyvus jsitraukimas j darby sauga ir sveikata” strategijai

VARDAS

Kaip galite pasinaudoti tokiais mokymais
Kaip galite pasinaudoti tokiais mokymais savo asmeniniame gyvenime?
savo darbe?

(Parasykite bent viena naudinga dalyka) (Parasykite bent viena naudinga dalyka)
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Priedas nr. 5 - Dilema veiklai “Aktyvus jsitraukimas j darby sauga ir sveikata”

Statybininkas ruosiasi i$§ namy eiti | darba. Kai jis atsisveikina su Seima, stnus jam taria: “Téti, pa-
mirSai darbo batus”. Statybininkas atsako: “Nesijaudink, sinau, nieko tokio, jei juos paliksiu”. Bet
stinus uzsispyres reikalauja batus pasiimti. Tévas klausia Zmonos “Ar Zinai, kur yra mano darbo
batai? ” Ji atsako nezinanti, o kadangi pati skuba j darba, tai neturi laiko jy ieskoti.

Tada jis nusprendzia negaisti laiko baty paieskai ir véluoti j darba. Prie§ jam paliekant namus, si-
nus sako: “Nesijaudink, juk neprivalu jais avéti”. Bet atvykes | darba jis prisimena stnaus ZodZius
ir nutaria pasikalbéti su savo virSininku. Jis paaiskina situacijg ir papraso iSimties tvarka paskolinti
batus. Pazada juos grazinti darbui pasibaigus.

Kai virSininkas, atsakingas uz statyby priezitrg, atsako, kad batai buvo duoti kiekvienam mety pra-
dZioje ir jis neprivalo duoti kity

Jo atsakymas nulitdino statybininka. Taciau jis prisimena, kad netoliese yra VieSojo saugumo ir
prevencijos biuras. Kartais jo darbuotojai uzsuka padalinti skrajuciy, informaciniy buklety. Jis nu-
sprendzia kreiptis j juos. Kai jis paaiskina situacijg, pasirodo, kad biuro darbuotojai niekuo negali
jam padéti. Jie yra atsakinti tik uz saugumo jrangos ir priemoniy teikima savo darbuotojams. Jie
atsipraso, kad negali jam pagelbeéti.

Statybininkas nusprendzia, kad jau prarado daug laiko stengdamasis sutvarkyti §j reikala, ir grjzta
j darba. Po dviejy valandy, kai jis nesioja statybines medziagas po statomg objekta, jis uZlipa ant
iSbarstyty viniy ir kity astriy detaliy, neatsargiai numesty ir palikty guléti ant grindy. Jis skaudziai
susizeidé koja, negaléjo ja priminti ir normaliai vaikscioti.
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Priedas nr. 6 - Rizikos/Nelaimingi atsitikimai / Priemonés “Aktyviam jsitraukimui j darby
saugos ir sveikatos” mokymus
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Priedas nr. 7 - Vardo kortelé mokymy “Aktyvus jsitraukimas j darby sauga ir sveikata” strategijai

VARDAS

Kaip galite pasinaudoti tokiais mokymais
Kaip galite pasinaudoti tokiais mokymais savo asmeniniame gyvenime?
savo darbe?

(Parasykite bent viena naudinga dalyka) (Parasykite bent viena naudinga dalyka
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Priedas nr. 8: “Biografinio darbo” strategijos trumpas turinio pristatymas

Apacioje aprasytos veiklos turi bati vykdomas nuoseklia chronologine tvarka. Zinoma, galima
keisti temas arba kai kurias praleisti. Jums pateikiama programa gali bati adaptuojama. Svarbu
suprasti jos sekos logika. “Biografinio darbo” strategijai jgyvendinti neuztenka vien jprastos moky-
tojo ar lektoriaus patirties. Reikia psichologiniy ir konsultavimo ziniy bei praktikos.

Etapai/veiklos | Tikslas | Metodas/ Priemoné

Biografinis darbas - jvadas

Savi-refleksija

Suprasti sgvokas

Pasakojimas

Metafora “Gyvenimas kaip
kelioné

Pamatyti gyvenima, kurj galima
formuoti

Asociacijos, “filosofavimas”

Patirties vertinimas

ISplésti poziarj j isteklius

Bendravimas, piesimas,
pasakojimas, drozinéjimas

Kilmé
Seimos kilme Sukurti Seimos med; Interviu
Seimos nariai Surinkti pasakojimus Interviu

Su lytimi susijusios asociaci-
jos

Vizualiai apibldinti Seimos narius

Interviu (pasakojimai apie
geimos narius)

Kas priklauso mano bendruo-
menei

Apibadinti bendruomene

Plakato kGrimas

Istekliai

Zmonés

Prisiminti tuos, kurie yra padrasine
ar pagelbéje

Pasakojimai apie Zzmones

Tradicijos, vertybés

Vertybiy rasiavimas - ka
noréetuméte palikti, o ko atsisakyti?

Simboliy piesimas (ar jy
atsineSimas i$ namy ir
diskutavimas apie juos)

Pavyzdziai

Pateikti sektiny pavyzdziy

Fotografijos, knygos, filmai

Sékmé ir susidorojimas su
sunkumais

SuZinoti teigimas ir neigiamas
patirtis

PieSimas, pasakojimas

Asmeninai itekliai

Suzinoti, kiek energijos turime
patys

.4 kampai”- metodas, skirtas
jvairioms nuomonés iSsakyti

Identitetas

[dentiteto elementai

ISvardinti ,identiteto pyrago dalis

Vizualizavimas - grupés nariy
panasumai ir skirtumai;
pasakojimai

Grupés identitetas

SuZzinoti, kaip nusprendziame, kas
yra ,mes”, ,jie", kiti"

Filmo perzidra, pokalbis

Asmens unikalumas

Atsinesti ir pristatyti daiktus,
reprezentuojancius asmenj

Darbas porose ar grupése

Skirtingy aspekty pazinimas
interaktyviu badu

Surasti sarysj tarp asmens ir jo
aplinkos (darbas su metaforomis)

Individualus ar grupés darbas
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Etapai/veiklos

| Tikslas

| Metodas/ Priemoné

Gyvenimo kelias

Kiekvieno asmeniskas
gyvenimo kelias

Pasidalinti jzvalgomis apie
gyvenimo kelia, ieskoti sasajy

Jsivaizduojama keliong,
dalijimasis jspudziais

Vizija, gyvenimo tikslai

Susitvarkyti su ,dideliais” planais

Jsivaizduojama kelione,
dalijimasis jspudziais

Drasa ir pasitikéjimas

Perzengti jprociy barjerg

Pasakojimas, diskusija

Ka turiu gebéti norédamas
“eiti Siuo keliu"?

Motyvuoti (darbas su posakiais,
patarlémis, priezodziais: pvz.:
,gera pradzia-pusé darbo”)

Diskusija: ,Kg mums sako
patarlés ir priezodziai”

Zemélapis: Tolimesni
Zingsniai

Suplanuoti tolimesnius zingsnius

|dentifikavimas ,dabartinio
tasko” ir norimo galutinio
,marsruto”

Metodologiniai patarimai:

= Leiskite dalyviams pasirinkti asmeninj vadova darbui porose;

tai budas iSvengti galimy

nesusipratimy. Stebékite darba grupése, numatykite galimus konfliktus ir uzkirskite jiems

kelig;

» Leiskite dalyviams patiems nuspresti, kuo i$ savo asmeninio gyvenimo dalintis, o kuo-ne. Le-

ktorius turi ,nespausti” dalyviy.
» Pasakojimy naudojimo pasirinkimas priklauso nuo lektoriaus ir grupés poreikiy.
» Turinys ir metodai gali bati keic¢iami;
» Turékite OH- paveiksléliy kortas ( skirtingi vaizdai, asociacijos, veidai,figuros)
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Vakariniai kursai

Vakariniai kursai

Vakariniai kursai

Intensyvus e . jvairaus amziaus | jvairaus amziaus
Kalbos kurso k jauniems . .
1 ursas : . ir gebéjimy ir gebéjimy
pobudis 0 . Zmonéms < : < :
iberika iberika Zmonéms Zmonéms
TVV TVV
Dalyviy skaicius |3 5 2 grupeés po 10 dalyviy
12 dalyviy
kiekvienoje
AmZius 18 20-30 35-55 30-50
Kalba Ispany (AO-A1) Angly (A1/A2) Verslo-angly Angly
Laikas 2 savaiciy in- Karta j savaite, Kartg j savaite, Kartg | savaite,
tensyvus kursai 90 min 90 min 920 min
(30val.)
Mokymosi Dalyvavimas Darbui, Darbui Darbui,
motyvacija mainy kursuose  [kelionems ir kelionéms ir
ispaniskai malonumui malonumui
$nekancioje salyje
Virtuali mokymosi [ Moodle Moodle Komerciné Moodle
platforma programa, jsigyta
i$ leidyklos
“On-line” Savanoriskai Savanoriskai Privaloma Savanoriskai
kavinés
naudojimo
batinumas
Darbo su Geri Geri Geri Vidutiniai
kompiuteriu
jgudziai
“On-line” kavinés | Bendri pomégiai |Atostogos, Sportas, Sportas,
temos gramatika pomegiai pomegiai
Dalyviy vertinimai | Labai geri; Gerai; turéta Gerai, nes buvo | Jvairios
padidéjusi pradZioje privaloma nuomonés
motyvacija sunkumy
mokytis
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Priedas nr. 10 - Kompiuterio ekrano vaizdas intensyviy ispany kalbos kursy programos
metu, naudojantis ,on-line” kavine (pilotavimo etapas)

«* Hobbys e intereses en comin
e w00 Admin User - Samstag, 1. Januar 2011, 13:13

Hola chic@s@

Queé tal si hablamos hoy de nuestros hobbies e intereses? Cada uno comenta que le gusta vy qué le inferesa hacer en su tiempo ibre
Seguro que en el grupo hay compaieros que tienen hobbies en comdn

Yo (la profesore @ escribo sobre mis hobbys e inlereses y, después, otra persona del curso escrive sobre el tema, vale?

_A mi me encanta la misica, especialmente me gusta escuchar flamenco. También me encama salir con amigos v charlar. ¥ me gusta
mucho ir al cine. Me interesa el cine ewropen ¥ también de ofras paises, por ejemplo, el cine que se hace en lsrael Generalmente me
gustan las peficulas francesas, bueno, no todas, clar.

Al y también tengo un hobby exdtico; En Espafia me gusta buscar setas en el campo (champifiones, niscalos, elc) v también juego al
frontenis, es una modahdad de lenis que se practica en mi regian.

Me interesa tambien la Eteratura, sobre todo la espafiola ¥ la alemana @ y tambien mirar los blogs de cocina, siil, es verdad
Y la politica_. pues._ no me interesa nada ahora &Y a ti, qué te gusta y queé te inferesa? ;lenemos cosas en comun?

Bearbeilen | Loschen | Antwor

«* Re:Hobbys e intereses en comun
e vON Alumnol Alumnol - Donnersiag, 13 Januar 2011, 14:14

{Hotal

Si, tenemos unas cosas en comin... Por ejemplo a mi también me encanta la mdsica - 4congCeis Ludovico Einaudi? - y me gusta
la miisica de flamenco, También me gusta ia literatura, leo lodos los fipos de libros pero me encantan las obras de Sebastian
Fitzek - si lo no conoceis [[LEER! - y las de Derek Landy Y la politica no me inferesa nada tampaoco

Maturaimente tengo un hobby especial Me gusta mucho pasear con mi pefro en kos bosques y identificar los drboles, ante todo en
el ontofio. Bueno, solo conozco los nombres alemanes, no e los latinos ;)

El hobby imaerto &l mds tiempo s el baile. Bailo flamenco, tango argenting, breakdance, zumba, latin v el baile estandar en seis
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Priedas nr. 11 - Kompiuterio ekrano vaizdas vakarinés angly kalbos mokymo progra-
mos metu naudojantis ,,on - line” kavine (pilotavimo kitoje organizacijoje etapas)

«* Holiday Chat!
by Erglahisecre! Englartssthe? « Thundey 19 Lisy 2081 33 12 pm

Asyong on the sis
Hedlo Everyone,

This is @ new chat where we can practice our English togsther B is summer now and evenyone 15 goang on Holiday: | think we should all talk about owr bast
vacations. My best vacation was when | went to London three years ago for a weak. | stayed in a hotel near Hyde Park. | booked the hotel online! | wsited lots of
tourisd saghts in London kke the London Eye and Buclangham Palace. The best part was the weather It was sunny and warm and it didn rasn cncel London is a

oreat place 1o visit because you can go sightseeing and shopping and speak English! When it was time to go | didn’t want o go home! Hawve you ever been to
London?

Mow tell ma about you, VWhat was your best hobday? Where did you go? When dd you ga? What can you do there? Why was @ the best holiday?
Best,

Kathemne
Eit | Delele | Reply

«" Re: Holiday Chat!

S By Slunanild Steserid - TRomisy, B dose 2018, 07 44 am
Hallo iKathenne,

| was too in London for few years a few years ago. Unfortunately the weather was typical - raining, rasning, raening @ It was also very hard for me to understand
the spoken Enghsh But | ke the shops (| bought some shoas) and the old part of the town

Last month | was in Australia. A great countryl First | traveled by a car along the woestcoas! west coast. The nature is vory untouchted there. | walched exabic
birds, saw kangaroos on the beach, koalas on the top of the trees and swam with Iovely dolphins. it was ke in 3 being in paradise. Alter that | vissted a fniend in
Melboume. t's a very nice city on the ocean. And finally | drove to Sydney The Opera House and the Harboure Bridge was were really impressive The Aussies
are very kindly kind and nat as 50 busy as the Gesmans. But the cost of lang @e ks very expensie

My best holiday was in 2004 My fiend imated to mast his family in Camaroon. He showed me his country and | enpoyed the encrmous hopttality of the natrves. |
appreciated the sense of humar of the african people. Next year I'm going 1o Camerocn again. My frend is goang to marry get married
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Vertinimo forma

Siyskite ja vienu is pasirinkty adresy:

RWCT International Consortium
6/22 Luceafarului Street
400343 Cluj-Napoca

Romania

office@rwctic.org

Vertinimas :
Vardas:

Organizacija:

Adresas:

Savo mokymuose naudojau Siuos metodus, strategijas, veiklas:
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Siuolaikiniy didaktiky centras

Didzioji 5-211
01128 Vilnius
Lietuva

daiva.penkauskiene@sdcentras.|t

Metodai, strategijos, veiklos buvo naudojamos mokymuose, kuriy tema.....

Panaudojus Siuos metodus, strategijas, veiklas, priéjau iSvados ( jei triksta vietos, pridékite papil-

domai lapy) :

Kadangi:

Mano nuomone, Vadovas ( Paaiskinkite savo nuomone) :

Pridedu papildomus dokumentus (mokymy medziaga, dalyviy refleksijas, kita...)

Acid, kad uzpildéte siag forma!
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Grundtvig daugiasaliai projektai - tai tam tikro pobudZio dideli
europiniai Svietimo projektai, Visg gyvenima trunkancio mokymosi
programos dalis. Skirtingy Europos Saliy organizacijos ir institucijos
dirba kartu kurdamos inovatyvias priemonesir mokymo(si) metodus
suaugusiyjy Svietimui.

CREMOLE projekto metu sukurtas Vadovas suaugusiyjy
mokytojams, kurj sudaro Inovatyviy bddy suaugusiyjy motyvavimui
mokytis pavyzdziai.Projektu buvo siekiama prisidéti prie suaugusiyjy
dalyvavimo mokymosi procese kliac¢iy mazinimo ir

mokymo(si) kokybés gerinimo, motyvuojant juos visg gyvenima
trunkanciam mokymuisi.





