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Jvadas

Mokymosi visg gyvenimg tema aktuali tiek
darbingo, tiek pensinio amZiaus gyventojams.
Naujy technologijy jgyvendinimas reikalauja
nuolat tobulinti jgldzius, siekiant islaikyti
profesine kvalifikacijg.

Siuo metu viena i$ didZiausiy suaugusiyjy $vietimo
problemy yra vyresnio amziaus Zmoniy
mokymas(-is) ir islikimas aktyviais, darbingais ir
socialiais visg likusj gyvenima. Tradiciniai mokymo
budai ne visada yra tinkami senjorams, todél yra
svarbu tinkamai parinkti mokymo metodus ir
turinj. Vis dar per daug skiriama démesio
teorinéms  Zinioms, nuvertinant  socialinius
jgudzZius. Akcentuojant Siuos jgldzius, buty
jvertinta patirties reikSmeé, ir tai buty svarbu
vyresnio amziaus Zmonéms bei jy mokymosi
motyvacijai. Didesnis démesys turi bati kreipiamas
j praktinj mokyma(-si) ir mokomosios medziagos
rengima, taip pat svarbu pajvairinti mokymo kursy
turinj.

Vyresnio amZziaus Zmoniy mokymas(-is) priklauso
nuo tinkamai parinkty mokymo strategijy, salygu,
bddy ir tempo. Be to, mokymas(-is) turi bati
organizuojamas atsizvelgiant j mokymosi jgidzius
ir sglygas.

Siekiant prisidéti prie suaugusiyjy Svietimo
kokybés gerinimo, 2008-2010 m. Suomijoje,
Norvegijoje, Islandijoje ir Lietuvoje buvo
jgyvendintas projektas ,Nordic+ ,Auksiniai“
senjory mokymosi pavyzdziai, finansuojamas
Siaurés ministry tarybos Nordplus programos.

Pagrindinis projekto tikslas — sukaupti turimas
Zinias apie senjory mokymo(-si) metodus ir turinj,
sekmingus mokymo(-si) praktikos pavyzdzius,
kurie galéty bati taikomi senjory mokymui(-si) ir

kitose Salyse.

Projekto partneriams buvo jdomu suzinoti, kaip
yra atsizvelgiama | vyresnio amZiaus Zmoniy
poreikius planuojant mokymo turinj, parenkant
mokymo metodus ir organizuojant mokyma
kiekvienoje Salyje.

Apie senstanciy Zmoniy ugdymo metodus yra
svarstyta gana plac¢iu mastu daugelyje saliy, atlikti
jvairGs tyrimai. Tacdiau daugeliu atveju turimi
statistiniai duomenys susije tik su dirbanciais
7monémis. Siuo projektu siekta plagiau pazvelgti j
vyresnio amziaus Zmoniy mokyma(-si),
apibendrinant Siaurés ir Baltijos $aliy patirt;.

Kiekvienoje projekte dalyvaujancioje Salyje buvo
apklausti senjorai, kuriy amzius virS 55 mety,
siekiant atskleisti jy pozitrj j viso gyvenimo
mokymasi. Tyrimas padéjo iSryskinti metodus,
padedancius plétoti senjory Zinias bei jgudzius ir
iSanalizuoti vyresnio amziaus Zmoniy mokymosi
poreikius, tikslus, iSkylancias klittis, nedalyvavimo
mokymesi priezastis. Remiantis tyrimo rezultatais,
buvo parengtos rekomendacijos vyresnio amziaus
Zmoniy mokymui(-si) ir gerosios praktikos
pavyzdZiai.

Sis leidinys skirtas visiems, kurie domisi
suaugusiyjy Svietimu, nori susipazinti su kity Saliy
patirtimi ir jg pritaikyti savo veikloje.



Projekto partneriai

Projekto koordinatorius — Pirkanmaa Westcome
suaugusiyjy Svietimo centras, Suomija.

Projekto partneriai:
Westfjord testinio mokymosi centras, Islandija

Liaudies universitetas, Suaugusiyjy Svietimo
asociacija, Norvegija

Norvegijos nuotolinio ir lankstaus mokymo
asociacija, Norvegija

Siuolaikiniy didaktiky centras, Lietuva

Westfjord testinio mokymosi centras Islandijoje
jkurtas 1999 m. darbo birzos ir regioniniy
institucijy iniciatyva Islandijos Siaurés vakary
dalyje, vadinamoje Westfjords. Tai vienas iS 9
regioniniy Islandijos Svietimo centry, skatinanciy
viso gyvenimo mokymasi Salyje. Visi Sie centrai yra
nevyriausybiniai, ta¢iau gaunantys dalinj valstybés
finansavima.

Pagrindiniai Siy Svietimo centry tikslai ir
uzdaviniai:
e Skatinti viso gyvenimo mokymasi Westfjords

regione.

e Sustiprinti darbo rinkg ir visuomene nuolatiniu
mokymusi.

e Padéti mokymuisi tapti labiau prieinamu ir siekti
gyvenimo salygy gerinimo, prisidéti prie regioninio
vystimosi ir plétros.

e Kurti individualias ir grupines mokymo
programas (asmenims ir organizacijoms).

Liaudies universitetas yra didZiausia suaugusiyjy
mokymo institucija Norvegijoje, kurios veikloje
kasmet dalyvauja apie 159000 dalyviy,
uzsirasanciy j vieng ar daugiau iS 9500 kursy.
Universitetas sitlo ir teorinius, ir praktinius,
daugiausiai j darbo rinkos poreikius orientuotus
mokymus, taip pat kalbos kursus, kultaros ir
laisvalaikio programas, parengiamuosius
mokymus, skirtus jgyti valstybés pripazjstamas
kvalifikacijas, pradinj ar universitetinj issilavinima.
Pagrindinis universiteto siekis — suaugusiyjy
mokyma padaryti prienamu vsiems, nepaisant
socialiniy ar etniniy skirtumy. Universitetas turi 8
regioninius centrus, vietinius skyrius ir 20
organizacijy—nariy, teikianciy paslaugas daugiau
nei 300 savivaldybiy. Universiteto kursai yra atviri
visiems suaugusiems, net ir neturintiems

formalaus issilavinimo.

Norvegijos nuotolinio ir lankstaus mokymo
asociacija yra tinkliné institucija, apjungianti
mokyklas, Svietimo centrus ir kitas organizacijas,
savo veikloje taikancias nuotolinio ir lankstaus
mokymosi metodus. Asociacijos tiksliné grupée —
suaugusieji besimokantieji, o pagrindiné veiklos
sritis — nuotolinis mokymas.

Siuolaikiniy didaktiky centras Lietuvoje yra ne
vyriausybiné, pelno nesiekianti organizacija,
dirbanti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo srityje.
Centras jkurtas 1999 m. Atviros Lietuvos fondo ir
Vilniaus pedagoginio universiteto iniciatyva kaip
tarpuniversitetinis centras. Jo misija — inicijuoti
strateginius Svietimo kaitos projektus,
padedancius spartinti Svietimo reformag bei
integravimasi j Europos Bendrijg, nuolat stebint,
tiriant ir nagrinéjant bendrg Svietimo situacija,
atsizvelgiant j Lietuvos mokykly atsinaujinimo



poreikius ir aukstyjy mokykly galimybes.
Siuolaikiniy didaktiky centro tikslai:

* Skatinti akademinés bendruomenés iniciatyvas,
padedancias atsinaujinti ir demokratéti Lietuvos
aukstojo mokslo bei pedagogy rengimo sistemai.

* Skatinti aukstyjy ir bendrojo lavinimo mokykly
bendravima ir bendradarbiavima.

* Plétoti universitety rySius, skatinant atviruma,
tolerancijg bei kolegiska Svietéjy bendravima.

¢ Ugdyti pedagogy norg ir gebéjimg tobulinti savo
veiklg ir aktyviai dalyvauti Lietuvos Svietimo
kaitoje.

Pagrindinés veiklos kryptys:
* suaugusiyjy mokymai;

* kvalifikacijos kélimo programy kirimas ir
jgyvendinimas;

¢ projektiné veikla;
¢ konsultavimas ir ekspertavimas;
* tyrimai;

* [eidyba.

Pirkanmaa Westcome suaugusiyjy Svietimo
centras Suomijoje teikia suaugusiyjy mokymo
paslaugas mazdaug 1000 besimokanciyjy
kiekvienais metais. Centre sitloma apie 100 jvairiy
kursy, kurie vyksta darbo dienomis, vakarais ir
savaitgaliais. Centras teikia profesinio rengimo,
testinio mokymo(-si) ir j darbo rinkg orientuotas
mokymo paslaugas asmenims ir organizacijoms,
taip pat vykdo nacionalinius ir tarptautinius
projektus.

Projekto komanda (is kairés):
Tiina Harma
Daiva Penkauskiene
Petter Kjendlie
Thuridur Sigurardottir
Kerttuli Mattila

Ingebj@rg Gram

Suomija

Lietuva
Norvegija
Islandija
Suomija

Norvegija



Senjory svietimo politika partneriy salyse

Daugelyje OECD 3saliy socialiné atskirtis yra jvardinta kaip svarbi problema. 1999 m.
ataskaitoje pabréziama, kad Sig problema galima spresti suaugusiyjy Svietimo pagalba,
taikant jj kaip prevencine priemone. Dokumente sakoma, kad net didelés visuomenés
grupés neiSvengia marginalizacijos dél globalizacijos reiskiniy ar Ziniy trikumo, negebéjimo,
negaléjimo mokytis. Atskirtis — tai Zemesnés pajamos, komunikacijos stoka, socialiné
izoliacija, nesijautimas bendruomenés nariu. Visuomenéms tampant vis labiau
fragmentuotoms, mokymasis tampa vis labiau ir labiau svarbus. Jis suteikia bendravimo ir
vienodo, lygiaver¢io bei kokybisko mokymosi galimybes. Zemas pradinis iSsilavinimas,
bedarbysté, gyvenimas atokiose, kaimiSkose vietovése — tai veiksniai, didinantys socialinés
atskirties galimybes. Svietimas, mokymas(-is) — tai jrankiai, Ziniomis ir jgidZiais galintys
pazaboti socialine atskirtj. Tai ypa¢ svarbu Siuolaikinés informacinés visuomeneés,
komunikaciniy technologijy amziuje, kai bendravimas tampa vis labiau virtualiu, tinkliniu ir
sisteminiu. Zmonés turi mokétis naudotis kompiuteriais ir kitomis technologijomis.



Suomija

Mazdaug 12 procenty Svietimo ministerijos
skiriamy |ésy Svietimui tenka suaugusiyjy
mokymui. IS jy, apie 40 procenty skiriama
profesiniam mokymui, ketvirtadalis 1éSy skiriama
suaugusiyjy mokymus organizuojancioms
aukstosioms mokykloms, penktadalis -
neformaliojo Svietimo institucijoms ir 5 procentai

— mokymy organizavimo administravimui.

Dideliu isSGkiu yra ir toliau bus senéjanti
visuomené. Traksta prasmingy veikly, jtraukianciy
pagyvenusius, nedirbancius Zmones j visuomeneés
gyvenima. Galimybés aktyviai reikstis sumazéja po
65 mety. Socialiné politika yra daugiau orientuota
j darbinio gyvenimo tobulinimg, ekonominj
augimg, kurio dalimi néra vyresnio amiZiaus
Zzmoneés. Didelé Zmoniy dalis neturi tiesioginio
rySio su bendruomenés ar platesnés visuomenés
gyvenimu.

2006 m. atliktas tyrimas parodé, kad 52 procentai
suomiy tarp 18 ir 64 mety dalyvavo kai kuriose
formaliojo ar neformaliojo mokymo veiklose
pastaraisiais metais. DidZioji dauguma mokymuy
buvo susije su jy darbine veikla ar profesija. Nors
tarptautiniu mastu Suomijos suaugusiyjy Svietimo
rezultatai, ypa¢ dalyvaujanciyjy skaiciumi, yra
ganétinai auksti, jie vis tiek netenkina gyventojy
poreikiy, nes nepakankamai atsizvelgia |
besikeiciancig darbo rinkos situacijg, turint galvoje
senéjancig visuomene.

Maziausiai  suaugusiyjy  Svietimo  veiklose
dalyvauja turintys Zemg iSsilavinimg, dirbantys
mazose  organizacijose, jmoniy  savininkai,
bedarbiai, vyrai, asmenys vir§ 55 mety amZziaus.

Zmonés nori prasmingos, aktyvios veiklos.
Nepriklausomai nuo mokymy organizatoriy, jie
savarankiskai ieSko prasmingo laisvalaikio

praleidimo budy. Sudétingiau yra su pensininkais
ir Zmonémis, turinciais specifiniy tiksly bei
poreikiy. Kad baty patenkinti ir jy poreikiai, reikia
tam tikry politiniy sprendimy. Pirmiausiai reikia
sukurti palankias mokymosi salygas ir aplinkg, o
tai yra politiky uZdavinys. Darbo ministerija,
norédama iSsaugoti ekonominj augimg ir
visuomeneés gerove, deklaruoja siekius padidinti
produktyvuma ir darbinés aplinkos kokybe per
ateinantj deSimtmetj. Norint to pasiekti, reikés
sutrumpinti  moksliniy laipsniy jgijimo laika,
pratesti darbinj amiziy, pagerinti socialine
apsauga, skatinti darbine imigracija.

Islandija

Islandija neturi jokios ypatingos Svietimo politikos
senjory atzvilgiu, iSskyrus tai, kad kiekvienas
asmuo turi lygias teises | Svietimg, nepaisant
amZziaus, socialinés padéties ar statuso. Vyresnieji
turi savo asociacijg, kuri vadinasi Nacionaliné
pagyvenusiy Zmoniy asociacija. Tai labai aktyvi
organizacija, apimanti visus Salies regionus.
Asociacija organizuoja seminarus, laisvalaikio
uzsiémimus, iSvykas j teatra, pasivaiks¢iojimus ir
kt. Asociacijai gali priklausyti asmenys nuo 65
mety.

Islandijoje Zmonés stengiasi kuo ilgiau dirbti —
matziausiai iki 67 mety amZiaus, jei tk nesutrukdo
ligos ar kitos priezastys.

Vyriausybés nuomone, testinis mokymas(-is) yra
paciy asmeny, organizacijy, jmoniy ir socialiniy
partneriy rankose. Vyriausybé remia maZiau
pasiturincius, nedirbancius, nejgalius, neturincius
formalaus iSsilavinimo. Vyriausybé taip pat
bendradarbiauja su darbdaviy organizacijomis,
kurios remia darbuotojy profesinj mokymg ir
tobulinimasi.



Salyje veikia 9 testinio mokymosi centrai,
suaugusiyjy mokymais taip pat uzsiima regioniniai
jdarbinimo  centrai, ekonominio  vystymo
agenturos. )vairios partnerinés organizacijos
dalyvauja  Svietimo  politikg  reguliuojanciy
komisijy, komitety ir taryby veikloje. Tarp jy —
Svietimo ir mokymo paslaugy centras, Mimir
testinio mokymo centras, Idan industrinio
Svietimo centras, Socialiniy reikaly mokykla.

Atlikti tyrimai rodo, kad testiname mokymesi
dalyvauja daugiau asmeny su aukstesniu
iSsilavinimu ir maZiau — su Zemesniu; labiau
iSsimoksline patiria maziau su jdarbinimu susijusiy
problemuy, nei baige tik vidurines mokyklas.

Didzioji dauguma senjory Islandijoje neturi
aukstojo iSsilavinimo, nes tai nebuvo jprasta jy
laikais. Bet tokia situacija linkusi keistis ir
pirmuosius pokycius bus galima stebéti po 20
mety. Svietimas ir mokymasis tampa vis labiau
prieinamas visiems norintiems.

Lietuva

Lietuvoje suaugusiyjy Svietimas pristatomas kaip
integrali visos $vietimo sistemos dalis. Svietimo ir
mokslo ministerijoje veikia Neformalaus Svietimo
skyrius, suaugusiyjy Svietimu rdpinasi ministerijos
jsteigtas Suaugusiyjy Svietimo ir informavimo
centras. Jo misija — Svietimo pagalba suaugusiems,
siekiant sudaryti sglygas kuo didesnei visuomenés
daliai aktyviai dalyvauti testinio mokymosi
veikloje. Centras organizuoja testinio mokymo
kursus, duomeny kaupimg, atlieka tyrimus,
susijusius su suaugusiyjy Svietimo situacija ir
poreikiais, rengia ir jgyvendina projektus, kuria ir
leidzZia metodine medZiagg suaugusiems
besimokantiems ir jy mokytojams.

Svietimo ir mokslo ministerija yra tiesiogiai
atsakinga uz Visg gyvenima trunkancio mokymosi
strategijos jgyvendinima ir veiksmy koordinavima.
Taciau suaugusiyjy Svietimas toli grazu néra
lygiavertis formaliam ar profesiniam Svietimui. Yra
parengti dokumentai, pakankamai nebloga
jstatyminé bazé, taciau jy nuostatos neskubamos
jgyvendinti, yra deklaratyvaus pobudzio.

Prioritetas ir reali pagalba teikiama formaliam
Svietimui, o  neformalus Svietimas yra
nepripazjstamas, jam triksta |ésSy, jo prestizas yra
pakankamai Zemas. Suaugusiyjy neformalus
Svietimas yra viena iS labiausiai atsilikusiy
Svietimo sriciy lyginant su kitomis Europos Salimis.

Suaugusiyjy testinis mokymasis suvokimas labai
siaurai, daugiausiai kaip vidurinio mokslo
pabaigimas, profesijos ar kvalifikacijos jgijimas.
Visa tai leidzia daryti iSvadg, kad néra nuoseklios
politikos ir strategijos neformaliojo, testinio
suaugusiyjy Svietimo atzvilgiu. Poreikis jam didéja
po truputj sulig kiekvienais metais. Formaliai
mokytis nori jaunesnio amZziaus Zmonés, o
neformaliai — vyresnio. Taciau konkretis poreikiai,
mokymosi blidai néra detaliau tyrinéti.

Tyrimai ir dokumentai kalba apie motyvacijos
stokg mokytis, kuri i$ dalies siejama su ankstesnio
mokymo(-si) neigiama patirtimi, uZimtumu,
informacijos trukumu ir pan. Didelés reikSmés turi
zemas neformalaus ugdymo(-si) prestizas
(nepripazinimas, &Sy stygius). Tyrimai rodo, kad
labiausiai norima mokytis uZsienio kalby,
kompiuterinio rastingumo, verslumo, ekonomikos
ir teisiniy Ziniy pradmeny. Matyti, kad Zmoneés
baty linke mokytis ir kity dalyky, taciau jie arba
neturi apie tai informacijos, arba jy apie tai niekas
neklausé. Labiausiai Zmonés noreéty, kad mokymai
vykty arciau namy, neuzimty daug laiko, bity
organizuojami jiems tinkamu metu.



Nedaug rasta informacijos apie mokymosi budus,
Vyrauja tradicinés formos — paskaitos, seminarai,
praktiniai uzsiémimai.

Pagrindinés kliutys suaugusiyjy mokymuisi yra
Sios:  neformaliu bidu jgytu kompetencijy
nepripazinimas, finansavimo  stygius (néra
“mokinio  krepsSelio“), tinkamai  parengtos
suaugusiyjy mokymo literatldros trakumas,
tarpinstitucinio bendradarbiavimo stoka,

socialinés partnerystés nebuvimas.

Didelé kliutis — prastéjanti Salies ekonomineé,
socialiné situacija. Tyrimai rodo, kad kuo ji
blogesné, tuo maziau yra norinc¢iy mokytis.

Ankstesniy mety statistiniai duomenys rodé, kad
Lietuvoje dirba apie 50 procenty gyventojy ir is jy
50 procenty sudaro asmenys nuo 55 iki 64 mety
amziaus. Néra duomeny apie dirbancius vyresnio
amzZiaus Zmones, todél galima daryti prielaida, kad
jie yra labai mazai aktyvis darbiniame gyvenime
arba jy dalyvavimas néra svarbi valstybés politikos
dalis. Tyrimai rodo, kad tokio pasyvumo
priezastimi galéty bati ir sveikatos ar kvalifikacijos
problemos. Zmonés noréty dirbti, jei baty
sudaromos palankesnés darbo sglygos ir aplinka.
Kaip tik Svietimas galéty prisidéti prie kvalifikacijos
kélimo ir profesinio tobulinimo, palankesniy
mokymuisi salygy sudarymo. Svietimo déka
Zmoneés galéty jgyti naujy  kvalifikacijy,
kompetencijy, padedanciy ilgiau islikti sveikiems,
aktyviems ir darbingiems.

Salyje veikia keletas vyresnio amZiaus Zmoniy
organizacijy. Pacios didziausios ir aktyviausios —
TreCiojo amiZiaus universitetas, Pagyvenusiy
Zmoniy asociacija, asociacija ,Bociai“. Jy nariai
dalyvauja organizuojamose neformaliojo Svietimo
kursuose, paskaitose, diskusijose, kartu
pramogauja, Soka, dainuoja.

Lietuvoje néra tiksliy statistiniy duomeny, kiek
pagyvenusiy Zmoniy pagal atskiras amiziaus
grupes dalyvauja neformaliojo, testinio mokymosi
veiklose, kokio jie isSsilavinimo, kokiy pomegiy ir
pan.

Norvegija

Norvegijos vyriausybé laikosi pozicijos, kad norint
pasiekti ekonominio augimo ir visuomenés
gerovés, reikia iSsilavinusios darbo jégos.
Neturintys darbo ar gyvenantys iS paSalpy yra
daugiausiai neiSsilavine, viduriniojo mokslo
nebaige Zmonés. Tokiy yra apie 660000, tarp jy —
asmenys nuo 22 iki 66 mety. Formalus
iSsilavinimas suteikia daugiau teisiy ir galimybiy.

Suaugusiyjy Svietimo paslaugas teikia daugelyje
savivaldybiy veikiantys suaugusiyjy Svietimo
centrai, apskrityse veikiancios suagusiyjy Svietimo
asociacijos (jy yra 20 su 600 nariy—organizacijy),
taip pat ir darbdaviy organizacijos,
jgyvendinancios jvairias programas. Bedarbiais
rapinasi Norvegijos darbo ir socialinio aprupinimo
administracija.

2000 m. suaugusiems buvo pritaikytos viduriniojo
Svietimo programos, o 2002 m. — pradinio ir
pagrindinio.

Mokymas(-is) turi bati pritaikytas individualiems
poreikiams, nes didZioji dauguma suaugusiyjy
negali lankyti jprasty uzsiémimy su mokiniais. Kad
mokymasis buty sékmingas, programos turi bati
sudarytos atsizvelgiant j kiekvieno asmens turima
iSsilavinimg,  patirtj ir kvalifikacijas. Taciau
savivaldybés ir apskritys ne visada sugeba paisyti
individualiy poreikiy ir j juos atsizvelgti, o tai
sumazina suaugusiyjy besimokanciy skaiciy.



2008-2009 m. tik 60 procenty savivaldybiy siulé

pradinio ir pagrindinio ugdymo programas

suaugusiesiems, kuriuose dalyvavo apie 4000
asmeny, iS jy — 73 procentai imigranty, tuo paciu
besimokanciy norvegy valstybinés kalbos. 9500
suaugusiyjy mokesi pagal viduriniojo ugdymo

programas, jy tarpe — 25 procentai imigranty.

Dar 5000
suaugusiyjy

rengési valstybiniams egzaminams

Svietimo asociacijose. Egzaminy
iSlaidas kartais padengia apskritys, o kartais tenka

susimokeéti patiems besimokantiems.

Vox — visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi

agentira, jsteigta Svietimo ir tyrimy ministerijos,

rapinasi  pagrindiniy jgtdziy tobulinimu ir
administruoja valstybines lésas, skirtas
nevyriausybinéms Svietimo organizacijoms,

distancinio mokymo centrams.

(%)

20 suaugusiyjy Svietimo asociacijy sitlo formalaus

ir neformalaus mokymo kursus jvairiomis
temomis. 2009 m. tokiuose mokymuose dalyvavo
470000 dalyviy. Dauguma (84 procentai) rinkosi
neformaliojo Svietimo programas, kiti rengeési

egzaminams ar  sertifikavimui, reikalingam

darbinei, profesinei veiklai.

Siekiant sumazinti socialine atskirtj ir padidinti
iSsilavinusiy dirbanciyjy skaic¢iy buvo pradéta
jgyvendinti ,Pagrindiniy kompetencijy ir jgldziy
gyvenime” (mokoma

darbiniame programa

skaitymo, raSymo, matematikos, IT).



Pagyvenusiy zmoniy motyvavimas dalyvauti
testiniame mokymesi

Gime vaiky bumo metu dabar jau yra pensinio amziaus. Jie yra dar guvis ir nori mokytis. Kai
kurie turi pinigy savo pomégiams, taip pat ir lavinimuisi. Mokymasis néra kazkas naujo ar
visiSkai nepasiekiamo. Informacinés technologijos reikalingos beveik kiekvienai profesijai, o
profesinis tobuléjimas trunka visa gyvenima. Kai kurioms profesijoms atnaujinti Zinias ir
jgudzius yra tiesiog privaloma.

Taciau vis daugiau ir daugiau suomiy iSeina j pensijg anksciau nustatyto laiko. Tik kas deSimtas
iSlaukia oficialaus pensinio amziaus. Viena i$ priezasCiy — spartts pokyciai visuomeniniame—
ekonominiame gyvenime, reikalaujantys papildomo ir nuolatinio mokymosi. Zmonés bijo
sparcios kaitos, nuogastauja nesuspésiantys su pokyciais, nori ramesnio ir saugesnio
gyvenimo. Taciau visos Europos senéjimas yra taip pat ir Suomijos problema, todél
rdpinimasis senstancia visuomene turi buti vienas i$ svarbiausiy valstybés prioritety.

Islandijoje Zmonés nori dirbti ilgiau nei sulauke 67—eriy — oficialaus pensinio amziaus. Jie
jauciasi dar pakankamai stipris, gyvybingi ir gebantys dirbti. Laikai pasikeité — dabar Zmonés
gyvena ilgiau.



PrieS 50 mety situacija buvo visai kitokia —
gyvenimo amzius buvo trumpesnis, o mokeési tik
jauni. Dabar visi turi vienodas galimybes lavintis.

Pagyvene Zmonés daugiausiai renkasi neformalaus
Svietimo kursus, bet jie taip pat gali studijuoti ir
universitetuose. Testinio Svietimo centrai veikia
visoje Salyje, jie teikia formalaus, profesinio ir
neformalaus Svietimo paslaugas. Kursai yra
nemokami, tadiau pagyvene Zmonés vis dar ne

daznai naudojasi Siomis paslaugomis.

Senstanti visuomené — tai taip pat ir Lietuvos
problema. Beveik penktadalis Salies gyventojy yra
vyresnio, pensinio amziaus Zmoneés. Ne visi iS jy
noreéty eiti j pensijg, nes yra dar ganétinai sveiki ir
pajégus dirbti. TaCiau dél nepalankiy ekonominiy—
socialiniy salygy yra priversti palikti darbo vietas.
Taip pat yra ir tokiy, kurie dziaugiasi baige aktyvy
darbinj gyvenimg ir mégaujasi laisvalaikiu, kurj gali
leisti su savo Seima, draugais, uzsiimti maloniomis
veiklomis ir pomégiais. Dar kiti, kuriy dauguma
priklauso socialinés atskirties grupéms (dél
sveikatos, finansinés—socialinés padéties ir pan.),
turi maziau galimybiy tolesniam asmeninam
tobuléjimui ir mokymuisi ir reikalauja valstybés

pagalbos.

Norvegija taip pat iSsiskiria iS kity Europos Saliy
aktyviais, ilgai iSliekanciais darbo rinkoje vyresnio
amZiaus Zmonémis. Salyje dirba daugiau nei 66
procentai 55-66 amZziaus Zmoniy ir beveik 20
procenty 67—-70 amziaus Zmoniy. Per ateinancius
kelerius metus turéty ryskiai padideéti dirbanciy
55-66 mety asmeny proporcija. Jei jie nuspresty
iSeiti j pensijg, tai reikSty didele darbo jégos
netektj. Manoma, kad neturéty buati amziaus
dirbti, ir
maziausiai iki 70 mety Zmonés galéty dziaugtis

apribojimy tiems, kas nori ir gali

aktyviu darbiniu gyvenimu. Kol kas taip dar néra.

Atnaujinty jgldZiy stoka daznai tampa ,iSkritimo”
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i$ darbo rinkos priezastimi vyresniame amziuje.
Todél
dalyvavimas formaliame ar neformaliame testinio

vyresniyjy  motyvacija  mokytis  ir

mokymo(—si) procese yra ganétinai auksta

Norvegijoje.

2007 m. besimokanciyjy pagal aukstesniojo
vidurinio lavinimo programas 40 mety amZiaus ir
daugiau buvo 9 procentai, 92 procentai teige, kad
bent kartg per metus dalyvavo mokymuose savo
darbovietése. 40 procenty, dalyvavusiy
programoje ,Pagrindiniy kompetencijy jgudziai
darbiniame gyvenime”, sudaré asmenys virs 50

mety, 11 procenty — virs 60—ies.

Taciau suaugusiyjy mokymas siejamas ne tik su
darbo rinka ar formaliu Svietimu. 36 procentai i$
470000,
asociacijy kursuose, sudaré asmenys virs 50—ies, o

besimokiusiy  suaugusiyjy Svietimo
vienas i$ labiausiai populiariy kursy — Estetika ir
amatai. Mokymasis naujy dalyky drauge su kitais
yra labai prasmingas uzsiémimas ir ,vaistas” nuo

socialinés atskirties pensiniame amziuje.

Suomijoje daugelis senstanciy Zzmoniy neturi tokiy
Igijusiy
pagrindinj iSsilavinimg vidurkis yra Zemesnis nei

pat galimybiy mokytis kaip jauni.
Europos. Taip yra ne dél susidoméjimo ar noro
trakumo, bet dél kity veiksniy — karo ir nepritekliy
praeitame amiZiuje. Didelés Seimos neisgaléjo
leisti vaiky j mokyklas, nes jy pagalba buvo
reikalinga namuose.

Tokia pati situacija ir Lietuvoje. Daugelis senyvo
amziaus Zmoniy, virs 80—ies ir daugiau, ypac
kaimiSkose vietovése, turi prastus skaitymo ir
raSymo jgudzius, nes arba iSvis nelanké mokyklos,
arba lanké labai trumpai, o mokytis namuose
neturéjo galimybiy. Tadiau nepaisant jy trumpo
mokymosi laikotarpio, jie turi daug vertingos
patirties, Ziniy ir jgldziy, kuriais gali pasidalyti su
kitais, ypac jaunais Zmonémis.



Tyrimo apibendrinimas

Projekto metu buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas —

apklausti vyresnio amziaus besimokanciuosius
projekto partneriy Salyse ir suzinoti jy motyvacija
dalyvauti visg gyvenimg trunkanc¢iame mokymosi
mokymo(-si) formas,

procese, jy meégstamas

badus ir sritis.
Tyrimo uzdaviniai:

* nustatyti dalyvaujandiyjy visg gyvenima

trunkaniame mokymosi procese pasiskirstyma
pagal lytj;

* nustatyti dalyvaujandiyjy visg gyvenima
trunkaniame mokymosi procese pasiskirstyma

pagal iSsilavinima;

* suzinoti, kaip gaunama informacija apie

mokymosi galimybes;
* suzinoti respondenty meégstamas veiklas;
* suzinoti, kaip, kokiy budu vyresnieji mokosi;

* suZinoti apie jy pastaryjy mety mokymosi
patirtis;

* nustatyti jy doméjimosi tolesnémis studijomis
sritis;

* nustatyti pagrindinius mokymosi barjerus.
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Klausimynas buvo sudarytas atsizvelgiant j
projekto ,Nord+ Auksiniai senjory mokymo(-si)

pavyzdziai“ tikslus ir uzdavinius.

Projekto partneriai klausimyng isplatino savo
Salyse, siekdami surinkti 45-55 atsakymus s
skirtingy Zmoniy, gyvenanciy jvairiose Salies

vietovese.

Suomijoje 1/3 respondenty sudaré asmenys,
dalyvave Svietimo centro veikloje, 2/3 — asmenys,
dalyvave vyresniyjy susitikime lkaalinene mieste.
Pastarieji buvo apklausti tiesiog miesto aikstéje

atsitiktiniu badu.

Islandijoje klausimynas buvo isSplatintas visuose
regionuose. Buvo iSsiysta 170, o sugrjZo 55

anketos.

Lietuvoje buvo apklausti Traky, Lazdijy, Pakruojo,

Rietavo ir Jurbarko rajony gyventojai. Buvo

iSsiystos 48 anketos, grjzo — 45.

Norvegijoje 191 klausimynas buvo iSplatintas po
jvairius Salies regionus. DidZioji dauguma ankety
buvo pilnai uzpildytos.

Klausimyna sudaré 15 klausimy ( Zr. priedg).



Pensinis amzius partneriy Salyse
Islandijoje 67 Norvegijoje 67

Lietuvoje 65 Suomijoje 63

1. Respondenty lytis

80

m Islandija

M Lietuva
m Suomija

® Morvegija

moterys wrai

2. Respondenty amzius

70

m Islandija

m Lietuva

m Suomija

® Norvegija

55-59 60-64 65-69 virs 70
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3. I8silavinimo lygis

80
70

60

50
m Islandija
40

B Lietuva
30 -+

m Suomija

B Norvegija
10 -

pradinis vidurinis profesinis  aukStasis kita

Norvegijoje pradinis ugdymas apima pradinj ir vidurinj, vidurinis — bendrojajj lavinima.

4. Dalyvavimas darbo rinkoje

100
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70
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50
40 -
30
20 +—
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H |slandija

B Lietuva

B Suomija

B Norvegija

dirbantys pensininkai bedarbiai kita
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5. Gyvenamoji vieta

100

rajonas f kaimas

miestas

m Islandija
W Lietuva
m Suomija

B Norvegija

6. Mégstami uzsiémimai
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diskusijos
skaitymas

veikla gamtoje

kelionés
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teatras

m Islandija
W Lietuva
m Suomija

B Norvegija
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7. Mégtami mokymosi metodai (btdai)

90 -

m Islandija

B Lietuva

= Suomija

grupéje vieni

Tarp ty, kurie mégsta mokytis vieni, populiariausi mokymaosi bidai yra Sie

70

m TV, radijas, (D), Internetas
B Skaitymas

= Nuotolinis mokymasis

Islandija Lietuva Suomija
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Tarp ty, kurie mégsta mokytis grupéje su kitais, populiariausi mokymosi bldai yra Sie

80
70
60
50

40

30

20 m Islandija
10 +

0 : : ) : : . u Lietuva

= Suomija

su draugy grupe
fwairiuose klubuose
darbe
organizacijose

dalyvaujant jvairiuose
kursuose/mokymuose

reformalivose klubuose

8. Tinkamiausias mokymosi laikas

Islandija
Lietuva

Suomija

Norvegija

dienos metu vakare savaitgaliais  per atostogas
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9. Mégstamiausia mokymosi aplinka

m Islandija

B Lietuva

» Suomija

m Norvegija

darbo vietoje namuose mokykloje bet kur

Jdomu pastebéti, kad Saliy atsakymai skyrési. DidZioji dauguma norvegy
atsaké, kad meégstamiausia yra ,kita”, nei kursy ar mokyklos aplinka. Taip
pat ir 25 procentai suomiy atsaké, kad noréty mokytis kokioje nors
malonioje vietoje, pvz.: parapijos baznycCioje, kitame mieste, ekskursijoje.

10. Mégstamos uzsiémimy temos
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11. Kaip gaunama informacija apie kursus

m [slandija

W Lietuva

» Suomija

m Norvegija

spauda
TV, radijas |
darbas |
draugai
internetas
plakatai

Populiariausias visy Saliy atsakymas — ,,i$ skelbimy laikrastyje”. Islandijoje
taip pat reikSminga interneto informacija.

12. Pakutiniai lankyti kursai (kada)

80

70

60

50
m Islandija

40 .
B Lietuva

30 » Suomija

20 m Norvegija

10

maziau nei prie§ prie§ 1-3 metus daugiau nei prie§
metus 3 metus
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13. Ketinimai dalyvauti mokymuose

B [slandija

B Lietuva

m Suomija

B Norvegija

Ketina ko nors mokytis Meketina mokytis

Dauguma respondenty paminéjo, kad noréty dalyvauti mokymuose kitose Salyse.

14. Pagrindiné motyvacija dalyvauti mokymuose buvo

B [slandija
W Lietuva
m Suomija
m Norvegija
-1 1
naudinga idomu galimybé  nebrangu galimybeé
mokytis susipaZinti su
darbo metu bendramindiais
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15. Pagrindinés kliatys dalyvauti mokymuose

Suomija ir Norvegija taip pat klausé respondenty, kokios yra pagrindinés klittys uZsirasyti j kursus. Jdomu

pastebéti, kad abiejose 3alyse sulaukta panasiaus atsakymo — ,jdomiy kursy trikumas” (nurodé 20 procenty

suomiy ir 38,5 procenty Norvegy.
Kitos suomiy paminétos klittys:

* per senas(-a) mokytis (17 proc.);
* man nejdomu (15 proc.);

* neturiu laiko (15 proc.).
Norvegy paminétos klittys:

* kaina (23,1 proc.);

* |aiko trikumas (22,2 proc.).

Tyrimo iSvados

Tyrimas atskleidé, kad vyresnio amZiaus Zmonés
projekto partneriy Salyse domisi suaugusiyjy
kad

visuomeneés gyvenime.

Svietimu ir ketina  mokytis, galéty

lygiavertiskai dalyvauti
Sékminga ateitis priklauso nuo fizinés ir psichinés
sveikatos, gebéjimo naudotis naujomis
technologijomis. Labai svarbus motyvas dalyvauti
kitais,

besidominciais tais paciais dalykais. Mokydamiesi

mokymuose — galimybé susitikti su

Zmonés jauciasi sveikesni, aktyvis pilieciai,

prisidedantys prie Salies ekonomikos augimo.

Zmonés su jvairiapusiskais gebéjimais yra didelis
indélis j darbo rinka. Deja, kai kurie vyresnio
amZiaus Zmonés net ir norédami bei galédami
dirbti yra priversti iSeiti j pensijg. Nors daznai
darbdaviai renkasi jaunus Zmones, taciau tai
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kad
Jaunimas neturi sukaupes patirties ir iSminties,

nereiskia, jie dirbs geriau nei vyresni.

kuri daZnai praveréia profesiniame gyvenime. Siy
dieny isstkis — perduoti jaunajai kartai tai, kg
sukaupé vyresnieji.
Norint neatsilikti nuo sparciai besikeic¢iancios
visuomeneés, susigaudyti informacijos srautuose,
mokytis reikia visiems — ir jaunesniems, ir
vyresniems. Dabar sunkiai jsivaizduojama, kaip
galima iSsiversti be filmavimo kameros, mobilaus
interneto.  Sios

telefono, televizoriaus,

technologijos palengvina ir atpigina misy

gyvenima. Senyvi Zmonés kompiuteriu net per
atstuma gali bendrauti su svetur iSvykusiais
vaikais ir antkais, neiSeidami iS namy apmokéti

banko saskaitas ir t. t.



Mokymasis naujy dalyky motyvuoja neatsilikti nuo

gyvenimo, kelia saviverte ir orumg, jgalina

pasijusti visaverc¢iu bendruomenés nariu.

Projekto metu buvo iSsakyta nuomoné, kad
dalyvavimas grupiniuose mokymuose suteikia
galimybe dalytis savo mintimis, jausmais,

diskutuoti, keistis nuomonémis. Todél mokymy
organizatoriy ir suaugusiyjy mokytojy uzduotis —
kad
nuolatos bity skatinami nuoSirdlis pasnekesiai,

kurti jaukig, atvirg mokymo(-si) aplinka,
spontaniskos reakcijos ir refleksijos. Taciau jei
mokymas(-is) néra vertinamas darbdaviy, vietos
bendruomenés, Seimos nariy ar kitos aplinkos,
tikétina, kad kursuose bus sulaukiama nedaug ir
vyresnio, ir jaunesnio amziaus Zzmoniy.

Pasitikéjimg savo jégomis ir norg mokytis
vyresniame amziuje maZina ir kitos priezastys.
Pavyzdziui, praéjes ilgas laiko tarpas nuo
paskutinés mokymo(-si) patirties arba neigiama
ankstesnio mokymo(-si) patirtis, naujy
technologijy baimé, jsitikinimas, kad mokytis per
vélu dél senyvo amziaus ir pan. Taip pat svarbu ir
mokymo bidai bei formos. Kas tinka vieniems,
nebltinai priimtina kitiems. Vieni mégsta mokytis
savarankiskai, kiti — su artimais draugais, savo
amziaus grupés Zmonémis, dar kiti nori pazinti
naujus Zmones. Tinkamos mokymosi aplinkos,
metody ir formy parinkimas gali pasalinti daug
vyresniyjy jsitraukimg j

kliG¢iy ir pagerinti

mokymosi procesa.
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Musy projekto metu paaiskéjo, kad norvegy ir
suomiy senjorai viena iS mokymosi klitciy laiko
jdomiy pasitlos trakuma

kursy savo

gyvenamosiose vietovese.

Dalyvavimas mokymesi ne visada priklauso ir nuo

pasirengimo bei motyvacijos. Kartais tam
priestarauja Seimos nariai, netinka laikas, triksta
sveikatos ar léSy susimokéti kursy mokest],
prastas susisiekimas su didesniais miestais, kur
vyksta mokymai. Bet kokiu atveju, mokytis labiau
linke turintys ankstesnés teigiamos mokymo(-si)

patirties, pagrindinj ar vidurinj iSsilavinima.

Taip pat svarbids mokymy pasirinkimo kriterijai

yra mokymo programos  jdomumas ir

naudingumas. Darbo uZmokesc¢io padidéjimas,

sertifikato jteikimas, mokymasis darbo metu
laikomi nelabai svarbiais motyvaciniais veiksniais.
Galima daryti prielaidg, kad taip yra dél pensinio

respondenty amziaus.

Tai kokios yra galimybés kiekvienam jgyti

padrgsinancios, motyvuojancios mokymosi

patirties? Kaip suZadinti norg mokytis? Ar
kiekvienam privalu mokytis? Zvelgiant i§ mokymy
organizatoriy pusés, yra daugybé mokymo(-si)
galimybiy. Tai kodeél yra mananciy, kad triksta
tinkamy, jdomiy mokymosi temy ir kursy? Ar
reklama nepasiekia potencialiy besimokanciyjy?
Gal

maziau jsitraukia j mokymasi? Ar dél to, kad

reikia asmenisky kontakty? Kodél vyrai

mokymai daugiausiai planuojami ir vedami

motery?



Gerosios praktikos pavyzdziai

Zinojimas, mokéjimas yra galia

Ekking er vald

Islandy posakis



Suomija

Stiprumas senyvame amiziuje: sveikatos
pratimy programa vyresniesiems, 2005—
2009 m.

Tai nacionaliné sveikatingumo programa senyvo

amziaus Zmonéms (75—eriy ir vyresniems),
turintiems judéjimo problemy. Programa skirta
kojy raumeny stiprinimui, kdno pusiausvyros

gerinimui.

Si iniciatyva — tai Socialiniy reikaly ir sveikatos bei
Svietimo ministerijos, Jyvaskyld universiteto ir dar
keliy parteriy bendradarbiavimo rezultatas. Ja
rémé Suomijos Zaidimy automaty asociacija,
koordinavo — AmzZiaus universitetas.

Programa sudaryta iS 35 projekty visoje 3alyje.
Vietiniai projektai buvo atsakingi uZ jégos ir
pusiausvyros pratimy organizavimg, gimnastika,
individualiai

mankstinimgsi su grupe lauke ir

namuose.  Valstybinés ir  nevyriausybinés
organizacijos, privatus sektorius buvo raginami

kurti tinklus ir teikti jungtines paslaugas seniems

Zmonéms, siekiant jy mobilumo ir geresnés
savijautos.
Si  programa  buvo  pristatyta  keliuose

tarptautiniuose kongresuose, kaip itin sékmingas
vyresniyjy mokymosi ir socialinés integracijos

pavyzdys.

http://www.voimaavanhuuteen.fi/sivu.php?artikkeli_id=
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Projektas ,Studentai — pensininkai: karty
mokymasis“

Sio projekto tikslas — sukurti integralia mokymosi

aplinkg ir panaudoti pensininky bei mokiniy
kirybines galias. Misraus mokymosi metodika
leido suderinti kiekvienam asmeniskai tinkamas
mokymosi aplinkas, planuoti ir valdyti laika,
naudoti jvairias informacines technologijas ir tuo
paciu metu drauge bendrauti tiesioginiy sesijy

metu, kartu Zaisti, sportuoti, mokytis.

Projekto metu buvo parengta mokymosi
medziaga, kurioje atsispindi naudota metodika ir
jos déka skirtingy karty jgytos Zinios, jgudziai ir

patirtis.

http://www.sturet.eu/

Treciojo amZiaus universitetas

Treciojo amZiaus universitetas, jsteigtas 1985 m.,

yra Atviro universiteto dalis. Jo tikslas -
supazindinti pagyvenusius Zmones su naujausiais
mokslo atradimais ir sudaryti galimybes
neformaliai mokytis. Treciojo amZziaus

universitetas — tai susitikimy ir dalijimosi patirtimi

vieta. Devyniuose universitetuose mokoma
suomiy kalbos, penki i$ jy vadinami Vidutinio
(Aging),

Pagyvenusiy Zmoniy universitetais (Aged). Abo

amziaus universitetais o keturi -

akademija koordinuoja beimokanciuosius

Svediskai kalbanciuose regionuose.

Trediojo amZiaus universitetas veikia 70 Salies
miesty, o taip pat ir uzZsienyje. 2007 metais
universitetg lanké 17000 besimokanciujy, iS jy —
76 procentai motery. Universiteto studentais gali
tapti visi suaugusieji, nepaisant amdziaus,
iSsilavinimo, pomégiy. Universiteto lankytojai gali
patys sudaryti mokymosi programas, inicijuoti

naujy temy atsiradima ir pan.



Universitetas  skatina  nuolatinj doméjimasi
aplinkiniu pasauliu, studijimis ir skatina islikti

aktyviais besimokandiais visg likusj gyvenima.

Karty susitikimo projektas

Projekto idéja — suburti skirtingy karty Zmones.
Jaunimas, nuo 16 iki 22 mety amziaus, mokeé
vyresniuosius naudotis kompiuteriu. Jauniems
Zmonéms buvo naudinga i$ besimokanciyjy nors
laikinai tapti mokytojais. Vadovaujami jauny
mokytojy,.11 suaugusiyjy, kuriems buvo virs 50
mety, mokési naudojimosi kompiuteriu ir
internetu pagrindy. Mokymosi aplinka buvo jauki,
laisva, pritaikyta prie besimokanciyjy poreikiy ir

galimybiy.

Bldas mokyti vyresniuosius

Vyresniyjy suaugusiyjy mokymas organizuojamas
atsizvelgiant j jy amziaius ypatumus. Mokymo
tempas létas, visiems suteikiama galimybé
iSbandyti teorines Zinias praktikoje mokymy metu.
Vadovaujantys mokytojai atsakingi uz tai, kad
kiekvienas gauty individualias konsultacijas ir buty
iSlaikomas nuolatinis socialinis kontaktas grupéje.
Besimokantiems sudaroma galimybé daugiau
bendrauti tarpusavyje, organizuojamos ilgesneés

kavos pertraukos.
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Islandija

Vestmannaeyjar  testinio  mokymo(-si)

centras

Vestmannaeyjar centre kvieCiami ir laukiami visi,

kuriems virS 60-ies, pabendrauti prie kavos
puodelio ir susipaZinti su mokymosi galimybémis,
sidlomomis kursy temomis, programomis. 2009
m. Suaugusiyjy Svietimo savaités metu buvo
organizuoti trumpi dviejy dieny naudojimosi
kompiuteriu kursai. Véliau buvo surengti dar vieni
mokymai didesnei grupei. Paklausis yra taip
vadinami ,ISéjimo j pensija“ kursai, kuriy metu
mokoma susidoroti su pokyciais, atsirandanciais
pasitraukus iS aktyvaus darbinio gyvenimo dél
sveikatos problemy, ligy, sumazéjusio darbinio
kravio ir pan. Siekianti negasdinti, o pritraukti
Zmoniy, buvo  pakeistas

daugiau kursy

pavadinimas j ,PokyCiy valdymas“. Taip pat

populiarids naudojimosi skaitmeninémis
kameromis ir mobiliais telefonais kursai tiems,

kam per 60 mety.

Husavik akademinis centras

Pries keletg mety, atlikus nuomoniy tyrimg, buvo
nuspresta organizuoti testiniy paskaity ciklg

dirbantiesiems ir visai bendruomenei apie
senéjimo procesg ir su juo susijusias problemas
bei issukius. Nors dalyviy amzius nebuvo aiskiai
apibréztas, dalyvavo daugiausiai tie, kam vir§ 55
mety. Buvo kalbama apie maitinimasi ir dietas,
socialinio daudimo paslaugas, sveikatg ir ligas —
kaip jy iSvengti mankstinatis ir pan. Paskaitos
buvo labai populiarios — pritauké daug, jvairaus

amziaus klausytojy.



Projektas 50 +

Tai Socialiniy reikaly ministerijos penkeriy mety
projektas, skirtas sustiprinti pagyvenusiy Zmoniy
vaidmenj darbo rinkoje ir apskritai visuomenéje,
skatinat jvairiy grupiy dialogg, siekiant vyresnio
amZiaus Zmoniy integracijos ir gerbuvio.

Projektas skirtas susipazinti su galimomis kliatimis
darbo rinkoje vyresniajame amiziuje.

pastaryjy
pokyciai

Spartus
mety technologiniai—informaciniai

reikalauja naujy darbo jgudziy ir
kvalifikacijy. Jaunimas j darbo rinkg patenka jau
turédamas atnaujintas Zinias ir Siuolaikiskus
gebéjimus, o vyresniems reikia juos atnaujinti, o
kai ko mokytis iS naujo. Jie nuoggstauja, kad
atsilikdami nuo gyvenimo, gali bati greitai pakeisti

jauny Zmoniy.

Taciau vyresniyjy aktyvus dalyvavimas darbo
rinkoje yra labai svarbus dél keleto priezasciy:

* \yresnieji yra puikds darbinés patirties
perdavimo pavyzdziai ir gali bati jaunyjy
mentoriais.

* Jie yra sukaupe konkrecios jstaigos ,istorijg“ ir
patys tape jos dalimi, skyre jai didZigja gyvenimo
dal].

* Vyresnieji gali padéti greiCiau ir be jtampos
jsijungti j darbo kolektyva.

Savo ruoztu, jaunesnieji gali vyresniems padéti
greiCiau jsisavinti naujas technologijas ir neatsilikti
pokyciy,
mokymuose.

nuo drauge dalyvauti jvairiuose
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Kaip darbdaviai ir darbo birza gali paremti pagyvenusiy
Zmoniy dalyvavima darbo rinkoje?

e |vertinti vyresnio amZiaus darbuotojy Zinias ir
jgudZius.

e Padéti darbuotojams jsisavinti naujus darbo budus,
kurie sumazinty jtampa ir padidinty pasitenkinima
darbu.

e Turéti omeny, kad vyresnio amziaus darbuotojai gali
jgyti naujg vaidmenj organizacijoje — mokyti naujus
darbuotojus ir integruoti juos.

e Sudaryti galimybes jiems mokytis kompiuterinio
rastingumo.

e Teikti informacijg apie kursus ir mokymus, kuria
galéty pasinaudoti vyresnio amziaus darbuotojai.;

¢ Bendradarbiaujant su valdzios institucijomis, skatinti
vyresnio amziaus Zmonés dirbti, o darbdavius -
islaikyti vyresnio amZiaus darbuotojus. Tai leis iSvengti
svarbiy Ziniy ir patirties praradimo darbe.

Rutulio stimimas Isafjordur

Rutulio stimimo aikstelé buvo atidaryta 2008 m.
netoli pagyvenusiy Zzmoniy namy Isafjordur. Buvo
jrengta 80 metry jauki aikstelé, kuria naudojosi ne
bet ir Kkiti
bendruomenés nariai. Sia sveikatos programa

tik vyresnio amziaus Zmoneés,

patenkinti visi joje dalyvaujantys.

Projektas , Parama — drabuziai”

Westfjords
rinko megztinius,

Patreksfjordur miestelio regiono

senjorai mezge ir Salikus,

kepures, kojines, antklodes Raudonojo KryZiaus
kuri véliau

organizacijai, juos siunté Afrikos

vaikams. Siuntos buvo labai dailios ir “sSiltos” — ne
tik dél medziagos, bet taip pat ir dél jdéty jausmy.



Lietuva

Pilotiniai projekto kursai  Siuolaikiniy
didaktiky centre

Pilotinio kurso idéja gimé atlikus senjory

mokymosi llkesciy tyrimus. Dauguma jy minéjo
meégstantys skaityti jvairaus pobudzio tekstus,
todél jiems buvo pasillyta mokymo programa

,Pasidalykime skaitymo dziaugsmu”. Mokymy
metu buvo siekiama iSbandyti efektyvaus
skaitymo ir dalijimosi juo strategijas, kuriant

dZiaugsminga, jaukia ir maloniag mokymosi aplinka.
Pilotinis kursas buvo iSbandomas Vilniuje, Sv.
KryZiaus namuose ir Traky Svietimo centre. IS viso
mokymuose dalyvavo 26 senjorai, iS jy — 22
moterys. Dalyviy amzius svyravo nuo 60 iki 79
mety.

Mokymy temos — asmeniné skaitymo verté ir

patirtis, jvairios skaitymo ir dalijimosi juo
strategijos. Mokymy dalyviai dirbo ir individualiai,
ir grupése, pristaté save kaip skaitytojus, teiké
pasitlymus kitiems, rekomendavo bei reklamavo
skaitomas knygas. Senjorai taip pat diskutavo, kaip

sudominti skaitymu jaunus Zmones.

Pilotinis kursas buvo sékmingas, nes pateisino ir

dalyvaujanciyjy ir  organizatoriy Itkescius.

Senjorams patiko mokymy atmosfera, lektoriy
galimybé dalytis

darbas, asmenine patirtimi,

malonus bendravimas ir bendradarbiavimas.

Ateityje jie noréty kursy sveikatos, dvasinio

tobuléjimo, istorijos temomis.

28

Lietuvos pensininky sgjunga , Bociai“

Lietuvos pensininky sajunga ,Bodiai“, jsikdrusi
1991 m., organizuoja klubine veiklg, propaguoja
uZsiémimus pagal pomeégius, saviSvietg, sveika
plétoja savitarpio pagalba, 3alpga,
slaugg, globg ir labdarg, palaiko ir diegia tautines

gyvensena,

tradicijas.

Visuose rajonuose jsteigtos 54 ,,Bociy” bendrijos
vienija apie 41000 nariy. Daugiausiai nariy
sgjunga vienija Kaune, Panevéiyje, Klaipédoje,
Sakiuose bei Vilniuje. Si sajunga 2007 m.
jgyvendino i$ Europos Sajungos struktiriniy fondy
»LPS

kompiuterinio rastingumo ugdymas”. Projektas

finansuojama projekta »BocCiai“ nariy
buvo vykdomas pagal Lietuvos Respublikos 2004—
2006 m. bendrojo programavimo dokumento
(BPD) antrojo prioriteto ,Zmogiskyjy itekliy
plétra“ 2.2 priemone ,,Darbo jégos kompetencijos
ir gebéjimy prisitaikyti prie pokyciy ugdymas“.
Nemokami kompiuterinio rastingumo kursai
,B0oCiy“ nariams buvo suorganizuoti dvideSimtyje
Salies savivaldybiy. Kursuose vyresniojo amziaus
Zmonés buvo mokomi 3-4 kartus per savaite.
Paskaitas skaité patyre pedagogai. Senoliai kursy
metu mokési rasyti, spausdinti, daryti lenteles,
naudotis internetu, gauti ir iSsiysti elektroninius

laiskus.

Gautos kompiuterinio rastingumo teorinés Zinios
ir jgyta praktiné naudojimosi informacinémis




technologijomis  patirtis padidino vyresniojo
amziaus Zmoniy konkurencinguma darbo rinkoje

bei jy socialine integracija.

Projekto metu 1500 ,Bociy” nariy buvo apmokyti
pagal ECDL kompiuterinio rastingumo programa.
Visi kursus isklause dalyviai gavo pazymeéjimus, o
ECDL
patvirtinantj

pageidaujantieji gauti tarptautinj

kompiuterinj rastinguma

pazymeéjima, laiké papildomus egzaminus.

http://www.socmin.It/index.php?2007377022

Socialiné integracija teatro ir muzikos

pagalba mokantis Europos kalby

Sis projektas buvo finansuojamas Europos

vyko VS] ,Savanoriy centras”
2007-2009 m.

projekte dalyvavo Vilniaus miesto senjorai, kurie

Komisijos ir
patalpose. jgyvendinamame
buvo skatinami jsitraukti j aktyvy mokymosi
procesg, dalytis patirtimi ir dométis savo ir kity
Saliy kultira. Projekto tikslas — socialiné
integracija, skatinant motyvacijag mokytis Europos
kalby bei doméjimasi lingvistine bei kultirine
jvairove teatro ir muzikos pagalba. Kiekviena Salis—
partneré iSrinko savo Salies liaudies pasaka ir/arba
liaudies daing. Pagal pasakas buvo rasomos
pjeses, verciamos j angly kalbg ir pagal jas buvo
spektakliai. Vaidmenis

pastatyti tarptautiniai

kiekvienos  Salies  besimokantieji  repetavo
namuose, savo veiksmus nuotoliniu bendravimu

derindami su partneriais.

Tarptautiniai susitikimai prasidéjo nuo dainy
vakaro. Jvairiy tauty dainos buvo dainuojamos
originalo kalba. Kitomis susitikimo dienomis
tarptautinés trupés, susidedancios iS vietiniy ir

atvykusiyjy besimokanciyjy, repetavo ir vaidino
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pjeses. Dalyviai i$ jvairiy Saliy repetavo, vaidino ir

bendravo angliskai, lavindami kalbéjimo,

klausymo ir supratimo jglidzZius.

Mokydamiesi kalbos, dainuodami ir vaidindami,
Zmonés tuo paciu gilino Zinias apie muzikg ir
teatrg. Folkloriné medziaga skatino dometis kity
Saliy istorija, paprociais, tradicijomis ir kultdra.

http://www.jolingva.lt/?_nm_mid=TIN3dOXEQXNNQ3d3&
_nm_lid=0&session=no

Rietavo liaudies teatras

Dirbti kolektyvas pradéjo 1956 m., kai j Rietavo

kultiros namus atéjo reZisierius Steponas

Eigirdas.

Pirmoji dramos biurelio suvaidinta pjesé buvo
Audronasos , Nelaukta viesnia“, pirmasis stambus
,Patriotai“. Kolektyvo

veikalas — P. Vaicitno

dvideSimtmecio proga pastatytas J. Baltusio

,Gieda gaideliai“. 1976 m. Rietavo dramos
suteiktas
Pirmasis jau liaudies teatro pastatymas - Jono

Mackonio ,Ledi Makbet iS Akmenés”.

kolektyvui liaudies teatro vardas.

Rietavo teatras yra ,Zemaicio” prizo laimétojas,

,Kauno rampos”, ,Atspindziy“, kity teatriniy

respublikiniy bei regioniniy Svenciy dalyvis.

Salia suaugusiyjy trupés dirba ir vaiky dramos
studija, kuriai vadovauja Zita Narmontiené. Ji
pries devynerius metus inicijavo graZig ,Teatro
dieny Rietave” Svente, kuri tapo tradicine ir labai
mégiama Rietave.

AnkscCiau repeticijos vykdavo Rietavo kulturos
namuose, o dabar norintieji vaidinti susiburia
Rietavo Oginskiy muziejuje. Repeticijos vyksta

pagal Zmoniy galimybes ir poreikius, jiems
labiausiai prieinamu laiku. Susirenka 20-30
Zmoniy.



sukurta 70
spektakliy, suvaidinta Simtai spektakliy visuose

Stepono Eigirdo iniciatyva yra
Plungés rajono kultGros namuose ir ne viename

Lietuvos mieste ar miestelyje.

Kompiurerinis rastingumas pagyvenusiems
Zzmonéms Takuose

Traky Svietimo centras, jsteigtas 2003 m., per

savo gyvavimo metus sukdré, dalyvavo ar

prisijungé prie jvairiy projekty, kurie padéjo ne tik
Traky rajono gyventojams, bet ir kitiems Lietuvoje
gyvenantiems Zmonéms. Vienas i$ tokiy projekty —
kompiuterinio rastingumo mokymai kaimo
gyventojams. Projektas jgyvendintas Elektrény,
Birstono, Traky rajono, Sirvinty rajono ir
KaiSiadoriy rajono savivaldybése ir skirtas Siy
savivaldybiy gyventojy kompiuteriniam
didinti.

svyravo nuo 16 iki 64 mety. Mokymy trukmeé — 32

rastingumui Mokymy dalyviy amzius
akademinés valandos. ISklausiusiems §j kursg buvo
iSduoti ECDL pazyméjimai. Traky rajone atsirado
nemazai norinciyjy tobulinti savo Zinias ar iSmokti
naudotis kompiuteriu ir jvairiomis
kompiuterinémis programomis. Daugiau nei pusé
kursuose (150)

i$ panorusiy dalyvauti buvo

vyresnio amZziaus Zmones.

Taip pat vienas iS itin sékmingy projekty —
mokymai Traky rajono savivaldybés jstaigy ir
administracijos darbuotojams, vykdyti 2006-2008
m. Traky Svietimo centro patalpose jie mokesi
pagal 5 programas: savivaldybés plétros, viesojo
administravimo, socialiniy gebéjimy, darbo su
kompiuteriu jgldZiy, uzsienio kalby. Vienas asmuo

galéjo dalyvauti ne daugiau kaip trijose
programose. Kiekvienai mokymy programai
pagrindiniai atrankos kriterijai buvo mokymo

temos aktualumas ir svarba einant pareigas.

Kvalifikacijos kélimo pazyméjimus gavo apie 400
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darbuotojy, i$ kuriy daugiau nei pusé buvo 55-
eriy ir vyresnio amziaus Zmones.

Dalyvaudami  savivaldybés plétros mokymo
programoje darbuotojai sukuré Traky rajono vizijg
iki 2015 m. Angly ir vokieCiy kalbos kursuose
pagal

UZsienio kalby mokymo

kiekvienas buvo apmokomas atskirg
uzsienio kalbos lygj.
programos rezultatas — j angly ir vokieciy kalbas
iSversta internetinio

savivaldybés puslapio

www.trakai.lt informacija, aktuali uZsienie¢iams.

Kompiuteriniy jgudZiy programa sudaré 2 kryptys:

kompiuterinio rastingumo mokymai, siekiant
gauti Europos kompiuterio vartotojo pazymeéjimag

ir maketavimo mokymai.

Vienas dar tik iS pradedamy jgyvendinti projekty —
“] besimokancig informacine visuomene”, kurj
parengé Traky rajono savivaldybés biudzetiné
jstaiga Svietimo centras. Programa skirta rajono
mokytojams ir

mokytojams, profesijos

déstytojams, norint jiems sudaryti palankias

mokymuisi visg gyvenimg saglygas. Jgyvendinant
tikslus ir uZdavinius, bus

projekto rajone

tobulinimo
angly
andragogikos

vykdomos Sios kvalifikacijos

programos: kompiuterinio rastingumo,

kalbos, ekonomikos, verslumo,

pagrindy, darbas su specialiyjy poreikiy ir
nejgaliaisiais vaikais, ,iSkritusiais” i$ bendrojo
mokymo sistemos mokiniais. Projektas
jgyvendinamas Trakuose, Lentvario mieste bei
Traky rajono gyvenvietése: AukStadvaryje,
Onuskyje, Rudiskése, Paluknyje. Tikimasi, kad
projekto jgyvendinimo metu naujy Ziniy,

gebéjimy, jgudziy jgis 610 rajono pedagogy. IS jy
daugiau nei pusé — vyresnio amziaus mokytojai.



Pakruojo pagyvenusiy Zmoniy klubas

,Sidabriné gija“

Pakruojo mieste yra jsiklires pagyvenusiy Zmoniy
klubas ,Sidabriné gija“, savo veiklg pradéjes 1996
m. Siuo metu jame yra 82 nariai, atvykstantys ne
tik i Pakruojo miesto, bet ir i rajono kaimuy.
Klube lankosi senjorai nuo 60 mety, vyriausia naré
— 82 mety. Senjorai renkasi kartg per meénesj
kultlros namuose, Pakruojo senitnijos saléje arba
Pakruojo motery draugijos ,Seklycig” patalpose.
Susitikimai vyksta 7-8 kartus per metus. Vyksta
SvieCiamojo pobudZio paskaitos, kurias veda
gydytojai, notarai, SODROS, Socialinés riupybos
Klube
kompozitoriai,

literatai,
Klubo
lektoriy—praktiky

lankeési ir
knygy
patinka

specialistai. rajono

poetai, leidéjai.
nariams labiausiai
pokalbiai, pagrjsti pavyzdZiais, o ne teorija. Temas
paskaitoms pasirenka patys klubo nariai — mety
pradzioje aptaria, kokios yra aktualios problemos,

sudaro paskaity plang ir dirba pagal jj.

Klubo nariai bendrauja su Vilniaus ir Siauliy
miesty, Kédainiy, Joniskio, Ukmergés, Anyksciy
senjory klubais, taip pat su Linkuvos pagyvenusiy
Zmoniy klubu ,Pabikime kartu“, Balsiy kaimo
,Sviesuoliy“ klubu, Baisogalos senjorais.

“Sidabrinés gijos” senjorai kartg per metus

iSvyksta j ekskursijas, yra aplanke Nidg, Trakus,

parka,
Mosédj, Palangg. ISvyky metu jie ne tik aplanko

Ignalinos nacionalinj Panemuneés pilis,
Zymias vietoves, bet ir stengiasi kuo daugiau
suZinoti apie jas.

Senjorai taip pat draugauja su darZelio ,Sauluté”

auklétiniais, organizuoja talkas, rengia

Tarptautinés pagyvenusiy Zmoniy  dienos

paminéjimg, Kalédines, Velykines vakarones, kuriy
metu prisimena senoveés lietuviy paprocius.
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Skaitymo pamokos Veisiejy socialinés

globos namuose

Veisiejy socialinés globos namy darbuotojams ir
gyventojams, kuriy daugumai jau virs 60-ties, kilo
idéja pasidalyti skaitymo patirtimi ir aptarti
meégiamas knygas. Gyventojai karta per savaite
renkasi svetainéje ir popietémis skaito mégstamas
knygas, skaito kitiems, dalijasi savo mintimis apie
perskaitytus tekstus, diskutuoja. DaZniausiai
renkasi 10—12 Zmoniy grupé; sunkiau judantiems
padeda socialiniai darbuotojai. Kartais globos
namy darbuotojai skaito visai grupei, taciau
dazZniausiai seneliai skaito vieni kitiems. Turintys
regéjimo sutrikimy, pasakoja ir klausosi kity.
Kiekvienas turi galimybe kdrybiskai ir prasmingai

praleisti laikg malonioje aplinkoje.

Sventojo KryZiaus namai

Sv. Kryziaus namai Vilniuje, kuriuos jsteige ir
globoja Marijos Nekaltojo Prasidéjimo vargdienés
seserys, j bendraminciy grupes kvieéia burtis
senjorus — pensinio amZiaus Zzmones, kurie, baige
aktyvy savo gyvenimo periodg, dar nesijaucia
sudéje ginkly ir tikisi bei moka $j brandy gyvenimo
papuosti grazia bendryste,

tarpsnj naujais

gebéjimais, miela bendraminciy draugija.

Grupéms vadovauja socialiné darbuotoja, teologé.
Programa yra laisva, lankytojams nereikia prisiimti
jokiy nuolatiniy jsipareigojimy.



Kiekvienas susitikimas yra vis kitoks, atsizvelgiama
j visy poreikius, pageidavimus. Pirmoji programos
dalis — vadinamieji dvasiniai pokalbiai jvairiais
tikéjimo klausimais. Kartais senoliai dalyvauja
bendroje maldoje. Po Sios dalies dar yra skiriamas
laikas laisvam bendravimui prie arbatos puodelio.
Kita programos dalis — tris kartus per savaite
vykstantys kompiuteriniai kursai, kuriy tikslas —
suteikti grupiy
rastingumo pagrindus,

dalyviams kompiuterinio
nes vyresnio amziaus
Zmoneés tuo labai domisi, Sie jgudziai neabejotinai
yra reikalingi, bet daZniausiai senjorai neturi
galimybés iSmokti to patys. Senoliai mokomi
paprasCiausiy dalyky — naudotis Word programa,
internetu. Paskui Sv. KryZiaus namai suteikia

galimybe naudotis internetu, kai jiems to prireikia.

Sv. Kryziaus namai taip pat rengia prancizy ir
vokieciy kalbos kursus. Juos veda vienas i$ senjory
— buves déstytojas, kuris su malonumu
savanoriskai pamoko kitus senjorus kalby. Siuos

kursus daugelis taip pat lanko labai noriai.

http://www.bernardinai.lt/straipsnis/2005-11-08-
senatves-slenkstis-kad-nesijustumete-vienisi/30158

Norvegija

Vairuok 65—eriy ir daugiau

Tai mokymo programa vyresniems nei 60 mety

amZiaus  asmenims, norintiems  atnaujinti

vairavimo Zinias ir jgudZius. Daugelis vyresnio
amziaus Zmoniy jauciasi nesaugiai keliuose, todél
mokymais siekiama jiems padéti jgyti pasitikéjimo
tiek vairuojant, tiek judant pésciomis. Si populiari
programa remiama

Norvegijos vieSyjy keliy

administracijos. Programos pagrindg sudaro

teoriniai kursai, taciau norintieji turi galimybe ir
pasipraktikuoti.
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kad
nesirengiama atimti vairavimo pazymeéjimuy, jei jie

Programoje pabréziama, i$ dalyvaujanciy
mokymy metu suklysty. Automobilis yra labai

svarbi  susisiekimo priemoné vyresniajame
amziuje. Jis suteikia laisve spresti, kur, su kuo ir
kaip praleisti laisvalaikj, kur nuvaZiuoti ir k3
pamatyti. Tai ypac svarbu Siais laikais, kai Seimos
nariai nutole vieni nuo kity ir negali daznai vienas
kito aplankyti, o taip pat ir pagrindiniai prekybos

centrai yra jrengti nuosaliau nuo miesty centry.

»Seniornett” — senjory tinklas

,Senjory  tinklas“ —  tai  nevyriausybiné

organizacija, siekianti jtraukti vyresniuosius |

elektroninio pasaulio tinklg, padéti naudotis
kompiuteriu ir internetu. Organizacijos veikla ne
tik skirta pagyvenusiems Zmonéms, bet yra jy
paciy ir administruojama. Joje dirba savanoriai.
Organizacijos darbg remia vyriausybé, B. Geitso
fondas, telekomunikacijy kompanijos ir keletas
nevyriausybiniy organizacijy. Veikia 75 regioniniai
mokymo centrai—klubai, kuriuose susitinkama,
bendraujama, mokomasi, dalijamasi Ziniomis ir
patirtimi. “Seniornett” yra Suaugusiyjy asociacijos

narys.

Treciojo amZziaus universitetas

Kaip ir kitose Salyse, tai labai populiari

organizacija Norvegijoje. Salyje veikia 80 vietiniy
grupiy, »U3A”,
,Pensininky ,Pensininky

pasivadinusiy jvairiais vardais:
akademija”,
universitetas”, ,Senjory universitetas”, ,Testinio
mokymosi akademija” ir kt. Visy Siy organizacijy
misija — bati apsikeitimo Ziniomis ir socialiniy
kontakty forumu. To siekiama organizuojant



paskaitas aktualiomis mokslo, kultlros temomis,
Veiklos
programas rengia vietiniai komitetai. Kai kurios

keliones po Norvegijag ir kitas 3alis.
organizacijos yra Liaudies universitety dalis, kai
kurios — nepriklausomos. Nariais gali tapti visi
pageidaujantys, paprastai tai blina Zmonés virs 60
mety amZiaus. Pasitaiko atvejy, kai dél lektoriy
populiarumo, didelio dalyvaujandiyjy skaiciaus,
norintiems jsijungti j organizacijos veiklg, tenka
kurj laikg tenkintis kandidaty j organizacijos nariu
statusu.

Senjory centrai

Senjory centrai — tai integrali savivaldybiy
socialinés rapybos sistemos dalis. Kartais jie yra
remiami

tokiy savanorisky organizacijy kaip

Raudonasis  KryzZius, = Norvegijos sveikatos
asociacija ir kt. Centry tikslas — socialinés atskirties
prevencija ir fizinés bei psichinés senjory sveikatos
palaikymas. Centre teikiama informacija apie
socialine pagalbg, kitas paslaugas, o taip pat ir

neformaliai bendraujama tarpusavyje.

Galima isgerti kavos, paskaityti laikrascius,
nusipirkti pietus ir parsinesti namo, taip pat
dalyvauti organizuotose veiklose (rankdarbiai,
Sachmatai, bridzas, liaudies Sokiai, joga, pilatesas,
pasivaiksciojimai lauke, ekskursijos ir kt.). Taip pat
yra organizuojami atskiri uZsiémimai vyrams ir
moterims. Kadangi centrai veikia lokaliai, tai labai
svarbu Zmonéms, norintiems mokytis ir turiningai
leisti laisvalaikj, bet negalintiems wvykti toli nuo
namy. Centry lankytojy amzius — nuo 60 iki 90

mety.
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Norsk Senter for Seniorutvikling centras

Tai mokymo centras, inicijuotas dany liaudies
aukstesniosios mokyklos ir jsteigtas 1979 m.
Norvegijos motery sveikatos asociacijos ir
Norvegijos sveikatos asociacijos iniciatyva. Jo
veiklos pradzZia — tai finansinés paramos teikimas
atostogauti del lésy
2000

kiekvienais metais dalyvauja centro veiklose, jy

negalintiems stygiaus.

Daugiau nei senjory iS visos Salies

mokymus daznai remia darbdaviai. Senjorai

dalyvauja 3-5 dieny kursuose ,Pasirengimas
pensijai ir gyvenimui senyvame amiZiuje“. Kursy
temos — finansinis, pensijinis draudimas,
maitinimasis ir dietos, fizinis aktyvumas ir kt.
taip pat

savivaldybéms, senjory taryboms.

Centras siillo  savo paslaugas




Pilotiniai kursai projekto salyse

Mokymasis tai ne pasirengimas gyvenimui, tai pats gyvenimas

Menntun er ekki undirbUningur fyrir lifi . Hon er |ifi sjalft

islandy posakis



Projekto metu kiekviena partneriné organizacija
kiré, planavo, reklamavo ir organizavo kursus,
kurie buvo parengti atsizvelgiant | tyrimy
duomenis bei senjory pageidavimus. Pateikiame

trumpus jy aprasymus

Word programos pagrindai
senjorams, Norvegija

Mokymuose dalyvavo 8 senjorés moterys. Amzius
— nuo 50 iki 79 mety. Kursai buvo reklamuojami
organizacijos tinklapyje, laikrastyje, kai kurie apie
juos suZinojo is draugy.

Mokymai vyko Oslo Liaudies universitete dienos
metu. Atvykti buvo labai patogu, nes universiteto
patalpos yra centre, vaZiuoja autobusai, tramvajai.
Mokymy vietos patogumas buvo viena i$ kursy
pasirinkimo salygy, paminéty senjory apklausose.

Kursuose nebuvo daug dalyviy, lektorius
skirti

dalyviui ir jvertinti jy pazanga. IS patirties Zinoma,

nes

noréjo individualy démesj kiekvienam

kad svarbu ,nepamesti“ né vieno, nes démesio
trdkumas maZina motyvacijag toliau dalyvauti
mokymuose. Tai ypac svarbu mokant naujy
informaciniy technologijy. Kaip parodé vertinimai,
tai i$ tikryjy buvo labai svarbi Siy kursy sékmeés
sglyga. Dalyviai dZiaugési skiriamu démesiu, aiskiu
kurso pradzioje, létu

pristatymu tempu,

profesionaliu  mokytoju. Mokytojas tai pat

dZiaugeési grupe, nes dirbti buvo nesunku, dalyviai
buvo pozityviai nusiteike,

motyvuoti ir pilni

entuziazmo. Vyresniyjy auditorija yra labai Silta ir

sociali.

Dalyviai pazyméjo, kad jiems patiko geras
bendravimas ir santykiai tarp mokytojo ir
besimokanciyjy; mokytojas buvo jkvepiantis,

motyvuojantis, kantrus.
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Mokymy tikslas — iSmokti Word programos
pagrindy malonioje darbinéje aplinkoje — buvo
sékmingai pasiektas. Dalyviai taip pat noréty
internetu bei

mokytis naudotis nuotrauky ir

paveiksly redagavimo.

Karty palikimas, Islandija

Tyrimo rezultatai parodé, kad senjorai tikisi ne tik
jdomiy, bet ir naudingy kursy. Kas tai galéty bati
be kelioniy, kurios paprastai patenkina visy
lokesCius? Gerai pagalvojus, gimé idéja iSmokyti
vyresniuosius uzrasinéti savo atsiminimus, kad jais
galéty pasidalyti su jaunesniais, kad atsiminimai
iSlikty ateinancioms kartoms. Taip atsirado kursas
y,Karty palikimas“. Mokymuose dalyvavo 12
asmeny — 4 vyrai ir 8 moterys. Anksciau jie
nebuvo dalyvave mokymuose ir tai jiems buvo
nauja patirtis. Todél noréta jiems sukurti ypac
jaukia mokymosi aplinkg, kurioje daug Sviesos,
ramu, patogu dirbti, visg laikg galima jsipilti kavos
ir gauti uzkandziy, pabendrauti ir darbo, ir
pertrauky metu. Centro darbuotojai pertrauky
metu dalyviy,

taip pat prisijungdavo prie

teiraudavosi, kaip jiems sekasi.

Kursy tikslas — iSmokyti jvairiais bldais uzrasyti
savo prisiminimus, gyvenimo istorijas — kaip
biografijas, atsiminimus, esé, publicistikg ir pan.
Kursy metu taip pat buvo mokoma naudotis
papildomais S$altiniais, dokumentuoti medziagas,
naudotis kompiuterio Word programa. Jdomu tai,
kad tuos pacius jvykius skirtingi Zmonés skirtingai
prisimena ir interpretuoja.

Kursas buvo labai sékmingas, puikiai jvertintas
visy dalyviy ir mokytojos. Ji dziaugési aktyvia,
grupe.

tobulinti
programg, panaudojant dalyviy atsiminimus,

motyvuota ir  draugiska Dalyviy

entuziazmas paakino tolau kursy



uzrasus radijo laidoms ar tiesiog jrasant j audio
priemones. Sukaupta medZiaga yra saugoma
kad bet

pasinaudoti visi norintys.

archyve, kuriuo metu ja galéty

Dalyviai dziaugeési ne tik paciais mokymais, bet ir
tarpusavio bendravimu bendraamziy grupéje.
Centrui buvo puiki galimybeé iSbandyti kazka naujo,
sukurti naujg produkta. O taip pat ir pritraukti
daugiau kursy dalyviy bei patiems pasimokyti is jy.

Susipazinimas su interneto
galimybémis, Suomija

Kurso tikslas — susipazinti su interneto

panaudojimo  galimybémis, tokiomis, kaip
pavyzdziui Skaipas, internetiné televizija, Zaidimai,
nuotolinis mokymasis. Buvo organizuoti kursai 10

dalyviy, siekiant kuo individualesnio mokymo.

Organizatoriai noréjo, kad grupe sudaryty
vyresnio amfZziaus Zmoneés, jau turintys T
pradmenis.

Buvo numatyti 5 uzsiémimai, nes apklausa parode,
kad Zmonés nenori dalyvauti ilgai trunkanciuos
kursuose. Mokymai vyko organizacijos patalpose
buvo reklamuoti iSsiunciant

Ikaalinene. Kursai

asmenines pakvietimo korteles asmenims s
tikslinés grupés, turinCius kompiuteriniy Ziniy
Tokia

sékminga, nes grupé buvo lengvai surinkta (s€kmeé

pagrindus. kursy reklama pasirodé
ne visada garantuota, nes mieste yra tik apie 7000
gyventojy ir senjorams sitloma daug jvairiy

uzsiémimuy).

Grupéje buvo lygiai vyry ir motery (5+5) — tai
statistika kad
moterys daZniau nei vyrai dalyvauja mokymuose.

truputj nustebino, nes rodo,
Dalyviy amziaus skirtumas buvo gana didelis. 38
proc. dalyviy buvo 70-74 mety, 25 proc. — 60—64

mety. Dauguma dalyviy dalyvavo visuose
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uzsiemimuose. Pagrindiné  mokytoja  buvo

vadinama turore, nes ji priklausé tai paciai
tikslinei grupei — jai buvo 58-eri. Socialinés media
jaunesné déstytoja. 63
kad jos abi dirbo

puikiai. Viena i$ kurso naujoviy buvo ta, kad

uzsiémimus vedeé

procentai dalyviy nurodé,

déstytoja (arba tutoré) nedavé dalyviams jokios
spausdintos mokymo medziagos, visa reikiama
informacija buvo imama is Interneto. Dauguma
(75 proc.) besimokanciyjy nurodé, kad tai buvo
gerai. Atsakymas galéjo buti Siek tiek kitoks, jei
besimokantieji buty buve pradedantieji.

UZsiémimai vyko po piety, nuo 13.00 iki 15.30. 7
asmenys tokj uzsiémimo laika (taip pat ir patalpas
bei jrangg) jvertino gerai arba labai gerai. E-
mokymasis buvo jdomus daugumai
besimokanciyjy ir atitiko jy poreikius. Dauguma
respondenty mano, kad galés panaudoti jgytas

Zinias.

Besimokantiesiems patiko mokymasis drauge, jie
bet ir
naudinga. Jie jauté galintys kaskart iSmokti kazko

galvoja, kad tai buvo ne tik smagu,
naujo iS savo kolegy ir dél to mokymasis buvo
jvairiapusis. Taip pat buvo paminéta, kad toks
mokymosi budas turi buti tesiamas ir plétojamas,
bati
remiama vyriausybés (pavyzdZiui taikant nuolaidy

mokymasis kartu turi »pilietiné  teisé”,

lengvatas).

Déstytojos nuomone, visi dalyviai doméjosi IT,

turéjo teigiamg poZilrj j mokymasi, grupés

dinamika buvo gera. Besimokantieji teigiamai
jvertino mokymosi bendradarbiaujant idéjg. Nors
dalyviy IT Zinios buvo nevienodo lygio, jie visg
laikg vienas kitam padéjo. Tai, kad dauguma
dalyviy jau buvo pazjstami, taip pat skatino
bendradarbiavima. Yra daug lengviau paprasyti
pagalbos i$ draugo. Dalyviai netgi ne kursy metu
sisisiekdavo per Skaipg, taigi grupés dinamika
veike i$ tiesy. Galima teigti, kad dauguma Zmoniy,



dalyvaujanciy kursuose apskritai gyvenime yra
socialus ir aktyvus.Kavos pertraukos taip pat buvo
paminétos kaip teigiamas kursy dalykas. Po
baigiamojo kurso jvertinimo dalyviy buvo
teirautasi, kokie kiti kursai bty jiems jdomds.
Dauguma respondenty domeéjosi IT mokymais,
paminéjo specialias programas, tokias kaip
geneologijos. Pagidaujamy kursy sagrase taip pat
buvo fizinis lavinimas senjorams. Kazkas
pazymeéjo, kad tikty bet kokie mokymai,
organizuoti su ,sveiku protu”. Tikriausiai turéta
omeny praktinis kursy pobudis.

Skaitykime ir dalykimés
skaitymo dziaugsmu,
Lietuva

Mokymai ,Skaitykime ir dalykimés skaitymo
dziaugsmu“ vyko Sv. Kryziaus namuose Vilniuje ir
Traky Svietimo centre. Mokymuose dalyvavo 26
senjorai (12 Vilniuje ir 14 Trakuose) nuo 50 iki 80
mety. Kursy tikslas — paskatinti dalyvius dalytis
skaitymo patirtimi, jspUdziais, iSbandyti jvairius
perskaityty teksty pristatymo baddus ir skaitymo
strategijas.

Dalyviai apie mokymus suZinojo iS draugy,
paZzjstamy, internete ir jstaigose, kur vyko
mokymai.

Lektoré pirma karta dirbo su pagyvenusiy Zmoniy
grupe, todél skyré daug laiko pasirengimui
(planavimui, medzZiagos paieskai). Mokymy metu
ji nesusiddré su jokiomis problemomis, iSskyrus
laiko valdyma, nes senjorams patiko Sneketi,
bendrauti ir dalytis jspudziais. Pasak lektorés,
dalyviai buvo maloniai nustebinti, kad galima dar
ka nors nauja suzinoti apie literatlirg, skaityma. I3
pradziy senjorai mané, kad seminaro metu bus
mokoma skaityti ir tai jiems atrodé neaktualu.

Mokymy metu dalyviams labiausiai patiko
iSsakytos  mintys, diskusijos, bendravimas,
dalijimasis nuomonémis ir patirtimi,
betarpiSkumas, medzZiagos iSdéstymas ir lektorés
profesionalumas, taktiSkumas, nuoSirdumas ir
nuoseklumas. Taip pat dalyviai liko patenkinti ir
medZiagos kokybe ir kiekiu, bei mokymy
organizavimu. Mokymai atitiko dalyviy lukescius.
Dalyviai turéjo vos vieng pasitlymg, kg galima
bity keisti, vykdant panasius mokymus ateityje —
geriau apgalvoti, kaip pristatyti mokymus
senjorams.

Lektorei, dirbant su Siomis grupémis buvo
sunkiausia suderinti gana skirtingus senjory
interesus, bei moderuoti diskusijas, kad visi spéty
pasidalynti svarbiausiomis mintimis.

Abi grupés, nors mokymy tema ta pati, buvo labai
skirtingos, skyreési dalyviy interesai ir gyvenimiska
patirtis, doméjimosi sferos. Galima baty daryti
prielaidg, kad sostinés gyventojai senjorai labiau
linke dométis dvasinémis temomis, o kaimo
vietovés senjorai — sveikatingumo, politikos ir
kitomis temomis. Tai gali bati priezastis to, kad
sostinés  senjory visuomeninis  uZimtumas
didesnis.

Senjorai noréty mokytis, todél juos domina
panasis j Siuos mokymai sveikatingumo, istorijos,
dvasinio tobuléjimo, bendravimo gebéjimy
lavinimo, istorijos, politikos bei mokslo pasiekimy,
paaugly aukléjimo temomis.




Priedas

Gyveni ir mokaisi

®ppia ik a kaikki

suomiy ir lietuviy posakis



KLAUSIMYNAS

Mieli respondentai,

Sis klausimynas yra dalis 2008—2010 m. jgyvendinamo projekto , Vyresnieji +: “auksiniai” senjory mokymosi pavyzdziai“.
Projektu siekiama apklausti vyresniojo amZiaus besimokancius suaugusiuosius, suZinoti jy mokymosi motyvacija,
meégstamas mokymosi formas, doméjimosi sritis. Projekto metu surinkta medziaga bus apibendrinta ir paskelbta
metodinéje priemonéje suaugusiyjy Svietimo organizatoriams ir vykdytojams.

Anketa yra anoniminé, todél tikimés nuoSirdziy atsakymuy.
Jasy lytis:

vyras
moteris

oor

Jlsy amiZius:
55-59
60-64
65-69
virs 70

goooe

Jasy iSsilavinimas:

pradinis

vidurinis

universitetinis / neuniversitetinis
kita (jrasykite)

oooow

Jis esate (ir kaip ilgai?):
dirbantis

pensininkas

bedarbis

kita (jrasykite)

gooo#s

Gyvenate:
mieste
miestelyje / kaime

oo

Labiausiai mégstate (galite pazyméti ne vieng varianta):
teatra

king

koncertus

keliones

uzsiémimus gamtoje

dalyvauti kursuose

skaityti

diskutuoti

klausytis kity

oooooooooe
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o

oooo®e

ooooe

poooooooooois

oooog

Kaip mégstate mokytis?

vienas (-a):

[ nuotoliniu badu

[ skaitant

[] televizijos, radijo, CD pagalba, internetu
L] kita

(jrasykite)

kartu su kitais Zmonémis:

[J kursuose / mokymuose

[ dalyvaujant jvairiose organizacijose (senjory sgjungose ir pan.)
[] darbe

[ saviSvietos bareliuose

[] jvairiuose klubuose

[ su grupe ar draugais

[ kita

(jrasykite)

Kada mokotés?:
per atostogas
savaitgalj
vakare

dienos metu

Meégstate mokytis:
darbo vietoje
namie

mokykloje

kitur

(jrasykite)

Norétumeéte mokytis apie (pazymeékite daugiausia 3 variantus):
kalbas

estetinius dalykus ir amatus/ranky darbus

humanitarinius mokslus, filosofijg ir etikg

socialinius mokslus

vadybg ir organizavima

verslg ir kompiuterines technologijas

sveikatg, visuomene ir sportg

transportg ir komunikacija

mokslo, pramoneés ir technikos dalykus

gamtos istekliy vadybg, ekologija, aplinkos apsaugg ir poilsj gamtoje
prekes ir paslaugas

kita

(jrasykite)

Dazniausiai apie kursus / mokymus Jis suZinote i$:
skelbimy laikrastyje

skelbimy radijuje/televizijoje

skelbimy / pristatymy darbo vietoje

draugy
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interneto
plakaty
kita
(jrasykite)

oogd

Kada paskutinj kartg dalyvavote kursuose / mokymuose?
maZiau nei pries 12 ménesiy

pries 1-3 metus

daugiau nei pries 3 metus

ooog

Ar ketinate dar dalyvauti kursuose / mokymuose?
taip (jei pasirinkote §j variantg, pereikite prie 15 klausimo)
ne (jei pasirinkote $j variantg, pereikite prie 14 klausimo)

oog

14. Kaip manote, kokios yra pagrindinés kliatys dalyvauti kursuose / mokymuose?
Pasirinkite 3 prieZastis ir suzymeékite 1, 2 ir 3. Numeriu 1 pazyméta kliltis yra pati
svarbiausia.

neturiu laiko

per brangu

man nejdomu / nieko naudingo negaunu i$ mokymy

mano gyvenamojoje vietovéje néra organizuojama daug kursy / mokymy

esu per senas(-a) mokytis

neigiamas mano bendradarbiy/ darbdaviy/ Seimos pozilris

sudétinga nuvykti iki kursy / mokymy organizavimo vietos

neturiu informacijos apie kursus / mokymus

kita

(jrasykite)

OoOooOooOoond

=
b

Kaip manote, kokia pagrindiné paskata lankyti kursus / mokymus?
Pasirinkite 3 variantus ir pazymékite 1, 2 ir 3. Numeriu 1 paZzyméta paskata pati
svarbiausia.

galiu lankyti kursus / mokymus darbo valandomis

gausiu didesnj atlyginima uzbaiges tam tikrus kursus / mokymus
kursai / mokymai yra nemokami / pigis

gaunu dalyvavimo kursuose / mokymuose pazyméjima

kursai / mokymai man naudingi

kursai / mokymai man jdomas

didelis bendradarbiy/ darbdaviy / Sseimos palaikymas

galimybé susipaZzinti su tais pacCiais dalykais besidominciais Zzmonémis
kita

(jrasykite)

OoOooOooOoon

Dékojame uz atsakymus!
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